1 i$ SOZLESMELERI

2019 YILI KAMU T¢
A PROTOKOL.[

CERCEVE ANI,

¢ olan Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmelerinin
retld bulundugu ve yetki aldign igyerlerine
alinarak sonuglandirilmalan kabul edilmis ve

_ Yiiriirliik baglangig tarihleri 2019 Yl W
(TURK-IS Konfederasyonuna tiye sendikalarn &
iliskin olarak) asagida belirtilen esaslar g8z dnilne

ishbu protokol dilzenlenerek 12/08/2019 tarihinde imza alting alinmistir,

I- IVILESTIRME

Toplu iy sézleymelerinin yriirlik baglangig tarihinde ayhk brit giplak teretleri; 3.500
TL’nin altnda olan isgilerin ayhik briit ¢iplak dcretlerine 3.500 T1. yi gegmemcek Gzere 150 TL/Ay
tyilestirme yaplacakur. Gunlilk icret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik {icret sisteminde 225'¢

bsltnmek ve bulunan rakamlar kurug kiisurati 5 ve (izerinde isc tama iblag edilmek  suretiyle

toplu i sézlesmelerine yazilacakur. (Ornek: 150 T1.'lik rakam; gfinliik {icret sisteminde 5,00 TL,
saatlik tcret sisteminde 0.67 TI. olarak vazilacaktir,)

I-UCRET ZAMLARI

a) Birinci Yil Birinci Al Ay Zammu:

Isgilerin (1.) fikradaki iyilegtirme yapildiktan sonra, toplu is sézlesmesinin yiiriirliik
baglangi¢ tarihindeki (aylik/giinlitk/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, yiiriirliik baslangig tarihinden
gegerh olmak fizere birinci alti ay igin %8 (sekiz) oramnda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zamma:
Isgilerin birinci yil  birinci  alu ayimun son giiniindeki briit ¢iplak ({icretlerine,
(ayhik/gtinltik/saatlik) ikinci alti ayimn birinci gtiniinden gegerli olmak iizere %4 (dért) oraninda

zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye
Geneli Aralik 2019 indeks sayisinin, Haziran 2019 indeks sayisina gore de@isim oramimin %4
(d6rt) agmas: halinde agan kismin tamama, ikinci yil birinci alti ay {icret zammi oranina ilave
edileccktir. (Bu &rnek yiirtirliik baglangici 01.01.2019 tarihi olan toplu is sézlesmeleri igin
yapilmigtir. Birinci yilin ikincei alu ayinda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu is
sbzlesmesinin ylrlrltik baglangig tarihi dikkate ahnmak suretiyle is bu démege uygun bigimde
Tarkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlan Tirkive Geneli indeks

sayisindaki alti ayhk degisim oranina gdre belirlenecektir).

c) likinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:
Isgilerin toplu iy sbzlegmesinin  birinci yil ikinci alu aymn son giniindeki
(aylik/glinlik/saatlik } briit giplak ticretlerine, ikinci yil birinci alti ayinin birinei giiniinden gegerli
olmak iizere %3 (ii¢) oraninda zam yapilacakuir.
Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Titketici Fivatlan Tirkiye
Geneli Haziran 2020 indcks sayisinin, Aralik 2019 indeks sayisina gére degisim oraninin %3 (ii¢)
asmasi halinde agan kisnun tamamu, ikinci yi1l ikinci alti ay Qicret zammi oranina ilave edilecektir.

(Bu 6rnek yiiriirliik baglangici 01.01.2019 tarihi olan toplu is s6zlegmeleri i¢in yapilmistir. fkinci
yilin birinci altt ayinda gergeklesecek enflasyon orami; her toplu is stzlesmesinin yiiriirlitk
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baglangig tarihi dikkate almmak suretiyle iy bu drnege uygun bigimde Turkiye Istatistik
Kurumunun 2003100 Temel Yilh Tiketici Fiyatlan Tirkiye Geneli indeks sayisindaki alu ayhk

degisim oranina gdre belirlenecektir).

d) ikinci Yl ikinci Alts Ay Zammu:

Isgilerin toplu is sozlegmesinin ikinci yil birinci alt aymun son glntndeki
(aylik/gtinliik/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, ikinci yil ikinci alu ayiin birinci gtintinden gegerli
olmak {izere %3 (ii¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Ttketici Fiyatlan Tarkiye
Geneli Arahk 2020 indeks sayvisimin, Haziran 2020 indeks sayisina gore degisim oranminin %3 (Ug)
agmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci y1l ikinci alti ayimin son giinitindeki {icrete takip eden
aym birinci giliniinden gegerli olmak {izere ilave edilecektir. (Bu &rnek yiriirliik baglangici
01.01.2019 1arihi olan toplu is sozlesmeleri i¢in yapilnustr. Ikinci yilin ikinci alu ayinda
gergeklesecek enflasyon orami; her toplu ig sdzlesmesinin yiiriirliik baglangig tarihi dikkate
alinmak suretiyle is bu dmege uygun bigimde Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel
Yilh Tiiketici Fiyatlan Tirkiye Gencli indeks sayisindaki alti aylik degigim oranina goére

belirlenecektir).

NOT: Yukarida belirlenen zam oranlan her toplu is sézlegmesinin madde metni esas
alinarak ditzenlenecektir.

1- MAKTU ODEMELER

Toplu ig s6zlesmelerinde yer alan maktu ddemeler ({icrete bagl olmayan Sdemeler;
dogum, 6liim, evlenme ve yol yardimlan, birlestirilmig sosyal yardim, giyim yardimu ile prim,
tazminat, yemek, ek 8deme vb. 8demeler) toplu is sbzlesmelerinin {icret zamlan oraninda ve

ticretin zamlandig tarih itibariyla artinlarak 6denecektir.

2- YETKIi UYUSMAZLIGI DEVAM EDEN iSYERLERI

Yetki uyusmazhii devam eden isyerlerinde galigsan isgilere igbu “Cergeve Anlagma
Protokolii” ile belirlenen iicret zamlari, avans niteliinde uygulamr. Imzalanacak olan toplu is

sozlesmesi farklarindan mahsup edilir.
3- ISYERINE/ISLETMEYE OZGU SORUNLAR

Isletme veya igyerine 6zgii sorunlar toplu ig sézlesmesinin taraflan arasinda gdriisiilerek

¢bziime kavusturulur. @



4- DAIMI iSCi KADROSUNA ALINAN ALT iSVEREN ISCILERI

nda daimi is¢i kadrolarina gegirilen alt igveren isgilerle ilgili

696 sayili KHK kapsami
¢alismalar 2020 yrhindan itibaren vapilacakur.
5. GECICIi iSCILER
Kamu Kurum v¢ Kuruluslaninda gahsan gegici iggiler Kanunun sngordiga stre ile

calistinlmaya devam edilirler.

FARKLARIN ODENME ZAMANI

rihi ile imza tarihi arasinda
&z oniine a

6-
olusacak licret Ve diger

lerinin ytiriirlik ta
linarak gcciktirilmedcn

Toplu ig sozlesme
lar kurumlarin biitge imkanlar1 g

tiim odemelere iliskin fark

Sdenecektir.
7. DIGER HUSUSLAR
rak, “kurus” olarak (1 kurug X

e alina
olarak

kidem durumu goz oniin
baren “2 kurus X 225 saat”

zlesmelerinde,
arihinden iti

a) Toplu is $O
225 saat) uygulanan kidem zamimi 1.1.2020 t

uygulanacaknr.
giinden az olan is

giin sayisl 112
ilave ikramiye

diye + ikramiye
yecek sekilde 5 giin

$ sﬁzlcgmelcrinde ilave te
112 giinii gegme

b) Toplu i
da uygulanmak iizere,

yerlerinde, 2020 yihin
sdemesi yapilacaktir.
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