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OZET

Isci ile isveren arasindaki is iliskilerini diizenleyen karma nitelikli bir
hukuk dali olan is hukuku alaninda her ne kadar tiicretler ve kidem tazminati
konular1 giindemde daha dnemli bir yer tutsa da hem is¢i hem de isveren
acisindan is sozlesmesinin feshedilmesi agamasinda dikkat edilmesi gereken
konulardan birisi de ihbar tazminatidir. Ihbar tazminat: iki tarafl1 bir tazminat
olup, gerek isci gerekse igveren tarafindan is sézlesmesinin hakli bir sebebe
dayanmadan feshedilmesi durumunda ihbar siirelerine uyulmamasi nedeniyle
ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda c¢alismamizda ihbar tazminati kavrami,
sartlari, hesaplanmasi ve bazi 6zellikli durumlart ayrintili olarak agiklanacak
ve vergisel agidan ihbar tazminati konusu incelenecektir.
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Arama Izni

PAY IN LIEU OF NOTICE AND ITS TAX ASSESSMENT
ABSTRACT

Although wages and severance pay have a much more important place in
the field of labor law, which is a mixed law branch that regulates the labor
relations between the employee and the employer, one of the issues that should
be considered during the termination of the employment contract for both
the employee and the employer is the notice indemnity. Notice indemnity is
a bilateral compensation and arises due to non-compliance with the notice
periods in case the employment contract is terminated by both the employee
and the employer without a justified reason. In this context, in our study, the
concept of notice pay, its conditions, calculation and some specific situations
will be explained in detail and the subject of notice pay will be examined in
terms of taxation.
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GIRIS

Iscilerin bagimli olarak is gdrmeyi, emir ve talimatlara uymay: ve
belirlenen isleri yapmayi, igverenin de verilen hizmetin karsiligini tcret
olarak 6demeyi Ustlendigi sozlesmeye is sozlesmesi adi verilmektedir. 4857
sayili Is Kanunu’nda' is sozlesmeleri gesitli ayrimlara tabi tutulmustur. Is
sozlesmelerinin cesitleri arasinda yer alan belirli siireli is sozlesmesi ile belirsiz
siireli is sozlesmesi, is sozlesmesinin feshedilmesi asamasinda 6zellikle Gnem
tagimaktadir. Belirli siireli is sozlesmesinde is iligkisi belirli bir siireye veya
belli bir igin tamamlanmasi, belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi kosullara
bagl olarak diizenlendiginden s6zlesmenin sona erme zamant is¢i ve isveren
tarafindan bilinmektedir. Belirsiz siireli is s6zlesmesinde ise is sozlesmesinin
sona erme siiresi belirlenmemistir.

Is sdzlesmesi isci veya isverenin tek tarafli bir irade beyaniyla sona
erdirilebilir. Bu beyan, belirsiz siireli is sdzlesmelerinin siire verilerek sona
erdirilmesinde oldugu gibi, belirli veya belirsiz siireli is sozlesmelerinin is¢i ya
da isveren tarafindan hakli nedenlerle siire verilmeksizin sona erdirilmesinde
de s6z konusudur. Is sézlesmesini belirli bir siirenin gegmesiyle veya derhal
sona erdiren, kars1 tarafa yoneltilmesi gerekli tek tarafli bu irade beyanina
fesih bildirimi denir.? Fesih bildirimi yoluyla is s6zlesmesinin sona erdirilmesi,
Kanunla bir takim sartlara ve siirelere baglanmstir. Is Kanunu’nda gosterilen
bildirim kosuluna uymadan isi terk eden isci ya da ayni sekilde is¢inin isine
son veren isveren, Is Kanunu’nun 17/4. maddesi uyarinca Kanundaki bildirim
siirelerine iliskin {icret tutarini tazminat olarak O0demek zorundadir’ Bu
calismada ihbar tazminati kavrami, ihbar tazminatinin sartlari, isciye yeni is
arama izninin verilmesi, ihbar tazminatinin hesaplanmasi ve ihbar tazminati ile
ilgili bazi1 6zellikli durumlar ayrintili olarak anlatilacaktir.

1. IHBAR TAZMINATI KAVRAMI

Ihbar tazminati, belirsiz siireli is sdzlesmesinin hakli bir nedene
dayanmaksizin feshedilmeden énce 4857 Sayil1 Is Kanununun 17. maddesinde
belirtilen bildirim siirelerine iligkin kosulu yerine getirmeyen tarafin, Kanunda
belirtilen s6z konusu siireler i¢in karsi tarafa 6demek zorunda oldugu tazminattir.
[hbar tazminati bu siirelere uymayan hem isci hem isveren agisindan sz konusu
olabilmektedir. Ulkemizde isci ve isveren arasinda yapilan sézlesmelerin
biiylik bir kismi belirsiz siireli is sozlesmesi olarak diizenlenmektedir. Bu
tanimda yer alan belirsiz siireli is s6zlesmesi is iligkisinin belirli olarak bir

1 4857 Sayih Is Kanunu, 10.06.2003 Tarih ve 25.134 Sayili Resmi Gazete’ de Yayinlanmistir.

2 Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri, 25. Baski, Beta Yayinevi, Istanbul, 2012, Sayfa:199.

3 Kazim Yiicel S6nmez, I§ Hukukunda Tazminatlar, 2. Basks, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2008,
Sayfa: 70.
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siireye baglanmadigi, is¢inin ne kadar siire ile ¢alisacaginin ve yaptigi isin ne
zaman sona ereceginin agikca yazili olmadigi s6zlesmedir. Ayrica belirli stireli
is sozlesmeleri de esasli bir neden olmadan birden fazla {ist {iste (zincirleme)
olarak yapiliyorsa bu is sozlesmeleri de baslangictan itibaren belirsiz siireli
olarak kabul edilecektir.

Kanun’da gosterilen ihbar 6nellerine (bildirim siirelerine) uymadan isi terk
eden is¢i ya da is¢inin isine son veren igveren, ihbar Onel siiresine tekabiil
eden licret tutarini tazminat olarak 6demek zorundadir. Kanunen 6ngoriilen
bu maktu tazminat igin taraflarin bir zarara ugramis olmasi gerekmez. Ihbar
onellerine uyulmadan isten ¢ikarilan is¢i hemen bir is bulmus olsa veya isi terk
eden is¢i yerine hemen bir is¢i bulunmus olsa bile, ihbar 6nel siiresine tekabiil
eden ticret tutarindaki ihbar tazminati tam olarak 6denir.*

2. IHBAR TAZMINATININ SARTLARI

Ihbar tazminatinin sartlar1 4857 Sayihi Is Kanununun 17. maddesinde
aciklanmustir. Is s6zlesmesini hakli bir nedene dayanmadan feshetmek isteyen
is¢i veya igveren tarafi bunu belli bir siire 6ncesinde karsi tarafa bildirmekle
yiikiimliidiir. Bu kapsamda is¢i veya igveren tarafindan ihbar tazminatinin
talep edilebilmesi i¢in agagidaki sartlarin saglanmis olmasi gerekmektedir:

2.1. Taraflar Arasindaki Is S6zlesmesinin Belirsiz Siireli Olmasi
Gerekir.

4857 Sayili Is Kanununun 8. maddesinde is sozlesmesi “ bir tarafin
(is¢i) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret ddemeyi
tistlenmesinden olugan sozlesmedir.” seklinde tanimlanmis, 9. maddesinde
“Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir.” denilerek is sozlesmesi
tiirleri belirtilmis ve 11. madde de “Is iliskisinin bir siireye baglh olarak
vapilmadigr halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasit veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullara bagli olarak igveren ile ig¢i arasinda yazili sekilde yapilan
is sozlesmesi belirli siiveli is sozlesmesidir. Belirli siireli is sozlesmesi, esash
bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde
is sozlesmesi baglangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene
dayali zincirleme ig sozlesmeleri, belirli siireli olma ézelligini korurlar.” hitkmii
ile belirli siireli is sdzlesmesi ile belirsiz siireli is s6zlesmesinin ayrimina yer
verilmistir.

4 Fevzi Demir, Sorularla Toplu Is Hukuku 2.Cilt, Mart 2006, Sayfa: 415.
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Ihbartazminat, belirsizsiireli is sozlesmelerinde bildirim sartlarinauymayan
is¢i veya igveren tarafin 6demekle yiikiimlii oldugu bir tazminattir. Dolayisiyla
stireli fesih, belirsiz siireli is sozlesmelerinde uygulanan bir durumdur. Belirsiz
stireli is sozlesmelerinde is veya igveren tarafindan is sdzlesmesinin aniden
sona erdirilmesi halinde yasayabilecekleri ¢esitli sikintilar1 engelleme amact
ile is sOzlesmesinin feshine iliskin bildirim siireleri konulmustur. Kural
olarak yazili sekilde yapilmasi gereken, sdzlesmenin baglama ve bitis siireleri
belirlenmis olan ve hem is¢i hem de isveren tarafindan is s6zlesmesinin sona
ermesi anlaminda siirpriz olmayacak olan belirli siireli sdzlesmelerde ise, is
sOzlesmesinin sona ermesinde ihbar tazminatindan bahsedilemeyecektir.

2.2. Isci veya Isveren Bakimindan Hakl Bir Fesih Sebebi
Bulunmamahdir.

Is sdzlesmesini Kanunda yer alan hakli bir nedene dayanarak fesheden
is¢i veya igveren tarafin karsi tarafa ihbar tazminati 6demesi yapmasi
gerekmemektedir. Hakli nedenlerle derhal fesih, hem belirsiz siireli hem de
belirli stireli is sozlesmelerinde uygulanabilmektedir. Hakli nedenle derhal
fesih durumunda karsi tarafa fesih nedenini bildirmek ve hakli nedenin
varligini ispat etmek gereklidir. 4857 sayili Kanunda ayr1 ayri is¢i ve igveren
acisindan is sdzlesmesinin siiresinin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin hangi hallerde hakli olarak feshedilebilecegi belirtilmis olup bu
hiikiimler su sekildedir:

Iscinin Derhal Fesih Icin Hakli Nedenleri (4857/m.24)

1. Saglik sebeplerinden kaynaklanan hususlar:

a- Is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin sagligl veya yasayisi igin tehlikeli olursa.

b- Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren
yahut baska bir is¢i bulasic1 veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga
tutulursa.

2. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebeplerden
kaynaklanan hususlar:

a- Isveren is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun
olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b- Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel
tacizde bulunursa.

c- Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur
veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi
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davranisa 6zendirir, kiskirtir, siirtikler, yahut isciye ve ailesi iiyelerinden birine
kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict
asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d- Iscinin diger bir isci veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler
alinmazsa.

e- Isveren tarafindan isginin {icreti kanun hiikiimleri veya sozlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse,

f- Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden 6denmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki ticret farki zaman esasina gore Odenerek is¢inin eksik aldigi {icret
kargilanmazsa yahut ¢aligma sartlari uygulanmazsa.

3. Zorlayic1 sebeplerden kaynaklanan hususlar:

Iscinin calistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

Isverenin Derhal Fesih Icin Hakli Nedenleri (4857/m.25)

1. Saglik sebepleri:

a- Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale
gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii
veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi.

b- Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi
durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren igin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin igyerindeki calisma siiresine gore 17. maddedeki
bildirim stirelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74. maddedeki siirenin bitiminde baslar.

2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a- Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan
biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gergege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sOyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b- Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.
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c- Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.

d- Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satagsmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak
gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e- Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmasi.

f- Isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g- Is¢inin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isglinll veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki is giinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h- Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu goérevleri kendisine hatirlatildig
halde yapmamakta 1srar etmesi.

1- Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diislirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliikk iicretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

3. Zorlayic1 sebepler:

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi.

4. Iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17.
maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Derhal fesih hakkimi kullanma siiresi ile ilgili olarak; 4857 sayili Is
Kanununun 24 ve 25. maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis olan sdzlesmeyi
fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglarda bulundugunu diger
tarafin 6grendigi glinden baslayarak alt1 is giinii gectikten ve her halde fiilin
gergeklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda
maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

2.3.1s Sozlesmesinin Bildirim Yapilmadan Feshedilmis Olmasi Gerekir.

4857 Say1l Is Kanununun 17. maddesinde taraflardan birinin is sozlesmesini
feshedecegi tarafa karsi calisma siiresine gore bildirim siiresi tanimasi
ongoriilmistiir. Bildirim siirelerine uymadan is sézlesmesini haksiz olarak
fesheden tarafin ihbar tazminati 6demesi gerekmektedir.
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Bildirimli fesihte soOzlesmeyi feshetmek isteyen tarafin sozlesmeyi
sona erdirecegini onceden bildirmesi gerekir. Sozlesme, bildirim siiresinin
dolmastyla sona erer. Bu yolla, sézlesmenin sona ermesinin olumsuz
etkilerini azaltabilmek amaciyla, s6zlesmenin sona erecegini 6grenen is¢inin
yeni is bulmasina, igverenin de ayrilan isci yerine yeni is¢i almasina imkan
saglanmgtir. Bildirimli fesihte taraflarin uymasi gereken bildirim siireleri Is
Kanunu’nda is¢inin kidemi esas alimmak suretiyle belirlenmistir. Kidemin
tespitinde ise ig¢inin fiilen ¢alismaya basladigi tarih ile fesih beyaninin karst
tarafa ulastig1 an arasinda gecen siire dikkate almir. Ongoériilen siireler hem
is¢i hem de isveren tarafindan yapilacak bildirimli fesihlerde hiikiim ifade
eder. Is sozlesmesini belirlenen bildirim siirelerine uymaksizin fesheden
taraf, sz konusu siirenin iicretini ihbar tazminat1 olarak diger tarafa 6demek
durumundadir. Bildirim siireleri boliinemez, kismen uygulanamaz. Boylesi bir
uygulama halinde, tiim bildirim siiresi esas alinarak ihbar tazminati 6denmesi
gerekecektir.’

4857 sayil1 Kanunun 17. maddesinde yer alan bildirim siireleri ve tazminat
tutarlart su sekildedir:

Hizmet Siiresi Béll?l}glln ihba%};?:ﬁ‘ inat
6 aydan az olan ¢aligma dénemi igin 2 hafta 2 haftalik {icret
g,()?gedr?lril 11;’31 yila kadar olan ¢ahisma 4 hafta 4 haftalik ticret
cliésngrl;ﬁgé yila kadar olan ¢alisma 6 hafta 6 haftalik ticret
3 yildan fazla olan ¢alisma dénemi i¢in 8 hafta 8 haftalik iicret

Isci veya isveren hakli bir nedene dayanmadan is sdzlesmesini ihbar
tazminati 6demesi yapmadan sona erdirmek istiyorsa yukarida yer alan hizmet
siirelerine uygun olarak kars1 tarafa bildirimde bulunur ve bu siirelerin sonunda
is sozlesmesi feshedilmis sayilir. Ayrica igveren bildirim siiresine ait {icreti
pesin 6demek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Bu sekilde sozlesmeyi
feshetme olanagi sadece igverene taninmis olup, is¢i bakimindan boyle bir hak
bulunmamaktadir.

Yukarida yer alan bildirim siireleri ile ilgili bazi 6zellikli durumlar sunlardir:

a-) Bildirim Siirelerinin Asgari Olmasi: 4857 sayil Is Kanununda
belirtilen ihbar siireleri nispi emredici nitelikte oldugundan s6z konusu
stirelerin kisaltilmasi veya ortadan kaldirilmast miimkiin degildir. Herhangi
bir sebepten dolayi taraflar Kanunda alt sinir1 yazilmis bildirim siirelerini

5 https://www.csgb.gov.tr. Sik¢a Sorulan Sorular, Erisim Tarihi: 15.11.2021.
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azaltan veya tamamen ortadan kaldiran bir s6zlesme yapmisglarsa, bu sézlesme
hiikiimleri gecerli kabul edilmeyecektir. Bunun yerine Kanunda asgari siniri
belirtilmis olan bildirim siireleri uygulanacaktir. Fesih bildirim siirelerinin
artirilmasi is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile kararlastirilabilir. Yargitay,
kamu diizeni ile ilgili oldugundan ihbar tazminat miktarinin sdzlesmeyle
arttirllamayacagini, s6zlesmeyle artirilabilecek olan hususun sadece bildirim
stiresinden ibaret oldugunu hiikme baglamistir.®

b-) Bildirim Siiresini Engelleyen Haller - Aski Siiresi: Bildirim siireleri
kars1 tarafa fesih bildiriminin yapilmasi ile birlikte islemeye baslar. Bununla
birlikte is sdzlesmesinin askida kaldigi hallerde bildirim siireleri islemez.
Omnegin askerlik ve kanundan dogan calisma, hastalik, dogum, zorlayici
nedenler, gbzaltina alinma ve tutuklanma, grev ve lokavt doneminde ve yillik
izin siiresi i¢inde is sdzlesmesi bildirimli feshedilse bile bildirim siireleri bu
donemlerin sonunda iglemeye baslar.

c-) Fesih Bildirimlerinde Is Sozlesmesinin Sona Erme Zamani: [s
sOzlesmesinin fesih bildirimi yapildiktan sonra hangi tarihte sona erecegi
belirlenirken, bildirim haftanin hangi giinii yapilmissa, sozlesmede haftalik
siire eklendikten sonraki ayni giin olacaktir. Ornegin: 3 aylik galisma siiresi
olan ig¢inin is sozlesmesi feshedilmis ve bu durum 08.05.2020 Cuma giinii
is¢iye bildirilmistir. Bu durumda bildirim siiresi 22.05.2020 tarihinde sona
erecek ve bu tarih itibariyle de is sdzlesmesi sona ermis olacaktir.

d-) ihbar Siirelerinin Béliinmezligi; ihbar siireleri bir biitiinliik arz etmekte
olup bu siirelerin boliinmeden kullandirilmasi gerekmektedir. Yargitay’in
cesitli tarihlerde verdigi kararlarda ihbar siirelerinin boliinemeyecegini ayrica
bu durumun hem ig¢i hem de igvereni bagladigi hiikiim altina alinmustir.

e-) Bildirim Siiresi I¢cindeki Haklar: Bildirimli fesihte is sozlesmesi fesih
siiresinin bitiminde sona ermektedir. Bu siire igerisinde is¢i ve isverenin basta
is gorme ve ticret ddeme olmak iizere is sdzlesmesinden dogan biitiin borglart
ve haklar1 ayni sekilde devam eder. Bildirim siiresi i¢inde i s6zlesmesi devam
ettiginden taraflarin hakli nedenle fesih haklari saklidir. Derhal fesih hakki, haklt
neden olarak nitelenen bir olayin ger¢eklesmesi halinde s6z konusu olur. Hakl
nedenle fesih, siiresi belirli veya belirsiz is so6zlesmelerinde uygulanabilen ve
sozlesmeye derhal son veren bir fesihtir. Is Kanunu’nun 24. maddesi iscinin,
25. maddesinde ise igsverenin hakli nedenle derhal fesih hakkini diizenlemistir.’

Bildirim stireleri sonunda is sdzlesmesinin sona ermesi ile birlikte yillik
ticretli izin ticretleri muaccel hale gelir ve is¢i alacaklarini istemeye hak kazanur.

6 Miijdat Sakar, Yaklasim Yayinlari, Gerekgeli ve 1(;tihat11 Is Kanunu Yorumu, 2009, sayfa 205.
7  Sadret Gaglar, Ihbar Oneli I¢inde Hakli Nedenle Is Szlesmesinin Derhal Feshi, Yaklagim
Dergisi, 2005 Say1: 149, Sayfa:180-182.
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f-) Kotii Niyetli Fesih: Fesih hakkimin kullanilmasinin gegerliligi, kural
olarak bir nedenin varligia bagl degildir. Isveren, is¢inin sikdyette bulunmast,
davada aleyhine sahitlik yapmasi, kanuni bir hakkini kullanmasi, sendikaya
liye olmasi ya da olmamasi vb. sebeplerle de is¢iyi isten ¢ikarabilir. Bu duruma
“kotii niyetli fesih” denir. K&tii niyetli fesih durumunda isveren, “koti niyet
tazminati1” der. Bu tazminatin miktari, usulsiiz feshin bir yaptirimi olan ihbar
tazminatinin 3 katidir. Isveren tarafindan is sdzlesmesinin bu sekilde kotii
niyetli olarak feshedilmesi durumunda kétii niyetli fesih yaninda usulstiz fesih
de uygulanmissa, ihbar tazminati ve kotii niyet tazminati ayr1 ayr1 6denir.®

Ancak is gilivencesine tabi isciler i¢in kotiiniyet tazminati s6z konusu
olmaz. Zira bu durumda is sézlesmesinin feshi gegerli nedenlere baglanmistir.
Is giivencesine tabi isciler bakimindan gecerli nedenlerle is sozlesmeleri
feshedilmediginde gegersiz fesih ve bunun yaptirimlari séz konusu olacaktir. Is
giivencesine 4857 Sayili Is Kanununun18. maddesinde yer verilmis ve 6zetle
“Isyerinde otuz veya daha fazla is¢inin ¢alistyor olmasi, is¢inin en az alti ay
kideminin bulunmasi, is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesiyle ¢alismis olmast ve
iscinin, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilart
veya igyerinin biitiintinii sevk ve idare ve is¢iye ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan isveren vekilinin disinda olmasi” sartlarinda s6z konusu isci
i¢in ig glivencesinin bulundugu belirtilmistir.

2.4. Fesih Bildirimine iliskin Usul Sartlar Yerine Getirilmemelidir.

Fesih bildirimi bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken
tek tarafli bir irade beyanidir. Fesih bildiriminin karsi tarafa ulagsmasi yeterli
olup onun kabuliine bagl degildir. Ancak kars1 tarafin hukuki durumunu
etkiledigi i¢in agik ve secik olmalidir.’

Is Kanununun 17. maddesinde fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasina
yonelik bir hiikiim bulunmadigindan aynmi Kanunun 109. maddesinde yer
alan hiikiim uyarinca tiim bildirimlerin yazili olmasi gerektigi hiikiim altina
alindigindan fesih bildirimin yazili yapilmas: gerekmektedir. Ogretide fesih
bildiriminin yazili yapilmasi kosulunun is giivencesine tabi olmayanlar
bakimindan bir gegerlilik kosulu olmayip, bir ispat kosulu oldugu kabul
edilmektedir. Yargitay ictihatlar1 da bu dogrultudadir.'

Is sozlesmesinin tek tarafli olarak feshedilmesi hakki, kisiye bagl bir
haktir. Bu haktan vazgegilemeyecegi gibi vazgecme anlamina gelecek sekilde
tamamen bir ti¢iincii kisiye (ya da disiplin kuruluna) devredilemez. Bu yondeki
sozlesme hiikiimleri gecersizdir. Bununla beraber vazgecme niteliginde
olmayacak sekilde sinirlanabilir. Ornegin disiplin kurulu karar1 olmadan
yapilan feshin haksiz sayilmasi ya da gecerli bir nedene dayanmamasi gibi."

8 Aydin Bagbug, Mehtap Yiicel Bodur, 1§ Hukuku, Beta Yayinlari, 6. Baska, Istanbul 2021.
9 Cevdet Ilhan Giinay, Is Kanunu $erhi, 2. Baski, Ankara, 2006, Sayfa: 436.

10 Sarper Siizek, Is Hukuku, 2. Bast, Istanbul, 2005.

11 Aydin Bagbug/ Mehtap Yiicel Bodur, is Hukuku, 6. Bask, Istanbul 2021.
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Fesih bildirimi siireli olsun ya da olmasin karsi tarafa varmakla sonug
dogurdugundan bundan doniilemez. Ancak bildirim 6nelinin sonuna kadar
kendisine fesih bildirimi yapilan tarafin da rizas1 alinarak bir anlasma sonucu
feshin geri alinmas1 miimkiindiir. Bu takdirde fesih iglemi kaldirilmis olur ve
is sozlesmesi eskisi gibi devam eder. Fesih bildiriminde ongoriilen siirenin
gecmesinden sonra feshin geri alinmasi s6z konusu olamayacaktir.'

3.ISCIYE YENI iS ARAMA iZNi VERILMESI

Is sdzlesmesinin feshedilmesi sonucunda is¢i tarafinin plansiz bir sekilde
igsiz kalmamasi amaciyla ig s6zlegsmesinin is¢i veya igveren tarafindan bildirim
siirelerine uyularak karsi tarafa bildirilerek feshedilmesi halinde is¢inin yeni
bir is bulmasi i¢in igveren tarafindan is arama izni verilmesi gerekmektedir.

Konu ile ilgili olarak 4857 sayili Kanunun 27. maddesinde “Bildirim
stireleri i¢cinde igveren, igciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama
iznini iy saatleri icinde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is
arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu
durumu igverene bildirmek zorundadir. Isveren yeni is arama iznini vermez
veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret isciye ddenir. Isveren, is arama
izni esnasinda is¢iyi ¢alistirir ise ig¢inin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi
olmaksizin alacagu iicrete ilaveten, ¢alistirdigi stivenin ticretini yiizde yiiz zaml
oder.” hitkmiine yer verilmistir.

Bildirim stireleri i¢inde igveren, isciye yeni bir ig bulmasi i¢in gerekli
olan is arama iznini i saatleri icinde ve lcret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. s arama izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve bu siire
is¢i lehine diizenlenirken, fesih bildiriminden itibaren igveren tarafindan iradi
olarak veya toplu s6zlesme ile artirilabilir ancak azaltilamaz. s arama izninin
kullanilmasi is¢inin talebine bagli degildir. Yani is¢i talep etmese bile isveren bu
izni kullandirmak zorundadir. Giinliik belirli bir saat olan iznin hangi saatlerde
kullanilacagini igveren belirleyecektir. Ancak giin igerisinde kullanilacak is
arama izninin zamaninin belirlenmesinde isveren diiriistliik kurallarina uygun
hareket etmek durumundadir. Isginin is aramasina imkan dogurmayan bir
zaman arali§inin belirlenmesi halinde sanki izin kullandirilmamis gibi sonug
dogabilmektedir.

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden

12 Erol Giiner, Bildirim Oneli kinde Feshin Hiikiimleri Nelerdir?, Vergici ve Muhasebeciyle
Diyalog Dergisi, 2009, Sayfa: 251.
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evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Isci
tarafindan is arama izninin toplu kullanilmak istenmesi durumunda isverenin
bunu kabul etmesi zorunludur. is¢in toplu izin kullanma talebini fesih ihbari ile
birlikte bildirmek zorundadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 27. maddesi uyarinca isveren yeni is arama
iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin ticreti is¢iye 6demekle
yiikiimliidiir. Isveren is arama izni esnasinda isciyi ¢alistirirsa, iscinin calisma
karsiligi olmaksizin alacagi ticrete ilaveten galistirdigi siirenin {icretini yiizde
yiliz zaml 6demesi gerekir.

Konu ile ilgili olarak Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/42568 E. 2010/6437
K. Sayili Kararinda®® 6zet olarak “Somut olayda davali isveren, ihbar dneli
icinde yeni is arama izinlerini kullandirdigini kanitlayabilmis degildir. Is¢inin
ihbar éneli iginde ¢alistigi giinler bakimindan her giin icin iki saat is arama
izin dicretinin 4857 Sayili Iy Kanununun 27.maddesi hiikmiine uygun olarak %
100 olarak hesaplanarak hiikiim altina alinmasi gerekir. Calisilmayan hafta
tatilleri icin de is arama izin iicreti hesaplanarak sonuca gidilmesi hatali olup
kararin bu yonden de bozulmasi gerekmistir.” seklinde karar verilmistir.

Bu konuyu bir ornek ile aciklayalim:

e lscinin aylik briit {icreti  : 5.500 TL (haftalik calisma siiresi:45 saat)
e Saatlik ticret 130,56 TL

e %100 zaml icret 161,12 TL

e s arama izninin kullanilmamasi ile ilgili olarak bir saat i¢in toplam
alinacak tutar: 30,56 TL + 61,12 TL = 91,68 TL olacaktir.

4. iTHBAR TAZMINATININ HESAPLANMASI

Thbar tazminatinin hesaplamasi yapilmadan 6nce is¢inin ihbar tazminatina
iligkin esas ticretinin belirlenmesi gerekmekte olup, ihbar tazminatinin fesih
anindaki briit licrete gore hesaplanmasi gerekir.

4857 sayili Is Kanununun 17. maddesinin son fikrasinda “Bu maddeye
gore ddenecek tazminatlar ile bildirim siirelerine ait pesin 6denecek iicretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak is¢giye
saglanmuis para veya para ile ol¢iilmesi miimkiin sozlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de g6z oniinde tutulur.” hilkmii yer almaktadir.

Kidem tazminati gibi, ihbar tazminatinin hesaplanmasinda da briit asil
iicrete ek olarak isciye saglanmis bulunan “para ve parayla 6l¢iilmesi miimkiin

13 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2008/42568 E. 2010/6437 K. Sayil1 Karar1.
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menfaatlerin” tiimii g6z 6niinde bulundurulur. Yargitay’a gore; prim, ikramiye,
cocuk ve aile zammi gibi 6demelerle yemek, giyim, saglik, yakacak, konut,
meslek ve vasita yardimlar ile aydinlatma ihtiyaglarini karsilayan para ve
para ile Olglilmesi miimkiin sézlesme ve kanundan dogan menfaatlerin,
is¢iye Odenebilmesi i¢in, sosyal yardim amaciyla ve arizi degil, devaml
olarak saglanmis olmas1 gerekir. Bu bakimdan arizi nitelikte olan devamlilik
gostermeyen dogum, Oliim, evlenme gibi nedenlerle yapilan Odemeler,
kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmadigi gibi ihbar tazminatinin
hesaplanmasinda da dikkate alinmaz. Bu nedenle ihbar tazminati hesabinda,
Yargitay tarafindan belirtildigi gibi, ¢alisilan hafta tatili, ulusal bayram, genel
tatil ve yillik izin ticretleri ile fazla calisma {iicreti, jlibile ikramiyesi, sigara
molasi gibi arizi nitelikte olup devamlilik arz etmeyen bir ¢alisma karsiligi
yapilan 6demeler g6z Oniinde bulundurulmaz. Ayrica sosyal sigorta primi
isveren payi kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.'*

Bu kapsamda, dnce fazla mesai gibi ar1zi (gecici) olmayan her tiirlii parasal
(licret, prim, ikramiye, bayram harcliklar1) ve ayni (yemek, yakacak, elbise)
O6demelerin bir giine tekabiil eden miktar1 hesaplanir. Elde edilen miktar, daha
sonra feshi ihbar 6nelinin (bildirim siiresinin) giin sayistyla ¢arpilarak ihbar
tazminatinin tutar1 bulunur. Ayrica ihbar tazminatinda, kidem tazminatinda
ongoriilen tist sinir (2021 y1l1i¢in=8.651,62 TL) uygulamas1 bulunmamaktadir.

Ihbar tazminatinin hesaplanmasinda son bir yilda édenen ve devamlilik
arz eden ¢esitli yardimlarin (ornegi: yemek yardumi, yol-ulasim yardim,
lojman tahsisi-barinma-kira yardimi, bayram ikramiyeleri, yabanci dil
tazminatlari, giyim yardimi, primler vb.) ihbar tazminatinin hesaplanmasinda
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Fazla mesai iicretlerinin ise ihbar tazminati
hesaplamasinda dikkate alinmayacagina yonelik, Yargitay 9. Hukuk Dairesi
2001/20887 Esas 2002/6788 sayil1 “Ihbar tazminatinin hesabinda fazla mesai
ve hafta tatili iicretleri nazara alinamaz.” karar1 bulunmaktadir.

Bu konuyu bir ornek ile aciklayalim:

Ornek 1: Is¢ci A'nin, X isletmesinde 10.10.2017 tarihinden itibaren
calismakta oldugu isyerinden igvereni tarafindan 20.12.2021 tarihinde
herhangi bir hakli fesih sebebi sunulmadan isten cikis1 yapilmustir. Is¢i A
isyerinde asgari licret ile ¢aligsmakta olup ayrica asagida yer verilen menfaatleri
de calistigi siire icerisinde elde etmistir. Bu drnekteki ihbar tazminati asagidaki
gibi hesaplanmalidir.

14 Isve Sosyal Giivenlik Hukuku, Anadolu Universitesi, Eskisehir, Subat 2019, Sayfa 122.
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Ise Giris Tarihi 10.10.2017
Isten Ayrilis Tarihi 20.10.2021
Toplam Hizmet Siiresi 4 Y1l 11 Giin
ISI;l;eI;Tazminatmda Dikkate Alinacak Giin R Hafta —56 Giin
Iscinin Briit Ciplak Aylik Ucreti 3.577,50 TL

Toplam Yillik ikramiye

4.500 TL (Ayhik=375,00 TL)

Toplam Yillik Yemek Yardimi

3.000 TL (Aylik=250,00 TL)

Toplam Yillik Dil Tazminati

3.600 TL (Aylik=300,00 TL)

Aylik Fazla Mesai Ucreti 350,00 TL
[hbar Tazminatinin Hesaplanmasinda 4.502,50 TL
Dikkate (3.577,50+375,00+
Alinacak Aylik Briit Tutar 250,00+300,00)
glibkell(ra"{:zmmatmm Hesaplanmasinda 150,08 TL
Almacak Giinliik Briit Tutar (4.502,50/30)
. ) 8.404,48 TL
Toplam Ihbar Tazminati Tutar1 (56 Giin x 150,08)
Gelir Vergisi Tut'c}r.1 (]§.g’z.nm. Gelzr VergZSf 1.260,72 TL

Matrahimin %15 ’lik Dilim I¢inde Kaldig
: (8.404,48x0,15)

Varsayimi lle)

Damga Vergisi Tutar1 (Binde 7.59 63,79 TL
Oramnda) (8.404,48x0,00759)
o 1.324,51 TL
Kesintiler Toplam1 (1.260,72+63,79)
7.079,97 TL

Isciye Odenecek Net ihbar Tazminat1 Tutar

(8.404,48-1.324,51)

Yukaridaki o6rnekte yer alan 350,00 TL tutarindaki fazla ¢aligma iicreti;
Yargitay’in “ihbar tazminatinin hesabinda fazla mesai ve hafta tatili iicretleri
nazara alinamaz.” hikmi uyarinca ihbar tazminatinin hesaplanmasinda

dikkate alinmamuistir.

[hbar tazminatinin zamaninda 6denmemesi halinde faiz oraninin ne olacagi
ve hangi tarihten itibaren baslayacagi konusunda Is Kanununda hiikiim
bulunmamaktadir. Ihbar tazminatinin 6denmesi gerektigi zamanda 6demekle
yilikiimlii olan is¢i veya igverenin, karsi tarafa zamaninda ihbar tazminatini
0dememesi halinde; ihbar tazminati alacaklisinin, ihbar tazminati bor¢lusunu
O0demeye davet eden ihtarname ¢ekmesi iizerine ihbar tazminati borglusu
temerriide diiser ve ihtarnamedeki siirenin bitimini takip eden giinden itibaren
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faiz isleyecektir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2001/18727 Esas 2002/4131
sayilh Kararinda'® “Ihbar tazminatimin édenmesi icin ihtarname ile verilen
onelin sonunda temerriit olusur.” seklinde karar vermistir. Eger ihtarnamede
herhangi bir silireye yer verilmemigse ihtarnamenin teblig edildigi tarihi
izleyen giin sonrasindan itibaren yasal faiz uygulanmaya baslanacaktir. Karsi
tarafin bu sekilde temerriide diisiiriilmemesi halinde ise davanin a¢ildig1 veya
1slah tarihinden itibaren yasal faiz uygulanmaktadir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
2004/1883 Esas 2004/13318 sayili Kararinda'® “Ihbar tazminatina temerriit
veya dava tarihinden yasal faiz yiiriitiilmelidir.” yoniinde hitkiim kurmustur.!”

5. IHBAR TAZMINATI iLE ILGILI CESITLI HUSUSLAR
5.1. Deneme Siiresi I¢inde Thbar Tazminati Dogar Mi?

4857 sayili Is Kanununun 15. maddesinde “ Taraflarca is sézlesmesine
bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok iki ay olabilir. Ancak
deneme siiresi toplu is sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme
stiresi iginde taraflar iy sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. Is¢inin cahstigi giinler icin iicret ve diger haklar:
saklidir:” hitkmii yer almaktadir. Deneme siiresi, belirli siireli veya belirsiz
siireli sozlesmelerde s6z konusu olabilir.

Konunun ihbar tazminat ile ilgili kisminda ise; 4857 Sayili is Kanunu’nda
ihbar siiresi i¢in herhangi bir asgari ¢alisma siiresi aranmamistir. Bu nedenle
is¢iile igveren arasinda yapilan is s6zlesmesinde “deneme siiresi” belirlenmisse
is sozlesmesi bir giin siirse bile en az 2 hafta ihbar siiresi ve ihbar tazminati
giindeme gelecektir.'®

5.2. Thbar Tazminati Alacaklarinda Zamanasim Siiresi

7036 Sayili is Mahkemeleri Kanununun' yiiriirliige girdigi 25.10.2017
tarihinden 6nce 4857 say1l1 Is Kanunu’nda ihbar tazminati alacaklar1 i¢in belirli
bir zamanasimi siiresi bulunmamaktaydi. S6z konusu Kanunun yiiriirliige
girmesinden Once ihbar tazminatlarinda zamanasimi; is sozlesmesinin
feshedildigi tarihte baslamakta ve Borglar Kanunu’nun 146. maddesinde
yer alan “kanunda bagka hiikiim bulunmadigi takdirde, her dava on yillik
zamanasimina tabidir” hitkmiine uygun olarak 10 yillik zamanasimi siiresine
tabi olmaktaydi. S6z konusu Kanunun yiiriirlige girdigi 25.10.2017 tarihinden

15 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2001/18727 Esas 2002/4131 sayil1 Karar1

16 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2004/1883 Esas 2004/13318 sayili Karar1

17 https://www.ocalhukuk.com.tr. , [hbar Tazminat: Davasi, Erigim Tarihi:17.11.2021

18 Abdurrahman Calik, Is Kanunu'ndaki Deneme Siiresi Ne Anlama Gelir? https://www.alo-
maliye.com.tr. Erisim Tarihi: 16.11.2021.

19 7036 Sayil Iy Mahkemeleri Kanunu 25.10.2017 Tarih ve 30.221 Sayili Resmi Gazete’ de
Yaymlanmuigtir.
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sonra ise 4857 sayil1 Is Kanunu’na Ek Madde 3 eklenmis olup, bu madde ile
“Is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun,
villik izin dicreti ve asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi stiresi bes
yildir. a) Kidem tazminati. b) Is sozlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin
feshinden kaynaklanan tazminat. ¢) Kétiinivet tazminati. d) Is sozlesmesinin
esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.”
hiikkmiine yer verilmistir. Buna gore, 25.10.2017 tarihinden sonra is s6zlesmesi
sona erenlerin tazminat alacaklari i¢in zamanagimi siiresi 5 yil olup, bu siire
yine is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren islemeye baslayacaktir.
25.10.2017 tarihinden Once is sdzlesmesi sona eren is¢iler i¢in Bor¢lar Kanunu
md. 146’daki genel zamanasim siiresi olan 10 yillik zamanasimi siiresi
uygulanacaktir.

5.3. ihbar Tazminatinin Vergi Mevzuati Karsisindaki Durumu

Yargitay ihbar tazminatini, “belirsiz siireli is sozlesmesini hakli bir nedeni
olmaksizin ve usuliine uygun bildirim oneli tanimadan fesheden tarafin, kars
tarafa odemesi gereken bir tazminattir.” seklinde tanimlamaktadir. fhbar
tazminatinin kidem tazminati gibi gercek manada tazminat olup olmadigi
konusunda bir netlik bulunmamaktadir. Bu durum da ihbar tazminatinin
gelir vergisine tabi tutulup tutulmayacagi hususunda duraksamalara neden
olmaktadir. Bu hususla ilgili iki goriis bulunmaktadir. Bu goriislerden
birincisi, ihbar tazminatinin Gelir Vergisi Kanunun 25. maddesinde yer alan
igsizlik tazminatina benzediginden gelir vergisinden istisna edilmesi gerektigi;
ikinci goriis ise, ihbar tazminatinin Gelir Vergisi Kanunu’nun 61. maddesine
gore tcret niteliginde oldugu ve dolayisiyla da gelir vergisine tabi tutulmasi
gerektigi goriigidiir.

Konu ile ilgili olarak maliye idaresinin degisik tarihlerde verdigi
Ozelgelerde ihbar tazminati hakkinda yukaridaki ikinci goriisii benimseyerek
ihbar tazminatinin “issizlik tazminati” sayilmayacagini belirtmis ve Gelir
Vergisi Kanunu’nun 61. maddesine gore iicret olarak kabul edilmesi vergiye
tabi tutulmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica Danistay’in da son zamanlarda
istikrar kazanmis kararlar1 bu yondedir.

Izmir Vergi Dairesi Baskanligi’nin 03.04.2019 tarih ve 84098128-
120.03.05.07[25-2018/1]-E.113444193 sayili 6zelgesinde ihbar tazminatinin
iicret olarak kabul edilmesi hususunda 6zet olarak su sekilde agiklamalar
yapilmigtir®:

- Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, “Ucret, isverene tabi
ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsiigi verilen para
ve aymnlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin

20 Izmir Vergi Dairesi Bagkanlig’'nin 03.04.2019 Tarih ve 84098128-120.03.05.07[25-2018/1]-
E.113444193 Sayili Ozelgesi.
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odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminaty), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda odenmis olmast veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez. Bu kanunun uygulanmasinda; “hizmet sézlesmesi sona erdikten
sonra, karsilikly sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda
odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, is giivencesi
tazminatlary gibi ¢esitli adlar altinda yapilan ddemeler ve yardimlar” iicret
sayur.” hikkmii yer almistir.

- Ayrica ayn1t Kanunun 25 inci maddesinde; “Su tazminat ve yardimlar
Gelir Vergisinden miistesnadir; a) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanunu
ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gore édenmesi gereken
kidem tazminatlarimin tamami ile 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanuna goére édenen kidem tazminatlarimin hizmet erbabinin 24
ayligint asmayan miktarlart (Hizmet ifa etmeksizin odenen iicretler tazminat
sayilmaz.) b) Hizmet erbabimin tabi oldugu mevzuata gore bu bendin (a)
alt bendinde belirtilen istisna tutarimin hesabinda dikkate alinmak sartiyla,
hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sozlesmesi
veya ikale sozlesmesi kapsaminda édenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is
sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlar: gibi ¢esitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina iliskin usul ve esaslar
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir) ” hitkmiine yer verilmistir.

- Buna gore, Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda “1475, 854 ve 5953 sayili Kanunlara gore 6denen
kidem tazminatlar1 ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan hizmet s6zlesmesi
sona erdikten sonra; karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, i sonu tazminatlari,
is glivencesi tazminatlari gibi c¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve
yardimlarin, en yiiksek Devlet memuruna ddenen azami emekli ikramiyesi
tutarin1 agmayan kismi gelir vergisinden istisna edilmistir. Ote yandan, Gelir
Vergisi Kanununda, 4857 sayili Kanunun 17 nci maddesi kapsaminda 6denen
ihbar tazminatlarinin istisna edilecegine dair” bir hiikiim yer almamaktadir.

Bu hiikiim ve agiklamalara gére, isten ayrilan personelinize ddeyeceginiz
ihbar tazminatimin, tamaminin ticret olarak degerlendirilerek Gelir Vergisi
Kanununun 61, 63, 94, 103 ve 104 iincii maddeleri uyarinca vergilendirilmesi
gerekmektedir.” hiikmiine yer verilmistir.

Yapilan bu agiklamalardan anlasildig1 iizere gore ihbar tazminati {icret
kabul edilmekte ve dolayisiyla Gelir Vergisi Kanunu madde 94/1 geregince
gelir vergisi tevkifati yapilmaktadir. Hatta bu sebeple uygulamada, serbest
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muhasebeci mali miisavirlerin kullandig1 muhasebe programlarindaki personel
sekmesinde ihbar tazminatinin hesabinda, programlarda dogrudan gelir vergisi
ve damga vergisinin de hesaplandig1 goriilmektedir. Gerek Danistay kararlar
gerek maliye idaresinin Ozelgeleri uygulamada gelir vergisi tevkifatinin
yapilmasi yoniinde yerlesmistir.

Ancak o6gretide aksi yondeki goriige gore, ithbar tazminatinin ¢ift yonlii
karakteri onun iicret olarak vasiflandirilmasina uygun degildir. Bir diger
ifadeyle is¢i tarafindan da isverene Odenebilecek olan ihbar tazminatinin
hukuki niteligi ticret olarak degerlendirilemez. Bu anlamda ihbar tazminatinin
hukuki niteligi kanundan dogan gotiirii tazminattir.?' Gelir Vergisi Kanunu
md.61 baglaminda “iicret” kapsaminda degil, md.25 baglaminda “tazminat”
kapsaminda degerlendirilmeli ve gelir vergisinden istisna edilmelidir*.

5.4. ihbar Tazminati Sigorta Primine Tabi Midir?

5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun Prime
esas kazanclar baglikli 80. maddesine gore, kidem tazminati, is sonu tazminati
veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, ihbar tazminatlar1 prime
esas kazanca tabi tutulmaz. Bagka bir ifadeyle, ihbar tazminatindan sosyal
sigortalarda prim namiyla herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.*

SONUC

4857 Sayili Is Kanunu’nun 17. maddesi, belirsiz siireli is sdzlesmesinin
hakli nedenlere dayanmadan is¢i veya isveren tarafindan feshedilmesi
durumunda is¢inin kidem yilina gore 2, 4, 6, 8 hafta arasinda degisen siirelere
bagli olarak is s6zlesmesinin sona erdirilmesinde bu durumun 6nceden karsi
tarafa bildirilmesinin siirelerini belirlemistir. Belirsiz siireli is s6zlesmelerinde
Kanunda belirlenen bu bildirim siirelerine uyulmadan isini birakan is¢i veya
is¢iyi isten ¢ikaran igveren tarafindan 6demek zorunda kalinan tazminata ihbar
tazminatt denilmektedir. Belirsiz siireli is sozlesmelerinde is sdzlesmesinin
ne zaman sonlanacagi belirlenmemistir. Bu durum taraflardan birinin is
sozlesmesini istedigi zaman feshederek karsi tarafi plansiz bir sekilde zor
durumda birakabilmektedir. Ozellikle iscinin isine devam ederken isveren
tarafindan plansiz bir sekilde isten ¢ikarilmasi is¢inin gecim kaynagi olan
ticretten mahrum kalmasina ve o6zellikle de ailesinin ge¢imini de sagliyorsa
hem ekonomik hem de sosyolojik olarak c¢esitli sikintilar yasamasina sebep
olabilmektedir. Ayni1 sekilde is¢inin de plansiz olarak isini birakmasi1 isverenin

21 Sarper Siizek, Is Hukuku, 2. Basi, Istanbul, 2005.

22 Erdem Utku Cakir, Vergi Hukuku Uygulamasinda [hbar Tazminati, V. Geng Vergi
Hukukgular1 Sempozyumu, Geng Hukukeular/Yeni Yaklagimlar, 2015, Bursa, Sayfa: 203-220.

23 Adem Mortas, Muzaffer Kog, Thbar Siiresi ve Tazminati, Mali Coziim, 2020, Say1:99, Say-
fa:141
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isyerindeki iiretim siirecini veya hizmet akigini kesintiye ugratabilmekte ve
ticari faaliyetine zarar verebilmektedir. Is hayatinda hem is¢i hem isveren
acisindan bu tarz sikintilarin yasanmasinin éniine gecilmesi igin Is Kanununda
ihbar tazminati kavramina yer verilmistir. Buradaki ihbar kavrami kars1 tarafa
belirsiz siireli is sOzlesmesinin belirli bir slire sonra sona erdirileceginin
bildirilmesi i¢in kullanilmistir. Bu bildirim siiresinin Kanunda belirlenen siireler
icinde yapilmadan is s6zlesmesinin hakli nedene dayanmadan sonlandirilmasi
durumunda karst tarafa Is Kanununda belirlenen siireler iizerinden
hesaplanarak 6denecek olan tazminat da ihbar tazminatidir. is hayatinda kidem
tazminati kadar yer bulmayan ihbar tazminatinin 6zellikle is¢i tarafi igin biiyiik
Onem tagimasi ve yukarida bahsedildigi sekilde yaganmasi muhtemel cesitli
sikintilarin 6niine gegilmesi noktasinda dikkat edilmesi gereken konulardan
biri oldugu kanaatindeyiz. Vergi hukuku yoniinden ise yerlesik uygulama ve
ictihatlar ihbar tazminatindan gelir vergisi kesilmesi yoniindeyse de 6gretide
ihbar tazminati, Gelir Vergisi Kanunu md.61 baglaminda “iicret” kapsaminda
degil, md.25 baglaminda “tazminat” kapsaminda degerlendirilmeli ve gelir
vergisinden istisna edilmelidir seklinde bir goriis bulunmaktadir.
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