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OZET

Calisma hayatinda igverenler tarafindan ¢alisanlara saglanan g¢esitli ek men-
faatler bulunmaktadir. Bu kapsamda isverenlerin ¢alisanlara yemek vermek
suretiyle menfaat saglamasi, is hayatinda ¢ok sik rastlanan durumlardandir.
Calisanlarin en temel ihtiyaglarindan olan yemek hizmetlerinin isverenlerce
karsilanmas1 hususunda vergi mevzuatinda yemek hizmetlerinin is yerinde
veya ig yeri miistemilatinda saglanmasi ile is yeri disinda ayni veya nakdi ola-
rak saglanmasi arasinda cesitli farkliliklar bulunmaktadir. Makalemizde, is-
verenlerce calisanlara saglanan yemek hizmetlerinin verilme cesitlerine gore
vergisel boyutlar1 karsilagtirmali olarak agiklanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Isci, yemek hizmeti, istisna, gider

TAX ASPECT OF CATERING SERVICES TO EMPLOYEES
PROVIDED BY EMPLOYERS

ABSTRACT

There are various additional benefits provided to employees by employers in
working life. In this context, it is very common in working life that employers
provide benefits by providing meals to employees. In order to meet the most ba-
sic needs of employees by employers. in the tax legislation, there are various dif-
ferences between the provision of food services in the workplace or workplace
outbuildings and the provision of food services in cash or as meal. In our article,
the tax dimensions of the food services provided to the employees by employers
will be explained comparatively according to the types of delivery.

Keywords: Employee, service meal, exception, goes
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GIRIS

Gelir Vergisi Kanunun 61’inci maddesine gore licret, “isverene tabi ve be-
lirli bir isyerine bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayin-
lar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin; édenek,
tazminat, kasa tazminati, tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikra-
miye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ddenmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sartt ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmemektedir.” seklinde tarif
edilmistir.

Diger taraftan Gelir Vergisi Kanunun 94’tincli maddesinde kimlerin tevki-
fat yapacagi belirtilmis olup; 1 numarali bendinde; “hizmet erbabina 6denen
ticretler ile 61 ’inci maddede yazili olup, iicret sayilan 6demelerden (istisnadan
faydalananlar hari¢) 103 ve 104 ’iincii maddelere gére tevkifat yapilacagi”
hiikmii yer almstir.

4857 Sayil Is Kanunu kapsamina gore isverenlerin ¢alisanlarina kanunen
yemek iicreti 6demesi zorunlu degildir. Ancak ¢alisanlarla yapilan is sdzlesme-
sinde yemek hizmetlerinin igverenler tarafindan saglanacagina yer verilmisse
igveren bu hizmeti saglamakla ytlikiimlidiir. Yani ¢alisanlarin yemek hizmetini
talep edebilmesi i¢in bu konunun i s6zlesmesinde yer almasi gerekmektedir.
Ancak ¢aligsma hayatinda pek ¢ok igveren galisanlarinin performansini yiikselt-
mek ve is yerine duyulan memnuniyeti arttirmak amaci ile ¢alisanlarina yemek
ticreti dahil olmak tizere pek ¢cok ek menfaatler saglamaktadir'.

Isverenler ¢alisanlarina sagladiklar1 yemek hizmetlerini; “1)- is yeri veya
is yeri miistemilatinin yemekhanesinde yemek verilmesi, 2)- is yeri disindaki
bir kurulusta yemek hizmetinin saglanmasi, 3)- ¢calisanlarina yemek parasinin
nakit olarak verilmesi, 4)- yemek kartlarimin alinarak anlagmali yemek verme
hizmeti saglayan yerlerde yemek yenilmesi” seklinde verebilmektedir.

Yukarida yer verilen Gelir Vergisi Kanununun 61’inci maddesinde agiklan-
dig1 lizere igverenler tarafindan calisanlarina yemek verilmek suretiyle sag-
lanan menfaatler iicret olarak kabul edilmistir. Isverenler tarafindan calisan-
larina saglanan yemek hizmetlerinin verilis sekline gore hem vergisel istisna
anlaminda hem de igverenlerin kazancin tespitinde gider olarak kabul edilmesi
anlaminda cesitli vergisel farkliliklar bulunmakta olup makalemizin sonraki
boliimlerinde bu farkliliklar ana basliklar halinde agiklanacaktir.

1 https://www.edenred.com.tr. Erisim Tarihi:07.07.2021
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1. iISVERENLER TARAFINDAN CALISANLARINA iSYERINDE
VEYA ISYERININ MUSTEMILATINDA YEMEK VERMEK SURE-
TiYLE SAGLANAN MENFAATLER

Isverenler tarafindan ¢alisanlarina isyerinde veya isyeri miistemilatinda ye-
mek vermek suretiyle saglanan menfaatler GVK’nin 61’inci maddesine gore
iicret olarak kabul edilmistir. GVK’nin 23/8’inci maddesinde calisanlara sag-
lanan yemek bedeline iliskin olarak; “igsverenlerce hizmet erbabina isyerinde
veya miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatlerin, herhan-
gi bir tutarla sinirli olmaksizin vergiden miistesna tutulmasina izin verilmis-
tir.” seklinde hiikiim yer almaktadir. Ayrica Gelir Vergisi Kanununun 40’1nc1
maddesinin 2 numarali bendinde “hizmetli ve is¢ilerin isyerinde veya isyerinin
miistemilatinda iase ve ibate giderleri,” nin, ticari kazancin tespitinde gider
olarak indirilecegi, 57°nci maddesinin 4 numarali bendinde, “is¢ilerin iage, ...
gideri,” nin, zirai kazancin gergek usulde tespitinde zirai hasilattan indirilece-
g1, 68’inci maddesinin 2 numarali bendinde de “mesleki kazancin elde edil-
mesi ve idame ettirilmesi icin ddenen ........ miistahdem ticretleri,” nin serbest
meslek kazancinin tespitinde mesleki hasilattan indirilecegi hitkme baglanmis-
tir. Bu uygulamada sozii edilen giderlerin, Vergi Usul Kanunu ve bu Kanunla
ilgili olarak yayimlanan Genel Tebliglerde belirtilen esaslara gore tevsik edile-
cegi tabiidir. Ancak, licret sayilarak vergiden istisna edilen bu menfaat i¢in is-
verenlerce ayrica iicret bordrosu diizenlenmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin “I-Miikellefiyet/B. Ver-
ginin Konusu Ile ilgili Cesitli Hususlar/5. Personele Saglanan Menfaatler”
kisminda “KDV wuygulamasinda personele bedelsiz saglanan menfaatlerden
asagida sayilanlar vergiye tabi tutulmaz: ,,, a) Personele isyerinde veya miig-
temilatinda yemek verilmesi, ,,,, I;vletmenin iktisadi faaliyetini siirdiirebilmesi
icin yapilan ve isletmede yaratilan katma degerin bir unsuru olan bu mas-
raflar, maliyetin bir pargast oldugundan, personele tahsis sirasinda vergiye
tabi tutulmaz, bu mal ve hizmetlerin iktisabinda yiiklenilen vergiler ise genel
hiikiimlere gore indirim konusu yapilabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yukaridaki kanun maddelerinden agikca anlasilacagi iizere galisanlara isye-
rinde veya igyeri miistemilatinda yemek verilmek suretiyle saglanan menfaat-
ler ticret olarak sayilmis ve herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin ¢alisanlarin
iicretlerinde yapilan gelir vergisi kesintisinden GVK’nin 23/8’inci maddesine
gore istisna edilmistir. Isverenler tarafindan yapilan bu giderler herhangi tutar-
la smirli olmaksizin ticari (GVK 40/2), zirai (GVK 57/4) ve mesleki kazancin
(GVK 68/2) gercek usulde tespitinde hasilattan gider olarak indirilebilecektir.
Ayrica bu sekilde yapilan giderlere iligkin olarak diizenlenen belgelerde yer
alan KDV tutarinin tamamu, ilgili ddnemdeki KDV beyannamelerinde indirim
olarak dikkate alinabilecektir.
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S6z konusu istisnanin uygulanmasinda ve igverenlerce gider olarak kay-
dedilmesinde; malzemesi igveren tarafindan alinan ve igyeri biinyesinde yine
igverene bagli isciler tarafindan hazirlanan yemeklerin verilmesi ile isyeri di-
sinda hazirlanan ve igveren tarafindan satin alinan yemeklerin isyerinde ve-
rilmesi arasinda bir fark bulunmamakta olup bu sekilde saglanan yemek hiz-
metinin igyeri veya igyeri miistemilatinda verildigi kabul edilmektedir. Diger
taraftan iscilerin yemek ticreti seklinde yemek bedeline belirli bir tutarda katk:
yapmasi, saglanan yemegin igverene olan maliyetini diislirmesi diginda istisna
uygulanmasi agisindan bir 6nemi yoktur?.

2. ISVERENLERCE CALISANLARA iSYERi VEYA iSYERININ
MUSTEMILATI DISINDA KALAN YERLERDE YEMEK VERIL-
MEK SURETIYLE SAGLANAN MENFATLER

Isverenlerin ¢alisanlaria isyeri veya isyeri miistemilatinda yemek saglama-
s1 kadar yemek hizmetlerini ¢esitli sekillerde isyeri disinda saglanmasi da ¢ok
yaygin olarak yer bulmaktadir. GVK’nin 23/8’inci maddesine “Hizmet erba-
bina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (Isverenlerce,
isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢calisilan giinlere
ait bir giinliik yemek bedelinin (313 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
2021 yilinda uygulanmak tizere 25 TL.) asmamast ve buna iliskin 6demenin
yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapiimast sartti. Odemenin bu
tutar1 asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli ola-
rak nakten yapilan 6demeler ve bu amagla saglanan menfaatler iicret olarak
vergilendirilir.” seklinde hiikiim konulmus olup belirli bir tutara kadar ve
belirli sartlarin saglanmasi durumunda ¢alisan ticretlerinin vergilendirilmesin-
de igyeri diginda saglanan yemek hizmetlerinin istisna oldugu kabul edilmis-
tir. Ayrica isverenlerin calisanlari i¢in isyeri disinda yapmis olduklar1 yemek
masraflarinin igveren tarafindan gider olarak hasilattan indirilmesinde istisna
haddinin agip asmamasina gére GVK’nin 40/1’inci veya 40/2’nci maddelerine
gore indirim yapilmaktadir.

2.1. Cahisanlara isyeri Disinda Lokanta veya Yemek Hizmeti Veren Bir
Kurulustan Yemek Hizmeti Saglanmasi

Isverenlerce ¢alisanlarma yemek hizmetinin isyeri disindaki lokanta ve
cesitli sekillerde yemek hizmeti veren kurumlardan saglanmasi durumunda
yapilan bu yemek masraflarinin iicret olarak vergilendirilmesinde GVK’nin
23/8’inci maddesinde belirtilen istisna hiikmiiniin uygulanmasi i¢in asagidaki
sartlar aranmaktadir.

2 YALCIN Hasan, Personele Yemek Verilmesi Suretiyle Saglanan Menfaatler, https:/www.
muhasebevergi.com Erigim Tarihi: 09.07.2021
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- Isverenlerce yemek bedelinin dogrudan yemek verme hizmetini saglayan
(lokanta ve diger yemek hizmeti veren kurumlara) yerlere 6denmesi,

- Yemek bedelinin iscilerin fiilen ¢alistig1 giinlere ait bir giinliik tutarin
2021 yili i¢in KDV harig¢ 25 TL’yi agsmamasi,

- Yemek bedeli faturasinin isveren adina diizenlenmesi ve yemek yiyen ca-
lisanlarin ad ve soyadlari ile yemek yedikleri giin sayisinin bir liste halin-
de igveren adina diizenlenen faturaya eklenmesi gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi durumunda igverenlerce, ¢alisanlarina civar lokan-
talar veya yemek vermek hizmeti saglayan kurumlar vasitasiyla temin edilen
yemek menfaatlerinde her bir ¢alisan i¢in 2021 yilinda katma deger vergisi
hari¢ 25 TL’yi agmayan kismi vergiden istisna edilecektir. KDV dahil tutar ise
2021 yili igin 25,25 TL (25*1,01= 2021 yilinda 31.07.2021 tarihine kadar ye-
mek hizmetlerine uygulanacak KDV orant %1 'dir.) olmaktadir. Ayrica igverene
fatura edilen yemek hizmetlerinde yer alan yemek bedelinden istisna tutarini
agmayan kismi igverenler tarafindan ticari (GVK 40/2), zirai (GVK 57/4) ve
mesleki kazancin (GVK 68/2) gercek usulde tespitinde hasilattan gider olarak
indirilebilecek ve yine istisnay1 asmayan kismina denk gelen KDV tutar1 da
isverenin KDV beyannamesinde indirim olarak kabul edilecektir.

Caliganlara saglanan yemek menfaatlerinin fiilen ¢alisilan giinler i¢in veril-
mesi gerekmekte olup, fiilen ¢alisilmayan giinler i¢cin yemek bedelinin 6den-
mesi halinde bu 6deme istisna kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Isverenler tarafindan calisanlara isyeri veya isyerinin miistemilati disinda
saglanan yemegin KDV hari¢ 25 TL’yi asan kisminin ise ¢alisana saglanan net
iicret olarak kabul edilmesi ve isveren tarafindan briite iblag edilerek GVK’nin
94/1’inci maddesine gore tevkifat yapilarak vergilendirilmesi gerekmektedir.
Isverenlerin calisanlarina bu sekilde sagladigi yemek menfaatlerinin haddi
agan kismina denk gelen tutardan briite iblag edilen kismi (GVK 40/2), (GVK
57/4), (GVK 68/2) maddelerine gore degil GVK’nin 40/1’inci maddesindeki
“ticari kazancin elde edilmesi ve devami i¢in yapilan genel giderlerin indiril-
mesine” hiikmiine gore {icret gideri olarak dikkate alinabilecektir.

Isverenlerin ¢alisanlara yaptiklari iicret ddemeleri KDV nin konusuna gir-
memektedir. Dolayisiyla 2021 yilinda KDV dahil 25,25 TL’yi agsan yemek gi-
derlerinin KDV’si igverenler tarafindan ilgili donemde vermis olduklart KDV
beyannamelerinde indirim konusu yapilamayacak, asan kisimdaki KDV tutari
da briite iblag edilerek GVK’nin 94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutu-
lacak ve yine GVK’nin 40/1’inci maddesine gore de indirim konusu yapila-
caktir.
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Bu istisnanin uygulanmasinda igverenlerin, bazi is¢ilerine igyerinde veya is-
yeri miistemilatinda bazi isgilerine de civar lokanta veya yemek verme hizmeti
saglayan yerlerde yemek verilmesi halinde; iscilere igyeri veya isyeri miiste-
milatinda yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler 1. bolimde agiklanan
hususlar ¢er¢evesinde vergiden istisna edilecek, iscilere civar lokantalar veya
yemek verme hizmetini saglayan yerlerde yemek verilmesi halinde bu hizmet-
lerin katma deger vergisi hari¢ 2021 yilinda 25 TL’yi agmamasi sartiyla bu
boliimde agiklanan esaslar ¢ercevesinde vergiden istisna edilecektir.

Ote yandan, 213 sayili Vergi Usul Kanunun 238’inci maddesinin birinci
fikrasinda, igverenlerce her ay ddedikleri icretler igin “licret bordrosu” tanzim
etmeye mecbur olduklari, Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan
iicretlerle diger iicret lizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan {icret de-
meleri i¢in bordro tanzim edilmeyecegi hilkme baglanmistir®.

Ayrica 186 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde “bu hiikiimlere gore
isverenler, civar lokantalardan veya yemek verme hizmeti saglayan diger ku-
ruluglardan hizmet erbabina yemek vermek suretiyle sagladiklart menfaatlerin
vergiden istisna edilecek kismi ile vergiye tabi olacak kismini belirlemeleri
bakimindan, ticret bordrosunda bu hususu géstermek zorundadirlar. I;weren—
ler yaptiklart bu ticret dodemelerini iicret bordrosuna dayandirarak, genel
hiikiimlere gére gider yazacaklardir. Lokantalar veya yemek verme hizmetini
saglayanlardan alinan faturalar (gotiirii miikellefler icin gider pusulasi), bu
bordronun eki niteliginde gider belgesi kabul edilecektir.” seklinde hiikiim bu-
lunmakta olup, isverenler tarafindan hazirlanacak ticret bordrolarinda bu husu-
sa dikkat edilmesi gerekmektedir.

2.2. Calsanlara Nakit Yemek Parasi Verilerek Yemek Hizmeti
Saglanmasi

Isverenlerin ¢alisanlara yemek hizmeti saglamak amaciyla yemek iicret-
lerini nakit olarak calisanin kendisine 6demesi halinde; GVK’nin 23/8’inci
maddesinde igyeri disinda saglanan yemek verme hizmetlerinin iicret istisna-
sindan faydalanmasi i¢in yemek bedellerinin yemek hizmetini saglayan yer-
lere 6denmesi sart1 belirlediginden calisanlara nakit olarak verilen yemek {ic-
retlerine herhangi bir istisna uygulamadan briite iblag edilecek ve GVK’nin
94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutularak vergilendirilecektir. Ayrica
isverenler tarafindan ¢alisanlarina nakit olarak verilen yemek bedellerinin brii-
te iblag edilmis tutart GVK’nin 40/1’inci maddesine gore kazancin tespitinde
gider konusu yapilabilecektir.

3 YALCIN, Hasan; Giderler Kitab, Istanbul 2011, s.153.

131



Is ve Hayat

2.3. Cahsanlara Yemek Kartlar1 ve Yemek Cekleri Verilerek Yemek

Hizmeti Saglanmasi

Caligma hayatinda igsverenler tarafindan ¢alisanlarina is yeri disinda yemek
hizmetinin saglanmasi ile ilgili olarak belirlenen yontemlerden biri de anlas-
mali lokanta, restoran vb. yerlerde kullanilmak iizere yemek kartlar1 ve yemek
¢eklerinin kullanilmasidir. Yemek kartlart ve yemek ¢ekleri anlagma yapilan
lokanta veya restoran gibi hizmet isletmelerinde (anlagsmali hizmet isletmele-
ri) sunulan hizmetin édeme araci olarak kullanilmaktadir. Yemek kartlar1 ve
yemek cekleri bu sekilde bir nevi sanal para yerine gegmektedir. Her isveren
kendi ¢aliganlari i¢in yemek kart1 ve yemek ceki talebinde bulunabilmektedir.
Is yeri disinda yemek yeme hizmetinin saglanmasinda kullanilan yemek kart-
lar1 asagidaki gibidir.*

- Edenred Ticket
- Metropol

- Multinet

- SetCard

- Smart

- Ticket

- Sodexo

- Winwin

Calisanlara verilen yemek kartlar1 ve yemek ¢eklerinin gelir vergisinden
istisna olabilmesi i¢in asagida yer alan sartlar1 tasimasi gerekmektedir.

- S6z konusu kartlar ve gekler, calisanlarina yemek hizmeti temin etmek iste-
yen isletmeler tarafindan bu kartlar1 satisa sunan firmalardan satin aliarak
calisanlarina verilecektir.

- S6z konusu kartlar, bunlari satisa sunan firmalarca anlagmali hizmet islet-
melerine verilen satis noktasi terminallerinden gegirilmek suretiyle, hizmet
bedellerinin 6denmesinde kullanilacak.

- Belirtilen satig noktasi terminalleri, islemin yapildigi islemin yapildig: yer,
tarih, saat, hizmet bedeli ile kalan tutar1 gosterecek sekilde iki adet bilgi fisi
verecek ve istenildiginde giinliik veya haftalik olarak tahsil edilen bedelleri
gosterecektir.

- Yemek c¢ekleri dip kocanli olarak ve dip kogani ile ¢ekin {izerine miiteselsil
sira numarasi yer verilmek suretiyle bastirilacaktir.

4 https://www.ofispaneli.com/ - Erigsim Tarihi: 11.07.2021
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Yemek kartlarin ve yemek c¢eklerini ¢ikaran firmalar tarafindan, hizmet
aliminda kullanilacak bedellerin karta yiiklendigi tarihten itibaren yedi giin
icinde, bu yemek kartlar1 ve yemek ¢eklerini personele vermek iizere alan is-
letmeler adina fatura diizenleyecektir. Ayrica hizmetten yararlanan ¢alisanlara
Vergi Usul Kanununda belirtilen belgelerden herhangi birinin verilmesine ge-
rek bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen sartlar dahilinde igverenlerce ¢alisanlarina igyeri digin-
da yemek kartlar1 ve yemek cekleri ile lokanta, restoran vb. yerlerde yemek
hizmetinin saglanmasi durumunda yukarida® ayrintili olarak agiklandigi gibi;
2021 yili i¢in fiilen calisilan gilinler igin her bir ¢alisan adina KDV hari¢ 25
TL’lik kism1 GVK’nin 23/8’inci maddesine gore licret istisnasindan faydala-
nacak, istisna tutarina denk gelen kismi isveren tarafindan (GVK 40/2), (GVK
57/4), (GVK 68/2) maddelerine gore gercek usulde tespitinde hasilattan gider
olarak indirilebilecek ve yine istisnay1 asmayan kismina denk gelen KDV tuta-
r1 da isverenin KDV beyannamesinde indirim olarak kabul edilecektir. Istisna
haddini asan kisim ile asan kismin KDV tutari net ticret olarak kabul edilerek
briite iblag edilecek GVK’nin 94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutula-
cak, briit tutar {izerinden igverenin hasilatindan GVK’nin 40/1’inc1 maddesine
gore indirim konusu yapilabilecek ve istisna haddini asan kisma denk gelen
KDV tutar1 KDV beyannamesinde indirim konusu yapilamayacaktir.

Isverenler tarafindan calisanlarina isyeri disinda saglanan yemek bedelleri-
nin yemek cekleri, yemek kart1 veya yemek fisi kullanilarak 6denmesi halinde
bu belgeler sadece yemek bedellerinin 6denmesinde kullanilacagina dair Gelir
Idaresi Bagkanlig1 26.06.2006 tarih ve B.07.1.GIB.0.03.43/4314-20/ 047154
sayili Ozelgesinde “ isverenin ¢alisanlarina yemek c¢ekleri temin etmesi du-
rumunda bu yemek ¢ekleri ile ¢calisanlar tarafindan anlasmali market igyer-
lerinden gida ve ihtiya¢ maddesi satin alinmasuin yemek verme hizmeti ile
hi¢bir iligkisi olmadigindan, yemek verme kapsaminda degerlendirmeyip ticret
olarak vergilendirilmesi gerekmektedir.” seklinde goriis beyan etmistir. Ozel-
ge de belirtildigi tizere s6z konusu yemek kartlarinin yemek hizmetleri disinda
kullanilmasi durumunda ¢aliganlara bu sekilde saglanan menfaatlerin “perso-
nele ayin olarak iicret verilmesi” anlamina gelmekte olup tamaminin iicret
olarak kabul edilmesi her hangi bir istisna uygulanmadan briite iblag edilerek
ve GVK’nin 94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutulmast ve GVK’nin
40/1’inci maddesine gore indirim konusu yapilmasi gerekmektedir.

2.4. Cahsanlara Is Seyahatlerinde Bulunduklar1 Dénemde Yemek Hiz-

meti Saglanmasi

Caligma hayatinda ¢alisanlar belli bir gorevler icin sehir iginde veya sehir

5 2.1. bolim.
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disina is seyahatinde bulunabilirler. Bu seyahatlerde calisanlarin yaptiklar ye-
mek harcamalari ile ilgili olarak vergi mevzuatimizda yer alan ¢esitli hususlar
asagidaki gibidir.

GVK’nin 24’iincii maddesinin 1 ve 2 numarali bendinde; “Gider karsiligi
olarak yapilan asagida yazili 6demeler Gelir Vergisinden istisna edilmistir. I-
Harcirah Kanunu’na tabi kurumlar tarafindan harcirah veya yolluk olarak
vapilan odemeler, 2- Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler
tarafindan idare meclisi baskani ve tiyeleri ile denetcilerine, tasfive memur-
larina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanunu'na tabi olsun olmasin her tiirlii
sozlesmeli personel dahil) verilen gergek yol giderlerinin tamami ile yemek
ve yatmak giderlerine karsilik verilen giindelikler (Bu giindelikler ayni aylik
seviyesindeki devlet memurlarina verilen giindeliklerden fazla ise veya devlet-
¢e verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki fark iicret olarak
vergiye tabi tutulur);” hitkmii yer almaktadir.

186 No.lu GVK Genel Tebliginde “Ote yandan, gegici gorevle gorev ma-
halli disina gonderilen personele harcirah 6denmesi halinde bu odeme, Gelir
Vergisi Kanununun 24 iincii maddesinin 1 veya 2 numarali bendinde yer alan
esaslara gore gelir vergisinden miistesna tutulmaktadir. Isverenlerce, perso-
nelin harcirah odenmesini gerektiren bir gorevle, gorev mahalli disina gon-
derilmeleri halinde, bu personele ayrica yemek bedeli adr altinda bir édeme
yapilmasi durumunda, bu odemenin de tutarina bakilmaksizin tamami gelir
vergisine tabi tutulacaktir. Zira, hizmet erbabina verilen harcirah tutarlari, ye-
mek ve yatmak giderlerini de icermekte ve bu 6demeler zaten gelir vergisinden
miistesna tutulmaktadir.” hilkkmi yer almaktadir.

Isverenlerce calisanlarin is seyahati amaciyla sehir igi veya sehir disina
gonderilmesi durumunda yemek yenmesi i¢in saglanan menfaatler GVK’nin
61’inci maddesine gore iicret olarak kabul edilmekte GVK’nin 24/2’inci mad-
desindeki “ayni aylik seviyesindeki devlet memurlarina verilen giindeliklerden
fazla ise veya devletce verilen giindeliklerin en yiiksek haddini asarsa, aradaki
fark ticret olarak vergiye tabi tutulur” hiikkmiine gore belirlenen giindelik tu-
tarii agmayan yemek giderleri vergiden istisnan edilecek Vergi Usul Kanu-
nunda belirlenen belge sarti aranmadan harcirah bildirimine gore isverenler
tarafindan GVK’nin 40/1’inci (ticari kazancin elde edilmesi ve devami i¢in
vapilan genel giderlerin indirilmesine) maddesine gore indirim olarak dikkate
almabilecektir. Belirlenen giindelik tutar1 asan kismi ise net ticret olarak kabul
briite iblag edilerek GVK’nin 94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutulacak
ve GVK’nin 40/1’inci maddesine gore yapilan seyahatin is ile ilgili olmasi,
yapilan giderin yapilan isin dnemi ve genisligi ile orantili olmasi, yapilan se-
yahatin seyahat amacinin gerektigi slireyi asmamasi ve yemek giderleri ile ilgi
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olarak igveren adina fatura diizenlenmesi sartlarinda indirim konusu yapilabi-
lecektir.

SONUC

Calisanlara igyerinde veya igyeri miistemilatinda yemek verilmek suretiy-
le katlanilan giderler, tutar sinirlamasi olmadan GVK’nin 23/8’inci maddesi-
ne vergiden istisna tutulmakta ve yine tutar sinirlamasi olamadan GVK’nin
40/2’inci maddesine gore gider kaydedilebilmekte ve KDV tutar1 da KDV
beyannamesinde indirim konusu yapilabilmektedir. Isyeri veya isyeri miis-
temilatinin disinda yemek hizmeti saglanmasi isyeri disindaki lokanta veya
yemek hizmeti veren kurumlarda yemek yedirilmesi ile gerceklestirilmesi
halinde, 6demenin yemek hizmeti veren kuruma yapilmasi, fiilen ¢alisilan
giinler i¢in yapilmasi ve 2021 yilinda KDV hari¢ 25 TL’yi agmamasi sartryla
yine GVK’nin 23/8’inci maddesine vergiden istisna tutulmakta ve GVK’nin
40/2’nci maddesine gore indirim konusu yapilabilmekte; istisna haddinin agil-
masi durumunda ise asan kisminin net licret olarak briite iblag edilmesi ve
GVK’nin 94/1’inci maddesine gore tevkifata tabi tutulmasi ve safi ticari ka-
zancin tespitinde GVK’nin 40/2°nci maddesine gore degil GVK’nin 40/1’inci
maddesine gore indirim konusu yapilmasi gerekmektedir. Calisanlara saglanan
yemek hizmetlerinin ¢alisanin kendisine nakit olarak 6denmesi halinde; her-
hangi bir sinirlama olmaksizin tamami net {icret olarak kabul edilmesi briite
iblag edilerek tevkifata tabi tutulmas: ve GVK’nin 40/1’inci maddesine gore
indirim konusu yapilmasi gerekmektedir. Calisanlara yemek kart1 veya yemek
¢eki verilmek suretiyle isyeri digindaki anlagsmali lokanta, restoran vb. yerlerde
yemek hizmetinin saglanmasi halinde; ¢alisanlarin bu yemek kartlar1 ve yemek
ceklerini yemek yeme disinda kullanmamalari, fiilen ¢aligilan gilinlere denk
gelen bir giinliik yemek ticretinin 2021 yilinda KDV hari¢ 25 TL’yi agsmamasi,
yemek faturasinin igveren adina diizenlenmesi ve ekinde yemek hizmetinden
faydalanan kisilerin bilgilerine yer verilmesi sartiyla yine GVK’ nin 23/8’inci
maddesine gore vergiden istisna tutulmast ve GVK’nin 40/2’nci maddesine
gore indirim konusu yapilabilmektedir. Calisanlarin is seyahatleri nedeniyle
sehir i¢i veya sehir disi1 yerlere gittiklerinde harcamada bulundugu yemek hiz-
metleri i¢in ayn1 aylik seviyesindeki devlet memurlarina verilen giindelikler
tutarin1 asmamak sartiyla vergiden istisna edilmesi gerekmektedir.
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