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OZET

Is kazalar1, birgok olumsuz yonii bulunan vahim hadiselerdir. Vaka, is ka-
zalar1 nedeniyle bir¢ok sigortali bedensel ve ruhsal agidan zarar gérmektedir.
Bu nedenle, birgok sigortali hayatinin geri kalanin1 sakat ge¢irmek zorunda
kalabilmektedir. Ayrica, yasanan is kazalar1 bir¢cok sigortalinin da hayatini
kaybetmesine yol agmaktadir. Bu nedenle, is kazalar1 sosyal giivenlik hukuku
acisindan mesleki risk hali olarak goriilmektedir. Zira, is kazalar1 genel olarak
Oliimlere ve yaralanmalara sebep olan beklenmedik bir anda gerceklesen kotii
olaylardir. Bunun igin, sosyal giivenlik hukuku agisindan is kazasinin varligi
icin bazi sartlar aranmaktadir. Ancak, mevzuatimizda bir is kazasi tanimi ya-
pilmamustir. Bununla birlikte, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu’nun 13. maddesinde is kazas1 sayilan haller diizenlenmistir.
Bu sekilde sayma yontemi uygulanmistir. Buna gore, bir olayin is kazasi ola-
rak kabul edilebilmesi i¢in, yasanan olayin 5510 sayili SSGSSK’nin 13. mad-
desinde sayilan hallerden biri olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada, 5510 say1li
SSGSSK’nin 13. maddesi kapsaminda is kazasi sayilan haller incelenmekle
birlikte, yagsanan hangi olaylarmn is kazasi olarak kabul edilip edilemeyecegi
lizerine bir arastirma yapilmistir. Bu sekilde is kazasi sayilabilecek olaylarin
gergevesi ¢izilmek amaclanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaza, Is Kazasi, Sigortali, Olay, Is Kazas1 Sayilan
Haller.
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CASES DEEMED AS OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN
TERMS OF SOCIAL SECURITY LAW

ABSTRACT

Occupational accidents are serious events with many negative aspects.
Case, many insured persons suffer physical and mental harm due to occupati-
onal accidents. Therefore, many insured persons may have to cripple the rest
of'their lives. In addition, occupational accidents cause many insured people to
die. Therefore, occupational accidents are seen as a state of occupational risk
in terms of social security law. Because, occupational accidents are generally
unexpected bad events that cause deaths and injuries. For this, some conditions
are sought for the existence of an occupational accident in terms of social secu-
rity law. However, there is no occupational accident definition in our legislati-
on. However, in the 13th article of the Social Insurance and General Health In-
surance Law No. 5510, the situations considered as occupational accident are
regulated. In this way, counting method was applied. Accordingly, in order for
an incident to be considered an occupational accident, the incident must be one
of the situations listed in article 13 of Law No. 5510. In this study, although the
situations that are considered as occupational accidents within the scope of the
13th article Law No. 5510 are examined, a research has been made on which
events can be accepted as occupational accidents or not. In this way, it is aimed
to outline the events that can be considered as occupational accidents.

Key Words: Accident, Occupational Accident, Insured, Incident, Situati-
ons Considered as Occupational Accident.

GIRIiS

5510 sayili SSGSSK kapsaminda bir is kazasi tanimi yapilmamistir. An-
cak, 5510 sayili Kanunun 13. maddesi ile is kazasi olarak sayilan haller dii-
zenlenmistir. Bu kapsamda, is kazas1 hallerinin belirlenmesi acisindan sayma
yontemi kullanilmistir. Dolayisiyla yasanan bir olaym is kazas1 olarak kabul
edilmesi i¢in bu olaym Kanunda sayilan hallerden biri olmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda sigortali, 5510 sayili Kanunun 13. maddesinde diizenlenen
hallerden biri kapsaminda bir olaya maruz kaldigi takdirde yasanan bu olay is
kazasi olarak kabul edilmektedir. Bu ¢alismada ilk olarak is kazasi1 kavrami ele
alimmakla birlikte, daha sonrasinda is kazasi sayilan haller ele alinmigtir. Bu
sekilde hangi olaylarin sosyal giivenlik hukuku a¢isindan is kazasi sayilabile-
cegi lizerine bir degerlendirme yapilmistir.
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Teknolojik degisim ve yenilikler sonucu makinelesme ile birlikte, is ile il-
gili ve ¢aligma sartlar ile ilgili olumsuzluklar nedeniyle is kazalarinda ciddi
bir artis yasanmugtir.'" Ozellikle, iiretim teknolojisinde yasanan gelismelerle
birlikte is yasaminda karsilasilan riskler de boyut degistirmistir.? Bu sebeple,
is kazasi nedeniyle gok sayida ¢alisan hayatini kaybetmektedir. Ornegin, Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii (ILO)? verilerine gdre her yil i kazas1 ve buna bagl
olarak ortaya ¢ikan hastaliklar sonucu yaklagik 2.78 milyon calisan yagamini
yitirmektedir.* Bu nedenle, is kazas1 yasanmadan en bastan gerekli dnlemlerin
alinmas biiyiik 5nem tasimaktadir. > Ulkemizde de is kazalar1 sonucu ¢ok say1-
da sigortali hayatini kaybetmektedir. Ornegin, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun®
2019 yihi istatistiklerine gore 1.736 sigortali is kazas1 nedeniyle yasama veda
etmistir.” Ancak, bu veriler SGK’ya yapilan is kazasi bildirimleri sonucu elde
edilmistir. Bu baglamda, kayit dis1 calisanlar da diisiiniildiiglinde bu sayinin
daha yiiksek olacagini sdylemek yanls olmayacaktir. Ulkemizde is kazalart
sonucu bu denli yiiksek sayilarda 6liimlerin yasanmasinin arka planinda siip-
hesiz isverenlerin® is saghgi ve gilivenligine’ gereken 6nemi vermemesi, i$

| GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku,
Istanbul 2020, ss. 394-395; KURT, Resul, Herkes I¢in Is Saglhig1 ve Giivenligi Reh-
beri, Ankara, 2015. ss. 180-181.

2 SAKAR Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamast, Istanbul, 2017, s. 195.

3 AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/SENYEN, KAPLAN, E.Tuncay, 1§ Hukuku, An-
kara, 2013, ss. 19-20: Uluslararasi Calisma Orgiitii, 1919 yilinda Versailles Baris
Antlagmast ile kurulmustur. Orgiit bu tarihte kurulduktan sonra bircok alanda soz
sahibi olmustur. Bu baglamda, insan haklarinin gozetilmesi, yasam hakkinin korun-
mast, iscilerin ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi, is saglhgi ve giivenliginin tesis
edilmesi ve istihdamin arttirtimasi vb. konulari ele almistir.

4 https://www ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work.(12.10.2019).

KAYNAK Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, Ankara,2018.s. 583.

6 Sosyal Gilivenlik Kurumu (SGK), 16 May1s 2006 tarihli 5502 sayili1 Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Kanunu ile kurulmustur. Bu dogrultuda SGK’nin kurulmasi ile birlikte, Bag-Kur, SSK,
Emekli Sandig1 kuruluslari tek bir ¢ati altinda birlestirilmistir. Bu sekilde, Bag-Kur, SSK ve
Emekli Sandig1 kuruluslar1 “SGK” adi altinda birlsmis ve sosyal gilivenlik sistemi yeniden
yapilandirilmastir.

7 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk istatistik yillik lari
(12.10.2020).

8 4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesine gore igveren, is sozlesmesine dayanarak
is¢i caligtiran gercek veya tiizel kisi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ya da kuru-
luglar olarak tanmimlanmistir. Bunun yaninda, 6331 sayili ISGK’nin 3. maddesinin
1. fikrasinin g bendinde igveren, ¢alisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar olarak tanimlanmigtir.

9 SUMER Haluk Hadi, i§ Sagligi ve Giivenligi Hukuku, Ankara, 2020, ss. 6-7; SA-
RIBAY OZTURK Gizem, Is Saglig1 ve Giivenligi Yiikiimliiliiklerinin Yerine Geti-
rilmemesinin Hukuki, idari ve Cezai Sonuglari, Istanbul, 2015, ss.16-19: s saghg:
ve giivenligi kavraminin iki yonti bulunmaktadir. Buna gore, is saglig1 ve giivenligi
gerek tibbi gerek teknik yonii bulunan bir kavramdir. Bu baglamda is sagligi ve gii-
venligi bir taraftan ¢alisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklart agisindan muhtemel

)]
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saglig1 ve giivenligi egitimlerinin'® yeterince 6nemsenmemesi, is sagligi ve
giivenligi kiiltiiriiniin'' bulunmamasi, igverenlerin risk degerlendirmesini'? dii-
zenli olarak yapmamasi ya da yaptirmamasi, igverenlerin is sagligi ve giiven-
ligi organizasyonunu'® tam anlamiyla yapamamasi, yapilan isin ve isyerinin
ozelliklerine uygun bir Acil Durum Planinin '* olusturulmamasi, gibi nedenler
oldukga etkili olmustur. Bu nedenlerle tilkemizde c¢alisanlar is ile ilgili ve ¢a-
lisma kosullart ile ilgili nedenlerle birgok mesleki riske maruz kalmaktadir.'

1. SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ACISINDAN iS KAZASI
1.1. Kaza Kavram

Kaza kavrami, genel olarak can ve mal degerlerinin zarar gérmesine yol
acan kotii olaylardir.'® Bu nedenle, kaza beklenmedik bir anda gergeklesen ve

risklerin bertaraf edilmesi i¢in alinmasi gereken teknik Onlemleri, diger taraftan
calisanlarin sagligini ve hayatini korunmasini amaglayan kurallar biitiiniidiir.

10 TASKENT Savag/EYRENCI Omer/ULUCAN Devrim, Bireysel Is Hukuku, Is-
tanbul, 2019, s. 909: Is saglig1 ve giivenligi sisteminin olugmasi agisindan ilk olarak
caliganlara diizenli ve isin 6zelliklerine uygun is saghigt ve giivenligi egitimleri-
nin verilmesi gerekmektedir. Verilen is saglig1 ve glivenligi egitimleri ile ¢caliganlar
riskli durumlar karsisinda nasil hareket edeceklerini 6grenebilmekte ve calisanlar ig
saglig1 ve giivenligi agisindan daha bilingli hale gelmektedir.

11  AKPINAR Teoman, Is Saghigi ve Giivenligi Hukuku, Ankara, 2018, s. 266: Is
kazalarin1 meydana gelmesine neden olan temel etkenlerin baginda, ¢aliganlarin is
saglig1 ve giivenligi kiiltliriiniin zay1f olmas: gelmektedir. Zira ¢aligsanlarin is sagligi
ve giivenligi konusundaki bilingsizlikleri is kazalarinin yasanmasini tetiklemekte-
dir.

12 OZDEMIR Cumhur Sinan, Is Mevzuat: Rehberi, Ankara, 2018. 5.645: Risk tekno-
lojik gelismelerle ortaya ¢ikan ve oliim, yaralanma bagta olmak {izere zarar verici
olaylarin ortaya ¢ikma ihtimalidir. Risk degerlendirmesi ise, s6z konusu risklerin
belirlenmesi, derecelendirilmesi ve kontrol edilebilmesi i¢in yapilan sistemli ¢alig-
malar biitiiniidiir.

13  KORKMAZ Fahrettin/ALP Nihat Seyhun, Bireysel Is Hukuku, Ankara, 2019, ss.
314: Igverenin is kazasi ve meslek hastaliklarmi 6nlemek adina is sagligi ve giiven-
ligi organizasyonunu yapma yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu kapsamda igverenin
is saghgi ve giivenligine doniik tiim 6nlemleri almas: gerekmektedir.

14 AKPINAR Teoman, Is Saghigi ve Is Giivenligi Is¢i Isveren Rehberi, istanbul,
2015, s. 123; Acil durum genel olarak beklenmedik olaylardir. Bu nedenle, isyerin-
de beklenmedik bir olay yasandiginda, gerekli tedbirlerin alinmamas1 halinde yikici
ve yipratict sonuglar ortaya cikabilmektedir. Bu olumsuz sonuclarin olusmamasi
adina bir Acil Durum Planinin hazirlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

15 KURT, Resul, Herkes Icin Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s. 181; GUZEL/OKUR/
CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 390-391.

16 GUNEREN Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Ma-
nevi Tazminat Davalari, Ankara, 2020 s. 394; GUZEL/OKUR/ CANiKLiOGLU,
Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 395.
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bir zarara neden olan olaylardir.'” Ancak, sosyal giivenlik sistemi'® a¢isindan
kaza kavrami, giinliik hayatta kullanilan kaza kavramindan daha farklidir."”
Zira, sosyal glivenlik anlayisinin temelinde sigortalilari® tehdit eden biitiin
risklerin bertaraf edilmesi ve bu yonde gerekli adimlarin atilmasi diisiincesi
yatmaktadir.?! Bunun bir sonucu olarak, sosyal giivenlik bir¢ok alanda sosyal
politika uygulamalar1 i¢inde yer almaktadir.”

Bu dogrultuda, is kazasi sosyal gilivenlik hukuku a¢isindan sosyal risk ola-
rak kabul edilmistir. Zira, ILO’nun 28.06.1952 tarih ve 102 sayili Sosyal Gii-
venligin Asgari Sartlarina Iliskin S6zlesmesi’nde® sosyal riskler diizenlenmis-
tir ve bu sosyal riskler iginde is kazasi ve meslek hastaliklari da ele alinmustir.
Ayrica su husus belirtilmelidir ki, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sigorta kolu
diinyada en ¢ok uygulanan sosyal sigorta koludur. Bunun nedeni is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle Sliimlerin diger risk kollarina gore daha yiiksek
olmasidir.**

Ulkemizde ise is kazas1 ve meslek hastaliklari, kisa vadeli sigorta®® kolla-
rindan biri olarak uygulanmaktadir. Bu dogrultuda is kazasi kavramindan ne
anlagilmasi gerektigini ele almak isabetli olacaktir.

17 SUMER, Haluk Hadi, 1§ Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 89; KURT, Resul, Herkes
I¢in Is Saglhig1 ve Giivenligi Rehberi, ss. 179-180.

18 TUNCAY A. Can/EKMEKCi Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Istanbul,
2017, ss. 1-3: Sosyal giivenlik, insanlarin insan onuruna uygun, toplumun diger
fertlerine muhta¢ olmadan ve onlara bagimli kalmadan yasayabilmesi amaciyla ku-
rulmus organize bir yapidir.

19 SAKAR Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamast, Istanbul, 2017, s. 197.

20 ELMA Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, Ankara,
2019. s. 118: Sigortali, kisa ve/veya uzun vadeli sigorta koluna tabi olan ve bu ki-
siler adina sigorta primi yatirilmasi gereken isgilerle, kendi adina ¢alisan ve kendi
sigorta primlerini kendisi 6demesi gereken kisilerdir.

21 GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 387-388; GU-
NEREN, Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi
Tazminat Davalari, s. 395.

22 ALPER Yusuf/KILKIS Ilknur, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, 2017, s, 161.

23 https://www.ilo.org/dvn/noemlex/an/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:: P12
100 _IN STRUMENT 1D:312247, (09. 10.2019).

24 SAKAR,Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamast, s. 195; GUNEREN, Ali, Is Kaza-
s1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi Tazminat Davalari, s.
395.

25 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 118:
Kisa vadeli sigorta kolu, is kazas1 ve meslek hastaligi kolu, analik ve hastalik si-
gorta kolundan olugmaktadir. Ancak, is kazas1 ile meslek hastalig1 sigorta kolu ayri
sigorta kollart degildir. Bir bagka ifadeyle, sadece is kazasi sigorta primi ya da sade-
ce meslek hastalig1 sigorta primi alinmamaktadir. Dolayisiyla, is kazasi ve meslek
hastalig1 sigorta kolu tek bir sigorta kolu oldugu icin is kazasi ile meslek hastaligi-
nin birbirinden ayr1 diisiiniilmesi s6z konusu degildir.
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1.2. is Kazas1 Kavram

Is kazasi, isverenin otoritesi altinda bulunan sigortalinin ya da kendi adina
calisan sigortalinin maruz kaldigi olay sonucu sigortalinin bedenen ve ruhen
bir arizaya ugramasi halidir.?® Burada olusan zarar bedensel zarar?’ olabilecegi
gibi ruhsal zarar?® da olabilir.”’

Bu dogrultuda, is kazast durumunda bir olay yasanmaktadir ve bu olay bir
zarara yol agmaktadir. Ancak, bir olayin is kazasi olarak kabul edilebilmesi
i¢in, yasanan olayin aniden ve disaridan gelen bir etkenle gergeklesmesi gere-
kir.*® Bir bagka ifadeyle, yasanan olay ani ve zarar verici nitelikte ise, yasanan
olay is kazasi olarak kabul edilmektedir.!

Is kazasmin temelinde bir kaza olay1 bulunmaktadir. Ancak, bir kaza ola-
yinin is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in kaza olaymin yapilan isgin niteli-
ginden veya isyeri kosullarindan kaynaklanmasi ve kaza olay1 sonucunda zarar
goren kisinin sigortali olmasi gerekmektedir.*

Bu dogrultuda, kaza olayma maruz kalan bir sigortali oldugu taktirde ya-
sanan bu kaza olay1 is kazasi olarak kabul edilmektedir.®® Ayrica, is kazasi
nedeniyle sigortalilar mesleki risk altindadir. Zira is kazalar1 mesleki risk hal-
lerinden biridir.**

26 DEMIRAL Ersen Gokge, s Kazalari, Ankara, 2017; ss. 20-21; ELMA, Ramazan,
Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196; KURT, Resul, Her-
kes Icin Is Saghig1 ve Giivenligi Rehberi, ss. 176-177.

27 GUNEREN, Ali, Is Kazasi veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve
Manevi Tazminat Davalari, s. 5: Kisinin viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya ki-
sinin viicut biitiinliigiinde bir eksilmenin olmast durumunda olusan zararlar, beden-
sel zararlardir.

28 TANRIVER Siiha, “Bedensel Biitiinliigiin Ihlalinden Kaynaklanan Zararlarin Taz-
mini Baglaminda Belirsiz Alacak Davas1”, Bedensel Zararlarin Tazmini Uluslara-
rasi Kongre Cilt 2, ed. Sema Ugakhan Giileg, Necdet Basa, Ankara, 2016. s. 154:
Yaganan olay sonucunda olaya maruz kalan kisinin ruh biitiinliigiiniin bozulmasi
veya bir eksilmenin olmasi nedeniyle olusan zararlara ruhsal zarar denilmektedir.

29 TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 375-376; GUNE-
REN, Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi
Tazminat Davalari, s. 430.

30 KURT, Resul, Herkes i¢in Is Saglhg: ve Giivenligi Rehberi, ss. 115-116; GUZEL/
OKUR/ CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 401-402.

31 SUMER, Haluk Hadi, Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku, s. 91; SAKAR, Miijdat,
Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 197; TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hu-
kuku Dersleri, s. 393.

32 KAYNAK Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, s. 575; ELMA, Ramazan, Ornek-
ler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196.

33 ALPER Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa, 2019, s.193.

34 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 196; GUZEL/OKUR/ CANIK-
LIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 389-390.
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Bu aciklamalardan hareketle yasanan kaza olay1 sonucunda sigortali be-
denen ve ruhen zarar gormektedir.® Ancak, yasanan olay sonucu sigortalinin
hemen bedenen ve ruhen bir arizaya ugramasi sart degildir. Bu olay sonucu
bedensel ve ruhsal arizalarin daha sonra ortaya ¢ikmasi miimkiindiir.*®

Is kazas1 sonucu olusan arizalar hemen kazadan sonra ortaya cikabilecegi
gibi kazanin iizerinden belli bir siire gectikten sonra da ortaya ¢ikabilmekte-
dir.’” Ornegin, insaattan diisen sigortalinin agir yaralanmasi halinde zarar he-
men ortaya ¢ikmakta iken, ingaattan diisen sigortalinin i¢ kanama gegirerek
birkag giin sonra 6lmesi halinde zarar belli bir siire sonra ortaya ¢ikmaktadir.*®
Yargitay da kaza olayinin etkilerinin belli bir slire devam edebilecegini ve go-
riillen bu etkilerin zaman i¢inde agirlasabilecegini bu nedenle zararin daha son-
ra ortaya ¢ikabilecegini kabul etmistir.*

Kaza olay1 nedeniyle sigortalida bedensel ya da ruhsal bir zarar olusmamis-
sa meydana gelen olayin is kazas1 olarak kabul edilmesi s6z konusu degildir.*
Bu durumda sigortalinin organ islevi géren protezlerinin zarar gérmesi halinde
meydana gelen olayin i kazasi olarak kabul edilip edilemeyecegi sorusu akla
gelmektedir.

Sigortalinin organ iglevi goren protezlerinde bir zarar olusmussa meydana
gelen bu olayin da is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.*! Zira, takilan
bu protezler artik viicudun bir pargasi haline gelmistir. Dolayisiyla, bedensel
ve ruhsal bir zararin olusmasina neden olan sigortalida ortaya ¢ikan arizalarin
tamamui is kazas1 kapsamina girmektedir.* Bu nedenle sigortali kusurlu olsa

35 DEMIRAL, Ersen, Gokge, Is Kazalari, ss. 20-21; ELMA, Ramazan, Ornekler
ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196; KURT, Resul, Herkes Icin Is
Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, ss. 176-177.

36 ALPER Yusuf, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa
2015 s. 225; SUMER, Haluk Hadi, Is Saghgi ve Giivenligi Hukuku, s. 91; TUN-
CAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 396;

37 Ayrica Bkz. TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 382-
383; ERDOGAN Mehmet Sirin, “Is Kazasindan Zarar Gérenlerin Maddi ve
Yakinlarinin Maddi ve Manevi Zararlarinin Tazmini”, E-Journel of Yagar Univer-
sity, C. 8, Ozel Say1/2013, s. 1100.

38 SUMER Haluk Hadi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 97; KAYNAK Zeki,
Sosyal Sigorta ve Uygulamasi ss. 584-585.

39 Y.21.HD,T.15.04.2019,E.2018/5018,K.2019/ 2931, https://www.lexpera. com.tr/
ictihat/yargitay/2 1-hukuk-dairesi-e-2018-5018-k-2019-2931-t-15-4-2019

(12.08.2020).

40 TUNCAY/EKMEKCL Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 382; KURT, Resul,
Herkes Icin Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s.183.

41 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 199.

42 KURT, Resul, Herkes Icin Is Saghgi ve Giivenligi Rehberi, s. 183; KAYNAK
Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, ss. 584-585.
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dahi, kaza olay1 nedeniyle sigortalida bedenen ya da ruhen bir arizanin mey-
dana gelmesi halinde yasanan olay is kazasidir. Ancak, bu durumda belirlenen
tazminattan sigortalinin kusuru oraninda bir indirimin yapilmas: gerekmekte-
dir.®

Bu dogrultuda, bir olayin is kazasi sayilmasi i¢in kaza olayinin yasanmasi
ve kaza olay1 sonucu sigortalinin zarara ugramasi gerekmektedir. Lakin bir is
kazasindan s6z edebilmek i¢in bir olayin yasanmasi ve bir zararin dogmasi
yeterli degildir. Bunun yaninda, olay ile zarar arasinda uygun sebep-sonug ilis-
kisinin de bulunmasi gerekmektedir.*

Bu cergevede, genel hayat tecriibesi geregi olaylarin normal akisi diisiiniil-
diigiinde, yasanan bir olay nedeniyle zararin ortaya ¢ikmasinda elverisli bir
sebep bulunmalidir.¥ Ancak, yasanan bir olayin is kazasi olarak kabul edilmesi
icin tiim bu kosullarin bir arada bulunmasi gerekmektedir.*® Yargitay da bir
olayn is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢gin kaza olay1 ile ortaya ¢ikan zarar
arasinda uygun illiyet baginin varligini aramis ve kaza olay1 nedeniyle sigorta-
lida bedensel ya da ruhsal bir arizanin ortaya ¢ikmasi gerektigini savunmustur.
Ayrica Yargitay, bu kosullarin birlikte bulunmamasi halinde yasanan olayi is
kazasi olarak kabul etmemistir.*’

Kanaatimizce, yasanan bir kaza olayinin is kazasi olarak kabul edilmesi
icin kaza olayi ile olusan zarar arasinda uygun sebep sonug iliskisi bulunma-
lidir. Ancak, uygun sebep sonug iliskisinin 5510 sayili SSGSSK’nin 13. mad-
desinde sayilan haller kapsaminda degerlendirilmesi gerekir. Zira 5510 sayili
Kanunun 13. maddesinde is kazas1 sayilan haller tek tek sayilmaistir.

Bir olayin is kazas1 olarak kabul edilmesi olduk¢a 6nemli sonuglar dogur-
maktadir.® Ornegin, sosyal sigorta yardimlarmin yapilabilmesi igin yasanan
olayin is kazasi olarak kabul edilmesi gerekmektedir.*

43 GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 410-412.

44 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196;
ALPER Yusuf, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve Sosyal Sigortalar Hukuku, ss.231-
232; TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 383.

45 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 199; KURT, Resul, Herkes I¢in
Is Saghg1 ve Giivenligi Rehberi, s. 183

46 SUMER Haluk Hadi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 90; ELMA, Ramazan,
Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196.

47 YHGK, T.20.03.2013, E.2012/21-1121, K.2013/386. http://www.turkhukuk sitesi.
com/serh.php?did=14995 (17.03.2020).

48 OGUZ Ozgiir, “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliginda Sigortaliya Saglanan Yardimlar”,
HAK-IS Uluslararast Emek ve Toplum Dergisi, C. 7, S. 18 /2018, s. 320.

49 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 118:
Sosyal sigortalar, kisa ve uzun vadeli sigortalardir.
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2. SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ACISINDAN iS KAZASI
SAYILAN HALLER

Is kazas1, mevzuatimizda ilk defa 1945 tarihli 4772 sayili Is Kazalar Ile
Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi Kanunu ile diizenlenmistir. Daha
sonra, mevzuatimizda is kazasi 1964 tarih ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’nun (SSK) 11. maddesinde®® diizenlenmistir.

2008 yilinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalar
Kanunu’nun (SSGSSK) yiiriirliige girmesi ile birlikte is kazasi SSGSSK’nin
13. maddesinde diizenlenmistir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 13. maddesinde
is kazas1 506 sayili kanunun 11. maddesi ile benzer bir yontem izlenerek dii-
zenlenmistir.

506 sayili Kanunun 11. maddesinde is kazas1 tanim1 yapilmayip is kazas1
olan haller diizenlenmisti. Bu diislince tarzi, 5510 sayili Kanunun 13. mad-
desine de sirayet etmistir. Zira, 5510 sayili SSGSSKnin 13. maddesinde 506
sayil1 Kanunun 11. maddesinde oldugu gibi bir is kazas1 tanimi yapilmamustir.
Dolayisiyla sayma yontemi ile is kazasi olan haller diizenlenmistir.’' Bu ne-
denle, SSGSSKde sayilan hallerde meydana gelen ve sigortalty1 hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaylar is kazasi olarak ka-
bul edilmistir.

Mevzuatimizda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. madde-
sinin (g) bendinde de is kazas1 diizenlenmistir. Buna gore, is kazasi, “igyerin-

50 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun “Is kazas1 ve meslek hastaliginin tarifi:”
baglikli 11. maddesinde;

“A) Is kazas1, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy1 he-
men veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyle,

c¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiirii-
liip getirilmeleri sirasinda,

B) Meslek hastalig1, sigortalinin ¢alistirildigi icin niteligine gore tekrarlanan bir sebep-
le veya igin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradig1 gegici veya siirekli hastalik, sakatlik
veya ruhi ariza halleridir.

Bu kanuna gore tesbit edilmis olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastali§in
meslek hastali§1 sayilip sayillmamasi tizerine cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal
Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nca karara baglanir.” seklinde is kazasi ve meslek
hastaligi tarif edilmistir.

51 ERLULE Fulya, Tiirk Bor¢lar Kanununa Gore Bedensel Biitiinliigiin Ihlalinde
Manevi Tazminat, Ankara, 2015, ss. 227-228.
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de veya igin ylriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinligiinii ruhen ya da bedenen engelli héle getiren olay1 ifade eder.”
seklinde diizenlenmistir.

5510 sayili Kanunun 13. maddesinde is kazasi,
a. Sigortalinin igsyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c. Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlar-
da,

d. 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, ig mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin
ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, igsverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir” seklinde konu diizenlenmistir.

Madde metninde “sigortal1” ifadesi yer almaktadir. Buna gore olayin is ka-
zas1 olarak kabul edilebilmesi i¢in olaya maruz kalan kisinin SSGSSK’nin 4.
ve 5. maddelerinde diizenlenen sigortali sayilanlardan olmasi gerekmektedir.
Kazaya maruz kalan kiginin sigortali olmamasi halinde yasanan olay is kazasi
olmamaktadir.>

Bu dogrultuda yaganan bir olayin is kazasi olarak kabul edilebilmesi igin;
SSGSSKnin 13. maddesi kapsamina giren bir kaza olaymin yaganmasi, kaza
sonucu bedensel ve ruhsal bir arizanin olugmasi, kazaya ugrayan kisinin si-
gortali olmasi, yasanan kaza ile sigortalida bedensel veya ruhsal arizanin olus-
mast arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir.”® Yargitay da
yasanan kaza olay1 ile meydana gelen zarar arasinda uygun illiyet baginin bu-
lunmasi gerektigini, ancak uygun illiyet baginin varligi agisindan 5510 sayil
SSGSSK’nin 13. maddesinde sayilan haller kapsaminda bir degerlendirmenin
yapilmasi gerektigini kabul etmistir.>*

52 TUNCAY/EKMEKCL Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 478; KAYNAK,
Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamast, s. 585.

53 Ayrica Bkz. TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 382-
383; ERDOGAN, Mehmet Sirin, “1§ Kazasindan Zarar Gorenlerin Maddi ve
Yakinlarinin Maddi ve Manevi Zararlarinin Tazmini”, s. 1100.

54 Y.10.HD, T.12.04.2016, E..2016/5074, K.2016/5491 https://m.lexpera.com. tr/
ictihat/yargitay/10-hukuk-dairesi-e-2016-5074-k-2016-5491-t-12-4-2016 (17.
01.2020).
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Yukarida sayilan sartlarin varligi halinde igveren Kuruma is kazasi bildi-
riminde bulunmasa dahi olay is kazasi sayilmaktadir.® Ayrica, sigortalinin
belirli bir sigortalilik siiresini tamamlamasi ya da Kurum’a sigortaliya iliskin
primin bildirilmesi de sart degildir.*

2.1. Sigortalimin isyerinde Bulundugu Sirada Meydana Gelen Olaylar

5510 say1l1 Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendinde sigortalinin
igyerinde®” bulundugu sirada meydana gelen olaylar is kazasi olarak kabul
edilmistir. Ayrica, Kanun hitkkmiinde igyerinde cereyan eden olaylar bakimin-
dan bir kisitlama getirilmemistir.

Bu dogrultuda, sigortalinin isyerinde bulundugu esnada yasanan ve sigorta-
ltya bedenen veya ruhen zarar veren biitiin olaylarin i kazasi olarak kabul edil-
mesi gerekmektedir. Buna gore, isyeri sinirlari i¢inde gergeklesen ve sigortali-
ya zarar veren olaylar ig kazasidir. Bu baglamda, “igyerinde” sigortaliy1 zarara
ugratan herhangi bir olaymn yasanmasi yeterlidir.*® Ornegin, isyerinde kazan
patlamasi, is¢inin insaattan diismesi veya isyerinde is¢iye elektrik carpmasi
gibi durumlar is kazasidir.>® Ayrica, isyerinde yasanan is kazasi olaylart bun-
larla smirli degildir. Ornegin, sigortalinin isyerinde beyin kanamasi gegirmesi
gibi yasanan olaylarin is kazasi olarak kabul edildigi 6rneklerle uygulamada
siklikla karsilasilmaktadir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada, sigortali ¢aligsin ya da ¢alismasin
isyerinde meydana gelen olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir.® Dolayi-
siyla, isyerinde meydana gelen ve sigortaliy1 bedenen ve ruhen zarara ugratan
olaylar ig kazas1 sayilmaktadir.

Bu agiklamalardan hareketle, isyerinden sayilan yerlerde®! meydana gelen

55 GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, ss. 412-413.

56 AKDENIZ Ayse Ladin, “Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan
Zararlardan Sorumlulugunun Niteligi”, TUHFM, C.LXXII,S.2/ 2014, s.10.

57 SSGSSK m. 11 hiikmiine gore, “Isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olma-
yan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklar yerlerdir...” seklinde igyeri tanimlanmig-
tir.

58 ALPER Yusuf, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 229;
TUNCAY/EKMEKCI, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 395-396.

59 SUMER Haluk Hadi, Is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 91; ELMA, Ramazan,
Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199; KAYNAK Zeki,
Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, s. 586.

60 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 197; KAYNAK Zeki, Sosyal
Sigorta ve Uygulamasi, s. 586.

61 SSGSSK m. 11 hiikmiine gore, *..Isyerinde iiretilen mal veya verilen hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen igyerine bag-
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olaylar da is kazasi olarak kabul edilmektedir.®* Zira, isyerinden sayilan yerler
de isyerine dahildir. Buna gore, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar is-
yerinden sayilmaktadir ve igyeri, igyerine bagl yerler, eklentiler ve araglardan
olusan bir biitiinii ifade etmektedir.®

Caligma saatleri i¢ginde veya c¢alisma saatleri disinda igyerinde yasanan tim
olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir.** Buna gore, sigortalinin isyerinde
dinlenme zamani sirasinda bedenen ya da ruhen zarar verici bir olaya maruz
kalmas1 halinde yasanan olay is kazasi olmaktadir.® Buna ek olarak, isyerinde
meydana gelen olayin sigortalinin yaptigi is ile alakali olmasi sart degildir.*
Yasanan olay sigortalinin yaptig is ile ilgili olmasa dahi is kazasidir. Ayrica
sigortalinin hizmet akdi devam ettigi siirece, sigortalinin igsyerindeyken maruz
kaldig1 olaylar da is kazas1 olarak kabul edilmektedir. Ornegin sigortali yil-
lik ticretli izne ¢ikmig ve bir sebeple igyerine gelmis ve bu sirada da sigortali
kazaya ugramissa yasanan bu olay is kazasi olarak kabul edilmektedir. Zira
sigortall her ne kadar yillik iicretli izne ¢ikmis bulunsa da, sigortalinin hizmet
akdi devam etmektedir.®’

Isyerinde bulunan sigortali is gorme edimini yerine getirmemis olsa dahi
yaganan olay is kazasidir. Yargitay, sigortalinin isyerine geldigi sirada rahat-
sizlanarak hastaneye gotiiriildiigii sirada kalp krizi gegirmesi halinde yasanan
olay is kazasi kabul etmistir.*®

It yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglar da
igyerinden sayilir....” seklinde igyerinden sayilan yerlerin de isyerine dahil oldugu dii-
zenlenmisgtir.

62 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196;
TUNCAY/EKMEKCL Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 386.

63 MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI Muhittin/BAYSAL Ulas, is Huku-
ku, Ankara, 2014, s. 243; AKYIGIT Ercan i§ Hukuku, Ankara, 2018, ss. 57-58;
SUZEK Sarper, “Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglar1”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi C.15, Ozel Say1/2014,s. 313.

64 TUNCAY/EKMEK(;I, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 386-387; YILMAZ
Ali, “Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazasi Kavrami: Kita Avrupast ve Anglosak-
son Hukuk Sistemlerinden Birer Ornek Ile Tiirk Hukuku Karsilagtirmast 7, Sosyal
Giivenlik Dergisi,Y.6, S. 2/2017,s.112.

65 SUMER Haluk Hadi, Is Saghg1 ve Giivenligi Hukuku, s. 92; ELMA, Ramazan,
Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199.

66 ALPER Yusuf, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 229;
KAYNAK, Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, s. 587.

67 KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri Icin Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitab1, Ankara,
2019, s. 446,

68 YHGK, T.20.03.2013, E.2012/21-1121, K.2013/386, http://www.turkhukuk sitesi.
com/serh.php?did=14995 (15.01.2020).
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Olayin yasanmasinda sigortalinin kasti bir hareketi olsa dahi ya da olayin
yasanmasinda sigortalinin kusuru bulunsa dahi, olay igyerinde yasandig: tak-
dirde yasanan bu olay is kazas1 olarak kabul edilmektedir.®® Ornegin, sigortali-
nin yemekhanede kavgaya karigmasi ve yaralanmasi, sigortalinin igsyerinde dii-
siip zarar gérmesi, sigortalinin dinlenme alaninda tabancali saldiriya ugramasi
gibi olaylar bu kapsamda is kazasi olarak kabul edilmektedir.”” Dolayisiyla,
sigortalinin igyerinde bulundugu sirada meydana gelen ve sigortaliyr bedenen
ve ruhen zarara ugratan tiim olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir. Ancak,
bu olayn is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in olay ile zarar arasinda uygun
nedensellik baginin kurulabilmesi gerekmektedir. Aksi halde yasanan olayn is
kazasi olarak kabul edilebilmesi s6z konusu degildir.”" Ancak, yasanan olayin
is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in sigortalinin igveren tarafindan verilen isi
tamamlamis olmasi sart degildir.”

Bu agiklamalar ¢ercevesinde isyerinde gerceklesen ve sigortaliy1r bedenen
ya da ruhen zarara ugratan olaylar is kazasi sayilmaktadir. Fakat, karayollari,
Devlet Demir Yollar1 gibi sinirlar1 ¢ok genis olan isyerlerinde sigortalinin isini
icra ettigi yerden tamamen ayrilip, is ile ilgili olmayan bir nedenle kazaya ug-
ramasi halinde yasanan bu olay is kazas1 olarak kabul edilmemektedir.”

Bu dogrultuda, sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen
olaylar is kazasidir. Ancak, zarar verici olay isyerinde baslamis ve sonugla-
11 igyeri disinda ortaya ¢ikmigsa, rnegin sigortali igyerinde rahatsizlanmaya
baslayip isyeri disinda kalp krizi gegirmisse bu olay da is kazasi kabul edil-
mektedir.”* Zira, sigortali igsyerinde rahatsizlanmistir. Sigortalinin rahatsizli-
ginin igyeri disinda agirlagsmasi bu olayn is kazasi olarak kabul edilmesini
etkilememektedir.

69 ALPER Yusuf, Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi ve Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 229;
SUMER Haluk Hadi, Is Saghgi ve Giivenligi Hukuku, s. 92; ELMA, Ramazan,
Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.

70 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamast, s. 197; KAYNAK, Zeki, Sosyal
Sigorta ve Uygulamasi, s. 587.

71 KARAKAS Isa, Tiim Igyerleri icin Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabu, ss.
446-447; AKDENIZ Ayse Ladin, “Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan
Dogan Zararlardan Sorumlulugunun Niteligi”, s.9; GUNEREN Ali, Is Kazas1 veya
Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi Tazminat Davalari, ss.432-
433.

72 SUMER Haluk Hadi, Is Saghig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 92;

73 KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri I¢in Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabu, s. 449;
SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 197.

74 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200.
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2.2. isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan iIs Nedeniyle Meydana
Gelen Olaylar

5510 sayil1 Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendine gore, isveren
tarafindan yuritiilmekte olan is nedeniyle meydana gelen ve sigortaliyr hemen
etkileyen veya daha sonradan sigortaliy1r bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaylar is kazasidur.

Bu kapsamda yiiriitiilen isin igyerinde ya da igyeri disinda icra edilmesinin
bir 6nemi bulunmamaktadir.”> Ornegin, beyaz esya firmasinda calisan sigorta-
linin buzdolabi tamiri i¢in gittigi evde elektrik akimina kapilmasi bir is kazasi-
dir.”® Ayni sekilde alt igverenin, asil igverenin igyerinde yiiriittiigli is nedeniyle
meydana gelen olaylar da is kazasidir.”” Zira sigortal1 isveren tarafindan yiiri-
tillmekte olan bir is nedeniyle kazaya ugramistir. Ancak, bu olayin is kazasi
olarak kabul edilebilmesi igin isin igveren tarafindan yiiriitilmekte olan bir is
olmasi tek basina yeterli degildir. Bunun yaninda yasanan olay ile is kazasi
arasinda uygun sebep-sonug iliskisinin bulunmas: gerekmektedir.”® Ornegin,
cam sektoriinde calisan sigortali, igverenin talimati tizerine miisterinin evinde
kirilan pencereyi degistirmek i¢in miisterinin evine gitmis ve pencereyi degis-
tirirken yola diigmiisse yasanan bu olayin niteligi itibariyla is kazas1 sayilmasi
gerekmektedir.”

Bu aciklamalardan hareketle, igverenin yiiriittiigii is ile ilgili sigortali igyeri
disinda bir olay yasamigsa yasanan bu olay is kazasidir.*® Ancak, isyeri diginda
yasanan her olay da is kazas1 degildir. Ornegin sigortali, isyeri disina kisisel bir
igini halletmek i¢in gitmis ve bu sirada zarar verici bir olaya maruz kalmissa
bu olay is kazasi niteligi tasimamaktadir.?! Zira, sigortal1 igverenin ytrtitmekte
oldugu bir is nedeniyle zarar verici olaya maruz kalmamistir. Sigortali sahsi
isleri ile ugrasirken zarar verici olayin etkisinde kalmistir,

Yargitay bir kararinda bir isyeri sube midiiriiniin baska bir isyerini teftis
ile gorevli iken, teftise gittigi igyeri sahibi tarafindan silahli saldirtya ugrayip

75 BALCI Mesut, Is Kazast veya Meslek Hastaligindan Dogan Maddi ve Manevi
Tazminat Uygulamalari, Ankara, 2018.s.111.

76 SUMER Haluk Hadi, Is Saghg1 ve Giivenligi Hukuku, s. 92; KAYNAK, Zeki,
Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, 586; GUNEREN Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hasta-
ligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi Tazminat Davalari, s. 450.

77 KAYNAK, Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, s. 587.

78 ELMA, Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 196;
KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri Icin Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitab, s. 450.

79 GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 406-407; KAY-
NAK, Zeki, Sosyal Sigorta ve Uygulamasi, s. 588.

80 KARAKAS Isa, Tiim Igyerleri I¢in Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabu, s. 450.

81 SUMER Haluk Hadi, is Sagligi ve Giivenligi Hukuku, s. 93.
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oldiriilmesi olayini da is kazasi olarak kabul etmistir.** S6z konusu olayda
sigortal1 gorevi dolayisiyla gonderildigi bir yerde saldirtya ugramis ve oldiiriil-
miis oldugundan karar isabetlidir.

2.3. Bir Isverene Bagh Olarak Cahsan Sigortahmm Gérevli Olarak
isyeri Disinda Bagka Bir Yere Gorevlendirilmesi Nedeniyle Asil Isini
Yapmaksizin Gecen Zamanlarda Meydana Gelen Olaylar

5510 Sayili Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde, sigorta-
linin igverenin gorevlendirmesi ile igyeri disinda veya sigortalinin asil igini
gordiigli zamanlar disinda karsilagabilecegi olaylar is kazasi olarak diizenlen-
mistir.

Bu dogrultuda, sigortali isveren tarafindan baska bir yere gonderilmek tize-
re gorevlendirilmis ve sigortalinin basina zarar verici bir olay gelmisse bu olay
is kazasi olarak kabul edilmektedir.?* Ayrica isveren tarafindan verilen gérevin,
bizzat is¢inin asil isi ile baglantili olmasi da sart degildir.3* Bu durumda, sigor-
talinin maruz kaldig1 olaym nedeni her ne olursa olsun olay is kazasi olarak
kabul edilmektedir.®® Ancak, sigortalinin gérevli olarak sehir disinda bir yere
gonderilmesi sart degildir.

Sigortalinin isyerinin bulundugu sehirde isyeri disinda baska bir yere gon-
derilmesi halinde de yasanan olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir.®
Yargitay da, sigortali isyeri disinda baska bir sehre gonderildigi hallerde ya-
sanan olaylari is kazas1 olmas1 gerektigini, hatta sigortalinin bagka bir iilkeye
gonderilmesi halinde de yasanan olaylarin is kazasi olacagini kabul etmistir.*’
Bu durumda sigortalinin gerek sehir igcinde, gerek sehir disinda baska bir yere
gorevlendirilmesi halinde, sigortalinin ¢alistig1 isyerinden ayrildigi andan don-
diigii ana kadar gecen siire zarfinda ve sigortalinin gelis gidis sirasinda maruz

82 Y21.HD,T.16.01.2018,E.2017/3011,K.2018/204, https://www.hukukmedeniyeti.org/karar/
923228 /yargitay-21-hukuk-dairesi-e-2017- 3011-k-2018-204/ ?v = list&aranan=reddi%20
hakim (03.02.2020).

83 ALPER Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, ss. 229-230; SUMER Haluk Hadi, Is
Saghigi ve Giivenligi Hukuku, ss. 94-95.

84 TUNCAY A. Can/EKMEKCI Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Istanbul, 2019, s.
307.

85 SAKAR Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 197; KARAKAS Isa, Tiim Is-
yerleri I¢in Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabi, s. 451.

86 KURT, Resul, Herkes icin Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi, s. 133; GUNEREN
Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Manevi Tazminat
Davalari, ss. 455-456.

87 Y21HD, T.26.04.2010, E.2009/6341, K.2010/4758 https://legalbank.net/ belge/
y-21-hd-e-2009-6341-k-2010-4758-t-26-04-2010-is-kazasinin-tespiti/752470
(05.03.2020).
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kaldig1 olaylar is kazas1 olmaktadir.®® Ornegin, sigortali gorevli olarak baska
bir sehre gonderilmis ve sigortali o sehirde konakladig1 otelde diisiip kolunu
kirmigsa bu olay is kazasi olmaktadir.®®

Bu agiklamalara ek olarak sigortali igveren tarafindan degil de isveren ve-
kilince bagka bir yere gonderildiginde sigortalinin maruz kaldig1 zarar verici
olaylar da is kazas1 olarak kabul edilmektedir.”® Dolayisiyla, sigortali baska
bir igyerine gdnderilmis ve yolda sigortaliy1 zarara ugratan bir olay meydana
gelmisse bu olay is kazasidir.”! Zira, sigortali isverenin emri ile gonderilmistir
ve sigortali igverenin otoritesi altinda bulunmaktadir.®?

Bu dogrultuda, isyeri digina gorevli olarak gonderilen sigortalinin maruz
kaldig1 olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir.”® Ancak, bu olayin is kazasi
olarak kabul edilmesi i¢in sigortalinin asil isini yaptig1 sirada zarar verici olaya
maruz kalmasi sart degildir.’* Zira, sigortalinin asil isini yapmadigi zamanlarda
maruz kaldig1 olaylar da is kazasi olarak kabul edilmektedir.”

Sigortalinin isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi halinde sigortalinin
asil isini yaptig1 ve is disinda bos zamanlarinda maruz kaldigi olaylarin da is
kazas1 sayilmasi gerekmektedir. Buna gore, sigortalinin gorevli olarak gonde-
rildigi yerde mesai saatleri disinda karsilastig1 olaylar da is kazasidir. Ornegin,
sigortalinin gorevli olarak gonderildigi yerde mesai saatleri disinda lokantada
maruz kaldig1 olay is kazasi olarak kabul edilmektedir.”® Ancak, boyle bir du-
rumun is kazasi olarak kabul edilebilmesi i¢in sigortalinin isverenin otoritesi
altinda bulunmasi gerekmektedir.”’

88 SUMER, Haluk Hadi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 95; ALPER Yusuf, Sos-
yal Sigortalar Hukuku, s. 230.

89 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 197; ELMA, Ramazan, Ornek-
ler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 201-202.

90 ALPER Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, 229-230; KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri
Icin Uygulamal1 Sosyal Giivenlik El Kitabi, s. 451.

91 YILMAZ, Ali, “Sosyal Giivenlik Hukukunda Is Kazast Kavrami: Kita Avrupasi ve
Anglosakson Hukuk Sistemlerinden Birer Ornek fle Tiirk Hukuku Karsilagtirmasi ”,
s. 112; SUMER, Haluk Hadi, is Saghg1 ve Giivenligi Hukuku, s. 95.

92 KARAKAS Isa, Tiim Igyerleri I¢in Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabu, s. 13;
GUNEREN, Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Ma-
nevi Tazminat Davalari, s. 456.

93 GUZEL/OKUR/CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 406-407.

94 SUMER, Haluk, Hadi, is Saghg ve Giivenligi Hukuku, ss. 95-96.

95 TOPALOGLU, S1ddik/CINKI, Faruk, is Kazasi ve Meslek Hastaligi Haklar Yap-
tirrmlar Yiikiimliliikler Tazminat ve Ceza Sorumluluklari, Ankara, 2014, s. 30.

96 ALPER, Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 230; ELMA Ramazan, Ornekler ve
Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, ss. 199-200.

97 ASLANKOYLU, Resul, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortalari Kanunu
Serhi, Ankara, 2017,s.411.
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2.4. 5510 Sayih Kanunun 4. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) Bendi Kap-
samindaki Emziren Kadin Sigortalimin Is Mevzuat1 Geregince Cocu-
guna Siit Vermek I¢in Ayrilan Zamanlarda Meydana Gelen Olaylar

5510 sayili Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendine gore, 4857
sayil1 Is Kanunu’nun 74. maddesinde diizenlenen, 1 yasindan kiigiik ¢ocugu
bulunan emzikli kadinlara taninan giinliik 1,5 saat siit izni i¢inde yasanan olay-
lar is kazasi olarak sayilmistir. Emzikli kadinlara taninan giinliik 1,5 saatlik
stire, giinliik ¢alisma siiresinden sayilan®® siirelerdendir ve kadin sigortali giin
icinde kendisine taninan 1,5 saatlik siit izni kapsaminda ne zaman ¢ocugunu
emzirmek istedigini kendisi belirleyebilmektedir.

Bu dogrultuda, sigortalinin siit izni sirasinda maruz kaldig1 zarar verici
olaylar is kazasi olarak kabul edilmektedir.”” Buna gore, uygun sebep-sonug
iligkisinin varlig1 halinde kadin sigortaliy1 bedensel ve ruhsal bir arizaya ug-
ratan, kadin sigortalinin siit iznini kullandig1 sirada maruz kaldig1 olaylarin is
kazasi1 sayilmasi gerekmektedir.

Bu agiklamalardan hareketle, kadin is¢inin cocugunu emzirmek i¢in kendi-
sine taninan siire i¢inde eve gittigi sirada trafik kazas1 yagamasi halinde bu olay
is kazas1 olmaktadir.!® Hatta, kadin sigortalinin kendine ayrilan siirede evde
cocugunu emzirirken bir patlamanin olmasi halinde ya da kadin sigortalinin
evde diistip kolunu kirmasi halinde yasanan olay da is kazasidir.!"!

98 AKTAY/ARICI/SENYEN, KAPLAN, 1§ Hukuku, s. 206: Sigortalilarin bazi du-
rumlarda teknik nedenlerle, sosyal nedenlerle, ebeveyn yiikiimliiliikleri (kadin si-
gortalinin 1 yasindan kii¢iik cocugunu emzirdigi siireler), ya da sigortalinin belli bir
slire caligmaya hazir beklemesi gibi durumlarda gegen siirelerde ¢aligma siiresinden
sayilmaktadir. Ayrica, bu siirelerde sigortali aktif olarak ¢aligmadi8i icin calisma
stiresinden sayilan haller farazi siirelerdir. Ancak, bu siirelerin ¢aligma siiresinden
sayilabilmesi icin bu siirelerin igin niteligi nedeniyle gecen siireler olmasi gerek-
mektedir.

99 ALPER, Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 230; KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri
Igin Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitabi, ss. 451-452; KAYNAK Zeki, Sosyal
Sigorta ve Uygulamasi, s. 587.

100 SUMER, Haluk Hadi, Is Saghg1 ve Giivenligi Hukuku, s. 97; GUZEL/OKUR/
CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 408.

101 ELMA Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 202;
GUNEREN, Ali, Is Kazas1 veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Ma-
nevi Tazminat Davalari, s. 459.

83



Is ve Hayat

2.5. Sigortalimin Isverence Saglanan Bir Tasitla isin Yapildig: Yere Gidis
Gelisi Sirasinda Meydana Gelen Olaylar

5510 sayili Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendinde sigortali-
larin igverenin tahsis ettigi bir tasitla isin yapildig1 yere gidisi gelisi sirasin-
da meydana gelen olaylar is kazasi olarak diizenlenmistir. 506 sayili SSK
déneminde isverence saglanmis toplu tasima araci ile isyerine gidis ve gelis
esnasinda vuku bulan olaylar is kazasi olarak kabul edilmekteydi. Ancak 5510
saylli Kanunun yiirtirliige girmesi ile birlikte olayimn is kazasi olarak kabul
edilebilmesi igin sigortalilarini ise gidis ve geliste toplu tasima diizeni iginde
bulunmasi gerektigi kosulu kaldirilmistir. Zira, sigortalilar igin yapildigi yere
igverenin tahsis ettigi bir tasitla gidebilecekleri gibi, sigortalilarin igverenin
tahsis ettigi bir tasitla tak tek ise gidip gelmeleri de miimkiin bulunmaktadir.'®
Bu durumda sigortalilar isverenin sagladigi bir tagitla tek tek ise giderken dahi
kazaya ugrarsa bu olay is kazas1 olmaktadir. Ayrica, bu olayin is kazasi olarak
kabul edilebilmesi i¢in sigortalilarin ise gidip geldikleri tagitlarin mutlaka is-
verene ait olmasi sart degildir. Buna gore sigortalilar, igsverence kiralanan bir
tasitla ise gidip geldikleri sirada zarar verici bir olaya maruz kalmigsa bu olay
is kazasi olmaktadir.'” Bunun nedeni, sigortalilarin igverenin emir ve talimat-
lar1 dogrultusunda isverenin tahsis ettigi 6zel tasitlarla ise gidip gelmesidir.!*

Bu dogrultuda, sigortalilarin kendilerine tahsis edilen tasitla ise gidip gel-
dikleri esnada maruz kaldiklar1 zarar verici olaylar ig kazasi olarak kabul edil-
mektedir.'” Ayrica, kaza olayimin mutlaka igverence tahsis edilen tasitta mey-
dana gelmesi sart degildir. Buna gore, kaza olay: tasit icinde degil de tasit ile
baglantil sekilde gerceklesmisse yasanan bu olay da is kazasidir.'” Ornegin,
sigortalilar kendilerine tahsis edilen tasitla ise giderken, tagitin arizalanmasi
nedeniyle olay mahallinde beklerken baska bir tasitin sigortalilara ¢arpmasi
halinde yasanan bu olay is kazasi olacaktir. Lakin, tasit sigortalilar isyerine
gbtiirmis ve sigortali karsidan karsiya gecerken sigortaliya bir tasit ¢arparsa
bu olay is kazas1 olmamaktadir. Zira, tasima isi tamamlanmistir.'%’

102 NARTER, Sami, Is Kazast ve Meslek Hastaliginda Hukuki ve Cezai Sorumluluk,
Ankara, 2017.s. 21; ELMA Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giiven-
lik Hukuku, s. 199.

103 ALPER, Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 231; TUNCAY/EKMEKCL Sosyal
Giivenlik Hukuku Dersleri, ss. 392-393.

104 ELMA Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 201;
SUMER, Haluk Hadi, is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, s. 98; NARTER, Sami, Iy
Kazasi ve Meslek Hastaliginda Hukuki ve Cezai Sorumluluk, s. 21.

105 KARAKAS Isa, Tiim Isyerleri icin Uygulamali Sosyal Giivenlik El Kitab, s. 452;
TUNCAY/EKMEKCL Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 393.

106 GUZEL/OKUR/ CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 409.

107 SAKAR, Miijdat, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, s. 199; ELMA Ramazan, Ornek-
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Bu agiklamalardan hareketle, sigortali tagittan indikten sonra isyerine yii-
riirken silahli bir saldirtya ugrarsa bu olay da is kazas1 olmaktadir.'®® Ayni se-
kilde sigortalilar tasit igindeyken trafik kazasi olmussa ya da sigortalilar tasit
icinde birbirleriyle kavga etmis ve yaralanmislarsa bu olaylar is kazasidir.'”
Ancak, servis aracinin zorunlu sebep bulunmadikga belirlenen giizergah digina
¢tkmamasi gerekmektedir. Servis aracinin kigilerin istegi dogrultusunda giizer-
gah degistirmesi halinde yasanan olay is kazas1 sayilmamaktadir.''

Bu kapsamda, sigortalilarin kendi arabalariyla ya da kendi imkanlarryla
sagladiklari tasitlarla ise gidis ve gelis sirasinda karsilastiklart olaylar is kazasi
degildir. Ise gidis gelis sirasinda meydana gelen olaylarin is kazasi olarak ka-
bul edilmesi i¢in tasitin igveren tarafindan tahsis edilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, sigortalinin miinferit ise gidis ve gelis yol parasini isveren karsilamig
olsa dahi bu olayn is kazas1 olarak kabul edilmesi s6z konusu degildir.'"!

Yargitay, isverenin caligsana isi dolayisiyla tahsis ettigi araglarin diizenli
olarak bakimini yaptirmasi gerektigini, bu nedenle yolda bir trafik kazas1 ol-
mast durumunda igverenin kusuru oraninda sorumlu tutulmasi gerektigini ka-
bul etmistir.!"> Dolayisiyla, is kazasinin meydana gelmesinde kusurlu bulunan
igveren sorumlu olmaktadir. Ancak Yargitay is kazasinin yasanmasinda isvere-
nin yaninda 3. kisinin de kusurlu olmasi halinde teselsiil (birlikte sorumluluk)
hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigini kabul etmistir.!!?

SONUC

5510 sayilt Kanunun 13. maddesinde bir is kazasi tanimi yapilmamaistir.
Ancak 5510 sayilt Kanunun 13. maddesinde hangi hallerin is kazasi olarak
kabul edilmesi gerektigi hilkme baglanmistir. Buna gore, 5510 sayili Kanu-
nun 13. maddesinde yer alan durumlardan birinin yasanmasi halinde meydana

ler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 199.

108 ELMA Ramazan, Ornekler ve Uygulamalarla Sosyal Giivenlik Hukuku, s. 200;
GUNEREN Ali, Is Kazasi veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve Ma-
nevi Tazminat Davalari, ss. 461-462.

109 SUMER, Haluk Hadi, is Saghgi ve Giivenligi Hukuku, s. 98; Tuncay/ Ekmekgi,
Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 394.

110 ALPER, Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku, s. 331.

111 GUNEREN, Ali, Is Kazasi veya Meslek Hastaligindan Kaynaklanan Maddi ve
Manevi Tazminat Davalari, ss. 462-463; ALPER, Yusuf, Sosyal Sigortalar Hukuku,
s. 331.

112 Y21HD, T.02.10.2017, E.2016/3254, K.2017/7103, http://www.kazanci.com /
kho?2/ibb/files/21hd- 2016- 3254 .htm (15.12.2019).

113 Y10.HD, T.02.05.2016, E.2015/4800, K.2016/7085 http://www.kazanci.com
(23.11.2019).
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gelen olay is kazasi olarak kabul edilmektedir. Ancak, yasanan olaym 5510
sayil1 Kanunda sayilan durumlardan biri olmasi, yasanan bu olayin tek basina
is kazas1 olarak kabul edilmesi i¢in yeterli degildir. Ayrica, bir kaza olayinin
yasanmasi, bu kaza nedeniyle sigortalida bedensel ve ruhsal bir arizanin ortaya
cikmasi ve kaza ile bedensel ve ruhsal ariza arasinda bir uygun illiyet baginin
bulunmasi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, sigortaliya bedenen ve ruhen zarar veren ve beklenmedik
bir anda yasanan olaylarin ig kazasi olarak kabul edilmesi miimkiin bulunmak-
tadir. Bu nedenle, is kazas1 sonucu is kazasina ugrayan sigortalida birtakim be-
deni ve ruhi bozukluklar giin yiiziine ¢ikmaktadir. Ayrica, is kazasina ugrayan
sigortali bedenen ve ruhen zarar gormekle birlikte, sigortali birtakim maddi
zorluklar i¢ine de girmektedir.

5510 sayilt Kanunun 13. maddesinde is kazas1 sayilabilecek haller diizen-
lenmis olmakla birlikte, yasanan bazi olaylarin 5510 sayili Kanunun 13. mad-
desinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartisma konusu olmaktadir.
Bu durumda da Yargitay’ i konuya yaklagimi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Sonug olarak, sosyal giivenlik hukuku agisindan bir olayin is kazasi sayila-
bilmesi i¢in yaganan bu olaym 5510 sayili Kanunun 13. maddesi ve Yargitay
kararlar1 dogrultusunda degerlendirilmesi gerekmektedir.
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