YASLANAN iS GUCUNUN iSTIHDAMDAKI YERi

iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD), uzayan yasam siireleri ve yaslanan is giiciinii incelemek
lizere, egitimin istihdama donustiriilmesinde yardimci olan Generation adh kurulusla ortaklasa bir
arastirma yurattu.

Bu kapsamda, 2023'iin baslarinda sekiz tilkede Cek Cumhuriyeti, Fransa, Almanya, Romanya, ispanya,
isveg ve Birlesik Krallik’ta, 18-65 yas arasi 6.029 calisan ve issiz ile 1.510 ise alim yoneticisiyle ayrintil
bir anket yapildi. Gergeklestirilen arastirmada, istihdamin 45 yasa kadar artarak zirveye ulastigi, 50
yasindan sonra ise hizla diismeye basladigi belirlendi. Ote yandan, 1960 yilindan bu yana gecgen siirecte,
OECD (lkeleri genelinde ortalama dogurganlik orani kadin basina 3,34 ¢ocuktan, yerine gegme orani
olan 2,1’in ¢ok altina diiserek 1,6’ya geriledi. Yasam siiresi ise tiim (ilkelerde uzamaya devam etti. is
gliclinde artis gostermelerine karsin, 45-64 yas arasi ¢alisanlarin kariyerlerinin ortasinda ozellikle 45-
54 yas arasinda is giiciine katilim oranlarinin diistigi gorildii. Ulkeler genelinde, cinsiyet veya egitim
diizeyi ne olursa olsun istihdam 45 yas civarinda zirveye ulasirken, 50 yasindan sonra keskin bir sekilde
disis gosteriyor. Bu durum kadinlarda daha da belirginlesiyor. Erkeklerde yiksek egitimli olanlarda da
bu durum birkag yil gecikmeyle kacinilmaz oluyor. Hali hazirda 45 yas Usti isciler, arastirma yapilan
Glkelerde uzun sireli issizler arasinda %44 gibi cok bliyik bir paya sahip.

isi birakmanin bir kismi géniillii olup, yasli bireyler yasamlarinin ilerleyen asamalarinda uzun vadeli
tasarruf hedeflerine ulastiklarini diisiinerek is glici piyasasindan gekiliyorlar. Ancak ¢alismaya istekli
olanlarin bazilarinin islerine de son verilebiliyor. Sonug olarak 45 yas ve Uzeri kisilerin istihdam edilme
olasiliklarinin geng gruplara goére daha dislik oldugu acik olarak goriliyor.
Arastirma yapilan Glkelerde istihdamda yasa bagh disus
Figure 4A: The share of population employed declines

as men and women age, with a steep drop after age 50
OECD employment-to-population ratio by country, 2022
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Kaynak: ” The midcareer opportunity, Meeting the challenges of an ageing workforce”, OECD, Generation, October 2023.
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