“BUYUK iSTIiFA” NEDIiR?

“Bityiik istifa” isten ayrima kararini ifade etmekte olup, ilk kez, Kovid-19 salgin siirecinde
2021 yuh basindan itibaren ¢calisanlarin rekor oranlarda islerini birakmaya baslamasiyla birlikte

Texas A&M Universitesi profesorii Anthony Klotz tarafindan kullanildr.

ABD Calisma Istatistikleri Biirosu’na gére yalnizca Kasim 2021°de 4.5 milyon rekor diizeyde
Amerikal1 isinden ayrildi. Agustos 2022 itibar1 ile de hiz kesmeden devam eden istifalar, 2022 Eyliil
sonu itibartyla gerileyerek 5,7 milyon civarinda gerceklesti. Ote yandan, 01 Kasin 2022 tarihi

itibariyla ise almanlarin sayis1 6,1 milyon, agik is sayist ise 10,7 milyon olarak kaydedildi.

Istifa egilimi icin farkli nedenler belirtilse de ¢ogu insan i¢in isinden ayrilmanin temel
nedenleri olarak ticret artisi, daha iyi bir ¢alisma ortami ve daha iyi bir is-yasam dengesi 6ne ¢ikt1.
Ekonomik  durgunluk srrasmda  ekonomistlerce  durgunlugun kisa  Omiirli  olacag:
degerlendirildiginde, igverenlerin ilk tepkisi ise alimlar1 durdurmak olurken, durgunlugun uzun
stirmesi veya siddetli olacagi ongoriildiiglinde isten ¢ikarmalar basliyor. Nitekim 2008-2009 biiyiik
durgunluk sirasinda benzer durum yasanmis, isten ¢ikarmalar neticesinde ABD’deki issizlik orani,

ortalama oranin iki katina ¢ikarak %10 olarak ger¢eklesmisti.

Kovid-19 salgmi esnasinda ¢alisanlarin birgogu, zamanlarini kendilerini tatmin etmeyen bir
iste gecirdiklerini ve islerinin kapsammin beklentilerinin disma ¢iktigini; bir kism ise farkli bir

yasam deneyimi ve daha iyi bir is istediklerini de fark etti.

Baz1 kisiler uzaktan calismayir benimsedi, ancak, isverenlerin bu calisma ydntemini
sunmamasi ve ofise donmelerini istemesi s6z konusu oldugunda, bu kisiler baska bir is aramak
durumunda kaldi. Diger yandan, ayni sektorde faaliyette bulunan bazi isletmelerin evden calisma

firsat1 sunmasi ise kisilerin ig degistirme fikrini benimsemelerine yol act.

Salgin ayrica, sabah 09.00’dan aksam 17.00’ye kadar kati bir tempoda ¢alisanlarin mali durum
ve yasamlari, 6zelliklede zamanlart iizerinde daha fazla kontrol sahibi olmak istediklerini fark

etmelerine neden oldu.

Isi birakmay1 diisiinmenin bir bagka nedeni de, bundan sonra ¢alisilacak sektdriin mevcut krize
ve gelecekteki muhtemel durgunluga karsi esnek ve direngli olabilecegi fikri oldu. Diger yandan, is
degistirerek 0nemli bir iicret artis1 elde etme sansinin bulunmasi, bir¢ok insanin sirket ve kariyer
degistirmeyi segmesinin temelini olusturdu.
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