ILO’YA GORE GENC ISTIHDAMINDAKI TOPARLANMA ISTENEN DUZEYIN
GERISINDE

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan hazirlanan yeni rapor geng
istihdamindaki toparlanmanin hala istenen diizeyin gerisinde oldugunu gdsteriyor; bu
sonug ayni zamanda COVID-19 kiiresel salgiminin gengleri diger tiim yas gruplarimdan
daha cok etkiledigini de teyit ediyor.
Geng Istihdaminda Kiiresel Trendler 2022 Raporu, kiiresel salginin 2020 yilmin
baslarindan itibaren halihazirda yetiskinlere kiyasla daha yiiksek oranda istihdam kayb1
yasamis olan 15-24 yas arasi kisilerin iggiicii piyasasinda karsilastig1 zorluklar1 daha da
kot bir hale getirdigini gosteriyor. Rapora gore, diinyada toplam geng issiz sayisinin
2022 yilinda 73 milyona ulagsmasi bekleniyor, bu rakam 2021 yilina kiyasla hafif bir
iyilesme oldugunu gosterse de (75 milyon), hala 2019 yil1 kiiresel salgin 6ncesi diizeyin
6 milyon {izerinde.

2020 yilinda ne istihdamda, ne egitimde ne 6grenimde yer alan genglerin
(NEET) oram1 %23,3’e yiikseldi; kiiresel tahminlerin yaymlandigi yillar arasinda en
yiikksek olan ve oOnceki yilin 1,5 yiizdelik puan iizerinde olan bu oran, 15 yildir
goriilmemis bir artis1 temsil ediyor. Genglerin olusturdugu bu grup aym zamanda “iz
birakic1” etkilerin de agirlik kazanmaya baslamasiyla uzun vadede isgiicli piyasasi

firsatlar1  ve  sonuglarmin  kétiiye  gitmesi  riskiyle  karsi  karsiya.

Geng erkeklerden ¢ok daha koétli durumda olan geng kadinlarin niifusa oranla
istihdam diizeyi (EPR) ¢ok daha diisiik. 2022 yilinda, kiiresel dl¢ekte genc erkeklerin
%40,3’tine karsi, gen¢ kadinlarin %27,4linlin istthdama katilmas1 bekleniyor. Bu
durum geng erkeklerin istihdam edilme olasiliginin gen¢ kadinlari neredeyse 1,5 kat1
oldugunu gosteriyor. Gegtigimiz yirmi yilda c¢ok diisiik seviyede kapanma egilimi
gOstermis olan cinsiyete dayali agik, 17,3 yiizdelik puan ile en fazla diisiik-orta gelir
diizeyine sahip tilkelerde, ve 2,3 yiizdelik puan ile en az yiiksek gelir diizeyine sahip
iilkelerde goriiliiyor.

Bolgesel farkhihklar

Geng istihdamindaki toparlanmanin bir tarafta diigilk ve orta gelir diizeyine
sahip {iilkeler ve diger tarafta yiiksek gelir diizeyine sahip iilkeler arasinda farklilik
gostermesi bekleniyor. Rapora gore sadece yliksek gelir diizeyine sahip iilkelerin 2022

sonuna kadar 2019 yilinda kaydedilmis geng issizligi oranlarina ulagsmasi beklenirken,


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_853321.pdf

diger gelir diizeyine sahip iilkelerde ilgili oranlarm kriz onceki diizeylerin en az 1
yiizdelik puan iizerinde seyredecegi tahmin ediliyor.

Avrupa ve Orta Asya’da (ECA) 2022 yilinda geng igsizligi oraninin, sirasiyla
%16,4 ve 14,9 olmak iizere, diinya ortalamasmin 1,5 yiizdelik puan tlizerinde olacagi
ongoriilityor. Hem kadinlar hem de erkeklerde geng issizliginin azaltilmasinda 6nemli
ilerleme kat edilmis olsa da, Ukrayna’daki savagin yarattigi fiili ve potansiyel etkilerin
de ilgili sonuglar1 biiyiik oranda etkileyecegi diisliniiliiyor. Asya-Pasifik bolgesinde
geng issizliginin 2022 yilinda %14,9’a ulagmasi bekleniyor; bu rakam kiiresel
ortalamayla ayni olsa da, alt bolgeler ve lilkeler arasinda 6nemli farkliliklar goriilityor.

Latin Amerika iilkelerinde geng issizligi hala endise verici diizeyde ve 2022
yilinda %20,5 olmasi bekleniyor. Tarihsel olarak geng kadinlarda geng erkeklere kiyasla
daha yiiksek olan igsizlik oranlari krizle birlikte daha da kot bir hal aldi. Kuzey
Amerika’da ise %8,3 ile diinya ortalamasinin altinda olacagi tahmin edilen geng igsizligi
tam tersi bir tablo sergiliyor.

Afrika’da %12,7 olan geng issizligi, ¢ok sayida gencin toplu olarak isgiicii
piyasasindan ¢ekilmeyi tercih ettigi ger¢egini maskeliyor. 2020 yilinda Afrika’daki her
bes gengten birinden fazlasi ne istihdamda, ne egitimde ne 6grenimde yer aliyordu ve
bu egilim giderek kétiilesiyor. Arap Ulkeleri diinya genelinde en yiiksek ve en hizli
artan geng igsizligi oranina sahip ve bu oranin 2022 yilinda %24,8 olmas1 bekleniyor.
2022 yilinda %42,5 issizlik orani ile bolgedeki geng kadinlar i¢in durum daha da kotii

bir halde, bu oran geng¢ kadinlar kiiresel ortalamasinin (%14,5) neredeyse ii¢ kat1.

Yesil, dijital ve bakim ekonomilerindeki firsatlar

Geng kadinlar ve erkekler yesil ve mavi (okyanus kaynaklar1 ve bunlarin
siirdiiriilebilir kullanimi) ekonomilerin biiylimesinden faydalanma konusunda iyi bir
konumda yer aliyor. Rapor gore, 2030 yilina dek yesil ve mavi politika dnlemlerinin
uygulanmasiyla birlikte gengler i¢in 8,4 milyon ilave is yaratilabilir.

Dijital teknolojilere yapilan hedefli yatirnmlar da c¢ok sayida gen¢ calisani
absorbe edebilir. Rapora gore 2030 yilina dek evrensel genis bant kapsama alanina
ulagilmasi, 6,4 milyonu gencler tarafindan tistlenilmek iizere, tiim diinyada 24 milyon
yeni is yaratilmasiyla istihdamda net artis yakalanmasini saglayabilir. “Genglerin en ¢cok
ihtiya¢ duydugu sey, isgiicli piyasasina heniiz girmemis kisiler icin kaliteli egitim ve
Ogrenim olanaklarimin yani sira, halihazirda isgiicii piyasasinda yer alan kisiler i¢in
insana yakisir ¢aligma kosullarina haiz, iyi isleyen isglicii piyasalaridir." Martha
Newton, ILO Politikalar Genel Direktor Yardimcisi

Bakim sektorlerindeki (saglikta ve egitimde) yatirimlar genclere dort temel

konuda yarar sagliyor: Genglerin istihdam olanaklarmi iyilestiriyor; ailevi



sorumluluklar1 olan gen¢ kadinlar ve erkeklerin isgiicinde kalmasmi kolaylastiriyor;
egitim ve mesleki egitim olanaklarmi artirarak ve genglerin sagligina 6énem vererek
genclerin esenligini destekliyor; ve tiim bunlarin sonucunda basta gen¢ kadinlar olmak
tizere geng oranlarmin diisiiriilmesine yardimci oluyor. Raporda bakim sektorlerine
yapilan yatirimlarin 2030 yilina dek bakim sektoérlerinde 14,4 milyon is ve diger
sektorlerde 3,4 milyon is olmak {iizere, gengler igin 17,9 milyon ilave is yaratacagi
Ongoriilityor. Rapora gore biiylik yatirim itkisinin bir pargasi olarak yesil, dijital ve
bakim 6nlemlerinin birlikte alinmas1 kiiresel GSYIH oranin1 %#4,2 artiracak ve 32
milyonu gengler tarafindan iistlenilmek tizere, diinya genelinde tiim yas gruplarindan

caliganlar i¢in 139 milyon ilave is yaratacak.

Insana yakisir is

Calismaya gore bu sektorlerde yapilan yatirimlar tiim geng ¢alisanlar igin insana yakisir
is kosullariyla desteklenmelidir. Bu ayn1 zamanda genglerin Grgiitlenme hakki, toplu
sozlesme hakki, esit degerde ise esit {icret hakki ve siddet ve tacizden arinmig ¢aligma
kosullarinda ¢alisma hakki da dahil olmak i{izere temel hak ve Ozgiirliikklerden
yararlanmalarini saglamay1 da igeriyor. ILO Politikalar Genel Direktér Yardimcisi
Martha Newton sunlar1 soyledi: “COVID-19 kiiresel salgin1 ilk kez is basvurusu
yapanlar, okulu birakanlar, is deneyimi sinirli olan yeni mezunlar ve kendi tercihi
disinda ¢alismayan kisiler gibi daha korunmasiz kisiler basta olmak iizere, genglerin
ihtiyaclarinin ele alinma bigiminde ¢esitli eksiklikler oldugunu ortaya ¢ikardi. Genglerin
en ¢ok ihtiya¢ duydugu sey, isgiicii piyasasina heniiz girmemis kisiler i¢in kaliteli egitim
ve dgrenim olanaklarinin yan sira, hlihazirda isgiicii piyasasinda yer alan kisiler icin

insana yakisir ¢calisma kosullarma haiz, iyi igleyen isgiicii piyasalaridir.”



