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Calisma hayatmda c1glr acacak karar

B Sendikamiz Seker-Is, 2000'i yil-
lardan bu yana, TURKSEKER fab-
rikalannin 6zellestirilmesine yo-
nelik mucadelesinin yaninda, Or-
gutlenme micadelesini de ayni
kararhhkla yurutmektedir. Bu ger-
cevede Afyon'da bulunan, Turki-
ye'nin en biyuk “french fries pa-
tates” fabrikasinda 2014 yihinda
baglatilan ¢rgutlenme cahsmala-
nnda yagananlar,yetki davalarnin
sendika ve c¢aligan aleyhine so-

nuclann ortaya koymak bakimin-

rihli Resmi Gazete'de yayimlanan
19.11.2020 tarihli karanyla, Sendi-
kamizin bagvurusunun kabuli ile
bagvuru konusu siirecte Anaya-
sa’'nin 51.maddesinde duzenlenen
sendika hakkinin ihlal edildigine
hilkmederken, Sendikamiz lehine
25.000,00 TL tazminat 6denmesini
de karara baglamigtir. Sayfa 4'te

" M Oniimiizdeki dénem ayni dina-
mizmle, klasik sendikacilik anla-
yisini asan, toplumsal sorunlara
151k tutan, once insanimiz sonra
ulkemizin zenginlesen dokusuyla
calisma hayati refah olgtitlerinin
gelistirilmesi miicadelesi veren
“buylk gayret”in savunucular ol-
maya devam edecegiz. Orgiitlen-
me calismalanmiza verdigimiz
hizla, guglu kulturel yapimizi ve
calisma azmimizi given dolu nice
58 yillara tagiyacagiz.
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dan oldukca 6nemli olmugstur. Ana-
yasa Mahkemesi, 17 Subat 2021 ta-

Balkiipil Miicadelesi

EMSALDIR!

Sekerfll,s Sendikas: Afyon’'da Uyelerine Yonelik Egitim Semineri Gergeklestirdi.Genel
Bagkan Isa Gok, Din Oldugu Gibi Bugtin De Igverenlerin Calisanlarini Istismar
Eden Omekleri Hepimizin Gozleri Oniinde Cereyan Ediyor. Sayfa 26’da

Pancardan Seker Uretimi Alaninda
Yer Alan Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlik Calistayr Gerceklestirildi
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yasadik, yasiyoruz.. Sira disi bir donem ve yeni bizler, yeni
yasam normali, yeni diinya diizeni, degisen ¢alisma kosullari..

21. yuzyihn en 6limcul pandemisi ile karsi karsiya kalan insa-
noglu i¢in 2020 yili, kolektif miicadele, fedakarhk, dayaniklilik,
tiinelin sonundaki 1s1gin beklendigi bir umut yil olmustur.

2020 yilinda bir viriis, ogrettikleriyle insanoglunu evrenle ve
kendisiyle ylzlestirmis, hayati doniistlirme siireci yasatmistir.
Nitekim tarih boyunca insanlik yasadigi dogal afetler, savaslar
ve hastaliklar sonrasinda biiylik acilar ve kayiplar yasamis, ancak
sonrasinda kendini yeni duruma uyarlayarak varhigini bugiine
kadar stirdiirmistir. Insan bir yandan dogayla ve kendisiyle
miicadele ederken, bir yandan da degisim olgusunu kesfetmistir.
Yasanan pandemi insanligin yasadigi ilk pandemi olmadigi gibi,
son salgin da olmayacaktir.

Esasl bir bakis agisiyla bu doneme dair “Firtina ¢iktiginda
agacin dallarina bakarsan agacin her an yikilacagi hissine
kapilirsin, gévdesine bakarsan onun dimdik duruyor oldugunu
goriirsiin” sozl hakikate, 6ze deder bir dokunus yapiyor. Salgininin
ekonomik, sosyal ve toplumsal belirsizlikler yaratmasi yaninda
ayni zamanda buyUk bir donlisimin kapilarini araladigini, bir
uyanis ¢agrisi oldugunu ve var olan sorunlari diizeltmek i¢in bir
firsat olarak goriilmesi gerektigini ortaya koyuyor. Clinkii her
imkan bir imtihan oldugu gibi, her imtihanin da bir imkan yara-
tabildigini unutmamak gerekiyor. Verdigimiz imtihan strecinde
umutlarimiz tilkemiz ve tiim insanlik i¢in saglik ve giiven mima-
risinin tezahr ettigi bir yili karsilamaktir.

Yeni yilin bireyden devlete; bedenen, zihnen ve ruhen giiglenmis
bir viicutta gelecedimizi kucaklamaya vesile olmasini diliyoruz.

Once “Insan”, Sonra “Calisaniz”..

Ardimizda kalan yil diinya toplumlarinca, bireyden aileye, sir-
ketlerden sektorlere, devletten sivil toplum kuruluslarina kadar
tim boyutlarda belki de ilk defa, bir problem (izerine bu denli yo-
gunlasildigi bir ddnem olmustur. Salgin sonrasi diinya diizenine
yonelik ongoriler, donlistime iliskin olasi degisimlere dair bazi
onemli saptamalari ortaya koymaktadir. Buna gore, diinya eko-
nomisinin ylizde 3-4 daralacagi, resesyonun etkilerinin 2020'nin
ikinci ceyregine kadar hissedilecegi, devletin iktisadi yasantidaki
roliinlin artacagdi, korumaci politikalarin gliclenecedi, kiiresellesme
siirecinin yavaslayacag), dijital doniisim siirecinin hizlanacagi,
tarim ve perakende ticarette dijitallesme uygulamalarinin artacagi,
kiiresel ve bolgesel gelir farkliliklarinin artacag, gelir dagilimi
adaletsizliginin artacag, sosyal devlet anlayisinin ve demokrasinin
giclenecedi, cinsiyet esitsizliginin azalacag, uluslararasi sistemin
cok kutuplu hale gelecegi, iklim degisikliginin yavaslayacagi gibi
iktisadi, toplumsal, politik ve kurumsal nitelikli algisal ve yapisal
degisimlere sebep olmasi beklenmektedir. Ayrica zorunlu izolasyon
onlemlerinin egitim alaninda yasanan aksama nedeniyle 6grenciler
Uzerinde okul tirlerinin uzaktan 6grenimi destekleme kapasitele-
rindeki farkliliklar, 6grencilerin bagimsiz ve online 6grenme es-
nekligi, motivasyon ve becerileri arasindaki ayrismalar itibariyle
oldukea sancili oldugu bilinmektedir. Ozellikle dezavantajli
ogrenciler basta olmak iizere uzun donemde etkisinin bilgi,
beceri ve 6grenme kaybi olarak bas gosterecedi degerlendiril-
mektedir.

Pandemi krizi ile micadelede karsimiza cikan iki temel
faktorden birincisi, miiteakip degisimlere yonelik proaktif tedbirlerin
alinmasi iken ikincisi ise “toplumsal miicadele stirdiirebilme di-
rayeti”ni saglayabilme motivasyonunun devam etmesidir.

Fakat tilkemizde calisma hayati cephesinde bu motivasyonun
saglanmasina yonelik blyik sikintilarin stregeldigi malumu-
muzdur. Calisanlar ve aileleri, salginin saglik tehdidi golgesinde
sosyal ve ekonomik etkilerle is kaybindan, zorla ¢alismaya, ciddi
hak kayiplarindan kayit disiliga kadar birgok zorlugu gégutslemek
ve sureci yonetmek mecburiyetinde kalmistir. Issizlik basta olmak
lUzere yoksulluk, esitsizlik, kirlganlikta yasanan artislar, ¢alisma
hayatinin risk altina girmesi, pandeminin gelir dagilimini daha
da bozmasiyla ¢ocuk isciliginden ayrimciliga, orglitlenme 6zgUrliigii
ve toplu pazarlik tizerindeki olumsuz etkilere degin tirmanmustir.
Yetersiz kalan sosyal koruma sistemi ve mali destek araclan ya-
ninda koordinasyon eksikligiyle, gelecegimize dokunan genis
bir tesir alaninin kalici izleri yarinlara tasinmis bulunmaktadir.

T arihin icinden gegtigimiz anlara sahitlik ettigimiz bir donem

KORONAVIRUS IMTIHANI ve
MUCADELEDEN GELECEGE..

Dsa Gok
SEKER-IS SENDIKASI GENEL BASKANI

Pandemiyle saglik miicadelesinde nasil ki, Sayin Saglik Bakani
ve bilim kurulu 6nderliginde tlim saglik camiasi ile tim dlinyaya
ornek teskil eden galisma plani izlenerek, basarili bir yonetim sis-
temine imza atilmistir; ayni yaklasimla, bu zorlu strecin sosyal
ve ekonomik hasarini en aza indirgemek tizere ¢alisma hayatimizin
yaralarini sarmada (stlenecegi sorumluluklarla isvereninden
Sendikasina, siyasilerinden akademiye kadar tiim taraflarin yer
aldigi, calisma hayatinin nabzini tutan bir kurulun bulunmayisi
da bir o kadar salgin yonetiminin zafiyet alanini olusturmustur.

Salginin etkisinin azalmasi akabinde gerek yasal, gerek sosyal
gerekse de kurumsal ve sendikal diizeyde onemli degisimler ya-
sanacaktir. Fakat her seyden dnce bugiin, pandeminin yarattigi
tahribati ve bizlere nasil bir gelecek hazirladigini tespit etmek
zorunlulugu vardir. Saglik sonrasi ikinci biiyiik Glkesel meselemizin
issizlik oldugu ve sosyal yapinin ciddi oranda tahribata ugradigi
gerceginden hareketle, ekonomi ve istihdamin canlandiriimasina
yonelik politika reform uygulamalarina olan ihtiyacimizi genis
capta degerlendirmek gereklidir.

Sosyal korumayi herkes icin saglamak; is yerlerinde calisanlarin
korunmasi kapsaminda isyeri giivenligi ve tedbirlerini giiclen-
dirmek, ayrimeilik ve dislamanin 6niine gegmek, ¢6ziim tiretmek
icin sosyal diyalogu kullanmak, calisanlarin psikolojik kapasitelerini
gelistirmek, toplu is sdzlesmesi, isci-isveren iliskilerinin ve sii-
reclerini guclendirmek gerektir. Diger taraftan bir bitlniln
parcalari olarak, reform sozcligliniin i¢i doldurularak hareket
edilmeli, adalet mutlaka tesis edilmeli, egitim alani hedefe uygun
ylkseltilmeli, hukukun Gstlnligu igin evrensel yaklasimlarla
hukuk metinleri hazirlanmali, hak ve 6zgirliikler alaninda koruma
ile gelistirme asamasi tavizsiz isletilmelidir.

“Seker'de Miicadeleden Gelecege..”

Seker-is olarak bizler, tilkemiz icin attigimiz milli ve yerli her
bir adimi, ¢alisan kardeslerimiz adina aldigimiz her bir sorumlulugu
ictigimiz su, aldigimiz nefes kadar mukaddes biliyoruz.

Ailemizi diri tutan, bizi birbirimize kenetleyen anahtarimiz ise
iste bu bilingtir. Bunun i¢in tilkemiz ve sektdriimiize dair gergekleri
tekrar etmekten vazgegmeden hareket ediyoruz. Ulkemiz seker
sektoriiniin, meseleler lizerine degil, yeni basari hikayeleri
yazmak tizerine konumlanmasi miicadelesini veriyoruz. Nitekim
diinden bugline sektér, muteber topraklarimizdan fabrikalara
uzanan emek yolundan yiirliyen milyonlarca iretici ve galisanin
hayata baktigi ayna, miicadele verdigi ekmek, yasamda stirdiirdigu
yolculuktur. Bu yolculuk ki sadece as vermez, bereketin verdigi
guicle emegimize terciiman olur, kendimize yetmeyi 6gretir, eko-
nomiye can verir. Ulkemizin dort bir kosesinde var olan seker
mimarisini korumak ehil istir, milli istir, tekrar kurulmasi cok
cetin istir. Tipki vatan sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un dedigi gibi,

“Hadi gel yikalim su Siileymaniye'yi desen, iki kazma kiirek,
iki de irgat gerek. Ancak, hadi gel yapalim sunu geri desen, Bir
Sinan, bir de Stileyman gerek”.

Bu nedenle Tirk seker sektoriinde stirdirilebilirlik sorununu
asmak, kisa ve uzun vadeli strateji belirlemek, yol haritasi eksikligi
ve politika belirsizligini gidermek “bir gelecek meselesi” dir. Pan-
demi siirecinde birkez daha ortaya ¢iktigi lizere, dlinya 6lgceginde
tescillenmis bir yonetim mekanizmasiyla kalkinma hedefine
kanalize olunmasi gerekmektedir. Bu noktada politika adimlarinin
uzmanlik gerektirmesi bakimindan daha sagduyulu ilerlenebilmesi
icin Tiirkiye'de ortak akh konusturan, giiclii koordinasyon ve
capraz denetim kriterlerini esas alan bir sistemin olusturulmasina
olan gereksinim acikca ortadadir.

Yatinm yapilmasi gereken bu organizasyon yapisinin, 6zellesen
on seker fabrikasinin (iretim sarti siiresinin sona erdigi yil olan
2023'e kadar “milli seker stratejisi”yle yapilandiriimasi gereklidir.
Bu noktada strateji belgesinin, 6zellestirme siireglerinde oldugu
gibi bir Gst akil ithal ederek degil, kadim hafizamizin paydaslari
olarak “milli ortak akil” araciligiyla olusturulmasi son derece
6nemlidir.

Ote yandan, imalat kapasite ve kalitesiyle, hizmet alani genis-
ligiyle, ilkemiz makine ve imalat sanayinin ¢ekirdegi olan “Ttirk-
seker Makine Fabrikalari”nin geriye gidisinin tirmandidi buglin,
llkemize ve sektore yapilan biiy(k tahribatin etkisiyle, Tlrkiye'nin
potansiyelinden rahatsiz olan Ulke/cevrelerce atil duruma getirilme

cabalarini alt edecek iradeyi ortaya koyma vaktimiz ¢oktan
gelmistir. Makine fabrikalarinin Tiirkiye'deki tiim seker fabri-
kalarinin yedek parca ve makine tesis ihtiyaclarini karsilayacak
bir ag icinde yapilandiriimalari, teknik ¢alisan ihtiyaglarinin
giderilmesi, enerji, ¢cimento gibi sektorlerle isbirligi icine so-
kularak atil kapasitelerinin tekrar canlandiriimasi, hatta lojistik
olarak avantajli olan llkelerle isbirlikleri yapilarak teknolojik
imkanlarinin degerlendirilmesi, Elektro Mekanik Aygitlar Fab-
rikast (EMAF), Seker Sanayinin ihtiyaglarina yonelik arastirma
ve gelistirme ¢alismalarini ylriiten Seker Enstitlisi, Alkol
Fabrikalari ve Tohum Isleme Fabrikasinin Tirkseker'in birbirini
besleyen iretim tesisleri olarak degerlendiriimesi hususlari
blyik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizin pancar sekeri sektoriinde gida egemenligini
tahkim edecek 6nlem ve ¢6ziim onerilerine ihtiyaci oldugu
muhakkaktir. 2018 yilinda 6zellesen cogu seker fabrikasinin
gecen (lretim yili oldugu gibi bu yilda, tretim taahhdtlerini
yerine getirememis olmasi, sozlesme geregi aktarilmasi gereken
kota haklarinin Turkseker'e devredilmemis olmasi hukuki ve de-
netim yoninden de kokll bir degisikligi gidilmesini kaginilmaz
kilmaktadir. Dahasi 6zellestirme sonrasi, tilkemizin dogu bolge-
lerinde sosyal amacli (retim yapan fabrikalarin yasama sansi
kalmamistir. Sektoriimiizdeki bu boslugun giderilememesi pancar
sekeri tretiminin stirdiirtlebilirliginin tehlikeye girmesi, arz darligi
ve ithalat riski, nisasta bazli seker ve yliksek yogunluklu tatlandi-
ricilara alan agilmasi anlamlari tasimaktadir. Bu tehlikelerin
oniine gecerek, arz giivenligimizi strdiiriilebilir kilmak adina
yeni diizenlemelerin ve siki denetimlerin acilen hayata gecirilmesi
miicbir goziikmektedir.

Tlrkiye'de pancar tarimi ve pancar sekeri sektoru, once TURK-
SEKER ve daha sonra da Seker Kurumu'nun énderliginde ilerle-
mistir. Fakat Seker Kanunu'nun tanimladigi haliyle bagimsiz bir
idari otorite olarak sekillendirilen Seker Kurumu'nun 2017 yilinda
Tarim ve Orman Bakanligi'na baglanarak Seker Dairesi olarak
bagh bir birim olarak faaliyet ylritmesiyle birlikte sektorel verilere
ulasmada yasanan zorluk ve kamuoyunun bilgilendirilme eksikligi,
denetim izleme sikintilari, hukuki sorunlarda Bakanlik ile karsi
karsiya kalinma, sektdrel ¢oziim 6neri ve taleplerin iletiminde
her defasinda farkli bir merciye yénlendirilme gibi birgok olumsuz
durumla karsi karsiya kalinmaktadir. Seker Kurumu’nun yeniden
olusturularak, i¢ ve dis parametrelerden yakindan ve aniden et-
kilenebilen sektoriimiiziin uzmanlasmis bir Kurum ve katilimci
anlayisla olusturulmus bir Kurul tarafindan yonetilmesi gerekli
gorilmektedir.

Seker sanayimizin gelecek adina veremedigi sinavlardan biri
de, Uretimimize sabriyla, ustaligiyla, dmriyle, tecriibesiyle, alin
teriyle kuvvet veren gegici iscilerin kadro sorununun ¢oziime ka-
vusturulamamasidir. Sanayimizi ayakta tutan kalifiye calisanlarin
oldukea azalmasi neticesinde kamu seker fabrikalarinin her gegen
kampanya donemi artan Uretim durusu, is kazalari riski ve maliyet
unsurlari ile bir gikmazda yol aldigi asikardir. Sanayimizin saghkh
ve verimli bir (iretim sistemini siirdiirebilmesi igin yeni ¢alisanlarin
yetismesinde kilit gorev Ustlenecek, is saghgi ve giivenliginin
tesis edilmesinde kose taslarini olusturacak gegici iscilerin
kadrolu olarak calismalarinin saglanmasi konusunun ¢oziime
kavusturulmalidir. Bu konunun ¢éziime ulasana dek, Seker-Isin
ana miicadele meselelerinden biri olmaya devam edeceginden
hi¢ kimse siiphe duymamalidir.

Cagrimiz, iilkemiz seker sektoriinde hammaddeyi garanti
altina almak, sektorii birbirini denetleyen iiretici, isci, devlet ve
diger sosyal katiimcilar ayagiyla yapilandirmak, seker calisanlarinin
sektorel hafizalarinin ve emeklerinin bugiin hayata ge¢cmesi
beklenen icraatlerle bulusturmaktir.

El Ele, Gonuil Goniile, Akil ve Gii¢ Birligiyle Nice Yillara..

Seker-is'i tanimak icin bir zaman yolculuguna cikacak olsak
yasadiklarimizda, “bugiin yaptiklarimizin, biitiin yarinlarimizi
degistirebilecegi” kararliligiyla hareket ettigimiz gorulecektir.
Teskilatimiz ile, bu isin ruhunun koyuldugumuz yola bas koymak,
0zUinlin nizik kapisinda savrulan kardeslerimize gonlil eli uzatmak,
esasinin ise rizgarin estigi yone degil, zor da olsa, direnc¢
gostererek gordiiglimiiz 1siga yon cevirmek oldugu bilinciyle, si-
yaset Usti meselelere bakisimiz her zaman ayni istikamette ola-
caktir. Isyerlerimiz bizim ¢atimiz, emegimiz bizim asimiz, birlikte-
ligimiz ise bizim semsiyemiz olmaya devam edecektir.

Oniimiizdeki donem ayni dinamizmle, klasik sendikacilik an-
layisini asan, toplumsal sorunlara isik tutan, Once insanimiz
sonra (ilkemizin zenginlesen dokusuyla ¢alisma hayati refah 6l-
cutlerinin gelistiriimesi miicadelesi veren “buyik gayret”in sa-
vunuculari olmaya devam edecegiz. Orgiitlenme calismalarimiza
verdigimiz hizla, guglii kiltirel yapimizi ve calisma azmimizi
guiven dolu nice 58 yillara tasiyacagiz.

Diyor ki Cemil Meric; 'Muhtesem bir maziyi daha, muhtesem
bir istikbale baglayacak koprii olmak isterdim... Kelimeden, sev-
giden bir kopri..." Saglik, kardeslik, adalet ve refah dolu yarinlara
gucli bir kdpri kurmak umuduyla Sendikamizin kurulus yildo-
nimuni kutlar, tim teskilatimizin ve camiamizin yeni yilini tebrik
ederim.
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Seker-is AK Parti insan Haklar Baskani

Leyla Sahin Usta’y1 Makaminda Ziyaret etti

-
AK PARTi Seker-is Sendikasi
-~ Genel Bagkani Isa GOk
( : t ve Seker-Is Sendikasi
”‘ Genel Egitim Sekrete-
ri Cengiz Under AK
Parti Konya Milletve-
kili ve AK Parti insan
Haklar Baskani Leyla
Sahin Usta'y1 AK Parti
Genel Merkezindeki
makaminda ziyaret
etti. Ziyarette sekto-
riin sikintilan dile ge-
tirildi. Seker Fabrika-
larina yillarimi vermis
gecici iscilerin hak et-
tigi kadroyu almalari-
n1 gerektigini dile ge-
tiren Gok bu konuda
Usta’ya bilgi verdi.

n‘“ . Hicbir m;

ok | Ju, mazlumu
zalimin pencesine te
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Ankara Seker Fabriksma Moral Ziyareti

N
A !

eker-Is Sen-
dikas1 Genel
Bagkani Isa

Gﬁ( ve Turkseker
Genel Mudura Mu-
cahit Alkan Kam-
panya sureci de-
vam eden Ankara
Seker Fabrikasini
ziyaret etti. Pande-
mi kogullanna uy-
gun sekilde gercek-
lestirilen ziyarette
kisimlar gezilerek
calisanlarin prob-
lemleri dinlendi.
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“Anayasa Mahkemesi: Uzayan Yetkl
Sendikal Orgitlenme Hakkinin Ihla
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Davasl
idir”

Sendikamiz Seker-is’'in Hakl Miicadelesi, Calisma Hayatimizda Cigir Acacak!

kemesinin yetki tespiti davasmm uzun
strmesi nedeniyle sen-

dikal hakkin ihlal edildigi
yonundeki ¢cikan karar
calisma hayati aci-
sindan donum
noktast olmus-
tur.

Seker-Is
Sendikas1 Ge-
nel Bagkani
Isa Gok, yazih
aciklamasin-
da, Istanbul
merkezli bir fir-
manin Afyonka-
rahisar'daki fabri-
kasinda 2014 yihinda
orgutlendiklerini anim-
sattl.

Yaklagik 4 yil stiren yetki tes-
pitine itiraz talebiyle acilan dava nedeniyle
Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde yer ala-
madiklanm belirten GOk, sunlar kaydetti:

Bilindigi gibi, 6356 sayih Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun varhgma
ragmen, isverenlerin, sendikal drgutlenmeler
kargisindaki negatif tutumlar, etkin bir
sekilde hak kullammminin 6niine gecmeye
devam etmektedir. Bu slrecin en onemli
hukuki enstriumani ise yetki davalandir.

Bir igyerinde, isletmede orgutlenen sendi-
kalann yeter sayiya ulagsmalarn ile Bakanhk'a
bagvurarak yetki tespitinin yapilmas! asa-
masinda stirecten haberdar olan igverenler,
cogu durumda, gecersiz, soyut itirazlarla
Sendika'nin yetki tespitine karsi is mahke-
melerinde dava acmaktadir. Elbette ki hak
arama Ozgurligudur ama bundan sonrasi
tam tersi bir sonuca neden olmaktadir. Mah-
kemelerin insiyatif kullanamamasi, normal
bir dava gibi yillarca yargilama yapmalari,
isverenlerin igkolu itirazi gibi kendi urettikleri
argumanlan bile aragtirmaya kalkmalan ne-
deniyle yetki stireci yillarca durmaktadir. 3-
4 yil, hatta 7-8 yil stiren davalar vardir.

Nitekim iggiler, bin bir guclugu asip uye
olduktan sonra, yillarca bekledikleri yaran
alamadiklarnindan sendikadan istifa etmekte,
uye olarak kaldiklaninda isverenin zamana
yayilan incelikli baskilarina maruz kalmakta,
bircogu isten cikanlmaktadir. Nihayetinde
sendika davayl kazansa dahi toplu is s0z-
lesmesi yapacak mecali kalmamakta, igye-
rinde gucu ve etkisi kirlmis olmaktadir.

Sendikamiz Seker-Is, 2000'li yillardan bu
yana, TURKSEKER fabrikalarmn 6zellesti-
rilmesine karsi son derece baganh bir mu-
cadele surdurmekle birlikte, ote yandan da
0zel sektorde orgutlenme mucadelesini ayni
kararliikla yurtitmektedir. Bu gcercevede Af-
yon'da bulunan, Tlrkiye'nin en biytk “french
fries patates” fabrikasinda 2014 yilinda bag-
latilan orgutlenme calismalannda yasananlar,

S endikarmz Seker-Is, Anayasa Mah-

yetki davalarnmin sendika ve calisan
aleyhine sonuclanm ortaya koymak
bakimindan oldukga 6nem-

lidir.
Sendikamiz Agus-
tos 2014'de, ani-
lan igyerinde
gerekli cogun-
lugu saglaya-
rak Bakanli-
ga bagvur-
mus, Ba-
kanhk da

Sendika'nin

gerekli co-

gunlugu sag-
ladign tespitini
yapmigstir. Aka-
binde, isveren ta-
rafindan yetki tes-
pitine itiraz igin, hem
Istanbul hem de Afyon'da,
iki ayn dava acilmigtir. Acilan davalar
Afyon Is Mahkemesi'nde birlestirilmis
olsa da, davanin acimasindan iki yil
sonra Afyon Is Mahkemesi, yetkili
Mahkeme'nin Istanbul Is Mahkemesi
oldugu gerekcesiyle yetki ret karan
vermistir. Sendikamiz tarafindan, bir
yandan karar temyiz edilirken, diger
yandan da, Anayasa Mahkemesi'ne
(AYM) bireysel bagvuruda bulunula-
rak, sendikal orgutlenme hakkinin
ihlal edildigi sikayetinde bulunul-
mustur.

AYM degerlendirmesi devam eder-
ken, Afyon Is Mahkemesi'nin yetki
ret karan Yargitay tarafindan bozul-
mus, bozma sonrasinda Afyon Is
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. Bagvuru, sendika yetki tespitine itiraz twlebivle agilan davamn makul siirede
sonuglanmamasi nedenivle sendika hakkimin ihlal edildigi iddiasina iliskindir.

1. BASVURU SURECH

2. Bagvuru 25/7/2016 tarihinde yapinustir.

3. Bagvuru. bagvuru formu ve eklerinin idari yonden yapilan 8n incelemesinden
sonra Komisyona sunulmustur.

« Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Isgileri Sendikasi (SEKER-IS)

geldigi, TIS'in getirecedi
sendikal hak ve koru-
malardan faydalanama-
diklan, vurgulanmigtir.
Bu gerekee ile ihlal so-
nucuna varan AYM, yet-
ki tespitine itiraz dava-
siin surincemede bi-
rakilmasinin hakimlik ka-
rarindan kaynaklandidi,
ancak yeniden yargilama
yapimasmda hukuki ya-
rar bulunmadigindan,
Sendikamiz lehine, ihlalin
tespiti ile giderilemeye-
cek manevi zararlar igin
25.000,00 TL manevi taz-
minat 6denmesine huk-
metmistir.

AYM Kkaran, makul su-
reyi agan, suruncemede
birakilan tim yetki da-
valannda, devletin pozitif
yukimliligl ihlal ettigi
anlamina gelmektedir.
Bu noktada, bu tur ka-
rarlarin cogaltiimast, yil-
larca suren yetki dava-
larina maruz birakilan

Say : 31368

4., Komisyonca bagvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin Bélum tarafindan

yapilmasina karar verilmigtir.

5. Bolim Bagkan tarafindan bagvurunun Kabul edilebilirlik ve esas incelemesinin
birlikte vapiimasina karar verilmigtir.

6. Bagvuru belgelerinin bir &rmegi bilgi igin Adalet Bakanhifna (Bakanhk)
giinderilmigtir. Bakanhk gérils bildirmemigtir.

II. OLAY VEOLGULAR

7. Bagvuru formu ve eklerinde ifade edildigi seklivle olaylar dzetle soyledir:

8. Bagvurucu Sendika 1948-1952 willan arasinda kurulan dont ayn sendikanin bir

Sendika'lann kullanabi-
lecedi yeni bir hukuki
aracin varlg anlamina
gelecektir. Ustelik, si-
recin kesin bir gekilde
sonuclanmasini da bek-
lemeden bireysel bag-
vuru yolu acik tutulmus-
tur. Uyelik dahil stirecler

Mahkemesi, Sendika'nin gerekli co-
gunlugu sagladigim tespit ederek is-

araya gelerck bir federasyon kurmasiyla olugmus. on hir sendikanin da bu federasyona
kaulimiyla birlikte 1963 vilinda Tiirkive Gida ve Seker Sanayi Isgileri Sendikas: {Sendika)
adim almgur. 28 bin Gvesi bulunan bagvurucu Sendika, Tirkive Is¢i Sendikalan

e-devlet kapisi Uizerinden
yapihirken, soyut itiraz-

veren itirazini/davasini reddetmis,
anilan karar Yargitay tarafindan
08.11.2018 tarihinde, davanin agilmasindan
4 y1l sonra onanmistir. Sendikamz Seker-Is
adina yapilan basvuruyu dederlendiren AYM,
17 Subat 2021 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanan 19.11.2020 tarihli karanyla, Sendi-
kamizin bagvurusunun kabulu ile bagvuru
konusu surecte Anayasa' nin 51.maddesinde
duzenlenen sendika hakkinin ihlal edildigine
hitkmederken, Sendikamiz lehine 25.000,00
TL tazminat ddenmesini de karara baglarmstir.
Sendikal haklarn korunmasi anlaminda ¢igar
acicl sayilabilecek kararnn gerekgesinde,
Anayasanin 51. maddesinde dizenlenen
sendikal orgutlenme hakkinin, orgitun varhgn
ve igleyisinin korunmasi, bireyin orgut i¢inde
faaliyette bulunma ve orgutle iligki kurma
ozgurlugu, olmak uzere iki temel hakki ba-
nndirdidl, demokrasilerde sendikalann, devlet
tarafindan saygi gosterilmesi ve korunmasi
gereken temel haklara sahip kabul edildidi,
bu haklarnn etkin bir sekilde kullanimi anla-
minda, devlete pozitif yukumlulikler geti-
rildigi, bu ¢ercevede, bu hakka dair yargisal

Konfederasyonuna baghdir.

sureclerin surincemede birakilmadan, hizla
tamamlanmasi, ilgili ve yeterli gerekcelerle
karar verilmesi gerektidi vurgulanmugtir.
AYM karannda, 2014-2018 tarihleri arasmda,
dort senelik oldukca uzun bir stirede Sendi-
ka'nmin igyerindeki iscileri temsil etme, is¢i
ve igveren arasinda kopri olusturma, ge-
rektiginde igvereni igcilerle ilgili konularda
ikna etme, isci sayisin arttirarak sosyal ve
finansal kaynaklarnni giclendirme gibi hak-
lardan yoksun birakildign gibi son derece
onemli bir tespit yapilarak, dava Sendika le-
hine sonuglanmis olsa da, sonugtan bagimmsiz
olarak, devletin yargilamayi hizla sonuglan-
dirma seklindeki pozitif yukumlulugunu
yerine getiremedidi, makul ivedilik ve 6zen
yukumlulugu cercevesinde davranimadidi,
belirtilmistir. AYM karannda, orgut olarak
sendikaya yonelik tespit ve dederlendirmelerin
yan sira bireysel olarak isciler adina da
yorum yapilarak; iscilerin toplu is sozlesmesi
(TIS) ile bulusamamalanmn sendikal haklardan
bir biittin olarak yararlanamadiklan anlamina

larla, uyelik kayitlarinin
getirtilmesi gibi tuhaf is-
teklerde bulunan igverenlerin, yarg isleyisini
strincemede birakmaya yonelik bu tutum-
lanmin bir sonucu olmasi gerektigi, dteden
beri tartisilmaktadir. Bu karar, belki de
kasten acilan davalar, hakkin kotuye kulla-
nilmasi niteligindeki islemler nedeniyle ciddi
tazminat sorumlulugunu da gindeme geti-
recektir.

Buglin pandemi stireciyle de bir dontusim
icine giren calisma hayatimizda, ¢alisanlann
yuz yuze gelme olasihg  dahi
bulamadiklan/bulamayacaklan igverenlerle
muzakere olanaklari son derece simirh olmast
da goz onunde tutularak, cahsanlann kabuk
degistirme surecinde bulunan sendikalara
uye olarak kollektif bir sekilde Anayasal hu-
kumlerin saglachdn korumadan yararlanmalar
bliyiik 6nem kazanmistir. Inamyoruz ki bu
ve benzeri nitelikteki yargi kararlan, toplumsal
bangin saglanmasi ve ulusal gelirin adil bir
sekilde dagntilmasi stireclerinde ilgili taraflara,
gerekli ve yeterli donanimi saglayacaktir.
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Kovid-19'u en cok yayanlar
35-49 yas arasi iscller

rastirmacilar 2020 Subat-Ekim

arasinda 10 milyonun tzerinde

ABD vatandaginin cep telefonu
verilerini, gittikleri yerleri ve nerede bu-
lunduklarini inceledi.

Ingiltere’de Covid-19'un hangi yas gruplan
tarafindan yayildigina dair aragtirma yapildi.
ABD'de uzun suredir halk saghg yetkilileri
genc yetiskinlerin ABD'de Covid-19'un ya-
yilmasinin buyuk etkenleri oldugunu soy-
luyordu. Ingiliz arastirmacilar bu bilgileri
dogrulach ve 35 ila 49 yag grubu arasindaki
bireylerin corona virisi en ¢ok yayan grup
oldugunu ag¢ikladi.

Ingiltere’deki Imperial College London
tarafindan yapilan ve Science dergisinde
yayinlanan calismaya gore, Covid-19'u en
cok yayan yag grubu aciklandi. 2020 yihnin
Subat ayindan Ekim ayina kadar 10 milyonun
uzerinde ABD vatandasi Uzerinde yapilan
calismaya gore, arastirmacilar kigilerin cep
telefonu verilerini, gittikleri yerleri ve nerede
bulunduklarni inceledi.

Bolgelerin analizi sistemiyle tespit edilen
veriler daha sonra Covid-19 vakasi ve yaga
gore olum oranlariyla kargilagtirdi.

Covid-19 vakalanmimn neredeyse 4'te 3'tnin
20 ila 49 yas arasi kigiler tarafindan yayildi-
gmin tespit edildigi arastirmaya gore, en
cok yayan dar yag grubu ise 35 ila 49 yas
arasl bireyler oldu. Bu bireylerin Covid-19
yayma orani 41,1 oldu. 10 milyon kigi lize-
rinde yapilan ¢alismada, ABD'nin guneyi,

guneybatisi ve batisinda 20 ila 34 yas gru-
bunun diger yas gruplanndan faha fazla
Covid-19 yaydifn aciklanirken, diger bolgelerin
hepsinde 35 ila 49 yag arasi bireylerin daha
fazla Covid-19 yaydig belirtildi.

Ingiltere’'deki Imperial College London ta-
rafindan yapilan ve Science dergisinde ya-
yinlanan cahsmanin ABD Hastalik Kontrol
ve Onleme Merkezleri veriyle de uyustugu
belirtildi. 50 Eyaletin tamaminda yapilan
aragtirmaya gore, 2020 yiinin Mart ila
Agustos aylan arasinda corona virusu en
cok yayan grubun 20-29 yas arasi bireyler
oldugu belirtilirken enfekte olanlann ise yas
ortalamasi 46'dan 38’e dugtil.

Bu Ne Demek Oluyor?

Ingiltere’deki Imperial College London ta-
rafindan yapilan aragtirma ve CDC verileri
incelendiginde, “Orta yag grubunun daha
cok is hayatinda faaliyet gosterdidi, bu is
faaliyetleri nedeniyle de daha fazla kisiyle
temas kurdugu icin daha fazla yayia oldugu”
belirtiliyor.Calismanin egs yazari, Imperial
College London'daki Hastahk Epidemiyolojisi
Bulagic1 Departman jeo istatistik alaninda
docent olan Dr. Samir Bhatt, “ Is hayat1 en-
feksiyon ve virlisii bagkalanna bulagtirma
riskini artinyor. Is hayat icin diger yas grup-
lanndan daha fazla hareket ettikleri igin ve
is diinyasimin devam edebilmesi i¢in bu du-
rum ‘¢ozilmesi zor' bir durum olarak kansi-
miza ¢ikiyor” dedi.

GIDA
FIYATLARINA
‘ERKEN

UYARI SISTEMF’
GELIYOR

azine ve Maliye Bakanhgi, Gida
Komitesi'nde gida fiyat gelisme-

leri, salgmin gida fiyatlarna et-
kisi, emtia fiyatlan, 2021 beklentilerinin
ele alindigim acikladi.

Gada ve Tanmsal Uriin Piyasalan Izleme
ve Degerlendirme Komitesinde (Gida Ko-
mitesi), Turkiye'de islenmis ve islenmemis
gida fiyat gelismelerinin yani sira salgin
stirecinin 2020 yih gida fiyatlanna etkisi,

kuresel tanmsal emtia fiyatlanndaki ge-
lismelere iliskin hususlar ve 2021 yili bek-
lentileri degerlendirildi.

Hazine ve Maliye Bakanh@ndan yapilan
yazil aciklamaya gore, Komite, Hazine

ve Maliye Bakamn Liitfi Elvan'in ev sahip-
liginde, Tanm ve Orman Bakam Bekir
Pakdemirli, Ticaret Bakam Ruhsar Pekcan,
Merkez Bankasi Baskam Naci Agbal ile
Cumbhurbagkanh@i Strateji ve Biitce Bagkam
Ibrahim Senel'in katihmiyla toplandi. Top-
lantida, Turkiye'de islenmis ve iglenmemis
gida fiyat gelismelerinin yani sira salgin
strecinin 2020 yih gida fiyatlanna etkisi,
kiresel tannmsal emtia fiyatlanindaki ge-
lismelere iligkin hususlar ve 2021 yih bek-
lentileri degerlendirildi. Uluslararasi arz-
talep gelismeleri ve salgimin seyri goz
onunde bulundurularak, baz1 gida trin-
lerinde son aylarda ahnan tedbirlerin
fiyatlar Uzerindeki etkileri ele alindi. Ko-
mitenin, gida ve alkolsuz icecekler gru-
bunda ileriye doniik tiretim ve fiyat gelis-
melerini ongorebilmesini kolaylastiracak
veri tabanl calismalan sturdiurmesi karar-
lagtinldi. Bu kapsamda, tarimsal Urinler
ve gida piyasalarindaki gelismeler konu-
sunda zamanlh kararlar almaya fayda sag-
layacak bir Erken Uyan Sistemi'nin olug-
turulmasina iliskin teknik altyapi cahsmalan
Komiteye sunuldu ve kurumlar arasi is
birliginin ¢ercevesi belirlendi.
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Pancardan Seker Uretimi Alaninda
Yer Alan Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlik Calistay Gerceklestlrlldl
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P ancardan seker uretimi alaninda yer alan

ulusal meslek standartlarimn ve ulusal ye-

terliliklerin belirlenmesi amaciyla Sendi-
kamiz Turkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sen-
dikasy, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Turkiye Se-
ker Fabrikalar: AS. Genel Mudurlugt arasinda im-
zalanan igbirligi protokolu kapsaminda 21-22-23
Ekim tarihlerinde Turkseker Genel Mudurlugu
toplanti salonunda gerceklestirildi.

“Pancar Bosaltma Elemarn”, “Ham Fabrika Ure-
tim Operatort” ve “Rafine Seker Uretim Operato-
ru”’ mesleklerinin ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmasi amaciyla gerceklestirilen calistayla-
ra Sendikamiz Seker-Is, Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu ve Turkseker Temsilcileri katihldi.
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Esklsehlr Seker Fabrlkasmdan Baskan Atac a Z|yaret

T epebasi Belediye Baskar Dr. Ahmet
Atac, Kazim Taskent Eskisehir Seker
Fabrikas) Muduru Mehmet Yuksel ve
Seker Is Sendikasi Sube Baskani Hamit Do-
kuzlari makamimnda agirladu.

Tepebasi Belediye Baskani Ahmet Atac,
kentte faaliyet gosteren fabrikalarin yonetici-
leri ve sivil toplum kuruluglarinin temsilcileriy-
le temaslarim surduruyor. Son olarak Kazim
Tagkent Eskisehir Seker Fabrikas: Mudurlu-
gl'ne yeni atanan Mehmet Yuksel ile Seker Is
Sendikas1 Sube Baskarn Hamit Dokuzlar ve
fabrika yoneticileri, Baskan Atac'i makaminda
ziyaret etti. Kente ve seker fabrikasina dair
sohbetin gerceklestirildigi ziyaretin ardindan
Mehmet Yuksel, Baskan Atac'a misafirperver-
liginden oturu tesekkur etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile geti-
ren Bagkan Atac ise, Kazim Taskent Eskisehir
Seker Fabrikasrnin kent acisindan énemine
deginerek, fabrika mudurlugune yeni atanan
Yuksel'e basar dileklerini iletti. Ziyaret, cektiri-
len hatira fotografinin ardindan sona erdi.




e
F

\,5,; SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin @ u u n (a@sekerissen
4 MADDELIK DUYURU YAYINLANDI

TURK-IS Baskanlar Kurulu
24. Donem Besinci Toplantisi Gerceklestirildi

oplantida, ulkenin ve calisma hay-
I atinin gtindeminde bulunan konular
degerlendirilmis, asagidaki hususlarm
duyurulmasina karar verilmistir.

1- Kuresel salgin Covid-19, alinan ve siki
uygulanan tedbirlerle yilin ilk yarisinda belirli
bir seviyede tutulmustur. Ancak, son hafta-
larda salginin yayiim hizindaki artis tedirgin-
lige yol acmaktadir. Siklikla dile getirilen
“kontrollu sosyal hayat” cagrilarimn
toplumda karsihgini tam bulmadigy artan
hasta sayilarindan anlasilimaktadir. Isciler,
sagliklarim kaybetme tedirginliginin yol actigl
baskiya ragmen, ekonomik nedenlerle islerini
yapmaya ve Uretimi surdurmeye calismak-
tadirlar. Calisanlarin saghklarimm korunmasi
ve yasama sartlarmin iyilestirilmesi oncelikli
konudur. Bu gercevede, calisanlar arasinda
ayirim yapimadan yaklasik 250 bin saglhk
iscisine de ek mali haklar verilmelidir.
Yasanilan salgin donemi, calisma hayatinin ve
isci-isveren iliskilerinin gelecegi bakimindan
yol gosterici olacaktir. Iscilerin ticretsiz izne
cikarimasy, kisa calisma kapsamina alinmas,
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isten cikarmalarin acikca yasaklanmasma
karsin “ahlak ve iyi niyet kurallarina” uy-
madiklari gerekgcesiyle isten atilmalari, bu
zorlu donemde karsilasilan hak ihlallerinden
birkacidir. TURK-IS Bagkanlar Kuruly, isci
saghg1 ve calisma hakki ihlallerinin ortadan
kaldirlmasini talep etmekte, aksi girisimlerin
takipcisi ve denetleyicisi olmaya devam et-
mektedir.

2- 696 sayli KHK'yla, kamuda istihdam
edilen iscilerin basta tucret olmak tizere ozluk
haklar: ve calisma sartlarinn iyilestirilmesi
mucadelemiz olumlu sonuclanmis,
yapilan yasal duzenlemeler eksiklikler tasi-
masina ragmen, olumlu bir acim
olmustur. Ancak gecici bir sure icin ve istisnai
olarak yapilan duzenlemeler strekli olma-
mal, ongorulen surede sona erdirilmelidir.
Mahalli idarelerbakimimndan, 01.07.2020 tari-
hinde hicbir uygulama sorunu yasan-
manustir. Benzeri sekilde, kamu kurum ve
kuruluslar: yonunden de 0111.2020 tarihi
itibariyle 6356 sayil Kanunun ongordugu
duzene gecilmelidir. Boylece, Kanunda

ongorulen iskoluna gore sendikalasma ilkesi
de muhafaza edilmis olacaktir. TURK-IS
Bagkanlar Kurulu sureci kararhlikla izlemeye
devam edecektir.

Kamu seker fabrikalar1 (TURKSEKER), tre-
tim proses! bakimindan tam zamanl, kidemii
ve kaliflye 1scl istthdamu gerektirmektedir Bu
fabrikalardaki iscl acig1 gecicl iscilerin
kadroya gecirilmesi ve yilin ttim aylarinda 1sti-
hdam edilmesiyle karsilanmaldir: Bu kap-
samda tum gecici iscilerin kadroya alinmasi,
ozellikle tiretimin yeniden basladig buguin-
lerde buytik 6nem kazanmaktadir:

3- Sendikal orgutlenmenin ontundeki
sorunlar artarak devam etmekte, iscilerin
calisma ve yasama sartlari giderek bozul-
makta, is ve gelir guvenceleri gerilemektedir.
Sendikal orgutlenme cesitli yasal ve idari
uygulamalarla engellenmekte, iscilerin hak ve
menfaatlerini iyilestirme cabalari sonucsuz
birakilmak istenmektedir. Bunun bir érnegj,
Konfederasyonumuz tiyesi Belediye-Is
Sendikasimin basta Istanbul ve Izmir olmak
uzere cesitli illerde yasadigl sorunlardir.

Orgutlenme faaliyeti tamamlayarak yapilan
yetki basvurularina Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg: tarafindan halen bir
cevap verilmemistir. Bu uygulamay hukuki
bir cerceveye oturtabilmek mumkun degildir.
Bakanligin bu tutumuna karsi tiye sendikamiz
tarafindan gelistirilecek tepki demokratik hak
talebidir. Sendikal haklarin uygulanmasina
yonelik baski ve engellemeler kimden gelirse
gelsin sona erdirilmelidir. TURK-IS Baskanlar
Kuruly, uye sendikalarimizda orgutlt iscilerin
surdurdukleri butun mesru ve hakll mucade-
lenin yamindadur, her turlu katkiy1 vermeyi
surdurecektir.

4- TURK-IS Bagkanlar Kuruly, tlkemizin
cografi ve stratejik konumu temel alinarak
basta deniz yetki alanlarinin paylasum olan
karasular1 ve kita sahanhg olmak tizere, her
alanda hak ve cikarlarmin korunmasi dogrul-
tusunda yapilan girisimlerin yanindadir.
Sorunlarin muzakereyle baris icinde cozume
kavusmasi oncelikli olmahdir.

Seker-Is Genel Merkez

Denetimi Yapildi

Seker-is Sendikasi Genel Merkez Denetimi 23
Agustos-4 Eylul 2020 tarihleri arasinda Bagkan
ismail Celik, Raportér Sahabettin Ozyorganci ve
Uye Arafa Sen tarafindan gerceklestirildi. Denetim
sonrasi tutulan tutanakta butin kayitlann incele-
nerek kayit ve kararlarin yonetmelik ve tlzuge
uygun olarak zamaninda yapildigi, kayit ve evrak-
larda herhangi bir eksiklige rastlanmadigina vurgu
yapllarak ydnetim kurulunun yaptigi ¢alismalara
tesekkur edildi.
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IS VE SOSYAL GUVENLIK BILGILERI

2021 Yilinda Gecerli Olacak Asgari Ucret 2021 Yilinda Gecerli Olacak Nakdi Ucret
Destegi Tutari

3.577,50 TL Dinem Giinliik Nakdi Ucret Destegi 30 Giinliik Nakdi Ucret
Isgiye Ait SGK Primi (%14) 500,85 TL Destefii

Asgari Ucret (Briit)

Isgive Ait issizlik Sigortas: Prim Kesintisi (Y1) 2020 3895 TL 1.168,50 TL
3578 TL :
‘Gelir Vergisi (%135) 2021 47,7 TL 1.431.00 TL
187,82 TLL

27.157TL 2021 Yilinda Gecerli Genel Saglik
751,60 TL Sigortasi Prim Miktari

Asgari Gegim Indirimi (Bekar ve Covuksuz) 268.317TL

Damga Vergisi (%07.59)

Kesintiler Toplami

Prim Donemi (Odenecel Prim

Net Asgari Ucret 2.82590 TL

01.01. 2021/31.12. 2021 107,33 TL

2021 Yilinda Gecerli Olacak Asgari Ge¢cim
Indirimi Dahil Asgari Ucret Tutarlars Hizmet Akdine Tabi Olanlar

Medemi Durum Aylik Asgari Gegim | Asgari Gegim Indirimi DAhl Ayhk Acisindan Pirim Oranlari

indirimi Net Asgari Ucret

Sigorta Kollar Sigortalt Payt | Igveren Payi Toplam (%)
Bekar 26831 TL 2.825,90 TL 8 ta)

Evii, e5i caligmayan, Gocuksuz 33108 TL 387957 TL Malulliik, Yaslilik ve Oliim Sigortalilart Primi g 11

Evli, 31 calismayan, 1 4o i 362271 2919, i TL Kisa Vadeli Sigorta Kollari Primi 2

Evli, esi galismayan, 2 ¢ocuklu 402,47 TL 2.960,06 TL Genel Saglik Sigortasi Primi. S I

Evli, esi alismayan, 3 qocukiu 456,371 30,7127 et fpemarad : ®

“Toplam 15 22,5

Evli, esi calismayan, 4 cocuklu 456,13 TL 301372 TL

L skt 3T 2B 2021 Yilinda Elde Edilen UCRET GELIRLERINE
Evli, esi galisan, | Cocukly 308.56 TL 2.866.15TL Uygu[anacak Gelir Ve"gisi Tarifesi
Evli, esi calisan. 2 gocuklu 348,81 TL 2.906,40 TL

24.000 TL’ye kadar

Evli, esi calisan, 3 ¢ocuklu 402,47 TL 2.960.b!5 TL 53.000 TL’nin 24.000 TL’si i¢in 3.600 TL, fazlasi

Evli, esi galigan, 4 gocuklu 42930 TL 2.986,89 TL 190.000 TL’nin 53.000 TL’si i¢in 9.400 TL, fazlast

650.000 TL nin 190.000 TLsi i¢in 46.390 TL, fazlast

650.000 TL’den fazlasinin 650.000 TL’si i¢in 207.390 TL, fazlast

Evli, esi galisan, 5 ¢ocuklu 456,13 TL 3.013,712TL

Kidem Tazminati Tavan Sosyal Giivenlik Destek Primi Oranlari

Dinem Tavan Tutari Sosyal Giivenlik Destek Primi Sigortal Payi (%) | Isveren Payi (%) Toplam (%)

01.01.2021/30,06.202 7.638,96 TL 4/ (SSK) Kapsamindaki Sigortahlar 75 2352 32

2021 Yilinda Gecerli Olacak Prime 2021 Yilinda Gegerli Olacak istege Bagli
Esas Kazancg Alt ve Ust Sinir Sigorta Prim Tutarlari

Giinlik Alt S | Ayhk AL Smir Giinliik Ust | Ayhk fist Prim Diimemi ‘Odeneeel Asgari Prim Tutars | Odenecek En Yiiksek Prim Tutan
S s

01.01.2021/31,12.2021 1.144.80 T1. 8.586,00 TL

2021 Yili 11925 TL. 3.577.50 TL BO438TL | 268312571

30 Nisan 2008 Tarihinden Once Sigorta
2021 Yilinda Gegerli Olacak Baslangici Olan Tarim Sigortalilarin 2021 Yilinda
Issizlik Odenegi Tutari Gecerli Olacak Prim Tutarlari

Prim Diénemi Odenecek Prim Tutar

Asgari Ucretle Cahisan Isginin Alacagt Ayhk | Odenceck En Yiiksek Ayhk issiziik Odenegi
igsizlik Odenegi

01.01.2021/31.12. 2021 581,34 TL

1.420.14 TL 2.840,28 TL

Tarim Sigortalilarin 2021 Yilinda
2021 Yilinda Kisa Calisma Odenedi Tutari Gecerli Olacak Prim Tutarlari

Disnem En Diisiik Kisa Calisma | Odenceck En Yiitksek Prim Prim Dinemi Odenecek Asgari Prim Odenecek En Yiiksck Prim
O)dencsi Net Tutari Tutary Tulart Tutar

01.01.2021/31.12.2021 2,130,30 TL. 5.325.53 TL 01.01.2021/31.12. 2021 1.151,96 TL 8.630,66 TL
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en Koronavirus Talebi

Turk-Is, cok sayida calisanm gorevi ba-
sinda yeni tip koronaviriise (Kovid-19) ya-
kalandigin belirterek salginla daha etkin
mucadele icin ig kollanna gore virlise ya-
kalanan isci sayilarnmin aciklanmasin istedi.
Tum dunyada insan sagh@i basta olmak
uzere hayatin her alamni olumsuz etkileyen
Kovid-19 salgini, calisma hayatina da
sekte vuruyor. Basta saghk cahganlan
olmak Uzere bircok sektor calisani, gorevi
baginda virlise yakalanmaya devam edi-
yor.

Salginin Turkiye'de isciler Uizerindeki et-
kisini aragtirmak icin harekete gecen Turk-
Is, is kollarma gére Kovid-19 vaka sayilarmm
olmadigim tespit etti. Salginla daha etkin

mucadele icin Aile, Cahsma ve Sosyal
Hizmetler ile Saghk bakanlklarnindan is
kollanna gore virtise yakalanan isci sayisiin
aciklanmasini talep eden Konfederasyon,
veriler sayesinde acil onlem alinmasi ge-
reken is kollarinin belirlenecedine dikkati
cekti.

Turk-Is yetkilileri, ilgili is kollanndaki
sendikalarn veriler dogrultusunda bir
eylem plani olugturup harekete gecebile-
cedini belirterek bunun salginla mucadeleye
onemli katkilar saglayacagini vurguladi.
Saglik Bakanh¢nin bir hafta 6nce agi ola-
caklann sirah listesini yayimladigimi anmim-
satan Turk-Is yoéneticileri, birinci grupta
saghk cahsanlannin ve risk grubundakilerin

olmasii memnuniyetle karsiladiklarm be-
lirtti.

Buna kargin ikinci ve ucunciu grupta
madenciler basta olmak Uzere isi geredi
toplumsal yasamin icerisinde olan, toplu
tasimma ve servis kullanan, kamu binalannda
cahsan iscilerin olmasi gerektigine dikkati
ceken Konfederasyon, tum vatandaslara
yetecek kadar aginin ivedilikle temin edil-
mesini ve calisma gartlar nedeniyle hasta
olma riski yuksek igcilerin ikinci gruba
alinmasin istedi. Tirk-Is, asilama cals-
malarnnin salginin bittigi anlamina gel-
medidi, rehavete kapilmadan maske, sosyal
mesafe ve hijyen dnlemlerine devam edil-
mesi gerektigi uyarisinda bulundu.

Eregli Seker Fabrikasinin
2020-2021sezonunda 1
milyon 400 bin ton pancar
isleyecek. Bu pancarin is-
lenen pancar karsihiginda
yaklasik 190 bin ton kris-
tal seker 60 bin ton melas,
400 bin ton kiuispe elde
edilmesi bekleniyor.

Eregli $eker_ Fabrikasrnin 1.4
Milyon Pancar Islemesi Bekleniyor

Eskigsehir Makine Fabrikasi
52 Yildir Hizmet Veriyor

Seker fabrikalan ve yurtici sanayinin ihtiya¢ duydugu
makine ve techizatin tiretilmesi amaciyla kurulan
Eskisehir Makine Fabrikasi, 52 yildir hizmet
veriyor. 1933'te Bakim-Onanm atolyesi olarak
faaliyetlerine baglayan fabrika, 1 Ocak 1969 tari-
hinde miustakil bir fabrika haline getirilerek Es-
kisehir Makine Fabrikasi adim aldi. Ilgin ve
Eregdli gibi buytik seker fabrikalanmn bulundugu
13 seker fabrikasinin kurulmasima onctilik eden
Eskisehir Makine Fabrikasi'min geker fabrikalan
disindaki fabrika ve tesisler icin de makine ve
ekipmanlar Uretmeye devam ediyor.

Uretim Yerli imkénlarla Yapiliyor

Seker ve cimento fabrikalan, Bor Isletme Mudirlig,
Turkiye Petrolleri Anonim Ortakh@ ve Orman
Isletmeleri'min de bulundugu ¢ok sayida kurulusa
makine ve ekipman treten fabrika, bazi elektronik
kisimlar haricinde imal ettigi makinelerin yluzde
100'tnu yerli imkanlarla Uretiyor.Eskisehir'in en
onemli sanayi kuruluglarindan olan fabrika, yilda
urettigi yaklasik 70 milyon liralik katma degerle
sehrin ekonomisine 6nemli katkl sunuyor.

Eskisehir Makine Fabrikasl
Uretmeye Devam Ediyor



Sosyal Medyada Bizi Takip Edin '@] u u n (@sekerissen

Isci, isveren ve hitkiimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2021'de gecerli olacak asgari ucreti belir-
lemek tzere 28 Aralik 2020 Pazartesi gunu
Alle, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
h@i'mda topland.

Alle, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakani
Zehra Zumrut SELCUK tarafindan yapilan
aciklamaya gore “1 Ocak 2021 tarihinden
itibaren gecerli olacak asgari Uicret, brit
3.577 lira 50 kurus, net 2.825 Lira 90 kurus
olarak belirlendi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun is-
veren-devlet kesimi temsilcilerinin oy bir-
ligiyle, 2021 yilindan itibaren gecerli olacak
asgari Ucreti belirledi.

Tlrk-Is Genel Egitim Sekreteri Nazmi
Irgat, 2021 icin belirlenen net asgari tcretin,
yetersiz ve iscilerin beklentilerini kargila-
maktan uzak oldugunu soyledi.

28 ARAL.IK 2020

Bakan Selguk'un, asgari iucretin net 2
bin 825 lira 90 kurusg olarak belirlendigine
iliskin agiklamasimin ardindan konugan
Irgat, 2021'de gegerli olacak asgari ticretin,
igveren ve hikimet kesimi temsilcileri ta-
rafindan oy cokluguyla belirlendigini, isci
kesimi olarak alman karara katilmadiklarimnt
dile getirdi.

Asgari ucret cahsmalannda, isci kesimi
olarak oOncelikle calisanlann kendileri ve
aileleri i¢cin insan onuruna yaragir gelir
elde etmeleri icin caba gosterdiklerini ak-
taran Irgat, "Komisyonun gorevlendirdigi
TUIK, bekdr bir is¢inin yasama maliyetini
Kasim 2020 itibanyla 2792 lira olarak
belirledi ama bu hesaplamanin iginde
ailenin harcamalan yoktu. Aralik aymda
gerceklesecek enflasyon orani da yoktu.
Ayrnca, 2021 yihinda temel fiyat artiglan da
dikkate alinmamigsti bu belirlemede." dedi.

Irgat, igveren ve hukumet kesimi tem-
silcilerinin net 3 bin liranin Uzerinde bir
rakam teklif etmelerini beklediklerini ak-
tararak, "Birlikte belirledikleri net asgari
ucret yetersizdir, igcilerin beklentilerini
kargilamaktan uzaktir. Asgari tcret daha
tespit edilirken eksiktir. Buginin gegim
sartlarma bile yetmeyecek oranda bir rakam
tespit edilmistir. Insan onuruna yarasir bir
ucret, bizim de taraf oldugumuz uluslararast
sozlesmelerin en onemli maddelerinden
birisi olarak yer almaktadir." degerlendir-
mesinde bulundu.

Goruglerini, 3 isci konfederasyonu olarak
4 Aralhk'tan itibaren kamuoyuna acikla-
diklanmu ve ilkelerini paylagtiklanmi hatirlatan
Irgat, soyle devam etti:

"Asgari ucret belirleme calismalarinda
temel alinmasi gereken ilkelerimizi ortaya
koyarak kamuoyuyla paylastik. Maalesef

SEKER-I$ SENDIKASI GAZETESI @

ASGARI UCRET
TESPIT KOMISYONU

————
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isveren ve hitkimet kesimi tarafindan kar-
sihk gormedigini anhyoruz. Iscilerin, aile-
leriyle birlikte yine yoksullukla, gegim sart-
larimin her gecen gun artan agirhgiyla
kars! karsiya birakildigini anhyoruz. Ana-
yasamizda yer alan calisanlanin gegim
sartlan yine dikkate alinmadi. Calisanlarn
2021 yiinda zor glnler beklemektedir.
Yine fedakarhgm, Gicretlilerden beklendigini
goruyoruz."

Irgat, komisyon calismalarinda belirleyi-
cinin, her zaman huktumetin yaklasimi ol-
dugunu one surerek, "Hukimetin tercihini,
iktisaden dar ve sabit gelirli iscilerden
yana kullanmacdigim anhyoruz. Asgari iicret
alarak yasamlanm zorlukla surdirmek zo-
runda olan milyonlarca calsan ve ailesi
yine magdur edilmistir. Isveren ve hilkiimet
kesimi tarafindan belirlenen asgari ticretin,
ulkeye sosyal taraflara yararl olmasini di-
liyorum." diye konustu.

Seker-Is Sendikasi Toplu Sozlesme
Siirecleri Hiz Kesmeden Devam Ediyor

Seker-Is Sendikas: yetkili oldugu isyerlerine
toplu is sozlesmelerinin anket calismalarim
tamamladi Sendika, isyerlerinden gelen
anket sonuclarinm sube yoneticileri ile yaptig:

istisare toplantilartyla degerlendirerek

taslak metinleri olusturdu. Yetki basvurular:

yapimaya baslandi
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Tiirk-Is’in 2021 yil asgari
Ucretine karsi oy gerekcesi

sgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
A isveren-devlet kesimi temsilcilerinin

oy coklugu gorusuyle belirlenen
2021 yih asgari Ucrete, komisyonda isci
kesimi adina gorev yapan (TURK-IS) tem-
silcileri agagidaki gerekceyle katimamig
ve muhalif kalmigtir.

Isci Kesiminin Asgari Ucret
Kars1 Oy Gerekgesi

Asgari Ucret Tespit Komisyonu isveren-
hiktumet kesimi temsilcilerinin oy ¢oklu-
guyla 2021 yihinda uygulanacak asgari
ticret belirlenmistir. Asgari Ucret Yonet-
meligi'nin “Komisyon, en az on uyenin
katihimu ile toplanir ve oylarnnin cogunlugu
ile karar verir” hukmu dogrultusunda karar
alnmustir.  Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nu’'nda is¢i kesimi adina gorev yapan Tur-
kiye Isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-
IS) temsilcileri, oy cokluguyla kabul edilen
asgari ucreti, yetersiz ve calganlann bek-
lentisini karsilamadigi icin kabul etmemis,
karg1 oy kullanmigtir.

Isveren-hiikiimet kesimi temsilcileri ta-
rafindan belirlenen asgari Ucret, mevcut
sosyal ve ekonomik gartlarda bugiin bile
cahsanlann aileleriyle birlikte gecim sartlarm
kargilamaktan uzaktir.

Komisyonun gorevlendirdigi TUIK, bekar
bir is¢inin yagama maliyetini Kasim 2020
itibariyle ayhik net 2.792 lira olarak hesap-
lamustir. Bu hesaplamada ailenin harcamalan
dikkate alinmamugtir. Aralik ayinda ger-
ceklesmesi beklenen fiyat artigi ile 2021
yilindaki muhtemel fiyat artiglan da yoktur.
Refah artisindan bir pay s6z konusu bile
degildir.

Asgari ucret calsmalannda isci kesimi
oncelikle “cahganlann kendileri ve aileleri
icin insan onuruna yarasir bir gelir” elde
etmeleri icin caba gostermistir. Uc Isci
Konfederasyonu bir araya gelerek asgari
ucretle ilgili gelismeleri degerlendirmis ve
goruglerini ortaklagtirmigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun ik
toplantisin yapildign 4 Aralik 2020 tarihinde
yapllan ortak aciklamada “asgari tcret
insan onuruna yaragir bir gecimi saglama-
hdir” talebinde bulunulmus ve cahismalarda
dikkate alinmasi gereken temel ilkeler ka-
muovyu ile paylasimigtir.

Ortak Aciklamada
Soyle Denmistir:

“2021 asgari Uicret gorismeleri Covid-19
salgimin tum dunya ve ulkemizde agir
insani, sosyal ve ekonomik tahribatinin
yasandid bir donemde baglamaktadir. K-
resel salgin, bagta igciler olmak tizere tum
ucretli cahganlann yagama sartlarini daha
da agurlagtirdi. Ciddi is ve gelir kayiplarina
yol acti. Nitekim devletin resmi kurumu
tarafindan aciklanan son blylime rakam-

&

larinda, ¢aliganlann milli gelirden aldiklan
payin ciddi oranda geriledigi de gorul-
mektedir. 2021 yiinda gecerli olacak asgari
ucretin, pandemi kosullaninda yasanan is
ve gelir kayhi dikkate almarak insan onuruna
yaragsir bir gecim Ucreti olarak tespit
edilmesi ortak dustincemizdir.

Asgari ucret, is¢i ve ailesinin gunun
ekonomik ve sosyal kosullanna gore insanca
yagsamasini mumkun kilacak, insanlik onu-
ruyla bagdagacak bir Uicrettir. Asgari ucret,
calisanlarin yagsama ve calisma sartlarmin
dizenlenmesine yonelik onemli uygula-
malardan birisidir. Asgari ucret ve civarinda
calisan milyonlarca iscinin oldugu tlke-
mizde, belirlenecek asgari ucret rakami
sadece asgari ucretli caliganlan dedil,
issizlik odenedi, kisa calisma ddenedi vb.
o0demeleri alan hak sahiplerini de dogrudan
etkilemektedir.

Uluslararast Calisma Orgtitiit (ILO) Ana-
yasasi'nin girisinde, “iscinin ve ailesinin
yalnizca gegimini temin eden ucret, insanca
yasamaya yeterli bir ticret degildir. Halbuki
iscinin insanca yasamasi icin yeterli Uicrete
sahip olmas1 gerekir” ifadesine yer veril-
MIStir.

Uc Isci Konfederasyonu “insan onuruna
yaragir bir asgari ucret” belirlenmesi ta-
leplerini bir araya gelerek ortaklagtirmigtir.

Anayasamiz devlete “cahsanlann yaptiklan
ise uygun adaletli bir tcret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalart
icin gerekli tedbirleri alma” gorevi ver-
mektedir. Ayrca, asgari iicretin tespitinde
“calhsanlarn gecim gartlan ile tilkenin eko-
nomik durumu da gz 6ntinde bulunduru-
lur” denilmektedir.

Asgari ucret bir pazarlik tcreti degildir.
Iscinin ailesiyle birlikte insanca yasamisini
saglayacak gelirdir. Asgari ucretin belir-
lenmesi muzakerelerinde goz onunde tu-
tulmasi gereken oncelikli husus, calisanlann
kargi karsiya bulunduklan gegim kogullandir.
Caliganlar, yaganilan ekonomik sikintilarn
nedeni degil magdurudur ve “ulkenin
icinde bulundugu ekonomik durum” ge-
rekcesiyle asgari cretin disiik belirlenmesi
kabul edilemez. Turkiye'nin rekabet sartlarm
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dusuk ucret politikasiyla saglamak dog-
rultusunda bir anlayisi olmamahdir. Ulke-
mizdeki asgari Ucret duzeyi AB uyesi cogu
ulkenin gerisindedir.

Bugin ucretliler tizerinde dayanimaz
boyutlarda vergi yukleri bulunmaktadir.
Ucretli calisanlann eline gecen ticret vergi
nedeniyle ilerleyen aylarda dusmektedir.
Asgari ucret alan isciler bile yiin son ay-
laninda daha dusuk ucret almaktadir. Asgari
ucret kadar bir gelirin Ucretli ¢aliganlar
icin vergi digi birakilmasi yonunde tum
sosyal taraflar arasinda gorug birligi olus-
masina ragmen -simdiye kadar- herhangi
bir diizenleme yapimamstir. Isverenin
sosyal guvenlik primi diigtirilmesine ragmen
iscilerin sosyal guvenlik primi muhafaza
edilmigtir.

Isci temsilcileri, “insan onuruna yakisir”
bir diizeyde asgari tucret belirlenebilmesi
icin, Komisyon calismalan sirasinda temel
ahlinmast gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle
savunmaktadir:

Asgari ucretin saptanmasinda Anayasa'da
yer alan “gecim gartlan” yaklagimina on-
celikle uyulmahdir. Gunin ekonomik ve
sosyal kogullarina gore iscinin ve ailesinin
insanca yagamasini mumkun kilacak ve
insanlik onuruyla bagdasacak asgari uicret
belirlenmelidir. Icinde yasacigimiz salgm
kosullannin yarattign gelir kaybi ve gider
artiglan da dikkate alinmahdir.

Asgari ticret Asgari Gecim Indirimi (AGI)
hari¢ ve net olarak agiklanmahdir. Bu tic-
retten yapilacak vergi, sosyal guvenlik vb.
kesintiler net tutann Uzerine ilave edilmeli
ve yil boyunca asgari Ucret aciklanan bu
net Ucretin altina dismemelidir.

Ucretlerin asgari iicrete tekabill eden
kismi vergiden muaf olmahdir. Ayrica Uc-
retliler icin damga vergisi uygulamasi kal-
dimlmahdir. Asgari Ucret sonrasi ilk vergi
basamagd icin uygulanacak oran ytizde 10
olmahdar.

Asgari ucret, herhangi bir aymm yapil-
madan yine ulusal duzeyde tek olarak ve
yilik belirlenmelidir. Iscilerin arasinda
nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik
amaclh degerlendirmelerin timunden ba-

e,

¢imsiz olarak ele alinmahdir.

Asgari ucret, ekonomik Olctilerin 6tesinde
sosyal bir ucret olarak kabul edilmeli ve
bu ozelligi temel ahnarak belirlenmelidir.

Devlet cahganlar arasinda aynm yapma-
mali, kamuda gecerli en dusuk ayhk tutarmnt
asgari Ucret belirlenirken de dikkate alma-
hdir.

Asgari ucret ile baglantili olarak ve gu-
numuz ekonomik kosullanm da dikkate
alarak;

Isverenlere saglanan sosyal giivenlik prim
destedin benzeri igcilere de verilmeli ve
iscilerin sosyal guvenlik haklarinda bir
kayip yaratmayacak gekilde isci SGK prim
pay1l b puan dugurulerek butceden karsi-
lanmahdir.

Pandemi kosullannda igsizlik sigortasindan
iscilere yapilan odemelerin (kisa calisma
Odenedi, nakdi gelir destedi ve issizlik si-
gortast) alt s asgari Uicret olmahdir.
Pandemide is ve gelir kaybi olan iggilere
asgari Ucret duzeyinden az olmayan bir
nakdi gelir destedi verilmelidir. Bu destek
kayitsiz cahgan isciler i¢in biitgceden kargi-
lanmahdir.

“Sosyal Devlet” ilkesi geredi “aile yardimi”
calismayan eg icin uygulamaya konulma-
hdir.

Sendikal ¢rglitlenmenin oldugu igyerleri
icin asgari Ucret tegviki uygulanmahdir.”

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda gérev
yapan isci temsilcileri, yapilan toplantilarda
anilan ilkeleri savunmus ve asgari Ucretin
bu gergevede belirlenmesi ve kabul edilmesi
icin mucadele etmigtir. Ancak, bilimsel,
objektif yontemler ve guvenilir verilerle
tespit edilen taban licret olmasi gereken
asgari ucret -bir kez daha- pazarhk konusu
edilmis ve duguk belirlenerek, oy cokluguyla
kabul ve ilan edilmigtir. Bu yaklasim gelir
adaletsizligi daha da yaygilastiracaktir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun is-
veren-devlet kesimi temsilcilerinin oy ¢ok-
luguyla belirlenen asgari ucrete, gerek
miktar ve gerek belirleme yontemi agisindan
katilmiyoruz ve isci kesimi olarak muhalif
kahyoruz.
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Ankara Makine Fabrikasi sektorun ihtiyaci olan

Ankara Makine Fabrikasi,

sektorun ihtiyvac duydugu
makineleri uretmeyi

surdiirurken, Turkseker'e

bagl seker fabrikalarinin

ihtiyac duydugu makine
ve techizatlar1 imal

etmeye basladi.

trkseker Ankara Makine Fabrikasi, 2020-
I 2021 revizyon calismalan kapsaminda
Turkseker'e bagh seker fabrikalanmn ihtiyag
duydugu makine ve techizatlan imal etmeye
baglad1 Fabrika yapan fabrikalan ile biri 1996
yimda Ozbekistan'da olmak tizere 13 seker fabrikas
ve 9 cimento fabrikasinin ihtiya¢ duydugu maki-
neleri yerli imkéanlarla uretip faaliyete sokuyor.
Ankara Makine Fabrikasi, sektorin ihtiyac duy-
dugu makineleri Uretmeyi surdurtirken, soz konusu
fabrika, 2020-2021 revizyon ¢ahgmalan kapsammda
Tlurkseker'e bagh seker fabrikalarnin ihtiyac duy-
dugu makine ve techizatlan imal etmeye bagladi.
Bu kapsamda Eregli Seker Fabrikasimin ihtiyac
duydugu kule difuzért govde ve kanatlan imal
edilerek Eregli Seker Fabrikasi'na gonderilirken,
her biri 11 ton agirhginda olan ve paslanmaz sac
ile kaplanan parcalar montaj islemlerinin tamam-
lanmasindan sonra ham gerbet elde etmek icin
kullanilacak.

Baskan Piynar’dan
MHP’ye Ziyaret

Seker-Is Sendikas Kiitahya Sube Baskani
Kenan Piynar MHP Kutahya Milletvekili Ahmet
Erbag’t MHP Kutahya il bagkanh@inda ziyaret
etti. Ziyarette calisma hayati ve iggilerin so-
runlan konusuldu.

MAKINELERI URETMEYI SURDURUYOR

Elazig $eker Fabrikasi
Pandemiye ragmen Seker
Uretiminde zirveyi gérdii

Elozigj Seker Fabrikasi ise son 17 yilin en uzun soluklu Gretim donemini gecirdi

on yillann en baganh tire-
S tim donemini geciren

Turkseker Elazig seker
fabrikasi, pandemiye ragmen
seker emekcilerinin Uistin gay-
retleriyle Uretimde zirveyi gor-
da.

Elazi§ Seker Fabrikast son
17 yihin en uzun soluklu uretim
donemini gecirdi. Elazig Seker
Fabrikasi ise 116 gln suren
2020-2021 tretim doéneminde
seker tretimini yizde 88 artirch. Fabrika,
bu doénemde 33 bin 500 ton geker
elde etti.S0z konusu donemde Elazig
Seker Fabrikast 175 milyon lira katma
deger olusturarak bulundugu bolgenin
ekonomisine katki sagladi.

Seker-Is Temsilcisi Askin gecici
olarak cahsan seker iscilerine kadro
verilmeyerek haksizlik yapildigini dile
getirdi.

Askin Karacil, seker fabrikalanndaki
personel sayisiin yetersizligine vurgu
yaparak seker fabrikalannda calismaya
baglayan bin 500 kigiye iglerinin hayirh
olmasi temennisinde bulundu. Karacil,
30 y1h bulan bir stiredir seker fabrika-
lannda gecici isci statiisinde calisanlar

oldugunu bu kisilere kadro verilmeyerek
haksizlik yapildigini dile getirdi. Gegici
igcilerin kadroya alinmasi igin yogun
bir ¢aba sarf ettiklerini de vurgulayan
Karacil verdikleri mucadele sirasinda
siyasilerin kendilerine gerekli destedi
vermedigini ve yalmz birakildiklarni
aktardi.

"Gecici isci olarak calisan

arkadaslarimiza biiyiik bir

haksizlik yapilmigstir."

Seker fabrikasi iscilerinin Korona-
virus'le savasta onemli cabalan oldu-
gunu aktaran Seker-Is Temsilcisi Askmn
Karacil " Tum dunyayl ve ulkemize
etkisi altina alan Korona Viris sonra-
sinda uretime dayali ekonominin ne

kadar énemli oldugu bir kez daha
ortaya cikmigtir. Tirk-Seker 20
gunde 1 milyon litre etil alkol
ureterek bagsta hastanelerimiz ol-

| mak {izere kolonya ve dezenfektan

- Uretimi yapan igletmelerimize ¢ok

. ciddi bir destek vermigtir. Seker
fabrikalanmiz uzun bir suredir
personel sikintisi cekmekte olup
eksik kadrolarla cahgmaktaydi.
Genel mudurlugumuzin yaptigi
galismalar sonucu bin 500 geng
arkadagimiz seker calisanlan ailesine
déhil edilmistir. Goreve baglayan bu
arkadaglanmiza iglerinin hayirh olmasm
diliyorum. Ancak genc arkadaglarimiz
kadromuza dahil edilitken 25-30 yili
bulan bir zamanadir seker fabrikalannda
calisan ve alanlarinda uzmanlasmis
olmalanna ragmen gecici isci olarak
cahgan arkadaglarmiza buyiik bir hak-
sizhk yapimistir.  Bu nedenle fabri-
kalanmiz daha da fazla sikinti yasa-
maktadir. Bu arkadaglanmizin yasamig
oldugu sorun biran 6nce ¢ozulmelidir.
Genel bagkanimiz ve genel merkez
yoneticilerimiz bu siirecte bizlerin ya-
ninda yer alirken ne yazik ki siyasile-
rimiz bizi yalmz birakmiglardir. " dedi.
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Kazim Taskent Eskisehir Seker
Fabrikast, T milyon 750 bin
ton pancar tesellimiiyle
onemli bir rakama imza afh.

aciklamada, pancarn tarimda en zor ¢iftci-

lik ugraglanindan oldugunu belirterek, pan-
carin kimi yerlerde mart ya da nisan aylannda top-
raktan baglayip, sofralarda nihayete eren bir hika-
ye oldugunu kaydetti.

Pancann ekiminden sokimune, bakimindan ha-
sadina bin bir gucle yetistigini ifade eden Yuksel,
sunlan bildirdi:

"Tum bu gugcliuklere ragmen gecmisten gunumu-
ze gelen emsalsiz bir tanm lezzetidir. Ulkemizde
degdil dunyada bile sozlesmeli tarm ile egsiz bir
calisma kiymetidir. 1 milyon 750 bin ton pancar
tesellumuyle tarihinin en yuksek pancar uretimini
gerceklegtiren Eskisehir ciftcimize sonsuz stikran-
lanmiz sunanz. Tanmin yegane kalkinma araci
olan pancar ciftciligi dinyaya esi benzeri gorilme-
mis bir ormek ile can bulmustur. Hem Eskisehir
Seker Fabrikamiza hem Susurluk Seker Fabrikami-
za hem de en uzak kantarlarimiza pancar ulagtirp
ulke tanmina katkida bulunan degerli ciftcilerimize
yurekten tesekkir ediyoruz."

Seker-Is Sendikasi Eskisehir Sube Baskan: Hamit
Dokuzlar; Uretimin her kademesinde bulunan bu
isci kardeglerimizin kadroya gecirilmesi seker sa-
nayinin en onemli onceliklerinden biridir. Hakkani-
yetin yerini bulmasi i¢in butin gecici is¢i kardes-
lerimizin kadroya gecmesi en buyuk beklentimiz-
dir." diye konugstu.

F abrika mudura Mehmet Yiksel, yaptig

KAZIM TASKENT

ESKISEHIR SEKER FABRIKASI

llgin Seker Fabrikasi, T milyon
tona yakin pancar isleds

750 bin ton seker pancari aldi 2

llgin Seker Fabrikasi, yeni tretim do-
neminde 1 milyon tona yakin geker
pancarnm isleyerek 125 bin ton geker,
elde edecek.

Turkiye'nin 20'nci seker fabrikasi olan
Ilgin Seker Fabrikasi'nin temelinin 10
Ekim 1976'da atildign belirtildi. Giinde
6 bin ton pancar igleme kapasitesiyle
kurulan fabrikanm, 28 Aralik 1982'de
isletmeye acildid ifade edilerek, sunlar
kaydedildi:

Ik kampanya déneminde 138 koyde,
15 bin 544 ciftci ile 155 bin 626 dekarda

621 bin 751 ton pancar yetistiren fabrika,
zaman igerisinde uretim kapasitesini
artirdh. Ilgin Seker Fabrikasi, 38 yillik
gecmisinde en ¢ok tiretimi 1998'de ger-
ceklestirdi. Fabrika, bu donemde 1
milyon 490 bin 326 ton seker pancar
isleyerek 175 bin 160 ton seker elde
etti. Boylece tim zamanlann en iyi ve-
rilerine 1998'de ulagiimig oldu. Fabrikaya
bagh ekim alanlannda dekar bagina en
yiksek verim 2019 yiinda gerceklesti.
2019 yihnda dekar basina 7 tondan
fazla pancar elde edildi. Boylece 2019

yili, fabrika tarihinde en verimli yil olarak
kayitlara gecti. Yuzde 9,2 toprak, yuzde
0,3 diftizyon ve yizde sifir camur kay-
binin gergeklestigi 2008-2009 Uretim
donemi kaybin en az oldugu donem
olarak kayitlardaki yerini aldi. Bu do-
nemde fabrika, 1 milyon 12 bin 900 ton
pancar igleyerek 156 bin ton seker elde
etti. 15 Eylul'de yeni uretim donemine
baglayan fabrika, 2020-2021 tretim do-
neminde 1 milyon tona yakin seker
pancarnm isleyerek 125 bin ton geker
elde etmigstir.
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KAYSERI SEKER kampanya
donemini rekor uUretimle bitirdi

an

ayseri Seker ile bunyesindeki Tur-
K hal ve Bogazhyan Seker Fabrikala-

n'nda 2020/2021 Gretim kampan-
yalan sona erdi. 3 Fabrikada toplam 3 mil-
yon 544 bin ton pancann islendigi kam-
panya suresince bir rekora imza atilarak,
gecen yila oranla yuzde 18.7'lik artigla; 528
bin 491 ton seker, 126 bin 180 ton melas
ve 27 bin 710 ton melash kuru kiispe ure-
tildi. Kayseri Seker'de 99 giin siiren Uiretim
kampanyasi stiresince 1 milyon 323 bin
ton pancar iglenirken bunun kargihginda,
201 bin 941 ton seker ve 50 bin 517 ton

melas uretildi. Bogazhiyan Seker'de ise
kampanya stresi 100 gun stirerken, bu
suire igerisinde 1 milyon 400 bin ton pancar
islendi ve kargsihiginda 208 bin 200 ton gse-
ker, 43 bin 934 ton melas Uretildi. Turki-
ye'de Ozellestirmenin adeta yuz aki olan
Turhal Seker'de ise kampanya stresi 103
gun surdu ve bu stre boyunca 821 bin ton
pancar iglenerek, 118 bin 350 ton seker ve
31 bin 729 ton melas tiretimi gerceklestiril-
di. Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi Y-
netim Kurulu Bagkani Hiseyin Akay, Kay-
seri Seker'in 2020/2021 tretim kampanya-

VEFAT VE BASSAGLIGI

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi ve Kayseri Seker Fabrikasi
Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Akay'in kizi

Begiim Akay,

gecirdigi kalp krizi sonucu vefat etmigtir. Hakki rahmetine kavusan
merhumeye Seker-Is Ailesi olarak Yuice Allah'tan rahmet diler,

bagta Sayimn Huseyin Akay ve ailesi olmak uzere tum yakinlarina ve Kayseri
Seker Ailesine sabir ve bagsaghn dileriz.

Allah saglhikla
tekranna erdir-
sin. Bu bagan
elde edilitken;
cifteilerimizin
ahn teri ile uretti-
§i pancarlann ta-
mami en verimli

simin kazasiz, belasiz, basan ve bereketle
sonug¢lanmasindan duydugu memnuniyeti
dile getirerek, bu yil rekor bir tiretim ile ge-
¢en yila oranla yuzde 18.7°lik artigla daha
fazla seker Uretildigini soyledi.

Akay, sosyal medya hesabindan yaptig
aciklamada, bu basanda emedi gegen Yo-
netim Kurulu, yoneticiler, ciftciler, cahsan-
lar, nakliyeci esnafl, mevsimlik igciler ve
diger katki saglayan herkese tegekkur etti-
§i aciklamasinda; “Bu bagsanda emegi ge-
cen herkesin ellerine ve yureklerine saghk.

sekilde degerlen-
dirilmigtir. Pan-
demi ortaminda,
zor gartlarda her
turlt tedbiri ala-
rak, uretime
olumsuz bir etki
olusturmadan
elde edilen bu
basari, her tiirlil takdirin tizerindedir. Ureti-
min uzamasl ve piyasa gartlanndan kay-
naklanan sebeplerle pancar bedellerinin
Odenmesi 3 Subat itibariyle baglayacaktir.
Allah bereketli eylesin ve on binlerce aile-
nin nzik kapisi bu guzide kuruluga zeval
vermesin. Musibetlerden, kazadan, bela-
dan, kot niyetlilerin, ¢iftcinin ekmedine
g6z dikenlerin, felaket tellallannin, adeta
zarar gormesini dort gozle bekleyenlerin
serrinden muhafaza eylesin. Ayni bagan ile
nice yillar varh@i daim olsun” seklinde ko-
nustu.
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Seker-Is Sendikasi Genel Bagkani Isa Gok ve yonetim kurulu iyeleri verdigi
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ker-Is Sendikas1 Genel Baskani Isa Gok ve yonetim kurulu tiyeleri verdigi

T urkseker Genel Mudur Yardimcisit Abbas Sueri'nin emeklilik karan sonrasi Se-

emeklerden dolay1 Sayin Sueri'ye tesekkurlerini iletti.

Malatya Seker Fabrikasi
ezonu REKORLA kapad

alatya Seker Fabrikasi'nda 1
M Eylul'de baglayan pancar alim

kampanyasi bu yil rekor ile ta-
mamlandi. Malatya Seker Fabrikasinda 1
Eylul'de baglayan pancar alim kampan-
yasi bu vyl rekor ile tamamlandi. Fabrika
tarihinde ilk kez bu yil 545 bin 500 ton
seker pancar iglenerek 68 bin ton seker
uretimi gerceklegtirildi.

Eylul ay itibariyle Malatya'da baglayan
pancar alim kampanyasi gectigimiz Salh
guni tamamlandi. Malatya'da ve bolge
illerde tretilen seker pancarlarnin alimi
ile baglayan kampanya doneminde Ma-
latya Seker Fabrikasi 7 gun 24 saat ara-
Iiks1z calisarak toplamda 545 bin 500 ton
pancar igledi. 160 giin sliren kampanya
stirecince iglenen pancardan 68 bin ton
seker uretilirken, 177 bin ton kiispe ve 26
bin 500 ton ise melas elde edildi. Malat-
ya Seker-Is Sendikasi Sube Bagkani Nuri
Murat, bu oranlann Malatya Seker Fabri-
kasi icin kuruldugu gunden bu yana bir
rekor oldugunu ifade ederek, "Clunki
yaklagik 700 bin ton pancar tesellim etti.
Pancar fazlas1 nedeniyle 30 bin pancan
Yozgat Seker Fabrikasi'na yolladik. Bu
bir rekor, Malatya Seker Fabrikamiz cok
baganh ve verimli bir donem gecirdi"
dedi.

Fabrikada dugmeye basildign andan iti-
baren son pancar kalana kadar tretimin
hi¢c durmadigini kaydeden Murat, "Emedi
gecen ¢ok arkadaglara tesekkir ediyo-
rum. Bu pandemi suirecinde iglerini ak-
satmadan verimli sekilde caligtilar" ifade-
lerine yer verdi. Ontiimiizdeki alm kam-
panyasina ise simdiden hazirlandiklarini
ve 700 bin ton pancann yine gelecedini
tahmin ettiklerini belirten Murat, "Malat-
ya Seker Fabrikasiin soyle bir ozelligi de
var. Pancan bitirdigimiz gun yeni pancar
ekmeye baghyoruz. Biz su anda Sanhur-

fa'da ve Kahramanmarag'ta bize bagh
olan bolgelerde pancar ekimine bagladik.
Bu da Turkiye'de bir ilktir. Eskisi bitme-
den yenisini ekmeye baghyoruz. Sivas'ta
Mayis ayina kadar ekim, Urfa ve Marag'ta
da Subat ayinin ilk haftasinda pancar eki-
mine bagladik, bu da bizim fabrikaya
Ozgu bir seydir"

En bluytk sorunlarnin gecici iscilerin
kadro sorunu oldugunu da ifade eden
Murat, "Malatya Seker Fabrikas: olarak
hicbir sorun ve sikintimi yok. Tek soru-
numuz gecici ig¢ilerimizin kadro sorunu.
Bu insanlar 25-30 yil 6mriunu ve gencli-
@ini buraya verdiler. Bu kadroyu da ana-
lannin ak sttt gibi hak ettiler. Ama

maalesef bu sorunu ¢ozemedik. Ben ina-
niyorum ki, Genel Mudurum bu mujdeli
haberi de bize verir. Insallah bu problem
cozulur. Bu sorunun uzerine biraz daha
gidilir, bu isi cozersek biz Malatya Seker
Fabrikasi olarak bu devlete, bu millete
daha ¢ok hizmete hazinz" diye konugtu.



Baskan Gok; Genel irademizi Diri Tutmali, Caba Ve Biiyiik Fec

T urkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri
Sendikas: Bagkanlar Kurulu toplantist
pandemi kosullarina uygun sekilde 22
Temmuz 2020 tarihinden Seker-Is Sendikast
Genel Merkezinde gerceklestirildi. Genel baskan
Isa Gok'un toplantida yaptigi konugmasinda su
hususlarin ustinde durdu;

“ Gelecek doneme yon verecek olan Baskanlar

Kurulu Toplantimizin ulkemize, camiamiza

ve teskilatimiza hayirlar getirmesini diliyorum.
Hepiniz hos geldiniz.

Oncelikle hayatmizin durma noktasma geldigi

zorlu surec sonrasy, feraset ve tedbirle ha-

reket ettigimiz bu mucadele doneminde siz
degerli arkadaslarum saghkla, ayr masamn
etrafinda gorebilmenin mutlulugu icerisin-
deyim. Uzun bir sure daha hayatimiz etkile-
yecek gibi gdzuken, benim bir “imtihan” olarak
nitelendirdigim bu strecin, bir kez daha bu
denli derinden yasanmamasim umut ediyo-
rum.

‘Pandemi insanhga, toplumlara ve
bizlere ne 6gretti?”

Insanlik igin buytk bir tecrtibe yasadik, ya-
siyoruz. Gorunmeyen dusman karsisinda
tum dunya yeni bir mucadele iklimi ile yuz
yuze geldi. Benim bu doneme dair ilk olarak
irdelecegim meseleyse; “Pandemi insanhga,
toplumlara ve bizlere ne ogretti?” sorusuna
verilecek cevaplar olacaktir.

Kuresellesme donemi olarak kabul edile-
bilecek son 25 yil, bugtin yasananlara dair
onemli bir strectir. Onceki donemlere gore
daha da artan bir hirsla éntne geleni tuketen,
doga uzerinde daha fazla donusturucu ve
tahripkar olan insanoglu dunyay hizla kirletmis,
tum canhlarin ve turlerin yasam alanlarimi
onemli olcude smirlamustir. Kaldi ki bu sorun,
sanayi devriminden baglayarak kuresellesme
caginda hizlanan bir egemenlik savasi haline
gelmistir. Ve diger canhlarm yasamasi, insanin
varhgma, secimlerine ve vicdanmna bagh olmaya
baglamustir. Iste boylesi bir ortamda yasam
surerken, bir anda yeni bir dimyaya uyanilmistir.
Yayllma hiziyla dunyay1 derinden sarsan, 6lum
sayisiyla hepimizi panikleten, insanhg) evlere
kapatmus Kovid-19 isimli bir virus artik hayati-
mizdadir.. Daha da onemlisi goruyoruz ki bu
virus, gelecegin dunyasi ve toplumsal degisim-
lerin adeta gizli 6znesi konumunda.

Yenidtnya da bugun yapilacak dogru deger-
lendirme, gelecegimizi yonetmemizi, gercek
manada var olabilmemizi saglayacaktir. Bunu
yapamayan toplumlar ise bu yenidunya da,
mayn tarlasinda goza kapal yurur gibi ilerle-

yeceklerdir.

Pandemi sonrasi ortaya ¢ikan resim
uzerine derin bir muhakeme yapmak gerektyor

Pandeminin ortaya clkmasinmn ve yaylmasin
epeyce onemli ve gozden kacirimamasl gereken
toplumsal nedenleri ve sonuclar malumumuz.
O nedenle bu resim uizerinden derin bir muha-
keme yapmak gerekiyor. Geldigimiz noktada
toplum olarak var olan secimlerimizi, doga ve
insan arasmdaki yasam dengesini, bu dengenin
surdurulebilirligini sorgulamamiz gerekiyor.
Hastane, tiniversite ve sivil toplum kuruluslar:

Ayrica Baskanlar Kurulu toplantisinda,
yillardir Seker-is Sendikasina emek veren
Susurluk Sube Bagkan ismail Karaday
emelklilikten dolay: gorevini devrettigini be-
lirtti. Seker-is Sendikasi Genel Baskan isa
Gok verdigi yaptig: katkilardan dolay1 ken-

disine tesekkiirlerini iletti.

gibi kurumlarin isleyisini ve devletlerin politik
mekanizmalarin yeniden dustunmek gerekiyor.
Cunku bu yenidunyada bugun yapilacak dogru
degerlendirme, gelecegimizi yonetmemizi, gercek
manada var olabilmemizi saglayacaktir. Bunu
yapamayan toplumlar ise bu yenidunya da,
maymn tarlasinda goza kapal yurur gibi ilerle-
yeceklerdir.

Pandeminin ortaya cikmasinda bizler kadar,
bizlere yon veren devlet ve kurum politikalarmn
da ciddi pay1, sorumlulugu vardir. Ekonomik
buyume odakh politikalar, her ¢lcekte dayatilan
rekabetci yaklasimlar, kiyasiya yarisa giren tl-
keler ve kurumlar. Kendilerini digerlerinden
ustun goren devletler, baska ulkelerin vatan-
daslarim oteledigi icin tlkeler arasinda giderek
kalinlasan siirlar ve duvarlar.

Iste tium bu rekabetci, farkl olamn terk edici,
yalnizlastiricy, bireysel yarisci bir ortamda,  Ko-
vid-19 gercegi ulkeleri burun buruna getirmistir.

Bu noktada hassaten belirtmeliyim. Verilen si-
navda ulkemiz, tum dunya karsisinda gerek
saghk gerekse de paylasimci, yardima hazir
tavr1 ve politikasiyla buyuk takdir toplamus,
ornek tegkil etmistir. Gosterilen muazzam
cabada emegi gecen basta saghk camias: ve
yonetimi olmak tizere herkese tek tek, tegkila-
timiz adina tesekkuru bir borg biliyorum.

Dunyay etkisi altina alan bu salgin devletlerin
sosyal devlet anlayisiny, sosyal vazifeleri oldugunu
bir kez daha hatirlathig) gibi, dayamsma ve ortak
hareket edebilme iradesinin de ne kadar onemli
oldugunun alti cizmistir. Umarim ki, pande-
minin uzun vadeli toplumsal sonuglary,
kuresel, neoliberal sistemin dayattigl
rekabetci ve yalnmzlastirict duzeni
kirar, dayanismaci ve paylasimcl egi-
limlerin artmasmna vesile olur. Insanlik
tarthi olarak nice salgmnlary, felaketleri
ve savaglari atlatan bizlerin sag kal-
masinda en 6nemli yontemin birbiri-
mizden guc almak oldugunu unut-
mamaliyiz. Ulke olarak bu zor donemi
tam anlamiyla devlet ve millet olarak
gosterdigimiz sagduyu ve mucadele
ruhuyla geride birakacagimiza ina-
niyorum. Biliyoruz ki, birbirimize bagh
oldugumuz zincirin dayanma gucu,
yani zor sartlar: omuzlama mukave-
meti, sadece "en zayif” halka kadardir.
0 nedenledir ki, “Hepimiz, toplumun
en zayif halkasi kadar gucluyuz ve
saghklyiz.

Gida ve tarim sektorune olan
thtlyac yakinen hissedilmistir

Onumuzdeki donemde, kamu merkezli yo-
netim modellerinin enine boyuna degerlendi-
rilecegi bir gercektir. Cunkt bugun stratejik
urunlerin tretilmesinde devletlerin, mutlaka
isin merkezinde olmalar: gerektigi anlagimstir.
Milli yeterlilik tizerine kodlanan firsatlar deni-
zinden bu donemde, olabildigi kadar istifade
edilmeye calsilmustir. Gida ve tarim sektorune
olan ihtiyac yakinen hissedilmistir. Seker fab-
rikalarinin “gérunmeyen ellerinden” biri olan
etanole dair uretim kaynaklar: kullanilms,
“seker sanayinden gelen muazzam servetin ne
kadar degerlendirilebildigi" sorusuna cevap
aranmustir.

Tarimdan gidaya, tasimaciliktan maya ve
kozmetige, tohumculuktan, hayvanciliga, ilac
sanayinden biyoyakit ve makine fabrikalarina
kadar devasa uretim kulturanun kamu eliyle
guclendirilmesi gerekliligi tescillenmistir. Ayrica
bu donemde Sendikamiz olarak, hammaddesi

Tlrkiye Gida ve Seker
Sanayi ygileri Sendikas:

seker pancari olan dogada coztmebilir biyoposet
uretimi ve kullanimimin yaygmlastiriimasi ko-

nusuna egilinmistir. Gerekli  ar-ge calisma-
larinin yapilmast ve bu alana yatirim yapilmasi
konusunda yetkililer bilgilendiriimistir. Bu hamle,
cevre kirliliginin onune gecebilecek buyuk bir
firsattir. AB, biyoekonomi alanina donuk 2030
yilina kadar 1 milyon is imkani hedeflemektedir.
Bunun karsisinda ulkemizi “pazar” olmaktan
kurtaracak, lojistik avantajimizi kullanarak ih-
racat kabiliyetimizi gticlendirecek bu degerli
adimin atilmasi lazimdir.
Ulke olarak miyop bir
seker vizyonuna sahibiz

Subir gercek ki, tlke olarak miyop bir seker
vizyonuna sahibiz. Bugtin bu plansizlik yuztnden
ozellestirme sonrasinda TURKSEKER, diinyanin
ilk 20 seker sirketi icinde ne yaziktir ki artik
yer almiyor. Kamunun yonetimsel, finansal ve
kalifikasyon sikintisy, 6zellesen fabrikalarin
usulsuz yaklasimlari ve basarisizliklari ile bir-
lesince buyuk resim bize ciddi bir mesaj veriyor.
Strateji boslugu ve denetim eksikligi sektorde
kanayan bir yara olmaya devam ediyor. Ozel-
lesen fabrikalara bakiyoruz. Kapasite gelistir-
meye yatirim yapimadig) gibi hicbir tedbir de
alinmiyor. Fakat, dinya olceginde en modern
fabrikalarin ulasabildigi isletme verilerinin ya-
kalandig) ifsa ediliyor. Kisacas! teminatlarin
yakmamak ugruna ulke menfaati adeta yok
sayilyor.

Diger taraftan 6zellesen fabrikalar, yazde 90
uretim smirimn altinda kalarak gecen yilin 1,5
kati, 70 bin tondan fazla kotay1 TURKSEKER'e
halen aktarmig degiller. Ustelik kotalarinin
altinda gerceklesen tretimlerinin mucbir neden
sayllmasini istiyorlar. Daha da yetmiyor, pancar
ureticisini magdur ediyorlar, yaptiklar: usul-
suzluklerle kendi menfaatlerini ilke menfaatinin
onunde tutuyorlar. Ulkemiz seker arzin riske
sokuyorlar. Sonugc olarak, 2018 seker ozelles-
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tirmesi beraberinde sektorumuzu tehdit eden
bu kontrolsuz, seffaf olmayan, aymaz uygula-
malara karsi harekete gecilmesi zorunlu. Bu
dogrultuda, ureticilerimizin, TURKSEKER ve Se-
ker Daire'sinin acilen 6nlem almasi gerektiginin
onemle altini giziyorum.

Bizler, bu durumun takipcisi olmaya devam
edecegiz. Aksi halde, sekerde arz sikintisini
firsat bilecek ciddi bir denetim acigi olan nisasta
bazh sekerler, i¢ piyasada hukuksuz bir bicimde
yer almaya devam edecektir. Yuksek yogunluklu
tatlandirici kullanimi daha da artisa gececektir.
Dahas ulkemiz, ic tuketim icin seker ithal eder
hale gelebilecektir. Bahsettigim tizere, asil mesele
gozu kapal mayn tarlasmda ytramek mi, yoksa
hammadde deger zincirini gelistirerek bu isin
stratejisini, projeksiyonlarini masaya yatirmak
m1? bunun tercihi yapiimahdir.

Pandemi donemi, bu atihmin gerceklesebile-
cegi en isabetli zaman dilimidir. Onemli olansa,
ulke olarak sorun alanlarmmiza yonelik, yerli
cozumler Uretebilmek, fikirler ve receteler tize-
rinde ilgili sosyal taraflarla aym masa etrafinda
bulusabilmektir. Denetimden ve hakkaniyetten
odun vermemek, toplumsal menfaatlerimize
1sik tutacak feneri ortak akilla bulabilmektir.
Seker-Is'in; devlet, seker calisani, ureticinin
olusturacag yeni kalkinma modeli onerisinin
ve mucadelesinin altinda yatan gercekte iste
budur.

Kriz donemlerinde yerli sanayilerin gosterdigi
refleks, tlkelere genis bir cozum ve hareket
kabiliyeti kazandirmaktadir Yasanan gelismelerle
gorduk ki, bir virtisun tam dunya goruntumunt
degistirdigi bir ortamda, ekonomik etkileri ka-
rantina altina almak mumkun olamarmstir. Ko-
rona salgininin, kuiresel ekonomiye maliyetinin
8,5 trilyon dolar olacag) tahmin edilirken, olasi
daralmanm 2020'den onceki 4 yilin ekonomik
kazarmlarim silebilecegi beklenmektedir: Global
bazda hukumetlerin salginla mucadelede al-
diklar1 mali onlemler, dunya gayri safi yurt ici

hasilasinin yuzde 10'una ulasmustir. Su anda
yasanan durum, IMF'nin "Buyuk Tecrit" olarak
nitelendirdigi 1929'daki "Buytuk Buhran'a ben-
zetilmektedir. Dinya ekonomisindeki kayg verici
gelismeler sonrasmda yasanan pandemi, pan-
doranmn kutusunu acmis gibi gozukmektedir.

lyi kaptan, firtinada belli olacaktir. Bunca be-
lirsizlige ragmen koronavirus krizinin kuresel
ekonomi tizerinde ciddi degisimleri tetikleyebi-
lecegini tahmin etmek zor degildir. Uluslararasi
ticarete yonelik korumact politikalar, kuresel
tedarik zincirleri, oligopollesme, akilh otomasyon
teknolojileri ve gelir esitsizligi, bu kirilmalarin
yasanabilecegi alanlarin basinda gelmektedir.
Koronavirus krizi uzun vadeli bazi tehditlere
de gebe olabilir; ancak akilh stratejilerin uygu-
lanmasy, secici ve koordineli politika adimlarmin
atilmast ve bu krizin ortaya cikarabilecegi fir-
satlarin degerlendirilmesi gereklidir. Ulkemiz
ekonomisinin orta gelir tuzagmdan kurtulmas,
kuresel ekonomideki agirhgim arttirmasi ge-
rekliligi unutulmamaldir. Bu firsatlardan ya-
rarlanabilmek icin koronavirusun toplum saghgl
acisindan olusturdugu tehditleri kontrol altina
almann yani sira isyerlerini ve istihdam ayakta
tutmak gereklidir.

Calisanlar Kovid-19 Surecinde
Emegin Yeri Doldurulamaz Bir Uretim
Deger1 Oldugunu Gostermislerdir

Kovid-19 stirecini en derinden hisseden “ca-
hsanlar”, buyuk zorluklarla kars: karsiya kalmus,
emegin yeri doldurulamaz bir uretim degeri
oldugunu gostermislerdir. Munhasiran, bu do-
nemde yasanan istihdam kaybi ve yoksulluk,
tum dunyada oldugu gibi ilkemizde de oldukca
derin bir etki birakmistir. Mart ay: itibariyle
bircok sektor calisma saatlerini onemli 6lctude
azaltmis, bazi sektorlerde uzaktan calisma
yontemlerinin benimsendigi gorulmustuar. Daha
kucuk igletmelerse, bu sureyi calismada bu-
lunmayarak kapal gecirmistir. Son verilere
gore, Turkiye genelinde 3.5 milyonu asan kisa
calisma odenegi basvurusu, 720 bine yakin is-
sizlik sigortast basvurusuy, 1.5 milyona yakin
ucretsiz izin ddenegi basvurusu yapilmistir. 6
milyonu askin kisi ise sosyal destek prograrmina
ihtiyac duymustur.

Bu donemde “Kovid-19 Salginimin Ekonomik
ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hak-
kinda Kanun'la onemli degisiklikler gtindeme
gelmistir. Ucretsiz izin, duzenleme oncesine
gore sozlesme kosullarinda esaslh degisiklik
yaratarak isciye is akdini fesih sansi vermemistir.
Yasal duzenleme sonucunda isci, Uicretsiz izin
teklifini kabul etmedigi takdirde is akdini son-
landiramayacaktir, sonlandirirsa da kidem taz-
minatina hak kazanamayacaktir. Bu noktada
acaba, isverenlere verilen imkéan, Is Hukukunun

temel ilkelerinden biri olan "esit davranma
borcuna” uygun olacak sekilde durtstluk kural
cercevesinde kullanilmis midir? cevaplanmasi
gereken birinci soru budur.

Diger yandan is¢inin ticretsiz izne cikariimasi
halinde faydalanacag) nakdi ucret destegi ile
kisa calisma 0denegi arasinda da miktar baki-
mindan farkhhk mevcuttur. Kisa calisma 6denegi,
iscinin on iki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut ka-
zancinin yuzde 601 karsihgl iken nakdi ucret
destegi gunluk 39,24 TL, aylik 1177,20 TL olarak
belirlenmistir. Ornegin isveren bazi iscileri tic-
retsiz izne cikarirken, baz isciler icinse kisa
calisma odenegine basvurmustur. Bu noktada
ikinci sikintih sorunsa, isverenlerin Kanunun
esit davranma ilkesi ve durustluk ilkesine de
bu noktada ne denli sadik kaldiklaridir. Isten
cikarma yasagina bakildiginda, Kanuna aykiri
fesih yapilmasi halinde tek yaptirim, isverenlere
ve vekillere getirilen para cezasidir. Asgari ticret
duzeyinde olan bu ceza, iscinin asgari ucret
uzerindeki maasglarl icin isvereni rahatlatan
bir duzenlemedir. s¢inin brut maas: esas al-
narak bir idari para cezasl belirlenmesi, yaptirim
daha caydiric kilabilecektir. Goruldugu gibi, yuk
yine ¢alisanin sirtina yuklenmis ve fedakarhgin
yine bizler tarafindan yapimasi beklenmistir.

Isstzlikle bas etmeye, 1simizi korumaya
calsirken, temel bir muessese olan kiddemimiz
wzerinden hak kayiplarma ugratilmak, yarala-

rimuz1 daha da derinlestirecekdtir.

Yasanan is ve gelir kayiplari telafi edici me-
kanizmalarla sadece kisa vadeli degil uzun
vadeli énlemlerin devreye girmesi saglanarak
giderilmelidir. Calisan saghgimn temel oncelik
sayilmasy, sosyal guvencenin genisletilmesi,
kamu istihdamimmn arttiriimasi konulari yeniden
ele almmahdir: Istikrar, calisan memnuniyetinden
gecer. Asll mesele calisma yasaminda yeni bir
insani ve demokratik dontusumu var edebil-
mektir. Tum bu gercekler karsisinda ne yazik
kibiz cahsanlarin is guvencesi, “kidem tazminati
tartismalari ve belirli stireli is sozlesmelerinde
yapilacak degisikliklerle” sarsilmistir. Topyekin
mucadele ettigimiz bu ortamda, guindeme geti-
rilmesibile calisanlar ve ailelert, yani toplumumuz
adina oldukca yipraticidir.

Biz calisanlarm mutabakat saglayacag) cizginin
siiry, bu hakkin zayiflatilmast ya da tasfiyesinin
cok otesinde, hak ve gelecek givencesini sur-
durtlebilir kilan bir altyapinin tesisinden gec-
mektedir. Gicumuizi emegimizden alan bizlerin,
guvenceli bir yasam mucadelesi icin sonuna
kadar var oldugumuz bilinmelidir.

ILO'nun da stratejisi olan, ekonomi ve istih-
damin canlandirimasy, isletmeler; isler ve ge-
lirlerin desteklenmesi, isyerinde iscilerin ko-

runmasl ve ¢cozum icin sosyal diyalogun kulla-
nilmasi oldukca énemlidir. Uretim sistemimizde
yetisen insan kaynagimizin degeri oldukca kiy-
metlidir. Iyi yetismis insan guct, teknolojik iler-
lemenin ortaya cikaracag toplumsal ve bireysel
uyumsuzluk sorunlarii daha aza indirebilecektir:
Ulke ekonomisi dolayh olarak bu durumdan
yararlanacaktir. Bir istihdam fotografi cektigi-
mizde; yillarm birikimi, ustahg) ve tecrubesinin
yeter ve gerek olculerde degerlendirilmemesi,
tipki seker sektorunde oldugu gibi, buyuk kayiptir:
Bu durum ekonomik yansimalar yannda tretim
sevkini baltalamakta, hakkaniyet terazisini de
buyuk 6lctde sarsmaktadir. Sanayimizde kalifiye
calsan eksikliginin yarattigi sikintinin ontmuz-
deki uretim doneminin gerceklesmesi ontunde
buyuk risk ve endise getirdigi malumumuzdur.
Konunun is kazalar1 riski, maliyet artisy, iretimin
devamhhginda aksama olarak sirayet edecegi
muhakkaktir.

Yillarin deneyimine sahip gecicl iscilerin
onemi bir kez daha anlasimistr.

Emsali kadrolu iscilerin énemli bir kismimnin
emeklilik gibi sebeplerle isyerinden ayrildigl bi-
linmektedir ve yeni ise alinan personelin egitimi
ve tecrube kazanmasinda, yillarin deneyimine
sahip gecici iscilerin 6nemi bir kez daha art-
maktadir: Sendikarmiz ve teskilatumz calismalar:
sonucunda pandemi déncesinde, gecici iscilerin
kadroya gecirilmeleri konusundaki muicadelemiz
onemli bir agamaya kadar gelmistir. Ozellestirme
Idaresi Baskanlig tarafindan “mevzuat degisikligi
gerektigi ve Idare tarafindan konuya iligkin ta-
lepler hakkinda ilgili makamlara bilgi verildigi"
tarafimiza bildirilmigtir.

Son olarak, Sendikamizin 6rgutlenme faali-
yetleri cercevesinde calismalarimiza hiz ver-
memiz gerektigini belirtmek istiyorum. Bu nok-
tada tam subelerimizle birebir orgutlenmeye
dair calisma faaliyetleri bilahare gorusulecektir.

Sendikamuz, Seker-Is catisiyla yeni isci kar-
deslerimizi bulusturmak icin cesitli kanallardan
bilgilendirme calismalarim yurutmektedir. 34
isyerinde bagitlanan 14 toplu is s6zlesmemizin
daha da artmas;, niceliksel ve niteliksel kaza-
nimlarin daha da gelismesini saglamak, temel
gayemizdir.

Bu itibarla genel irademizi diri tutmal, caba
ve buyuk fedakarlik isteyen bu alanda kolektif
calismal, muicadele etmeyi elden birakmamaliyiz.

Bircok zorlukla mucadele eden teskilatimizin,
bu eksikligimizin de ustesinden gelerek guclu
bir dinamizmle iskolumuzun en guvenilir ve en
guclu Sendikas: olma iradesini gosterecegine
inanmyorum. Tum bu duygu ve dusuncelerle,
Baskanlar Kurulu toplantimizin hayirlara vesile
olmasin diliyor, hepinizi saygl ve sevgiyle se-
lamhyorum” diye konustu.
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Susurluk Seker Fabrikasi en uzun
soluklu uretim donemini gegirdi

7T e . Susurluk Se-

G

SEKER

yuyan dev uyandi, Ureticinin yuzunu
guldirdu. Susurluk Seker Rekor Kirdi
Son yillann en bagarih tiretim donemini
= = = geciren Susurluk Seker Fabrikasi, seker Ureti-
tlml.ndf ZIII' minde zirveyi gordi. Susurluk Seker Fabrikasi,
veyi gordil. son 20 yihn en uzun soluklu tretim dénemini
Susurluk Se- gecirdi Susurluk Seker Fabrikastnin, 133 giin
ker Fabrika- stiren 2020-2021 iretim déneminde elde ettigi
s1, son 20 y1- 83 bin 410 ton seker ﬂg son 20 yilin tretim resko—
runu kirdign bildirildi. Ote yandan Turkseker Su-
hn en I.'IE un surluk Seker Fabrikasi'nin, 2020-2021 donemin-
. s°lu_!{lu ufe: de toplam 300 milyon TL katma deger olugtura-
tim donemini ok bulundugu bélgenin ekonomisine de byik
gecirdi. bir katki sagladign vurgulandu.

Usak Seker Fabrikasi
uretimde 16 yilin
rekorunu kirdi

ker Fabrika-
s1, seker iire-

Kastamonu Seker
Fabrikasi 152 Milyon
TLlik katma deger
olusturdu

s1'nda son 18 yilin en uzun maratonu

sona erdi. 125 glin stiren maraton so-
nunda geker Uretimi son 18 yiin rekorunu kirds.

Seker Uretimi Yiizde 20 Artt

Son 18 yilin en ¢ok pancannin iglendigi
2020/2021 uretim doneminde fabrikanin seker
uretimi bir 6nceki yila gore yizde 20 artti.
Fabrika, bu donemde 50 bin 750 ton geker
elde etti. Kastamonu Seker Fabrikasi, boylece
urettigi tim Urinlerde yuksek oranda verimli-
lik saglamig oldu.

Kastamonu Seker Fabrikasi, ortaya koydugu
bu performansla 2020/2021 doneminde toplam
152 milyon lira katma deger olusturarak sehrin
ekonomisine buyuk bir katki sagladi.

2010 yilindan beri Kastamonu Seker Fabri-

T urkseker Kastamonu Seker Fabrika-

kasticin ‘satilacak’ sOylemlerinin oldugunu
belirten Seker Is Sendikast Kastamonu 11
Temsilcisi Ali Cufadaroglu sunlan belirtti:

“Satilma sozlerinden uzak bir sekilde bu yil
uretim gerceklestirdik. Bu fabrika bu memle-
kete lazim. Bu fabrikanin bacasi, ingallah dun-
ya durdukca tutsun. Ciftcilerimizden de dzel-
likle rica ediyoruz, fabrikamiza sahip ¢iksinlar.
Kastamonu'da, ciftciyi, memleketi ilgilendiren
kamuya ait bir tane seker fabrikasi kaldi. Buna
da hep birlikte sahip cikahm. Diger onemli
konu ise yillardir hakki olan kadroyu alamayan
gecici is¢i kardeglerimizin bir an 6nce kadroya
gecirilmesidir. Buradan yetkililere sesleniyo-
rum bu arkadaglanmizin en dogal hakki olan
kadro haklanni almalan sanayimiz agisindan
cok dnemlidir.” dedi.

on 20 yihn en ¢ok pancannin
S islendigi 2020/2021 Uretim
doéneminde fabrikanin seker
uretimi bir onceki yila gore yuzde

17 artigla 29 bin 84 ton oldu
Usak Seker Fabrikas1
tiretimde 16 yilin
rekorunu kirdi

Ttrkiyenin ilk seker fabrikast olan
Nuri Seker Ugak Seker Fabrikasinda
150 gun stren 2020/2021 Uretim
doénemi sonunda seker uretimi son
16 yiin rekorunu kirdi. Tlrkseker
Nuri Seker Ugak Seker Fabrikasinda
son 37 yilin en uzun maratonu sona
erdi. Pancardaki verimin artmasi
uretime yansirken, son 20 yilin en
cok pancannm iglendigi 2020/2021
uretim doneminde fabrikanin seker
uretimi bir onceki yila gore yuzde
17 artt. Fabrika, bu dénemde 29
bin 84 ton seker elde etti.

Usak Seker Fabrikasi, ortaya koy-
dugu bu performansla 2020/2021
doéneminde toplam 135 milyon lira
katma deger olusturarak gehrin eko-
nomisine biyuk bir katkl sagladi.

Seker Fabrikalarimin Onemi
Salgin Déneminde Daha lyi
Anlasildi

Seker-Is Sendikast Usak 1l Temsilcisi
Yagar Taylan gseker fabrikalarnin
Onemi pandemi doneminde daha
iyi anlagildigini belirterek; ‘Bundan
iki y1l 6nce gseker fabrikalannin tilke
tanminda Ulke ekonomisinde daha
onemli yeri oldugunu soylememize
ragmen yangindan mal kacirircasina
13 tane geker fabrikamizi gelecedi
belli olmayacak gekilde ozellegtirildi.
Ama pandemi bizlere bu fabrikalarn
ne kadar onemli oldugunu tekrar
gosterdi.”

1998 yihndan beri seker fabrika-
laninda tageron is¢i uygulamasi ile
bir sistem yapildigini belirten Tay-
lan;""Seker fabrikalannin usta-cirak
iligkileri ile oteden beri devam eden
bir cahgma gekli vardir. Bir yere
mevsimlik isci olarak alinir. Kadro
sinavlarna tabi tutulur ve kadro alir-
lardi. Ama 1998 den beri tageron
uygulamasi ile bunu gotiurmeye ca-
hstilar. Bunun teknik anlamda bize
sikintilar yagsatacagini soyledik. Seker
fabrikalarinda 30 yildir cahsan gecici
isci arkadaglanmuizin hakk olan kad-
royu vermeleri icin buradan tum
yetkililere sesleniyorum.” dedi.
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Yozgat Seker’'de tarihi rekor
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Yozgat Seker Fabrikasi, Tarihinde Ik Defa
510 Bin Ton Pancar Isleyerek Rekor Kirdi.
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Y oggat Seker Fab.rikasL tarihinde ilk defa 510 o , . o
e s mnmes. AQITNIN tek sanayl kurulusu olan Agri Seker
150 bin ton da pakgtli kuspe Pi}/asayg kazandHﬂ?cak_, . = am =
e e e e v Fabrikasl 30 bin tona yakin seker Uretti
bereketli bir acilis oldu. Bunu gelen pancar miktarmdan

anhyoruz. Yozgat Seker fabrikamiz aciisindan bu . Agn Seker Fabrikas: iki aydan faz- 2 | )
yana bu kadar pancar islemedi” dedi. , J la siiren 2020-2021 iiretim done- navirus gartlanna ragmen

L L . minde 207bin ton pancar isleyerek Isgilerin Ustlin gabalanyla
Yozgat Seker Fabnkas1 nin tarihinde boyle rakaﬂﬂann ' 60 bin tona yakin kiispe tsre §1bin {iretim yaparak bolge ekonomisine
bulunmadigin dile getiren Aka, su ana kadar tretim- .. . katkida bulundu.
. . . e . tona yakin seker iiretti.
lerinin sikintisiz bir gekilde devam ettigini soyledi.

Agn Seker Fabrikas iki aydan
Aka, Uretim sirasinda ¢ok buyilk sorunlarla karsilag- fazla stiren 2020-2021 uretim done-
madiklarni, bu durumun ise kendilerini mutlu ettigini minde 207bin ton pancar isleyerek
kaydetti.

60bin tona yakin kiispe ve 31bin
Gecici Isci Sorununa Dikkat Cekti

tona yakin seker uretti.

Yozgat Seker Fabrikasi'nda kadro sorunu bulundugunu Seker-Is Sendikast Agn Sube Bag-
ve ¢ozliime kavusturulmas: gerektigini aktaran Seker kan1 Agit Arslan; “‘Pandemi done-
Is Sendikas1 Yozgat Sube Baskan: Turgut Goziibiiyik minde zor gartlar altinda revizyonu-
ise soyle konustu; “Suan seker sanayinin en bilyiik muzu yaptik ve kampanyamizi ek-
problemlerinden biri kalifiye eleman. 86 tane yeni ar- siksiz bir sekilde bitirdik. Seker fab-
kadag aldik buraya. Ama bu arkadaglarn Kkalifiye iﬁ:ﬁﬁﬁf%?ﬁaﬁrgug;iﬂgkg_
olarak yetismeleri i¢in burada is banginin saglanmasi nuﬁ]un da bulunmaktadir bir an
icin bizim gecici arkadaglann kadro talebi ile ilgili
kadro gcalismasinim biran 6nce hizlandinlmasi gerekiyor.

once kadroya gecirilmesini ve hii-
e o kuimetten gelecek olan mutlu habe-
Eger kadro ¢oziulmezse calisma bang ciddi sikintilar
yagsayacagimizl biz goriyoruz.”

gn Seker Fabrikasi, Koro-

1i bekliyoruz.” diye konustu.
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ecmiste baslayan ge-

lecekte de kendini ye-

nilemeyi surdurecek
olan Sanayi Devrimi, gunu-
muizde siber fiziksel sistem-
lere dayah uretimin devreye
girmesiyle 4.0 donemini ya-
samaktadur.

Endustri 4.0 bircok cagdas
otomasyon sistemini, veri ahs-
verislerini ve uretim tekno-
lojilerini iceren kollektif bir
terimdir: Bu devrim nesnelerin
interneti, internetin hizmetleri ve siber-fiziksel sis-
temlerden olusan bir degerler butunudur. Ayni za-
manda bu yap: akilh fabrika sisteminin olusmasmda
buyuk rol oynar. Bu devrim, tretim ortaminda her
bir verinin toplanmasina ve iyi bir sekilde izlenip
analiz edilmesine olanak saglayacag: icin daha
verimli is modelleri ortaya cikacaktir.

Dorduncu sanayi devrimini anlamak icin ik ug
sanayi devrimini de kavramak gerekir. Avrupa'da
tohumlar1 15. Yuzyilda atilan birinci sanayi devrimi;
Ingiltere'de 1764 yilinda ilk mekanik dokuma tezga-
hinin uretimi ile resmi olarak baslamistir. 1776'da
James Watt tarafindan gelistirilen buhar makinesi

ise tum dunyada buyuk degisimlere yol acrstir.
Bu icatlarla basta tekstil ve ulasim olmak uzere
tarim, metaluriji ve kimya endustrisinin de temelleri
atlmugtir. Kas gucunden mekanik guice yapilan bu
gecis, tretimde fabrika sistemine baslanmasin sag-
lamstir.

Ikinci Sanayi devrimi 19. Yuzyilin sonlarina dogru
elektrik ve petrol gibi enerji kaynaklarinin ortaya
cikisiile baslamistir. Elektrik enerjisi ile seriimalata
gecilmistir. Tarim, Uretim ve ulasimda buytk ilerle-
meler kaydedilmistir. Kirsal kesim populasyonu
kente dogru kaymus ve calisan kesimin cogunlugu
tarimdan fabrikalara yonelmistir. Demirin yerini
celik almis ve celik insaat alaninda, endustriyel ma-
kinelerde ve gemilerde kullanilmaya baslanmustir.
Celik uretimi sayesinde demiryolu hatlar: cok daha

Bugiiniin Endistri'si 4.0

cfngin Liivkmen
1]

ucuza ingaa edilmis ve ulasim kolaylasmistir. Aymi
zamanda elektrikle aydinlatma, radyo ve telefon
gibi buluslar ile insanlarin yasaminda goz ard: edi-
lemeyecek etkiler yaratmstir.

Dijital devrim olarak da adlandirilan Uctincu
Sanayi Devrimi, 20. Yuzyilin ortalarinda baslamustir.
1947'de ilk transistorun ve 1959'da entegre devrelerin
icadiyla yariletken elektronik parcalarmn uretimi
ve gelistirilmesi hiz kazanmistir. Mekanik ve analog
elektronik teknolojilerinden dijital elektronik tek-
nolojilerine gecilmistir ve boylece her alanda cigir
acan atihmlar yapilmistir. lletisim ve ulasimdaki ge-
lismelerle, ticaret ve endustri globallesmistir. Birinci

Sanayi Devriminde komur ve buhar gucu, Ikinci
Sanayi Devriminde petrol ve elektrik on plandayd.
Bu durum dunyadaki yenilenemez eneriji kaynak-
larinin getirdigi cevresel sikintilarla gunes, ruzgar
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarimn énemini gun
yuzune cikardl Surdurtlebilirlik kavram hayatla-
rimizda 6nemli bir yer almaya baslad.

Bugtnun Endustrisi olan Dordunct Sanayi Devrimi,
201I'de Almanya'da duzenlenen Hannover Fair'de
ilk defa ortaya cikmistir. Bu devrimle, uretim tekno-
lojilerinde ve sureclerinde cyber-physical sistemlere
gecis, IoT (Internet of Things), IoT (Industrial Internet
of Things), bulut bilisim ve yapay zeka kavramlar:
on plana cikmaktadir. Endustri 4.0 ile 6zdeslesmis
olan karanlik fabrikalarda akilh tiretim konsepti de
sikca duyulmaktadir. Tum makinelerin birbirleriyle

iletisimde oldugu, insan etkeninin minimuma in-
dirgendigi, verilerin gercek zamanl islendigi, dijital
ikizinin olusturulabildigi bir fabrika dustnun. Tam
suireci gercek zamanl olarak tabletinizde izleyebil-
diginiz, fabrikada bir komponentin bozulacagim 6n-
gorebilen, kendi kendine karar verebilen bir meka-
nizmaya sahip akilli bir sistem. Insanlar icin tehlikeli
ve surekli tekrar eden isleri insanlar yerine colla-
borative robotlarmn (cobot) yaptig, daha guvenli bir
fabrika. Bircok otomasyon firmasi bu devrime gecis
icin yeni teknolojiler uretse de suan dunyada tam
anlamuyla karanlik fabrika tanimina uygun olarak
calisan bir tesis bulunmamaktadir: Ancak fabrikann
tamamin olmasa da bir kismuir bu teknolojiler ile
dizayn eden, yenileyen firmalar bulunmaktadir.
Ozetle; sistemin takibi kolaylastigl icin olugabilecek
arizalarin tespiti de kolaylasmistir. Uretimde klasik
uretim sekli ve anlayisi terk edilerek, musteri tercih
ve ihtiyacina yonelik musteri odakh daha esnek bir
uretim tarzi benimsenmistir. Hammadde, kaynak
ve malzeme tuketimi azaldigindan maliyetler de
azalmis ve verimlilik artmigtir. Sistem cevreye dost
olmast ve kaynak tasarrufu saglamasi ile yesil eneriji
donemine gecerek, surdurulebilir olma imkar art-
maktadir. Uretim sisteminin kendisini yonetebilmesi
ile tiretim icin gerekli olan diger kaynaklara (insan,
enerji makine gibi) ihtiyac azalmakta, su-
recleri robotlar yonettigi icin hata pay:
dusmektedir.

Bir taraftan yeni teknoloji ve gelismelerin
ekonomiye ve sosyal hayata getirdikleri
kolayliklar, yuksek uretim ve verimlilikleri
nedeniyle olumlu bakan isveren ve ser-
' maye sahipleri oldugu gibi, diger taraftan
| daissizlik ve istihdam alamnda sorun ya-
| sayacaklarina inanan sendikalar ve isci
gruplarinin yeni teknolojik gelismelere
olumsuz ve supheli bakmalar: mumkun-

dur.

. Endustri 4.0 piyasalara tam olarak gir-

' meden once, akillara ilk robotlar ve istih-
- dam problemlerini getirdi. Istthdam ko-
nusundaki en énemli kaygilardan biri, ge-
lecekte robotlarin calisan iscilerin yerini
alabilecegi ve issizligin artabilecegi kay-
gisidir. Bu konuda kesin bir cevap olma-
makla birlikte, gecmis sanayi devrimlerinin
basinda hep bu tur kaygilar yagsanmasma
ragmen, her yeni teknolojik gelismeler
yeni is alanlarmin ve becerilerin gelismesini
de beraberinde getirdiginden issizligin
" | uzunvadede artmasi beklenmemektedir.
Bu yeni sanayi devriminde uretimde in-
sanlar iglerini kaybetmeyecek ancak yeni
meslekler, yeni is tarumlar, yeni sektorler,
yeni girisimler, yeni is imkan ve firsatlarim da bera-
berinde getirecektir. Ayrica, teknolojide meydana
gelen hizli degisiklikler ekonomik ve sosyal hayatta
onemli degisikliklere neden olmakta ve toplumlarin
uretim ve istihdam yapisini etkileyerek rekabet
avantajini artirmaktadir. Bu baglamda Dorduncu
Endustri Devrimi ile birlikte kullarulabilen yuksek
teknoloji imkanlarinimn da bu alanlarda faaliyet ve is
yapmak isteyen girisimcilerin ve KOBI' lerin islerini
kolaylastiracagi beklenmektedir. Her sanayi devri-
minde oldugu gibi, Dordunct Sanayi devriminin de
getirecegi teknolojik gelismelerin olumsuz etkileri
ve bundan kaynakl duyulan endisenin en aza indi-
rilmesi, bu gelismelerin toplumsal faydasin maksi-
muma cikarmayl hedefleyen projelerle mumkundur.
Kaynakca: wwwendustri40.com - dergiparkorgtr




@ SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI Sosyal Medyada Bizi Takip Edin @ u | n @sekerissen
_ u,-’_r_"ri'-g
AMasyaSeKerFanrikasi
.} ! : '
BZINEon

T urkiye'nin en 6nemli seker fabrikalarindan

biri olan Amasya seker fabrikasi 115 giin

siiren kampanya siirecinde salgina ragmen
ustiin gayretlerle, 630bin ton pancar isleyerek
82bin ton seker, 33bin tona yakin melas ve
180bin ton yas kiispe elde etti.
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Burdur Seker Fabrikasi 95 bin tona
yakin Seker Uretimi gerceklestirdi

urdur Seker Fabrikasi, pan- i
B demi kosullarina ragmen is-

cilerin Uistun ¢abalanyla
uretim yaparak bolge ekonomisine
cok ciddi katkilarda bulundu.

Burdur Seker Fabrikas1 153 gin
stiren 2020-2021 uretim déneminde
705bin ton pancar isleyerek 93bin
tona yakin seker uretti.

Seker-Is Sendikas1 Burdur Sube
Bagskam Mustafa Onay; ‘‘Pandemi
doneminde zor gsartlar altinda Ureti-
mimizi gerceklestirdik. Ama seker
sanayi olarak en buyuk sorunumuz
gecici iscilerin kadro sorunudur.
Bu isci arkadaglarimiz 30 yila yakin
emedini bu fabrika icin verdiler ve
vermeye devam ediyorlar. Bu kar-
deslerimizin haklan olan kadroyu
almalan en buyuk dilegimizdir.”
diye konustu.

BURBUR
SEXER FABRIGAS
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nsanoglunun yillardir iklim degisikligi ve kuresel

sorunlar icin almadigl énlemlerin ne buytk fe-

laketlere yol acabilecegi gercegiile 2020 yilinda
yuzlesmis bulunmaktayiz. Dunyanin fosil yakitlara
olan bagimhhg ve az maliyetle uretim yapmak adina
dogal kaynaklar: yok olma noktasina getiren politi-
kalar1 adeta bir domino tagi etkisi yaratmaya devam
etmektedir. Cogalan insan nufusu ve yukselen eko-
nomik buyume ile artan enerji, arazi ve su talebi
dunyay1 daha once esi benzeri gorulmemis bir esige
suruklemektedir. Dolayisiyla pandemi sureci ile bir-
likte bircok belirsizligi beraberinde getiren mucadele
kapsaminda tum dunya ekonomi ve saghk acisimdan
ulus asirt stratejiler gelistirmeye calismaktadir.

Devletlerin surec icindeki rolleri cografyalar: ve
kulturlerine gore verdikleri reaksiyonlar, tarihsel
birikimlerine, dayanikhhk kapasitelerine ve devlete
yukledikleri anlamlara gore degisiklik gosterse de
daha uzunca bir sure ekonomik sistem ve saghk
sistemi arasmdaki iligki kamu politikasi tercihlerinde
oncelikli yer olusturmaya devam edecektir. Ancak
tam bu gelismeler 1s181inda ktresel dunyada halen
enbuyuk mesele ongorulemezlik olarak karsimzda
durmaktadir. Bir yanda pandeminin ekonomiler
uzerindeki yikici etkisinin yarattigl yenidunya duzeni,
diger yanda kuresel isinma ve iklim degisikligi ciddi
bir sorun teskil etmektedir.

Her ne kadar kuresel 1sinma ve iklim degisikligi
konusunda mucadeleyi saglama iddasiyla yuz altmis
dokuz ulkenin katilim ile olusturulan ve 2005 yilmda
yururltge giren Kyoto Protokolu eneriji tretiminde
fosil yakitlarin terk edilerek karbon salinimi olmayan
yeni teknolojiler ile tiretime devam etme politikasi
hedeflemis olsada; 1995 yilindan itibaren yapilan
iklim konferanslarinda, tiye ulkeler tarafindan bil-
dirilen Ulusal Niyet Beyanlar: kisa vadede kuresel
karbon salimim miktarinda ciddi bir degisiklik yapi-
lamayacagin ortaya koymaktadir. Bu gelismelerin
yanisira, ABD'nin Paris anlasmasindan cekilme
karar1 almasi, Suudi Arabistan ve Cin'in Paris an-
lasmasinda alinan emisyon kararlarin esnetmeye
calismalari, dunyann ktresel iklim degisikligi ko-
nusundaki riskinin daha da artacagin gostermek-
tedir.

Ne yazik ki yapilan arastirmalarda iklim degisikligi
ve kuresel 1sinmanin basi cektigi bircok unsurun
gezegendeki sekiz milyon canl ve bitki tiruntn bir
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Avrupa Yesil Anlasmasi
The European Green Deal

Aysan Konakoglu
.

milyonunun kaybolma tehlikesiyle karsi karsiya ol-
dugunu ortaya koymaktadir.

Tum bu doga tahribati degisim ve bozulmalarina
bir tepki olarak Avrupa Birligi tarafindan Avrupa
Yesil Anlagsmasi (The European Green Deal) kapsa-
minda projeler olusturulmaktadir. Covid-19 sonrasi
Avrupa'daki ekonomilerin ve toplumlarin hizh bir
sekilde toparlanmasina katkida bulunmak icin iklim
degisikligiyle mucadeleyi ekonomik stratejinin mer-
kezi haline getirmeyi hedeflemektedir. Avrupa Birligi
tarafindan yeni buyuime stratejisi olarak da tarm-
lanan anlasma enerji, sanayi, ulasim ve tarim gibi
alanlarda hayata gecirilecek genis caph programlari
kapsamaktadir. 2050 yilinda Avrupa'y: iklim dostu
ve sifir emisyon bir kita haline getirmeyi amaclayan
anlasmaya donusturucu politikalar, ar-ge ve yenilik
projeleriyoluyla ilerleme hedeflenmektedir. Bu kap-
samda AB Komisyonu tarafindan 1 trilyon avroluk
yatirim plani aciklanmigtir: AB mali araclari, kamu
ve 0zel sektor yatirimlari iceren bu yatirmm plarinda
onumuzdeki on yil icin s6z konusu donusumu Adil
Gecis Mekanizmasi cercevesinde finanse etmeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda ekonomik buytumenin kaynak kul-
lanimina baghhginin sona ermesi ve hicbir bolgenin
geride birakilmamasi temel hedeflerini iceren yeni
buyume stratejisinde; temiz eneriji, surdurulebilir
sanayi, insaat, kirliligin ortadan kaldirilmasi, sur-
durulebilir hareketlilik, tarladan sofraya ve biyoce-
sitlilik olmak uzere yedi politika alan altinda kur-
gulanmuistir.

Iklim degisikligi kturesel bir sorundur ve cozimu
ancak kapsaml bir ortaklik gerektirmektedir. Bu
acidan Turkiye istese de istemese de butunun bir
parcasi olmak zorunda kalacaktir. Tarima elverisli

topraklariile bir tarim tilkesi olan Turkiyenin Avrupa
Birligi Yesil Anlasma'min Tarladan Sofraya Stratejisi
kapsaminda ciftcileri daha kaliteli, uygun fiyath ve
guvenli gida tiretimi konusunda strdurtlebilir tarmm
sektort hedefleri goz onune alindiginda tc tarafi
denizlerle cevrili cografyamizin firsatlart hic stuphesiz
covid 19 sonrasi yeni ekonomik sistemde oncelikli
ustunltuge yol acacaktir. Tarim sektorunde fazla
emisyona neden olmayan, daha surdurulebilir yak-
lasimlarin uygulanabilmesi icin calismalara agirhik
verilmelidir. Nitekim ulkemizin ontmuzdeki yillarda
biyolojik cesitliligin korunmasi ve tarimsal gida sis-
temlerinin dontsumu kapsaminda birlik tilkelerinin
basini cekecegibu degisim dalgasinin tim dunyaya
yayllacagl ve standartlara uyum saglamak konu-
sunda hizli adim atabilme yetenegini gelistirmesi
gerekecektir.

Suphesiz bu noktada tarim ve sanayi entegras-
yonunun buttnleyici ornegi olan seker uretiminin
sagladigl katma deger ve cevre dostu avantaji on
plana cikmaktadir. Bunyesinde seker veya sekere
donusturulebilen bilesenleri bulunduran tarim trun-
lerinin, “yenilenebilir biyo-trtin” tretiminde kulla-
nilmas! dunya'da giderek yayginlasmaktadir. En-
dustriyel biyo teknolojinin getirdigi avantajlar ve
ustunluklerin verimlilik ve maliyetlere yansmmasiyla
dunyada biyo-urunler daha rekabetci konuma gel-
mislerdir. “Yenilebilir" ve bircogunun “cevre dostu”
ozellikleri ise, giderek kirlenen Dunyamuizda, fosil
bazli alternatiflerine gore bash basma bir usttnluk
olarak degerlendirilmektedir.

Sonuc olarak, Dunya genelinde artan nufus ve
ekonomik buytime sonucu dogal kaynaklarmn kul-
lanimi hizla artmaktadir. Ulkeler acisindan kuresel
boyutlara ulasan cevre sorunlarina karsi geciken
onlemlerin ekonomik yukunun her gecen gun agir-
lasacagr gorulmektedir. Cevreye duyarh politika
olusturma hususunda huktumetler basta olmak
uzere isletmeler ve sivil toplum kuruluslarma salgin
sonras! donemde daha fazla gorev dusmektedir.
Yeni donemde ulkelerin, gidadan tarima, sanayiden
ulastirmaya tum politikalarinda yesil bakis acisi
yansitacak daha temiz, yasanabilir bir cevre ve ge-
lecek icin atilmasi gereken adimlara oncelik vermesi
ve daha fazla kamuoyu olusturmas: gerekecektir.
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Carsamba Seker Fabrikasi
O2TDE YENIDEN HIZMETTE

989 yilinda
Uretime
baslayarak
bdlgedeki seker
pancarini isleyen
Carsamba Seker
Fabrikasi, ciftilerin
farkl tanm driinle-
rine yonelmesiyle
2010 yilinda ireti-
me ara vermisti. 10
yil boyunca iirefim
yapmayan fabrika
2019 yilinda tekrar
aclma karan ald.

o arsamba Seker Fabrikasinda
yenileme ve bakim calismasi
tum hiziyla devam ediyor.

Pandemiden dolay1 3 ay kadar yeni-
leme ¢galismalarma ara verilmesinin
ardindan fabrikamn acimasi gecikti.
Yonetim ise pancar ureticilerinin
magdur olmamasi icin, hasat edilen
seker pancarlarim Kastamonu'ya
ucretsiz gotureceklerini acikladi1989
yiinda tretime baslayarak bolgedeki
seker pancarin isleyen Carsamba
Seker Fabrikasi, ciftcilerin farkh
tarim trunlerine yonelmesiyle 2010
yiinda uretime ara vermisti. 10 yil
boyunca uretim yapmayan fabrika
2019 yihinda tekrar acima karari
aldu

Carsamba Seker Fabrikasinda ye-
nileme ve bakim calismas! ttm hiziyla
devam ediyor. Pandemiden dolay1 3
ay kadar yenileme calismalarma ara

verilmesinin ardindan fabrikanin
acimasi gecikti. Yonetim ise pancar
ureticilerinin magdur olmamasl icin,
hasat edilen seker pancarlari Kas-
tamonu'ya ucretsiz gotureceklerini
aciklad 1989 yiinda uretime bagla-
yarak bolgedeki seker pancarm is-
leyen Carsamba Seker Fabrikasi,
ciftcilerin farkh tarim urtnlerine yo-
nelmesiyle 2010 yilinda uretime ara
vermisti. 10 yil boyunca uretim yap-
mayan fabrika 2019 yilinda tekrar
acima karari aldi. Karar sonrasi
fabrikada dort bir yandan yenileme

ve bakim calismalari baglatildi Turk-
seker'e ait diger seker fabrikalarin-
dan cahsan yaklasik 50 kisi getirilerek
calismalar hizlandi. Dunyay etkileyen
korona virus salgimin ortaya cikma-
sinin ardindan revizyon calismala-
rina 3 ay kadar ara verildi. Akabinde
yeni normallesme sureci ile birlikte
fabrika tekrar revizyon calismalarma
devam etti. 3 ay ara verilmesi Car-
samba Seker Fabrikasmin aciimasin
geciktirdi Fabrika yonetimi ise seker
pancari ureten ciftcilerin magdur
olmamasit icin yine Kastamonuda
Turkseker ait seker fabrikasina tir-
larlara ucretsiz olarak pancar: ta-
siyacagmi belirtti.

"Carsamba Seker Fabrikasmmn
cahsacagindan herkes emin olsun"

Carsamba Seker Fabrikasimn acil-
ma sureci ile ilgili bilgi veren Seker -
Is Sendikasi Samsun 11
Temsilcisi Sinan Ture, "Car-
samba Seker Fabrikasi
1989 yilinda uretime bas-
ladi 2010 yilina kadar ke-
sintisiz Uretim yapmistir.
Seker fabrikas1 1996 yilmn
sonunda ilk defaham seker
isleyerek ham seker tesisi
bulunan ¢zel fabrikalardan
bir tanesidir. 2010 yiinda
ciftciler alternatif trtinlere
yonelmesi uzerine fabrika
uretime ara vermistir. 2010'dan
2020'ye kadar Carsamba Seker Fab-
rikasi tretim yapmanustir: Arkadas-
larimiz farkh fabrikalarda calismis-
lardir Genel mudurtnun 2019 yiinda
degismesiile birlikte ve mudurtmu-
zun Uretimden yana tavir almasmdan
dolay1 fabrika 2020 yiinda tekrar
tretimi amaclamustir: Turkseker ola-
rak 15 fabrikamiz vardir. 1 tanesi su
anda calsmuyor. Bu 1 tanesinin de
gerikazanilarak tum seker fabrika-
larin calismasiyla ilgili genel mudu-

rumuz tasarrufa girmistir. Carsamba
Seker Fabrikasi 2020 yilinda kam-
panyaya acmak uzere karar almistir.
Gelinen noktaya bakildiginda karar
alinmasimin ardindan mart aymnda
fabrikalardan bizlere yaklasik 50
tane elaman gelerek revizyon iglerine
basland:. Bu bakim ve yenileme ca-
hismalarmin baslamasinn ardindan
dunyay etkileyen pandemi olay pat-
lak verdi. Bizim bu elemanlar geri
gitmek zorunda kald1. Revizyon isle-
rine 3 ay kesintisiz ara verdik" dedi.
"Pancarlar Kastamonu'ya
gonderilecek”

Fabrikanin ciftcilerin magdur ol-
mamasl adina pancarlarin tcretsiz
olarak kendi bunyelerinde olan Kas-
tamonu Seker Fabrikasina alinacagt
ifade eden Ture, "Carsamba Seker
Fabrikasinin revizyon islerini 15 Ey-
lul'e kadar bitirerek bolgede ekilen
pancarlari tekrar bolgede isleyerek
ambarimiza seker koymak ve bol-
gedekibesiciligi de desteklemek bizim
planimizdr. Elimizde olmayan sebep-
lerden dolay1 revizyonda aksakliklar
oldu. Bazi ihaleler uzadu. Ciftcimizin
pancarimin yetistirildigi eyltl ve ekim
aymna denk getiremedik. Ciftcimizi
magdur olmasin diye onlarin lehine
bir karar aldik. Carsamba Seker Fab-
rikasinin deneme kampanyasi belki
de acilmasi Kasim sonunu bulacaktir.
Bu zamana kadar ciftcimizin pancari
tarlada kaldigl zaman onlarin aley-
hine olacaktir. Pancarin verimi du-
secektir. Yonetim olarak alinan ka-
rarda Carsamba bolgesinin panca-
rinin pik yaptigl, verim olarak en
yuksek oldugu zamanda bizler bun-
lar1 alarak yine Turkseker'e ait Kas-
tamonu Seker Fabrikasma goturulme
karar aldik. Biz bu bolgede seker
pancarimin tekrar ekimi ile ilgili sa-
haya ciktigimizda mudurumuzle cift-
ciye su sozu verdik. Makineli tarimi

buraya getirecegiz. Makine ile so-
kumu yapacagiz. Ciftcinin cebinden
5 kurus para cikmadan pancari fab-
rikaya teslim alacagiz, dedik. Sokum
ekipmanlarimmzi kurduk. Yarmdan
itibaren arkadaslarimz sahada so-
kuime baslayacaklar. Kastamonu'ya
giden seker pancarlar ciftciden hic
bir uicret alinmadan 100 tane kam-
yonla devam gidis donus yaparak
tasmacaktir: Ayri zamanda hak ettigi
kuispe de ciftciye teslim edilecektir.
Burada en ufak magduriyet soz ko-
nusu degildir. Ontmuizdeki sene Car-
samba Seker Fabrikasin tam kap-
asite calisacagindan herkes emin
olsun" diye konustu.

Carsamba’da tarla sahibi olan Re-
cep Cubuk, "Fabrika bizi seker pancari
uretmeye tesvik etti. Fabrika acilinca
cok daha iyi olacak. Guzel bir sekilde
pancar ektik. Mart ayinda basladik.
Ekimde hasat yapacagiz. 300 do-
numluk bir alanda seker pancarimni
ektik. 10 yil aradan sonra seker fab-
rikasiin acilacak olmasi cok guzel
bir olaydir. Cunku seker pancarin
hayvancihga da katkisi oluyor. Acil-
masma cok sevindik" seklinde ko-
nustu. Diger bir tarla sahibi Hasan
Cakar ise, "2010 yilinda fabrika acikken
pancar yapiyorduk. Her yil bin 500
ton pancar yapiyorduk. Fabrika ka-
paninca bu sefer soya, musir, celtik
yetistirmeye bagladik. Fabrikanin
tekrar faaliyete gececek olmasi ciftci
icin cok iyi bir seydir. Devlet iyi fiyat
verir ve ciftci de bundan para kaza-
nirsa ciftci bunu ekecektir" acikla-
masinda bulundu.

Mart ayinda baslayan seker pan-
car1 ekiminin hasad: ekimde hasad:
yapiacak. 2020 yiinda Carsamba'da
yaklasik 6 bin 500 donumde seker
pancar ekildi. 2021 yilinda fabrikamn
aciumasiyla birlikte seker pancarimn
uretiminin artacag) éngoruluyor.

SASTOP Deprem arastirma raporunu sundu

premle ilgili yaptiklar: calisma raporunu TBMM

S akarya Sivil Toplum Platformu (SASTOP) de-

Deprem Arastirma Komisyonu'na sundu.
SASTOP, depremle ilgili calisma raporu hazirladi. Hazir-
lanan rapor ilk olarak Sakarya Buyuksehir Belediye-
sine sunuldu. Rapor daha sonra TBMM Deprem
Arastirma Komisyonu Baskani Recep Uncuogluna
sunuldu. SASTOP'dan yapilan aciklamada; “Depremle il-
gili yaptigimiz calismalari Buyuksehir Belediyesinden
sonra bu kezde, TBMM Deprem Arastirma Komisyonu

Baskar Milletvekilimiz Recep Uncuogluna, Muhtarlar
Federasyonumuzda Es Baskanlarimiz Avrupa Birligi
Baskani Avukat Ulker Onder Doker, Insaat Muhendisleri
Odasi Bagkani Husnu Gurpinar, SUBU Ingaat Muhendis-
ligi Bolumu Ogretim Uyesi ve Deprem Mudurt Osman
Kirtel, Seker-is Sendikasi Sakarya Sube Baskani Oguz
Kalay ve SASTOP Uyelerimizin hepsinin adina takdim
ettik Emegi gecen tum STK Baskan ve Yoneticilerine
tesekkur ederken, tespit ve onerilerimizin bir an evvel
uygulanmasini temenni ederiz.” denildi.
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teskil etmekle beraber pandeminin ciddi ekonomik ve

sosyal etkilerinin oldugu zorlu strec devam etmektedir.
Cifte zorluklarla karsi karsiya kalan Hukumetler bu dénemde,
bir yandan saghk pandemisinin yayllmasi engellemek zo-
rundayken, bir yandan da pandeminin ekonomik ve sosyal
etkileriyle muicadele etmek mecburiyetinde kalmistir.  Pan-
deminin muicadele alan, gerek ekonomik gerekse de sosyal
etkiler bakimindan virusun etkisinin hafifletiimesinde politika
onlemleri ve tedbir programlari icerisinde kapsayici bir isguict
piyasasi gereksinimini aciga vurmustur. Hal boyleyken, ILO'nun
kuresel salginin calisma yasami uzerindeki etkileri hakkinda
yaptigl analizlerde elde edilen sonuclar kuresel yonetimde
basar1 boyutunu gozler 6ntne sermistir.

COVID-19 kuresel salgminin  gahsma surelerinde yaratag
yikicl kayiplar, dunyanin her kosesinde isguca gelirlerinde
“cok buyuk” dasuse neden oldugunu gostermistir. Karesel
isgucu gelirleri, 2020'nin ik G¢ ¢eyreginde gecen yiln aym
donemine kiyasla yuzde 10,7 oraninda azalma kaydetmistir.
Bu kaybin parasal karsiigi yaklasik 3,5 trilyon ABD Dolar1 ol-
mustur: (Bu rakam, huktmet onlemleri kapsaminda saglanan
gelir desteklerini icermemektedir)

En buytk dusus, yuzde 151 ile dusuk-orta gelirli tlkelerde
olmus, 6te yandan Amerika Kitalari ise yuzde 121 ile en agir
darbe alan bolge konumuna ulasnmustir. Gelismekte olan ul-
kelerin, kayip calisma suresibakiumindan yuksek gelirli tilkeler
ile ayru duizeye gelebilmesi icin, 982 milyar ABD dolart tutarmnda
ilave para enjekte edilmesi gerekmektedir. (dusuk gelirli ulkeler
icin 45, dusuk-orta gelirli lkeler icin 937 milyar ABD dolari).
Dusuk-orta gelirli ulkelerde canlandirma. e
acig, yuksek gelirli tlkelerin duyur-
duklari mali canlandirma paketleri top-
laminin yuzde I'inden daha kucuk tutara
karsihik gelmektedir. Iste bu buytk “mali
canlandirma acigl’, gelismekte olan bir-
cok ulkede zaten mevcut olan sosyal
koruma aciklariigiginda daha da kaygi
verici hale gelmistir. Dahas, bu tilkelerin
bazilar, krizin isguicu piyasalar: uze-
rindeki etkilerini hafifletmek icin baska
amaclara tahsis edilmis kamu harca-
malarmi canlandirmaya yonlendirmek zorunda kalmistir.

Sosyal Koruma Sistemlerinin Onemt

COVID-19 krizinin cikisiyla birlikte Uluslararasi Calisma Or-
gutunun (ILO) hukumetler, sosyal ortaklar ve diger paydaslara
sosyal koruma sistemlerinin guiclendirilmesi icin Nisan ayindan
bu yana cagrilar yaptig! bilinmektedir. Bu kapsamda surec
bast itibariyle ILO tarafindan ulkelerin ¢nlemleri, politika de-
gerlendirmeleri ve pandeminin calisma hayatina etkileri
yakinen izlenmistir.

Sosyal koruma sistemlert, buytiyen krize kars: koordineli
politikka tedbirlerinin vazgecilmez parcasidir. Sosyal koruma,
Insanlarin hem etkili olarak saghk hizmetlerine ulasmasim
saglar, hem de krizden en cok etkilenenlerin is ve gelir gtiven-
cesinin saglanmasini desteklemektedir. Diger taraftan, daya-
nikhilig artirarak, yoksullugun, issizligin ve kayit disihgin en-
gellenmesine katkida bulunmaktadir. Bu anlamda sosyal
koruma sistemleri, izh duzelmeye katkida bulunabilecek
guclu ekonomik ve sosyal istikrarlastiricl araclar olarak ta-
mmlanmaktadir. Halihazirda, evrensel kapsayiciligl olan etkili
saghk ve sosyal koruma sistemlerine sahip ulkeler krizle mu-
cadeleye daha hazir durumdadir. Saglik sistemine erisimi ve
yasam suresince en azindan temel seviyede gelir korumasini
garanti eden ulusal sosyal koruma tabanlarina sahip olmak
kritik 6nem tasimaktadir. Sosyal diyalog ile sosyal ortaklara
ve diger paydaslara damsmak, bu turden koordineli politika
tedbirlert icin 6zellikle onem tagimaktadir.

Guclu saglk ve sosyal koruma sistemlerine sahip ulkeler,
var olan koruma mekanizmalarin yaygmlastirarak ve bunlar:
daha 6ncesinde kapsanmayan nufuslar: kapsayacak sekilde
genisleterek ve uyarlayarak hizh bicimde mudahalede bulu-
nabilmektedir. Nitekim yeterince saglam saghk ve sosyal
koruma sistemlerine sahip olmayan ulkelere, krize yeterli
duzeyde yanit verebilmeleri icin acil uluslararas: destege
ihtiyac duymaktadir. Pandemi, pek cok hukumeti, olaganustu
tedbirler ve duzenlemeler yoluyla kapsam disinda kalan
gruplari gecici olarak bile olsa kapsayacak sekilde sosyal ko-
rumayl genisletmeye mecbur birakarak, cok ihtiyac duyulan
baz1 reformlarin hayata gecis surecini kolaylastirmaktadir.
Hukuametler, sosyal ortaklar ve paydaslarla birlikte ulusal

C OVID-19 pandemisi buytk bir halk saghg sorununu
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ILO RAPORLARI MERCEK ALTINDA!

Calisma Hayat, Covid-19 Salgin
Siirecini Yonetmede
Ne Kadar Basanl Oldu?

Mehtap Biger
I

sosyal ve ekonomik politika mimarisinin yapi tast olan asgari
sosyal koruma tabanlari da dahil olmak tzere sosyal koruma
sistemlerini guclendirmek icin bu firsat degerlendirmelidir.

Ulkeler yoksulluk, esitsizlik ve kirllganhkta artislarla karsi
karsiya kaldikca, calisma hayatimn risk altina girmesi ve CO-
VID-19 pandemisinin cocuk isciligi, zorla calistirma, ayrimecilik,
orgutlenme ozgurlugu ve toplu pazarlk uzerindeki olumsuz
etkilerinin kuiresel capta yasandigl gorulmustur. Kayit disihk,
yoksulluk ve somtirt gibl asagi1yonlu sarmallarin nasil tersine
cevrilebilecegine dair ILO raporlary makaleler ve arastrmalar
tam ayrmtilari masaya yatirma gayreti tasmustir. Pandemiye
entegre bir madahale icin acil ihtiyacin maalesef bugtn dahi
kargilanamadigi yani calisma hayatimzin sorunlu yonetimsel
sarmaldan cikis zorlugunun asilamadig) tespitlert calisma
hayatimzin yonetim kapasitesinin zayfhgim gozler ontne
sermistir.

'l

Bazi ulusal pandemi tepkilerinin bir par-
casl olarak getirilen hareket 6zgurlugu ve
halka acik toplantilar tizerindeki sinirlarin,
orgutlenme ozgurlugu ve toplu pazarhk
haklarimn hem hukukta hem de uygula-
mada gerceklestirilmesini zorlastirdigin
ve bu durumun da engel teskil ettigi bilin-
mektedir. Ozellikle, kayit disi ekonomide ca-
hsan ve genellikle kolektif ve temsili bir sesi
olmayan iki milyar insanin etkiledigi belir-
tilmektedir. Sonuc itibariyle ILO Sorunlar
belgesi, uluslararasi calisma standartlarma
dayal olarak COVID-19'a yanit icin dort stutunlu bir politika
cercevesi onermistir. Bunlar ekonomiyl ve istthdamu canlan-
dirmak; girisimlert, isleri ve gelirleri desteklemek; isyerinde
calisanlar korumak; ve coztmler icin sosyal diyaloga giivenmek
basliklar: altinda ele alinmgtir.

Yeni Uzaktan Calisma Cagma Giris ve Karsilasilanlar

Kusku yok ki, 2020 yil ktiresel ekonomide ve calisma yasa-
minda benzeri gorulmemis degisiklikler getirmistir. Genel tec-
ritler veya evde kalma onlemleri yururluge girdiginde, isgiictunun
buyuk bolumune -eger islevleri buna izin veriyorsa- evde
kalma ve calismaya uzaktan devam etme talimati verilmistir.
Uzaktan calismaya onceden asina olan kuruluslarin yani sira
daha once uzaktan calismayl denememis kuruluslar da cali-
sanlarin eve gondererek, tarihteki en kapsambh toplu uzaktan
calisma deneyinin kosullari olusturmustur. Kismi sureli
veya tam sureli olarak uzaktan calisan kisi sayist yillar icinde
giderek artsa da (Eurostat, 2018), kuresel salgin, isverenler
tarafindan uzaktan calisma uygulamalarinin benimsenmesini
kesinlikle hizlandirmustir. COVID-19 kuresel salgin gibi bir se-
naryoda, uzaktan calismanin is devamhhgin saglamanin diger
bir yolu oldugu kanitlanmustir.

Kuresel salgindan once, isgucunun yalmzca bir bolumu
ara sira evden calismaktaydi. Avrupa Birligi (AB) icinde, duizenli
veya ara sira uzaktan calisma (ev merkezli uzaktan calisma
ve gezici uzaktan calisma birlikte) Danimarka, Hollanda ve Is-
vicre'de yuzde 30 ve tzerinden, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan,
italya ve Polonya'da yuizde 10 ve altina kadar degismekteydi.
Calismalara bagh olarak, Amerika Birlesik Devletlerindeki is-
gucunun yuzde 20'si duzenli olarak veya ara sira evden veya
basgka alternatif konumlardan calisirken, Japonya'da bu oran
yuzde 16 ve Arjantin'de ise yalmzca yuzde 1,6'yd1 (Eurofound
ve ILO, 2017)

Ocak ve Mart 2020 tarihleri arasmda, COVID-19 enfeksiyonlart
dunyay1 kasip kavururken, tlkeler birer birer, hem isverenler
hem de iscilere hazirlanmak icin cok az zaman tanyarak is-
verenlere isletmelerini kapatma ve mumkunse calisanlarimi
tam sureli olarak uzaktan cahstirma talimati vermistir. Gecici,
kisa vadeli bir cozum olarak planlanan bu uygulama aylardir
devam etmektedir. Bir isin potansiyel olarak uzaktan yurattlip

yuruttlemeyecegi birkac faktor tarafindan belirlenmektedir.
Islerin uzaktan calismaya uygun bolumu, kuresel salgin sira-
smda evden calisarak virtisin kaynagl izlenemeyen bulasmasir
azaltacak isgucuntun buyuklugunu belirlemektedir. 1ki yakin
tarihli makale (Hatayama vd., 2020; ILO 2020h), farkh ekonomik
gelismislik duzeylerindeki tlkelerde evden calisma potansiyelini
arastirmis ve ekonomik ve mesleki yapy, genis bant internete
erisim ve kisisel bilgisayara sahip olma olasihg: gibi faktorlerin
evden calismaya yonelik onemli belirleyiciler oldugu sonucuna
ulasmustir.

Bulgular, evden calismaya uygun islerin tlkenin ekonomik
gelismislik duzeyiyle birlikte arttigim gostermektedir. Dolayisiyla,
islerin buyuk bolumunun BIT (bilgi ve iletisim teknolojilert),
profesyonel hizmetler, finans ve sigortacilik, kamu yonetimi
gibi sektorlerde bulundugu ulkeler isgucuntn daha buytk
bolumunu evden calismaya yonlendirebilirken, agirhkh olarak
imalat, tarim, insaat ve turizm gibi sektorlere bel baglayan
ulkeler bunu daha az basarabilmektedir. Hukumet tarafindan
verilen evde kalma talimati sonucunda, Avrupa'da neredeyse
her 10 galisandan 4'0 uzaktan caismaya baglanustir (Eurofound,
2020b).

ILO verilerine gore, uzaktan calismada en onemli artis, vi-
rusten en cok etkilenen ulkelerde ve uzaktan calismanin
kuresel salgimn oncesinde de iyice gelistigi yerlerde gercek-
lesmistir. Finlandiya'da calisanlarin yaklasik yuzde 601 evden
calismaya gecmistir. Luksemburg, Hollanda, Belcika ve Dani-
marka'da ise calisanlarin yuzde 50'sinden fazlasy, Irlanda,
Avusturya, Italya ve Isvec'te ise yaklasik yuzde 401 evden ca-
hismaktaydi Bu ulkelerde, daha az sayida calisanin calisma
sureleri azaltilmustir. Kisacas, dogru teknoloji, araclar (iletisim
araclari gibi) ve islerin yeniden orgutlendirilmesi ile birlikte,
daha onceleri varsaylandan cok daha fazla isin uzaktan ya-
pilabilecegini gostermektedir.

Dunyanin diger bolgelerinde de benzer ¢nlemler alinmis
ve hukumetler; buyuk sehirlerde ise giden-gelenlerin yogun-
lugunu azaltarak fiziksel mesafeye katkida bulunmak icin is-
verenleri uzaktan calisma uygulamasimna gecmeye tesvik et-
mistir. Japonya'da, Arazi, Altyap: ve Turizm Bakanligi'mn
anketine gore, ofisteki evrak igleri, sozlesme, uygulamalar ve
hatta bilgi notlarmda, muelliflik onay1 gerektiren belgelerde
imza yerine kullamlan kisisel bir mthtir olan Hanko damgasin,
yaygin olarak kullamilmasi da dahil bircok faktor nedeniyle
ulke capindaki calisanlarin %13'tnden daha azi Mart 2020'de
evden cahsabilmistir (Dooley, 2020).

Okullarin ve diger bakim tesislerinin kapanmasmin, calisan
ebeveynler ve bakicilar icin evden calismay: zorlastirdigiin
alti cizilmelidir. En son Eurofound anketine gore, fiziksel
mesafe onlemi olarak evden calisanlarin yuzde 26's1 12
yasindan kucuk cocuklarin bulundugu hanelerde, yuzde 10u
ise 12-17 yasindaki cocuklarla birlikte yasamaktadir (Eurofound,
2020b). Bu caliganlar, iglerini ve bakim sorumluluklarin den-
gelemekte zorlanmaktadir ve is-aile yasami dengelerinin yo-
netilmesinde yeni dinamiklerle karsilasmaktadir.

ILO degerlendirmelerine gore, kuiresel salginla mucadelenin
bir sonraki adimi yeni vakalarda surekli dusts yasandiginda
veya COVID-19 virusune karsi asi veya ise yarar bir tedavi bu-
lunarak uygulandiginda baslayabilecektir. Bu asamada ¢ncelikle
zorunlu sektorler, daha sonra da diger sektorler dikkatli
bicimde yeniden acilacaktir. Ancak bu donemle iligkili yuksek
duzeyde belirsizlikler mevcuttur. Kuruluslarm hijyen ve gtivenlik
hakkinda bazi kati duzenlemelere uymas: gerekecek; devam
eden kisitlamalar ve asansorler, ofisler ve toplanti odalarinda
fiziksel mesafenin korunmast, tum isgucunun isverenin me-
kanmna guvenli bicimde geri donmesini saglamayabilecektir.

Her krizde oldugu gibi, hangl rollerin ve islerin en azindan
kismen evden yuruttleceginin kesfedilmesinde tim paydas,
hukumet, isveren, 1s¢l ve sosyal ortaklarn yuksek duzeyde
ozgunluk ve isteklilik gostermesi gerekmektedir. Ancak, uzaktan
calismanin yaygin bicimde kullamimasi kuresel salgmla birlikte
belki de bitmeyecek; dijitallesme, gelismis iletisim ve bulut tek-
nolojileriyle desteklenerek ilerleyen yillarda “yeni ve daha iyi
normalin” bir parcast olabilecektlr. Isverenler, calisanlarimn
uzaktan calismanin getirdigi zorluklara ve firsatlara (aile ve
yasam durumu, hangi role sahip oldugu, becerileri..) iliskin
bakis acisi da dikkate almaldir. Isciler ve Sendikalari, da-
rmusmanlik, bilgi alisverisi veya muzakere gibi farkh bicimlerde
yuruttlecek yapici sosyal diyaloglar yoluyla karar alma su-
reclerinde aktif rol oynamahdir.

Kaynakga: ilo.org/global/topics/coronavirus, https/wwwillo.org/wemsp5/groups/public/~europe/~-ro-geneva/~-llo-ankara/documentsjpublication/wems._759299pdf, https/#wwwilo.orglankara/areas-of-work/covid-19WCMS_ 742764/lang--tr/indexhtm,
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VEFAT ve BASSAGLIGI

Ankara Seker Fabrikasinda i¢ hizmetler bolimiinde Malatya Seker Fabrikasinda makinistlik Amasya Seker Fabrikasinda Elektrik Atélyesi
misafirhane personeli olarak ¢alisan arkadagimiz béliminde calisan arkadasimiz kisminda caligan arkadasimiz

Ahmet Akgiil PO Menmet Tiirkodlu Ahmet Yener

28.09.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaghdi ve sabirlar dileriz.

12.09.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Uyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tiim sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

20.11.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tiim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasinda Merkez bélge ¢cavusu
olarak galisan arkadasimiz

Kitahya Seker Fabrikasinda ham fabrika
bélimunde ¢alisan arkadasimiz

Ercis Seker Fabrikasinda i¢ hizmetler béliminde
sofér olarak ¢alisan arkadasimiz

Kenan Yiimaz
Ali Riza Yildiz

Muhlis Akyuz

10.12.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaghgi ve sabirlar dileriz.

18.08.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum tyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

30.03.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Uyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaghgi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasinda
Elektrik Atélyesi kisminda
calisan arkadasimiz

Agr Seker Fabrikasinda Elekskirt Pan-
car Bolge Sefliginde ¢alisan arkadasimiz

Ercis Seker Fabrikasinda
i¢ hizmetler bélimUinde sofér
olarak calisan arkadasimiz

e B
Selim Karaaslan == Mehmet Dormen |
bt 12.09.2020 tarihinde vefat etmistir. _ Muzaffer T““G

Merhum Gyemize Allah’'tan rahmet
kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaghgi ve sabirlar dileriz.

04.10.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

28.07.2020 tarihinde vefat etmistir. Merhum Uyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

Susurluk Seker Fabrikasinda elektrik
atdlyesi bolimlnde ¢alisan arkadasimiz

Metin Sarisen

18.07.2020 tarihinde elim bir is kazasi
sonucu vefat etmigtir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim
sevenlerine bagsagligi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasl Seker
Enstitlisiinde ¢aligan arkadasimiz
- = n
Veysel Seving
31.07.2020 tarihinde vefat etmistir.
Merhum tyemize Allah’tan rahmet

kederli ailesine ve tiim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasi EMAF Motor
Atdlyesi kisminda ¢alisan arkadasimiz

Bayram Goz

10.01.2021 tarihinde vefat etmistir.
Merhum tyemize Allah’tan rahmet
kederli ailesine ve tlim sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikas! idari
kisimda ¢alisan arkadasimiz

Elazig Seker Fabrikasinda ziraat at6l-
£ yesi béliminde calisan arkadasimiz

Erhan Keskin

28 Ekim 2020 tarihinde gegirdigi elim
bir is kazas! sonucu vefat etmistir.
AN Merhum tyemize Allah’tan rahmet
kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaghgi ve sabirlar dileriz.

Amasya Seker Fabrikasinda ham
fabrika kisminda galisan arkadasimiz

Cihan Kose

12.02.2021 tarihinde vefat etmistir.

Merhum Uyemize Allah’tan rahmet

kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassaglgi ve sabirlar dileriz.

Mustafa Dikmen

27.03.2020 tarihinde vefat
etmigtir. Merhum Gyemize
Allah’tan rahmet kederli ailesine
ve tim sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz.
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Seker-Is Sendikas1 Afyon'da Uyelerine
Yonelik Egitim Semineri Gerceklestirdi

9 Eylul 2020 tarihinde Afyon bir otelde
gerceklestirilen egitime Seker-Is Sendikast
Genel Bagkan1 Isa Gok, Genel Sekreter
Fevzi Sengtil, Genel Mali Sekreter llhan
Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under ve Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Murat Taghyurt katildi. Seminerde Prof.
Dr. Aydin Basbug tarafindan Isyerlerinde
is saghg1 ve giivenligi, Sendikalar ve Is
Kanunu konularnna, Egitim Uzmani Bahri
Topcu ise Isci ve isveren iliskilerinin ca-
hisma hayatindaki yeri ve dnemi konulanna
degindi.

Seminerde acilis konusmasini yapan
Genel Baskan Isa Gok soyle konustu;

“‘Seker-Is Sendikas! olarak gercekles-
tirecegimiz Is Sagh¢n ve Guvenligi Egitim
Seminerine hepiniz hos geldiniz. Prog-
ramimizin Atakey Patates Gida Sanayi
basta olmak Uizere tegkilatimiza ve calisma
hayatimiza hayirlar getirmesini temenni
ediyorum. Sendikamiz editim programina
katihmimizdan duydugum memnuniyetle,
her birinizi saygiyla ve sevgiyle selaml-
yorum.

Diin Oldugu Gibi Bugiin De
Isverenlerin Calisanlarim istismar
Eden Ornekleri Hepimizin Gozleri

Oniinde Cereyan Ediyor

Yagsanan pandemiyle saghgimiz ontinde
duran buyuk tehlike, bizleri farkh bircok
alanda da cevrelemis, etkilemis durum-
dadir. Sosyolojik, psikolojik ve ekonomik
manada mucadele verdigimiz gunler ge-
ciyoruz. Bu iklimde yara alan ¢alisma
hayatimiz, banndirdign bircok sorununa
fazlasimm ekleyerek cetin bir sirece ev
sahipligi yapiyor.

Diin oldugu gibi bugiin de igverenlerin
calisanlanni istismar eden ornekleri he-
pimizin gozleri 6niinde cereyan ediyor.
Tum bu stireclerde; tek bir talep, tek bir
arzu hep bir adim 6nde yer aliyor. O da;
cahiganlar, yoneticileri tarafindan sadece
isgiicii olarak degil, “INSAN” olarak
deder gormek istiyor.

Ne yazik ki tilkemizde, sosyal guvenlik
ve calisma haklanmiz giderek daraltiliyor,
tageronlasma yayginlagiyor. Kidem taz-
minat1 fonu belirli donemlerde gindem
malzemesi olmaktan geri durmuyor. Ca-

hsanlar esnek calisma adi altinda kural-
sizhiga itiliyor. ‘Is glivensizligi’ her gecen
dakika can almaya, isci saghgmi tehdit
etmeye devam ediyor.

Yasal duzenlemeler ile ozellikle orgut-
lenme hakkimin kullanmimu ile ilgili yargi-
lamalann seri bir sekilde yapilmasi icin
hukimler bulunuyor. Fakat uygulamadaki
sikintilar, orgitlenme hakkinin tam ve
etkin bir gekilde kullamilmasini engelli-
yor.

Balkiipii Miicadelesi Emsaldir!

Bu konuda Sendikamizin “Balkiipii”
markasi ile faaliyette bulunan sirketle
miucadelesi, emsal mahiyetinde bir or-
nektir. 29 Haziran 2012 tarihinde yetki
tespiti istemli bagsvurumuz yapimigtir.
Baglayan orgutlenme streci, igsverenin
buna itiraz1 uzerine agilan dava kapsa-
minda, Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin
07 Subat 2019 tarihli son karan ile so-
nuclanabilmigtir. Altini giziyorum, dikkat
edin orgutlenme slreci neredeyse 7 yil
kadar stirmistur.

Bu davalarda igverenler, teknoloji ile
¢coztimlenebilir hale gelmis hususlar dahil
itiraz konusu yapmaktadir. Hakkin kotiiye
kullanilmasi temelinde suireclere bagvur-
maktadir. Ozellikle “isletme-isyeri” ayrmi
gibi belirsiz kavramlar tizerinden ¢ikarlan
ihtilaf, kegif, bilirkisi derken yillar stiren

bir streci dogurmaktadir. Kotuye kul-
lanmaya elverigli olmasi nedeniyle, bazen
kasith olarak bazen de yetersizlik sebebiyle
isyeri kodlan hatah belirlenmektedir. Is-
verenlerce kendilerinin sebep olduklarn
durumdan yararlanmak icin, ayni isko-
lunda olmasi gereken igyerleri, farkh is
kollarna tabi gibi gosterilmektedir.

Mahkemeler, agin is yiuku ve davalarn
kendileri ¢ozuimlemek yerine bilirkigilere
sevk etme egiliminde olmaktadir. Bazen
de Bolge Adliye Mahkemesi veya Yargitay
kararlan ile buna zorlanmalan nedeniyle
davalar uzamaktadir. Kisacasi isten an-
lamayan bilirkigiler elinde dava dosyasi
sirincemede birakilmaktadir. Iste, or-
gutlenme onundeki engellerin halen de-
vam ettigi boylesi bir ortamda, biz Sen-
dikalar ve tegkilatlarina her zamankinden
cok daha buyuk ihtiyac vardir.

Toplum Yararina Hareket
Sendikaciligl Bizim En
Onemli Siarmiz

Toplum yaranna hareket sendikacihgin
amac¢ edinen Sendikamiz, calisanlarn
hak ve ozgurlukleri temelinde cahsmalarm
icra edecektir. Orgiitlii bulundugu tretim
alanina dair karar ve uygulamalann olasi
sonuglan Uzerinden kamuoyunu bilgi-
lendirmeye devam edecektir. Seker sek-
torinun yeniden yapilandiriimasi ve gida

sanayinde oOrgutlenme mucadelesi ya-
ninda yargisal ve bilimsel boyutta yu-
ruttigumuz calismalari, ¢ozum yoluna
ulastirma gayemiz surecektir.

Diger taraftan seker fabrikalannda tire-
timin strdirtlebilirlidi icin olmazsa olmaz
kilit kadro statistinde calisan arkadag-
lanmizin sorunu bizim sorunumuzdur;
ve Seker Is Sendikasi olarak, “gecici
isciler” in daimi is¢i statlistinde istih-
damlannin saglanarak cozime ulagtinl-
masl1 noktasinda, hukuki ve teknik her
turli calismay ilgililere ve siyasilere
ulagtirmaya devam edecedimiz muhak-
kaktir. Iste karsilasilan tim haksiz giri-
simler kargisinda var giiciiyle duran Sen-
dikamizin mevcut bu anlayigi ve giri-
simleri, onumuzdeki doneme de intikal
ettirilecektir. Hi¢ kuskunuz olmasin.

Toplum saghdl bakimindan isyerlerimi
hem isci sagh@ ve is guvenligi hem de
calisma barg1 yonunden onemli bir yere
sahiptir. Isci sagh¢gmn gozetildigi, iretim
kapasitesinin verimli olarak kullanildigi,
iscinin hem igyerinde hem de sosyal ha-
yatinda saglikli bir sekilde yasamini suir-
durebildigi bir calisma ortami da bu res-
min merkezinde yer almaktadir. Dahasi
bu gartlar, ayni zamanda tuketicilerin de
saghkh urinlerle bulusmasini mumkiin
kilmaktadir. Bu dogrultuda Sendika olarak
“cozum yolunu, sorunun kaynaginda gi-
dermek” suretiyle proaktif bir calisma
takvimiyle hareket ediyoruz ve edecediz.
Calisanlar olarak isci saghgi ve is gu-
venliginin gozetilmesi adina gerekeni
icra edecek, igyerlerimizde uretimin
saghkll bir bicimde idame etmesi i¢in
var gucumuzle calsacadiz. Ama once,
calisanlar olarak unutmayacadz. Verdi-
gimiz emek, gayret ve Ozveriye sahip
cikilmas1 demek, bizlere sahip c¢ikilmasi
demektir. Bu hakkaniyet miicadelesini
de surdurmekten o6din vermeyecediz.
Birlik olacadnz, birbirimize omuz verecediz,
gucli duracadz, hep birlikte tek viicut
olacagiz. Bu duygu ve dusuncelerle Se-
ker-Is Ailesi olarak hep birlikte, her daim,
yan yana ve birlikte yurtiiyecedimize olan
inancimla, gerceklesecek egitim prog-
ramimizin hayirlara vesile olmasini te-
menni ediyor, hepinizi saygiyla, sevgiyle
selamhyorum.”’
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Pandemi SUrecinde

GRAND SEKER HOTE
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rand Seker Hotel olarak,
G misafirlerimizin saghgina
son derece dnem vermek-

teyiz. Pandemi dncesinde de oldugu
gibi pandemi surecinde de misa-
firlerimizin sagh@ ve guveni icin
gereken her detayl dustinduk. Sag-
h@miz ile ilgili butin gerekKlilikleri
uluslararasi standartlara uygun ve
eksiksiz bir sekilde yerine getiri-
yoruz. Uygulamalarmiz uluslararasi
bagimsiz bir firma tarafindan her
ay denetlenmekte ve raporlanmak-
tadwr. Cahsanlanmizdan olusan Pan-
demi Ekibimizin her bir uyesi,
gorev ve sorumlulugunun bilincinde
olup, isini titizlikle yuritmektedir.
“Mutlu ¢alisan, mutlu misafir’
ilkesini benimseyen otelimiz pan-
demi surrecinde de bu yaklasimdan
yola cikarak caligan saghdn ve gu-
venligini on planda tutmustur. Ca-
hsanlanmiz isbag1 yapmadan once

genel saglik taramasindan geciril-
mekte ve dijital termometreler ile
ates Olcumleri yapiimaktadir. Ken-
disini iyi hissetmeyen personelimize
isyerine gelmemeleri ve yapilacak
islemler konusunda talimat veril-
mistir. Pandemi strecinin bagla-
masindan itibaren tum calisanlari-
miza, yasanan pandemi ve korunma
yontemleri ile bulagsma gsartlan ile
ilgili olarak uzman firma ve saghk
ekipleri tarafindan egitimler veril-
mistir ve devaml tekrarlanmaktadir.
Maske-mesafe ve hijyen kurallan
tesisimizin tim alanlannda uygu-
lanmaktadir. Otelimizin her ala-
ninda, uluslar arasi bilinirligi olan,
onayh ve etkisi kanitlanmig firma-
larn temizlik kimyasallan kullanil-
maktadir. Calisanlarimiza belirli
araliklarla yetkili firma tarafindan
guvenli kimyasal kullanim egitimleri

verilmektedir. Bu sayede temizlik

esnasmda uygun dozda
ve dogru kimyasaln,
gerektirdigi guvenlik
tedbirleriyle kullaniimasi
saglanmaktadir. TUm
misafir odalarnmiz ozon-
lama yontemiyle dezen-
fekte edilmektedir. Ge-
nel alanlarda ise etkisi
bilinen ve onaylanan
Hidrojen Peroksit bazh
urtinler dezenfeksiyon
islemlerinde kullanil-
maktadir. Bitin kapal
mekanlar ve misafir oda-
lannda dogal havalan-
dirma maksimum du-
zeyde yapimaktadir.
Misafirlerimizin otele girisinden
baglayip, ayrhglanna kadar olan
her stire¢ sosyal mesafe kurallarina
uygun olarak ve temasli en aza in-
direcek sekilde duzenlenmistir.
Otel girisimizde bulunan termal
kamera ve belirli alanlarda bulunan

=| temassiz ates Olgerler ile misafir-

lerimiz ateg Olgumunden geciril-
mekte ve olumsuz bir durum olmast
halinde KVKK kanunlan geregince
bu durum sadece kendileri ile pay-
lagilarak eylem planlarnimizda ya-
zildign sekilde gerekenler yapimak-
tadir. Bavullar ve diger egyalar, bu
konuda gereken egitimleri almig

= olan personelimiz tarafindan de-

zenfekte edilmek suretiyle otelimize
alinmakta ve misafirlerimizin oda-
larnna guvenli bir sekilde gonderil-
mesi saglanmaktadir.

Yiyecek icecek unitelerimizde
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sosyal mesafe kurallan goz ontinde
bulundurularak kapasiteye uygun
yerlesim duzeni alinmigtir. Tum
kapali alanlann kisi kapasitesi alan
giriglerinde belirtiimektedir. Mak-
simum hijyen kosullan ile hazrlanan
urlnler, gorevli personellerimiz ta-
rafindan misafirlerimize servis edil-
mektedir. Ortak kullamm alanlannda
bulunan masa, sandalye vb. tim
materyallerin temizlikleri, servis
baglangi¢c ve bitislerinde usuliine
uygun sekilde yapilarak dezenfekte
edilmektedir.

Hamam-spa, fitness, havuzlar,
plaj ve eglence alanlan gibi ortak
kullammma sahip alanlarda maske-
mesafe-hijyen kurallannn yan sira
yetkili otoriteler tarafindan alman
tedbirlere eksiksiz olarak uyulmak-
tadir. Aldigimiz tim bu onlemler
neticesinde zorlu gecen bir seneyi
bagarh bir gekilde atlatmis bulun-

A
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maktayiz. 2021 yilma yepyeni umut-
larla bashyoruz. Bu surecte biz de
Grand Seker Otel olarak hem tiye-
lerimize moral olmasi agisindan,
hem de ekonomik anlamda Uyele-
rimize yardimci olmak anlaminda
yeni bir kampanya olusturmaya
karar verdik. Bu kampanya cerce-
vesinde 31.03.21 tarihine kadar ya-
pilacak olan rezervasyonlardan %15
indirim uygulanacaktir. Kampanya
detaylanyla ilgili bilgi ve isteklerinizi
otelimizi arayarak ogrenebilirsiniz.
Otelimizde pandemi kurallarna
titizlikle uyularak hizmet verilmek-
tedir. Bu nedenle siz ve aileniz
gonul rahath¢n ile otelimizde tatilinizi
gecirebilirsiniz. icinde bulundugu-
muz durum her ne olursa olsun
degismeyen ilkemiz olan yuzde
yuz misafir memnuniyeti hedefiyle
siz. degerli uyelerimizi otelimizde
agirlamaktan mutluluk duyanz.

erkez Bankasi, 1.2
milyon is¢inin cahs-
131 164 bin isletme-

de likidite riski tespit etti, bu
firmalara destek saglanmasini
istedi.Merkez Bankasi 1 mil-
yon 198 bin ig¢inin cahstigl
164 bin ig yerinin Covid-19 on-
lemlerinden olumsuz etkilene-
rek ciddi kaynak sikintisi icine
dustugunu bildirdi. Covid-19
onlemleri kapsaminda uygula-
nan kapanma tedbirlerinin
zora dugen firma sayisini artir-
digm bildiren Merkez Bankasi,
zordaki bu firmalara yeniden destek sad-
lanmasini istedi.

Borclular ve Zarardalar

Merkez Bankasi uzmanlarnin hazirladi-
1 “Covid-19 Salgimmin Firma Likiditesine

Etkileri” baghkh cahismada salginla birlik-
te firmalann likidite ihtiyaci artarken veri-
len desteklerle ihtiyac dnce azaldi, ancak
son kapanma tedbirleriyle yeniden artma-
ya bagladi. Likiditesi yetersiz olan firmalar
ingaat, ticaret, tagimacilik ve konaklama-

yiyecek gibi hizmet sektdrlerinde
yogunlasti. Raporda, “Kasim itiba-
nyla likiditesi yetersiz olan firma-
lann bir 6nceki yila gore likiditele-
rinin daha duguk, toplam ve kisa
vadeli borg¢ oranlarmin daha yuk-
sek ve net zararda olduklan dikkat
cekmektedir” tespiti yapildi.

Kredilerin Vadesi Geldi

Likiditesi yetersiz firmalann va-
deye gore kredi 6deme projeksi-
yonlanm da inceleyen Merkez
Bankasi, kisa vadeli kinlganhklarnn
sinema, bilgi hizmet faaliyetleri,
gida, mineral madde, enerji, inga-
at, gayrimenkul, tasimacilik, yiyecek-ice-
cek ve mesleki faaliyetler sektorlerinde
yogunlastigini belirledi. Raporda, “Bu
sektorlerde 2020 ve 2021 yih vadeli kredi-
lerin toplam kredilere oram diger sektor-

lere kiyasla daha yuksektir” uyarnsi yapil-

di. Likiditesi yetersiz firmalar, igsletme na-
kit akigi sabit maliyetlerinden daha duguk
olan firmalar olarak tanimlaniyor.

Kirillganhigl Artan Sektorlere
Destek Onem Arz Ediyor

Merkez Bankasi raporunda, “Kasim-
Aralik doneminde salgina bagh kismi ka-
panma tedbirlerinin sikilastiriimasi bagta
ulagtirma, konaklama, yiyecek ve bunlar-
la baglantih sektorler olmak tizere pek
cok firmanin nakit akisini olumsuz etkile-
yecektir. Salgindan en ¢ok etkilenen, ki-
nlganh@ yiksek sektor ve firmalara yone-
lik secici ve hedefli destek programlannin
tasarlanmasi, finansal istikrar ve fiyat is-
tikran acisindan 6nem arz etmektedir”
uyarnsi yapildi.
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olan ve ihtiyac hissedilen politika uygulamalarmdan

birisi de sosyal politikalar olmustur. Sosyal politikaya
en genel tanuimuyla bakildiginda, devlet eliyle yurutulen,
toplumun hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmek ama-
ciyla uygulanan politikalar butuntne verilen isimdir. Dar
anlamda sosyal politika sadece isci statiisinde calisanlarm
is iligkileri ve calisma yasaminda korunmast amaciyla
devlet tarafindan uygulanan politikalar1 inceleyen bilim
daldir. Genis anlamda sosyal politika ise; amaci sosyal
adalet ve sosyal esitlik ile birlikte sosyal refahi saglamak
olan, kapsamu sosyal sorunlarin kapsam ile paralellik
gosteren, ekonomi politikalarina sosyal boyut katma
amacinda olan ve ekonominin isleyisindeki aksakliklari
duzeltici politikalarin olusmasin saglayan, bu yonuyle
sosyal dengeyi hedefleyen bilim dahdr.

Yasanilan salgin donemiyle birlikte ulkemiz ve dunya
acisindan sosyal politikarin hem dar anlami hem de
genis anlamina ihtiyac duyulmus ve uygulanmasi zo-
runluluk teskil etmistir. Tum dunyay etkisi altinda birakan
koronavirtis salginy, tum ekonomiler tizerinde oldukca
agir etkilere neden olmustur: Bu donemde salgin nedeniyle
uygulanan kisitlamalar sonucu kapanan is yeri sahiplerine,
isini kaybeden calisanlara, sosyal yardim ile hayati
idame ettiren ve gelirini kaybetmis olan tum kesimlere
sosyal politikalar care olmustur. Koronavirus ile birlikte
sosyal politikalarin daha fazla 6ne cikarildigi ve bu alana
verilen onemin arttigl kesinlesmistir. Yeni donemde de
insanlarin karsilasacag gelir kayiplary, gelir dagilimindaki
bozulmalar, vaka artiglar: dolayisiyla ortaya cikacak olan
kasitlamalar ve salgimin neden oldugu ve olacag) sosyal
sorunlarin etkisini azaltmak icin sosyal politikalar daha
cok gundemde olacaktir.

Dunya uzerinde kamu mudahalesinin baslamasiyla
birlikte sosyal politikalar da sekillenmeye baslamistir. 18.
yuzylin son ceyreginden itibaren buiytk bir hizla gelismeye
baslayan kapitalist sanayi, genis olcude somuru hare-
ketlerinin de konusunu tegkil etmistir. Tarihin hicbir do-
neminde gorulmeyen bir hizla buytyen isci siufl yine
tarihin hichir déneminde gorulmeyen bir sekilde sefalete
suruklenmistir. Baslangicta yasananlara iktisadi ve teknik
ilerlemeyi durduracag endisesi ile yani ekonomik kaygilarla
kayitsiz kalan devlet anlayisiun, ilerleyen strecte toplumsal
temellerin degisimine kadar uzanan bu duruma mudahale
etme yonunde hareket ettigi gorulmustur. Gunumuzde
ortaya cikan koronavirus salgini 6rneginde oldugu gibi o
donemde de salgin hastaliklarin ortaya cikmasi, yoksul-
lugun tum toplumda yayginlasmasi ve emek istismari

'Y'asadlg]mlz salgin doneminde daha fazla gindemde

Sosyal Politikalar
Neden Onemlidir?

Meve Aydemiy
e —

duzeyinin artmasi toplum hayatinin gelecegine iliskin
endiselerin de artmasina neden olmustur.

Devlet, sanayi toplumlarinda ekonomik ve sosyal du-
zenlemelerin temel belirleyicisi haline gelmistir. Devletin
ekonomik ve sosyal islevleri anayasalarda da yerini almis
ve sosyal refah devleti anlayisi yayginlasmustir. Liberal
devlet anlayisinda toplum, devlet ve iktidar anlayisi bireye
ve birey iradesine dayanmaktadir. Buna gore birey; top-
lumun, devletin ve iktidarin kaynagidir. Bu anlayis cerce-
vesinde devletin hedefi bireyin dogustan sahip oldugu ve
devlete devredemedigi hak ve ozgurlukleri koruma altina
almak olmustur. Sanayi Devriminin ortaya cikardigl olum-
suz toplumsal goruntu liberal devletin birey devlet anla-
yisiin yavas yavas terk edilmesine neden olmustur. Bu
gelismelere paralel olarak Fransiz thtilalinin ozgurluk
ve esitlik anlayisi da degismis, yasa onunde esitlik anlayisi
20.yuzylin ikinci yarisindan itibaren sosyal devlet anlayist
icerisinde firsat ve olanak esitligi ile tamamlanmaya ca-
hsimustir. Sosyal devlet gerek siyasal gerek ekonomik
yapisi gerek hak ve ozgurlukler anlayisi ile liberal devletin
temel yapisini ve kurumlarim korumus degisen ve gelisen
sosyal ve ekonomik kosullarin liberal devletin kurallarinda
ve kurumlarmda yapiimasinn zorunlu kiindig) degisikleri
yaprgstir.

19. yuzyihn son ceyreginde basta Bismarck Almanya'st
olmak uzere gorulen sosyal sigorta uygulamalari ile
kendini gosteren sosyal politika anlayisy, 20. yuzyiin
basinda sanayilesme ve kentlesmenin yol actigi kotu ca-
hsma kosullarimin onlenmesi, tcretlerin iyilestirilmesi
ve sosyal guvenligin saglanmasma yonelik duzenlemelerle
devam etmistir. Bu donemde sanayilesen ulkeler, bir
yandan calisma ve yasam kosullarinn iyilestirilmesine
cabsirken diger yandan sosyal guvenlik hizmetlerine de
onculuk etmis, devletin ekonomik ve toplumsal hayata
smurh da olsa mudahalesi baslamustir.

Sosyal politikalar sadece ulusal anlamda degil ulus-

lararasi boyutta da uygulanmasi elzem olan politikalardir.
Cunku dunyanin herhangi bir yerinde yasanan kucuk
veya buyuk tim olaylardan bagimsiz kalinmasi mumkun
degildir. Salgin orneginde oldugu gibi bir hastalik kucuk
bir yerlesim yerinden baslayip tum dunyay etkisi altinda
brrakmustir: Uluslararast sosyal politikadan bahsedildiginde
ilk akla gelen kurum, Uluslararasi Cahsma Orgutt: (ILOYdur.
ILO ile ayru yilda kurulan ve sonradan yerini Birlesmis
Milletlere (UN) devreden Milletler Cemiyeti, Avrupa Birligi
(AB), iktisadi is Birligi ve Gelisme Teskilati (OECD), Dunya
Saglik Orgutu (WHO), Birlesmis Milletler Gida ve Tarmm
Orgutu (FAO) gibi ulus devletlerin olusturdugu kurumlar
dabu alanda onem tagmmaktadir. Isci sendikalari ve kon-
federasyonlarinm kurdugu, Duinya Sendikalar Federasyonu
ve Milletleraras: Hur isci Sendikalar1 Konfederasyonu,
Ucuncu Yol, Yesiller ve Feminist hareketler gibi sivil
toplum kuruluslar ve bolgesel ve uluslararas! alanda
faaliyet gosteren cok sayidaki orgut bu alandaki onemli
kurumlardir. Ulkeler arasinda imzalanan ikili ve ¢ok
tarafl anlasmalar da diger uluslararasi sosyal politika
kadar onem teskil etmektedir.

Koronavirus ile beraber ortaya cikan ekonomik ve
sosyal riskleri azaltabilmek icin ttim dunyada ve tilkemizde
ilk akla gelen sosyal politika uygulamalari verilecek nakdi
sosyal yardimlar olmustur. Her tlke kendi smirh kay-
naklariyla sosyal riskleri azaltmaya calisnustir ve calismaya
da devam etmektedir. Gelismis tlkeler sahip olduklari
onemli miktardaki kaynak ve zenginlikler ile sosyal
riskleri azaltmaya calisirken diger tlkeler de smirh kay-
naklarla sosyal risklerin tstesinden gelmeye calismuslardir.
Yeni donemde sosyal riskleri azaltmak icin kuresel is-
birliginden haric, tilkelerin strdurulebilir sosyal politikalar
uzerinde cahismast ve tumlesik bir sosyal politika sisteminin
olusturulmasi gerekmektedir. Sosyal politikalarin gerekliligi
sadece kriz donemlerinde degil, dunyay: veya ulkemizi
derinden etkileyen her olayda karsimiza cikmaktadir.
Dolayisiyla sosyal politikalarin 6nemi unutulmamal ve
sartlar dahilinde uygulanmas: gereken tum sosyal poli-
tikalar ivedilikle hayata gecirilmelidir.

Kaynakca

Alper'Y. - Tokol A (2020), Sosyal Politika, Dora Yayimnlari
Karagol E. - Develi A (2020), Sosyal Politika Teori ve Uy-
gulamalar, Umuttepe Yaymnlari
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haberi bekleyen destekgilerinin
hevesini kursaginda birakan kahraman
demokrasi sehitlerinden birisi, Ankara
Seker Fabrikasi'nin Ziraat Aletleri kis-
minda ¢alisan gecici iscilerinden Nihat
Takdemir'in 20 yasindaki oglu Omer
Takdemir'di. Ugaklarin kalkisini en-
gellemeye calisan genc kahraman Omer,
FET0 mensubu teroristler tarafindan
Akinci Jet Ussivnde vurularak sehit
edilmisti. TURK-iS Genel Mali Sekreteri
Ramazan AGAR, Seker-is Sendikas:
Genel Baskan isa GOK, Giwvenlik is

TAKDEMIiR'in Kahramankazan ilgesi
Yakuphasan kdyiinde bulunan kabrine
ziyarette bulunarak mezari basinda du-
alarla andu. Ziyarette TURK-iS Genel
Mali Sekreteri Ramazan AGAR Sehit
Omer TAKDEMIR'in ailesine taziyelerini
ileterek; “Omer hepimizin evladiyds,
TURK-iS olarak sehidimizin ailesinin,
diin nasil yanindaysak bugiin de yarin da
yaninda olacagiz. Tiim sehitlerimize Al-
lah'tan rahmet dilerim. Mekénlar: cen-
net olsun. Rabbim bu millete bdyle acilar
bir daha yasatmasin. "dedi
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Konya Seker Uretimde
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ZIRVEYI GORDU

Konya Seker ve bunyesinde ki Cumra Seker
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32 Yillik Ercis Seker
Fabrikasrnda Uretim
yuzde 91 artti

Ercis Seker Fabrikasi, 32 yillik gec-

misinde en cok uretimi 2020-2021
uretim déneminde gerceklestirdi.

Turkseker Ercigs Seker Fab-
rikas’nin temeli 17 Agustos
1987'de atild1. Ercis Seker Fab-
rikasy, Turgut Ozal'n katimyla
24 Ocak 1989'da hizmete acildi.
Kuruldugu ik yil 35 bin 807
dekarlik alanda pancar yetis-
tiren fabrika, zaman icerisinde
uretim kapasitesini artirdi.
Ercig Seker Fabrikasi, 32 yillik
gecmisinde en c¢ok uretimi
2020-2021 tretim doneminde
gerceklestirdi. Ercis Seker Fab-
rikasi'nda 2020-2021 tretim
doneminde seker uretimi ge-
¢en yila gore yuzde 91 artti.

Fabrika, bu déonemde 200 bin
ton pancan igleyerek 31 bin
915 ton seker elde etti. Seker-
Is Sendikasi Ercis Sube Bagkar
Yusuf Ozlek: ‘‘Fabrikamizin
urettigi ana Urtun kristal se-
kerdir. Yan urin olarak yas
pancar posasl kiispe ve melas
uretmektedir. Dogu Anadolu
da genis capta hayvancilik
yapilmaktadir. Bundan dolay1
bolge halk icin ¢ok 6nem arz
etmektedir. Fabrikamiz ham
madde temini icin Van ve
Bitlis yogunluklu seker pancan
ahmi yaprgtir.”’diye konustu.

fabrikas1 pandemi kosullarina ragmen
ustun gayretlerle 2020-2021 tretim do-
neminde toplamda 3.5milyon tondan fazla

pancar igleyerek toplamda 489bin ton
seker uretimi sagladi. Bunun yaninda 805
bin ton yag kiispe ve 205 bin tona yakin

melas uretti

Ankara Seker Fabrikasi
Pandemiye Ragmen Vites Artirdi

Seker sanayisinin 16.
seker fabrikasi olan An-
kara Seker Fabrika-
si'mda 10 Eylil 2020'de
baglayan ve 165 gin
suren maraton sona
erdi. Son 30 yiin en
uzun soluklu marato-
nunun yasandiga 2020-
2021 uretim donemi
sonunda fabrika, 59 yillik fabrika tarihinin en
yuksek tretim verilerine ulasti. Seker Uretimi
rekor kirdi Tum zamanlann en ¢ok pancarnnin
islendigi 2020-2021 tiretim déneminde fabrika,
77 bin 500 ton geker ireterek tim zamanlarnn
en yuksek seker uretim rekoruna imza att.

Kuruldugundan bu yana tim zamanlann
seker uretim rekorunu kirdiklanm soyleyen An-
kara Seker Fabrikasi Genel Muduru Mustafa
Uslu, "Eskiden her gey is gucu ile yapiliyordu
simdi artik tamamen mekanizasyonun yerlestigi
bir tiretim sekli oldu. O ylizden verim yuikseldi
ayni zamanda cift¢inin geliri de yikseldi. Ankara
seker fabrikasi bu seneyi, Uretimi en az kayipla
tamamlad1" ifadelerini kullandi.

Pandeminin kisitlayici etkisine ragmen vites
artirarak gunluk pancar isleme kapasitesinin
uzerine ¢ikan Ankara Seker Fabrikasi, pancarn

yan Urinu olan kuspe ve melas
uretiminde de tim zamanlarn
en yuksek Uretimi gercekleg-
tirdi. 2020-2021 sezonu icin
pancar Uretme kotasimin 715
bin ton oldugunu sdyleyen ge-
nel mudur Uslu, "Bu sene ku-
rakhn sikintisini cok cektik.
Biitlin bunlara ragmen taahhtit
ettigimiz uretim miktarinin
yizde 94,7'sini tirettik. Eger kurakhik olmasaydi
taahhit ettigimiz miktann cok daha ustine ¢i-
kacaktik. Seker tretiminde hicbir stkint1 gtkmadh.
Herhangi bir kithk durumu so6z konusu dedil.
Depolanmizda seker stoklan oldukga yeterli "
ifadelerini kullanda.

Seker pancan uretimi yapan ciftciye, uretim
stirecinde farkli yontemlerle destek olduklarnm
dile getiren Uslu, "Cift¢inin teslim ettigi son
pancardan 60 gun sonra pancar bedelini 6du-
yoruz. Ciftci uretim yaparken cegitli maddi
destekler veriyoruz. Bu sene Ankara Seker
Fabrikasi olarak 155 milyon Turk Lirasi pancar
parasi odedik. Ciftgiye Uretim zamaninda ode-
digimiz avans ise 65 milyon Turk Lirasi. Ek
Odenen yardimlarla toplam 223 milyon Turk
Liras1 6deme yaptik" aciklamasinda bulundu
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Seker-is Vakfi 9. Olagan
Genel Kurulu’nu ya

eker-Is Olim ve sos-
S yal Yardimlagsma Vak-

fi'min 9. olagan Genel
K#rulu 22 Temmuz 2020 ta-
rihinde Seker-Is Sendikasi
Ankara Genel merkez bina-
sinda gergeklegtirildi.

Acilig ve yoklamanin ar-
dindan sayg1 durusu ve Is-
tiklal marst ile baglayan ge-
nel kurulun acilis konusmasi
Genel Baskan Isa Gok tara-
findan yapildi. Mali Sekreter
fIhan Ozyurt vakif bilanco,
gelir, gider tablosu ve rapor-
lar hakkinda genel kurula
bilgi verdi. Divan bagkanhgi-

na Yusuf Yazir'in secildigi
genel kurulda yonetim kuru-
lunun asil ve yedek Uyeleri-
nin secimine gidildi. Yone-
tim Kurulu Giyelerinin oybirli-
gi ile ibra edildigi genel ku-
rulda asil tiyeler, Genel Bag-

kan Isa Gok, Genel Sekreter &l

Fevzi Sengtl, Genel Mali Se-
kreter flhan Ozyurt, Yonetim
Kurulu Uyeleri Cengiz Un-
der, Murat Taghyurt, Yiksel
Naslan ve Metin Kunter'den
olustu. Denetim Kurulu uye-
liklerine ise Kenan Piynar,
Sinan Ttire ve Cetin Yildiz
secildi.

Seker-Is Oliim ve Sosyal Yardimlasma Vakfinin
Denetimi Genel Merkez B|na5| nda Gerceklestmldl

Grand Seker Hotel Subesi'ne ait

agkan Kenan Piynar, Ra- Turizm Ltd. Sti. Merkez ve
partdr Sinan Tire ve Uye

Cetin Yildiz tarafindan
gerceklestirilen denetim sonrasi
hazirlanan raporda ise soyle de-
nildi: Seker-Is Vakif Denetimi
Yapild1 “10 Subat- 12 Subat 2021
tarihleri arasinda Seker Anadolu
Mutfagn, Seker-Is Sihhiye Misa-
firhanesi ve Vakfin igtiraki olan
Seker-Is Sigorta Araciik Hizmet-
leri Ltd. Sti. ile Anadolu Seker

butun kayitlar incelenmis olup,
kayit ve kararlann Yonetmelik ve
Tuzuge uygun olarak zamaninda
yapilmig, kayit ve evraklarda
herhangi bir eksige rastlanma-
mugtir. Denetim Kurulu olarak
Yonetim Kurulunun yapmis ol-
dugu bagsarnh ¢alismalardan do-
lay1 tesekkir eder, baganlarnin
devamin dileriz.”
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CORUM.:

Sefer KAHRAMAN

Uctutlar Mah. Albayrak 6. Sok.
No:19140 /Corum Tel: (364) 2244685
Faks: (364) 2244685

e-posta: corum@sekeris.org.tr
KAHRAMANMARAS: Mehmet KILIC
Nuhak Yolu Uzeri Seker Fabrikas
46301 Elbistan/K. MARAS

Tel: (344) 4191498 Faks: (344) 4191498
e-posta: elbistan@sekeris.org.tr
ERZURUM: Metin KESKIN

Erzurum Seker Fabrikasi Ihca/Erzurum
Tel: (442) 6313895 Faks: (442) 6313895
e-posta: erzurum@sekeris.org.tr
ELAZIG: Bas Temsilci

Askin KARACIL

Elazigy Seker Fabrikast / ELAZIG

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta: elazig@sekeris.org.tr

KARS: Yaver Kop

Kars Seker Fabrikas/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 21356883
e-posta: kars@sekeris.org.tr
KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU
Cumbhuriyet Cad. Belediye Kargisi/
Kastamonu

Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.org.tr
KIRKLARELI: Orhan SALTIK

Ordu Cad. No:14 Alpullu/ Kirklareli
Tel: (288) 5231014 Faks: (288) 5231014
e-posta: alpullu@sekeris.org.tr

MUS: Magallah DEMIR

Atatlirk Cocuk Parki Kargis1 No: 18 Mus
Tel: (436) 2151490 Faks: (436) 2151490
e-posta: mus@sekeris.org.ir
SAMSUN: Sinan TURE

Tuzcular Yokugsu Belediye Arkasi No: 2
Cargamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.tr
USAK: Yasar TAYLAN

Ismet Pasa Cad. Seker Ishant

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00

e-posta: usak@sekeris.org.tr
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Kars Seker Fabrikasi
60 bin tona yakm pancar isledi

ars Seker Fabrikasi,

salgm kosullarna rag-

men seker emekcile-
rinin Ustun gayretleriyle Ure-
tim yaparak bolge ekonomi-
sine ciddi katkida bulunda.

Kars Seker Fabrikas: 2020-
2021 uretim doneminde bir
aydan fazla stirede yirmi bin
tona yakin kiispe ve dokuz
bin tona yakin seker uretti.

Seker-Is Sendikasi Kars 11
Temsilcisi Yaver Kop, seker
fabrikalanndaki personel sa-
yisinin yetersizligine vurgu
yaparak seker fabrikalarinda
calismaya baglayan bin beg
yuz Kigiye iglerinin hayirh ol-
masl temennisinde bulundu.
Kop, uzun yillardir geker fab-
rikalannda gecgici is¢i statii-
stinde calisanlar oldugunu ve
bu emekeilerin kadroyu hak
ettiklerini dile getirdi. Gegici
iscilerin kadroya alinmasi icin
sendika olarak yogun bir
caba sarf ettiklerini de vurgu-
ladi. Seker sanayi agisindan
en buyuk beklentilerinin bu
iscilerin kadroya alinmasi ge-
rektigini ifade etti.

A

Adapazan Seker Fabrikasi
6/. kampanya déneminde 83 bin
ton Seker Uretimi gerceklestirildi

dapazan Seker Fabrikasi, Covid-19
salgm kosullarina ragmen gseker
emekcilerinin Ustin gayretleriyle Uire-

tim yaparak bu zor ginlerde ulke ekonomisine

katkida bulunmaya devam etti. Adapazan Se-
ker Fabrikast 103 gun stiren 2020-2021 tretim
doéneminde 630bin ton pancar isleyerek 160bin
ton yas kiispe 83bin tona yakin seker tiretti.
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Isa GOK
Genel Bagkan

SEKER-IS GENEL MERKEZI

Murat TASLIYURT
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
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SEKER-IS SUBELER

AGRI: Agit ARSLAN

Agn Seker Fabrikast / Agn

Tel: (472) 2154924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr
AMASYA: Bahtiyar KESKIN
Atatiirk Bul. No: 270 Seker Fab.
Kargisi/Suluova/Amasya

Tel: (368) 4171069 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Fabrikasi ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikasi/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr
ERCIS: Yusuf OZLEK

Van-Agn Yolu Ercis Seker Fabrikas: Ercis/Van
Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3882121
e-posta: ercis@sekeris.org.tr

EREGLI: Yiiksel iLASLAN

Eregli Seker Fabrikas: Ereli/Konya
Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 73456297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr
ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR
Sakarya Cad. Birlik Isham No:19/1 Eskisehir
Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr
ILGIN: Yusuf YAZIR

Hukiimet Cad. Ziraat Bankasi Kargis1 SEKOP Binasi
Kat 21 No:105 Iigin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr
KAYSERI: Ibrahim DAYI

Kayseri Seker Fabrikasi/Kayseri

Tel: (352) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr
KONYA: Metin KUNTER

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya
Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023
e-posta: konya@sekeris.org.tr

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Ataturk Bulvan 4.Bolge Karsist No:3 Kiitahya
Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikasi /Malatya

Tel: (422) 2121055 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr

SAKARYA: Oguz KALAY

Yazlik Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya

Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: Nuri AKKAS

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 8653873
e-posta: susurluk@sekeris.org.tr

YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikas1 Sorgun/ Yozgat

Tel: (3564) 4411002 Faks: (354) 4411001
e-posta: yozgat@sekeris.org.tr
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