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(Tarih akisinin
hizlanacagi, bu
akisin istikametini
de bu ginlerde
alinacak kararlarin
belirleyecegi
asikardir..

Ulkelerin kriz karne
notunda oldukca
etkili, kararlar
zincirine ihtiyag
duyan, killerinden
yeniden dogmayi
bekleyen kritik bir
alan da ulkemiz
tarim ve gida
sektorudur. Kovid-19
salgini, sistem
doénusimu yaratmak
icin bir firsat olabilir
mi? sorusunu

“Gida ve Seker'de
Kissadan Hisseler”
baglaminda
irdelemek gerekir.

. Cunku hep birlikte
" deneyimledigimiz
%/ Uzere bu dénemde

didnyanin sifreleri,
Seker-is Sendikasi Genel Baskani "milli yeterlilik”
firsatlarindan
istifade etme Uzerine
kodlanmustir. )
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Pandemi ve Kissadan Hisseler..

Zamanin ruhundaki dedisimi derin-
den hissettigimiz bu dénem; dunya-
da yasiyor olmak bir yana, “dlnyayi
yasiyor” oldugumuz gercegini bir kez
daha gobzler 6nine sermistir. Kollek-
tif bilincimize yUklenen bircok tecru-
beyle yeni bir déneme yelken acmak-
la birlikte, yeni bir dinya dizeninde
yolculuk etmeye baslamis bulunuyo-
ruz. Esasen buyUk taslarin yerinden
oynadidi bir konjonktire giris yapan
Kovid-19, taslarin yeni bastan dizay-
ninda oynadigi rolle ve ¢izdigi yeni
rotayla icinden gectigimiz zamana
farkli bir deneyim, farkli bir anla-
vis, farkli bir perspektif, farkli bir
hayat algisi da d3hil etmistir.

21. yuzyila damgasini vuran pande-
miyle, saglik sistemlerinin verdigi
sinav, Ulkelerin atomize olmasi, du-
varlarin 6rulmesi, kriz ydnetim bece-
rileri, siyasi ve ekonomik yan etkilere
verilen reaksiyonlar, devlet ve 6zel
kurumlarin plan, program, proje-
lerinin kiresel olcekte ertelenmesi
ve durma noktasina gelmesi, mutat
hale gelen yasam ve ¢alisma tarzinin
sorgulanmasi, ydonetim sistemlerinin
enine boyuna masaya vyatirilmasi,
ekosistem ile uyumlu bir yasamin
gerekliligi, stratejik sektorlerin ye-
terlilik anlayislarina dikkat kesilmesi
kisacasi, yasamin sadece pande-
minin etkilerine kanalize olma-
siyla baslayan sirecten bugiin
kontrolli yeni bir hayata gecis
yapilmistir.

Sosyal hukuk devletinin 6nemini yaki-
nen goérdiguimuz salgin déneminde,
saglik sistemi ve yonetimiyle Glkemiz
biyUk bir sinav vermis ve devletimi-

zin milletiyle birlikle yaptigi muazzam
mucadele ve birlikte hareket etme
iradesi pandeminin ilk evresi olarak
nitelenen oldukca zor bir donemin
basariyla yonetilmesini saglamistir.
Seker-is olarak, Kovid-19 salgin dé-
neminde basta saglik emekgileri
olmak Uzere tim kurumlarimizin
olaganisti cabalari ve milleti-
mizin katkilariyla ulusal bir mi-
cadele yirittigiimiz bu siirece
katki veren siyasi, yetkili, kurum,
tip diinyasi, akademi ve ilgili tim
taraflara bir kez daha minnetleri-
mizi sunariz.

Pandemi meselesi bu dénem, ortak
akilla hareket etme gerekliligi, ha-
reket plani olusturma zorunlulugu,
yeni normali kesfetme ve reform
mevzusunu iceren bir yol haritasiyla
gelecegimizi sekillendirecektir. Kri-
zin sadlik canibinden ekonomi alani-
na evrilmesiyle irtibatta oldugumuz
buglnlerde, icinde oldugumuz trenin
yol aldigi distnuldiginde, kuskusuz
Ulke ve vatandaslari olarak bizlere
disen bu surecin kissadan hissele-
rinin farkindaligiyla hareket etmek
olacaktir. Ozellikle, Glkemizde kisi,
kurum ya da partilerle degil, milli
meselemiz her ne olursa olsun, fi-
kirlere odaklanilmasi gerekmekte-
dir. Amac bizi, kendi kasnagimizda
sikistirmak olmamalidir. Bu konuda
yasanan ciddi zafiyet ve nemalanma
arzusy, icinde bulundugumuz treni
yani hepimizi ayirmaksizin etkile-
yecek, toplumsal menfaatlerimize
golge dusurecektir. Asil olan milli
sorunlarimiza aklin, bilimin 1s1-
ginda cevap aramayi bilmek, yer-
li ¢6ziimler Uretebilmek, kisiler

ya da siyasi gorisler degil fikir-
ler ve receteler Gzerinden konu-
sabilmeyi 6grenmektir.

Tarih akisinin hizlanacagdi, bu aki-
sin istikametini de bu giinlerde
alinacak kararlarin belirleyecegi
asikardir..

Ulkelerin kriz karne notunda olduk-
ca etkili, kararlar zincirine ihtiyac
duyan, killerinden yeniden dogmayi
bekleyen kritik bir alan da Ulkemiz
tarim ve gida sektoruduar. Kovid-19
salgini, sistem donusima yaratmak
icin bir firsat olabilir mi? sorusu-
nu “Gida ve Seker'de Kissadan
Hisseler” baglaminda irdelemek
gerekir. CUnkU hep birlikte dene-
yvimledigimiz {izere bu dénemde
dinyanin sifreleri, "milli yeterli-
lik" firsatlarindan istifade etme
izerine kodlanmistir.

Kriz donemlerinde yerli sanayilerin
gosterdigi refleks, Ulkelere genis bir
¢6zUm ve hareket kabiliyeti kazan-
dirmaktadir. TiUm dinyada yasanan
pandemi, ithal hammaddeye dayali
bir gida ve tarim Uretim modelinin
ne denli imkansizliklar barindirdigini
ortaya koymustur. Gida ve tarim sek-
torlerini yeniden ele alma gereksini-
mi ortaya ¢ikmis, yeniden yapilanma
arayisl tezahir etmistir. Tarim ve
hayvancilik alt yapisi giiclii olan
ilkeler bu siirecin kazananlari
arasinda yerlerini alacaktir. Ciin-
ki salgin ayni zamanda ilkelerin
milli kapasitelerinin de Onemini
ortaya koymustur. Alt yapisi saglam
ve milli kapasitesi guclu olan ve er-
ken harekete gecen Ulkeler, krizle
daha basarili micadele etmektedir.
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Surecin hemen basinda, kolonya ve
dezenfektan Uretimine olan tale-
bin artmasiyla etanole olan ihtiyaca
binaen Turkseker, Konya Seker ve
Amasya Seker'in Uretim kapasitele-
rini milli gereksinimimize kanalize
etmeleri, var olan Uretim kaynak-
larinin, kapasitenin ve alt yapinin
onemini kanitlar en carpici 6rnek-
lerdendir. Korona pandemisi, disa
bagimliligin 6niinde barikat olan
seker sanayimizin stratejik vazi-
fesini gozler online sermistir..

Bir sivil toplum kurulusu olarak seker
sanayinin “milli bircok kritik sektdrin
mudtemmim cdz't oldugunu”, bu min-
valde verdigimiz yeniden yapilanma
mucadelemizin 6zellikle bu dénemde
hayata gecmesinin icbar ettigine sa-
hit oluyoruz. Ayni zamanda bu durum,
Sendikamiz mucadelesinin feraseti
ve hakliligini da bir kez daha ortaya
koyuyor.. CUnkU tarimdan gqidaya,
tasimaciliktan maya ve kozmetige,
tohumculuktan, hayvancilida, ilag sa-
nayinden biyoyakit ve makine fabri-
kalarina kadar devasa Uretim kultu-
rinin mesalesi seker fabrikalarinin
bu dénemde, kamu eliyle giglendiril-
mesinin cok buyUk bir kazanim olaca-
g1 asikardir. Seker sanayinin stratejik
kalkinma hedefinin olusturulmasinin
temeline hammaddeyi garanti altina
alan bir model ekseninde devlet, se-
ker calisani ve Uretici organizasyo-
nunda capraz denetim fonksiyonunun
hayata gecirilmesi, Korona sonrasi
doneme merhem olacak bir atilim
olarak tarih sayfalarinda yerini
alacaktir.

“Firsatlarimizi ¢cok yonlu degerlen-
dirmek, kazanimlarimiza kazanim
katacaktir” bakis acisiyla seker pan-
carinin milli ekonomiye sagladigi
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katki kadar yeni istihdam firsatla-
ri sunmasi ve cevreye dair kiire-
sel sorunlarin etkilerini yakinen
hissettigimiz bu dénemde cevre
dostu ozelliginin degerlendiril-
mesi son derece onemlidir. Seker
pancari tarlalari, havadaki kar-
bondioksiti oksijene cevirerek ve
ekimi yapilan esdeger biyiiklik-
teki bir ormana gore 3 kat daha
fazla oksijen olusturarak, tim
habitatimizi besleyen ve destek-
leyen bir dogal kaynaktir.

Uluslar arasi Science dergisinde
yayimlanan arastirmaya gore,
Tirkiyve plastik atiklari geri do-
nistirme konusunda maalesef
en basarisiz ilk 20 ilke arasin-
da yer almaktadir. TUIK verilerine
gore de, butin coplerin sadece
yizde 10'u geri doniisime gon-
derilmekte ve bunlarin cogunu
da kagit ve tiirevleri olustur-
maktadir. Ulkemizde plastik poset
kullaniminin kisitlanmasina yonelik
isabetli tedbirlerin somut ¢6zim-
lerle pekistirilmesi onemlidir.
SEKER PANCARINDAN  URETILEN
BiYOPOSETLERLE = CEVRECI/DO-
GADA ¢OzZUNEBILIR POSET KUL-
LANIMININ YAYGINLASMASININ
SAGLANMASI ve bu alana yati-
rim yapilmasi hem bu tedbirle-
ri sirdurilebilir kilacak, cevre
kirliliginin 6niine gececek, hem
de Turkiye'nin avantajli lojistik
konumundan yararlanarak bu-
lundugumuz cografyada strate-
jik avantaj olusturacaktir. Ayri-
ca, AB'nin biyoekonomi alanina
donik yatirimlariyla 2030 yili-
na kadar 6ngérdigld 1 milyon is
imkaninda oldugu gibi Tiirkiye'de
de “cevreye hizmet eden yeni bir
is olanagi” sunulmus olacaktir.

Tirkseker'in sdzlesmeli tarim uy-
gulamasi ile hububat iiretimine
verdigi destek projesinin onemli
bir adim olarak kabuliinden ha-
reketle, sanayimizin topyekin
kalkinmasina donik asil biyik
projesinin tamamlanmasini can-i
gondlden bekliyor, ge¢ kalinmis
dénudsum programlarinin hayata ge-
¢irildigi, gida ithalatinin hi¢ olmadigi
bir Turkiye hayali icin var gicimuz-
le calismaya devam edeceg@imizi yi-
nelemek istiyoruz. CUnkyd Glkemizin
buna, dzellikle bu dénemde daha da
cok ihtiyaci bulunuyor...

Ulkemizde pancar seker sanayi-
nin ihtiya¢ duydugu yeni bir stra-
tejik acilim ihtivacinin yaninda,
pandemiyle birlikte stratejik Grinle-
rin 6zel sektdr iradesiyle dedil devlet
eliyle, calisan ve Uretici organizasyo-
nunda Uretilmesinin 6nemi de ortaya
cikmistir. Keza 2018 yilinda ozelle-
sen seker fabrikalarinin gecen ure-
tim yili oldugu gibi bu yilda, Uretim
taahhutlerini  yerine getirememis
olmasi, sozlesme geredi aktarilmasi
gereken 70 bin tonu asan kota hak-
larinin Turkseker'e devrini gerekli
kilmaktadir. Fakat bu aktarimin mu-
temadiyen erteleniyor olmasi sade-
ce kamu seker fabrikalarini degil,
sektorin tamamini olasi riskle-
re sevk eden, hukuki ve denetim
yoninden de kokli bir degisikli-
gi kacinilmaz kilan bir sistemin
varligini 6n plana ¢cikarmaktadir.
Nitekim ozellestirilen fabrikalarin
Uretim sartini yerine getirememesi,
pancar dretiminin sdrdardlebilirligi-
nin tehlikeye girmesi, arz darligi ve
ithalat riski, nisasta bazli seker ve
yUksek yodunluklu tatlandiricilara
alan acilmasi anlamina gelmektedir.
Bu tehlikelerin 6niine gecmek,
arz giivenligimizi kontrol altinda



tutmak ve sirdirilebilir kilmak
icin sosyal diyalog ile yeni dizen-
lemelerin ve siki denetimlerin
acilen hayata gecirilmesi micbir
gozikmektedir.

Gercek su ki, seker pancarindan se-
ker Uretimi tim dunyada oldugu gibi,
Ulkemizde de mesakkatli bir Gretim
yolculugudur. Fakat Ulkemiz 6zelin-
de yasanan bazi guclikler durumun
aldigi vaziyeti daha da agir hale ge-
tirmektedir. Uretim sistemimizde ye-
tisen insan kaynagimizin degeri, yil-
larin birikimi, ustalidi ve tecrdbesinin
yeter ve gerek Olcilerde degerlendi-
rilmemesi, sektorin motivasyon ve
Uretim sevkini baltalamakta, hakka-
niyet terazisini sarsmaktadir. Bugin
cumhuriyet déneminin doktorlarinin
nasil ki yetistirdigi bilim insanlarinin
takdir-e sayan hizmetlerini, dinya-
nin oldukca 6nunde bir saglik hizme-
tinin sunuldugunu goérduk, iste seker
sanayinde de kokten gelen, teknik
bilgi ve deneyimini yeni yetisenlere
arz eden, bugunin yeni calisanina
bilgi birikimini aktaran cok degerli
bir nesli vardir. Ulke olarak bura-
daki emek hazinemizi sonuna ka-
dar degerlendirmemiz gerektir.

Bu konuyla ilgili yetkili idare tarafin-
dan calismalarin baslatildigi bilgisi
tarafimiza verilmekle birlikte, kalifi-
ye calisan eksikliginin yarattigi sikin-
tinin énimuzdeki Uretim déneminin
gerceklesmesi 6nunde buyUk risk
ve endiseyi beraberinde getirdigini
bilmek gerekir. Sanayimizde ustalik
yapan calisanlarin oldukca azalmasi
neticesinde kamu seker fabrikalari-
nin gectigimiz kampanya donemi hig
olmadigi kadar uUretim duruslarina
maruz kalmasi ve blylk maliyetler
Ustlenmesi, onUimuizdeki doneme
de daha agir bicimde "is kazala-

ri riski, maliyet artisi, Gretimin
devamliliginda aksama" olarak
sirayet edeceg@i muhakkaktir. 2020
yili basi itibariyle yeni isci aliminin
yapildigr ve bugin bu calisanlarin
bliytk cogunlugunun istihdaminin
saglandidi sanayimizin saglikli ve
verimli bir Gretim donemini sir-
durebilmesi icin yeni calisanlarin
yvetismesinde kilit gorev ustle-
necek, is sagligi ve giivenliginin
tesis edilmesinde kdse taslarini
olusturacak gecici iscilerin kad-
rolu olarak calismalarina imkan
verilmesi gerekmektedir.

Yasanan kritik donemde, belki de
saglik sektorinden sonra en  kri-
tik sektort gida ve seker sanayimiz
Ustlenmistir. Bir yandan saglik endi-
seleri, bir yandan calisma hayatinin
dayattigl zorluga gdgus geren cali-
san ve Ureten arkadaslarimizin her
zaman yaninda olan Seker-is Ailesi,
bu strecin sikintilarini azaltmak, ak-
sakliklari gidermek adina koordineli
calismalariyla sartlari en uygun hale
getirme noktasinda gayret gdster-
mistir. Bu vesileyle her daim yeni-
ledigimiz tesekkiirimiizi bir kez
daha bu zorlu sorumlulugu Ust-
lenen, her seye ragmen emegini
kendine siper eden gizli kahra-
manlara yani, gida ve seker cali-
sanlarina sunmak istiyoruz.

Kovid-19 surecini en derinden his-
seden “calisanlar”, herkesin evde
kalmak zorunda kaldigi bir zaman di-
liminde, bircok risk ve endise golge-
sinde, yetersiz uygulamalarinda et-
kileriyle oldukca zorlu bir donemde
calismak durumunda kalmis, ellerin-
den gelenin fazlasiniicra etmislerdir.
Bir kissadan hisse daha bizlere
emegin yeri doldurulamaz bir
iretim dederi oldugunu goster-

Ba§kandan

mistir. Para hirsinin insani ve
toplumsal bir felakete nasil yol
actigini da gdzler 6niine sermis-
tir. Diger taraftan da, Kovid-19'la
birlikte yasanan esitsizlik, yoksulluk
ve istihdam kaybi tim dinyada ol-
dugu gibi Glkemizde de oldukga de-
rin bir etki birakmistir. Son verilere
gore, Turkiye genelinde 3.5 milyona
yakin kisi kisa calisma ddenegi, 718
bin kisi issizlik 6denedi, 1.4 milyona
yakin kisi Ucretsiz izin 6denegdi ve 6
milyondan fazla kisi sosyal destek
programina ihtiya¢c duymustur. Yasa-
nan is ve gelir kayiplari ne yazik ki
¢alisma hayatimizda blyuk bir geri-
leme yaratmis durumdadir. Bu nok-
tada telafi edici mekanizmalar sur-
dUrulebilir bir bicimde, sadece kisa
vadeli degil uzun vadeli dnlemlerin
devreye girmesiyle isten cikarma
yasaginin sirmesi, calisan sagliginin
temel Oncelik sayilmasi, sosyal gu-
vencenin genisletilmesi, kamu istih-
daminin arttirilmasi Uzerine yeniden
ele alinmalidir. DUnya bilim insanla-
rinin dedigi gibi, yasamin surddru-
lebilirliginin saglamanin onemli bir
yolu da, calisma yasaminin insani ve
emedini sadece bir kaynak olmaktan
ibaret gérmekten vazgecmektir. Asil
mesele calisma yasaminda yeni bir
insani ve demokratik déonisumu var
edebilmektir.

1963'den bugiine Seker-is Ailesi,
seker sanayinin adeta hafizasi bir
kurum olarak bugin gida sanayinde
milli degerlerimizin askerleri misali
gayret, samimiyet ve dzverili ¢alis-
malariyla Ulkemiz gelecegine Isik
tutmaya, calisan kardeslerimizin ya-
ninda saf tutmaya devam edecektir.

Sadlikla, muhabbetle, ferasetle
kalin...
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Koronavirus Firsatcilarina

Seker Pancari Kalkan Oldu

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok, koranaviriis firsatci ve stokcularina
seker pancarinin kalkan oldugunu séyledi. Kolonya ve dezenfektanlarin tretiminde
kullanilan etil alkole olan ihtiyacin seker Uretiminin ve seker sanayinin stratejik
6nemini bir kez daha gésterdigini vurgulayan Gék, seker fabrikalarinin vakit
kaybetmeden calisan-Uretici ve kamunun da icinde bulundugu bir modelle yeniden
yapilandirilmasi gerektiginin altini ¢izdi.

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, koronavirGsle mucadele kap-
saminda seker pancarinin ve seker
sanayinin stratejik éneminin bir kez
daha ortaya ciktigini belirterek, yanlis
Ozellestirme politikalarindan vazge-
cilmesini istedi. 2018 yilinda yapilan
Ozellestirmelerde satilan seker fab-
rikalarinda alici firmalarin  pancar
Uretim kaltGradndn bulunmamasindan
dolayl 100 bin ton seker Uretiminin
distigund vurqulayan Gok, “Bu du-
rum, hammaddeyi garanti altina al-
mayan bir modelin hayata gecirilmesi-
nin sonuclarini gérmemiz bakimindan
oldukca 6nemli olup, gereken kota
aktariminin TURKSEKER'e yapilmasi
ve Uretimin garanti altina alinmasi ge-
rekiyor” dedi.

Seker-is Sendikasi Genel Baskan isa
GOk, yaptidi yazili aciklamada sunlari
kaydetti:

Tarkin Gizli Silahi

“Ulkece yasadigimiz bu zorlu gunler-
de, yeni tip koronoviris (Kovid-19) ile
muUcadele kapsaminda yabanci basin-
da "Turkin gizli silahi” benzetmesiyle
one cikan kolonya ve dezenfektanla-
rin ana bileseni olan etanol (etil alkol)
Uretimi gereksinimine talebin son de-
rece artmasli, benzin turlerine etanol
harmanlanmasi zorunlulugunun aski-
ya alinmasina neden olmus, bu zorlu
surecte Ulkemiz seker fabrikalarindan
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milli ¢coézim recetesi ¢cok ge¢meden
devreye girmistir.

Etil Alkoldeki Arz Acigina Milli
Miidahale

Ulkemiz kamu seker fabrikalari TURK-
SEKER ve kooperatif fabrikalarindan
Konya Seker ile Amasya Seker Uretim
kapasitelerini harekete gecirerek de-
rinden hissedilen arz agigina milli bir
girisimle mudahil olmus, seker pan-
carindan seker Uretiminin énemi ve
seker sanayinin stratejik bir Uretim
alani oldugu bir kez daha gdzler 6ntne
serilmistir.

Karaborsanin Panzehiri Oldu
Gectigimiz gunlerde Sanayi Bakanli-
gi'mizin da deklare ettigi qibi, etil alkol
Ureticisi TEZKIM ve TARKIM'le birlikle
TURKSEKER ve KONYASEKER, piyasa-
da olusan yUksek fiyatlardan indirime
gitmis, milli bir irade gostermis, kara-
borsanin panzehiri vazifesi gormusler-
dir. Bu konjonktirde karaborsaya ve
stokgularin piyasa fiyatlarini artirarak
halkimiza fahis fiyatlarla sunduklari
Urunlere gecit vermemisler, sahte Ure-
ticilerin zehirli maddelerinin halkimiz-
la bulusmasinin 6nune gecmislerdir.

Milli Bir Pancar $ekeri Sanayine
Sahip Olmamiz Bizi Kurtardi

Nitekim uluslar arasi pazardan eta-
nolin temin edilmesinin mumkuin ol-

madigi bu glnlerde etanol Gretiminin
ham maddesi olan melas agiginin ya-
sanmamasi, Ulkemizin milli bir pancar
sekeri sanayine sahip olmasi avanta-
jindan ileri gelmistir.

Ulkemizin sahip oldugu buyuk bir fir-
sat olarak nitelendirilebilecek seker
pancarindan, yakit etanolu icin yeterli
hammadde potansiyeli ve kurulu ka-
pasitesi mevcuttur. Nitekim Ulkemiz
bu alanda Urdn, yan Urdn ve atiklarin
degerlendirilmesi suretiyle rekabet
guct yUksek entegre (kime) tesislere
dondsebilir bir altyapiya sahiptir.

Fabrikalarda Sadece Seker
Uretilmiyor

Seker fabrikalarinin salt seker Gretimi
yapan tesisler olmadidi, ayni zamanda
sosyal islevleriyle kirsal kalkinmadan,
hayvancilikta kaba yem ihtiyacinin gi-
derilmesine, et, sut, kozmetik, maya,
tasimacilik ve diger istihdam olanakla-
rina kadar genis bir yelpazede hareket
kabiliyeti olan kuruluslar oldudu tim
dudnyanin kabulU olarak stratejik sek-
torler icerisinde yerini almasina sebep
olmustur.

Dahasl pancar sekeri sanayinin, en-
dustriyel ihtiyaclara uygun ve katma
degeri yuksek seker cesitleri olan kip
seker, sivi seker, invert seker, ilag sana-
yi tarafindan ithal edilen sekerlerden,
her tarlt sekerli mamul Uretimine,



kojen ve ftrijen sistemleri ile elektrik
Uretiminden yakit etanolU Gretimi ati-
g1 CO2'in sivilastirilarak gida sanayi ih-
tiyaclarina uygun olarak Uretilmesine
degin Ulkemize bircok alanda hizmet
etme olanagiyla blyk bir tretim sis-
temine ev sahipligi yapmasi, sanayimi-
zin bilinmeyen katma deger sahalarini
ortaya koymak bakimindan son dere-
ce 6nemli gordlmelidir.

Pancar Sekeri Sanayisi
Giclendirilmeli

Bu bakis agisiyla Turkiye'de pancar se-
keri sanayi guglendirilmeli, hammad-
deyi garanti altina alan “calisan-Uretici
ve kamunun da icinde bulundugu bir
yeniden yapilanma modeli” ile birbiri-
ni denetleyen bir organizasyon yapisi
zaman kaybedilmeden hayata geci-
rilmeli, imalat¢l ve ihracatcilarimizin
yerli C sekeri (ihrac sekeri) talepleri

karsilanmali, endustrimiz dinya Ulke-
leriyle rekabet edebilmeli, milli men-
faatlerimize hizmet etme imkan ve
kabiliyetinden mahrum birakilmamall,
sanayinin ¢6zUm bekleyen sorunlari
milli 6nceliklerimiz dahilinde nihayete
erdirilmelidir.

Nitekim bu zorlu surecte oldukca
o6nemli bir tespit daha vardir ki, o da
son slrecte 6zellesen seker fabrikala-
rinin pancar dretim kaltdrlerinin bu-
lunmayisi ve birincil amaglarinin kar
elde edimi olmasi nedeniyle takriben
100 bin ton kota alti gerceklestirdik-
leri Uretim ile seker acigina meydan
veriyor olmalaridir.

Kotalar Tirkseker'e Devredilmeli

Bu durum, hammaddeyi garanti altina
almayan bir modelin hayata geciril-
mesinin sonuclarini gérmemiz baki-

—aver

mindan oldukca 6nemli olup, gereken
kota aktariminin TURKSEKER'e yapil-
mas! ve Uretimin garanti altina alin-
masinin saglanmasi noktasina isaret
etmektedir.

Bizler hep birlikte nice sorunlarin ve
felaketlerin  Ustesinden gelmis bir
millet olarak, Uretimden halk sagli-
gina ve gida erisimine dedin yeter ve
gerek her tUrld alan ve sektdrde milli
menfaatlerimizi muhafaza edebilme-
yi basarabilecek gucteyiz. Bu vesiley-
le Kovid-19 salqgin riskine karsi basta
saglik emekgilerimiz olmak Uzere tim
kurumlarimizin  olaganUstl c¢abalari
ve milletimizin katkilariyla ulusal bir
mucadele yaruttigimiz bu dénem-
de tum vyetkililerimize minnetlerimizi
sunar, Seker-is olarak bu zorlu siirece
verebilecedimiz tum katkilari sunma-
ya devam edecedimizi bildiririz.”
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Kamu Seker Fabrikalarinda
Uretim Endisesi
Seker Calisanlarinin Covid-19

Salgini Kaygisini Golgede Birakti

Seker-is Sendikas! video konferans
aracidiyla 30 Nisan 2020 tarihinde
gerceklestirdigi Baskanlar Kurulu Top-
lantisinda, Ulkemizde alinan tedbirler,
salginin sektérlere ve calisma hayati-
miza etkileri, normallesme slrecinin
koordinasyonu, 6nimuzdeki surecin
degerlendirilmesi, gida ve seker sana-
yine yonelik tespitler ve gorus oneri-
leri istisare edilerek, 6nemli hususlar
Uzerinde mutabik kalinmustir.

icinde bulunulan Pandemi ile birlikte
insanlik icin ¢ok blyuk bir tecribenin
deneyimlendigini vurgulayan Genel
Baskan isa GOK, Covid-19 salgininin
kiresel siyasetten, dinya ekonomi
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sistemlerine, Ulkelerin sosyal devlet
anlayisindan toplumlarin  sorgulama
yetilerine, calisma hayatindan gida ve
seker sektortne etkilerine degin ge-
nis degerlendirmelerde bulunmustur.
Ontmuzdeki dénemde, kamu cikarla-
rini 6ne cikaran yonetim modellerinin
enine boyuna degerlendirilecedinin,
stratejik Urnlerin Uretilmesinde dev-
letlerin, mutlaka isin merkezinde ol-
malari gerektiginin anlasildidi husus-
larinin altini gizmistir.

Video konferans araciligiyla Ulkemizin
dort bir kdsesinden katiim saglanan
toplantida, seker sektorinin gele-
cegine donuk cok carpici tespitlerde

bulunulmustur. Kamu seker fabrikalar
calisanlarini temsilen gords bildiren
sendika sube yoneticileri tarafindan,
sektorimuzi oldukca riskli bir Ure-
tim déneminin bekledigi, Covid-19
salginina yonelik tasinan endisenin
adeta ondmUzdeki Gretim doneminin
gerceklesmesine yonelik tedirginligin
ontne gectidi, kalifiye calisan eksikli-
ginin yarattigi sikintinin, seker Uretimi
ve isyerlerimizde is kazalari bakimin-
dan oldukca buydk riskler barindirdigi
hususlarinin alti cizilmistir. Uretimin
gerceklesmesi 6ninde bulunan blyuk
“imkansizlik, tehlike ve yetersizlik” kis-
taslariyla seker fabrikalarinda gecici
iscilerin kadrolu calismalarina imkan



verilmemesi durumunda Uretim arz
ve calisma sartlarinin blyutk bir buh-
rana sevk edilecegi ortak goérisine
varilmigstir.

Nitekim gectigimiz seker Uretim do-
neminde kamu seker fabrikalari hig
olmadi§i kadar Uretim duruslarina
maruz kalmis, artan kalifiye eleman
sorunu sonucu fabrikalar tarafindan
buyUk maliyetler Gstlenildidine sa-
hit olunmustu. Cunki seker sanayi;
yUksek enerji, buhar, basin¢ ve do-
ner aksamdan dogan tehlikeli proses
ile kesintisiz Uretim yapmakta, bu da
sanayide ustalik yapan  personelin
istihdamini gerekli kilmaktadir. Kilit
pozisyonlarda calisan gecici iscilerinin,
kadrolu calisan olarak istihdam edil-
meleri, is sagligi ve guvenligi ile Ure-
timin devamulligr bakimindan zorunlu
gorulmelidir.

Seker-is Sendikasi, sanayimizin gecici
iscilerinin kadrolu ¢alismasinin hizli bir
sekilde hayata gecirilmesi konusun-
da siyasilerimize ve yetkililere bir kez
daha ¢agrida bulunmus, kamu yarari
bakimindan konunun aciliyeti ve has-
sasiyetinin altini ¢izmistir. Bu konuda
gerekli mercilere talepler iletilmis
olup, konunun takipcisi olmustur.

Bu strecte TURKSEKER Genel Mdr-
lGgu ve Konfederasyonumuz Tirk-is
ile strekli yaptigimiz gorismelerde
ciddi calismalar ortaya koyduk.

Beraberinde, , kronolojik olarak Sendi-
kamizin bilfiil yGrattigl micadelesinde,

« 24 Aralik 2019 tarihinde Cumhur-
baskani Yardimcisi Sayin Fuat Oktay,

« 26 Aralik 2019, 14 Ocak 2020, 20
Ocak 2020 tarihlerinde Cumhurbas-

kanligi Strateji ve Butce Baskani Sayin
Naci AGBAL,

» 26 Aralik 2019, 07 Ocak 2020, 17
Ocak 2020 tarihlerinde Hazine ve Ma-
liye Bakani Sayin Berat Albayrak,

« 26 Aralik 2019, 7 Ocak 2020 tarihle-
rinde eski bakan, AK Parti MKYK Uyesi
ve Kars Milletvekili Sayin Ahmet Arslan,

+ 06 Ocak 2020, 20 Ocak 2020 tarih-
lerinde AK Parti Genel Baskan yardim-
cisl, Secim isleri Baskani ve Sakarya
milletvekili Sayin Ali ihsan Yavuz,

« 06 Ocak 2020, 13 Ocak 2020, 23
Ocak 2020 tarihlerinde Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zeh-
ra Zomrut Selcuk,

+ 07 Ocak 2020, 20 Ocak 2020 tarihle-
rinde AK Parti Genel Baskan Yardimci-
s1, Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Bas-
kani, Adana milletvekili Sayin Jdlide
Sarieroglu,

« 07 Ocak 2020 tarihinde eski bakan,
AK Parti Sivas Milletvekili Sayin ismet
Yilmaz,

+ 08 Ocak 2020, 17 Ocak 2020 tarihle-
rinde Hazine ve Maliye Bakan Yardim-
cisi Sayin Nureddin Nebati,

+ 17 Ocak 2020 tarihinde Cumhurbas-
kanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan,

« 17 Ocak 2020 tarihinde Ozellestir-
me idaresi Baskani Sayin Bekir Emre
Haykir,

« 17 Ocak 2020 tarihinde Hazine ve
Maliye Bakan Yardimcisi Sayin Bulent
Aksu

+ 17 Ocak 2020 tarihinde Hazine ve
Maliye Bakan Yardimcisi Sayin Osman
Din¢bas,

+ 04 Subat 2020 tarihinde AK Parti 24,
25 ve 26. Donem Yozgat Milletvekili
Sayin Ertugrul Soysal'a

ve

+ 23 Haziran 2020 tarihinde AK Parti
insan Haklari Baskani ve AK Parti Kon-
ya Milletvekili Sayin Leyla Sahin Usta

Sendika calismalarimiz ve talep bas-
vurularimiz iletilmistir. Bunun yanin-
da Sendikamiz tarafindan yukarida
belirtilen tarihlerde, Sayin Naci Agbal,
Nureddin Nebati, Bekir Emre Haykir,
Zehra zumrit Selcuk, Jalide Sarie-
roglu, Ahmet Arslan, Ali ihsan Yavuz,
ismet Yilmaz ve Leyla Sahin Usta ile
bizzat gorusllerek, konunun aciliyeti
ve sanayimiz acisindan gerekliligi an-
latilmis, tespitlerimiz tim ayrintilariy-
la siyasilerimize sunulmustur.
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Amasya Seker
Fabrikasi ‘Etanol’
Kapasitesini Artirdi

Amasya Seker Fabrikasi AS Yonetim
Kurulu Baskani Mustafa Saatci, AA
muhabirine, Kovid-19 tehdidinin dun-
yay! sarstigini, Turkiye'nin de bu teh-
dide karsi gerekli onlemleri aldigini
soyledi.

Kovid-19'un artan tehdidine karsi
mucadelede herkese gorev dustu-
gune isaret eden Saatci, “Bu tehdit
gindeme geldiginde ciftcilerimizin
destediyle ayakta duran fabrikamizla
bu konuda Ulkemize ne katki sunariz
dasincesiyle 6 bin 500 ton olan melas
miktarimizi, diger fabrikalarla gorus-
mek suretiyle 16 bine getirdik. Bu, 4
milyon litre alkol yapacagiz demektir.”
dedi.

Stoklarinda bulunan 900 bin litre al-
koli 9 Mart'tan itibaren dezenfektan,
kozmetik ve kolonya sanayisine sun-
duklarini anlatan Saatci, tekel olus-
mamasi icin firmalara belirli miktarda
gonderdiklerini dile getirdi.

Uretmeyi planladiklari 4 milyon litre
etil alkolin 2 milyon litresi icin siparisi
aldiklarini vurgulayan Saatci, sunlari
kaydetti:

"Elimizdeki Grdnleri ilgili firmalara en
kisa zamanda ulastirmaya calisacagiz.
Uretim kapasitemiz glinde 55-60 bin
litre civarindadir. Fabrikayl agustos
ayina kadar calistirmayi planliyoruz.
Ulkemizin ihtiyaci olan etil alkol( in-
sanlarimizin faydasi icin Gretmeye ¢a-
lisacagiz. Medikal sektore paketli alkol
veriyoruz. Turkiye'deki hastanelerin
yUzde 30-35'i bizim alkolimuzUu kulla-
niyor. Siparislerimiz var, bunlari taah-
hut ettik, yerine getirecegiz."

Amasya Seker Fabrikas’'nin etil alkol
bAluMUNUN MUdUrd Sami Tore ise etil
alkolin melastan elde edildigini anla-
tarak, “Bu madde seker fabrikalarinin
atigi sayiliyor ancak icinde yizde 50
oraninda seker oldugu icin bunu deger-
lendiriyoruz. Melasi, maya ve etil alkol
Uretiminde kullaniyoruz.” diye konustu.



—aver

Eskisehir Seker Fabrikasi Gunluk 50 Bin
Litre Etil Alkol Uretiyor.

Turkiye Seker Fabrikalari binyesinde-
ki fabrika, ginluk 35-40 bin litre olan
etil alkol Uretimini salgin nedeniyle
50 bin litreye ¢ikardi.

3 vardiya seklinde calisan fabrikada
23 Mart'tan bu yana 2 milyon 100
litre etil alkol Uretimi yapildi. Bu ra-
kamin agustos ayl sonuna kadar 8,5
milyon litreye ¢ikarilmasi planlaniyor.

Fabrika icindeki laboratuvarda ger-
ceklestirilen  6lcumlerin  ardindan
Uretimine izin verilen etil alkol, talep
dogrultusunda dezenfektan ve kolon-
ya Uretimi yapan fabrikalara 6zel tasi-
ma tankerleriyle ulastiriliyor.

Litresi 8 liradan Satiliyor

Kazim Taskent Eskisehir Seker Fabri-
kasi Mudur Vekili Ahmet Olak, AA mu-
habirine yaptigi aciklamada, kentteki
seker fabrikasinin 1933 yilinda kuru-

larak hizmet vermeye basladigini, ge-
¢en yil 1 milyon 92 bin ton pancarin
islendigi fabrikada 153 bin ton seker
Uretildigini soyledi.

Kovid-19 ile mucadele surecinde
TURKSEKER'in 6nemli bir rol Gstlen-
digini dile getiren Olak, sdyle devam
etti: “"Hazine ve Maliye Bakani Berat
Albayrak'in yonlendirmesi ve des-
tegiyle Eskisehir Alkol Fabrikasi'nda
Uretime basladik. Seker islemesinden
elde edilen melastan etil alkol Ureti-
yoruz. 23 Mart'tan bu yana Eskisehir
Alkol Fabrikasi'nda 2 milyon 100 litre
etil alkol Urettik. GUnlUk 50 bin litre
etil alkol Uretimi yapiyoruz. Agustos
ayl sonuna kadar 8,5 milyon litre Ure-
tim gerceklestirmeyi planliyoruz. Ko-
ronavirls salginiyla mucadelede Ka-
zim Taskent Eskisehir Seker Fabrikasi
elini tasin altina koydu.”

Olak, dezenfektan ve kolonya Uretimi
yapan firmalara talepleri dogrultu-
sunda etil alkolun litresini 8 liradan
ulastirdiklarini ifade etti.

Saglik Bakanligi ve dezenfektan Ure-
ten firmalara oOncelik verdiklerini
soyleyen Olak, “Belli bir program da-
hilinde talebi olan diger firmalarin da
istedini karsilamak icin ¢caba gdsteri-
yoruz. Uretimimizle Glkemizdeki olasi
dezenfektan ve kolonya sikintisinin
6nune gectik. Boylece dezenfektan ve
kolonyanin asiri pahalanmasi engel-
lendi.” diye konustu.

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi (Seker-is) Eskisehir Sube
Baskani Hamit Dokuzlar da Kovid-19
ile mudcadelede etil alkole talebin
arttigini, TURKSEKER'in fabrikalarini
hareketlendirerek arz aciginin énune
gectigini kaydetti. AA
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Turkiye'de Etanol Arzinda

Sikinti Yasanmayacak

Benzin turlerine etanol harmanlanma-
si zorunlulugunun askiya alinmasiyla
84 milyon litre ile Trkiye'nin en buylk
Ureticisi Konya Seker, bu kapasitesinin
tamamini koronavirts ile micadelede
kullanilan dezenfektan ve kolonya Ure-
timi icin ayird.

PANKOBIRLIK Genel Baskani Recep
Konuk, AA muhabirine yaptigi acikla-
mada, yeni tip koronaviris (Kovid-19)
ile mUcadele icin Ulkelerin etanol ihti-
yacinin arttigini séyledi.

Bu yuzden Ulkelerin etanol bulmakta
zorlandigini dile getiren Konuk, soyle
konustu: “Son gunlerde kolonya ve de-
zenfektan Grunlere yogun talep oldugu
icin fiyatlarda dalgalanmalar yasandi.
Bazi yerlerde kolonya bulunamadigina
dair haberler geldi. Ancak milletimiz
de kozmetik ve kimya sanayicilerimiz
de kolonya imalatcilarimiz da muste-
rih olsun. ihtiyaca yetecek kadar etil
alkolimUz yani etanolimuiz var. Nor-
mal zamanlara gére kolonyaya ve de-
zenfektan Grinlerine olan talep 10-15
kat artsa bile etil alkol arzinda sikinti
yasanmaz.”

“Tiirkiye'nin Etanol ihtiyacinin
Yiizde 56'sin1 Karsiliyoruz”

Konuk, etanolde herhangi bir arz si-
kintisinin olmadigini belirterek, soyle
devam etti: “Konya Seker olarak 2012
yilindan bu yana Turkiye'nin etanol ih-
tiyacinin ydzde 56'sini karsiliyoruz. Yil-
lik 84 milyon litre etanol yani etil alkol
Uretiyoruz. Rafineri ve daditic lisansi
sahiplerinin benzin turlerine yizde 3
etanol harmanlama zorunlulugunun 3
ay askiya alinmasiyla bu Gretimimizin
tamamini dezenfektan ve kolonya icin
ayirdik. Bunun yaninda kozmetik ve
kimya sanayisinin ihtiyaci da sorunsuz
karsilanacak.”

Son zamanlarda ani talep artisindan
dolayr etanol arzinda kisa sureli da-

14 | seker-is dergisi / haziran 2020

ralma oldugunu ifade eden Konuk, bu
durumun tasimadan kaynaklandigini
ve birka¢ gun icerisinde ¢ozilecegini
vurguladi.

“Ulkemizi Hi¢ Kimseye Muhtag
Etmeyecegiz"

Konuk, artan talebin karsilanacagini
ve bu yUzden vatandaslarin musterih
olmasi gerektigini dile getirerek, sun-
lar1 kaydetti: “Her sey illa para ve tica-
ret degil. Ulkemiz rahat etsin diye bu
zamana kadar benzine karistirilmasi
icin sagladigimiz etanolU koronaviris-
ten dolay artan talebe ayirdik. Ulke
insanimizin sagligi sdz konusu ise ge-
risi tamamen teferruattir. Bu anlayis-

la vatandaslarimiz rahat etsin. CUnkd
piyasaya arz edecegimiz etil alkole de
ve bunu Uretecek ham maddeye de
¢ok sUkur fazlasiyla sahibiz. Bu konuda
Ulkemizi hi¢ kimseye muhtag etmeye-
ceg@iz. Herhangi bir sorunumuz yok.
Hi¢ kimse disaridan ve iceriden panik
alimlar yapmasin.”

“€til Alkol Satan Yok"

Dinya Saglik Orgtinan koronavirlsi
kiresel salgin ilan etmesinden bu yana
uluslararasi pazarlarda etil alkol bulu-
namadigini belirten Konuk, su deger-
lendirmeyi yapti:

“Bugln 2-3 katini 6demeye razi olsak
bile maalesef etil alkol bulamayacak-
tik. Etil alkol Uretiminin ham maddesi
melas da bulunmuyor. Melasin fiyati 1
ay Oncesine gore 2 katindan fazla art-
masina ragmen, kimse melasini kim-
seye vermiyor. Etil alkole uluslararasi
pazarlarda 2 bin 500 dolar verenler
olmasina ragmen etil alkol satan yok.
CUnkl her Ulkenin buna ihtiyacr var.
Seker sanayisi olmayan dolayisiyla
pancar veya kamistan melas Uretimi
yapilmayan ya da tahillardan etanol
Uretecek altyapiyr kurmayan Ulkeler
bugun hijyen, dezenfektan konusunda
en sanssiz ve sikintili Ulkelerdir.” AA



“Tum Calisanlarin Kisa Calisma
Odenedi'nden Faydalanmasi Saglanmali”

Tiirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (TURK-iS), Hak
isci Sendikalari Konfederasyonu
(HAK-i$) ve Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu
(TiSK) Kovid-19 salgini sonrasi
yeni normallesme siirecine iliskin
ortak taleplerini acikladi.

Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay,
Hak-is Genel Baskani Mahmut Arslan
ile TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgiir
Burak Akkol tarafindan yapilan yazili
ortak ac¢iklamada, salginin ilk ginin-
den itibaren U¢ konfederasyonun es
gudum icerisinde, calisanlara olumlu
yansiyacak taleplerini Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan ve bakanlara
her platformda ilettigi aktarildi.

istihdamin korunmasinin ortak gaye
oldugu vurgulanan, bu cercevede Kisa
Calisma Odenegi sartlarinin kolaylas-
tirilmasinin en 6nemli talepler icinde
yer aldigi belirtilen aciklamada,

“Memnuniyetle gordik ki devletimiz,
kisa calisma ddenegi ve diger bircok
dizenlemeyle, calisanin ve isverenin
yaninda oldugunu gdsterdi, bu zor za-
manlarda nefes almamizi sagladi. Biz
de tum bu calismalar icin tesekkuird
bir bor¢ biliyoruz" ifadelerine yer ve-
rildi.

Aciklamada, buglne kadar oldugu gibi
bundan sonra da sosyal taraflar olarak
calisana ve isletmelere ortak fayda

saglayan tim uygulamalarin sézcisu
ve sonuna kadar destekgisi olunacadi
vurgulandi.

“Tim Calisanlarin Kisa Calisma
Odenegi'nden Faydalanmasi
Saglanmali”

DUnya o6rneklerinde de *“yeni nor-
mallesme sirecinin” ilave tedbir ve
duzenlemelerle desteklenmesinin ge-
rektiginin gordldigune isaret edilen
aclklamada, “Bu nedenle isci ve isve-
ren temsilcileri olarak, 6nUmuzdeki
donemde, bizlere can suyu olabilecek
bazi dizenlemeleri kamuoyunun dik-
katine sunmay! bir borg biliyoruz” ifa-
delerine yer verildi.

Uc konfederasyonun ortak
aciklamasinda, “yeni normallesme
siireci"ne yonelik talepler soyle
siralandi:

“Aciklanan ilk pakette 3 ay sure ile
uygulanmasina karar verilen Kisa
Calisma Odenedi uygulamasina bazi
sektorlerde madduriyetin  olmamasi
amaciyla salginin olumsuz etkilerinin
surecedi 6ngoérulen yeni normalles-
meye gecis programiyla uyumlu hale
getirilerek 2020 yil sonuna kadar im-
kan verilmeli.

Kanunda yer alan sigortalilik ve
prim 6deme sarti aranmaksizin,
sadece calisma olgusunun esas

alindig1 bir uygulama yapilarak
tum calisanlarin Kisa Calisma

Odeneginden faydalanmasi
saglanmali.

Calisma barisi ve sosyal adaletin ko-
runmasl amaciyla Kisa Calisma Ode-
negi ile calisanin Ucreti arasindaki
farki 6demeyi Ustlenen isverenler icin
getirilecek tesvik mekanizmasi ile uy-
gulama dzendirilmeli.”

“isverenin Ucret Farki Odemesi
Gelir Vergisinden Muaf Olsun"

isveren tarafindan Kisa Calisma Ode-
negi kapsaminda calisana yapilan
Ucret farki 6ddemelerine gelir vergisi
muafiyetinin saglanmasi talebi de ile-
tilen aciklamada, “Ayrica, boyle zor bir
donemde istihdamini azaltmayip ko-
ruyan ve toplu is sézlesmesinin oldugu
isletmeler normallesme strecinde ila-
ve tesviklerle desteklenmeli” ifadeleri-
ne yer verildi.

Ortak aciklamada, su
degerlendirme yapild::

“Bugunleri hep birlikte ortak akilla asa-
cagimiza inantyoruz, Gzerimize diseni
de her daim yapmaya haziriz. Tam da
bunun icin bugln bir aradayiz. CUnk{
isci-isveren-kamu demeden ortak ve
es gudumlu hareket etmemiz gereken
bir surec icerisindeyiz. Olumlu bakis
acimizi surdurerek, panik olmadan, el
ele vererek, birlikte Ureterek, bu sure-
ci hep birlikte geride birakacagimiza
inancimiz tam.”
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Kisa Calisma Odenegi

~

Uygulamasi Nedir?

a) isverenin Basvurma Kosullari

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle isyerin-
deki haftalik calisma surelerinin gegici
olarak en az U¢te bir oraninda azaltil-
masl veya sureklilik kosulu aranmak-
sizin isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen en az dort hafta streyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ug
ayl asmamak Uzere sigortalilara cali-
samadiklari donem icin gelir destedi
saglayan bir uygulamadir.

isverenin kisa calisma 6denegine bas-
vurabilmesi icin; isyerindeki haftalik
calisma surelerinin gecici olarak en
az Ucte bir oraninda azaltilmasi (45
saat calisma suresinin 30 saat olmasi
gibi) veya sureklilik kosulu aranmaksi-
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zin isyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen en az dort hafta slreyle dur-
durulmasi gerekmektedir. Bu kosul-
lar tasimayan isyerleri kisa calisma
O6denedi icin basvuruda bulunamaz.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina
isverenler tarafindan yapilmaktadir. is-
ciler kisa calisma talebinde bulunamaz.

Koronaviristen olumsuz etkilendigi
gerekcesiyle kisa calisma talep eden
isveren; buna iliskin kanitlarla birlik-
te Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa
Calisma Uygulanacak isci Listesini
bagli oldugu iSKUR biriminin elektro-
nik posta adresine, elektronik posta
gondermek suretiyle kisa c¢alismaya
basvuru yapacaktir.

b) iscinin Hak Etme Kosullari

isverenin yaptigi basvurunun olumlu
sonuclanmasi halinde; son 3 yil iceri-
sinde 450 gun issizlik sigortasi primi
6demis ve son 60 ginde hizmet akdi-
ne tabi calisma kosulunu saglamis isci-
lere kisa calisma 6denedi 6denecektir.
Bu kosullari saglamayan iscilere kisa
calisma 6denedi 6denmeyecektir.

Ornegin son 3 yil icerisinde 400 giin
issizlik sigortasi primi 6demis bir isci,

Son 3 yilda 900 gunu olmasina rag-
men 1 ay once is dedisikligi yaptigi
icin 5 gun sigorta bildirimi yapilma-
yan isci Kanunda belirtilen kosullari
saglamadidr icin kisa ¢alisma 6dene-
ginden yararlanamayacaktir.



¢) Kisa Calisma Odenegi Miktar
GUNlUk kisa calisma odenedi; sigor-
talinin son on iki aylik prime esas ka-
zancglari dikkate alinarak hesaplanan
gunlik ortalama brit kazancinin %
60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa
calisma odenedi miktari, aylik brit
asgari Ucretin tutarinin % 150'sini
gecemez.

Asgari Ucretle Calisan is¢inin Kisa
Calisma Odenegi Hesabi

2020 Mart ayinda, kisa ¢alisma dde-
negine hak kazanan asgari Ucretle
calisan bir iscinin 6denedi hesapla-
nirken bazi hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir.

2020 yilinda gecerli olan brit asgari
Ucret tutari 2.943 TL olarak belirlen-
mistir. 2019 yilinda uygulamada olan
asgari Ucret brut tutari ise 2.558,40
TL idi. Kisa calisma 6denegi hesapla-
nirken asgari Ucretle ¢alisan bir isci-
nin 12 aylik prime esas kazan¢ orta-
lamasinin bulunmasi gerekmektedir.

2020 yili Ocak ve Subat ayi toplam
prime esas kazan¢: 5.886,00 TL
2019 yili 10 aylik prime esas kazang
toplami: 25.584,00 TL

Son 12 aylik prime esas kazang topla-
mi: 31.470,00

Aylik ortalama: 2.622,50 TL

2.622,50 x %60 = 1.573,50 TL (Kisa
calisma 6denegi hesabinda ortalama
aylik kazancin 960’1 6denir)

1.573,50 x % 0,759 (Damga vergisi)
=1194TL

1.573,50-11,94 =1.561,54TL

Aylik ortalama Kazanci brit 9.000 TL
olan iscinin Kisa Calisma Odenegi He-
sabi

Son 12 aylik prime esas aylik ortala-
ma kazanci: 9.000,00 TL

9.000,00 TL % %60 = 5.400 TL (Kisa
calisma 6denedi hesabinda ortalama
aylik kazancin %601 6denir)

Ancak hesaplanan kisa calisma ode-
negi miktari, aylik asgari Gcretin brit
tutarinin % 150'sini gecemez. 2020
yilinda gecerli olan brit asgari Ucret
tutari 2.943 TUdir.

2.943 TL x % 150 = 4.414,50 TL

iscinin aylik prime esas kazancinin
yuzde 60"l brit asgari Ucretin ylizde
150'sini gectigi takdirde isciye asga-
ri Gcretin brit tutarinin yizde 150'si
kisa calisma d6denedi olarak ddenir.
Bu tutar Uzerinden de damga vergisi
kesintisi yapilmaktadir.

—aver

4.414,50 TL x % 0,759 (Damga vergi-
si) =33,50 TL

4.41450TL-3350TL=4.381,00TL
(Alinabilecek en yUksek kisa calisma
6denegi miktari)

d) Kisa Calisma Odenedinin SGK
Bildirimi ve Odenmesi

iscinin kisa calisma 6denedi aldig
sure icin genel saglik sigortas! prim-
leri ddenmektedir. S6z konusu doé-
nemde kisa ve uzun vadeli sigorta
primleri 6denmez.

Kisa calisma odenegi, calismadigi
sureler icin, is¢inin kendisine ve aylik
olarak her ayin besinde ddenir. Ode-
meler PTT Bank araciligi ile yapilmak-
tadir. Odeme tarihini 6ne cekmeye
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kani yetkilidir.

Kisa calismanin gunlik, haftalik veya
aylik ¢calisma suresi icerisinde yapila-
cadl zaman araligi isyerinin gelenek-
leri ve isin niteligi dikkate alinarak
isverence belirlenir.

Kisa calisma yapilan sureler icin, kisa
calismaya tabi tutulan isciler adina
SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile
eksik gun gerekgesi “18-Kisa Calisma

o

Odenedi" olarak bildirilir.
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Pandemi ve
Gida Egemenliqi

Mehtap Bicer
Seker-is AR-GE Miid(ir(i

Yasanan pandemi, yirmi birinci yizyil
tarih kitaplarinda Kovid-19 salginiyla
olumcul, kritik, “ekonomik, sosyal ve
siyasi sistemleri tartismaya acan” bir
donem meselesi olarak yerini almistir.

Olumcdil virtis bugiin, etkilesim alan-
lariyla yeni sorgulama konulari acar-
ken, yeni mucadeleleride beraberinde
getirmiskir. Bircok alanda yeni given-
lik yaklasimlarinin gelisimini besle-
mis, benzeri gordlmemis bir sireci
deneyimlememizi saglamistir. Devlet-
lerin pandemiden edinecedi yeni tec-
riibeler ispanyol Gribi, SARS ve MERS
gibi hastaliklar yaninda yeni krizler
karsisinda da hikumetlerin eskisin-
den cok daha fazla hazirlikli olmasina
sebep olacagi asikar gérunmektedir.
Kovid-19 salgini mevcut diinya

sisteminin kirilgan fay hatlarini
daha belirgin hale getirdiginden
bu sirecten cikarilacak dersler,
insanligin gidisatini belirleyecek
boyuttadir.

Keza yasanan konjonktiirde derin
fay hatlarinin gectigi kritik sa-
halardan biri olan tarim ve gida
sektorinin bu donemde strate-
jik vazifeleri tescillenmis ve gida
egemenliginin “ulusal bir giiven-
lik meselesi” olarak ele alinmasi
gerektigi noktasinda giiclii bir de-
neyim ortaya cikmistir.

Esasen bu zamanlar, Ulke ve dinya
olarak yasanan tecribenin iki tarafini
ortaya koymustur. Bir tarafinda, dev-
letleri ve hilkiimetleri caresiz birakan
Kovid-19; finans, imalat sanayi, ula-
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sim, lojistik, turizm ve tarim gibi bir¢ok
sektorin panik nedeniyle zor durumda
kalmasina sebep olmus; virisin yayil-
masinin ardindan, kiresel Uretimde
yasanan arz sokuna artan talebin ek-
lenmesi, fabrikalarin virls nedeniyle
Uretim yapamaz hale gelmesine kar-
sin karantina slrecinin temel tlke-
tim Urdnlerine olan talebi arttirmasi,
finansal piyasalarin ani krizlerle sar-
silmasi, enerji fiyatlarindaki soklar,
merkez bankalarinin faiz indirimleri
ve huikimetlerin salginla mucadele
icin uygulamaya koydugu ekonomik
paketler, kiresel tedarik zincirinde
yasanan kirilmanin énemli
yansimalari ile karsi-

lasilmustir.

J

J

)



Ulkelerin karantina uygulamalarina
basvurmasi insanlarin temel tike-
tim Grdnlerini stoklamasina neden
olurken, gerekli ticari tedarik zinci-
rinden yoksun olan firmalar fiyatlari
artirmak zorunda kalmistir. Ozellikle
gida Urlnlerinde yasanan talep ar-
tis1 beraberinde fiyat artislarini ge-
tirirken, devletler qida piyasasina
mudahale etmislerdir. Ancak kuresel
ticaretle birbirlerine siki sikiya badli
olan ulus devletler, gerekli Grunleri
tedarik etme konusunda basari sag-
layamamistir. Yani llkeler var olan
potansiyel, uygulama ve somut
adimlariyla etkiler zincirinden
elde ettikleri olumlu/olumsuz so-
nuclara iliskin bir konjonktir res-
mi ortaya koymuslardir.

Diger yanda ise; pandeminin mev-
cut gida ve tarim sistemini donus-
tirmek icin sagladigi firsatlari
gormek, yasanan tecriibenin ib-
retlik tarafini olusturmustur. S6y-
le ki; Ozellikle Urinlerin ve insan-
larin ulasimina kisitlama

getirilmesinin ticaretin zayiflamasina
neden olmaslyla, devletlerin bu yeni
tip koronaviriisle kendi baslarina
mucadele etmek durumunda kalma-
s1, birinci tarafta elde ettikleri somut
sonuclari ve politika uygulamalarinin
elestirilmesine, yeniden ele alinmasi
gerekliligine neden olmustur.

Bu zaman diliminde, gelecekte
daha buyik zorluklari go6giisle-
mek durumunda kalacakken, bu-
giinden saglanacak milli ve yerli
yaklasimlar, politik ¢éziimler, ali-
nacak 6nlemlerin daha giivenli bir
limana ulasilmasina vesile olaca-
g1 da anlagilmistir.

Turkiye'de gida ve tarim politikalari
bu bakis acisini en yakindan hisseden
sektorlerin basinda gelmistir. Gida
glvenligi ve gida guvencesi meselesi
masaya yatirilmis, Gretici ve tiketici
taraflari esasen Ulke kamuoyu; ye-
terlilik, surdurulebilirlik, guvenirlilik,
millilik sorunsallarina dikkat kesmis-
tir. Bu noktada, masaya yatirilan ve
birbiri yerine kullanilarak kavram
karmasasina neden olan bu kavram-
lari hatirlatmak gerekirse; gida gii-
venligi; tiiketilen gidalarda insan
sagligini tehdit edebilecek biyolo-
jik, mikrobiyolojik, fiziksel ve kim-
yasal maddelerin olmamasi iizeri-
ne kurulan givenlik yaklasimini

Pose Yazs___

ifade ederken, gida giivencesi, bir
toplumun beslenme ihtiyaglarini
karsilamak icin yeteri miktarda ve
ulasilabilir gida maddeleri Uret-
me yetenegine ve Uretilen gidala-
ra erisiminin sirekliligine vurgu
yapan bir kavramdir. Ornegin, gida-
nin belirli bir bélgede Uretiliyor olma-
si gida glvencesinin saglandigi anla-
mina gelmez. Salgin sirecinde asil
boslugu hissettigimiz ve odakla-
nilmasi gereken gida egemenligi
ise, yerli iretime o6ncelik veren,
6zgiin ulusal tarim politikalar
uygulayabilme ve yurtici paza-
ri her tirld uluslararasi olumsuz
etkiden koruyabilmeyi o6ngoren
bir anlayisi ifade eder. Milli ve
verli Uretimden gelen giic iste bu
vaklasimda gizlidir. Pandemi done-
minde, adim adim tim bu kavramlar
sinavdan gecmekle birlikte, Glkelerin
bircogunun ne yazik ki sinifta kaldigi
inkar edilemez bir gercekliktedir.

Bu slrecte DUnya Bankasi, Birlesmis
Milletler Gida ve Tarim Orqlitl (FAO),
Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu
(IFAD) ve Dunya Gida Programi (WFP),
G20 Tarim Bakanlari Olaganusty Sa-
nal Toplantisi'nin ardindan yaptiklari
ortak ac¢lklamada, Kovid-19 salgininin
gida guvenligi ile beslenme de dahil
olmak Uzere derin sosyal ve ekono-
mik sonuclara neden olduguna isaret
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etmistir. Kovid-19 salgininin gida gu-
vensizligi ve yetersiz beslenme gibi
etkilerine yonelik muidahalelerin ulu-
sal eylemler ve uluslara is birlidiyle
kontrol altinda oldugu aktarilmistir.
Burada kisacasi, gida giivenligin-
de ulusal misyonun 6nemi bir kez
daha ortaya cikmigtir.

Ote yandan Birlesmis Milletlerin veri-
lerine bakildiginda, dinya genelinde
156 milyonu ¢ocuk ve 2 milyarin Gze-
rinde insanin yeterli derecede gidaya
ulasimi bulunmadigi gérdlmektedir.
Gidaya ulasmada yasanan guclikler-
den dolay! her yil yaklasik 3 milyon
¢cocugun hayatini kaybetmesine naza-
ran, sayilari 600 milyonu asan obezite
hastasi fazla kiloya bagli olarak cesitli
hastaliklarla mucadele etmektedir.
Baylesi iki kutbun bir arada bulundu-
gu global arenada, gelismekte veya
az gelismis Ulkeler icin gidaya ulasi-
min buiyUk bir problem oldugu tarim
sektord, insanligin gelecek yillarda
karsilasacagl devasa zorluklara isaret
etmektedir. Bu zayif halkayr yani
gida giivencesini, salgin siirecinin
daha da zorlamaya devam edecegi
muhakkaktir.

GOruldigu gibi, ekonomik kalkinma,
yoksullugun azaltilmasi, gida glven-
ligi, gida guvencesi ve cevresel sir-
dardlebilirligi icine alan girift yapi
icerisinde sorunlari iyilestirmeye yo-
nelik olarak tasarlanacak politika-
larin kapsayici, somut ve hayata
gecirilebilir olmasi gerekmekte-
dir. TUrkiye'nin tarim ve qgida sek-
torleri icin hem uUretim bakimindan
hem de kiresel manada rekabetgi
bir sektérin olusumunda 6nemli bir
potansiyeli bulunmakla birlikte bu
potansiyelin yeteri kadar degerlendi-
rilmedigi bilinmektedir. Tarim ve Or-
man Bakanligi'nin 2023 yilina yénelik
koymus oldugu 150 milyar dolarlik
Uretim ve 40 milyar dolarlik ihracat
boyutuna erisimde Ulkemiz icin temel
hedef, stratejik olarak konumlandi-
rilmis ve onceliklendirilmis bir tarim
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ve gida sektorine ulasmak icin tim
yollari zorlamak olmalidir. Butiincil,
kalici, yerli, “ata tohumlarimiz
misali” kendimize 6zgi uyqula-
malari kendi gelecegimize ekmeli,
gida egemenligimizi gliivence alti-
na almamiz gereklidir. Zayif hal-
kalari ilistirecegimiz qucli hal-
kamiz olan gida egemenligimizin
saglanmasinda tavizsiz bir yeni-
den yapilanma siirecine vakit kay-
betmeden gecis yapilmalidir.

Bunlarin gerceklesmesi icin de mik-
ro ve makro olcekte; kisa-orta-uzun
vadeli yol haritalariyla Turkiye'nin
cografi ve iklimsel avantajlarin-
dan yararlanmayi, seker panca-
rindan seker iretimi gibi seckin
irinlerde lider olma hedefiyle
katma degerin ilke icinde artti-
rilmasi yoniinde tercihimizi ha-
vata gecirmemiz gerekmektedir.
Unutulmamali ki, konulan hedeflere
ulasmada kamu, politikalarin hayata
gecme surecine yonelik kapasiteyi ve
bunu sadlayacak butinselligi ortaya
¢cilkmasi icin gerekli kurumsal cerce-
veyi yaratacak tek otoritedir. Gerek
ekonomik ve politik gerekse de sosyal
ve ekolojik olarak dedisen bir zaman
6lcedinde, tarim ve gida sektorlerinin
gelismesi ve kalkinmasi icin kamu,
sanayi, akademi, Uretici 6rgutleri, sivil
toplum kuruluslari ve ilgili kesimlerin
sdrece katki vermesi gerekecektir.
SUrdurdlebilir bir tarimsal Gretim igin;
dogal kaynaklar korunmali, beseri
sermayeye sahip ¢ikilmali ve yatirim
yapilmalidir. Gida-tarim sektorid
deger zinciri kapsaminda bulunan
tim kurumlarin koordineli bir se-
kilde calismasi, amaca ulasmada
kilit bir arac olacaktir.

Kaynakga: TUSIAD Tarim ve Gida 2020,
Setav kuresel gida guvenligi ve Turki-
ve, https://www.yasamicingida.com/
konuk-yazar/karistirilan-kavramlar-
gida-qguvenligi-gida-guvencesi-ve-gida-
egemenligi/
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Corona gunlerinde bagisikligimizi disirecek
ucuz ve merdiven alti runler virusten bile daha

tehlikeli olabilir.

Ramazan ayinda 6z§llikle ucuz ve merdi\{en alti gidalardan uzak durulmasi gerektigine
dikkat ceken Seker-Is Sendikasi Baskani Isa GOk, yapay tatlandiricilarin halkin sagligini

tehdit ettigini séyledi.

Coronavirds sureci ve Ramazan ayl
vesilesi ile vatandaslara uyarilarda
bulunan Seker-is Sendikasi Baskan
isa Gok, ucuz ve merdiven alti Gre-
timden uzak durulmasi gerektigini
soyledi.

Ramazan ayinin baslamasi ile birlikte
iftar sofralarinin vazgecilmezi gidala-
ra da ragbetin arttigina vurgu yapan
Baskan Gok, “Artan ragbetle birlikte
tim dinyada ve Ulkemizde, zaten pa-
hali olan gida fiyatlarina birde salgin
hastalik Corona da eklenince icinden
cikilmaz bir hal almaya basliyor.”
dedi.

Merdiven alti Uretimlerde kullanilan
yapay tatlandiricilarin halk sagligin
tehdit ettigine isaret eden Gok, sun-
lari soyledi:

“Corona gunlerinde badgisikligimi-
z1 dustrecek ucuz ve merdiven alti
Grinler virGsten bile daha tehlikeli
olabilir. Merdiven alti imalati yapan
yerlerin sayisi gin gectikge artiyor.
Buda beraberinde gida guvenligi so-
rununu daha da cok one cikariyor.
Gida mevzuatini bilmeyen, egitimsiz
Ureticiler tarafindan Uretilen Grinler-

de yasal olarak kullanimina izin ve-
rilmeyen aroma ve renklendiricilerin
kullanilmasi Grkdtict boyutlara ulas-
masi 6ngoraliyor. Ozellikle kayit disi
istihdamin yogunluklu oldugu bu yer-
lerin, ucuz oldugu gerekgesiyle tercih
ettikleri nisasta bazli seker (NBS) ve
yapay tatlandiricilar sagligimiz acgli-
sindan bir tehdit unsuru olusturabi-
liyor. Hal boyle olunca insanlarimiz
ucuz diye satin alirken belki de telafisi
mUmkUn olmayan hastaliklara dave-
tiye cikartiyorlar. Odedigimizden kat
kat fazlasi ise saglik harcamalarina
gidiyor. Ayrica sagligimiz geri gelmi-
yorsa o halde cebimizin degil ne yiyip
ictigimizin 6nemi daha da artiyor. Bu
noktada halkimiz saglikli ve dogal
pancar sekerinden Uretilmis Grdnleri
kullanmasini tavsiye ediyor, ozellikle
bu salgin guinlerinde badisikligimizi
dlstrecek bu ucuz ve merdiven alti
Urunlerden uzak durmalilarini éne-
riyoruz. inanin bu Grinler sagligimiz
acisindan Korona virtsinden bile
daha tehlikeli olabilir.”

Ayrica seker sektdorinin bas aktorl
olan seker pancarindan Uretilen do-
gal sekerin guvenilir gidalar arasinda
yer aldiginin 6nemine dedinen GOk,

"Buna karsilik pancar sekerinin mua-
dili olarak algi olusturulmaya calisilan
ve insan sagligi icin tehlikeli oldugu
one surulen Nisasta Bazli Sekerlerin
ise dogal sekerlerin yerini alamaya-
cagl yonunde net tavrin sergilenmesi
gerekmektedir.” diye ifade etti.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi olarak, bilin¢li gida tiketi-
cisinin, ne yedigini, ne ictigini bilmesi
gerektigini dusunduklerini dile geti-
ren Baskan isa Gok, sunlari kaydetti:

“Cogu vatandasimiz satin aldigi gi-
dalarin etiket bilgilerindeki Uretim ve
son kullanim tarihlerini kontrol ediyor.
Saglikli gida tiketimi icin bu 6nemlidir.
Ancak ayni duyarliidi gidanin etiketi
ve icerigi konusunda da gostermeliyiz.
Merdiven alti diye tabir ettigimiz sag-
liga uygun olmayan ve hangi madde-
ler ile yapildigi bilinmeyen Urdnlere,
kisaca kendi yemedigini insanlara ye-
dirmeye calisan dolandiricilara karsi
dikkat etmeliyiz. Halkimizi bilincli ve
sorgulayan tuketiciler olmaya davet
ediyor, devletimizin de bu konuda de-
netimlerini artirarak, bunlara aman
vermemesini diliyoruz."

GOk, sozlerini tamamlarken, "Miba-
rek Ramazan ayinin Ulkemize basta
saglik, huzur ve mureffeh yarinlar ge-
tirmesini
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Turkseker'den Pancar Ciftcisine
Sozlesmeli Uretim Destegi

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albay-
rak, Turkiye Seker Fabrikalari AS'nin
(TUrkseker) uygulayacagl sozlesme-
li Gretim modeline iliskin, “Ciftcinin
pancardan sonra ekecekleri Grinin
tohumunu, glbresini ve nakit avan-
sini Turkseker ddeyecek. Boylelikle
ciftcimizin krediye muhtac¢ olmadan,
herhangi bir borca, faize veya kefile
ihtiyac duymadan Gretimini yapmasi-
ni saglayacagiz.” ifadelerini kullandi.

Turkseker'den yapilan agiklamaya
gore, 94 vyildir sozlesmeli tarimla
pancar Ureten sirket, bugin 50 bin
ciftcisi ile 3,6 milyon dekar alanda 7,5
milyon ton pancar Uretimiyle Turkiye
tarimina hizmet veriyor.

Hazine ve Maliye Bakanligina bagli
Turkseker, 15 seker fabrikasi ve 8 bin
calisaniyla her yil yaklasik 900 bin ton
seker Ureterek, Turkiye'nin seker ihti-
yacinin U¢te birini karsiliyor.
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TURKSEKER

“Yerli Uretimde Milli Deger™

Turkseker, uzun zamandir pancar Ure-
ticisiyle yUrattigu sozlesmeli tarim
uygulamasini genisletecek. Manave-
be sistemine (ndbetlese ekim) gore
pancardan sonraki iki yil ayni tarlada
farkli Grin etmek zorunda olan ciftci-
lere TUrkseker destek olacak. Basta
hububat olmak Uzere diger Grinlerin
ekiminin yapildigi dénemde ciftciler
arind yetistirmekte zorlanirken, ha-
sat ettikten sonra degerinde satmak-
ta da ciddi problemler yasiyordu.

“Piyasa Fiyati Uzerinde Alim
Garantisi'’

Yeni sistemde Turkseker, sozlesmeli
Uretim yapan ciftcilere piyasa fiyati-
nin Uzerinde alim garantisi de vere-
cek. Pancar ciftcisi minavebe siste-
mine gdre pancar ekmedigi donemde
ylUzde 80 oraninda bugday, misir, arpa
ve aycicedi ekiyor. ilk etapta bu drin-
ler proje kapsamina alinirken sonraki

yillarda ihtiyaca gére diger Grunler
de eklenebilecek. Turkseker yeni pro-
jesiyle 2,5 milyon ton ile Turkiye'nin
hububat Uretiminin yaklasik yizde
10'unu gerceklestirmeyi planliyor.

Turkseker, bu projesiyle hububat
Uretimini artirabilmek icin yalnizca
pancar ekimi yapilan arazilerde de-
gil, pancar ciftcisine pancar ekimi
yapmadiqgl kuru tarim arazilerinde de
destek olacak. Bu proje kapsaminda 4
milyon dekarlik alanda hububat Ureti-
mi hedefleniyor.

Aciklamada goruslerine yer verilen
Bakan Albayrak, “Ciftcinin pancardan
sonra ekecekleri UrGnin tohumunu,
gubresini ve nakit avansini Turkseker
Odeyecek. Boylelikle ciftcimizin kredi-
ye muhta¢ olmadan, herhangi bir bor-
c3, faize veya kefile ihtiya¢ duymadan
Uretimini yapmasini sadlayacagiz.”
dederlendirmesinde bulundu.



—aver

Sozlesmeli Gretim modeline iliskin de deger-
lendirmede bulunan Bakan Albayrak, “Sozles-
meli hububat Uretimiyle birlikte ciftciler 3,5
milyar lira kazang elde edecek, tarimsal Urin
ithalatinda da 500 milyon dolar tasarrufa gidi-
lecek.” ifadelerini kullandi.

Salginla Miicadeleye Destek

Ote yandan, Tlrkseker, yeni tip koronaviris
salginiyla micadele strecinde ihtiya¢ duyulan
kolonya ve dezenfektan uretimi icin hizla hare-
ket ederek Ureticilerin etil alkol ihtiyacini kar-
siladi. Eskisehir Alkol Fabrikasinin kapasitesini
artiran Turkseker, 21 ginde Urettigi 1 milyon
litre etil alkoll dezenfektan ve kolonya yapi-
minda kullanilmak Uzere Ureticilere ve hasta-
nelere verdi. TUrkseker, seker Uretimi sirasinda
¢ikan yan urunleri degerlendirerek basta hay-
vancilik olmak Uzere sanayinin diger alanlarina
da destek veriyor. Yan Urunlerden kuspe (yas
pancar posasl) Uretimiyle yem sektorinun,
melas Uretimi ile de maya ve yem sanayisinin
ihtiyaci karsilaniyor.

Pandemi Siirecinde Istisare
Toplantilari Devam Etti

22 Mayis 2020 tarihinde Seker is Sen-
dikasi Genel Baskani Sayin isa GOK,
Turkseker Genel MUdird Sayin Mu-
cahit Alkan, Seker is Sendikasi Genel
Merkez Yoneticileri, Turkseker Genel
MUdur Yardimcilari, Fabrika Mudarle-
ri ve Sube baskanlari, katilimi ile ya-
pilan video konferansta; 2019/2020
Uretim degerleri, 1500 yeni is¢i alimi,
fabrikalardaki gecici iscilerin kadro
sorunu, hububat sireci, 2020/2021
Uretim donemi hazirliklari gibi konu-
larda Turkseker'deki son gelismeler
dederlendirildi.

16 Mayis 2020 tarihinde Seker-Is Sendikasi Genel Baskani isa Gok, Tirkseker Genel Mdd(iri Miicahit

Alkan, 15 fabrika ve 65 bélge sefliginin katilimi ile yapilan video konferansta hububat Gretiminde s6z-
lesmeli tarim sureci degerlendirildi.
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Seker-is Sendikasindan Cumhurbaskani Erdodgan tarafindan “Biz Bize
Yeteriz Turkiyem"” Sloganiyla Baslatilan Milli Dayanisma Kampanyasi’'na
1 milyon liranin Uzerinde Badis Topland..

Koronavirlsin yayilmasini  engelle-
mek icin "“Evde Kal"' ve ""Hayat Eve Si-
gar" sloganlariyla yurutilen izolasyon
surecinde dzellikle dar ve sabit gelirli
ihtiyac sahiplerinin hayatlarini strdar-
melerine yardimci olmak icin Cumhur-
baskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
baslatmis oldugu "Biz Bize Yeteriz
Turkiyem'" kampanyasina, 6ncl ve
glcli sendika Seker-is sosyal sendi-
kacilk anlayisi disturuyla iscisinden
sube baskaning, yonetim kurulundan
sendika calisanina tum aktorleriyle
katkida bulundu.

Turkiye Seker Fabrikalari A.S.'de cali-
san iscilerden bir gunlik yevmiye tu-
tarinda yapilan yardimlar toplaminda
801 bin TL Turkseker tarafindan Aile
ve Calisma Bakanligin hesabina akta-
rilmistir. Seker-is Sendikasindan ise
"Biz Bize Yeteriz Turkiyem" kampan-

24 | seker-is dergisi / haziran 2020

yasina aktarilmak (zere Tirk-is Kon-
federasyonuna 125 bin TL tutarinda
bagis gonderilmistir. Ayrica Aile ve Ca-
lisma Bakanliginin paylasmis oldugu
milli dayanisma hesap numaralarina
20 bin TUsi Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi'nden, 16 bin 500 TUsi Seker-
is Sendikasi Genel Merkez Yénetim
Kurulundan ve 13 bin 500 TUsi Sube
Baskanlari ile Genel Merkez calisan-
lari olmak Uzere toplamda 50 bin TL
yardim yapilmistir. Bu surecte Seker-
is Sendikasina génderilen Konya Seker
Sanayi ve Ticaret A.S'de calisan iscile-
rimizden toplanan 42 bin TL ve Panag-
ro Tarim Hayvancilik Gida San. ve Tic.
A.S'de calisan iscilerimizden toplanan
7 bin TL Calisma ve Aile Bakanliginin
hesap numaralarina aktarilmistir.

Boylelikle teskilatlarimizin  6zverili
katiimlari ile birlik ve dayanisma ru-

hunun timsali olan kampanyaya top-
lamda 1 milyon 25 bin TL destek sag-
lanilmistir.

Asirlardir Ulkemizde yasanan savaslar
ve cesitli felaketlerde oldugu gibi bu
surecte de herhangi bir ayrisma yap-
madan, karsilik beklemeden kenetle-
nebilmenin hakli gururunu yasiyoruz.
Bu surecte din oldugu gibi buginde
elini tasin altina koymaktan hicbir
suretle imtina etmeyen basta Seker
Camiamizin kiymetli calisanlari olmak
Uzere, Sendikamizin Sube Baskanlart,
Genel Merkez Yonetim Kurulu ve sen-
dika personellerine bu kotu glnlerde
devletine ve milletine maddi ve mane-
vi olarak her daim sahip cikmasindan
duydugumuz derin  memnuniyetle,
Seker-is Ailesinin her ferdine tesek-
kurlerimizi sunariz.



—aver

Tirk-Is Milli Dayanisma
Kampanyasina Katildi

TURK-IS Konfederasyonu,
Cumhurbaskani Erdogan
tarafindan “Biz Bize Yeteriz
Turkiyem” sloganiyla
baslatilan Milli Dayanisma
Kampanyasi'na 3 milyon lira
bagisladi. Genel Sekreter
Pevrul Kavlak 3 milyon liralik
badis cekini TURK-IS adina;
Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra
Z20mrit Selcuk'a takdim etti.

Seker-Is Uyelerinden Evde Kal Videosu

Tiirkiye Gida Ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi Seker-Is, S6z konusu gérintiler, sendika sos-
Koronaviriis Salginina Karsi Evde Kalmanin Onemine VEL inizgls nesEplamnean, 2ude el
Dikkat Ceken Bir Video Yayinladi. Turkiye", "Gida ve Seker Iscisi Senin-

le" hastagleri ile paylasildi.

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Seker-is 6rgitli oldugu is-
yerlerinde Uyelerin basrolde oldugu
bir video hazirladi. Bu salgin gunle-
rinde Uretimin surekli devam etmek
zorunda oldugu gida sektoérinde cali-
san fedakar iscilerin géruntlerinden
olusan klip sendika sosyal medya he-
saplarindan, “Evde Kal Turkiye", “Gida
ve Seker iscisi Seninle" hastagleri ile
paylasildi. Goruntller sosyal medya-
da yodun ilgi gordu binlerce kez go-
rontilendi ve bircok kisi tarafindan
paylasildi.
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Kose Yazis!

Covid-19 Sonrasi Stratejik Sektorler
Tarim ve Gida...

Aysun Konakoglu
Seker-is Ozel Kalem Miiduiri

Gin'in Hubey eyaletinin Vuhan ken-
tinde 2019 yili Aralik ayinda ortaya
¢ikan yeni tip 6lumcdl virds Covid-19
kiresel captaki yayilma hiziyla kisa
strede tim dinyay! adeta caresiz bi-
rakan bir boyuta ulasmistir. Ulkeler
halen muhtemel sonuclari ve tedavisi
gibi en temel konular hakkinda bile
kesin bilgiye sahip olamasa da tablo
giderek buyUmekte ve salginin yayil-
masini 6nleme amacli olarak karanti-
na ve tedbir kararlari ardi ardina ya-
yinlanmaktadir. Alinan tim tedbirlere
ragmen dudnya genelinde haziran ayi
verilerine gore 450 binden fazla kisi
hayatini kaybetti.

Salginin yayilmasi ile birlikte kiresel
¢capta boyutlari tahmin edilemeyen
ekonomik daralma, gelir kaybr ve
alim gucinin dismesi dnlenemeyen
issizligi beraberinde getirmektedir.
MuUcadele kapsaminda uzmanlar eko-
nomik sorunlarin daha da artacagini
ongorirken dinya genelinde bulyuk
¢ogunlugun bu surecte issiz kalmasi
muhtemel kotd senaryo olarak karsi-
mizda durmaktadir. Nitekim ILO'nun
acikladigi verilere gore dinya kuresel
is glcunun ylizde 38'i korona virls
krizinden en cok etkilenen sektorler-
de calismakta oldugu ydnindedir.

AB Ulkelerinin krizin baslangicinda
salgin karsisinda alinabilecek ekono-
mik onlem ve destek paketleri Uze-
rinde bir mutabakat saglayamamis
olmasi, devam eden surecte bircok
Ulke tarafindan Avrupa Birliginin ge-
lecegini sorgulanir hale getirmistir.
Bu yasananlar, bati dinyasinin kiril-
ganligini ortaya koymakla birlikte ku-
resel krizlerle muicadele konusunda
sUper guc sayilan Ulkelerin dahi care-

26 | seker-is dergisi / haziran 2020

siz kaldiklarini acik bir bicimde ortaya
koymaktadir.

Hayatin akisindaki bu degisiklikler,
Ulkelerin ihracat kisitlamalari ve stok
konumuna ge¢melerine kadar varan
onlemleri beraberinde getirmekte
birlikte, yasamsal gereklilik olan ta-
rim ve gida Uretimi ve taketimini nasil
etkileyecedi tartismalari gindemin
ana konulari arasinda yerini almakta-
dir. Bu kapsamda tarimsal Urinler ve
gida Uretimi agisindan kendi kendine
yeterliligin dnemi bir kez daha 6n pla-
na ¢ikmistir. CUnkt pandeminin yarat-
t1g1 sok dalgasinda etkilenen alanlarin
basinda sagliktan sonra insan yasami
icin en temel ihtiyaclardan olan gida
ve tarim gelmektedir. Ancak FAO,
Covid-19 pandemisinin ve pandemiy-
le mUcadele icin alinan tedbirlerin,
tarimsal Uretimde, gida imalatinda,
tedarik zincirinde ve gidaya erisimde
kisa vadede arz ve talep yonld sok-
lar yaratacadini ve bu soklarin uzun
vadede gida krizine yol ac¢abilecegini
ifade ediyor. (FAO, 2020)

Uluslararasi  konjonktirde Ulkeler,
mevcut sartlar altinda kendi basinin
caresine bakmak icin stratejik sektor-
lerini 6zel koruma altina almaktadir.
Dolayisiyla pandemi dénemi sonrasi
dinya Uzerinde yeni gu¢ dagilimi Gl-
kelerin bu slreci nasil okudugunu ile
paralel ilerleyecektir. Devam eden
surecte atilacak adimlar Turkiye'nin
potansiyeli olan zengin iklim kosulla-
ri, cografi yapisi, biyolojik cesitlilik ve
tarima dayali sanayinin varligi ile ta-
rim sektort acisindan Uretimde sur-
dardlebilirligin  saglanmasl, yerli ve
milli Gretimin varligini ortaya cikar-
maktadir. Alinan ve alinmasi gereken

tim tedbirler Glkemizin bu avantajlari
Uzerinden yurttdlmelidir.

Devletin kapasitesini etkin kullanabil-
me yetenedi, sahip oldugu avantajlari
Ustinlige cevirebilme ve glcli devlet
yonunde kullanabilme yetisini dogur-
maktadir.

Bu kapsamda tarimsal destek ve
tesviklerin 6nemi dedinecek olursak;
Tarimin milli gelire ve istihdama kat-
kisinin azaldigi, belli basli tarimsal
Urdnlerde net disa bagimli hale gelen
Ulkemizde, tarim sektorinin ekono-
mideki agirligi her gecen yil azalmak-
tadir. icinde bulundugumuz felaketi
atlatmak icin bircok ihtiyactan vazge-
¢ebilir, ancak gidadan vazgecemeyiz.
Bu bilingle tarim ve gidanin énemi
daha iyi ifade edilmeli ve buna uygun
Uretim destekleri gelistirilmelidir.
Gida sisteminin daha iyi calismasini
saglamak ve tarimda verimliligi artir-
mak icin tarimsal destek ve tesvikler-
de 6ncelikler belirlenmelidir. Tarim ve
Orman Bakanligi'nin tarimsal dretim-
de surduarulebilirligin  saglanmasina
yonelik atacadr adimlarin basinda;
ekilebilir arazilerin Uretime kazandi-
rilmasindan hububat, baklagiller ve
yagli tohumlu bitkiler gibi ithalata da-
yali Urtnlerde rekolte artisini sagla-
mak icin Ureticilere tohum ile birlikte
mazot, gubre, ilag gibi girdilerde mali-
yetleri dustrecek desteklerin saglan-
mas! gelmektedir.

Turkiye'nin tarim sektorinde Gretim
ve kaynak varlidi yapisina uygun, et-
kin isleyen gida sistemini insa etme-
si icin mevcut yapisal problemlerin
daha genis bir perspektiften ele alin-
masi gerekmektedir. Bu badlamda,
mevcut su kaynaklarinin korunmasi



ve tarimsal dretimin artirilmasi, ik-
lim degisikligi ve etkileri ile micadele
konusunda acilen eyleme gecilmesi,
ekosistemlerin surddrulebilir kullani-
mi mutlak zorunluluklar olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir.

iklim degisikligi etkileri arttikca hem
mikro hem makro seviyede maruz
kalinan zararlar artmaktadir. Dun-
ya uyum politikalari kapsaminda AB
uygulamalarinda  kirsal  kalkinma
bitcesinin en az ylzde 30'u cevre
ve iklim degisikligi icin 6nlemlere ay-
rilma gerekliligi vardir. Bu kapsamda
Ulkemiz acisindan iklim degisikligine
uyum politikalari olusturulmali, kisa
ve uzun vadede Uretimi planlayarak
surdirecek kamu politikasi degisik-
ligine ihtiyac duyulmaktadir. Politika
degisikligi noktasinda Glkemizin tarim
ve gida sektérinu gelecege taslyacak
altyapr yatirimlari basta olmak Uze-
re, dogal varlik ve kaynak kullanimini
artirici yatirimlara ihtiyac duyulmak-
tadir. Tarimsal girdilerin temininde,
tarimsal desteklemelerde, arastirma,
gelistirme ve teknoloji kullaniminda
Uretimi ve ciftciyi destekleyici politi-
kalarin uygulanmasi gerekmektedir.
Ciftci egitimi, bilgi sistemlerini yo-
netme araclarinin gelistirilmesi dog-
rudan yararli olacak, verimlilik artisi
saglayacak, geri dondsimia yuksek
yatirimlardir.

BugUn geldigimiz noktada, ciftcilerin
tarimsal Uretimi surdurebilmeleri igin
desteklenmeleri ve glclendirilmeleri
tlketicilerin gidaya uygun fiyata ula-
sabilmelerinin temelini olusturdugu
bir gercektir. Uluslararasi tarim ve
gida sirketlerinin aclik riskini isaret
ettigi bu donemde Ulkemizde tim
paydaslarin katilimi ile Gretimi garan-
ti altina alabilecek stratejik planlarin
yeniden olusturulmasi zorunlulugu
dogmustur. Ureticilerin karsl karsiya
oldugu tum belirsizlikleri ortadan kal-
diracak, cift¢inin Uretime donmesini
sadlayacak, Uretim artisi ve disa ba-
gimuligr ortadan kaldiracak ¢coztmler,
bu Ulke topraklarinin yegane potansi-
yelinde saklidir.

Bu kapsamda Hazine ve Maliye Ba-
kanliginin acikladigi; Turkiye Seker
Fabrikalarinin sézlesmeli Gretim yap-
tidi ciftcilere hububat ve yagli tohum-
lar ekmeleri halinde tohum, gubre ve
nakit avans destedi saglanmasi proje-
si ciftcimize yarar saglayacak onemli
bir adim niteligindedir.

94 yildir “Sézlesmeli Tarim” ile pan-
car Ureten Turkiye Seker Fabrika-
lar A.S. bugin 50 bin ciftcisi ile 3,6
milyon dekar alanda 7,5 milyon ton
pancar Uretimiyle Turkiye tariminin
mihenk tasidir.

Pancar cift¢isi minavebe sistemine
gore pancar ekmedigi donemde yiz-
de 80 oraninda bugday, misir, arpa
ve aycicedi ekmektedir. ilk etapta
bu Urtnler proje kapsamina alinir-
ken ilerleyen dénemde ihtiyaca gore
diger Urunler de eklenebilecektir.
Turkseker'in bu yeni projesiyle Turki-
ye hububat Uretiminin yaklasik ylizde

M ose Yozis

10'nunu gerceklestirmesi hedeflen-
mektedir. TUrkseker, bu projesi ile hu-
bubat Uretimini artirabilmek icin yal-
nizca pancar ekimi yapilan arazilerde
degil, pancar ciftcisine pancar ekimi
yapmadigi kuru tarim yaptigi arazi-
lerinde de destek olabilecektir. Bu
kapsamda 4 milyon dekarlik alanda
hububat Uretimi hedeflenmektedir.

Nitekim o©zellestirme kiskacinda yil-
lardir adeta yasam savasl vermekte
olan seker fabrikalarinin stratejik
onemi pandemi sUrecinde dezenfek-
tan ve kolonya ana bileseni olan etil
alkol Uretimi ile bir kez daha per-
¢inlenmistir. Dolayisiyla, Turkiye'nin
sahip oldugu tarimsal potansiyeli ve
Urdn cesitliligi avantaji, Gretim odak-
i politikalarla dedgerlendirildiginde,
pandemi sonrasi sekillenen yenidun-
ya duzeninde yerli ve milli Gretim
kaynaklarina sahip onci Ulkelerden
olmasi kaginilmaz olacaktir.
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Uluslararasi Calisma Orgiiti'ne gore,
genel tecrit dnlemleri, dinyadaki iki
milyar kayitdisi is¢inin yoksulluk ve
kirilganligini daha da agirlastiracak.

CENEVRE (ILO Haber) - Uluslararasi
Calisma Orgutd’'nun yayinladigi yeni
bilgi notu na gore, COVID-19 kapsa-
minda genel tecrit ve yayilmayi dur-
durma onlemleri, distk gelirli Ulke-
lerde kayitdisi isciler arasinda goreli
yoksullugu yizde 56 puan kadar ar-
tirma tehlikesi yaratiyor.

Yiksek gelirli Ulkelerde, kayitdisi is-
cilerde goreli yoksullugun 52 yizde-
lik puan, Ust-orta gelirli Ulkelerde ise
21 yulzdelik puan artacagr tahmin
ediliyor. Dinyada 2 milyar dolayinda
kayitdisi iscinin yaklasik 1,6 milyari
genel tecrit ve yayilmayl durdurma
onlemlerinden etkileniyor. Cogun-
lugu, en adir darbe alan sektorlerde
veya soklar karsisinda en kirilgan du-
rumda olan ki¢Uk ekonomik birimler-
de calisiyor.

Bu kitlenin icinde konaklama ve yiye-
cek hizmetleri, imalat, toptan ve pe-
rakende ticaret sektdrlerinde calisan-
lar ile kentlerde satilmak Uzere gida
Ureten 500 milyonu askin cift¢i var.
Rapora gore, yUksek riskli sektorlerde
kadinlar ozellikle etkileniyor.

Ayrica, bu isciler ailelerini gecindirmek
icin calismak zorunda oldugundan,
bircok Ulkede COVID-19 yayilmayi
durdurma oOnlemleri basariyla uygu-
lanamiyor. Bu durum, hikimetlerin
halki koruma ve pandemiyle mucadele
cabalarini tehlikeye sokuyor. Rapora
gobre, bu durum, kayitdisi ekonominin
buyUk oldugu Ulkelerde toplumsal ge-
rilime yol acabilir. Kayitdisi istihdamin
%75'ten fazlasi, 10'dan az calisani
olan isletmelerde gerceklesiyor; bu
kitlenin 945'i ise hi¢ calisani olmayan
bagimsiz iscilerden olusuyor.

Kayitdisi iscilerin cogunlugunun ge-
¢im imkani kalmadiginda, ¢6zimu
olmayan bir ikilemle karsi karsiya
kaliyorlar: Ya acliktan ya da virGsten
Olmek. Gida tedarikinde aksakliklar,
bu durumu agirlastiriyor ve kayitdisi
ekonomide faaliyet gosterenler 6zel-
likle etkileniyor. DUnyadaki 67 milyon
ev iscisi icinse, ki bunlarin %75'inin
kayitdisi calisiyor, issizlik tipki virts
kadar tehlikeli bir hale gelmis durum-
da. Gerek isverenlerinin talebi Gzerine
gerekse genel tecride uyma nedeniy-
le olsun, bircodu calisamiyor. Calis-
maya devam edenlerin ise hastaliga
yakalanma riski ¢cok yUksek, cunkd
evlerde ailelere bakiyorlar. Sayilari

11 milyon olan gé¢men ev iscilerinin
durumu daha da kotd.

“COVID-19 krizi, zaten var olan kiril-
ganliklar ve esitsizlikleri agirlastiri-
yor" diyor ILO INWORK Sube Miduard
Philippe Marcadent. “Politika 6nlem-
leri, destege en cok ihtiyac duyan
isciler ve isletmelere destedin bir an
6nce ulasmasini saglamall.”

Pandemiden en ¢ok zarar goren Ulke-
ler, kayitdisi ekonomisi olan ve genel
tecridi Ulke genelinde uygulayanlar
oluyor. Genel tecritten énemli 6lcU-
de etkilenen kayitdisi iscilerin orani
Latin Amerika'da ve Arap Ulkelerinde
%89, Afrika'da %83, Asya-Pasifik'te
%73 ve Avrupa ve Orta Asya'da %64
dizeyinde seyrediyor. ILO'ya gore,
Ulkeler, pandeminin hem saglik hem
de ekonomik etkilerine iliskin hareket
tarzlarini birlestiren cok yollu strate-
jiler izlemeli.

Rapor, tavsiyelerinin yani sira, kayit-
disi iscilerin virise maruziyetini azal-
tacak, hastaliga yakalanmis olanlarin
sadlik hizmetlerine erisimini sagla-
yacak, bireylere ve ailelerine gelir ve
gida destedi saglayacak ve Ulkelerin
ekonomik dokusuna zarar gelmesini
Onleyecek politikalara ihtiyac duyul-
dugunu vurguluyor.
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Yeni Coronavirus Salgininin
Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda
Kanun Yayinlandi

7244 Sayili Yeni Koronaviris
(COVID-19) Salgininin Ekonomik
ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmasi Hakkinda Kanun

ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'nun
iscileri ilgilendiren kisimlari su
sekildedir:

7244 sayili “Yeni Koronavirlis (Co-
vid-19) Salgininin Ekonomik Ve Sos-
yal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
16.04.2020 tarihinde TBMM tarafin-
dan kabul edilmis, 17.04.2020 tarih
ve 31102 sayill Resmi gazetede ya-
yimlanmistir.

Kanunun calisma hayati ile
ilgili maddeleri ve getirdikleri
sunlardir:

1. Kanunun “Siire uzatimi,
toplanti erteleme ve uzaktan
calisma” baslikli 2'nci
maddesinin tim bentlerinde
“Yeni Koronaviris (Covid-19)
salgini kaynakli zorlayici
sebep gerekcelerine iliskin"
diizenlemeler yapilmistir:

Maddenin (1) bendine goére: 6356 sa-
yili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu kapsamindaki yetki tespitleri-
nin verilmesi, toplu is sézlesmelerinin
yapilmasi, toplu is uyusmazliklarinin
¢6zUmU ile grev ve lokavta iligkin su-
reler bu maddenin yururldge qirdigi
tarihten itibaren G¢ ay slreyle uza-
tlmistir. Cumhurbaskani, bu bentte
yer alan U¢ aylik sureyi bitiminden iti-
baren U¢ aya kadar uzatmaya yetkili
kilinmustir.
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2. Kanunun 6'nci maddesi ile
4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun gecici 23'tnci
maddesinin ikinci fikrasinin

son ciimlesine “basvurular,”
ibaresinden sonra gelmek lizere
“uygunluk tespitleri hari¢ olmak
izere" ibaresi eklenmistir.

Boylece 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanununun gecici 23'Unct madde-
si kapsaminda yapilan basvurularin,
uygunluk tespitleri haric olmak Uzere
basvuru tarihinden itibaren 60 gun
icinde sonuclandirilmasi duizenlen-
mistir.

3. Kanunun 7'nci maddesi ile
4447 sayili Kanuna Gegici
24'inci madde eklenmistir.

Eklenen gecici maddeye gobre: Bu
maddenin yurdrluge girdidi tarihte is
sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857
sayili Kanunun gecici 10'uncu madde-
si uyarinca isveren tarafindan Gcret-
siz izne ayrilan ve kisa calisma ode-
neginden yararlanamayan isciler ile
15/3/2020 tarihinden sonra 51'inci
madde kapsaminda is sodzlesmesi
feshedilen ve bu Kanunun diger hu-
kimlerine gore issizlik 6deneginden
yararlanamayan iscilere, herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusundan yaslilik
ayligr almamak kaydiyla ve 4857 sayi-
il Kanunun gecici 10'uncu maddesin-
de yer alan fesih yapilamayacak su-
reyi gegmemek Uzere, bu sire icinde
Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz
kaldiklari stre kadar, Fondan gunlik
39,24 Turk lirasi nakdi Gcret destedi
verilecek ve yapilan bu édemelerden

damaga vergisi hari¢ herhangi bir ke-
sinti yapilmayacaktir.

Birinci fikra (yukaridaki fikra) kapsa-
minda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi
Ucret destedinden yararlanan iscinin
fiillen calistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her
isci ve calistirildigi her ay icin ayri ayri
olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki
4857 sayili Kanunun 39'uncu mad-
desince belirlenen aylik brit asgari
Ucret tutarinda calisma ve is kurumu
il mudurldklerince idari para cezasi
uygulanacak ve 6denen nakdi Ucret
destegi 6deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte isve-
renden tahsil edilecektir.

Madde kapsaminda nakdi Ucret des-
teginden yararlananlardan 5510 sa-
yili Kanuna gore genel sadlik sigor-
talisi veya genel sadlik sigortalisinin
bakmakla yUukimlid oldugu kisi kap-
samina girmeyenler, ayni Kanunun
60'Inci maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilacaklar ve genel sag-
lik sigortasina iliskin primleri Fondan
karsilanacaktir.

Bakanlik, nakdi Ucret destegine iliskin
O6deme usul ve esaslarini belirleme-
ye ve bu maddenin uygulanmasina
iliskin ortaya c¢ikabilecek teredditleri
gidermeye yetkili kiinmistir.

4. Kanunun 8 ‘inci maddesiyle
4447 sayili Kanuna Gegici 25'inci
madde eklenmistir.

Eklenen gecici maddeye gobre: Yeni
Koronavirls (Covid-19) sebebiyle is-



verenlerin yaptiklari zorlayici sebep
gerekceli kisa c¢alisma basvurulari
icin, uygunluk tespitinin tamamlan-
masl beklenmeksizin, isverenlerin
beyani dogrultusunda kisa calisma
ddemesi gerceklestirilecektir. isvere-
nin hatali bilgi ve belge vermesi nede-
niyle yapilan fazla ve yersiz ddemeler,
yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

5. Kanununun 9 ‘uncu maddesi
ile 4857 sayili is Kanununa Gegici
10'uncu madde eklenmistir.

Eklenen Maddeye goére: is Kanunu
kapsaminda olup olmadidina bakil-
maksizin her turly is veya hizmet s6z-
lesmesi, bu maddenin yuirurlige gir-
digi tarihten itibaren g ay streyle 25

inci maddenin birinci fikrasinin (1) nu-
marali bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hikumlerinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzeri sebepler disinda isveren
tarafindan feshedilemeyecektir.

Bu maddenin yurirlige qirdigi tarih-
ten itibaren Ug aylik streyi gecmemek
Uzere isveren isciyi tamamen veya kis-
men dcretsiz izne ayirabilecektir. Bu
madde kapsaminda Ucretsiz izne ay-
rilmak, isciye hakli nedene dayanarak
sdzlesmeyi fesih hakki vermeyecektir.

Bu madde hukumlerine aykiri olarak
is sozlesmesini fesheden isveren veya
isveren vekiline, sozlesmesi feshedi-
len her isci icin fiilin islendigi tarihteki
aylik brit asgari Ucret tutarinda idari

e

para cezasl verilecektir.

Cumhurbaskani maddenin birinci ve
ikinci fikralarinda yer alan Ug aylik sU-
releri alti aya kadar uzatmaya yetkili
kilinmustir.

6. Kanunun “Yirirlik"” baslikli
17'nci maddesinde;

a) 2'nci maddesinin birinci fikrasinin
(), (d), (e) ve (§) bentleri 10/3/2020
tarihinden itibaren gecerli olmak Uze-
re yayimi tarihinde,

b) 8'inci maddesi 29/2/2020 tarihin-
den itibaren uygulanmak Uzere yayi-
mi tarihinde,

Diger maddelerinin ise yayimi tarihin-
de yururlige girmesi dizenlenmistir.
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Yeni Torba Kanun Taslaginda
Tirk-Is'in Gorus ve Onerileri

“Yeni Korona Virls (Covid-19) Salgi-
ninin Ekonomik ve Sosyal Hayata Et-
kilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifi"nin iscilere
yonelik kisimlarinda TURK-IS'in géris
ve dnerileri su sekildedir:

Ayrica gorls ve Onerilerimizi ice-
ren metin; TBMM Plan ve Butce
Komisyonu‘na, Turkiye Buylk Millet
Meclis'inde grubu bulunan Siyasi Par-
tiler ile Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligi‘'na yollandi.

“Covid-19 salgininin énlenmesi, etki-
lerinin azaltilmas! ve bu amacla ali-
nacak tedbirler kapsaminda TURK-IS
tarafindan 31 Mart 2020 tarihinde
yazili bir aciklama yapilmistir. Agik-
lamada Ozetle; isten cikarmalarin ya-
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saklanmasi, isverenin is s6zlesmesini
fesih imkaninin askiya alinmasi, Co-
vid-19 salgini ile micadele kapsamin-
da zorunlu ve acil mal ve hizmet Ure-
timi hari¢ olmak Uzere en az 15 gun
streyle bUtun islerin durdurulmasi,
isten cikarilmalarin ve islerin durdu-
rulmasinin yol agacadi gelir kaybinin
giderilmesi talep edilmistir.

TBMM'ne sevk edilen “Yeni Korona
Virts (Covid-19) Salgininin Ekonomik
Ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azal-
tilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Ka-
nunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi" 15 maddeden ibarettir.

Teklifin 2'nci, 6'nc1 ve 8'inci madde-
leri dogrudan iscilerle ilgili olup, 31
Mart 2020 tarihinde ki TURK-IS acik-
lamalari ile kismen uyum halindedir.

Ote yandan, Kanun Teklifinin 2‘nci
maddesinin (1) bendi ile getirilen di-
zenleme TURK-IS ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi arasinda
yapilan gorismelere ve bu gorisme-
ler sonunda Bakanlidin aldidr kararla-
ra uygun degildir.

Soyle ki; Teklifin 2'nci maddesinin (1)
bendi ile yapilmak istenen duizenle-
me, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin salgin strecinde toplu
is sozlesmelerine yonelik yaklasimini
ortadan kaldirici niteliktedir. Bakanlik,
taraflarin gerekli hassasiyeti gostere-
rek yapabiliyorsa toplu is sdzlesmesi
yapabilmeleri imkanini acik birakmis-
tir. Getirilmek istenen dizenlemede
ise bu kapi U¢ ay slreyle tamamen
kapatilmistir. Cumhurbaskani bu su-
reyi U¢ ay daha uzatabilecektir. Toplu



is sozlesmesi muzakereleri kapsa-
mindaki isciler, toplamda 6 alti aylik
bir strede toplu is sézlesmesi ile ge-
lecek haklardan (6rnedin Ucret zam-
larindan) yararlanamayacaktir. Buna
iliskin bir dizenleme yapilmalidir.

Ayrica Teklifin TBMM'deki gorisme-
leri sirasinda ilave edilmesi veya du-
zeltilmesi gerektigini disindigimuz
gereken birka¢ husus daha bulun-
maktadir. Bu hususlar asagida mad-
deler halinde belirtilmektedir:

1) Teklifin 8 ‘inci Maddesi ile 4857
sayill is Kanununun Gecici 10'uncu
madde ilave edilmistir. Kanaatimizce
gecici madde ile getirilen dizenleme
isciyi korumaya yeterli olmadigi gibi
Ozellikle “Ucretsiz izne" ayirma nok-
tasinda hak kayiplarina da yol acabi-

lecektir. Teklif Ucretsiz izinde iscinin
talebini/rizasini aramamaktadir. Bu
onemli bir eksikliktir. Bu islemin ta-
raflarin karsilikli iradesi ile yapilma-
si esastir. isverenin iscinin rizasini
almadan Ucretsiz izne c¢ikarmasina
Konfederasyon olarak karsiyiz.

Korana virts kosullari sona erene ka-
dar isveren hangi gerekce ile olursa
olsun isciyi isten cikaramamali, bu
stirecte is Kanununun 25/2 maddesi
de isletilmemelidir. Aksi halde (hakli
nedenle isten ¢ikarma maddesi uy-
gulanirsa) isci Covid-19 salgini nede-
niyle hizlica dava acamayacadi gibi,
issizlik Sigortasi hikimlerinden de
yararlanamayacaktir. Ailesini gecin-
dirmek zorunda olan iscinin, Covid-19
salgininin yasandigi ve issizligin gi-
derek yayginlastigi bu gunlerde yeni
bir is bulmasinin da olanakli olmadigi
ortadadir.

Kanun dedisikliginin amaci is sozles-
melerinin hakli veya haksiz feshi ko-
nularini dizenlemek dedildir. icinde
bulunulan surecte issizlik sigortasi
fonundan olabildigince ¢ok is¢inin ya-
rarlanmasini saglamaktir.

Eklemek gerekir ki, Teklifin 8‘inci
Maddesi ile 4857 sayili is Kanununun
Gecici 10'uncu Madde duzenlemesi-
nin kisa calisma uygulamasini berta-
raf etmesinin de onine gecilmelidir.
Kisa calisma uygulamasi iscinin daha
lehinedir.

2) Taslakta 6ngordlen gunlik 39,24
TL (aylik 1.177,20 TL) nakdi Ucret
destegi son derece yetersizdir. Yapil-
masi gereken, kisa calisma 6denegine
isci acisindan hak kazanmanin bitin
sartlarl kaldirilarak 15.03.2020 tari-
hinden bu yana isten ¢ikarilan batin
iscilerin kisa calisma 6denedinden
faydalanmasidir.

3) Vasifli calisanlarin istihdaminin
strdirdlmesi icin, kisa calisma ode-
neginden faydalanan isciye ikramiye,
prim ddemek isteyen isverene kolay-
liklar saglanmalidir.
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Calisma Bakanligi Kisa Calisma
Odenegi Basvuru Sayisini Acikladi

Bakan Selcuk; “3 Milyonu Askin Sigortalimiz icin 270 Bine Yakin Firmamiz Kisa Calisma
Odenegi'ne Basvurdu” Aciklamasinda Bulundu.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra zZUmrit Selcuk, Kisa
Calisma Odenedi hakkinda 6nemli
aciklamalarda bulundu. Bakan Sel-
cuk, “3 milyonu askin sigortalimiz icin
270 bine yakin firmamiz Kisa Calisma
Odenegi'ne basvurdu.” dedi.

Yeni koronavirUs tedbirleri kapsamin-
da Kisa Calisma Odeneginde islem-
lerin hizli bir sekilde yapilmasi icin
uygunluk tespitinin  tamamlanmasini
beklemeden 6demelerin gerceklese-
cegini animsatan Bakan Selcuk, bas-
vurularr elektronik ortamdan almaya
devam ettiklerini bildirdi.

Bakan Selcuk, Kisa Calisma
Odenegi'nde Sektorel Ve Calisan Sayi-
si Dagilimini Acikladi

Sosyal medya hesabindan yaptigi aglk-
lamada, "Kisa Calisma Odenegi'nde
sektorel kisit yoktur, her sektorden
firmamiz basvurabilir” ifadelerini kul-
lanan Bakan Selcuk, Kisa Calisma Ode-
neginin sektdrel ve calisan sayisina
gore dagilimini ilk kez paylasti. Bakan
Selcuk, su degerlendirmeleri yapti:

"Kisa Calisma Odenedine en cok bas-
VUru yapan sektor; yizde 40 ile imalat.
ikinci en cok basvuru yapan sektorin;
yUzde 15 ile toptan ve perakende tica-
ret, G¢Unclnun; yizde 12 ile konakla-
ma ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, dor-
dinctnun; yizde 6 ile egitim sektord
oldugunu goériyoruz.”

“"Kisa Calisma Odenegine En Cok, Yiz-
de 51.3 ile 3'ten Az Calisani Olan Fir-
malarimiz Bagvurdu”

Firmalarimizin ¢alisan sayisina gore
dagiimina baktidimizda da, en cok
basvuru aldigimiz  firmalarimizdan
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ilkini; yUzde 51.3 ile 3'ten az calisani
olan, ikincisini; yizde 28.3 ile 4-9 ¢a-
lisani olan, U¢Unclsiny; yizde 10.8 ile
10-19 calisani olan, dérdincisini de
yuzde 6.4 ile 20-49 arasi ¢alisani olan

firmalarimiz olusturmakta. Bdylece
goriyoruz ki 50'den az calisani olan
firmalarimiz toplam basvuru yapan
firmalarimizin - %90'indan  fazlasini
olusturuyor.”



e

Yeni Normal mi? Daha lyi Normal!

Guy Ryder, Uluslararasi Calisma
Orgiitii Genel Direktérii

COVID-19 "un bu zorlu ginlerinde, co-
gumuz icin en blyuk sorun, kendimi
ve ailemi virtsten nasil korurum, isimi
nasil kaybetmem dusUncesidir. Politi-
ka belirleyiciler acisindan bunun anla-
mi, ekonomiye onarilamaz hasar ver-
meden kdresel salginin alt edilmesidir.

Dinya genelinde, bugin itibariyla 3
milyonu askin vaka ve 217.000'e ula-
san Olum sayisi, yil ortasina kadar da
305 milyon ise esdeder kayip tahmin-
leri gdz 6nune alindiginda, tehlike hig-
bir zaman boylesine blyik olmamisti.
Hukumetler, en iyi ¢cozimler icin “bili-
me kulak vermeye" devam ediyor, 6te
yandan da, kuresel soruna karsi ihtiyag
duyulan kuresel yaniti olusturmada
¢cok daha buyUk uluslararasi isbirligi-
nin yararlarindan goéz goére goére vaz-
geciyorlar.

COVID-19'la mucadele henlz kaza-
nilmis degil; yine de, zafer sonrasin-
da toplumun o6rgltlenme bicimi ve
bizlerin calisma bicimimizde “yeni
normal”in bizi bekledigine herkes ina-
nir oldu.

Bu dlsltnce hi¢c de glven vermiyor.
CUnky hic kimse yeni normalin ne
olacagini sdyleyemiyor. Soylenen, bi-
zim secim ve tercihlerimizden ziya-
de, kuresel salginin getirdigi kisitlarin
yeni normali belirleyecedi. Cunku bu
hikayeyi daha o©nce de dinlemistik.
2008/9'daki ¢okisin ruhuna uygun
sarkinin nakarati, finansal asirilik vird-
sune karsl asi bulunur bulunmaz, k-
resel ekonomi daha guvenli, daha adil
ve daha surdurdlebilir olacak diyordu.
Hi¢ de Oyle olmadi. Eski normal, daha
guclu sekilde geri dondU ve isgucu pi-
yasalarinin en altinda olanlar kendile-
rini daha da dipte buldular.

iste 1 Mayis Dinya Emek Gind, bu
yeni normalin ne olduguna daha ya-

kindan bakmanin dogru anidir. Hali
hazirda varlikli olanlar icin dedil, hicbir
seyi olmayan yoksullar icin daha iyi bir
yeni normal yaratma goérevine saril-
manin tam da zamanidir.

Bu kuresel salgin, ¢alisma yasaminda-
ki asiri glvencesizlik ve adaletsizlikleri
olabilecek en zalim bicimde ve tim
ciplakligiyla ortaya cikardi. Her 10 is-
¢iden 6'sinin calistigi kayitdisi ekono-
mide gecim kaynaklari yerle bir oldu.
Dinya Gida Programi’'ndaki meslek-
taslarimiz, yakinda kuresel aclik salgi-
ni olacagi uyarilari yapmaya baslad.
€n varlikli Ulkelerde dahi sosyal koru-
ma sistemlerinde bulunan blytk acik-
lar, milyonlari yoksunluga itti. Her yil
yaklasik 3 milyon insani calistiklari iste
6lime mahkum eden sey, isyerinde
guvenligin temin edilmemesidir. iste
bu kontrolsizce blyuyen esitliktir ki,
virus, tibbi anlamda kurbanlarini ayirt
etmese de, en yoksul ve gucsuzlere
karsi zalimane ayrimcilik yapiyor.

BUtun bu olan biten karsisinda bizi
sasirtacak tek sey, niye sasiriyor ol-
mamiz olsa gerek. Kuresel salgindan
once, insana yakisir isteki bariz aciklar
cogunlukla sessiz caresizligin bireysel
vakalari biciminde sergileniyordu. CO-

VID-19 afeti, iste bu sorunlari bugin
kars! karslya oldugumuz toplu sosyal
felakete donUstirmus oldu. Ama hep
biliyorduk, gérmezden gelemeyece-
gimizi hep biliyorduk. Genel olarak,
yaptigimiz ve yapmadidimiz politika
secimleri, bu sorunu hafifletmek yeri-
ne daha da adirlastirdi.

Tam 52 yil 6nce, Martin Luther King,
suikasta kurban gittigi ginin hemen
oncesinde, grevdeki temizlik iscilerine
yaptigl konusmada, emedin her bici-
minin onurlu oldugunu tum dinyaya
hatirlatti. Bugun, virUs de benzer se-
kilde, bu kuresel salginin emekci kah-
ramanlarinin her zaman zorunlu ve
bazen kahramanca olan gorevlerini
ortaya koyuyor, ki bu gruplar ¢cogu za-
man goérunmeyen, dikkate alinmayan,
degersizlestirilen ve hatta gdéz ard
edilenler olmuslardl. Saglik ve bakim
emekcileri, temizlikciler, sipermarket
kasiyerleri, ulastirma personelinin bu-
yUk codunlugu calisan yoksullarin ve
guvencesizlerin arasinda bulunuyor.

Bugun, onlarin ve milyonlarca diger
emekcinin onurlu yasam surecek ko-
sullardan yoksun birakilmis olmasi,
gecmisteki  politikalarin - basarisizlik-
larinin ve gelecekteki sorumlulukla-
rimizin - semboli olarak karsimizda
duruyor.

Gelecek yil isci Bayrami'na, su an icin-
de yasadigimiz COVID-19 felaketini
geride birakmis olarak ulasacagimizi
umuyoruz. Ancak 6nUmuzde gorey,
kiresel salginin gun isigina c¢ikardi-
gl adaletsizlikleri ortadan kaldiracak,
kalici ve artik ertelenemez hale gelen
iklim, dijital ve demografik donisim
sorunlarini ¢ozecek bir ¢alisma yasami
gelecegi insa etmektir.

2020 yilinin kiresel sadlik krizinin
kalici mirasi olmasi gereken daha iyi
normali tanimlayan sey tam da budur.
Kaynak: ILO
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COVID-19 Salgini Saglik
Calisanlari ve Enfekte Olan Isciler
Acisindan Ne Anlama Geliyor?

Stajyer Avukat Sirma Pelin Ada
FORSETI HUKUK BUROSU

Danya Saglik Orgatd (DSO) tarafindan
pandemi olarak ilan edilen Covid-19
salgini, her Ulkeyi sosyal ve ekonomik
acidan derinden etkilemistir. Ulkemiz-
de de, Covid-19'un olumsuz etkilerini
en aza indirebilmek icin bircok yasal
dizenleme yapilmistir. Bu cercevede,
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) tara-
findan, 07.05.2020 tarih ve 2020/12
sayili Genelge ile Covid-19 “hastalik
hali" olarak kabul edilmistir.

Sosyal guvenlik hakkinin  kullanimi
acisindan son derece 6nemli olan
bu Genelge'de, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 15.maddesinde yer alan
“.... sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi disinda kalan ve is gére-
mezligine neden olan rahatsizliklar,
hastalik halidir." hikim alintilanarak,
salgina maruz kalan sigortalilarin
“hastalik” kapsaminda provizyon al-
masi gerektidi, ifade edilmistir.
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Genelge'de bu hukim olsa bile, ileride
dava konusu olacak uyusmazliklarda,
Covid-19'un is kazasi, meslek hastali-
gi ve/veya hastalik hali nitelendirme-
sinde, nihai karari yargi verecektir.

Virdstn yayilim hizi, énimuzdeki yil-
larda da hukuk zemininde yeni degi-
sikliklerle karsilasabilecegimize isa-
rettir. En blyuk etkisini is hayatinda
gosteren saglik krizi, hukuki agidan
cevaplandirilmas! gereken yeni soru-
lar aklimiza getirmektedir. Sorulari,
isveren-isci iliskisi kapsaminda;

e Covid-19, saglik calisanlari baki-
mindan meslek hastaligi kabul
edilebilir mi?

e iscinin Covid-19 ile enfekte ol-
masi is kazasi olarak degerlendi-
rilebilir mi?

e is sagligi ve is guvenligi agisindan
isverenin yukamlilukleri nelerdir,
hangi noktalarda sorumluluklari
dogar? seklinde siralayabiliriz.

Covid-19 'un enfekte olma riskinin,
saglik calisanlari bakimindan ayrica
degerlendirilmesi gerektigi muhak-
kak. Saglik calisanlarinin, yogun calis-
ma ortamlarinda virGsle karsilasma
ve ilk elden maruz kalma riski cok
daha fazladir. Yani, diger meslekle-
re nazaran Covid-19 maruziyeti icin
en yUksek riskli meslek grubu, saglik
calisanlaridir. Virasin ilk ortaya cik-
tig1 Cin'de enfekte olanlarin %3,8'nin
saglik personeli oldugu belirtilmistir.
Ancak, bulasici hastaligin saglik ¢a-
lisanlari icin meslek hastaligl kabul
edilmesinin sinirini belirlemek olduk-
¢a zordur. Nitekim, her saglik calisani
ayni riskte hastaliga maruz kalma-
maktadir.

Meslek hastaligi, 6331 sayili is Sag-
ligr ve Guvenligi Kanunu'nda; “mes-
leki risklere maruziyet sonucu ortaya
¢cikan hastalik” seklinde tanimlana-
rak, mesleksel faktorlerin hastaligin
ortaya cikisini kolaylastirmasina ve
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hizli seyretmesine dikkat cekilmis-
tir. Hastaligi; ayni meslekte gorulme
sikligl, etmenlerin biyolojik izlenmesi
(kan,idrar vb.) ve kendine 6zqU klinik
tablosu bakimindan degerlendirmek
gerekmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu'nda ise
meslek hastaligi; “sigortalinin ¢alisti-
gi veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ydri-
tim sartlari yizinden ugradigi gegici
veya surekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik halleridir.” denilmek-
tedir. Bu tanimda, meslek hastaliginin
kiside yavas yavas tesir etmesi ile
bir siire¢ ve devamlilik icermesi
vurgulanmistir. - Ornedin,  gurGltal
isyerlerinin sadirliga neden olmasi,
benzenli maddelerin zaman icinde
kemik yetersizligi ve l0semiye sebep
olmasi gibi..

Meslek hastaligi, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu 13.06.2018 tarihli ve
2015/1100 E. 2018/1185 K. sayili
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ilaminda; “Sigortalinin meslegini icrasi
sirasinda surekli tekrarladigi faaliyet-
lerden dolayi ya da icra edilen isin nite-
ligi veya isin sartlari nedeniyle meslegi
ile baglantili olarak meydana gelen
hastaliklari da sosyal glvenlik sistemi
icerisinde bir sosyal risk olarak kabul
edilmekte ve bu hastaliklar meslek
hastaligi olarak nitelendirilmektedir.”
seklinde aciklanmistir.

Meydana gelen hastaligin, meslek
hastaligi olarak degerlendirilebilme-
si icin, gorilen isle uygun illivet
baginin kurulmasi gerekir. Nite-
kim, Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin
15.01.2020 tarihli ve 2018/5151 E.
2020/164 K. sayili ilaminda; “Eger is-
cinin ¢alistigi iste calismamasi hélinde
hastaliga yakalanmayacagi séylenebi-
liyorsa bu durumda meslek hastaligi
ile yuratalen is arasinda uygun illiyet
baginin bulundugu kabul edilmelidir
(M. Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu
Serhi, Ankara 1985, s. 125). Baska bir
séyleyisle sigortall hastaliga, gérddgui

isin 6zellik ve niteligi veya isin yaratum
sartlari dolayisiyla tutulmus ise uygun
illiyet bagi mevcuttur. * denilmistir.

Covid-19'un saglik calisanlar
icin meslek hastaligi olarak kabul
edilmesi, ancak diger kabul edilen
meslek hastaliklarinin belirlen-
mesinde gidilen yoldan farkli bir
bakis acisi ile mimkiindir. Saglik
calisanlarinin virtsle karsilasma riski
daha fazla olmakla birlikte, virtsun
enfekte olmasi anlik ve birden bire
gerceklesen bir durumdur. Covid-
19'un saglik calisanlari icin mes-
lek hastaligi sayilmasi yoninde
meclise kanun teklifleri sunulmakla
birlikte, meslek hastaligina dair icti-
hatlar degerlendirildiginde, bu pek
mUmkuin gorilmemektedir.

Dinya Uzerinde virlstin etkilerinin
ne kadar daha varligini strdirecedi
bilinmediginden, diger mesleklerle
karsilastirildiginda, saglik calisanlari
acisindan yuksek risk devam etmek-
tedir. Hukuk ve hakkaniyet geregi, bu



meslek grubu icin daha siki is sagligi
ve is guvenligi onemlerinin alinmasi
ve maruz kaldiklari riske oranla mev-
cut haklarinda iyilestirme yapilmasi
gerektigini soyleyebiliriz.

Diger soru da, ‘Covid-19'u is kazasi
olarak tanimlayabilir miyiz?" sorusu-
dur. Is kazas, “Isyerinde veya isin yiird-
timu nedeniyle meydana gelen, 6lime
sebebiyet veren veya vicut batunlugu-
nG ruhen ya da bedenen engelli héle
getiren olay” seklinde tanimlanmistir.
Bir olayin is kazasi kabul edilmesi icin
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 13. maddede
sayilan hallerden birinin gercekles-
mesi yeterlidir. Covid-19 - is kazasl
deg@erlendirmesinde Yargitay'in yol
gosterebilecek, salgini ‘is kazasi’ ola-
rak kabul ettigi yalnizca bir karari
vardir.

Yargitay'in ~ 21. Hukuk  Dairesi
15.04.2019 tarihli ve 2018/5018 E.
2019/2931 K. sayili kararinda; isve-
ren tarafindan Ukrayna'ya gonderilen
tir soférd isci, Turkiye'ye déndikten
sonra rahatsizlanmis ve hastaneye
basvurmustur. Daha sonra iscinin
HIN1 virGst (domuz gribi) tasidig
ortaya cikmistir. Bu maddi olaya dair
acilan davada, Yargitay 21.Hukuk Da-
iresi; adli tip raporuna gore, HIN1
virisunun kulucka stresinin 1-4 gin
oldugu dikkate alinarak, iscinin has-
taneye basvurdugu sirada hastaligin
baslangi¢ belirtilerini tasidigl, kulug-
ka suresi geregi, iscinin hastalig
isveren adina yiiriitilmekte olan
is nedeniyle Ukrayna'ya yapilan
sefer sirasinda kaptigi anlasilarak
illiyet bagi kurulmus ve meydana
gelen 6lim is kazasi olarak kabul
edilmistir.

Kararda illiyet bagi SGK bakimindan
kurulmus olup, isveren sorumlulugu
dava konusu edilmemistir. Covid-19
enfekte olan bir isci icin de aranan
illiyet baginin kurulmasi ile is kazasi
nitelendirilmesi yapilabilir. Ancak, is

kazasi dederlendirmesi icin Covid-
19'un enfekte oldugu anin ispatlan-
mas! ¢ok onemlidir. Bilindigi Uzere,
virls cok kolay bulasabilmektedir.
Kimden, nereden bulastiginin ispati
oldukca zordur. Bu yizden hukuki ni-
telendirme olarak is kazasi sayilabil-
mesi i¢in, iscinin, isverene ait isin go-
ralmesi esnasinda enfekte oldudunu
ispatlamasi gerekir. Yargitay 21. Hu-
kuk Dairesi Baskani Mesut Balci'nin
yorumuna gore bu durum , T.C. Saglik
Bakanligi'nin filyasyon kayitlari ile is-
pat edilebilir.

Covid-19 degerlendirmesinde de, ilgi-
li kararda oldugu gibi, 14 gunlik ku-
lucka suresi dikkate alinmalidir.

Bir olayin 5510 sayili Kanun uyarinca
is kazasi olarak kabul edilmesi, isciye
SGK tarafindan belirli 6deme ve yar-
dimlarin yapilmasini saglamakla bir-
likte, isverenin sorumlulugu, hem Ku-
ruma, hem de son yillardaki Yargitay
ictihatlarina gore isciye karsi, kusur
sorumluluguna dayanmaktadir.

isveren koronavirls salgini nedeniy-
le, is yerinde is sagligi ve guvenligi
kapsaminda tedbirler almak zorun-
dadir. 6331 sayili is Saglgi ve G-
venligi Kanunu 4. ve 5. maddelerine
gore isveren, teknolojik ve bilimsel
gelismelerin gerekli kildigi is sagligi
ve guvenliginin saglanmasi amaciyla
gerekli olani yapmak ve gereken ko-
sullari saglamak, araclari eksiksiz bir
sekilde temin etmekle yukimlidur.

Covid-19 kapsaminda; isverenin T.C.
Saglik Bakanlidi'nca yayinlanan en-
feksiyon kontrol onlemlerini almasi
gerekir. isveren tarafindan; isyerinin
dezenfekte edilmesi, calisanlara ko-
ruyucu malzemelerin (maske, eldi-
ven, dezenfekten, kolonya) temini,
Covid-19 liskin iscilere bilgilendirici
egitim verilmesi, Covid-19 afislerinin
isyerlerine asilmasi, zorunlu maske
kullaniminin gerceklestirilmesi, me-
safe kuralinin uygulanmasi, isyerine
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giriste ¢alisanlara ates 6lcUma yapil-
masl, ¢alisanlara servis hizmeti sag-
laniyor ise ayni sekilde serviste de
onlem alinmasi, gerekmektedir.

Meslek hastaligi ve is kazasi nitelen-
dirmesi sonucu Kurum'un, 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu 21. madde'ye gore,
sigortaliya veya hak sahiplerine yap-
tigr 6demelere iliskin isverene ricu
hakki vardir. Maddede “isveren sorum-
lulugu tespit edilirken kacinilmazlik il-
kesi dikkate alinir”, denilmektedir.

Yasa geregi, iscinin, is kazasi ve
meslek hastaligi disinda kalan
ve is goremezligine neden olan
rahatsizliklari, hastalik halidir.
Covid-19'un hastalik olarak nitelen-
dirilmesi durumunda, iscinin hastalik
hali nedeniyle calisamadigi gunler
icin SGK tarafindan gecici is go6-
remezlik o6denegi verilmektedir.
Hastalik halinde, Kurum'un isverene
kars! ricu hakki bulunmamaktadir.
Nitekim, Kurum Covid-19'a maruz
kalan ve saglik hizmet sunucularina
muracaat eden sigortalilara hastalik
kapsaminda provizyon alinmasi ge-
rektigi kanisindadir.

Covid-19 kapsaminda enfekte olan
kisiler ya virlse yenik duserek yasa-
mini yitirmekte ya da iyilesmektedir.
VirGsun iyilesen hastalar Gzerinde
kalici bir hasar birakip birakmadig,
su an i¢in bilinmemektedir. Dolayisiy-
la is guvenligi ve is sagligi acgisindan
iscilerde calisma glci ve meslekte
kazanma gucU kaybina sebebiyet ver-
digi, simdilik sdylenemez.

Pandemi slrecinin sosyal ve ekono-
mik etkileri Gzerinden dogacak uyus-
mazliklarda hukuki nitelendirmeyi
dogru bir sekilde yapabilmek c¢ok
onemlidir. Bu cercevede, yeni korona
virGs kaynakli, is sagligr ve guvenligi
anlaminda meydana gelecek uyus-
mazliklarin yukaridaki bilgiler 1siginda
degerlendirilmesi yerinde olacaktir
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Tirk-Is 1 Mayis'i
Saglik Calisanlarina Atfetti

Tirk-is Genel Baskan Ergiin ATALAY
1 Mayis Emek ve Dayanisma GUNU
dolayisiyla yayimladigr mesajinda, bu
sene 1 Mayis'l yeni tip koronavirise
(Kovid-19) karsi Ozveriyle gorev ya-
pan tim saglik calisanlarina atfettik-
lerini belirtti.

1 Mayis'in hak ve talepler i¢in muca-
delelerini yUkselttikleri, is yerlerinde
ve meydanlarda guclu bir sekilde hay-
kirdiklari gun olduguna isaret eden
Genel Baskan Ergun Atalay, bu yil 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUnU'nd
emekciler olarak yeni tip koronaviris
(Kovid-19) salgininin godlgesinde kut-
layacak olmaktan GzUntl duyduklari-
ni vurguladi.

Salgina karsi alinan tedbirler ve sos-
yal mesafe kurali geregi on binlerce
kisinin katildigi kitlesel mitingleri bu
yil yapamayacaklarini, buna ragmen
emekgiler olarak 1 Mayis'in ruhunu
canli tutacaklarini bildiren Atalay,
sunlari ifade etti:

“TURK-IS Yénetim Kurulu olarak
Taksim Aniti'na celenk birakacagiz.
1 Mayis'i bu yil Kovid -19'a karsi 6z-
veriyle gorev yapan tum sadlik ¢ali-
sanlarina atfederek yurt genelinde
kutlayacagiz. Tum dunyada oldugu
gibi Glkemizde de insan sagligini teh-
dit eden salgin, ¢calisma yasamini da
olumsuz etkiliyor. Salginin ekonomi-
ler Uzerindeki bedelini maalesef ca-
lisanlar ve dar gelirliler 6duyor. Bu
sirecte dinya genelinde milyonlarca
calisan issiz kalirken, milyonlarcasi
ise isini kaybetme riskiyle karsi kar-
slya. Boyle bir tablo sosyal devletin
Onemini bize bir kez daha gostermis-
tir. Simdi is¢inin, memurun, ciftcinin,
esnafin, emeklinin, issizin, yani toplu-
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mun genis kesimlerinin taleplerinin
karsilanmasi zamanidir.”

Atalay, Kanun Hikminde Kararname
ile kadroya gecen iscilerin sdzlesme,
cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda-
ki gecici isciler ve KiT'lerdeki taseron
iscilerin kadro, EYT'lilerin ise emekli
olmayi bekledigini hatirlatarak, sun-
lari kaydetti:

“Calisma barisi icin bu taleplerin
karsilanmasi gerekiyor. Maas ve Uc-
retlerdeki vergi kesintisi ¢alisanlarin
ortak sorunu olmaya devam ediyor.
Ylksek kesinti oranlari nedeniyle ca-
lisanlar ocak ayinda aldigi Ucreti ara-
lik ayinda alamiyor. Yapilan kesintiler,
icinde bulundugumuz bu zor ginlerde
alim gucl dusen calisanlari daha da
olumsuz ekiliyor. Calisanlar icin adil
bir vergi sistemi talep ediyoruz. is
kazalari, kayit disi istihdam, sendikal
orgutlenmenin énundeki engeller ve
cocuk isciligi gibi calisma hayatinin
kronik sorunlarina ¢6ztm bekliyoruz.”

“Orgiitlenmenin Olmadigi
is Yerlerinde isciler Tedbir
Alinmadan Caligtirild1”

Atalay, sendikal orgutlenmenin ol-
madigr bircok is vyerinde iscilerin
Kovid-19 salginina karsi gerekli ted-
birleri almadan calistirilmaya devam
ettigini, is sagligr ve gtvenligi kural-
lari ile devletin salgina karsi aldigi
ilave tedbirlerin is yerlerinde eksiksiz
uyqulanmasini istediklerini vurquladi.

1 Mayis 1977'de Taksim Meydani'nda
34 kisinin o6lmesine ve 136 kisinin
yaralanmasina neden olan saldirinin
hala hafizalarinda oldugunu animsa-
tan Atalay, "Aradan gecen yillar, 12
EylUl darbesinin ve 15 Temmuz hain
darbe girisiminin arkasinda kim var-
sa bu saldirinin arkasinda da onlarin
oldugunu bize géstermistir.” ifadesini
kulland.

Kovid-19 salgini nedeniyle tim din-
yada hayatin durma noktasina geldi-



gine, yasanilan bu durum karsisinda
herkesin sapkasini 6ndne koymasi
gerektigine isaret eden Atalay, isciler
olarak hak ve 6zgurluklerin hice sayil-
digl bu dunyanin yasanabilir adil bir
dudnya olmadigini sdylediklerini belirt-
ti. Atalay, mesajinda sunlari kaydetti:

“Bir virUs geldi ve her seyi gérinar
kildi. Dinyanin ne derece adaletsiz
bir sekilde yonetildigini, is¢i hak ve
Ozqurliklerinin, dncelik siralamasin-
da ne kadar gerilerde oldugunu her-

kesin yUzine vurdu. Bu slreg, basta
saglik hizmetleri olmak Uzere, tim
alanlarda simdiye kadar yapilmis tim
Ozellestirmelerin ne kadar hatali ol-
dugunu, yani liberalizmin sinirli sayi-
da zenginin ¢ikari icin milyonlarca in-
sani nasil yoksullastirarak tahakkim
altina aldigini kanitlad.

Bu salginin madlup edilmesinin ardin-
dan, tim insanligin bir arada ve baris
icinde yasayabilecedi, esitsizliklerin
Ustesinden gelmek icin bir micadele
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verecedi strecin icine girecegini Umit
ediyoruz. Sendikalar, emek orgutleri,
aralarindaki ayriliklardan kurtulup bir
araya gelmek zorundadir. Oniimiizde-
ki yil hep birlikte 1 Mayis'i alanlarda
kutlamali, iscinin taleplerini bir agiz-
dan seslendirmeliyiz. Emegin hak
ve cikarlarini birlikte koruyup gelis-
tirmeliyiz. GUzel ve gUnesli ginlerin
gorilecedi, salginin ve esitsizliklerin
Ustesinden gelinmis bir gelecek umu-
duyla herkesin 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma GUnd'ny kutluyoruz.”

Tirk-Is Heyeti Taksim'e Celenk Birakti

Turk-Is Baskani Ergiin Atalay, “Bugin
1 Mayis. Bundan 43 yil evvel bulun-
dugumuz alanda 34 kardesimizi kat-
lettiler. Aradan 43 yil gecti, failleri
hala ortada yok. 77'yi kim yaptiysa
12 EylGl'G onlar yapti, 12 Eylol'G kim
yaptiysa 15 Temmuz'u onlar yaptl.
Bu sene salgin bir hastalikla karsi
karslyayiz. Maalesef 1 Mayis'i kisitli
insanla kutlamaya calisiyoruz. Bu 1
Mayis't saglik calisanlarina atfediyo-
ruz. Bu hastaligin sona ermesinden
sonra icinde bulundugumuz sorunla-
r1, problemleri halletmeyle ilgili Glkeyi
yonetenlerden bir an evvel calisma
bekliyoruz" seklinde konustu.
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Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok'ten
‘1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU’ Mesajl

“Bu 1 Mayis'ta Emedin Ekonomik ve Sosyal Haklarinin Her Tiirlii ihlaline Karsi Sesimizi
Her Turlu Platformdan Ylkseltecegiz'

insanlik disi calisma ve yasam ko-
sullarina mahkdm edilen is¢i sinifi,
19'uncu yUzyil boyunca Uzerlerindeki
baskiya ragmen cetin mucadeleler
vererek sendikalarin ¢atisi altinda or-
gutlenmeyi basarmis, tek ses ve tek
yurek olarak insanca yasamak icin
amansiz bir muicadele icine girmis-
tir. Madenlerde, fabrikalarda, insaat-
larda, tarlalarda gunlik 16-18 saate
varan calisma slreleri basta olmak
Uzere, is kazalarina ve meslek hasta-
liklaring, esitsizlige, sefalet Ucretleri-
ne, adaletsizlige karsi sesini yikselt-
mistir. O yillardan bu yana dinyanin
dort bir yanindaki emekciler, daha
adil ve esitlikci bir bélisum icin 1
Mayislarda seslerini yUkseltmektedir.
Adil bir dizen, adaletli bolisim, firsat
esitligi ve calisma yasaminin temel
sorunlarina karsi ¢6zim talepleri 1
Mayislarin temelinde yer edinmistir.

Bu yil 1 Mayis'a buruk bir sekilde gir-
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mekteyiz. TUm dunyay! etkisi altina
alan Covid-19 salginindan dolayr mey-
danlardan uzak bir sekilde emegin
bayramini karsilamak zorunda kalaca-
giz. Salgin isci-isveren ayirmadan tim
sosyal siniflari olumsuz etkiledi, ancak
Uretim baskisl, issizlik kaygisi ve gelir
guvencesinin olmayisi gibi etkenler, is-
cilerin daha fazla etkilenmesi sonucu-
nu dogurdu. Bu noktada hukimetten
talebimiz, isverenin insafina birakilmis
bir Ucretsiz izin sistemi degil gercek
bir isten cikarma yasadi getirilmesi,
issizlik sigortasi fonundan yararlanma
kosullarinin hafifletilmesi, salgin stre-
since ekonomik ve sosyal acidan ko-
rumanin sosyal devlet ilkesine paralel
olarak genisletilmesidir.

Bu 1 Mayis'ta

. Iscinin  Anayasayla, uluslararasi
sdzlesmelerle ve yasalarla glivence
altina alinmis olan sendikal 6rgit-
lenme hakkinin ihlal edilmesine,

- insan onuruna yarasir bir yasamin
temelini olusturan surekli istihdam
yerine ikame edilen gecici iscilik ve
kiralik iscilige,

« Covid-19'un isc¢i sinifinda actigi
sosyal ve ekonomik yaralara,

« Aclik sinirinin altinda Ucretlere,

- is cinayetlerine,

« Cocuk isciligine,

- Kayit disilik nedeniyle sosyal gu-
vence yoksunluguna,

+ Emegin ekonomik ve sosyal hakla-
rinin her turld ihlaline karsi sesimizi
her tirld platformdan yikseltecediz.

Karantina gunleri nedeniyle mey-
dandan dedil sosyal medyadan ses
yUkseltmemiz, is¢i sinifinin ve sendi-
kalarin, vatani ve tabii haklari icin her
kosul altinda oOrgutleme basarisini
gosterecegine cagrisim yapmalidir.

Son s6z olarak is kazalarinda ve mes-
lek hastaliklarinda, 1 Mayis kutlama-
larinda, icinde bulundugumuz salgin
strecinde hayatini kaybeden tum
emekci kardeslerimizi rahmetle ve
sayglyla aniyor, ailelerine ve seven-
lerine sabir ve bas sagligi diliyoruz.
Tarihi isci sinifi mucadelesine altin
harflerle yazilmis 6rneklerle dolu
olan Seker-is Sendikasi olarak, bitiin
emekci kardeslerimizin 1 Mayis Emek
ve Dayanisma GUNU'nU en icten dilek-
lerimizle kutlar, hakkaniyet ve esitlik
ilkelerinin tam olarak benimsendigi
yarinlar dileriz. Yasasin 1 Mayis!



—aver

Kidem Tazminatina Dokunulmasi
Genel Grev Nedenidir

Kidem Tazminatinin Kaldirilarak Yerine Tamamlayici Emeklilik Sisteminin Getirilmesine
Iliskin Sosyal Taraflarin Herhangi Bir Talebi Bulunmamaktadir.

TUum dunya Ulkeleri gibi Turkiye de
bu yizyilda yasayan insanlarin tanik
olmadigi bir salgin hastaliga karsi
topyek({n bir savas vermektedir. Hem
isverenler hem c¢alisanlar pandemi
sdrecinin yarattigi ekonomik olumsuz-
luklarla micadele etmeye calismak-
tadirlar. isverenler isyerlerini ayakta
tutmaya udgrasirken isciler zaten du-
sUk olan Ucretlerinde meydana gelen
kayiplarla yasam mucadelesi vermek-
tedirler. Hem isverenler hem iscilerin
gindemi pandeminin yarattidi olum-
suz ekonomik kosullarin Ustesinden
gelmektir. Ne bundan 6nceki ddnemde
ne bu surecte sosyal taraflarin kidem
tazminatinin kaldirilmasi yoninde bir
talepleri olmustur. Yasadigimiz bu su-
recte boyle bir teklifin gindeme gel-
mesi ve tartisilmasi ¢alisma hayatinin
huzurunu bozmustur.

Konfederasyonumuz Tirk-is ve sen-
dikamiz Seker-is ne zaman fon tar-
tismasi yasansa; kidem tazminatinin

‘munhasiran isveren tarafindan dden-
mesi’ gerekliligini savunmustur. Nite-
kim is kanunumuzun kidem tazmina-
tini dizenleyen maddesinde yer alan
kafi emredici hikme gore de; 'kidem
tazminatindan dodan sorumlulugu
isveren sahislara veya sigorta sirket-
lerine sigorta dahi ettiremez’. Kidem
tazminatindan sorumluluk tartismasiz
bir sekilde isverene aittir. Kaldi ki isve-
ren de zaten isyerinde calisan iscileri
icin ayirmasi gereken kidem tazmina-
11 karsiigini fon gibi, kredi gibi, hatta
kendi sermayesiymis gibi sifir mali-
yetli finansman kaynagi olarak kul-
lanmaktadir. isciler kidem tazminatin
her zaman ddenmesi sonraya birakil-
mis Ucret parcasi olarak algilamis ve
yillardir uygulanan kazanilmis bir hak
olarak gormuUstlr. Konfederasyonu-
muz Tirk-is ve Seker-is olarak kidem
tazminati muessesinin mevcut haliyle
devam etmesi ancak bu haktan yarar-
lanamayan iscilerin yararlanabilmesi

icin gerekli yasal dizenlemelerin ya-
pilmasi konusunda her zaman katki
vermeye hazir oldugumuz bilinmelidir.

Tirk-is oybirligiyle alinan karara gore
“Kidem tazminati, TUrkiye is¢i sinifinin
ve Tirk-is'in kirmizicizgisidir. Tirk-is
Genel Kurulu bugln calisanlar ve ge-
lecekte calisacak olanlar icin kidem
tazminatinin mevcut haliyle korunma-
sindan yanadir. Turk-is'in kidem taz-
minatinin fona devredilmesi, stresinin
azaltilmasi gibi bu hakkin tasfiyesine
ya da zayiflatilmasina yonelik her tirll
girisimin karsisinda cevabi genel grev
olacaktir. " Sendikamiz Seker-is'in diin
oldugu gbi buginde emekg¢inin kayip
yasayacadi hicbir dizenlemeyi kabul
etmeyecedi bilinmelidir. iscinin gin-
demi kidem tazminati degildir. Bu si-
kintili ginlerde kidem tazminati yerine
istihdam ve gelirin korunmasi gibi sos-
yal politikalar Uzerine yodunlasilmasi
gerekmektedir.
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Kose Yazis!

Kuresel Salgin Karsisinda Sosyal
Devlet Neden Onemlidir?

Prof. Dr. Aydin Basbug
[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Hukuk Fakdiltesi

Sanayi devrimi, daha 6ncesinde mev-
cut olmayan bircok toplumsal sorun-
lar ortaya cikarmistir. Bu sorunlar,
bireysel kapitalist iliskilerin onlari
olusturan iradelerden bagimsiz sosyal
sonuclaridir. Zira toplum, onu olus-
turan birey davranislarinin disinda
iradi olmayan bir olgudur. iste sanayi
devrimi ile birlikte calismanin hayatin
merkezini ele gegirmesi insan psiko-
lojisinde ve toplum yapisinda, insani
olmayan bir dénemi beraberinde ge-
tirmistir. O halde bu gayri insani top-
lumsal yaplya muhalefet etmek de en
dogal sonuctur. Ancak toplumun bu
insan dogasina yabanci gidisatini bi-
reysel davranislarla degil, yine toplum
nazarinda etkili olabilecek bir esdegeri
ile donustirmek mUmMkUn olabilecek-
tir. iste bu dénisimin ve sanayi top-
lumunun insanilestirme  olgusunun
anahtari, sosyal devlet olmustur.
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Sosyal Devlet Nedir, Ne Degildir?

Sosyal devlet, modern calisma ilis-
kilerin ortaya cikardigi ve problemli
toplumsal kimlige muhalif kurucu bir
devlettir. Bu nedenle mevcut toplum-
sal yapiyi batun sorunlarin temeli sa-
yarak, devlet eliyle dontstirilmesini
6ngordr. Ancak ayni nitelikteki diger
siyasal alternatiflerden farki, yine li-
beral bir 6zellige sahip olmasidir. Bu
ozellik kapitalist sermaye yoninde
olmayan, “insan haklar” 6gretisine
dayanir. iste sosyal devlet, insan hak-
larini ihlal etmeksizin, mevcut yaplyi
insanilestirmek ugruna toplumsal ha-
yat devlet eliyle midahale edildigi ve
toplumun yeniden insa edildigi dev-
lettir. Anayasal sistemlerde bu devle-
te, “sosyal devlet” ya da “sosyal hukuk
devleti” denilmektedir.

Sosyal Devletin Tarihsel Basarisi

Sosyal devlet hukukun sosyallesti-
rilmesi suretiyle insanilestirilmesi
yaninda bulyuk tarihsel basarilar da
elde etmistir. Birinci DlUnya Savasl
sonrasinda, kitlesel 6lum, insanlarin
uzuv kaybina yol acan engellilik hali,
issizlik, kadinlarin dul ve korumasiz
kalmasl, hayat alani konutlarin kaybi,
artan fiyatlar ve ekonomik durgunluk
karsisinda Avrupa devletlerinin bir an
once toparlanmasinda 6nemli bir fak-
tor olmustur. Sosyal devlet gelisimi
olmasaydi bu toplumsal sorunlarin
daha vyikicl tesir gosterecegi acikti.
1929'da yasanan ekonomik buhrani
da, bir ekonomik krizin nasil dinya
¢apinda kuresel bir etkiye sahip olabi-
lecedini gdstermistir. iste bu kiresel
sorundan da ancak sosyal devlet ve
sosyal devletin yeni bicimleri ile mu-
cadele edilebilmistir.



Tarih sosyal devletin, bireylerin gu-
clny asan toplumsal sorunlar karsi-
sinda ne derece etkili bir siyasal arag
olabilecegini gdstermistir. Yil 1939,
yeni bir dinya savasinin dogacadi go-
rilmektedir. Yasanan hayat tecribesi
bu dinya savasinin yol acacadl top-
lumsal sorunlarin neler olacagini gos-
termektedir. Olimler, evlerin yikilma-
sI, dul kalan esler, ekonomik yikim ve
daha nice felaketler yasanacagi belli-
dir. CUnkU birinci dinya savasi bunu
gostermistir. Peki bu sorunlar nasil
asilmistir? iste temel soruyu yénel-
ten siyaset, daha savasin ilk yillarinda
savas sonrasi donem icin hazirliklara
ve sosyal yapilanmaya baslamistir.
ingiltere'de Sir William Beveridge'e
bu gorev verilerek, savas sonrasi sos-
yal sorunlari ¢cézebilecek devlet yapi-
lanmasi icin sosyal devletin yeniden
tasarimi hazirlanmis ve 1942 yilinda
iki yillik bir calismanin sonucunda bu
basarilabilmistir. Gercekten de savas
sonrasi tas Ustinde tas kalmayan
sehirlerin, insanlari aileleri dagilmis,
kaybolmus toplum ve bitik ekonomi,
en kisa zamanda toparlanarak bu-
gunkl refah toplumunun temeli ku-
rulmustur.

Birinci dinya savasi, 1929 ekonomik
bunalimi ve ikinci dinya savasl son-
rasl icin sosyal devletin bu basarisi
bitin dinyaya model olmustur. Artik
yeryuzinde toplumsal sorunlara siya-
sal merkezli sosyal devlet érnedi ile
mudahale etmeyen devlet kalmamis-
tir. Bu sosyal devletin kuresel bir ba-
sarisidir. Ancak sosyal devlet kiresel
standart bir model de olmamistir. Her
devletin kendi sosyal yapisina uygun
bir yapilanmasi ortaya ¢ikmistir.

Sosyal devletin kiresel basarisi ayni
zamanda ona yonelik elestirilerin ve
zayifliklarinin teshis edildigi bir done-
mi de beraberinde getirmistir. 1968
siyasal hareketlilik donemine paralel
olarak ortaya cikan “Neo Liberalizm”
ve “Neo Muhafazakarlik” (diger adiyla
Yeni Sag), sosyal devletin blyimesin-

den dodan zayifliklari ve 1970 petrol
kriziyle ortaya cikan ekonomik donu-
sUmu karsisinda en 6nemli hedef sos-
yal devlet olmustur.

Sosyal Devlet Karsiti Olusumlar
ve Yol Actigi Etkileri

Bati medeniyeti, batin gelismisligine
ve bilimsel ilerlemelerine ragmen na-
sil olur da 6zqurliklerin yok edildidi
totoliter rejimleri Gretebilmistir? Na-
sil olur da bati, 6zglrlesme yerine bir
"kolelik yoluna” donlsen siyasal yapi-
lanmalari dogurmustur.

iste bu sorulara cevap arayan Fried-
rich von Hayek, insanin tabiatinda
kendiliginden var olan &zgurlukleri
ile toplumsal dogal dizen ve bu du-
zenin bir parcasi olan serbest piyasa
karsiti bitin kurucu siyasal akimlari
karsisinda duran énemli bir disinar
olmustur. Bu elestirilerden sosyal
devlet de payini almistir. Sosyal ada-
let, isci sendikalari, hukukun zayifi
korumasi fikrine karsi ¢ikan Hayek,
sosyal adaleti bir ¢ikar grubu olan is-
cilerin haksiz baskisi sonucu elde etti-
gi bir siyasal basaridan 6te bir degeri
olmadigini ileri strerek, kendiliginden
dodal toplumsal dizeni zorunlu goren
liberal sistemin savunucusu olmustur.

1968 hareketleri ile paralel olarak
ortaya cikan bu sosyal devlet karsiti
felsefe, sosyal devlet anlayisina yone-
lik 6nemli elestirilerin dusunsel kay-
nagl olmustur. Elestiriler karsisinda
yipranmaya baslayan sosyal devlet,
nufus yapisindaki (demografik yapi)
degisime bagli olarak sosyal guvenlik
sisteminde ortaya ¢ikan ¢ikmaz yol ile
birlikte hedef olmustur. Bu stre¢ 60'li
yillarda uluslararasi boyut kazanma-
ya baslayan sosyal haklar ve sosyal
adalet ile uluslararasi sosyal icerikli
isbirligi gelismelerinin de 6nUNU tI-
kamistir. Gerek Birlesmis Milletler
gerekse Avrupa Ekonomik Toplulu-
gunun “sosyal” yoni zayif kalmaya
baslamistir. Bu nedenle savas, salgin
ya da ekonomik kriz gibi kuresel et-

M ose Yozis

kiler meydana getiren olaylar karsi-
sinda klresel dayanismanin gelisimi
de bu olumsuz etkiden payini almistir.
Bugln Avrupa Birligini bircok alanda
basari kazanmasina ragmen sosyal
icerikli isbirliginde ayni basariyl gos-
terememesinin  temelinde 1970'li
yillarda ¢ikan bu gelismelerin payi
bayuktar.

70'li yillarin sonuna dodru sosyal dev-
let karsiti “Yeni Sag", siyasal olarak
blyuk basarilar elde etmistir. ABD'de
Ronald Reagan, ingiltere'de Marga-
ret Thatcher ile yeni sag akimi sosyal
devlete yonelik tasfiye hareketine
baslamistir. Ulkemizde 1980 sonrasi
24 Ocak kararlari ile etkisini goste-
ren bu gelisme, artik bitin dinyada
dogmatik bir 6nermeye donismustar.
Francis Fukuyama'da “tarihin sonu”
teziyle, butlin kurucu teoriler ve bu
arada sosyal devlet karsisinda Neo
Liberalizmi egemen bir sistem olarak
gostermistir.

Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi
gibi uluslar Gsti organizasyonlar-
da gelisme seyrini engelleyen, bas-
ta ABD ve ingiltere'de siyasal basari
elde eden Yeni Sag, sosyal devletin
sorunlarina ¢6zum bulmak yerine
onu tasfiye etmeye niyetlenmistir.
Kamusal hizmetlerin 6zellestirilerek
devletin fiilen bu alanlardan cekilmesi
ve tamamen 6zel kisilere birakilmasi
sosyal haklar ve sosyal hizmetlerde
de kendisini géstermistir. Bunlarin ya
kisitlanmasi ya da 6zel sektére dev-
ri ongorulmaustdr. Egitim, saglik ve
hatta savunma gibi en temel kamu
hizmetlerinin dahi 6zellestirilmesi sa-
vunulmustur.

Yeni Sag, ABD ve ingiltere kadar ileri
olmasa dahi sosyal devleti buyik 6l-
¢Ude hirpalamistir. Ondan tamamen
vazgecilmese de, sorunlar karsisinda
¢6zUm Uretebilmesi ve tarihsellik s-
reci icinde yeni strimlerinin ve tiple-
rinin ortaya cikmasini durdurmustur.
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Kiiresel Salgin ve Sosyal Devleti
Yeniden Diisinmek

Yasadigimiz kiresel salgindan en cok
etkilenen Ulkelerin basinda ABD ve
ingiltere’nin gelmesi anlamlidir. Ayni
sekilde iyi guntinde basarili bir orga-
nizasyon oldugunu gosteren Avrupa
Birliginin, bu dénemde bir isbirligi su-
namamasi da bosuna degildir.

Bu Ulkelerde bilim ve tibbin gelis-
memis oldugunu soylemek muimkin
dedildir. Aksine bu Ulkelerin bilimsel
arastirma kapasitesi ve yetismis in-
san gucl dunyanin didger kismindan
daha da ileridir. O halde problem
bir bilme sorunu dedil; aksine bir
toplumsal organizasyon ve sistem
sorunudur. Yasanan refah seviyesi
nedeniyle temel Uretim araclarinin
Ucuncy dunya Ulkelerine tasindigi ve
tamamen tasfiye edildigi gorulmekte-
dir. Buralarda turizm, hizmet, egitim,
finans gibi biro ve hizmet sektorleri-
nin birakilarak yiksek standartlarda
bir toplumsal yapi kurulmustur.

Koronavirts nedeniyle yasadigimiz ku-
resel salgin, insanlik tarihinde 6nemli
bir dénem noktasidir. Esasen insanlik
tarihi ve kapitalizm, daima bu donem-
lerde sahip oldudu esneklik ve dedisim
kabiliyeti ile daima yeni bir formda ve
eskisine gore daha quclt ¢cikmistir. Bu
degisim, toplumsal yapida da énemli
degisimleri ortaya c¢ikarmistir. Simdi
sira bu virts salginidir. Yani insanlik
bircok degisime gebedir.

Viris salgini ile karsilasilan du-
rum sudur; toplumlarin sahip ol-
duklari sinirli él¢ekli ancak yiiksek
standartli sosyal yapi, dlceklerin
biiyiimesi ile etkisiz kalabilmekte-
dir. iste virls salgini bunun en basat
érnedi olmustur. ABD ve ingiltere'de
saglik alaninda bilimsel olarak geli-
nen seviye yUksek olmasina ragmen,
bu ancak kicuk olcekler icin yUksek
bir standart sunabilmektedir. Olcek
blylyip de saglik sisteminin boyut-
larini asinca 6nlenemez bir ¢aresizlik
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ve Ulkenin gelismislik seviyesine ya-
kismayan bir felaket tablosu ortaya
cikabilmektedir. Hatta saglik siste-
mi maske gibi en kuclk ihtiyaci bile
karsilamaktan aciz kalip ¢aresizlikten
kapanma noktasina gelebilmektedir.
(Tipki demokrasisinde oldugu gibi, Bu
Ulkelerde gorilen codulculuk ve hos
goru ancak azinlikta kalan gruplar
icindir. Ne zaman ki 6lcekte bir blyu-
me meydana geldidinde bu tolerans
ve hos goru bitmekte, yerine irkcilik
ve totolitarizm almaktadir).

Saglik sorunundaki bu Olcege bagli
caresizlik, bu Ulkelerde sosyal dev-
letin terk edilmis olmasi ya da sinirli
kapsamda tutularak asgariye indiril-
mesinin bir sonucudur. Ornedin issizlik
sigortasl, hastalik sigortasi ve 6lum
sigortasi gibi sosyal risklerden dogan
zararl gideren sosyal guvenlik aragla-
rinin basarisi, daima issizlik, hastalik
ve o6lum risklerinin bir esik degerini
asmamasina baglidir. Bu esit degerin
asilmas! durumunda o harikulade is-
sizlik, hastalik ve 6lim sigortasi gibi
sigorta kollarinin islevinin ortadan
kalkmasi kacinilmaz olacaktir.

VirUs salgini ile micadelenin olmazsa
olmaz kosulunun devlet merkezli bir
hizmet sunumu ve bunun da uluslara-
rasi sistem ile koordineli bir bicimde
olmasi gerektigi anlasilmistir. Virds sal-
gini ile karsi karsilya kaldigimiz mevcut
durum sosyal devletin 6nemini ortaya
cikarmistir. CUnkU toplumsal dizeyde
bu derece yaygin bir sorunla ancak sos-
yal devletle bas edilebilir. Sosyal dev-
letin tarihi tecribesi de bunun boyle
olabilecedini gostermektedir.

Yeni Sag, siyasal hareketleriyle mini-
mize edilmis sosyal devletle bunun
basarilmasi mumkin dedildir. Koro-
navirds sureci bize iki 6Gnemli sonucu
gostermektedir;

Birincisi, toplumsal 6l¢ekle sosyal so-
runlarla mucadele ancak toplumsal
Olcekte bir organizasyonu o6ngdren
siyasal sistemle mumkuindur. Bu sevi-

yede bir sistem sosyal devlette mev-
cuttur. Sosyal devletin tarihi tecribe-
si bu basarilarla doludur.

ikincisi, sosyal devletin bu fonksiyonu-
nu yerine getirmesinde yeniden yapi-
lanmasi geregidir. Zira 1970'lerden
beri hedef olmus sosyal devleti islevi
minimalinize edilmis, gelisimini dur-
durulmustur. Gecen bu sureye rag-
men sosyal devlet 6nemini ve islevini
koruyabilmistir.

Tiirkiye icin Cikarilan Dersler

1970'lerde ortaya ¢ikan sosyal dev-
let karsiti Yeni Sag hareketi, 24 Ocak
1980 kararlariyla Ulkemizin ginde-
mine girmistir. 1980'lerden itibaren
sosyal devletin sonu ilan edilmis ise
de buyuk olclde o6zellestirmeyle si-
nirli bir hareket olarak kalmistir.

Bu duruma ragmen sosyal devletin
onemli fonksiyonlari da bu surec ice-
resinde gelistirilmedigi icin gelismis
Ulkelerde karsilasilan benzer sorunlar
bizim icin de s6z konusu olmustur. Bu
sorun, sosyal standartlarin belirli bir
esik degeri ile sinirli kalmasidir. Oyle
ki bircok sosyal haklar cogu zaman
gorunuste kalmaktadir. Avrupa Birli-
gi sureci icerisinde kabul edilen kisa
calisma ddenedi, Ucret garanti fonu,
ayrimcilik tazminati, is yerinin devrin-
de feshin yasaklanmasi, is sagligi ve
guvenligi eksiklikleri karsisinda ca-
lisanin ¢alismayi ret etme hakki gibi
dizenlemeler bir ihtiyaci karsilamak-
tan ziyade sadece mevzuat uyumlu-
lugu amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
amac cesitli sorunlara neden olmak-
tadir. Kapsamli ve derinlemesine bir
dizenleme yapilmadan cogu zaman
da aceleye getirilen bu sosyal haklar
ya hicbir uygulanma kabiliyeti olma-
yan (is Sagligi ve Guvenligindeki ka-
¢inma hakki gibi) ya da kucuk bir 6l-
cege hitap eden dizenlemeler olarak
kalmaktadir (kismi c¢alisma odenedi
ve (cret garanti fonu gibi). Her ikisi de
Turk Sosyal Devlet sistemi icin olumlu
bir sonuc degildir.



Yeni Sag siyasal hareketinden etki-
lenen ve pasiflestirilen sosyal haklar
ve Turk Sosyal Devlet sistemi, sosyal
devlet karsiti hareketlere ragmen
kismen ayakta kalabilmistir. Ancak,
sosyal devlet, sosyal adalet ve sosyal
haklar cogu zaman ismi ile kalmis ya
da ici bos sinirli dizenlemeler olarak
muhafaza edilmistir. Olcegin bluyudu-
gu, toplumsal sorun niteligine kavus-
tudgu donemde ayni bati Ulkelerinde
yasanan sorunla karsi karsilya kalma-
miz kaginilmazdir.

Bunun en acik ornedi kisa calisma
o6denegidir. Sirf AB surecine uyum
amaclyla getirilen ve uygulamasi da
sinirli bir kapasite ile tutulan bu du-
zenleme virUs salginiyla ortaya ¢ikan
esik degeri asan rakam karsisinda sis-
temi zorlamanin yaninda bircok mev-
zuat eksikliginin oldugu gorulmustur.
Bu durum uygulama ile mevzuatin
catismasina da neden olmustur.

Benzer bir durum is kazasi ve meslek
hastaligi kavrami icin de gecerlidir.
KucUk olceklerle sinirli kalmasi sartiy-
la kalp krizi, sars gribinin bir is kazasi
olarak kabul edilmesi sosyal haklarin
cesitliligi ve sunulan hizmetin kalitesi
acisindan uc¢ bir érnek olarak kabul
edilebilmektedir. Ancak konu koro-

navirise geldiginde kitlesel bir sorun
haline gelen bu hastaligin is kazasl
kabul edilmesinin getirdigi sikintilar
buyuktur. O zaman celiskili bir uygula-
ma ortaya ¢ikacaktir. Bir yandan isye-
rinde kalp krizi gibi is yeriyle alakasi
olmayan sadece is yerinde meydana
geldigi icin olay bir is kazasi olarak
kabul eden bir anlayis, koronavirus
karsisinda tutarsiz davranmaktadir.
Bunun akilla izah edilmesi mumkidn
degildir. Nitekim salginin ilk yillarinda
virtse yakalanma hali genelgelerde is
kazasi olarak kabul edilirken, son za-
manlarda is kazasi olmayacagdl ancak
hastalik hali olabilecedi uygulamasi-
na gecilmistir.

Turk Sosyal Devlet Sistemi sindirilmis
ve sinirlanmis bir sistem olmakla bir-
likte, saglik ve egitim gibi dnemli konu-
larda kamusal hizmet vasfini korumus-
tur. Ozellikle saglik hizmetindeki sosyal
devlet agirlikli yaklasim devletin kisa
surede organize olmasina ve mucade-
lede basarili olmasina neden olmustur.

Turk Sosyal Devlet Sisteminin yeni-
den gbzden gecirilerek temel felse-
fesine uygun olarak yeniden yapi-
lanmasi gerekli gorilmektedir. Son
donemlerde sosyal devlet denildigin-
de sadece sosyal yardimlar anlasildigi

gorulmektedir. Sosyal yardimlar, sos-
yal guvenlik sisteminin bir alt taradur.
Sosyal guvenlik de sosyal devletin
fonksiyonlarindan sadece birisidir.
Dolayisiyla sosyal devleti sadece sos-
yal yardimlarla sinirli gérmek yanlis-
tir. Daha basarili bir devlet fonksiyo-
nu ve insani bir toplumsal hayat icin
sosyal devletin bitin fonksiyonlari ile
yeniden distnulmesi bir ihtiyactir.

Cumhuriyetin kurulusunun 100. yilin-
da daha guUclu bir sosyal devlet yapi-
sinin kurulmasi icin ge¢ kalinmamis-
tir. Sosyal devletin temel mantigina
uygun sosyal haklar manzumesinin
yeniden gézden gecirilerek basta tim
calisanlar olarak toplumun diger alt
gelir gruplari ile birlikte refahini sag-
layacak sistemli bir yaklasima ihtiyac
vardir.

Bu gerceklestirilirken daha o6nceki
yanlis aliskanliklarimiz tekrarlanma-
malidir. Son olarak kisaca bu yanlis
aliskanliklara deginecek olursak bun-
lar, sistemli bir mevzuat olustura-
mama, acele etme, ben yaptim dyle
oldu anlayisini devam ettirmeme ve
ozellikle toplumun himayeye muhtag
kesiminin ihtiyaclar dikkate alinirken
Ust gelir gruplarini da bu ihtiyaca or-
tak etmemektir.
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ILO: Is Kayiplari Arttikca, Dunyadaki Tum
Isgliciiniin Yaklasik Yarisi Gecim Imkanlarini
Kaybetme Tehlikesiyle Karsi Karsiya

COVID-19 kiresel salgininin isgucl
piyasalari Uzerindeki etkisine iliskin
en guncel ILO verileri, dunya genelin-
de kayitdisi ekonomide calisanlar ile
milyonlarca isletme Gzerindeki yikici
etkileri ortaya koyuyor

CENEVRE (ILO Haber) - Uluslarara-
st Calisma Orgitd (ILO), COVID-19
kiresel salgini nedeniyle dinya ge-
nelinde calisma surelerinde yasanan
keskin dusistn sdrmesinin kiresel
isglcinin neredeyse yarisini olustu-
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ran kayitdisi ekonomideki 1,6 milyar
iscinin gecim imkanlarinin yok olmasi
tehlikesi yarattigi uyarisinda bulundu.
ILO Gozlem Uctinct Baski: COVID-19
ve Calisma Yasami raporuna gore,
2020'nin ikinci ceyreginde c¢alisma
surelerindeki disusun, daha 6nce
tahminlerden cok daha kotlu olmasi
bekleniyor.

Kriz 6ncesi dizeylere (2019'un dor-
duncd ceyregdine) kiyasla, %10,5 ora-
ninda kotuye gidis bekleniyor; bu da

305 milyon tam sUreli is kaybi anla-
mina geliyor (haftada 48 saatlik calis-
ma baz alindiginda). Onceki tahmin,
%6,7 disus biciminde idi ve 195 mil-
yon tam sureli is kaybina esdegerdi.
Bunun nedeninin, genel tecrit 6nlem-
lerinin uzun strmesi ve genisletilmesi
oldudu ifade ediliyor.

Durumun tim boélgelerde daha da
kotllestigi belirtilen raporda , ikin-
ci ceyrekte calisma suresi kaybinin
(kriz 6ncesi duzeye kiyasla), Amerika



kitalarinda %12,4; Avrupa ve Orta
Asya'da ise %11,8 olacagi tahmin edi-
liyor. Diger bolgelerde de, en dusuga
%9,5'in Uzerinde olmak Uzere benzer
rakamlar goruliyor.

Kayitdisi Ekonomi Uzerindeki Etki

Kiresel salginin yarattigi ekonomik
kriz sonucunda, toplam 3,3 milyar kisi
olan kuresel isglicinin icinde, isgucl
piyasasinda en kirilgan kesimi temsil
eden 2 milyar kayitdisi iscinin yakla-
sik 1,6 milyarinin gecim imkanlari bu-
yuk zarar gordd. Bunun nedeni genel
tecrit 6nlemleri ve/veya bu insanlarin
zaten krizden en agir darbeyi alan
sektorlerde calisiyor olmasi.

Krizin ilk ayinda, dinya genelinde
kayitdisi iscilerin gelirinde 9%60'lik
diUsuk oldugu tahmin ediliyor. Bu du-
sUs bolgesel olarak Afrika'da ve Ame-
rika kitalarinda %81, Asya-Pasifik'te

il

“MILYONLARCA isCli

ICIN GELIRSIZ KALMAK,
GIDANIN, GUVENLIGIN VE
GELECEGIN OLMAMASI
ANLAMINA GELIYOR. [...]
PANDEMI VE iSSIZLIK KRIiZi
EVRILDIKCE, EN KIRILGAN
KESIMLERI KORUMA
GEREGI DAHA DA ACIL
HALE GELIYOR.."

GUY RYDER,
ILO GENEL DIREKTORU

ry

%21,6 ve Avrupa ve Orta Asya'da
%70 duzeyinde. Rapor, alternatif ge-
lir kaynaklari olmadan, bu iscilerin ve
ailelerinin yasamlarini strdurebilme
imkani olmayacadgini altini ¢iziyor.

isletmeler Tehlikede

Tavsiye edilen veya zorunlu isyeri ka-
patmasi olan Ulkelerde yasayan isci-
lerin orani son iki haftada %81'den
68'e distl.

Raporun 7 Nisan tarihli ikinci baski-
sinda %81 olarak tahmin edilen du-
zeyden dusUsun nedeni, esas olarak

—aver

Cin'de meydana gelen dedisikliklerdi;
diger yerlerde ise isyeri kapatma 6n-
lemleri artti.

Dinya genelinde 436 milyonu askin
isletme, islerin durmasi tehlikesiyle
karsi karslya. Bu isletmeler, krizden
en agir darbeyi alan ekonomik sek-
torlerde faaliyet gdsteriyor: Toptan
ve perakende ticarette 232 milyon,
imalatta 111 milyon, konaklama ve
yiyecek hizmetlerinde 51 milyon, gay-
rimenkul ve diger is faaliyetlerinde 42
milyon.

Acil Politika Onlemlerine ihtiyag
Var

ILO, basta kugUk isletmeler, kayitdisi
ekonomide faaliyet gosterenler ve di-
ger kirilgan olanlar olmak Uzere, isci-
ler ve isletmeleri desteklemek Uzere
acil, hedefli ve esnek onlemler alin-
masl ¢agrisinda bulunuyor.

Ekonominin yeniden faaliyete geciril-
mesine yonelik dnlemler, ¢cok sayida
is yaratacak bir yaklasim izlemeli ve
bu politika daha guclu istihdam poli-
tikalari ve kurumlari ve daha yuksek
dizeylerde kaynak tahsis edilen kap-
samli sosyal koruma sistemleri ile
desteklenmelidir. Canlandirma pa-
ketleri ve bor¢ hafifletme 6nlemleri-
ne iliskin uluslararasi koordinasyon,
dizelmenin etkili ve surdarilebilir
olmasinda kritik rol oynayacak. Ucli
mutabakatla yururlikte olan ulusla-
rarasi ¢alisma standartlari, bu caba-
lar icin gerekli cerceveyi sagliyor.

ILO Genel Direktoéri Guy Ryder "Pan-
demi ve issizlik krizi evrildikce, en ki-
rilgan kesimleri koruma geregi daha
da acil hale geliyor" dedi. Ryder, soyle
devam etti: “Milyonlarca is¢i icin ge-
lirsiz kalmak, gidanin, givenligin ve
gelecedin olmamasi anlamina geliyor.
Dunyada milyonlarca isletme zar zor
nefes aliyor. Birikimleri de yok, kredi-
ye erisimleri de. Bunlar, calisma ya-
saminin gercek yuzd. Bugun yardim
etmezsek, tamamen yok olacaklar.”
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Koronavi.r(js Salglnl Doneminde
Ucretsiz Izin ve Isten Cikarma

Yasaql

Avukat Hasan Cetinbulut
FORSETI HUKUK BUROSU

Tdm dUnyay etkisi altina alan koro-
navirts salgini, diger pek cok alanda
oldugu gibi, calisma hayatimizda da
onemli degisikliklere neden olmustur.
2020 yilinin Mart ayi itibariyle, bircok
sektor calisma saatlerini 6Gnemli 6l¢u-
de azaltirken, bazi sektdrlerde uzaktan
calisma yontemlerinin benimsendidi
gorulmustar. Daha kiguk isletmelerin
ise bu sUreyi calismada bulunmayarak,
kapali gecirdigini gorduik.

Bu durumun, dogal olarak hukuk ha-
yatina etkileri olmustur. Nakdi iicret
destegdi, isten cikarma yasadi gibi
duymaya alisik olmadigimiz kavram-
lar gindeme gelmis; daha 6nceki do-
nemlerden bildigimiz kisa c¢alisma
odenegi ve licretsiz izin gibi kav-
ramlar da 7244 Sayili Yeni Koronavi-
rds (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve
Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun'la 6nemli 6l¢ctde de-
gisiklige ugramistir.

i. is Hukuku'nda Ucretsiz izin

4857 sayili is Kanunu'nda, korona sal-
gini dénemine dek, Ucretsiz izin kavra-
mina iliskin bir tanim ve madde basligi
bulunmazken, sinirli bir sekilde, 6zel-
likle dogum yapan kadin icin taninmis
bir hak oldugu géridlmektedir.

Ucretsiz izin, genel olarak; isverenin
islere bir sire ara vermesi ve bu sU-
rede iscileri Ucretsiz olarak, belirli bir
slre izne cikarmasi, olarak tanimla-
nabilir. Ucretsiz izin, is sézlesme-
sinin askiya alindigi durumlardan
biri olarak kabul edilmektedir.

50 | seker-is dergisi / haziran 2020

Ucretsiz izin sdresince, isci hizmet
gorme edimi karsiliginda isverenin
6demekle sorumlu oldugu Ucretin-
den mahrum kalacaktir. Bu nedenle
lcretsiz izin, calisma kosullarinda
ve is s6zlesmesinde degisiklik an-
lamina gelmektedir.

isverenlerin, iscinin istedi disinda, tek
tarafli olarak Ucretsiz izin kullandir-
masl mumkun degildir. Calisma ko-
sullarinda esasli dedisiklik anlamina
gelen Ucretsiz izin uygulamasi su se-
kilde olabilecektir; i§ Kanunu'nun 22.
maddesi uyarinca isveren, Ucretsiz
izne ¢cikarmak istedigi isciye yazili ola-
rak bildirimde bulunacak, isci de alti
isgund icinde, bu 6neriyi yine yazili
olarak kabul ettigini beyan ederse, is
sozlesmesi gecerli bir sekilde askiya
alinmis olacaktir.

isci, kendisine yapilan bu teklifi kabul
etmezse, calisma kosullarindaki bu
degisiklik kendisini baglamayacaktir.
Konuya dair yargi kararlarinda, is-
verenin tek tarafli olarak Ucretsiz
izin uygulamasina gitmesi halinde,
bunu kabul etmeyen is¢i yoninden
“isverenin feshi” degerlendirilmesi
yapilmaktadir.! Bu dogrultuda, Ucret-
siz izin 6nerisi kabul edilmeyen isve-
ren tarafindan, bu gerekceyle yapilan
fesih, gecersiz feshin sonuclarini do-
guracak, isci kidem ve ihbar tazmi-
natina hak kazanacaktir.

Bu durum, ayni zamanda isciye de is
sozlesmesini hakli nedenle feshetme
hakki tanimaktadir. isci tarafindan ya-
pilan fesih sonucunda da kidem taz-
minatina hak kazanilacaktir.

Buraya kadar anlatilan, salgin énce-
sinde Kanun ve ictihatlarin degerlen-
dirmesiydi; ancak salgin sonrasinda
yapilan dizenlemelerle, Gcretsiz izin
konusunda isci aleyhine degisiklik-
ler gerceklestirilmistir.

ii. Salgin Déneminde Ucretsiz izin

7244 sayili Kanun ile 4857 sayili is
Kanunu'na eklenen gecici 10.madde-
de yer alan

Gecici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-
7244/9 md.)

Bu Kanunun kapsaminda olup olma-
digina bakilmaksizin her tdrld is veya
hizmet sézlesmesi, bu maddenin yirur-
luge girdigi tarihten itibaren U¢ ay su-
reyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin
(I numarali bendinde ve diger kanun-
larin ilgili hkimlerinde yer alan ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzeri sebepler disinda isveren ta-
rafindan feshedilemez.

Bu maddenin ydrdrlige girdigi tarihten
itibaren U¢ aylik sdreyi gecmemek (ze-
re isveren isciyi tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kap-
saminda Ucretsiz izne ayrilmak, isciye
hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fe-
sih hakki vermez.

Bu madde hukimlerine aykiri olarak
is sézlesmesini fesheden isveren veya
isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen
her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylik
brat asgari Gcret tutarinda idari para
cezasi verilir.



Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada
yer alan Ug aylik sdreleri alti aya kadar
uzatmaya yetkilidir.

hakma ile, Uc aylik bir streyle Ucret-
siz izin konusunda isverene tek tarafli
bir yetki verildigi, yine bu sirede isten
¢ikarmanin, kismen yasaklandigi go-
rilmektedir. Ustelik, bu hikimlerin
i§ Kanunu kapsaminda olmayan,
ornegin Bor¢lar Kanunu veya Basin is
Kanunu'na tabi “is veya hizmet s6z-
lesmelerine” de uygulanacagi ka-
bul edilerek, kapsam ciddi bir sekilde
genisletilmistir.

17.04.2020-17.07.2020 tarihleri
arasinda isveren, belirli donemlerde
veya bu strenin tamaminda iscilerini
Ucretsiz izne ayirabilecektir. Dizenle-
me dncesinde, sdzlesme kosullarinda
esasli degisiklik anlamina gelen bu
durum, maddede acikca yazildigi Uze-
re, bu sekilde deg@erlendirilemeyecek,
isciye is akdini fesih sansi vermeye-
cektir. Yasal dizenleme sonucunda
isci, Ucretsiz izin teklifini kabul etme-
digi icin is akdini sonlandiramayacak,
sonlandirirsa da kidem tazminatina
hak kazanamayacaktir.

7244 sayili Kanun ile isverene tani-
nan tek tarafll Gcretsiz izine cikartma
hakki, herhangi bir sarta baglanma-
mistir. Ancak isverenlere verilen bu
imkan, is Hukuku'nun temel ilkelerin-
den biri olan "esit davranma borcu"na
uygun olacak sekilde, dirustlik kurali
cercevesinde kullanilmalidir.

iscinin cretsiz izne cikarilmasi halin-
de faydalanacagl nakdi iicret deste-
gi ile kisa calisma 6denedi arasinda
miktar acisindan farkliliklar mevcut-
tur. Kisa ¢alisma 6denedi, iscinin brit
maasinin - %60'InIn karsiligl olarak
belirlenir iken, nakdi Ucret destedi
glnluk 39,24 TL, aylk 1.177,20 TL
karsilik olarak belirlenmistir. Ornegin,
isveren bazi iscileri Ucretsiz izne ¢I-
kartirken, bazi isciler icin kisa calisma
O6denegine basvurmus ise, bu noktada
ayrimi hakli kilacak gerekgelerini or-
taya koyabilmelidir.

is Kanunumuzun 5. maddesi “esit dav-
ranma ilkesi” ile esit durumdaki kisi-
lere esit muamele yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. iscinin, nitelikleri,
calistidr pozisyon, yapilan gérev, mes-
lekte kidem gibi nesnel nedenler var

ise esit islem borcundan séz edileme-
yecektir.? Bu nesnel nedenlerin bu-
lunmamasi durumunda, dcretsiz izine
¢lkartilan isci, esit davranma ilkesine
aykiri islem nedeniyle is akdini hakli
nedene dayali olarak feshedebilecek,
diger isciler ile arasinda meydana ge-
len Ucret farkini talep edebilecektir.
Ayrimcilik tazminati talep edilmesi de
gindeme gelebilecektir.

Burada akillara gelebilecek bir soru,
salgin déneminde yogun bir talebin
yasandigi sektorlerde de isverenin
iscilerini Ucretsiz izne cikarip ¢ikara-
mayacagl konusudur. Kanunun basli-
gindan anlasilacagl Uzere, Kanun'un
amaci salgin hastaligin etkilerini
ekonomik ve sosyal acilardan en
aza indirmektir. Bu nedenle isve-
renlere bu kapsamda bir esneklik
birakilmis ise de is yukinin ayni se-
kilde devam ettigi, hatta artis goster-
digi isyerlerinde isverenler, iscilerini
Ucretsiz izne ayirirken durustlik ilkesi
cercevesinde hareket etmelidir. Hu-
kuki bir uyusmazligin dogmasi halin-
de, isverenin Ucretsiz izin isleminin
gerekcelerini ortaya koyabilmelidir.
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Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Gcret
desteginden yararlanan is¢inin fii-
len calistirildiginin tespiti halinde
isverene, bu sekilde calistirilan her
isci ve calistirildidi her ay icin ayri
ayri olmak Uzere para cezasi veri-
lecedi dizenlenmistir. Ucretsiz izin
suresince calistirilmaya zorlanan isci,
Ucretlerine hak kazanacagi qgibi, is
akdini hakli nedenle fesih imkani da
dodgabilecektir.

Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Ucret
desteginden yararlanan isciler ve
bakmakla yikimlu olan kisiler genel
saglik sigortalisi sayilirlar ve genel
saglik sigortasina iliskin primleri iS-
KUR tarafindan karsilanir. Son olarak
iscilerin Ucretsiz izinde gecirdikleri
surelerin kidem tazminatina esas su-
rede dikkate alinmayacadini hatirlat-
makta fayda var.?

iii. isten Cikarma Yasagi

7244 Sayili Kanun'la yapilan degi-
sikliklerden birisi de, 17.04.2020-
17.07.2020 tarihleri arasinda, 4857
sayili is Kanunu'nun 25/11 maddesin-
de sayilan haller disinda isverenlere
fesih yasadi getirilmis olmasidir.

Kanun kapsaminda getirilen fesih
yasaqgl, isverenler bakimindan c¢ok
kapsamli bir yasak gibi gérinse de,
caydiriciliktan uzaktir. Yasak suresin-
ce yapilan, Kanun'a aykiri olarak fesih
yapilmasi halinde, tek yaptirim, isve-
renlere ve vekillerine getirilen idari
para cezasidir.

Kanunun fesih yasagina karsi getir-
mis oldudu idari para cezasi tutari,
2020 yili i¢in belirlenen asgari Ucret
tutarl olan 2.943,00 TUdir. iscinin
maas! asgari Ucretin ¢ok Uzerinde
oldugu durumlarda dahi isverenin
2.943,00 Tlyi Odeyerek is akdinin
feshetme imkani bulunmaktadir. isci-
nin brit maas! esas alinarak bir idari
para cezasl belirlenebildigi durumda,
yaptirimin daha caydirici olacagi ka-
naatindeyiz.

isveren yasak doneminde de, iyi niyet
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ve ahlak kurallarina aykirilik gerek-
cesi ile is sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilecektir. Bu sekilde yapilan
bir fesih sonucunda, normal dénem-
de oldugu gibi, isveren isciye kidem
ve ihbar tazminati ddemesi de yap-
mayacaktir.

Ne var ki, s6z konusu bu fesih isci ta-
rafindan, sartlari mevcut ise ise iade
veya iscilik alacagi istemiyle yargi-
lamaya konu edilirse ve neticesinde
feshin haksiz oldugu ortaya cikarsa,
isverenin kidem ve ihbar tazminati
ddemesinin yaninda, fesih yasagi
déneminde isciye 6demesi gere-
ken lcreti de tazmin etmesi gere-
kecektir. Ornegin, kisa calisma dde-
negine basvuran veya iscileri nakdi
Ucret destedinden faydalanan bir is-
veren, bu 6denekten yararlanma ko-
sullarini saglayan isci ile arasindaki is
akdini, yasagin ilk ayindan sonra hak-
siz olarak feshetmis ise bu destekler-
den mahrum kalan isgisinin zararini
tazmin etmesi gerekecektir. Bununla
beraber bir de Kanun ile getirilen fe-
sih yasagina aykiri davranmasi sebebi
ile idari para cezasina carptirilacaktir.

isciler acisindan getirilen fesih yasagi
ise yalnizca Ucretli izin konusuyla siI-
nirlandirilmistir. iscinin, Gcretsiz izin
onerisini kabul etmeyerek is akdini
feshetmesi, Kanun hikmi nedeniy-

le, hakli bir fesih nedeni olarak ka-
bul edilmeyecektir. iscilere getirilen
fesih yasaginin kapsami bundan iba-
ret olup 4857 sayili is Kanunu'ndaki
diger fesih haklari yasaklanmamistir.
Ornegin bu sire icerisinde 4857 sayili
is Kanunu'nda 24/Ill maddesinde be-
lirtilen, is¢inin Ucreti sdzlesme sartla-
rina uygun olarak 6denmemesi veya
isveren iscinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler sdylemesi
gibi nedenlere dayali olarak is akdini
feshedilebilecek, kidem tazminatina
hak kazanabilecektir.

Gorulecedi Uzere, tim DuUnya'yr sar-
san pandemi sUrecinde, ayliklarindan
baska geliri olmayan isciler ciddi bir
fedakarlik gostermistir. Ekonominin
ciddi bir sekilde durmasi, duraksa-
masl elbette isverenler agisindan da
sikinti sebebidir ancak, c¢alisanlarin
bu fedakarligi, streci atlattigimizda,
mutlaka dikkate alinmalidir.

Dipnotlar

1. Yargitay 9. HD., €. 2017/15110 K.
2020/2319T. 17.2.2020

2. Yargitay 9. HD., E. 2009/33837 K.
2009/32939 T. 02.12.2009

3. Yargitay 9. HD., E. 2007/13411 K.
2008/5579 T. 21.03.2008



Milyonlarca isciyi ilgilendiren haftalik
izin konusunda ictihat metni dzelligin-
de karara imza atan Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, haftalik iznin 24 saatten
az olamayacading, isveren tarafindan
boélinemeyecedine ve biriktirip izinle
telafi edilemeyecedine hikmetmistir.
Bir ilag firmasinda calisan isci, 8 sene
calistigr is yerinden kovulmustur. 2.
is Mahkemesi'ne basvuran isci, fazla
calisma Ucreti, genel tatil Gcreti, gece
calismasi Gcreti, hafta tatili Gcretinin
ddenmesini talep etmistir. iscinin
haftada 7 qin calistigini gerekce
gbstererek mahkeme davanin kis-
men kabullne hukmetmistir. Karari

Yargitay'dan
Haftalik Izinlerle

iLgili

Emsal Karar

davall isveren temyiz etmistir. Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi, haftalik izin-
le alakali emsal nitelikte bir karara
imza atmistir. Kararda 4857 sayili is
Kanunu'nun 46'nci maddesinde haf-
talik iznin 24 saat olarak belirlendigi
hatirlatilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 sa-
attir. Bunun altinda bir sure haftalik
izin verilmesi durumunda, usuline
uygun sekilde hafta tatili izni kullan-
digindan s6z edilemeyecektir. Hafta
tatili boltnerek kullandirilamaz. Buna
gore hafta tatilinin 24 saatten az ola-
rak kullandirilmasi halinde hafta tatili
hic kullandirilmamis sayilir. Somut

uyusmazlikta, dava dilekgesi incelen-
diginde davac is¢inin hafta tatilinde
calisma sekline iliskin herhangi bir
aciklamada bulunulmadigi gibi, di-
lekcede normal mesainin haftanin 6
gunl oldugu agikca ifade edilmistir.
Dava dilekcesindeki bu aciklama ve
tim dosya kapsamindan davaci isci-
nin davaliya ait is yerinde haftanin 7
gunU calismadidr anlasilmakla, hafta
tatili Ucreti talebinin reddine karar
verilmesi gerekirken kabuline hik-
medilmesi de hatali olup, bozmayi
gerektirmistir. Kararin bozulmasina
oy birligi ile hikmedilmistir.

Kaynak: iHA
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Online egitimler, yiiz yiize
egitimlerle rekabet icerisinde
Dijitallesmenin baska bir boyutu ise
editim boyutu oldu. Toplu halde bu-
lunmanin her kez icin risk olustur-
masindan dolayl edgitimler internet
Gzerinden yapilmaya basland.. Bir cep
telefonu, tableti, bilgisayari olan her
kez bu egitimlere canli olarak katilip
ders almaya basladilar. Aldiklari ders-
leri kaydedip daha sonra tekrar tekrar
izleme sansina sahip oldular. Fakat
Milli Egitim Bakani Ziya Selguk 6gren-
cilerin yizde 95'inin evinde televizyon
oldugunu soyledi. Selcuk internet eri-
siminde ise 6grencilerin ylzde 20'sinin
sorun yasadigini belirtti.
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COVID-19 salgini ile kisisel
verilerin korunmasi siireci

Kisisel verilerin korunmasi kanuna
gore, Covid-19 salgini kamu guvenligini
ve kamu dizenini tehdit ettiginden kisi-
sel verilerin Saglik Bakanligi ve 28 inci
maddesine gore kamu kurum ve kuru-
luslari tarafindan islenmesinin 6ninde

de bir engel bulunmamaktadir.

Fakat bu kanun uygulanirken Aydinlat-
ma YUkUmLlOligu geregince Bireylere
kisisel verilerinin islenmesi hakkinda
kisa, kolay erisilebilir, anlasilir, acik ve
sade bir dil kullanilmasi suretiyle bilgi
saglamalidirlar.

COVID-19 virGsundn yayilmasini 6n-
leme amacina yonelik gerceklestiri-
len veri isleme faaliyetleri de amacla
baglantili ve sinirli 6l¢lide gercekles-
tirilmeli, gereginden fazla kisisel veri
islenmesinden kaginilmalidir.

Kisisel verilerin korunumu ile
ilgili Sitkca Sorulan Sorular

Bir saglik kurulusu 6nceden izin al-
maksizin COVID-19 ile ilgili kisilerle
iletisim kurulabilir mi?

Saglik kurum ve kuruluslarinin kisile-
re telefon, mesaj veya e-posta yoluyla
halk sagligi ile ilgili mesajlar gonder-
mesinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu acisindan bir engel bulunma-
maktadir.



Salgin sirasinda kuruluslarin perso-
nelinin cogunun evden calistigi bi-
linmektedir. Evden calisilan bu siire
zarfinda ne tir givenlik 6nlemleri
alinmalidir?

Kisisel verilerin korunmasi mevzuati,
evden calismanin 6ndnde bir engel
dedildir. Salgin sirasinda personel ev-
den calisabilir ve kendi cihazlarini veya
iletisim ekipmanlarini kullanabilir. Kisi-
sel verilerin korunmasi mevzuati bunu
engellemez, ancak kisisel verilerin
guvenligini saglamaya yonelik gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ge-
rekmektedir.

Uzaktan calismanin  dogurabilecedi
risklerin asgariye indirilmesi adina,
sistemler arasindaki veri trafiginin gu-
venli iletisim protokolleriyle gercekles-
tirilmesi ve herhangi bir zafiyet icer-
memesinin saglanmasi ile anti-virus
sistemlerinin ve guvenlik duvarlarinin
guncelliginin saglanmasi basta olmak
Uzere, her tUrlU tedbirin alinmasi ve
kisisel verilerin givenligi acisindan ko-
nuya iliskin calisanlarin dikkatle bilgi-
lendirilmesi gerekmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki, calisanlar
tarafindan alinacak tedbirler Kanun
kapsaminda kisisel verilerin guvenli-
ginin saglanmasi noktasinda veri so-

rumlusunun  yGkumloligunt ortadan
kaldirmamaktadir.

Bir isveren, bir calisanin viris tasidi-
gini meslektaslarina/diger calisanla-
rina aciklayabilir mi?

isveren, vakalar hakkinda personeli
bilgilendirmelidir. Bilgilendirme yapi-
lirken bireylerin isimlerinin verilme-
sinin gerekmeyecegi gibi gereginden
fazla bilgi de verilmemelidir. Koruyucu
tedbirlerin alinmasi acisindan virisin
bulastigi calisanin/calisanlarin isminin
aciklanmasinin zorunlu oldugu haller-
de ilgili calisanlarin bu hususta 6n-
ceden bilgilendirilmesinde fayda go-
rilmektedir. isverenin, calisanlarinin
saglik ve glvenligini saglama ve ayni
zamanda 6zen yUkimlGliguna yerine
getirme sorumluluklari bulunmakta-
d.

Bu kapsamda ilk etapta isverenler ta-
rafindan ornegin “..Genel MUdurlik
binamizin 5. katinda ¢alisan bir arka-
dasimizin COVID-19 testinin pozitif
¢iktigini bildirmek isteriz. Testi pozitif
¢ikan arkadasimizin binada bulundugu
tarihler dikkate alinarak, arkadasimiz-
la temasta bulunan Kisiler tespit edi-
lerek kendilerini durum hakkinda bilgi-
lendirecegiz..." seklinde aciklamalarda
bulunulmasi yoluna gidilebilir.

M ose Yozis

Yukaridaki ornekte oldugu gibi, bir
kurum, kurulus veya sirket icerisinde
yapilacak duyurularda calisanlara CO-
VID-19 enfekte bir ¢alisanin bulundu-
du, evden calistigi ya da izinde oldugu
belirtilmeli; ancak zorunlu olmadigi
surece sirket ici seviye ya da ekip gibi
¢alisanin kim oldugunun tespitini dog-
rudan saglayacak detaylar paylasilma-
malidir.

isveren tarafindan kamu sagligi ama-
ciyla calisanlarin saglik bilgileri yet-
kililerle paylasilabilir mi?

Kanunun 8 inci maddesi ve bulasici
hastaliklara iliskin ilgili diger kanun-
larda yer alan hukimler cercevesinde,
bildirime esas bulasici hastaliklari ta-
slyanlara iliskin kisisel veriler, isveren
tarafindan ilgili makamlar ile paylasi-
labilecektir.

Sonu¢ olarak dijitallesme her alanda
hiz kazanmistir. COVID-19 virstnun
bulasma kat sayisi ve mutasyonu fazla
oldudu icin insanlar caresiz kalmistir.
Bu virUs bitse dahi yeni virUslerin or-
taya cikabilecedi aci bir gercektir. Bu
strecte umudumuzu asla kaybetme-
meli gerekli 6nlemlerimizi alarak bu ve
benzeri sikintilari asmak ve ayakta kal-
mak icin sahis, firma ve kurumlarin bir
sekilde kendilerini dijital caga adapte
etmeleri gerekecektir.
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Kuresel Sendikalarin Covid-19 Pandemi
Sdrecine Karsi Mucadele Stratejileri:

IUF Ornegi

Dr. Emirali Karadogan

Sendika Uzmani

Giris

Covid-19 pandemisi kiresel boyutta
bir altUst olusa neden olurken, bu al-
tUst olustan en cok etkilenenler yine
emegi ile gecinmek zorunda olan is-
ciler oldu, olmaya da devam ediyor.
Emegi ile gecinen isci sinifinin 6rgutld
kesimini temsil eden sendikalar ken-
di UGyeleri basta olmak Uzere faaliyet
gosterdikleri iskolundaki diger iscileri
de kapsayan faaliyetler yurutiyorlar,
ya da yuritmeye calisiyorlar. Bu faa-
liyetler yerel sendikalarca farkli, Gyesi
olduklar uluslararasi Ust sendikal or-
gutlerce de farkl dizeylerde yirutal-
mektedir.

Bu yazida da yerel (ulusal) sendikala-
rin Uyesi olduklari Ust sendikal 6rgut-
lerin (Konfederasyon ve Federasyon)
Covid-19 surecindeki faaliyetleri ve
stratejileri / yol haritalari, sendika-
larin web sayfalari ve sosyal medya-
lar1 araciligi ile yayimladiklari haber,
brosur ve yoneticilerinin yaptigr acik-
lamalar Uzerinden aktarilacak ve de-
gerlendirilecektir. Bu kisa yazida tim
uluslararasi sendikal Ust orgutlerin
faaliyetlerine deginmek gibi bir im-
kanimiz olmadigi gercedini goz 6nun-
de bulundurarak, bize fikir vermesi
acisindan sadece ITUC (Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu), Indust-
rALL (Kiresel Sanayi iscileri Sendi-
kasn), UNI Global Union (UNI Kiresel
Sendika) ve IUF'un (Uluslararasi Gida,
Tarim, Otel, Restoran, ikram, TUtin
ve Yardimci isci Sendikalari Federas-
yonu) faaliyetleri aktarilacaktir. Ancak
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diger 6érqltlere kiyasen, Seker-is Sen-
dikasinin Uyesi oldugu IUF'un faali-
yetlerine daha fazla yer verecegimizi
belirtelim.

Kiiresel Sendikal Orgiitlerin
Covid-19 Miicadele Stratejileri

Bu kisimda farkli is kollarinda kure-
sel duzeyde faaliyet gdsteren kon-
federasyon ve federasyonlarin ko-
ronaviris (Covid-19) ile mucadele
bagdlamindaki faaliyet ve stratejileri-
ne kisaca goz atilacaktir. Ancak konu-
muza ge¢meden Covid-19'un kiresel
isglclne etkisine kisaca gtz atmakta
fayda var.

Uluslararasi Calisma Orgtd'nin (ILO)
Covid-19'un isglcune etkilerini orta-
ya koydugu raporuna gore Covid-19
pandemisinden korunmak amaciyla
kiresel dizeyde uygulanan tecrit /
sokaga cikma yasagi (Lackdown), is-
yeri kapatmalari gibi ©6nlemlerden,
en cok etkilenen sektérler imalat,
konaklama, gida hizmetleri, toptan
ve perakende ticaret ile gayrimenkul
faaliyetleridir. Diger bir ifade ile bu
sektorlerde calisan isciler de koro-
navirtsten olumsuz anlamda en cok
etkilenen iscilerdir. Ayni raporda top-
lam kuresel isquct yaklasik 3.3 milyar
tahmin edilirken, isgicinin yaklasik
%62'sinin (2.060 milyar) kayit disi ol-
dugunun da alti dnemle ¢izilmektedir.
Raporda 6énemle vurgulanan diger bir
konu da kayit disi ¢alisanlarin yakla-



sik 1.6 milyari koronavirds onlemleri
nedeniyle isini ve gelirini kaybetme
tehlikesi ile karsi karslya olmasli. Ra-
pordaki énemli dider bir veriye goére
toplam kulresel isgUcunin yaklasik
%68'i (2.260 milyar) sokada ¢ikma
yasagl ve isyerlerinin kapatilma-
si gibi onlemlerin alindigi Ulkelerde
calismaktadir. Bu veriden hareketle

dinya genelinde en az 2.260 milyar

calisanin koronavirdsten etkilendigini
soyleyebiliriz.

Bu surecte isci sinifinin kiresel sen-
dikal orgutleri de, Uyelerini Covid-19
pandemisine karsi korumakla birlikte
hak ve menfaatlerini savunmak adina
cesitli mUcadele stratejileri gelistir-
mis ve bu yonde faaliyetlerde bu-
lunmaya c¢alismislardir. Simdi kisaca
bunlara bir bakalim.

M ose Yozis

ITuc

Kuresel dizeyde en Ust sendikal o6r-
gutd olan ITUC (Uluslararasi Sendika-
lar Konfederasyonu), G20 liderlerine,
Covid-19 surecinde sadliklarinin yani
sira is ve gelirleri de tehlikeye disen
iscilere dair Ulkelerinde bazi temel
onlemlerin alinmasi dogrultusunda
mucadele etmeleri gerektigine dair
¢agrida bulundu. Hikimetler tara-
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findan aciklanacak acil 6nlem pa-
ketlerinin halk sagligina ve istihdam
statllerine bakilmaksizin kayit disl
ekonomide calisanlari da icerecek se-
kilde tim calisanlari kapsamasi isten-
di. ITUC bu amacla alti temel dnlem
belirledi. Bunlar:

1. ilk giinden itibaren Ucretli hastalik
izni,

2. Ucret / gelir korumasi,

3. Gelir glvencesini en Ust dizeye
¢ikarmak icin hikimet destediyle
gerektiginde calisma saatlerinin
azaltilmasi,

4. ipotek, kira ve kredi yardimlari,

5. Evrensel sosyal koruma ve saglik
hizmetlerine Ucretsiz erisim,

6. Sadlik, sipermarketler, eczaneler
ve diger hayati alanlardaki 6n saf-
larda calisanlar igin cocuk bakimi
desteqi.

Diger yandan ITUC uzmanlari tarafin-
dan Covid-19'un ekonomik bir krize
de evrildigine vurgu yapilmaktadir.
ITUC'un, yukarida ifade etmis oldugu-
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muz 6nlemlere zamanla yenilerini de
ekledigini gériyoruz: Ornegin Covid-
19'un meslek hastaligi olarak sayil-
masi talebi. BUtUn bunlara ek olarak,
ILO'ya da bir ¢agrida bulunarak, sag-
lik ve guvenligin temel insan hakki
ilan edilmesi gerektigini talep etti.

IndustriALL

Sanayi iscilerini temsil eden sendi-
kalarin uluslararasi Ust 6rgutt olan
IndustriALL'un, daha cok isci sagligi ve
glvenligine atifla isyeri dizeyindeki
onlemlere 6ncelik verdigi goraliyor.
Bu badlamda isci sagliginin teknik bir
konunun otesinde bir haklar konusu
oldudu vurgulaniyor. Bu haklar,

1. iscinin bilme hakki

2. liscinin sakinma, isi birakma hakki

3. iscilerin isci sagligi ve givenligi
politika ve kararlarina katilma
hakkidir.

Diger yandan ekonomideki daralma
beklentisi beraberinde ticaretinde
de gerilemesine ve tedarik zincirle-
rinin de aksamasina neden olacagi

aclk. Bu baglamda, bu emek sure-
cinde yer alan tum iscilerin olumsuz
etkilenecegi IndustriALL yoneticileri
tarafindan dile getiriliyor. Ornegin
bir otomobil imalati icin 40 farkl Gl-
keden par¢a gelmesi, krizin boyutunu
ortaya koymasi acisindan énemlidir.
IndutriALl'a goére otomotivle birlikte
en cok etkilenen sektorlerden birisi
de tekstil ve hazir giyim. Bu surecte
sadece Banglades'te 2.1 milyon is-
¢inin issiz kalmasi bunun en buylk
kaniti olarak goruliyor. Bu nedenle,
Covid-19 surecinde isci sagligi ve qu-
venlidi ile birlikte, gelir dagilimi, istih-
dam, tedarik zincirlerindeki iscilerin
calisma kosullari, demokrasi ve temel
haklar konusu IndustriALL tarafindan
onemsenen konu basliklari olarak
karsimiza cikiyor.

UNI Global Union

Market iscilerinden yaslilara bakim
yapan iscilere, saglik calisanlarindan
posta iscilerine, temizlik iscilerinden
guvenlik gorevlilerine, matbaa isci-
lerinden banka calisanlarina kadar




hizmet sektorinin blydk bir kismini
temsil eden sendikalarin Gyesi olduk-
lari uluslararasi sendikal Ust 6rgut
UNI Global Union'dur. Covid-19 sU-
recinde iscileri 6n saflarda ve en cok
risk altinda calisan iskolu oldugunu
soylemek mUmkUn. Birebir insanlara
(bir bakima potansiyel Covid-19 ta-
slyicisiyla) yiz yize hizmet veren ve
enfeksiyon riskiyle karsi karsiya ¢alis-
mak zorundadirlar.

UNI genel sekreteri Christy Hoffman
UNI'nin bu surecteki gorevini “Sendi-
kalarin basarilarini paylasmak ve Gye-
lerini korumak icin yaptiklar savaslar
desteklemek istiyoruz. Dunyadaki isci-
ler icin gecerli olan standartlara ulas-
mak icin kolektif glcimuzy sektorle-
rimize tasimak istiyoruz. Koronavirds
sinirlara saygl duymaz ve zorluklari-
miz kiresel ¢cézumler gerektirir” ifa-
deleri ile dile getiriyor.

UNI Ticaret (UNI Commerce) baskani
Mathias Bolton yaptidi ¢cagrida “Son
derece belirsiz bir gelecekle karsi kar-
siyayiz ve takip edecek olan ekonomik
kriz, virisun yayilmasindan sonra bile,
bircok isi riske atacak. Tdm kuresel
perakendecileri sendikalarla diyaloga
girmeye ve faaliyet gdésterdikleri her
Ulkede calisanlarini korumaya cagiri-
yoruz. isciler kendilerini éne siirerken
(cepheye koyarken) sirketlerin simdi
harekete gecmeleri ve sosyal sorumlu-
luklarinin gereklerini yerine getirmeleri
gerekiyor" ifadelerini kullanmistir.

Genel olarak baktigimizda UNI'nin 6

gindemi oldugunu goriyoruz. Bun-

lar:

1. Calismaya devam edenlerin saglik
ve guvenlikleri icin gerekli 6nlem-
lerin alinmasi,

2. Calismaya devam eden iscilere
risk primi, ikramiye, zamli Gcret
gibi ek 6demelerin yapilmasi,

3. listihdam glvencesinin saglanma-
sl

4. Gelirlerin korunmasi,

5. Calismak zorunda olanlara yone-
lik misterilerden gelebilecek sid-
detin onlenmesi,

6. Orgitlenme ve toplu pazarligin
gugclendirilmesi,

UNI diger yandan cok uluslu firmalar-
la ortak deklarasyonlar yayimlayarak
bu sirketlerde calisanlarin haklarini
glvence altina almaya ¢alisiyor. Buna
karsin,dye sendikalarindan gelen bil-
giler cergevesinde bu slrecte kotl
olan sirketleri de teshir ediyor. Or-
negin Turkiye'den de Sok Marketlerin
UNI'nin internet sayfasinda bu yonde
gundem oldugu goraltyor.

IUE

Uluslararasi Gida, Tarim, Otel, Res-
toran, ikram, Titin ve Yardimcr isci
Sendikalari Federasyonu (IUF), 127
Ulkeden 425 sendika Uye ve yaklasik
10 milyon isciyi temsil ediyor. IUF
Covid-19 ile mdcadele de izlenmesi
gereken yol haritasi icin “Tarim”, "Yi-
yecek-icecek” (gida), “Restoran” ve
“Fast-Food" alanlarinda ve "Esitlik”
konusunda toplam 5 brostr/el ilani
yayimladi. IUF Genel Sekreteri Sue
Longley, COVID-19'un dinyaya yayil-
maya devam ettigi bir strecte, IUF'a
bagli sendikalarin Gyelerini korumak
ve adil muamele edilmesine dair ver-
dikleri kararli mucadeleden surekli
etkilendigini ifade ediyor. Tam da bu
nedenle, brosurlerle de sendikalarin
mucadelesini desteklemeyi amacla-
diklarini belirtiyor. IUF Uzmani Burcu
Ayan'da sendikalarin hikimet ve is-
verenlerle neleri muizakere etmeleri
gerektigine dair bilgilerin brostrde
yer aldigi ifade ediyor.

IUF'un temel yol haritasi niteliginde
gdérdigumuz brosur hakkinda daha
fazla bilgi vermenin faydali olacagi
gorusindeyiz. Brosurlerde iscilere
yonelik is¢i sagligi ve givenligine dair
onlemlerin isveren ve hikimetlerce
eksiksiz uygulanmasi ile birlikte, isci-
lerin hak ve menfaatlerinin korunma-

M ose Yozis

sinl saglamaya yonelik bir dizi sendi-
kal talebin oldugu goruliyor.

Bu brosurlerde, isverenler ve hiki-
metlerle birlikte Dinya Saglik Orgdtd
(WHO), Uluslararasi Galisma Orgutd
(ILO) ve Dlnya Gida Orgiti (FAO) gibi
Birlesmis Milletlerin (BM), uzman ku-
ruluslarina sorumluluklarini hatirla-
tan ¢adrilarda bulunuluyor.

Gida (Yiyecek-icecek) ile ilgili brostire
baktigimizda, brosirinin girisinde
Covid-19'un hizla yayildigi bir strecte
hidkimetlerin ve halkin karsi karsiya
oldugu kritik bir soru soruluyor: “ye-
teri kadar yiyecedimiz var mi?" Bu
soruyla kuresel kriz donemlerinde
acligin daha blyuk bir sorun olarak
karsimiza c¢iktigina ve gida dretimin-
de calisanlara dikkat cekildi goral-
mektedir.

Brosurde ayrica gida c¢alisanlarinin
zorunlu calisanlar olarak belirlendi-
ginin ve gun boyu calismak zorunda
oldugunun da alti cizilmektedir. Bu
nedenle gida iscilerinin korunmasina
ve gida guvenliginin saglanmasina
dair siki protokollerin yapilmasi ve
bu protokolleri ¢ok uluslu sirketlerin
gindemlerine almasi yoninde ¢adri-
da bulunuluyor. Bu tir protokollerin
kiicik ve orta boy isletmelerdeki is-
cileri de kapsamasi gerektigi ayrica
vurgulaniyor.

isverenlerin yiikiimliilikleri
gerekli 6nlemleri almak ve iscileri
korumak

isyerlerinde sendika ve isverenin Co-
vid-19 ile nasil mucadele edecekleri-
ne dair birlikte hazirladiklari bir pla-
nin olmasi zorunlu gordliyor. Diger
yandan isverenlere dair sorumluluk-
lar dokuz baslik altinda siralaniyor. Bu
basliklara kisaca deginmek gerekirse

1. Calisma esnasinda ve molalarda
iscilerin birbirinden en az 2 metre
uzakta olmasina yonelik énlemle-
rin alinmasli. Bu amacla is suregle-
rinde yapilacak modifikasyonlarla

www.sekeris.org.tr | 61



Kose Yazis!

is istasyonlarinda iscilerin ara-
larina perspex (sert plastik) gibi
kalkan ya da plexiglass (mika) vb.
gibi koruyucu siperliklerin konma-
siyla calisanlarin birbirlerini en-
fekte etmesine engel olunmasini
ve Uretim akisinin yavaslatilmasi,
2 metre mesafenin korunmasina
yardimci olacaktir.

. Yeterli sterilizasyon icin gerekli
dezenfektanlarin saglanmasi ve
mola sayisinin arttirilmasi

. Vardiya ve fazla mesailerin sen-
dika ile gorusilerek kararlastiril-
masl. Boylece zorla ¢alistirmanin
engellenmesi.

. Isyerindeki tuvalet, soyunma oda-
lari, yemekhane gibi ortak alan-
larla, kapr kolu, bilgisayar klavyesi
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gibi yerlerin temizlenmesinin ve
dezenfektasyonunun yapilmasinin
saglanmasi

. Uygun kisisel koruyucu donanim-

larin (KKD) kisiye 6zel ve yeterince
verilmesi.

. Protokollerin tum ¢alisanlarin an-

layacagi dillerde ve sekillerde ilan
panolarina asilmasi

. ise qidis gelis seyahatlerinde

Covid-19'un yayilmasini engelle-
meye yonelik dizenlemelerin ya-
pilmasi.

. liscilere, Covid-19 sirecinde co-

cuk bakimi icin ihtiyac duyacaklari
yeterli bakim tesisleri icin cocuk
bakim yardimlarinin yapilmasinin
saglanmasi

9. Artan talebi karsilamak igin gegici
isci (istihdam burosundan) yerine
dogrudan istihdamin yapilmasi.
Gecici iscilere yonelik Covid-19 ile
ilgili dizenleme ve egitimlerin ve-
rilmesinin saglanmasi.

Hiikimetler, iscilerin daha iyi

korunmasi icin sendikalarla
birlikte calismak zorunda

BrosUrde, yeterli gida tedarikinin sag-
lanmasinin  hdkimetlerin bir gorevi
oldugunu ifade ediliyor. Bu amacla
hikimetlerin, qida Ureten iscilerin
sagliklarinin ve hayatlarinin riske atil-
madan yeterli gida tedarikinin saglan-
masl icin sendika ve isverenlerle calis-
mak zorunda oldugu vurgulaniyor.



Hukumetlerin iscilerin karsi karsiya ol-
duklari is risklerinin ve ekonomik zor-
luklarin farkinda olmasi gerektigi, bu
amacla da hukimetlerin ¢alisanlarin
bu risklerini azaltacak yeterli destekleri
vermesi noktasinda sendika ve isveren-
lerle isbirligi icinde ¢alismasi gerektigi-
nin altl énemle ciziliyor.

BM Uzman kuruluslari gida
glivenligi, calisma kosullari ve
saglik icin birlikte ¢calismali

IUF, brosirinde, BM'nin qida, isqu-
cU ve calisma ile sagliktan sorumlu
orgutleri FAO, ILO ve WHO'nun, gida
sektorundeki iscilerin insan onuruna
yakisir calisma kosullarina sahip ol-
malarini saglamak icin, birlikte ¢alis-
malarini zorunlu géruyor.

Ayrica FAQ, ILO ve WHO, kiresel gida
glvenligini saglamak icin kiresel
rehberlerin gelistirilmesi ve uygulan-
masina sendikalari da dahil etmesini
bir zorunluluk olarak goérmekte ve
bu yonde isbirligi yuritmelerine dair
¢agrida bulunuyor.

Sonuc¢ ve degerlendirme.

Covid-19 pandemisi istisnasiz tim
iscileri tehdit ediyor. Bu nedenle de
tim sendikal érgutler, yerelinden ku-
reseline kadar isci sinifini korumak
adina neler yapabilecegini tartisiyor.
Bu badlamda da cesitli faaliyetlerde
bulunuyorlar. Yukarida gordigumuz
tim Ust sendikal 6rgutlerin amaci
ayni: oncelikle iscinin sagligini ko-
rumak. Bildigimiz gibi saglik tanimi
iscinin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik
haline isaret eder.

TUm uluslararasi Ust sendikal 6rgut-
lerin stratejilerinin, 6zellikle Gye sen-
dikalarindan gelen talep ve bildirilen
sorunlar cercevesinde isci saglidgi
ve guvenligi (kisisel ve isyeri hijyeni
dahil), is guvencesi, gelir glvence-
si, enfekte mesafesini saglayacak is
sureclerinin dizayni, isi birakma, ¢a-
lismaktan sakinma hakki, kararlara

katiim hakki vb. gibi temel konularda
ortaklastiklari gérulmektedir.

IUF da, Uye sendikalarindan gelen te-
mel sorun ve talepleri toplulastirmis
ve bir brosur ile yol haritasi sunmus-
tur. ilk bastaki kritik soruya dénersek,
kriz donemlerinde yeterli gidanin var-
ugi, gidanin Gretilmesine bagli. Gida
Uretimini  sadlayan iscilerin insan
onuruna yakisir calisma kosullarina
sahip olmasi sadece onlarin degil,
toplumun sagligini da yakindan ilgi-
lendiriyor. Bu nedenledir ki gida ure-
tim iscilerinin sagliklarinin korunmasi
biyUk bir 6neme sahiptir.

Sonug olarak kuresel sendikal 6rgit-
lerin stratejilerinin  kendisine bagli
Uye sendikalarinin yereldeki mucade-
lesine destek vermek icin arayis icin-
deler. Bir bakima isglcinu hirpalayan
bu surecte, Ust sendikal orgutler de
Uye sendikalarini canli tutmaya ca-
lisiyorlar. Her ne kadar sendikalarin
onemi anlasilmis goérintyor gibi olsa
da, kapanan isyerlerinin sayisinin art-
mas! ve beraberinde kitlelerin issiz
kalmasi, sendikalarin dramatik bir se-
kilde Uye kaybetmelerine neden ola-
bilir. Boyle bir durum hem ulusal hem
de uluslararasi sendikal hareketi de-
rinden etkileyecektir. Kuresel sendi-
kalarin amaci UNI Genel Sekreterinin
yukaridaki ifadelerinde acik bir sekil-
de dile getirilmisti: “Ddnyadaki isciler
icin gecerli olan standartlara ulasmak
icin kolektif glcimuzu sektérlerimize
tasimak istiyoruz”

Kisaca kuresel sendikalar daha cok
yereldeki sendikalara yol cizmeye
calistiklarini ifade edebiliriz. Burada
sorulmasi gereken, Ust sendikal 6r-
gultlerin ¢izdigi yol haritalarinin ve
onlem oOnerilerinin ne kadar islerlik
kazandigidir. Bunun icin yereldeki
ulusal sendikalarin faaliyetlerine bak-
mak gerekecektir. Boyle bir inceleme
de bu yazinin kapsamini asmaktadir.
Umariz bu yonde bir inceleme yapilir
ve ulusal etkileri de ortaya konur.
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Bizi Bekleyen Gelecek...

Av. Gokhan Candogan
FORSETI HUKUK BUROSU

Bes, dort, Ug, iki, bir.. 30 Mayis'da,
dunya tarihinde ilk kez, bir dzel sir-
ket tarafindan yapilan uzay araci ile
Uluslararasi Uzay istasyonu'na iki
astronot goturuldi. Zaman zaman
kiyasiya elestirilse de, 21.ylzyil tari-
hine renk katan isimlerden olan Elon
Musk'a ait SpaceX sirketinin Urettigi
Crew Dragon mekiginin bu yolculugu,
insanin uzaya acilmasinin kose tasla-
rindan birisi olup olamayacadgini za-
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man icinde gérecediz ama tam da en
cok ihtiya¢ duyulan bir donemde, pek
cok insana umut asiladigini sdylemek
mumkudn sanirim.

Elon Musk ve Amazon'un sahibi Jeff
Bezos'u uzaya gitmek icin milyarlar
harcamaya iten sebep, acikladikla-
ri kadariyla, dyle ya da boyle, cok da
uzak olmayan bir gelecekte insanligin
Dinya'ya sigamaz hale gelecedi ve in-
san tirdnun varligini strdirebilmesi

icin Dinya disinda da yasam alanlari
bulmak zorunda olmasl. Yasadigimiz
gunler, bu yaklasimi dogruluyor ola-
bilir mi?

Evet, gunler gunlere eklendi ve nasil
oldugunu anlamadan, korona virus
strecinde ¢ ayi geride biraktik. Mart
ayinda okullarin kapanmasi, yargi
strelerinin durmasi, takip eden ki-
sitlama ve nihayetinde sokaga ¢ikma
yasaklariyla tam bir “ice kapanma”



haline dontsen pandemi dénemi, he-
pimizde derin izler birakti, birakmaya
da devam ediyor.

Bir hayatimiz vardi, bir isimiz, bir ru-
tinimiz; ne oldu da, bir anda, o ana
kadar gerceklesmesini distinilemez
buldugumuz seyler oldu? Kim derdi ki,
Avrupa Birligi bir ka¢ gun icinde, ufuk-
ta yitip giden bir hayale donusecek;
demokrasilerde de, otoriter devlet-
lerde oldug@u gibi, alinan kararlarla ya-
sam durdurulacak, insanlar evlere ka-
panacak? Ama oldu, hem de bir anda.
Hepimiz; bireyler, kurumlar, toplumlar
ve devletler, gérinmeyen bir disma-

nin saldirisi karsisinda ne yapacagimi-
z1 bilemez bir hale geldik. Onca gelis-
mis teknolojiye ragmen, buldugumuz
¢ozimler en az yiz yillikti.

Bu beklenmedik, ©ngoérilemez ve
yasami durduran surecte, baslarda
yasadigimiz saskinligi attiktan son-
ra, herkesin aklina, neredeyse tek bir
soru geldi; “normal” kabul ettigimiz
eskiye donuUs olacak mi, olmali mi,
olmayacaksa, ne olacak? Ne yapiyor-
duk oncesinde, yapmaya devam mi
edeceqiz "normallesme” sadlaninca?
Yoksa, bu kiresel dersten kalici so-
nuglar ¢ikarabilecek miyiz?

M ose Yozis

Bu surecte dahi, yasananlara verilen
tepkilerin, 6nceden oldugu gibi ayris-
tiricr olmasi, toplumdaki kutuplasma-
nin boyutunu iyice gun yGzine ¢ikardi
sanirim. Kosulsuz iktidari destekle-
yenler ile kosulsuz muhalefet eden-
ler; toplumun en rahatsiz edici, en ise
yaramaz, qurdlticy, yorucu, faydasiz
kesimi olduklarini, bir kez daha ve
yogun bir sekilde ortaya koyarken,
gelecedi sekillendirecek olanin, sag-
duyuly, isinde glcunde, akil ve rasyo-
nellikten kopmamis, kamplara dahil
olmayan insanlar oldugu gercegini
hissettik.
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Komplo teorileri de, her zaman ol-
dugu gibi, gercedin vyerini almaya
adaydi. Daha en bastan, bu surecin
bir tasari oldugu (ama kimin tasarisi
oldugu tartismall) iddia ve kabul edil-
di. Ozellikle Microsoft'un kurucusu Bill
Gates Uzerinde yogunlasan bu teori-
ler; bir kac yil dnce cekilen dizilerde
gecen bir kag replik, yazilan bir kag
makale ile cesitlendirilip, “bu ege-
menlerin/amerikalilarin/ginlilerin/
kapitalistlerin bir oyunu!" ana fikriyle
bitiyordu. Bu kadar basit mi?

Bu ice kapanma doneminde, evde
buldugum eski dergileri karistirirken,
National Geographic dergisinin Nisan
2017 sayisi gdzime ilisti. “Stiper in-
san" basligi ilgimi cektigi icin, yaziyi
okumaya basladim. Surekli gelisen
teknolojiyle birlikte, gen yapisina "bi-
lincli midahale” sans/imkanina ka-
vusan insanlik, bugin bile mUmkidn
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hale gelen siborgler (yari insan yari
makine) dusunildiginde, sinirlarini
nereye kadar zorlayacak? Bugun kor-
kun¢ hastaliklari ortadan kaldirmak
gibi tibbi zorunluluklar i¢in var oldugu
sOylenen “gen tedavileri”, yarin 6bar
gun, istedigimiz zeka, gbz rengi, boy
ve endama sahip ¢ocuklarin Gretimi
icin standart prosedur haline gelebilir
mi?

Yaziy1 daha da ilgin¢ kilan “gunimuaz”
basligi altinda yazilanlar; “biz blydik
beyinli insanlar, dogal secilimi gecersiz
kilmak icin cok sey yaptik. Aletlerimiz,
ilaclarimiz ve diger kdltdrel buluslari-
miz sayesinde, evrim gecirmis, anti-
biyotiklere direncli bir bakteriye karsi
kolayca kaybedebilecegimiz potansi-
yel olarak éldmcdl bir yarisa giristik.
Hastaliklari dinyaya yayma hizimizi
disinursek, “yeni bir pandemi do-
nemindeyiz ve bunu engellemek icin

harekete gecmek zorundayiz.” diyor
EcoHealth Alliance hastalik ekologu
Kevin Olival. Dogal ortamlarin yok
edilmesi ve iklim degisikligi yizin-
den meydana gelen degisimler, daha
énce konakg! insanlara erisemeyen
patojenlerin insanlarla temasa gec-
mesine de yol aciyor.”

ilging degil mi? Simdi, ¢ yil 6nce ha-
zirlanan bu yazidan, hastalik ekologu
Kevin Olival'in de, Bill Gates ile kure-
sel komplonun bir parcasi olduguna
dair sagma bir sonuca mi varmaliyiz,
yoksa “gorinen koy kilavuz istemez”,
butin kanitlar elimizde, bu tir bir
uygarligin bizi goturecedi yer burasi,
diye disUnebilir miyiz?

Yinelemek gerekirse; onemli olan
soru; bundan sonra nereye gidece-
giz? DUnya'nin ve insanligin éndndeki
olasi yollar nelerdir?



Tartismasiz bir gercek var ki, o da
"gucld devlet” yapisi zihinlere yerles-
ti. Bireylerin ve kurumlarin devletten
beklentileri o kadar artti ki, bunlarin
bir kisminin dahi yerine getirilmesi,
glclu bir sosyal devleti kacinilmaz
kiliyor. iyi isleyen ve erisilebilir bir
saglik sisteminin varligi bile, tek ba-
sing, liberal devlet tezinin en azindan
bir stre gindemden kalktigini goste-
riyor. ABD'de, siyahi bir vatandasin
polis siddetiyle 6ldurtlmesi ile tetik-
lenen kaotik strecin gerisinde, temel
hizmetlere erisimi pek cok vatandas
icin imkansiz kilan, adaletsiz sisteme
duyulan tepkinin olmadigini sdyleye-
bilmek mimkun mu?

Ancak, gucli devlete, iyi isleyen bir
sosyal devlete duyulan ihtiyac, tota-
liter egilimlerin glclenmesi gibi bir
riski de barindiriyor. Yazarlar, de-

mokrasiler ile basta Cin olmak Uzere,
totaliter sistemleri karsilastirarak,
demokrasilerin sinifta kaldigi deger-
lendirmesini yapiyor ama bu dogru
bir yaklasim degil. insanlik bir kez
daha "ya 6zqurluk ya esitlik!" ikilemi-
ne siriklenmemeli. ikisi bir arada ol-
madikc¢a, uygarligin surdurdlebilir bir
yone gitmedigini, defalarca yasadik,
gorduk, 6grendik.

Bu ikilemden siyrilmanin yolu, iyi isle-
yen bir sosyal devleti, gi¢l kurumlar
ile desteklemek, buyutmek. Beklenti-
lerin artmasi ile her seyin devletten
beklenir olmasi, diger kurumsal yapi-
lari gugsuzlestirebilir ki bu da sonu-
cunda glcun yozlasmasini kacinilmaz
kilacaktir. Oyleyse, calisma yasamin-
da bir gi¢ odagl olarak sendikalar,
meslek odalari, barolar, son donemde
kurumsallasma yoéninde calismalari
olan STK'lar, yeni dénemin ihtiyac-
larina uygun ve temsil guct yuksek
yonetim yapilari ile giglendirilmeli,
demokrasinin islerliginin garantisini
saglamalidir.

Ozellikle sendikalarin varligini sir-
dirmesi blylk ©nem kazanmistir.
Korona sureci ile birlikte ortaya cikan
egilimler, ¢calisanlarin temel haklarini
koruma ve gelistirme mucadelesi-
nin anlamini ortaya koymustur. Acil
olarak gundeme gelen tedbirlerin
onemli bir kismi, isin surddrilmesine
odaklanmis, kaginilmaz olarak sosyal
taraflarin fedakarligini gindeme ge-
tirmigtir.

Elbette, calisanlar da, isin ve ekono-
minin surdurulebilirliginin saglanma-
si icin fedakarlik yapmali. Ama her
seyin cok iyi gittigi, Uretilen degerin
artttigl, ¢cok da uzak olmayan yakin
gecmiste, gelir adaletsizligini blyute-
cek bir sekilde, bu artis ve nimetler-
den kicuk bir kesimin daha buyUk pay
aldigi unutulmamistir. lyi giinde de
kotl gunde de sadece calisanin feda-
karlik yapiyor konumunun dogmama-

M ose Yozis

sl igin, 6rgutly yapilarin mdcadelesi
daha énemli, anlamli ve kacinilmazdir
bugun.

Ustelik, pandemi dncesinin ivme ka-
zanan egilimleri bile, ¢alisanlar icin
zorlu bir ddnemin 6nimzde oldugu-
nu gosteriyor. Robotlarin isyerlerin-
de kullaniminin artmasl, yapay zeka
arayislari, bugine kadar insanlar ta-
rafindan yapilan pek cok isin makine-
ler, yazilimlar, programlar tarafindan
yapilir hale gelmesine sebep olurken,
iddianin aksine, ortaya cikan yeni is-
lerin sayi ve hacmi kaybedilen islerin
sayisini yakalayamiyor. Yani, isini kay-
beden calisan sayisi, yeni is bulan sa-
yisindan her zaman fazla olacak go-
rinUyor. Bu da ¢ozilemez bir issizlik
sorununu isaret ediyor.

Ozetle; pandemi varolan sorunlarimi-
z1 katladi. insan uygarliginin geldigi
nokta, Dunya'yl yuvamiz olmaktan ¢i-
karabilir. Kiresel isinmanin -ki sendi-
kalarin gindemine ge¢ de olsa girme-
ye basladi- sadece bir iklim meselesi
olmadigl, yeni bir salgin hastaliklar
¢agini da baslatabilecegi, daha 6nce
insana erismesi s6z konusu olmayan
patojenlerin gun yuzudne c¢ikabilecegi-
ni anladik. Sadece "is" degil "yasam”
da tehdit altinda. Suslu bir laf olarak
gorulen "surdardlebilirlik”  kavrami,
6numuzdeki donemi sekillendiren kilit
kavram olacak. Kuresellesme, ulusal
sinirlar icine kapanma tehdidine kar-
sl, sinir asan sorunlarin varligr nede-
niyle, gecerli yontem olmaya devam
edecek.

Sendikalar da; mevcut duragan,
gelisim ve teknolojiye kapali, bilgi,
gerceklik ve hedeflerinden kopmus
yapilarinda israr etmenin kicilme-
ye devam etmek, etkisizlesmek an-
lamina geldigini gordiklerinden, yeni
doneme uyum sadlayacak bir zihinsel
ve orgutsel yapi icin arayislarini hiz-
landiracaklardir. Oyle de olmali, degil
mi?
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Cagimizdaki bilim ve teknolojideki
hizli gelismeler insan yasantilarini ve
toplumsal yapilari degistirmekte, ge-
listirmektedir. Bu durumdan en fazla
o toplumun egitim sistemleri ve bu
sistemler icerisinde 6nemli bir yer
sahip olan mesleki teknik egitim alani
etkilenmektedir.

lyi yetismis insan gict, teknolojik iler-
lemenin ortaya ¢ikaracagi toplumsal
ve bireysel uyumsuzluk sorunlarini
daha aza indirebilecek, Ulke ekono-
misi dolayli olarak bu durumdan ya-
rarlanabilecektir. Ancak yetismemis
daha genel bir sdylemle vasifsiz insan
glcu o Ulke icin 6nemli bir issizlik so-
rununu ortaya cikaracaktir. Ozellikle
Turkiye gibi gelismekte olan Ulkeler,
vasifsiz insan sayisinin artmasi nede-
niyle issizlik sorunu yasamaktadirlar.
lyi yetismis insan giicii bu yéniyle is-
sizligi azaltmada Ulkelerin egitim sis-
temleri acisindan ulasilmasi gereken
ilk boyuttur ve mesleki egitime ver-
dikleri 6nem ve egitim sistemlerinde-
ki kapsam onemli 6lctide bu boyutu
etkilemektedir.

Avrupa Birligi mesleki teknik egitimi,
2000'li yillarin en biylk istihdam ara-
c1 olarak kullanmak yonunde adimlar
atmaktadir. Bugun, hayat boyu 6gren-
me ve AYC kapsaminda, bilgi, beceri,
kisisel ve mesleki yeterlik ve/veya
yeterlilik duzeylerinde ifade edilen
resmi ve gayriresmi tim 6grenme
faaliyetlerinin seffafligi ve ulusal ve
uluslararasi dizeyde denkliginin sag-
lanmasi bakimindan; ‘belirli bir konu
icin gereken asgari kosulu (kisiye ait
Ozellikler)' ifade eden 'yeterlik (com-
petence)’ ve ‘belirli bir konu icin tat-
min edici dazeyi (isin 6zellikleri)" ifade
eden ‘yeterlilik (qualification)’ kav-
ramlari oldukca 6nem kazanmistir.

Son yillarda “hayat boyu 6grenme”
ile iliskili olarak bireysel gelismeler,
toplumsal beklentiler ve uluslararasi
uygulamalar dikkate alinarak egitim
ve istihdam politikalarinin gézden

gecirilmesi ve yeterlilik sistemlerinin
yeniden yapilandirilmasi her Ulkenin
ulusal 6ncelikleri arasinda yer almis-
tir.

Ulkemizde de dlnya ile paralel olarak
egitim ve istihdam arasindaki bag-
lantinin kurulmasi ve mesleki egiti-
min istihdama etkisinin artirilmasini
saglamak amaciyla ulusal yeterlilik
sistemi calismalari baslatilmistir. 90
yillarda cesitli projelerle gundeme
gelen konu, 2000'li yillarin basinda
yapilan calismalarla nihayet 2006
yilinda kanunlasarak Ulkemizde uy-
gulanmaya baslamistir. Peki yeterlilik
sistemi nedir?

Yeterlilik sistemi ya da ulusal yeter-
lilik sistemi denen yapl, is piyasasin-
daki verilerin analizini yaparak, cali-
sanlarin bilgilerinin sistematik olarak
toplanmasini, bu bilgilerin egitim sis-
teminde kullanimini ve 6grenme faa-
liyetinin sonunda kKisilerin bilgilerinin
dogru sekilde oOlculerek kalite given-
ce sisteminde bu bilgi, beceri ve yet-
kinliklerin belgelendirilmesini hedef-
lemektedir. Ayrica bu sistem edinilen
belgelerin (yeterliliklerin) uluslararasi
platformlarda gecerli hale gelmesi ve
kisilerin dolasiminda eksik nitelik gibi
bir nedenle aksama olmamasini he-
deflemektedir.

Sistemi calisanlar agisindan incele-
digimizde bu sistemin Ulkemizdeki
istihdam ve mesleki egitim sistemine
katkilarini soyle degerlendirebiliriz:

1- Ulusal meslek standartlari (cali-
sanlarin yaptiklari islerin yani gorev
tanimlarinin belirlenmesi ve standart
olarak yayinlanmasi)

2- Ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi
(calisanlarin belirlenen gorev tanim-
larina uygun niteliklere sahip oldukla-
rinin belirlenmesi amaciyla yapilacak
sinavlarin tasarimi)

3- Hazirlanan meslek standartlari ve
yeterliliklere gére egitim programla-

M ose Yozis

rinin hazirlanmasi (verilen egitimlerin
bu standartlar dogrultusunda yani is
piyasasindaki asgari niteliklere uygun
olarak verilmesinin saglanmasi)

4- Calisanlarin belgelendirilmesi (be-
lirlenen ulusal yeterliliklerde, yetkili
kuruluslarca isteklilerin sinava alina-
rak basarili olanlara belge diuzenlen-
mesi)

Yani yeterlilik sistemi kapsaminda
gorev tanimlari belirlenmekte, kisile-
rin bu gorev tanimlarinin gerektirdigi
sartlara uygun sekilde egitim almasi
ve editimden bagimsiz olarak sinavla-
ra girerek bir mesleki yeterlilik belge-
si almalari s6z konusudur.

Peki, pancardan seker imalatinda bu
sistemin yansimalari nasil olacaktir?
Sektérimuizan durumu dederlendiril-
diginde;

- pancar yetistiricisi ve cavuslar gibi
hammade saglama calismalarini yU-
rdten,

- meydanda kabul ve analiz islemleri-
ni yapan, pancari bosaltan,

- pancara yikama ve kesim gibi on is-
lemleri yapan,

- difUzyon, kirecleme, filtreleme, tas-
fiye-koyulastirma yapan,

- rafinasyon sUrecinde filtre, pisirme,
santrifdj, firinlama islemlerini yapan,

- kip seker imal eden,

- melastan etil alkol veya diger Grin-
leri imal eden,

- seker imalatinda ihtiyac duyulan
kire¢ ocadi, kazan, triblin, mekanik
ve elektrik atolyeleri, atik su aritimi,
kalite, boruhane, ambar, dékim, pa-
ketleme, satin alma, muhasebe vb.
alanlarda enerji Gretimi ve diger des-
tek hizmetlerini saglayan on binlerce
insanin onlarca meslek altinda gorev
yaptigr gorilmektedir.
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Kose Yazis!

Sendikamiz, uzun vadede sektoru-
muzdeki nitelikli insan gucl ihtiyaci-
nin karsilanmasi, c¢alisanlarin gorev
tanimlarinin belirlenmesi ve gelecek-
te ihtiyac duyulabilecek personelin
egitimlerinin  saglanabilmesi ama-
ciyla 2019 yilinda calismalarina hiz
vermistir. Bu amagla ilk adim olarak,
sektorimuzde faaliyet gosteren islet-
melerin bir fotografi ¢cekilmis ve aka-
demisyenlerimizin isbirligi ile sireg
analizleri yapilarak, fabrikalarda ger-
ceklestirilen tim islemler en detayli
sekilde ortaya cikartilmistir.

Bu sUrecin tamamlanmasinin ardin-
da, slreclerde gorev yapan persone-
lin yaptiklari goérevler analiz edilmeye
baslanmistir. Bu slre¢ cercevesinde,
meslek standartlarinin  hazirlanma-
si icin gerekli arastirma calismalari
surdurdlirken, bir yandan da Seker
Dairesi Baskanligl, Tark Seker A.S.,
PANSEK gibi sektordeki belirleyi-
ci aktorler ile gorusmeler yapilmis,
toplantilar dizenlenerek gelismeler
degerlendirilmistir. Gerekli altyapi ¢a-
lismalari tamamlanmasinin ardindan
Sendikamiz sorumlu kurulus olarak,
Turk-Seker isbirlidi ile, Turkiye'de ye-
terlilik sisteminin dUzenleyici kuru-
mu olan Mesleki Yeterlilik Kurumuna
meslek standardi ve vyeterliliklerin
hazirlanmasi amaciyla basvuru yapil-
mistir.

Gida sektérinde pancardan seker
Uretimi alaninda meslek standardi
hazirlama calismalarina temel teskil
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edecek meslek haritasinin hazirlan-
masl amaclyla Sendikamizin destedi
ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafin-
dan, ilgili kamu kurumlarinin, meslek
kuruluslarinin, sektor temsilcilerinin
ve gida sektdor komitesi Uyelerinin
katilimi ile 31 Ekim 2019 tarihinde
"Gida Sektoérli Pancardan Seker Ure-
timi Alani Meslek Haritasi Calistayl”
gerceklestirilmistir. Bu ¢alistay sonu-
cunda ham fabrika ve rafineri alan-
larinda calismalarin  baslanmasina
karar verilmistir.

Gerceklestirilen calistayda alinan ka-
rarlar dogrultusunda, 7 Kasim 2019
tarihinde G¢ly bir protokol imzalana-
rak, Sendikamizin Turk-Seker isbirligi
ile ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterliliklerin belirlenmesi icin ¢alis-
ma yapma hususunda Mesleki Yeter-
lilik Kurumu tarafindan yetkilendiril-
mesine karar verilmistir.

Sendikamiz KOVID-19 nedeniyle ca-
lismalara ara vermek zorunda kal-
makla birlikte, Haziran ayi itibariyle
calismalara kaldigi yerden devam
etme karari almistir. Bu cercevede,
oncelikli olarak 2 meslegin ve bu
mesleklerde yardimci olarak calisan-
larin ulusal standartlarinin hazirlan-
masl ic¢in, uluslararasi bir is analiz
metodu olan DACUM ydéntemini kul-
lanarak yine sektor temsilcilerinin
katiimi ile calistay gerceklestirilmesi
ve sonuclarin degerlendirilmek Gze-
re MYK'ye iletilmesi saglanacaktir.
Bu calismanin ardindan belirlenecek

mesleklerdeki ulusal yeterliliklerin
de belirlenmesi amaciyla strec takip
edilecek ve belirlenen sekilde yaklasik
10 adet ulusal yeterliligin hazirlan-
masina iliskin calismalar yine Sendi-
kamiz 6nctligunde tamamlanacaktir.

Ulusal yeterliliklerin hazirlanmasinin
ardindan, isteyen kuruluslar bu alan-
da sinav yapmak ve belge duizenle-
mek icin MYK'den yetki alabilecekler
ve sektorimuzde belgelendirme ca-
lismalari baslamis olacaktir. Sendi-
kamiz heniz belgelendirme ile ilgili
¢alismalara baslamamis olmakla bir-
likte, bu alandaki kuruluslarin istekli
olmamasi halinde, gerekli tedbirleri
alarak belgelendirmenin sektorimuz-
deki etkin kurumlar tarafindan yapil-
masl icin gayret gosterecektir.

Bu calismalar tamamlandiginda, sek-
torimuzde tim gorev tanimlari net
olarak belirlenmis, fabrikalardaki ihti-
yac duyulan personelin nitelikleri be-
lirlenmis olacaktir. Yine bu surecle es-
gudum icerisinde Sendikamiz gerekli
kurum ve kuruluslarla isbirligi yap-
makta ve mesleki egitimlerin saglan-
masl icin de Gzerine dusen her gorevi
layikiyla yerine getirmekten kaginma-
yacaktir. Beklentimiz calismalarimiz
sonunda, seker Uretimindeki onemli
merkezlerde, meslek liselerinde sek-
térimuze 6zel bolumler veya dersler
acilmasi, meslek yuiksekokullarinda
ve hatta muUhendislik alanlarinda et-
kin olarak seker imalati alaninda egi-
timler verilmesinin saglanmasidir.



—aver

Seker-is Genel Merkez Denetimi Yapildi

Seker-is Sendikas! Genel Merkez De-
netim 15 Mart-28 Mart 2020 tarihleri
arasinda Baskan ismail Celik, Rapor-
tor Sahabettin Ozyorganci ve Uye
Arafa Sen tarafindan gerceklestirildi.
Denetim sonrasi tutulan tutanakta
butin kayitlarin incelenerek kayit ve
kararlarin yonetmelik ve tizide uy-
gun olarak zamaninda yapildigi, kayit
ve evraklarda herhangi bir eksiklige
rastlanmadigina vurgu yapilarak yo-
netim kurulunun yaptigr calismalara
tesekkur edildi.

Seker-is Oliim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfinin Denetim Kurulu Genel Merkez
Binasi'nda Gerceklestirildi.

Baskan Kenan Piynar, Rapartor Or-
han Saltik ve Uye Sinan Ture tarafin-
dan gerceklestirilen denetim sonrasi
hazirlanan raporda ise soyle denildi:
Seker-is Vakif Denetimi Yapildi “3 Su-
bat- 5 Subat 2020 tarihleri arasinda
Seker Anadolu Mutfag, Seker-is Sih-
hiye Misafirhanesi ve Vakfin istiraki
olan Seker-is Sigorta Aracilik Hizmet-
leri Ltd. Sti. ile Anadolu Seker Turizm
Ltd. Sti. Merkez ve Grand Seker Hotel
Subesi'ne ait bitin kayitlar incelen-
mis olup, kayit ve kararlarin Yonet-
melik ve TUiztuge uygun olarak zama-
ninda yapilmis, kayit ve evraklarda
herhangi bir eksige rastlanmamistir.
Denetim Kurulu olarak Yonetim Kuru-
lunun yapmis oldugu basarili calisma-
lardan dolayi tesekkur eder, basarila-
rinin devamini dileriz."
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Sadece Isgiicii Olarak Degil

Insan Olarak Deger Gormek Istiyoruz!

Turkiye Gida ve Seker Sanayi i§gi(eri Sendikasi, Gyelerine yonelik egitim atagini baslatarak,
Grand Seker Otel'de diuzenledigi Isyeri Temsilcileri Egitim Semineri ile Gyeleriyle bulustu.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikas! teskilatlarina yonelik egitim
atagi baslatti. Tium subeleri kapsayan
2020 Yili Sube Yonetim Kurullari, Bas-
temsilciler ve isyeri Temsilcileri Egi-
tim Semineri Programi 10-13 Mart
tarihlerinde Grand Seker Otel'de ger-
ceklestirildi. Acilis konusmasi Seker-
is Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Cengiz Under tarafindan gercekles-
tirildi. Under, konusmasinda sendikal
egitimin 6nemine dikkat ¢cekerek, bir-
lik beraberlik vurgusu yapti. Egitimin
iscinin kendini gelistirmesinde dnemli
rol oynadigina deginen Under, bu tir
editimleri 6nimuzdeki dénemde de
strecegini sdyledi.

Daha sonra kirslye gelen Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendi-
kasi Genel Baskani isa Gok, basta se-
ker sanayi olmak Uzere, gecici isciler
sorunu ve seker sektor Uzerine yeni
yaklasimlar gelistirmenin gerekliligin
vurgu yapti. Genel Baskan isa Gok'tn
konusmasina sdyle devam etti;

Calisanlar, Yoneticileri Tarafindan
Sadece isgiicii Olarak Degil,
“INSAN" Olarak Deger Gormek
istiyor.

Mevlana'nin cok sevilen "Dunle bera-
ber gitti cancagizim ne kadar s6z var-
sa dine ait; simdi yeni seyler sdylemek
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lazim" dizelerinde ifade edildigi gibi Gl-
kemiz, seker ve gida sanayimiz, ¢alis-
ma yasamimiz adina yeni seyler soyle-
menin gerekli oldugu bir ddnemdeyiz.

icinde bulundugumuz cag itibariyle,
teknoloji ve dijital déntusim alabildi-
gine hizla ilerlerken, calisma kosul-
larinin her yerde esit sekilde devam
etmedigini gérdyoruz. Yasanan esit-
sizligin, huzurlu ve givenli yasam adi-
na blyuk tehdit olusturdugu, masaya
yatirilmasi gereken ¢ok ¢zel bir konu.

Nitekim isverenlerin calisanlarini is-
tismar eden, calisma ortamini ilkel-
lestiren ornekleri hepimizin gozleri
Onunde cereyan ediyor. Calisanlar,
yoneticileri tarafindan sadece isgicu
olarak degil, "INSAN" olarak deger
gormek istiyor. Ne yazik ki Glkemizde,
sosyal guvenlik ve ¢alisma haklarimiz
daraltiliyor, taseronlasma giderek
yayqginlasiyor. Kidem tazminati fonu
bir tarld gindem malzemesi olmak-
tan cikamiyor. Calisanlar esnek ca-
lisma adi altinda kuralsizliga itiliyor.
‘s glivensizligi' her gecen dakika can
almaya, isci sagligini tehdit etmeye
devam ediyor.

Balkiipi Miicadelesi Emsaldir

Yasal dizenlemeler ile ¢zellikle or-
gutlenme hakkinin kullanimi ile ilgili
yargilamalarin seri bir sekilde yapil-
masl i¢in hikumler bulunuyor. Fakat
uygulamadaki sikintilar, érgutlenme
hakkinin tam ve etkin bir sekilde kul-
lanilmasini engelliyor.

Bu konuda Sendikamizin “Balkipd”
markasi ile faaliyette bulunan sirket-
le mUcadelesi, emsal mahiyetinde bir
ornektir. 29 Haziran 2012 tarihinde



yetki tespiti istemli basvurumuz ya-
pilmistir. Baslayan érgitlenme sureci,
isverenin buna itirazi Gzerine acilan
dava kapsaminda, Yargitay 22.Hukuk
Dairesi'nin 07 Subat 2019 tarihli son
karart ile yedi yilda sonuclanabilmistir.

Bu davalarda isverenler, teknoloji ile
¢6zUmlenebilir hale gelmis hususlar
dahil itiraz konusu yapmakta; hakkin
kétuye kullanilmasi temelinde sU-
reclere basvurmaktadirlar. Ozellikle
“isletme-isyeri” ayrimi gibi belirsiz
kavramlar Uzerinden cikarilan ihtilaf,
kesif, bilirkisi derken yillar stren bir
sureci dogurmaktadir.

SGK isyeri kodlarinin belirlenme su-
reclerinin yetersizligi, kotuye kullan-
maya elverisli olmasi nedeniyle, ba-
zen kasitli olarak bazen de yetersizlik
sebebiyle isyeri kodlari hatali belir-
lenmektedir. isverenlerce kendilerinin
sebep olduklari durumdan yararlan-
mak icin, ayni iskolunda olmasi gere-
ken isyerleri farkli is kollarina tabi gibi
gosterilmektedir.

Mahkemeler, asiri is yikU ve davalari
kendileri ¢cozimlemek yerine bilirkisi-
lere sevk etme egiliminde olmaktadir.
Bazen de Bolge Adliye Mahkemesi
veya Yargitay kararlari ile buna zor-
lanmalari nedeniyle davalar uza-
maktadir. Kisacasi isten anlamayan
bilirkisiler elinde dava dosyasi surin-
cemede birakilmaktadir.

iste, drgitlenme dniindeki engellerin
halen devam ettigi boylesi bir ortam-
da, biz Sendikalar ve teskilatlarina
her zamankinden ¢ok daha buyuk ih-
tiyac var.

Toplum yararina hareket sendikacili-
giniamacg edinen Sendikamiz, ¢alisan-
larin hak ve 6zqurlUkleri temelinde
calismalarini icra edecektir. Orgitli
bulundugu Uretim alanina dair karar
ve uygulamalarin olasi sonuglari Gze-
rinden kamuoyunu bilgilendirmeye
devam edecektir.

Gegici isciler Sorununun

Coziime Ulastirilmasi icin

Hukuki ve Teknik Her Tirli
Calismayi ilgililere ve Siyasilere
Ulastirmaya Devam Edecegiz.
Seker sektdrundn yeniden yapilan-
dirilmasi ve 6rgutlenme mucadelesi
yaninda yargisal ve bilimsel boyutta
yuruttigumuz calismalari, ¢6zUm yo-
luna ulastirma gayemiz surecektir.

Diger taraftan seker fabrikalarinda
Uretimin surddrulebilirligi icin olmaz-
sa olmaz kilit kadro statistnde cali-
san arkadaslarimizin sorunu bizim
sorunumuzdur ve Seker is Sendikasi
olarak,“gecici isciler” in daimi is¢i sta-
tistnde istihdamlarinin saglanarak
¢6zUme ulastirilmasi noktasinda, hu-
kuki ve teknik her tarll ¢calismayi ilgi-
lilere ve siyasilere ulastirmaya devam
edecediz. iste karsilasilan tim haksiz
girisimler karsisinda var gucuyle du-
ran Sendikamizin mevcut bu anlayisi
ve girisimleri, 6numuzdeki déneme
de intikal ettirilecektir. Hi¢ kuskunuz
olmasin.
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Bu duyqu ve duslncelerle, ILO'nun ve
AB'nin gelistirdigi kavram ve kuralla-
rin daha da ilerisinde, érnek olabile-
cek bir calisma hayatinin kurulmasi
temennisiyle, calisma hayatimiza
katki saglayacak olan egitimlerimizin
hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Siz degerli kardeslerim icin streklili-
gini saglayacagimiz editim toplanti-
mizin verimli gecmesini diliyor, prog-
ramimizin teskilatimiza ve calisma
hayatimiza hayirlar getirmesini te-
menni ediyorum. Ayrica surecek egi-
tim programimiza katki sunacak tim
hoca ve uzmanlarimiza tesekkurleri-
mi sunmak istiyorum

Konusmalarin ardindan oturumla-
ra gecildi. EGitim programinda Prof.
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Dr. Aydin Basbug, Calisma Hayatin-
da Guncel Sorunlar, Sosyal Guvenlik
Uzmani Celal Tozan, Sosyal Guvenlik
ve Calisma Hayatindaki Uygulama-
lar, Egitimci Bahri Topcu Orgitlenme
KUltirann Yayginlastirilimasi ve Sen-
dikal Baglilik, Avukat Gokhan Cando-
gan Sendikal Mucadelede Hukukun
Etkinligi, Prof. Dr. Haluk Hadi Simer
ise Sendikal Guvenceler konularinda

sunum yaptilar. Seker-is Sendikasi
merkez yoneticileri; Genel Sekreter
Fevzi Senqil, Genel Mali Sekreter il-
han Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri
Cengiz Under ve Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Murat Tasliyurt'ta egi-
tim programa katildi. Ayrica program
sonunda katilimcilara Egitim Sertifi-
kasi takdim edildi.



Mvk Gida Sektor Komitesi
Ankara Seker Fabrikasi'na
Saha Ziyareti Duzenlendi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Turkiye Seker Fabrikalari Genel MU-
darliga A.S. (TURKSEKER) ve Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri (Seker-is)
Sendikas! arasinda, pancardan seker
Uretimi alaninda yer alan mesleklerin
belirlenmesi, bu mesleklere yonelik
ulusal meslek standartlarinin ve ulu-
sal yeterliliklerin hazirlanmasi ama-
ciyla imzalanan isbirligi protokolU
kapsaminda pancardan seker Uretimi
alaninda yer alan mesleklerin yerinde
incelenmesi amaciyla 17 Ocak 2020
tarihinde Ankara Seker Fabrikasi'na
saha ziyareti dizenlendi.

Turkiye Seker Fabrikalari Genel MU-
darldgu A.S ev sahipliginde gercek-
lestirilen saha ziyareti 6ncesinde du-
zenlenen acilis toplantisinda Ankara
Seker Fabrikasi Mudurt Mustafa Uslu
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan
Yardimcisi Metin Karaman yaptiklari
konusmalarda Uretim streclerinde ka-
lite verimliligin artirilmasi icin sektor-
de calisan kisilerin niteliklerinin artiril-
masinin énemine dedindi.

Acilis toplantisinin ardindan Karaman,
MYK Gida Sektor Komitesi Uyeleri,
Turkiye Seker Fabrikalari Genel MU-
darldgu A.S (Turkseker) temsilcileri
ve Tirkiye Gida ve Seker Sanayi isci-
leri Sendikasi (Seker-is) Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt
ve Ankara Sube Baskani Cetin Yildiz
katiimiyla dizenlenen saha ziyareti
kapsaminda pancardan seker Uretimi
strecinde yer alan mesleklerin belir-
lenmesi amaciyla teknik incelemeler-
de bulundu.

Saha ziyaretinin ardindan gercekles-
tirilen 21. MYK Gida Sektor Komitesi
Toplantisinda pancardan seker Ureti-
mi alaninda hazirlanan meslek hari-
tasl raporu incelenmis, sektorde ¢ali-
silmasi gereken meslekler belirlenmis
ve calismalarin Tirkseker ve Seker-is
Sendikasi tarafindan baslatilmasina
karar verildi
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Guclu Kadin, Guclu Toplum

Tirkiye'nin de yer aldigi Orta Dogu ve Kuzey Afrika bélgesinin yizde 60,5 ile cinsiyet
esitligi konusunda en geride yer aldigini séyleyen Seker-is Sendikasi Genel Baskani
Isa Gék, Tiirkiye'nin ne yazik ki 130’uncu sirada oldugunu ifade etti.

Turkiye'nin de yer aldigi Orta Dogu
ve Kuzey Afrika bolgesinin yizde
60,5 ile cinsiyet esitligi konusunda en
geride yer aldigini sdyleyen Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok,
Tarkiye'nin ne yazik ki 130'uncu sira-
da oldugunu ifade etti.

Calisma hayatinda kadin calisanlara
yonelik dizenlemeler ve calisma ha-
yatinda ayrimcilik konularini ele alan
Seker-is Sendikasi Antalya'da Grand
Seker Otel'de Uyelerine yonelik egi-
tim programi dizenledi. Dizenlenen
programa Turk Seker Genel M4durd
Mucahit Alkan'da katild.

Programda Acilis konusmasini yapan
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, “"Kadin ailedir, kadin annedir, ka-
din vatandir, kadin Glkedir, kadin gele-
cektir, kadin gelecek nesillerin temi-
natidir. Bu bakis acisiyla evinde anne,
isyerinde ¢alisan, toplumumuz icin ise
mukaddes olan kadinlarimiz, ayni za-
manda isgucine katilim ve strdurile-
bilir kalkinmanin da énemli bir unsuru
olarak karsimizdadir." dedi.

Calisma hayatinda kadinlarin yerine
yonelik tespitlerini paylasan Baskan
GOk, sOyle devam etti:
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“DUnya genelinde 15 yas ve Uzeri ka-
dinlar tarafindan yapilan ‘tim Gcret-
siz bakim isleri'nin toplam tutari en
az 10.8 trilyon dolardir.

Bu rakam ise kuresel teknoloji en-
distrisinin deg@erinin Ug katina denk
dismektedir. Diger taraftansa, dinya
genelinde erkekler, kadinlardan tam
ylzde 50 oraninda daha fazla serve-
te sahiptir. Evde Uretilen bu kiymetli
degerin yaninda, diger taraftan, calis-
ma hayatinda Ureten kadinlarimizin
verdigi emekleri, yasadigi zorluklari,
6dedigi bedelleri ve cinsiyet esitsiz-
liginin dogurdugu sonuglari hassasi-
yetle de@erlendirmemiz gerekiyor.



Cinsiyet esitliginde 130'uncu
siradayiz!

Danya Ekonomik Forumu her yil Cinsi-
yet Esitligi raporu yayimliyor. Bu rapor-
da kadinlarin ekonomiye katilimi, firsat
esitligi, egitim imkanlari, saglik ve kadi-
nin siyasi guclendirilmesi gibi kriterler
degerlendiriliyor. Bu yil yapilan bu aras-
tirmada Bati Avrupa'nin, ortalama yiz-
de 76,7 ile cinsiyet esitliginin en yiksek
bolge oldugu goruliyor

Turkiye'nin de yer aldigi Orta Dogu
ve Kuzey Afrika bolgesi ise ne yazik
ki yizde 60,5 ile cinsiyet esitligi ko-
nusunda en geride yer aliyor. Bakin
153 dlkenin bulundugu siralamada
ise Turkiye, 130'uncu sirada.”

Turkiye'de ise kadinlarin maruz kal-
diklari  sorunlarin  daha derinden
yasandigina dikkat ceken GOk, de-
gerlendirmelerini  soyle sUrdirdu:
"GUnumuzde kadinlara yuklenen top-
lumsal rol geredi sabir, uysallik ve
itaatkarlik ozellikleri; vasifsiz, distk
Ucretli, emek yodun, dikkat gerektiren
ve hunere dayali islerde yogunlasma-
larina sebep olmaktadir.

Bu sistem icerisinde calisan kadinin
evlerine, cocuklarina ve onlarin ihti-
vaclarina yeterli zaman ayiramadikla-
r1, ayrica yogun ¢alisma temposundan
dolayi bazilarinin ise 6zel hayatlarina
dair planlarini strekli 6teledikleri bi-
linmektedir.

Emeklerin  sémUrtlmesi, c¢alisma
saatleri disinda ve hafta sonlari da
calistirilarak kadinin yildirilmasi ve
buna karsilik az Gcret 6denmesi, fazla
mesai dolayisiyla da asiri yorgunluk
en bariz sorunlar arasinda gelmekte-
dir. Ve her seyden énemlisi, kadinlarin
strekli manevi olarak yiprandiklari ve
duygusal bir baski altinda kaldiklar
su gotirmez bir gercektir.”

“Glcli kadin, giicld toplum”

Kadinin toplum i¢indeki dezavantajli
konumuna neden olan olumsuzlukla-
rin ortadan kaldirilabilmesi icin ge-

rekli 6nlemlerin alinmasi ve de hem
hukuki, hem siyasi dizeyde karar me-
kanizmalarinin acilen devreye girme-
si gerektigini kaydeden Baskan GOk,
sozlerini soyle tamamladi:

“Modern Turkiye, toplumsal cinsiye-
te dayali ayrimciligin belirgin olarak
yasandigi Ulkelerden biri olmama-
lidir. Kadina yonelik siddet, kadin ci-
nayetleri, issizlik, egitimsizlik, mob-
bing kiskacina alinan kadinlarimizin
madgduriyetleri ve sorunlarini sig bir
mevzuat alaninda tartismak yersizdir.
Bunun yerine Ulkemizde artik, ciddi
yaptirimlarin hayata gecirildigi bir
toplumsal cinsiyet adalet mekaniz-
mas! kurulmalidir. Hayalini kurdugu-
muz Tlrkiye hedefini yakalamak icin,
bu konu olmazsa olmaz bir toplumsal
sorumluluk alanidir.

Siz kiymetli kardeslerimi sendikal ya-
samda daha fazla gérmeye olan ihti-
yacimiz kesindir. Sendika olarak bizlere
dusen, '‘guclt kadin gucld toplum’ anla-
yisini yerlestirmek icin, kadin calisanla-
rin isyerlerinde karsilastiklari zorluklari
bertaraf etmek icin, 6rqutld bir daya-
nisma icerisinde gayret gostermektir.
Basta siz dederli calisan kardeslerim
olmak Uzere; yurdumun her kdsesin-
deki kadinlarimizin 8 Mart Kadinlar
GUNU'NU kutluyor, herkese saglik, mut-
luluk, basari ve ebedi saadetler diliyo-
rum.” diyerek sozlerine son verdi.

Egitim programi sdresince katilan ka-
din iscilere Kadina yonelik siddet, cin-
siyet esitligi, mobbing ve sosyal glven-
lik konularinda egitimler verildi. EGitim
sonunda katilanlara Egitim Semineri
Katilim Sertifikasi takdim edildi.
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Koronavirus Malatya Seker Fabrikasi
Bunyesinde Bulunan Etil Alkol Fabrikasi'nin
Tekrar Acilmasi Talebini Gindeme Getirdi

Malatya'da kapali bulunan Etil Alkol Fabrikasi'nin tekrar acilmasi isteniyor.

Malatya'da kapali bulunan Etil Alkol
Fabrikasi'nin tekrar acilmasi isteni-
yor. Korona VirUs tehlikesinin yay-
ginlasmasiyla virdsin oénlenmesinde
kullanilan kolonyanin ham maddesi
etil alkole ihtiyac bulunmasi nedeniy-
le fabrikanin tekrar devreye alinmasi
isteniyor.

Malatya‘da 2000 yilinin basinda arit-
ma tesisi bulunmadidi icin kapatilan
Seker Fabrikasi blnyesinde bulunan
Etil Alkol Fabrikasi‘nin, tim dinyayi
ve Turkiye'yi tehdit eden korona virts
vakasi ile yeniden acilmasi talebi gin-
deme geldi.

Seker is Sendikasi Malatya Sube
Baskani Nuri Murat, koronavirls va-
kasinin Turkiye'de de gérulmesiyle
birlikte Ulkede kolonya ve dezenfek-
tana olan talebin karsilanmasi icin 20
yil 6nce kapatilan fabrikanin yeniden

Etimesqgut
Halk Ekmek
Fabrikasinda
Toplu
Sozlesme
Sevinci

acilmasi gerektigini soyledi. Acilan
fabrikanin Turkiye'nin yarasina mer-
hem olabilecegini belirten Murat,
.Malatya Seker Fabrikasi bunyesinde
bulunan Malatya‘daki etil alkol fabri-
kasinda aritma tesisi bulunmamasi
Turkiye ve Malatya icin ciddi anlamda
sikinti olusturuyor. Yapilan fizibilite
calismalarindan sonra aritma tesi-
sinin yapimi ve fabrika modernizesi
icin 20 milyona ihtiyag vardi. Fakat bu
bitce saglanamadigi i¢in Malatya'ya
katma deger saglayan bu fabrika
kapatilmaya mahkim edildi. Seker
fabrikasi icin altin yumurtlayan ta-
vuk olarak tabir edilen bu fabrikada
Uretilecek olan etil alkol, korona virus
vakasinin gorilmesiyle birlikte adeta
onemli ihtiya¢ durumuna geldi. EGer
zamaninda bu fabrikaya sahip cikil-
saydi, fabrika simdi Uretecegi etil
alkolle Turkiye'nin yarasina merhem

olacaktl. Bu fabrika yaklasik 20 yildir
Uretim yapmiyor. Yetkililer elini tasin
altina koyar da gerekli bitce ayrilirsa
tekrar Uretime gecebilecek. Malatya
Seker is Sendikas! olarak da fabrika-
nin tekrar Gretime gecmesi kararina
karsi hazir bekliyoruz” diye konustu.

Kaynak: IHA

Sendika yoneticileri ve isveren temsilcileri arasinda yapilan muizakereler neticesinde 26.03.2020 tarihinde anlasma
saglanmis ve 4. Dénem Toplu Is Sézlesmemiz imzalanmistir. Bu zorlu siirecte alinan zamlarin yani sira sosyal yardim
kidem zammi gibi haklarda yapilan buyuk iyilestirmeler ¢alisanlarin yazinu guldirdu.
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TurkSeker’

den

50 Bin Litre Alkol Uretimi

Seker - s Eskisehir Sube Baskani Ha-
mit Dokuzlar, Korona VirUsle strecinde
mucadele Turk Seker ailesi olarak gun-
LUk 50 bin litre alkol Uretimi ile kamu
hastaneleri basta olmak Uzere kolonya
ve dezenfekten Uretimine 7/24 destek
verdiklerini belirtti. Dokuzlar, ,Ulkece
yasadigimiz bu zorlu ginlerde yeni tip
koronovirls (Covid - 19 ) ile micade-
le kapsaminda 6ne c¢ikan kolonya ve
dezenfektanlarin ana bileseni olan etil
alkole talebin son derece artmasina
sebep olmustur.

Ulkemiz kamu seker fabrikalari TURK-
SEKER ( Eskisehir Seker )ve koopera-
tif fabrikalarindan Konya Seker ile
Amasya Seker Uretim kapasitelerini
harekete gecirerek derinden hissedi-
len arz acigina milli bir girisimle mU-
dahil olmus, seker pancarindan seker
Uretiminin dnemi ve seker sanayinin
stratejik bir Uretim alani oldugu bir
kez daha gozler 6nlne serilmistir.
Gectigimiz gunlerde Sanayi Bakan-
Lgimizin da deklare ettigi gibi etil
alkol Ureticisi TEZKIM ve TARKIM le
birlikte TURKSEKER ve KONYASEKER
piyasa da olusan ylksek fiyatlardan
indirime gidip milli bir irade goster-
mis olup karaborsanin 6nidne gecmis-
lerdir. Bu durumda karaborsacilarin
ve stokcularin piyasa fiyatlarini arti-

rarak halkimizin fahis fiyatlarla sun-
duklari Urinlere gecit vermemisler,
sahte Ureticilerin zehirli maddelerle
Uretecegi Urunlerin halkimizla bulus-
masinin 6ndne gecmislerdir.Nitekim
uluslar arasi pazardan etil alkol Un te-
min edilmesinin mumkun olmadigi bu
gunlerde etanol Gretiminin ham mad-
desi olan melas aciginin yasanma-
masl, Ulkemiz milli bir pancar sekeri
sanayine sahip olmasi avantajindan
ileri gelmistir.

Bu vesile ile basta TURKSEKER Genel
MUdurldgu ve Eskisehir Seker Fabri-
kasinda Alkol Uretimin devamligi igin
calisan iscisinden idarecisine kadar
emedi gecen tim personele sonsuz
tesekkuru bir borg biliriz.

Kastamonu

Il Temsilcisi
Cufadaroglu’ndan
NBS'li Uriin
Uyarisi

Bizler hep birlikte nice sorunlarin ve
felaketlerin Ustesinden gelmis bir mil-
let olarak Uretimden halk sagligina ve
gida erisimine kadar ve her tirld alan
ve sektorde milli menfaatlerimizi mu-
hafaza edebilmeyi basarabilecek gui¢-
teyiz. Bu vesile ile salgin riskine karsi
basta sadlik emekcilerimiz olmak
Uzere tUum kurumlarimizin oladan
UstU cabalari ve milletimizin katkila-
riyla ulusal bir micadele yurittigu-
muiz bu donemde tim yetkilerimize
minnetlerimizi sunar, Seker -is olarak
bu zorlu surece verebilecegimiz tim
katkilari sunmaya devam edecedimizi
bildiririz"

Kaynak: www.esgazete.com

Seker-is il Temsilcisi Ali Cufadaroglu,
bu ramazanda da tuketicileri NBS'li
Urunlere ragbet etmemeleri konusun-
da uyardi.

Ramazan ayiyla birlikte tatli tiketimi-
nin de arttigini belirten Cufadarodly,
“Ne olur, pancar sekeriyle yapildigina
emin oldugunuz Grunleri satin alin; gli-
koz gibi ,nisasta bazli seker gibi insan
sagligini olumsuz etkileyen, zararlari
ayyuka cikmis seylerle yapilmis ‘mer-
divenaltl’ trdnlerden uzak durun” dedi.
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Vefat ve Bassaqgligi

ibrahim CELIK

Yozgat Seker Fabrikasinda rafineri bolumuinde
maniplant yardimcisi olarak ¢alisan arkadasimiz
ibrahim Celik 21.05.2020 tarihinde vefat etmistir.
Merhum Uyemize Allah'tan rahmet kederli ailesine ve
tim sevenlerine bassadlidi ve sabirlar dileriz.

Mehmet Nuri BOZDEMIR

Yozgat Seker Fabrikasinda Ziraat kisminda ¢alisan
arkadasimiz ibrahim Celik 30.11.2019 tarihinde vefat
etmistir. Merhum Gyemize Allah'tan rahmet kederli
ailesine ve tum sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz.
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izzet BOY

Malatya Seker Fabrikasi meydan kisminda ¢alisan
arkadasimiz izettin Boy 06.09.2019 tarihinde gecirmis
oldudu elim bir is kazasi sonucu vefat etmistir. Merhum

Uyemize Allah'tan rahmet kederli ailesine ve tim

sevenlerine bassagligi ve sabirlar dileriz.

[ y‘
al\

Salih AYDAL

Malatya Seker Fabrikasi merkez bolge ¢cavusu olarak
calisan arkadasimiz Salih Aydal 24.02.2020 tarihinde
vefat etmistir. Merhum Uyemize Allah'tan rahmet
kederli ailesine ve tim sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.









