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( Ulkemiz; pancar ve seker
Uretiminin istikrari, surdurdle-
bilirligi ve yerli arz givenligi-
ni saglama, piyasa denetimi,
fiyat istikrari, tarimsal kay-
naklari koruma, dis tehditlere
karsi 6nlem ve ¢6zum Onerile-
ri gelistirme islevlerini gercek-
lestirecek bir kurumsal yapi-
dan yoksun durumdadir. )

Seker-is Sendikasi Genel Baskani




Baskandan

2018'e Giderken Yerli ve
Milli Gorunumun Kose Taslari..

Son aylarini yasadigimiz 2017 yilinda,
yasanan siyasi ve bolgesel dinamikler
hasebiyle Ulkemiz siyaseti, kendisini
tahkim etmeye odaklandidi bir sureg
yasamistir..

Son vyillarda Ulke olarak tecribe et-
tigimiz karanlik girisimler, FETO ya-
pilanmasina yonelik tasfiyeler, sinir
Otesi operasyonlar, hikimet sistemi
degisikligi gibi gelismeler Turkiye'de
iyiye kesmemesine neden olmustur.
Ozellikle llke ve toplum tarihimiz
acisindan bir milat statiisi tasiyan
15 Temmuz ile birlikte yerli ve mil-
li gorinim, yeni dénemde ilkesel
kodlarimizdan biri haline gelmistir.

Bugin Suriye ve Irak'ta yasananlar-
dan da goruldigu gibi bélgemizdeki
gi¢ mucadeleleri, etnik ayrismalar,
nifuz bolgelerine ayrilmalar, ic catis-
malar, terdr orgutlerini bu ortamdan
nemalanma istekleri “Tidrkiye'nin
daha da qicli olma ihtiyaci"ni or-
taya cikarmaktadir. Cinki kire-
sel dinyanin givenlik sisteminin
¢Oktiigi bu dénemde, bugiine dek
devletlerin verdigi vekalet savasla-
rinin yerini artik, devletlerin dogru-
dan karsi karsiya gelme ihtimalleri
almistir.  Ortadogu'nun  kartlarinin
yeniden karildigi, Turkiye'nin de etki
alanina dahil oldugu zor bir done-
me girdigimiz acgiktir ve bu manzara
Onemli tehditler barindirmaktadir.
Bu noktada Turkiye'nin temel ihtiyaci,
Irak'ta, Suriye'de istikrar alanlarinin
olusturulmasidir. Bugln Irak yeniden
sekillenirken Turkiye, kendini bu or-
tamda guc¢lu hisseden PKK'yla muaca-
dele konusunda 6nceligini, aslan payi-
ni sinir disina ayirmak Gzere, 6rgitin
askeri ve finansal kaynaklarina yonelik

operasyonlarini artirilmali, kapsami-
nin genisletilmesini saglamalidir. Sinir
hattimizin givence altina alinmasi
noktasinda, PKK tarafindan nemalan-
ma déneminin bertaraf edilmesi, Tur-
kiye-Irak ve Irak-Suriye sinir hattinda-
ki operasyonel kararlarin alinmasina
devam edilmesi son derece onemlidir.

Kiresel ve bolgesel diizeyde bugln
yasananlar, milletin c¢ikarlarini ve
Turkiye'nin - menfaatlerini  koruma-
kollama olarak cercevelenen “mer-
kez strateji ve kollarini belirleme
politikalari"nin ivme kazandirilarak
yol almasini zaruri kilmaktadir.  Si-
yasilerin sdylem ve stratejilerinin
basarili olmasi, dénemin yeni dina-
miklerini yakalamalarina ve siyase-
tin kodlarini bu yénde tayin etmele-
rine baglidir. Siyasette asil olan sey,
siyaset mihendisligi ve siyasi hesap-
lamalarin 6tesinde Turkiye'yi derin-
den etkileyen meselelerin ele alinis
sekli ve yonteminin dneminin yaninda
hareket kabiliyeti kazandirmakla ilgi-
lidir. Bugin bulundugumuz konum
itibariyle de Ulke olarak politika
belirleme calismalarimizin, devlet
kurumlarini yeni déneme hazirla-
yan, orduyu, istihbarati, ekonomiyi,
sanavyiyi, isguciini buna gére dizayn
eden, milletle hemhal olan guclu it-
tifak anlayisini iceren bir perspekti-
fe oturmasi gerekir.

Milli Seker Sektériinde Giicli ittifak,
GUclid Turkiye

Ulkemizin dis diinyada siyasi etkinli-
gini kullanmasi kadar, ayni zamanda
iceride blyume ve istihdami destek-
leyen 6ncelikli politika alanlarinin yani
makroekonomik istikrarin sirdiril-
mesi, beseri sermaye ve isgicinin
kalitesinin artirilmasi, yiksek katma

degerli dretimin yayginlastirilmasi,
is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi
ve kamuda kurumsal kalitenin artiril-
masi hususlarinin hayata gecirilmesi
onemini korumaktadir. Uluslararasi
glclerin stratejik sektorlerimize hik-
metme arzularina karsi siyasi irade,
milli menfaatler dogrultusunda gug
dengelerini lehimize c¢evirmek adina
kalici adimlar atmalidir.

Bugln denetim, regilasyon ve yo6-
netim bosluguna sevk edilen, 6nG-
mUzdeki donem Uretim planlamasinin
dahi yapilmadidi seker piyasasinin,
nisasta bazli seker Uretim ve yiksek
yogunluklu tatlandirici ithalat miktar-
larinin bilinemedigi, kayit disi Gretimin
kontrolUnln serbest birakildidi, cezai
muUeyyidelerin  uyqulanamadigi  bir
ortama sevk edilisi, mikro ve makro
Olcekli bircok sorunu dinamitleme
potansiyeli tasimaktadir.

Oncelikle, karar verici yoklugu/be-
lirsizligi ile gecen 15 aylik dénemde
seker piyasasinin ylzde 70'inden faz-
lasina hakim olan ve tim diinyada
yonetsel, stratejik ve operasyonel
kararlarla programlanan pancar
sekeri sektorini yok olusa sirikle-
yen, nihayetinde kamu ve Ulke yara-
rinin aleyhine seyreden bir gidisatin
varligindan bahsetmek mumkunddr.
Ulkemiz; pancar ve seker iretimi-
nin istikrari, surdirilebilirligi ve
verli arz givenligini saglama, piya-
sa denetimi, fiyat istikrari, tarimsal
kaynaklari koruma, dis tehditlere
karsi 6nlem ve ¢6zim oOnerileri ge-
listirme islevlerini gerceklestirecek
bir kurumsal yapidan yoksun du-
rumdadir.

Bagimsiz bir idari otorite olarak se-
killenen Seker Kurulu'na uUye atan-
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Baskandan

mamasi nedeniyle olusan bu yénetim
boslugu, sektor olarak tecribe ettigi-
miz yine benzer bir durumun tekrari
mahiyetinde karsimizda durmaktadir.
12 yil énce, Sendikamizin kurumsal
ehemmiyetinin arkasinda her daim
durdugu Seker Kurumu'nun, kapatil-
masina karsl sirdirdidu macadele-
de de, yaklasik 8 ay kapali kalmasi-
nin ardindan Anayasa Mahkemesi ve
Danistay kararlari boylesi bir islemin
hukuka ayriligi nedeniyle iptalini sag-
lamisti. O gunkl hukuk belgelerinde
kotalarin uygulanmamasindan se-
ker ihracat ve ithalatinin belirle-
nememesine, kuralsizligin tirman-
masindan arz talep planlamasinin
yapilamamasina kadar olusan/olu-
sacak ciddi sonuglarin alti gizilmisti.

Keza buglin seker sektord yine kri-
tik bir donemden gecmektedir. Pan-
car seker sektorinde mevcut ya-
pinin  strdurtlemezligi  karsisinda,
TURKSEKER'in kamu ve (ilke yarari
dogrultusunda yeniden yapilan-
dirma zorunlulugu ortadayken,
Tirkiye'nin  kendi pancarindan
seker Uretmesinin ve llke seker
sektoriniin bugiinkii sartlar altin-
da lretime devam etmesinden ra-
hatsizlik duyan bir azinlik grubu
tarafindan bu bosluk kullanilarak,
seker ithalatindan ciddi rantlar
elde edilmektedir. Ureticimizle, ca-
lisanimizla, katma degeriyle Ulkemize
dénlsumunun bircok koldan saglana-
cadl muazzam kaynak yapisi bu yolla
harcanmaya calisilmaktadir.

Diger taraftan, sanayi altyapisi gucly,
tarimsal destek ve tesviklerle dona-
tilmis AB seker sektérinde Ekim ayi
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basi itibariyle kalkan seker kotalari
karsisinda, tarimsal desteklerden
mahrum, yeniden yapilanma sire-
ci hayata gecirilememis olan seker
sektérimizde alt yapi hazirlik ¢a-
lismalari dahi baslatilamamistir. Bu
strecte Turkiye'nin, Avrupa Birligi'nin
seker sektorinde sekillendirecedi
tablonun neresinde yer alacagi konu-
sunda tasinilan kaygi biyik boyutlar-
dadir. Kronik sorunlarimiz berabe-
rinde var olan regilasyon boslugu,
sektorin yarattigi katma deger ve
istihdam potansiyeline ait Ulkesel
projeksiyonumuzun yapilamamasi
milli sermayemizden deger yarata-
mamakta, rekabet glicimuzi aciga
cikaramamaktadir.

Bir sivil toplum kurulusu olarak, se-
ker sektori icin ortaya koydugumuz
calismalar, muicadele takvimi, bilgi
ve belgelere dayali olarak objektif
deg@erlendirmeler buginun sektorel
tasvirini ve gelecekte yasanmasi kuv-
vetle muhtemel olumsuz gelismeleri
ortaya koymak acgisindan dnemlidir.
Turk seker sektorinin adeta hafiza-
si olmus Sendikamizin, milli ve yer-
li gbérinumuin mihenk taslarindan
biri olan, "“gbkyizinden yeryiiziine
inene kadar mikemmel incelik ve
zerafet sanatinin bir kudret eliyle
mucizeye donUstigl kar tanesinin
kristallestigi gibi fabrikalarda ken-
di dogal kimyasiyla kristallesebilen
tek Grun" olan pancar sekerini, bu
vatan topraklarindan ayirmama, ko-
ruma ve gelistirme gayreti sirmeye
devam edecektir.

Sagliginizi Onemseyin..

Saglik boyutu acisindan bilim dinya-
sinin 6nde gelen isimlerinin carpici
tespitlerine sahit oldugumuz, tasididi
riskler bakimindan tartisilan nisas-
ta bazli seker ve yuiksek yogunluklu
tatlandiricilarin gelecegimize yonelik
olusturdugu endise ve tehdidin boyutu
her gecen gun artmaktadir. Bu konuda
siyasilerimizi ve kamuoyunu bilgilen-
dirme ve aydinlatma cabasi icerisinde
olan Sendikamiz, Konfederasyonumuz
Tirk-is is birliginde, pancar tarimi,
seker sektorl ve nisasta bazli seker-
ler gercedini masaya yatiran, 10 bini
askin kitapcik ve brostridn dagitimini
Gstlenerek bir farkindalik/sorumluluk
projesine daha imza atmistir.

Bu vesileyle, Konfederasyonumuz
Tirk-is'imizin cok dederli genel
baskani Sayin Ergin ATALAY'a se-
ker sektérinin sorunlarina gos-
terdigi milli tutum ve gelecegimize
yonelik kaygilar1 biyuk harflerle
dillendirmesi hasebiyle minnet duy-
gularimizi bir kez daha ifade etmek
isterim.

Muhakkak ki dogru adimlar, giclu ideal-
leri gerceklestirecektir. Ylreklerimizde
tasidigimiz heyecanin ve calismalarin,
bu Ulke sevdalisi her kesimce destek
bulacagina yurekten inaniyor, Turk
UrUnlerinin  yurtdisinda markalasma
¢abalari kapsaminda “Tirk pancar se-
kerinin bir diinya markasi” haline gel-
mesini saglayacak tim enstrimanlari
icine alan destek calismalarinin biran
ewvel baslatilmasini Umit ediyorum.

Sayqi ve sevgilerimle...



Istihdama Kaynak
Issizlik Fonu'ndan

istihdama kaynak issizlik Fonu'ndan
Maliye Bakani Naci Agbal, istihdam
icin getirilen tesviklerin 12.3 milyar
TL maliyeti olacadini belirterek bu-
nun yaklasik 11 milyar TUsinin issizlik
Fonu’ndan karsilanacagini sdyledi.

iSKUR'un Aciklamasi

TRT Haber'de katildigi canli yayinda
ekonomi gundemine iliskin 6nem-
li degerlendirmelerde bulunan Naci
Agbal, “istihdam icin getirilen tesvik-
lerin maliyeti 12.3 milyar TL, bunun
yaklasik 11 milyar TUsini issizlik Fonu
Ustleniyor. Verilen destekle birlikte
asgari Ucretle bir isci calistiran bir
isverenin maliyeti 773 TL azalarak
1,404 TUye gerilemis olacak” dedi.

Ote yandan; ISKUR Genel Midird
Mehmet Ali Ozkan, “Subat'tan iti-
baren isverenlerimizin c¢alisanlarina
ildve olarak aldiklari iscilerin vergi
primleri ve SGK primleri igin bitin
giderler devlet tarafindan karsilana-
cak" dedi. Mehmet Ali Ozkan, Calisma
Hayatinda Milll Seferberlik Programi
cercevesinde, Mugla Sosyal Guvenlik
Kurumu'nda gazetecilerle bir araya
geldi. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in dnceki giinlerde istihdam
Paketi acikladigini belirten Ozkan,
"Bu paketten isverenlerimizin daha
cok eleman alabilmeleri, istihdama
katki saglayabilmeleri agisindan dev-
let yine elini tasin altina koydu. 9 Su-
bat tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan istihdam paketiyle hedeflenen bu
yil icin 1,5 milyon istihdam. istihdami
gerceklestirmek icin bizler gerekli ¢ca-
lismalara girisecediz" diye konustu.

Sirketlere Destek
Tesvik uygulamasindan Turkiye'de
bitin o6zel sirketlerin yararlanabi-

lecegini anlatan Mehmet Ali Ozkan,
sunlari soyledi, “1 Subat'tan itibaren
isverenlerimizin ¢alisanlarina ilave
olarak aldiklari iscilerin vergi primle-
ri ve SGK primleri icin bittn giderler
devlet tarafindan karsilanacak. Ozet-
le bu su anlama geliyor, asgarf Ucret
Uzerinden hesaplanan bu 6demelerde
is veren asgari Ucretli icin verdigi bin
404 lira haricinde bir para 6demeye-
cek. Devlet bunun karsiliginda 773
liraya tekabil eden vergi kesintisi ve
SGK primlerini isverenlerimiz adina
yatiracak.” Turkiye'de issizliginin yani
sira “is begenmeme” konusunun gin-
demde oldugunu anlatan Mehmet Ali
Ozkan, "Vatandaslarimi/ iISKUR inter-
net adresine girerlerse gunlik agik
isleri direkt olarak ana sayfadan go-
rebiliyorlar.

65 Bin Acik is
GUnlik degismekle birlikte 65 bin
ile 100 bin arasinda degisen acik is-

lerimiz var. Bizim ‘is bulamiyorum'

diyenlere en blylk 6nerimi/ ise ku-
ruma muracaat ederek oncelikle be-
lirli mesleklerde profesyonellesmesi.
Meslegin gerekli niteliklerine sahip
olabilmesi icin gerekli alt yapiyr ha-
zirlamasi gerek. Biz zaten program-
larimizla bunu destekliyoruz. Mesleki
editim veriyoruz ve is basi egitim
programlarindan yararlandiriyoruz”
dedi.

Turkcell'e 2300 Kisi
Turkcell Grubu, sektdrde yasanan hizli
gelismelerin ortaya ¢ikarttidi ihtiyag-
lar dogrultusunda insan kaynadini
giclendirmeye devam ediyor. Turk-
cell Grubu, baslatilan yeni yatirim-
lar ve artan insan kaynadi ihtiyacina
yanit vermek Uzere 2017'de 250'si
GNCYTNK programinda gelecedin li-
der adayi olmak Uzere 2 bin 300 Kisiyi
daha istihdam etmeyi planliyor.
Kaynak: Yenicag
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Dinyanin Isi
Cocuklarin Sirtinda!

Dunyada 168 milyon ¢ocuk, okula git-
mek yerine calismak zorunda kaliyor.
En fazla sémurt Hindistan'da yasa-
nirken 85 milyon ¢ocuk gelisimlerini
dogrudan etkileyen tehlikeli islerde
calistiriliyor...

Birlesmis Milletler'in (BM) dunyada
giderek artan cocuk iscilidine karsi
farkindalik yaratmak ve buna engel
olmak amaciyla 12 Haziran't Dinya
Cocuk isciligiyle Micadele Gund ilan
ettigi 2002 yilinin Uzerinden 15 sene
gecmesine ragmen cocuk is gulcU
sorununa ¢ozdm bulunabilmis degil.
Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) ve
Cocuk iggilicjinin Ortadan Kaldirilmasi-
na iliskin Uluslararasi Program (IPEQ),
6 Haziran'da cocuk isciliginin ve zorla

calismanin énlenmesi icin dizenledidi
uluslararasi programin ardindan bir
rapor yayimladi. Raporda, cocuk isci
sayisinin son 10 yilda Gcte bir oranin-
da diserek 246 milyondan 168 milyo-
na geriledigi ancak bu durumun cesitli
bolgelerdeki silahli catismalar ve do-
Gal felaketlerin yol actigi go¢ ile gog
sonrasinda olusan ekonomik ile politik
sorunlar ylGzinden yeniden artmaya
basladigi ifade edildi.

Rapora gore, ¢alismak zorunda kalan
168 milyon cocuktan 100 milyonu
erkek, 68 milyonu kiz. Cocuk iscilerin
140 milyonu 5 ila 14, 28 milyonu ise
5ila 17 yas arasinda. Bu ¢ocuklardan
85 milyonu tehlikeli islerde ¢alisiyor.

En ¢ok cocuk is¢inin yer aldig tarim
sektérinde ylzde 59'luk oranla 90
milyon ¢ocuk calistiriliyor. Bu sektdri
yuzde 32 ile hizmet sektérinde yizde
7 ile imalat sektord izliyor.

Hindistan 1. Sirada

Cocuklari Kurtarin Vakfinin (Save The
Children), "Calinan Cocukluklar” bas-
likll raporunda, en cok ¢ocuk iscinin
Hindistan'da bulunduguna isaret edil-
di. Ulkede 31 milyon cocuk, sabahtan
aksama uzun sureler calismak zorun-
da kaliyor.

Gocuk isciliginde Hindistan'i Sahraalti
Afrika bélgesi Ulkeleri izliyor. Rapora
gore, Mali'de yasayan cocuklarin yiz-
de 56's1, Benin'de ylzde 53'U, Gine-




Bissau'da ylzde 51'i, Somali'de yizde
49'u ve Kamerun'da yUzde 47'si is¢i.

Tirkiye'deki Cocuk isci Sayisi Bir
Milyonu Asti

Cocuk isciligi sorunuyla micadele igin
risk altindaki cocuklara yonelik ¢alis-
malar yiriten insani yardim kurulu-
su Hayata Destek'in Direktdri Sema
Genel Karaosmanodlu, 12 Haziran
Dinya Cocuk isciligiyle Micadele
GUNU dolayisiyla aciklama yaptl. Ka-
raosmanoglu yaptigi aciklamada, Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin
2018'i "Cocuk isciligiyle Micadele
Yil” ilan etmesini dnemsediklerini
belirterek “isyerleri ve tarlalarin de-
netlenmesini 6n plana c¢ikaran, ilgili
devlet kurumlarindaki mdufettislikleri
kuvvetlendiren, okuldaki devamsizlik-
larin takip edilmesini énceliklendiren,
bu alandaki kanun ihlallerini kapsa-
yan yaptirimlari artiran eylem planini
dogru yénde atilmis bir adim olarak
gbriyoruz” dedi.

Yizde 64 Artis

12 Haziran'in, Birlesmis Milletler ta-
rafindan 2002 yilinda Dinya Cocuk
isciligiyle Micadele Gini ilan edil-
digini belirten Karaosmanoglu soyle
devam etti:

“12 Haziran, milyonlarca ¢ocugu
oyunlarindan, okullarindan, akranla-
rindan ayri dusltren ve erken yasta
calismaya mecbur birakan sartlarin
tanimlanmasi, kamuoyunda duyarlili-
gin artirilmasi ve ortadan kaldirilmasi
adina 6nemli bir tarih. Uluslararasi
Calisma Orqiiti'ne gére diinyada 200
milyona yakin ¢cocuk isci var. Ulkemiz-
de sayilarinin 1 milyonu gectigi tah-
min edilen cocuk iscilerin yizde 57'si
tarimda, yizde 27'si hizmet sekto-
rinde, yuzde 16'sI sanayide ¢alisiyor.
Gecim dertlerinden 6tUrd, ailelerine
ekonomik destek vermek zorunda ka-
lan cocuklarin sayisindaki artis, oku-
la devam ederken calismak zorunda
kalan cocuklarin oranina 2006-2012
doneminde ylzde 64'lUk bir yikselis
olarak yansiyor. Bu durum, kiz cocuk-
larinin editimden kopma oranlarina
bakildiginda ¢ok daha belirgin.”

Suriyeliler Hem Miilteci Hem isci
UNICEF Turkiye Temsilciligi, Turki-
ye'deki pek cok Suriyeli ¢cocugun ta-
rimda mevsimlik isci olarak ve tekstil,
gibi alanlarda ¢alistigini aciklad.

Urdin'de bulunan 60 bin Suriyeli co-
cuk, zor ve tehlikeli islerde calisiyor,
siddet ve istismara maruz kaliyor.

2016'da 56 Cocuk isci Can Verdi
izmir Barosu Cocuk Haklari Merkezi
Sorumlusu ve Baro Genel Sekreteri
ilge Erol, cocuk isciligi sorununa dik-
kat cekti. Erol sunlari sdyledi:

“isci Saguigi is Guvenligi Meclisi veri-
lerine gore is kazasl sonucu hayatini
kaybeden cocuk is¢i sayisi her gecen
gln artlyor. 2016 yilinda 56 cocuk is
cinayetleri sonucu hayatini kaybet-
mistir. izmir Barosu Cocuk Haklari
Merkezi olarak, cocuklarin tehlikeli
islerde calistirilmamalari, egitimle-
rinin, sagliklarinin ve gelisimlerinin
zarar gormemeleri icin tim kamu
otoritelerini gbreve davet ediyoruz.”

Kaynak: DHA

e

Stres Is

(4K J

Verimliligini
Dusuruyor

Stresin ginimuz hayatinin artik nor-
mal bir unsuru olduguna isaret eden
Isikhan, “Stresi onleyemeyiz ama yo-
netebiliriz. Stres yonetiminin oncelikli
amacl, stres dizeyimizi ortaya ¢lkar-
maktir. Bu dlzey, fonksiyonlarimizi
ve sistemlerimizi fazla zorlamadan
en etkin yerine getirdigimiz duzeydir.
Bu duizeyi koruyabilmek icin kendimi-
zi disipline etmeliyiz." dedi. Gecen yil
Uluslararasi Stres Yonetim Uzmanla-
ri Konseyi'nin 6dilind alan Isikhan,
stresin calisma hayatinda is verim-
liligini dustren bir faktor oldugunu
belirterek, bu durumun farkinda olan
bircok kurum ve kurulusun calisanla-
rina stres yonetimi editimi aldirdidini
da kaydetti.

Kaynak: Milli Gazete
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Yargitay'dan Emsal Karar
Kalp Krizi Is Kazasi Sayildi....

Ankara'da is yerinde kalp krizi geci-
ren Y. S.'nin vefat etmesinin ardindan
Yargitay, kalp krizini is kazasi olarak
degerlendirdi. Konak Kardiyoloji Tip
Merkezi Halkla iliskiler MidUiri Cansu
Bastak, kalp krizinin Yargitay tarafin-
dan alinan emsal kararinin ardindan
bu konuya iliskin en blyik gorevin is-
verenlere dustugunu dile getirdi. Bas-
tak, “isverenler calisanlarinin saglik
kontrollerin belirli araliklarla mutlaka
yaptirmall ve hem calisanini hem de
kendisini guvence altina almalidir”
dedi.

Ne Karar Alindi?

Konak Kardiyoloji Tip Merkezi Halk-
la iliskiler MudirG Cansu Bastak,
is yerinde gecirilen kalp krizi sonu-
cu Olumudn is kazasi olup olmadig
ile ilgili tartismaya Yargitay'in son
noktayl koydugunu soyledi. Bastak,
“Ankara'da bir is yerinde sigortali isci
olarak calisan Y. S. atolyede calisir-
ken bayilarak yere dustl. Kalp krizi
gecirdigi anlasilan is¢i, ambulansla
hastaneye kaldirilirken yolda hayatini
kaybetti. Yargitay Genel Kurulu olayi
is kazasi olarak degerlendirirken ola-
yIn 506 sayili yasanin 11. maddesinde
(5510 sayili yasada) isveren tarafin-
dan ylritilmekte olan is dolayisiy-
la meydana gelme hallerine uygun
olmasi ve kanunda belirtilen haller
disinda baskaca bir sartin ve kisitla-
manin getirilemeyeceginden hikim
verilmistir” diye konustu.

is Saglig Ve Givenligi Tedbirleri
Onemli

Yargitay'in kalp krizinin is kazasi sa-
yilmasina iliskin aldigi emsal karar-
da isverenin is sagligi ve guvenligi
Kaynak: S6zcii Gazetesi
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tedbirlerinin buyUk 6nem tasidigini
soyleyen Bastak, “Kusur orani belir-
lenirken SGK isverenin is saglidi ve
glvenligi tedbirlerine bakar. Bu konu-
da isverenler aldiklari ve almadiklari
tedbirlerden sorumludur. isverenin
gerekli kalp ve saglik muayenelerini
yaptirmis olmasi halinde isveren ku-
surlu olmayacaktir” dedi.

isveren Kusurlu Bulunursa Ne Olur?
Olayin is kazas! olarak kabul edildik-
ten sonra kusur tespiti cok iyi yapil-
mas! gerektidini vurgulayan Bastak,
“isverenin kusurlu bulunmasi halinde
hem isveren tazminat 6deyebilir hem
de SGK geride kalanlara 6dedigi ay-
liklarin bir kismini isverenin kusuru
oraninda isverenden geri isteyebilir.

Bu durumda en buylk sorumluluk
isverene dismektedir. Calisanlarinin
saglik kontrollerini belirle araliklarla
mutlaka yaptirmali, hem calisanini
hem de kendilerini glvence altina al-
malilardir” dedi.




10 Giin Issiz Kalmis Isciyi

Calistiran Tesvik Alacak

Eski Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Mlezzinoglu; 3 aylik issiz kalma su-
resinin 10 gune indirilecegdini acikladi.
Milyonlarca kisiyi ilgilendiren konular
hakkinda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Mehmet Mduezzinoglu, CNN
Turk'te Hakan Celik'e 6nemli acikla-
malarda bulundu.

“3 Aylik issiz Kalma Siiresi 10 Giine
inecek”

MUezzinoglu 2017'nin ilk aylarinda
devreye giren istihdam Tesvik Pake-
ti'ndeki issiz kalma suresi hakkinda;
“Uc aylik sigortasiz olmak sarti vardi,
istismarlar olabilir diye, bunu 10 gin
sigortasiz olma seklinde diuzenleme-
ler getirdik. Su anda ‘Bu yil arti istih-
dam yapmak istiyorum' diyen isveren-
lerimizin 10 gun sigortasizlik disinda
6nunde herhangi bir engelini kalma-
digini ifade edebilirim.” diye konustu.

Diizenleneme ile Ne Amaclaniyor?

istihdam Tesvik Paketi'yle; isveren istih-
dama katki sadlamak icin son 3 ay ice-
risinde sigortali olarak ¢alismamis ve
issiz kaldigini ISKUR'a bildirmis bir isciyi
ise aldidinda; “gelir vergisi vb" gibi yu-
kimlUluklerinde devlet katkisi aliyordu.

Ancak bazi isverenler; ise alacadi calisa-
ni 3 ay suresi dolmadidi icin bekletiyor
ve istihdama katki saglamiyordu.

Bakan'in acikladigr dedisiklikle bu
sart 10 gun gibi kisa bir streye dusu-
rilerek; hem isveren istihdama katki
sadlayip, devlet destedinden yararla-
nacak hem de isci kisa strede yeni bir
is bulmus olacak.

Tesvik Paketiyle ise Alinanin Avan-
taji 773 TL

2017 yili basinda devreye giren se-
ferberlik kapsaminda verilen destekle
birlikte asgari Ucretle bir is¢i calisti-
ran isverenin maliyeti 773 TL azala-
rak 1,404 TUye geriliyor.

isverenin maliyet kalemlerini incele-
digimizde ise ortaya su tablo cikiyor;

30 gun ¢alisan asgari Ucretli bir isci-
nin isverene maliyeti normal kosullar-
da 2.088,56 TL iken tesvik kapsamin-
da ise aldiginda;

- Gelir vergisi yoninden 93,32 TL in-
dirimden (asgari Ucret aldigi ve is-
¢inin bekar ¢ocuksuz bir kisi oldugu
dikkate alindi)

il

ESKi CALISMA

VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI
MUEZZINOGLU; 3
AYLIK iSSiZ KALMA
SURESININ 10 GUNE

INDIRILECEGINI
ACIKLADIL.
- 177750 (asgari  Ucret  bru-

t0)*0.00759 Damga vergisi ora-
ni=13,49 TL Damga vergisi indiri-
minden yararlanacak

- Sigortalinin Aylik Prim Odeme GUn
Sayisi x 22,22 TL (30 gun bildirim
olduysa 666,60 6deyecek)

Boylece isveren;

- SGK tesviginden 666,60 TL

- Gelir vergisinden 93,32 TL

- Damga vergisinden 13,49 TL

Toplamda 773,41 TL daha az maliyet-
le is¢i calistirmis olacak.

1,5 Milyon istihdam Bekleniyor
Ote yandan 2016 Aralik ayinda hig
isci bildirmemis isyerleri istihdam et-
tikleri her bir sigortall icin tesvikten
yararlanabilecek. Ayrica 2017 yilinda
faaliyete gecen isyerlerinde ise alina-
cak her bir sigortall tesvikten yarar-
lanabilecek. istihndam seferberligi ile
1.5 milyon kisinin is sahibi yapilmasi,
buna ilaveten 500 bin kisinin isbasi
egitimi ile istihdaminin saglanmasi
6ngoraliyor.

Kaynak: Ensonhaber.com
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Ozel Haber

Seker fabrikalarinda Yeniden Yapilanmanin

Onemine Dikkat Ceken Agbal:

“Seker Fabrikalari Benim
Gozbebegim"”

Seker Sanayi Sektérd'ndn kisa vadeli
¢ikarlar pesinde kosan, endustrinin
gelecedi ile ilgili teknolojik ve eko-
nomik bir perspektife sahip olmayan
Ozellestirme politikalari ile rant kay-
nagl haline getirilmeye calisildigi ve
15 Temmuz hain darbe girisiminin
getirdigi sancili bir dénemde 6zellik-
le seker sektoérinde kavganin degil,
adaletin saglanmasi icin ¢abalayan,
sektor temsilcilerinin géruslerini ilk
kez boylesine dikkatle dinleyen, Turk
tariminin, seker sanayinin ve pancar
Ureticisinin gelecegi icin bir ¢ikis yolu
arayan, seker iscisinin, Ureticisinin
mukaddes davasi olan seker sektoru-
nidn ayakta kalmasi icin tim imkan-
larini zorlayarak bir ¢ikis yolu arayan
Maliye Bakani Naci Agbal, seker is-
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¢isinin ve kadro bekleyen isciler icin
umut dolu bir aciklama yapti.

Maliye Bakani Naci Agbal, TBMM Plan
ve Bultce Komisyonunda 2018 yilina
iliskin BUtce ve Kesin Hesap Kanunu
Tasarilarinin Geneli ile Sayistay Tez-
kerelerinin gorismelerinde milletve-
killerinin soru-
larini yanitladi.

Seker fabrikala-
rinin gdzbebedi
oldugunun
altini ci-
zen Ag-
bal,
fabrika-
yik fedakar-

lardaki iscilerin bu-
liklarla fabrikalarini ayakta tuttuklari-
ni soyledi.

Ozellestirme uyqgulamalarinda
2018'de 10 milyar liralik hedefe yo6-
nelik olarak Agbal, bunun 6-7 milyar
lirasinin gecmis yil 6zellestirmeleri
ile bu yilki 6zellestirmelerin taksitle-
rinden geldigini sdyledi. Agbal, seker
fabrikalarindaki kadrosuz iscilerin du-
rumuna iliskin olarak, su degerlendir-
melerde bulundu:

Hassasiyetleri dikkate alarak
calisiyoruz

"Seker fabrikalari benim gdzbebe-
gim. Seker fabrikalarindaki iscileri-
miz blyuk bir 6zveriyle o fabrikalarini
ayakta tutuyorlar. Bununla ilgili hi-
kiimet olarak, hem seker piyasasinin

hem seker fabrikalarinin hassasiyeti-
ni biliyoruz. Bu konuda mutlaka gerek
iscilerimiz, gerek sendikalarimiz, ge-
rek yerel paydaslarimiz hep beraber
istisare ederek, seker fabrikalarinin
daha da biyumesi, yatirim imkaninin
artirilmasi icin gerekli ¢calismalari ya-
pacagiz. Tabii ozellestirme de yapa-
cagiz ama burada bitlin hassasiyet-
leri dikkate alarak calisma yapacadgiz.
(Kadrosuz isciler) O konuda beraber
calislyoruz zaten. Seker Fabrikala-
ri Genel MUdurldgumuz bir ¢alisma
yaptl, is¢i arkadaslarimizla da sendi-
kadaki arkadaslarimizla da gorisiyo-
ruz. Zamani gelince arkadaslarimizin
beklentileriyle ilgili olumlu adimlar
atacagiz.”

Maliye Bakani Agbal'in, goreve geldigi
gunden bu gune buylk hassasiyet ve
titizlikle Gzerinde durdugu seker fab-
rikalari hakkindaki izlenimleri soyle:

20 Eylil 2016

Corum Seker Fabrikasi'nin 2016-
2017 pancar alim kampanyasinin
acilis téreni

“SEKER FABRIKALARI 'SAHIBINE’
SATILACAK"

HUkimet, seker fabrikalarinin 6zel-
lestirmesinde strateji dedisikligine
gidiyor. Seker fabrikalarinda GUretimi
garanti altina almayan yanlis 6zel-
lestirme politikasindan vazgecen hu-
kimet, kamu seker fabrikalarini asil
sahibine yani pancar Ureticisi ve se-



ker iscisine satacak. Bu yapida devlet
Uretimden cekilerek duzenleyici ve
denetleyici bir gorev Ustlenecek.

HOkumetin ~ seker  fabrikalarinin
Ozellestirilmesiyle ilgili strateji de-
gisikligini Maliye Bakani Naci Agbal
acikladi. Corum Seker Fabrikasi'nin
2016-2017 pancar alim kampanya-
sinin acilis térenine katilan Agbal, se-
ker fabrikalarinin ¢zellestirilmesinin
TUPRAS ve Turk Telekom'dan ayri tu-
tulmasi gerektigini belirterek, “Seker
fabrikalarinin  6zellestirilmesini 40
kere disinmemiz lazim” dedi. Seker
fabrikalarinin icinde Uretici ve iscinin
bulunmadigr bir modelle 6zellestiril-
mesine imza atmayacaklarini kayde-
den Agbal, PANKOBIRLIK ve Seker-is
Sendikasi'na da verdikleri destekten
dolayi tesekkur etti.

Adbal, seker fabrikalarinin gelecegini
yakindan ilgilendiren strateji degisikligi
ile ilgili olarak sunlari kaydetti: “Ozel-
lestirme bir devlet politikasi. Bugin
tlm siyasi partilerimiz 6zellestirmenin
Ulke icin dogru, gerekli oldugu konu-
sunda mutabik ancak bunun detaylari
konusunda farkli farkli yaklasimlarimiz

olabilir, bu dogaldir. Onemli olan bu
Ulke kaynaklarinin daha dodgru, daha
etkin, daha verimli kullanilmasidir.

“40 KERE DUSUNMEMIZ
GEREKIYOR"

Seker
Ozellestirme programinda olan bircok
sirketin 6zellestirilmesinden cok fark-
li. Benim kanaatim bu. Yani TUPRAS'I

sektorinin - 6zellestirilmesi,

Ozellestirebilirsiniz, orada bir sirket
var, mega bir Uretim, fabrika ortami
var. Onun altinda tarim Ureticisi yok.
Tark Telekom'u 6zellestirebilirsiniz
ama is seker fabrikalarinin ézellesti-
rilmesine geldi mi bu konuyu 40 kere
distinmemiz lazim.”

29 Ocak 2017

Eskisehir Kazim Taskent Seker Fab-
rikasi Ziyareti

Basin mensuplarina kapali olarak ger-
ceklestirilen ziyarette Bakan Agbal,
fabrikanin sosyal tesislerindeki 6glen
yemedi sonrasinda seker fabrikasini
ve etanol Unitesini gezdi. Bakan Naci
Agbal ile beraberindeki heyet, ardin-
dan makine fabrikasini gezdi. Bura-
daki gezinin ardindan heyete seker ve
makine fabrikalari ile ilgili sunum ve
sinevizyon gosterimi gerceklestirildi.

Gezi sonrasinda Bakan Agbal'a zi-
yaretten dolayl plaket takdim edil-
di. Bakan Agbal'in ziyareti sirasinda
Vali Azmi Celik, Eskisehir BuyUksehir
Belediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz BU-
yilkersen, AK Parti il Baskani Diindar
Unld, kurum mdddrleri ile calisanlar
da hazir bulundu.
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Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok
ISKUR Genel Kurulu’'nda Konustu...

Gok:

"Pirim Odeyen Isci Issizlik
Odeneginden Dislanmamali”

ISKUR 9. Olagan Genel Kurulu
Ankara'da gerceklestirildi. Genel Ku-
rulda Tirk-is'i temsil eden ISKUR
Yénetim Kurulu Uyesi ve Seker-is
Sendikasi Genel Baskani isa Gok ko-
nusmasinda ISKUR'un Tirkiye'nin en
Onemli kurumlarindan biri oldugunu
soyledi.
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9

GENEL
UL

' TURKIYE 5 KURUMU

isa GOK

Kurumun issizlikle micadele ve istih-
dam artisinda blyuk bir gérev Ustlen-
digini ifade eden GOk, sunlari kaydetti:

"Bununla beraber Kurumun hala me-
safe kat etmesi gereken alanlar da
vardir. ilk olarak harcamalarin etkin-
liginin takibi konusu vardir. issizlik

Sigortasi Fonunun olusturulmasinin
ana nedenlerinden biri issizlik yar-
dimlarinin yapilmasidir. Ancak zaman
icinde Kurum tarafindan yapilan di-
ger harcamalar issizlik 6denedi yar-
dimlarini asmistir. Daha aglik olarak
ifade edecek olursam 2016 yili itiba-
riyle issizlik 6denedi giderleri 3 milyar



700 milyon lira dolayindadir. Diger
taraftan aktif isqlct programlari igin
yapilan harcama neredeyse 5 milyar
liradir.”

Kurumun ydnetimindeki issizlik Si-
gortasi Fonu'nun kosullarinin esnetil-
mesi gerektigini savunan Gok, issizlik
Sigortasi Kanununun bazi maddeleri
degistirilmesi talep etti. Kurumun
hala mesafe kat etmesi gereken alan-
lar olduguna dikkat ceken Gok sunlari
soyledi:

“ilk olarak harcamalarin etkinliginin
takibi konusu vardir. Fonun olusturul-
masinin ana nedenlerinden biri issiz-
lik yardimlarinin yapilmasidir. Ancak
zaman i¢inde Kurum tarafindan yapi-
lan diger harcamalar issizlik 6denegi
yardimlarini asmistir. Daha acik ola-
rak ifade edecek olursam 2016 yili
itibariyle issizlik 6denegi giderleri 3
milyar 700 milyon TL dolayindadir.

Diger taraftan aktif isglicli program-
lari icin yapilan harcama neredeyse 5
milyar TUdir. Aktif isglcG programlari
icin yapilan harcamalar gerekli olabi-
lir. Ancak inceledigimiz Genel Kurul
raporunda ve daha 6nce sunulan is-
glcU piyasasl arastirma raporunda
harcamalarin  dederlendirilmesiyle
ilgili hicbir bilgi yer almamaktadir.
Ornegin 2017 yili Ocak-Eylil déne-
minde mesledi olmayan issizlerin
meslek sahibi olmalari icin verilen
mesleki egitim kurslarina 86 binden
fazla kisi katilmistir. Katilimci sayisi
hakkinda bilgi verilmektedir. Ancak;
istihdam garantili mesleki editim alan
kag¢ kisinin tam zamanli uzun sureli
ise girdigi, istihdam garantili mesle-
ki egitim alan bir kisinin tam zamanli
uzun sureli ise giris maliyeti hakkinda
hicbir bilgi verilmemektedir. Kurum
bu maliyeti bilmek ve tim paydaslara
bildirmek zorundadir.”

e

issizlik 6denedi icin 180 giin kurali
degismeli

issizlik sigortasi kanununun baz
maddelerinin de degistirilmesi gerek-
tigine dedinen Gok, soyle devam etti:

“ilk olarak, bildiginiz gibi issizlik Sigor-
tasi Kanununa gore issizlik ddenegine
hak kazanabilmek icin yilda ortalama
olarak asgari "200" gun issizlik si-
gortasina tabi olarak calismis olmak
gerekmektedir. Ancak 5260 sayili Ka-
nun uygulamasindaki yanlis yorumla-
madan dolayl kamuda gecici olarak
calistirilan iscilere higbir sekilde yilda
“180 gunden” fazla calismalari igin
vize verilmemektedir. Bu isciler yilda
ortalama 200 gUn c¢alisamadiklar
icin issizlik 6denedinde yararlanama-
maktadirlar. Bu ise sosyal glvenligin
edim-karsi edim ilkesine tam anla-
miyla aykiridir. Bu en basit anlamiyla
“sen prim ddeyeceksin ama yardim-
dan dislanacaksin” demektir."




Issizlik 2023'te
Yuzde 5'e Dusecek”

GCalisma ve  Sosyal  Gulvenlik
Bakanligi'nin - 2014-2023  yillarini
kapsayan Ulusal istihdam Stratejisi,
Resmi Gazete'nin mukerrer sayisinda
yayimlandi.

Turkiye ekonomisinin yakin gecmisi
ve buglnki durumunun analiz edildi-
gi stratejide, temel politika eksenleri,
egitim-istihdam iliskisinin guglendiril-
mesi, is gUcU piyasasinda glvence ve
esnekligin saglanmasi, 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin ar-
tirilmasi ve istihdam-sosyal koruma
iliskisinin guclendirilmesi olarak tes-
pit edildi.

Mevcut durum analizinin tablolarla
yapildigi stratejinin, temel hedefleri
ve ilkeleri de belirlendi. Buna gore, is-
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sizlik orani 2023 yili itibariyla ylzde 5
dizeylerine indirilecek. istihdam ora-
ni 2023 itibariyla yizde 55'e yiksel-
tilecek, tarim disi sektérde kayit disi
istihdam ise 2023 yilinda yizde 15'in
altina disurilecek.

Uzun Sireli issizlik icin Yizde 15
Hedefi

Stratejiye gore, kadinlarin is gicine
katilma orani 2023 yilina kadar yizde
41 duizeyine cikarilacak. Kadinlarin
2015 yili itibariyla yGzde 46 dizeyin-
de gerceklesen kayit disi calisma ora-
ni, 2023 yilinda yizde 30'a diusuru-
lecek. 2015 yili itibariyla yizde 18.5
olan geng issizlik orani, genel issizlik
orani dizeyine indirilecek. 2015'te
yuzde 21 seviyesinde gerceklesen

uzun sureli issizlerin orani, 2023'e ka-
dar ylUzde 15'e gerileyecek.

Cocuk isciligi ile Miicadele Edilecek
Strateji kapsaminda “Cocuk isciligi ile
Mucadele Ulusal Programi” etkin bir
sekilde uygulanacak. issizlik 6denedgi
alanlarin toplam issizlere orani 2012
yilindaki ylizde 14.5 seviyesinden,
2023 yilina kadar ylUzde 25'e yUksel-
tilecek. 2023 yilinda Ozellikle sana-
yide agir ve tehlikeli islerde, sokakta
ve mevsimlik gezici gecici tarimda
gerceklesen cocuk isciliginin en kotd
bicimleri tamamen ortadan kaldirila-
cak, diger alanlarda cocuk isciligi yiz-
de 2'nin altina dusurilecek.

Ote yandan, calisan yoksullarin orani
da 2023'e kadar yuzde 5 seviyesine
indirilecek.

Kaynak: Milli Gazete



Basin Sektorune
Mesleki Yeterlilik Getiriliyor

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Bas-
kan Yardimcisi Metin Karaman, ileti-
sim fakiltesi mezunu olmayan basin
mensuplari icin mesleki yeterlilik si-
navlari dizenlenecegini aciklad.

is sagligi ve gquvenligi seferberligi
kapsaminda calismalar ile sektorel
toplantilarda bulunmak Uzere geldigi
Amasya'da SGK il Midirliginde ba-
sin toplantisi dizenleyen MYK Baskan
Yardimcisi Karaman, “Basin sektord
icin meslek standartlar ve yeterlilik-
ler hazirladik. Ozellikle hayat boyu
6grenmeden gecen basin mensuplari
icin biz sunucuy, spiker, yonetmen, foto
muhabiri, ekonomi muhabiri ve ben-
zeri su anda 30'a yakin meslek stan-
dartlari ve yeterliligimiz olustu. Yakin
zamanda Ozellikle iletisim fakultesi
mezunu olmayan basin mensuplari
icinde Basin Yayin ve Enformasyon

il

UYGULAMANIN
HAYATA GECMESIYLE
FOTO MUHABIRLIGI
ILE EKONOMI
MUHABIRLIGI GBI
ALANLARIN KODU,
KENDINE AT YASALARI
VE IS SAGLIGI
GUVENLIGI KURALLARI

OLACAK.
ry

Genel MUdarligu ve TRT Genel MU-
darlugu araciliiyla mesleki yeterlilik
sinavlarina da baslayacagiz” dedi.

Uygulamanin hayata ge¢mesiyle foto
muhabirligi ile ekonomi muhabirligi
gibi alanlarin kodu, kendine ait yasa-
lari ve is sagligi guvenligi kurallarinin

olacagina deginen Metin Karaman,
“"Spor muhabiri olabilir. Foto muha-
biri olabilir. Adliye muhabiri olabilir.
Sunucu, spiker, yonetmen olabilir.
Bunlarin tamaminin belgelendirmesi
Onumuzdeki sirecte baslayacak. Onu
da Avrupa Birligi projesinden destek-
leyerek yapacagiz” diye konustu.

is mUfettisi Okan Cetinkaya, is Saglig
ve Guvenligi Uzmani Sabit Yasin Bos-
tanci, SGK il Midird Nurcan Yurt Se-
nel ve iskur Midiri Osman Yilmaz'in
yer aldigi toplantida is sagligi ve
guvenligi  seferberligi kapsaminda
bilgiler veren Karaman, is saglidi ve
guvenliginin saglanmasinda hayati
oldugunu dederlendirdikleri tehlikeli
mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugunun sahada kendisini gos-
termeye baslamis olup 210 bin kisinin
s6z konusu belgeden aldigini sdyledi.

Kaynak: Haberler.com
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22. Zoom Uluslararasi
Haber Gorintuleri Odulleri
Sahiplerini Buldu...

Seker-is Sendikasi'na Zoom Sponsor 6d(ili
Bakan Lutfi Elvan Yilmaz'dan

Turkiye Haber Kameramanlari Dernedi'nin dizenledigi 22'nci Zoom Uluslara-
rasl Haber Goruntileri Yarismasi Odil Téreni, BYEGM Basin Kiiltir ve Sanat
Merkezi'nde yapildi. Kalkinma Bakani LUtfi Elvan Yilmaz ile siyaset ve medya
dinyasindan ¢ok sayida davetlinin katildigi térende Turkiye Gida ve Seker Sa-
nayi iscileri(SEKER-IS) Sendikasi Genel Baskani isa Gék, haber kameramanlari-
na katkilarindan dolayi sponsor kategorisinde plaketle édillendirildi. isa Gok,
plaketini Kalkinma Bakani Lutfi Elvan Yilmaz'in elinden aldi. Gok, ayrica ATV
Kameramani Sadik Dogan ve CNN Tirk Kameramani Ahmet Akpolat'a plaket-
lerini takdim etti.

SronrT
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Tirk-Is Baskani Atalay:
“Varlik Fonu Yeni
Ozellestirme Olmasin”
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ETI MADEN ISLETMELER]
GEREL MODURLOGU

TURK-IS, Bakanlar Kurulu karariyla
Turkiye Varlik Fonuna devredilmesiyle
ilgili olarak bir agiklamada yayinlad.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
bazi sirketlerin Bakanlar Kurulu kara-
riyla Turkiye Varlik Fonuna devredil-
mesiyle ilgili olarak yaptigi agiklama-
da; yatinmlara kaynak saglanmasi
yoluyla kalkinmanin hizlandirilmasi
ve ekonomide surdurulebilir bayime
oranlarinin yakalanmasl amaciyla ge-
tirilen dizenlemenin “yeni 6zellestir-
me" olmamasi gerektigini sdyledi.

TURK-iS Genel Baskani su acikla-
mayi yapti:

“Tarkiye Varlik Fonu Ulkenin ginde-
mine Adustos 2016 tarihinde kabul
edilen kanun ile girmistir. Kanunun
gerekcesinde, Turkiye Varlik Fonunun
olusturulma amacr “strdarilebilir
biylime ve finansal kalkinmayi sagla-

mak” olarak ac¢iklanmistir.
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Turkiye Varlik Fonunun kurulmasiy-
la bircok hedef gerceklestirilmek
istenmektedir. Bunlar arasinda, “kal-
kinmanin lokomotifi olan reel sektor
yatirimlaring, stratejik sektor, sirket
ve projelere uzun vadeli kaynak sag-
lanmas! yoluyla kalkinmanin hizlan-
dirilmasi, ekonomide surdirdlebilir
blyime oranlarinin yakalanmasi ve
ekonomik istikrarin saglanmasi” bas-
ta gelmektedir. isciler acisindan en
dikkat cekici hedef, hi¢ kusku yok ki,
“blylime oranina gelecek on yil icin-
de yillik yizde 1,5 oraninda ilave artis
saglanmasl” yani sira “yapilacak yati-
rimlarla yaklasik yazbinlerce kisilik ek
istihdam saglanmasi” olmaktadir.

Bu hedefler, yatimmlar yoluyla istih-
damin artmasi ve ekonomik biyime
saglanarak refahin  yayginlasmasi
acisindan 6nemli ve kabul edilebilir
niteliktedir.

Kalkinma yolunda ilerlemek isteyen
her Ulke gibi Turkiye'de de temel

hedef, ylksek ekonomik buUylime-
yi saglamak, dider bir ifadeyle, kisi
basina dusen mili geliri istikrarli bir
sekilde yUkseltmektir. Oysa buyime
hizini artirmak konusunda, tasarruf
yetersizligi, teknolojik gelisme gibi
nedenlerle glclikler yasanmaktadir.
Ulkenin ekonomik ve sosyal sorunla-
rinin ¢6zuma, gelismis Ulkelerle olan
gelir aciginin kapanabilmesinin temel
kosulu, zaman icerisinde daha yiksek
bliylime oranlarinin saglanmasi ve
strdirilmesi olmaktadir.

Ulkemizde gerceklestirilen ekonomik
bidytime sadlikli kaynaklara dayanma-
maktadir. Yatimmlar yetersiz ve sek-
torler itibariyle dagilimi dengesizdir.
Ekonomik blyume daha ¢ok dis kay-
naklarla, para ve maliye politikalari-
nin etkisiyle i¢ talep canlandirilarak
saglanabilmektedir. ic talep kisildigin-
da blyUme oranlarinin hizla distigu
gozlenmektedir. ic talebin canlandiril-
masl ve Uretim artisi ise ithalatta hizli
yUkselmeyi ve cari acikta artisi bera-
berinde getirmektedir.

Ekonomik buyUmesini istikrarli sdr-
dirmek durumunda olan Ulkemizde,
Turkiye Varlik Fonu olusturulmasi hig
kusku yok ki bu agidan blylk 6nem
tasimaktadir.

Ulke ekonomisinde bir déndsiman
gerceklestirilmesi ve yeniden blyime
surecinin  saglanmasi igin, o©ncelikle
sanayilesme ve reel Uretim artislarina
dayali bir program cercevesinde bu
uygulamanin yapilmasi gerekmektedir.



Bu yaklasim, gelir dagilimini bozarak
sermaye birikimi modelinin terk edil-
mesi anlamindadir. Disariya kaynak
transferinin énlenmesi, liks tiketim
ve israfin sonlandirilmasidir.

BlyUme hizina olumlu katkisi olan yati-
rimlarin yetersiz kalmasi, hem ekono-
mik bUyUmeye katkiyl azaltmakta hem
de uzun vadede ekonomik buyimenin
surdurdlmesini  olumsuz etkilemek-
tedir. Gelismekte olan pek cok Ulkede
oldugu gibi Turkiye ekonomisinin sek-
torel yapisinin dedisimi esliginde eko-
nomik buyimede belirleyici en énemli
0ge sabit sermaye yatirnimlaridir.

BuyUmesini hizlandirmayi ve kisi ba-
sina gelir seviyesini artirmayi kendi-
sine hedef olarak belirleyen Tirkiye,
bunu gelir dagiimini iyilestirerek
gerceklestirmek durumunda olmali-
dir. Bunun yolu, gecmis donemde de

TERTE
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uygulandigr Uzere, kamu iktisadi ku-
ruluslarin 6zellestirilmesi ve yaban-
cilara satilmasi olmamalidir. Bakan-
lar Kurulu Karariyla; BOTAS, TPAO,
ETi MADEN, CAYKUR, PTT, TURKSAT,
ZIRAATBANKASI ile HALKBANK ve
BORSA iSTANBUL gibi kamu serma-
yeli sirketler, banka ve finans kuru-
luslari, ozellestirme programinda
bulunan bazi sirketler Tirkiye Varlik
Fonu'na devredilmistir. Burada ¢ali-
sanlarin statistnun ne olacagr s6zlu
taahhutlerle dedil yazili olarak net-
lestirilmeli, istihdam guvencelerinin
korunacadi belirtilmelidir. Bunun icin
gerekli dizenlemeler vakit kaybedil-
meden yapilmalidir.

Turkiye'de ulusal tasarruf oraninin
yukseltilmesi icin ¢aba gdsterilmesi
olumludur. Ancak bu yaklasim “yeni
bir ozellestirme” uygulamasina do-
ndsmemeli, “gelecede ipotek” sonu-
cuna yol agmamalidir.

v
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Hi¢ kusku yok ki, ekonomik blyime-
nin saglanmasi onem tasimaktadir.
Ancak bir o kadar 6nemli olan husus
da “kim icin ve nasil blylime" sorusu-
dur. Tasarrufun toplumun hangi kesi-
mi tarafindan yapilacagidir. Milletin
tasarruflariyla olusturulan ve sinirli
sayida kalan kamu sirketlerinin elden
¢ikarilmasina yola acacak politikalar-
dan o&zenle kaginilmalidir. Blylime
stratejileri, kapsayici ve gelir dagi-
lmini iyilestirici sosyal politikalarla
desteklenmelidir. Ekonomik, sosyal,
mali politika uygulamalarinda, ikti-
saden dar ve sabit gelirli kesimlerin
korunmasina oncelik verilmesi 6nem
tasimaktadir.

Turkiye Varlik Fonu uygulamasiyla il-
gili olarak kamuoyunda olusan tered-
dit ve gorasler ile endiseler en kisa
zamanda giderilmelidir."
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Isa GOk:

“Avrupa, Turkiye Seker Sektorune
Operasyon Yapiyor"”

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Iis) Genel
Baskani [sa Gék, son giinlerde siddeti giderek artan pancar sekeri
Uzerindeki algi operasyonu, Nisasta Bazli Sekerlerin kotalari, seker
fabrikalarinin gelecegi ve yeni modele iliskin Dinya Gazetesi Ankara
Temsilcisi Ferit Parlak’in sorularini cevaplandirdi. Hiseyin Gékce

imzali réportaj séyle:

"Turkiye'de seker pancari Uretiminin
azaltilmasi yénunde lobiler var” diyen
Seker is Sendikas! Baskan! isa Gok,
sektorde kotalari kaldiran AB'nin pa-
zar olarak gordugu Turkiye'de sektore
operasyon yaptigini soyledi.

Seker is Sendikas! Baskani isa Gok,
Turkiye'de seker pancari Uretiminin
azaltilmas! yoninde lobiler oldugu-
nu belirterek, sektorde kotalari kal-
diran AB'nin pazar olarak gordigu
Turkiye'de sektére operasyon yapti-
gini soyledi. Dogu ve Glneydogu'da-
ki fabrikalarin kapatilmasi halinde,
bunlarin yerini terérin dolduracagini
dile getiren Gok, esit sartlarda yarisil-
masl halinde Turkiye'nin verimlilik ve
maliyet yénuyle Avrupa'yl gececedini
sOyledi. Ankara Sohbetlerine konuk
olan isa Gok, Diinya Gazetesi Ankara
Temsilcisi Ferit B. Parlak'in sorularini
cevaplandirdi.

Son zamanlarda, Dogu ve Giineydo-
gu Anadolu'daki seker fabrikalari-
nin kapatilmasi gerektigi yéninde
talepler cogalmaya basladi, bunlari
nasil degerlendiriyorsunuz?

Bir dénemler bu yonde gorus agirlik
kazanmis olmasina ragmen, artik si-
yasilerin bitin fabrikalarin ¢alismasi
gerektigi yoninde kararliigini biliyo-
ruz. Bu fabrikalar kuruldugundan bu
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yana sadece ekonomik degil, sosyal
alanda da hizmet etmis. Fabrikalar
alandan cekilirse, yerini terorle dol-
duruyorlar, go¢ oluyor. Ayrica seker
fabrikalarinin geriledigi bdlgelerde
somut olarak hayvanciigin da hiz-
la geriledigini gdzlemleyebiliyoruz.
Uzun suredir bu fabrikalara yatirim
yapilmiyor, fabrikalarin bunyesinde
onceden Ar-Ge calismalari yapiliyor-
du, Turkiye'nin iklim kosullarina uy-
gun tohum Uretiliyordu, simdi bunlar
terk edildi. Ayni bélgede hayvancilik
da bitti.

Bu fabrikalarin sadece kampanya
déneminde 3-4 ay ¢alistigi yoninde
degerlendirmeler yapiliyor....
Oncelikle devletin bu fabrikalari ne-
den yaptigina iliskin sorunun cevabini
bulalim. CUnkU is¢i Gzerinden politika
yapmak bazi cevrelerin isine geliyor.
Bugln Kars'a, Agri'ya bakin, illerin
gorinlstny seker fabrikalarinin de-
gistirdigini gorirstntz. Buguin o fab-
rikalarin - misyonunu doldurduguna
iliskin bir kosul olusmamis.

Seker maliyetindeki yikseklik de
cok sik dile getiriliyor....

Bunu soyleyenler Turk ciftcisine veri-
len destekle AB ciftcisine verilen des-
tedi karsilastirmiyor. Onlar dekar ba-

sina 25 euro destek aliyorlar, 26 euro
da referans fiyat var. toplam 50 eu-
roya ulasiyor. Destegi dogrudan cift-
ciye verdikleri icin, maliyet disuk gibi
goruluyor. Almanya 25 euro destek
verirken sekeri 4 liraya satiyor, bizde
de seker 4 lira. Toplam maliyette on-
lardan daha pahali olsak bile dzellikle
Konya, Kayseri, Afyon, Kitahya, Eski-
sehir gibi illerde maliyet yonuiyle AB
ile yarisiyoruz. Bir yaris yapilacaksa
bu yarisin kurallari esit olmasi lazim
Oyle degil mi? Bizim elimizi kolumuzu
baglayip ringe atiyorlar, boksérle do-
vUs diyorlar.

Bu fabrikalardaki is¢i durumu nasil?
Sosyal amacli calisan fabrikalarda isci
sayisi 3 bini gecmez. Teknik olarak bu
fabrikalar baska yerlere de tasinabi-
lir. Ancak buradaki esas hadise Turki-
ye'deki seker sektdrine bir operasyon
yapmak istiyorlar. Turkiye'yi pazar
haline getirmek istiyorlar. AB eder
bizim pancar Uretimimizi yok ede-
bilirse, pazar onlara hazir hale gelir.
Pancar, gece ile gunduz arasinda be-
lirli bir sicaklik farki ister, bunun icin
de bdlgede iklim bakimindan pancar
yetistirmeye en uygun Ulke Turkiye.
Almanya, Fransa, Polonya gibi Ulke-
ler bizden daha az gines almalarina
ragmen Uretimi birakmiyorlar. Oysa



bizi terk etmeye zorluyorlar. NBS ¢ik-
madan dnce Turkiye'de 20 milyon ton
seker Uretimi gerceklestirilirken, bu-
gln Uretim 3 milyon ton azalarak 17
milyon tona gerilemis durumda. Oysa
bu strecte dinya seker Uretimi yuzde
2 buyudu.

Sizce Avrupa bu yil kalkacak kotalar
ylUzinden mi boyle bir sey istiyor
Tiarkiye'den?

Kesinlikli 6yle oldugunu dusinu-
yorum. Onlar kendilerine bir seker
rejimi yaratmislar. 6 Ulkede sabitle-
misler ve sekeri sadece burada Ure-
teceklerini séyllyorlar. Diger yerlerin
kotalarini alarak bir sekilde kucult-
tdler. Pancar Ureten Ulkelerde de ni-
sasta bazli seker Uretimi ¢cok disuk.
Fransa'da yasak dedil ama Uretim
sifi. Almanya'da ylUzde 2-3 oranla-
rinda. Pancardan seker Uretmeyen
Ulkelerde ise NBS Uretimi yizde 20-
25 civarinda.

il

PANCAR URETEN
ULKELERDE DE

NISASTA BAZLI SEKER
URETIMI COK DUSUK.

FRANSA'DA YASAK

DEGIL AMA URETIM

SIFIR.

4

Fabrikalarda teknolojik gelisimi
saglamak icin yatirmlar var midir?
Aslinda teknolojik olarak cok geride
degiliz ve yatirmlar da yapiliyor. Bazi
fabrikalarimizda teknolojik gerilikler
var ama soylendigi kadar buyuk mali-
yetler olusturacak farklar degil. Daha
6nce soOyledigim gibi sosyal amacli
fabrikalari ¢ikarinca biz bu isi AB'den
daha iyi yapiyoruz. Biz bugine kadar
isci arkadaslarimizi, "AB sunu yapiyor,
Turkiye pazar oluyor” seklinde motive
ederek 4 ay hic izin kullanmadan c¢a-
listirdik. Bugun Maliye Bakanimiz da
konuyla yakindan ilgileniyor. Yatirim-
lar da yavas yavas basliyor.

Tekrar fabrikalarin calisma suresine
dénmek istiyorum. Dunyanin her ye-
rinde pancar Uretiminin sdresi vardir.
Bizde 180 gune kadar ciktigi oluyor.
Birileri “isciler 4 ay calisip, geri ka-
laninda yatiyorlar” diye bir sey soy-
lediler ve bu ifade yerlesti. Oysa bu
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Roportaj

gercek dedil. Fabrika 3 ay calissa da
makineler 1 yil ¢alismis gibi yoruluyor
ve yilin geri kalan bolimuande isciler
bunlarin bakimini yapiyor. Devletin
elindeki 25 fabrikada ortalama 200
is¢ci calisiyor. Yerinde gidip gérmez-
seniz ne demek istedigimi anlaya-
mazsiniz. Maliye Bakanimiz geldi
5.5 saat fabrikalari gezdi. Kampanya
dénemlerinde kadrolu iscilerin yetis-
medigi durumda taseron isciler gelip
calisiyor. Seker fabrikalari tamamen
entegre bir sistemle calisir ve en ku-
¢Uk bir makinedeki ariza tim sistemi
durdurur ve milyonlarca lira zarar or-
taya cikar. iste bu yiizden iscilerimizin
calisma sistemine yonelik elestiriler
benim ¢ok agirima gidiyor.

Ustelik siyasilere gidip yalan yanlis
bilgilerle onlari da yaniltmaya cali-
sanlar var.

Fabrikalar arasindaki verim farki
neden kaynaklaniyor?

Her fabrikanin belirli bir kapasitesi ve
kotasi var. GUnde 500 ton Ureten de
var, bin ton Ureten de. Burada kapa-
siteyi arttirarak birim maliyetin dusu-
rilmesi gerekiyor. AB'nin yaptigi gibi
tesviki dogrudan Ureticiye verirseniz,
Uretim ve verimlilikte artis yasanir ve
pancar terk edilmez. Ornegin Dogu
Anadolu'da kis uzun oldudu icin pan-
carin gelismesi zor oluyor, bunun ye-
rine fideleme yapilirsa, dinyanin en
yuksek seker oranli pancari bélgede
yetistirilebilir.

Peki seker fabrikalarinin zarari ne
boyutta?

Son iki yildir pancar fiyati arttirilma-
sina ragmen, seker fiyatina zam ya-
pilmadi. Fabrikalarin elindeki stok bi-
tince sekerin fiyati artti. Yine de mali
durum, 6nceki senelere gére daha iyi.
2 bin 500 kisi 4 ay boyunca hafta tatili
yapmadan calisiyor, calisma hayatin-
da kimse buna “nasil oluyor?” demi-
yor. Biz isciler olarak bu fedakarlig
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yapmaya devam ederiz. Bitun bunla-
r1 gbre gore is¢inin Uzerine gidilmesi
hi¢ hakkaniyetli degil.

Fabrikalarin gelecegiyle ilgili sizin
6neriniz nedir?

Calisanlarin ve ciftcinin de icinde ol-
dugu bir modelde fabrikalar ¢alistiril-
maya devam edilebilir. Yani birbirini
denetleyebilen iki ¢ikar grubu olmall
ki is yUrisun. Herkes elini tasin altina
koysun. Devlet de yine denetim gore-
vini yUratdr. Dinyada devletin dene-
timi olmadan tarim bir yere gitmiyor.
Burada siyasilerin, sektérin dinya-
daki uygulamalariyla ilgili ¢ok iyi bil-
gilendirilmesi gerekiyor.

Sonu¢ olarak bu Ulke topraklarinda
Uretilebilen her seyi Uretmek lazim.
Ucuz ucuz derken geliyorlar baska
Ulkelerden bizim tarlalarimizi kira-
liyorlar, satin aliyorlar. Bu Ulkenin C
sekerini de biz Gretelim onlar da katki
versin.

Sunu da belirtmekte fayda var; pan-
carda bir algl operasyonu aldi basini
gidiyor ama bu arada Nisasta Bazli
Sekerciler ¢cok kazaniyor diyeni duy-
madim. Ustelik onlar maliyetleri cok
daha dusitk olmasina ragmen, ayni
fiyata satiyorlar.

Turkiye'de gida sektérinde basarili
bir ozellestirme 0Ornegdi gosterebilir
misiniz? Bakin simdi Et ve Balik Ku-
rumu yeniden aciliyor. Sirket kapatil-
diginda hayvancilik da bitti. Aslinda
bizim seker fabrikalari olarak hayvan-
ciliga da buyUk katkimiz oluyor kispe
yonuyle.

10 yil 6nce konustuklarimiz

2007 yili Agustos ayinda yayimlanan
yazimla baslayayim: “2006 yilinda
Avrupa'da, seker pancarindan seker
Uretimini azaltacak bir reform pake-
ti uygulamaya kondu. Ancak, bugin
gelinen noktada, fabrikalarda kapa-
site ve verimlilik artisina gidilmesi,

seker pancarindan seker Uretiminin
daraltilmasi dedil aksine artirilmasi
anlamina geliyor.” O dénem Avrupa
icin sdylediklerimiz, bugin gercekles-
ti ve seker pancarindan seker Uretimi
'yUksek tesviklerle' artarak devam
etti...

Seker is Baskani isa Gok 2009 yilin-
da yine bu sayfada anlatmis, “Sekeri
pahali Gretmiyoruz, AB'den bile ucuz
Ureten fabrikalarimiz var. Fabrikala-
ri modernize edersek Avrupa'nin en
ucuz seker ureten Ulkesi haline ge-
liriz." Kisacasi, verimliligi artirmak
tek ve akilci yol iken, biz verimsizlige
odaklanip, kafa karistirmaya devam
ediyoruz...

Seker Kurulu TMQ'ya verilirse kurum
siyasallasir

Seker Kurulu yaklasik 1 yildir faa-
livet géstermiyor, simdi bu kuru-
mun gérevlerinin TMO'ya verilmesi
yoéninde goérisler ortaya cikmaya
basladi....

Ede dyle bir sey yapilirsa kurum siya-
sallasir. Simdi biz her seye ragmen,
gorevini tam yapmamasina ragmen,
siyasetin orada baskin olmasina
ragmen, Seker is Sendikasi olarak
Seker Kurulu aleyhine dava acabil-
dik ve uygulama alani bulamasak da
davalarimizin yizde 90'ini kazandik.
Piyasanin yldzde 60'Ina hakim bir
sirket var. Bunu defalarca giindeme
getiriyorum, her seye bakan Rekabet
Kurulu, buna bakmiyor. Eger bir kamu
kurumuna baglanirsa Seker Kuruly, o
zaman acacagimiz davalarda kamuyu
karsimiza almis gibi goériniriz. Sana-
yiciler istedikleri zaman bakanliklara
ulasirken, biz yilda birkac kez ancak
randevu alabiliyoruz. Yani ciftcilerin
ve iscilerin lobisi isverenler kadar
glcly dedil. Bizim hukuki micadele
alanimiz daraltilirsa, bundan Turkiye
zarar gorur.



ISKUR Patronlar icin
Harekete Geciyor

Cigna tarafindan yapilan bir arastirma, gurbette calisan kisilerin
memleketlerinde ¢alisanlara kiyasla daha mutsuz oldugunu

ortaya cikard..

ISKUR calisandan sonra yoneticilere de
el atti. Kurum ‘is kocu’ uygulamasiyla,
patronlara danismanlik yaparak nite-
likli personele ulasmalarini saglayacak

isgiici piyasasinda dzellikle is arayan
gencler ile eleman ihtiyaci olan isve-
renlere destek veren Tirkiye is Kuru-
mu (ISKUR), patronlara da “is kogu”
destedi vermeye basladi. Bitun illerde
lokomotif isletmelerin yoneticileriyle
calisacak isletme, hukuk, calisma eko-
nomisi mezunu is koclari, patronlara
danismanlik yaparak nitelikli persone-
le ulasmalarina katki sunuyor. Bu kog-
lar isletmelerin isglct temini, tesvik-
lerden haberdar olmalari ve bundan

maliyete katlanmadan yararlanmalari
konusunda rehberlik yapacak.

Sabah gazetesinden Hazal Ates'in
haberine gore patronlara verilecek
danismanlik hizmetinde sunlar yer
aliyor:

ihtiyac duyulacak meslekler belirlenip
onlar icin yol haritasi cizecek.

Cok sayida eleman alacak, engelli is-
tihdam edecek isverenler icin is ara-
yanlarla qorisme yapacaklari ofis
alani sadlaniyor. Mevcut calisanlara
yonelik mesleki editimleri dizenle-
meye yardim ediliyor. isverenler yi-
kamlilukleri ve haklari konusunda

bilgilendiriliyor. isverenin acik isleri
aliniyor ve ilan ediliyor. Patronun iste-
digi personelin aliminda aday secimi,
is ve kursa yonlendirme destegi sag-
laniyor. Yurtici ve yurtdisi ise yerles-
tirmede aracilik yapiliyor.

istihdam fuarlari ve kariyer giinlerinin
kazandirdiklari anlatiliyor. isverenler-
le ag toplantilari dizenleniyor. Tes-
vikler ve hibe uygulamalari hakkinda
bilgi veriliyor. iletisim merkezi araci-
ldiyla isverenlerin memnuniyetleri
Olculirken, tesvikler gibi hizmetler
hakkinda bilgi veriliyor. is arayanlarin
meslek ve nitelikleri ile isverenlerin is
gucu talepleri eslestiriliyor.

Kaynak: haber3.com
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Ulusal istihdam Stratejis

Yayimlandi

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi-
nin 2014-2023 yillarini kapsayan Ulu-
sal istihdam Stratejisi ile bilisim, finans,
insaat, saglik, tarim, tekstil ve hazir
giyim ile turizm sektorlerinde 2023'e
kadar istihdamin artirilmasi, kayit disi
istihdamin ise azaltilmasi hedefleniyor.

GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi-
nin 2014-2023 yillarini kapsayan Ulu-
sal istihdam Stratejisi ile bilisim, finans,
insaat, saglik, tarim, tekstil ve hazir
giyim ile turizm sektérlerinde 2023'e
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kadar istihdamin artirilmasi, kayrit disi
istihdamin ise azaltilmasi hedefleniyor.

Resmi Gazete'nin muikerrer sayisinda
yayimlanan Ulusal istihdam Stratejisi
ile TUrkiye'nin buyime ve gelisme egi-
limleri de dikkate alinarak, turizm, insa-
at, finans, bilisim, saglik, tarim, tekstil
ve hazir giyim sektorlerine iliskin istih-
dam stratejileri belirlendi.

Buna gore, bilisim sektérinde sektdre
yonelik is glictnUn nitelidi gelistirilecek,
girisimcilik tesvik edilecek. Toplumsal

ve kultirel alanda bilisim teknolojileri
kullanma ve degisim slrecine uyum
becerileri gelistirilerek sektordeki istih-
dam artirilacak. Sektor ile ilgili gerekli
piyasa dizenlemeleri de yapilacak.

“Her Yil 10 Bin Bilisim Uzmani
Yetistirilecek”

Hedefler cercevesinde her yil 10 bin bi-
lisim uzmani yetistirilecek. Turkiye'de,
OECD verilerine gore, 2014'te ylizde
1,08 olan toplam istihdam icindeki bi-
lisim uzmani orani, 2019'da diger Ulke



artis ortalamalari olan yizde 0,31 ora-
ninda artirilacak. iISKUR'un bilisim sek-
térunde verdigi hizmetlerden faydala-
nanlarin sayisi da yukseltilecek.

Sektorde is gucUnin niteligi, sektdran
guncel ihtiyaclari dikkate alinarak gelis-
tirilecek, girisimcilige yonelik tesvikler
ile toplumsal ve kalttrel alanda bilisim
teknolojilerini  kullanma ve dedisim
surecine uyum becerileri artirilacak,
bilisim sektdri piyasasinin daha etkin
calismasi saglanacak.

“Engelli istihdami 2019'a Kadar
Yizde 10 Artirilacak”

Finans sektorinde ise 2013 yili sonu iti-
bariyla nitelikli istihdam dizeyi 2023'e
kadar yizde 28; engelli istihdami du-

GEREKLI TEKNIK VE
YASAL ONLEMLER

ALINARAK TARIM
SEKTORUNDE AiLE
ISLERI DISINDA, UCRET
KARSILIGI GEZICI

VE GECICi TARIM
ISLERINDE CALISAN
COCUK iSCiLiGi
TAMAMIYLA ORTADAN
KALDIRILACAK.

zeyi de 2015 yili sonuna gore, 2019'a
kadar yuzde 10 oraninda artirilacak.

insaat sektdriinde, ulusal ve uluslara-
rasi rekabet gucu ile istihdam kapasi-
tesini her vasif duzeyinde yUkselterek,
degisen piyasa kosullarina hizli uyum
saglayabilen, mesleki yeterlilik belge-
li is gUcu istihdamini yayginlastirarak
verimliligi yiksek, is sagligi ve glven-
ligi bilinci gelismis, kayitli is glcindn
surdardlebilir istihdaminin saglanmasi
amaclanacak.

Sektordeki mevcut istihdam, 2013 yili
sonuna gore 2023 yilina kadar yizde
160 oraninda artirilacak. insaat sek-
térunde 2023 yili sonuna kadar cali-
sanlarin yuzde 30'u mesleki yeterlilik

e

sertifikasina sahip nitelikli is glict hali-
ne getirilecek. Sektérde kayit disi istih-
dam, 2013 yili sonuna goére 2023 yilina
kadar yizde 50 oraninda azaltilacak.

Hekim Sayisi Artacak

Saglik hizmetleri sektérinan, toplu-
mun degisen ihtiyaclarina hazir ve hizli
cevap verebilmesi icin sektortn ihtiyag
duydugu is gucunun tespit edilmesi,
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi da
hedefleniyor.

Bu kapsamda sadlik sektdrinde calisan
sayisi, 2013 yili sonuna gore 2023 yili-
na kadar ylUzde 100 artirilarak, sektor-
deki istihdamin toplam istihdama orani
OECD ortalamasina yaklastirilacak.
2023 yilinda bin kisiye disen hekim sa-
yisi 2,4'e, hemsire sayisi da 3,8 dizeyi-
ne ¢ikarilacak.

Tarim Sektorinde Hedefler
Turkiye'de kayit disiigin en yogun ya-
sandigi sektor olan tarim sektoriyle
ilgili de hedefler belirlendi. Sektordeki
is gictnUn niteligi ve uyum yetenedi ile
tesvikler yoluyla kirsalda katma deger
ve istihdam imkanlarinin artirilmasi,
kayitli istihdamin gelistirilmesi, sektor-
deki dezavantajli gruplarin ¢alisma ve
yasam sartlarinin iyilestirilmesi ve ¢o-
cuk isciliginin 6nlenmesi amaclaniyor.

Gerekli teknik ve yasal 6nlemler alina-
rak tarim sektorinde aile isleri disinda,
Ucret karsiligl gezici ve gecici tarim is-
lerinde calisan ¢ocuk isciligi tamamiyla
ortadan kaldirilacak. Tarim sektorinde
kayit disi istihdam, 2012 yilinda ylizde
83,6'dan 2023 yilinda yuzde 50 seviye-
sine indirilecek.

Tekstil iscisine Sertifika

Tekstil ve hazir giyim sektorinde ise
mevcut istihdam imkanlarinin gelistiril-
mesi, nitelikli is glcu talebinin karsilan-
masi ve kayit disi istihdamin dnlenmesi
hedefleniyor. Kayit disiigi 6nlemeye
yonelik tesvik edici politikalarla dene-
timler artirilarak, 2012 yili sonuna gére
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2023 yilina kadar kayit disi istihdam
ylzde 50 oraninda azaltilacak. Sektor-
de calisan iscilerin yizde 50'sinin 2023
yilina kadar sertifika sahibi olmasi sag-
lanacak.

Turizm sektérinde de esnek calis-
ma sartlarinin  uyqgulanabilirliginin
artirilmasi, nitelikli is gucu talebinin
karsilanmasi ve alternatif turizmin
desteklenmesi yoluyla mevcut istih-
dam imkanlar gelistirilecek. 2013 yili
sonuna gore 2023 yilina kadar turizm
sektorinde istihdam yizde 80 oranin-
da artirilacak. 2023 yilina kadar 400
bin turizm calisani meslek ici editimden
gecirilecek, 500 bin kisiye sektore yo-
nelik is gicU yetistirme editimi verile-
cek. Kayit disilik 2013 yili sonuna goére
2023 yilina kadar yizde 50 oraninda
azaltilacak.

2023 yili vizyonu ile hazirlanan Ulusal
istihdam Stratejisi, ticer yillik dénemle-
ri kapsayan ve her yilin sonunda gin-
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cellenecek eylem planlari araciligiyla
hayata gecirilecek.

Engellilik Durumuna Gére
Elektronik Sinav Sistemi
Gelistirilecek

2017-2019 Eylem Planlari'na iliskin
tablolarin da yer aldidi stratejide, egi-
time erisimde kiz cocuklari, engelli
cocuklar, cografi konum veya sosyo-
ekonomik acgidan olumsuz kosullarda
yasayan cocuklara odaklanilarak, bu
gruplarin egitime erisimi ve devaminin
onundeki engeller kaldirilacak.

Teknoloji kulucka merkezlerinin kurul-
masina destek saglanacak.

Alt isverenlik uygulamasi, isci haklari ile
is yeri kosullari dikkate alinacak sekilde
gdzden gegirilecek.

Kidem Tazminati

Kidem tazminatinda yasanan sorunla-
rin ¢6z0mU amaciyla bireysel hesaba
dayali kidem tazminati sistemine yo6-

nelik mevcut durum tespiti ve mevzuat
¢alismasi yapilacak. Bu kapsamda ge-
rek Ucli Danisma Kurulunda, gerekse
dider sosyal diyalog mekanizmalari
cercevesinde mevzuat ¢alismasinin so-
nuglandirilmasi saglanacak.

Siddet madduru konukevinde kalan,
eski hikimly, kocasi 6lmus veya bo-
sanmis kadinlarin ekonomik ve sos-
yal yasama katiimlari desteklenecek,
mesleki editim kurslarina yonlendiril-
meleri saglanacak.

Engellilerin dezavantajli konumlari goz
6ntnde bulundurularak, engellilik du-
rumlarina gore elektronik sinav sistemi
gelistirilecek.

Yerel dizeyde cocuk isciligi ile mica-
dele birimleri kurulacak, cocuk isciligi
izleme sistemi olusturulacak.

Yiksekdgrenim mezunlarina iliskin da-
zenli olarak istihdam izleme arastirma-
lari yapilacak ve bunlarin ISKUR'a kayit
olmalari saglanacak.



Kayseri Seker'de Isciye Zam
Orani Yuzde 42'ye cikti.
Seker-is Sendikasi Genel Baskani Gok:

“Verilebilecek en iyi zam"

KAYSERi Seker Fabrikasi ile Tirkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
(Seker-is) arasinda 26 Nisan tarihinde
baslayan toplusdzlesme gorismelerin-
de uzlasma sadlandi. 1020 isciyi kap-
sayan ve yururlilik soresi iki yil olan
toplusdzlesmenin bayram 6ncesinde
imzalanmasi ¢alisanlari sevindirdi.

Sektorde Bir ilk
imzalanan toplusézlesmeye gore; cali-

sanlarin Ucretlerine yizde 17 ile ylzde
42 arasinda zam yapildi. Sézlesmenin
ortalama yUzde 29.5 zam orani ile hem
sektorinde hem de Kayseri Seker ta-
rihinde bir ilk olduguna dikkat cekildi.
Sosyal yardim 130 liradan 150 liraya;
lojman yardimi 280 liradan 350 liraya;
cenaze yardimi 220 liradan 250 liraya
artirildi.

Gok: "Mutluyum”
imza toreninde konusan Seker-is Sen-

dikasi Genel Baskani isa Gok sunlari
soyledi: “Kayseri Seker Fabrikamizin
ortalama Ucretlerine baktigimizda bu-
gun yonetim kurulunun hakikaten fev-
kalade ince calismasiyla verebilecek-
lerinin en azami noktasini verdiklerini
dustntyorum. Ve sektortn bu sikintili
zamaninda bdyle bir toplu s6zlesmeye
imza koymaktan da ¢ok mutlu oldugu-
mu ifade etmek isterim.”
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Makale

Istihdam Stratejisinin
Yol Haritasinda
Ikinci Etap Nasil Isleyecek?

Mehtap BiCER

Gectigimiz Temmuz ayinda, 2014 ila
2023 vyillari kapsayacak olan Ulusal
istihdam Stratejisi ile &nimizdeki
3 yila iliskin istihdam politikalarini
iceren eylem planlari ag¢iklanmistir.
Bilindigi gibi, ekonomik biylime ve
yeni istihdam alanlarina olan ihtiya-
cimiza binaen hazirlanan bu strateji
ilk defa gectigimiz dénem yani 2014
ve 2016 yillarini kapsayan bir planla
kamuoyuna sunulmustu. ikinci stra-
teji olarak yayinlanan belge ve eylem
planlari ise biz ¢calisanlari yakindan il-
gilendiren konularla 4 politika ekseni
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ve 7 sektorin durum analizleri, temel
amaclari, hedefleri ve politikalari Gze-
rine insa edilmistir.

Temel politika eksenleri; egitim-istih-
dam iligkisinin gu¢lendirilmesi, is gcu
piyasasinda glvence ve esnekligin
saglanmasi, 6zel politika gerektiren
gruplarin istihdaminin  arttirilmasi
ve istihdam-sosyal koruma iliskisinin
glclendirilmesi olarak ele alinmistir.
Bilisim, finans, insaat, saglik, tarim,
turizm, tekstil ve hazir giyime yonelik
sektorel istihdam stratejileri gelisti-
rilmistir.

isgiici Piyasasina iliskin Yasanan
Bozulmalar ve Oniimiizdeki Dénem
Hedefleri

Makroekonomik cercevede isgUct pi-
yasasinin durumunu agiklayan gori-
ndm, Turkiye'de issizlik oraninin ABD
ve AB-28 Bolgesi'nin aksine 2012 yi-
lindan sonra artis gosterdigini, 2012
yilinda % 9.2 olan issizlik oraninin
2015 yilinda % 10.3 olarak gercek-
lestidini ortaya koymustur. Ekonomik
bldylimenin devamlligi ve Uretim ar-
tisina ragmen issizlik oranlarinin ar-
tis gbstermesinde, 2012'den sonra



Turkiye'de yasanan siyasi ve ekono-
mik gelismelerin etkisinin goruldugy,
isgUcl piyasasinin temel sorunlarina
yakin cografyadaki siyasi gelismeler
ve ekonomideki yapisal problemlerin-
de eklenmesi, istihdam stratejilerinin
butuncul ve orta-uzun vadeli hazirlan-
mas! gerekliligi 6ne cikmistir. isqlicl
piyasasinin durumunu ortaya koyan
sanayi, insaat ve hizmetler sektorin-
de, turizmmde Rusya ile yasanan kriz,
tarim alanindaki olumsuz hava kosul-
lari, 15 Temmuz darbe girisiminden
kaynaklanan olumsuzluklarin, 2016
ve 2017 villari icin makroekonomik
hedeflere ulasilmasinda negatif etki
yarattiginin alti ¢izilmistir.

Ortaya konulan politika ve tedbirler
ile stratejinin dayandigi temel politika
cercevesi kapsaminda ulusal istihdam
stratejisinin  temel hedefleri, issiz-

lik oraninin 2023 yili itibariyle yizde
5 dulzeylerine indirilmesi, istihdam
oraninin yizde 55 dizeyine yUkseltil-

mesi, tarim disi sektérlerde kayit disi
istihdam oraninin 2023 yilinda ydzde
15'in altina disurtlmesi olarak sira-
lanmustir. Dikkat cekici bir unsur ola-
rak, stratejik ilkeler icerisinde yer alan
bitincul yaklasim, firsat esitligi, isi
degil insani korumak, sosyal diyalogun
esas alinmasi, o6zendirici yaklasimin
yani sira diger bir ilke olan isverenler
Uzerine ek yUk getirilmemesi konu-
su calisma hayatimizi dolayisiyla biz
calisanlari yakindan ilgilendiren ucuz
isgicl saglama, kidem tazminatindan
yararlanamayan kesimin genislemesi,
guvencesiz ¢alisma sekillerinin yaygin-
lasmasli ve daha bir¢cok aleyhe dizen-
lemeyi beraberinde getirebilecek bir
argiman olarak gorilmektedir.

Elestiri oklarinin yoneltildigi diger bir
konu da, bir politika stratejisi olarak
ele alinan isglct piyasasinda glvence
ve esnekligin saglanmasi konusudur.
Farkli esnek calisma bicimlerinin yay-
gin olarak kullanilmasi yani kismi sU-
reli calisma, gecici is iliskisi ile calisma,
uzaktan calisma ve ¢agri Gzerine calis-
ma bicimlerinin yayginlastirilmasi ile
gecici is iliskisi kurma yetkisi verilmesi
etkinliginin arttirilmasina yonelik politi-
kalar, emek istismarini arttiran bir dizi
gelismenin yasanacadina dikkat cek-
mektedir. Emege karsi yapilan bu du-
varsizligin hicbir sendikal 6rguttn asla
suskun kalmamasi gereken bir tehdit
olarak algilamasi gerekmektedir.

Tarim Sektori Politika ve Hedefleri
Yeterli mi?

Tarim sektérandn mevcut durum ana-
lizinde oncelikle, dinyada hizli nifus
artisi, gelirlerin yukselmesi ve ticare-
tin bayUmesiyle gerceklesen kisi basi
tlketimin artmasi sonucunda tarim
Uretiminin 6nimuzdeki 10 yil icinde
istikrarli bir bicimde artmasi gerekti-
gine isaret edilmektedir. Tirkiye eko-
nomisindeki dneminin nispi olarak
azalmis olmasl yaninda yurtici gida
gereksiniminin  karsilanmasl, sana-
yi sektérine girdi temini, ihracattaki
payi ve istihdama yaptigi katki acisin-

—aale

dan tarim sektéranin uzun yillar daha
6nemini koruyacadl muhakkaktir.

Tarim sektdorinin GSYH icindeki pa-
yinin giderek dismesi ise sanayi ve
hizmet sektérlerinin  gelismesinin
goreceli olarak daha hizli gercekles-
mesinden kaynaklanmaktadir. Peki
sektorel istihdam stratejisinde temel
ama¢, hedefler ve politikalar nasil
belirlenmis bakacak olursak, hedefle-
rin gerekli teknik ve yasal 6énlemlerin
alinarak tarim sektorinde aile isleri
disinda, Ucret karsiligi gezici ve gecici
tarim islerinde ¢alisan cocuk isciligi-
nin tamamiyla ortadan kaldirilacak
olmasi ilk sirada yer almaktadir.

Diger yandan tarim sektorinde kayit
disi istihdam dizeyinin 2012 yilinda-
ki yizde 83,6'dan 2023 yilinda yuzde
50 seviyesine indirilecedgi diger bir
hedef olarak karsimizdadir. Bunlarin
yaninda belirlenen politikalar; tarim
sektérindeki dezavantajli gruplarin
calisma ve yasam sartlarinin iyilesti-
rilmesi, tarim sektérinde editim ve
yayim hizmetlerinin etkinlestirilmesi,
tarima dayali imalat sanayinin gelis-
tirilerek kirsalda katma deder artisi
saglanmasi, kirsal nifusu bulundugu
yerde tutacak istihdam imkanlarinin
artirilmasi, tarim sektérindeki isqu-
clndn egitim ve vasif dizeyi yiksel-
tilerek uyum yeteneginin arttirilmasi
Uzerine sekillenmistir. Strateji iceri-
sinde mevcut destekleme politika-
larina istinaden destek ve tesvikler
konusundaki yetersizliklerin Ustine
gidilmeyisi ve yeni program dahilinde
hedef secilmeyisi 6numuzdeki strec-
te de dinyanin en gelismis Ulkeleriy-
le aramizda acilan makasi daraltma
konusunda kararli olmadigimizi gos-
termektedir. Halbuki tarim destek
politikasinin gida ve tarim sektord-
nun yonetimindeki rolindn ne kadar
baskin oldugu AB, ABD ve Japonya
gibi gelismis Ulkeler incelenerek sap-
tanmali ve artik bu kisir déngu biran
evvel hayata gecirilecek ek duizenle-
melerle bertaraf edilmelidir.
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Bakan Sarieroglu‘dan
‘Taserona Kadro' Aciklamasi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sarieroglu, ‘Taserondaki
kardeslerimizin kamudaki istihdam beklentilerini karsilayabilmek
icin Maliye Bakanimizla cok ciddi bir calisma icindeyiz. Bu
calismalarimizi kisa bir sirede tamamlayip paylasacagiz.” dedi.

AL A K
Mt 4

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Juili-
de Sarierodlu, Eskisehir'de Porsuk Spor
Salonu’nda yapilan AK Parti Odunpaza-
ri ilce Teskilati 4. Olagan Kongresi'nde
yaptidi konusmada, 15 yillik iktidarlari
boyunca hainlerin strekli pusu kurdu-
gunu soyledi. Hain 15 Temmuz darbe
girisiminin bertarafinda Turk milletinin
buylk rol oynadigini dile getiren Sarle-
roglu, soyle konustu:

“Partimizi kapatmak istediler, 367 diye
tutturdular. Basaramadilar, 27 Nisan
bildirgesiyle AK Parti'ye ayar verme-
ye calistilar. IMF'ye olan borg sifirlan-
di, Gezi olaylariyla gicimudz, potan-
siyelimiz bosa harcatilmak istenildi.
Bunu da basaramadilar. Tipki Adnan
Menderes'in basina gelenler gibi Sa-
yin Cumhurbaskanimizin basina geldi.
Bugin merhum Adnan Menderes'in
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Olum yil dénUmMU. ‘Halka hizmet, Hakka
hizmettir’ diyen, adam gibi adam, lide-
rimiz, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan‘'a da aynen merhum
Menderes'e yapilanlar yapilmak istenil-
di. Fakat milletimiz bu konuda tek gu-
vencemiz olmustur. Allah milletimizden
razi olsun. Darbe gecesi Cumhurbaska-
ni Recep Tayyip Erdogan’in cagrisiyla
sokaklara cikan Tark milleti sayesinde
kardesligimiz devam etti.

O gece milletimize sokaklara cikma
¢agrisi yapildiktan hemen sonra iman
askiyla meydanlari dolduranlardan Al-
lah razi olsun. Milletimiz olmasaydi, bu
¢ati altinda olamazdik. Milletimiz olma-
saydi Odunpazari Olagan Kongresi'ni
yapiyor olamazdik. Her gu¢ zamanda
ferasetiyle, basiretiyle Turkiye'nin 6ni-
nU Turk milleti agmistir”

DEVAI

KUTLI

Ve viug

DEvVA)

“Sozlerimizi yerine getirdik,
getiriyoruz"

Hukumetin taseronlarla ilgili politika-
sina da deginen Sarierogly, “insallah
taserondaki kardeslerimizin kamudaki
istihdamlari ile ilgili beklentilerini de
karsilayabilmek icin Maliye Bakanimiz-
la cok ciddi bir ¢alisma icindeyiz. Bu
¢alismalarimizi kisa bir strede tamam-
layip kardeslerimizle paylasacagiz. in-
sallah sikintilaring, beklentilerine yeni
yasama doneminde yeni yila girmeden
cevap vermis olacagiz. Yine cocuk is-
cilerle alakali, mevsimlik tarim iscile-
riyle alakali dizenlemeler yapacadiz.
Eskisehir'de de sayilari oldukca fazla.
insan onuruna yakisir bir calismayla,
yasama sartlariyla hayatin idamesi
saglanabilmesi icin calismalarimizi sar-

durdyoruz." diye konustu.
Kaynak: AA



Milyonlarca Emeklinin
Maas Zammi Degisti

Merkez Bankasi'nin beklenti anketi de-
gisince SSK ve Bag-Kur emeklilerinin
de ocak ay1 zam oranlari dedisti.

Yaklasik 9 milyon SSK ve Bag-Kur
emeklisinin  gdzU ocak zamminda.
Temmuz'da maaslari yizde 5.89 artan
emeklilerin; Ocak zamminin ipuclari
geliyor. Zam orani; Merkez Bankasi'nin
ylzde 8.7'lik 2017 sonu enflasyon tah-
minine gore yuzde 2.65 olacak. 2017
enflasyonunun Adustos'taki gibi yillik
yuzde 10.68 olmasi halinde ise emek-
lilerin zammi yUzde 4.52 seviyesinde
gerceklesecek. Merkez  Bankasi'nin
acikladigi Eylal ayi beklenti anketi de
yeni bir hesap ortaya cikardi. Bu tahmi-
ne gore, Ocak zammi yUzde 3.61 olacak

Tahmin Degisti

SSK ve Bag-Kur emeklileri, her yil Ocak
ve Temmuz'da, bir onceki 6 aylik do-
nemde gerceklesen enflasyon kadar

zam aliyor. Bu yilin ilk 6 aylik dénemin-
de enflasyon ylzde 5.89 ciktl. Buna
bagli olarak da SSK ve Bag-Kur emekli-
lerinin maasina Temmuz'da yuzde 5.89
zam yansitildi. SSK ve Bag-Kur emekli-
leri, bir sonraki zammi da Ocak'ta ala-
cak. Buzammi da 2017'nin ikinci 6 aylik
déneminde gerceklesen enflasyon be-
lirleyecek. Merkez Bankasl, ekonomist-
lerle gerceklestirdigi 2017 yili AGustos
ayina ait beklenti anketi sonuclarini
acikladi. Cari yil sonu Tuketici Fiyat En-
deksi (TUFE) beklentisi bir 6nceki anket
déneminde ylUzde 9.46 iken, bu anket
déneminde ylzde 9.72'ye yiikseldi.

Artis Nasil Yansir?

Bu tahmine goére, 2017'nin ikinci yari-
sinda enflasyon yizde 3.61 olarak ger-
ceklesecek. SSK ve Bag-Kur emeklile-
rinin Ocak zammi da buna gore yuzde
3.61 olacak. EGer Ocak zammi ylzde
3.61 olarak gerceklesirse, halen 2 bin

lira maas alan emeklinin Ocak'ta ayli-
gr 72.20 lira artacak. Emeklinin yeni
maasl 2 bin 72 lira 20 kurus olacak.
Halen en disik emekli maasi 885 lira
seviyesinde bulunuyor. Bu maas, yizde
3.61 artisla 916.94 liraya ulasacak. En
yUksek emekli maasi ise 4 bin 240 lira
seviyesinde bulunuyor. Bu maas da 153
lira artisla 4 bin 393 liraya ulasacak..

Emeklilere 5 Taksitle, 650 Tl'ye
5 Yildizli Tatil MUjdesi

Emeklilere ucuz tatil imkani icin adeta
seferberlik baslatildi. Tirkiye Emekli-
ler Dernedi, Uyelerine 4-5 gun her sey
dahil 650 lira ve ylzde 30 indirimli tatil
firsati sunarken; Calisma Bakanlidi da
hesapli seyahat imkani icin hazirliklari-
ni strdlrtyor. ‘1 milyon emekliye ucuz
tatil’ icin turizmcilerle gérismeler ya-
piliyor.

5 Taksitle 650 Lira

Turkiye Emekliler Dernegi Projeler
Grup Baskani Emin Tangoren, yaptigi
aciklamada kisin emeklilere 5 taksit-

te 555 liraya tatil imkani sunduklari-
ni hatirlatarak, "Yaz kampanyamizda
ise 650 liraya Alanya'da 4 gece 5 gun,
Dalyan'da ise 3 gece 4 gun tatil imkani
sunuyoruz. ikisi de 5 yildizli olan otel-
lerde emeklilerimiz hersey dahil hizmet
aliyor. isterlerse 5 taksit imkani da su-
nuyoruz" dedi. Tangéren, ayrica bir tur
operatoru ile anlastiklarini kaydederek,
“Bu operatorun de sundugu ¢ok sayida
otel var. Dernegimize Uye emeklileri-
miz bu otellerden, yizde 30'a varan
indirimle yararlanabilir” diye konustu.

Bakanlik Devrede

Calisma Bakanligi'nin yGritttda ‘1 mil-
yon emekliye ucuz tatil' projesi hakkin-
da da Tangdren, “Biz kis déneminde 5
gun tatili ucak dahil 555 liraya kadar
dusurdik. Bakanligimiz'in fiyati bunun
altina cekmesini bekliyoruz” ifadelerini
kullandi. Calisma Bakanligi da, turizm-
cilerle ve THY yetkilileriyle gorismeler
vapiliyor. Proje kapsaminda, emekli-
lerin Ege ve Akdeniz'de Eylul, Ekim ve
Kasim aylarinda hesapli tatil yapmasi
saglanacak. Ayrica ucuz ucak bileti im-
kani sunulacak.
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Performansi Dusen
Tazminatsiz Kovulamayacak

is performansi distigl gerekcesiyle
“tazminatsiz” olarak isten c¢ikarilan
bir ¢alisanin baslattigi hukuk muca-
delesi 6 yil sonra milyonlara buyUk bir
mujdeyle sonuclandi.

Delikli makine operatoru olarak calis-
tig1 is yerinden, iddiaya gore perfor-
mans! disirdigl gerekgesiyle kapi
6nudne konulan isciye 6 yil sonra yar-
gidan mdujdeli haber geldi. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, 4857 Sayili Ka-
nun'unda iscinin performans disuklu-
gunun, duzenlenen hakli fesih neden-
leri arasinda yer almadigina dikkat
cekerek, ‘DUsuk performans goster-
mek gecerli fesih nedenidir. Bu fesih
sekli de iscinin kidem ve ihbar taz-
minatlarina hak kazanmasina engel
teskil etmediginden davacinin kidem

ve ihbar tazminati taleplerinin kabull
gerekir." ifadeleriyle milyonlarca isciyi
yakindan ilgilendiren emsal bir karara
imza attl.

Kayseri'de calistidi is yeriyle ayni sek-
torde faaliyet gosteren baska bir fab-
rikadan daha iyi sartlarda teklif aldigi
iddia edilen isci, isveren tarafindan
bilingli olarak performansi disirda-
gu gerekgesiyle 'hakli fesih’ hakkini
kullanilip kap1 6nune konuldu. Yillarca
calistigr is yerinden tazminatsiz sekil-
de atilan isci, ilk olarak Kayseri 2. is
Mahkemesi'nde alacak davasi actl.

Taraflari dinleyen mahkeme, isve-
renin performans disUkligine dair
uyarl ve savunma taleplerini iceren
tutanaklari imzalamayan iscinin taz-

minatsiz olarak kapi 6nune konul-
masina onay verdi. Davaci isci karari
temyiz edince devreye Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi girdi.

Davali isverenin, dusuk performans
sebebiyle savunmasinin istendigini,
savunma vermedigini ve veriminin
dismesi sebebiyle is sozlesmesinin
feshedildigini savunduguna dikkat
ceken Daire, “is yeri disiplin kurulu
kararinda hamdde ve malzemeyi zayi
etmek sucundan feshedildigi yazilidir.
Davali isveren davacinin hammadde
ve malzemeye zarar verdigini ispat
edememistir. Cevap dilekcesinde
s6zU edilen hususlarda sadece per-
formansa dayall belge sunulmustur.

iscinin disiik performans géstermesi




gecerli fesih nedeni olabilirse de is
Kanunu'nun 25. maddesinde duzen-
lenen hakli fesih nedenleri arasinda
iscinin performans distkligu yer al-
mamaktadir. Bdyle olunca davacinin
ihbar ve kidem tazminati istekleri-
nin kabull gerekirken yazili sekilde
isteklerin reddi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.” gerekcesiyle Kayseri
2. is Mahkemesi'nin kararini bozdu.
Yeniden yapilan yargilama sonunda
mahkeme, 6nceki kararda direnince
bu kez devreye Yargitay Hukuk Genel
Kurulu girdi.

Tazminatsiz Atilamaz

Genel Kurul, isverenin, davacinin is
yerindeki tavirlari, ¢calisma verimini
distrmesi, kendisine verilen uyari ve
savunmalari imzalamayi reddederek
isverenin yodnetim yetkisini tanima-
masi sebebiyle is s6zlesmesinin disip-
lin kurulu karari ile hakli sebeple fes-
hedildigini savunduguna dikkat cekti.
Bu sebeple davacinin kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanamayacagi-

ni bildirerek davanin reddini savundu-
gu hatirlatildi. Mahkemece dinlenen
davali taniklari beyanlarinda, dava-
cinin ortalama ginde 500 adet celik
delik delmekte iken baska bir isyerin-
den teklif aldigini belirttikten sonra
gUnluk 240 adet delik deldigini beyan
ettiklerine vurgu yapildi.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu kara-
rinda su ifadelere yer verildi: "is séz-
lesmesinin feshine neden olarak gos-
terilen distk performans gdsterme
4857 Sayili is Kanununun 18. mad-
desinde dizenlenen gecerli fesih ne-
denidir. Performans dusikligu hakli
fesih nedeni olusturacak agirlikta
olmamakla birlikte isyerinin normal
isleyisini bozan, is gérme borcunun
gerektirdigi sekilde yerine getirilme-
sini engelleyen hallerden olup gecerli
fesih nedeni olusturdugundan ve bu
fesih sekli de iscinin kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanmasina en-
gel teskil etmez.

il

YARGITAY HUKUK
GENEL KURULU, 4857
SAYILI KANUN'UNDA
ISCININ PERFORMANS
DUSUKLUGUNUN
DUZENLENEN HAKL
FESIH NEDENLERI
ARASINDA YER
ALMADIGINA DIKKAT

CEKTI.
vy

Davacinin kidem ve ihbar tazminati

taleplerinin kabuli gerekirken red-
dine karar verilmesi hatalidir. isci
gorevini uyariya ragmen hi¢ yerine
getirmezse isveren hakli sebeple der-
hal; eksik, kotd, yetersiz bir bicimde
yerine getirirse gecerli fesih hakkini
kullanabilecektir. Dosya kapsaminda
yer alan tutanaklardan da anlasildig
Uzere davacinin is gérme borcunu hig
yerine getirmemis olmasindan degil
eksik ve kotul ifa ettiginden bahsedil-
mektedir.

Hal bdyle olunca, is sozlesmesinin
performans dustkligune dayall ola-
rak gecerli sebeple feshedildigi an-
lasilan davacinin, Ozel Daire bozma
kararinda da dedinildigi gibi kidem
ve ihbar tazminati taleplerinin kabu-
U gerekirken reddine karar verilme-
si dogru olmamistir. Yerel mahkeme
kararinin belirtilen nedenlerden do-
lay1 bozulmasina karar dizeltme yolu
kapali olmak Uzere oy birligi karar
verildi."

2011 yilinda baslattigi hukuk muca-
delesini kazanan isci, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu karari sonrasi tazmina-

tini ald.
Kaynak: Habertiirk
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Is Uyusmazliklarinda Zorunlu
Arabuluculuk Uygulamasi

2018 Yilinda Basliyor...

Av. Gokhan CANDOGAN
Av. Hirmiiz BICER

Galisanlari ve sendikalari yakinda ilgi-

lendiren, is uyusmazliklarinin énemli
bir kisminda “arabuluculuga basvuru”
uygulamasini dava sarti olarak kabul
eden, bu haliyle de ciddi bir dedisim

-_—
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anlamina gelen “7036 sayili is Mah-
kemeleri Kanunu*, 25.10.2017 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlandi.

1950 yilindan bu yana yUrirlikte olan
is Mahkemeleri Kanunu'nun kaldiril-

masl! ve is hukukunun temel yasa hi-
kiimlerinin degistirilmesine dair “is
Mahkemeleri Kanunu Tasarisi” Ada-
let Bakanligi tarafindan 25 Mayis 2017
tarihinde TBMM'ye sevk edilmisti.




Gerekce; Zamanla Degisen
Toplumsal Yapiya Uyum..

Kanunun yeniden duzenlenmesine
iliskin genel gerekcesi; 1950 yilindan
bu yana gecen 67 yillik strede isci ve
isveren iliskisinin dedisen niteligi, nu-
fus artigi, is alanlari ve isin degisimi,
teknoloji, yarginin is yuka ve 4 Subat
2011 tarihinde hukuk dizenine giren
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
(HMK) getirdigi degisikliklere uyum
arayisi olarak agiklaniyor.

is uyumazliklarinin yargiya yikledigi
is yiky, Adli Sicil ve istatistik Genel
MUdurlagu ve Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanliginin verileri ile orta-

ya konularak, dedisimin temelinde
Onemli bir gerekce olarak 6n plana
¢ikarilmis  gorundyor. Buna gore,
2016 Aralik ayi itibariyle 14 milyona
yakin isci ile 1 milyon 750 bine ya-
kin isyerinin bulundugu Ulkemizde,
ilk derece mahkemelerinde 2016 yili
itibariyle gérulen 3 milyon 525 bin
civarindaki hukuk uyusmazliginin
yaklasik yizde 15'i is uyusmazlik-
larindan kaynaklanmaktadir. 2016 yi-
linda Yargitay'da incelenen 780 bin
civarindaki hukuk uyusmazliginin
ise yaklasik yizde 30'u is hukukun-
dan kaynaklanmaktadir.

Dava Sarti Olarak “Zorunlu”
Arabuluculuk

6325 sayill Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk Kanunu ile “ihtiyari ara-
buluculuk” kurumu 2012 yilindan iti-
baren hukuk dizenimizde yer almisti.
“Dava sarti olarak arabuluculuk” ise
hukukumuzda bir ilk olarak varlik bu-
lacak. 7036 sayili Kanun'un UgUncl
maddesi ile,

1. Bireysel veya toplu is s6zlesme-
sine dayanan isci veya isveren
alacagi ve tazminati davalari

2. Ise iade talebiyle agilan davalar

icin arabulucuya basvurulmasi dava
sarti olarak ©6ngoéruldyor. Yani, isci
veya isveren alacaklari ve tazminatla-
ri ile ise iade uyusmazliklarinda dava
acmadan 6nce arabulucuya basvu-
rulmasi zorunlu. Bu zorunluluga uy-
mamanin sonucu ise, dava sarti yok-
lugu sebebiyle davanin usulden reddi
olarak 6ngordliyor.

Buna gore, yukarida anilan hukuki
uyusmazliklara dair dava acilirken,
davaci, arabuluculuk faaliyetine ilis-
kin “son tutanagi” (yahut onaylan-
mis bir o6rnegini) dava dilekgesine
eklemek zorunda. Aksi durumda,
mahkeme tarafindan davaciya, son
tutanagin bir haftalik kesin sure icin-
de mahkemeye sunulmasi, sunulma-
masl halinde ise davanin usulden red-
dedilecegi ihtarini iceren bir davetiye

Rk

gonderilecek. Bu ihtar gereginin yeri-
ne getirilmemesi, dava sarti yoklugu
sebebiyle usulden ret karari verilme-
sini gerektiriyor.

is kazasl veya meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi ve manevi tazmi-
nat ile ricu davalari bakimindan ise
zorunlu arabuluculuk séz konusu de-
gil. Kanun'un 3. maddesinde yer alan
“(3) is kazas! veya meslek hastaligin-
dan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz
ve ricu davalari hakkinda birinci fik-
ra hikmu uygulanmaz” hikma ile, bu
uyusmazliklarin zorunlu arabuluculuk
kapsami disinda oldugu acikca belir-
tiliyor.

Kanun ile  Arabuluculuk  Daire
Baskanligi'nin, sicile kayitli arabu-
luculardan, varsa uzmanlik alanlari
da belirtilerek, arabulucunun gorev
yapacagl adli yargl ilk derece mah-
kemesi adalet komisyonlarina liste-
leme, komisyonlarin da kendi yargi
cevresindeki arabuluculuk burolarina,
arabuluculuk burosu yoksa goérevlen-
dirilecek sulh hukuk mahkemesine
bildirimi 6dngdraliyor.

Arabuluculuk faaliyeti'nin bir arabu-
lucu gdrevlendirilmesinden itibaren
¢ hafta icinde sonuclandirilmasi;
zorunlu hallerde ise en fazla bir haf-
ta uzatilmasi yoninde dizenleme ile
dava acgilmadan o©nce arabuluculuk
asamasinda gecirilecek sure belirlen-
meye calisilmis. Bu surenin, arabu-
luculuk icin basvuru tarihinden dedil,
arabulucu gorevlendirme tarihinden
itibaren baslatilmasi, gdérevlendirme
asamasinda bir miktar daha sure kay-
bi olabilecegini distndurebilir.

Yasalarda belirtilen taraflar lehine su-
relere, uygulamada riayet edil(e)me-
digi ile ilgili adli mercilerin kotd soh-
reti disinuldigunde, dava acilmadan
once gecirilmesi zorunlu arabulucu-
luk slresinin, makul sdrede yargilan-
ma hakki sikayetlerine eklenip eklen-
meyecedini bize zaman gdsterecek.
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Bir arabuluculuk faaliyetinin sona
erme halleri Kanun'da su sekilde ta-
nimli;

Taraflara ulasilamamasi

2. Tardflar katilmadigi icin gérdsme
yapilamamasi

3. Yapilan gérismeler sonucunda an-
lasmaya varilmasi

4. Yapilan gérismeler sonucunda an-
lasmaya varilamamasi

Belirtilen sona erme hallerinin tu-
muUnde arabulucu “son tutanagl”
dizenleyerek durumu Arabuluculuk
Burosu'na bildirir. Arabuluculuk Gcre-
tinin nasil ve kim tarafindan 6denece-
gi durumlara 6zqu olarak belirleniyor;
ancak yargilama giderleri yéndnden
“yaptirim” niteliginde bir dizenlenme
Ozellikle belirtilmeyi hak ediyor.

Arabuluculuk faaliyetinin, taraflar-
dan birinin gecerli bir mazeret
gostermeksizin ilk toplantiya ka-
tilmamasi nedeniyle sona ermesi
durumunda, toplantiya katilmayan
taraf, son tutanakta belirtilir ve bu
taraf ileride acilan davada (kismen
veya tamamen) hakli ¢iksa bile yar-
gilama giderlerinin tamamindan
sorumlu tutulur. Bu taraf lehine ve-
kalet Gcretine hikmedilmez.

Bu duzenleme, 6zel gerekcesinde,
alternatif uyusmazlik ¢6zUm yontem-
lerinden biri olarak tanimlanan "dava
sarti olarak arabuluculuk” kurumu-
nun islemesi ve "umulan sosyal men-
faatin” gerceklesmesi icin 6nemli bir
muessese olarak aciklaniyor.

Siirelere iliskin Diizenlemeler

7036 sayili Kanun ile; Arabuluculuk
Burosu'na basvurulmasindan, son
tutanagin dizenlendigi tarihe kadar
gecen slrede zamanasiminin dura-
cagl ve hak dusiricl strenin isle-
meyecegi belirtiliyor. Kanun'un 15.
maddesi ile 4857 sayili is Kanunu'na
eklenen zamanasimi surelerinin du-
zenlenmesine iliskin ek madde 3 ile,
is sozlesmesinden kaynaklanmak kay-
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diyla, hangi kanuna tabi olursa olsun,
asadida belirtilen hak ve alacaklarda
zamanasimi siresi bes yila disiri-
liyor;

1. Yillik izin Ucreti,
2. Kidem tazminat.

3. ls sézlesmesinin bildirim sartina
uyulmaksizin feshinden kaynakla-
nan tazminat.

4. Kotuniyet tazminati.

5. [s sézlesmesinin esit davranma il-
kesine uyulmaksizin feshinden kay-
naklanan tazminat.

ise iade davasi yoninden; dava acil-
madan 0Once arabulucuya basvurul-
masi zorunlu olacagindan, 4857 sayili
is Kanunu'nun ilgili maddelerini de-
gistiren uyum duizenlemeleri de s6z
konusu. Buna gére, is Kanunu'nun 20.
maddesi su sekilde degistiriliyor: isci,
fesih bildiriminde sebep gosterilme-
digi veya gosterilen sebebin gecerli
bir sebep olmadidi iddiasi ile fesih
bildiriminin tebliginden itibaren bir
ay icinde ise iade talebiyle, arabulu-
cuya basvurmak zorundadir. Arabu-
luculuk faaliyeti sonunda anlasmaya
varilamamasi halinde, son tutanagin
dizenlendigi tarihten itibaren, iki
hafta icinde is mahkemesinde dava
acabilir.

Uygulamada sorunla karsilasmamak
icin son tutanagin tebligi degil, du-
zenlenmesi tarihinin esas alindigini
vurgulamak gerek. ise iade davasinin
ivedilikle sonuclandirilacagr yoninde
dizenleme alisilagelmis olmakla bir-
likte, ise iade davalarinda kararlarin,
Bolge Adliye Mahkemelerinin istinaf
kanun yolu asamasinda kesinlese-
cek olusu bir yenilik. ise iade dava
dosyalari, Yargitay temyiz inceleme-
sinden ge¢cmeden kesinlesecek.

is Yargilamasini Degistirecek Diger
Onemli Yenilikler

Yukarida kisaca aktarilan énemli de-
gisiklerinin yani sira, is yargilamasin-
da mevcut duzenleme ve uygulama-
lara etkisi olacak diger dikkat ceken
hususlar ise su sekilde siralanabilir;

« is Mahkemeleri'nin gorev alani-
n1, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu'nda
dizenlenen hizmet sozlesmeleri ile
calisanlari (genel hizmet sdzlesme-
leri, pazarlamacilik sdzlesmesi ve
evde hizmet stézlesmesi) da kapsa-
yacak sekilde genisletme,

Kanun yolu basvuru suresinin, ila-
min taraflara tebliginden itibaren
baslatilmasi,

ise iade karari (zerine hikmedi-
len ise baslatmama tazminati ile
bosta gecen siire Gcretinin, dava



tarihindeki Ucret esas alinarak
parasal olarak belirlenmesi,

o Arabuluculuk anlagsma belgesinin,
icra edilebilirlik serhi aranmaksizin
ilam niteliginde belge olarak ka-
bull (Avukatlik Kanunu 35/A hik-
mune istinaden),

¢ 6552 sayili Kanun ile 2014 yilindan
itibaren mevcut olan, hizmet tespit
talepli davalar haricinde, Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun taraf oldu-
gu hukuki uyusmazliklarda, dava
acilmadan 6nce Kurum'a basvuru
zorunlulugu (altmis gidn bekleme
suresi) nun tekrar belirtilmesi,

e HMK ile uyumlu olacak sekilde is
mahkemelerinde basit yargilama
usull uygulamasi,

« Basin is Kanunu ile Deniz is Kanu-
nunda dizenlenen ¢alisanlarin (ga-
zeteci ve deniz adami) bu kanun
tasarisi kapsaminda is¢i sayilmasi,

e Arabuluculuk gorismelerinde giz-
lilik ilkesi; arabulucu unvaninin
varsa uzmanlik alanlariyla birlik-
te kullanilabilmesi ve bu imkanin
reklam yasagi disinda tutulmasi,

Yine Kanun ile getirilen onemli de-
gisikliklerden birisi de, Kanun'un
37.maddesi ile 399 sayili KHK'ye ek-
lenen ek madde ile, bugune kadar ida-
ri yargida gorilen, 399 sayili KHK'ya
tabi personel uyusmazliklarinin da
is mahkemelerinde gérilecek ol-
masi. Sendika ve meslek érgutlerinin,
“is glivencesinin ortadan kaldiril-
masi” olarak goérdigd bu degisim,
OnumUizdeki donemde bu kurumlar

-

icin s6z konusu olacak “yeniden ya-
pilandirma” slreclerinde personel
sorunlarinin kolayca asilmasina yar-
dimci olacak gibi gorinmektedir.

Gecis Hikumleri

Dikkat edilmesi konulardan birisi de
uygulamanin baslangici;  Kanun'un
"yOrorlalik" maddesi ile, arabulucu-
luk ile ilgili degisikliklerin (madde
3-11-12) 01.01.2018 tarihinden
itibaren yirurlige girecek. Yani,
arabuluculuga basvuru, 01.01.2018
tarihinden itibaren zorunlu olacak.
Anilan tarihe kadar gececek slUrede
acllmasi gereken/acilan davalar is
mahkemeleri tarafindan goérilmeye
devam edecek.

Kanun'un "gecis hikamleri” baslik-
I maddesiyle de “Bu Kanun'un dava
sarti olarak arabuluculuga iliskin ha-
kimleri, bu hukimlerin yurarlige gir-
digi tarih itibariyle ilk derece mahke-
meleri ve bolge adliye mahkemeleri
ile Yargitay'da gorulmekte olan dava-
lar hakkinda uygulanmaz” denilerek,
uygulamanin 01.01.2018 tarihinden
itibaren baslatilacak oldugu ve bu
tarihe kadar acilan veya goridlmeye
devam eden davalarin mahkemeler
tarafindan sonuclandirilacadi, ifade
ediliyor.

Gecis asamasinda dikkat gerektiren
Onemli bir dizenleme ise zamanasi-
mi slresine iliskin 6zel gecis hikmu.
4857 sayili is Kanunu'na eklenen ge-
¢ici madde 8'de, “Ek 3 (ncli madde,
bu maddenin ydrdrlige girdigi tarih-
ten sonra sona eren is sézlesmelerin-
den kaynaklanan yillik izin (creti ve

Rk

tazminatlar hakkinda uygulanir. €k 3
Uncld maddede belirtilen yillik izin Gc-
reti ve tazminatlar icin bu maddenin
yurdrlige girmesinden 6nce islemeye
baslamis bulunan zamanasimi surele-
ri, degisiklikten 6nceki hikimlere tabi
olmaya devam eder. Ancak, zamana-
simi sdresinin henldz dolmamis kismi,
ek 3 Uncl maddede 6ngdrilen streden
uzun ise, ek 3 UncU maddede éngoru-
len surenin ge¢mesiyle zamanasimi
suresi dolmus olur.” hUkmU var.

Bu 6zel gecis hikmuinu bir érnek-
le agiklamak gerekirse; yUrdarlikteki
hidkimlere gore bir iscinin is akdinin
feshi tarihinden itibaren on yillik za-
manasimi suresinde dava ile talep
edebilecegi kidem tazminati icin dava
acilmadan;

« yedi yil gecmis ve geriye U¢ yil kal-
missa, dizenlemenin yurdrlige gir-
mesi ile birlikte zamanasimi siresi,
onceki hukimlere gore yine U¢ yil-
dir, yeni dizenleme ile zamanasimi
sdresinin bes yil oldugundan s6z
edilemeyecektir.

« Uc¢ yil gecmis ve geriye yedi yil kal-
missa, dizenlemenin yurarlige gir-
mesi ile birlikte zamanasimi suresi
bes yil olacaktir.

Milyonlarca kisiyi ilgilendiren uyus-
mazliklarla ilgili kokla bir dedisim sz
konusu. Yine de, degisikligin pek cok
yerinde “hukuk devleti"nden “kanun
devleti"ne dénisim mantiginin izle-
rini gérmek mumkun.

Bugune kadar, cesitli yasal dizenle-
melerle, 6zellikle yargilama siresine
dair, kesin olarak getirilen pek cok su-
renin, uygulamada ne yazik ki “uyul(a)
mayan kurallar” olarak goruldugu
dikkate alindidinda, bu degisiklikle-
rin uyusmazliklarin ¢cézimleme su-
resini kisaltmak, uzlasma kiltiranu
gelistirmek bir yana, ekonomik ve
sosyal olarak giicsiz konumdaki
calisanlarin haklarina ulasma si-
reclerini daha da uzatacak bir ham-
le oldugunu disinmek olasi..
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Isten Kovulanlara
Yarqgitay'dan Mujdeli Haber

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, isverenin saglik sorunlarini gerekce
gostererek savunmasini almadan isten attigi iscinin ise iade

edilmesi gerektigine hukmetti.

Yargitay'dan milyonlarca calisani il-
gilendiren emsal karar. Kocaeli'nin
Gebze ilcesinde bir fabrikada calisan
isci, iddiaya goére sendikaya Uye oldu-
du icin isveren tarafindan saglik so-
runlari bahane edilerek isten kovuldu.

Gebze 1. isci is Mahkemesi'nde fes-
hin iptal edilmesi istemiyle ise iade
davasl acan is¢i, davali sirkette 2
Ekim 2013 tarihinde ise basladigi-
ni, 16 Ekim 2014'te is akdinin davali
tarafindan feshedildigini belirterek,
“Sendikali olmam sebebiyle is akdim
mesnetsiz bir fesih sebebine dayana-
rak sonlandirildi. is akdimin feshinin
gecersizligine ve ise iademe karar ve-
rilmesini istiyorum."” dedi.

Mahkemede savunma yapan davali
sirket avukati ise davacinin 21 Ekim
2013 tarihinden itibaren is akdinin
feshine kadar gecen sure icerisinde
aralikli olarak toplam 195 gUn rapor
aldigini bildirdi. isveren avukati, da-
vacinin saglik sebepleriyle sirkette
calismasinin gerceklestiremedidi ve
taraflar arasindaki is iliskisinin sur-
dirulemeyecedini acik¢a gosterdigin-
den davacinin is akdinin hakli sebeple
feshedildigini belirterek davanin red-
dedilmesini talep etti.

Mahkeme, davacinin is akdinin ke-
sintisiz devamsizliginin bildirim sd-
resinin 6 hafta asmasindan dolay is
kanunu 25/1b-a maddesi geregince
davall isveren tarafindan feshedildi-
gini, davacinin is akdinin feshedilme-
sinin davali isverenin hakli ve gecerli
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bir sebebe dayandidi gerekcesiyle da-
vanin reddine karar verdi.

Savunmasini Almadan Atamazsiniz
Davaci avukati karari temyiz edince
devreye Yargitay 9, Hukuk Dairesi
girdi. Emsal nitelikte .bir karara imza
atan Daire, 4857 Is Kanunu'na gdre:
hakkindaki iddialara karsi savunma-
sinl almadan bir is¢inin belirsiz sdreli
is sdzlesmesinin, o is¢inin davranisina
veya verimi ile ilgili sebeplerle feshe-
dilemeyecedi maddesine dikkat ¢ekti.

Yarqgitay kararinda su ifadelere yer
verildi: “iscinin savunmasinin  alin-
masl, is¢inin davranisi veya verimi ile
ilgili sebeplerle is sdzlesmesinin feshi
icin bir sart olarak 6ngérilmus ve salt
iscinin savunmasinin alinmamasinin
tek basing, slreli feshin gecersizligi
sonucunu doguracadi ifade edilmistir.
Madde aclkca sadece isverenin 4857
Sayili is Kanunu'nun 25/Il numara-
i bendinde sayilan hakli sebeplerle

fesihte savunma alinacagini dizen-
lemis, 25. maddenin diger bentlerini
disinda tutmamistir. iscinin saglik ne-
deni ile is gbrme edimini yerine ge-
tirmemesi, verimi ile ilgili oldugundan
19. madde uyarinca savunmasinin
alinmasi gerekir.

Dosya icerigine gbre davacl isci-
nin is sézlesmesinin, 4857 Sayili is
Kanunu'nun 25/I maddesi uyarinca
saglik nedenleri ile davali isverence
feshedilmis, ancak savunmasi alin-
mamistir. Davacinin is sdzlesmesinin
saglik sebepleri ile feshedilmesine
karsin, fesih 6ncesinde savunmasinin
alinmamis olmasi feshin gecersizligi
sonucunu dogurmaktadir. Diger ta-
raftan her ne kadar davali isverence,
is Kanunu 25/1-b uyarinca davacinin
is s6zlesmesinin feshedildigi savunul-
sa da, somut olayda iscinin tutuldugu
hastaligin tedavi edilemeyecek ni-
telikte oldugu ve is yerinde calisma-
sinda sakinca bulundugu hususlari da
ispatlanamamistir. TUm bu sebepler-
le davanin kabulu yerine yazili sekilde
reddi hatalidir.

Mahkemenin kararinin bozularak or-
tadan kaldirilmasina, feshin gegersiz-
ligine ve davacinin ise iadesine, dava-
cnin yasal sure icinde basvurusuna
ragmen davali isverence suresi icinde
ise baslatilmamasi halinde 6denmesi
gereken tazminat miktarinin davaci-
nin kidemi, fesih nedeni dikkate ali-
narak takdiren davacinin 4 aylik brit
Ucreti tutarinda belirlenmesine oy

birligi ile karar verilmistir.”
Kaynak: haber3.com



Turkiye'den Yurt Disina

Calismaya Gidenler
Hayatlarindan Memnun Mu ?

Cigna tarafindan yapilan bir arastirma, gurbette calisan kisilerin
memleketlerinde calisanlara kiyasla daha mutsuz oldugunu

ortaya cikardi.

Kiresel saglik hizmetleri firmasi Cig-
na Corporation, ‘2017 Cigna Mutluluk
Duzeyi-Kiresel Gurbetgiler' (2017
Cigna Well-being  Survey-Globally
Mobile Individuals) adli arastirma-
sinin sonuclarini agikladi. Dunya'nin
haberine gore sonuglar, uluslararasi
kariyer imkanlarini degerlendirmek
icin farkli Ulkelerde calisan kisilerin
kendilerini pek cok alanda memle-
ketlerinde oldugundan daha mutsuz
hissettigini ortaya koyuyor. Gurbette
¢alisanlarin ‘Mutluluk Duzeyi Endeksi’
skorlari, memleketlerinde calisanla-
rinkine kiyasla 1.8 puan daha dusuk
cikarken, farkli bir Glkeye yerlestikten
sonra en ¢ok dusis gosteren alanin,
yuzde 94'le aile uUyelerinin genel
mutluluk seviyesi oldugu goraliyor.

Arastirmanin en dikkat cekici sonuc-
lari soyle siralaniyor:

Aileden Uzak Kalmak Mutsuzluk
Kaynagi

Katilimcilara gore farkli bir UGlkede
calismanin getirdigi en buytk avan-
taj, uluslararasi kariyer imkanlarini
degerlendirme imkani saglamasi. Di-
der yandan yUksek maaslar, daha iyi
calisma saatleri ve farkl kiltirlerden
yeni insanlari tanima imkani da yurt
disinda calisma motivasyonunu arti-
ran etkenler arasinda.

Ancak bu pozitif beklentiler, ¢ogu
zaman negatif gercekliklerle golge-
leniyor. Ornegin arastirmaya katilan-
larin yalnizca Ggte biri, calistigi farkli
Ulkede aldigi maasin kendisini tatmin
ettigini sOyluyor. Bunun yani sira me-

safeler nedeniyle aile Uyeleriyle vakit
gecirme imkaninin ve aileden alinan
manevi destegin azalmasi mutluluk
oranini ciddi 6l¢tde azaltiyor. Cocuklu
ailelerde, cocuklarin farkli bir Glkede
editim alacak olmasi da endiseye ne-
den olan faktorler arasinda.

Saglik Konusundaki Endise Agir
Basiyor

Arastirma, farkli Ulkelerde calisan
kisilerin saglik konusunda da mem-
leketlerinde yasayan kisilere kiyasla
daha fazla endise yasadigini da or-
taya koyuyor. En cok korkulan saglik
sorunlari arasinda kanser ve kaza
sonucu yasanmasi muhtemel sakat-
liklar basi cekerken, bu ikisini dep-
resyon gibi ruhsal rahatsizliklar takip
ediyor. Yine yurt disinda calisanlarin
yuzde 25'i alkol tuketimi kaynakli ra-
hatsizliklar yasamaktan korktugunu
soyliyor. Bu oran, kendi Ulkelerinde
calisanlara gore ¢ok daha yiksek.

Sadler, bu noktada gidilen Ulkede-
ki firmanin sundudu saglik sigortasi
kapsaminin 6nemine dikkat cekiyor:
“Saglik kaygilari gurbetci calisanlari
mutsuz ediyor. Kuresel gurbetcilerin
yuzde 40", calistiklari firmanin ken-
dilerine herhangi bir ekstra saglik
avantajl saglamadigini belirtiyor. Yine
katiimcilarin ydzde 15'i, calistiklar
Ulkede hicbir saglik givencesine sa-
hip olmadigini séyliyor.”

Givensizlik Hissi Mutsuzlugu
Tetikliyor

Diger yandan politik gelismeler ve
makro-ekonomik faktoérler de guven-

sizlik hissine neden olarak mutsuz-
lugu artiriyor. Guvensizlik hissinin en
yogun yasayanlar, son dénemde calis-
mak icin ABD'ye gidenler. Bu kisilerin
ylzde 42'si kendini iki yil 6ncesine
kiyasla daha tedirgin hissettigini soy-
lUyor. Afrika Ulkelerine calismaya gi-
denlerin ise yizde 31'i ciddi glvenlik
endiseleri yasiyor.

Sonuglara gore, gurbetci calisanlar
is saatleri disinda sosyallesmekte de
sikinti ¢cekiyor. Buna goére yurt disin-
da calisan her bes kisiden biri sik sik
yalnizlik cektigini sOylerken, bu oran
bekar ya da yalniz yasayan kisiler ara-
sinda yuzde 25'e kadar cikiyor.

“Diinya Genelinde Saglik Ve Refah
Dizeyini Yikseltiyoruz"

Cigna Uluslararas! Pazarlar Baskani
Jason Sadler, sonuglari soyle deger-
lendirdi:

“Arastirmamiz, farkli Ulkelerde cali-
san kisilerin pek cok alanda tedirgin-
lik yasadigini ortaya koyuyor. Ornegin
istisnasiz bir sekilde tim gurbetciler,
kendilerinin ve ailelerinin bir saglik
sorunu yasamasl! ihtimalinden endi-
se duyuyor. Bu durumun baslica se-
beplerinden biri, isverenlerin saglik
alanindaki beklentileri karsilamakta
yetersiz kalmasi. Cigna olarak uzun
yillardir farkli Glkelerde yasayan kisi-
leri destekleyen ¢ozimler Uretiyoruz.
Arastirmanin sonuglari dogrultusun-
da sundugumuz hizmetleri daha da
gelistirerek, dinya genelinde gurbet-
¢i calisanlarin saglik ve refah dizeyini

yUkseltmeyi hedefliyoruz.”
Kaynak: haber3.com
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Makale

18. Calisma Ekonomisi Ve
Endustri Iliskileri Kongresi'nin

Ardindan...

Aysun KONAKOGLU

Birseyi olusturmak veya ortaya ci-
karmak icin emek harcamak gerekir.
Alani ne olursa olsun emegin gucd
dinyada ylzyillardir varolmus ve va-
rolmaya da devam edecek bir olgudur.
Kuskusuz ki, calisma hayatinda emek
guctnin hak ve menfaatlerinin korun-
mas! noktasinda vazgecilmez aktorler
olarak sendikalar yer almaktadir.

Sendikalar, toplumsal sorunlarin ¢o-
zUmlenmesine katkida bulunmak, ki-
resel ekonomide artan rekabete karsi
isci cikarlarini gz 6ndnde bulundura-
rak isyeri duzeyinde verimliligin arti-
rilmasi ve isbirligi olusturma cerceve-
sinde énemli rol almaktadir.

Turkiye'de isci sendikalarinin  yeni
¢agin dinamiklerine goére yeniden
yapilanabilmesi amaciyla, c¢alisma
hayatinin hizli degisimlerine ayak uy-
durabilmesi, toplumun taleplerine yo-
nelik politikalari gozénine alabilmesi
ve herseyden dnemlisi 6rgitlenmeye
dayali sosyal diyalogu gelistirmeye
yonelik vizyon dedisikligine ihtiyaci
vardir. Sendikalar agisindan ¢alisma
iliskilerini iyi okuyarak gelismelere
uygun farkli stratjiler gelistirmek her
gecen gun 6nem kazanmaktadir.

Bu anlamda, Universitelerin calisma
ekonomisi ve endustri iliskileri bo-
limleri calisma hayatinin temelini ele
alan konulari icinde barindirmaktadir.
Heryil Turk-is, Gniversitelerin Calisma
Ekonomisi ve Endistri iliskileri bo-
lGmleri ve Tirk-is'e bagli sendikalarin
katildigi kongreler duzenlemektedir.
Bu yil 18.'si dizenlenen Calisma Eko-
nomisi ve Endistri iliskileri Kongre-
sinin ana temasi olarak, 21. YUzyilin
basindan itibaren sosyal politikanin
degisik alanlarinda yasanan gelisme-
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leri iceren 'Sosyal Politika'da DonU-
sumler ""baslig belirlenmistir.

Kongrenin diger oturumlarinda ise
“Sosyal Giivenlikte DénGsum”, “istih-
dam ve lssizlik Sorunlar”, “Calisma
Hayatinda Kadin”, “isqlici Piyasalarin-
da Dénusum”, “Calisma Psikolojisinde
GuUncel Tartismalar”, “Sendikalar ve
Sosyal Hareket”, “Sosyal Guvenlikte
Yeni Gelismeler”, “is Sagligi ve Giivenli-
gi", “Sosyal Politikada Ozel Gruplar”, “is
gUcl Piyasasinda Donusum”ve"”Sosyal
Politikada Cagdas Gelismeler” konu
basliklarinda kapsamli tebliglere yer
verilmistir. Sendikacilar ve akademis-
yenler bir araya geldigi kongrenin ana
oturumununda, "Turkiye'de ve DUn-
yada Sendikal Dontstmler” basligina
yer verilmistir.

Turkiye'de ve DlUnyada Sendikal D6-
ndstimler oturumdan degerli hoca-
larimizin hazirladidi tebliglerden éne
¢ikan noktalari 6zetlemeye calisirsak;

Dinyada Sendikal Hareket:
Degisim, Yeni Politikalar ve
Gelecek

Sendikal Harekette Degisim: Prof.
Dr. Aysen Tokol, 1970'li yillarin ortala-
rindan itibaren ozellikle 1980 sonrasi
bircok gelismis Ulkede sendikalar icin
altin cadin sona erdigini, ekonomik,
siyasi, sosyo-kulturel, yasal ve sendi-
kalardan kaynaklanan nedenlerle sen-
dikal yogunlugun azaldigini belirtiyor.
Tokol, bunu soyle anlatiyor: “Sendikal
yogunlukta azalma Ulkelere gore de-
gismekle birlikte gelismis, gelismekte
olan Ulkeler ile orta ve dogu Avrupa
Ulkelerinin tumunde ortaya cikmistir.
1980 sonrasi sendikalarin siyasi et-
kinligi azalmis, sendika/ siyasi parti
iliskilerinde yeni bir doneme girilmis-
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tir. Orta ve Dodu Avrupa Ulkelerinde
bagimli model sendika/ siyaset parti
iliskisi ortadan kalkmus, ingiltere, is-
kandinav Ulkeleri, Almanya, Fransa
gibi Ulkelerde ara bagimli modele
gore sekillenen sendika /siyasi parti
iliskisi sona ermis veya cok zayifla-
mistir. Sendikalarin temel faaliyetle-
rinden biri olan toplu pazarlik faaliye-
tinde de kokli dedisimler yasanmis,
bircok Ulkede toplu pazarligin 6énemi
ve etkinligi azalmistir. Toplu pazarli-
gin kapsami daralmis, toplu pazarli-
gin temel taraflarini kural olarak isci
ve isveren sendikalari olustururken;
bazi Ulkelerde yasal diuzenlemelerle
orgitlenmemis isci gruplarina da is-
verenlerle isyeri dizeyinde pazarlik
yapabilme olanadi taninmistir.”

Sendikal Krize Karsi Yeni Politika-
lar: Sendikalari olumsuz yonde etki-
leyen tim bu dedisimler is¢i sendi-
kalarini yeni politikalar gelistirmek
zorunda birakmistir. Sendikal yogun-
luktaki azalmaya karsi; ulusal dizeyde
sendikal birlesmeler artmis, Hizmet
Sendikaciligl, Orgitlenme Sendikaci-
g1, Toplumsal Hareket Sendikacilidi,
Toplumsal Adalet Sendikacilidi gibi
orgutlenme modelleri gelistirilmis-
tir. Ayrica sendikal canlanma tartis-
malari kapsaminda paydaslik, politik
eylem, sendikalarin yeniden yapilan-



dirilmasi, dider toplumsal hareketler-
le ittifak, uluslararasi dayanisma ve
orgutlenme gibi politikalar giindeme
gelmistir. Bu sendikal canlanma po-
litikalari ulusal sendikalar yaninda
uluslararasi sendikalar tarafindan da
uygulanmaya baslanmistir. Sendikal
canlanma politikalari sendikalar ta-
rafindan kimi zaman tek basina kimi
zaman bir arada kullanilmistir.

Sendikalarin Gelecegine Yonelik
Senaryolar: Sendikalarin gdésterdigi
bu cabalara karsilik sendikal krizin
devam etmesi sendikalarin gelecegi-
ne yonelik kaygilari tim dinyada art-
tirmaktadir. GUnUmuzde sendikalarin
gelecedi ile ilgili Ug farkli senaryo tze-
rinde durulmaktadir.

Bu senaryolara gore;

« Sendikalarin gici ekonomide hicbir
onemli etkiye sahip olamayacaklari
bir noktaya dogru giderek azalmaya
devam edecek, sendikasiz endUstri
iliskileri s6zkonusu olacaktir.

« Sendikalar sahip olduklari guglerini
koruyacaklar. Ancak sendika- isveren
iliskileri catismaci niteliginden uzak-
lasacak daha cok isbirligine yonelik
Ozellik kazanacaktir.

- Sendikalarin gicd mevcut dizeyde
kalacak ancak sendikalar kendilerini
yeni ekonomik, sosyal ve siyasi kosul-
lara uyarlamak zorunda kalacaklardir.

Duyulan kaygilara ragmen sendika-
larin gelecedi ile en fazla kabul gore
gorus; sendikalarin yerine gececek,
gelecekte alternatif olabilecek bir bas-
ka kurumun henldz mevcut olmadig,
sendikalarin Gye sayilari ve etkinlikleri
azalsa da tamamen ortadan kalkma-

yacaklari seklindedir. Orgiitsiiz kitlele-
ri (go¢menler, kayit disi ¢calisanlar vd.)
orqUtlemeyi amaclayan Sendika Disl
Emek Orqiitleri- Gye tabanli érgutler,
toplum merkezli emek drgitleri ve isci
merkezleri- ise sendikalara bir alter-
natif olmayip, sendikalarin farkli grup-
larla iletisim kurabilmeleri agisindan
onemli tasiyan yeni ¢rgutlenme mo-
delleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sonuc olarak; DUnyada sendikal hare-
ket 197Q'lerin ortalarindan itibaren
Ozellikle 1980 sonrasi bir degisim su-
recine girmis, sendikalarin varligi ve
gelecedi tartisilmaya baslanmistir. Bu
tarihten gunimuUze kadar gecen sure
icinde sendikalar gelistirdikleri cesit-
li politikalarla sendikal krize ¢6zim
bulmaya c¢alismaktadir. Heniz bu ko-
nuda kesin bir basari elde edilemese
de dinya sendikacilik tarihi incelendi-
ginde sendikalarin strekli yeni sorun-
larla karsilastiklari ve bu sorunlara
karsi izledikleri politikalarla ayakta
kalmay! basardiklari goérdlmektedir.
1980 sonrasi ortaya ¢ikan dedisimler
her ne kadar sendikalari olumsuz se-
kilde etkilese de sendikalar gelecek-
te de varliklarini sirdirmeye devam
edeceklerdir. Zira sendikalar sadece
iscilerin 6rgdtl degdil demeokrasinin
vazgecilmez bir parcasidir.

Tirkiye'de Sendikal Haklara iliskin
Genel Bir Degerlendirme

Prof.Dr. Banu Uckan Hekimler ise
sendikalarin da icinde oldudu baski
gruplarinin, demokrasiyi besleyen ve
destekleyen unsurlarin basinda gel-
digini sdyliyor. Uckan'in bu konudaki
gorisleri soyle: "GUclU ve etkin sen-
dikacilik, demokrasinin de teminati
durumundadir. Turkiye'de sendikal

haklarin uygulanmasi konusunda ya-
sanan sikintilar ve ihlaller demokratik
sistemi de olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Turkiye'de iscilerin Anayasa ve
ilgili kanuna goére 6rgitlenme, toplu
pazarlik ve grev haklari olmakla bir-
likte, bu haklar yine yasal duzenleme-
lerle sinirlandirilmakta ve kimi zaman
da uygulamada ciddi sekilde ihlal edil-
mektedir. Yasal dizenlemelerde sen-
dikal 6zgUrlige iliskin dizenlemeler
olmasina ragmen sendikaya Uye olan
veya belirli sendikalara Uye olan isci-
lerin isten cikartilmasi ve isten ¢ikar-
tilma tehdidine maruz kalmasi bunun
en tipik ve carpici orneklerinden birini
olusturmaktadir. Ayrica 1990'li yilla-
rin ortalarindan itibaren neredeyse
sistematik bir sekilde grev yasagi-
na doénustirilen grev ertelemeleri
ise hem toplu pazarlik hem de grev
hakkini sinirlayarak grev egilimini za-
yiflatmakta ve sendikalarin pazarlik
gicinu kirmaktadir. Memurlarin sen-
dikal haklari konusunda da tablo cok
farkli degildir. Memurlarin grev hakki
olmadigi icin gercek bir toplu pazarlik
hakkindan da s6z edebilmek mamkun
degildir. Ayrica memurlarin bireysel
ve kolektif sendika 6zgurlugu ise biz-
zat devlet tarafindan ihlal edilmekte;
toplu pazarlik ve uyusmazliklari ¢o-
zim sureci, demokratik temsiliyeti
onemli Olctide zedelemektedir. Gerek
isci gerekse memur sendikalarinin
yasadidi tum bu sikintilarin biricik so-
rumlusu yalnizca dissal faktorler ve
yasal dizenlemeler degildir. Sendika-
larin kendi icinden kaynaklanan 6rgit
ici demokrasi zafiyeti, izledikleri gele-
neksel politikalar, siyasetle olan ters
yonlu iliskileri gibi nedenler de sen-
dikalarin imajini olumsuz yonde et-
kilemekte ve sendikalara olan guveni
zedelemektedir. Bu noktada sendika-
larin kurtariclyr disaridan beklemek
yerine kendi 6z guglerini kullanmalari
ve hukuk icinde kalarak ama yasalari
zorlayarak yeni bir dénemi baslatma-
lar1 gerekmektedir.”

Degerli hocalarimiza bizlere sk tu-
tan calismalari icin tesekkurlerimizi

sunuyoruz.
Kaynak: ceeik2017.uludag.edu.tr
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TUiK'ten Carpici Aciklama!

Nufusun Yuzde 14.3'U

Yoksullugun Altinda...

Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi
2016 sonuclarina gore, gelir esitsizli-
gi bir onceki yila gore artis kaydetti.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK),
2016 yilina iliskin Gelir ve Yasam Ko-
sullar Arastirmasi sonuclarini agik-
ladi. Gelir dagiimi esitsizligi olcUtle-
rinden olan ve sifira yaklastik¢ca gelir
dagilminda esitligi, 1'e yaklastikca
gelir dagiliminda bozulmayi ifade
eden Gini katsayisl, 2016'da bir 6nce-
ki yila gore 0,007 puan artisla 0,404
olarak tahmin edildi. Hane halki kulla-
nilabilir gelirinin, hane halki blyukli-
gu ve kompozisyonu dikkate alinarak
hesaplanan esdeder hane halki bu-
yUukligine boélinmesiyle elde edilen
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"esdeg@er hane halki kullanilabilir fert
gelirine” gore, en ylksek gelire sahip
yuzde 20'lik grubun toplam gelirden
aldigr pay gecen seneye kiyasla 0,7
puan artarak ylzde 47,2 ve en disik
gelire sahip yizde 20'lik grubun payi
0,1 puan artarak yUzde 6,2 oldu. Top-
lumun en zengin yizde 20'sinin geliri-
nin, en yoksul yGzde 20'sinin gelirine
orani 7,6'dan 7,7'ye cikti.

Nifusun Yizde 14,3'U Yoksulluk
Sinirinin Altinda Kaldi

Esdeger hanehalki kullanilabilir fert
medyan gelirinin yizde 50'si dikkate
alinarak belirlenen yoksulluk sinirina
gbre, yoksulluk orani bir dnceki yila
gore 0,4 puanlik dusus ile yuzde 14,3

olarak gerceklesti. Medyan gelirin
yuzde 60" dikkate alinarak belirlenen
yoksulluk sinirina gore ise yoksulluk
orani bir dnceki yila gére 0,7 puan
azalarak yuzde 21,2 oldu. Hanehalki
tiplerine gore esdeder hanehalki kul-
lanilabilir fert medyan gelirinin yiz-
de 50'si dikkate alinarak hesaplanan
yoksulluk oranlarina bakildiginda;
tek kisilik hanehalklarinin yoksulluk
oraninin bir énceki yila gére 0,8 puan
artisla yuzde 8,9, bagimli cocugu
olmayan hanehalklarinin  yoksulluk
oraninin 0,8 puan duslsle ylzde 4,
bagimli ¢ocugu olan hanehalklarinin
yoksulluk oraninin ise 0,2 puan du-
susle yuzde 17,9 oldugu gorulda.



Yiksekogretim Mezunlarinin Yiizde
1,7'si Yoksul

Esdeder hanehalki kullanilabilir fert
medyan gelirinin yUzde 50'si dikkate
alinarak hesaplanan yoksulluk ora-
nina gore; okur-yazar olmayanlarin
ylzde 26,2'si, bir okul bitirmeyenle-
rin ylzde 24,1'i yoksul iken, bu oran
lise alti egitimlilerde yuzde 12,5, lise
ve dengi okul mezunlarinda ise yuz-
de 6,2 oldu. YUksekdgretim mezunlari
ise yUzde 1,7 ile en distk yoksulluk
oraninin gézlendigi grup oldu.

Surekli Yoksulluk Orani Yizde 14,6
Oldu

Dort yilik panel veri kullanilarak
hesaplanan surekli yoksulluk orani,
esdeder hanehalkl kullanilabilir fert
medyan gelirinin yizde 60'ina goére
son yilda ve ayni zamanda 6nceki U¢
yildan en az ikisinde de yoksul olan
fertleri kapsamaktadir. Buna gore,
2015 yilinda surekli yoksulluk ora-
ni ylizde 15,8 iken 2016 yilinda bu
oran ylUzde 14,6 oldu. Nifusun yizde
42,2'si konutunda izolasyondan do-
lay! 1sinma sorunu yasarken, yizde
38,1'i sizdiran cati, nemli duvarlar,
¢Urumus pencere ¢ercevesi ve ylzde
24,5'i trafik veya endUstrinin neden
oldugu hava Kkirliligi, cevre Kirliligi
veya diger cevresel sorunlar yasadi.

Taksit Odemeleri Veya Borclari
Olanlarin Orani Yizde 68

NGfusun, yizde 68'i konut alimi ve
konut masraflari disinda taksit dde-
meleri veya borclari oldugunu yuzde
65,4'0 yipranmis ve eskimis mobil-
yalarini yenileme ihtiyacini ekonomik
nedenlerle karsilayamadigini ve yiz-
de 17,4'G konut masraflarinin hane-
lerine ¢ok yuk getirdigini beyan etti.

Maddi Yoksunluk Orani Yizde 32,9
Finansal sikintida olma durumunu
ifade eden maddi yoksunluk; camasir
makinesi, renkli televizyon, telefon

il

ESDEGER HANEHALKI
KULLANILABILIR FERT
MEDYAN GELIRININ
YUZDE 50'Si DIKKATE
ALINARAK BELIRLENEN
YOKSULLUK SINIRINA
GORE, YOKSULLUK
ORANI BiR ONCEKI
YILA GORE 0,4
PUANLIK DUSUS iLE
YUZDE 14,3 OLARAK
GERCEKLESTI.

ry

e

ve otomobil sahipligi ile beklenmedik
harcamalar, evden uzakta bir haftalik
tatil, kira, konut kredisi, bor¢ 6deme-
leri, iki gunde bir et, tavuk, balik ice-
ren yemek ve evin isinma ihtiyacinin
ekonomik olarak karsilanamama du-
rumu ile ilgili hanehalklarinin algilari-
ni yansitmaktadir. Yukarida belirtilen
dokuz maddenin en az dérdind kar-
silayamayanlarin orani olarak tanim-
lanan ciddi maddi yoksunluk orani
2015 yilinda ylzde 30,3 iken 2016 yiI-
linda 2,6 puanlik artisla yizde 32,9'a
yukseldi.

Kaynak: Posta
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Seker-Is'den Ankara'da Tatli Eylem...

Baskan Isa GoOk:

“Icinde Pancar Sekeri Bulunmayan

Urtnleri Almayin'’

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasl, Ulus'ta, seker pancari Gre-
tim ve tuketimine tesvik etmek ve
dogru sekere yonlendirmek amaciyla
Ulus'ta basin aciklamasi dizenledi.
Duzenlenen toplantida, katilimcilara
seker pancarindan yapilan tatli ikram
edildi. Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, Fransa, ingiltere gibi Glkelerin
nisasta bazli seker Uretimini yasak-
ladigini hatirlatarak, "' Sagligimiz igin
pancar sekerinden Uretilen Urtnlerin
disinda evlerimize ne idugu belirsiz
sekerli Urinleri sokmayalim'' dedi.

33 Fabrika Pancar Sekeri Uretiyor
Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Genel Baskani isa Gok, son
dénemde pancar sekerine karsi olus-
turulmaya calisilan karalama kam-
panyasindan bahsederek, ‘'Bugln,
Tarkiye ekonomisine 3 milyar dolara
yakin katma deger saglayan, besici-
sinden nakliyecisine milyonlarca in-
sanimiza istihdam alani a¢an, as olan,
is olan 25'i kamuya ait, 8'i 6zel sek-
toérde toplam 33 fabrikanin el emedi
goz nuru olarak isledigi ve sofralari-
miza kadar ulastirdigi pancar sekeri
Gzerinde son gunlerde olusturulmaya
calisilan karalama kampanyasini ber-
taraf etmek ve sizlerin huzurlarinizda
neyin zararll neyin zararsiz oldugunu
tOm kamuoyuyla paylasmak icin bu-
radayiz'" ifadelerini kulland.

GOk, sozlerini soyle surdirdd, “"Her
seyden once seker pancari bu Ulke-
nin tarihidir, kaltaradar, gelecedidir;
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seker pancari milli bir davadir! Seker
pancari, sosyal ve kultirel bir deger-
dir. Ulusal varligimizdir.

Seker pancari; seker, et, sGt, sut Grin-
leri, yag, un demektir. Hayvanciligimiz
icin kaba yem, sanayimiz i¢in ham-
maddedir.”

Seker Pancari Konusunda Tesvikler
Yetersiz

"Oncelikle 3 milyar dolara yakin kat-
ma dederi olan bu sektoérin, mutlaka
ve mutlaka bir milli durus géstermesi
gerekiyor. BUtin dunyada, bitun dev-
letlerin bir tarim politikasl var. Ama
seker pancari konusunda, Turkiye'de
bir eksiklik var. Seker pancari bir sa-
nayi tesisinde bir Grin olarak yeti-
siyor ama bitki olarak tarim bitkisi.
Simdiye kadar, tarim bitkisi olarak,
Tarim Bakanligimizin verdigi tesvik-
lerden yararlanamamasi nedenleri ile
baktigimizda bunu tespit ettik. Avru-
pa Birligi ve Amerika Birlesik Devlet-
leri, pancari bizden 14 kat daha fazla
bir sekilde tesvik ediyor. Biz onlardan
eksik kaliyoruz. Biz onlardan ¢cok daha
az tesviklerle Grettigimiz icin, daha az
Urun cikiyor ve seker fabrikalari sor-
gulaniyor. Bu problemlerin ¢6zGlup,
daha sonra faaliyetler ile ilgili gercek
rakamlari ortaya koymamiz gereki-
yor. Birinci derdimiz bu"’

""Tabiat ile insan Uyumludur'’

Seker-is Genel Baskani isa Gok, sagli-
ga zarar misir surubu, yiksek yogun-
luklu tatlandiricilar ve glikoz surubu
gibi Urdnlerin sagliga zararlarindan
bahsederek, "insan olarak hepimiz
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tabiatin bir pargaslyiz. Meyveler, kisa-
cas| topraktan ¢ikan her sey, tabiatin
bir par¢asidir. Tabiatta var olan dogal
gidalarin timu insan dogasiyla birebir
uyumludur ve bu gidalarda bulunan
maddelerin insan vicudu icin énemli
etkileri vardir. Ancak, tabiattan ge-
len dogal gidalar distan midahale ile
baska bir sekle donustirulirse iste o
zaman insana adeta zehir etkisi yap-
maktadir. Baska bir anlatimla ifade

edecek olursak; Annelerimiz meyveleri
kaynattiginda ondan pekmez, recel ya-
parlardi. Hicbir kimyasal isleme gerek
duymazlardi. Oysa hayatimizin hemen
her alanina sinsice giren ve sagligi-
miza olumsuz etki eden misir surubuy,
yUksek yogunluklu tatlandiricilar, ya da
glikoz surubu tamamen misirin kimya-
sal isleme maruz birakilmasiyla ortaya
¢ikmaktadir. Agikca dodalligina mida-
hale edilmektedir’ seklinde konustu.

e

'Bir Gofretten Ne Olacak
Demeyin"’

Aileleri, cocuklarinin katki maddeli
tatll gidalardan uzak durmalari ge-
rektigi konusundan uyaran Seker-is
Genel Baskani Gok, 'Sekerlemelerde,
sekerli un ve unlu Grdnlerde, 5-10
liraya satilan geleneksel tatlilarda,
dondurmadan, helvaya, recele, kolali,
gazli iceceklere kadar hemen hemen
bu katki maddeleri kullanilmaktadir.
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Buradan buUtin annelere, babalara
sesleniyorum. Cocuklarinizi ne kadar
sevdig@inizi biliyorum. Bir anne icin, bir
baba i¢in dnce evladinin saglidr gelir.
Size buradan tavsiyede bulunmak is-
tiyorum; Ne olur, ¢cocuklariniza nisas-
ta bazli seker iceren, glikoz surubu
katkili Grinleri yedirmeyin. Bir kutu
koladan, ya da gofretten ne olacak?
demeyin. Eger seker tlUketecekseniz
seker pancarindan Uretilen dogal se-
keri tiketin"" diye konustu.

ihtiyactan Fazla Glikoz Surubu
Uretiliyor

GOk, Turkiye'nin seker ve turevleri ih-
tiyacinin 100-110 bin ton oldudunu
ama buna ragmen bu rakamin 4 kati
blyUklikte bir Uretim adr oldugu-
nu kaydederek, "Bundan 17 yil 6nce
yiksek yogunluklu tatlandiricilar,
450-500 bin ton civarinda, Turkiye'de
gida sektérine girmeye basladi. Bu-
nun denetimi kesinlikle yapilamiyor.
Turkiye'nin glikoz ihtiyact 100-110 bin
ton civarinda iken, Turkiye'deki Gretim
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miktari 450-500 bin ton civarinda. Bu
glikozun saglik acgisindan zararli oldu-
gunu herkes soyluyor ve konusuyor.
Pancari kaynattiginizda, icindeki se-
ker tadini anlayacaksin. Bunu bir¢cok
meyvede gorebilirsiniz ama misir da
gormezsiniz. Eger misir enzim ve kim-
yasallarla mudahale edilmezse asla
tatlandirici bir tat veremez. Bunun
icin misirdan elde edilen nisasta bazli
sekerin insan saglidi icin zararlari cok
fazla. Bu dinyada tartisilmaya devam
ediliyor. Kanser hastaliginin sebebi ol-
dugu sdyleniyor' dedi.

‘"Avrupa Ve Abd Halkini
Bilinclendiriyor'’

Avrupa ve ABD gibi Ulkelerin, dogal
seker tUketimi ve yapay sekerlerin za-
rarlari gibi konularda, kendi toplumla-
rina strekli olarak bilin¢lendirme ca-
lismalari yaptiklarini hatirlatan Genel
Baskan Gok, “'Avrupa ve ABD, Nisasta
Bazli Seker tUketilmemesi icin halki-
ni surekli bilinglendirirken, Turkiye'de
ise NBS ile Uretilen gida maddeleri
Uzerindeki etiketlerde uyari bulunma-
maktadir. Hangi gidada ne kadar NBS
kullanildigi belirtilmemektedir. Nasil
ki sigaralarin Uzerinde 'Sigara sagli-
ga zararlidir' gibi etiket bulunuyorsa
pancar sekeri disinda Uretilen tim
UrUnlerde bu uyari etiketlerinin ko-
nulmasi sagligimiz a¢isindan caydirici

bir unsur olacaktir. Hikimetimizin de
bu konuyu degerlendirecegini Umit
ediyoruz' ifadelerini kaydetti.

“'Tiikettiginiz Uriinleri Sorqulayin’'
Kimyasal orani yiksek ve dogal seker
barindirmayan urinlerin, son dénem-
de artan hastaliklar konusunda birin-
cil faktér oldugunu hatirlatan Genel
Baskan GOk, 'Son olarak, tikettiginiz
Uranleri lutfen sorgulayin. Ambalajla-
rini okuyun. CUnkU seker Gretiminde
sz sahibi Ulke olan Fransa, Hollanda,
ingiltere gibi Glkeler bile kendi co-
cuklarina nisasta bazli seker katkili
bu Grunleri yedirmiyor, hatta bircogu
yasaklamis. Nicin? Cunky hastaliklar
artmis. KuigUk yastaki ¢cocuklar ¢cagin
hastali§i Obezitenin pencesine dus-
muUs, depresyon, kanser, kalp hastalik-
lari, yUksek tansiyon vakalarinda ar-
tislar yasanmis'' sozlerini vurguladi.

""Gelecegi Parlak Cocuklar icin EL
Ele Verelim''

Pancar sekeri konusunda tiketimin
artmasi gerektigini ve ailelerin biling-
lenmesi konusunun Uzerinde durul-
masini ifade eden Gok, “'Biz Ulkemizi,
insanimizi, cocuklarimizi, ciftcimizi,
seker pancari Ureticisini, o fabrikalar-
da calisan iscileri, tim iscileri, emek-
lilerimizi seviyoruz. Gelecegi parlak,
saglikli, gurblz c¢ocuklar icin, insan-
larimiz ve genclerimiz i¢in gelin hep
birlikte el ele verelim. Ortak bir kam-
panyaya imza atalim. Sagligimiz icin
pancar sekerinden Uretilen Grinlerin
disinda evlerimize ne idugu belirsiz
sekerli Grinleri sokmayalim'' uyari-
sinda bulundu.

GOk, sOzlerini soyle surdirdd, ''Biz
sagliginizi dnemsiyoruz. Sizler de
'keske’ dememek icin cocuklarinizin
sagligini é6nemseyin. Sendikamiz ta-
rafindan Ozenle hazirlanan elinizde
tuttugunuz brosurlerde butin bu an-
lattigimiz bilgileri bulacaksiniz. Lit-
fen sagligimiz i¢in bir dakika ayiralim
ve bu brosUrleri okumadan burustu-
rup atmayalim.”



e

TURK-IS ve Seker-Is Sendikasi'ndan bir
sosyal sorumluluk projesi daha...

Seker Sektoru Kitapcik ve
Brosurlerle Halka Anlatilacak

TURK-IS ve
Seker-is  Sendikasi
son gUnlerde karalanma-
ya calisilan yuzbinlerce ciftci
ailesinin gegim kaynadi pancar ta-
rimi ve seker sektord icin harekete
gecti. Sendika, toplumda bilinci ar-
tirmak ve farkindalik yaratmak Uzere
seker sektorl ve buna karsilik insan
sagligi Uzerinde olumsuz etkileri ol-
dudgu ileri sUrilen nisasta bazli se-
kerlerin toplum sagligindaki olumsuz
etkilerini konu alan brosur ve bilgilen-
dirme kitapcigi hazirlad.

‘Pancar Tarimi Seker Sektori Ve
Nisasta Bazli Sekerler(NBS) Gerce-
gi' basliiyla hazirlanan 27 sayfalik
kitapcikta NBS Uretimi ve dunya ger-
cekleri, Turkiye icin pancar sekerinin
O6nemi, dogal olmayan sekerlerin in-
san émrine etkisi, 6zellestirmede ye-
niden yapilandirma modeli olan ‘Ure-
tici-isci-Devlet’ modeli ile uzmanlarin
seker sektoérune ve Nisasta Bazll Se-
kerlere iliskin aciklamalari yer aliyor.

Daha cok toplum
sagligini 6n  plana
¢ilkartan  “Sagliginizi
Onemseyin" kapak tasari-
miyla hazirlanan brosirde ise
pancar sekerinin énemi, sorgula-
madan tlketilen market raflarindaki
UrUnler, Turkiye'deki yapay tatlan-
dirici istilasi, okuldaki cocuklarin ne
sekilde beslendikleri ve bir bardak
kolanin insan Gzerindeki olumsuz
etkileri gibi konular gorsel-
lerle destekleniyor. Kristal
sekerin Uretildigi dogal
pancar ile Nisasta
Bazli  Sekerlerin
hammaddesi

il

KITAPCIK VE
BROSURLERDE
PANCAR TARIMI SEKER
SEKTORU VE NiSASTA
BAZLI SEKERLER(NBS)

GERCEGI
ry

misirin - karikatirize edildigi brosur
toplam on sayfadan olusuyor.

Kitapcik ve brosurler basta Cumhur-
baskani Recep Tayyip Erdogan olmak
Uzere Basbakan Binali Yildirim, Ba-
kanlar, Milletvekilleri, siyasi partilerin
temsilcileri, sivil toplum ve medya
kuruluslari, ilk ve ortadgretim egditim

kurumlari ile ilgili Gniversite-

lere ulastirilacak.




Meltem TV Ankara Bolge Sorumlusu Harun
Goksel'den Seker-ls’e ziyaret...

Gok: “Seker Iscisi Yatmiyor

Meltem Tv, Mesaj Tv Ankara Bdlge So-
rumlusu Harun Goksel, 21. Oladan Ge-
nel Kurul'da yeniden Genel Baskanliga
secilen Seker-Is Sendikasi Genel Baska-
ni isa GoK'(i makaminda ziyaret ederek
yeni dénemde basarilar temennisinde
bulundu.

Seker iscisi yatmiyor yilin her gind
calisiyor

Seker iscisinin “4 ay calisip, geri kala-
ninda yatiyorlar” seklinde kamuoyun-
da bir karalama kampanyasina maruz
kaldigini dile getiren Gok, “Bu ifade
yerlesti. Oysa bu gercek dedil. Fabrika
3 ay calissa da makineler 1 yil calis-
mis gibi yoruluyor. Dolayisiyla ve yilin
geri kalan bolumunde isciler bunlarin
bakimini yapiyor” dedi. Gok, “Devletin
elindeki 25 fabrikada ortalama 200
isci calisiyor. Yerinde gidip gérmezseniz
ne demek istedigimi anlayamazsiniz.
Maliye Bakanimiz geldi 5.5 saat fabri-
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kalari gezdi. Kampanya dénemlerinde
kadrolu iscilerin yetismedigi durumda
taseron isciler gelip calisiyor. Seker fab-
rikalari tamamen entegre bir sistemle
calisir ve en kucuk bir makinedeki ariza
tim sistemi durdurur ve milyonlarca
lira zarar ortaya cikar. iste bu yizden
iscilerimizin calisma sistemine yonelik
elestiriler benim ¢ok agirima gidiyor”
seklinde konustu.

Dogu ve Giineydogu Anadolu'daki
Seker fabrikalari kapatilirsa teror
tirmanir

GuUndeme iliskin konularin da deger-
lendirildigi ziyarette Seker-is Sendi-
kas! Genel Baskani isa Gok, seker sek-
tortne iliskin agiklamalarda bulundu.
Turkiye'de son zamanlarda 0zellikle
seker sektorine iliskin bir algl operas-
yonunun yapildigina dikkat ¢eken Gok,
seker pancari Uretiminin azaltilmasi
yoninde lobiler oldugunu belirterek,

zar olarak gordigu Turkiye'de sektore
operasyon yaptigini soyledi. Dogu ve
GUneydogu'daki fabrikalarin  kapatil-
masinin bolgeye bomba atmakla es-
deger oldugunun altini cizen Seker-is
Sendikasi Genel Baskani, fabrikalardan
bosalan verleri terérin dolduracagini
dile getirdi. Gok, “Esit sartlarda yarisil-
mas! halinde Turkiye'nin verimlilik ve
maliyet yonlyle Avrupa'yli gececedini
soyledi. Gok, “Ayrica seker fabrikalari-
nin geriledigi bélgelerde somut olarak
hayvanciligin da hizla geriledigini géz-
lemleyebiliyoruz. Uzun stredir bu fab-
rikalara yatirim yapilmiyor, fabrikalarin
bunyesinde 6nceden Ar-Ge calismalari
yapiliyordu, Tarkiye'nin iklim kosulla-
rina uygun tohum Uretiliyordu, simdi
bunlar terk edildi. Ayni bolgede hay-
vancilik da bitti" diye konustu. Gok su
goruslere yer verdi:

“Biz bu isi Avrupa'dan daha iyi
yapiyoruz"

“Aslinda teknolojik olarak cok geride
dedgiliz ve yatirimlar da yapiliyor. Bazi
fabrikalarimizda teknolojik gerilikler
var ama soylendigi kadar buyik mali-
yetler olusturacak farklar degil. Daha
once soyledigim gibi sosyal amacli fab-
rikalari ¢ikarinca biz bu isi AB'den daha
iyi yapiyoruz. Biz bugline kadar isci ar-
kadaslarimizi, “AB sunu yapiyor, Tarkiye
pazar oluyor” seklinde motive ederek
4 ay hi¢ izin kullanmadan calistirdik.
Buglin Maliye Bakanimiz da konuyla
yakindan ilgileniyor. Yatirimlar da yavas
yavas basliyor.



B aretler

TURK-I$ Genel Bagkani Ergiin Atalay'dan
Seker-ls’'e Ziyaret

TURK-IS Konfederasyonumuzun Ge-
nel Baskan'i Ergin Atalay 21. Olagan
Genel Kurulu sonucu olusan yonetimi
tebrik amaciyla Sendikamiza ziyarette
bulundu. Secimin isci sinifina hayirlara
vesile olmasini diledi. Sendikamiz adina
konusan Genel Baskan isa Gok ziyare-
tin kendilerini onure ettigini belirterek,
Genel Baskanimiz Ergin Atalay 6nder-
liginde her zaman birlik ve dayanisma
ruhunun devam etmesi temennisinde
bulundu.

Akay'dan Seker-Is'e
Haylrll Olsun Ziyareti

Kayseri Pancar Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskani Huseyin Akay, Seker
is Sendikasl Genel Baskani isa GOK'U
Seker-is Sendikasi Genel Merkezinde
ziyaret ederek seker sektortindeki son
gunlerde olusturulmaya calisilan algi
operasyonlarina karsi duyarliigindan
dolayi tesekkur etti.

Seker is Sendikasi Baskani isa Gok, zi-
yaret esnasinda yaptigi konusmasinda,
“Ulkemnizin ¢ok cesitli problemleri var
calisanlarimizin, calisma hayatimizin
problemleri var, sektérimizin prob-
lemleri var, ciftcimizin problemleri var
ama biz, pancar Ureticileriyle, yone-
ticilerimizle, calisanlarla beraber bu
sektory ayakta tutmak mecburiyetin-

deyiz" dedi. GOk, Baskan Akay'a Kayseri
Seker'de calisan sendikali 1020 isciyi
kapsayan, 27. donem toplu is sozles-
melerinde gosterdidi duyarlilik yanin-
da Ulke genelinde 6rnek olacak, iki yil
icin ortalama yuzde 29.5 zam orani
ile hem sektorunde ilk hem de Kayseri
Seker tarihinde bir ilki yasattiklari icin
de ayrica tesekkur etti. Gok, konusma-
sini sOyle strdirdl: “Turkiye'de seker
pancari Uretiminin azaltilmasi yéndn-
de lobiler olustu. Sektorde kotalar
kaldiran AB'nin pazar olarak gordigu
Turkiye'de sekttre operasyon yaptigini
ama Nisasta Bazli Sekerlere karsi bir
sikayet olusmamasi dikkat cekicidir.”
Baskan Akay, Seker-is Sendikasi Genel
Baskan! isa Gok'iin Seker Sektor( ile il-
gili olarak yapmis oldugu ag¢iklamadan
dolayl da tesekkuir etti. Son gunlerde
“Nisasta bazli seker sektdrinde faali-
yet gosteren isletmelerin kotalarinin
artisl”, "seker sektorindeki denetim-
sizligin artmasi”, “Avrupa, Turkiye seker
sektorine operasyon yapiyor”, “Nisas-
ta bazli seker yani ‘zehir’ lobisi atakta!”

“seker sektorindeki denetimsizlik 200
bin ciftci ailesini olumsuz etkileyecek”
gibi haberlerin Seker sektdrindeki so-
runun Ulke glndemine tasinmasina
vesile oldugunu belirtti. Baskan Akay,
Orta Anadolu ciftcisinin son vyillarda
seker pancarindan para kazanmaya
basladiqi, dolayisiyla seker pancarinin
ciftciler icin vazgecilmez bir Griin haline
gelmesine karsilik NBS Uretimi yapan
firmalarla rekabette sikinti yasadikla-
rini soyledi. Baskan Akay, Seker Kurulu
Uyelerinin atanmamasinin seker sekto-
rinde denetimin azalmasina ve dolayi-
siyla pancar sekeri Ureticilerinin pazar
kaybetmekte oldugunu belirterek yapi-
lan lobi faaliyetlerden sektorin rahat-
siz olduguna da dikkat cekti. Ziyaret
esnasinda, Tirkiye Gida ve Seker Sa-
nayi iscileri Sendikasi Genel Sekreteri
Fevzi Senqil, Genel Mali Sekreter ilhan
Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under, Genel Teskilatlandirma Sekrete-
ri Murat Tasliyurt ve Seker is Sendikasi
Kayseri Subesi Baskani ibrahim Dayi da
hazir bulundu.



ziyaretler

SEKER-IS Sendikasinin Yeni
Yonetimine Ziyaretler Suruyor

Ak parti Karaman Milletvekili ve TBMM  Recep Konuk ve Taner Taspinar,
Tarim Komisyonu Baskani Recep Ko- 22 Temmuz 2017 tarihinde ger-
ceklestirilen Seker-Is Sendikasi
21. Olagan Genel Kurulu'nda
yeniden Genel Baskanliga seci-
len isa Gok ve yénetimini tebrik
ve yonetimine hayirli olsun ziyaretinde  ederek bundan sonraki calisma-
bulundu. larinda basarilar diledi.

Koop-is'den Seker-Is Yonetimine
Hayirli Olsun Ziyareti

Koop-is Yénetim Kurulu, Tiirkiye Gida  Egitim  Sekreteri ve ZE 1
ve Seker Sanayi Iscileri (Seker-is) Sen-  Ankara 1 No'lu Sube
dikasi 21. Olagan Genel Kurulu'nda  Baskani Murat Turke-
yeniden Genel Baskan secilen isa Gok  kul katild.

ve yeni Yonetim Kurulu'na hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

nuk ve Pankobirlik Genel MUdura Taner
Taspinar, Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok

Eylp Alemdar ve
Koop-is Yénetim Ku-
Seker-is Sendikasi Genel Merkezi'nde  ruly, yeniden Seker-is
gerceklestirilen ziyarete; TURK-IS Ge-  Genel Baskani secilen
nel Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-  Isa Gk ve yeni Yo-
is Genel Baskani Eyip Alemdar, Genel  netim Kurulu Uyeleri
Sekreter Metin GUney, Genel Mali Sek-  Genel Sekreter Fevzi Sengul, Genel
reter Ahmet Karaman, Genel Teskilat-  Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Tes-
lanma Sekreteri Osman Aksoy, Genel  kilatlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt,

Tez Koop-Is'den
Seker-is'e Zlyaret

Genel Egitim Sekreteri Cengiz Under'e
hayirli olsun dileklerinde bulunarak, go-
revlerinde basarilar diledi.

TezKop-is Genel Baskani Haydar Ozde-
miroglu ve Genel Sekreter Hakan Boz-
kurt Seker-is Sendikas’'nin 21. Olagan
Genel Kurulu sonrasinda yeniden Genel
Baskanlida secilen isa Gk ve yénetimi-
ni ziyaret etti.
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Gocer'den Seker-Is Ziyaret

AK Parti Tokat Milletvekili Celil Gocer
21. Olagan Genel Kurul'da yeniden
Genel baskanliga secilen isa Gok ve
yonetimini ziyaret ederek hayirli olsun
temennisinde bulundu.

Tirk Harb-Is Genel Baskani

Bayram Bozal'dan

Seker-Is'e Tebrik Ziyareti

Turk Harb-is Genel Baskani Bayram
Bozal, 21. Olagan Genel Kurulu sonucu
olusan yonetimi tebrik amaciyla Seker-
is Sendikasi'na ziyarette bulundu.
Seker-is Sendikasi Yénetim Kurulu'nu
tebrik eden Bozal, yeni dénemin bas-
ta Tirk-Is Konfederasyonu olmak (ze-

re isci sinifina hayirli olmasini diledi.
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk ise ziyaretten duydugu memnuni-
yeti ifade ederken, birlik ve dayanisma
ruhunun gecmis donemlerde oldugu
gibi yeni dénemde de kararlilikla sdr-
durilecegini soyledi.

Seker-Is'te Gorevini Teslim Eden

Baskanlara

Seker-is Sendikasi'nin 21. Olagan Ge-
nel Kurulu sonrasi gorev teslimi duy-
gulu anlara sahne oldu. Genel Mer-
kez Binasi'nda gerceklestirilen veda
téreninde Seker-is Sendikasi Genel
Baskan! isa Gok, gérevlerini tamam-
layan Genel Mali Sekreter Eyyup Sen
ve Genel Egitim Sekreteri Hasan Bas-
ri GUzel'e tesekkur etti.

Toérende gorevlerini teslim eden bas-
kanlara “"Mukadderatimiz olan seker
sektory icin gucld bir inang ve milli bir

Tesekkur Edildi

durus sergileyerek sorum-

luluktan  kacmadan  blyUk

emekler sarfeden anlayisi- ™
nizla, birlikte calistigimiz sure
icerisindeki mesai arkadasligi-
niza, dostlugunuza ve Ozverili
calismalariniza tesekkur eder,
emeklilik yasaminizda aileniz
ve tim sevdiklerinizle birlikte
nice sadlik ve mutluluklar di-
leriz. Yolunuz, bahtiniz, alniniz
aclik olsun. Saygl ve sevgileri-
mizle..." ifadelerine yer verildi.
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‘Glzellikle lyiye Ulasmak'’

Prof. Dr. Aydin BASBUG

Bir iste veya meslekte kendi ya da bir
baskasinin isyerinde ¢alisma dahil, in-
san hayatinin her ani bir batinduar. Bu
bitinlukte guzelligin, hakikatin, ger-
cekligin, iyiligin, iyi olmanin, erdemin
ve ahlakin merkezinde ylce bir varlik
yer alir.

Guzel olan, ayni zamanda iyilik ve ha-
kikati de bize gdsterir. GUzel olan ayni
zamanda iyidir; ve hakikat daima gu-
zeldir.

Hakikati kavramak, erdemli olmayi
gerektirir. Erdem ise bizi ahlakli kilar.
Bu kapsamda guzellik, iyilik ve haki-
kat; ayni zamanda ahlakli ve erdemli
davranmayi, ilahi hikmete mazhar ol-
may! gerektirir.

Guzele ulasma ayni zamanda iyi ol-
makla da es anlamulidir.
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Guzellik, iyiye ulasmada bir 6lgldur.
insani iyi olmaya sevk eden &dildar.
Bu nedenle guzellik, ayni zamanda
iyi olmaya bizi ceker, iyi olma istegdi-
ni benligimize kazandirir. Artik guizel
olan ayni zamanda iyi olanin da sim-
gesidir.

Guzellik bir bakima gorunar iyiliktir.

Kur'an'da iyilik ve guzellik tek bir ke-
limede toplanmistir. Hasen (H-S-N),
hem iyilik hem de gulzellik anlamina
gelmektedir. Cenab-1 Allah suphesiz
adalet kadar ayni zamanda guzel ve
iyi olani da insana emretmistir. Her
iyilikte bir guizellik; her guzellikte bir
iyilik bulmak mUmkundar.

Kuran'i bir kavram olan hisun, “glzel,

degerli, seckin ve kendisine ragbet
edilen, ilgi gosterilen, yaptigi isi en

iyi sekilde yapmaya, aldigindan daha
fazlasini katmaya" denmektedir.

Ayni kelime kokinden gelen ihsan
yaptidi is ne olursa olsun en dogru
ve en guzel bicimde yapmayi ve her
davranisinda giizel davranmayi ifade
etmektedir.

Baskalari ile kurulan iliskilerde o ki-
siye guzel davranmak, badista bu-
lunmak, borcunu en iyi sekilde yerine
getirmek, kendisi icin istedigi gUzelligi
ve iyiligi karsisindaki icin de istemek
anlamina gelmektedir.

Anhlak, davranislar ve is ahlaki baki-
mindan ise kelimenin anlami; kendi
kisiligi ve kimligini, sergiledigi dav-
ranislarinda ve yaptidi iste gorerek,
kisiligini glzellestirmek icin davranis-
larini mikemmellestirmek ve yaptigi



iste maharetli, en iyi yapan, en gizel
yapan olmaktir.

Allah ile olan iliskilerinde ise kendisi-
ni Allah'a yaklastiracak en dogru yolu
bulma ve bu yolda ilerlemektir. Bu
seyir-i stlukun yolu, ibadetlerini en
gulzel sekilde yapmak davranis ve isin-
deki guzellikle Allah'a yaklasmaktir.

"Meslek” kelimesi de ayni kokten,
"m-s-1-k" gelmektedir. Yani yol almak-
tir. Bir is sanat veya meslek sahibi ol-
mak, sadece teknik konularda maha-
ret sahibi olmak dedildir. Bu anlamda
meslek, guzellik, iyi olma ve erdemli-
lik yolunda mesafe kat etmektir.

Meslek, ihsan ahlakina giden yolun ta
kendisidir.

insan davranislarini olusturan her
sey ihsanin konusu olup kisi, bu dav-
ranislarinda ve gerceklestirdigi isinde
glzeli yapmak ve dogru, mikemmel
sekilde ifa etmekle sorumludur.

Guzel davranmak sadece kisinin ken-
disine yo6nelik bUtin davranislarinin
konusu dedildir. Karsi tarafa iyilikte
bulunmak da ihsanin konusudur. Yine
bu evrensel ilkeyi Peygamberin su
hadisi tespit etmektedir; “Kendin icin
sevdigini kardesin icinde sevmek”.

Demek ki, guzel isin 6lcusy, kisi-
nin yaptigi is ne olursa olsun her an
Allah'in huzurunda; O'nun karsisinda
faaliyette bulunuyormus gibi, isi tam,
eksiksiz ve mikemmel bir sekilde ya-
pabilecedinin en iyisini yapmaktir.

Bir yonuyle eksik kalan bu olgu, “gu-
zellik" kavraminda bir eksiklik mey-
dana getirecektir. Yani isi tam yap-
mayan, eksik yapan; yapabilecedinin
altinda bir performans gosteren; ken-
disi icin iyi olani istemekle ve bunu
yapmakla beraber Misliman kardesi
icin bu harekette bulunmayan, ne ka-
dar sUslU davranirsa davransin “gu-
zel" olandan uzaktir.

ihsan siradan bir gizellik degildir. O
daha da glzel olani ifade eder. Daha

il

GUZELLIK, EN YUCE
VARLIKLA UYUM VE
UYGUNLUK iCINDE
OLDUGU OLCUDE
MUKEMMELLESIR. ISTE
BU NEDENLE GUZELLIK,
ERDEMLI, AHLAKLI VE
IYi OLMA iLE IC ICEDIR.

4

iyi davranmak, daha mikemmel yap-
mak, daha fazla iyilikle karsilik ver-
mek ihsani, glzel davranisi agiklayan
diger kavramlardan ayirmaktadir.

Sosyal iliskilerde ihsan, adaletten
daha kapsamli bir davranistir.

Adalet haklara sahip olmada esitligi,
ekonomik ve sosyal yonden esitligi,
kisiye hakkini tam ve eksiksiz vermeyi
ifade ederken; insan davranisinin her
alaninda olgunlugu ve gazelligi ara-
yan ihsan; adaletten daha fazlasini
verme, karsindakine daha guzeli ile
karsilikta bulunma anlayisini getir-
mektedir.

insan davranislari acisindan bakil-
diginda islam, insanlara karsi adil
davranmay! bir farz davranis olarak
insanlara emretmektedir. Buna karsi-
lik ihsan, adaletli olmaktan daha kap-
samli ve daha Ustin oldugu i¢in hem
emredilmis hem de daha fazlasi icin
tavsiyede bulunulmustur.

Kur'an-1 Kerim'in Nahl suresinin 90.
ayetinde “Muhakkak Allah, adalet ve
ihsan ile emreder.” buyrulmustur.

Yaptigi her seyi quzel, eksiksiz ve
muikemmel yapma aliskanligi is ve
davranislarinda kaliteyi 6n plana ci-
karmaktadir. Kisinin davranislarinda
OlcUll olmak, insanlarin kotu sozle-
rine karsl GzGlmemek, kendi nefsi
icin istedigini isyeri, isi ve isyerindeki
diger calisanlar icin istemek, isi vak-

e

tinde yapmak ve sadece sézlesmeden
dog@an is gérme borcunu ifa etmekten
Oteye giderek isi tam ve dogru, en gu-
zel bicimde yapmaktir.

ihsan ahlaki, kisinin biitiin hayat ala-
nini kapsamaktadir. Ozellikle sosyal
hayat alani, isin en glzel ve geredi
gibi yapilmasinin séz konusu oldugu
alandir.

ihsan ahlaki sadece Allah'a karsi onu
goruyormuscasina ibadet ederek sa-
dece kisinin ruh dinyasi ile sinirli de-
gildir. Yine Hazreti Peygamberin s6z-
lerinde temel esaslari belirlendigi gibi
cansiz varliklarla da olan iliskide isi en
guzel ve tam olarak yapmak ihsan
ahlakinin énemli bir yonddar. O'nun
kazandirdigi ihsan ahlakina gore, iyi,
guzel ve dogru olan bir soz, is veya
davranis kicimsenmemelidir. Basit
dahi olsa her iste dogru ve guzeli or-
taya koymalidir.

Hazreti Peygamber bir gin Ustd iyi
dizeltilmemis bir kabir gorir. Bozuk
yerlerin dizeltilmesini isteyerek soéyle
buyurur; “Bu isin 6liye ne faydasi, ne
zarari olur; fakat yasayanlarin gozle-
rine dizgun kabir daha guzel goru-
ndr. Kim bir seyi yaparsa Cenab-1 Hak,
onun mUkemmel ve glzel bir sekilde
yapilmasini sever”.

Sosyal iliskilerde ihsan ahlakinin nasil
olmasi gerektigi, Hazreti Peygambe-
rin bir s6zinde soyle belirtilmistir;
“Kendinize gbre makul bir is yapiniz.
Sirf baskalarina rekabet olsun diye
yapmayiniz. (Séyle demeyin) “insan-
lar ihsan ederse biz de ihsan ederiz;
zulmederse biz de zulmederiz.". Fakat
kendinizi suna ikna ediniz: insanlar ih-
san ederse ihsan ediniz; (fakat) fena-
lik ederlerse, siz yine zulmetmeyiniz".
Yani her hal Gzere isin en dogrusu ve
en guzelini yaparak, glizel olani en
guzel sekilde yapiniz.

"Rabbimiz, bize dunyada da guzellik
ver, ahrette de guzellik ver”.
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Avrtjpa Sdsal Mdeli ve

Tirk Calisma Hayati icin
Dusundurdukleri

Suleyman YAZIR

Avrupa Sosyal Modelinin (ASM)
Kavramsal Cercevesi ve Gelisimi
Avrupa Sosyal Modeli ile anlatilmak
istenen; surdirulebilir yUksek eko-
nomik blyUme ile bununla birlikte
gerceklestirilen tutarli bir sosyal uyu-
mudur. Bu kavram siyasi ve akademik
arenada hem sosyal bireyselcilidi
ongorerek toplumsal dokuyu daginik
hale getiren ve sosyal sorunlarin ¢o-
zUmUNU tamamen serbest pazara bi-
rakan neo-liberal disince ve hem de
etkinligi cok tartisilan sosyal acidan
dizenlenmis piyasa ekonomilerinin
disinda G¢uncd bir yoldur.?

"Avrupa Sosyal Modeli" 0zellikle
1950'lerden sonra yasanan hizli sos-
yal, ekonomik, ve ideolojik gelismele-
rin sonucu 1980'lerde Delors tarafin-
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dan kavramlastirilmistir. Bu kavramin
geri planindaki gelismelere kisaca
deginmekte yarar vardir.

Bu yapiya gerekli kilan ilk faktor
ekonomik gelisme ve politikalardir.
Avrupa Sosyal Modeli'nin kaynagi or-
taya ¢ikan “yeni ekonomide”, kiresel
rekabette, Uretim merkezinin ve isin
parcalanmasinda ve isgicinin bu ku-
ralsizliklara olan tepkisindedir. Eko-
nomik kargasa ile dengesiz zenginles-
me yeni talepleri dogurmustur.

ikinci onemli faktor devletlerin
dogasindaki degisikliklerdir. 1945
sonrasi devletler yeniden yapilan-
malarini tamamlamis, 1970'lerde ise
devletin temel gorevi “dengeli” hizli
endustriyel gelisim olarak algilanmis-
tir. 1980'lere gelindiginde devletin

yapi iki énemli liderden etkilenmistir;
Neo-liberal Thatcher ve sosyalist Mit-
terand.

Thatcher-Regan ikilisinin baskin rold
ve ylzeysel basarilari Avrupa'da
Thatcherizmin yayilmasina ve sosyal
yasantida hizli bir gerileme yasanma-
sina neden olmustur. Bu dénem dev-
letin Uretimden cekilmege basladid,
Ozellestirmenin tum hiziyla devam
ettigi yillardir. ironik olarak bu yillarda
Delors da sosyal Avrupa'dan bahset-
mede baslamistir.

Bu asamada bazi Ulkelerin Thatc-
her-Regan ikilisinin baskin rolinden
etkilenmedigi belirtilmelidir. Ornegin
Kuzey Ulkeleri hicbir sekilde gelenek-
sel guclt 6rgltlenme ve isci-isveren
iliskilerinden hicbir sekilde vazgec-



memislerdir2 Ornedin Thatcherizm
Almanya'daki sosyal dokuya zarar
verememis, dizenlemeler marjinal
dizeyde kalmistir. Sadece iskolu is
sdzlesmelerinin isyeri sozlesmelerine
dénlstirdlmesini saglayan esneklik-
ler saglanmis ve 1998 sonrasi sosyal
guvenlik alaninda reform yapilmistir.

1990'lara gelindiginde ise isten ci-
karmalar, belirli streli stzlesmeler,
glvencesiz isler, en az bunlar kadar
onemlisi bilgi teknolojileriyle birlikte
calisan kadinlarin sayisin artmasi ve
hepsinden 6nemlisi devletlerin “tam
istihdam” olmasa bile yUksek istih-
dam hedefleri ekonominin Uretim
alanindaki unsurlarinin iliskilerini ye-
niden tasarimlarini zorunlu kilmistir.

Uciincii 6nemli faktér sivil toplumun
etkisinin gittikce artmasidir. ikinci
DUnya Savasi Oncesinde, sendika-
lar ve siyasi partiler arasindaki ¢ok
siki bir iliski var ola gelmistir. Fakat,
Il. Dinya savasi sonrasi Avrupa'daki
sendikalarin siyasetten arindirilmasi
soguk savasin 6nemli 6nceliklerinden
biri haline gelmistir. Sendikalarin si-
yasetten arindirilmalari ve o&zellikle
siyasi organlarla iliskilerin sinirli di-
zeylere inmesi sendikalarin sosyal po-

litikalarin belirlenmesindeki etkilerini
asgariye indirmistir. Bunlarin istis-
nalari Portekiz, italya ve Fransa'daki
sendikalaridir. Bunlara Kuzey Ulkele-
rini de dahil edilebilir.

1989 yilinda Soguk Savas'in sonu ide-
olojik ve siyasi bosluk ortaya ¢ikmistir.
Yine bu yillarda Avrupa isci hareketi
bakimindan son derece 6nemli bir
gelisme yapilmistir. 1973 yilinda te-
melleri atilan bu hareket Avrupa isci
Sendikalari Konfederasyonu (ETUC)
adi altinda tek bir Konfederasyon
bunyesinde kurumsallasmistir. Uste-
lik bircok Avrupa Ulkesinde sendikalar
tekrar canlanmis ve bircok Ulkelerde
siyasi glcler Uzerinde bakiya baslan-
mislardir. Bu baskilar sonucu Belcika
ve Avusturya'da sosyal diyalog etkin
bir arac olarak kullanilmaya baslan-
mis, Hollanda sosyal taraflara kanun
yapma yetkilerini vermistir. Dikta-
torliklere karsi mucadelelerde sen-
dikalarin sembol oldugu Yunanistan,
ispanya ve Portekiz'de sendikalar cok
ciddi haklar almislardir.

Bu asamada 1968'den itibaren bas-
layan genclik hareketleri ile feminist,
yasli ve engelli hareketleri gibi sivil
toplum hareketlerinin etkisi de unu-
tulmamalidir.

il

JACQUES DELORS
“AVRUPA SOSYAL
MODELI" (ASM)
KAVRAMINI POPULER
HALE GETIREN KISIDIR.
DELORS BUNU SAF
ABD KAPITALIZMINE
KARSI BIR ALTERNATIF
OLARAK ORTAYA
CIKARMISTIR. BU
MODELIN GENEL
HAREKET NOKTALARINI
ANLAMAK BUYUK
ONEM TASIMAKTADIR.
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Avrupa Sosyal Modelinin Kurulma-
sini Gerekli Kilan Nedenler
Jacques Delors “Avrupa Sosyal Mode-
li" (ASM) kavramini populer hale geti-
ren kisidir. Delors bunu saf ABD Ka-
pitalizmine karsi bir alternatif olarak
ortaya ¢ikarmistir. Bu modelin genel
hareket noktalarini anlamak buyUk
O6nem tasimaktadir.

ilk olarak deneyimler neo-liberallerin
serbest pazar mekanizmasinin adil
bolistmuan gerceklestirilmesini sag-
layacadi iddialarini bosa cikarmistir.
Kapitalizmin vahsi bir hal aldigi or-
tamda geleneksel AB sosyal yapisinin
mutlaka dissal faktorlerle desteklen-
mesi ve hatta korunmasi gerekli ol-
mustur. Ornegin Neo-liberal 6gretide
serbest isgUcu piyasasina birakilmasi
gereken is bulma surecleri ve etkinlik-
leri hicbir zaman sonug vermemis ve
AB buna “ulusal istihdam stratejisi”
ile yanit vermistir.

ikinci olarak muhtemel (cret ve sos-
yal damping risklerinin giderilmesi
zorunlu hale gelmistir.3 Sermayenin
Ucret ve sosyal maliyetlerin ucuz ol-
dugu AB Uyesi Ulkelere kayma riskinin
daha yUksek sosyal standartlara sahip
olan Ulkelerde bu standartlarin asagi-
ya dogru gitme ihtimalinin 6zel poli-
tikalarla 6nlenmesini gerekli kilmistir.

Uciinci olarak kosullar Neo-liberalle-
rin ihmal ettigi, kadinlarin isgict piya-
sasina artan oranda katilimi, ntfusun
yaslanmasi ve aile kurumlarinin dé-
nisumu gibi demografik ve toplumsal
degisimlerin temel politika alanina
dahil edilmesini zorunlu kilmustir.

Dordinci olarak kadinlarin isglcU
piyasasina daha cok katiliminin aile
yapisinda yol actigi dedisikliklerin ya-
ratacagi cocuk bakimi ve ebeveyn izni
gibi karmasik etkilesimler iceren so-
runlarin her bir bireyin kendine 6zgu
gereksinimleri de dikkate alinarak
¢6zulmesi bir ihtiya¢ haline gelmistir.

Son olarak, bilgi islem teknolojileri
kullanimi ve kiresellesmenin AB eko-
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nomileri Uzerindeki uluslararasi etki-
lerini azalmak icin isci ve isveren ara-
sinda son derece glclu bilgilendirme
ve danisma mekanizmasi kurulmasi
sart olmustur.

Avrupa Sosyal Modelinin Kapsami
ve Temel Ozellikleri

Bir gorise goére ASM “AB yapilan-
masinda farkli sosyal sorunlar ve
bunlarin énemine iliskin ortak go6-
rus ve ilkeler” butinidir.* Bu gorus
ASM'nin temel kapsama alanlarini;

« ihtiyac icindekilere sosyal yardim
saglanmasi,

e Evrensel egitim hizmetlerinin te-
min edilmesi (ilk ve orta okul),

e BUtUnlesik bir 6rgun, yaygin ve egi-
tim sistemin kurulmasi,

¢ Tibbi bakim saglanmasi,

o Karmasik fakat adil sosyal givenlik
sisteminin kurulmasi ve

« Son derece ayrintili is¢i-isveren ilis-
kileri

dUzeni olarak ifade etmektedir.®

Bu yeni sistemin 6zellidi, sanayi de-
mokrasisini de kapsayan son derece
genis ve guclt bir demokratik or-
tamda sosyal harcamalari optimize
etmek ve harcamalardan optimum
katki almak icin yeni bir koruma sis-
temi getirmesidir. Bu yapida sihirli
sozcik “bireysel gelisimdir.” Bu
kelime bile tek basina geleneksel sos-
yal politikadan bir kopusu acik olarak
gbstermektedir.

Bu durum AB sosyal politikanin
esaslarini koyan 1994 tarihli Beyaz
Kitap'ta da gortlmektedir.6 Beyaz Ki-
tap sosyal politika, demokratik ve bi-
reysel degerler, 6zgur toplu pazarlik,
piyasa ekonomisi, herkes icin firsat
esitligi, sosyal koruma ve dayanisma
gibi kavramlar etrafinda ekonomik
gelisme ile sosyal gelismeyi ayri-
lamaz bir bUtin olarak goérmekte-
dir. Lizbon Baskanlar Konseyi Karari
bunu desteklemektedir.’
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Son olarak Avrupa Birligi'nin isleyi-
si Hakkinda Anlasma'nin (ABIHA) 9.
Maddesi politika ve faaliyetlerinin ta-
nimlanma ve uygulanmasinda;

¢ Birligin yUksek dizeyli istihdama
ulasma gereksinimlerini,

* Yeterli sosyal koruma garanti edil-
mesini,

e Sosyal dislanmaya karsi micadele
edilmesini,

« Ancak bu baglamda

- Ust diizeyli egitim ve 6gretimi

- Yayginlastirilmis mesleki egitimi ve
- Hayat boyu 6grenme ihtiyacini

vurgulamakta ve bireye “caba sarf
etme gorevi” vermektedir.®

Goruldigu gibi, 6rnedin isglcu piya-
sasina uyum badlaminda yeni meslek
edinme egitimi veya meslek degistir-
me egitimi tamamen bireyin kendi
sorumlulugundadir. Ge¢cmisteki gele-
neksel refah devleti uygulamalarin-
dan farkli olarak ASM;

e Hayatta karsilasilan risklerin yo-
netimini ve davranis seceneklerini
tamamen bireye birakmakta,

e Hatta ona bu konuda sorumluluk
yUklemekte,

* Meslek egitimi alinmasi gibi sistem
icinde kalmak isteyenlere ise imkan
saglamaktadir.

Avrupa Sosyal Modelinin Araclari
ve Onemli Miidahale Alanlari

ASM bu iddiali sistemini hayata geci-
rebilmek icin bir dizi arac kullanmakta
olup, belirli alanlari da 6zel midahale
alanlari olarak se¢mistir. Bu sistemin
yurdtilmesi farkli kaynak ve araclarin
harekete gegirilmesi ile saglanmakta-
dir. Bu baglamda;

e Sistem kanun hikminde olan
50'den fazla yonerge ve diger birincil
hukuk araclari ile dizenlenmekte,

e Yorum hususunda ictihat hukuku
devreye girmekte,

o Ulusal politikalar A¢ik Koordinasyon
Yontemi (AKY) ile uyumlastirilmakta,

e Mevzuat yapimi asamasinda, ikili
veya Ucll sosyal diyalog kullanil-
makta, ve

e Avrupa Sosyal Fonu (ASF) ile mali
mudahalelerde bulunulmaktadir.

Ancak surecin islemesinde iki asama
6zel 6nem tasimaktadir. Bunlar; 6zel-
likle calisma hayatiyla ilgili mevzuat
hazirlanmasi ile hazirlanan mevzua-
tin yururlige konulmasidir.

Mevzuat hazirlanmasi sureci bir ihti-
yac tespiti ile baslamakta ve bu gorevi
Avrupa Yasam ve Calisma Kosullari-
nin lyilestirilmesi Vakfi (Avrupa Vakfi)
Ustlenmektedir. Avrupa Vakfi 6ncelik-
le AB dl¢eginde bir ihtiyag ve durum
tespit calismasi yiratmektedir.

Bu arastirmalar, isciler, isverenler,
KOBI temsilcileri, hilkimetler ve di-
ger ilgili tum taraflardan bilgi alinma-
sinl da kapsamaktadir. Bu asamadan
sonra mevcut mevzuatin kaldirilmasi
gereken hukimleri incelenmekte ve
sonunda da rapor sosyal taraflarin in-
celenmesine sunulmaktadir. Aslinda
slre¢ yasalasma sonrasi da bitme-
mekte Avrupa Vakfi dizenli bir sekil-



de uygulama degerlendirme raporlari
(Impact Analysis Reports) hazirlaya-
rak taraflara sunmaktadir.

Burada 6zellikle vurgulanmasi ge-
reken husus 6zellikle calisma haya-
tinda ihtiva¢ duymalari halinde isci
ve isverenlerin kanunlari bile cika-
rabilmeleridir.

Mevzuatin uygulanmasi da oldukga
gelismis yontemlerle, isi sansa birak-
madan yapilmaktadir. Bu badlamda
asadida belirtilen calismalar gercek-
lestirilmektedir;

« Egitim merkezlerinde yeni mevzuat
konusunda ilgili personeli egitecek
editicilerin egitimi,

« is miifettislerinin egitilmesi,

« Is hakimlerinin egitilmesi,

« Sosyal taraflarin editilmesi,

« is sagligi ve givenligi mevzuatinin
uyumlastirilmasi ve uygulamanin
koordinasyonu,

« Uygulayici personelin editilmesi,

¢ Egitim merkezlerinde yeni mevzuat
konusunda ilgili personeli egitecek
egiticilerin egitimi,

il

ASM BU iDDIALI
SISTEMINI HAYATA
GECIREBILMEK

ICIN BIR Dizi ARAC
KULLANMAKTA OLUP,
BELIRLI ALANLARI
DA OZEL MUDAHALE
ALANLARI OLARAK
SECMISTIR.
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o Uygulama icin rehber yayinlar ha-
zirlanmasi,

o Gerektiginde yeni kurumlar kurul-
masi (Esitlik Kurumu gibi),

e Mevcut yapinin yasal olarak yeni
mevzuata gore yapilandirilmasi,

o Sistemin gerektirdigi idari ve fiziki
alt yapi, nitelikli personel ve mali
ihtiyaclarinin karsilanmasi,

e Alinan sikayetlerin degerlendiril-
mesi ve

e TUm bu faaliyetlerin zaman bazli
bir cizelgeye baglanmasi.

Sistemin diger midahale alanlari
ve araglari baglaminda asagidaki
hususlar da belirtilebilir;

« ABIHA'NIN 2, 125, 128 ve 130. Mad-
delerinde Avrupa istihdam Stra-
tejisi tanimlanmis ve hikme bag-
lanmistir. Bu baglamda istihdam
Rehberleri, Ortak istihdam Raporu
ve Ulusal Reform Programlari ha-
zirlanmaktadir.

e Kayit disi istihdam AB bakimindan
ciddiyetle ele alinmakta ve eylem
planlari hazirlanmaktadir.

e ABIHAMIN 158. Maddesi geredi
tam istihdam, iste kalite ve ve-
rimlilik, sosyal icerme ve bdlgesel
farkliliklarin giderilmesini amacla-
yarak ekonomik ve sosyal uyumun
glclendirilmesi icin Avrupa Sosyal
Fonu olusturulmustur.

o istihdam, sosyal koruma, sosyal
icerme, genclik ve egitim gibi ko-
nularda sosyal taraflarin AB hukuk
sistemi icinde yumusak hukuk ola-
rak adlandirilan dizenlemeleri ya-
pabilmesi icin Agik Koordinasyon
Yontemi gelistirilmistir.

Avrupa Sosyal Modelinin Kisa Bir
Degerlendirilmesi

Buraya kadar yaptigimiz aciklama-
lardan da gorllecegi Uzere sosyal
Avrupa'nin genel hedefleri;

o Daha esitlikci bir toplum yaratmak,
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o Yoksulluk ve yoksulluk Ucretlerine
son vermek,

e Temel insan haklarini garanti altina
almak ve

e Herkesin insan onuruna yarasir se-
kilde yasamasi icin temel hizmetle-
ri ve geliri saglamaktir.

Bu hedefleri gerceklestirmek Uzere
AB onceki siyasi ideolojilerden ba-
gimsiz, kendine has bir yapi olan bir
Avrupa Sosyal Modeli olusturmustur.
Olusturulan bu modelin ekonomik ve
sosyal ilkelere iliskin tasarimi ¢cok ba-
sarili olarak kabul edilmektedir.

Sistem, “liberal” disuncenin “piyasa”
ve “sol" dusincenin “kamu duzen-
lemeleri” kavramlari yerine bireyin
kapasitesini  gelistirme  ihtiyacini
uyumlastiran yeni bir kavrami hayata
gecirmektedir.

Tum bu incelemeler isidinda deger-
lendirildiginde ASM icindeki sosyal
politikalar sadece iyi ekonomik per-
formans ve politikalarinin bir sonucu
degil, ama ayni zamanda bu politika-
larin bir girdisi ve cercevesidir. Bu ne-
denle de AB acisindan ASM'nin ¢ag-
daslastirilmasi, onun gelistirilmesi ve
gelisen ve hizla degisen toplum ve
ekonomi ile uyumlastirilmasi demek,
sosyal politikalar ile ekonomi arasin-
daki olumlu karsilikli destekleyici ro-
lGn garanti altina alinmasi demektir.®

Avrupa Sosyal Modelinin Tirkiye
icin Diisiindirdikleri

Yukaridaki aciklamalardan goruldu-
gu Uzere ASM 06zglr toplu pazarlik,
piyasa ekonomisi, herkes icin firsat
esitligi, sosyal koruma ve dayanisma,
disUk kayitdisi calisma, issizlik ve
mesleki gelisim gibi sosyal ve ekono-
mik olgulari bir butdn icinde deger-
lendirmektedir. Daha da 6nemlisi bu
politikalarin tima isci ve isverenlerin
de katildigi sosyal diyalog yolu ile be-
lirlenmektedir.
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Ornegin AB tarafindan 2002 yilinda
kabul edilen 14 numarall Yénerge ca-
lisma hayatindaki her zaman isveren
ve dolayisiyla isciyi tehdit eden bir
risk unsuruna dikkat cekerek;

¢ Risk 6ngorusund gelistirmek,
« is organizasyonunu daha esnek
hale getirmek ve

« is glivencesini saglamak

suretiyle calisanlarin;

« isletme icerisindeki egitimlere eri-
simini kolaylastirmak,

o Adaptasyon ihtiyaclarindan calisan-
lar1 haberdar etmek,

« istihdam edilebilirliklerini arttirmak
icin ¢alisanlarin tedbir alma ve faa-
liyetlere katilma imkanlarini arttir-
mak,

« isletmenin calismalarinda ve gele-
ceginde calisanin katilimini tesvik
etmek ve

« Rekabet edebilirligini arttirmak

ading, isletmeler icerisindeki diya-
logun giclendirilmesine ve karsilikli
glvenin tesvik edilmesine ihtiyag ol-
dugunu ifade etmek ve calisanlar icin
son derece sistematik bilgilendirme
ve danisma mekanizmalarini 6ngor-
mektedir.

Uygulamada isletme/isyeri dizeyin-
deki sosyal diyalog sosyal ve makro-
ekonomik politikalara ve hatta sosyal
taraflarca “yasa” hazirlama hakkina
kadar gitmektedir. Turkiye'de de eko-
nomik ve sosyal politikalar ile isletme
yonetiminde “ortak akli" yaratacak
saglam bir sosyal diyalog ortami ya-
ratilmalidir.

Bunun da 6tesinde yasal dizenleme-
lerin uygulanmasi yasal dizenleme-
nin konusu olan sosyal taraflardan
uyqulayici birimleri ve hatta hukuk
makamlarini kapsayan bir dizi egitim
programi ile desteklenmelidir. Daha
da 6nemlisi kabul edilen yasalarla il-
gili bir etki analizi yapilmalidir.
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DS liskiler

Seker-is Sendikasi’'nin Israri Uluslararasi
Arenada Ses Getirdi...

EFFAT Uyesi 16 Sendika
15 Temmuz Darbe Girigimini
Siddetle Kinayan Bildiriye Imza Atti

Aa

Bulgaristan'in Bankya sehrinde 02-
03 Ekim 2017 tarihlerinde gercek-
lestirilen Avrupa Gida, Tarim ve Tu-
rizm lisci Sendikalari Federasyonu
(EFFAT) Glney Dogu Avrupa Bolge-
sel Konseyi'nin yedinci toplantisina
Seker-is Sendikasi damgasini vurdu.
Genel Baskan isa GOK'Gn Seker-is'i
temsil ettigi toplantida yaptigi ko-
nusmasinda 15 Temmuz hain darbe
girisiminin kinanmasi dnerisi Konsey
tarafindan kabul edildi.

Bulgaristan, Sirbistan, Makedonya,
Karadag ve Hirvatistan'i temsilen 16
sendika ile EFFAT ve Freidrich Ebert
Vakfi temsilcilerinin katildigi toplan-
tida Gok'GUn 15 Temmuz kalkismasi-
nin siddetle kinanmasi dnerisi Gliney
Dogu Avrupa Bolgesel Konseyi Karar
Tasarisina dahil edildi. Kinama bildi-
risinde “250 sehidin oldugu ve 15
iscinin de hayatini kaybettigi Tir-
kiye'deki 15 Temmuz darbe girisi-
mini siddetle kinar ve demokrasi

ve sendikal 6rgitlenme karsiti tim
hareketleri ret eder” ifadelerine yer
verildi.

Calisanlarin Gcret dizeylerinin yuk-
seltilmesi konusunu ele alan Konsey
toplantisinda bir konusma yapan
Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikas! Genel Baskan! isa Gok, cali-
sanlarin ekonomik kalkinmadan veya
Uretim faaliyetlerinden ne kadar pay
aldigr hususunu dikkatlice inceleme-
sinin ¢ok 6nemli oldugunu vurgula-
yarak sosyal adalet ve insana yarasir
isin en 6nemli bileseni olan Ucret ar-
tisinin merkezinde sendikalarin oldu-
gunu sdyledi.

Sosyal diyalogun en 6nemli araclarin-
dan biri olan toplu is sdzlesmesi miza-
kerelerinin ise bu amaclara ulasmada-
ki en 6nemli araclardan biri olduguna
deginen GOk, temel amacin Gcretlerin
calisanlari koruyacak ve artan refah-
tan pay alacak sekilde artisinin olmasi
gerektigini belirtti. Gok, bu amaca ula-
silmasinda herkese uygun bir formdl
olmadigina dikkat cekerek ¢6zUmun
Seker-is'in yaptigi gibi her asamada
ve her isyerinde en uygun ydntemin
uygulanmas! oldugunu vurguladi. isa
GOk, konusmasi sirasinda toplu pazar-
ligin ve Ucret artisinin mevcudiyetinin
demokrasinin mevcudiyetine bagli ol-
duguna isaret ederek Tirkiye'de ger-
ceklestirilen hain 15 Temmuz kalkis-
masinda 250 sehidin oldugunu ve 15
iscinin hayatini kaybettigini hatirlata-
rak, bu kalkisma sonrasi ayrica asgari
Ucretin Euro bazinda yuzde 20 deder
kaybettigini belirterek Konseyin 15
Temmuz kalkismasini kinamasi gerek-
tiginin altini ¢izdi.

isa Gok tarafindan Konsey Toplantisi
Karar Tasarisina dahil edilmek Uzere
hazirlanan 15 Temmuz kalkismasini
tel'in eden “250 sehidin oldugu ve
15 iscinin de hayatini kaybettigi
Tirkiye'deki 15 Temmuz basarisiz
darbe girisimini siddetle kinar ve
demokrasi ve sendikal érgiitlenme
karsiti tim hareketleri ret eder”
ifadesi Konsey tarafindan oybirligi
kabul edildi.
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Issizlik Maasina Diizenleme

Meclis'te gérusilen Torba Yasa ile asgari (cretten taseronlarin
maasing, issizlik 6deneginden 15 Temmuz Darbe Kalkismasinin
bastirilmasi sirasinda yaralananlara memurluk hakki taninmasina
kadar bircok diizenleme geliyor. Issizlik maasi artik ay sonlarinda

alinmayacak.

issizlik ©denedi degisecek, taseron
iscinin maasini Maliye Bakanligi be-
lirleyecek. Meclis'te gorismeleri sU-
ren Torba Yasa ile sosyal glvenlik
alaninda da bircok dedisiklik olacak.
Bunlarin en basinda da asgari Ucretle
calisanlari yakindan ilgilendiren du-
zenleme geliyor. Malum, senin son U¢
ayinda gelir vergisinden dolay! basta
asgari Ucretli olmak Uzere tum cali-
sanlarin maaslarinda bir dusus oluyor.
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Fazla Odeme Engellenecek

Asqgari Ucretli calisan agisindan ba-
kacak olursak; bu dists nedeniyle
aylik 1404 lira maas alan ¢alisanlarin
eline, Ekim ayinda 1374 lira, Kasim-
Aralik aylarinda da 1328 lira gececek-
ti. Torba yasa ile Ekim-Kasim-Aralik
aylarinda Ucretleri 1404 liranin alti-
na disecek olan tum calisanlarin net
Ucretleri, 1404 liraya tamamlanacak
sekilde ilave gecim indirimi saglana-

cak. Bdylece, asgari Ucretli calisan,
senenin son U¢ ayinda da 1404 lira
almaya devam edecek. Bu da su an-
lama geliyor ki, devlet, sene sonuna
kadar asgari Ucretliye 76 lira destek
saglayacak.

Torba yasa ile getirilen bir baska
onemli dizenleme de issizlik maasi ile
ilgili. Mevcut durumda issizlik 6denegi
her ayin sonunda yapiliyor. Torba yasa



ile bu durum dedisecek ve ise giris,
emeklilik gibi durumlarin tespit edile-
rek, fazladan yapilan 6demelerin 6nu-
ne ge¢cmek icin issiz maaslari her ayin
besinde ddenecek. Halen issizlik 6de-
negi alanlar da torba yasanin ¢ikmasi
sonrasl maaslarini ayin 5'inde alacak.

Taseron iscinin Maas!

Torba yasada, taseron iscileri de ya-
kindan ilgilendiren dizenleme bulu-
nuyor. Kamuda calisan taseron isci-
lerin maaslari artik Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenecek. Peki, bugine
kadar nasil belirleniyordu? Her kamu
kurumu kendi sozlesme yapiyor ve
sozlesmede de calisacak olan taseron
iscilerin Ucretlerini kendi belirliyordu.
Torba yasa Meclis'ten gectikten sonra
ise artik kamuda calisacak tim tase-
ron iscilerin sézlesmedeki Ucretlerine
iliskin tavani Maliye belirleyecek.

il

TORBA YASA
MECLIS'TEN

GECTIKTEN SONRA

ISE ARTIK KAMUDA
CALISACAK TUM
TASERON iSCILERIN
SOZLESMEDEKI
UCRETLERINE ILISKIN
TAVANI MALIYE

BELIRLEYECEK.
Torba Yasa ile Neler Degisecek
-Asgari Ucretin 1404 liranin altina
dismemesi icin ¢alisanlara ilave ge-
¢im indirimi saglanacak.

- Taseron iscilerin maaslarini Maliye
Bakanligi belirleyecek.

- Ay sonlari 6denen issizlik maasi her
ayin 5'inde 6denecek.

- Terdrle Mulcadele Kanununa gore
istihdam hakki bulunanlarda yas si-
niri kalkiyor.

- Terdrle mucadelede yaralanan va-
zife malulleri ile 15 Temmuz Darbe
Kalkismasinin bastirilmasi sirasin-
da yaralananlar memur olabilecek.

- Tehlikeli ve cok tehlikeli meslek-
lerde calisanlarin alacaklari yetki
belgesi icin yapacaklari harcamalar
2020 yilina kadar issizlik Sigortasi
Fonu'ndan karsilanacak.

Kefalet Sandigi'nin 480 Milyon
Tl'si Ne Olacak?

Kefalet Sandigi'nda biriken 480 mil-
yon lira, Maliye'nin butcesine aktari-
lacak. Kefalet Sandigi, kamu kurum-
larinda veznedar, tahsildar, ambar
memuru, konsolos gibi gorevlerde
bulunan, para ve menkul kiymetleri
elinde tutan, alip-veren memurlarin
zimmetine para gecirme ya da her-
hangi bir nedenden dolayl devlete
verecekleri zarari karsilamak Uzere
1934 yilinda kuruldu. Bir anlamda
devlet hazinesini sigorta altina alan
kurulus olarak calisiyor. Bu gorevler-
de bulunanlarin kefalet aidati altinda
ddedikleri paralar Sandigin gelirlerini
olusturuyor. Kisinin memurlugu bitti-
ginde ya da kefaleti gerektiren gorevi
son buldugunda, zimmet sucu yoksa
o tarihe kadar ddemis oldugu kefalet
aidati memura iade ediliyor. Bugline
kadar da gorevden ayrilan memur-
larin  Sandiktan alacaklar paralar
nemalari ile birlikte ddendi. Halen
¢alismakta olan memurlar icin de 73
milyon TL karsilik ayrildiktan sonra
Kefalet Sandigi'nin kasasinda 480
milyon TL para bulunuyor ve bu para
atil olarak varsayiliyor. iste, torba
yasanin Meclis'ten ge¢cmesi halinde
Kefalet Sandigi'nin bu parasi Maliye

Bakanligi'nin bltgesine gececek.
Kaynak: NTV
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Seker-Is Haber Kameramanlarini
2. Kez Antalya'da Bir Araya Getirdi

Seker-is Sendikasi ve Tiirkiye Haber Kameramanlari Dernedi
organizasyonuyla 15 Temmuz'da gérev yapan haber
kameramanlarina yénelik Antalya'nin Manavgat ilcesinde sendikaya
ait otelde bu yil “Basin Mensuplari Bulusmasi”nin 2.si ddzenlendi.

7/

Seker-is Sendikas| ve Tiirkiye Haber
Kameramanlari Dernegi organizas-
yonuyla 15 Temmuz'da gobrev vya-
pan haber kameramanlarina yone-
lik Antalya'nin Manavgat il¢esinde
Seker-is Sendikasi'na ait Grand Se-
ker Otel'de bu yil “Basin Mensuplari
Bulusmasi“nin 2.si dizenlendi.

Programa, Tiirk-is Genel Baskani Er-
gun Atalay, TESK Genel Baskani Ben-
devi Palanddken, Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok, Genel Maden-
is Sendikasi Genel Baskani Ahmet De-
mirci, Turkiye Gazeteciler Sendikasi
Genel Baskani Gokhan Durmus, Tir-
kiye Haber Kameramanlari Dernegi
Baskani Aytekin Polatel de katild!.
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Ergin Atalay:

“Seker fabrikalari Tirkiye'nin
sigortasi”

“Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay,
konusmasinda Seker fabrikalarinin
Onemine isaret etti. Atalay, "Seker
fabrikalari Turkiye'de seker sektori-
ndn sigortasi durumunda. 15 yildi 4
kere ozellestirmeye alindi” dedi. Ma-
liye Bakani Naci Agbal'in seker fab-
rikalarinda yasanan sikintilari cok iyi
bildigini aktaran Atalay, “iki gin 6nce
kendisi ile bir araya geldigimizde yine
fabrikalarda yasanan sikintilari ko-
nustuk. Mevcut fabrikalarin bu hali ile
bu yil kampanya dénemini bitirmeleri
¢ok zor. Bunu sayin bakana aktardik”
diye konustu.



Seker fabrikalarinin  dnemine isa-
ret eden Atalay, “Seker fabrikalari
Turkiye'de seker sektorinin sigortasl
durumunda. 15 yildi 4 kere dzellestir-
meye alindi” dedi. Maliye Bakani Naci
Agbal'in seker fabrikalarinda yasanan
sikintilari cok iyi bildigini aktaran Ata-
lay, “iki giin dnce kendisi ile bir araya
geldigimizde yine fabrikalarda yasa-
nan sikintilari konustuk. Mevcut fab-
rikalarin bu hali ile bu yil kampanya
dénemini bitirmeleri ¢cok zor. Bunu
sayin bakana aktardik” diye konustu.

Gelir vergisi tarifesinin Gglncd dili-
mindeki Ucretler icin yapilacak vergi

e

kesintisi oraninin yizde 27'den ylzde
30'a c¢ikartilmasina iliskin maddenin
“torba tasari"dan cikarildigini anim-
satarak, “Gelir vergisi konusunda bi-
zim yUzde 27'ye itirazimiz vardi. Onu
yuzde 30 yaptilar, sonra ylzde 27'yi
muhafaza ettiler. Yizde 27'lik vergi
kesintisi oraninin ¢alisanlar icin yuk-
sek. Yizde 27'nin kabul edilebilir bir
tarafi yok ama yizde 30 cok ama ¢ok
kotlydU" diye konustu.

Taseron iscilerin kadro taleplerine de
deginen Atalay, “Bu konu, 1 milyon
taseron iscisinin yaninda bu iscilerin
aileleri disinildiginde yaklasik 5
milyon Kisiyi ilgilendiriyor. HUkimet
yetkilileri bununla ilgili ¢alismasinin
yilsonuna kadar bitecegini soylediler.
Ben de bitecegiyle ilgili bayag umut-
luyum ama nasil bitecegiyle ilgili te-
redditlerim var. Memur mu yoksa isci
mi olacaklar?” dederlendirmesinde
bulundu.

Her giin 6 isci is kazasina kurban
gidiyor

Atalay, Tipras izmir Rafinerisinde
6nceki gin meydana gelen patlama-
da yine is¢i 6lumleri yasandigini ha-
tirlatarak, is kazalarinin  Turkiye'de
can yakmaya devam ettigini dile ge-

www.sekeris.org.tr | 65



tirdi. Bu yilin 8 aylik béliminde bin
338 kisinin is kazalar1 nedeniyle yasa-
mini yitirdigine dikkati ceken Atalay,
her gin ortama 6 kisinin is kazasina
kurban qittigini kaydetti. is kazalari-
nin énlenmesi icin toplumun her ke-
siminin gayret sarf etmesi gerektigini
belirten Atalay, bu konuda cikartilan
yasalarin yaptirim gucindn olmasi
gerektigini anlatti.

isa Gok:

"Kotu ginler geride kaldi”

Seker-is SendikasI Genel Baskani isa
GOk ise basin mensuplarinin toplu-
mun gézU ve kulag oldugunu belirtti.
GOk, basin mensuplarini is stresinden
uzakta bir araya getirmek icin ilkini
gecen yil dazenledikleri programin
ikincisini gerceklestirmenin mutlulu-
gunu yasadiklarini dile getirdi. Basin
mensuplarinin 15 Temmuz 2016'daki
hain darbe girisimi gecesi canlari
pahasina gorevlerini yaptigini vur-
gulayan Gok, yasanan kotl gunlerin
geride kaldigini kaydetti. Turkiye'nin
yasadigl zor gunleri toplumun tim
kesimlerinin birlik ve beraberligi sa-
yesinde atlattigini anlatan Gok, “Bir-
birimizi sevmek mecburiyetinde de-
giliz ama birbirimize saygr duymak
zorundayiz" ifadesini kullandi.
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Bendevi Palandoken:

“NBS kullanimi pancar ureticilerini
perisan ediyor”

TESK Genel Baskani Bendevi Palan-
doken, merdiven alti tatli Gretimleri-
nin insan sagligini tehdit ettigini belir-
terek, bu uretimlerde de ucuz oldugu
icin nisasta bazli sekerlerin kullanildi-
gini sdyledi. Bu durumun pancar eki-
cilerini de perisan ettigini vurgulayan
Palanddken, seker tiketiminde nisas-
ta bazli sekerden dolayl 6nemli oran-
da dusUs oldugunu soyledi. Seker sek-
térinde denetim gorevi goren Seker
Kurulu Uyelerinin atanmamasindan
dolayl yasanan denetimsizlige isaret
eden Palanddken, bu durumun sirda-
ralebilir bir tarafinin bulunmadigini
kaydetti.

Palandoken, Turkiye'nin en blyuk so-
runlarindan birinin gelir dagiliminda-
ki adaletsizlik oldugunu, bundan da en
cok isciler ile kicUk esnafin etkilendi-
gini ifade etti. Esnafin toplumun en
6nemli unsuru olduguna isaret eden



Palanddken, zor sartlarda gorev ya-
pan basin mensuplarinin da toplumun
Onemli bir parcasi oldugunu soyledi.

Aytekin Polatel:

“Kameramanlik dinyanin en zor
meslegi”

Programda konusan Turkiye Haber
Kameramanlari Dernegdi Baskani Ay-
tekin Polatel, haber kameramanligi-
nin dinyanin en zor mesleklerinden
biri oldugunu soyledi. Polatel, haber
kameramanlarinin gérevleri icabi in-
sanlarin kacarak uzaklastiklari yerle-

re kosarak gittiklerini belirtti. Haber
kameramanlarinin 15 Temmuz'daki
hain darbe girisiminde énemli bir si-
navi basariyla gectigine dikkati ceken
Polatel, meslektaslarinin o gece dar-
becilere karsl kamuoyu ve vatandas-
lari bilgilendirme gorevi Ustlendigini
bildirdi. Haber kameramanligi mesle-
ginin zor bir meslek oldugunu isaret
eden Polatel, meslekten emekli olma-
nin daha da zor oldugunu anlatti.

Konusmalarin ardindan Polatel, ha-
ber kameramanlarina verdikleri des-

tekten 6tUry Atalay ve Palanddken'e
plaket, Gok'e ise 15 Temmuz'daki
darbe girisimiyle ilgili basin mensup-
larinin kaleme aldigr “Kalkisma" adli
kitabi takdim etti.

Programda ayrica haber kameramani
olarak emekliye ayrilan Cezmi Sayil-
gan, ismail Koseli, Cenk Barut ve Si-
leyman Damla'ya plaketlerini Tirk-is
Genel Baskani Ergin Atalay, TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken,
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk verdi.
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10. ILO Avrupa Bolge Konferansi

Istanbul'da Yapildi...
Tark-ls Baskani Ergun Atalay:

“ Sosyal Diyaloga Son Derece
Onem Veriyoruz"

ILO 10. Avrupa Bolge Konferansi
istanbul'da 2-5 Ekim 2017 tarihleri
arasinda gerceklesti. Tirk-is Genel
Baskani Ergun Atalay'inda katildigi
konferansa Seker-is Sendikasini tem-
silen Genel Sekreter Fevzi Sengul ka-
tildi. Trk-is Baskani Atalay, konferans-
ta yaptigi konusmada sendikal hareket
olarak sosyal diyaloga son derece
o6nem verdiklerinin altini gizdi. Sosyal
diyalogun arzu edilen duzeyde guc-
lenebilmesi i¢in 6rgdtlenme oraninin
yuksek olmasi ve isverenlerin ulusal ve
kiresel dizeyde sendikalara karsi ba-
kis acilarini olumlu yonde degistirme-
leri gerektigine vurgu yapti. Atalayin
konusmasinin tam metni soyle:

“Oncelikle, konferans baskanligina
secilmenizden dolayl sizi kutluyor,
degerli goruslerini bizlerle paylasan
tim delege ve katilimcilara tesekkir
ediyorum. Ulkemdeki tim calisanlar
adina hepinizi bir kez daha sayqiyla
selamliyorum. Biz; insan onuruna ya-
kisir is, adil ve yasanabilir bir dinya
icin mudcadele ederken, savas gibi,
terdr gibi insani ve yasami yok eden
olaylarin giderek artiyor olmasi ¢a-
lisan kesimi hayal kirikligina ugrat-
maktadir.

Kemer sikma politikalari issizligi
artiriyor

Buna ragmen, sendikal hareket ola-
rak umudumuzu hicbir zaman yitirmi-
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yoruz. ILO'nun her etkinligini umut-
larimizi yeserten son derece dnemli
bir firsat olarak goériyoruz. 10. Av-
rupa Bolge Konferansina ev sahipligi
yapmaktan buUylk bir onur ve mutlu-
luk duyuyoruz. ILO 8. Avrupa Bolge
Konferansinda, ekonomik krizi tartis-
tik ve krizin sorumlusunun calisanlar
olmadigini soyledik. 9. Avrupa Bolge
Konferansinda kemer sikma politi-
kalarinin issizlik yarattigini ve sosyal
haklarda tahribata neden oldugunu
anlattik. 10. Konferansta ise herhangi
bir ilerlemeden degil; terérden, tero-
re verilen destekten, savaslardan ve
dinya liderleri arasindaki siyasi catis-
malardan bahsediyoruz.

Oslo'da alinan kararlar
uygulanmali

Suriyeli multecilerin cocuklarina ya-
sayabilecekleri bir kara parcas! arar-
ken bodularak o6lduklerini, kiyilara
vuran 6lU bedenleri ve yasanan drami
anlatiyoruz. Genel Direktordn "“Av-
rupa ve Orta Asya'da insan Onuruna
Yakisir is'in Gelecedi” baslikli raporu
calisma yasami ile ilgili hemen her
alanda yaptigi isabetli tespitlerle ¢a-
lismalarimiza zemin olusturmaktadir.
Raporda yer alan durum tespitleri ol-
dukca yerindedir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki bélge-
deki bazi Ulkelerde gérulen belirsiz ve
calkantili siyasi ortam gelecek acisin-

dan endise yaratmaktadir. Siyasi istik-
rar bolgenin gelecedi acisindan énem
tasimaktadir. Surdurulebilir ve kap-
sayicl blyimenin sagdlanmasi belir-
sizligin ortadan kalkmasiyla mimkin
olacaktir. Oslo'da kabul edilen politika
gindemi ginimuizde de gecerligini
korumaktadir. Oslo’da alinan karar-
lar1 sahiplenerek ve uygulayarak ge-
lecege sekil vermeliyiz. Ekonomik bu-
yimenin kazanclarini toplumun tim
kesimleri icin adil ve dengeli dagilma-
si esastir. Bunu sadlamanin bir yolu
da yeni is imkanlarini artirilmasidir.
Rapor herkes icin insana yakisir isle-
rin nasil saglanacagini ve kapsayici
bir gelecek acisindan yapilmasi gere-
kenleri isabetle ortaya koymaktadir.

Turkiye bugln, bolgemizde en fazla
multeci nGfusa ev sahipligi yapan Ulke
konumundadir. Kendi vatandaslarinin
ihtiyaclarinin  yaninda, cocuklarinin
hayatta kalabilecegi bir toprak par-
¢asl arayan, cogunlugu Suriyeli G¢ bu-
cuk milyondan fazla multecinin tim
temel ihtiyaclarini karsilamaktadir.

G6¢ konusu uluslararasi bir boyut ka-
zanmistir. 6zUman de bu kapsamda
olmasi gerekir. Gd¢cmenlerin uluslara-
rasi hukuka ve insan haklari evrensel
ilkelerine uygun bicimde "acik kapi
politikasi” ve "geri gdndermeme” il-
keleri cercevesinde kabul edilen Ulke-
mize her tirli destek saglanmalidir.



Raporda belirtildigi gibi, multecilerin
isguclne katilabilmeleri icin bece-
ri edindirme editimleri dahil olmak
Uzere pek ¢ok proje yurutalmektedir.
Turk insani gosterdigi biyUk fedakar-
liklarla tim dinyaya vicdan asilamis,
unutulan degerleri hatirlatmistir.

Orgiitlenmedeki mevzuat
engellerini ILO ile asacagiz
Ekonomik buyimenin Gcretlerin satin
alma guclnde artis saglamadigi go-

European

rilmektedir. Asgari Ucretin bir "ge¢im
Ucreti” olmasi c¢alisanlarin yasama
sartlarini iyilestirecek bir aractir. Sen-
dikalar Ucretler arasindaki farkliligi
gidermek dogrultusunda 6nemli is-
levlere sahiptir. Ucretli calisan kesim
icin adil gelir dagilimi bu yolla sagla-
nacaktir. Sendikal 6rgitlenme oranla-
rinin disme ediliminde oldugu rapor-
da tespit edilmistir. Toplu sézlesme
kapsaminin  artirilmasi  hepimizin
ortak cabasl olmalidir. Orgitlenme-

e

deki mevzuat engellerinin, ILO catisi
altinda suUrdardlen calismalarin da
katkisiyla 6nemli 6lctide asilacagl ka-
naatindeyim. Ancak, yine raporda da
belirtildigi gibi, isverenlerin sendika
karsiti tutumlarinin érgitlenmeyi ki-
sitladigini, taseronlasma ve dizensiz
calistirma bicimlerinin érgitlenmeyi
olumsuz etkiledigini, dolayisiyla uygu-
lamadaki sikintilarin devam ettigini
de vurgulamak isterim.

Sosyal diyalog icin érgitlenme
orani yiksek olmali

Sendikal hareket olarak sosyal di-
yaloga son derece 6nem vermekte-
yiz. Sosyal diyalogun arzu ettigimiz
dizeyde gquglenebilmesi icin ©6rgut-
lenme oraninin yUksek olmasi ve is-
verenlerin ulusal ve kiresel dizey-
de sendikalara karsi bakis acilarini
olumlu yénde degistirmeleri gerek-
mektedir. Blyuk firmalarda mevcut
olan sendikal érgutlenmeye Ozellikle
kicuk isletmelerde rastlanmamakta-
dir. BlyUk olcekli isletmeler sendikal
orgutlenmenin ve verimlilik artisinin
oldugu yerlerdir. Bu da bize sendika-
larin ve saglikli endUstriyel iliskilerin,
verimliligi, kurumsallasmayr ve kar
oranlarini artirdigini géstermektedir.
iscilerin is yerlerindeki calisma sart-
lar1 ve is guvenligi arzuladigimiz di-
zeyde degildir. is saglig ve glvenligi
konusunda ILO ile isbirligi sayesinde
onemli adimlar atilmistir. Bundan
sonra da ayni kararlilikla is kazalari ve
meslek hastaliklarini geriletmek icin
hep birlikte daha fazla calismaliyiz.
Yesil ekonomi konusundaki calisma-
lar kararlilikla surdarilmelidir. insan
onuruna yakisir is ve istihdam artisi
beklentisi ile yesil ekonomiye gecis
strecini desteklemekteyiz. Yesil eko-
nomiyi; yasadigimiz cevre, ¢alisma
hayati, yeni is olanaklari ve “kaliteli
is" kavramlarini birlestiren énemli bir
streg olarak goriyoruz.”
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Sekerde Dengeler
Ozellestirme Ile Degisecek Mi?

irfan DONAT
Bloomberg HT
Tarim Direktorl

Ekonomiden sorumlu Basbakan Yar-
dimcisi Mehmet Simsek, Maliye Ba-
kani Naci Agbal ve Kalkinma Bakani
LUtfi Elvan, 2018-2020 vyillarini kap-
sayan “Yeni Orta Vadeli Program”i
(OVP) aciklad.

OVP'de bir ¢ok sektord yakindan ilgi-
lendiren kararlar var.

Ama bunlar arasinda bizim en cok
dikkatimizi ¢eken tarim ve qgida sek-
torinl ¢ok yakindan ilgilendiren 6zel-
lestirme hedefleri.

Maliye Bakani Naci Agbal, ozelles-
tirme uygulamalarina program doé-
neminde de devam edeceklerini ve
onumuzdeki yil icin 6zellestirme ge-
liri hedefinin 10 milyar lira oldugunu

soyledi. Agbal, 2019 ve 2020 yillari
icin de 10'ar milyar liralik 6zelestirme
hedeflediklerini vurguladi.

Tirkiye Seker Fabrikalari'na bagli
fabrikalardan 6nceliklendirme yapa-
rak Ozellestirmelere devam edecek-
lerini kaydeden Agbal, dzellestirme
programini hizlandirmayi planladikla-
rini dile getirdi.

Peki bu sektor acisindan ne anlama
geliyor?

Turkiye Seker Fabrikalari A.S. stra-
tejik dnemde bir isletme ve dzellikle
seker sektoru acisindan kritik bir po-
zisyonda. iktisadi bir devlet tesekkili
konumundaki Turkiye Seker Fabrika-
lari A.S. pancardan seker Ureten ve
bu sektérde yizde 50'den fazla paya
sahip bir kurulus. Bugun itibariyle
25 seker fabrikasi, 4 alkol fabrika-
si, 2 Makine fabrikasi, 1 Elektrome-
kanik Aygitlar Fabrikasi, 1 Tohum
isleme Fabrikasi ve 1 Arastirma
Enstitlst'ne sahip olan Turkiye Seker
Fabrikalari A.S.'nin yurt ¢apinda kur-
dugu 150'den fazla bolge sefligi ve
300'tn Ustinde pancar alim merkezi
bulunuyor.

Sirketin bir de yurt disi yatirimi séz
konusu...

1996 yilinda yapimina baslanan ve
1998'de tamamlanarak gunde 3 binton
pancar isleme kapasitesine sahip Oz-
bekistan Horezm Seker Fabrikasi'nda
yUzde 53,7 paya sahip olan Turkseker,
herhangi bir sirket degil.

2016 yilinda iSO 500 siralamasinda
21'inci sirada yer alan kurulusun ge-
cen yilki net satis rakami 3,6 milyar
lirayr asiyor. 9 bin kisiye istihdam ya-
ratan sirketin aktif toplami ise 3 mil-
yar 861 milyon lira seviyesinde.

Sadece bu acidan baktiginizda bile
Turkseker'in  ozellestirilme  karari
sektordeki bir cok dengeyi de ciddi
bicimde degistirebili. Ama asil me-
sele “Bundan sonraki donemde
Turkiye'nin seker ihtiyacinin kar-
silanmasinda pancar mi 6n planda
olacak yoksa misir surubu mu?*
sorusuna verilecek yanit. Ve bu soru-
nun cevabi Turkiye Seker Fabrikalar
AS.nin Ozellestirme karari ve sire-
cinde yatiyor. Cevaptan ¢ikacak sonug
da Turkiye'de pancar Gretiminin kade-
rini ve Turkiye'nin bu alandaki politi-
kasini belirleyecek.

Baslikta bahsettigimiz denge de tam
burada yatiyor...




“BU KONUYU 40 KERE DUSUNME-
Miz LAZIM"

Hatirlarsaniz 20 Eylil 2016'da Mali-
ye Bakani Naci Agbal'in bu konuda
cok 6nemli bir aciklamasi vardi.

Aynen aktaralim...

Adbal, “Seker sektérinun dzellestiril-
mesi, 6zellestirme programinda olan
bircok sirketin 6zellestirilmesinden
cok farkli. Benim kanaatim bu... Yani
TUPRAS'I Ozellestirebilirsiniz, orada
bir sirket var. Mega bir Uretim fabrika
ortami var. Onun altinda tarim Ure-
ticisi yok. Turk Telekom'u dzellestire-
bilirsiniz ama is, seker fabrikalarinin
Ozellestirilmesine geldi mi bu konuyu
40 kere dustinmemiz lazim” diyerek
meselenin ne kadar hassas olduguna
vurgu yapmisti.

Aslina bakarsaniz Tirkiye Seker
Fabrikalari'nin  6zellestirme  slreci
yeni degil.

Daha 6nce de zaman zaman gunde-
me gelmis ve sonra rafa kaldirilmisti.

Simdi yeniden gindemimize girdi.

Biz de tipki Maliye Bakani Agbal gibi
seker sektdrinde 6zellestirmenin ¢ok
kritik ve stratejik 6nemde oldugunu
dusunlyoruz.

40 degil belki 140 kez dusinitlmesi
gerektigini savunuyoruz.

Neden mi?

Nisasta bazli seker c¢ikmadan 6nce
Turkiye'de yaklasik 20 milyon ton
seker pancari Uretimi gerceklesti-
rilicken, bugin Uretim 3 milyon ton
azalarak 17 milyon tonlara gerilemis
durumda. Bildiginiz Uzere uzun za-
mandir sektérde dnemli bir tartisma
konusu var.

Nisasta bazli seker kotasinin ar-
tirlmasi noktasinda yodun faaliyet
gbsteren sanayiciler bir tarafi temsil
ederken, diger tarafta ise pancardan
seker ureten bir sanayi kesimi var.

Turkiye'de seker sektdrl bunyesin-
de 7 tane pancar sekeri Ureticisi ve

il

NISASTA BAZLI SEKER
CIKMADAN ONCE
TURKIYE'DE YAKLASIK
20 MiLYON TON SEKER
PANCARI URETIMi
GERCEKLESTIRILIRKEN,
BUGUN URETIM 3
MiLYON TON AZALARAK
17 MILYON TONLARA
GERILEMIS DURUMDA.

ry

5 nisasta bazli seker Ureticisi olmak
Uzere birbirine rakip 12 sirket faaliyet
gbsteriyor.

Sektorde ayrica kota hakki bulunma-
yan ve kota tahsis edilmeyen 5 adet
nisasta bazll seker Ureten sirket bu-
lunuyor. S6z konusu sirketlerin de yil-
lik toplam Uretim kapasitesi yaklasik
350 bin ton ve Uretimlerinin tamami
ihrac ediliyor.

Turkiye'de 2016/2017 dénemine ait
pancar sekeri Gretim kotasi 2 mil-
yon 500 bin toniken izoglukoz (NBS)
kotasi ise 265 bin ton seviyesinde.

Sektorin denetimi noktasinda 6nemli
bir misyonu bulunan Seker Kurulu'na
ise 1 yili askin stredir atama yapilmiyor.

Haliyle de sektdrde Uretim ve mevcut
kotalar kontrol edilemiyor.

Seker piyasasinda bir basi bosluktan
bahsedersek yanlis olmaz.

Bir tarafta pancar sekeri Uretiminin
maliyet ve satis fiyatina yonelik tar-
tismalar ile atil kapasite iddialari su-
rerken, 6te yanda kamuoyunda nisas-

e

ta bazli sekerin (misir surubu) saglik
Uzerindeki etkileri tartisiliyor ve kay-
gilar dile getiriliyor.

Gelelim isin ekonomik boyutuna...

Pancardan elde edilen seker sektoru-
nin Turkiye'de 3 milyar dolari asan bir
katma deder yarattigi hesaplaniyor.

Turkiye'nin yillik seker ihtiyaci yakla-
sik 3 milyon ton civarinda iken seker
pancari fabrikalar yilda yaklasik 2,3
milyon ton Uretim yapiyor.

Yaklasik 350 bin ciftci ailesi bu isten
ekmek yiyor.

Seker-is Sendikasi Genel Baskani
isa Gok, burada 6nemli bir noktaya
dikkat cekerek, “Buna ragmen stok
kaliyor. Geriye kalan ihtiyac baska
yollarla ikame ediliyor. Bu hem eko-
nomik hem sadlik acisindan konusul-
masl gereken bir konu" diyor.

Tirkseker'in 6zellestirilmesinin uzun
zamandir programda oldugunu be-
lirten GOk, “Dinyada seker fabrikala-
rinin 6zel sahislar icin 6zellestirildigi
baki degil. Bu noktada yanlis bir karar
alinmamasi lazim” diyor.

GOk, seker fabrikalarinin dinyadaki
yapilarinin iyi analiz edilmesi gerekti-
ginin altini ¢iziyor.

Dinyada seker fabrikalarinin koope-
ratifler eliyle yonetildigine dikkat ce-
ken Gok, 6zellestirme yerine devletin
ve Ureticinin i¢inde oldugu bir model
gelistirilmesinin daha faydali olacadi-
NI S3VUNUYOT.

Seker konusu odylesine, herhangi bir
konu dedil...

Kendi icinde bir cok dengesi var..

Bir yazida tamamini anlatmak guicg
olsa da biz dzetini yazmaya c¢alistik.

Sadece sektoru degil 80 milyon tike-
ticiyi de yakindan ilgilendiren bu konu
olduy, bittiye getirilmemeli...

Uzerinde cok konusulmasi ve tartisil-
masi gerektigini disinulyoruz.
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Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscile-
ri Sendikasi Genel merkez Yonetimi
ve sendika personeli 10 Kasim Gazi
Mustafa Kemal Atatlrk'in ebediyete
intikalinin 79. Yill mUnasebetiyle Ge-
nel Merkez Binasi bah¢esinde anma
téreni dizenledi. Seker-is sendikasi
isa GOk'Gn térende yaptigi aciklama
soyle:

“Tark milleti, Gazi Mustafa Kemal
Atatlrk'on onderliginde verdigi sanli
mucadele ile bagimsizligini muhafa-
za, milli birlik ve beraberligini gu¢len-
dirme, devletini sonsuza kadar yasat-
ma azim ve kararliligini tm dunyaya
gostermistir.

Kendisini millete adamis, bagimsizlik
yolunda karsisina ¢ikan tim engelle-
re direnmis olan Gazi Mustafa Kemal
Atatirk, yasam tarzi ve basarilariyla
tOm duinyaya 6rnek bir lider olmus-
tur. Kurtulus Savasi ile Tirk milletinin
yeniden ve daha guclu bir sekilde kul-
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lerinden dogmasina onculik ederek
etnik kokeni ne olursa olsun tum va-
tandaslarini Turk Ulusu cati kimligin-
de birlestirmistir.

Din oldugu gibi bundan sonra da
onun isaret etmis oldugu muasir me-
deniyetler seviyesinde sUphesiz ki Gl-
kemizi ve milletimizi Cumhuriyetimi-
zin 100. yildénimu olan 2023 yilina

Bahri SAY

Dogum tarihi: 1948
Vefat tarihi: 09.09.2017

gururla taslyacak adimlar ve calisma-
larin savunucusu olacagiz

Bu distnce ve duyqgularla, milletce
ilke ve devrimleriyle hic sonmeyecek
bir mesale misali O'nun aydinlattig
uygarlik yolunda kararli ve de istikrar-
li ilerleyisimizi surdirecegimiz inan-
clyla Gazi Mustafa Kemal'i ebediyete
intikalinin 79. Yilinda rahmet, minnet
ve stkran duygularimizla aniyoruz.”

1948 yilinda Tokat Erbaa dogmustur. 1983-1986 yillari arasi sube
idari sekreterligi. 1986-1989 yillari arasi Turhal Sube Baskanligi
yapmistir. 9 Eylil 2017 tarihinde vefat etmistir. Merhum arkadasimiza
Allah'tan rahmet ailesi, sevenleri ve tim yakinlarina bas sagligi ve

sabirlar dileriz.




