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BASKANDAN

Seker-is Sendikasi Genel Baskani
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Ba§kandan

BIRLIKTEN DOGAN GUCLE
GELECEGE YURUYORUZ..

urkiye Gida ve Seker Sa-

nayi Iscileri Sendikamizin

9-10 Mayis 2025 tarih-

lerinde  gerceklestirdigi
23. Olagan Genel Kurulu'nu bu-
yUk bir cosku ve demokrasi séleni
icerisinde tamamlamis olmanin
gururunu yasilyoruz. Bu oénemli
bulusmanin ardindan artik yeni
bir donemin kapilarini birlikte
araliyoruz. Genel Kurulumuzda
oy kullanan kiymetli delegelerimi-
zin yUksek teveccUhlyle yeniden
goreve getirilmis olmak, bizler
icin yalnizca bir onur degil, ayni
zamanda bulyuk bir sorumluluk-
tur. Bu vesileyle, bizlere duyduk-
lari givenle yeniden yetki veren,
emedini, yuregini ve destegini
esirgemeyen tum dedgerli Qye-
lerimize, yol arkadaslarimiza ve
teskilatimiza yulrekten tesekkir
ediyorum.

Verilen her bir oy, yalnizca bir ter-
cih dedil; gelece@e dair ortak bir
irade, dayanismanin, emegin ve
umudun yeniden tescillenmesidir.
Simdi 6nimuzde yepyeni bir do-
nem, tazelenmis bir enerji ve guc-
LU bir hedef var.

Sundan kimsenin sdphesi olma-
sin: Seker-is Ailesi olarak, bugu-
ne kadar nasil omuz omuza yuU-
riduysek, bundan sonra da ayni
kararlilik ve inancla yolumuza de-

vam edecegiz. Sendika Yonetim
Kurulumuz, bu gorevin yalnizca
bir makam degil, emege hizmet
etmek Uzere yuklenilen bir so-
rumluluk oldugunun bilincindedir.
Birligimizin gucund, 62 yillik geg-
misimizden aldigimiz ithamla ya-
rinlara tasiyacagiz.

Seker-is olarak elbette yine inan-
digimiz gibi olmaya, Glkemize yo-
gun cabalariyla hizmet eden seker
ve gida ¢alisanlarinin goz ard edi-
lemeyecek buyUklikteki emedinin
arkasinda durmaya, hak muca-
delemizde gidilmeyene gitmeye,
yapilmayani yapmaya, hukukun,
bilimin, sosyal adaletin, sinerjinin,
calisma azminin odaginda hizmet
etmeye var gicumuzle 6zen gos-
terdigimizi de belirtmek isterim.

Temennimiz o ki, yolumuz
acik, irademiz gucli,
dayanismamiz sarsilmaz
olsun.

Bununla birlikte, karsilikli anlayis
ve uzlasma igerisinde son donem
imzalanan tum toplu is sézlesme-
lerimiz ve Turkseker catisi altin-
daki fabrikalarimizi kapsayan 31.
Dénem Toplu is Sézlesmesi'nin
sanayimizin calisanlarina ve ¢a-
lisma hayatimiza hayirli olmasini
temenni ediyorum. Ondmizdeki
donemin teskilatimiza basari ve

bereket getirmesini yUrekten di-
liyorum.

Gida ve Seker Sanayi Calisanlari
icin Yeni Bir Dénemin Esigindeyiz
Sanayi tarihinin bize defalarca
gosterdigi gibi; buhar gucinden
elektrige, elektrikten otomas-
yona kadar sanayi tarihinin her
donum noktasinda is¢i sinifi yeni
bir sinavla karsi karsiya kalmis-
tir. Bugun ise yepyeni bir ¢adin
esidindeyiz ve yapay zeka-dijital
donusim, yesil donisim yani ikiz
dénlistm ¢adinin sayfalarini acti-
g bir déneme giris yapmis bulu-
nuyoruz.

GUNUMUz ¢alisma yasamini sekil-
lendiren bu doénUsumle birlikte,
"seker pancari tarlasinda ter do-
ken, Uretim hattinda mesai ya-
pan, laboratuvarda kalite kontrold
saglayan biz emekciler icin neler
dedisecek?” sorusu asil cevaplan-
masi gereken mesele olarak kar-
simizda yanit beklemekte.. Oyle ki
yapay zeka, yalnizca bilgisayarla-
rin dedil, karar verme, analiz yap-
ma, sorun ¢Ozme vyetilerinin de
makinelere aktarilmasi demektir.
Bugun dunya capinda fabrikalar-
da; Uretim hatlarinin otomasyo-
nu, tahminsel bakim sistemleri,
depolama ve stok optimizasyonu,
tarimda sensOr destekli verim

www.sekeris.org.tr ‘ 5



analizleri gibi degisimler etkisi-
ni gostermeye baslamistir. Ve
elbette gida ve seker sanayi de
bu doénistimden payini almaya
baslayacaktir. Bu noktada 6rne-
gin seker sanayinde yapay zeka
destekli otomatik kesim makine-
lerinin manuel bicakcilik islemle-
rini azaltabilecedi, yapay zeka ile
sire¢ optimizasyonunun manuel
kontrol ihtiyacini azaltabilecedi,
yapay zekd destekli filtreleme
sistemlerinin manuel midahaleyi
azaltabilecedi, lojistik, sevkiyat ve
stok kontrolU gibi alanlarda insan
faktoérine daha az ihtiya¢ duyula-
bilecedi degerlendirilmektedir.

Yeni beceri ve unvanlara ihtiyacin
artacadi, veri analiz uzmanlari,
yapay zeka otomasyon teknisyen-
leri, dijital sistem bakim ekipleri
gibi yeni is tanimlarinin dogacadi,
kalite kontrolun artik sadece g6z-
le degil, veriyle yapilacadgi, ancak
bu verileri okuyacak, yorumlaya-
cak ve yonetecek insanlara ihtiya-
cin artacagi gorulmektedir.

Bu degisim ve donisum karsisin-
da yapay zekadan korkmak degil,
hazirliksiz yakalanmaktan kork-
mak gerekir. Gelinen asamada da
yeni teknolojilere emekciyi dahil
eden bir model kurarak bu sdreci
olmasi gerektigi gibi yonetmek,
yapay zeka ile iscinin yaristig
dedil, birlikte ¢alistigi bir sistemi
olusturabilmek, calisanlara vye-
niden beceri kazandiran egitim
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Mesele; iklim
adaletidir. Mesele;
dénusimun
maliyetinin
emekcinin sirtina
yUklenmemesidir.
Mesele; strdurulebilir
Uretimin sadece
sermaye icin degil,
emedgin gelecegi icin
de garanti altina
alinmasidir. Bizler,
gida sanayinin
kalbinde duran
emekciler olarak
sunu cok iyi
biliyoruz: Uretim
emekle ydrdar.

Iklime duyarli
sanayi, emekgiye
duyarli bir sanayi
olmak zorundadir.
Hicbir dontusim
iscinin haklarindan,
sagligindan,
guvencesinden daha
6nemli degildir.
Sanayimizin her
daim istedigi
surddralebilirlik
kavrami, emek, yani
is guicinun buginkud
sartlar altinda
surddrebilirligi

ile asla mumkin
degildir. )

modelleriyle ilerleyen bir yapinin
olusumuna gecis yapmak zorunlu
goralmelidir.

Biz, Turkiye Gida ve Seker Sana-
yi iscileri Sendikas! olarak tekno-
lojinin ancak emekle bulusursa
insanlik vyararina olabilecegini
savunuyoruz. Bu nedenle, yapay
zeka uygulamalari hayata gegi-
rilmeden 6nce is¢i temsilcileriyle
istisare edilmesi gerektigini, is
guvencesini tehdit eden yaklasi-
min karsisinda olarak sanayi cali-
sanlarina yeniden egitim ve gérev
donusumu uygulanmasi gerekti-
gini disundyoruz. Kaldi ki biz ge-
lecedi 6ngoremezsek, gelecekte
yerimizin olmayacad! asikar.. Bu-
radan hareketle biz sendikalarin,
orgutlyd bir bilingle bu dénisimu
yonlendirebilmemiz oldukc¢a kiy-
metlidir. Bunun bir tercih dedil,
bir zorunluluk olarak goérilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan bugin gida ve se-
ker sanayinde c¢alisan binlerce
emekci  kardesimizin  gelecedi,
yalnizca teknolojik donustimle
degil; ne yazik ki insanlik tarihinin
karsilastigi en blylk sinavlardan
biri olan iklim dedisikligiyle de
kars! karsiya bulunmaktadir. Bir
zamanlar yalnizca cevrecilerin
gundeminde olan bu kavram, ar-
tik dogrudan Uretim sdreglerimi-
zi, mesleklerimizi, sagligimizi ve
fabrikalarimizin  sdrdardlebilirli-
gini etkileyecek boyuta ulasmistir.



Oyle ki biz artik bu streci “iklim
krizi" olarak adlandiriyoruz. CUn-
kU etkileri derin, yikici ve ne yazik
ki cogunlukla sessiz geliyor.. Gel-
digimiz noktada acik¢ca goruluyor
ki yapilan arastirmalar yuksek si-
cakliklarin 6zellikle tarim ve gida
sanayisinde %30'a varan verim
dususlerine neden olabilecedini
ortaya koymustur. 2030'a kadar
sicaklik nedeniyle Avrupa gida
Uretimi sektorinde %2 civarinda
is gucy kaybi beklenmektedir.

Isi stresi, dehidrasyon (su kayb),
sicaklik artislarinin sagliga etki-
leri ve kalp-damar yUky, Gretim
hatlarinda gérinmeyen ama her
vardiyada sessizce emekgilerin
Ustline coken bir tehdittir.

Daha da tehlikelisi, bu durumun
siradanlasmasidir. CUnku alistikca
onlem alma refleksi kaybedilmek-
tedir. Pancar sekeri sanayimiz
bilindigi gibi, dogrudan tarima
bagimui bir sanayi koludur. Kurak
gecen mevsimler, tarlalarda pan-
car verimini azaltmakta; hatta
bazi bolgelerde seker oranlarini
dusurmektedir. Asiri yadislar ise
hasat zamaninda makinelerin
calismasini  engellemekte, pan-
carin camurla karismasi sonu-
cunda yikama hattinda enerji ve
su sarfiyati katlanmaktadir. iklim
dedisikligi sadece hava durumunu
dedil, tarladaki canli yasami da
altlst etmektedir. Seker pancari
Ureticileri, son yillarda artan biyo-

tik streslerle bas etmek zorunda
kalmaktadir. Bu zararlilar sadece
Urdntn miktarini degil, kalitesini
de dusurmektedir. Ciftcinin geliri
azalirken, pancarin seker orani
diserken, bu durumun sonucy,
Uretimde dalgalanma, dusitk ve-
rim ve belirsizliktir. Ve bu risk,
dogrudan emekginin is glvence-
sini tehdit eder hale gelmektedir.
Sanayi tarafinda dogrudan sicak,
buhar, mekanik islem gibi yuksek
Islya maruz kalan isler, buyUk risk
altindadir. is gtvenligi ve verimli-
lik Uzerindeki etkileri tartisilmaz-
dir.

Ayrica, Avrupa Birligi'nin sinirda
karbon duizenlemesi, yakin za-
manda ihracat yapan ya da AB
normlarina uymak zorunda olan
sanayi tesislerini etkileyecektir.
Bu tablo, yalnizca cevresel degil;
ayni zamanda sosyal ve ekonomik
bir doénusim baskisi yaratmak-
tadir. Ote yandan ekstrem hava
olaylari, érnedin aniden bastiran
seller, kapanan yollar ya da uzun
stren sicak hava dalgalari, tarla-
dan fabrikaya pancar sevkiyatini
aksatmakta; kampanya donem-
lerinde Uretimin planlandigi gibi
gitmemesine neden olmaktadir.
TUm bu sureclerde en buyulk yuk,
yine her zaman oldugu gibi alin
teriyle Uretimi ayakta tutan isci-
mizin omuzlarindadir. Ancak artik
mesele yalnizca sicakta calismak,
fazla mesai yapmak ya da Uretim
hedefini tutturmak dedildir.

Baskandan

Mesele; iklim adaletidir.

Mesele; donisimun maliyetinin
emekcinin sirtina yiklenmemesi-
dir.

Mesele; surdurllebilir Gretimin
sadece sermaye icin dedil, eme-
gin gelecedi icin de garanti altina
alinmasidir.

Bizler, gida sanayinin kalbinde du-
ran emekgiler olarak sunu cok iyi
biliyoruz:

Uretim emekle yirdr. iklime du-
yarll sanayi, emekciye duyarli bir
sanayi olmak zorundadir. Hicbir
dontsum iscinin  haklarindan,
sagligindan, glvencesinden daha
onemli degildir. Sanayimizin her
daim istedigi surdurulebilirlik
kavrami, emek, yani is glcunun
buglnki sartlar altinda sirdiru-
lebilirligi ile asla mUmkan dedildir.
CUnkU sanayinin surdurulebilirligi
demek, bir butinun pargalari ola-
rak gorecedimiz calisanlarin ve
calisma sartlarinin strddrdlebilir
olmasi demektir. Bu sebeple ik-
lim dedisikligine kars! ulusal sa-
nayi eylem planlari olusturularak
iscilerin ve sendikalarin bu plana
dahil edilmesi, sanayi tesislerinde
iklim kaynakli risk haritalarinin
olusturulmasi, calisma ortamla-
rinda Islya, suya ve enerjiye karsi
adaptasyon onlemlerinin hizla uy-
gulanmasi, egitim, koruyucu ekip-
man, mola sistemleri ve vardiya
sisteminin hava sicakligina badgli
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olarak dizenlenerek haftalik ca-
lisma saatlerinin 36-40 saatlere
dusUrulmesi gibi somut adimlarin
hayata gecirilmesi gerekmekte-
dir. Dahas! egitim ve yeniden be-
cerilendirme kapsaminda ¢alisan-
larin yeni teknolojilere ve iklim
degisikligine uyum saglamasi i¢in
sdrekli egitim programlari ddzen-
lenmelidir. Sektordeki donusum-
ler g6z 6ninde bulundurularak, is
gucu planlamasi yapilmali ve yeni
unvanlar icin istihdam stratejileri
gelistirilmelidir.

Buginiin Dinyasinda Sendikal
Orgiitlenme Neden Her
Zamankinden Daha Degerli?

Degisen dunyada emedin bicimi-
ni, calisma hayatinin dodasini ve
insan onurunu korumanin yolla-
rinin da yeniden sekillendiginden
bahsettim.

Calisanlar esnek calismayla, gu-
vencesizlikle, insana yakismayan
calisma kosullarinda, taseron-
lasmayla bas basa birakilirken,
yapay zeka ve dijitallesme ile de
isler, meslekler, emek ortadan
kalkarken, iklim krizi tarlalari ku-
ruturken, enerji politikalar fab-
rikalarin dengesini dedistirirken
bugin sendikalar, yalnizca hak
aramanin dedgil; var olmanin, di-
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renmenin ve gelecedi kurmanin
adi olarak karsimizdadir.

Orqutld olmak, gelecede dair soz
hakkina sahip olmak demektir.
Bazi kesimlerin sendikalari eski
dunyanin kurumlari olarak gor-
digunu biliyoruz. Sendikalar, gec-
misin deqil; gelecedin adaletini
buglinden insa eder. Cunkl sendi-
ka; yapay zeka ile iscinin arasina
ucurum girmesin diye vardir, iklim
krizinde Uretim durmasin ama isci
sagligi da tehdit edilmesin diye
vardir, haftalik 60 saati bulan ko-
lelik kosullarina karsi 36-40 saat-
lik insanca bir yasam icin vardir,
emegdin kiymetiyle gelecegin tek-
nolojisini bir araya getirmek icin
vardir. Sendikamiz Seker-is bu
bilincle, Ailesini blydtmek ve tim
bu amaclara hizmet etmek adi-
na var gucuyle calismaya devam
edecektir.

100. Yilinda Emegin ve
Miicadelenin izinde

Bu vil, hepimiz icin ayri bir an-
lam tasiyor. Cumbhuriyetimizin
koklG kurumlarindan biri olan
TURKSEKER (Turkiye Seker Fab-
rikalar A.S), 100. yasina ulastl.
Bir asirdir Gretimin, emedgin, alin
terinin, dayanismanin sembolU
olan bu buylk kurum; yalnizca

seker Uretmemis, ayni zaman-
da binlerce emekcinin sofrasing,
evine, umuduna dokunmustur.
TURKSEKER'in tarihi, bu Ulkenin
sanayilesme, kalkinma ve istih-
dam mducadelesinin tarihidir. Bir
fabrikanin bacasindan yukselen
duman, sadece Uretimin dedil,
ayni zamanda emegin onurunun
ve toplumsal dayanismanin sim-
gesidir. Bugin bu mirasi tasimak,
sadece ge¢mise duyulan bir saygl
dedil, gelecede karsi bir sorumlu-
luktur.

Bizler, alin teriyle bu kurumun her
tuglasina emedini islemis binler-
ce isci olarak, adil, guvenceli ve
insanca bir ¢alisma hayati igin
muUcadelemizi sirdurdyoruz. CUn-
kU biliyoruz ki, emedin sesi sustu-
gunda, Uretimin de bereketi kay-
bolur. Bugln bizlere disen goreyv,
bu buyUk mirasi koruyarak, daha
adil, daha esit, daha umut dolu bir
gelece@e tasimaktir. Cocuklarimi-
zin onurlu bir yasam surebilmesi
icin emege, Uretime, adalete sa-
hip ¢ikmak hepimizin ortak so-
rumlulugudur.

Bir asirdir bu Ulkenin kalkinma-
sing, sosyal hayatina, kiltirine
katki sunan seker sanayimizi ku-
rulusundan bugunlere getirenleri
ve emedi gecen herkesi minnet



ve slkranla yad ediyorum. Bugin
bayuk 6zverilerle emedini sunan
basta sanayinin kiymetli calisan-
larina, pancar Ureticilerine, Sen-
dikamiz teskilatina, sanayimiz
yoneticilerine ve omuz veren her
paydasimiza tesekkurlerimi sunu-
yorum. Turkiye seker sektdérinun
6nclsu, odretmeni, pusulas ve
belkemigi olan TURKSEKER'in ve
Ulkemiz seker sektérinin bundan
sonra yapilacak yatimmlarla gug-
lendirilerek Dunya ile arasindaki
mesafeyi kapatacagdina yurekten
inaniyor, sanayimize nice basarili
100 yillar diliyorum.

Kanli Sessizlikten Uyanisa:
Dinya Artik Filistin'i Goériyor

Savasin hikim strdugua cografya-
larda insan haklarindan ve emek
muUcadelesinden s6z etmek mum-
kan degildir; bu bilincle, Gazze'de
uzun suredir devam eden insanlik
disi saldirilara karsi sessiz kalma-
dik. Cocuklarin, kadinlarin ve sivil-
lerin katledildigi bu vahsete her
daim “dur” dedik.

Filistin topraklarinda, iki yili ge-
ride birakan tarihin en karanlik,
en utang verici ve en yikicl kanli
tablosuyla karsi karsiya kaldik. Bu
iki yil takvim yapraklarinda kisa
bir stre gibi gorinse de, Gazze'de

her gun, her saat, her dakika bir
yasamin sondugu anlamina geldi.
Bebekler kundaginda, cocuklar
oyun alanlarinda, anneler evlatla-
rinin basucunda can verdi. Her ka-
yIp, sadece bir istatistik degil; bir
hayalin, bir gelecegin ve bir sev-
danin yok olusuydu. Her gbzyasi,
insanligin yGzine carpan sogduk
bir tokat gibiydi.

Gazze'nin sokaklari, bir zamanlar
cocuk sesleriyle doluyken, simdi
enkaz altinda kalan anilarin sessiz
tanigi oldu. Anneler evlatlarinin
adini yalnizca dualarinda fisildi-
yor. Babalar, koruyamadiklari co-
cuklarinin  oyuncaklarini avucla-
rinda tutarak susuyor. Dinya ise...
Ulkemiz, savasin basindan miza-
kere sureclerine kadar Filistin'i
savunan, ¢ozume katki saglayan
ve insani destek veren taraf oldy;
kuresel siyasete drnek teskil etti.
Dunya, bu aciya tanik oldu ama
¢odu kez susmayi secti. Bugun ise
tim dinyanin inkar edemeyecegi
bir gercek var: israil, diinya kamu-
oyu 6nunde bir terér devleti ola-
rak tescillenmistir.

Savastan ve acliktan élen ¢ocuk-
lar, kadinlar ve tim siviller, din-
yaya yeniden insanligl, vicdani ve
merhameti hatirlatmistir. Zaman
icerisinde, her millet ve inanca

Baskandan

mensup insanlar, yardim filolari-
na sadece insani yardim tasimak-
la kalmamig; tim insanligin ortak
¢igligini da o gemilere yuklemis-
lerdir.

Bugln uluslararasi hukukun, ada-
letin ve vicdanin birer sUs degil,
gercek bir siginak olabilmesi i¢in
dinyaya disen buyuk bir sorum-
luluk vardir: Haklinin qugld oldu-
gu, mazlumun sesi kisilmadigi bir
dinya kurmak.

Gazze'de yasamini yitiren binlerce
masumun anisina sdz veriyoruz:

Onlarin hikayelerini unutturma-
yacagiz.

Her birinin adi, adalet micadele-
sinin dili olacak.

Cocuklarimiz, bu sessiz cigliklari
unutmasin diye anlatacagiz, yaza-
cagiz, hatirlayacagiz.

CUnkU olumleri degersiz gorilen-
lerin yasamlarini degerli kilmanin
tek yolu, onlarin sesini duyurmak
ve haklarini savunmaktir.

Ve biz, dun oldugu gibi buguin de,
Filistin halkinin yaninda, her cog-
rafyada zulme direnen mazlum-
larin safinda olacagiz. Cunku bili-
yoruz ki adalet er ya da ge¢ galip
gelecektir.
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7 Ekim 2023, tarih sayfalarina vic-
danin, merhametin ve insanligin yok
olusunun, acinin, gézyasinin, vahset
¢cigliklarinin yitik sessizliginin soyki-
rimi olarak gegmistir. Gazze'de son
gelinen noktada tablolarin en acisi,
katledilen 67 bin insanin en az 20
bininin ¢ocuk olmasidir. 10 binin Gze-
rinde kadin ve 255 de gazetecinin ha-
yatini kaybettigi bu soykirimda Gazze,
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valnizca bir cografyanin degil, tim
insanligin en karanlik sinavi, sistema-
tik bir yikimin, soykirimin ve zihinlerin
dibe vurusunun insanligin ortak utan-
cinin da simgesi haline gelmistir.

Abluka, bombardiman, yerlesimci ge-
nisleme ve acligin savas silahi héline
getirilmesi aslinda her gun ekranlara
pompalanan yalanlarin ardinda ¢iplak

“"GAZZE,
KENDILIGINDEN
OLUSAN BIR
KUDRETIN

",  YENIDUNYAYA
ILANIDIR"

bir hakikatin de gostergesidir. Aclik-
tan o6len bir cocuk ne zaman “tehdit”
olusturur? sorunun cevabini verebile-
cek bir vicdan kalmis midir?

Gazze'de cocuk olmak, blylimeden
6lmek demek demektir. "“Babam git-
ti. Bana onun kokusunu tasiyan bir
sey getirin” diye hickiriklar icinde
¢Iglik atan, bir baska tarafta elindeki



bos tencereyle bir lokma yemek icin
"ALLAH askina tencereme yemek koy
Amca!" diye aglayarak yalvaran kiz
¢ocugunun sesleri ars-1 semada son-
suza dek yankilanacaktir.

Bir gazetecinin, 'blylidigunde ne ol-
mak istiyorsun?’ diye sordugunda:
"Abi biz Filistinli cocuklar blyuyeme-
yiz. Her an vurulabiliriz. Yolda yGrar-
ken olebiliriz. Filistin'de hayat boyle
iste!" sézleri insanligin, daha dogrusu
MUsliman olmanin en agir bedelidir.

DUnyanin baska bir cografyasinda
cocuklar, gokylzine bakinca iclerini
Isitan gunesi, civil civil 6ten kuslar
gorurken, Gazze'de ki cocuklar gok-
yuzine baktiklarinda vahseti, korkuyu
ve bir gelecekleri olmadigini gérmek-
tedirler. Hayaller artik gokylzindeki
bir ucurtma dedil, duman gibi ucup
gitmistir. Artik annelerin anlattiklar
masallar da, cocuklarin enkaz altin-
daki oyuncaklari da onlar gibi yetim
kalmistir.

Bati'nin sd6zde “medeniyetleri” nin
sessizligi ya da acik destedi, bu sa-
vasin gercek sponsorlarini ortaya
¢ikarmistir. Bir ¢ocugun hayalini ya-
rim birakan ve yikilan molozlar al-
tinda kalan bu sozde insanlik vicdani,
ge¢ de olsa bu aciyr ancak yureginde
hissedebilmistir. Oysa insan olabil-
mek icin bir din mensubu olmaniz
gerekmemektedir. Hangi dine, hangi
inanca, hangi dile mensup olursaniz
olun gunu geldiginde susan dinya-
nin, yetim kalan cocuklarin ortasinda
insanlik mutlaka bir gin ayni akibeti
yasayacaktir.

SUphesiz aziz milletimiz, tarih boyun-
ca zalimin karsisinda, mazlumun ya-
ninda durmayi bir seref bilmis; nerede
bir mazlum, nerede bir gbzyas! varsa
oraya merhametini ve yardimini ora-
ya ulastirmistir. Bugin de milletimiz
tek yumruk, yekvlcut olarak muaz-
zam bir birlik ve beraberlik icerisinde
basta Gazze olmak Uzere yeryltzinde-

ki butin mazlumlarin yarasini sarmak
icin tim dinyaya vicdanlarini bir kez
daha sorgulama dersi vermistir.

Her ne olursa olsun, Nakba'nin gog
yollarinda g6zl yasli ¢ocuklardan,
Oslo masasinda gozyasinin dinmesi
icin, soykirimin sona ermesi igin umut
arayan liderlere; tas atan “apoletsiz
generaller"den, bugin enkaz altinda-
ki Gazze'ye kadar, Filistin'in hikayesi
direncle yazilmistir.

Gazze yolunda MuUslimani, Hristiyani,
Yahudisi, deisti, ateisti... Namaz kila-
rak, meditasyon yaparak, dualar ede-
rek, evrene enerjiler yollayarak tim
insanligin 6zqurligu icin yoldayiz di-
yerek... CinkU bu bir inang, itk mese-
lesi degil; bu bir insanlik meselesidir...

Savunmaslz, silahsiz, yetmis bine ya-
kin masum insanin kani Gzerinden bir
kamuoyu olustu

Bazen iyi seylerin olusmasi icin yol-
lara dosenen kotalik taslarinin asil-
masl, ortadan kaldirilmasi gerekmek-
tedir. Dunya toplumlarinda herhangi
bir olay karsisinda yasanan kamuoyu
olusumlari toplumun uzun sire his
kaybini yasamasinin ardindan kendi-
liginden olusan elektriksel dramatik
olusumlardir. iste Gazze, dramatik
ve bir o kadar da aci cekilen, pis-
manliklarin, ge¢ kalmisliklarin ve his
kayiplarinin nihayete erdigi dramatik
kamuoyu olusumlarinin en c¢arpicl
ornegidir. Dinyada belki de ilk kez
halklarin vicdani, ruhlarini isgal is-
kencesinden cekerek devlet UstU bir
yaplya burtnmdastuar. Dunya insanlidi,
herhangi bir sehirde, kasabada ya da
kdyde zincirlere vurulmus sandiklar-
daki sakli vicdanlarinin kilitlerini artik
kirmayi basarmistir.

israil'in arkasindaki bitin emperyal
glce ragmen bir turld ¢é6zemedigi bu
irade; tanklarin, ucaklarin, ablukanin
ve soykirimin Ustinde zihinlerin ¢6z-
mekte zorlandigi ve kendiliginden
olusan bir kudretin varligini, yeni bir

Haber

yaplyl dinyaya ilan etmistir. Bu bag-
lamda Gazze, vahset rizgarini arkasi-
na alanlara ve zamanlama gonglarini
kendi kafalarina gore calan duyarsiz
bir dinyaya verilen en blyUk derstir.

Gazze, sadece israil'e degil, ABD'nin
stratejik  vesayetine, ingiltere’nin
tariht ikiyuzlGlugine, Avrupa'nin insan
haklari maskesine ve islam dinyasi-
nin sessiz ihanetlerine karsi da savas
vermistir. Bu direnis, Bati'nin “mede-
niyet” iddiasini yerle bir eden ve haki-
katin yeniden dogusudur.

Burada Turkiye'nin yOrittiga dip-
lomatik cabalar takdire sayandir.
Tarkiye'nin bolgesel barisin tesisi icin
Ustlendigi yapici rol, yalnizca bélge
halklarinin degil, insanligin ortak vic-
danina hitap etmektedir. Turkiye, in-
sani tum degerlere ve bir insanin en
temel hakki olan yasam hakkini ve
hukuku hice sayan israil Devleti'nin
orantisiz gu¢ kullanimini ve hicbir
degere sigmayacak muadahalelerini
diplomatik Uslubu ile tim dinyanin
buyUk utang kaynadi haline getirmeyi
basarmistir.

israil'in ve Lobilerinin Bati diinyasin-
daki kamuoylarina yonelik olarak bazi
medya kuruluslarini da zorla arkasina
alarak sirddrdigu bilissel savasi, psi-
kolojik manipulasyonlari, aldatmaca-
lari, algr sekillendirmeleri Turkiye'nin
derin devlet tecrubesi ile belki de
dinyada bir ilk olarak ters tepmistir.
Hem Ulkemizde hem de diger Ulke-
lerde kitlesel gosterilerle baslayan
slreg, bir kartopu etkisiyle beklen-
medik bir duruma déntismus, Gazzeli
insanlarin ¢agrisi dinya geneline ¢
gibi yayilmstir.

Bu savas, soykirim cephesine karsi
Tarkiye'nin énculiginde en kapsamli
askeri, diplomatik, hem insani hem de
sembolik cephenin direnisinin zaferi
olarak tarihe gececektir.
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Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Is) 23. Olagan
Genel Kurulu Ankara'da Gergeklestirildi.
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Genel Kurula; Tiirk-is Konfederasyonu
Genel Baskani Ergun Atalay, Tirkse-
ker Genel MidurG Dr. Muhiddin Sahin,
Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Baskani Huseyin Akay, Kayseri Seker
Yénetim Kurulu Baskani Hursit Dede,
Amasya Pancar Ekicileri Kooperati-
fi Baskani Mustafa Saatci, TURKIS'e
bagli sendikalarin genel baskanlari ve
davetliler katilim sagladi.

Genel kurulun Divan Baskanligi'na
Turk-is Genel Baskan Yardimcisi ve
Teksif Sendikasi Genel Baskani Nazmi
Irgat secildi. Divan Baskan Yardimci-
liklarina ise Genel Maden-is Sendika-
si Genel Baskani Hakan Yesil ile Turk
Harb-is Sendikasi Genel Baskani Ala-
attin Soydan, divan sekreterlik gorev-
lerini ise Seker-is Eregli Sube Baskani
Yiksel ilaslan ile Seker-is Kitahya
Sube Baskani Kenan Piynar Ustlendi.

Genel kurulun acilis konugmasini
gerceklestiren Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok su sekilde
konustu;

"TURK-IS'imizin Cok Kiymetli Genel
Baskani, Sendikalarimizin  Degerli
Yoneticileri, Saygideger Katiimcilar,
Degerli Basin Mensuplari ve Kiymetli
Misafirler, Turkiye Gida ve Seker Sa-
nayi iscileri Sendikamizin 23. Olagan
Genel Kuruluna seref verdiniz. Hepi-
niz hos geldiniz..

Bugun,
Ne mutlu ki; kudretini tarihinden, gu-
cUnu birliginden alan bizlere..

Ne mutlu emediyle yucelenlere, ne
mutlu Ulke sevdasiyla calisan sizlere..
Ne mutlu Seker-is'e varligiyla giic ve-
renlere..

Emek Mducadelesinin Yilmaz Temsil-
cileri, Degerli Kardeslerim, Yol Arka-
daslarim,

Bu inancla, sevgi, saygr ve minnetle
selam olsun hepinize.

Basta siz degerli mUcadele arkadas-
larim olmak Uzere Sendikamizin 23.
Olagan Genel Kurulunun, isci hareketi-

mize, sektdrimaze, Ulkemize ve mille-
timize hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum. Genel Kurulumuz vesilesiyle, tim
kurucu liderlerimizi, Seker-is'in cok
kiymetli eski genel baskanlarini, sube
baskanlarini, calisanlarini ve emedgi
gecen herkesi sayqiyla yad ediyorum.
Bugln aramizda olmayanlara Yice
Allah'tan rahmet, sag olanlara ise
esenlikler diliyorum. Ayrica olimla is
kazalarinin is cinayetlerine donustigu
Ulkemizde, hayatlarinin en gazel ca-
ginda yasamlarini yitiren tim isci kar-
deslerimi de rahmetle yad ediyorum.

Dinya son yillarda, tarihinin en zor-
lu sinavlarindan geciyor. Dinyada

TURKIYE
GIDA VE SEKER SANAYI iSGILERI
SENDIKASI

I3, SLAGAN
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vicdanlari yaralayan, insanligimizi
sorgulatan olaylar yasandi, yasani-
yor. Kudis'te, Yemen'de, Misir'da,
Suriye'de, Dogu Turkistan'da yapilan
zulim, soykirim ve vahsetler son su-
recte Filistin'de, Gazze'de can yakma-
ya devam ediyor. insan haklari, Bati
degerleri, Demokrasi, Cocuk-Kadin
haklari mi dediniz? Bati, " benden
olmayanin cani cehenneme” diyecek
kadar insanlik disi oldugunu bir kez
daha tim dunyaya gdsterdi. Filistin'de
yasananlar digerleri gibi, insanlik tari-
hine kara bir leke olarak kazindl.

Dahasi, Birlesmis Milletler yakin do-
nemde patlak veren Kovid-19, Rusya-
Ukrayna Savasinda oldugu gibi Gazze
katliaminda da sinifta kalmistir. Tarih
boyunca mazlumlarin yaninda olan
Ulkemiz ise, bugun adalet ve insanlik
icin mUcadele vermeye devam et-
mektedir. CUnkU bizim medeniyeti-
miz, éyle bir medeniyet ki... insanligin
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onuru igin savasmayl kendine adeta
bir gorev bilmektedir.

Kiymetli Misafirler,

ilan edilmeyen savaslar, bitmeyen
catismalar, ylikselen otorite trendi ve
tim bunlarin bileskesinde her gecen
glin daha da “Guvensizlesen Bir DUn-
ya" var. Ayni zamanda dedisimlerin
yerini donudsume biraktigi bir dinya
var. Fakat yolu eski, ayakkabisi eski ve
degisime algilarini tikamis durumda
olan milyonlar da var. Ben dondsimd;
“daha iyi bir yarin ugruna, dinl inkar
etmeden geride birakmak” olarak ta-
nimliyorum.

Pandemi, bu yeni doneme gecisi kus-
kusuz hizlandirdl. Teknolojide olan
bitenlere bakinca yapay zekdya ka-
dar uzanan degisimler bize, farkl bir
gelecegi tanimlamaya basladilar. As-
linda gelecek coktan geldi fakat esit
dagitilmadi ve ne yazik ki esit dagitil-

o TORMIVE
CI0A VE FEKER SANAYT i
SEmDIKAST

A/
23. OLAGAN
GENEL KUF

# MATIS 2025 ANKARA

miyor. Ayni zamanda iklim dedisikligi-
nin artan olumsuz etkileri, toplumsal
kutuplasma, siber glvenlik tehdidi ve
devam eden gecim sikintisi kuresel
dizeni bozmaya devam ediyor. Bu
krizler elbette, gida ve enerji kaynakla-
rina yonelik tehlikeleri de barindiriyor.
Dolayisiyla bu durum guvenli ge¢im
kaynaklarinin azalmasi anlamina geli-
yor. Gelinen noktada kuaresellesmenin
yeni bir rota cizmesi gerekmektedir.
Bu rota; yalnizca belirli gi¢ merkez-
lerini degil, tim insanligi kapsayan,
esitlikci, sUrdurUlebilir ve cok tarafli
bir yaklasimi icermelidir. Batili aktér-
lerin bu dedisimi inkar etmek yerine
kabullenmesi zorunludur. Aksi takdir-
de, kiresel sinamalar derinlesecektir.
Ornegin Rusya ve Ukrayna arasindaki
savas, sadece bdlgesel bir catisma
deqil, kuresel bir gic¢ mucadelesine
déntsmustd. Turkiye, bu catismanin
tam ortasinda, barigi tesis etmek icin
dengeli bir politika yiratta.



Savasin faturasini yarim milyona varan
can kaybiyla her iki komsumuz; ener-
ji ve qgida kriziyle, tim insanlik 6dedi.
Turkiye, Karadeniz Tahil Koridoru An-
lasmasi ile hem Ukrayna'nin tahilini
dinyaya ulastirdi, hem de kuresel gida
krizinin 6nlne gecti. Bu, Tarkiye'nin
diplomatik giicinin ve insani sorumlu-
lugunun bir géstergesiydi. Kuzeyde hal
boyleyken guneyde Turkiye, Suriye'deki
ic savasin basindan beri, bu trajedinin
en buyuk insani yikini omuzlayan Glke
oldu. CUnkd bizler, dinyanin en kiymetli
topraklarinda, hem de cok zor bir cog-
rafyada yasiyoruz. Caydiricilik giicimiz
de; askeri gicimuizden, savunma sana-
yi projelerimizden, diplomatik yetkinli-
gimize ve insani yardimlarimiza kadar
guvenligimizi besliyor.

S6zUm o ki, yakin cografyamizin igin-
de bulundugu firsatlarin  olusumu
ve tehditlerin ¢6ziminde, bolgesel
denklemlerde, Tirkiye mutlaka var
olmalidir.

Degerli Konuklar, Kiymetli Yol
Arkadaslarim,

Kiresel ve bélgesel gelismelerin ulus-
lararasi sistemi, “tarihi bir sinama“dan
gecirdiginden bahsettim. Bu konjonk-
tlrde, 6numuzdeki 50 yila damgasini
vuracak 6nemli basliklardan birisi de
vergi ve gelir adaletsizligi ile mUcade-
lede, basarinin ne Olctide yakalandigi
olacaktir. Keza icinde bulundugumuz
zorlu tabloyu teyit eden 6nemli bas-
liklardan bir digeri, kiresel yoksulluk-
tur. 2023 yilinda 700 milyon insan,
glnde yaklasik 2 dolardan daha az bir
gelirle asir1 yoksulluk dizeyinde yasa-
maktadir. Kiresel ndfusun en zengin
yuzde 10'u buguin kiresel gelirin yuz-
de 52'sini elinde tutmaktadir. Bu so-
runlar yetmezmis gibi, kiresel iklim
kriziyle gelen agir dogal afetler, asiri
kuraklik ve su baskinlari hane halkla-
rinin gelirlerinde ve gida glvenliginde
riski artirmaya devam etmistir. Cok
acl ki, 2030'larda su kitlidr kuskusuz

kapimizi calacak ve qida israfini da
gdz onunde bulundurdugumuzda,
bazi qidalara erismemiz imkansiz
hale gelecektir. Tum bu kiresel ge-
lismeler ve iklim etkisinin yani sira,
son 4 yilda kuresel enflasyon baskisi
artmis, etkilenen Ulkemizde de he-
pimizin malumu oldugu UGzere gelir
adaletsizligi giderek derinlesmistir.
Ustelik yiksek enflasyon karsisinda
dar gelirliler, temel ihtiyaclari karsi-
lamada zorluk cekerken, yiksek gelir
grubu refah icinde yasamaya devam
etmektedir.

iste bu nedenlerle en zengin ve en
yoksul arasindaki ucurum acildikca
acilmistir. Keza OECD Ulkelerinde ca-
lisanlarin milli gelirden aldigi pay yuz-
de 50'ye yakinken, Turkiye'de ise yuz-
de 25-30 civarindadir. iste burada en
onemli nokta, refahin adil dagitilama-
masidir.  Toplumsal zenginliklerden
istifade etme olanaklarindan calisan-
larin, emekcilerin dislanmasidir. Ulke
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olarak s6zin 6zU, bizim tek bir yerde,
yani refahta bulusmamiz gerekmek-
tedir. Peki geldigimiz noktada; asgari
Ucret Turkiye'de ortalama Ucret ol-
musken, bu nasil mimkun olacaktir?

Oncelikle asgari Ucret kavrami “sir-
dardlebilir yasam Ucreti” olarak du-
zenlenmelidir; eszamanli olarak da
vergi sisteminden asgari Gcret poli-
tikalarina, emeklilikten calisanlarin
haklarina kadar her alanda adil ve
kalici reformlar hayata gecirilmelidir.

Kiymetli Delege Arkadaslarim, bilir-
siniz ki, bir ciftci icin toprak nasil ki
onun umudu ve hayatidir, emek ve-
rildiginde asla onu a¢ birakmaz. iste
calisma hayatimiz da bizler icin ayni
toprak gibidir; kutsaldir ve ¢ok deger-
lidir. Burada asla g6z ardi edilmemesi
gereken bir konu var ki; biz emegi-
mizi savunmazsak, topragimizi ¢orak
birakmis oluruz.

Kiymetli arkadaslar iste biz Seker-is
olarak, hep bu prensiple hareket et-
tik. Neler yaptik yapiyoruza, vaktinizi
de ¢ok almadan deginmek istiyorum.

CUnky bazi kesimler, ne yazik ki bi-
razdan sayacagim tim bu ¢alismalari
yok sayarken; sendika makaminin izini
sirmeye devam ediyorlar. Sendika-
larin maruz kaldigi baski, ényargiya

16 | seker-is dergisi / Mart 2026

TURKIYE
PA VE SEKER SANAYI iSCILER
SENDIKASI

23. OLAGAN
GE' 3L
KU

= 9M v/

TURKIYE
VE SEKER SANAYI ISCILE
SENDIKASI

23. O' AGAN

GE  EL
v UL

ragmen ekmek davasini, hak arayisin,
fayda kiltart ugrasisini kolaylikla hor
gorebiliyorlar. Bu kesimlerin incele-
mesi gereken sudur ki, Seker is Sen-
dikas! topluma ulasma kapasitesini ne
dlclide kullanmistir? iste esasli mese-
le aslinda budur. Bizler tarlasinda Grin
Ureten ciftciden, market alisverisi ya-
pan vatandasin Urun secimine kadar
her noktaya dokunduk. Soframizdaki
sekerden cocuklarimizin  yediklerine
kadar, “saglikli toplum” siariyla kamu-
oyunu bilgilendirdik; qgida, su, eneriji
israfina dikkat ¢ektik; kampanyalar ve
isbirlikleri gerceklestirdik.
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Kadro meselesi, 6zellestirme, taseron-
lasma, nisasta bazli sekerlerle yillarca
mucadele ettik, davalar actik. Hukukun
gucunden, bilimin ve farkl disiplinlerin
birlikteliginden, akademik c¢alisma-
lardan her zaman beslendik. Seker-is
olarak, dergi ve gazetelerimiz hari¢ 58
yayinimizla, sektérimuazan ve ¢alisma
hayatimizin Ustatlarinin kiymetli calis-
malariyla yolumuzu zenginlestirme-
ye gayret ettik. Pancar Ureticisinden,
STK'lara kadar uzanan kocaman bir
ailenin guclyle yaptik tim bunlari ve
zorluklari astik. Bunlari yaparken lobi-
lerin ve bazi etki gruplarinin karsisinda
durmak elbette kolay degildi.

Nisasta bazli seker lobileri Seker-is'e
vize verilmesini dahi engellerken;
“Bizlerin ve sizlerin gU¢ly direnisiyle”
NBS kotalari dusGrildd, Tarkiye'de
NBS zararlidir algisi olustu. Tum bu
streclerde, “her firsatta” bizlere, teh-
dide varan soylemlerle, aba altindan
sopa gosterildi. izleyen dénemde bu
lobiler yine sessiz kalmadi ve devletin
bu karardan geri donmesi icin ellerin-
den gelen her tirli ¢abayi verdi. Bu
slire¢ sonunda buglnse, bu sirketler
sessizliklerini koruyorlar ve bu durum
kayit disilik intimallerini kuvvetlendi-
riyor. Elbette bu noktada, bagimsiz
bir Seker Kurumu'nun yeniden olus-
turulmasi gerektigi 6n plana ¢ikiyor.



S6z0n 6zU o ki kiymetli konuklar; YYT
yani yiksek yogunluklu tatlandirici itha-
latinin dizginlenmesi icin de calisiyoruz,
bunlarin gumrik vergisi oranlari art-

tinlmali, kullanimlar  sinirlandirilma-
li diyoruz. CUnku, bizim Ulkemizin ne
NBS'ye, ne de YYT'ye ihtiyaci yoktur.

Ayrica tUim bunlar olup biterken
yilmayan azmimizle Ozellestirme
mucadelemizi surdirdik. Donemin
Maliye Bakani'na; fabrikalarda milli
Uretimin glcinl her yonuyle Oyle-
sine gostermeyi basardik ki, kendisi:
“Seker sektorinin ozellestirilmesi,
ne TUPRAS'a, ne Tirk Telekom'un
Ozellestirmesine benzer, bu konuyu
40 kere dusinmemiz lazim."" dedi,

hicbir kusku duymadan.. iste bu sdz,
gayretimizin tezahiru olarak ozelles-
tirme tarihine not disilmus imza bir
sOz olarak kayitlara ge¢mistir. Keza
Avrupa Birligi'nde “STK faydasi denen
bir terim” var. STK'larin 6zellikle fay-
da yaratmasini, siyasetin karar verme
surecinde yarar saglamalarini bir ba-
sari kriteri olarak goruyorlar. Bu ba-
kis acisiyla da sunu sdyleyebilirim; biz
bunu kendi sektérimuzde, “herhangi
bir zorunluluk olmamasina ragmen”
ornek calismalarimizla yerine getir-
meyi basardik. Seker-is olarak, milli
Uretimi, dolayisiyla isyerlerimizi giclad
kilma ¢abasiyla mucadele verdik, ver-
meye de devam edecegiz hi¢ kusku-
nuz olmasin.

Ozellestirilen fabrikalarin durumunu
sorarsaniz; Uretim taahhutlerinin ye-
rine getirilip getirilmedigini yakinen
halen takip ettigimizi belirtmek iste-
rim. Cok yazik ki, Kamunun hakki olan
70 bin tondan fazla Gretim, gdz gore
gbre kamunun elinden alinmistir. Hal
boyleyken, bu kota peskesine karsi
Danistay ve Anayasa Mahkemesi'ne
tasidigimiz slUrecin takipgisi olmaya
devam etmekteyiz. Umuyoruz ki, Sen-
dikamiz tarafindan 6rnek bir yargi ka-
rari ile ‘6zellestirme gibi bir strecin
takipgisi olarak’ 6nemli bir kazanim
elde edecegiz.

.

Kiymetli Delege Arkadaslarim;
bilirsiniz ki, ehline denk
gelmeyen her sey, ziyan olur.

Sizlerin de sahit oldugu Uzere, bizlere
miras kalan, bizim de miras biraka-
cagimiz bu fabrikalarda isin ehli olan
calisanlara, haklarini teslim etmek
adina ¢ok yonlu bir miucadele icinde
olundu. Nihayetinde Konfederasyonu-
muz dncdliginde 2023 yilinda, 6m-
rinU sanayimize adamis 1172 gecici
isci kardesimiz surekli is¢i kadrolarina
kavustu. Fakat yillardir verilen cetin
mucadelelere ragmen bugln “gecici
isci kadrolar1” yeniden olusturuluyor.
Sanayimizde emeklilik nedeniyle kali-
fiye calisan acigi ve alt isveren soru-
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numuz halen artarak devam ediyor.
Buradan hareketle Turkseker'e 3000
yeni daimi isci aliminin yapilmasi ge-
rekiyor. Bu noktada Seker-is olarak
gida ve seker sanayinde nitelikli istih-
dami guclendirmek adina yeni ulusal
meslek standartlari, ulusal yeterlilik
ve belgelendirme calismalarimizi da
onemle surdurldyoruz.

Yani sira, KiT'lerdeki alt isveren iscileri-
nin kadroya gecirilmeleri, kamuda asil
iste taseron calistirilmasina acilen son
verilmesi gerekiyor. Burada sunu be-
lirtmeliyim ki, destedini hicbir zaman
esirgemeyen, sonu¢ alincaya kadar
mucadelesinden geri adim atmayan
Konfederasyonumuz Tirk-is'in kiymet-
li genel baskani Sayin Ergin ATALAY
basta olmak Uzere Tiirk-is yonetimine
tesekkurlerimizi bir kez daha iletmek
istiyorum. Sag olsunlar, var olsunlar..

Nitekim Konfederasyonumuz oOncdlu-
gunde, biz sendikalar olarak, ¢alisanla-
rin hak ve ézqgurliklerini gelistirmeye,
ortak akli tesvik etmeye, toplumsal fay-
da yaratmaya, 6rqutsiz kardeslerimizi
sendikayla tanistirmaya devam edecek,
bunun icin var gicimuzle calisacagiz.
Fakat, bircok Avrupa Ulkesinde ylzde
50'nin Gzerinde sendikalasma oraninin,
Ulkemizde yUzde 15 civarinda olmasi,
¢alisma hayatimiza kesinlikle yakismi-
yor. Keza, Seker-is olarak yaptigimiz
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basvuruda da hatirlayacaginiz Uzere,
“Anayasa Mahkemesi: Uzayan Yetki
Davasi Sendikal Orgutlenme Hakkinin
ihlalidir" demistir.

Gelinen noktada artik acilen; 6rqut-
lenme ve toplu sozlesme haklarini
engelleyen, etkisiz kilan hukumlerin
mevzuattan ayiklanip dedgistirilmesi,
orgutlenme hakkina yonelik olumsuz
isveren uygulamalarinin mali ve cezai
yonden caydirici yaptirimlara baglan-
masl saglanmalidir.

Diger taraftan da calisma hayatin-
da; dijitallesme ve vyesil donisu-
muUn 2030'a kadar istihdamin yuzde
22'sinde olumlu ya da olumsuz etki
yaratacadi belirtilmektedir. Bu konu-
da da gelecegin mesleklerinde sz sa-
hibi olmamiz i¢cin bugtinden harekete
gecilmesi, iklim dedgisikligi karsisin-
da isci haklarini glvence altina alan
“adil gecis" kavramini sahiplenmemiz
gerekmektedir. Bu arada, haftallk 4
gunlik calisma ile verimliligi artiran
ve iscilerin yasam kalitesini yikselten
uygulama, bircok Ulkede denenmeye
devam etmektedir. Bizim de is hayati-
mizin niteligini "gunimuz kosullarina
ve dUnya standartlarina uygun bir viz-
yonla” gelistirmemiz elzemdir.

Sayin Konuklar, Dederli Delege Ar-
kadaslarim, bilirsiniz "Bolustrsek tok
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oluruz, bolundrsek yok oluruz.” Yunus
Emre'nin zamansiz 6gatlerindendir.

Bu s6zin vurguladigi gibi, biz ¢ali-
sanlari gérinmez bir iple birbirimize
baglayan en buyUk gug, birlik ve bera-
berligimizdir. Bu birlikteligin, bugin
yasadigimiz “calisma hayati yorgun-
lugunu” tersine cevirebilecek gce
ve potansiyele ylUrekten guveniyoruz.
Onimuzdeki dénemde; refahin adil
paylasildidl, sendikal baskilarin son
buldugu, vergi adaletsizliginin orta-
dan kalktigi, istihdamin arttigi, enf-
lasyonun tek hanelere distigu bir
Turkiye gormek istiyoruz.

Bu duygu ve dusincelerle, 23. Olagan
Genel Kurulumuzun camiamiza, gida
ve seker sanayimize, calisma hayati-
miza ve Sendikamiza hayirlar getir-
mesini diliyor, hepinizi en kalbi sevgi
ve saygilarimla selamliyorum."

isa GOk'Un kirstye gelen TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergin Atalay; sendikala-
rin goérevinin temsil ettigi insanlarin
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hak ve menfaatini korumak oldugunu
sdyleyerek, “Sendika ayni zamanda
isvereni de korumak mecburiyetinde,
Ulkesini de korumak mecburiyetinde”
dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, konfederasyona bagli SEKER-IS
sendikasinin 23'UncU Olagan Genel
Kurulu'na katildi. SEKER-IS sendika-
sinin tarihinin ve seker iscilerinin ¢a-
lisma hayatinin anlatildigi programda
daha sonra kongre Uye sec¢imi yapildi.
TURK-IS Genel Baskani Atalay, seker
fabrikalarinin Turkiye'nin en 6nemli
kurumlarindan biri oldugunu belir-
terek, “Kafanizi kaldirip baktidiniz
zaman Ercis'te, Agri'da, Trakya'da,
Ege'de, ic Anadolu'da, hemen hemen
Turkiye'nin her bolgesinde seker fab-
rikalar var. Bu Ulkeyi kuranlar, o do-
nemde bu fabrikalari o bélgelerde isgi
calissin, Uretim olsun, Glke bundan is-
tifade etsin niyetiyle kurmuslar” dedi.

Seker fabrikalarinin 6zellestirilmesi-
ne dedinen Atalay, gegmiste devlet

adamlarinin bile gittigi vilayette se-
ker tesislerinde kaldigini, seker fab-
rikalarinin  dnemli yerler oldudunu
ifade etti. Atalay, “1999 senesinde o
donemdeki koalisyon seker sanayi-
yi Ozellestirme kapsamina almislar.
Aradan 26-27 sene gecmis. Biz de
son 22 senedir her gun ‘Bunlari zel-
lestirmeyin. Bu fabrikalar bu Ulkeye
katki sagliyor, bolgelere katki sagliyor,
seker silah gibidir’ dedik" diye konus-
tu. Yaklasik 17 seker fabrikasinin sati-
larak ozellestirildigini belirten Atalay,
kalan 10-15 seker fabrikasinin olma-
masi halinde ise seker fiyatlarinin 3-4
kat daha fazla olacagini savundu.

“Grev yapmanin kime faydasi var,
hakkini ver iscinin, olsun bitsin”

2 sene dnce Kamu Toplu is Sdzlesme-
leri Cerceve Protokoli'nd imzaladik-
larini hatirlatan Atalay, bu seneki go-
rismelerin bir an 6nce sonuglanmasi
gerektidini belirterek, “Degerli arka-
daslar grev yapmanin kime faydasi
var? Yikmanin dékmenin kime faydasi
var? Ben izmir'deki grevi bilmem, ola-
ni bilmem. Bana derler ki durum bu,
isciyle konusup bunu yapiyoruz. 30
bin tane sézlesme var. TURK-IS bas-
kani olan biteni bilmez ki, aklimdan
dahi ge¢mez. Yani grev yap bilmem
ne yap. Hakkini ver iscinin, olsun bit-
sin” seklinde konustu.

“Sendikanin gérevi temsil
ettigi insanlarin, isverenlerin
ve Ulkenin hak ve menfaatini
korumak"

Atalay, sendikalarin gérevinin temsil
ettigi insanlarin hak ve menfaatini ko-
rumak oldugunu sdyleyerek, “Sendika
ayni zamanda isvereni de korumak
mecburiyetinde, Ulkesini de korumak
mecburiyetinde. TURK-iS'in yéneti-
cileri benden evvel dyle yapmis. Ben
de noksansiz aynisini yaparim. Ben-
den sonra gelecekler de bunu yapar-
lar. Onun icin onun sendikasi, bunun
sendikasi yok. Emegin hakkini bir an
evvel verin” diye konustu.



TURKIYE
GIDA VE SEKER SANAYI iSGILE
SENDIiKASI

23. OLAGAN

GENEL
K\ “RUL

g A “wKARA |
am

Seker-is Sendikasi'nin 23. Olagan
Genel Kurulu'nda konusan
TURKSEKER Genel Miidiiri

Dr. Muhiddin Sahin;

Turkiye'de sendikalasmanin en gug-
U oldugu sektorlerin basinda seker
sektdéranln geldigini belirten $ahin,
“Ulkemizde ortalama sendikalas-

ma orani %15 civarindayken, seker
sektérinde bu oran %75'e ulasmis
durumda. Bu oran, hem kooperatif
sirketlerimizde, hem TURKSEKER'de
hem de bazi 6zel sektor fabrikala-
rinda saglanmis durumda. Calisan-
larimizla, iscilerimizle, sendikamizla
gurur duyuyoruz” ifadelerini kullandi.

TURKSEKER'in 100. yilini kutlamaya
hazirlandiklarini hatirlatan Dr. Sahin,
"Bu yil 100. yilimizi iscilerimizle bir-
likte kutlayacagiz. Emek veren tim
calisma arkadaslarimiza tesekkar
ediyorum” dedi.

Sahin, 23. Olagan Genel Kurul'un bas-
ta Seker-is camiasi olmak (izere tim
emekgiler icin hayirli olmasini dileye-
rek konusmasini sonlandirdi.

Konusmalarin ardindan TUzuk Tadil
Komisyonu, Tahmini Butce Komisyo-
nu, Hesap Tetkik Komisyonu, Mevzuat
ve Dilek Komisyon raporlari ve 2021-
2025 yili butgesi, Komisyonlarca ha-

—aver

zirlanan raporlar Ilgin Sube baskani
Yusuf Yazir, Ankara Sube baskani
Cetin Yildiz, Eskisehir Sube baskani
Hamit Dokuzlar, Ercis Sube baska-
ni Savas Baris tarafindan okunarak
maddeler oylamaya sunuldu.

Genel kurul sonunda yapilan secim-
lerde Genel Baskan isa GOK ve yéne-
tim kurulu Gyeleri yeniden secilerek
guven tazeledi.

Yapilan secimlerin ardindan
sendikamiz y6netim kurulu su
sekilde olustu:

- Genel Baskan: isa GOK

- Genel Baskan Yardimcisi (Genel ida-
ri islerden Sorumlu): Cengiz UNDER

- Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler-
den Sorumlu): Ithan OZYURT

- Genel Baskan Yardimcisi (Egitim is-
lerinden Sorumlu): Ibrahim DAYI

« Genel Baskan Yardimcisi (Teskilat-

landirma islerinden Sorumlu): Murat
TASLIYURT
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Haber

Emegin Iradesi
Sandiktan Cikti:

Kutahya Sek
Greve Gikt|

Sendikamiz Seker-is ile 6rqutli ol-
dugumuz Kitahya Seker Fabrikasi
A.S. arasinda 24 Mart 2025 tarihinde
gorismelerine baslanilan 11. Dénem
Toplu is Sézlesmesi siireci, tim iyi ni-
yetli cabalarimiza ragmen sonugsuz
kalmis ve 23 Mayis 2025 tarihinde
uyusmazlik  tutanadl tutulmustur.
Resmi arabulucu sirecinde de olum-
lu bir netice elde edilememis olup, 2
Temmuz 2025 tarihinde tarafimiza
tebli§g edilen arabulucu raporunun
ardindan, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 60.
maddesi geredince Sendikamiz tara-
findan 30 Agustos 2025 tarihi itiba-
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riyla grev uygulamasina gecilecedi
karari alinmistir.

Unutulmamalidir ki grev hakki, de-
mokrasinin ve sendikal muicadelenin
vazgecilmez, olmazsa olmaz bir par-
casidir. Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikas! olarak, Uyelerimizin
ve tum seker iscilerinin haklarini ko-
rumak adina her tirld uzlasma caba-
sini géstermemize ragmen, diyalog
kanallarinin tikenmesi ve talepleri-
mizin karsilanmamasi Uzerine, de-
mokratik ve anayasal hakkimiz olan
grev kararini almaktan ve uyqula-
maktan baska care kalmamistir.

Bu surecte, 21 Adustos 2025 tari-
hinde alinan grev kararina karsl, is-
yerinde calisan 238 isciden 73'0UnUn
talebi Gzerine 29 Agustos 2025 ginu
Kitahya Seker Fabrikasi'nda grev oy-
lamasi yapilmistir. Oylamaya katilan
223 isciden 186'sI grev yoninde ira-
desini ortaya koymus, yalnizca 36 isGi
grev aleyhine oy kullanmistir. 1 oy ise
gecersiz sayilmistir. Yasa geredi yapi-
lan bu oylama sonucunda iscilerin ba-
yUk cogunlugu greve “evet” demistir.
Alinteri ve bilek gliciinden baska higbir
sermayesi olmayan Kutahya Seker is-
cileri, yUksek enflasyon ve artan hayat
pahaliligi karsisinda insanca yasayacak

o
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Ucret, adil paylasim ve glvenceli ¢alis-
ma kosullar talebini gucli bir sekilde
ortaya koymustur. Bizim mcadelemiz, B oy RA e— SEKE Rig
yalnizca Ucret artisi icin degil, emedin ' l&EEN Dlhi.-:-:l
karsiiginin alinmasi ve Gretimin sdrdd- _-

rdlebilirliginin saglanmasi icindir.

Seker-is olarak Kiitahya Seker iscileriy-
le omuz omuza, demokratik haklarimiz
cercevesinde 30 Agustos 2025 tarihin-
de grevimizi baslatiyoruz. isverenin adil
ve makul bir teklif sunmasi halinde uz-
lasmaya her zaman haziriz; ancak Uye-
lerimizin iradesi ve kararliligiyla hak-
larimizi sonuna kadar savunacagimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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Kose Yazis!

CUMHURIYETIN TATLI YUZU:

TURKIYE'DE SEKER |
FABRIKALARININ SERUVENI

Dr. Muhiddin SAHIN
TURKSEKER Genel Muidirti
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Seker, sadece damak tadimizi tatlan-
diran bir madde dedil; ayni zamanda
bir milletin kalkinma hikayesinin en
tatli bélumlerinden birini olusturan
stratejik bir Grinddar. Tirkiye'de
seker fabrikalarinin serdveni,
Cumhuriyet'in  modernlesme proje-
sinin en basarili érneklerinden biri
olarak tarihe gecmistir. 1920'lerin
ortalarindan gunumuze uzanan bu
yolculuk, sadece endUstriyel bir ba-
sari hikayesi dedil; ayni zamanda top-
lumsal déntsumin, ekonomik bagim-
sizligin ve teknolojik ilerlemenin canli
bir kanitidir.

Seker pancari, Turkiye'de sadece ta-
rimsal bir Grin olmanin otesinde,
stratejik bir Grdn olarak kabul edil-
mektedir. Bunun temel nedeni; se-
ker pancarinin gida, sanayi, enerji ve
hayvancilik gibi bircok sektére dogru-
dan ya da dolayli katki saglamasidir.
Ayni zamanda tarimsal Uretimle sa-
nayi arasinda qucld bir bag kurmasi
ve genis bir cografyada ciftciye gelir

kaynagl sunmasi da seker pancarini
stratejik kilan baslica faktérlerdendir.

Neden Seker Pancari Stratejik Bir
Uriindiir?

e Gida Givenligi ve Yerli Seker
Uretimi

Seker pancari, Turkiye'nin temel gida
Grdnlerinden biri olan sekerin ham-
maddesidir. Seker, gunlik yasamda
yaygin olarak tuiketildigi gibi, bircok
gida sanayi kolunun da temel girdi-
sidir. Yerli pancar Uretimi sayesinde
Turkiye, seker ihtiyacini kendi kay-
naklariyla karsilayabilmektedir. Bu da
Ulkeyi seker ithalatina bagimli olmak-
tan korur ve gida guvenligini giclen-
dirmektedir.

e Kirsal Kalkinma ve Ciftci Geliri

Seker pancari, Turkiye'nin bircok bol-
gesinde yetistirilebilen bir Grindir ve
basta i¢ Anadolu, Ege, ve Dogu Ana-
dolu bolgelerinde olmak Uzere bin-
lerce ciftciye dizenli ve guvenilir bir
gelir kaynagl sunmaktadir. Alim ga-
rantili bir Grin olmasi ve devlet des-
tekleri sayesinde ciftciler acisindan
ekonomik istikrar saglamaktadir. Bu
yonUyle seker pancari kirsal kalkin-
manin lokomotifidir.

e Tarim-Sanayi Entegrasyonu

Seker pancari, sadece tarlada biten
bir Grin dedildir; onu isleyen fabri-
kalar, yan sanayiler ve lojistik sekto-
rlyle birlikte tarim ve sanayi arasinda
glclu bir entegrasyon saglamaktadir.
Pancar tarladan alinip seker, melas,
kispe gibi Urtnlere dénusturdlirken
bircok sektori besleyen bir Uretim
zinciri  olusmaktadir. Ozellikle se-
ker Uretim sUrecinin yan Urtnd olan
melas; maya, sitrik asit, etil alkol
Uretiminde, ilag, insaat ve kozmetik
sektort gibi bircok farkl sektdrde
hammadde olarak kullanilmaktadir.

Bu da pancari, yalnizca tarimsal degil
enduUstriyel anlamda da stratejik bir
Urdn haline getirmektedir.

M ose Yozis

e Hayvanciliga ve Enerji Ureti-
mine Katki - Sifir Atik

Seker pancarinin islenmesi sirasinda
ortaya c¢ikan yan Urinler (6zellikle
yas pancar posasi ve melas), hayvan-
cilikta yem ve biyoetanol Uretiminde
enerji hammaddesi olarak kullanil-
maktadir. Bu yonuyle pancar, sade-
ce seker degil ayni zamanda yem ve
enerji sektorine de katki saglayarak
cok yonlu ekonomik deger Gretmek-
tedir.

Enerjide disa bagimlligi azaltabile-
cek biyoyakitlarin 6nem kazandigi bir
strecte (seker pancarindan Uretilen
biyoetanolin maliyet acisindan en
avantajli urdn olmasi) seker panca-
rinin enerji sektérindeki potansiyeli
artmaktadir.

Seker Uretimi icin gerekli olan suyun
neredeyse tamami seker pancarinin
kendisinden gelmekte, seker fabri-
kalari Uretim doénemindeki elektrik
enerjisi ihtiyacini  binyesinde bu-
lundurdugu buhar tUrbinlerinden
elektrik Ureterek karsilamaktadir. Bu
durum da fabrikalarin ayni zamanda
6nde gelen elektrik Ureticilerinden ol-
malarini saglamaktadir.

o istihdam ve Sosyal Etki

Pancar tarimi, tarladan fabrikaya
uzanan zincirde cok sayida kisiye
dogrudan ve dolayli istihdam sagla-
maktadir. Pancar ciftcilerinin yaninda
ozellikle mevsimlik isciler, nakliye-
ciler, fabrika calisanlari ve tarimsal
ekipman Ureticileri bu sistemin bir
parc¢asidir. Bu durum, sosyal dengeyi
destekler ve gdcu 6nleyici bir etkide
bulunmaktadir.

e Saglik ve Gida Politikalari Aci-
sindan Onemi

Son yillarda nisasta bazli seker (NBS)
ve yapay tatlandiricilarin kullanimina
yonelik saglik endiseleri arttik¢a, pan-
car bazli dogal sekerin 6énemi daha da
artmistir. Devletin NBS kotasini dusur-
mesi ve pancar sekerini tesvik etmesi,
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bu Urinun stratejik degerinin farkinda
olundugunun bir géstergesidir.

Seker pancari; Turkiye icin sadece
ekonomik degil, ayni zamanda sosyal
ve politik anlamda da vazgecilmez bir
tarimsal Urindar. Bu nedenle Gretimi-
nin planli, strdurulebilir ve yerli kay-
naklara dayall olarak desteklenmesi,
Ulke ekonomisi ve toplumsal dengeler
acisindan blyik 6nem tasimaktadir.

Ulkemizde seker pancarindan seker
Gretiminin hikayesi, Usakli bir cift-
¢inin hayaliyle baslamis ve buguin
dogrudan ve dolayli yaklasik 3 milyon
insanin gecim kaynadi haline gelmis-

tir. Seker fabrikalari, Anadolu'nun
kasabalarini modern sehirlere dénus-
tirirken, ciftciyi tarlasina baglayarak
kdyden kente gocl de engellemistir.
Peki, bu "beyaz altin” nasil Turkiye'nin
kalkinma motoru haline gelmistir?

Seker Hayalinden Gergege:
ilk Adimlar

Turkiye'de seker Gretimi hayali, aslin-
da Osmanli déneminde baslamis an-
cak gercek anlamda ilk basarili adim,
gen¢ Cumbhuriyet'in  kurulmasiyla
atilmistir. 1923 yilinda izmir iktisat
Kongresi'nde c¢izilen ulusal endustri-
ye dayali ekonomik gelisme amacinin

Tirkiye'de Seker Fabrikalarinin Kurulus Donemleri

Tablo 1: Seker Fabrikalarinin Kronolojik Kurulus Tablosu

ilk D6nem (1925-1935)

Genisleme D6nemi (1950-1963)

onemli uygulamalarindan biri olan
seker fabrikalari projesi, Glkenin ken-
di kendine yeterli olma hedefinin so-
mut bir yansimasidir.

ilk ciddi tesebbus, Usakli Molla Ome-
roglu Nuri tarafindan baslatilmistir.
Bu girisimci ciftci, 19 Nisan 1923
yiinda “Usak Terakki Ziraat T.A.S."
adinda kurulmus olan sirketle seker
fabrikasi kurma hayalini (kendi ifade-
siyle idefiks) gercege donustirmeye
calismistir. Soyadi Kanunu ile “Seker”
soyadini alan Nuri Seker'in bu girisi-
mi, halkin seker fabrikasina olan gu-
venini ve sahiplenme duygusunu gds-
termektedir.

Modern D6nem (1977-2006)

Usak (1926) Adapazari (1953) Afyon (1977)
Alpullu (1926) Amasya (1954) Mus (1982)
Eskisehir (1933) Konya (1954) Ilgin (1982)
Turhal (1934) Katahya (1954) Bor (1983)
Burdur (1955) Agr1 (1984)
Susurluk (1955) Elbistan (1985)

Kayseri (1955)

Ercis (1989)

Erzincan (1956)

Eredli (1989)

Erzurum (1956)

Carsamba (1989)

Elazig (1956)

Gorum (1991)

Malatya (1956)

Kars (1993)

Ankara (1962)

Yozgat (1998)

Kastamonu (1963)

Kirsehir (2001)

Cumra (2004)

Bogazliyan (2006)

Aksaray (2006)
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Grafik 1: Seker Fabrikalarinin Dénemsel Kurulug Dagilimi

Seker Fabrikalariim Doénemsel Kurulus Dagilimi

Genisleme Donemi

(1950-1963); 13
Fabrika; 39%

ilk Dénem (1925-
1935); 4 Fabrika;

12%

Tiirkiye'de Seker Uretiminin Dénemsel Ozellikleri

Ozelligi

Ekonomik Gelismeler

Modern Dénem
(1977-2006); 16
Fabrika; 49%

Sosyo-Politik Gelismeler

Teknolojik/Stratejik
Geligsmeler

Oncii Kurul@ S.anay|lfe§men|n Ik & fabrka kurulmustur (Usak, Alpuls, - ' - Avrupa teknikleri (Cek.osloyakya-
ve Gelisme simgesi, L Halk tipi kalkinma modeli, kooperatifgilik Almanya), Art Deco mimari,
.| Eskisehir, Turhal) _

(1926-1939) modemlesme projesi tarm-sanayi entegrasyonu
II. Savas Yillan . . L — e
ol Savas ekonomisi ve | Yatnmlar yavaslams, tretim Zorunlu alim, devlet yonlendirmesi; gida giivenligi | Yeni fabrika kurulmamis; mevcut
(1939-1949) korumaci tarm sabitlenmistir. kaygisi kapasiteyle devam edilmistir.
III. Kalk Demokrat Parti'ni Tarimda makinel ib

arnma emokrat e ,I i 11 yeni fabrika kurularak kirsal tiretim Oy tabani olarak koyliiniin desteklenmesi, refah anmea mexine E§m"e, g
Sigrama kirsal merkezli tesvik edilmisti - kullaniminda artis, bolgesel
(1950-1960) yatinm politikas! ? - y kalkinma odakli planlama

V. Planli Ekonomik

Devlet planli sanayi

Fabrikalar genisletilmis fakat yeni

1.-5. Kalkinma Planlari, kamu iktisadi

Teknik personel yetistirme,

(2000-2018)

regilasyon donemi

etkinlestirilmesi,

esitsizlik ve tarnmda isci ihtiyacina karsilik kent
merkezli issizliin yikselmesi

Konsolidasyon politikalarinin N tesebbiislerinin vavnlasmas| isletme verimliligi egitimleri,

(1961-1979) kurumsallagmasi f o ? RIS otomasyon girisimleri

V. Neali t pi ; NBS (Nisasta B ki
gollbergl Serbest piyasa Yatirimlar azalmig; verimlilik tartigmalar, | Ozellestirme sylemi, sendikal yapilarin § (ligasta azl| Se' 21

Gegis ve Kriz reformlari, tarimsal ithalata ackk bastamistr saviflamas tartismalar, yeni tiretim

(1980-1999) desteklerin azalmas : . b sistemlerine adaptasyon ihtiyaci

VL. Reform ve ‘ - 2001 Seker Yasas: Seker kotas Gegmis donem sanayilesme politikalalnna paralel | Uretim planllama5| a‘lgoritmalan,

o Piyasa disiplini ve ) L olarak kirsal kalkinmanda yavaslik, bélgesel tanimsal veri temelli karar
Kota Sistemi uygulamast ile planli tiretimin daha da

sistemlerinin ortaya clkmasi

VIl. Daralma ve
Ozellestirme
(2018-2022)

Ozellestirme siireci

10 fabrikanin devri, seker tiretiminde ozel
sektdrtin payinin artmasi

Kirsalda yaglanma, geng niifusun tarim disina
yonelmesi, pancar treticisinin kinlganligi

Dijitallesme giindemde ama
altyapi eksik; geleneksel dretim
teknolojileri

VIIL iklim Krizi ve
Dijital Tarim Cag
(2022 ve sonrasi)

Gida egemenligi,
iklim duyarlili, yerli
Uretim vurgusu, su
verimliligi vurgusu

Normalize Edilmig Fark Bitki Ortiisi
indeksi (NDVI) temelli iiretim izleme,
stratejik iiriin listesine girme tartismalar,
fabrikalarin modemizasyonu, yan iiriin
degerlendirme cabalari

Tarim politikalarinda yerli tiretimi tegvik, planl
tarim kanunun gikmasi ve uygulamaya gegilmesi,
gen ciftciye yonelim, kirsal kalkinmanin
onceliklendirilmesi, planli tarimin en iy
uygulamasi olan pancar tarimina talebin artmasi

Uydu destekli izleme, karbon
ayak izi dlgtimd, dijital ciftlik
sistemlerine gecis
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ilk Fabrikalar: Cumhuriyetin
Gururlu Cocuklari

Cumhuriyetin ilk yillarinda tarim-sa-
nayi entegrasyonunu saglamak ve
kirsal kalkinmayi tesvik etmek ama-
ciyla seker pancari tarimi tesvik edil-
mis, bu fabrikalar ¢evresinde tarimsal
ve ekonomik canlanma saglanmistir.

26 Kasim 1926 tarihinde Trakya bol-
gesinin Alpullu kasabasinda isletme-
ye acilmasi coskuyla kutlanmis olan
Alpullu Seker Fabrikasl, Turkiye'de
ilk sekerin Uretildigi yer olarak tarihe
gecmistir. 14 Haziran 1925 tarihinde
500.000 lira sermaye ile “istanbul ve
Trakya Seker Fabrikalari Tirk Anonim
Sirketi” tarafindan kurulan bu fabrika,
sadece bir sanayi tesisi degil, ayni za-
manda Cumbhuriyet'in modernlesme
projesinin simgesi olmustur.

Alpullu’nun hemen ardindan Usak Se-
ker Fabrikasi da Uretime gecmistir.
Usak Seker Fabrikasi kurulus calis-
malarina Usakli Molla Omeroglu Nuri
tarafindan daha Cumhuriyetimizin
kurulus yilinda, 1923>te baslanmis
olup bu fabrika, halk girisimciliginin
en guzel érnedidir. Binlerce kicuk his-
sedarin katilimiyla kurulan bu fabrika,
demokratik sermaye birikiminin ilk
orneklerinden birini olusturmaktadir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra
Turkiye'de sanayilesme hamleleri
kapsaminda seker fabrikalarinin ku-
rulmasina énem verilmis ve 1930'lu
yillardan itibaren bu alanda ciddi bir
gelisme dénemi yasanmistir. Bu su-
rec, 6zellikle devletin ekonomik haya-
ta daha aktif sekilde midahil oldugu
devletcilik politikalari ve planli kalkin-
ma hedefleri dogrultusunda sekillen-
mistir. 1933 yilinda kurulan Eskisehir
Seker Fabrikasi, bu donemin baslan-
gicini simgelemektedir. Onu 1934'te
kurulan Turhal Seker Fabrikasi izle-
mistir. 1934 yilinda uygulamaya ko-
nulan Birinci Bes Yillk Sanayi Plani
cercevesinde, seker Uretimi stratejik
sektor olarak kabul edilmis ve yeni
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yatirimlar bu plana goére gercekles-
tirilmistir. Bu donemde seker panca-
ri tarimi da tesvik edilmis, ciftcilere
alim garantisi ve teknik destek sag-
lanmistir.

Seker Uretiminin Tekellesmesi:
Seker inhisari Dairesi

Seker inhisari Dairesi, 1926 yilinda
Tarkiye'de seker Uretimi ve ticaretini
dizenlemek amaciyla kurulmustur.
Cumhuriyetin ilk yillarinda art arda
acllan seker fabrikalariyla birlikte
sektorde Uretim hizla artmis, ancak
bu gelisme plansiz bir sekilde ilerledi-
gi icin bazi ekonomik sorunlar ortaya
ctkmistir. Devlet, hem Uretimi hem
de piyasayl denetim altina almak
amaciyla seker sektorini bir tekel
haline getirme karari almistir. Bu
amacla kurulan Seker inhisari Dairesi,
Turkiye'de seker Uretimini planlayan,
fiyatlarini belirleyen ve piyasaya ar-
zini denetleyen bir yapi olarak goérev
yapmistir.

Kurumun en 6nemli amaci, sekerin
belli bir kalite ve standartta Uretilme-
sini saglamak, fiyatlarda istikrari ko-
rumak ve Uretimle tiketim arasindaki
dengeyi gozetmektir. Ayni zamanda
seker ithalati ve ihracatini ddzenle-
yerek dis ticaret islemlerinde de dev-
letin kontrolind saglamistir. “inhisar”
kelimesi zaten “tekel” anlamina geldi-
gi icin bu kurumla birlikte seker Greti-
mi ve satisi tamamen devlet tekeline
alinmistir. Bu sayede serbest piyasa-
da olusabilecek fiyat dalgalanmalari,
stokguluk ve kalite disisU gibi sorun-
larin 6nUne gecilmesi amaclanmustir.

Seker inhisari Dairesi, Uretim kota-
larini belirleyerek hangi fabrikanin
ne kadar Uretim yapacagina karar
vermis, fabrikalardan alinan sekerin
Ulke genelinde nasil dagitilacagini
planlamis ve satis fiyatlarini denet-
lemistir. Kurum, ayrica stratejik stok
politikalari uygulayarak olasi kitlik
dénemlerinde piyasayi kontrol altin-
da tutmustur.

1935 yilinda Turkiye Seker Fabrika-
lari AS. (TURKSEKER) kurulduktan
sonra Seker inhisari Dairesinin bircok
gorevi bu yeni yapiya devredilmis ve
zamanla kurumun islevi azalmistir.
Ancak kurulusu itibariyla Seker in-
hisari Dairesi, Turkiye'nin ekonomik
tarihinde 6nemli bir yer tutmus, dev-
letin planli ekonomi anlayisinin ve
devletgilik ilkesinin somut bir 6rnegi
olmustur.

Tirkiye Seker Sanayisinin Kalbi:
TURKSEKER

Ulkemizde KiT'lerin kurulus fikri, 17
Subat 1923 tarihinde toplanan izmir
iktisat Kongresi'nde “iktisadi Hakimi-
yetin Glclendirilmesi” hedefi dogrul-
tusunda dogmustur. Kongre, kalkin-
ma seferberliginin hareket noktasi
olmus, 5 Nisan 1925 tarihinde “Seker
Fabrikalarinin Kurulmasi ve Bunlara
Taninan Ayricaliklara iliskin Kanun”
kabul edilmistir.

Ulkemizin ilk seker fabrikalari olan
Usak ve Alpullu Seker Fabrikalarinin
kurulusu, 1926 yilinda gerceklesti-
rilmis, Seker Sanayii Ulkemiz iktisadi
tarihinin ilkleri arasinda yer almistir.
BUyUk onder Atatlrk'in gosterdigi
hedef dodrultusunda 1933 ve 1934
yillarinda Eskisehir ve Turhal Seker
Fabrikalarinin da kurulmasiyla fab-
rika sayisi 4'e yukselmis; ardindan
seker fabrikalarinin bir cati altinda
toplanmasi, seker politikasinin tek
elden yGritilmesi, fabrikalar arasin-
da teknik yardimlasma ve isbirliginin
saglanmasl amaciyla mevcut fabri-
kalari binyesinde toplayacak sekilde
18 Haziran 1935 tarihli ve 2850 sayili
Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 6
Temmuz 1935 tarihinde Turkiye Se-
ker Fabrikalari A.S. kurulmustur.

TURKSEKER'in kurulusuyla
birlikte seker sektori:

e Merkezi bir yaplya kavusmus,

e Yatirimlar daha planli yapilmaya
baslanmis,



e Uretim, alim ve satis islemleri
devlet kontrolinde dizenlenmis,

e (Ciftciye alim garantisi verilerek
pancar Uretimi tesvik edilmis,

e Turkiye'nin seker ihtiyacini itha-
lata gerek kalmadan karsilayacak
sekilde organize edilmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda seker
fabrikalari hem devlet hem de 6zel
sektor eliyle kurulmustur. Ancak za-
manla bu tesislerin sayisi artmis,
Uretim genislemis ve daha buyUk bir
organizasyon yapisina ihtiya¢ duyul-
maya baslamistir. Devlet, bu slreci
koordine etmek, yeni yatirimlari plan-
lamak, mevcut fabrikalari daha etkili
isletmek ve pancar Uretimini yonlen-
dirmek amaciyla Turkiye Seker Fabri-
kalari A.S. (TURKSEKERY)'i kurmustur.
TURKSEKER ile birlikte sektér daha
kurumsal ve planli bir yaplya kavus-
mustur. Kurulusunun temel amaci,
Turkiye'de hizla blylyen seker sek-
torinl tek bir ¢ati altinda toplayarak
daha planli, verimli ve etkin bir sekil-
de yonetmektir. TURKSEKER, devletin
seker Uretimini tek elde toplayarak
yonetmesini saglamis, hem mevcut
fabrikalarin isletilmesi hem de yeni
yatirimlarin planlanmasi konusunda
o6nemli rol oynamistir.

Teknik acidan TURKSEKER, Turki-
ye'deki seker fabrikalarini yonetmek-
te ve seker pancarinin ekiminden
islenip sekere doénismesine kadar
tim asamalari organize etmektedir.
Uretim slreclerinde modern tekno-
loji ve yontemler kullanarak verimli-
ligi artirmaya ve kaliteyi yukseltmeye
calismaktadir. Ayrica tohum islahi,
hastaliklara dayaniklilik ve Ureticile-
rin teknik egitimleri gibi arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine 6nem ver-
mektedir. Bu yonlyle TURKSEKER,
Turkiye'nin  sanayilesme ve kirsal
kalkinma politikalarinin  énemli bir
kurumu haline gelmistir. Tarihsel bir
mirasa sahip olan TURKSEKER, tek-

nik ve ekonomik gelismeleri yakindan
takip ederek Ulke icin stratejik bir rol
Ustlenmektedir.

Ekonomik olarak  TURKSEKER,
Turkiye'nin disa bagimuligini  azal-
tarak doviz tasarrufuna katkida bu-
lunmaktadir. Seker fabrikalari ve ta-
rim alanlarinda yuzbinlerce kisiye is
imkani saglayarak kirsal ekonominin
canlanmasina destek olmakta, seker
Uretimi ve satisinda piyasa dengesini
korumakta, fiyat istikrarini saglamak-
ta ve Ureticilere gubre, tohum gibi ta-
rimsal girdilerde destek vererek alim
garantisi sunmakta bdylece Ureticinin
gelir glvenligini saglamaktadir.

Bu gelismeler sonucunda Turkiye,
1950'li yillarin sonlarina dogru seker
ithalatini tamamen durdurmus ve
kendi kendine yeten bir Ulke haline
gelmistir. Baz yillarda ise seker ihra-
cati bile yapilmistir. Seker fabrikalari
sadece Uretim merkezleri degil, ayni
zamanda cevresinde sosyal, ekono-
mik ve kiltirel birer odak noktasi ha-
line gelmistir. Bu yonuyle Turkiye'de
sanayilesme ve tarimsal kalkinma po-
litikalarinin basarili 6rneklerinden biri
olarak deg@erlendirilmektedir.

Seker Uretiminde Kalkinmaci
Sicrama: Genisleme Dénemi

1950'li yillara gelindiginde seker fab-
rikalarinin sayisi hizla artmaya basla-
mistir. Bu donemde Amasya (1954),
Konya (1954), Kutahya (1954), Su-
surluk (1955), Kayseri (1955), Burdur
(1955), Erzincan (1956), Elazig (1956),
Malatya (1956) ve Erzurum (1956) gibi
sehirlerde yeni fabrikalar kurulmustur.
Bu yatinmlar sayesinde Turkiye'nin
farkli bolgelerinde seker Uretimi yay-
ginlastirilmis, kirsal kalkinma destek-
lenmis ve bolgesel ekonomilere can-
ik kazandirilmistir. Ozellikle pancar
Uretiminin artmasi, kirsal kesimde ya-
sayan bircok insan icin yeni bir gecim
kaynad! yaratmistir.

R ose Yozis

1950-1960 yillar arasinda Turki-
ye'deki seker fabrikalari, Ulkenin
sanayilesme ve tarimsal kalkinma
politikalari acisindan 6nemli bir rol
oynamistir. Bu donem, ozellikle dev-
let eliyle sanayi yatirimlarinin hiz ka-
zandidi bir surectir. Seker fabrikalari
da bu yatirimlarin énemli bir parca-
sini olusturmustur. Cumbhuriyet'in ilk
yillarinda kurulan Usak, Alpullu, Tur-
hal ve Eskisehir seker fabrikalarinin
ardindan, 1950'li yillarda Turkiye Se-
ker Fabrikalari A.S. catisi altinda yeni
tesislerin kurulmasina hiz verilmistir.

Demokrat Parti'nin iktidara gelme-
siyle birlikte, kirsal kalkinmaya ve
tarimsal Uretime daha fazla 6nem
verilmis, pancar Uretimi desteklen-
mis ve bu sayede seker fabrikalari-
nin hammadde ihtiyaci karsilanmis-
tir. 1950'li yillarin ardindan Ankara
(1962) ve Kastamonu (1963)'da yeni
fabrikalar devreye girmis, 1950-1960
yillari arasindaki bu dénemde acgilan
11 seker fabrikasiyla hem bolgesel
kalkinma saglanmis hem de istihdam
olanaklari artmistir.

Seker fabrikalari yalnizca Uretim te-
sisleri olarak degil, ayni zamanda
bulunduklari sehirlerde sosyal yasa-
min da merkezi haline gelmistir. Loj-
manlar, sinemalar, okullar ve saglik
birimleriyle adeta kicuk birer sehir
yapisina burinen bu fabrikalar, ¢ali-
sanlarinin yasam kalitesini artirmis
ve sehirlesmeyi tesvik etmistir.

Turkiye'de seker sanayisinin “altin
cagl” olarak kabul edilen 1950-1960
donemi, seker sanayisinin Tlrkiye
ekonomisi icinde 6nemli bir yer edin-
digi, tarim ve sanayi entegrasyonu-
nun saglandigi bir dénem olarak 6ne
cikmaktadir. Bu slUrecte seker Ureti-
mi i¢ tUketimi karsilayacak seviyeye
ulasmis, hatta zaman zaman ihracat
da yapilmistir.
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PANKOBIRLIK: Tiirkiye'de
Kooperatif Tarimin Giicli Yapisi

Turkiye genelindeki 31 seker panca-
ri ekicileri kooperatifinin Ust birligini
ifade eden PANKOBIRLIK (Tiirkiye
Seker Pancari Ekicileri Kooperatifle-
ri Birligi), 1972 yilinda kurulmus ve
Turkiye'de seker pancari Ureticilerini
temsil eden en buylk cift¢i orgitle-
rinden biri haline gelmistir. Birligin
temel amaci, seker pancari Ureten
ciftcilerin ekonomik ve sosyal hakla-
rini korumak, Uretimi desteklemek ve
tarimda kooperatifcilik anlayisini gic-
lendirmektir.

Birligin faaliyet alanlari oldukca ge-
nistir. Birlik tarimsal Uretimde cift-
cilere tohum, glbre, motorin gibi
girdilerin teminini sadlamakta, ayni
zamanda Urtn alimi, fiyatlandirma,
pazarlama ve dagitim sUreclerinde
Ureticilere destek olmakta; ayrica zi-
raat muhendisligi, tretim planlamasi,
egitim gibi hizmetlerle de ciftcilerin
bilincli ve verimli Uretim yapmasini
tesvik etmektedir.

GUNUMUzde, o6zellikle nisasta baz-
li seker (NBS) ile ilgili tartismalarda
pancar sekerini savunmasiyla da dik-
kat ceken birlik, ciftcinin c¢ikarlarini
koruma misyonunu surddrmektedir.
Ayrica son yillarda iklim degisikligi,
dijital tarim ve geng ciftcilerin destek-
lenmesi gibi yeni tarimsal donisim
sureclerinde de aktif rol almaktadir.

Sonug olarak PANKOBIRLIK,
Turkiye'de orgutlu tarimin en gucld
orneklerinden biri olarak, yalnizca
ekonomik degil ayni zamanda sosyal
ve stratejik acilardan da onemli bir
kurumdur. Tarim politikalarinin olus-
turulmasinda etkili olan bu yapi, kir-
salda Uretimi ve ciftciyi ayakta tutan
temel aktorlerden biridir.

Seker Sanayiinde Giicli isci
Sendikasi: SEKER-i$

4 Mayis 1948 yilinda Eskisehir'de Se-
ker Sanayii'nde ilk is¢i sendikasi kurul-
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mus olup daha sonra Turhal (1950),
Alpullu (1951) ve Usakrta (1952) ku-
rulan sendikalarla sendika sayisi dor-
de yukselmistir. 1953 yilinda bu sen-
dikalar birlikte "Turkiye Seker Sanayii
isci Sendikalari Federasyonu”nu kur-
muslardir. 1963 yilinda ise federas-
yon yapisi dediserek ginimuzde 15
subesi, 6 il temsilciligi olan Seker-is
(Tirkiye Seker Sanayii iscileri) Sendi-
kasI resmen kurulmustur.

Kuruldugu gunden buglne Seker-
is Sendikas! seker sektériinde cali-
san iscilerin hak haklarini savunarak
Ucretlerinin  duzenlenmesi, yasam
seviyelerinin yUkseltilmesi ve yeni
kazanimlar elde ederek haklarinin
korunmas! yolunda ciddi muicadele-
ler vererek Turkiye'de sendikalasma
hareketinin 6nemli temsilcilerinden
biri olmakla birlikte seker sanayinin
korunmasinda da blyik gayretleri
olmus ve olmaya devam etmektedir.

Modern Dénemde Tiirkiye'de
Seker Fabrikalari

Modern donemde Turkiye'de seker
fabrikalari, 6zellikle 2000'li yillardan
itibaren yasanan oOzellestirmeler, de-
gisen ekonomi politikalari ve kiresel
gelismeler dogrultusunda 6nemli do-
ndsumler yasamistir. Cumbhuriyetin
ilk yillarinda tamamen devlet eliyle
kurulan ve uzun slre kamuya ait ola-
rak isletilen seker fabrikalari, zaman-
la 6zel sektore devredilmeye baslan-
mistir. Bu slreg, Turkiye'nin genel
Ozellestirme politikalari cercevesinde
hiz kazanmistir.

2018 yilinda Tirkiye Seker Fabrika-
lari A.S.'ve (TURKSEKER) bagli 25
fabrikadan 10 fabrika ©zel sirketle-
re devredilmistir. Afyon, Alpullu, Bor,
Corum, Elbistan, Erzincan, Erzurum,
Kirsehir, Mus, Turhal Seker Fabrika-
sI bu slrecte el degistiren fabrikalar
arasinda yer almistir. Ozellestirilen
fabrikalarin tamami Uretime devam
etmis, TURKSEKER de kalan 14 kamu
seker fabrikasiyla Uretimini strdire-

rek sektorde onemli bir aktor olmaya
devam etmistir.

Modern donemin seker sektorinde
6ne cikan bir diger konu ise nisasta
bazli seker (NBS) tartismalaridir. Mi-
sirdan elde edilen bu seker tard, 6zel-
likle glikoz ve fruktoz surubu formun-
da kullanildidr icin saglik acisindan
cesitli elestirilere maruz kalmistir.
Devlet bu dogrultuda NBS kotasini
2018 yilinda %10'dan %2,5'e disur-
mustlr. Bu karar, yerli pancar Ureti-
mini tesvik etmeyi ve dogal sekerin
kullanimini artirmayl amaclamakta-
dir.

Bugln pancar Gretimi hala Turkiye'de
binlerce ciftci icin 6nemli bir gelir
kaynagidir. Devlet, bu Uretimi destek-
lemek amaciyla prim 6édemeleri, alim
garantileri ve kota uygulamalari gibi
cesitli tesvik mekanizmalari uyqula-
maktadir.




Teknolojik yenilikler de modern do-
nemde seker fabrikalarini etkileyen
onemli bir faktor olmustur. Bazi te-
sisler Uretim kapasitelerini artirmak
icin otomasyon sistemleri ve enerji
verimliligi saglayan teknolojiler kul-
lanmaya baslamistir. Her ne kadar
bazi fabrikalar daha geriden gelse de
Ozellesen fabrikalar 6zel sektor eliyle
karlilik ve verimliligi artirmak Uzere
daha hizli bir sekilde modernize edil-
mistir.

GUNUMUzde Turkiye'de kamu ve Ozel
sektor dahil olmak Uzere 32 seker
fabrikasi faaliyet gdstermektedir.

Ulke, yillik ortalama 2,5 ila 3 milyon
ton arasinda kristal seker Uretimiyle
kendi ihtiyacini karsilayabilmektedir.
TURKSEKER, uretim kapasitesi ba-
kimindan hala lider konumda bulun-
makla birlikte, 6zel sektorin sektor-
deki payi giderek artmaktadir.

Sonu¢ olarak modern donemde

Turkiye'de seker fabrikalari, devletgi
yapidan 6zel sektére gecisin yasan-
digi, teknolojik gelismelerin Uretimi
sekillendirdigi ve pancar tariminin
desteklenmeye devam ettigi bir yapi
icerisindedir. Hem Uretim hem de po-
litika acisindan cok yonlu gelismelerin
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yasandigi bu donemde, seker sektori
tarim ve sanavi iliskileri agisindan 6ne-
mini korumaya devam etmektedir.

SEKER SANAYiNiN EKONOMIK
KATKILARI

Makroekonomik Etkileri

Seker fabrikalari, Turkiye ekonomisine
cok boyutlu katkilar saglamistir. Seker
pancari Turkiyexde yillara gore 350-
400 bin hektar arasinda degisen ekim
alaninda yaklasik 350 bin ailenin kat-
kisi ile Uretilmektedir. Bu veriler, seker
sanayinin ne denli genis bir etki alani-
na sahip oldugunu gostermektedir.
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Kose Yazis!

Tablo 2: Seker Sanayinin Ekonomik Katkilari

Ekonomik Gosterge

Dogrudan istihdam

Deger
350.000 ciftci ailesi
25.000 personel

Aciklama
Seker pan

carl Ureticileri

Seker sektorinde istihdam edilen personel

Dolayli Etki

3.000.000 kisi

Etki alanindaki toplam nifus

Ekim Alani

350.000-400.000 hektar

Yillara gore degisen alan

Fabrika Sayisi

32 aktif tesis

Pancar sekeri Ureten fabrikalar

Yillik Pancar Uretimi

18-25 milyon ton

Toplam yillik pancar Gretimi

Yillk Seker Uretim Kapasitesi

3.700.000 ton

Kristal seker Uretim kapasitesi

istihdam Etkisi Analizi

Seker pancari Ureticisi ciftci sayisi
muinavebe sistemi ile birlikte yaklasik
350 bin kisiyi bulmaktadir. Bu ciftgiler
aileleri ile birlikte disuntldiginde
onemli bir kesim gec¢imini pancar ta-
rimindan saglamaktadir.

Diger yandan seker pancari alterna-
tif tarima gore buddaya gore 20 kat,
aycicedine gore ise 5 kat daha fazla
istihdam olusturmaktadir. Bu rakam,
seker pancarinin istihdam olusturma
glcunun ne denli yiksek oldugunu
gostermektedir.

Bunlarin yaninda seker sanayi bun-
yesinde calisan personel sayisi da
sektdérin dogrudan istihdama olan
katkisini ortaya koymakta ve ailele-
riyle yaklasik 100 bin kisinin ekmegini
dogrudan bu sektérden kazandigini
gostermektedir.

Toplumsal Katkilar ve Sosyal
Dondsim

Kdyden Kente Gdciin
Engellenmesi

"Koyden kente hizli gé¢in en dnemli
engelleyicisi seker pancarindan elde

ettigi gelirle gecimini temin eden ai-
lenin gé¢U en son siraya almasi do-
galdir" seklindeki tespit, seker pan-
carl tariminin sosyal etkilerini net
bir sekilde ortaya koymaktadir. Seker
fabrikalari, sadece endustriyel tesis-
ler degil, ayni zamanda sosyal istikra-
rin da garantord olmuslardir.

Bolgesel Kalkinmaya Katki

S6z konusu fabrikalar, temel cerce-
vesi 1923 izmir iktisat Kongresi'nde
¢izilmis olan ulusal endustriye dayali
ekonomik gelisme amacinin dnemli
uygulamalarindan biri olur. Bu fabri-
kalar kurulduklari bélgelerde:

e Egitim kurumlari kurulmasi

(fabrika okullari)

e Saglik hizmetleri gelisimi (fabri-
ka hastaneleri)

e Altyapi yatirimlari artisi (yollar,
elektrik, su)

e Ticari hayatin canlanmasi (yerel
ekonominin gelisimi, kurulan isti-
rakler ile bircok sektorin olusma-
sina ve gelismesine katki)

e Sosyal hayata katkilari (sinema,

Tablo 3: Seker Pancarindan Elde Edilen Uriinler ve Kullanim Alanlari

spor tesisleri vb. sosyal yapilarin
kurulmasi)

Teknolojik Transfer ve Bilgi
Birikimi

ilk seker fabrikalarinin kurulumu si-
rasinda Almanyadan getirilen tek-
noloji ve uzmanlar, Turkiye>de 6nemli
bir bilgi transferi saglamistir. Ankara
(1962) ve Kastamonu (1963) Seker
Fabrikalarinin %65»i yerli imkanlarla
(1 makina fabrikasl ve 2 atolye) ge-
listirilerek isletmeye alinmislardir. Bu
gelisme, Turkiye'nin teknolojik bagim-
sizliga dogru attigi énemli bir adimi
gostermektedir.

Cok Boyutlu Deger Yaratimi

Seker pancari ziraati iliskili oldugu
pek cok sektére ve milli ekonomiye
yuksek miktarda katma deger sagla-
maktadir. Bu katma deder sadece se-
ker Uretimi ile sinirli dedildir:

Uriin Kullanim Alani Ekonomik Deger
Kristal Seker Gida sanayii, dogrudan tuketim Ana Urdn

Melas Maya Uretimi, alkol sanayii, yem Ylksek katma deger
Kispe Hayvan yemi, organik gubre Hayvanciligi destekler
Yaprak Organik madde, hayvan yemi Tarimsal deger
Biyoetanol Yakit, kimya sanayii Enerji alternatifi
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Giivenlik ve Stratejik Boyut

Uretildigi  kritik yorelerde *“devlete
karsl islenen suclarin en az seviye-
de kalmasina vesile" olan mali imkan
saglayan en kritik gecimlik Grin ol-
masi sebebiyle terdre akan gencleri
istihdam ederek milli glvenlik ve bir-
lige sivil katkida bulunmasi seklindeki
tespit, seker pancarinin ulusal given-
lik agisindan 6nemini vurgulamaktadir.

Modern D6nemde Seker Sanayi
Ozellestirme Siireci ve Yeni
Aktorler

1980'lerden sonra Turk seker sana-
yinde 6nemli donusumler yasanmis-
tir. Bugin PANKOBIRLIK binyesinde
6 seker fabrikasi (Amasya, Kayseri,
Bogazliyan, Turhal, Konya ve Cum-
ra) basarili bir sekilde faaliyetlerini
strdirmektedir. Bu gelisme, koope-
ratifcilik anlayisinin seker sanayinde
basarili bir sekilde uygulandigini gos-
termektedir.

Ayrica 6zel sektére devredilen fabri-
kalar da faaliyetlerini verimli bir se-
kilde devam ettirmektedir.

Teknolojik Modernizasyon

Ulkemizde faaliyet gosteren seker
fabrikalari yillar icerisinde teknolojik
gelismelere ayak uydurarak, gerek
proses gerekse enerji verimliligi ko-
nularinda yapilan yatirimlarla din-
ya standartlarinda verimli ve kaliteli
Uretim yapabilme &zelliklerini koru-
mus ve gelistirmistir. Bunun yaninda
2000'li yillarin basinda son teknolo-
jiye uygun olarak yeni seker fabrika-
lari da isletmeye alinarak sektdrin
modernizasyon ve gelisimine katkida
bulunulmustur.

Tirkiye'nin Diinya Pazarindaki
Konumu

Turkiye, pancardan seker Ureten Ul-
keler icerisinde Avrupa'da 4. ve din-
yada 5. sirada yer alarak dinya seker
Uretiminde 6nemli bir yere sahip olan
(lkelerden biridir. Ozellikle seker pan-
carina dayali tretim modeliyle Avrupa
Ulkeleri arasinda gucld bir konumda

yer alirken, dinya genelinde de ilk 10
Uretici Ulke arasinda sayilmaktadir.
Turkiye'nin yillik seker Gretimi ortala-
ma 2,5-3 milyon ton civarindadir. Bu
miktar, hem i¢ tlketimi karsilamakta
hem de ihracata olanak saglamak-
tadir. Seker ihracati sinirli dizeyde
olsa da, 6zellikle islenmis gida ve tat-
landirici iceren Urtnlerde Turkiye dis
pazarlarda aktifti. Komsu Ulkelere,
Orta Asya'ya ve Orta Dogu'ya ihracat
yapilmaktadir.

Cevre Dostu Uretim

Modern seker fabrikalari, cevre dostu
teknolojilerle donatilmis durumda-
dir. Atik sularin aritilmasi, emisyon
degerlerinin minimize edilmesi, yeni-
lenebilir enerji kaynaklarindan fayda-
lanilmasi ve karbon ayak izinin azaltil-
mas! konularinda 6nemli ilerlemeler
kaydedilmistir. ilerleyen dénemlerde
veni teknolojilerle birlikte sGrdird-
lebilir uygulamalar daha fazla énem
kazanacak ve yayqginlasacaktir.

Sonu¢: Cumhuriyetin Tatli Mirasi

Turkiye'de seker fabrikalarinin se-
rlveni, sadece bir endustri kolunun
gelisim hikayesi degildir. Bu seruven,
bir milletin kendi ayaklari Uzerinde
durma kararliliginin, teknolojik ba-
gimsizlik arayisinin ve toplumsal da-
yanismanin en guzel 6rneklerinden
birini olusturmaktadir.

Usakli Molla Omeroglu  Nuri'nin
1923'teki hayalinden, gunimuzin
modern seker fabrikalarina uzanan
bu yolculuk, Turkiye Cumhuriyeti'nin
kalkinma felsefesinin somut bir yan-
simasidir. Ulkemizde seker pancari
tarimi yaklasik 350 bin ciftcinin ve
dogrudan ve dolayli olarak 3 milyon
insanin hayatini etkiledigi gercedi, bu
sanayinin toplumsal kokleri ne denli
derin oldugunu gostermektedir.

Bugun seker fabrikalari, sadece seker
Uretimi yapmakla kalmayip, bdlge-
sel kalkinmanin motoru, teknolojik
gelisimin Oncusu ve sosyal istikrarin
garantord rolini de Ustlenmektedir.
Gelecekte enerji Uretimi, ¢evre dostu
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teknolojiler ve surdardlebilir tarim
konularinda da énemli katkilar sagla-
yacak potansiyele sahiptir.

Cumbhuriyetin bu “tatli yiz(", sade-
ce gecmisin bir basari hikayesi dedil;
ayni zamanda gelecedin umut 1sididir.
Seker fabrikalari, Turkiye'nin sanayi-
lesme sertveninde 6ncu rol oynarken,
sosyal ve ekonomik kalkinmanin da iti-
Ci gucu olmaya devam etmektedir.
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TURKIYE GIDA VE SEKER SANAY]
ISCILERI SENDIKASI (SEKER-IS)
YILIN iLK BASKANLAR KURULU’'NU
GERCEKLESTIRDI

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-is), yilin ilk Baskanlar
Kurulu Toplantisi’ni yogun katilimla gerceklestirdi. Toplantinin acilisinda
konusan Genel Baskan isa Gék, kurul iyelerini selamlayarak toplantinin ilkeye,
teskilata ve camiaya hayirlar getirmesini temenni etti.

"Degerli Arkadaslarim,

Baskanlar Kurulu Toplantimizi ger-
ceklestirmek Gzere bir arada bulun-
maktayiz. Hepiniz hos geldiniz. Siz-
leri sahsim ve Sendikamiz yonetim
kurulu adina sayqiyla, sevgiyle se-
lamliyorum. Toplantimizin Ulkemize,
camiamiza ve teskilatimiza hayirlar
getirmesini diliyorum.
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Oncelikle,
Yalova'dan yukselen aci,
milletimizin birlik ve iradesini hedef
alan kirli yGzinu bir kez daha goster-
mistir.

gectigimiz ~ glnlerde

terérin

Kusku yoktur ki; milletimiz saldiri-
lar karsisinda asla dagilmaz; aksine
daha da kenetlenir. Terérin hedefi
birligimizdir, cevabimiz ise her za-

mankinden daha guclu olan kardes-
ligimizdir. Turkiye, bu topraklarda
fitneye de, korkuya da gecit verme-
mistir; bundan sonra da vermeye-
cektir. Toplantimiz vesilesiyle teréru
ve arkasindaki tim karanlik odaklari
en guclu sekilde bir kez daha kiniyor;
aziz sehitlerimize rahmet, milletimi-
ze bassagligi diliyorum.



Degerli Arkadaslarim,

2026 yilini buydk umutlarla karsila-
yan DUnyamiz, tarihin belki de en zor-
layici dénemlerinden birini yasiyor.
Ukrayna'daki savas, Gazze soykirimi
ve ilgili gelismeler, gug savaslari, risk-
ler ve belirsizlikler, ekonomik sikinti-
lar, dijital ve iklimsel degisimler hepi-
mizi derinden etkiliyor.

Tum bu meselelerin en basinda
Gazze'de 66 bin masumun hayatina
mal olan katliamlar geliyor. insanlarin
adete "6lmek” icin sirasini bekledik-
leri soykirimin 2. yili gectidimiz Ekim
ayinda geride kaldi. 6.000 yillik Gazze
kenti, 76 yasindaki bir teror devleti
celladi tarafindan tamamen yok edil-
di.

Bu iki yil.. insanlik tarihinde cok
kisa bir sure gibi gorunebilir; ama
Gazze'de ve Filistin'in dort bir yanin-
da bu iki yil, yGzlerce, binlerce hayatin
s6nddgu, masumlarin  gdzyaslariyla
dolu, tarifsiz bir acinin zamani oldu.

Kadinlar, cocuklar ve yaslilar, tim si-
viller en temel haklari olan yasam ve
guvenlikten mahrum birakild.

Bu surecte, ¢cogunlugunu cocuklarin
olusturdugu on binlerce insan ge-
rek bombayla gerek silahla gerekse
de aclik nedeniyle hayatini kaybetti.
Ocaklar yok oldu, sokaklar sessizlige
gémuldy, hayaller enkaz altinda kaldi.
Her kayp bir istatistik deqildi; her ka-
yIp; bir hayat, bir gelecek, bir umuttu.
Her gdzyasi, insanligin vicdanina du-
sen bir yara oldu.

iki yil boyunca, tim dinya vahsete
taniklik etti: Bir anne bebegine sarila-
mad; bir baba ¢ocugunu koruyama-
di; bir cocuk hayallerini yasayamadan
yitip gitti. Ama acinin icinde umudu
da gormek zorundaydik. CUnkl her
damla gozyasi, adalet ve vicdan icin
bir cagri; her yikilmis ev, insanligin
yeniden insa etme sorumlulugunu
hatirlatiyordu. Filistin halkinin hakl
davasl, sadece onlar icin dedil, tim

insanlik igin bir sinavdi. Bu, bir mede-
niyet davasiydi. Ulkemiz bu davanin
en basindan itibaren en buylk savu-
nucusuydu. israil'in bir terdér devleti
oldugu gercedini ise tum dunya an-
cak kabullendi. Soykirimin ikinci yilina
erisildiginde, tum dinya yitirmis ol-
duklari “insanlid@” hatirladi. Binlerce
¢ocugun, kadinin, masumun kaniyla
yazilan o kara sayfalarin ardindan,
dinya yeniden vicdanin ve merhame-
tin sesine kulak verebildi.

Kisacasl insanlik artik Filistin'i an-
layabiliyorsa bunu ne siyaset, ne de
devletler yapti. Bunu ‘kiresel vicdan'
yaptl. Tim dunyay! vicdana getiren
de; Filistinlilerin yasanan acilara ma-
nevi olarak anlam yUklemeleri ve bu-
nunla bas etmeleri oldu.

Tdm bu yasananlar ve daha fazlasi
icin sunu sdyleyebiliriz: Uluslarara-
si hukukun da temel ilkeleri haline
gelmis insani ilkelerin siki sikiya ko-
runup artik uygulanmasi zorunludur
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ve bu ilkeleri ihlal edenlerin cezasiz
kalmamasi gerekiyor. Toplantimiz
vesilesiyle bir kez daha Gazze'de ha-
yatini kaybeden tim masum sivillerin
acilarini unutmamak, yasananlari ha-
fizalarimiza kazimak ve bu bilinci ¢o-
cuklarimiza asilayarak baris ve adalet
mucadelesini her zaman savunacagi-
miz vurgulamak istiyorum.

Olumleri degersiz kabul edilenlerin
yasamlarini degerli kilmanin tek yolu
onlarin seslerini duyurmaktir. Bizler
de; Filistin ve dinyanin farkli cograf-
yalarinda zulim ve haksizlikla mad-
cadele eden tim Musliman kardes-
lerimizin hakli davalarini savunmayi
sUrdirecediz. CUnkU adaletin  sesi
kisildiginda, insanlik susar; biz, o sesi
diri tutmak igin variz.

Degerli Arkadaslarim, yUzyillarin bi-
rikmis travmalar, bugUndn siyasi
manzarasini sekillendiren en temel
guclerden biri olarak karsimizda du-
TUYOT....

Bugln kiresel dengeler son derece
kirilgandir. Yanlis yonetilen her sireg,
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yeni krizlerin ve ¢catismalarin zeminini
olusturmaktadir. Turkiye bu tabloda
yalnizca kendi guvenligini gdzeten bir
Ulke degildir; denge kuran, arabulucu-
luk yapan ve insan onurunu merkeze
alan adil bir durusun temsilcisidir.
CUnky barisin ve guvenligin gercek
teminati gucld durusumuz, sarsilmaz
birligimizdir. Kisacasi, hangi siyasi
goruse sahip olursak olalim, birlikte
hareket etmek zorunda oldugumuzu
asla unutmamamiz gereklidir.

Ne yazik ki bugin baz kuiresel gug-
ler, adalete dayali bir uluslararasi
dlzen yerine sadakat ve itaati esas
alan tek tarafli bir tahakkim anlayi-
sini dayatmaktadir. Amerika Birlesik
Devletleri'nin  farkli cografyalarda
izledigi politikalar bu yaklasimin acik
orneklerini olusturmaktadir. Kisa bir
sire 6nce Venezuela'da yasananlar,
bu tablonun en carpici gostergesidir.
Halk iradesini yok sayan dayatmala-
rin ve dis mudahalelerle kériklenen
istikrarsizligin nelere mal oldugu or-
tadadir. Hicbir UGlkenin kaderi sokak
senaryolariyla yazilamaz. Milletlerin

gelecegdi sandikta tecelli eden iradey-
le belirlenir. Turkiye, Venezuela hal-
kinin huzurunu hedef alan her tirll
baskiyi ve dis midahaleyi reddetmek-
tedir. Baristan, istikrardan ve milli ira-
deden yana durusumuz nettir ve bu
durus kararlilikla strdirdlmelidir.

Kiymetli Arkadaslar, diger taraftan,
Ulkemizin sahip oldugu medeniyet,
stratejik konum, cografyasi kadar
topraklari da dinyanin sayili kiymet-
leri arasindadir. Dunya oOlgeginde
enerji savaslari artik petrol ve do-
dalgaz yaninda; teknolojinin, savun-
ma sanayinin, yenilenebilir enerjinin
temel bilesenlerine dénisen nadir
toprak elementlerine yonelmis du-
rumdadir...

Turkiye, bu alandaki adimlarini plan-
larken firsatlari en yuksek dizeyde
degerlendirmeli, karsilasabilecedi
riskleri de en aza indirmeyi hedefle-
melidir.”

Toplanti, sendikal gindem basliklari-
nin ve teskilat calismalarinin deger-
lendirilmesiyle devam etti.




= “TOPRAGIN
*  NAMUSU,

", EMEGIN MAYASI:
 SEKER-IS'IN

+ 63. KURULUS
YILI KUTLU
OLSUN"

“Bundan tam 63 yil énce, 4 Subat gind bir tohum dustl bu topraklara. O gin sadece bir
sendikanin temeli atilmadi; bu Glkenin fabrikalarina, sanayisine, tarlalarina ve sofralarina
dirustlagan, direncin ve aidiyetin “mayasi” ¢alindi.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi isciler
Sendikasi'nin hikayesi, hi¢bir zaman
sadece bir hak arama mucadelesi
olmamistir. Bu hikdye; sabahin se-
herinde fabrika didiguyle uyanan-
larin, pancar kokusunu memleket
kokusuyla bir tutanlarin hikayesidir.
Bizim mayamizda, "Fabrika kuran
fabrikalarin disiplini, Anadolu’nun
kadim sabri ve iscinin sarsilmaz onu-
ru vardir.

Bizi buglnlere getiren ne sadece bi-
nalarimiz ne de tuziklerimizdir. Bizi
ayakta tutan; ozellestirme firtinala-
rina karsi gogsimuzu siper ettigimiz
0 devasa bacalar, “Seker Vatandir”
diyerek kurdugumuz o sarsilmaz ba-
rikattir. Kiresel lobilerin sekerimize
g6z diktigi, yerli Uretimin kusatildidi
her donemde; biz sadece iscimizi
dedgil, Ureticimizi, sektdrden nasip-
lenenleri, topragimizi ve cocuklari-
mizin gelecegini savunduk. Biz, koku
derinde bir ¢inar gibi rizgara edgil-

medik; cinkld glcimzu topradin al-
tindaki o gizli kahramanlardan aldik.
Tarladan sofraya uzanan slrec-
te saglikli gidaya erisimi temel bir
insan hakki olarak goren Seker-is
Sendikasl, yerli Gretimin korunmasi
ve sUrdUrllebilir gida politikalariyla
hem calisanlarinin refahini hem de
toplumun genel faydasini gbzeterek
Turkiye'nin gida gelecedinde 6ncu
bir paydas olmayi surdirmektedir.
Sendikamiz, Turkiye'de sendikaciligin
sadece bir "Ucret pazarligi” olmadi-
gini kanitlayan en somut ornektir.
Bizim icin basari; sadece rakamlar
degil, kapanmayan bir fabrikanin
tlten bacasidir. Bizim icin zafer; bir
iscinin cocugunun gelecege guvenle
bakmasidir. Bilimi rehber, alin terini
sermaye, vatan sevgisini ise pusula
kabul eden bu anlayis, bugin tim
Turkiye'ye ornek olan o sarsilmaz
durusun kaynagidir.

63 Yillik S6zimizdir!

Buglin 63. yilimizi kutlarken; gec-
misin omuzlarimiza ylkledigi o agir
yukun sorumlulugunun farkindayiz.
Mayamiz tutmustur; ¢cuinki biz bu
topraga sadece seker dedil, saglikli,
strdurulebilir gida ile birlikte kardes-
lik ve mucadele ruhunu da ektik.

Gelecek yuzyillarda da; pancarin be-
yazinda, is¢inin mavisinde ve Turk
bayraginin kirmizisinda bulusmaya
devam edecegiz. Bu stratejik kale yi-
kilmayacak, fabrikalarimiz Gretmeye
devam edecek, mUcadelemiz hic bit-
meyecektir!

Seker-is Sendikasi'min 63. yilini en
icten duygularimla kutluyor, bugin
ulastigimiz bu sarsilmaz mertebeyi;
omurlerini seker iscisinin davasi-
na vakfeden, bu yolu ilk adimlariyla
asindiran kurucularimizi ve bayragi
devredip ebediyete intikal eden tim
emek kahramanlarimizi rahmet ve
minnetle yad ediyorum. Ruhlari sad
olsun. Miraslari emanetimizdir.”
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Emedin ve dayanismanin simgesi 1 Mayis'i, Tiirk-Is'in énciiliiGiinde
Istanbul’da biiyiik bir cosku ve kararlilikla kutladik.

TURK-IS Genel Baskan Ergiin Atalay,
1 Mayis Emek ve Dayanisma GUNU
Kutlamalari vesilesiyle Kartal Meyda-
ninda yaptigr konusmasinda yasanan
ekonomik sikintilari anlatti, sendika-
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larin taleplerini ve ¢alisma hayatinin
glndemindeki konulari dile getirdi.

Konusmasinda Ulkemizde yasanan
hayat pahaliliginin altini ¢izen Atalay,
vergi adaletsizliginin ¢6zim bekleyen

en 6nemli problemlerden birisi oldu-
gunu sOyledi. Vergide Adalet isteyen
Atalay, devam eden Kamu Toplu is
Sozlesmeleri muizakerelerinin bir an
evvel sonuc¢lanmasi gerektigini ifade
etti.

Ucretler distk oldudu icin binlerce
iscinin emekli olmak zorunda oldu-
gunu anlatan Atalay, asgari Ucretin
cok dusik kaldigini, TURK-IS'in asqgari
Ucretin tespiti konusunda yasal du-
zenlemeler yapilmasi gerektigini aksi
takdirde TURK-IS'in asgari (cret gé-
rismelerine katilmayacagini soyledi.

Atalay, emeklilerin yasadiklari so-
runlari anlatti ve 14 bin TL ile G¢ gin
gecinilemeyecedini, bu rakamin Ul-
kemize yakismadigini dile getirdi ve
emeklileri kuyruklarda bekletmeyin,
gecinebilecekleri bir Ucret verin diye-
rek Hikumete seslendi.



iscilerin is kazalarinda hayatlarini
kaybettiklerine ya da sakat kaldiklari-
na dikkati ceken Atalay, bunun kaza
degil, is cinayeti oldugunu sdyledi. is
kazalarinda cocuklarin da hayatini
kaybettigini hatirlatti ve cocuklarin
okumasi gerektiginin altini gizdi.

Taseron iscilerin kadroya gececegi ko-
nusunda verilen sdzlerin yerine geti-
rilmedigini ifade eden Atalay, taseron
iscilerine kadro istedi ve TURK-IS'in
bu isin takipgisi oldugunu sdyledi.

istanbul'da yasanan depremi hatirla-
tarak, iscilerin gidebilecekleri farkli ev-
leri olmadigini ve bu konuda ilgili yet-
kililerin sorumluluklarini tam olarak
yerine getirmeleri gerektigini sdyledi.

TURK-iS'in Tirkiye'nin her yerinde 1
Mayis't kutladigini, taleplerinin yerine
getirilmesi icin gerekli her tirld ey-
lem ve mitingi yapmaya devam ede-
ceklerini ifade etti.

Atalay, bu Ulkede adalet istiyoruz, son
gunlerde tutuklamalar var, mahkeme
kesinlesmeden kimse kimseyi tutukla-
masin. Gazeteci de siyasetcide herkes
0zqurce fikrini aciklasin, kimse siddet
yoksa, hakaret yoksa 6zgurce herkes
derdini her yerde anlatsin dedi.

Ge¢ gelen Adaletin ve Hukukun dnemli
olmadigini séyledi. iscilerin de 6grenci-
lerin de sikintilarini diledikleri gibi dile
getirebilmeleri gerektigini ifade etti.

Atalay, siz neredeyseniz biz de orada-
yiz, TURK-IS Baskani, Yonetim kurulu
ve Baskanlar Kurulu; Demokrasiden
yana, Emekten yana, Emekg¢iden yana
tavrini sonuna kadar sirdurecektir di-
yerek sozlerine son verdi.

Kutlamalara ayrica Seker-is Sendikasi
da katiim saglamistir. Seker-is Sendi-
kasi Genel Sekreteri Cengiz Under, Ge-
nel Mali Sekreteri ilhan Ozyurt, Sakarya
Sube Baskani Erdal Geng ve Seker-is
Sendikasi Sakarya Subesi Uyeleri cos-
kulu kortejde yerlerini alarak emek ve
dayanisma iradesine gug katmislardir.
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KAMU CERCEVE PROTOKOLU
VE YASANAN SORUNLAR

2025 GORUSMELERI

Prof. Dr. Aydin BASBUG
Nuh Naci Yazgan Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dekani

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanununa 20 Kasim
2017 tarihinde 696 sayili KHK ile ek
2nci madde ile kamu isyerlerinde
yapilacak olan toplu is sézlesmeleri-
ne cerceve bir dizenleme getirmek
amaciyla "kamu toplu is sézlesmeleri
cerceve anlasma protokoll” yapila-
bilmesi dngdrilmastar. Esasen uzun
yillardir  konfederasyonlarla huaku-
metler, fiili bir durumla bu gérisme-
leri yapmakta ve sonucta bir protokol
imzalanmakta ve kamu isyerlerinde-
ki toplu is so6zlesmeleri, yeknesakligi
saglamak amaciyla bu protokole gére
sozlesme imzalamaktaydilar. Bu do-
nemde konfederasyonlarin boéyle bir
sozlesme akdetmek ehliyeti bulun-
mamasina ragmen, hukuken bagla-
yicl olmayan bu tir uzlasma metin-
leri kurulmaktaydi. 696 sayili KHK
ile 2017 yilinda 6356 sayill Kanuna
eklenen Ek-2nci madde ile hukuken
baglayici olan ancak hukuki niteligi ve
sartlari tartismali olan bir dizenleme
getirilmistir.

Dlzenlemeye gore 696 sayili KHK'nin
112nci maddesi ile eklenen Ek mad-
denin ilk sekli sdyledir;
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“(1) HukUimet, kamu isveren sendikala-
r1 ile is¢i sendikalari konfederasyonlari
arasindag;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (1), ), (1) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagli déner sermayeli kurulus-
lar, kanunla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan di-
ger kamu kurum ve kuruluslari, hizmet-
lerini genel butcenin transfer tertip-
lerinden yardim alarak yuriten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli
ortakliklar (istirakler haric), birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin 9%50'sinden
fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina
ait olan her turlU isletme ve sirket-
ler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde ézellestirme kap-
saminda veya programinda bulunan-
lardan sermayesinin %50'sinden fazla-
si kamuya ait kuruluslarda,

c) il 6zel idareleri, belediyeler ve bunla-
rin Uyesi oldugu mahalli idare birlikleri,
belediyelerin bagli kuruluslari, mUesse-

se ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin %50’sinden
fazlasina sahip olduklari sirketlerde,

cabistirilan iscilerin mali ve sosyal hak-
larini belirlemek Uzere kamu toplu is
sézlesmeleri cerceve anlasma protoko-
14 imzalanabilir. Bu protokol hikumleri
gecerlilik suresi icinde bu madde kap-
samindaki idareler ile taraf konfede-
rasyona Uye olan sendikalar icin bag-
layicidir.”

Yukaridaki dizenleme bircok hukuki
tartismay! barindirmaktadir. Bunlar
su sekilde 6zetlenebilir;

1- "Kamu isveren Sendikalari" kavra-
mi kapsamina hangi isveren sendika-
s girmektedir? Uygulamada TUHIS
kamu isveren sendikas! olarak katil-
maktadir. Oysa Turkiye Seker Sanayii
isverenleri Sendikasi, Mahalli idare
Sendikalari da birer kamu isveren
sendikasidir. Turk Seker ile yapilacak
toplu is sézlesmesinde TUHI'in taraf
oldudu bir ¢cerceve protokol hangi hu-
kuki gerekgce ile Turkiye Seker Sanayii
isverenleri Sendikasini baglayacaktir.

2- Konfederasyonlar ile yapilacak
protokol ayri ayri mi yoksa tek bir



protokol mu olmak zorundadir? Ayni
metnin ayri ayri protokole baglanma-
siile tek bir protokol mu yoksa iki ayri
protokol mu olacaktir?

3- Taraflar ek protokol dizenleyebilir
mi? Ek protokoller mevcut akdedilen
sOzlesmelere nasil etki yapacaktir.

4- HikUmet, belediyeleri baglayici du-
zenlemeyi hangi gerekgce ile yapacak-
tir? Hikimet ile ayni partide olmayan
belediyeler icin protokol nasil bagla-
yicl olacaktir? Uygulamada Yargitay
kanunun acik lafzina aykiri bir sekilde
protokolin belediyeleri baglamadi-
gina karar vermistir. Bizce, protokol,
belediyelere kamu tarafindan kayyum
tayin edilerek yonetiminin icisleri ba-
kanliginca yUratilen belediyeler icin
protokol baglayici olmalidir.

5- Protokol hikdmleri, bir kamu isve-
ren sendikasina Uye olmayan kamu
isyerleri icin de gecerli midir? Kamu
isyerleri TUHIS gibi bir kamu isveren
sendikasina Uye olmak zorunda olma-
diklari gibi kendileri yeni bir isveren
sendikas! kurucusu olabilir veya bas-
ka bir isveren sendikasina Uye olabi-
li. Kamu isyerlerinin kamu isveren
sendikasi TUHiS'e (iye olma zorunlu-
lugu yoktur. Protokoldn bu isyerlerini
baglayici olup olmadigi yasa metnin-
den anlasilmamaktadir. Metin her iki
sekilde de anlasilabilecek bicimde yo-
rumlanabilmektedir.

Anayasa mahkemesi, “Bu protokol
hikimleri gecerlilik sUresi icinde
bu madde kapsamindaki idareler ile
taraf konfederasyona Uye olan sen-
dikalar icin baglayicidin.” ifadesini
27/12/2023 tarihli ve E: 2018/96,
K: 2023/222 sayili Karari ile iptal et-
mistir. Boylece 2025 yili Temmuz ayi
goérusmelerinde hukuken baglayici

olmayan bir cerceve protokol imza-
lanmistir.

Anayasa Mahkemesi, cerceve anlas-
ma protokolindn iscilerin mali ve
sosyal haklarina yonelik dizenlenme-
si toplu is s6zlesmesinin icerigine ilis-
kin cerceve bir belirleme saglamakla
birlikte baglayiciligi sebebiyle sen-
dikalarin toplu is s6zlesmesi yapma
hakkini kisitlamakta oldugu kanaatin-
dedir. Ayrica s6z konusu badglayicilik
toplu is sdzlesmesi yapilmasi sirasin-
da uyusmazlik cikmasini da engeller
nitelikte oldugundan sendikanin grev
karari almasini dolayli olarak engeller
niteliktedir. Tum bu kisitlama ve en-
geller ise sendikal faaliyete ve dolayi-
siyla sendika hakki kapsaminda olan
haklara temas ettiginden duzenle-
menin sendika hakkini sinirlandirdigi
Sonucuna varmistir.

Ayrica, cerceve anlasma protokoll-
ndn goérismelerde yeknesakligin sag-
lanmasina faydasini, konfederasyo-
nun Uyeleri arasinda koordinasyonu
saglama niteligini ve daha quclu bir
gorisme imkaninin  konfederasyon
dlzeyinde yapilabilecedi iddia edilse
de hukukumuzda toplu is s6zlesmesi
yapma ve grev karari alma yetkileri-
nin sendikalara verildigi dederlendi-
rildiginde bu protokoltin baglayiciligi
nedeniyle sendikanin s6z konusu hak-
larini kullanamayacadi aciktir. Proto-
kolin badlayiciligi nedeniyle olusan
sinirlandirmanin ise Anayasa'da yer
verilen sendika kurma hakkinin sinir-
landirilmasi nedenleriyle 6rtisttgd
soylenemeyecektir.

Anayasa Mahkemesinin iptal kara-
rindan sonra Konfederasyonlarla ya-
pilan protokollerde, 2017 &ncesine
dénildigu gorilmektedir.

Kamu isyerlerindeki toplu is sozles-
melerinde yeknesakligin saglanmasi,
konfederasyonun Uyeleri arasinda
koordinasyonu saglama ve Konfede-
rasyonun gucla bir sekilde kamu isve-
reni karsisinda bulunma gibi faydalari
yaninda, toplu is soézlesmesi gords-
melerinin merkezilesmesinin de bazi
sakincalari bulunmaktadir. Toplu is
sozlesmelerinin isyerinin ve isin 6zel
kosullarinin dikkate alinarak oncelik-
li ve ayricalikli durumlarinin géz ardi
edilmesi gibi bir sonu¢ da meydana
gelebilecektir. Cok az sayida bir isci
calistiran kamu isverenin rahatlikla
verebilecedi bir hak, yuzbinlere em-
sal olabilecedi icin farkliliklarin kayba
donltsmesi gibi bir sonu¢ da ortaya
¢ikacaktir.

2025 YILI Toplu is Sézlesmesi géris-
melerine temel olacak cerceve an-
lasma protokoll gorismelerinde bir
ilk yasanmistir. Yasanan bu ilk, yetki
strecinden gorusmelerinin  sonlan-
masl ve grev asamasina gelinceye ka-
dar sure¢ sonunda hukimetin ya da
kamu isveren sendikasinin herhangi
bir teklifle gelmemis olmasidir. Bu
streg, tarihimizde ilk defa karsilasilan
bir durumdur. Bes ya da alti ay slren
gorusmeler sdrecinde herhangi bir
teklif verilmeden sdrenin bitmesinin
beklenemsi ve belirsizlik ortaminin
grev gunlne kadar gitmesi, toplu pa-
zarlik hakkinin esitler arasi bir miza-
kere olarak degerlendirilmemesinin
gostergesidir. Kamu isyerleri temel
hak ve hurriyetlerin uygulandigi 6r-
nek isyerleri olmak zorundadir. Bu
kamunun sosyal devlet 6zelliginin
zorunlu bir sonucudur. Kamu isyerleri
asla temel haklarin ihlal edildigi isyer-
leri olamaz.
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TURK-iS GENEL MERKEZI ONUNDE

BASIN ACIKLAMASI
GERCEKLE

TURK-IS Kamu Kesimi Toplu is Séz-
lesmeleri Koordinasyon Kurulu, ha-
zirfladigi Toplu s Sozlesmeleri Kamu
Cerceve Anlasma Protokoll teklifi-
ni 27 Subat 2025 gunu Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina sunmus,
fakat gunUimUze kadar Bakanliktan
teklifimize yonelik bir cevap alinama-
mistir.

TURK-IS Kamu Koordinasyon Kurulu
yasanan bu sureci genis bir cerceve-
de degerlendirmek Gzere 2 Haziran
2025 Pazartesi gunu saat 10.30'da
Konfederasyon Genel Merkezinde
bir araya gelmis, ardindan da saat
11.30'da bir basin agiklamasi gercek-
lestirmistir.

Basin aciklamasina TURK-IS Genel
Baskan Yardimcilari Ramazan AGAR,
Eylp ALEMDAR, HAK-IS Konfederas-
yonu Genel Baskan Yardimcilari ve
Yoneticileri, Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok, Seker-is Sendika-
si Yonetim Kurulu Uyeleri, TURK-IS
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2T

Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu Uyeleri, TURK-
iS'e bagli sendikalarin Genel Baskan-
lari ve Yoneticileri ile Sube Baskanla-
r1, Sube Yoneticileri ve isciler katildi.

TURK-IS adina aciklama yapan Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan AGAR
konusmasinda;

Bugln burada kamu kesimi toplu is
sozlesmeleri surecinde geldigimiz
noktayl ve ne yazik ki, karsi karsiya
oldugumuz belirsizligi sizlerle paylas-
mak Uzere toplandik.

Bizler, 600 bine yakin kamu iscisinin
alin terini, emedini, cocuklarinin gegi-
mini temsil ediyoruz.

Subat ayinda TURK-IS ve HAK-IS ola-
rak hikimete ilettigimiz ortak tek-

IRILDI

lifimizde enflasyon karsisinda ezilen
Ucretlerin insanca yasam seviyesine
¢ekilmesi, sosyal haklarimizin gun-
cellenmesi, kamu iscisinin refahinin
artirilmasi gibi son derece makul ge-
rekceli talepler sunduk.

Ancak gelin goran ki, bugun 2 Haziran
oldugu halde...

Aradan U¢ ay gecmis olmasina rag-
men hikimet cephesinden héalad so-
mut bir Ucret teklifi gelmemistir.

Gorusmeler baslamis olsa da, masa-
da hala bos bir sayfa duruyor.

Bu sessizlik sadece masadaki bizleri
degil, evinde mutfaginda tencereyi
kaynatmaya calisan yUz binlerce isgi
kardesimizi de tedirgin etmektedir.



Buradan hikimete sesleniyoruz:

Kamu iscisinin alin terini gérmezden
gelemezsiniz.

Uc ay boyunca susmak, bu emegi yok
saymaktir.

Bu masada iscinin sabrini sinayan bir
anlayis dedgil, sosyal diyaloga dayall,
seffaf ve ¢c6zim odakli bir yaklasim
gormek istiyoruz.

Biz her zaman yapici olduk.

Ama bilinmelidir ki, hakkimizi alana
kadar da kararli olacagiz.

Toplu sézlesme bir LUtuf degil, anaya-
sal bir haktir.

Bu hakkin geredi olan Ucret teklifinizi
bir an dnce masaya koyun.

Aksi halde; isci sinifinin sabri tasar, bu
sabir sokakta ses bulur.

Bugln burada yalnizca kamu iscile-
rinin degil, milyonlarca dar gelirlinin,
evine ekmek goétirme mucadelesi
veren her emekginin sesi olmak icin
toplandik.

Kamu kesimi toplu is sdzlesmesi go-
rismeleri resmen basladiktan bu
yana U¢ ay gecti.

Bizler bu surece iyi niyetle, ¢6zim
odakli bir yaklasimla, ortak akilla kat-
ki verdik.

Emekcinin alin terini, ailesinin gegimi-
ni, cocuklarinin gelecegini distinerek
masaya oturduk.

Ancak bugln itibariyla, hikimetten
hala bir Gcret teklifi gelmemistir.

Bakiniz hayat durmuyor!

Markette, pazarda etiketler her guin
degisiyor. Kiralar, faturalar, temel
gida maddeleri, her kalemde artis var.

Bu Ulkede sabit gelirliler nefes ala-
maz hale geldi.

Her gecen gun isci icin kayiptir!
Masaya konmayan her teklif, sofra-
mizdan eksilen bir lokmadir.

Biz sadece zam istemiyoruz.

Biz, emegin hakkini, insan onuruna
yarasir bir yasami istiyoruz.

Bugun bu Ulkede bir kamu isgisi, alin
teriyle calisan bir baba ya da bir anne
cocuguna sut, yumurta, bir ayakkabi
dahi almakta, evinin ihtiyaclarini, ge-
¢imini saglamakta zorlaniyorsa bu-
nun sorumlusu hikumettir.

Buradan hikumete acik ve net ¢agri-
mizdir:

Bu sessizlik artik kabul edilemez.

Masaya gelecek teklif bir lutuf degil,
sosyal devletin bir geregidir.

Emekciyi oyalamak, belirsizlik icinde
bekletmek, sosyal barisa zarar verir.

Bizim sabrimizi sinamayin.

Biz bu Ulkenin Gretim giclyUz, binler-
ce ¢alisan kamu iscisi adina konusu-
yoruz.

Alin terinin hakkini alincaya kadar
susmayacagiz.

Kamuoyunun da; bu adaletsizlige ses-
siz kalmayacadina inaniyoruz.

Bu mesele; yalnizca iscinin meselesi
dedil, bu mesele, herkesin meselesi-
dir, Ulke meselesidir.

Canky bugln, agirdan aldiginiz, sus-
tugunuz, gérmezden geldiginiz, alin
teriyle calisan isciler, kamu hizmetle-
rinin temel taslaridir.

Gece gunduz demeden, her kosulda
calisan biz emekciler sayesinde kamu
dizeni aksatilmadan sirmektedir.

S6zUn 6z4 sudur, aclik ve nettir.

Biz emegin karsiligini istiyoruz.
Beklemeye, oyalanmaya, belirsizlige
tahammulimuz kalmamistir.

Her gecen gun cebimizden eksilen
soframizdan alinandir.

Hlkimet en kisa zamanda teklifini
masaya koymali, bu sureci uzatma-
dan, adil ve kabul edilebilir bir ¢6ztm-
le sonlandirmalidir.

Biz buradayiz.

Birligimizden, emegimizden ve hakl
talebimizden asla vazge¢cmeyecedgiz.
Biz teklifimizi sundugumuz ginden
bugine sadece takvim degismedi,
marketteki etiket degisti, kira degisti,

—aver

mazot degisti...

Kisacas! alim gUlcU distu, gecim derdi
blyddda.

Ug ay 6nce sundugumuz teklif bile bu-
gun eridi, qitti.

isci, bekledikce kaybediyor.

Bu sessizlik, emege yapilan haksizlik-
tir.

Yasanan enflasyonun sebebi biz de-
giliz.

Krizin de nedeni biz degiliz, bedelini
de biz 6demeyiz.

Sayin Maliye Bakanl.

"KotU gunler geride kaldi” dedi.

Peki iyi gunler nerede?

lyi glinler geldiyse, neden biz hisset-
medik.

Kotl gunler geride kaldiysa, biz hala
neden gecinemiyoruz?

iyi ginler geldiyse, isciye neden hala
yok.

Emedin hige sayilmasina, gérmezden
gelinmesine, sessiz kalmayacagiz.

En kisa zamanda hikumet tarafindan
muzakere edilebilir bir teklif sunul-
mazsa, muzakere ve arabulucu slreci
sona eren her is yerinde, yasal hakki-
mizi kullanarak Uretimden gelen gu-
cumuzu kullanacagiz.

81 ilde kamu is yerlerinde eylem plan-
larimizi tek tek hayata gecirecegiz.

HikUmete ¢agrimiz nettir.

Artik oyalamayin, is¢inin sabri tikendi.
Bu masa susarsa, meydanlar konusur.
Emegin gucu susturulamaz.

Hak verilmez alinir deriz, emekten ve
Uretimden gelen gicimuizd sonuna
kadar kullaniriz.

YASASIN iSCILERIN BIRLIG,
YASASIN BIRLIK VE DAYANISMA MU-
CADELEMIZ.

Bu duyqgularla hepinizi saygiyla, sev-
giyle selamliyorum.
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TURK-IS HAZIN
ONUNDE BASIN ACIKLAMASI

GERCEKLESTIRDI

13 Haziran 2025 tarihinde TUHIS
Genel Merkezinde yapilan toplanti-
da; aylardir Gcret zammi bekleyen
kamu iscilerine, ilk alti ay icin %16,
ikinci alti ay icin %8, G¢clncu alti ay
icin %7 ve dordincd alti ay icin %5
gibi TURK-IS Kamu Koordinasyon
Kurulunun kabul ve mizakere edile-
mez seklinde degerlendirdidi bir tek-
lif sunulmustur.

Bu nedenle; Konfederasyonumuz bir
dizi eylem karari almis ve karar cer-
cevesinde 17 Haziran 2025 Sali ginu
(din) saat 13.00'da Kamu Koordi-
nasyon Kurulu Uyeleri T.C. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat ISIKHAN ile gériserek Kamu
Toplu is Sézlesmeleri icin verilen tek-
lifin kabul ve muzakere edilebilir ol-
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madigini ve yeni bir teklifin verilmesi
gerektigini anlatmistir.

Alinan eylem kararlari ¢cercevesinde
18 Haziran 2025 Carsamba guinu
(buglin) ise Konfederasyonumuza

bagli sendikalarin yonetim kade-
melerinde goérev alan sendikacilar
ve Uyelerimiz saat 11:00'da Ankara
Anittepe Anit parkta toplanarak, T.C.

E VE MALIYE BAKANLIGI

Hazine ve Maliye Bakanligina yara-
yus dizenlemis ve Bakanligin 6nun-
de Genel Baskan Ergin ATALAY bir
basin aciklamasi gerceklestirmistir.

Bu kapsamda alinacak eylem karar-
larimiz dogdrultusunda atilacak son-
raki adimlar kamuoyu ile paylasila-
caktir.
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TOPLU SOZLESME MUCADELEMIZ SURUYOR!

Kamuda yaklasik 600 bin isciyi kap-
sayan Toplu is Sézlesmeleri Kamu
Cerceve Anlasma Protokoll sure-
cinde; aylardir Gcret artisi bekleyen
kamu iscilerine, ilk alti ay icin %16,
ikinci alti ay icin %8, Gcuncu alti ay
icin %7 ve dordincul alti ay icin %5
oraninda bir zam teklifi sunulmustur.
Konfederasyonumuz TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu tarafindan ka-
bul edilemez ve muzakereye acik
olmayan bu teklif karsisinda bir dizi
eylem karari alinmis ve kararlilikla
uygulanmaya baslanmistir.

Bu kapsamda, 25 Haziran 2025 Sall
gunU sabah saatlerinden itibaren,
Seker-is Sendikas! olarak 6rgutli bu-
lundugumuz tim kamu is yerlerinde
iscilerimiz, is yerlerine yaklasik 500
metre mesafede toplanarak is yerle-
rinin 6nUne yirumus, burada yapilan
ortak basin agiklamalariyla talepleri-
mizi kamuoyu ile paylasmistir.

Eylem planinin ikinci adimi olarak
ise, 26 Haziran 2025 Persembe
quini, Seker-is Sendikas! Gyeleri ola-

rak 6rgutld bulundugumuz kamu is
yerlerinde 6dle saatlerine kadar ¢a-
lismama hakkimizi kullanarak talep-
lerimizin arkasinda oldugumuzu bir
kez daha gdstermis bulunuyoruz.

Emegimizin karsiigini almak icin;
sadakaya dedgil insanca yasamaya
yetecek bir Gcret icin mUcadelemiz
kararlilikla sUrecektir.
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KAMU KESIMINE
DUSUK ZAM TEKLIFINE KARSI
TEPKI EYLEMLERI

Anadolu'da saat ve vakit erirken,
kamu iscilerinin Toplu is Sézlesmesi
strecinde Ucret artislarinin sGrdiri-
lebilir ve insan onuruna yakisir sekil-
de artirilmasina yonelik seker emek-
cileri de vatanin dort bir yanindan
isyerlerinden haykirdilar.

Ekonomik hayatin ortak dili olan Uc-
ret politikalarinin strekli artan enf-
lasyon ve calisanlarin zorunlu hayat
standartlarinin karsilanmasi nokta-
sinda Ucret itibarlarinin korunarak
tirbulanstan ¢ikilmasi yoninde adim
atilmasi cagrisini yaptilar. iscileri-
miz, Ucret politikalari gozetilirken,
zamanin ruhuna uygun stratejilerle
ve odadina toplumsal faydayl alan
bir anlayisla hareket etme yonunde
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bir tarzin benimsenmesi c¢adgrisini
yaptilar. Okunan basin aciklamasi su
sekildedir;

Kiymetli Emekgi Kardeslerim hepi-
nizi sayqiyla sevgiyle selamliyorum.
BugUn burada kamuda calisan isciler
olarak, 2025-2026 vyilini kapsayan
Toplu is Sozlesme sirecimizde, hi-
kimet tarafindan sunulan kabul edi-
lemez teklifine karsi, tepkimizi hep
birlikte dile getirmek icin toplanmig
bulunuyoruz. Burada, is yerlerimi-
zin 6nunden hikimete agik ve net
cagrimizdir: Kamu Toplu is Sozles-
me slrecinde biz isciler, sosyal di-
yaloga dayall, seffaf ve ¢6zim odakli
bir yaklasim gérmek istedik. Ama
ne yazik ki siz, is¢inin sabrini sina-
diniz. Ug ay boyunca masaya hicbir
teklif getirmediniz. Uyardik: "Gecim
sartlari her gecen gun zorlasiyor”
dedik, gormezden geldiniz. Sabirla
¢6zUm bekledik. En sonunda ise zar
zor, lutufmus gibi bir teklif sundunuz.
Bu teklifiniz, birakin kabul etmeyi,
emegimizi yok saymaktir! Bu neden-
le, verdiginiz rakamlari burada, dile
bile getirmeyecegiz... Ne siz o teklifi
vermis olun, nede biz duymus olalim!
Maaslarimizla bir ayi dedil, bir hafta-
yI bile ¢ikaramiyoruz. Kiralar ugmus,
faturalar gelirken ellerimiz titriyor.
Uykularimiz kagiyor. Cocuklarimizin
beslenmesini, kitap defter masrafini
karsilayamiyoruz. Gecim sikintisi bu-
gun kamu is¢isinin en yakici sorunu
haline gelmistir. Zordayiz Geginemi-
yoruz!

Hazine ve Maliye Bakani kulaklarini
tikamis, halktan, emekgiden kopmus,
bildigini okuyor. Geginemiyoruz de-
dik zordayiz dedik defalarca anlattik
uyardik yine uyariyoruz: Biz bu Ulke-
nin dretim guUclyuz, binlerce ¢alisan
kamu iscisiyiz, gérmezden geldigi-
niz alin teriyle calisan isciler kamu
hizmetlerinin temel taslaridir. Gece
gunduz demeden her kosulda cali-
san biz emekciler sayesinde kamu
dazeni aksatilmadan surmektedir.
Su gercek cok iyi bilinmelidir bu me-

sele yalnizca kamu iscisinin meselesi
dedil herkesin meselesidir. Kamuo-
yunun da bu adaletsizlie ve aksa-
yacak olan kamu hizmetlerine sessiz
kalmayacagi bilinmelidir. Emekgiyi
oyalamak belirsizlik icinde beklet-
mek sosyal barisa zarar verecektir.
Biz iscilerin beklemeye oyalanmaya
belirsizlige tahammulu kalmamistir.

EMEKCI USTUNE DUSEN GOREVINI
YAPMISTIR, YAPMAYADA DEVAM ET-
MEKTEDIR! ALIN TERINi DOKEREK
ULKESINE MILLETINE DEGER KAT-
MAKTADIR.

Bizi yonetenlerde sosyal devletin ge-
rektirdigi gorevini yerine getirmeli-
dir. HGkUmet en kisa zamanda sdreci
daha fazla uzatmadan, is¢inin emek-
¢inin hakkini vermeli adil ve kabul
edilebilir bir c6zimle sonlandirma-

lidir. Bu boyle gitmez! Siz duymaz-
dan gelirseniz, biz duyurmay! biliriz!
Masa susarsa, meydanlar konusur!
Bu isin sonu greve kadar gider! Artik
yeter! Sadaka degil, hakkimizi istiyo-
ruz. Onurlu bir yasam, adil bir Gcret,
guvenceli bir gelecek istiyoruz. Bu-
gun buradayiz, is yerlerimizin 6nin-
de bildirilerimizi okuyoruz. Yarin
alanlarda olacagiz! Gecinemiyoruz,
susmuyoruz, geri adim atmiyoruz!
Emekten gelen gucUimizy kullanr,
geredini yapariz!

Yasasin 6rqutld micadelemiz!
Yasasin emekgcinin onurlu direnisi!

Yasasin TURK-IS!

(e
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KAMU TOPLU
IS SOZLESMELERI iCiN
MEYDANLARDAYDIK!

600 bin kamu is¢isini kapsayan mu-
zakerelerde TUHIS isci tarafina Kon-
federasyonumuzun kabul edilemez
olarak nitelendirdigi dustk teklifler
sunmustur.

Bu tekliflere karsi Kamu Koordinas-
yon Kurulu ve Konfederasyonumuzun
acikladigr takvim cercevesinde ey-
lemlerimiz devam etmektedir.

Eylem plani kapsaminda; 1 Temmuz
2025 Sali giinG TURK-IS Bélge ve il
Baskanlarinin belirledigi sehir mer-
kezlerindeki alanlarda mesai bitimi
isciler toplanmis ve kitlesel basin
aciklamalari gerceklestirilmistir. Ger-
ceklestirilen bu eylemlere, Seker-is
Sendikasi Uyesi isciler de taleplerine
sahip cikmak, insanca yasamaya ye-
tecek bir Ucret icin seslerini duyur-
mak amaciyla gucli bir sekilde kati-
lim gostermistir.
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Tum illerimizde es zamanli gercekles-
tirilen basin a¢iklamasinin metni asa-
gidaki gibidir:

BASINA VE KAMUOYUNA
DUYURULUR

Dederli Basin Emekgileri,

Kiymetli Emekci Kardeslerim

“Artik Yeter, Sabrimiz Tasti!"

Biz kamuda calisan isciler olarak;
2025 yili Toplu is Sozlesme siirecin-
de karsilanmayan taleplerimiz, Ucret
artisimiz ve haklarimiz icin verdigimiz
mucadeleden asla vazgecmeyecedi-
mizi her firsatta dile getirdik.

Bu kararli durusumuzun bir parcasi
olarak eylem planimizi kamuoyuna
basin araciligiyla duyurduk.
Gectigimiz hafta, 81 ilde is yerlerimi-
zin 6ndnde bildirilerimizi okuduk.

Uyardik, ¢agrida bulunduk. Dedik ki:

#i‘f 2
==

“Gecim derdi buylda, bu teklif toplu
sézlesme dedil, toplu oyalamadir! isci-
yi, emekgiyi acliga mahkim etmektir!”
Ve bugun, eylem planimiz dogrultu-
sunda bir adim daha atiyoruz:

Alanlardayiz, meydanlardayiz. Kitle-
sel olarak sesimizi yikseltecegiz.

Degerli emekci kardeslerim!

Fakat goriyoruz ki ne bizi duyan olmus,
ne de halkin gercekleriyle yizlesen.

HukUmet gectigimiz hafta cuma gind
yapilan toplantida bizlere yine ge¢im
sartlarina uygun olan, kabul edilebile-
cek bir teklif sunmamistir. Hatta dyle
bir teklif ki iscinin emegi adeta yok
sayilmustir.

Bize reva gorulen Ucret tim Ulkede
isci kitlemiz ve kamuoyu tarafindan
Uzuntlyle karsilanmistir. Neden mi
0zGldOk.




Bir sz vardir bilirsiniz;

Baltayr agaca vurmuslar. Balta agaca
‘Neden GzGldin?' diye sormus.

Adac demis ki!

'Senin bana yaptigina degil, sapin gov-
demdendir ben ona Uzildim." demis.
Bizi yonetenlere sdyllyoruz;

Bu Ulke hepimizin ve biz Glkemize mil-
letimize hizmet ediyoruz ...

Siz bunu unuttunuz bunu! Biz ona
GzUldUk.

Buradan meydanlardan bir kez daha
sesleniyoruz!

Biz emekciyiz! Biz isciyiz! Biz kéle de-
giliz!

Biz calisiyoruz, onlar oyaliyor. Biz Gre-
tiyoruz, onlar gérmezden geliyor.
Taleplerimiz duyulana kadar,
Haklarimiz teslim edilene kadar,
Emek micadelemizi sonuna kadar
surdirecegiz

iste bu ylzden artik sokaktayiz, mey-
danlardayiz, alanlardayiz!
Gecginemiyoruz. Zordayiz.

Eylemse eylem, grevse grev!

Meydanlarda mi yatacagiz yatariz, ag
mi kalacagiz kaliriz.

Zaten calisan biziz, zaten ac kalan biziz.
isciyiz biz isci ...

Hakkimizi alana kadar, direne direne
kazanacagiz.!

TUiK'in acikladigi enflasyon rakamla-
riyla halkin yasadigi gercekler arasin-
da daglar kadar fark var.

TUIK in verileri yasadigimiz gegim si-
kintisini yansitmiyor.

Mutfakta yangin var, ama TUIK hala
“guzel havalardan” bahsediyor!

Biz emekciler pazarda, manavda, so-
kakta gercek enflasyonu yasiyoruz.
Acikladiginiz veriler bu yangini ne
sondurebilir, ne de gizleyebilir!
Pazardan eli bos donen emekgi
TUIK'in verilerine degil, cebindeki (i
kurusa bakarak yasamaya calisiyor.

Gergekleri  goérmek istiyorsaniz
TUIK'in raporlarina degil, iscinin bos
tenceresine bakin!

Ulkemizde vergi yuki iscinin emek-
¢inin sirtina bindirilmis. Maaslarimiz
daha cebimize girmeden ylizde 27 si
eriyor. Az kazanandan ¢ok vergi alan
bir sistemde adaletten s6z edilemez.

Yanlis hesaplarinizin faturasini biz
emekcilere 6detemezsiniz!

Cikip bir sokaga bakin, ¢arslya pazara
bakin!

Sadaka dedil, hakkimizi istiyoruz!
Kuru vaat dedil, toplu s6zlesme hakki
istiyoruz!

Adil bir Gcret, glvenli bir gelecek is-
tiyoruz!

Onurlu bir yasam talebimizden geri
adim atmayacagiz!

Emegimizi yok sayanlar is¢inin sesini
duyana kadar susmayacagiz!

fat
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Sokaklardayiz! Meydanlardayiz! Alan-
lardayiz!

YASASIN EMEK VE DAYANISMA MU-
CADELEMIZ!

YASASIN iSCININ ONURLU DIRENISI!
YASASIN TURK-iS!
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81 ILDE AK PARTI iL BINALARI ONUNDE
BASIN A(_;IKLAMALARI

E &

Kamu Koordinasyon Kurulu ve Kon-
federasyonumuz TURK-IS'in  daha
once ilan ettigi eylem takvimi dogrul-
tusunda; 01.07.2025 Sali giny sehir
meydanlarinda kitlesel basin acik-
lamalari yapan kamu iscileri 3 Tem-
muz 2025 Persembe ginl (bugln)
81 ilde AK Parti il Binalarinin 6niinde
toplandi.

TURK-IS tarafindan kabul edilemez
bulunan dusik zam teklifine karsi,
tim TUrkiye'de es zamanli basin agik-
lamalari yapild.
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GERCEKLESTIRILDI

"
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Kamu iscileri insanca yasam, adil bir
Ucret ve alin terinin karsiligi icin sesi-
ni AK Parti il Binalarinin éniinde y(ik-
seltti. Gerceklestirilen bu eylemlere,
Seker-is Sendikasi Uyesi isciler de ta-
leplerine sahip ¢ikmak, insanca yasa-
maya yetecek bir Gcret icin seslerini
duyurmak amaciyla gucla bir sekilde
katilim goéstermistir.

Ak Parti il Binalar éninde okunan
bildiride; “insan Onuruna Yakisir Bir
Ucret”, “Gercekci ve Adil Bir Toplu is
Sozlesmesi”, “Vergide Adalet, Gecim
Sikintisina Acil C6zim", "Guvenceli Ca-

lisma ve is Glvencesi”, “Emede Sayq
ve isciye Deger Verilmesi” istendi.

Tum illerimizde es zamanli gercek-
lestirilen basin aciklamasinin metni
asagidaki gibidir:

BASINA VE KAMUOYUNA DUYU-
RULUR

Basinimizin Kiymetli Temsilcileri,
Degerli Emekci Kardeslerim,

81 iLDE AK PARTI iL BINALARI ONUIN-
DEN SESLENIYORUZ!

2025 yili Toplu is Sézlesmesi siirecin-
de kamu iscilerinin insanca yasam ta-




leplerini goranlr kilmak, kamuoyunu
bilgilendirmek ve hikimetin sorum-
luluklarini yerine getirmesini sagla-
mak amaciyla baslatmis oldugumuz
eylem sUreci kararlilikla devam et-
mektedir.

Gectigimiz hafta isyerleri 6nidnde
gerceklestirdigimiz bildiri okumala-
rinin ardindan, bu hafta sehir mey-
danlarinda kitlesel basin aciklamalari
gerceklestirdik. Tum illerimizde es
zamanli olarak planlanan bu acikla-
malar, kamu emekgilerinin birligini
ve taleplerinin ciddiyetini gdsterecek
Onemli bir adimdi.

Bugln de eylem planimiz dahilin de,
Turkiye'nin doért bir yaninda AK Parti
il Binalarinin éniindeyiz.

CUnkU artik sabrimiz kalmadi! Cunkd
artik yoksulluga, adaletsizlige, duyar-
sizliga tahammulimuz kalmadi!

Biz bu Ulkenin calisanlari, biz bu hal-
kin emekgileriyiz.

Ama bugun yasam mucadelesi veri-
yoruz!

Gecim derdi bu kadar biyimusken,
bizlere sunulan s6zde zam teklifleriy-
le alay ediliyor.

TUIK'in rakamlariyla, halkin gercedgi
gizleniyor.

Az kazanandan ¢ok vergi aliniyor.
Hayat pahaliligi karsisinda maaslari-
miz buharlasiyor.

Artik yeter!

iste bu yiizden, bu seferde buradan
AK Parti il binalari 6ninden talepleri-
mizi bir kez daha dile getirecek sesi-
mizi hep birlikte yUkseltecegiz.
TALEPLERIMIZ...

1. INSAN ONURUNA YAKISIR BiR
UCRET iSTiYORUZ!

-TUIK'in verileri yasadigimiz gecim
sikintisini yansitmiyor.

- Sozlesme teklifleri, TUIK'in verileri-
ne dedil, pazarda, mutfakta yasanan
gerceklere gore hazirlanmalidir.

- insanca yasanabilecek, gecim ko-
sullarina uygun bir Gcret talep edi-
yoruz.

2. GERCEKCi VE ADIL BiR TOPLU
SOZLESME iSTiYORUZ!

- Hikimetin masaya getirdigi teklif-
ler, emekciyi oyalamaktan ibarettir.

- Toplu so6zlesme, emekginin iradesine
ve yasam sartlarina uygun olmalidir.

- Emekgcilerin sesi dikkate alinmadan
yapilan higbir teklif mesru degildir.

3. VERGIDE ADALET iSTiYORUZ!

- iscinin maasi daha eline gecmeden
vergiyle eriyor.

- Az kazanandan cok, cok kazanan-
dan az vergi alinan bu sistem adalet-
Sizdir.

-Gelir vergisi matrahi adaletsiz siste-
mi sona erdirecek sekilde adil ve ka-
demeli olarak dizenlenmelidir.

4. GECiM SIKINTISINA ACiL
¢6zUM isTivyoRuZz!

- Kira, fatura, gida, ulasim... Her sey
zamlandi ama maaslarimiz erimeye
devam ediyor.

- Emekgciler kredi kartlariyla, borcla,
eksik beslenmeyle yasamaya zorla-
niyor.

- Halkin sofrasina, cebine, yasadigi
hayata bakilmadan ekonomi topar-
lanamaz!

5. GUVENCELI CALISMA VE i$
GUVENCESI iSTiYORUZ!

- Taseron sistemine, glvencesiz ¢a-
lismaya son verilmelidir.
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- Kamu iscisinin gelecegi koruma al-
tina alinmalidir.

- Bugun isi olan, yarini icin kaygi duy-
mamalidir.

6. EMEGE SAYGI, iSCiYE DEGER
iSTiYORUZ!

- Alin terine deger verilmedigi sirece
adalet saglanamaz.

- Biz calisiyoruz, biz Uretiyoruz, biz
bu Ulkenin temel dirediyiz.

- Emek yok sayilirsa, Uretim de ada-
let de kalkinma da mUmkun degildir!

Bugun buradayiz,
CUnku baska ¢caremiz kalmadi.

CUnkl duymayan kulaklara, gérme-
yen gozlere artik ses yukseltme za-
mani geldi.

Sadaka degil, hakkimizi!

ikram dedil, emegimizin karsiligini
istiyoruz!

Sefalet degil, onurlu yasam istiyoruz!
Ve unutulmasin:

isciyiz, emekgiyiz, hakliyiz, kazanaca-
giz!

Direne direne kazanacagiz!

isci kardeslerim,

Emekci dostlarim,

Sizlere, emekgi bir kardesinizin gon-
derdidi mektubu okumak istiyorum.

Bu mektup sadece bir kisinin degil,
hepimizin ortak duygusudur.
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iSCi MEKTUBU
Ben bir kamu isgisiyim.

Sesimi duymaniz gerekiyor.

CUnkU icime attigim ne varsa, artik
disa dokuliyor.

Her sabah kalkiyorum,

Gocugumun yizidne bakiyorum:
“Bugun ne goturebilecedim?” diyerek
garslya pazara gidiyorum.

Fakat evimin ihtiyaclarini karsilaya-

miyorum, evime elim bos doniyo-
rum.

"BugUnlik de idare ederiz" diyorum
her seferinde.

Ama aslinda idare ettigimiz ve eksi-
len her sey insanca yasam hakkimiz.

Bize reva gorulense ayni, her gun
gecim mucadelesi. Her gun idare her
gun sabir... Bu béyle gider mi gitmez.

Ve bir gun, icimden “yasamak bu de-
gil" dedigim anda...

Sendikamizdan bir aciklama geldi:

"Emekci kardeslerimiz, hakkimizi al-
mak i¢in micadele edecediz.

insan onuruna yakisir bir yasam bi-
zim hakkimizdir.

Alin terimizin karsiligi, bize anamizin
ak sutU kadar helaldir!”

iste o an,

icimde bir umut dogdu.
Gorulmedigimi disindiguim bu ha-
yatta

Yalniz olmadigimi hissettim.

Benim gibi binlerce emekgi kardesim
vardl, sesime ses verdi.

Kendime geldim.

Direnmenin, birlikte olmanin, hakkini
aramanin anlamini yeniden hatirla-
dim.

O yuzden bu mektubu yaziyorum.
Kendim igin, cocuklarim igin,

Ve bu Ulkede gecim derdiyle bogusan
herkes icin.

Birlik olalim. Micadele edelim.
Yasarken o6liye donmeyelim.
Ben buradayim.

Sizlerde orada.

Alanlarda bulusalim.

Hakkimizi birlese birlese, direne dire-
ne alalim.

En samimi duygularimla,

Sizi yUrekten selamliyorum.
Yasasin iscilerin sinif bilinci!
Yasasin emek Dayanismamiz!

Emekci kardesimize bu icten, samimi
mektubu icin cok tesekkur ediyoruz.

Ayni duyqgularla kendisine selamlari-
mizi génderiyoruz.

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMIZ!
YASASIN ONURLU DIRENISIMiZ!
YASASIN TURK-iS!



KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI

—aver

iCiN

ISYERLERIMIZI TERK ETMEDIK

Yaklasik 600 bin kamu iscisini kap-
sayan Toplu is Sézlesmeleri Kamu
Cerceve Anlasma Protokolu surecin-
de, TUHIS tarafindan sunulan dasuk
Ucret teklifleri, Kamu Koordinasyon
Kurulu tarafindan “kabul edilemez”
bulunmus; bu dogrultuda Konfede-
rasyonumuz TURK-IS tarafindan ey-
lem karari alinmistir.

Alinan bu kararlar, bir eylem takvimi

dogrultusunda hayata gecirilmistir.

Eylem takvimi kapsaminda; 14 Tem-
muz 2025 Pazartesi gunyd, 6rgutld
oldugumuz tim kamu is yerlerinde
isciler, "mesai bitiminde isyerlerini
terk etmeyerek sabaha kadar isyer-
lerinde kalma" eylemi gerceklestir-
mistir.

Bu kapsamda Seker-is Sendikasi
Uyesi isciler de taleplerine sahip ¢ik-

mak, insanca yasanabilecek bir Ucret
talebini guclu bir sekilde dile getir-
mek icin eylemlere kararlilikla kati-
lim saglamustir.

Ayrica Genel Baskanimiz isa Gok ve
Genel Baskan Yardimcimiz Cengiz
Under, Ankara Seker Fabrikasi, Anka-
ra Makine Fabrikasi ve EMAF'| ziya-
ret ederek iscilerle bir araya gelmis,
eyleme destek vermistir.
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“*MUcadelemizde Kararliyiz!”
ISCi DURURSA HAYAT DURUR!

Yaklasik 600 bin kamu iscisini kapsayan Toplu is Sézlesmeleri Kamu Cerceve Anlasma Protokolil siirecinde, TUHIS
tarafindan sunulan disUk Ucret teklifleri Kamu Koordinasyon Kurulu tarafindan kabul edilemez bulunmustur.

Bu dogrultuda Konfederasyonumuz TURK-IS tarafindan alinan eylem karari geregi, 17 Temmuz 2025 Persembe giini
Seker-ls Sendikasi'nin 6rgutlt oldugu kamu isyerlerinde Uyelerimiz ise gitmeyerek uyari mahiyetinde is birakma ey-
lemi gergeklestirmistir.

Bu kararlilik, yalnizca bir eylem degil, emegimize ve alin terimize sahip ¢ikma iradesidir.

Hakkimiz olani alincaya dek mucadelemiz strecektir!
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—aver

KAMU KESIMI
TOPLU IS SOZLESMELERI
CERCEVE ANLASMA
PROTOKOLU iIMZALANDI
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Uzun sdren mizakerelerin sonucunda 600 bin kamu iscisini kapsayan
Kamu Kesimi Toplu is Sézlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii daha 6nce duyuruldudu gibi
02 Agustos 2025 Cumartesi gunu (bugin) T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginda
imzalanmistir.

“Uyelerimize ve tiim kamu iscilerine hayirli olmasini diliyoruz.”
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SENDIKAMIZ SEKER-IS'IN
ISCi EGITIM SEMINERI

Seker-is Sendikasina (ye isciler An-
talya Grand Seker Otelde 10-13 Ni-
san tarihlerinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan destek-
lenen “Gida ve Seker Sanayi iskolun-
da s Sagligi ve Givenligine iliskin Is
Yerlerinde Alinmasi Gereken Tedbir-
lere Yénelik is Yasam Dengesi Olus-
turulmasi, ilk Yardim Egitimleri ve
Calisma Hayatinin GUncel Sorunlari
Egitimi" Seminerinde bulustu.

“is Sagligi ve Givenligi, Calisma
Hayatinin Temelidir"

Egitim Acilisinl yapan Seker-is Sendi-
kasi Genel Egitim Sekreteri ibrahim
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ANTALYA'DA GERCEKLESTIRILDI

Dayl, konusmasina katilimcilara hita-
ben su sézlerle basladi:

“Sayin Genel Baskanim, kiymetli ho-
calarim, degerli katiimcilar;

Seker-is Sendikamizin  6nciliiginde
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
Lgimizin destekleriyle dizenlenen bu
onemli egitim seminerine hepiniz hos
geldiniz."

Dayi, is sagligi ve guvenliginin, calis-
ma hayatinin en kritik unsurlarindan
biri oldugunu vurgulayarak, semine-
rin amacinin sadece bilgiyi artirmak
degil, ayni zamanda daha guvenli ve
saglikll bir is ortami insa etmek ol-



dugunu ifade etti. is yasam dengesi,
ilk yardim uygulamalari ve guncel
sorunlarla birlikte ¢c6zim onerilerinin
de seminer kapsaminda ele alinaca-
gini belirtti.

Seker-is Genel Baskani isa Gok:
“€kmegimizi Boliisecegiz Ama Bo-
linmeyecegiz"

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, gida ve seker sektorinde or-
gUtld iscilere yonelik gerceklestirdigi
konusmada, hem Turkiye'nin calisma
hayatina hem de kiresel gelismelere
dair carpici dederlendirmelerde bu-
lundu. Konusmasinda hem sendikal
orgutlenmenin hem de milli birlik ve
beraberligin 6nemini vurgulayan Gok,
“Ekmedimizi boluserek doyacadiz
ama boélinmeyecegiz" mesaji verdi.

“"Gegmisimizi Bilmeden Gelecegi
Kuramayiz"

isa GOk, konusmasina calisma haya-
tinin karsi karsiya oldugu sorunlari
siralayarak basladi: “Vergiden asgari
Ucrete, kidem tazminatindan 6zelles-
tirmeye kadar genis bir alanda ¢6zim
bekleyen sorunlarimiz var. Bugin ge-
cici iscilik meselesi tekrar gindeme
geliyor. Biz bu alanlarda sadece sa-
nayi calisanlari adina degil, Glke adina
mucadele ediyoruz.”

Konusmasinda uluslararasi gelisme-
leri de degerlendiren Gok, emperya-
lizmin Turkiye 0zerindeki etkilerine
dikkat cekti. Irak, Suriye, Libya gibi Gl-
kelerde yasananlara deginerek, “Dun-
yadaki gelismeleri iyi analiz etmeden,
kendi sorunlarimizi da ¢6zemeyiz,"
dedi.

“Ozellestirme Siirecine Direndik,
Nisasta Bazli Seker Davalarini Ka-
zandik”

Turkiye'de seker fabrikalarinin 6zel-
lestirme kapsamina alinmasina karsi
verdikleri mucadeleyi hatirlatan Gok,
"Seker sektérund 6zellestirme kapsa-
mindan cikartarak bir ilki basardik. in-
sanlari zehirleyen nisasta bazli seker
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konusunda On bir dava actik, dokuzu-
nu kazandik. TUrkiye'nin pazar haline
gelmesinin 6nune gectik,” dedi.

Sendikal érgitlenmenin dnemine sik
sik deginen GOk, “Gelecek nesillere
gUclu bir toplum birakmanin yolu 6r-
gutld olmaktan gecer. Yayinlarimizla,
raporlarimizla, akademisyenler ve
hukukcularla birlikte muicadele edi-
yoruz. Bilgiyle donanirsak masada da
gUclu oluruz,” ifadelerini kullandi.

“Calistiginiz Sektdri En Az isvere-
niniz Kadar iyi Bileceksiniz"

GOk, calisma hayatinda sadece klasik
sendikal sOylemlerin yeterli olmadi-
gini belirterek, “Ben masaya vurdum
dénemi bitti. Hangi sektorde calisi-

yorsaniz, orayl en az isvereniniz kadar
iyi bileceksiniz. Uretimden teknolojik
gelismelere kadar her detayi takip
etmeliyiz. Yoksa her zaman kaybede-
riz," uyarisinda bulundu.

“Bu Ulke Hepimizin"

Konusmasinin son bolumunde
Tarkiye'nin birlik ve beraberlik icinde
olmasi gerektidini vurgulayan Gok,
"Bu topraklarda yasayan herkesin bu
Ulke icin s6z hakki vardir ama hi¢ kim-
senin bolucllik yapma hakki yoktur.
Kim iktidarda olursa olsun, biz dogru
bildiklerimizi sdyleyecediz ama vatan
topraklarina laf ettirmeyecegiz,” dedi.

Seker-is SendikasI'nin yillar siiren &r-
gutld macadelesine dikkat ceken Gok,
genc iscilere seslenerek, “Buginin
gencleri olarak bu mirasa sahip ¢ik-
mak, bu sektdrld ayakta tutmak sizin
goreviniz," diye konustu.

Egitim programi suresince katilan is-
cilere Pinar Ozmen tarafindan Temel
ilk Yardim Egitimi, Avukat Gokhan
Candog@an tarafindan Calisma Haya-
tinin Guncel Sorunlari ve is Yasam
Dengesi, Dr. Ogretim Uyesi Nihan Gi-
zem Kantarci Ates tarafindan Gida ve
Seker Sanayi iskolunda is Sagligi ve
Guvenligi konularinda editimler veril-
di. Egitim sonunda katilanlara EGitim
Semineri Katilim Sertifikasi ve Temel
ilk Yardim Egitim Sertifikasi verildi.
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Kose Yazis!

TUM YONLERIYLE

VEFAT EDEN SEKER-IS SENDIKASI
UYELERIMIZIN ANISINA

Murat 6ZDAMAR
SGK Daire Baskani

I-GIRIS

Olim, insanin bir giin kesin olarak
karsilasacagl bir sosyal risk olup,
sosyal glvenlik hukukunda ayri bir
Oneme sahiptir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
kanunu, geride kalanlarin sigorta-
si diger bir ifadeyle 6lum sigortasi
kapsaminda saglanan haklari, temel
koruma birimi olarak aileyi esas ala-
rak dizayn etmistir. Buna bagli olarak
da sigortalinin 6lUMU sonrasi geride
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kalan hak sahibi konumundaki esinin,
cocuklarinin, anne ve babasinin gelir
kayiplarini  karsilamayl hedefleyen
uzun vadeli bir sigorta kolu olarak 6n-
goérulmastar.

Kanunda hak sahibi sayilan aile birey-
lerinin 6lum sigortasindan faydala-
nabilmesi icin sigortalinin 8lUMUNUN
gerceklesmesi gerekir. OlGMUN mey-
dana gelis bicimi 6lim sigortasin-
dan yararlanma sartlarini etkilemez.
Yeter ki Olen, hak sahibi tarafindan

kasten oldurdlmemis olsun. Buna
gore de olagan yolla 6len ile kusurlu
bicimde arac kullanirken trafik kazasi
sonrasi 6len veya bir cinayete kurban
giden icin 6lUm ayligi sartlari degis-
ken deqildir. Ancak is kazasi sonucu
6lum, ilave 6lum is goremezlik dde-
mesi hakkini doguracaktir.

Kendisinden uzun bir stre haber ali-
namayan ve 6ldigine kesin gozle ba-
kilan kimsenin aile bireylerinin mah-
kemelere basvurarak gaiplik karari



aldirmasi halinde yine 6lim ayligina
hak kazanma hakki olusur.

Geride kalan aile bireylerinin 6lUm
aylidindan yararlanabilmeleri icin si-
gortalinin sagliginda Sosyal Guvenlik
Kurumu ile belirli bir stre sosyal si-
gorta iliskisinin dogmus olmasi gere-
kir. Olen sigortalinin sagliginda Sosyal
Guvenlik Kurumu ile bir iliskisi bulun-
mamakla birlikte dlenin yurt disinda
calismasinin bulunmasi halinde, aile
bireyleri yurt disi bor¢lanma muesse-
sesi ile dlen yakinini Sosyal Guvenlik
Kurumu ile iliskilendirerek de o6lim
ayligindan yararlanabilir.

11-OLUM AYLIGI BAGLANMASI
iCIN OLEN SiIGORTALIDA ARANAN
SARTLAR

5510 sayili Kanunun 6l0m ayligr sart-
larinin dizenlendigi 32 inci maddesi-
ne gore, 6len sigortalinin sagliginda
Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskisi
dort farkl bicimde olusmus ise aile
bireylerinin 6lum aylidi alma hakki
olusacaktir.

Olenin aile bireylerine o6lim aylig
baglanma hakkini doguracak olan
sosyal sigorta iliski sunlardir.

1-Olen sigortali, malulllik veya yaslilik
ayligina hak kazanmis ve aylik baglan-
masi icin Sosyal Guvenlik Kurumu'na
basvurmus ancak heniz aylik baglan-
mamis ise,

2-Sigortaliya Sosyal Glvenlik Kurumu
tarafindan malullik ayligi baglanmis
ancak bu aylik malullik hali ortadan
kalktigi icin kesilmis ise veya bagla-
nan yaslilik ayligi ttm sigorta kollari-
na tabi calistigl icin kesilmis ise

3-Sigortall, malullik ayligi, yaslilik
ayligi veya vazife malulligu almakta
iken 0lmUs ise

4-Malulllk veya yaslilik ayligi baglan-
mamakla birlikte 6lenin en az 1800
gln prim ddemesi bulunuyor ise veya
6lenin son sigorta statlst 5510, m.4/
I-(a) kapsaminda yani SSK statusinde
ise 1800 gun prim 6demesi bulunma-

makla birlikte her turli borclanma
hari¢ bes yil sigortalilik suresi ve en
az 900 gun prim 6demesi varsa,

Bu halde hak sahipleri 6lum ayligi
baglanma hakkini, délen sigortalinin
saglamasi gereken sartlar bakimin-
dan tamamlamis olacaktir.

Burada bir hususu 6zellikle belirtelim.
Yukarida belirttigimiz 4'Gncd madde-
de yer alan prim gin sarti, 6l0ma 6zel
sektor icin 1 Ekim 2008, kamu sekto-
rU icin 15 Ekim 2008 tarihi ve sora-
si olanlar icin gecerlidir. Sigortalinin
OlimMU bu tarihlerden tarihinden 6nce
gerceklesmis ise hakkinda eski sosyal
glvenlik kanunlarina iliskin hukimler
uygulanacagindan aylik baglanmasi
icin gerekli prim gun sayisi da sigor-
talilik statulerine gore farklilik goste-
recektir.

Olenin en sonuncu sigorta statlsi
SSK ise ve 6lim tarihi 1 Ekim 2008
(kamu icin 15 Ekim 2008) tarihi 6nce-
si ise bor¢lanma dahil bes yil sigorta-
lilik stresi ve 900 gun prim ddenmis
olmasi o6lum ayligi baglanmasi icin
yeterlidir. Ornegin ilk defa 1980 yilin-
da sigortali olan 450 gin prim 6de-
mesi bulunan, 18 ay askerlik hizmeti
olan sigortali 1 Ekim 2008 tarihinden
Once 6lmuUs ise aile bireyleri eksik ka-
lan 450 gunluk prim eksigini askerlik
bor¢lanmasi yoluyla tamamlayarak
Olum ayligr alma hakkini kazanabilir.

Olenin en sonuncu sigorta statlsi
5510, m.4/1-(b) kapsaminda yani Bag-
Kur statisunde ise ve 6lum tarihi 1
Ekim 2008 tarihi dncesi ise 6denmesi
gereken prim gun sayisi 6lum tarihine
gore degiskendir. Olim tarihi, 4 Ekim
2000 tarihi dncesi ise en az U¢ tam
yil (1080 gun) prim ddenmis olmasi
yeterlidir. Olim tarihi, 4 Ekim 2000
ile 7 AQustos 2001 tarih araliginda
ise en az bes tam yil (1800 gin) prim
ddenmis olmasi gerekir. Olim tarihi,
8 Adustos 2001 ile 1 Agustos 2003
tarih araliginda ise en az G¢ tam yil
(1080 gin) 6denmis olmasi gerekir.

i ose Yozis

Olim tarihi, 2 Agustos 2001 ile 30
EylUl 2008 tarih araliinda ise en az
bes tam yil (1800 giin) prim édenmis
olmasi gerekir. Bu tarihlerdeki 6lUm-
lerde prim gun eksigi sigorta bor¢lan-
malar yoluyla da tamamlanabilir.

Son sigorta statist Emekli Sandig
kapsaminda bulunan sigortalilarin
Olimu halinde, aile bireylerine 6lum
ayligi baglanmasi igin on tam yil (3600
gun) prim 6denmis olmasi gerekir. On
tam yil prim 6édemesi bulunmamakla
birlikte bes tam yil (1800 gin) prim
O6demesi bulunan sigortalinin aile bi-
reylerine de olum ayligi baglanmak-
la birlikte bunlara aylik baglanma ve
aylik kesilme sartlari Emekli Sandig
Kanun hukimlerine gore dedil 5510
sayili Kanun hukimlerine gore belir-
lenmektedir.

111-6LUM AYLIGI BAGLANMASI
iICIN HAK SAHIPLERINDE ARANAN
SARTLAR

Gegen hafta olen sigortalinin geride
kalan aile bireylerine aylik baglanabil-
mesi icin 6len acgisindan gerekli sart-
lar1 agiklamistik. Bu hafta hak sahibi
aile bireylerinin hangi sartlarda 6l0m
ayligina hak kazanacagi Gzerinde du-
racagiz. Bir anlamda hak sahipleri
bakimindan aylik alma sartlarini agik-
lamis olacagiz.

5510 sayili Kanunun 3'Gnct madde-
sinin birinci fikrasi 7 numarali bendi-
ne gore “sigortalinin veya surekli is
goremezlik geliri ile malulltk, vazife
malulligu veya yaslilik ayligi almak-
ta olanlarin 8lUMU halinde, gelir veya
aylik baglanmasina veya toptan dde-
me yapilmasina hak kazanan es, co-
cuk, anne ve babasi" hak sahibi olarak
nitelendirilmistir.

Dul esin hak sahipligi: Sigortalinin
6lima ile kendisine 6lum ayligi bag-
lanabilecek olan hak sahibinin ilki dul
esidir. Dul kalan es, erkek veya kadin
olabilir. Dul esin cinsiyeti aylik baglan-
masina engel bir hal dedildir.
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Kose Yazis!

Dul ese olum ayligi baglanabilmesi
icin, 6lum tarihinde sigortali ile Turk
Medeni Kanunu'na uygun bicimde
evlilik baginin olmasi gerekir. Turk
Medeni hukukuna gére es olabilmek
icin farkli cinsiyetten olmak, evlenme
engeli bulunan hisim/akrabalardan
olmamak gerekir. Dini nikah veya
seviyeli birliktelikler de resmi evlilik
sayllmaz. Diger bir anlatimla gecimi
Olen sigortali tarafindan saglaniyor
olsa dahi geride kalan es sifatini tasi-
maz ve hak sahibi sayilmaz.

Bosanma davasi devam ederken 6len
sigortalinin dul esine aylik baglanip
baglanamayacagi hakkinda 5510 sa-
yill Kanunda 6zel bir hikim bulunmu-
yor. Ancak bu konuda SGK tarafindan
yayinlanmis olan 2018-38 sayili Ge-
nelgede 6zel bir dizenleme yer ali-
yor. Genelgede yer alan dizenlemeye
gore, s6z konusu evlilik birliginin sona
ermesi ise bosanma kararinin kesin-
lesmesi ile hukam ifade ettigi icin, bo-
sanma davasi devam ederken vefat
eden sigortalinin esinin hak sahiplidi
hususunda; 6len sigortalinin mirasci-
lari tarafindan 4721 sayili Kanunun

181 inci maddesine gbre bosanma
davasina devam edilmemisse, evlilik
bosanma ile degil 6lim ile sonuclan-
digindan sag kalan ese Kanun hikim-
lerine gore aylik baglanacaktir. Olen
sigortalinin  mirasgilarindan birinin
bosanma davasina devam etmesi ve
mahkeme karari ile hayattaki esin ku-
surlu oldugunun tespit edilmesi halin-
de aylik baglanmayacaktir. Hayattaki
esin hak sahipligi sifatinin s6z konusu
karar kesinlesene kadar devam ettigi
hususu g6z 6nune alindiginda, sigor-
talinin 6l0m tarihinden kararin kesin-
lesme tarihine kadar gecen slre igin
ese aylik badlanacak ve kesinlesme
tarihini takip eden 6deme dénemi ba-
sindan itibaren ise aylik kesilecektir.

Bu konuda yasan bir ihtilafta Yargitay
10. Hukuk Dairesi de SGK'nin uyqula-
masina paralel bicimde hikim kur-
mus, mirascl tarafindan takip edilen
ve 8lumden sonra tescil edilen bosan-
ma davasinda esin kusurlu bulunma-
sina bagli olarak bosanmaya hikme-
dilmesi nedeniyle dul ese 6lum ayligi
baglanamayacagina hikmedilmistir.
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Dul esin reddi miras yapmasi da 6lum
ayligi almaya engel bir hal degildir.
Clnkd 5510 sayili Kanun hikdmleri-
ne goére sosyal sigorta yardimlarinda
zorunluluk ilkesi egemendir ve sigor-
ta hak ve yUkUmlGlUklerini ortadan
kaldirmak, azaltmak, vazge¢cmek veya
baskasina devretmek icin sdzlesme-
lere konulan hikumler gegersizdir.

Dul ese 6lum ayligi baglanmasi icin
asgari evlilik stresi aranmadigi gibi
aylik baglanmasi yénidnden dul esin
kac yasinda oldugunun da 6nemi bu-
lunmamaktadir. Ancak dlenin Emekli
Sandigi Kanunu kapsaminda olmasi,
evliligin 10 yilsan az sirmuds olmasi
ve bu evlilikten cocuk bulunmamasi
halinde o6lim ayligi yari nispetinde
baglanmaktadir.

Yani sira dul esin sigortali calisma-
si yahut kendisinin emekli olmasi da
olum ayligini almaya engel hal sayil-
mamaktadir.

Cocuklarin hak sahipligi: Sigor-
talinin 6limd sonrasi 6ksiz ve/veya
yetim c¢ocuklarin bir gelir kaybi ya-
sayacadi bilinen bir gercek. isten bu
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gerceklikten hareketle 5510 sayili
Kanun 6len sigortalinin 6ksiz ve/veya
yetim cocuklarini hak sahibi saymis
ve bunlara da 6lum ayligi baglanmasi
hakkini tanimistir. Ancak 6lim ayligi
her ¢ocuga baglanmayip, 5510 sayi-
I Kanunda yer alan sartlari saglayan
¢ocuklara baglanmaktadir.

Oksiiz ve/veya yetim c¢ocuklarin
hak sahipligi: Cocuklarin 6lUm ayli-
g1 hak sahipligi 5510 sayili kanunda
sinirll bicimde sayilmistir.  Sigortali
tarafindan evlat edinilmis, taninmis
veya soy bagi duzeltilmis yahut ba-
baligi hikme baglanmis ¢ocuklar ile
sigortali 6ldukten sonra dogan ¢ocuk
da dogumla birlikte hak sahipligini
kazanarak 6lim ayligindan yararlanir.

Olen sigortali kadin ise ¢ocugu ile soy
bagi dogumla olusur. Anne ile cocu-
gu arasindaki soy baginda ¢ocugun
resmi nikahli esten olma sarti yoktur.
Her hal ve sartta cocuk, anneden hak
sahipligini kazanir. Baba yondnden
hak sahibi olabilmek icin, ¢ocuklarin
ya evlilik birligi icinde dogmasi yahut
taninmasi, soy baginin evlenmeyle
dizeltilmesi veya mahkeme karariy-
la babalidin hikme baglanmasi ge-
rekir. Tirk Medeni Kanunu'na gore,
esler ancak birlikte evlat edinebilir.
Eslerden biri en az iki yil evli olmak
veya kendisinin 30 yasini doldurmasi
sartiyla digerinin cocudunu evlat edi-
nebilir. Kanuna gore, evli olmayan kisi
otuz yasini doldurmussa tek basina
evlat edinebilir. Evlatlik evlat edinen-
den 6lUm ayligina hak kazabildigi gibi
biyolojik babasindan dolayr da 6lim
aylidina hak kazanabilir. Bu durumda
hem evlatlik verildigi hem de 6z ba-
basi Gzerinden olmak Uzere iki aylik
alabilir.

Erkek Cocuklarin 6lim ayligi alma
sartlari: Olen sigortalinin resit olma-
yan 18 yasindan kicuik ¢ocuklar élen
anne ve/veya babasi Uzerinden 6lGm
ayligi almaya hak kazanir. Cocugun
aylik alma hakki, orta 6grenim goru-
yorsa 20 yas yuksek 6grenim gord-

yorsa 25 yasina kadar devam eder.
Bu yaslardan 6nce 6grenimin sona
ermesi halinde mezuniyetle birlikte
aylik kesilir. Bu yaslardan sonra 6G-
renim devam etse bile aylik, yasin ta-
mamlandidi tarihte kesilir.

Erkek cocuklara aylik baglanabilme-
si icin Turkiye'de yahut yurt disinda
sigortali calismasinin bulunmamasi
gerekir. Ancak istisnai olarak orta
ogrenim goriyorsa 20 yas yuksek
O6grenim goériyorsa 25 yasina kadar
olan dénemde tam sureli ya da kismi
sureli olarak SSK sigortasi kapsamin-
da ¢alismak 6lim ayligi almaya engel
dedildir. SSK sigorta kapsami disinda
sigortali olan 18 yasindan buyuk er-
kek cocugun ayligi 6grenim durumu-
na bakilmaksizin kesilir. Buna bagli
olarak, 6len babasi limitet sirket orta-
g1 olan cocuklar, mirasla sirket ortadi
olmalari ve bunun uzantisi olarak da
Bag-Kur sigorta kapsamina girmeleri
nedeniyle 6lum ayligindan yararlana-
maz. Ancak mirasla intikal eden sirket
hissesinin tamaminin devredilmesi
halinde Bag-Kur sigortaliigi sona
erecedinden, 6lum ayligi alma hakki
tekrar olusur.

Ogrenim gdren erkek cocugun evlen-
mis olmasi 6l ayligi almaya engel
degildir. Acik 6gretim kapsamindaki
editim almanin da 6rgin editim al-
maktan farki yoktur ve aylik alma
hakki devam eder.

Kiz Cocuklarinin 6liim ayligi alma
sartlari: Kiz cocuklarina olim ayli-
g1 baglanabilmesi icin, evlenmemis
olmasl, bosanmas! yahut dul kalmis
olmas! yaninda Turkiye'de yahut yurt
disinda sigortali ¢alismasinin bulun-
mamasl, kendi sigortaliligi nedeniyle
emekli maasinin olmamasi, dlim ayli-
g1 baglanmasi icin aranan sartlardan-
dir. Olen anne/baba Emekli Sandigi
kapsaminda ise kiz ¢ocugunun SSK
veya Bag-Kur sigortalisi olmasi veya
emeklisi olmasi da 6lum ayligi alma-
sina engel bir olgu olmayacaktir.

M ose Yozis

Olen esinden dolay! da 6lum ayligi-
na hak kazanan kiz ¢ocuguna hem
esinden hem babasinda/annesinden
aylik baglanmaz. Bu ayliklardan ta-
lep ettigi aylik badlanir. Ancak es ve
anne/baba sigortalilik statlsd farkl
ve birisi Emekli Sandigi ise iki aylik da
baglanir. Yine kendisine 1 Ekim 2008
tarihinden 6nce dlen esinden yahut
anne/babasindan dolayl dul/yetim
ayligr baglanmis olan kiz ¢ocuguna,
6lenlerin sigorta statlsu farkli ise iki
aylik baglanir.

Anne/babanin 6lum tarihinde sigor-
tali ¢alistigr icin aylik baglanmayan
evlenmemis, bosanmis yahut dul
kalmis kiz cocug@u, sigortall isten ay-
rilmakla birlikte hak sahibi olarak
6lum ayligi alma hakkini kazanir. Ayni
bicimde Anne/babanin 6lim tarihin-
de evli olup sonradan bosanan veya
dul kalan kiz cocuguna da 6lim ayligi
baglanir.

Olen esinden ve élen anne/babadan
aylik alma hakki bulunan kiz ¢cocugu-
nun kendisini de aylida muistahak co-
cugu bulunuyorsa, kendisi icin anne/
babasindan cocugu icin de esinden
aylik talebinde bulunmasi en avantajli
secenek olmaktadir.

Malul Cocuklara élim ayligi alma
sartlari: Malul ¢ocuklara aylik bagla-
nabilmesi icin malul cocugun sigortall
¢alismasinin bulunmamasi, kendi si-
gortaliigi nedeniyle emekli maasinin
da olmamasi gerekir. Malul ¢cocugun
erkek yahut kadin olmasinin énemi
bulunmamaktadir. Evli malul kiz ¢o-
cuda da evli malul erkek cocudu da
sigortali calismamasi ve kendi sigor-
tasindan dolayr ayligi bulunmamasi
sartiyla olen anne/babadan, malul
cocuk ayligi badlanir.

Hem sigortali annesinin hem de si-
gortall babasinin 8lumu halinde hem
anneden hem de babadan olmak
Uzere iki aylik baglanir. Bu ayliklar-
dan yUksek olani tam, dusitk olani
ise yarim ¢denir. Ancak 6len anne ve
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baba Emekli Sandigi kapsaminda ise
sadece bir aylik baglanir. Yine dlenin
biri Emekli Sandigi kapsaminda digeri
de SSK yahut Bag-Kur sigortasi kap-
saminda ise iki aylik da tam olarak
ddenir.

Anne-Babanin hak sahipligi: Si-
gortalinin 6lGmMU sonrasi annesi ve
babasi da bir gelir kaybi yasayacaktir.
5510 sayili Kanun, bu gelir kaybini en
aza indirme adina o6len sigortalinin
anne ve babasina da 6lum ayligi bag-
lanma hakki tanimistir. Ancak 6lim
aylidi her anne ve babaya baglanma-
yIp, 5510 sayili Kanunda yer alan Ug
sartin tamamini saglayan anne ve/
veya babaya baglanmaktadir.

SSK ve Bag-Kur sigortalisinin anne
ve babasinin hak sahipligi: SSK veya
Bag-Kur sigortalisi veya emeklisi ¢o-
cugunun 6lUMU sonrasi, 6lenin an-
nesine ve/veya babasina 6lim aylidi
baglanabilmesi icin U¢ sartin olusma-
s gerekiyor.

Burada 6zellikle bir husus belirtelim.
5510 sayili Kanun cok acik bicimde
Olen sigortalinin anne ve babasina
aylik baglanma sartlarini a¢iklamakla
Ortoli bicimde Uvey anne-baba, ka-
yinvalide, kayinpeder, biylUkanne ve
blyuk babaya aylik baglanmayacadini
da belirtmis oluyor. Yine bir ¢cocugu
evlat edinen de bu ¢ocugun 6lGMU
nedeniyle aylik alma hakkini kazana-
maz.

itk Sart: Olen sigortalinin anne ve/
veya aylik badlanabilmesi icin aranan
ilk sart, diger cocuklardan hak kaza-
nilan aylik hari¢ bir emekli maasinin
bulunmamasidir. Buna bagli olarak
kendi emekli maasi bulunan veya dlen
esinden dolayr dul ayligi veya olen
anne-babasindan dolayi yetim aylidi
alan anne ve babaya 6len ¢ocugun-
dan aylik baglanamaz.

ikinci Sart: Olen sigortalinin anne
ve/veya abasina aylik baglanabilmesi
icin bir gelirinin bulunmamasi veya
geliri bulunuyorsa her tur kazang ve
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irattan elde ettigi gelirinin net asgari
Ucretin altinda olmasi gerekir. SGK,
anne ve babanin sag ve evlilik birligi-
nin devami halinde hem anne hem de
baba gelirini toplayip ikiye bolmekte
ve bulunan bu gelirin net asgari Gcre-
tin altinda kalip kalmadigina bakmak-
tadir. Yargitay ise annenin ve babanin
gelirinin ayri ayri belirlenmesi gerek-
tigine hikmetmektedir.

Uciincii Sart: Olen sigortalinin anne
ve/veya babasina aylik baglanabilme-
si icin, es ve cocuklara aylik baglan-
diktan sonra artan bir hissenin bulun-
masi gerekir. Eger 6lenin iki cocuguna
aylik baglaniyorsa artan hisse kalma-
yacagindan anne ve/veya babaya ay-
lik baglanamaz. Ancak annenin veya
babanin yahut bunlardan birisinin 65
yasin Uzerinde olmasi halinde diger
aylik alanlarin hisselerinden indirim
yapilarak 65 yasin Ustindeki anne ve/
veya babaya aylik baglanir.

Sigortalinin 6lUm tarihinde 65 yasin
altinda bulunan ve artan hisse bulun-
madidi icin aylik baglanamayan anne
ve babaya, daha sonra es ve cocuk-
larin ayliktan cikmasiyla artan hisse
olusmasi halinde aylik baglanabilece-
gi gibi artan hisse olusmasa dahi 65
yasin tamamlanmasi halinde de aylik
baglanabilecektir.

Emekli Sandig1 sigortalisinin anne
ve babasinin hak sahipligi: Sigor-
talinin 6lGm tarihinde memurluk ne-
deniyle Emekli sandidi veya 5510,
m.4/1-(c) kapsaminda sigortalili§
bulunmayan babaya, aylik baglanan
dul ve yetimlerden artan hisse olup
olmadigina bakilmaksizin; 65 yasin-
dan blylk olanlara muhtag olmalari
sartiyla, 65 yasindan kicuk olanlara
ise, muhtac ve calisarak gecimini sag-
lamayacak derecede malul olmalari
sartiyla 6lum ayligr baglanir.

Sigortalinin  6lUm tarihinde Emekli
sandidi veya 5510, m.4/I-(c) kapsa-
minda sigortalildr bulunmayan ve
evli olmayan (bosanmis, dul) anneye

ise muhtag olmasi yani gelirinin asga-
ri Gcretin net tutarinin altinda bulun-
mas! sartiyla élen ¢ocugundan aylik
baglanir.

Olen sigortalinin harp malult yani
sehit olmasi veyahut vazife malu-
U olmasi halinde, anne ve babasina
herhangi bir sart aranmaksizin aylik
baglanir.

Emekli Sandi§i Kanun hdkimleri ge-
regi, Turk Vatandasligindan cikarilan,
Turk Vatandasligini birakan, yabanci
memleket uyruguna girenlerin bagla-
nan olum ayliklari kesilmekle birlikte
Ulkemizle sosyal glvenlik anlasmasi
olan Ulke vatandasligina gecenlerin
ayliklari kesilmez.

IV- HAK SAHIPLERININ 6LUM
AYLIGI HiSSELERI

Hak sahiplerinin 6lum aylik hisse-
leri Kanunda, es, cocuklar, anne ve
baba i¢in ayri belirlenmistir. Medeni
Kanun'a gore, cocuklarin miras his-
sesi daha yUksek iken sosyal sigor-
talarda esin hissesi daha yiksek be-
lirlenmistir. Bunun nedeni ise sosyal
sigortalarda ailenin esas alinmasidir.

Kanuna gore, olum aylik hisseleri
olum tarihine ve olenin sigortalilik
statlsune gore farklidir. Bunun ne-
deni ise sUre¢ icerisinde kanunlarda

yapilan dedisikliklerdir.

Olen Sigortali Emekli Sandigi
Kapsaminda ise Olim Aylik Hisse-
si: Dul es icin %50, aylik alan yetimi
bulunmayan dul es icin %75 oraninda
aylik baglanir. Ancak dul esin memur
olmasi veya kendisinin Emekli Sandigi
emekli maasi bulunmasi halinde his-
sesi %50 oraninda olacaktir. Olenin
aylik alma hakki bulunan esi ile bir ye-
tim ¢ocugun bulunmasi halinde, dul
esin aylik hissesi %60, yetim ¢ocugun
%30 oraninda olacaktir. Cocuklarla
anne veya babanin her biri icin %25
oraninda aylik baglanir. Olenin énceki
esinden olan cocuklari ile hem ana-
dan hem babadan yetim olan ¢ocuk-



larin aylik hissesi %30 oranindadir.
Olenin aylik baglanacak esi yoksa es
payl, cocuklarla ana babanin ayliklari-
na esit olarak pay edilir ancak bu ay-
liklarin toplami yapilan eklemelerden
yetim bir kisi ise ayligin 9%50'sini, iki
kisi ise %80'ini, U¢ kisi ise tamamini
gecemez.

Olen Sigortali SSK Kapsaminda
ise Olim Aylik Hissesi: Sigortalinin
OlumU 1 Ekim 2008 tarihi 6ncesi ise
(kamu icin 15 Ekim 2008) esin aylik
hissesi %50, cocuklarin hissesi %25,
anne ve babanin her birinin hissesi
%25 oraninda olacaktir. Aylik alan
cocuk yoksa esin hissesi %75 olacak-
tir. Annesiz ve babasiz yetim cocuk
hissesi %50 olacaktir. Hem anneye
hem babaya aylik baglanmasi halinde
anne hissesi %25, baba hissesi %25
oraninda olacaktir. Ancak her durum-
da badlanacak aylik hissesi toplami
%100'0 asamayacak yani pay edilen
aylik sigortalinin ayligini gegemeye-
cektir.

Sigortalinin 6lGmU 1 Ekim 2008 tarihi
sonrasi ise (kamu icin 15 Ekim 2008)
esin hissesi &50, cocuklarin hisse-
si %25, anne ve babanin her ikisinin
hissesi toplami %25 oraninda ola-
caktir. Bu durumda hem anneye hem
babaya aylik baglanmasi halinde her
birinin hissesi %12,50 olacaktir. Aylik

alan ¢ocuk yoksa ve dul esin, sigortall
calismasi veya kendisinin bir emekli
maasinin bulunmamasi halinde dul
esin aylik hissesi %75 olacaktir. Ana-
siz ve babasiz kalan veya sonradan bu
duruma dusene, ana ve babalari ara-
sinda evlilik badi bulunmayan veya
sigortalinin  6lUmU tarihinde evlilik
bagl bulunmakla beraber anne veya
babalari sonradan evlenenler ile ken-
disinden baska aylik alan hak sahibi
bulunmayan cocuklarin aylik hissesi
%50 oraninda olacaktir.

Olen Sigortali Bag-Kur Kapsamin-
da ise Olim Aylik Hissesi: Sigorta-
linin 6lUMU 1 Ekim 2008 tarihi son-
rasi ise 6lum ayligr hissesi, SSK 6lim
aylidr hisseleri ile ayni olacaktir.

Bag-Kur kapsaminda olan sigortalinin
OlumU 1 Ekim 2008 tarihi éncesi ise
esin aylik hissesi %50 oranindadir.
Aylik alan ¢ocugu bulunmayan dul
esin aylik hissesi %75 oraninda ola-
caktir. Yetim cocuklarin hissesi aylik
alan es olmasa dahi %25 oranindadir.
Anne veya babanin her birinin hissesi
ise %25 oranindadir.

Olim ayliklarinda hisseden bagimsiz
bir de alt sinir aylik uygulamasi bu-
lunmaktadir. Bu alt sinir aylik da ilk
defa sigortali olunan tarihe gore ve
Olen sigortalinin statlstne gore de-

giskenlik gostermektedir. Alt sinir ay-
lik uygulamasi nedeniyle aylik alan bir
ya da iki kisi ise 6denen aylik, kanun-
daki hissesinin Uzerinde olmaktadir.

V-SONUG

Olum, ne zaman gerceklesecedi belli
olmayan ve bu olguyu yasa-yan kisi
ile birlikte ailesini de sosyo-ekonomik
olarak etkileyen bir kav-ramdir. Te-
mel koruma birimi olarak aileyi esas
alan olum sigortasl, di~ger sigorta
kollarindan farkli olarak sigortalinin
kendisine dedil, 6lume badli olarak
geride kalan aile bireylerine sos-
yal glvenlik garantisi sag-lar. Turk
toplumunun aile ve sosyal yapisi
gozeti-lerek sigortalinin esi, cocukla-
ri ve bazl sartlari saglayana anne ve/
veya babasi hak sahibi sayilmistir.

Olim sigortasi ile élen sigortalinin
sagliginnda gecimini sagladigi ve ge-
ride biraktigi hak sahiplerine sartlarin
yerine getirilmesi durumunda 6lim
ayligi baglanir. Olim ayligi baglan-
masindaki temel amac sigortalinin
OlimU sonrasi geride kalan hak sa-
hiplerinin yasamlarini asgari dizeye
yUkseltmektir.

Hakkin rahmetine kavusan Seker-is
Sendikas! Uyelerimizi bir kez daha
rahmetle aniyoruz. Allah mekanlarini
cennet, makamlarini ali eylesin.
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SEKER-IS SENDIKASI
GENEL BASKANI iSA GOK'TEN
T.C. TARIM VE ORMAN BAKANI SAYIN
IBRAHIM YUMAKLI'YA MAKAMINDA ZIYARET

) T e @AY B

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-is) Genel Baskani isa GOK,
T.C. Tanim ve Orman Bakani Sayin ibrahim YUMAKLI'y1 makaminda ziyaret etti.

Goérismede; gida ve seker sektdriindeki giincel gelismeler, hazirlik asamasindaki iklim Kanunu ve
TURKSEKER biinyesine alinmasi planlanan iscilere iliskin konular ele alindi. Kapsamli dederlen-
dirmelerin yapildidi ziyaret, verimli ve yapici bir ortamda gerceklesti.

Sektore yonelik kararliligi ve buyuk ozverisi ile Ureticinin ve emekcinin yaninda duran Sayin Ba-
kanimiza, nazik misafirperverligi ve samimi yaklasimlari dolayisiyla tesekkurlerimizi arz ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.
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GENEL BASKAN iSA GOK,
ZAGREB'DEKI EFFAT GUNEYDOGU
AVRUPA KONSEYi TOPLANTISINA KATILDI

Genel Baskan isa GOK, 19 Eylil 2025
tarihinde Hirvatistan'in Zagreb ken-
tinde gerceklestirilen EFFAT - Gi-
neydogu Avrupa Konseyi toplan-
tisina katildi. Toplantiya Glkemizden
ve Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulga-
ristan, Hirvatistan, Karadag, Sirbistan
ile Slovenya'dan gida ve turizm sek-
torlerindeki sendikalar istirak etti.

Toplanti, EFFAT Genel Sekreteri
Enrico Somaglia’'nin konusmasiy-
la acildi. Somaglia, konusmasinda
Oncelikle Gazze'de yasanan soykirima
deginerek, bu katliamlar karsisinda
sessiz kalinmasinin Bati'nin en blyuk
ayibl oldugunu vurguladi. Ardindan
sektorel is s6zlesmeleri konusunda-
ki gorislerini aciklayan Somaglia,
AB'nin gida maddeleri ithalatindaki
adaletsizliklere dikkat cekti ve calisan
kesimin artik her konuda sesini yUk-
seltmesi gerektigini ifade etti.

Enrico  Somaglia'’nin  konusmasini
takiben soz alan katilimci Ulke sen-
dikacilari, Ulkelerindeki calisanla-
rin sorunlarini dile getirdi. Ozellikle
cok uluslu sirketlerdeki 6rgitlenme
problemleri ile is uyusmazliklarinda
EFFAT'In daha fazla katki vermesi
talep edildi.

Toplantida konusan Genel Baskan
isa GOK, bir konusma yapti. Gok, sag-
likli beslenme kapsaminda Seker-is'in
dodal seker kullanimi mucadelesini
Ozetleyerek, gida israfina dikkat ¢ek-
ti. Dinya genelinde her yil 1,5 mil-
var ton gidanin israf edildigini,
Turkiye'de ise kisi basina yillik 102
kilogram yiyecegin cépe gittigini
belirten Gok, bu tabloya karsilik 2024
yilinda 74 lkede 343 milyon insa-
nin akut gida giivensizligi yasadi-
gini ve her yil 25 binden fazla ¢o-
cugun aclik ve yetersiz beslenme
nedeniyle hayatini kaybettigini
vurguladi.

GOk, konusmasinda ayrica Gazze me-
selesine ¢zel bir yer ayirdi:

—aver

"Bugln, Gazze'de hep birlikte bir in-
sanlik dramina sahitlik ediyoruz. Belki
bombalar bizim semtimize dismuyor,
aclik cigliklarini, élimleri yasamiyo-
ruz ama vicdan dedigimiz o sessiz
ruhumuzun duvarlarina her guan yeni
catlaklar ekledigimizi de inkar etme-
meliyiz. Gelecedi akill diye pazar-
layanlar; Filistin'de, Gazze'de hicbir
gunahi olmayan cocuklar ag birakildi-
ginda, acimasizca katledildiginde bu
akli neden sergilemiyorlar? insanlik
bu vahsete artik dur demelidir.”

Toplanti sirasinda ayrica EFFAT yet-
kilileri 6rgUtlenme ve AB miiktese-
batina uyum konularinda bilgilendir-
melerde bulundu.

Toplanti boyunca Gok, basta EFFAT
Genel Sekreteri Enrico Somaglia
olmak Uzere katilimci Ulkelerin sendi-
ka baskanlariyla ikili gérismeler ger-
ceklestirdi.

Son olarak GOk ile gorisen Bos-
na-Hersek Gida Sendikalari Ba-
kani Mehmet Avdagi¢, Seker-is'i
Bosna'ya davet etti. Bulgaristan Ta-
rim iscileri Sendikasi Genel Sek-
reteri Valentina Vasilyonova ise
Antalya'da ortak bir seminer dizen-
lenmesi teklifinde bulundu.
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TURKSEKER 31. DONEM
TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI

Kamuda calisan iscileri kapsayan
Kamu Cerceve Protokoli'nin, Kon-
federasyonumuz Tirk-is ile Hiikiimet
arasinda imzalanmasinin ardindan;
Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi (Seker-is) ile Tirkiye Seker
Sanayii isverenleri Sendikasi arasin-
da, TURKSEKER blnyesindeki fab-
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rikalar icin 2025-2027 doénemlerini
kapsayan 31. Dénem Toplu is Sozles-
mesi, Tirkseker Genel MUdUrligi'nde
dlzenlenen torenle imzalandi.

Torene Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok, TURKSEKER Genel
M0dird Dr. Muhiddin $Sahin, Tarkiye

Seker Sanayii isverenleri Sendikasi
Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Sus-
i, Seker-is Sendikas Yénetim Kurulu
Gyeleri, TURKSEKER yoneticileri ve
calisanlar katild.

isa Gok: “Sanayimize, Gilkemize
hayirli olsun”

Seker-is Sendikasi Genel Baskan! isa
GOk, imza téreninde yaptig konusma-
da, sdzlesmenin hem isciler hem de
TURKSEKER icin hayirli olmasini dile-
yerek su ifadeleri kullandi:

“Uzun bir sUrecin ardindan toplu s6z-
lesmemizi basariyla sonuglandirmis
bulunuyoruz. Bu sézlesme, seker fab-
rikalarimizda, makine fabrikalarimiz-
da, tohum fabrikalarimizda ve tim
calisma alanlarimizda gorev yapan
emekci arkadaslarimiz icin énemili ka-
zanimlar iceriyor. TURKSEKER Genel
MUdUrldgamuzan, isveren sendikami-
zin degerli baskani ve ekibinin strece



yakin ilgisi sayesinde, anlasma blyuk
kamu kurumlari arasinda imzalanan
sdzlesmelerden biri oldu. Kendilerine
yurekten tesekkdr ediyorum.”

Genel Baskan GOk, son donemde
imzalanan toplu is soézlesmelerinde
yeni maddelerle iscilerin haklarinin
daha da ileri tasindigini vurgulayarak,
Adapazari Seker Fabrikasi icin s6z-
lesmenin tamamlandigini, bir seker
fabrikasinda ise grev strecinin devam
ettigini belirtti.

Dr. Muhiddin Sahin: “istihdamda
Tirkiye'nin en biyiik 20.
sirketiyiz"

Turkseker Genel Midard Dr. Muhiddin
Sahin ise térende yaptigi konusmada,
isci ve isveren sendikalariyla sagla-
nan isbirliginin dnemine dikkat ¢ekti:

“Biz burada hem isci hem isveren
sendikas! olarak iyi bir isbirligi ice-
risinde calisiyoruz. Seker sanayinin
ayakta kalmasi icin tum taraflar elin-
den gelen gayreti gdsteriyor. Sir-
ketimiz, iki U¢ yil icerisinde net aktif
varlikta Turkiye'nin 40. blyUk sanayi
sirketi oldu. Ancak asil énemli olan,
sanayi sirketleri arasinda istihdamda
Tarkiye'nin 20. bUyUk sirketi konumu-
na yUkselmemizdir."

Sahin, bu toplu sézlesmenin hem is-
ciler hem de kurum acisindan 6nem-
li bir dénemec¢ oldugunu belirterek,
“Sureci blyuk bir uyum ve olgunlukla
yiriten basta Seker-is Genel Baskani
Sayin isa Gok olmak Uzere, sendika-
mizin dederli mizakerecilerine, isve-
ren sendikamiza ve insan kaynaklari
birimimize tesekklr ediyorum. Yeni
doénemimizin hem iscilerimiz hem de
memurlarimizicin hayirli olmasini te-
menni ediyorum.” dedi.

Sahin ayrica, sektdrde yasanan sikin-
tilara ragmen daha iyi sartlara ulas-
ma umudunu dile getirerek, “Kazasiz
belasiz, bereketli bir sezon gecirmeyi
Umit ediyorum.” ifadelerini kullandi.
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o

tigi

Kitapte

dikalar 0z

kal orgitle

sosyal haklar

ayni zamanda kd

sindan da ne kadar ¢

gosterir niteliktedir.

nizlastigi toplumlarda, dikk

de calinmasi ile bir araya gelere
hakki elde etmeleri iyice zorlastiginin
anlatildid kitapta, eskiye dondsin fi-
tilinin sendikalar araciligiyla yakilabi-
lecedi ifade edimistir:

“Haftada dért gin calisma suresi ma-
asli calisanlara uygulanabilir - ama
gitgide daha cok kisi s6zlesmesiz ya
da sabit ¢alisma saatleri olmadan is
yapmaya calistiklari “esnek ekono-
mi"” modeline zorlaniyor. Bu gelisme
spesifik bir degisimin Grind: ABD

ve Britanya gibi Glkelerde hiku-
metler sendikalari dagitip biyuk
Olcide yok ettiler. Calisanlarin

bir araya gelip sézlesme ve sa-

bit calisma saati gibi seyler

talep etmelerini gitgide

glclestirdiler. Bunun

s

gi bugunlerde ¢ok daha buyik deger
tasidigi aciktir. Kamu iscilerinin uzun
suredigi bekledigi toplu is sozlesmesi
imza slrecinin hemen ardindan bas-
layan memurlarin toplu sézlesme go-
rismeleri sendikalarin gicund hatir-
lamak ve hatirlatmak icin énemli bir
firsat olarak 6ne ¢ikmaktadir. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafin-
dan aciklanan 2025 yili Temmuz ayi
verilerine sendikali isci sayisinin tim
isci sayisina orani 9%14,02. Bu oran
icerisindeki cok az iscinin, toplu is
sozlesmesinden faydalanabildigi ise
acl; ancak dillendirilmeyen bir ger-
cektir.

3. Sendikal 6rgitlenmenin éndndeki
en blyuk engellerden olan yetki tes-

asina rag-

aydalananamaktadir.

sa Mahkemesi'nin 08.08.2025

tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan

2022/44255 Basvuru numarali ve

15.05.2025 tarihli ihlal karari, sen-

dikal orgltlenmenin 6ninde “sekli”

engellerin asilabilmesi acisindan yol

gosteri olarak kabul edilebilecek bir
noktay! isaret ediyor.

4. Anayasa Mahkemesi'nin Murat
Tokar Basvurusu'nu inceledigi kara-
rinda, bireysel basvuruya konu olay
asagidaki sekildedir:

e Basvurucu isci, TiS'in bulundugu
kamu isvereni nezdinde 6rgutly isci
sendikasina Uyeligini gerceklestirir,

e Asil isi yaptidi iddiasiyla muvazaa-
nin varliginin tespiti ile TiS'den kay-
nakli alacaklarinin tahsili istemiyle
dava acar,
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Kose Yazis!

e ilk derece mahkemesi tarafindan
verilen kabul karari, istinaf incele-
mesinden de gecer,

e Yargitay 9.Hukuk Dairesi temyiz in-
celemesinde, yillardir devam eden
ictihadina dayanarak iscinin TiS'den
faydalanabilmesi icin, sendikaya
Uye olmasl, Uyeligin asil isverene
bildirilmesi veya dayanisma aidati
kesilmesini talep etmesi gerekti-
gini, oysa davaya konu olayda bu
sartlarin higbirisi yerine getirilme-
digini ifade ederek bozma karari
Verir,

e Bozma sonrasi basvurucunun ala-
cak davasi ret karari ile sonuclanir
ve bireysel basvuruda bulunulur.

5. Anayasa Mahkemesi kararinda yer
verilen emsal kararlarda belirtildigi
sekliyle Yargitay tarafindan koklesmis
ve suregelen ictihatlar ile, muvazaall
is iliskisinde iscinin TiS'den faydalana-
bilmesi icin;

¢ sendika Uyesi oldugu durumda Uye-
liginin asil isverene bildirilmesi

e sendika Uyesi olmadidi durumda
ise dayanisma aidatin kesilmesi
talebiyle isverene basvuruda bu-
lunmasi

sartlarinindan birinin bulunmasi ge-
rekmektedir.

6. Yargitay'in esasinda dava sarti
olarak kabul ettigi bu durum, uygu-
lamada bir prosedirden o&teye git-
memektedir. Muvazaali is iliskisinin
kuruldugu hemen hemen butlin olay-
larda, asil isveren, iscilerinin sendikal
haklarini kisitlamak ve dolayisiyla da
ucuz is gucl temin etmek maksadiy-
la hareket etmektedir. Alt isveren ise
¢ogu zaman iscileri gérmeden calis-
tiran goérdnlirde varolan bir isveren
konumundadir. is iliskisinin muvazaali
oldudu bir durumdea, iscinin, Uyeligini
veya dayanisma aidati kesintisi yapil-
masi istemini bildirmesinin hicbir fay-
dasi bulunmamaktadir. Ustelik bu se-
kildeki bir yaklasim, is¢inin hak arama
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0zqUrligunden isverenlerin haberdar
olmasi nedeniyle iscinin is akdinin
feshi ile de sonuclanabilmektedir.

7. iscinin, isverenini temerrite di-
sirmesi olarak yorumlanabilecek
bir kavram, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmeleri Kanunu'nun
39/4.maddesi dayanak gosterilerek
Yarqgitay tarafindan dava sarti olarak
uzunca bir stredir uygulanmaktadir.

8. Hukuka uygun kurulan bir is ilis-
kisinde, 6356 sayill Kanun'un 39/4.
maddesi dodrultusunda Uyeligin is-
verene bildirilmesi sarti aranmalidir;
oysa asil amaci iscinin sendikal gu-
venceden faydalanmamas! olan mu-
vazaall is iliskisinde de bu sart aran-
mali midir? Anayasa Mahkemesi ihlal
kararinda da tam bu noktadan hare-
ketle sendikal 6rgltlenme hakkinin
ihlali sonucuna ulasmistir.

39. Basvurucu bakimindan muvazaali
oldugu yargi karariyla kesinlesmis is
sdzlesmesi nedeniyle TiS'ten yarar-
lanamamanin énemli bir kilfete yol
actigr kuskusuzdur. Basvurucu boy-
lelikle sendika lyesi oldugu 2009
vilindan itibaren uzun bir siire
boyunca TiS'ten kaynakli haklar-
dan yararlanamamigtir. Basvu-
rucunun istlendigi bu kiilfetin
karsisinda; muvazaaya kusurlu
islemi nedeniyle neden olan isve-
rene sendika iyeliginin bildiril-
mesi gerektigi seklindeki deger-
lendirmelerin -s6z konusu kanun
hiikimleri dikkate alindiginda-
ongorilebilir ve makul olmadigi
anlasilmaktadir.

40. Diger taraftan tespit edilen muva-
zaa iliskisi asil isveren ile alt isveren
arasinda gerceklesmistir. Baska bir
deyisle mahkemelerin degerlendir-
melerinde basvurucunun tarafi olma-
digi bir muvazaa iliskisine muhatap
kilinarak basvurucuya hangi gerek-
celerle boyle bir kulfet yiklendigi ve
bu yéndeki degerlendirmenin hukuki
dayanaklari gosterilememistir. Bunun

sonucunda muvazaa iliskisine iliskin
olarak yapilan tespit, basvurucunun
TiS'ten kaynakli sendikal haklardan
yararlanmasi bakimindan herhangi
bir sonu¢ dogurmamis olmaktadir.

41. isveren tarafindan yapilan mii-
dahaleyle ilgili olarak usule iliskin
givenceler kapsaminda olusturulan
yargisal mekanizmalarin etkili bir se-
kilde isletilmesi ve mahkemelerin ko-
nuyla ilgili ve yeterli gerekce ortaya
koymasi devletin pozitif yukimlilik-
leri kapsamindadir.

42. Eldeki basvuruda basvurucu-
nun is sozlesmesinin muvazaali
oldugu tespit edilmesine ragmen
TiS'ten yararlanmasini, sendika
dyeliginin asil isverene bildiril-
mesi sartina bagli kilan mahkeme
kararlarinda konu ile olarak ilgili
ve yeterli bir gerekce bulunma-
maktadir. Dolayisiyla somut olay
baglaminda sendika hakkinin gu-
vencelerinin yerine getirilmedigi
ve mahkemelerin yorumlarinin
sendika hakkinin korunmasinin
gerekliliklerine uygun diismedigi
kanaatine varilmistir. Bu kapsamda
mahkemeler tarafindan Anayasa'nin
51. maddesine uygun bir inceleme
yapildidy, ilgili ve yeterli bir gerekce
ile sonuca varildigi ve devletin pozitif
yUkOmlUlUklerinin  yerine getirildigi
sOylenemez.

9. Anayasa Mahkemesi, muvazaall
is iliskisinin yargilama ile ortaya ko-
nulmus oldudu bir sirecte, TiS'den
kaynakli haklarina, sendika Uyeliginin
asil isverene bildirilmemesi ile “sekli”
gerekcelerle kavusamayan basvurucu
iscinin, sendika hakkinin ihlal edildigi
sonucuna ulasmistir.

10. Anayasa Mahkemesi kararinin
Yargitay uygulamasini nasil etkileye-
cegi bundan sonra verilecek karar-
larla ortaya cikacaktir. 6356 sayili
Kanun'un 39/4.maddesindeki uygu-
lamanin da kararlarla birlikte sekille-
necegini ifade edebiliriz. Kararda yer



verilen muvazaali is iligkisinin varligi
kistasi, halihazirda sekli bir sart olan
Gyeligin bildirilip bildirilmedigini etki-
siz hale getirebilecek bir kistas olarak
One ¢ikmaktadir.

11. Uyqulamadaki bazi o&rnekler,
Anayasa Mahkemesi'nin ihlal kara-
rina konu edilen olaydan dahi daha
carpicidir. isciler bireysel olarak ha-
reket ettiklerinde, Yargitay'in dava
sartl olarak goérdigu sendika Uyeligi
veya dayanisma aidati i¢in bildirimde
bulunabilmektedir. Oysa pek ¢ok du-
rumda is¢i, muvazaanin varligindan
veya muvazaa tespitinin kesinlesti-
ginden haberdar bile olmamaktadir.
Alt isveren yaninda ¢alisan iscilerden
birinin basvurusu ya da isyerinde
yetkili sendikanin talebi Uzerine is
mufettisleri denetim yapabilmekte;
hatta resen baslatilabilen bu dene-
timlerin sonucunda, hizmet teminine
iliskin sozlesmelerin muvazaali ol-
duguna dair raporlar dizenlenmek-

tedir. Bu raporlar suresi icinde iti-
raz edilmemesi veya itirazin reddi
halinde kesinlesmektedir. Bu tespit
yalnizca basvuruda bulunan isciyi
dedil; ayni iste ¢alisan ¢ok sayida is-
¢ciyi ilgilendirmektedir. Ne var ki, tim
bu tespitlere ragmen isciler, sendi-
ka Uyeligi bulunmadigi gerekcesiyle
toplu is s6zlesmesinden dogan hak-
lara ulasamamakta ve madduriyet
yasamaktadir. Kisaca belirtmek ge-
rekirse, is¢inin muvazaali is iliskisi
icinde calistigi yargi karariyla ortaya
konmus olsa dahi, iscinin surecten
haberdar olmamasi veya bilgi ek-
sikligi gibi nedenlerle TiS kaynakli
alacaklardan mahrum kalmasi mum-
kinduar. Bu noktada akla su soru gel-
mektedir: TiS'ten kaynaklanan bu
alacaklarin, tazminat niteliginde asil
ve alt isverenden tahsili mimkadn
olabilir mi? Bunun cevabi ise belki de
ileride verilecek bir baska Yargitay
ya da Anayasa Mahkemesi karariyla
netlik kazanacaktir.

12. Anayasa Mahkemesi'nin bu ka-
rari, sendikal haklarin sekli sartlara
indirgenmesinin d6nine gegen 6nemli
bir ictihat niteligi tasimaktadir. iscile-
rin sendikaya Uye olmalarinin amaci,
toplu is sézlesmesinden dodan hakla-
rini glvenceye almak ve gelistirmek-
tir. Buna ragmen Uyeligin bildirilme-
sine iliskin kati ve sekilci yorumlarin
isciyi toplu is s6zlesmesinden kaynak-
lanan korumadan mahrum birakmasi,
Anayasa’nin 51. maddesiyle ve sendi-
kal orgitlenmenin 6zine acikca ay-
kiridir. Bu nedenle mahkemelerin
sendikal uyusmazliklara, sendika
dyeligini koruyacak ve iscilerin
Tis'den faydalanma kapsamini
genisletecek sekilde yaklasmasi,
“calinan sendikal haklarin” gec¢ de
olsa giderilmesini saglayacaktir.

1 Johann Hari, Calinan Dikkat (istanbul:
Metis, 2022), 191-192.
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15 TEMMUZ SEHIDIMIiZz
OMER TAKDEMIR KABRI BASINDA
DUALARLA ANILDI

TURK-IS Genel Baskan Yardimcisi As X
irfan KABALOGLU, Genel Sekreter b .
Yardimcisi Mehmet CETIN ve bera-
berindeki heyet, 15 Temmuz hain
darbe girisiminin dokuzuncu yil do-
niminde Sehit Omer TAKDEMIR'i
kabri basinda dualarla andi.

KABALOGLU 15 Temmuz Sehidimiz
Omer TAKDEMIR'e mezari basinda
dua ederek, ailesine taziyelerini ilet-
ti. “TURK-IS olarak terér érgitlerine
karsi verilen micadeleyi, demokrasi-
yi ve hukukun Gstinligini savunma-
yI kararlilikla sirdirecegiz" dedi.

Ankara Seker Fabrikasi'nin Ziraat
Aletleri kisminda calisan gecici isci-
lerinden Nihat TAKDEMIR'in 20 ya-
sindaki oglu Omer TAKDEMIR, hain
terér 6rgitinin ve Tarkiye'den dar-
be haberi bekleyen destekcilerinin
hevesini kursaginda birakan kahra-
man demokrasi sehitlerinden birisi
olmustur. Omer TAKDEMIR Akinci
Jet Ussii’'nde sehit edilmistir.

Sehit Omer TAKDEMIR ziyaretinin
ardindan heyet, 15 Temmuz gecesi
Cumhurbaskanligr Kulliyesine yapi-
lan hain hava saldirisi neticesinde
sag bacagini kaybeden Gazi Cafer
YILMAZ'I da ziyaret etti.

Ziyarette, TURK-IS Genel Baskan
Yardimcisi KABALOGLU, gazilerimi-
ze, sehitlerimize ve onlarin aileleri-
ne TURK-iS'in ilgisinin, sevgisinin ve
sUkran duygularinin hi¢ bir zaman
bitmeyecedini ifade etti.
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“MISIR SURUBU
KONUSUNDA ABD Bizi
TEYIT ETTI"

“Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine
ulasmada siphesiz insan sagligi son
derece buylk 6nem arz etmektedir.
Sagligin temel insan ihtiyaclarinin en
basinda bir kavram olmasi dusunul-
digunde sadlikli gidanin 6nceliginin
insan yasaminin kesistigi tim yollarin
odak noktasini olusturdugunu soyle-
mek abartili olmayacaktir. Surdiru-
lebilir saglik kavrami ayni zamanda,
saglikli gelecek nesilleri ve uzun do-
nemde saglikli olmayi da icermekte-
dir.

Bu baglamda ABD Baskani Donald
Trump'in, gectigimiz gunlerde Saglik
Bakani Robert F. Kennedy Jr.'in mi-
sir surubunun sadlik Gzerindeki olasi
olumsuz etkileri konusundaki endise-
lerini dile getirmesiyle 6zellikle Coca-
Cola'nin Uretiminde kirk yildir kulla-
nilan misir surubunun yerine dodal
seker kamisl ya da pancar sekerinin
tercih edilecegini aciklamasi dogru,
ancak yillarca gecikmis bir itirafin ni-
hayet disa vurumudur.

Bu itiraf, ayni zamanda ozellikle
uluslararasi organizasyonlari firsat
bilip, Ulkeden Ulkeye kosan, Ulkemiz
icinde Turk Seker Sektoérine yonelik
dezanformasyon yaratan ve Ulkemiz
gerceklerine hicbir suretle uygunluk
teskil etmeyen aciklamalarda bulu-
nan, stratejik degerlerimize pranga
vurmaya c¢alisan kiresel guglere ve-
rilebilecek bir cevap niteligini de ta-
simaktadir.

Bu hassas konu, Turkiye'de belki de ilk
kez Ucret sendikaciliginin disina ¢ika-

rak insan ve toplum sagligini 6n plan-
da tutan ve bu manada toplum yara-
rina sendikacilik kavraminin en guzel
ornegini sergileyen Turkiye Gida ve
Seker Sanayi iscileri Sendikasi'nin yil-
lardir verdigi micadelenin ge¢ de olsa
haklligini ortaya koymasi acisindan,
kisaca haklinin hakkinin teslim edil-
mesi bakimindan manidardir. Seker-
is Sendikasl, yaklasik 2000'li yillarin
basindan bu yana tartismaya acik
olan nisasta bazli sekerler basta ol-
mak Gzere misir surubu ve yuksek yo-
gunluklu tatlandiricilarin basta insan
ve toplum sagligi olmak Uzere Turk
ekonomisine de darbe vuracagini de-
falarca dile getirmis, projeler Gretmis,
nice zorluklara gégus germis, ters al-
gilara karsi halkin destegini arkasina
alarak kamuoyunun dikkatini cekme-
ye calismistir. Bu konuda yaptigi ca-
lismalarla da literature farkli bir bakis
acisi getirmistir. Uzerine aldigi vic-
dani ylik sorumluluguyla kimi zaman
yalniz basina kalmis olsa da Seker-is
Sendikasl, nihayetinde toplumun ge-
nis kesimlerine dogru mesaji iletmeyi
basarmistir.

Ancak tum uyari ve ¢abalarimiza rag-
men bugln pancar seker sanayini
ve seker pancari tarimini baltalayan
nisasta bazli seker Uretimi ve ylksek
yogunluklu tatlandirici ithalati sinir ve
engel tanimadan kontrolsiz bir sekil-
de pancar sekerinin varligini tehdit
edecek boyutlara ulasmaya devam
etmektedir. Gelinen noktada ortaya
konulan veriler, hi¢ de i¢ acici olmayip
yine tezlerimizi dogrular niteliktedir.

Mesele aslinda sadece sadlik degil,
kolektif ahlaki bir meseledir. CUnku
bedelini, gelecek kusaklar 6deyecek-
tir.

Ulkemizde NBS kotalarinin disinda,
misir surubu ve oOzellikle de ylksek
yogunluklu tatlandirici  miktarinin
maalesef bilinememesi, sagligimiz
adina ddsundurdcudar. Ne yazik ki
YYT ithalatinda gumrUk vergisi oran-
larinin - artirilmamasi, bu  Grdnlerin
yaygin ve denetimsiz sekilde kullani-
minin 6nUnU agmaktadir.

Uygulamada yasanan denetim zafi-
yetleri, piyasada en basta sagliksiz
Grdnlerin  dolasimina meydan ver-
mektedir. Bu konuda elinden gelenin
fazlasini yapmaya gayret eden ve bu
manada olumlu geri donusler alan
Tarim Bakanligimizin yillk denetim
sayisinin artirilmasi ve ne kadar YYT
girisi olduguna dair sonuclarinin ka-
muoyuna duyurulmasl noktasinda
elinden gelen gayretin daha fazlasini
gosterecegine inanlyoruz.

Temennimiz; gecmis tecribelerimize
dayanarak sagligimizi 6n plana alan
her tirld calismanin Ulkemiz gida
sektorinin genelinde dizenlenecek
kanunlar eliyle uygulanabilirliginin
genis kesimlere yayilarak hayata ge-
¢irilmesidir.”
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IKLIM KANUNU
TARTISMALARINDA
SAGDUYUYU VE

Son gunlerde Turkiye Bulyuk Millet
Meclisinde gindeme gelen iklim
Kanunu Teklifi Gzerinden yiritilen
tartismalari dikkatle ve kaygiyla takip
ediyoruz.

Gida is kolunda 6rgutli bir emek or-
gUtU olarak, bizler yalnizca fabrikalar-
da alin teri doken emekcilerin degil,
ayni zamanda bu Ulkenin havasina,
suyung, topragina sahip ¢ikanlarin da
sesi olmaya calisiyoruz.

CUnkU biz, bu Ulkenin seker fabrika-
larinin  6zellestirilmesine karsl di-
renmis, nisasta bazli seker (NBS) ve
yapay tatlandiricilara karsi halk sag-
ligini savunmus, adil gecis gibi kar-
masik kavramlari sahici iceriklerle
tartismak Uzere bilimsel toplantilar

RCEKLERI

dizenlemis, yenilenebilir enerji yati-
rimiyla tUketimini gunesten karsila-
mis, toplumsal sendikaciligin en de-
gerli 6rneklerinden biri olmayi gorev
bilmis bir kurumuz.

iste bu nedenle; iklim degisikligiy-
le miicadele etmek icin bir yasal
cerceveye duyulan ihtiyacin artik
ertelenemez oldugu kanaatindeyiz ve
kamuoyunda iklim Kanunu hakkinda
dolasan asilsiz iddialar karsisinda sus-
mak, bizim icin bir secenek degildir.
TOPRAGIN

FERYADINi DUYUN: iKLiM
DEGISIKLIGi TARIMSAL URETiMi
YOK EDIiYOR

iklim degisikligi artik kagit Gzerinde
yazili bir laf degil, tarlasinda emegi-

ni veren ciftcinin,

doken iscinin, sofrasinda .
kiymetini bilen herkesin yasadigi aci
bir gercektir.

Gectigimiz aylarda Tirkiye>nin dort
bir yaninda yasanan biyiik zirai don
felaketi, binlerce ciftcimizin emegini
bir gecede yok etti. Cicege durmus
adaclar, filizlenmis ekinler, goz gore
gore kavruluverdi. Yizlerce aile ek-
medinden oldu.

Bunun Uzerine Meclis'te tum partile-
rin ortak karariyla aragtirma komis-
yonu kurulmasi kararlastirild. ikti-
dariyla muhalefetiyle herkes kirsiye
¢ikip don felaketinin acilarini, zararla-
rini dile getirdi.




Ancak burada bir celiskiyle karsi kar-
siyayiz: Ayni iklimsel felaketin sonuc-
larini Meclis kurstsunden dile getiren
bazi milletvekilleri, bu felaketin temel
nedenine yonelik cézim sunan iklim
Kanunu'na karsi ¢ikmaktadir.

Bu, ayni anda hem hastaligi kabul
edip hem de tedaviyi reddetmek
degil midir?

jste TBMM tutanaklarinda goérdigu-
muz celiski: “Peki, bu don felaketinin
sonuglari, bir yandan suyumuzun kir-
lenmesi, topragimizin kirlenmesi ve
de orman yanginlari, bir diger yandan
da bu orman yanginlariyla beraber
kimyasallarin topragimiza ve de sula-
rimiza karisl 1..." diye
baslayan, im’ylklﬂ et-
kilerini sayan siyasetcilerin, ardindan
iklim Kanunu'na karsi cikmasi, bizleri
kaygilandirmaktadir.

KiFAYETSiZ KORKULARA DEGIL,
TOPRAGIN BiLGELiGINE KULAK
VERIN

iklim Kanunu hakkinda kamuoyunda
dolasan bircok iddia asilsiz ve yon-
lendiricidir. Gida iscileri ve Ureticileri
olarak bu yalanlara sessiz kalamayiz:

® “Kanunla kurban bayrami yasakla-
nacak.”

® “Organik tarim bitecek, yapay gida
dayatilacak." -

® “Koylerde hayvan besiciligi sona
erecek.”

® “Seyahat etmek ve tiketim yapmak
imkansiz hale gelecek.”

Tum bu iddialar, birer koca yalandir;
halkimizi aldatmak, kafalari karistir-
mak icin ortaya atilmis dayanaksiz
soylemlerdir! Biz, sekerin hamurunu

oy
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yoguran, pancarin topragini bilen,
fabrikanin atesini harlayan insanlar
olarak, kanun teklifini satir satir ince-
ledik.

iste gercek: Kanun, vatandasin giin-
delik hayatina, ibadetine ya da tike-
tim aliskanliklarina mudahale etmek
icin degil, biylk olcekli sanayi ve
enerji sektorlerine yonelik diizen-
lemeler icermektedir. Amacg, emis-
yonlari azaltmak, afetlere hazir-
lik saglamak ve tarimsal iretimi
iklim risklerine karsi korumaktir.

Avrupa Birligi'nin “Yesil Mutabakat"
kapsaminda yururlige koydugu Sinir-
da Karbon Duzenlemesi Mekanizmasi
(CBAM) 6numUzdeki yil itibariyle tam
anlamiyla uygulanmaya baslayacak.
Bu duzenleme, karbon vergisi 6deme-
yen ve emisyon azaltimina gitmeyen
Turk UrUnlerine ek vergi getirecek.




Bu da demektir ki, iklim Kanunu ol-
mazsa, emekcimizin, gift¢cimizin Gret-
tigi Granler Avrupa pazarlarinda reka-
bet glcuna yitirecek.

BU KANUN GOKTEN
ZEMBILLE iNMEDI, VAKTi COKTAN
GELMIiS BiR ZORUNLULUKTUR

Bu yasa “bir gecede tepeden inme
gelen bir dayatma” degildir. Biz her
sabah fabrikalara, tarlalara giden
insanlar olarak, koylindn, iscinin,
emekginin sdzine kulak verdik. Yil-
lardir her toplantida, her sGrada, her
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kurultayda dile getirilen bir yaranin
merhemidir bu kanun. Bakin:

® 2021 yilinda TBMM'de sadgiyla
soluyla, iktidariyla muhalefe-
tiyle tim partilerin el birligiyle
kurduklari iklim Degisikligi Ko-
misyonu, bu kanun icin “olmazsa
olmaz" dedi.

® 2022'de binlerce insanin, uz-
manin, bilim insaninin katildig
1. iklim Sdrasi'nda koylisinden
profesoérine herkes, “Bu isin yasal
cercevesi sart" dedi.

® Raporlarda, tutanaklarda, slra
kararlarinda hep ayni seyler ya-
ziyor: “Topragimizi koruyalim,
suyumuzu koruyalim, ciftcimize
destek verelim, temiz enerjiyi
vayginlastiralim.”

Simdi birileri kalkmis, “Efendim, bu
kanun acele getirildi" diyor. Hangi ace-
le? Uc yildir konustugumuz, tartisti-
gimiz, olgunlastirdigimiz bir konu bu.
Asil acele eden, gund kurtarmak icin
dogayi, toprad, suyu feda edenlerdir.
Onlara inat biz diyoruz ki: “Bu kanun
gecikmistir bile!"



TARLALARIMIZI OLDUREN
KiRLi ENERJIDIR, KANUN DEGIL

iklim Kanunwna karsi cikanlarin bi-
yUk bolimi daha fazla komir, daha
fazla fosil yakit ve daha az denetim
istiyor. Ama isin asli sudur ki; tarimi
asil bitiren, termik santrallerin ne-
den oldugu hava, toprak ve su kir-
liligidir.

Su gerc¢egi hep birlikte gormeliyiz: Bu-
gln Turkiye'de bircok verimli tarim
havzasinin tam ortasina termik
santral kurulmustur. Ulkemizin pek

¢cok yerinde bu santrallerin dumani
yalnizca dogayi degil, ¢ift¢cinin eme-
gini de zehirlemektedir.

"Kureselcilerin kelepgesi” diyerek de
elestirilen bu Kanun Gzerinden «ABD
ve Cin'in kémdr santrali agma yarisina
girdigi" soylemini kullanmak, tama-
men yanilticidir. Cin, son bes yilda
rlizgar ve glnes enerjisine diinyada
en fazla yatirim yapan Glke konumun-
dadir. Tarimdan gecimini saglayan
bizlere "kémur santralleri acmaya de-
vam edelim" demek, “tarlalariniz, bag-
lariniz, bahceleriniz zehirlensin, ekinle-
riniz kurusun" demektir.

BiLiIMSEL VE KURESEL
GERCEKLER ISIGINDA

iklim Kanunwnun benzerleri diinya-
nin pek cok Ulkesinde yUrUrliktedir:

® Polonya'da kOdmuar madenciligiyle
gecinen ailelerin evlatlarina yeni is
imkanlari yaratmak Uzere kurulan
"Adil Gecis Fonu" 6rnedini gdz 6nu-
ne alalim. Bizde de benzeri bir
dizenleme olmasi, degisen ekono-
miye iscilerimizin ve ciftcilerimizin
intibakini kolaylastiracaktir.

® ispanya>nin gliney bélgelerinde, ik-
lim Uyum Yasasi sayesinde kurulan
kuraklik erken uyari sistemi, ciftci-
lerin su kaynaklarini daha akillica
yonetmesini sagladi ve on binler-
ce ¢iftci ailesinin gecimini givence
altina aldi. Benzer bir sistem, ig
Anadoluyda kuraklikla bogusan cift-
cilerimize umut olabilir.

® Almanya'nin Ruhr Bélgesi'nde ko-
mar madenlerinin  kapatilmasinin
ardindan, “Yeniden Doga” progra-
miyla eski maden alanlari verimli
tarim  arazilerine  dénustiruldd.
Bugin bu bdlgede organik tarim
yapan ciftcilerin sayisi, madenci sa-
yisini asmis durumda.

SEKER-iS'TEN SAGDUYU CAGRISI
Seker-is Sendikasi olarak diyoruz ki:
Turkiye'nin hem iklim dedisikligi ile
mucadele etmek, hem de degisen

—aver

dinya ekonomisinde rekabetci kal-
mak icin yasal bir altyapiya ihtiyaci
vardir. Bu, lUks degil, bir zorunluluktur.

Kanunun eksikleri yok mudur? Vardir.
Adil ge¢is hukimleri guglendirilebilir.
Emekcilere ve ciftcilere daha fazla
koruma saglanabilir. Ama dogru yol,
kanunu toptan reddetmek dedgil, onu
iyilestirmektir.

Elestiriler elbette yapilabilin. Ama
gercek disi iddialarla kanunu timuyle
reddetmek, hem tarima hem emege
hem de Ulkemizin gelecegine zarar
Verir.

SON s6zUMUz

Bizler; topragin bereketini, suyun saf-
lgini, emegin onurunu korumak igin
mucadele eden bir sendikayiz.

Gida sektorinde calisan emekgi-
ler olarak bizler biliyoruz ki, Topragi
ayakta tutan koklerin giicGdar, insani
ayakta tutan emeginin karsiligidir. Ve
bir milleti ayakta tutan da, gelecege
dair sorumluluk bilincidir.

Bu bilingle diyoruz ki:

® Dodgal kaynaklarin korunmasindan,
® Saglikli gidanin devamliligindan,

® Tarimin surdUrdlebilirliginden,

® Emekcinin emedginin karsilik bulma-
sindan yanayiz.

iklim Kanunu bu amaclara hizmet
edecek bir adimdir. Eksiklerini birlikte
tamamlamak mumkindir. Ama ya-
lanlara teslim olmak, sessiz kal-
mak, gelecedimize, c¢ocuklarimiza
karsi sorumluluklarimizin ihlalidir.

Ve sunu hi¢ unutmayalim:

“Bu topraklari yesil birakmazsak,
cocuklarimiza yalnizca susuzluk,
aclik ve pismanlik miras kalacak.
iklim icin bugiin atilmayan her
adim, yarinin sofralarindan cali-
nan bir lokma ekmektir."”
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SEKER-IS GENEL BASKANI iSA GOK:
“GAZZE, BATI'NIN MEDENIYET
IDDIASINI YERLE BiR ETTi"

Seker-Is Genel Baskani isa Gok: “Gazze, Bati'nin Medeniyet iddiasini Yerle Bir Etti”

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasl (Seker-is) Genel Baskani isa
GOk, Antalya'nin Side ilgesinde diizen-
lenen “Medya Mensuplari Bulusma-
lar” etkinliginde basin mensuplarina
hitap etti. Gok, hem dunyadaki gelis-
melere hem de Turkiye'deki ¢alisma
hayatina iliskin 6nemli dederlendir-
melerde bulundu.

“Basin mensuplarimizin hangi
zorlu sartlarda gorev yaptigini
biliyoruz"
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2016 yilinda baslattiklari ve bu yil
onuncusunu dizenledikleri “Medya
Mensuplari Bulusmalarl” organizas-
yonuna katilan gazetecilere tesekkdr
ederek sozlerine baslayan Gok, basin
emekgilerinin zorlu gorevlerine dikkat
cekti:

“Tarkiye'nin icerisinde oldugu kadar
sinir dtesindeki gelismelerin de nab-
zini tutan siz degerli basin mensup-
larimizin hangi zorlu sartlar altinda
gbrev yaptiginiz elbette biliyoruz.”

.

| I
-

Gok, dzellikle israil'in Gazze'ye yone-
lik saldirilarinda 250'den fazla gaze-
tecinin hayatini kaybettigini hatirlata-
rak, "Habere giderken haber olmak”
ifadesinin bu trajedinin aci gercegini
ortaya koydugunu soyledi.

""Gazze, Bati'nin medeniyet
maskesini disirdid"”

Gazze'de  yasananlarin sadece
israil'e degil, ABD'nin stratejik vesa-
yetine, ingiltere’nin  ikiy(izliligine,



Avrupa'nin insan haklari maskesine
ve islam diinyasinin sessizligine karsi
verilen bir direnis oldugunu vurgula-
yan Gok, su ifadeleri kullandi:

“Gazze, vahset rdzgarini arkasina
alanlara ve zamanlama gonglarini
kendi kafalarina gére calan duyarsiz
bir diinyaya verilen en blyuk derstir.
Bu direnis, Bati'nin ‘medeniyet’ iddi-
asini yerle bir eden ve hakikatin yeni-
den dogusudur.”

GOk, Gazze halkinin emperyal gug-
lerin tim baskilarina ragmen gos-
terdigi iradenin “zihinlerin ¢6zmekte
zorlandigi bir kudretin” sembold ol-
dugunu dile getirdi.

“Yeni Nesil Emek Yasasi'na
ihtiyacg var”

Konusmasinin ikinci bélimuinde Tar-
kiye'deki calisma hayatina dedinen
GOk, yapisal sorunlarin ¢6zim bek-
ledigini belirtti. Sendikal 6rgutlenme,
taseronlasma, guvencesizlik, Ucret
politikalari ve vergi sistemi gibi alan-
larda reform ihtiyacina dikkat cekti:

"Asgari Ucretin insanca yasanabilir,
‘surduirulebilir yasam Ucreti' adi al-
tinda yeniden dederlendirilmesi, per-
formans bahanesiyle isciye psikolojik
baskilarin son bulmasi gerekiyor.”

GOk, sendikalarin blylk resmi ye-
niden gdézden gecirmesi gerektigini
sOyleyerek, “Yeni Nesil Emek Yasas!”
¢agrisinda bulundu.

“Gazetecilik, cesaretin ve ilkeli
durusun birlestigi bir meslektir”

GOk, basin mensuplarinin gérevlerini
cesaret, bilgelik ve ilkeli durusla sur-
dardiklerini vurgulad:

“Toplumun tarafsiz, eksiksiz ve dogru
haberlerle bilgilendirilmesi, demok-
ratik ve seffaf bir toplum olmanin 6n-
celikli sartidir.”

Haberciligin, tipki diger Uretim bi-
cimleri gibi, emege dayali bir Uretim
streci oldugunu soyleyen Gok, ga-

zetecilerin demokrasiye buyUk katki
sundugunu ifade etti.

“Basin sektoriindeki issizlik
dramatik boyutlarda”

Uzun ve yogun calisma kosullarina
ragmen Ozveriyle goérev yapan ga-
zetecilerin is glvencesinden yoksun
birakildigini belirten Gok, medya sek-
térundeki issizlik oranlarina da dikkat
cekti:

"Basin sektortundeki issizlik oranlari-
nin yuksekligi, givencesiz ¢alismanin
dramatik boyutlarini gozler 6nine
sermektedir. Oysa basinin bagimsiz-
ugr ve calisma kosullarinin iyilestiril-

mesi medya sektorinun gelisimi icin
hayati 6nem tasimaktadir.”

“Basin mensuplarinin 6zgiirce
calisabildigi bir Tiirkiye dilegiyle"”

Konusmasini tim basin emekgilerine
tesekkir ederek sonlandiran Seker-is
Genel Baskani isa Gok, su temenniler-
le sdzlerini noktaladi:

“Calisan veya cesitli sebeplerle ca-
lisamayan bitun basin mensuplari-
mizin, sorunlarindan arindirilmis bir
sekilde mesleklerini
Umidiyle hepinizi sayglyla selamliyor,

icra etmeleri

bir kez daha hosgeldiniz diyorum.
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GELECEGIN BARETLERI

DIJITAL:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE
YENI NESIL YAKLASIM

MEHTAP BiCER
Seker-is Sendikasi
AR-GE M{diru

Teknolojik Gelismelerin Etkisinde
Yeni Bir Calisma Diizeni

Sanayi Devrimi'nden bu yana uretim
yontemlerinde yasanan her teknolojik
sicrama, is sagligi ve givenligi (ISG)
alaninda da énemli etkiler yaratmis-
tir. Ancak gunumuzde yasanan dijital
dondsum, onceki hicbir ddneme ben-
zemeyecek kadar derin ve kapsamli-
dir. Yapay zeka (Y2), gelismis robotik
sistemler, otomasyon ¢6ztumleri, ar-
tirilmis gerceklik teknolojileri ve akilli
sensorler artik sadece Uretkenligi de-
gil, calisanlarin sagligini ve givenli-
gini de dodrudan etkileyen araclara
dénusmustar.

Uluslararasi  Calisma  Orgitd’nin
(ILO) yayimladigi “Saglik ve Givenlik-
te Devrim Yaratmak: isyerinde Yapay
Zeka ve Dijitallesmenin RolU" baslikli
rapor, bu yeni teknolojilerin is glven-
ligi Uzerindeki cok boyutlu etkilerini
kapsamli bicimde ele almaktadir. Ra-
por, dijitallesmenin sagladigi firsatlar
kadar, dikkate alinmasi gereken risk-
leri de gbzler 6niine sermektedir. Ye-
nicagin is yerinde, sadece makineler

dedil, is yapis bicimleri ve calisan hak-
lar1 da donismeye devam etmektedir.
Riskler Azaliyor, Yeni imkanlar ve So-
runlar Ortaya Cikiyor

Yapay zekd destekli sistemlerin en
6nemli katkilarindan biri, riskleri he-
nlz olusmadan 6ngoérebilmesidir. Or-
negin, bir maden ocadinda ¢alisan bir
iscinin Uzerine yerlestirilen giyilebilir
sensor, vicut 1sisindaki ani yikselme-
yi tespit ederek kisinin asiri isindigini
algilayabilmektedir. Bu veri, merkezi
izleme birimine iletildiginde, sistem
otomatik olarak kisiye dinlenme emri
vermekte veya gorev dedisikligi dner-
mektedir. Boylece sicak carpmasi gibi
hayati tehlike arz eden durumlarin
onune gecilebilmektedir.

Benzer sekilde, fabrika ortamlarinda
kurulan cevresel sensorler, hava ka-
litesini anlik olarak izleyebilmektedir.
Zararli gaz konsantrasyonu belirli bir
esidi astiginda alarm vererek hava-
landirma sistemini devreye sokmak-
ta; bu sayede calisanlar, kimyasal
gazlara maruz kalmadan ortam gu-
venli hale getirilebilmektedir.

Ozellikle insaat, madencilik ve kimya
gibi yuksek risk iceren sektérlerde ro-
botlar artik insanin yerine gecmeye
hazir pozisyon almaktadir. Ornegin
nlkleer santrallerde, radyasyon teh-
likesi bulunan bolgelerde kontroller
artik insansiz robotlar araciligiyla ya-
pilabilmektedir. Bu robotlar, insanin
asla giremeyecedi ortamlarda incele-
me ve onarim ¢alismalari gerceklesti-
rebilmektedir.

Yani sira, geleneksel is guvenligi egi-
timlerinin sinirli etkisi, sanal gerceklik
(VR) teknolojisiyle asilabilmektedir.
Ornegin bir yangin tatbikati, artik
simulasyonla bir VR gozligu takan
calisana yasatilabilmektedir. Calisan,
yangin basladiginda nereden kaga-
cagini, hangi ekipmani nasil kullana-
cagini birebir deneyimleyerek ddren-
mektedir. Bu sayede gercek bir kriz
aninda panik yapmadan, otomatikles-
mis reflekslerle hareket edebilmekte-
dir. Bu teknoloji, 6zellikle yiksek riskli
sektorlerde (6rnedin petrol platform-
lar veya ucak bakimi gibi) calisanlar
icin hayati dneme sahiptir. Tehlikeli
durumlari  6nceden deneyimleme
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imkani, hem hata oranini azaltmakta,
hem de calisanlarin 6zgUvenini arttir-
maktadir.

Algoritmalarla Adil is Dagilimi

Yapay zeka, sadece fiziksel guvenli-
gi dedil, ruhsal ve zihinsel sagligi da
etkileyebilme kapasitesine sahiptir.
Galisanlarin is yUklerini dengeleyen
algoritmalar, kimsenin fazla mesai
yapmamasl veya asiri sorumluluk al-
mamasi i¢in gorev dagilimlarini opti-
mize edebilmektedir. Ornegin bir cag-
ri merkezinde, musteri temsilcilerinin
gecmis performans, uzmanlik alani
ve yorgunluk dizeyine gdre vardiya
planlamasi yapilabilmektedir.

Bu, 6zellikle yUksek stresli pozisyon-
larda calisanlar i¢in blyUk bir fayda
sunmaktadir. Ancak ayni sistemin
asir denetim ve slrekli izleme sek-
linde kullanilmasi, calisanlarda “dijital
gbzetim” hissi yaratarak strese ve tu-
kenmislige yol acabilme riskine haiz-
dir. Bu noktada teknoloji kullaniminin
sinirlarinin net bir sekilde cizilmesi
hususu oldukca 6nemli bir yaklasim
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Giivenli Gelecek icin Katilimci ve
Proaktif Yaklasimlar Sart

ILO iSG Politikasi Ekip Lideri Manal
Azzi'nin  “Dijitallesme, isyeri glven-
ligini artirmak igin muazzam firsat-
lar sunuyor. Robotlar, kirli, tehlikeli
ve insan onurunu zedeleyici olabilen
tehlikeli ‘3D islerde’ calisanlarin yeri-
ni alabilir. Otomasyon, fabrika Gretim
hatlarinda veya idari islerde oldugu
gibi tekrarlanan gorevleri azaltabilir
ve iscilerin daha zorlu goérevleri Ust-
lenmesine olanak taniyabilir,” s6ézin-
den de anlasilacagi Gzere dijitallesme,
is sagligi ve guvenligi alaninda devrim
niteliginde firsatlar sunmaktadir.

Yalniz kusku yok ki bu firsatlar, ancak
iyi yonetildikleri ve insan merkezli bir
anlayisla ele alindiklar strece kalic
ve etkili olabilecektir. ILO'nun raporu,
teknolojilerin  sundugu avantajlarin
yaninda, yeni risklerin de oldugunu
net bicimde ortaya koymaktadir. is
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yerlerinde teknolojiye dair kararlarin
alinmasinda yalnizca yoneticilerin de-
gil, calisan temsilcilerinin, iSG uzman-
larinin ve saglik profesyonellerinin de
aktif rol almasi gerekmektedir.

Bu noktada ulusal ve uluslararasi du-
zenlemelerin  gUncellenmesi  blyuk
dnem tasimaktadir. insan-robot etki-
lesimini dizenleyen guvenlik proto-
kollerinden, yapay zeka sistemlerinin
etik kullanimina kadar pek cok yeni
alanda yasal bosluklar doldurulma-
ldir. Ornegin, bir fabrika hattinda
insanlarla birlikte calisan robotlarin
belirli hiz limitlerine sahip olmasi,
ani hareketlerden kaginmasi ve acil
durumlarda durabilmesi icin zorun-
lu givenlik yazilimlari gelistirilmesi
gereklidir. Daha da 6nemlisi ILO'nun
iSG sézlesmeleri (No. 155 ve 187), bu
yeni ¢cagin gerekliliklerine adapte edi-
lerek tim dinya genelinde ortak bir
iSG standardi olusturulmalidir. Tekno-

Kaynak:

lojiyi merkezine alan bu yeni iSG anla-
yisinda, temel hedef "insani korumak”
olmalidir. Bu hedefe ulasmak icin de
dijital araclar, karar destek sistem-
leri olarak kullanilmali; insan sezgisi,
deneyimi ve sagduyusu hicbir zaman
goz ardi edilmemelidir.

Sonug itibariyle yapay zekd destek-
li dijitallesme, yalnizca makinelerin
degil, insanlarin da daha guvenli,
saglikli ve sirdurdlebilir bir ¢alisma
ortaminda bulunmalarini  mMdmkun
kilmaktadir. Fakat, bu potansiyelin
tam anlamiyla dederlendirilebilmesi
ise ancak insani merkeze alan, seffaf,
kapsayici ve etik temelli politikalarla
saglanabilmelidir. TUm bu degerlen-
dirmeleri ele aldigimizda, icinde bu-
lundugumuz bu nemli ddnemde “isi-
mizin Gelecegi"nin, insan ve teknoloji
arasinda kurulan bu kritik ve stratejik
dengeyle belirlenebilecegdine hi¢ kus-
ku yoktur.

https://www.ilo.org/publications/revolutionizing-health-and-safety-role-ai-and-digitalization-work

https://www.isoyesilblog.com/dijitallesme-is-sagligi-ve-guvenligini-yeniden-sekillendiriyor/

https://www.ilo.org/tr/resource/news/yapay-zeka-ve-dijitalle%C5%9Fme-i%C5%9F-
53%C4%9F19%C4%B19%C49%9F%C4%B1-ve-g%C3%BCvenli%C4%9Fini-d%C3%B6n%C3%BC%C

59%9Ft%C3%BCr%C3%BCyor
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GENEL BASKANI iSA GOK'UN

BARIS SURECINE iLISKIN ACIKLAMASIDIR

“Tarkiye, jeopolitik yapisindan kay-
naklanan hassas durumu nedeniyle
her dénem bir tehditle karsi karsiya
kalmis, ortaya cikan tehdit ve yikici
faaliyetlerle uzun yillar micadele et-
mek zorunda olmustur.

Turkiye'nin guvenligi acisindan ¢
guvenligi tehdit eden terdr olaylari
yaklasik elli yildan bu yana dinyadaki
diger devletlerden ¢ok daha acimasiz
bir sekilde varligini strdtrirken, on
binlerce masum insanimizin 6limane
neden olmus ve sonunda terdr bela-
sinda Ulke olarak cok zor ve yipratici
bir stre¢ yasanmistir.

Zamana yayilan bu katliam ve go-
certmeler, her iki toplumu derinden
etkileyerek kroniklesmis yaralar acan
psiko-sosyal travmalar yaratmistir.
50 yila yakin bu topraklar Gzerinde-
ki toplumlara yasatilan bu trajediler
her iki toplum katmaninda (Tarkler ve
Kurtler) insani duyarlilik, empati ve
vicdanlari da cok ciddi bir erozyona
ugratarak ¢iritmstar.

Gercekten yillardir stren bir kavga-
nin, silahlarin susturamadigr bir ¢ig-
lgin ortasinda bulunuyoruz. Onlarca
yildir stregelen bu catisma, sadece
daglarda dedil, insanlarin kalplerinde
de derin travmatik izler birakmistir.
Kimligi, dili, inanci, mezhebi her ne
olursa olsun bu topraklarda yasayan
herkes, en az bir kez bir haber bulte-
ninde bir evladin tabutunun 6nUnde
adlayan bir annenin feryadina taniklik
etmistir. Artik insanlarimiz tv ekranla-
rina dusen sehit haberlerinde sayila-
ra odaklanir hale gelmistir. Oysa ates
distigu yeri yakarken baris, bazen
birkac gun sessizlikle gelip, sonra bir
\kurgunla darmadadgin olmustur.

Guzel bir Ankara sabahinda evladinin
top kosturdugu takiminin oynadigi fut-
bol macini izledikten sonra evine don-
mek Uzere otobUs duraginda beklerken
hain bir canli bomba aracinin durakta
patlamasi sonucu son nefesini orada
verecegini ve evladini son kez gorece-
gini nasil bilebilirdi Kemal amca?

Mesai bitiminde evine gitmek Uzere
bindikleri servis aracinda 0Onceden
yerlestirilen bombanin uzaktan ku-
manda ile patlatilmasi sonucu sehit
olan askerlerimiz ve askeri perso-
nellerimiz, Basbaglarda, Pinarcik'ta,
Cevrimli Koyu'nde katledilen kundak-
taki bebekler, sivil insanlar ve daha
niceleri...

Evet. Bu slrecg, toplumsal hafizada
derin yaralar acan bir surectir. Ancak,
toplumun bu konuda tek bir talebi
vardir: insanlar artik 6lmek isteme-
mektedir. Analar odullarini askere
gile oynaya udurlamak, onlari sag-
lam geri almak istemektedir. Gengler,
hayatlarini daglarda dedgil, okul sira-
larinda, fabrikalarda, sanat atolyele-
rinde, Universitelerde kurmayi hayal
etmektedir. Kimse sokakta yUrirken
bir bomba sesiyle yerle bir olmak is-
tememektedir.

Bir cocugun gulistnun, bin top sesin-
den daha guclu oldugu unutulmama-
ldir.

Artik silahlar dedil, sézler konusmali-
dir. Ne analar bagrina tas basmali ne
de babalar “Odlum sehit oldu” diye
magrur ama basini dik tutmak zorun-
da kalmamalidir.

Su bir gercek ki; Turkiye artik sira-
dan bir Ulke dedildir Bes bin yildan
fazla medeniyetlere besiklik eden,
dunyada derin izler birakmis bir bu-

yUk Turkiye'den bahsediyoruz. Dune
kadar dinyayi parselleyen ve Ulkele-
rin sinirlarini masa basinda haritalar
Uzerinde cizen, yeri geldiginde Ulke-
mize parmak sallayan emperyalist
Ulkeler, bugln artik sinsi plan ve di-
stncelerini hayata gecirmeden 6nce
Turkiye'nin gucinl test etmekten
korkar olmuslardir.

BUyuk quclerin c¢ikarlarinin ¢atistigi
hassas bir cografyada bulunan Tirki-
ye, bu manada Baris strecinin dis mu-
dahalelere kapali, halki bolmeden ve
ic manipulasyonlara dismeden bir yol
haritasi izlemelidir. Burada devletin
uzun vadeli ¢ikarlarini, toplumsal istik-
rarl, jeopolitik gercekligi ve butinliga
esas alan, bir takim hassas milli ref-
leksleri koruyacak ve gelistirecek ken-
di ic dinamikleriyle Devlet Aklina olan
ihtiya¢ her zamankinden daha fazladir.

Son sozle;

Baris sureci, insanlik onury, sehit ailele-
rinin duygusal mirasi ve Turkiye'nin ge-
lecegi acisindan ¢ok yonla bir konudur.

ilki 2013-2015 yillari arasinda basla-
yan ancak sekteye ugrayan ve nihai
olarak 12 Mayis 2025 tarihi itibar
ile ilan edilen devlet ve PKK ara-
sinda vyaklasik elli yildir stregelen
catismalar sonlandirmaya yonelik
“baris sureci”, Turkiye'nin kanayan
en onemli yarasinin dodru ve kali-
¢l tedaviyle iyilestirilmesi acgisindan
o6nemli bir adimdir. Bu slrecte ilk
digme yanlis iliklenmemelidir. Stre-
cin gerekceleri kapall kapilar ardinda
dedil, genis katiimla toplumun tim
kesimlerine detay atlamadan, seffaf,
acik ve guvenilir bir dille dogru olarak
anlatilmali, akillarda soru isareti bira-
kilmamalidir.

J
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TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI
ISCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI
ISA GOK'UN EPDK TARAFINDAN
ETANOL HARMANLAMA
ORANLANMASININ YUZDE 1'€E
DUSURULMESiI YONUNDEKI TASLAK
CALISMAYA iLISKIN ACIKLAMASIDIR

“ETANOL HARMANLAMA ORANI
YUZDE 3'E CIKARILMALIDIR "

“Ekonomik blyume ve artan nifus
kiresel enerji talebini artirirken, bu
durum insanoglunu 6nemli bir enerji
arz gereksinimi sorunuyla karsi kar-
slya getirmektedir. Petrol ithalatgisi
konumundaki Ulkeler, petrol bagim-
lilklarini azaltmak amaciyla yerel ve
ucuz enerji kaynaklarina ihtiyac du-
yarken, Biyoyakit gibi petrole alterna-
tif olabilecek yakit turlerinin kullani-
minin son yillarda yayginlasmasi bu
Urundn Onumduzdeki yillarda yazyilin
yakiti olarak basi cekecedine isaret
etmektedir.

ULKEMIiZDE SEKER PANCARI
BiTKisi BiR SANS

Bilindigi Uzere Turkiye, bulundugu ik-
lim kusagi sayesinde bircok biyoyakit
Urdnlnu yetistirebilme avantajina sa-
hiptir. Yogunluklu olarak biyoetanol
Uretimi gerceklestirilen Turkiye'de
bu Urln icin gerekli hammadde Ulke
ekonomisine 6nemli katma dedgerin
yani sira milyonlarca insana istihdam
alani acan seker pancarindan sag-
lanmaktadir. Bu manada Ulkemizde
Seker-is Sendikasi olarak ceyrek asri
askin suredir Uzerine basarak ifade

ettigimiz ve 6nemli bir sans olarak
degerlendirdigimiz seker pancari bit-
kisi yenilenebilir enerji kaynaklarinin
basini ceken stratejik Gneme sahip bir
bitki konumundadir.

AVRUPA ARTIRIRKEN Biz
DUSURUYORUZ

Seker pancari her ne kadar yenile-
nebilir enerji kaynadi olarak stratejik
oneme sahip olsa da Turkiye'deki algi
bazen tersine islemektedir. Hatirla-
nacagl Uzere etanolin benzine har-
manlama orani covid pandemisi on-
cesi yuzde 3 olarak uygulanmis, daha
sonra ylzde 2'ye indirilmisti. Bugin
ise geldigimiz noktada bu oran hazir-
lanan taslakla dunya Ulkelerinin cok
gerisinde ylUze 1'e dusurulebilir hale
gelmistir. Oysa Avrupa'da bu oran
en az ylzde 10, ABD'de yuizde 10-
20, Brezilya'da ise yuzde 30'un Uze-
rindedir. Brezilya ise yakin zamanda
ortalama harmanlama oranini yizde
50'ye cikarmayi hedeflemektedir.

Bilindigi Uzere 7/7/2012 tarihli ve
28346 sayill Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Benzin Turlerine Etanol
Harmanlanmasi Hakkinda Tebligin 5
inci maddesinin birinci ve ikinci fikra-
larinda yer alan “%2 (V/V)" ibareleri-

nin “%1 (V/V)" seklinde degistirilmesi
ongordlmektedir. Ayrica 2023, 2024,
2025 ve 2026 yillarina iliskin harman-
lama yukumlilukleri baslikli Gecici
6'nci maddesi ile; “2023, 2024, 2025
ve 2026 yillari tek bir yukimlulik do-
nemi olarak kabul edilir ve bu donem
icin etanol harmanlama yukimliluga
%1 (V/V) olarak uygulanir.” hikmine
yer verilmistir.

SEKTOR TELAFiSi GUC ZARARA
UGRAR

Seker-is Sendikas! olarak, harman
yukimlultklerinin en azindan eski
sekliyle %2(v/v) olarak korunmasil,
hatta sektérin kurulu kapasitesi dik-
kate alinarak peyderpey artirilmasi
yonundedir. Diger taraftan, eklenen
Gegici 6'nci madde ile; “2023, 2024,
2025 ve 2026 yillar tek bir yUikim-
lUlik donemi olarak kabul edilmesi
ve bu dénem icin etanol harmanla-
ma yukimlilaganan %1 (V/V) olarak
uygulanmasi hikmuanin de sektoérin
telafisi guc zararlara ugrayacagi ge-
rekcesiyle taslaktan tamamen cikaril-
masi gerektigini disinmekteyiz

Tamamen yerli hammaddeyle Ureti-
len etanollin Ulke ekonomilerine ta-
rim, sanayi uretimi, istihdam ve kat-



ma deder acisindan onemli katkilar
sundugu goz ardi edilmemelidir. Buna
karsin, ongormedigimiz sekilde iklim
krizi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve
AB politikalarina uyum sirecinde ka-
risim oraninin kademeli olarak yUzde
10'a artirilmasini beklerken yiizde 1'e "]
dustralmesine yonelik bir uygulama-
ya gecilecek olmasi cevresel, ekono-
mik ve stratejik hedeflerimizle de ¢ce-
lismektedir.

DUNYA ETANOLLE YESIL
HIDROJEN CAGINA GiRiYOR

Diger taraftan “Yesil Hidrojen Cag!"
olarak tanimlanan ylUzyilimizda, “eta-
nolden hidrojen Uretimi” Dunya igin
onemli bir potansiyel olarak deger- %
lendirilmektedir. Dinya'nin en buylk
seker ve etanol Ureticileri Brezilya ve
Hindistan'da yuritilen “yesil hidro-
jen" konulu ¢alismalar, yakin gelecek-

te yenilenebilir enerji kompozisyo- F—
nunda yeni acilimlar olarak karsimiza i
cikacakken bizler, karanlik bir kori- (SN

dorda oyalanmamallyiz. Dunya, gok- E ?S,

yuzine bakarken bizim topragin 1

goblgesine razi olmamiz secenegimiz
olmamalidir. Bir an 6nce gegmiste
UstUnluk sagladigimiz ancak bu Us- ~
tinligu kaptirdigimiz Grinlerde yap-
tidimiz hatalardan ders ¢ikartarak bu
Ustinliguimuiza koruyacak adimlarin
ivedilikle atilmasi yoninde calismalar

yapilmalidir. g
.. I, 250
KARAR TEKRAR GOZDEN \

GECIRILMELI

Sonug olarak; biyoetanol, Tirkiye'nin
hem tarimsal hem de eneriji politika-
larinda stratejik bir bilesendir. Bu ko-
nuda atilacak adimlar, Glkemizin hem
iklim hedefleri hem de yerli ve milli
kaynaklariyla desteklenen ve ekono-
mik hedefleriyle ortisen gicly bir ge-
lecek sunacaktir. Bu manada atilacak
en dogru adim, mevcut duzenleme-
lerin tekrar degerlendirilmesi ve sur-
duruilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
revize edilmesidir."
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Kose Yazis!

TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI
ISCILERI SENDIKASI(SEKER-IS)

GENEL BASKANI ISA GOK'UN

FRUKTOZ SURUBU ICEREN URUNLERIN
SATISI VE T(]KE.TIL!VIESIN.E YONELIK
KAMUOYUNU BILGILENDIRME

MESAJIDIR

“SAGLIKLI BiR NESiL DOGAL
TATLARI BiLEN BiR NESiLDiR"

“Son vyillarda hayatimizda ciddi bir
tehlike haline gelen misir surubu ve
yuksek yogunluklu tatlandiricilar hak-
kindaki tartismalar devam etmek-
tedir. Gazozdan cikolataya pek cok
Urinde miktari talimatlara aykiri bir
sekilde kullamilan misir surubu, top-
lumda bir baska adiyla nisasta bazli
seker ya da fruktoz surubu olarak bi-
linen tatlandiricilarin, kronik hastalik-
lari salgina donlstirdigu ve kanser,
kalp, siroz, diyabet gibi cok sayida
hastaliga neden oldugu ve 6zellikle
cocuklart ileride bagimli hale getirdigi
icin bircok Avrupa Ulkesinde nerede
ise sifirlanma noktasina gelmistir.

ABD Baskani Donald Trump'in, gecti-
gimiz ay misir surubunun yerine do-
gal seker kamisi ya da pancar seke-
rinin tercih edilecegini aciklamasi da
bu Urlnlerin tehlike arz eden saglik
boyutunun 6nemini bizlere yeniden
hatirlatmistir.

Seker Etiketi Devriminin Ardindan
Yeni Yasama Doneminde Halk Sagli-
gini Frutkozdan Koruma Seferberligi

Tarim ve Orman Bakani Sayin ibrahim
Yumakli'nin blytk gayretleriyle bas-
latilan, marketlerde satisa sunulan
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ve her gun milyonlarca kisinin tiket-
tigi iceceklerde kullanilan “sekersiz”
ifadesine yonelik yasadin 1 Adustos
tarihinde yGrirlide girmesinin ar-
dindan Saglik Bakani Prof. Dr. Kemal
Memisoglu'nun da Turkiye'deki gazli
iceceklerde ayni Urinin Avrupa'da
satilan Grinine gore 4 kat daha fazla
fruktoz icerdigini ifade ederek seker
iceren Urlnlerde dizenleme ve de-
netim yapilacagi yonidndeki calismasi
toplum sagligi adina buyuk dnem ta-
simaktadir. Bu konuda her iki Bakan-
ligimizin yaptigr c¢alismalar takdire
sayandir.

Obeziteden Olen insan sayisinin ag-
liktan olenleri gectigi bir dinyada
¢ocugunuzun elindeki sise su dedilse,
aklinizin huzuru da gercek degildir.
Cocuklarimizin  saglidi, endistrinin
tatli ambalajlara sigdirdigi bir tica-
ret oyuncagi olmamalidir. Market-
lerde alisveris yaparken cocuklar bu
endustrinin kurdugu tuzaklara dusu-
rulmemelidir. Son yillarda piyasada
market raflarinda hizla artan friktoz
surubu katkili icecek ve atistirmalik-
lar, “sekersiz" ya da "diyet” etiketle-
riyle ebeveynleri yaniltmakta, ilko-
kul cagindaki cocuklarimizin damak
tadini ve metabolik aliskanliklarini
geri donulmez bicimde degistirmek-
tedir. Hatta ve hatta bazi uzmanlara

gore zararli yiyeceklerin konuldugu
raf yuksekligi bile cocuklarin kolayca
gorebilecedi ve uzanabilecegi sekilde
ayarlanarak bu konuda acimasiz satis
stratejileri hayata gecirilmektedir.

Bizler biliyoruz ki: Cocugunuzun
elindeki mesrubat ne kadar renksiz
gorunse de, eder “friktoz surubu”
iceriyorsa bedeni ve damak hafizasi
renksizlesmektedir. Saglikli bir nesil,
dogal tatlari bilen nesildir.

Seker-is Sendikasi olarak yaklasik yir-
mi bes yildan bu gune surekli olarak
friktoz, bir baska adiyla nisasta bazli
sekerler ya da misir surubunun top-
lum sagligi Gzerindeki olumsuz etki-
lerini, panellerde, sempozyumlarda,
oturumlarda, televizyon programla-
rinda anlatmay! vicdani bir sorum-
luluk geregi Ustlendik. Bastirdigimiz
afis ve bilgilendirme brosurleri ile de
toplumun bu konuda bilinclenmesi
icin onemli calismalar gerceklestirdik.
Artik buradan cagrimiz acik ve nettir:

Toplum Sagligi Denetimler ve
Cezai Yaptirimlara Bagli

- Ozellikle tlkemizdeki pancar seke-
ri haricinde muadil diye tabir edilen
kimyasiyla oynanmis, kamuoyu tara-
findan nisasta bazli sekerler olarak
bilinen yapay tatlandiricilarin Uretim



o il i
ve tiketim miktarlari konusunda kapsam- 'ﬁ!‘!“ -

li ve net bir calisma yapilmalidir. " J;;g}f
-Toplum sagligr icin okul cagindan itiba- « 5,: '_m,

-

ren beslenme programi yeniden géz’deﬁ‘- ‘.j = g, Al
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gecirilerek, okullarda kantin ve yemekha- - r‘,"il{ e

nelerde friktoz surubu katkili icecek ve
yiyeceklerin satisi mutlak suretle yasak-
lanmalidir. Tarim ve Orman Bakanligi ve
Saglik Bakanligi'min isbirligiyle denetim-+ :
ler artirilarak, sonuclar kamuoyu ile seffaf . ¢
bicimde paylasilmalidir. . ¢ '

-Kafeterya, bufe, cay ocadi gibi verler et U

diger gida tUketimini kapsayan yerlerde TR

friktoz surubu katkili icecek ve yiyecekle- WY
rin satislari siki bir sekilde denetlenmeli, ' . . oy,

cezai yaptirimlar artirilmali ve uygun ol- o '
mayan Urdnler yasaklanmalidir.

-Veliler, hatta toplumun tUmU etiket oku- 3 a
mayl temel aliskanlik haline getirmeli,
paket iceriklerinin dogal olup olmadigini

sorgulamalidir. : : ‘
- YYT'lerin ithalati, zorunlu sektorler di- : ‘ s

sinda mutlaka sinirlandirilmali ve deneti-

mi artirilmalidir. o
Seker-is Sendikasi olarak her iki Bakan- e

ligimiz isbirliginde baslatilan ve toplum
sagligini 6n plana alan bu calismalarin her
zaman destekcisi olacadimizi bildiriyor,
saglikli bir nesil icin herkesi bu konuda
Bakanliklarimiza destek olmaya ve daha

duyarli davranmaya davet ediyoruz.” (
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YENI ENERJI SAVASLARININ KALBINDE:
NADIR TOPRAK ELEMENTLERI VE

Dinya enerji savaslari artik yalniz-
ca petrol ve dogalgazla sinirli dedil.
Teknolojik ¢agin yakiti sayilan nadir
toprak elementleri, kiresel gu¢ den-
gelerini yeniden sekillendiriyor. Bu-
gin enerji politikalarinin, savunma
sanayisinin ve yesil dénisumuin mer-
kezinde artik bu metaller var.

ABD-Cin Arasinda Nadir Element
Gerilimi

Kiresel Gretimin yaklasik yizde 90'ini
tek basina saglayan Cin, nadir toprak
elementleri konusundaki tekelini bir
diplomasi araci olarak kullaniyor. Son
dénemde Pekin ydnetiminin bu ele-
mentler ve kritik minerallerin ihra-
catina sinirlama getirmesi, ABD-Cin
ticaret savasini yeniden alevlendirdi.
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GCin'in “ithal edilen Urdnlere yuzde
100 ek vergi" ve “Boeing ucak par-
calari ihracatina kisitlama” karari,
Washington'da adeta sok etkisi yarat-
t1. Cin'den gelen “tarife savasi baslat-
mak istemiyoruz ama korkmuyoruz”
mesajl Uzerine ABD Baskani geri
adim atmak zorunda kald.. iki tarafin
birbirine dis géstermesi, bu ay sonun-
da yapilacak Asya Pasifik Ekonomik
isbirligi (APEC) zirvesi dncesinde mi-
zakere guclnU artirma hamlesi ola-
rak yorumlaniyor.

ABD'nin Cin'in arka kapidan sisteme
girmesini engelleyen yeni duzenle-
melerine karsi Pekin, nadir element
ihracatina lisans zorunlulugu geti-
rerek cevap verdi. Artik Cin kaynakli
nadir elementlerin yizde O,1'inden

fazlasini iceren Grunlerin ihracati icin
yabanci sirketlerin Pekin'den onay
almasi gerekiyor. Bu dizenleme, ku-
resel tedarik zincirini dogrudan etki-
leyecek.

Stratejik Cephe: Tirkiye'nin
Elindeki TarihT Firsat

Bu kuresel gelismeler, Turkiye acisin-
dan buyUk 6nem tasiyor. Zira ABD'nin,
Ozellikle savunma sanayi alaninda
Cin'in neredeyse tekelinde olan bu
metallere olan bagimuliligl, alternatif
arayislarini hizlandirmis durumda.

Turkiye, dunyadaki ikinci blylk na-
dir element rezervine sahip. Cin'in
800 milyon tonluk rezervine karsilik
Turkiye'nin 694 milyon tonluk kay-
nagl bulunuyor. Eskisehir Beylikova



sahasinda kesfedilen zengin yatak,
Turkiye'yi bu alanda 6ncu Ulkeler ara-
sina taslyabilir.

Beylikova'da tespit edilen cevher,
%1'in Uzerinde nadir toprak oksidi
iceriyor; bu oran ekonomik Uretim
icin yeterli kabul ediliyor. Bolgede
seryum, praseodim ve neodim gibi
yuksek katma degerli elementler bu-
lunuyor. Eti Maden'in 2023'te faali-
yete aldidi pilot tesis, yilda 1.200 ton
nadir toprak oksidi isleme kapasite-
sine sahip. ikinci fazla birlikte bu ka-
pasitenin on binlerce tona ¢ikarilmasi
planlaniyor. Tarkiye'nin hedefi yalniz-
ca ham madde ihracati yapmak dedgil,
ayni zamanda rafinasyon ve teknoloji
Uretim Ussy haline gelmek.

Kritik ve Stratejik Madenler
Raporu: Tiirkiye'nin Yeni Yol
Haritasi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligl,
bu slrecte kapsamli bir yol haritasi
olusturdu. "TUrkiye Kritik ve Strate-
jik Madenler Raporu (2025)", sanayi,
savunma ve yesil enerji alanlarinda
Turkiye'nin gelecegini sekillendirecek
nitelikte.

Rapora gore, 37 kritik maden tespit
edildi. Bunlardan 8'i yuksek oneme
sahip kritik maden, 26'si ise stratejik
maden kategorisinde degerlendirildi.

Yiksek 6neme sahip madenler:

Lityum, gimus, bakir, demir, alimin-
yum, ¢inko, titanyum ve manganez.

Bu madenler, elektrikli ara¢ batarya-
larindan yenilenebilir enerji sistem-
lerine, savunma sanayisinden elekt-
ronik cihaz Uretimine kadar bircok
alanda stratejik rol oynuyor.

Stratejik madenler arasinda ise ko-
balt, nikel, uranyum, krom, molibden,
vanadyum, tungsten ve nadir toprak
elementleri 6ne cikiyor. Bu madenler,
tirbin motorlari, stper alasimlar, la-
zer teknolojileri ve askeri sistemlerde
vazgecilmez kabul ediliyor.

Bakanlik, o6zellikle nadir toprak ele-
mentleri ve niyobyum gibi mineral-
lerde arz guvenligi riski bulunduguna
dikkat cekerek, “acil stok planlamas!”
yapilmasi gerektidini vurguluyor.

Tirkiye'nin Madencilik Haritasi

« Bakir: 2,5 milyon ton rezerv — Art-
vin Murqul, Rize Cayeli, Elazi§ Ergan,
Kastamonu Kire

« Cinko: 2,3 milyon ton — Balikesir
Balya, Rize, SGirmene

» Demir: 82,5 milyon ton — Sivas, Ma-
latya, Kayseri

+ Boksit (Aliminyum hammaddesi):
422 milyon ton — Konya Seydisehir,
Antalya Akseki

» Manganez: 4,5 milyon ton — Denizli
Tavas-Ulukent

» Kobalt: 77 bin ton — Manisa Gordes

- Uranyum: 9 bin ton — Yozgat Sor-
gun (hendz Gretim yok)

« Krom: 8,1 milyon ton (2023 Gretimi)
— Elazig, Mudla, Hatay

Bu tablo, Turkiye'nin sadece enerji
kaynaklari acisindan degil, stratejik
madenlerde de kulresel olcekte bir
glc merkezi olabilecegini ortaya ko-
yuyor.

Yesil Donisiimiin Anahtari

Kritik madenler yalnizca savunma sa-
nayi icin degil, yesil enerji donistumu
acisindan da hayati 6éneme sahip.

« Lityum, elektrikli ara¢ bataryalarinin
temel bileseni,

+ Nadir toprak elementleri, rizgar
tirbinlerinde ve yUksek verimli mo-
torlarda kullaniliyor,

 Aliminyum, hafif ve dayanikli yapi-
siyla surdurdlebilir Gretimin merke-
zinde yer aliyor.

Turkiye, bu dénusimun hem jeopoli-
tik hem teknolojik ayadinda gugld bir
konuma sahip olma potansiyelini elin-
de tutuyor.

—aver

Yeni Enerji Doneminin Yeni Giici

Petrol caginin kapanmaya basladid,
enerji savaslarinin artik teknolojiyle
beslendigi bu dénemde, nadir toprak
elementleri kiresel gu¢ rekabetinin
yeni cephesini olusturuyor. Cin'in Gre-
tim UstUnligu kisa vadede etkili olsa
da, Turkiye'nin sahip oldugu zengin
rezervler, cografi konumu ve sanayi
potansiyeli, 6nimuzdeki yillarda dun-
ya enerji denkleminde oyun dedisti-
rici bir rol oynayabilir. Beylikova'da
kesfedilen dev rezerv ve pilot tesis
yatirimiyla Turkiye, nadir toprak ele-
mentleri alaninda kiresel bir oyuncu
olma potansiyeline sahiptir.

Bu potansiyelin gercege donusmesi;
cevresel, teknolojik, finansal ve lojis-
tik ihtiyaclarin dogru karsilanmasiyla,
uluslararasi isbirligi ve yerli kapasi-
tenin gelistirilmesiyle mUmkandar.
Turkiye, bu alanda atacagi adimlari
planlarken hem firsatlari maksimize
etmeli hem de riskleri minimize ede-
rek ekonomik bagimsizlik, savunma
ve enerji sektorlerinde disa bagimlili-
gin azalmasi ve strdurdlebilir kalkin-
ma hedeflerine ulasmalidir.
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ISCILER NASIL
“KIDEM TAZMINATI YAZISI"

I- GiRiS

Turkiye'de iscilerin kidem tazminati
haklari, 1475 sayili is Kanunu'nun ha-
len gecerli olan maddeleri dogrultu-
sunda belirlenmektedir. Buna isciler
is akitlerinin hakli bir neden olmaksi-
zin isverence feshedilmesi veya hakli
bir nedenle kendilerinin feshetmesi
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DR. BUNYAMIN ESEN
SGK Denetmeni

halinde kidem tazminatina hak kazan-
maktadir. Askerlik hizmeti nedeniyle
is akdinin feshedilmesi halinde de ki-
dem tazminati hak edilmektedir. Keza
kadin calisanlara 6zel bir dizenleme
olarak is akdinin evlenme tarihinden
itibaren bir yil icerisinde feshedilmesi
halinde kidem tazminati hak edilmis
olacaktir.

ALABILIR?

Zikredilen kanundaki dudzenlemeye
gore, kidem tazminatina hak kazan-
ma durumlarindan biri de emeklilik
icin gerekli olan yas disindaki diger
kosullar yerine getirmis bir calisa-
nin kendi istegiyle isten ayrilmasidir.
Ancak bu haktan yararlanabilmek icin
oncelikle Sosyal Guvenlik Kurumu'na
(SGK) basvurarak, belirtilen sartlarin




sadlandigini gosteren bir belge alin-
mas! gerekir. Halk arasinda bu belge
"Kidem Tazminati Yazisi” olarak ad-
landirilir. iscinin, bu belgeyi isten ay-
rilmadan 6nce temin ederek isverene
sunmasi zorunludur.

Uyqulamada, Kidem  Tazminati
Yazisi'nin ne zaman ve nasil alinacagi
ne anlama geldigi ve kidem tazminati
hakkinin dogmasina etkisi gibi konu-
lar sikca merak edilmektedir.

Bu yazimizda, emeklilik yas sarti ha-
ri¢ diger kosullari karsilayan sigorta-
litarin kendi istekleriyle isten ayrildik-
larinda kidem tazminati alabilmeleri
icin gerekli SGK belgesinin uygulan-
ma sureci detayli sekilde aciklanmis-
tir.

11- EMEKLILIK NEDENIYLE KIDEM
TAZMINATININ UYGULANMASI

Yaslilik ayligi icin yas disindaki sart-
lari tasiyan kisilerin kidem tazminati
alabilme hakki 4447 sayili Kanunun
45 inci maddesiyle 1475 sayili is
Kanunu'nun 14'Gncd maddesinin bi-
rinci fikrasina eklenen (5) numarall
bentle getirilmis bir haktir. Baska bir
ifade ile s6z konusu hak Yasar Oku-
yan Reformu olarak da bilinen 1999
Emeklilik Reformu ile c¢alisanlara
emekli olabilmek icin yas sarti getiril-
mesiyle birlikte saglanmistir.

Buna godre 506 sayili Kanunun 60
Inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
0ngorilen yaslar disinda kalan diger
sartlari (sigortalilik siresi ile prim
ddeme gun sayisini) veya ayni Kanu-
nun gegici 81 inci maddesine goére
yaslilik ayligi baglanmasi icin 6ngora-
len sigortalilik stresini ve prim 6de-
me gun sayisini tamamlayarak kendi
istekleri ile isten ayrilan sigortalilara
son ¢alistigl isverence ve genel esas-
lara gore kidem tazminati 6denecedi
Ongorulmastar.

i ose Yozis

Ancak s6z konusu bu haktan yararla-
nabilmek icin dncelikle iscinin Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK)'ya basvu-
rarak bu durumda oldugunu goste-
ren bir yaziyi almasi gereklidir. Halk
arasinda “"Kidem Tazminati Yazisi”,
"Kidem Tazminati Hakedisi Yazisi",
“3600 GUN Yazisi” veya “SGK Kidem
Tazminatini Alma Yazisi” adlari ve-
rilen bu yazinin isverene ibrazi ile
kidem tazminatini hak ederek isten
ayrilma mumkuin hale gelmektedir.

Kidem Tazminati Yazisinin isci tara-
findan alinmasi gerekir. Yazinin is ak-
dinin isci tarafindan feshi dncesinde
alinmasi ve isverene ibrazi gerekir.

Kamuoyunda yanlis bilindiginin aksi-
ne emeklilikte yas disindaki sartlari
doldurdudu icin kidem tazminati ala-
rak ayrilma hakki yalnizca 3600 gun
prim 6deme gUnlyle saglanmaz. Bu
sekilde kidem tazminatini alabilmek
iciniscinin doldurmus olmasi gereken
sure iscilik ilk defa uzun vadeli sigor-
ta kollarina tabi ¢alismaya basladigi
tarihe gore degisir. Buna gore, Kidem
Tazminatina Esas Yazi alabilmek igin
sigortalinin ilk defa uzun vadeli si-
gorta kollarina tabi olarak ¢alismaya
basladiklari tarihe gore dedgisen su
sartlari saglamasi gerekir:

- 08.09.1999 tarihinden 6nce ilk si-
gortaliligr bulunan calisanlar icin 15
yil sigortalilik sarti ve 3600 prim gin
sigortalik stresi olmak,

+ 08.09.1999 tarihi ile 30.04.2008
tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan
calisanlar icin, sigortalilik stresi gz
oénunde bulundurulmaksizin 7000
prim 6deme gun sayisi veya “"4500
prim gunu ve 25 yil sigortalilik stresi
olmak,

+ 30.04.2008 tarihi ile 31.12.2008
tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan
calisanlar icin 4600 prim gun sigor-
talilik stresi olmak,
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Kose Yazis!

+ 01.01.2009 tarihi ile 31.12.2015
tarihleri arasinda ilk sigortaliligi olan
calisanlar icin 4600 ile 5300 prim
gun (her yil icin 100 gun eklenerek
hesaplaniyor) sigortalilik suresi ol-
mak,

+ 01.01.2016 tarihinden sonra ilk
sigortaliligi bulunan c¢alisanlar icin
5400 prim gun sigortalilik stresi ol-
mak.

1lI- SGK KIDEM TAZMINATINA
ESAS YAZININ UYGULANMASI

1475 sayili is Kanunu'nun 14'Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (5) nu-
marall bendinin uygulanmasinin usul
ve esaslari SSK tarafindan ¢ikartilmis
olan 10/9/1999 tarihli ve 12-99 Ek
sayill Genelge ve 10/7/2008 tarihli
toplu yazi ile talimatlandirilmistir.

SGK tarafindan kidem tazminatina
esas yazinin verilmesi i¢in sigortalila-
rin Kanunda 6ngorulen yas disindaki
diger kosullari (prim gin sayisi ve si-
gortalilik sUresi) yerine getirip getir-
medigi kontrol edilmektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu'nca veri-
len kidem tazminatina esas yazida
08.09.1999 reform tarihinden 6nce
calismaya baslayanlar icin ayliga hak
kazanma kosullarindan yas disinda
en az 15 yillik sigortalilik stresi ve
3600 prim dédeme gun sayisi kosul-
larinin tamamlanip tamamlanma-
digi incelenmektedir. Ote yandan
08.09.1999 reform tarihinden sonra
calismaya baslayanlar icin ise 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadlik Sigortasi Kanunu'nun Gegici 9
uncu maddesinin birinci fikrasindaki
yas kosulu disinda kalan sigortalilik
stresi ile prim 6deme gun sayisi ko-
sullarini en erken yerine getirdikleri
tarihe gére verilmektedir.

isci tarafindan dilekce ile SGK'ya
basvuruldugunda yukarida belirtilen
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kosullarin olusup olusmadigina ba-
kilmakta ve tim kosullari sagliyor ise
Kidem Tazminatina Esas Yaz veril-
mektedir.

Kidem Tazminati yazisiyla ilgili en
cok sorulan sorulari sdyle cevaplan-
diralim:

» Kimler bu yaziyi alabilir?

SGK'dan Kidem Tazminati Yazisi ala-
bilmek igin 4/1-(a) (eski tabirle SSK'li)
sigortall isci olmak sarttir. Burada
2829 sayili Hizmet Birlestirme Ka-
nunu 8 inci maddesine gore deder-
lendirme yapilmaksizin son statindn
4/1-(a) olmas! bu belgenin verilmesi
icin yeterlidir.

« Sigortalilik siirelerinin ve
hizmet giinlerinin hesabi nasil
yapilir?

iscinin kideme esas hizmeti hesap-
lanirken gerek sigortalilik stresi ge-
rekse gun kosulunun tespitinde hem
sigortalinin normal hizmet gunleri
hem de hizmet birlestirmeleri ile bu
streleri etkileyen faktorler (itiba-
ri hizmet sdreleri, fiili hizmet suresi
zamlari gibi) dikkate alinmaktadir.

18 yasin doldurulmasindan onceki
hizmetler, emeklilik a¢isindan prim
6deme gun sayisi olarak dikkate alin-
makta ancak bu hizmetler emeklilik
icin gerekli sigortalilik stresinin he-
sabinda dikkate alinmamaktadir.

* Yaziyi alabilmek i¢in isten
ayrilmis olmak sart midir?

Kidem tazminatina esas yazinin ve-
rilebilmesi icin sigortalinin muiracaat
tarihinde isten ayrilma kosulu aran-
mamaktadir. Aksine is¢inin bu yaziy
mutlaka isten ayrilmadan (sigortali
isten ayrilis bildirgesi verilmeden
énce) almasi gerekir. iscinin tek ta-
rafli olarak yaptidi istifanin ardindan
alacagi belgeyi sunmasi kidem taz-
minatina hak kazandirmaz.

+ Kidem Tazminati Yazisi nasil bir
yazidir?

Kidem tazminati verilmesine esas
yazi 6rnegdi SGK tarafindan cikartil-
mis olan 2011/58 sayili Genelgenin
Ek-3'Unde yayimlanmis olup, uygula-
mada birlikteligin saglanmasi icin bu
yazi 6rneginin kullanilmaktadir.

« Kidem Tazminati Yazisi
icin hangi SGK miidiirligiine
basvurmak gerekir?

Yaslilik ayligi badlama islemleri sigor-
talilarin en son sigortaliliginin gectigi
sosyal givenlik il madarlikleri/sosyal
guvenlik merkezlerince gerceklestiril-
mekle birlikte sigortalilara kidem taz-
minati verilmesine esas yaslilik ayligi
baglama kosullarini iceren yazilar da
sigortali hizmet kayitlarinda tereddt
yaratacak bir durumun bulunmama-
si sartiyla, muracaatin sigortalilarin
en son sigortalilidinin gectigi sosyal
guvenlik il midurligu/sosyal given-
lik merkezine yapilip yapilmadigi-
na bakilmaksizin muracaat ettikleri
emeklilik islemlerini yapmaya yetkili
sosyal guvenlik il mudurlikleri/sosyal
guvenlik merkezlerince verilebilecek,
kidem tazminatina esas yazinin bir
ornedi de sigortall dosyasinda mu-
hafaza edilmek Uzere, sigortalinin en
son sigortaliiginin gectigi sosyal qu-
venlik il mUdarldgi/sosyal givenlik
merkezine gonderilecektir.

« Kidem Tazminati Yazisi kag kez
alinabilir?

Uyqulamada cesitli donemlerde ki-
sitlanmis olsa da mevcut uygulama-
da kidem tazminati yazisinin birden
fazla kez alinabilmesinin 6ninde her-
hangi bir mevzuatsal engel bulunma-
maktadir.

« Dogrudan Emekli Olacak
Kisiden Talep Etmek Gerekir mi?

Emekli olacak kisilerin de “kidem
tazminati alabilir” yazisi almasi ge-



reklidir. Zzira, 1475 sayili Kanunun
14'Gncd maddesinin GgUncl fikrasi
geregince emekli olmak icin basvu-
ran kisinin kidem tazminati alabilme-
si icin aylik veya toptan ddemeye hak
kazanmis bulundugunu ve kendisine
aylik baglanmasi veya toptan ¢deme
yapilmasi icin yaslilik sigortasi baki-
mindan SGK'ya veya badgli bulundugu
yasliik sandigina muracaat etmis
oldugunu belgelemesi sarttir. iscinin
OlumU halinde bu sart aranmamak-
tadir.

IV- SONUG

Yaslilik ayligi icin yas disindaki sart-

lari tasiyan iscilerin kidem tazminati
alabilme hakki 4447 sayili Kanunun
45 inci maddesiyle 1475 sayili is
Kanunu'nun 14'Gncd maddesinin bi-
rinci fikrasina eklenen (5) numarali
bentle getirilmis bir haktir.

Ancak s6z konusu bu haktan yararla-
nabilmek icin oncelikle iscinin Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK)'ya basvura-
rak bu durumda oldugunu gésteren
bir “Kidem Tazminatina Esas Yazl"
almasi ve bunu isten ayrilmadan is-
verenin ibraz etmesi sarttir.

4/1-(a) sigortalilarina kidem tazmi-
natina esas yazinin verilebilmesi icin

sigortalinin miracaat tarihinde isten
ayrilma kosulu yoktur. Kidem tazmi-
nati verilmesine esas yazi drnegi SGK
tarafindan c¢ikartilmis olan 2011/58
sayill Genelgenin Ek-3'Unde yayim-
lanmis olup, uygulamada birlikteligin
saglanmasi icin bu yazi 6rneginin kul-
lanilmaktadir. Kidem tazminati yazi-
sinin birden fazla kez alinabilmesinin
6nunde herhangi bir mevzuatsal en-
gel bulunmamaktadir. Emekli olacak
kisilerin de kidem tazminati alabil-
mek icin yaslilik ayligi veya toptan
6demeye hak kazandigini ve SGK'ya
basvurdugunu ispat eden belgeleri
ibraz etmesi sarttir.
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GIDA VE SEKER SEKTORUNE
NITELIKLI iS cUcU
KAZANDIRACAK

YENI ULUSAL MESLEK

STANDARTLARI YURURLUGE

GIRDI

24 Mart 2025 tarihli ve 32851 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Teblig
(No: 2025/1) ile pancardan seker Ure-
timi alaninda dort yeni ulusal meslek
standardi yirurlige girmistir.

S6z konusu standartlar, Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilen Turkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi ile Tirkiye
Seker Fabrikalari A.S. is birligiyle ha-
zirlanmus, ilgili sektér komitelerinin
onaylyla Resmi Gazete'de yayimlana-
rak yurarlige konmustur.

Yeni yUrurlige giren bu standartlar;
Seker Pancari Bicakgisi (Seviye 4), Se-
ker Pancarindan Ham Serbet Uretim
Operatoru (Seviye 4), Seker Pancarin-
dan Koyu Serbet Uretim Operatori
(Seviye 4) ve Seker Pancari Ham Ser-
bet Filtrecisi (Seviye 4) mesleklerini
kapsamaktadir.

Bu 6nemli gelisme, sadece seker Ure-
timi sektorunde dedil, genel olarak
sanayimizde nitelikli is gucinin arti-
rilmasi, verimlilik, kalite, is sagligi ve
gulvenligi, istihdam ve uluslararasi re-
kabet glcu gibi temel alanlarda ciddi
katkilar saglayacaktir.
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Mesleki yeterlilik acisindan bu stan-
dartlar, pancardan seker Uretimi
alanindaki calisanlarin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin
acik bir sekilde tanimlanmasini sag-
lamaktadir. Bu sayede hem mevcut
calisanlarin gelisim ihtiyaclari belirle-
nebilmekte hem de yeni ise alimlar-
da daha nitelikli insan kaynagi temin
edilmektedir. Ayni zamanda, mesleki
editim kurumlarina igerik olustur-
mak acisindan da yol gosterici olan
bu standartlar, sektordn ihtiyaglarina
uygun egitimlerin verilmesine olanak
tanimaktadir.

is sagligi ve glivenligi ydninden de bu
standartlar blyuk 6nem tasimakta-
dir. Uretim sureclerinde karsilasilan
fiziksel ve kimyasal riskler géz 6nin-
de bulundurularak, alinmasi gereken
onlemler detayli sekilde aciklanmis-
tir. Bu da ¢alisan sagligini korumanin
yani sira, isverenlerin yGkimlalikle-
rini sistemli bir bicimde yerine getir-
melerini saglamaktadir.

Kalite ve verimlilik alaninda, standart-
larin uygulanmasi Uretim sureclerinin
daha bilincli ve kontrollG yiratilmesi-
ne katki sunmaktadir. Strec boyunca
hata oranlarinin azalmasi, makinele-

rin etkin kullanimi ve kalite bilincinin
artmaslyla birlikte hem i¢ pazarda
hem de dis pazarda Grinlerin rekabet
gucu yUkselecektir.

istihdam ve kariyer gelisimi acisindan
bu standartlar, calisanlarin meslek-
lerine dair net bir gelisim yolu izle-
melerine olanak tanimakta, kariyer
basamaklarini daha planli sekilde tir-
manmalarina imkan sunmaktadir. Bu
durum is glcu piyasasinda kalitenin
yukselmesini saglarken, isverenlerin
de nitelikli personele daha hizli ulas-
masina katki saglamaktadir.

Ulusal standartlara sahip olmak, ayni
zamanda Turk seker endustrisinin
uluslararasi pazarlarda daha gucli ve
rekabetci bir konuma ulasmasini da
desteklemektedir. Belgelendirilmis is
gucl ve kaliteli Uretim surecleri, sek-
torimuzy dis pazarlarda daha goru-
nur ve tercih edilir hale getirecektir.
Bu durum, ihracat kapasitesinin arti-
rilmasina ve yabanci yatirimcilar icin
guvenilir bir is ortami olusturulmasi-
na da katki sunacaktir.

Ayrica, sendikamiz qida sektorinde,
Ozellikle et isleme alanlarinda Mesle-
ki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verme-



ye vyetkili bir belgelendirme kurulusu-
dur. Yayimlanan bu yeni meslek stan-
dartlarinin ardindan, pancardan seker
Uretimi alanina 6zgu ulusal yeterlilik-
lerin gelistirilmesi streci de tamam-
lanacaktir. Bu kapsamda, MYK belgesi
verilmesine olanak saglayacak altyapi
sendikamiz tarafindan hazirlanmistir.

L& & ©

Strecin devaminda, pancar sekeri
imalatinda gérev yapan tum calisan-
larin kendi meslek tanimlarina uygun
sekilde belge almalari saglanacak;
dogru, glvenilir ve gecerli belgelen-
dirme uygulamalarinin hayata geci-
rilmesi yonindeki calismalarimiz ka-
rarlilikla surdaruilecektir.

—ee

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikas! olarak, sektorimizin ihti-
vaclarina duyarli ve calisanlarimizin
haklarini 6nceleyen anlayisla, ulusal
yeterlilik ve belgelendirme calisma-
larinda 6ncl olmaya devam edeceqiz.
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BECERI ONCELIKLI YAKLASIM:

AYSUN KONAKOGLU
Seker-is Sendikasi
Ozel Kalem Mddiird

GUNUMUz isgucl piyasalari, tarihin
belki de en hizli donusumlerinden bi-
rini yasiyor. Bu déntusumuin temelin-
de yalnizca ekonomik dalgalanmalar
degil, ayni zamanda teknolojik ilerle-
meler, demografik degisimler, kire-
sellesme ve surdurulebilirlik baskilari
bulunuyor. Artik klasik is modelleri
sarsiliyor, yeni meslek alanlari dogu-
yor ve isverenlerin ¢alisanlardan bek-
lentileri koklu bir sekilde degisiyor. Bu
degisimin en dikkat cekici yansimasi
ise ise alim sUreclerinde yasaniyor.
Yillardir temel alinan diploma ve ser-
tifika odakll kriterlerin yerini giderek
daha fazla beceri temelli yaklasimlar
aliyor. Yani is dunyasinda yeni bir do-
nem basliyor; diplomanin degil, bece-
rinin belirleyici oldugu bir donem.

OECD'nin yayimladigi “Beceri Once-
likli Yaklasimla isgiiciini Giiclendir-
me" raporu, bu donistimui kapsamli
bir bicimde ele aliyor. Rapor, isveren-
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lerin giderek daha fazla beceri odakli
ise alim yaptigini, ancak uygulamanin
ciddi zorluklarla karsi karsiya oldugu-
nu ortaya koyuyor. CUnku isglcu piya-
salari bir yandan esneklesirken, diger
yandan bireylerin istihdama erisimini
kolaylastiriyor fakat ayni zamanda
yeni risklerle de yUz yize birakiyor.

ise alimda becerilerin yilkselisi artik
inkar edilemez bir gercek. OECD ve-
rileri, isverenlerin LinkedIn gibi plat-
formlarda aday ararken becerilere
giderek daha fazla 6nem verdigini
ortaya koyuyor. ise alim uzmanlarinin
yaptigi aramalarin yizde 14'0 yalniz-
ca beceri filtreleriyle gerceklesiyor.
Bu oran ilk bakista distk gibi goru-
nebilir, fakat ge¢cmiste neredeyse sifir
olan bu oranin hizla artmasi, para-
digmanin degistigini kanitliyor. Artik
adaylarin sahip oldugu beceriler, han-
gi Universiteden mezun olduklarindan
cok daha fazla 6ne cikiyor. Dinya Eko-
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nomik Forumu'nun arastirmalari da
ayni tabloyu destekliyor. isverenlerin
beste biri egitim sartlarini gevsetmis
ya da tamamen kaldirmis durumda.
Katilimcilarin neredeyse yarisi, daha
cesitli adaylara ulasmayi hedefledigi-
ni, yizde 62'si ise yeniden beceri ka-
zandirma programlarini uygulamayi
planladigini belirtiyor. Bu da beceri
oncelikli yaklasimin gecici bir moda
degil, isquctnin gelecegini sekillen-
diren kalici bir donusim oldugunu
gosteriyor.

Bu dénisimuan ardindaki en onemli
itici glclerden biri kuskusuz yesil ve
dijital donidsim. Karbon notr hedefler
dogrultusunda dinya capinda enerji
sektorinde, geri donisim teknolo-
jilerinde ve surdurdlebilir tarimda
yepyeni meslekler doduyor. Gines
enerjisi teknisyenligi, rizgar tarbini
bakim uzmanligi veya sutrdarilebilir
tarim danismanligi, kisa stre once is
ilanlarinda neredeyse hi¢c gorilmez-

ken bugin hizla blyuyen meslekler
arasinda. Benzer sekilde dijitallesme,
yaziim muhendisliginden veri bili-
mine, siber guvenlikten yapay zeka
uzmanligina kadar ¢cok sayida alanda
yeni beceri ihtiyaci yaratiyor. Bu tir
islerde klasik Universite diplomalari
¢ogu zaman yeterli olmuyor. Bir gu-
nes paneli teknisyeni olmak icin dort
yillk bir Universite egitimi zorunlu
degil; birka¢ aylik yogun egitim ve
uygulamali deneyim yeterli olabiliyor.
Yine, veri bilimi analisti olmak isteyen
bir aday icin, isverenin dikkat ettigi
sey onun hangi fakilteden mezun ol-
dugu dedil, hangi veri setlerini analiz
edebildigi ve hangi araglari ustalikla
kullanabildigi oluyor.

Tum bunlar alternatif 6grenme yolla-
rinin énemini artiriyor. OECD raporuy,
becerilerin yalnizca formal egitimle
dedil; cevrimici kurslar, isbasi egitim-
leri, mentorluk programlari ve diger
ogrenme yollari ile de kazanilabile-




cedini vurguluyor. Coursera, Udemy,
edX gibi cevrimici platformlar, k{-
resel olcekte milyonlarca kisiye kisa
stirede gecerli beceriler kazandiriyor.
Google, Amazon ve Microsoft gibi dev
sirketlerin kendi sertifika programla-
rini gelistirmesi ise isgicdndn strekli
gincel kalmasini sagliyor. Turkiye'de
de bu alanda dikkat cekici adimlar
atiliyor. ISKUR'un mesleki egitim
kurslari, dijital becerilerden lojistik
alanina kadar genis bir yelpazede is
arayanlara firsatlar sunuyor. Mesleki
Yeterlilik Kurumu’nun sertifika sis-
temleri ise isverenlerin glven duy-
dugu resmi belgeler haline geliyor.
Boylece geleneksel editim sisteminde
firsat esitsizligiyle karsilasan bireyler,
farkli yollarla isqUcl piyasasina giris
yapabiliyor. Ornegdin, Anadolu’'nun K-
¢Uk bir kasabasinda yasayan bir gencg,
cevrimici bir yazilim kursunu tamam-
layarak istanbul'daki bir teknoloji sir-
ketine ya da yurt disindaki bir girisi-
me uzaktan hizmet verebiliyor.

Elbette bu yeni istihdam paradigma-
sinin hi¢ mi zorluklari yok? Aksine,
pek cok tartisma beraberinde geliyor.
Beceri odakli ise alimda kullanilan
testler ve algoritmalar, bazen ylzey-
sel 6l¢Utlere takilip adaylarin gercek
potansiyelini ortaya c¢ikaramaya-
biliyor. Yapay zekd tabanli ise alim
sistemlerinin  yanlis tasarlanmasil,
cinsiyet veya etnik kéken gibi biling-
siz 6nyargilari artirabiliyor. Bir diger
sorun ise isverenlerin kisa vadeli be-
cerilere fazla odaklanmasi. Ornegin,
bugln cok populer olan bir yazilm
dili birkac¢ yil icinde gecerliligini yiti-
rebilir. Eger calisanlar surekli 6gren-
me firsatlarina erisemezse, beceri
temelli istihdam modeli kirilgan bir
yap! haline gelebilir. Ayrica resmi dip-
lomalarin éneminin azalmasi, Ucret
ve is glivencesi konularinda da riskler
barindiriyor. CUnku pek c¢ok Ulkede
isci haklari ve Ucret dizenlemeleri
diploma ve resmi yeterliliklere gore
belirleniyor. Bu sistemden uzaklasil-
diginda, calisanlarin adil Gcret talep
etme glcu zayiflayabilir.

BUtUn bu tabloya ragmen beceri 6n-
celikli yaklasim, isqgicU piyasasinda
firsatlarin daha erisilebilir hale gel-
mesine katki sagliyor. Geleneksel
diploma engellerinin kalkmasi, sos-
yoekonomik acidan farkli arka plan-
lardan gelen bireylerin is dinyasina
daha hizli katilmasina olanak taniyor.
Ornegin, Gniversiteye gitme imkani
bulamamis ama kendi kendine ya-
zillm 6grenmis bir geng, artik cok
daha kolay is bulabiliyor. Ancak bu
yeni yaklasimin adaletli ve kapsayici
olabilmesi icin editim politikalarinin,
isci haklarinin ve sosyal glivence me-
kanizmalarinin yeniden duzenlenme-
si gerekiyor. Uzun vadede basarili bir
beceri temelli istihdam modeli yal-
nizca isverenlerin anlik ihtiyaclarini
karsilamamali; ayni zamanda calisan-

. larin surekli gelisim ve gUvence talep-

lerine de yanit vermeli.

—aver

Becerilere dayali istihdamin gelecegi
buylk 6l¢ide su soruya badli: Esnek
ve yenilikci bir isqlcy piyasasi yarati-
lirken, adalet ve givence nasil koru-
nacak? Eger bu soruya dogru yanit
bulunursa, beceri dncelikli yaklasim
is dinyasinda kapsayici ve sirdird-
lebilir bir gelecek yaratabilir. Yanit
bulunamazsa, bu sistem firsatlar su-
narken ayni zamanda esitsizlikleri de
derinlestirebilir. Dolayisiyla gelecegin
is dunyasinda kazanacak olanlar yal-
nizca yeni beceriler edinen bireyler
degil; ayni zamanda adil, kapsayici ve
surdUradlebilir politikalari hayata geci-
ren toplumlar olacak.

BUtin bu gelismeler, aslinda isglcu
piyasalarinin tarih boyunca yasadigi
blyUk kirilmalarin bir devami nite-
liginde. Sanayi Devrimi déneminde
nasil ki makineler insan emeginin do-
dasini degistirdiyse, bugin de yapay
zek3, dijitallesme ve strdirdlebilirlik
baskilari ayni dl¢ide dondstlrtcd bir
etki yaratiyor. Ancak bu kez fark, de-
gisimin hizinda gizli. Onceki nesiller
yeni becerileri 6grenmek icin on yillar
boyunca zaman bulabiliyorken, bugu-
nan ¢alisanlarinin kendini sarekli gan-
cellemesi gerekiyor. Bir baska deyisle,
21. yGzyilda kariyer artik bitis ¢izgisi
olan bir yol degil, strekli yenilenen
bir 6grenme yolculugu haline gelmis
durumda.

Bu noktada en kritik soru sudur: Top-
lumlar, bireyleri bu yolculuga nasil
hazirlayacak? Egitim sistemlerinin
yalnizca gencglere degil, her yastan
bireye yasam boyu 6grenme firsatla-
ri sunmasl, devletlerin ve sirketlerin
isbirligi icinde calisanlarin haklarini
glvence altina almasi, bireylerin de
kendi 6grenme sorumlulugunu Ust-
lenmesi gerekiyor. Eger bu U¢ saca-
yagi uyum icinde ilerlerse, beceri 6n-
celikli yaklasim yalnizca bir istihdam
stratejisi olmanin &tesine gecerek,
daha adil, daha kapsayici ve daha
strdirdlebilir bir gelecegin anahtari
haline gelebilir.
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AVRUPA'NIN GELECEGINI
SEKILLENDIREN GUC:
SOSYAL KAPSAYICILIK VE
YATIRIMDA YENI UFUKLAR

MEHTAP BiCER
Seker-is Sendikasi
AR-GE M{id(ir(i

Avrupa Yatirim Bankasi’nin 2024-2025 Raporu, AB'nin Yesil ve Dijital Gegiste
Sosyal Yatirimla Giglenebilecegini Ortaya Koyuyor

Avrupa, 21. yuzyilin ikinci ceyregine
girerken, kiresel qug¢ dengelerinin
yveniden sekillendigi, teknolojik do-
nGstiman hizlandigr ve iklim krizinin
toplumsal 6nceliklere yon verdidi bir
donemde rotasini netlestirmeye calis-
maktadir. 2024-2025 Avrupa Yatirim
Raporu, tam da bu tarihsel ddnemecte
yayimlanarak, Avrupa Birligi'nin sade-
ce ekonomik degil; sosyal, cevresel ve
teknolojik bakimdan da sirdurdlebilir
bir gelecek vizyonu ortaya koyma ca-
basina isik tutmaktadir.

ilgili raporda vyalnizca yatirimlarin
miktari ya da finansman kaynakla-
ri dedil, yatinmlarin niteliksel yona
de derinlemesine  irdelenmistir.
Avrupa'nin ekonomik rekabet gictinu
kalici olarak artirmak, cevresel hedef-
lere ulasmak ve toplumsal bitunli-
gu saglamak icin sermayenin dogru
alanlara yoneltilmesi gerektigi vurgu-
lanmistir. Bu dodrultuda, yesil gecis,
dijital donusim ve sosyal kapsayicilik
artik ayri ayri ele alinan politikalar ol-
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maktan cikip, i¢ ice gecmis stratejik
bir yapi haline gelmis durumdadir.

Ozellikle bu yilki raporun dikkat ceken
yony, Avrupa'nin gelecedini belirle-
yecek yatirimlarin merkezine insani,
toplumsal esitligi ve firsatlara erisimi
koymasidir. CUnkd iklim hedefleri-
ne ulasmak, dijital ekonomide lider-
lik etmek veya teknoloji Uretiminde
s6z sahibi olmak, ancak herkesin bu
dondstime dahil olmasiyla mdmkan
olabilecektir. Baska bir deyisle; yesil
enerjiye gecmek kadar, kimlerin o
enerjiyi Uretecegi ve o surecte kimle-
rin disarda kalacagi da kritik bir me-
sele haline gelmistir.

Bu cercevede Avrupa Yatirim
Bankasi'nin raporu, ekonomik buyuU-
meyi vyalnizca rakamsal degil, top-
lumsal baglamiyla da degerlendiren
bUtuncdl bir yaklasim sunmustur. Bu
rapor, Avrupa'nin “buylrken kapsayici
olabilen” bir model yaratma iradesini
gbstermesi acisindan son derece Kiy-

metlidir. COnkU kapsayicilik olmadan
blyumenin surdurdlebilirligi de, top-
lumsal mesruiyeti de sorgulanabilir
hale gelmektedir.

Sonug olarak, bu rapor yalnizca bir
yatirim analizi dedil, ayni zamanda
Avrupa'nin gelecegine dair bir irade
beyanidir: Daha yesil, daha dijital ve
daha adil bir Avrupa mumkuin ideali
s6z konusudur. Ancak bu hedefe ulas-
mak icin, ekonomik yatirim kadar sos-
yal yatirimin da stratejik éncelik hali-
ne getirilmesi gerektigi acik¢a ortaya
konmaktadir.

Raporda yer alan ana bulgular bes te-
mel cikarim etrafinda sekillenmistir.
Bunlar;

1. Yeni Teknolojilerde Liderlik:
Avrupa'nin kuiresel teknoloji yarisinda
liderligini pekistirmesi; piyasa enteg-
rasyonu, burokrasinin sadelestiril-
mesi ve inovasyona yapilan kapsamli
yatirmlar sayesinde mumkin olabi-
lecektir.
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2. Dijitallesme ile GUglenen Altya-
pi: Kitanin mevcut sanayi, ticaret ve
arastirma altyapisi, dijital teknolojile-
rin Uretim ve hizmet streclerine daha
hizli entegre edilmesini saglayacak
yeterlilige sahip olmalidir.

3. iklim Politikalarinda Liderlik: Avru-
pa, iklim degisikligiyle micadeledeki
kararli durusunun olumlu etkilerini
simdiden almaya baslamis durumda-
dr.

4. Sosyal Yatinmla Ekonomik Geri
Donds: AB'nin sosyal yatirim kapasi-
tesi, ekonomik istikrar ve blyumeyi
glclendiren stratejik bir unsur olarak
One ¢ikmaktadir.

5. Kapsayicilikla Gelen Rekabet GUcU:
Sosyal kapsayicilik, sadece toplumsal
refahin degil, ayni zamanda ekono-
mik verimliligin ve rekabetciligin de
anahtari mahiyetindedir..

Raporun “Gonenc ve Rekabet Edebi-
lirlige Giden Yol Olarak Sosyal Kap-
sayicilik” baslikli dérdinct boluma,
AB'nin sosyal katilim ve toplumsal re-
fah konularina olan giclt bagliliginin,
surdirdlebilir  bayume  stratejisinin
merkezinde yer aldidini vurgulamak-
tadir.

Nitekim son yillarda Avrupa genelin-
de yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan kisi sayisinda dikkat
¢ekici bir azalma gozlemlenmektedir.
2010 yilinda 104 milyon olan bu sayi,
2023'te 94,6 milyona dusmustar.
Bu da AB nifusunun yizde 21,3'Gne
tekabul etmektedir. Ancak bu iyiles-
meye ragmen, bolgesel esitsizlikler
ve ciddi maddi yoksunluklar hala Gu-
ney ve Orta-Dodu Avrupa'da belirgin
bir sorun olmaya devam etmektedir.
Ornegin, 2023 yilinda AB genelinde
ciddi maddi ve sosyal yoksunluk ora-
ni yizde 6,8 iken, bazi bolgelerde bu
oran yuzde 20'yi asmistir.

Yani sira isglcy piyasasinda gozlem-
lenen olumlu gelismeler ise, Ozellik-
le gencler ve dusik gelirli ailelerde

102| seker-is dergisi / Mart 2026

yasayan bireyler icin 6nemli firsatlar
yaratmistir.  Geng¢ isgUcinun istih-
dami ve editim olanaklarina erisimi
istikrarli bir sekilde artarken, calisan
sayisi disuk hanelerde yasayan kisi-
lerin orani da azalmistir. 2013 yilinda
ylzde 19,1 seviyesinde olan, ne is-
tihdamda ne de egitimde olan genc¢-
lerin orani 2023 yilinda ylizde 13,4
ile tarihi bir disus yasamistir. Ancak
egitim dizeyi dusik genclerde issizlik
orani hald yiksek, hatta yliksekogre-
tim mezunlarina kiyasla yaklasik 1,7
kat daha fazladir. Bu da AB'de egitim
kalitesine ve yasam boyu 6grenmeye
daha fazla yatirim yapilmasi gerekti-
gine isaret etmektedir.

Avrupa'da bireysel gelir, istihdam ve
hane halki kosullarindaki farkliliklarin
nesilden nesile aktarimi analiz edildi-
ginde, son on yilda firsat esitsizliginin
istikrarli bir bicimde azaldigi gorul-
mektedir. Bu olumlu egilim, sosyal
yatirimlarin etkisini acik¢a ortaya
koymaktadir. Ancak bazi Ulkelerde
hala bolgesel esitsizlikler dikkat ¢ekici
boyutlardadir. Ornegin, Belcika, Fran-
sa, Almanya, italya ve ispanya'nin bazi
bolgelerinde cok dusuk is glcu yo-
gunluguna sahip hanelerde yasayan
insanlarin orani yizde 18'in Uzerinde
seyretmektedir.

Elbette Avrupa'nin yesil ve dijital dé-
ndsum sureci, is gicunun niteliklerini
ve adaptasyon kapasitesini daha da
kritik hale getirmektedir. Ancak bu
dénusum, vyalnizca teknik beceriler-
le dedil, ayni zamanda editim siste-
minin kalitesi, yasam boyu 6grenme
olanaklari ve esnek is glcu strateji-
leriyle mUmkin olabilecektir. Kadin-
lar, erkeklerden daha ylksek egitim
seviyesine sahip olmalarina ragmen,
yesil islerde erkeklere gére daha az
yer almaktadirlar.. Bu celiski, cinsi-
yet esitligi politikalarinin da yatirim
stratejilerinin bir parcasi olmasi ge-
rektigini ortaya koymaktadir. Nitekim
2016'dan bu yana Avrupa'daki yati-
rimlarin 6ndndeki en dnemli engeller-

den biri, dogru beceriye sahip isqucl
eksikligi olarak gosterilmektedir. Bu
engelden 6zellikle yenilikci ve Gretken
firmalar olumsuz etkilenmektedir.

Nitekim sosyal yatimimlar yalnizca bir
refah politikasi degil; ayni zamanda is
glcl piyasasini canlandiran, rekabet
gUcunu artiran ve surdurulebilir eko-
nomik buydmeye yon veren stratejik
bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu
tor yatirimlar, sosyo-ekonomik olarak
yukari yonlu bir yakinlasmayi tesvik
ederek, bolgeler arasindaki kalkin-
ma farklarini azaltma potansiyeline
sahiptir. Ancak bu sUrecin basariya
ulasmasi icin, yerel yonetimlerin ka-
pasiteleri ve finansman olanaklari
guglendirilmelidir. AB Ulkeleri, sosyal
yatirimlarin niteligini ve niceligini ar-
tirmak adina harcama oOnceliklerini
gdzden gecirmeli; editim, sadlik, be-
ceri gelistirme gibi alanlara daha faz-
la kaynak ayirmalidir.

Sonuc itibariyle Avrupa Birligi, sosyal
yatirim ve kapsayicilik sayesinde sa-
dece vatandaslarinin yasam kalitesini
artirmakla kalmiyor; ayni zamanda
ekonomik gucUnU daha adil, dengeli
ve sirdurdlebilir bir temele oturtuyor.
2024-2025 Yatirim Raporu, AB'nin
yalnizca ekonomik dedil, sosyal ola-
rak da direncli bir gelecek insa etme
kararliiginin altini giziyor. Avrupa’nin
onunde yesil donisum, dijitallesme
ve demografik dedisim gibi bulylk
sinavlar var. Bu sinavlarin basariyla
gecmenin anahtari ise sosyal kapsa-
yicilik, egitimde kalite, beceri uyumu
ve yerel kalkinma stratejilerinde sakli
oldugu goraluyor.

Kaynak:

“Investment Report 2024/25 Innovation
Integration Simplification In Europe”, Eu-
ropean Investment Bank 2025, Dis iliskiler
ve AB Genel Mudurligu e-bilten sayi 90,
Salih Vecdi Seckin.
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YENI DONEMDE ENGELLI

SIGORTALILARIN

EMEKLILIK SARTLARI

OSMAN AKILLI

SGK Esenyurt Sosyal Guvenlik Merkezi Midur Yardimcisi

I- GIRIS.

Engellik, dodustan olabilecedi gibi
hayatin her asamasinda bireyin bede-
nine tesir edecek bir haldir. Cogu du-
rumda kanunlarimiz, engelli bireylere
pozitif ayrimcilik yapilmasi gerekti-
gini dikkate alinarak dizenlenmistir.
Zaten bunun boyle olmasi anayasa da
belirtilen sosyal devlet olma ilkesinin
temel sonucudur. Bu baglamda tim
hikumleriyle 01.10.2008 tarihinde
yurdrligu giren 5510 sayili “'Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigorta-
sI Kanunu'', &nceki kanunda oldugu
gibi engelli bireylerin emeklilik duru-
muna ulasma suresini engelli sayil-
mayan bireylere nazaran daha kisa
tutmustur. Ayrica 5510 sayili Kanun,
01.10.2008 yururluk tarihinden 6nce
adlarina uzun vade sigorta kollar
kapsaminda prim bildirilen 4/a engel-
li sigortalilarini, 01.10.2008 sonrasi
tescili olan 4a sigortalilarindan ve si-
gortalik tescil tarihine bakilmaksin 4b
ve 4c'li sayilan sigortalilarindan farkli
tutmus, bu grupta olanlarin emeklilik
islemlerini, Gelir idaresi Baskanlig
Merkez Saglik Kurulu tarafindan uy-
gulanan Eriskinler icin Engellilik De-
gerlendirilmesi hakkinda Yonetmelik
hikimlerine gore haklarinda verile-

cek kararlara gore yiritmastir. 4/b
ve 4/c li ve 01.10.2008 sonrasi sigor-
tali olan 4/a i calisanlarin islemlerini
ise 28 inci maddesi geregi, vicut ari-
zasini ¢calisma gucu kaybi kapsaminda
degerlendirmistir.

Bu calismamizda ilk defa 01.10.2008
tarihinden 6nce sigortalik tescili olan
ve 15.01.2025 tarihinden sonra aylik

talebinde bulunan 5510 sayili Kanu-
nun 4/1 (a) kapsaminda sayilan en-
gelli sigortalilarin emeklilik islemleri-
nin ne sekilde olacadi bununla birlikte
bu tarihten 6nce talepte bulunup ta
aylik badlananlarin kontrol muayene
islemlerinin ne sekilde karsilanacadi
Uzerinde durulacak ve bazi oneriler
sunulacaktir.
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11- ENGELLi OLUPTA iLK DEFA 01.10.2008 TARIHINDEN ONCE ADLARINA
UZUN VADE SiGORTA KOLLARI KAPSAMINDA PRiM BiLDiRiLEN ve EMEK-
LiLiK YONUNDEN KANUNUN 4/1 (a) KAPSAMINDA SiGORTALI SAYILA-
CAKLARIN 15.01.2025 SONRAS| EMEKLIiLiK TALEBiINDE BULUNMALARI

09/01/2025 tarihli ve 7538 sayili ‘'Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisikli Yapilmasina Dair Kanunun' 15.01.2025
tarihli ve 32783 sayi ile Resmi Gazete'de yayinlanmasiyla birlikte engelligi ne-
deniyle vergi indiriminden yararlanan 5510 sayili kanunun yUrarlik tarihinden
once sigortali olup ta 4/1 a kapsaminda sigortali sayilanlarin emekliligini di-
zenleyen 506 sayili Kanunun gegici 87 inci maddesi ve 5510 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi yururlikten kaldirilmistir. Yapilan bu duzenleme ile
01.10.2008 tarihinde 6nce sigortali olan 4/a lilar da dider sigorta kollarinda
oldudu gibi 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesi kapsaminda ¢alisma qucl kay-
bina tabi olmuslardir. Bununla birlikte isglct kaybi sinifina gore emeklilik icin
tabi olunan sigortalik suresi ve prim ddeme gun sayisi da dedisiklige ugramistir.
Yeni durum asagida tablo halinde agiklanmistir.

Calisma giicii kaybi olan sigortalilarin emeklilik sartlari - (5510/GM.6)

ise baslama tarihi: % 50 - % 59 arasi %40 -% 49 arasi
01.10.2008 éncesi ve olanlar olanlar
sonrasi olanlar Sig.sUresi GUn Sig.suresi GUn
=== 31.12.2008 16 yil 3700 18 yil 4100
01.01.2009 - 31.12.2009 16yl 3800 18 yil 4200
01.01.2010 - 31.12.2010 16 yil 3900 18 yil 4300
01.10.2011 - 31.12.2011 16yl 4000 18 yil 4400
01.01.2012 - 31.12.2012 16 yil 4100 18 yil 4500
01.01.2013 - 31.12.2013 16 yil 4200 18 yil 4600
01.01.2014 - 31.12.2014 16 yil 4300 18 yil 4680
01.01.2015'ten sonra 16yl 4320 18 yil 4680

Bahse konu degisikliginin uygulama esaslarini Sosyal Gulvenlik Kurumunun
2025/4 sayili Genelgesi belirlemistir.

Sigortalik tescili 01.10.2008 tarihinden 6nce olan 4/a sigortalisi sayilan ve
15.01.2025 tarihinden sonra engelliligi nedeniyle yaslilik aylidi talebinde buluna-
caklarin, sayet Gelir idaresi Baskanligi Merkez Saglik Kurulunca belirlenmis en-
gellilik belgeleri mevcutsa ve yahut yeni alinacaksa, bu belgeler emeklilik islem-
lerinde hilkiimsiiz kilinmustir. Peki simdi ne olacak? 4/1 a liyim. ilk defa calisma
hayatim 01.10.2008 6ncesi basladi engelli durumdayim ve Kanunun istedidi si-
gortalik siiresine ve giin 6deme giin sayisina sahibim. Ayrica Gelir idaresi Merkez
Saglik Kurulu tarafindan adima dizenlenen vergi indirim belgesi mevcut.

Vergi indirim belgesi emeklilik islemleri icin gecersiz kilindidindan dncelikle son
alti ay icinde diizenlenmis yetkili saglik kuruluslarindan alinan saglik raporu mev-
cutsa bu rapor ile en son c¢alisilan isyerinin bagli bulundugu Sosyal Guvenlik Mer-
kezine basvurulmasi halinde ve yahut dogrudan Sosyal Givenlik il MGdirliga/
Merkezinin sevk etmesi neticesiyle elde edilecek saglik kurulu raporunu Sosyal
Glvenlik il Mdirligi/Merkezi, 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesi geredi calis-
ma guicl kaybi yoninden Bolge Sadlik Kurulundan, “hdfif derecede ¢alisma gucu

o

kaybi”, "orta derece ¢alisma gucu kaybi” ve “‘agir derecede calisma gucu kaybi”
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mevcut olup olmadiginin degerlendiri-
lip karara baglanmasini talep edecek-
tir. Eger Bolge Saglik Kurulu sigortallyi
3 asamali degerlendirme sinifindan ilk
ikisine dahil ederse ve sinifa karsilik
gelen sigortalik stresi ve prim ddeme
gin sayisi da mevcutsa yaslilik ayligi
badlanacaktir. Burada ayrica dikkat
edilmesi gereken bir diger husus, si-
gortali hakkinda “'agir derece calisma
glcU kaybi” verilmisse aylik niteligi
yasliliktan maluliyete dénecektir. Sa-
yet aylik maluliyete donerse bu kisi
yeniden calismaya baslamasi halinde
hakkinda SGDP uygulanmayacak tim
sigorta kollarina tabi olacagindan ma-
luliyet ayligi durdurulacaktir. Sayet
bu kisi eski usulde vergi indirimi kap-
saminda emekli olmus olsaydi engeli
%90 olsa dahi yeniden calismaya bas-
lamasi halinde hakkinda SGDP hikim-
leri uygulanabilecekti. Bir diger husus,
Bolge Saglik Kurulu sigortaliyi bu 3 de-
derlendirme sinifina dahil etmezse bu
kez de sigortalinin itiraz hakki dogacak
ve dosyasi Yiksek Saglik Kurulunda in-
celenecektir. Yiksek Saglik Kurulunun
karari nihai olacaktir.

Yapilan degisikle gerek sigortalik gin
sayisi gerekse beklenilmesi gereken
sigorta sUresi kismen azaltilmis ise
de, SGK Saglik Kurullarinin olaya ba-
kis acisi Gelir idaresi Merkez Saglik
Kurulu gibi degildir. Gelir idaresi Mer-
kez Saglik Kurulu Balthazard formala
kapsaminda tim hastalik branslari-
ni oranlamanin icine dahil ederken,
SGK Kurullari ana hastalk dali ve
iliskili hastalik dallarinin bir arada
dederlendirilmesi neticesinde oran-
sal olmayan dederlendirme kriterini
benimsemistir. Hangi hastaligin ne
sekilde degerlendirilecedi ise, en son
2021 yilinda yayinlanan ""Maluliyet ve
Calisma Giicii Kaybi Tespit islemleri
Yonetmeliginde'' yazili esaslar cerge-
vesindedir. Ornegin onkolojik ve orto-
pedik rahatsizligr bir arada bulunan
bir sigortali ile ilgili Gelir idaresi Bas-
kanligi Merkez Saglik Kurulu her iki
hastalik bransini Balthazard formalad



dahilinde degerlendirme tabi tutar-
ken, SGK Saglik Kurulari is glict kaybi
hangi bransta olusmussa degerlen-
dirmesinde o bransi dikkate alacaktir.

lll. ENGELLi OLUPTA iLK DEFA
01.10.2008 TARIHINDEN ONCE
ADLARINA UZUN VADE SiGORTA
KOLLARINDAN PRiM BiLDiRILEN
ve 15.01.2025 TARIHINDE ONCE
VERGI iNDiRiMi KAPSAMINDA TA-
RAFLARINA 4/1 a KAPSAMINDA
YASLILIK AYLIGI BAGLANANLARIN
KONTROL MUAYENE iSLEMLERI

Baslikta anilan ve haklarinda ilerleyen
tarihlerde kontrol muayenesi uygulan-
masi gereken emekliler kismen yeni
dedgisiklige konu olmuslardir. Bunlar
hakkinda kontrol muayene islemleri-
nin ne sekilde olacagina yine 2025/4
Genelge acliklik getirmistir. Genelge-
den oOzetle; 15.01.2025 tarihinden
once vergi indirimi kapsaminda taraf-
larina yaslilik ayligi baglanan ve yahut
hali hazirda emeklilik islemleri sonug-
lanmamis olsa dahi vergi indirim bel-
gesinin varliginda 15.01.2025 tarihin-
den dnce talepte bunulanlarin, kontrol
muayene islemelerin ve yahut ihbar,
sikayet, teftis islemlerinin eski usulde
devam edecegi anlasilmaktadir.  Or-
negin 01.01.2024 tarihinden basla-
mak Uzere aylik baglanan emekliye
01.01.2026 tarihinde kontrol muaye-
nesi uygulanacaktir. Oncelikle emekli
sahis, kurumdan alacagi sevk belge-
siyle saglik kurulusuna basvuracak,
saglik kurulusu tarafindan dizenlene-
cek saglik raporunun aylik badlayan
Uniteye intikal etmesi halinde deger-
lendirmeyi emeklilik servisi yapacaktir.
Eger sadlik kurulusu tarafindan verilen
engellilik orani en az aylik baglanma-
sinda dikkate alinan engellilik sinifini
muhafaza ediyorsa baskaca herhangi
bir isleme tabi kiinmaksizin ayliklar
devam ettirilecektir. Uygulamanin bu
sekilde olmasi 2018/38 sayili Genelge
ve muhtelif Genel Yazilarda karmasik
olan islem kalemlerini daha uyqula-
nabilir hale getirmistir. (engellilik sinifi

muhafaza edilse dahi oransal farklarda
hakem hastane sevk islemlerinin artik
yapilmamasi gibi)

Ust parafta bu kapsamda olanlarin ile
ilgili kismen degisiklige gidildigi belir-
tilmistir. Buradan anlasilmasi gereken,
Gelir idaresi Baskanligi Merkez Sadlik
Kurulu tarafindan haklarinda kontrol
muayenesi uygulanmasi  6ngoérilen
ve yahut ihbar, sikayet, kurum incele-
mesi gibi nedenlerle kontrol muaye-
nesi uygulananlarin sevk sonucu yeni
temin edilen sadlik raporlari yaslilik
ayliginin devamini saglamiyorsa ve iti-
raz mekanizmalarin isletilmesi yine de
durumu degistirmiyorsa yani ayliklari
iptal olacaklarin, ilerleyen zamanda
engellilik yoninden girisimde bulun-
malari halinde eski usul degil yeni
uygulamaya tabi kilinacaklardir. Gelir
idaresi Merkez Saglik Kurulundan yeni
bir engellilik karar ¢ikarmis olsalar
bile Kurum yine de haklarinda is Giici
Kaybi Yonetmeligi kapsaminda islem
tesis etme yoluna gidecektir.

IV. SONUC

01.10.2008 6ncesi 4/a li olan ¢alisan-
larinin, engel durumu mevcutsa hak-
larinda 193 sayili Gelir Vergisi Kanu-
nu esaslari cercevesinde Gelir idaresi
Merkez Saglik Kurulu tarafindan du-
zenlenen vergi indirimi belgesi varli-
§inda sigorta tescil tarihine gére gore
kademeli bir emeklilik planlamasina
tabi idiler. Bu sistemde sigortalilik
tescil tarihine ve rapor oranina gore
dedismekle birlikte en az 15 yil en
fazla 20 yil arasi sigortalik suresi ve
3600 ile 4400 gln arasi prim biriktir-
meleri gerekmekteydi. Yeni duruma
gbre calisma gucu kaybina gore en az
16 yil en fazla 18yil sigortalik siresi
ve 3700 ile 4100 gun arasi prim ode-
me gln sayisina tabi oldular. Olaya
sigortalik sdresi ve prim ddeme gin
sayisi nazarinda bakildiginda kosulla-
rin hafifletildigi gorulecektir.

Yine, 15.01.2025 tarihinden 6nce ay-
lik baglanan ya da bu tarihten 6nce
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talebi olup ta aylik baglanacaklara
kontrol muayenesi uygulanmasi ha-
linde eski usul islemlerinin uygulana-
cak olmasi yerindedir.

Ancak vergi indirim belgelerinin ha-
kimsuUz kalmasliyla elinde belgesiyle
diger kosullarini 15.01.2025 ve son-
raki tarihlerde tamamlayan magdur
bir grup olusmus oldu. Bu sigortala-
rin yeniden saglik raporu ¢ikarmalari
en dnemlisi cikacak raporlarda birden
fazla hastalik bransi olmasi ve bunla-
rin ayri ayri degerlendirmeye alinma-
yacak olmasi yeni durumda is glcd
kayip sinifina girmelerini zorlastira-
caktir. Bu durumda olanlarin sayisi
ile ilgili bir calisma olmamakla birlik-
te kamuoyunda EYT diye tabir edilen
ikinci bir grup olusacadi aciktir.

Daha btuncll bir bakis acisiyla sun-
lari soyleyebiliriz; en dustk isglcu
kaybinin 940 engelden baslama-
sI is gucl kayip oraninin %30 ya da
%38 olani sistemin disina itmektedir.
Bu kayip oranlari azimsanmayacak
oranlardir. Ornegin %38 isqglcl kay-
b1 tespit edilen bir sigortaliyi, saglikli
calisanlarla emeklilikte ayni potaya
atmak sosyal devlet ilkesiyle OrtUs-
medigini belirtmeliyiz. Avrupa birligi
Ulkeleri uygulamalari incelendiginde,
gunlik calisma saat kaybi degerlendi-
rilmesi yapildigi vicut arizasina gére
gunlik 4 saat calisabilecegi anlasilan
sigortalinin 4 saat calistirildigr arta
kalan gunlik calisma saat yevmiye-
sinin calisma hayatini dizenleyen
Kurum/Kuruluslardan  karsilandigi
anlasilmaktadir. Avrupa Birligi Ulke
6rneginin Ulkemizde uygulanabilirligi
tartisilmalidir.  Ya da is kazasi sigor-
ta kolundan badlanan surekli is go-
remezlik gelirin uygulamasi, calisma
glicl kaybr uygulamasina entegre
edilebilir. Surekli is géremezlik te en
az %10 kayba ugrayan sigortaliya ,
ortalama aylik kazancina ve kayip de-
recesine gore artan miktarlarda gelir
baglanmasi adil bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
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28. ZOOM ULUSLARARASI HABER
GORUNTULERI YARISMASI'NDA
ODULLER SAHIPLERINI BULDU

=
=

7

Turkiye Haber Kameramanlari Der-
negince dizenlenen 28. Zoom Ulus-
lararasi Haber Goruntlleri Yarisma-
si, "Kameranin Sahitliginde Gazze"
temasiyla 15 Temmuz Demokrasi
MUzesi'nde gerceklestirildi. Yarisma-
da, savas bolgelerinde ve zorlu kosul-
larda goérev yapan habercilerin emedi
ve cesareti 6dullendirildi.
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f":r ODUL TORENI

Bu yilin 6zel 6dilleri arasinda yer
alan Seker-is Sendikasi Ozel Odild,
Fatih Cindemir, Nazim Tetik ve Mert
Cece'ye verildi. Térene, Seker-is Sen-
dikas! Genel Baskani isa Gok ile Genel
Baskan Yardimcisi ibrahim Dayi da
katildi.

Ayrica térende Turkiye Haber Kame-
ramanlari Dernedi Baskani Aytekin

Polatel, verdigi desteklerden dolayi
Genel Baskan isa Gok'e 6zel bir plaket
takdim etti. Renkli Vizor kategorisin-
de HaberTurk Televizyonundan Adem
Gumis'e layik gorilen 6dil, Seker-is
Genel Baskani isa Gok tarafindan tak-

dim edildi.



SEKER-IS ILE KAYSERI SEKER FABRIKASI ARASINDA
31. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi (Seker-is) ile Kayseri Seker Fabrikasi A.S. arasinda 2025-2027 yillarini kapsayan
31. Dénem Toplu is S6zlesmesi imzalandi.

Calisanlarimizin hak ve menfaatlerini gdzeten, sosyal ve ekonomik kazanimlari glivence altina alan bu sézlesme, Kayseri Seker
Fabrikasi'ndaki Uyelerimiz basta olmak Uzere tum teskilatimiza ve ¢alisma hayatina hayirli olsun.
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SENDIKAMIZ SEKER-IS ILE ADAPAZARI
SEKER FABRIKASI ARASINDA
8. DONEM TOPLU iS

SOZLESMESI IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sen-
dikasi (Seker-is) ile Tiirkiye Seker Sanayi
isverenleri Sendikas! arasinda, Adapaza-
ri Seker Fabrikasi A.S. Genel MUdurligu
isyeri icin isyeri seviyesinde akdedilen,
01.03.2025 - 28.02.2027 donemini
kapsayan 8. Ddnem Toplu is Sézlesmesi,
02.09.2025 tarihinde Seker-is Sendikasi
Genel Merkezinde imzalanmistir.

Uzun ve titiz mizakerelerin ardindan,
karsilikli iyi niyet ve sosyal diyalog an-

layisi cercevesinde varilan bu sézles-
me, yalnizca bir kazanim belgesi de-
gil; ayni zamanda emek ile sermaye
arasindaki yapici is birliginin, karsilikli
anlayisin ve uzlasi kiltirindn bir yan-
simasidir.

Sozlesme  sirecinde  sergilenen
yapicl tutumlari ve diyaloga olan
katkilarindan 6tird isveren sendi-
kamiza ve Adapazari Seker Fabri-
kasi yoOnetimine tesekkur ederiz.

Bu yaklasim, hem calisma barisinin
korunmasina hem de iscilerimizin
hakli beklentilerinin karsilanmasina
vesile olmustur.

imzalanan toplu is s6zlesmemiz; Ada-
pazari Seker Fabrikasinda alin teri
doken Uyelerimiz basta olmak Uzere,
teskilatimiza ve Ulkemizin c¢alisma
hayatina hayirli olmasini diliyor, s6z-
lesmenin emek ve Gretim dinyamiza
gug katmasini temenni ediyoruz.
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TURKIYE GIDA ve SEKER SANA
isciLERI SENDIKAS! £f



SEKER-iS iLE SEGMEN SU A.S'DE
1. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI
IMZALANDI

Sendikamiz Seker-is ve Segmen Su Mad. Mak. Gida ins .Turz. ith. ihr. San. ve Tic. A.S. arasinda yiritiilen 01.01.2025 - 31.12.2027
tarihlerini kapsayan 1. Dénem Toplu is Sézlesmesi gérismelerinde anlasma saglanmistir. imzalanan toplu is sézlesmesi sendika-
miza ve Uyelerimize hayirli olsun.

S
== rn = ﬂ
SERER = 1S
RKIYE GIDA ve SEKER SANAYI
[sciLERI SENDIKASI

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SEKER-IS ILE AMASYA SEKER FABRIKASI ARASINDA
31. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi (Seker-is) ile Amasya Seker Fabrikasi A.S. arasinda 2025-2027 yillarini kapsayan
31. Dénem Toplu is Sézlesmesi, Amasya Seker Fabrikasinda diizenlenen térenle imzalandi.

Uyelerimizin haklarini koruyan ve calisma sartlarini iilestiren bu sézlesmenin, Amasya Seker'deki emekci kardeslerimiz basta
olmak Uzere tim teskilatimiza hayirli olmasini diliyoruz.
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SEKER-iS iLE SARPER DAMITIMCILIK ARASINDA
TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi ile Sarper Dami-
timailik A.S. arasinda 2025-2027 yillarini kapsayan toplu is s6z-
lesmesi, Seker-is Sendikasi Genel Merkezinde diizenlenen térenle
imzalandi.

imzalanan sdzlesmenin, lyelerimiz basta olmak (izere teskilatimi-
za ve ¢alisma hayatina hayirli olmasini diliyoruz.

§EKER IS ILE EKUR ET ENTEGRE ARASINDA
1. DONEM TOPLU I§ SOZLE§MESI IMZALANDI

Sendikamiz Seker-is ile Ekur Et Entegre Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi arasinda yiriitilen 1. Dénem Toplu is Sozlesmesi
gorasmeleri, 17 Mart 2025 tarihi itibariyla karsilikli mutabakat saglanarak basariyla sonuclandirilmistir. Taraflarin uzlasisi ile
imzalanan bu sdzlesme, Uyelerimizin hak ve menfaatlerini koruma adina dnemli kazanimlar icermekte olup, calisma barisina
katki sunacak niteliktedir.

Bu surecte emedi gecen tim temsilcilerimize, Uyelerimize ve mizakere heyetlerine tesekkUr ediyor; imzalanan toplu is sdzles-
mesinin sendikamiza, Uyelerimize ve tUm emekgilere hayirli olmasini diliyoruz.
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SEKER-IS ILE KONYA SEKER FABRIKASI ARASINDA
31. DONEM TOPLU iS SOZLESMESi IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi(Seker-Is) ile Konya Seker Fabrikasi A.S. arasinda yir(tiilen 2025-2027 yillari ara-
sini kapsayan 31. Dénem toplu is sdzlesmesi Konya Seker Fabrikasinda dizenlenen térenle imzaland..

Bu dnemli kazanimin, Konya Seker'deki Uyelerimizden baslayarak tim teskilatimiza gu¢ katacagina inaniyoruz.

KUTAHYA §EKEB FABRIKASINDA
GREV SONA ERDi ANLASMA SAGLANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi (Seker-is) ola-
rak, Kutahya Seker Fabrikasi'nda emekgilerin kararli durusu
ve alin terinden aldigi gucle 30 Adustos 2025 tarihinde basla-
tilan grev slreci, uzun ve titiz mUzakerelerin ardindan anlas-
ma ile sonuclanmistir.

Karsilikli iyi niyet ve sosyal diyalog anlayisi cercevesinde yiri-
tllen gorismeler neticesinde, 2025-2027 dénemini kapsayan
11. Dénem Toplu is Sozlesmesi 06.09.2025 tarihinde imzalan-
mistir. Bu sézlesme yalnizca iscilerimiz icin bir kazanim belge-
si degil; ayni zamanda emegin dederini teslim eden, Uretimin
surdardlebilirligini guclendiren ve isci-isveren arasindaki uz-
lasi kOltUrina pekistiren énemli bir dSnUim noktasi olmustur.

imzalanan toplu is sézlesmesinin, Kiitahya Seker Fabrikasi'nda
alin teri doken degerli Gyelerimiz basta olmak Uzere teskilati-
miza, seker sanayimize ve Ulkemizin ¢alisma hayatina hayirli
olmasini diliyoruz. Sézlesmemizin, emede ve Uretime gug ka-
tacagina inaniyoruz.
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MALATYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MEGSAS A.S. ILE

1. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI
IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi olarak, Malatya Biiylksehir Belediyesi istiraklerinden MEGSAS Malatya Gida San.
ve Tic. AS. isyerinde calisan yelerimizi kapsayan 1. Dénem Toplu is Sézlesmesi gérilsmelerini basariyla sonuclandirmis bulun-
maktayiz.

Sendikamiz ile isveren heyeti arasinda bir stredir devam eden ve 01.01.2026 - 31.12.2026 tarihleri arasini kapsayan mizake-
reler, Gyelerimizin hak ve menfaatlerini koruyan kazanimlarla, karsilikl mutabakat cercevesinde imza altina alinmistir. imzalanan
toplu is sézlesmesi sendikamiza ve Gyelerimize hayirli olsun.

KONYA iLi DAMIZLIK SIGIR YETISTIRICILERI BIRLIGI
IKTISADI ISLETMESI ILE
4. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi olarak, Konya ili Damizlik Sigjir Yetistiricileri Birlidi iktisadi isletmesi'nde 01.01.2026-
31.12.2026 tarihlerini kapsayan 4. Dénem Toplu is Sézlesmesi gérismelerinde anlasma saglanmistir. imzalanan toplu is sézles-
mesi sendikamiza ve Uyelerimize hayirli olsun.
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SEKER-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZ DENETIMI YAPILDI

Seker-is Sendikasi Sendika Deneti-
mi 3-13 Subat 2026 tarihleri ara-
sinda Baskan ismail Celik, Raportér
Sahabettin Ozyorganci ve Uye Arafa
Sen tarafindan gerceklestirildi. De-
netleme sonrasi tutulan tutanakta
bitin kayitlarin incelenerek kayit ve
kararlarin yonetmelik ve tUzide uy-
gun olarak zamaninda yapildidi, kayit
ve evraklarda herhangi bir eksiklige
rastlanmadigina vurqu yapilarak yo-
netim kurulunun yaptigi ¢calismalara
tesekkur edildi

SEKER-IS OLUM VE SOSYAL
YARDIMLASMA VAKFI'NIN DENETIM
KURULU GENEL MERKEZ BINASI'NDA
GERCEKLESTIRILDI

Seker-is Olim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfi'nin denetimi Seker-is genel mer-
kezinde gerceklestirildi. Baskan Kenan
Piynar, Raportér Sinan Tire ve Uye
Cetin Yildiz tarafindan gerceklestirilen
denetim sonrasi hazirlanan raporda ise
séyle denildi: Seker-is Vakif Denetimi
Yapildi. 2-4 Subat 2026 tarihleri ara-
sinda Seker Anadolu Mutfagi, Seker-is
Misafirhanesi ve Vakfin istiraki olan
Seker-is Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.
Sti. ile Anadolu Seker Turizm Ltd. Sti.
Merkez ve Grand Seker Hotel Subesi'ne
ait butdn kayitlar incelenmis olup, ka-
yit ve kararlarin Yonetmelik ve TUzUge
uygun olarak zamaninda yapilmis, kayit
ve evraklarda herhangi bir eksige rast-
lanmamustir. Denetim Kurulu olarak Yo-
netim Kurulunun yapmis oldugu basa-
rili calismalardan dolayi tesekkir eder,
basarilarinin devamini dileriz.
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KAYSERI SEKER'DE
VOLEYBOL COSKUSU

Seker-is Sendikasi Sube Baskanligi ve Kayseri Sekerspor Kuliibii isbirligi ile Merhum Mustafa
Kilic anisina dizenlenen Kayseri Seker calisanlari voleybol turnuvasi final maciyla sona erdi.
30 takimin mdcadele ettigi ve renkli gérintilere sahne olan turnuva da Kayseri Seker Malzeme
Ambarlari Midirlugd Takimi sampiyon oldu.

11 Agustos -2 Eylll tarihleri arasinda
gerceklesen turnuvaya Kayseri Seker
Spor Tesisleri ev sahipligi yapti.

Gectigimiz yil elim bir trafik kazasi so-
nucu hayatini kaybeden Seker Is Sen-
dikasi Kayseri Sube Baskani Merhum
Mustafa Kilic anisina dizenlenen tur-
nuvaya Kayseri Seker'in; Kayseri, Bo-
gazliyan ve Turhal Fabrikalarinda gorev
yapan calisanlari katildi.

30 takimin mudcadele ettigi turnuvada
final musabakasinda Malzeme Ambar-
lari MUdUrlugu ile Turhal Fabrika Takimi
karsi karslya geldi. Karsilasmayi 2-1'lik
setle kazanan Malzeme Ambarlari MU-
dirltgu Takimi sampiyonluga adini yaz-
dirdi. Turnuva da ikincilik kupasi Turhal
Fabrika Takiminin olurken, UcUncUlik
kupasini ise Sivil Savunma ve Guvenlik
MUduarluga Takimi kaldirdi.

Final macini izleyen Kayseri Pancar
Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Akay, kupa toreninde
yaptidi konusmasinda Merhum Mus-
tafa Kilig'a rahmet dileyerek; Kayseri
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Seker olarak calisanlarimizi sosyal ve
sportif faaliyetlerle de destekliyoruz.
Bu tip etkinlikler calisanlarimizin birlik,
beraberlik ve kaynasmasina ciddi dlcu-
de katki sagliyor’ dedi.

Kupa ve madalya torenine, Kayseri Se-
ker Genel Midiiri ismail Gedik, Seker
is Sendikas! Kayseri Sube Baskani ibra-
him Eryolu ile Kayseri Seker yoneticileri
de katildi.
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TURK- I§ GENEL BASKANI ERGUN ATALAY'DAN SEKER- I§
GENEL BASKANI ISA GOK'E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

TURK-IS Konfederasyonu Genel Baskani Ergiin Atalay ve Genel Baskan Yardimcisi Nazmi Irgat,

23. Olagan Genel Kurul'da yeniden Seker-is Sendikasi Genel Baskanligina secilen isa Gok ve yo-
netim kurulu Uyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

TURKIYE HABER-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI VELI
SOLAK'TAN SEKER-i$ GENEL BASKANI iSA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI
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Tirkiye Haber-is Sendikasi Genel Baskani Veli Solak, 23. Olagan Genel Kurul'da Seker-is Sendi-

kasi Genel Baskanligina yeniden secilen isa Gok ve yénetim kurulu Gyelerine hayirli olsun ziya-
retinde bulundu.
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TURK HARB- I§ SENDIKASI GENEL BASKANI ALAATTIN
SOYDAN'DAN SEKER- I§ GENEL BASKANI ISA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Tirk Harb-is Sendikasi Genel Baskani Alaattin Soydan, 23. Olagan Genel Kurul'da yeniden Seker-is
Sendikas! Genel Baskanligina secilen isa Gok ve ydnetim kurulu Gyelerine hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

TURK- I§ GENEL BASKAN YARDIMCISI EYUP ALEMDAR'DAN
SEKER- I§ GENEL BASKANI ISA GOK'E HAYIRLI OLSUN
ZIYARETI

TURK-iS Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi Eyip Alemdar, 23. Olagan Genel Kurul'da Seker-is Sen-
dikasI Genel Baskanligina yeniden secilen isa Gdk ve yénetim kurulu yelerine hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.
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KUTLU PARTI'DEN SEKER-IS'E ZIYARET

Kutlu Parti Genel Baskani Prof. Dr. Yusuf Halacoglu ve beraberindeki heyet, Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok'i makaminda ziyaret etti. Ziyarette, calisma hayati, isci haklari ve sendikal
mucadele Uzerine gorus alisverisinde bulunuldu.

TARIM-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI iLHAMI
POLAT'TAN SEKER-i$ GENEL BASKANI iSA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Tarim-is Sendikasi Genel Baskani ilhami Polat, 23. Olagan Genel Kurul'da yeniden Seker-is Sen-

dikasI Genel Baskanligina secilen isa Gk ve ydnetim kurulu Gyelerine hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.
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ziyaretlel‘

TEZ-KOOP-iS SENDIKASI'NDAN SEKER- I§
SENDIKASI NA HAYIRLI OLSUN ZIiYARETI

Tez-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel Sekreter Hakan Bozkurt, 23. Olagan Genel Kurulda

yeniden Seker-is Sendikasi Genel Baskanligina secilen isa Gok'e ve ydnetim kurulu tyelerine hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.

Ziyarette, sendikal micadele, ¢alisma hayati ve emekgilerin gincel sorunlari Gzerine gorus alisverisinde bulunuldu.

EBZiNCAN TICARET BORSASI BASKANI NADIR AKAR VE ILGIN
TICARET BORSASI BASKANI HACI AHMET KOG'TAN SEKER-I5
SENDIKASI GENEL BASKANI ISA GOK'E HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Erzincan Ticaret Borsasi Baskani Nadir Akar ve Ilgin Ticaret Borsasi Baskani Haci Ahmet Kog, 23. Olagan
Genel Kurul'da Seker-is Sendikasi Genel Baskanligina yeniden secilen isa Gk ve ydnetim kurulu yelerine
hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
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TURKIYE ORMAN-i$ SENDIKASI GENEL BASKANI BIROL
GOK'TEN SEKER-I$ GENEL BASKANI ISA GOK'E HAYIRLI
OLSUN ZiYARETI

Tirkiye Orman-is Sendikasi Genel Baskani Birol Gok, 23. Olagan Genel Kurul'da yeniden Seker-is
Sendikas! Genel Baskanligina secilen isa Gok ve ydnetim kurulu tyelerine hayirli olsun ziyaretin-
de bulundu.

TURK-i$ GENEL BASKAN YARDIMCISI RAMAZAN
AGAR'DAN SEKER-i$ GENEL BASKANI iSA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

TURK-IS Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Adar, 23. Olagan Genel Kurul'da ye-
niden Seker-is Sendikasi Genel Baskanligina secilen isa Gék ve ydnetim kurulu Gyelerine hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.
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MiLLI GURESCILERDEN SEKER-IS'E ZIYARET

Turk guresinin efsane isimleri, olimpiyat, dinya ve Avrupa sampiyonluklariyla Glkemizin gururu olan milli girescilerimiz
Riza Kayaalp ve Taha Akqil, Seker-is Sendikasini ziyaret ederek Genel Baskanimiz isa Gk ve Yénetim Kurulumuz ile bir
araya geldi.

Ziyarette milli sporcularimiz, elde ettikleri basarilarla Turk milletinin uluslararasi alanda gururu olduklarini, sporda oldu-
du gibi calisma hayatinda da disiplin ve micadele ruhunun 6nem tasidigini ifade ettiler.

Genel Baskanimiz isa Gok, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirerek Kayaalp ve Akgil'Gn azimleriyle Tirk gencligi-
ne érnek olduklarini vurguladi. Gok, “Ulkemizin dederli evlatlarinin hem minderde hem de hayatin her alaninda goster-
dikleri kararlilik ve basari bizler icin gurur kaynadidir” dedi.

Samimi bir ortamda gerceklesen ziyaret, spor ve emek dinyasi arasindaki bagin giclenmesi acisindan anlamli bir bu-
lusma oldu.

Milliyetci Hareket Partisi Ankara il Baskani Sayin Alparslan
Dogan ve beraberindeki heyet, Sendikamiza anlamli bir zi-
yaret gerceklestirdi. Calisma hayatinin gincel meselelerinin
ele alindigi gérilsmede, Sendikamiz Genel Baskani Sayin isa
GOk, emekcilerin bugin karsi karsiya oldugu temel sorunlari
ve ¢ozum onerilerini, Ulkemiz gida ve seker sektorune iliskin
gelismeleri paylasarak kapsamli bir bilgilendirmede bulundu.

Bolgemizin ve Ulke giindemindeki gelismelerin dederlendi-
rildigi bulusmada; sendikal mucadelenin 6nemi, Uretimden
gelen gucin korunmasi ve c¢alisanlarin refahina yénelik bek-
lentiler karsilikli olarak acik¢a ifade edildi.

Ziyaret, karsilikli anlayis ve yapici diyalog ortaminda gergek-
lesirken, toplumsal dayanismanin ve ortak aklin gerekliligi
bir kez daha vurgulandi. Heyet, sendikamizin emek micade-
lesine katkilarindan duyduklari memnuniyeti dile getirerek
basari dileklerini sundu.
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SENEGAL HEYETI'NDEN SEKER-IS'E ZIYARET
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Senegal'den gelen sendikal heyet, Seker-is Sendikamizi ziyaret ederek Genel Baskanimiz isa Gok ile bir araya
geldi. Ziyarette ayrica Enerji Bir-Sen Genel Baskani Haci Bayram Tombul da hazir bulundu.

Heyette; Senegal Su iscileri Ozerk Sendikasi (SATE/EAU) Genel Sekreteri Oumar Ba, Enerji iscileri Tek ve De-
mokratik Sendikasi (SUDETEN) Genel Sekreteri Al Hassane Ba, Maden iscileri Sendikasi (SYNTIC) Sococim Su-
besi Mali Genel Sekreteri Abdoulaye Ndoye, Senegal Seker Fabrikasi iscileri Sendikasi (SUT/CSS) Genel Sek-
reteri Moussa Ba, Senegal Teknikerler Demokratik Sendikasi (SDTS) Genel Sekreteri Abdou Karim Cisse ile
Sivil Havacilik iscileri Sendikasi Organizasyondan Sorumlu Sekreteri ve ayni zamanda Cevre, Strdirdlebilir
Kalkinma, Adil ve Ekolojik Gecis Departmani Baskani Mbissine Seck Diagne yer aldi.

Gerceklestirilen gérismede, sendikalar arasi dayanismanin guclendirilmesi, uluslararasi iliskilerin gelistirilme-
si, tecrtbe ve bilgi paylasimi ile kiresel dlcekte ortak micadele zeminlerinin olusturulmasina yonelik kapsamli
ve verimli degerlendirmeler yapildi.

Bu anlamli bulusma, Seker-is'in yalnizca lkemizde dedil, uluslararasi sendikal alanda da emegin evrensel
degerlerini savunmaya ve isbirliklerini gelistirmeye verdigi 6nemin bir géstergesi olmustur.
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(;IMSE I§ SENDIKASI GENEL BASKANI ZEKERIYE
NAZLIM'DAN $SEKER- I§ GENEL BASKANI ISA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Cimse-is Sendikasi Genel Baskani Zekeriye Nazlim, 23. Olagan Genel Kurul'da yeniden Seker-is Sendi-
kasi Genel Baskanligina secilen isa Gok ve yénetim kurulu Gyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

DEMIRYOL-i$ SENDIKASI GENEL SEKRETERI
HUSEYIN KAYA'DAN SEKER-i$ GENEL BASKANI iSA GOK'E
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Demiryol-is Sendikasi Genel Sekreteri Hiiseyin Kaya, 23. Olagan Genel Kurul'da Seker-is Sendikasi Genel
Baskanligina yeniden secilen isa Gok ve yénetim kurulu Gyelerine hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
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SEKER-IS SENDIKASI
SUBE GENEL KURULLARI



SEKER-IS SENDIKASI MALATYA SUBESI

Seker-is Sendikas| Malatya Subesi'nin
23. Olagan Genel Kurulu, 4 Ocak 2025
tarihinde sendika yoneticileri ve Uye-
lerin katilimiyla gerceklestirildi. Genel
kurulda sendikanin yUrGttigu calis-
malar degerlendirilirken, 6GnUmuzdeki
doneme iliskin sendikal faaliyetler ve
hedefler de ele alind.

Genel kurula; Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt katildi. Bunun yani sira Seker-
is'e bagli bazi sube baskanlari ve cok
sayida Uye ve davetliler genel kurulda
hazir bulundu.

Toplantida sendikal dayanismanin
glclendirilmesi, Uyelerin hak ve ka-
zanimlarinin korunmasi ve calisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin ¢o-
zimune yonelik yapilabilecek calis-
malar Uzerinde gorlis alisverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, 6rqitld mica-
delenin is¢i haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi acisindan buyuk 6nem
tasidigini ifade etti.

Gergeklestirilen secimlerin ardindan
yeni sube yonetimi belirlendi. Buna
gobre;
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NURI MURAT'LA DEVAM DEDI
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Sube Baskani: Nuri Murat

idari Sekreter: Cemal Dalhancer
Mali Sekreter: Metin Karabulut
Yénetim Kurulu Uyesi: Ahmet Aytac
Yénetim Kurulu Uyesi: Ozcan Yeter

Genel kurulda yapilan degerlendir-
melerde, yeni donemde subenin
sendikal calismalarinin daha da guc-
lendirilmesi ve Uyelerin haklarinin |
korunmasina yonelik faaliyetlerin
kararlilikla surdurulecedi vurgulandi.




SEKER-IS SENDIKASI KUTAHYA SUBESI
22. OLAGAN GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI
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Seker-is Sendikas! Kiitahya Subesi‘nin
22. Olagan Genel Kurulu, 11 Ocak
2025 tarihinde sendika yoneticileri,
davetliler ve Uyelerin yogun katili-
miyla gerceklestirildi. Genel kurulda
sendikanin bugine kadar yUrattagu
faaliyetler degerlendirilirken, 6nu-
muUzdeki donemde yapilmasi planla-
nan calismalar ve sendikal hedefler
de ele alind!.

Genel kurula Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi'nden 6nemli isimler katild.
Toplantiya Genel Baskan isa Gok, Ge-
nel Sekreter Cengiz Under, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Murat Tasli-
yurt davetli olarak istirak etti. Ayrica
farkli illerden gelen bazi sube baskan-
lari ile cok sayida sendika Uyesi ve da-
vetliler genel kurulda hazir bulundu.

Genel kurulda s6z alan katilimcilar,
sendikal dayanismanin guclendiril-
mesinin dnemine dikkat cekti. Isci
haklarinin korunmasi, ¢calisma haya-

tinda karsilasilan sorunlarin ¢6zUmu
ve Uyelerin kazanimlarinin gelistiril-
mesi icin 6rgitli mucadelenin gerek-
liligi vurgulandi. Yeni dénemde sen-
dikal faaliyetlerin daha gUcli sekilde
surdurdlecedi ifade edildi.

Gerceklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Kiitahya Subesi‘nin
yeni yonetim kurulu da belirlendi.
Buna gore yeni yonetim su isimlerden
olustu:

Sube Baskani: Kenan Piynar
idari Sekreter: Ali Din

Mali Sekreter: Bayram Nigiz ‘
Yénetim Kurulu Uyesi: Ahmet Gokhan !
Goksu

Yénetim Kurulu Uyesi: Emin Kalem

Genel kurulun sonunda yapilan de-
gerlendirmelerde, yeni yonetimin |
6numazdeki strecte Uyelerin hak ve
menfaatlerini korumaya yoénelik ca-
ismalarini kararlilikla sGrdurecegi ve
sendikal faaliyetlerin daha da giiclen-
dirilmesi icin birlik ve dayanisma icin- |
de hareket edilecegi ifade edildi. :
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SEKER-IS SENDIKASI ANKARA SUBESI
YILDIZ'LA DEVAM DEDI

Seker-is Sendikasi Ankara Subesi'nin
23. Olagan Genel Kurulu, 6 Ocak
2025 tarihinde sendika yoneticile-
ri, davetliler ve uyelerin katilimiyla
gerceklestirildi. Genel kurulda sendi-
kanin yiruttugu faaliyetler degerlen-
dirilirken, 6nUimuzdeki donemde ger-
ceklestirilecek sendikal calismalar ve
hedefler de ele alind.

Genel kurula Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi'nden 6nemli isimler katildi.
Toplantiya Genel Baskan isa Gok, Ge-
nel Sekreter Cengiz Under, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Murat Tasli-
yurt davetli olarak katildi. Bunun yani
sira farkli subelerden gelen sendika
temsilcileri ve ¢ok sayida Uye ve da-
vetliler genel kurulda hazir bulundu.
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Toplantida sendikal dayanismanin
glclendirilmesi, Uyelerin hak ve ka-
zanimlarinin korunmasi ve c¢alisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin ¢o-
zimune yonelik yapilabilecek calis-
malar Uzerinde goris alisverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, 6rqutli mica-
delenin isci haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi acisindan blylik 6nem
tasidigini vurguladi.

Gergeklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Ankara Subesi'nin
yeni yonetimi belirlendi. Buna gore
yeni yonetim su isimlerden olustu:
Sube Baskani: Cetin Yildiz

idari Sekreter: Adem Oztirk

Mali Sekreter: Tolga Geleri

Yonetim Kurulu Uyesi: Faruk Cendek
Yonetim Kurulu Uyesi: Ufku Samet
Gurkan

TV

Genel kurulda yapilan degerlendirme-
lerde, yeni dénemde subenin sendikal
faaliyetlerinin daha da guglendirilme-
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina |
yonelik calismalarin kararlilikla sar-
durllecegi ifade edildi. Ayrica birlik |
ve dayanisma iginde hareket edilerek
sendikal micadelenin giglendirilmesi
gerektigi vurguland..

o




SEKER-IS SENDIKASI BURDUR SUBESI
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Seker-is Sendikas| Burdur Subesi'nin
21. Olagan Genel Kuruly, 2 Subat
2025 tarihinde sendika yoneticile-
ri, davetliler ve Uyelerin katilimiyla
gerceklestirildi. Genel kurulda sendi-
kanin yur@ttigu ¢calismalar degerlen-
dirilirken, 6nimuzdeki doneme iliskin
sendikal faaliyetler ve hedefler de ele
alindu.

Genel kurula Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi'nden 6nemli isimler de katil-
di. Toplantiya Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt davetli olarak istirak etti. Bunun
yani sira farkll illerden gelen bazi
sube baskanlari ile cok sayida sendika
Uyesi ve davetliler genel kurulda hazir
bulundu.

i
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21. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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Toplantida sendikal dayanismanin
guclendirilmesi, Uyelerin hak ve ka-
zanimlarinin korunmasi ve calisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin ¢o-
zimune yonelik yapilabilecek calis-
malar Uzerinde gorls alisverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, 6rqutli mica-
delenin isci haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi agisindan blyuk 6nem
tasidigini vurguladi.

Gergeklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Burdur Subesi'nin
yeni yonetim kurulu belirlendi. Buna
gore yeni yonetim su isimlerden olus-
tu:

Sube Baskani: Mustafa Onay

idari Sekreter: Mehmet Kaya

Mali Sekreter: Yasin Tortop
Yonetim Kurulu Uyesi: Selcuk Eken
Yonetim Kurulu Uyesi: Durmus Karli

af
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Genel kurulda yapilan degerlendirme-
lerde, yeni donemde subenin sendikal :
faaliyetlerinin daha da glclendirilme-
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina !
yonelik calismalarin kararlilikla suar-
dirllecedi ifade edildi. Ayrica birlik
ve dayanisma iginde hareket edilerek
sendikal miicadelenin daha gugli se-
kilde devam edecedi vurgulandi.
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SEKER-IS SENDIKASI ESKISEHIR SUBESI
22. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Seker-is Sendikas Eskisehir Subesi'nin
22. Olagan Genel Kurulu, 24 Ocak
2025 tarihinde sendika yoneticileri,
davetliler ve Uyelerin katiimiyla ger-
ceklestirildi. Genel kurulda sendikanin
yurdttigu calismalar degerlendirilir-
ken, 6numuzdeki doneme iliskin sendi-
kal faaliyetler ve hedefler de ele alind.

Genel kurula Seker-is Sendikas! Genel
Merkezi'nden 6nemli isimler de katil-
di. Toplantiya Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt davetli olarak istirak etti. Bunun
yani sira farkl illerden gelen bazi
sube baskanlari ile cok sayida sendika
Uyesi ve davetliler genel kurulda hazir
bulundu.
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Toplantida sendikal dayanismanin
glclendirilmesi, Gyelerin hak ve ka-
zanimlarinin korunmasi ve c¢alisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin ¢6-
zUmUne yobnelik yapilabilecek calis-
malar Uzerinde gorls alisverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, 6rqitld mica-
delenin isci haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi acisindan blyik 6nem
tasidigini vurguladi.

Gerceklestirilen  secimlerin  ardin-
dan Seker-is Sendikasi Eskisehir
Subesi'nin yeni yonetimi belirlendi.
Buna gobre yeni yonetim su isimlerden
olustu:

Sube Baskani: Hamit Dokuzlar

idari Sekreter: Yakup Tirker

Mali Sekreter: Gokhan Tugcu
Yonetim Kurulu Uyesi: Remzi Soysal
Yonetim Kurulu Uyesi: Aydin Ayaz

= A i,

Genel kurulda yapilan degerlendirme-
lerde, yeni ddnemde subenin sendikal
faaliyetlerinin daha da glclendirilme-
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina f
yonelik calismalarin kararlilikla sur- f
durulecedi ifade edildi. Ayrica birlik
ve dayanisma icinde hareket edilerek
sendikal micadelenin daha gugld se-
kilde devam edecegi vurgulandi.




SEKER-IS SENDIKASI KAYSERI SUBESI
21. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Seker-is Sendikasi Kayseri Subesi'nin
21. Olagan Genel Kurulu, 31 Ocak
2025 tarihinde sendika yoneticileri,
davetliler ve Uyelerin katilimiyla ger-
ceklestirildi. Genel kurulda sendikanin
yUrattigu calismalar dederlendirilir-
ken, Gnumuzdeki doneme iliskin sendi-
kal faaliyetler ve hedefler de ele alind.

Genel kurula Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi'nden dnemli isimler de katil-
di. Toplantiya Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt davetli olarak istirak etti. Bunun
yani sira farkll illerden gelen bazi
sube baskanlari ile cok sayida sendika
Uyesi ve davetliler genel kurulda hazir
bulundu.

Toplantida sendikal dayanismanin
guclendirilmesi, Uyelerin hak ve ka-

zanimlarinin korunmas! ve calisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin ¢o-
z0mUne yodnelik yapilabilecek calis-
malar Uzerinde gorlis alisverisinde
bulunuldu. Katilimcilar, 6rgitli mica-
delenin isci haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi acisindan buylk 6nem
tasidigini vurqguladi.

Gerceklestirilen secimlerin  ardindan
Seker-is Sendikasi Kayseri Subesi'nin
yeni yonetim kurulu belirlendi. Buna
gore yeni yonetim su isimlerden olustu:

Sube Baskani: ibrahim Eryolu
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idari Sekreter: Suat Oflaz

Mali Sekreter: Yasin Ozsoy

Yonetim Kurulu Uyesi: Davut Arslan
Yonetim Kurulu Uyesi: Emir Akyiz

Genel kurulda yapilan degerlendirme-
lerde, yeni dénemde subenin sendikal
faaliyetlerinin daha da gugclendirilme- !
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina
yonelik calismalarin kararlilikla sur-
durilecegi ifade edildi. Ayrica birlik
ve dayanisma icinde hareket edilerek
sendikal mucadelenin daha giclu se-
kilde devam edecedi vurgulandi. !
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§EKER IS SENDIKASI KONYA SUBESI’'NDE
KUNTER GUVEN TAZELEDI
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Seker-is Sendikasi Konya Subesi'nin
21. Olagan Genel Kurulu, 22 Ocak
2025 tarihinde sendika yoneticileri,
davetliler ve Uyelerin katiimiyla ger-
ceklestirildi. Genel kurulda sendikanin
bugine kadar yUrittigtu calismalar
degerlendirilirken, 6nUmuzdeki do-
nemde yapilmasi planlanan sendikal
faaliyetler ve hedefler de ele alind.

Genel kurula Seker-is Sendikas! Genel
Merkezi'nden énemli isimler de katildi.
Toplantiya Genel Baskan isa Gok, Ge-
nel Sekreter Cengiz Under, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt
davetli olarak istirak etti. Bunun yani
sira farkli illerden gelen bazi sube bas-
kanlari ile cok sayida sendika Uyesi ve
davetliler genel kurulda hazir bulundu.
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Toplantida sendikal dayanismanin
gUglendirilmesi, Uyelerin hak ve kaza-
nimlarinin korunmasi ve calisma ha-
yatinda karsilasilan sorunlarin ¢6z0-
mUne yonelik yapilabilecek calismalar
Uzerinde goérls alisverisinde bulunul-
du. Katilimcilar, 6rgitld muicadelenin
isci haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi agisindan buyik énem tasidigini
ifade etti.

Gerceklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Konya Subesi'nin
veni yonetimi belirlendi. Buna gore
yeni yonetim su isimlerden olustu:

Sube Baskani: Metin Kunter

idari Sekreter: Nuh Mumcu

Mali Sekreter: ibrahim Ethem Gliven
Yonetim Kurulu Uyesi: Ali Baskin
Yénetim Kurulu Uyesi: Celalettin Sert

Genel kurulda yapilan degerlendirme- |
lerde, yeni dénemde subenin sendikal !
faaliyetlerinin daha da glglendirilme-
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina
yonelik calismalarin kararlilikla str-
dirilecegi vurgulandi. Ayrica birlik
ve dayanisma icinde hareket edilerek
sendikal miicadelenin daha gucli se- |
kilde devam edecedi ifade edildi. ‘




Seker-is Sendikasi Amasya Subesi
Genel Kurulu, 15 Subat 2025 tari-
hinde sendika yoneticileri ve Uyelerin
katiimiyla gerceklestirildi. Genel ku-
rulda sendikal faaliyetler degerlendi-
rilirken, 6rgutlt micadelenin 6nemi
bir kez daha vurgulandi.

Genel kurula; Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt katildi. Ayrica Seker-is'e bagli
bazi sube baskanlari da genel kurulda
yer alarak ¢alismalara destek verdi.

Yogun katilimla gerceklestirilen ge-
nel kurulda, subenin bugine kadar
yurattigu faaliyetler degerlendirilir-

ken, Uyelerin talep ve dnerileri de ele
alindi. Sendikanin calisma hayatinda
iscilerin hak ve menfaatlerini koru-

§EKER IS SENDIKASI AMASYA SUBESI' NDE
YENI DONEM

maya yonelik yurittidl calismalarin
énemine dedginilen toplantida, birlik
ve dayanisma icerisinde hareket et-
menin gerekliligi ifade edildi. ‘

Gerceklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Amasya Subesi'nin |
yeni yonetimi belirlendi. Buna gore;

Sube Baskani: Ayturan Kipcl
idari Sekreter: Selman Tasova
Mali Sekreter: Hakan Cadliyan
Yénetim Kurulu Uyesi: Menderes Engin

Yonetim Kurulu Uyesi: M. Ersin Hati-
podullari

Genel kurulda konusan sendika yo-
neticileri, emek mucadelesinin ancak :
glcly bir érgitlenme ve dayanisma
ile surdurdlebilecegini belirterek, isci
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi :
icin sendikal calismalarin kararlilikla |
devam edecedini ifade etti. Yapilan
konusmalarda ayrica, Uyelerin birlik
ve beraberlik icinde hareket etmesi-
nin sendikal mucadelenin basarisin- f
daki en 6nemli unsurlardan biri oldu-
guna dikkat cekildi.
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Seker-is Sendikasi Ilgin Subesi'nin 14.
Olagan Genel Kuruly, 7 Subat 2025 ta-
rihinde sendika yoneticileri, davetliler
ve Uyelerin katiimiyla gerceklestirildi.
Genel kurulda sendikanin yurdttaga
calismalar degerlendirilirken, ©6nG-
muzdeki déneme iliskin sendikal faali-
yetler ve hedefler de ele alindi.

Genel kurula Seker-is Sendikas Genel
Merkezi'nden dnemli isimler de katildi.
Toplantiya Genel Baskan isa Gok, Ge-
nel Sekreter Cengiz Under, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri ibrahim Day ve Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt
davetli olarak istirak etti. Bunun yani
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sira farkli illerden gelen bazi sube bas-
kanlari ile cok sayida sendika Uyesi ve
davetliler genel kurulda hazir bulundu.

Toplantida sendikal dayanismanin
glclendirilmesi, Uyelerin hak ve kaza-
nimlarinin korunmasi ve calisma ha-
yatinda karsilasilan sorunlarin ¢6z0-
muUne yonelik yapilabilecek calismalar
Uzerinde gorls alisverisinde bulunul-
du. Katilimcilar, 6rgitld muicadelenin
isci haklarinin korunmasi ve gelistiril-
mesi agisindan buyik énem tasidigini
vurguladi.

Gerceklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikas! llgin Subesi'nin yeni

SEKER-IS SENDIKASI ILGIN SUBESI
14. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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yonetim kurulu belirlendi. Buna goére
yeni yonetim su isimlerden olustu:

Sube Baskani: Yusuf Yazir

idari Sekreter: Siileyman Nazli

Mali Sekreter: Halim Caglayan
Yénetim Kurulu Uyesi: Atila Yali
Yénetim Kurulu Uyesi: Hasan Metin

Genel kurulda yapilan degerlendirme-
lerde, yeni dénemde subenin sendikal |
faaliyetlerinin daha da gug¢lendirilme- f
si ve Uyelerin haklarinin korunmasina !
yonelik calismalarin kararlilikla sir-
durllecegi ifade edildi. Ayrica birlik ve |
dayanisma icerisinde hareket edilerek :
sendikal micadelenin daha gugli se-
kilde devam edecegi vurguland.
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Seker-is Sendikasi Sakarya Subesi 3.
Olagan Genel Kurulu, 2 Ocak 2025
tarihinde sendika yoneticileri ve Uye-
lerin katilimiyla gerceklestirildi. Genel
kurulda subenin faaliyetleri degerlen-
dirilirken, 6nimuzdeki doneme iliskin
sendikal calismalar ve hedefler de ele
alind.

Genel kurula; Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt katildi. Bunun yani sira Seker-
is'e bagli bazi sube baskanlari ve cok
sayida Uye ve davetliler genel kurulda
hazir bulundu.

Toplantida sendikal mucadelenin
guclendirilmesi, Uyelerin hak ve ka-

zanimlarinin korunmasi ile calisma
hayatinda karsilasilan sorunlara yo-
nelik ¢6zim onerileri Uzerine goris
alisverisinde bulunuldu. Katilimcilar,
orgutlt  yapinin  guglendirilmesinin

SEKER-IS SENDIKASI SAKARYA SUBESI
3. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

emek mucadelesi agisindan tasidid
oneme dikkat ¢ekti.

Gergeklestirilen secimlerin ardindan
Seker-is Sendikasi Sakarya Subesi'nin
yeni yénetimi belirlendi. Buna gére;
Sube Baskani: Erdal Geng

idari Sekreter: Abdullah Dursun

Mali Sekreter: Erkan Recber
Yonetim Kurulu Uyesi: Ertan Bezdirci
Yénetim Kurulu Uyesi: Samet iren

Genel kurulda yapilan konusmalarda, f
sendikal dayanismanin guglendiril- :
mesi ve Uyelerin haklarinin korunma-
sina yonelik ¢alismalarin kararlilikla
strdirilecedi ifade edildi. Yeni yo-
netimin 6numuzdeki dénemde sube
faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
stirdirmesi ve Uyelerin taleplerine
yonelik calismalar yiritmesi bekle-
niyor. !
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SEKER-IS SENDIKASI SUSURLUK SUBESI
22. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
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Seker-is Sendikasi Susurluk Subesi
22. Olagan Genel Kurulu, 26 Aralik
2024 tarihinde sendika yoneticileri ve
Uyelerin katiimiyla gerceklestirildi.
Genel kurulda sendikal calismalar de-
gerlendirilirken, 6rgitli micadelenin
calisma hayatindaki 6nemi Gzerinde
duruldu.

Genel kurula; Genel Baskan isa Gok,
Genel Sekreter Cengiz Under, Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egi-
tim Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt katildi. Bunun yani sira Seker-
is'e bagli bazi sube baskanlari ve cok
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sayida Uye ve davetliler genel kurulda
hazir bulundu.

Toplantida subenin yurittigu faali-
yetler ele alinirken, Gyelerin gorus ve
Onerileri de dinlendi. Sendikal birlik
ve dayanismanin giclendirilmesi ge-
rektigine dikkat cekilen genel kurulda,
calisma hayatinda iscilerin haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi adina yu-
rUtulen calismalarin 6nemi vurgulan-
di.

Gerceklestirilen  secimlerin  ardin-
dan Seker-is Sendikasi  Susurluk
Subesi'nin yeni yonetimi belirlendi.

Bireske

hi Cnlim

Buna gobre;

Sube Baskani: Yavuz Glrsoy
idari Sekreter: Hanifi Ciplak
Mali Sekreter: Kani Kayali

Genel kurulda yapilan konusmalarda,
sendikal  6rqUtliligun  guclendiril-
mesi, Uyelerin hak ve kazanimlarinin
korunmas! ve calisma hayatinda kar- !
silasilan sorunlarin ¢cozGma icin ortak !
hareket edilmesinin énemine deginil- !
di. Yeni donemde subenin sendikal fa-
aliyetlerinin daha da etkin bir sekilde :
strdiralmesi yonunde kararlilik ifade
edildi. !
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Seker-is Sendikasi'nin
emek mucadelesine
kiymetli katkilarda bulunan,
Sendikamiz Kayseri Sube
Baskani merhum Mustafa
Kili¢'l, elim bir trafik kazasi
sonucu Hakk'in rahmetine
kavusmasinin 1. yildénimuande
rahmet, minnet ve 6zlemle
anlyoruz.

Seker-is Sendikasi Teskilati
adina merhuma Yuce Allah'tan
rahmet; ailesine, yakinlarina
ve emek camiamiza sabir
diliyor, bassagligi niyaz
ediyoruz. Mekani cennet olsun.

Ankara Seker Fabrikasinda
calisan arkadasimiz Mustafa
Yiksel vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah'tan rahmet kederli
ailesine ve tum sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

VEFAT VE

BASSAGLIGI

Ankara Seker Fabrikasinda
¢alisan arkadasimiz Cevdet
Tasdemir gecirdigi elim bir trafik
kazasinda vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah'tan rahmet kederli
ailesine ve tum sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

TORKU Atistirmalik Fabrikasinda
calisan arkadasimiz ve eski genel
merkez denetleme kurulu Uyesi
ibrahim Bugday yakalandig
amansiz hastalik sebebiyle
vefat etmistir. Merhum Uyemize
Allah'tan rahmet kederli ailesine
ve tum sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.
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Obubar Cad Beker Pagap Moo 10 Suwurduks

ke L Bty Kayser Beker Fabrikan Eaysern
Burdim Seker Pabrikasy Burdu A W Balikesir Tel: (266) 9653573 Faks: (266) 8853873

T1620 Faka: (248 232018 Tel: (352) 331971 Faks: (I5) 3319717 ; :

31520 Fuka: (244} 24018 a-posta: ugIKikBockarBoHt
2-poita burdorEsekeris ong tr B-DOGtA; YRS IS ReTIS. O T
ERCIS: savas BARIS
Vanitugn Yolu Bul Ercis Ssker Fabieikimn Eriie Yoigar Seker Fabrikan Sooguny Yosgat

i Bub. Ercls Seker Pabedkim Ercis

Tel: 1324 4417000 Faky: (354] 4411001

ELAZIG: Hilseyin TOKTAS KASTAMONU: All CUFADAROGLU TOKAT: Nurullah ALPAT

Elazig Seker Fahrikas: £ ELAZIG Cumhurivet Cad. Beledive Karsisy/ Curmbuniver Caddesi Mo 1

T e e B e Kastamonu Turhal/TOEAT

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407 o). (366) 2427513 Faks: (366) 2427513 Tel. (0G56) 275 10 01 Faks: (0356) 275 10 01
e-posta; elazigdseharis.org oo g-posta; kastamonuSsekens.org .o e-posta:; turhalivsekens.org.tr

KARS: Yaver KOP SAMSUN: Sinan TURE USAK: 0Osman GZDEMIR

Tuzcular Yokusu Beledive Arkas No: 2 Isrriet Pasa Cad. Seker Isham

; Ll R S Y Carsamba/Samsun Tel: (362) 833425 Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688 Faks: (362) 8334268 Tal: (276) 231 34 00 Faks: {Z76) 231 34 00
E-posta; Karsdsakens org.u a-posta; carsambasakans.ong. T eposta: usakE@sekeris.ong.tr

Kars Seker Fabrikasy/ Kars




