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OZET

Is sdzlesmesi, yapildig1 andan itibaren siirekli olarak ayn1 isverene bagli bir
ig iligkisini gerekli kilmaz. Bir is¢i ile isveren arasinda kurulan is iligkisi ¢esitli
nedenlere bagli olarak sona erebilir ve is¢i bir bagka igveren ile is sdzlesme-
si kurabilir. Ancak Is Hukuku’nda, bir iscinin is sozlesmesi sona ermeden de
baslangictaki igvereninin siirekli olarak degismesi de miimkiindiir. Bu uygu-
lamaya Is Hukuku’nda is sézlesmesinin devri adi verilir. Calisma konumuz is
sOzlesmesinin devri ile ilgili olup, bu devrin ger¢eklesmesinde 6ngdriilen sekil
sartinin acgiklanmasina iliskin olacaktir. Is s6zlesmesinin devri Tiirk Borglar
Kanunu’nun 429.maddesinde diizenlenmistir.

Anahtar kelimeler: Is sézlesmesi, devir, sekil sart:

LEGAL CONDITIONS IN TRANSFERRING
EMPLOYMENT CONTRACT

ABSTRACT

Employment contracts do not necessitate permanent work relationship with
the same employer from beginning of its duration till end. Work relationship
between an employer and a worker might end depending on various reasons
and an employee might establish another employment contract with a different
employer. However, permanent change of existing employer is possible before
the end of contract in labor law. This is called transfer of employment contract.
The subject of this study discusses transfer of employment contract and ways
of transferring it as stipulated in the law. Transfer of employment contract sub-
ject is regulated in the Turkish Law of Obligations article 429.

Key Words: Employment contract, transfer, ways of transferring employ-
ment contract

GIRIS

So6zlesmenin devri iglemi, taraflarin karsilikli irade beyanlarinin birbirine
uygun bir bigimde aciklanmasi suretiyle kurulur. Zira sdzlesmenin devri tek
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tarafli yapilabilecek bir hukuki islem degildir. Yalnizca devreden ile devralan
arasinda anlagmanin bulunmasi yeterli olmamakta, s6zlesmede kalan tarafin
da s6zlesmenin devrine razi olmasi yani onay vermesi gerekmektedir. Dola-
yisiyla sézlesmenin devri isleminin {i¢li bir anlasma (ii¢lii iliski) sonucunda
gerceklesebilecek bir islem oldugunu sdyleyebiliriz.

Genel olarak s6zlesmenin devri Tiirk Borglar Kanununun 205.maddesinde
diizenlenmistir. Ayrica Tiirk Bor¢lar Kanunun 429.maddesinde “Sézlesmenin
devri” baslig1 altinda hizmet sozlesmesinin devrine de yer verilmis ve devrin
gerceklesmesi ve sonuglarina iliskin agiklamalarda bulunulmustur.

Bu calismamizda, is sdzlesmesinin devrinin taraflarin iradi olarak istemesi
ve ancak stirekli olarak bir bagka igverene gecmesini diizenleyen Tiirk Borglar
Kanunun 429.maddesindeki diizenleme esas alinarak, is sozlesmesinin devri-
nin 6zel bir sekle baglh tutulup tutulmadigi degerlendirilecek ve sonuglarina
yer verilecektir.

I. GENEL OLARAK SOZLESMENIN DEVRINDE SEKIL

Hukuk diizeni i¢inde, bireylerin irade agiklamalarinin hukuki sonuca bag-
lanmas1 hukuki islem ile miimkiindiir'. Irade beyan1 aciklanirken kullanilan
kaliba ise gekil denir®. irade beyaninin belli bir sekle bagl olarak aciklanmasi
durumunda sekle baghliktan s6z edilir®. Tiirk Borglar Kanunu, hukuki islem-
lerde ve ozellikle s6zlesmelerde sekli zorunlu kilmamus, asil olarak sekil ser-

1 VON TUHR, Andreas/PETER, Hans, Allgemeiner Teildes Schweizerischen
Obligationenrechts, 1.Band, 3. Auflage, Ziirich, 1974, s.143; BUCHER, Eugen,
Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teilohne Deliktsrecht, 2. Auflage,
Ziirich 1988, 5.40; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP,Tekinay Borglar
Hukuku, istanbul 1993, 5.38 vd; OGUZMAN, Kemal/OZ, Turgut, Bor¢lar Hukuku
— Genel Hiikiimler, (Cilt-I), 10.B, Istanbul 2012, s.36vd.

2 OGUZMAN/QOZ, s.140; KILICOGLU, Ahmet, Bor¢clar Hukuku Genel Hiikiimler,
17.B, Ankara 2013, s.107 vd.

3 OGUZMAN/OZ, 5.140; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.100;
Tiirk Borglar Kanununda sézlesmeler i¢in adi yazili sekil ve resmi sekil olmak tizere
iki sekil ongoriilmiistir. Adi yazil sekil, irade beyaninin yazili bir metinde agiklanma-
s1 ve beyanda bulunan tarafindan imzalanmasi suretiyle gerceklestirilir. Tiirk Borglar
Kanununda alacagin devri (TBK,m.183), dnalim s6zlesmesi (TBK,m.288/1), tasinir
icin bagislama sozii verme (TBK,m.288), kefalet (TBK,m.585) sozlesmeleri i¢in adi
sekil ongorilmis iken; taginmaz miilkiyetini satim s6zlesmesi (TBK,m.237) igin res-
mi sekil ongdriilmiistiir. Ayrica Tiirk Medeni Kanununda da bazi hukuki iglemler i¢in
ozel sekiller ongériilmiistiir. Ornegin, evlenme sdzlesmesi (TMK,m.142), el yazili va-
siyetname (TMK,m.538), resmi vasiyetname (TMK,m.532) sozli, yazili ve resmi sekil
kaliplarina 6rnek olarak gosterilebilir.
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bestligini benimsemistir. Bir baska deyisle sozlesme 6zgiirliigli kapsaminda
sekle iliskin kural, asil olarak sekil serbestligidir®.

Genel olarak s6zlesmenin devrini diizenleyen bir hitkmiin bulunmadig 818
sayili Bor¢lar Kanunu déneminde, sézlesmenin devrine iliskin hukuki islemin
yapilabilecegi ifade ediliyor ve sozlesmenin devrinin sézlesme serbestisi il-
kesine gore yazili, sézlii olarak yapilabilecegi hatta bir davranig ile de (ortiilii
olarak) gergeklestirilmesinin miimkiin oldugu kabul ediliyordu’.

Ancak bu noktada, s6zlesmenin devrinin konusu olan sézlesmenin, kanun
geregi bir sekil sartina tabi olmas1 durumunda, s6zlesmenin devri isleminin de
bir sekle tabi olup olmayacagi tartigmali idi®. Belirtmis oldugumuz ihtimale
iliskin mevcut goriislerden birincisi devir sdzlesmesinin, devredilen s6zlesme-
nin sekline tabi oldugunu savunurken’; diger goriis asil s6zlesmenin sekle tabi
olmasinin sézlesmenin devri s6zlesmesinin de sekle tabi olmasini gerektirme-
yecegini savunmaktaydi®.

4 OGUZMAN/OZ, 5.140; Is Hukuku 6gretisinin bir boliimii yazili seklin gecerlilik
sekli oldugu goriisiinii savunmaktadir. ESENER, Turhan, Is Hukuku, 3.B, Ankara
1978, 5.150; NARMANLIOGLU, Unal, is Hukuku, Ferdi is iliskileri I, 4.B, istanbul
2012, s.153-154; CELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, 26.B, Istanbul 2013, s.122-123;
CELIK, Nuri/CANIiKLIOGLU/CANBOLAT Talat, is Hukuku Dersleri, 30.B, s-
tanbul 2017, 5.251; SUZEK, Sarper, is Hukuku, 13.B, Istanbul 2017, s.315; TUG,
Adnan, Tiirk Ozel Hukukunda Sekil, 2.B, Konya 1994, s.20; SUMER, Halik Hadi,
Is Hukuku Uygulamalar1, 5.B, Konya 2015, 5.53; AKYIGIT, Ercan, Teori ve Uygula-
ma Bakimindan Hizmet Akdinin Kesim Hiikiimsiizliigii ve iptal Edilebilirligi, istanbul
1990, s.19; ALPAGUT, Giilsevil, “4857 sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Iy
Sozlesmesi”, Mercek, (Ocak) -2004, s.22-23; DEMIR, Fevzi, En Son Yargitay Ka-
rarlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 7.B, Izmir 2013, 5.46; Yargitay da yazil
sekil kosulunu ispat sekli olarak kabul etmektedir. YHGK, 28.09.1985, E.1985/2971,
K.1985/2567, Tiihis, Ocak-1986, s.15-16; Ogretide baska bir goriise gore Kanunun
emrettigi sekil, gecerlilik sartidir; ancak sekle iligkin olmakla birlikte hiikiim emredici
nitelikte degilse, sekil ispat sart1 olarak kabul edilmelidir. MOLLAMAHMUTOG-
LU/ASTARLI/BAYSAL,Ulas, is Hukuku Ders Kitab1, Cilt:1, Bireysel Is Hukuku,
1.B, Ankara 2017, s.163. Nitekim bu goriis, belirli stiresi bir y1l ve daha fazla olan is
sozlesmelerinde sekli gecerlilik sarti olarak kabul ederken; bir yildan az olan belirli
stireli i so6zlesmelerinde sekli ispat sarti olarak kabul etmistir.

5 KOCAGIL, ipek, “Yeni Bor¢lar Kanunu Isiginda Is sozlesmesinin Devri”, Sicil,
S:22, Haziran-2011,5.49; ALP, Mustafa, “Is Sozlesmesinin Devri”, Kadir Has Uni-
versitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukukunda Uglii is iliskileri Sempozyumu, istanbul
2009, 5.309; EKONOMI, Miinir/EYRENCI, Oner, “Hizmet Akdinin Devri lle Isvere-
nin Degismesi”, Prof. Dr. Nuri CELIK’e Armagan, istanbul 2001, s.1199 vd.

6 Bkz. AYRANCI, Hasan, Sozlesmelerin Yiiklenilmesi (Devri), Ankara 2003,s.113.
7 EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hitkiimler, 11.B, Istanbul 2009, 5.1207.

8 Ancak sekil sartinin hukuk giivenliginin korunmasi amaciyla getirilmesi durumunda,
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So6zlesmenin devri konusunu agik bir hiikiimle diizenleyen Tiirk Borglar
Kanunu sekil konusunda belirtmis oldugumuz tartigsmalara son vermek sure-
tiyle, s6zlesmenin devrinin gegerliliginin, devredilen sdzlesmenin sekline bag-
I1 oldugunu ifade etmistir (TBK, m.205/3). Ornegin bir tasinmaz satis vaadi
sozlesmesinin devrinin, devredilen sdzlesme gibi noterde diizenleme seklinde
yapilmasi gerekecektir. Ancak devredilen s6zlesme herhangi bir sekle bagh
degilse, s6zlesmenin devrinin gegerliligi de bir sekle bagl olmayacaktir. Or-
negin, tasiir satim soézlesmesinin devri kural olarak, higbir sekle bagli olun-
maksizin yapilabilecektir’. Ayrica belirtelim ki, asil s6zlesmenin gegerliligi
herhangi bir sekle bagli olmasa bile, taraflar sdzlesmenin devrini belli sekil
sartlarina baglayabilirler. O takdirde s6zlesmenin devri bu sekil sartina uygun
yapilmazsa gegerli olmayacaktir'®.

IL. iS SOZLESMESININ DEVRINDE SEKIiL
a) Devir Sozlesmesinin Yapilmasi

Is sdzlesmesinin devrinin gerceklestirilmesi devreden isveren ile devralan
igverenin aralarinda yapmis olduklar1 devir sdzlesmesine is¢inin de katilimryla
miimkiindiir'!. Bu bakimdan is sézlesmesinin devri devreden ve devralan is-
veren ile is¢i arasinda yapilan ii¢ tarafli kendine 6zgii bir s6zlesmedir'?. Dev-
rin gergeklestirilebilmesi i¢in devreden isveren ve devralan igsveren arasinda
yapilan anlasmaya is¢inin de riza vermesi gerekir'3. Devir {i¢ tarafin da ayn

s6zlesmenin devrinin de, devre konu sozlesme ile ayn1 sekle tabi oldugu ifade edilebi-
lir EKONOMI/EYRENCI, 5.1220-1221; AYRANCI, s.113-114.

9 OGUZMAN/OZ, 5.599.

10 TOPUZ, Seckin/CANBOLAT, Ferhat, “Kira lliskisinin devri-(Yeni) Tiirk Bor¢-
lar Kanununun Ilgili 323 iincii Maddesinin Degerlendirilmesi” Tiirkiye Barolar Bir-
ligi Dergisi, 2011/95, 5.107.

11 AKYIGIT, Ercan, Is iliskisinin (Bireysel) Devri, Tiihis, is Hukuku ve iktisat
Dergisi, Kasim 2001; YIGIT Yusuf, is Sozlesmesinin Devri, Bursa 2014, s.5 vd;
ALBAYRAK ZiNCIiRLIOGLU, Candan, is Sozlesmesinin Devri, Istanbul 2015,
s.151 vd.

12 SUZEK, 5.369; AYRANCI, 5.53; KOCAGIL, 5.47.

13 SUZEK, s.369; GUNAY, Cevdet ilhan, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, Sicil,
S:24, Aralik 2011, 5.117-118; KOCAGIL, 5.47; isci sozlesmenin devrine kars1 gikarsa
bu durum sozlesmenin feshi i¢in hakl1 veya gecerli sebep olusturmaz. ALP, “Is Sozles-
mesinin Devri”, s.303; Ayrica bkz. EKONOMI/EYRENCI, s.1219; SAHLANAN,
Fevzi, “Isyeri Devri ile Is Sozlesmesinin Devrinin Farki ve Sonuglar: (Karar Ince-
lemesi)”, Tekstil isveren Dergisi-Hukuk 9, S:324, 5.3; ARSLANOGLU, M. Anil,
“Is Sozlesmesinin Iradi Devri Ile Isverenin Degismesi”, Legal, is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 2006, S:10, s.541.
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anda katiliminin saglandigi iiclii bir s6zlesme yapilabilecegi gibi, devreden ve
devralan igveren arasinda yapilan anlagmaya is¢inin daha sonra riza verme-
siyle de miimkiin olabilir'*. Tirk Bor¢lar Kanununun 429. maddesinin 1. fik-
rasinda ig¢inin ancak yazili rizasinin alinmasi suretiyle is gérme borcunun bir
bagka igverene siirekli olarak devredilebilecegi hiikme baglanmistir'>. Devrin
yazili rizaya bagli tutulmasinin bir sonucu olarak iscinin holding veya sirketler
toplulugu i¢inde bir baska sirkette veya tamamen farkli bir igverende gorev-
lendirmeyi kabul etmesi s6z konusu olacak ve isci is gérme borcunu bir bagka
igverene ve ona ait igyerinde sunmaya baslayacaktir.

Iscinin yazili rizas1 alinsa da, devreden ve devralan isverenler arasinda de-
vir sozlesmesinin en azindan yazili sekilde yapilmamis olmasi, 6gretide de
hakli olarak belirtildigi gibi, ig¢ilik haklarmin korunmasi bakimindan devrin
gecici mi yoksa siirekli mi oldugu, devir sdzlesmesinin hangi andan itibaren
gegerli olacag1 konusunda belirsizliklere sebep olacagi gerekcesiyle elestiril-
mektedir'®. Belirtmis oldugumuz sebeplerle devreden ve devralan igverenler
arasindaki devir s6zlesmesinin kural olarak serbest¢e kurulmasi miimkiin ol-
makla beraber, ispat sorunlariin ortaya ¢ikmamasi bakimindan yazili yapil-
mast yararli olacaktir.

Is s6zlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.madde-
si, devirde ig¢inin yazili rizasindan (TBK,m.429/1) s6z etmis ancak ti¢lii s6z-
lesmenin veya igverenler arasindaki devre yonelik anlasmanin sekli konusun-
da bir hilkkme yer vermemistir. Ancak Tiirk Bor¢lar Kanununun s6zlesmenin
devrini genel olarak diizenleyen 205.maddesinin 3.fikrasina gore s6zlesmenin
devrinin gecerliligi, devredilen s6zlesmenin sekline bagl tutulmustur. Dolayi-
styla bu noktada is sozlesmesinin devri agisindan da ayni hilkmiin uygulanip
uygulanamayacagimin belirlenmesi gerekir. Ogretide,; Tiirk Bor¢lar Kanunu-
nun 205.maddesinin 3.fikrasinda yazili hitkkmiin is sozlesmesinin devri agi-
sindan da uygulanabilecegi kabul edilmektedir!’. Yani is sozlesmesinin yazili
sekilde yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda, yazili sekil zorunluluguna
tabi is s6zlesmesinin devrine iligkin sdzlesmenin de ayni sekle tabi olmasi ge-

14 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s5.164 vd.

15 Is Kanununun 7. maddesinde diizenlenen ve is gérme borcunun siirekli degil gecici
olarak bir bagka isverene devrini diizenleyen gegici is iligkisinde de aymi sekilde
iscinin devir sirasinda yazili rizasmin alinmasi sart kosulmustur (IK,m.7/1).

16 ALPAGUT, Giilsevil, “Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri,
Sona Ermesi, Rekabet Yasag, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri” Legal 1y
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2011, S:31, 5.924; SUZEK, 5.370.
17 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s.165.
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rekmektedir. Is Kanununa gore belirli siiresi bir y1l veya daha uzun siireli is
sozlesmelerinin (IK,m.8/2)'8, cagri iizerine ¢alismaya dayali is sdzlesmelerinin
(m.14/1), Basin Is Kanunu ve Deniz is Kanununa dayal is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Dolayisiyla dgretide de isabetli olarak savunuldugu gibi, her ii¢ tarafin ira-
deleriyle yapilan veya devreden ve devralan igverenler arasinda yapilan ve is¢i-
nin yazili olarak izin veya onay verdigi devir s6zlesmesinin de yazili sekle tabi
olmasinin aranmasi, is¢inin korunmasi agisindan daha yararl olacaktir’®. An-
cak pozitif diizenleme esas alindiginda belirtmis oldugumuz sonuca ulagilmasi
miimkiin bulunmamaktadir. Tiirk Borg¢lar Kanunu kapsaminda gerek genel ola-
rak sozlesme devri (TBK,m.205) gerek is sozlesmesinin devrinin (TBK,m.429)
sekline iligkin diizenlemelerden aslinda devir sézlesmesinin gegerliligi baki-
mindan bir sekil sartt dngoriilmedigi, yalniz devre konu s6zlesmenin kanunen
sekle tabi olmasi durumunda devir sdzlesmesinin de sekle tabi tutulmasi gerek-
tigi (TBK,m.205/3); bunun disinda herhangi bir sekilde yapilmasi zorunlulugu
bulunmayan is sozlesmelerinin sekil serbestligi icinde devredilebilecegi sonu-
cu ortaya ¢ikmaktadir®. Dolayisiyla is s6zlesmesinin kanuni olarak yazili sekle

18 Belirli siireli is sozlesmelerinde yazili sekil sarti, siiresi bir y1l ve daha fazla olan
is sozlesmeleri agisindan zorunlu tutulmus; siiresi bundan daha az olan belirli siireli
is sozlesmeleri agisindan ise yazili sekil zorunlu bir sart olarak Ongdriilmemistir.
Zira Kanun koyucunun, biitiin belirli siireli is sozlesmelerinin yazili sekil sartina
tabi tutulmasi seklinde bir iradesi olsaydi, IK’nun 8.maddesinin 2.fikrasinda
acikca “siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmast
zorunludur” seklinde bir ifade kullanmazdi. Bkz. SUZEK, s.314; Ogretide diger bir
goriise gore de; Is Kanunu’na gére siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is
sozlesmeleri i¢in yazili sekil sart1 getirilmis ve bu sekle uyulmasi bir zorunluluk olarak
Ongoriilmiistiir. Ancak siiresi bir yildan az belirli siireli is sdzlesmeleri i¢in yazili
seklin hitkmii ayn1 degildir ve bu noktada sekil bir ispat sart1 olarak kabul edilmelidir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/BAYSAL, s230; TUNCAY, Can, “Is
Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bicimleri”, Yeni i Yasas1 Sempozyumu,
istanbul Barosu/Galatasaray Universitesi, stanbul-2003, s.131; EYRENCI, Oner/
TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, 2.B, Istanbul 2004, 5.59;
Bu konuda bir baska goriise gore, 1s Kanunu’nun 8 ve 11.maddeleri arasinda yaratilmis
olan geliski sonucu ortaya cikan ortiilii yasa boslugunun hakim tarafindan tiim belirli
stireli is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi yoniinde doldurulmasi
gerekir. GUZEL, Ali/OZKARACA, Erciiment/UGAN, Deniz, “Karsilastirmali
Hukukta ve Tiirk Hukukunda Belirli Siiveli Is Sozlesmesi: Yapilma ve Yenilenme
Kosullar1”, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C:1, Istanbul 2011, 5.546.

19 Bkz. ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.924.

20 Ogretide 818 sayili Borglar Kanunu ve ayni zamanda 1475 sayili is Kanunu
donemlerinde savunulan bir gorlise gore; is kanunlarinda getirilen sekil sartinin
amacinin hukuki giivenligi saglamaktan daha gok, sdzlesmenin taraflarini ve de 6zellikle
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bagh tutuldugu durumlarda, devreden ve devralan isveren arasinda kurulacak
devir sdzlesmesinin de yazili sekilde yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Devir
sOzlesmesinin sekle bagl tutulmadigi durumlarda devreden igveren ile devralan
igveren arasinda is sozlesmesinin devri sozle veya ortiilii dahi kararlastirilmig
olsa bile gecerli kabul edilecektir®!. Siiphesiz ki, devreden ve devralan igsveren
acisindan anlagma sozle kurulsa dahi, is¢inin rizasinin yazi/i alinmasi Tiirk Borg-
lar Kanununun 429.maddesi geregince sarttir (TBK, .429/1).

b) Iscinin Devir Sozlesmesine Razi Olmasi
aa) Riza Beyaninin Anlam

Iscinin is sézlesmesinin devrine yonelik olarak rizasini beyan ederken, dev-
reden igveren ile iligkisinin sona erdigini ve is iligkisinin devralan isveren ile
kuruldugunu ve bu sekilde devam edecegini ve is iliskisinden dogan hak ve
yiikiimliiliklerden artik devralan igverenin sorumlu oldugunu bilmesi*? ve ira-
desini buna ydnelik olarak agiklamasi gerekmektedir. Aksi halde is¢inin riza
beyaninin, i sdzlesmesinin devrini kabul iradesi olarak yorumlanmasi miim-
kiin olmayacaktir®. Bir baska deyisle is s6zlesmesinin devrini igeren sozles-
mede, taraflarin iradelerinin is sdzlesmesinin devri yoniinde oldugunun belirli
olmasi gerekir?. Taraflarin irade beyanlarinin yeterli agikliga sahip olmamasi
durumunda, is iligkisinin gegici is iliskisine mi yoksa is sozlesmesinin devrine
mi konu oldugu ¢6ziimii 6nem arz eden bir sorundur. Gergekten de, is¢inin
yazili rizas1 bulunmakla birlikte irade beyaninin yorumundan is s6zlesmesinin
devredildigi anlasilamiyorsa, 6gretide isabetle belirtildigi gibi, yapilan islemin
gecici is iligkisi olarak kabulii yararl olacaktir®.

Ote yandan is¢inin r1izasmnin alinmasi daha ¢ok 6zellikle yeni isveren nezdin-
de, dnceden kazanmis oldugu haklarin korunmasi garantisini elde etmek, 6zel-

is¢iyi acelecilikten korumak oldugu savunulmus ve sekle tabi is s6zlesmelerinin devri
isleminin sekle tabi olmasmin sart olmadig: belirtilmisti. EKONOMI/EYRENCI,
s.1221.

21 ALP, s.308.

22 Ornegin artik devralanin isveren olacag, iscinin kalici olarak isveren degisikligine
muvafakat ettigi ve bunlara benzer diger ifadeler, yapilan islemin is sdzlesmesinin
devri oldugunu kabul etmeyi gerektirir. ALP, s.309.

23 ALP, 5.309.

24 Dogrudan “is sozlesmesinin devri” ifadesi kullanilmasa bile, is¢i devri, nakli veya
transferi gibi ifadelerin kullanilmasi da is sdzlesmesinin devrini ifade eder niteliktedir.
ALP, 5.309.

25 Bkz. ALP, 5.309.
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likle mali ve ekonomik yonden daha zayif isveren karsisinda is¢i alacaklarinin
tehlikeye diismesini engellemek amacina doniik olarak ortaya ¢ikmaktadir?.

bb) Rizanin Zamani
aaa) Iscinin Rizasimin Alinmasi A¢isindan

Iscinin, is sézlesmesinin devri iliskisinde s6zlesmede kalan taraf olarak ya-
zil1 rizasimin alinacagi zamanin belirlenmesi gerekir. Gergekten de Tiirk Borg-
lar Kanununun 429.maddesinde yazili rizadan s6z edilmekle birlikte bu rizanin
ne zaman alinacagi konusunda agik bir hitkkme yer verilmemistir. S6zlesmenin
devrini genel bir hiikiimle ele alan Tiirk Bor¢lar Kanununun 205.maddesinde
“Sozlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede kalan diger
tarafca onceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan anlasma da,
sozlesmenin devri hiikiimlerine tabidir” (TBK, m.205/2) hiikmiine yer veril-
mistir. Gortildiigii tizere genel s6zlesmenin devri ile ilgili hitkkiimde s6zlesme-
de kalan tarafin, s6zlesmenin devrine 6nceden izin verebilecegi gibi sonradan
da onay vermesinin miimkiin oldugu ve bu islemlerin de s6zlesmenin devri
anlamina geldigi hiikme baglanmistir. Dolayisiyla tiglii olarak gerceklestirilen
sozlesmenin devrine iliskin anlasmada her ii¢ tarafin da ayni anda bulunmasi
aranmamis, sozlesmede kalan tarafin bu isleme sonradan onay vermesi veya
onceden izin vermesi de (TBK, m.205/2) yeterli goriilmiistiir?’.

Gelmis oldugumuz noktada karsimiza ¢ikan sorun ise, ayni esaslarin is s6z-
lesmesinin devri agisindan da kabul edilip edilmeyecegidir. Bir bagka deyisle
Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.maddesinde, is sozlesmesinin devrine iliskin
olarak s6zlesmeyi devretme hakkini dnceden is s6zlesmesine konulacak ka-
yitlarla sakli tutmanim miimkiin olup olmadigi bir sorun olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Zira hiikiimde rizanin yazili olarak alinmasi gerektiginden s6z edilmis,
ancak hangi anda alinmasi gerektigine iliskin bir hitkme yer verilmemistir. Og-
retide sézlesme Ozgiirliigii cergevesinde, sdzlesmenin devri hakkini dnceden
isverene taniyan kayitlarin gegerli olacagini kabul edenler®® oldugu gibi, s6z

26 GUNAY, s.115.

27 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.923.

28 Ayrica o dénemde vyiiriirliikte olan 1475 sayili Is Kanununun 16. maddesinin II-e
bendinde yer alan ve igverenin, is¢inin igyerini ve/veya isini degistirmesi yetkisini sak-
I1 tutmasina olanak taniyan diizenleme de, rizanin dnceden almabilmesine dayanak
olarak gosterilmekteydi. Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1219; CENGIZ, istar, s
Sozlesmesinin Iradi Devri, Ankara 2014,s.124.
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konusu kayitlara karsi ¢ikan goriisler?” de bulunmaktadir®. Yargitay da vermis
oldugu kararlarinda is sdzlesmesinin devrinde is¢inin rizasiin devir aninda
alinmasinin gerekli olduguna hitkmetmektedir®'.

Is sdzlesmesinin devrine iliskin olarak iscinin rizasinin dnceden alinabile-
cegine iliskin goriisler 818 sayili Bor¢lar Kanununun 320.maddesinin 2.fikra-
sin1 esas almaktaydi. Ger¢ekten de madde hiikkmiine gore, “Hilafi mukaveleden
veya hal icabindan anlasiimadik¢a is¢i taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaga
mecbur olup baskasina devredemez. Issahibinin dahi hakkini baskasina devre-
debilmesi, ayni kayitlara tabidir” (BK, m.320/1,2). Goriildiigii gibi hiikiimde,
sozlesmeden veya halin icabindan aksi anlagilmadikga is¢inin taahhiit ettigi
seyi kendisinin yapmaya mecbur olup baskasina devredemeyecegi belirtilmis,
ardindan gelen 2.fikra hitkmiinde de is sahibi (isveren) i¢in de ayni hiikmiin
gecerli oldugu, yani is sdzlesmesinin devrinin, s6zlesmede aksi kararlagtiril-
mis ise miimkiin oldugu kabul edilmistir.

Onemle ifade edelim ki, 818 sayil1 Borglar Kanununun 320.maddesinin
1.fikras1, Tiirk Bor¢lar Kanununun 395.maddesinde korunmakla birlikte, ko-
numuz agisindan gegerli olan ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 320.maddesi-
nin 2.fikrasinda diizenlenen hiikme, Tiirk Borg¢lar Kanununun 395.maddesinde
yer verilmemistir. Onun yerine is sézlesmesinin devri kurumuna, bagimsiz
olarak “Sozlesmenin devri” baghgi altinda ve Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.
maddesinde yer verilmistir. Dolayisiyla, is s6zlesmesine is¢inin rizasina ilig-
kin olarak onceden kayit konulabilecegine iliskin hiikme yeni Tiirk Borglar
Kanunu déneminde deger verilmesi soz konusu olmayacaktir. Tiirk Borglar
Kanununun 205.maddesinde yer alan “Sézlesmeyi devralan ile devreden ara-
simda yapilan ve sozlesmede kalan diger taraf¢a 6nceden verilen izne dayanan
veya sonradan onaylanan anlasma da, sozlesmenin devri hiikiimlerine tabi-
dir” (TBK,m.205/2) hiikmiiniin is sdzlesmesinin devri agisindan uygulana-
bilir olmadig1 kanaatindeyiz. Ogretide de isabetli olarak, devralan isverenin
ekonomik bakimdan giigsiiz olmas1 gibi nedenlerden dolay1 hak kayiplarinin
yasanmasinin engellenmesi i¢in is¢i tarafindan 6nceden verilen onayin gegerli
olmamasi gerektigi ifade edilmistir®2.

29 SUZEK, 5.369; CANKAYA, Osman Giiven/CiL, Sahin, is Hukukunda Uglii ilis-
kiler, 3.B, Ankara 2011, 5.643; ARSLANOGLU, “Iradi Devir”, s.545; OZKARACA,
Erciiment, {5 S6zlesmesinin Devri, Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Is Hukukunda
Geng Yaklagimlar Konferansi, istanbul-2014, s.127; Ayrica krs. ALP, s.314-316.

30 Rizanin dnceden agiklanmasi durumunda, islemin yapilmasina kadar her zaman
geri almabilecegi hakkinda bkz. AYRANCI, s.108.

31 Yarg.9.HD., 16.08.2008, E.2008/41042, K.200815622, www.legalbank.net
(16.06.2014).

32 SUZEK, s.337-338; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borclar Kanunu-Is Kanunu
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Aslinda gegici is iliskisini diizenleyen Is Kanununun 7.maddesinde, is¢inin
is gdrme borcunun bir baska isverene gegici olarak devrini iceren sozlesmede,
is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi gerektigi agikca diizenlenmig-
tir?. Zira Is Hukukunda, is s6zlesmesinin yapilmasi asamasinda is ve iicret
gelirine ihtiya¢ duyan bir is¢inin, menfaatlerini iyi hesaplayamamasi, is iliski-
sinde sonradan ortaya ¢ikacak olumsuzluklari 6nceden 6ngdrmesinin miimkiin
olmamasi ve bu iliskinin gii¢lii tarafin1 olusturan igverenin is¢inin aleyhine
olabilecek bazi konulari is¢iye dayatarak kabul ettirme ihtimali, is¢inin korun-
masi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Ornegin, daha baslangicta is sdzlesmesinin
devrine izin vermis olan bir is¢inin, daha sonra is giivencesi hiikiimleri diginda
kalan bir isyerinde ¢aligmak zorunda kalmasi veya mali yonden zayif bir is-
verene devri nedeniyle is¢ilik alacaklarinin tehlikeye girmesi s6z konusu ola-
bilecektir®*. Dolayisiyla Is Kanununun 7.maddesinin 1.fikrasinda diizenlenen
gecici 1is iliskisinde ongoriildiigii gibi, is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda
almmas1® kuralinin, is s6zlesmesinin devrine doniik iradesini daha serbest bir
sekilde agiklamasina olanak saglayacagindan, is sozlesmesinin devri islemi
agisindan da uygulanmasi, ig¢inin korunmast ilkesine daha uygun diisecektir?®.
Ayrica Yargitay da vermis oldugu bir kararinda; is sdzlesmesinin devrine ilig-
kin rizanin devir sirasinda alinmasi gerektigine ve ig¢inin grup sirketler icinde
bir sirketten digerine naklini 6ngdren hiikiimlerin gegerli olmadigina hiikmet-
migstir¥’. Ayrica belirtelim ki, gegici is iligkisinde kanun koyucu devir sirasinda

Iliskisi ve Tiirk Borclar Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Is Kanunu Acisindan
Degerlendirilmesi”, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 10. Yilinda fs
Kanunu Semineri, istanbul 2013, 5.107. Krs. KARACOP, Eda/YAMAKOGLU,
Efe, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu nun Hizmet Sozlesmesine Iligkin Hiikiimleri
ve Iy Kanunlar Ile Iligkisi ”, Legal, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S:38, 2013, s.124.

33 Tiirk Borglar Kanununun 205.maddesinin 2.fikrasinda benimsenmis olan ve
sozlesmesinin devrine 6nceden izin veya sonradan onay verilmesine ele alan hiikiim
sozlesmenin devrine iligkin hiikiimlere tabi olup Kuralin is iliskilerine uygulanmasi
haksiz sonuglarin dogmasina sebebiyet verebilecektir.

34 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.923; SUZEK, s.369.

35 Dolayisiyla, devirden énce alinan riza is Kanununun 7. maddesinin 1. fikras1 hiik-
miinde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde gegerli olmayacaktir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu
donemine iligkin olarak ileri siiriilen bir gériise gore, yalnizca Is Kanunu kapsami di-
sinda kalan is iligkilerinde, Bor¢lar Kanununun 320.maddesinin 2.fikrasina dayani-
larak bu yondeki sozlesme kayitlarinin gegerli olabilecegi belirtilmistir. AKYIGIT,
Ercan, is Kanunu Serhi (Cilt-I), 2.B, Ankara 2006, s.375.

36 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.923; Krs. EKONOMI/EYRENCI,
s.1219-1220.

37 Yarg.9.HD., 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/15662; Yarg.9.HD., 26.12.2006,
E.2006/30168, K.2006/34624, CANKAYA/CIL, 5.523-540.
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is¢inin yazili rizasimni agiklamasini beklerken; siirekli olarak devri igeren bir
hukuki islem agisindan da yazili rizanin en erken yine devir sirasinda alimmasi,
is sozlesmesinin devri agisindan da makul bir sonugtur®,

Is s6zlesmesinin devri aslinda hem isyerinin hem de isverenin degismesi-
ni gerekli kildigindan, s6zlesmelerde 6nceden yer verilmesi miimkiin olan ve
yalnizca igyeri degisikligi iceren kayitlarin, is sdzlesmesinin devrini de igerir
sekilde yorumlanmasi miimkiin olmayacaktir®. Bir baska deyisle; is¢inin 6n-
ceden sozlesme ile isyeri degisikligi kaydina onay vermis olmasi, is sozlesme-
sinin devrine de onay verdigi anlamina gelmeyecektir. Dolayisiyla is sozles-
mesinin isverenin diger bir isyerine ig¢i nakline imkan saglayan hitkmii gecerli
kabul edilebilecektir*.

Ogretide; sozlesmenin devrinde isciyi koruyucu simirlamalar getirilmesi
sartiyla, devre 6nceden verilen rizanin gegerli olabilecegini savunan goriisler
bulunmaktadir*!. Dolayisiyla is sézlesmesinin devrine rizanin, devir sdzlesme-
sinden daha onceki bir donemde belli kosullar ¢ercevesinde verilebilip verile-
meyeceginin sorgulanmasi gerektigi kanaatindeyiz. Ozellikle sirket toplulugu
biinyesinde, bir is¢inin bir sirketten digerine devri giindeme geldiginde, buna
iligkin rizanin 6nceden alinmasinin miimkiin oldugu 6gretide kabul edilmek-
tedir*?. Belirtmis oldugumuz sonug¢ ayni zamanda, is s6zlesmesinin feshi giin-
deme geldiginde, is gilivencesi uygulamasi s6z konusu ise, is¢inin holdinge
bagl baska bir sirket biinyesinde degerlendirilmesine de olanak saglayabile-
cektir®. Ancak hal boyle olsa dahi, kanaatimizce is¢inin devir esnasinda yazili
rizasinin alinmasi olgusuna belirtilen kaydin engel olmamas1 gerekir. Nitekim
Yargitay baslangicta s6zlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis bir
olaya iliskin kararinda “...Baslangi¢ta sozlesmede diger grup sirketine nakil
yetkisi verilmis olmast bu olguyu ortadan kaldirmaz. Davaci, hizmet akdi devri

‘

uygulamast yaratan davaly isverenin bu uygulamasina riza gostermis degildir.
Davali isveren fesih sonucu doguran bu uygulamada, nakil nedenini ve sonug
olarak fesih nedenin gegerli nedene dayandigini kanitlamis degildir. Feshin
gecerli nedene dayanmadigr anlasildigindan istemin kabulii gerekir#.

38 CANKAYA/CIL, 5.643; ALP, s.315; CANIKLIOGLU, 5.107.

39 ALP,s.314.

40 CANKAYA/CIL, 5.692.

41 ALP, s.316.

42 ALP, s.316.

43 ALP, s.316-317.

44 Yarg.9.HD., 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/5622, www.legalbank.net
(16.03.2014); Krs. GUNAY, s.118. Yazar goriisiinii su sekilde aktarmaktadir: “Ancak
isveren, bir is¢iyi holding biinyesi i¢inde veya yani sirketler topluluguna bagh baska
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bbb) Iscinin Rizasim A¢iklamasi icin Gerekli Siire Acisindan

Is sdzlesmesinin devrine riza vermede siire bakimindan énemli bir nokta da,
is¢inin rizasini ne kadarlik bir siire i¢inde agiklamasi gerektigidir. Belirtelim
ki, her {i¢ tarafin da hazir bulundugu bir durumda, is¢inin devir sdzlesmesine
rizasmi o anda aciklamasi da miimkiindiir®. Ancak is¢inin devre iliskin rizasi-
ni1, devir sdzlesmesinin yapildigi anda ifade etmeyip, diisiinmek i¢in zaman is-
temesi veyahut da, is¢inin hazir bulunmadigi bir devir sdzlesmesinin ardindan
hangi siire i¢inde rizasinin agiklanmasi gerektigi izaha muhta¢ durumdadir.
Gergekten de konuyu diizenleyen Tiirk Borg¢lar Kanununun 429.maddesinin
1.fikrasinda is s6zlesmesinin devrine is¢inin yazili riza vermesi gerektiginden
s0z edilmis, ancak bu rizanin belirtmis oldugumuz ihtimaller ¢ergevesinde
hangi siire i¢inde verilmesi gerektigine dair bir hitkkme yer verilmemistir. As-
linda gegici is iliskisini ele alan Is Kanunu, 7.maddesinin 1.fikrasinda is¢inin
yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi gerektiginden soz etmistir. Ayni se-
kilde isverence, is¢i iizerinde gerceklestirilen ve ig¢inin belirli bir siire iginde
iradesini agiklamast istenilen bir durum da Is Kanununun 22.maddesinde dii-
zenlenen ¢alisma kosullarinda degisiklik miiessesesinin uygulanmasina ilis-
kindir. Gergekten de hiikmiin 1.fikrasina gére, “Isveren, is sézlesmesiyle veya
is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar
va da isyeri uygulamasiyla olusan ¢calisma kosullarinda esasl degisikligi an-
cak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti iy giinii i¢inde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz”.

Goriildiigii iizere, Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.maddesinde, is Kanunu-
nun 7.maddesinde diizenlenen gecici is iliskisine yonelik olarak is¢inin irade-
sinin agitklanmasina iliskin hitkkme benzer bir hiikiim; gerek yine ayni kanunun
22.maddesinde ¢alisma kosullarinda degisiklikle ilgili olarak is¢inin iradesini
aciklamasina yonelik olarak konulan siireye benzer bir siire 6ngoriillmemistir?.

bir igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirmas: kosuluyla baska
bir igverene ig gorme edimini yerine getirmek iizere siirekli olarak devretme yetkisini
hizmet sézlesmesi yapilirken yazili olarak hiikme baglayabilir. Oysa baska iskolunda
veya daha agir bir is ile ilgili faaliyette bulunan isverene hizmet sozlesmesinin devri
icin kanmimca, gegici is iliskisinde oldugu gibi devir aninda is¢inin yazili rizasinin ger-
ceklesmis olmast gerekir”.

45 Bkz. SUZEK, s.370.

46 “Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olugsan ¢alisma kosullarinda esasl
bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu
sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt iggiinii icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler is¢iyi baglamaz” (IK,m.22/1).
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Her seyden Once ifade etmek gerekirse, is¢inin is s6zlesmesinin devrine iliskin
yazili rizasinin, is sézlesmenin yapilmasi sirasinda veya sdzlesmenin yapilma-
sindan sonra olsa bile, devir sdzlesmesinin yapilmasindan énce alinmasi, Is
Hukukunun is¢iyi koruma ilkesine aykiri diisecektir. Dolayisiyla is¢inin rizasi-
nin alinmasi en erken devir sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda olmalidir. Sayet
bu esnada alinamiyor ise, genel hiikiimlerden hareket edilerek*” makul bir stire
belirlenmesi yoluna gidilmesinin uygun olacagi kanaatindeyiz. Buna gore dii-
riist ve makul bir s6zlesme tarafinin, somut olayin sartlari, 6zellikle devreden
igverenin davranislari, devir sozlesmesinin sartlari, is¢inin is tecriibesi, devir
sOzlesmesinin igeriginin belli olup olmamasi gibi hususlar dikkate alindiginda
hangi siire i¢inde cevap vermesi gerekiyor ise, igs¢inin de bu siire i¢inde cevap
vermesi beklenebilir®®. Ancak is¢inin sonradan vermis oldugu riza, devir soz-
lesmesi anindan itibaren, yani ge¢mise etkili bir sekilde hiikiim ifade edecek-
tir*’. Ayrica belirtelim ki, toplu is sdzlesmesine konulan hiikiimler de is¢inin
rizasi yerine gegmeyecektir®®.

Sonug olarak ig¢iden mutlaka devir sirasinda onay vermesini beklemek
veya devir sozlesmesine onay vermesini belirli bir siire ile sinirlandirmak ma-
kul gozilkmemektedir. Bu bakimdan ortaya ¢ikacak makul stire i¢inde ig¢inin
devir s6zlesmesine onay vermemesi, devre razi olmadigi anlamina gelecektir.
Bir baska deyisle is¢inin makul siire i¢inde susmasi1 zimni kabul olarak deger-
lendirilmeyip, devir sdzlesmesine riza isteginin reddedildigi yani riza verilmek
istenmedigi anlamina gelecektir’'.

cc) Rizanin Sekli

Is s6zlesmesinin devrinin gerceklestirilmesinin, sdzlesmede kalan tarafin
rizast ile miimkiin oldugunu ifade ettikten sonra belirtilmesi gereken bir du-
rum da riza agiklamasinin herhangi bir sekle bagl tutulup tutulmadigidir. Ote
yandan, degerlendirilmesi gereken bir durum da riza agiklamasinin agik veya
ortiilii irade agiklamasi seklinde beyan edilmesinin miimkiin olup olmadigi-

47 FRUH, Peter, DieVertragsiibertragung im schweizerischenRecht, Aarau, 1944,
s.103.

48 Krs. TOPUZ/CANBOLAT, s.106.

49 Gergekten de oOnceden verilen izin, sozlesmeyi devralacak kisi heniiz belli
olmadigindan, is¢inin aslinda istemedigi bir kisiyle s6zlesme yapma riskini beraberinde
getirecektir, FRUH, 5.103.

50 Yarg.9.HD., 14.11.2005, E.2005/7767, K.2005/35771, CANKAYA/CIL, 5.688.

51 Krs. TOPUZ, Seckin/CANBOLAT, Ferhat, “Kira Iliskisinin Devri, (Yeni) Tiirk
Bor¢lar Kanununun Igili 323 iincii Maddesinin Degerlendirilmesi”, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, S:95, 2011, s5.106.
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dir. Gergekten de Tiirk Borg¢lar Kanununun 1.maddesine gore s6zlesmenin “...
taraflarin iradelerini karsilikly ve birbirine uygun olarak agiklamalart ile ku-
rulur” (TBK,m.1/1). Aynt maddenin 2.fikrasinda da irade agiklamasinin agik
ya da ortiilii olabilecegi hitkme baglanmistir. Genel olarak s6zlesmenin devri
sozlesmesinin (TBK,m.205) de ayn1 esaslara tabi tutulup tutulamayacaginin
hatta is sozlesmesinin devri (TBK,m.429) acisindan da ayni kuralin gecerli
olup olmayacaginin agikliga kavusturulmasi gerekir.

Devreden igveren, devralan igveren ve is¢i arasinda gergeklestirilen tiglii bir
anlagma sonucunda ig s6zlesmesinin devri is¢inin agik rizasina dayali olarak
kurulur. Riza beyani sahsa siki sikiya bir hakkin kullanimi olarak kabul edilme-
lidir*2. Agik riza, is¢inin is s6zlesmesinin devrine razi oldugunu ortiilii davranis
kaliplar1 ile gdstermeyip, yazili irade beyaninda bulunmak suretiyle rizasini
beyan etmesini ifade eder (TBK,m.429/1). Aksi takdirde herhangi bir sekilde
acik irade beyaninda bulunmadan is s6zlesmesinin devrini kabul ettigine ilis-
kin davraniglar sergilemek acik degil, ortiilii beyani ifade eder. Devredilen isgi,
devreden igverenin igyerinden ayrilacagini, is gérme borcunu devralan igvere-
ne karsi sunacagini, devreden isverendeki mevcut hak ve yiikiimliiliiklerden
esas olarak artik devralan igverenin sorumlu olacagini bilmekte ve kendisiyle
acik miizakereler yapilmak suretiyle devre iliskin acik onay vermektedir.

Ogretide iscinin acik rizas1 yaninda ortiilii rizasmnin da yeterli olacag1, Tiirk
Borglar Kanununun yiiriirliigiinden énce savunulmaktaydi®. Ortiilii sézlesme
devri is¢inin isveren degisikligine Ortiilii olarak riza gostermesini ifade eder.
Ozellikle, ayn1 holding biinyesinde faaliyet gostermekte olan grup sirketlerde
calisan iscilerin is sozlesmelerinin ¢ogunlukla ortiilii s6zlesme devrine konu
oldugu goriilmektedir. Bu durumda isci, igverenin devralan igverenle mevcut
anlagmasina dayanarak, gruba dahil diger isveren sirket isyerinde ¢aligmaya
baglamakta ve herhangi bir agik irade beyani sergilemesine gerek olmaksizin,
devralan isverenin isyerinde ¢alismaya baslamakla so6zlesmeye Ortiilii olarak
onay verdigi anlagilmaktadir. Elbette ki belirtmis oldugumuz ihtimalde is¢inin
onceki igveren sirket nezdindeki ¢aligmasi sona ermekte, is gorme edimi tama-
men yeni igveren girkete karsi yerine getirilmektedir. Devreden igveren ile is
iligkisi sona ermekte ancak is¢inin is s6zlesmesi sona ermeden yeni igveren ile
varligin1 devam ettirmektedir.

52 ARSLANOGLU, Mehmet Anil, is Hukukunda S6zlesmenin iradi Devrinin Esas-
lar1 ve Uygulamasi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul 2008, s.82.

53 ALP, s.310.
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Onemle ifade edelim ki, ortiilii sozlesme devri iscinin korunmasi ilkesine
aykir1 sonuglar dogurabilecek bir uygulamadir. Gergekten de is gorme borcunu
bir bagka igverene sunmak amaciyla devreden igverenden talimat alan ve bu ta-
limata itiraz etmeyip, devralan isverenin isyerinde talimata uygun bir bi¢cimde
calismaya baslayan bir is¢inin, yapilan s6zlesme devri igleminin mahiyetinden
haberdar olmamasi, devrin siirekli mi yoksa gegici mi olup olmadigi konu-
sunda ac¢ikligin bulunmamasi, is¢ilik alacaklarini talep etme yoniinde devre-
den igverenin sorumlulugunun bulunmamasi, devralan isverenin mali giiciiniin
zayiflig1 karsisinda alacaklarmin tehlikeye girmesi gibi agir sonuglara sebep
olabilecektir. Ortiilii sozlesme devrinin is iliskilerine uygulanmasiin meydana
getirecegi sakincalar ve iscinin is iliskisinin gelecegi hakkindaki bilgisinin az-
l1g1 veya hi¢ bulunmamasi karsisinda savunulmasi giictiir. Zaten Tiirk Borglar
Kanununun 429.maddesinin 1.fikras1 geregi, artik is¢inin yazili rizast olmaksi-
zin sozlesme devrinin yapilmasi miimkiin degildir.

Ancak ogretide, is¢cinin yazili riza olmaksizin devreden ve devralan igve-
renler arasinda yapilan bir devir sdzlesmesine istinaden devralan igverenin
yaninda c¢alismaya baslamasinin, is sdzlesmesinin devri sonucunu dogurma-
makla birlikte, sozlesmeye katilma olgusunu giindeme getirebilecegi kabul
edilmistir®. Gergekten de belirtmis oldugumuz nedenle, is¢inin yazili rizasinin
aranmasini gerekli kilan is s6zlesmesinin devri iligkisinin kurulamamasi so-
nucunda, is¢inin haklarinin her iki igverenin miiteselsil sorumlulugunun kabul
edilmesi suretiyle korunmasi, Is Hukukunun isciyi koruyucu karakterine daha
uygun diisecektir®.

Is s6zlesmesinin devrine isci tarafindan Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.mad-
desinin 1.fikras1 geregince yazili olarak riza verilmedigi takdirde, is s6zlesmesi
devredilmis olmaz. Ogretide de hakl1 olarak ifade edildigi iizere, is¢inin yazili
rizasinin alinmasi, is sdzlesmesinin devri agisindan bir gegerlilik sart1 olarak
kabul edilmelidir®. Yazili sekilden kasit ise adi yazilr sekildir.

Ogretide is sdzlesmesinin devrinde is¢inin yazili rizasinin, gegerlilik kosu-
lu degil ispat kosulu olarak degerlendirilmesi gerektigi de kabul edilmektedir.
Zira bu goriise gore, is¢cinin yazili rizasinin bulunmamasina ragmen séz konu-
su iliskinin gergeklestigi hususunda taraflar arasinda bir uyusmazIligin mevcut
olmadig hallerde s6z konusu iliskiye deger verilmesi gerektigi ifade edilmis-

54 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, .922; CANiKLiOGLU, s.108.
55 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.922.

56 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, $.922; TOPUZ/CANBOLAT,
Ferhat, s.108; OZKARACA, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.122.
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tir’’. Kanaatimizce bu goriis temel dayanagini, Yargitay’in is sdzlesmesinin
devrine agik bir hiikiimle (TBK, m.429) yer veren Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
yiirlirliige girmesinden onceki bazi hukuki iligskiler bakimindan verdigi karar-
lardan almaktadir. Ozellikle Yargitay kararlarinda is sdzlesmesinin ne sekilde
tasfiye edildiginin belli olmadig1 ve is¢inin hi¢ ara vermeden dava dis1 baska
bazi girketlerde de ¢aligmis olmasi ve buralara kendi rizasi ile gitmis olmast, is
sozlesmesinin devri olarak kabul edilmis ve is¢inin haklarindan devralan isve-
ren sorumlu tutulmustur®. Yazili seklin ispat kosulu olarak degerlendirilmesi
gerektigini One siiren goriise gore, aksi durumun kabulii, devreden isverenin
gerek kendi isverenlik doneminden gerek devir sonrasi is¢inin hak kazanacagi
tiim alacaklardan birlikte sorumlu tutulmasina yol agacak ve dolayisiyla ge-
¢en siirenin uzunluguna bagli olarak onceki is iliskisinden dogan alacaklarin
zamanagimina ugrama tehlikesi ortaya ¢ikacaktir®®. Ancak goriisiimiize gore
Tiirk Borglar Kanununun 429.maddesinde gegen acik ifade karsisinda artik
is¢inin yazili rizasinin gegerlilik kosulu olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira
Kanunun 6ngordiigii bu acik sonug zaten is¢inin yukarida bahsi gegen sakin-
calarla kars1 karsiya kalmamasi agisindan bir 6n almakta ve ozellikle is¢inin
sonradan ortaya ¢ikacak yukarida bahsedilen olumsuzluklarla karsi kargiya
kalmasina daha bastan engel olmus olmaktadir. Aksi halde is¢inin devre yazilt
riza vermesine iliskin kosulun bir anlami kalmayacaktir. Ayrica Tiirk Borg-
lar Kanunu’nun 12.maddesinde gecen hitkkme gore, asil olarak “Sézlesmelerin
gegerliligi, kanunda aksi ongoriilmedikge, hichir sekle bagli...” tutulmamis
(TBK, m.12/1), ancak yine ayni madde hiikmiiniin 2.fikrasina gore de “Ka-
nunda sozlesmeler icin dngoriilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir” de-
nilmis ve “Ongériilen sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler in bir hitkiim
dogurmayacagi ifade edilmistir.

c) Iscinin Devir Sozlesmesine Riza Vermemesi

Is sézlesmesinin devri durumunda, sdzlesmede kalan taraf olarak iscinin,
devreden ile devralan igveren arasinda yapilan devir sdzlesmesine riza ver-
memesi s0z konusu olabilir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi, is s6zlesmesinin
devri, devralan-devreden igveren ile is¢i arasinda es zamanli olarak yapilacak
bir devir sozlesmesi ile gerceklesebilecegi gibi; devreden ile devralan igsveren
arasinda yapilacak devir sdzlesmesine is¢inin sonradan onay vermesi suretiyle
de gerceklesebilir®,

57 OZKARACA, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.124.

58 YOHD, 02.04.2013, E.2012/9654, 2013/10812, Bkz. OZKARACA, “Is
Sozlesmesinin Devri”, s.126.

59 OZKARACA, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.125-127.

60 SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s.71.
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Is sozlesmesinin devri acisindan 6zellikle devreden ve devralan isveren
arasinda yapilan devir sdzlesmesine is¢inin sonradan riza vermesinin beklen-
digi durumlarda, riza agiklanincaya kadar is sézlesmesinin askida hiikiimsiiz
oldugunu kabul etmek gerekir®'.

Ancak is¢inin devir s6zlesmesine riza verme ylkiimliiliiglinden s6z etmek
miimkiin degildir®?. Hatta is¢i devralan ve devreden isverenler arasinda yapilan
devir sézlesmesine neden riza vermedigini gerek¢elendirmek zorunda da de-
gildir. Her seyden once sozlesme 6zgiirliigi ilkesi geregince, bir tarafin diger
tarafi segme O6zgiirliigi bulunmaktadir®.

Bu noktada degerlendirilmesi gereken bir husus da devreden ile devralan ig-
verenler arasinda yapilan devir sézlesmesinin icerigi ve devrin kosullart hakkin-
da sozlesmede kalan taraf olarak is¢inin bilgilendirilmesinin gerekip gerekmedi-
gidir. Aslinda her {i¢ tarafin da ayni anda bulunduklari bir devir sézlesmesi igin-
de is¢inin devrin kosullarindan haberdar olmasi miimkiindiir. Ancak devralan
ile devreden igverenler arasinda yapilan ve is¢inin hazir bulunmadig: bir devir
sozlesmesine is¢inin onay vermesi beklenir. Is sézlesmesinin devrini diizenleyen
Tiirk Borg¢lar Kanununun 429.maddesinde devreden ve devralan igverenlerin,
devir sdzlesmesinde kararlastirdiklar: hususlar hakkinda ig¢iyi bilgilendirme-ay-
dinlatma yikiimliiliigiine iliskin bir ifadeye yer verilmemistir®. Belirtmemiz
gereken sorun ise devir sozlesmesinin tarafi devreden veya devralan igverenin,
sOzlesmede kalan taraf olarak ig¢iye s6zlesmedeki devre iliskin kosullar hakkin-
da bilgi verme yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadigidir.

61 TOPUZ/CANBOLAT, s.105.

62 Dolayisiyla is sozlesmesi bu husus gerekge gosterilerek de hakli veya gegerli
nedenle feshedilemez. OZKARACA, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.121.

63 OGUZMAN/OZ, Cilt-I, s.24; Ancak o6rnegin; oziirlii, eski hiikiimli ¢aligtirma
gibi sozlesme yapma zorunlulugu bulunan kisilerin taraf se¢me ozgirliigi
bulunmamaktadir. KILICOGLU, s.79. Ancak TBK 'nun 323.maddesinin 1.fikrasmin
son climlesi geregince kira iliskisinin devrinde, kiraya verenin, igyeri kiralarinda hakl
sebep olmadik¢a bu rizay1 vermekten kaginamayacagi hilkme baglanmistir.

64 Halbuki Isvicre Borglar Kanununa gore kiraci alt kira sdzlesmesinin sartlarini kira-
ya verene bildirmedigi takdirde, kiraya verenin kira iligkisinin devrine onay vermekten
kacginabilecegini diizenlemistir (Art.262/Abs.2 OR). S6z konusu hiikme istinaden kira
iligkisinin devrinde, kiracinin ii¢lincii kisiyle yaptigt kira iligkisinin devri s6zlesmesi
hakkinda kiraya verene bilgi vermesi, aksi halde kiraya verenin kira iliskisinin devri-
ne onay vermekten kaginabilecegi kabul edilmektedir. Bkz. TOPUZ/CANBOLAT,
s.112, dn.62’de belirtilen yazarlar.
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Isyeri devrine yonelik olarak iscilerin bilgilendirilmesine iliskin yiikiimlii-
liige Avrupa Birliginin 2001/23 EC sayili Yonergesinde yer verilmistir. Islet-
me/igyeri® devri, isletme veya igyerinin bir bagka isverene gegmesi, el degis-
tirmesi anlamina gelmektedir. Bir igyeri satig, miras, devletlestirme, dzellestir-
me gibi cesitli yollarla ve amaglarla el degistirebilir. Is Hukuku® bakimindan
onemli olan husus igyerinin devri siirecinde ig¢inin korunmasi, devrin is¢inin
is sOzlesmesini nasil etkileyecegi ve eski ve yeni igverenlerin sorumluluklari-
nin kapsaminin ne sekilde belirlenecegidir®’.

Isletme veya Isletmenin Bir Béliimiiniin Devri Halinde Is¢i Haklarimin
Korunmasina Iliskin 2001/23/EC sayil Konsey Yonergesi’nin® 7.maddesine
gore, devreden ve devralan devirden etkilenen galisanlarin temsilcilerini dev-
rin Ongoriildigi tarih, devrin nedenleri, yol acacagi yasal, ekonomik ve sosyal
sonuclar, caligsanlarla ilgili dngoriilen 6nlemler konusunda bilgilendirmekle
yiikiimlidiirler (m.7/1).Bilgilendirme yiikiimliiliigliniin devreden igveren tara-

65 Isyeri/isletme kavrami hakkinda ayrintil bilgi ve degerlendirmeler i¢in bkz. BAR-
NARD, Catherine, EC Employment Law, 2000, s.446 vd; BLAN PAIN, Roger, Euro-
pean Labour Law, 1999, s.341 vd; UPEXRopert, The Law of Termination of Emp-
loyment, London 1994, 5.69-70; SUZEK, s.157 vd; SAHLANAN Fevzi, “Isverenin
Degismesi-Isyerinin Devri ve Is Hukukuna Iliskin Sonuclar:”, Tiihis, is Hukuku ve
iktisat Dergisi, Kasim-2000-Subat 2001, s.14; AKYIiGIT, Serh (Cilt-I), 5.306 vd;
SUMER, Halik Hadi, is Hukuku, 22.B, Konya 20175, 5.20 vd.

66 1475 sayil Eski Is Kanunu, isyeri ve isletmenin devrinin muhtevasi ve bunun is-
cilerle yapilan ig sdzlesmelerine etkisini diizenleyen hiikiimler igermemekteydi. 4857
sayil1 Is Kanunu’nun kabuliine kadarki dénemde isverenin degismesi halinde is sozles-
mesinin akibeti, basta BK,m.320 olmak iizere, BK,m.347, BK,m.179, 180 hiikiimleri
cercevesinde Is Hukukunun gerekleri géz oniinde bulundurularak ¢dziime kavustu-
rulmaya ¢alisilmistir. Ayrica bkz. SAHLANAN, s.14 vd; 4857 sayili Is Kanunu’nun
6.maddesinin 1.fikrasina gore, “Isyeri veya isyerinin bir bélimii hukuki bir isleme
dayal olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolii-
miinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana geger”.
67 Bkz. SUMER, Is Hukuku, s.24, SAHLANAN, s.15 vd; Isletme veya isletmenin
bir boliimiinlin devri halinde ¢alisanlarin haklariin korunmasina iliskin ilk yonerge
77/187 sayil1 Yonerge’dir. Yonerge 98/50/EC sayilt Yonerge ile 29 Haziran 1998 tari-
hinde degistirilmistir. BLANPAIN, s.340; Yonerge’nin calisanlarin korunmasina yo-
nelik hiikiimlerini {i¢ gruba ayirarak degerlendirmek miimkiindiir. Birincisi YOnerge,
isletmenin devri durumunda devreden ve devralanin haklarini ve yiikiimliilikklerini ele
almaktadir. Ikinci olarak devre bagli olarak galisanlarin sayisinin azaltilmasi durumun-
da devreden ve devralana karsi ¢alisanlarin korunmasi ele alinmis; son olarak da dev-
reden ve devralanin devirden etkilenen ¢alisan temsilcilerine danisma ve bilgi verme
konusu iizerinde durulmustur.

68 Bu yonerge, isyeri devri ile ilgili 77/187/EEC sayili Yonerge ile 98/50/EC
sayili Yénergeye eklemeler yapmustir. Onceki yonergeler konusunda bilgi igin bkz.
BARNARD,s.448.
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findan devir yapilmadan 6nce; devralan isveren tarafindan ise, devrin is ve ¢a-
ligma kosullart bakimindan isciler lizerindeki etkilerinin goriilmesinden 6nce
ve uygun bir zamanda yerine getirilmesi gerekmektedir (m.7/1-3)%.

Isletme veya isletmenin bir béliimiiniin devri halinde is¢i haklarinin ko-
runmasina iliskin 2001/23/EEC sayili Yonerge’nin 7.maddesinin devreden ve
devralanin, devirden etkilenen calisan veya temsilcilerinin, devir tarihi, devir
nedenleri, devrin sonuglar1 ve devirle ilgili 6nlemler konusunda calisanlarin
bilgilendirilmesi gerektigine iligskin igverenin is¢iyi bilgilendirmesine iligkin
yiikiimliiliikleri, Tiirk Is Hukukuna aktariimamistir™.

Benzer bir diizenlemeye “Gecici veya Belirli Siireli Is Iliskileri Ile Calisan
Iscilerin Isyerlerinde Saglik ve Giivenliklerinin Iyilestirilmesine Yonelik On-
lemlerin Denetlenmesine Iliskin 25 Haziran 1991 tarih ve 91/383 EC Sayili
Konsey Yonergesi”’nde’! yer verilmistir. Yonergenin 3.maddesi hitkmi sakl
kalmak kaydiyla’, 1.maddenin 2.paragrafinda belirtilen is sozlesmeleri ile
(gecici is iliskisi) is¢i istihdam etmeye baslamadan 6nce gecici istihdam kuru-
lusuna gegici is, gerekli mesleki nitelikler ve isin niteligi hakkinda bilgi veril-
mesi gerekmektedir (m.7). Gegici is konusundaki biitiin bilgiler ve gergekler
sz konusu iscilerin dikkatine sunulacaktir. Uye devletler de, is sozlesmesinde
gegici islerde igveren tarafindan saglanacak detaylarin neler olabilecegini be-
lirleme hakkina sahiptirler (m.7).Gorildiigii gibi bu bilgilendirmede, dncelikle
gecici igveren ise baslamadan Once gecici biliroya aranan mesleki vasiflar ve

69 KOKKILINC ERALTUG, Aysegiil, “Avrupa Birligi ve Tiirk Hukuku nda Lsyeri
ve Isletmelerin Devri Halinde Is¢i Haklarimn Korunmasi”, Is Hukuku ve Sosyal
Gtivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, s.91-92.

70 Isyeri devrine iliskin 4857 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesi ile biiyiik dlgiide
2001/23/EC sayili Konsey Yo6nergesi’ne uyum saglanmisken bu konuda diizenlemeye
gidilmemis olmas1 Tiirk Hukuku bakimindan 6nemli bir eksiklik anlamina gelmekte-
dir. Bkz. YIiGIT, Yusuf, is Hukukunda isverenin Calisanlara Bilgi Verme ve Danisma
Yiikiimliiliigii, Istanbul 2010, s.104.

71 Council Directive No. 91/383/EEC, 1991 O.J. (L206) 19, Supplementing TheMe-
asures To Encourage Improvements in The Safety And Health At Work Of Workers
With A Fixed-Duration Employment Relationship Or A Temporary Employment Re-
lationship; Tiirk Is Hukuku mevzuatinda ilgili yénetmelik, “Gegici veya Belirli Siireli
Islerde Is Saghigi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik” (RG., 23.08.2013, 28744) sek-
linde diizenlenmistir.

72 Yonergenin 3.maddesine gore, 1.maddede belirtilen is sdzlesmesi ile isttihdam edi-
len is¢ilere caligmaya baglamadan 6nce, hizmetlerini sunarken karsilasacaklari riskler
hakkinda bilgi verilmesi 6ngoriilmektedir. Bu bilgiler, ulusal mevzuat ile tanimlandig:
sekilde, ozellikle gerekli olan 6zel mesleki kalifikasyonlar1 veya yetenekleri veya 6zel
tibbi raporlart kapsamalidir. Ulusal mevzuat ile tanimlandig: sekilde, isin getirecegi
herhangi bir 6zel riskin agik¢a belirtilmesi gerekmektedir (m.3).
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yapilacak isin 6zelliklerini bildirecek; daha sonra ise gegici biiro bu hususlari
ilgili is¢ilere sunacaktir’.

Belirtelim ki, gerek isyeri devri gerek belirli veya gecici siireli is iliskileri
acisindan isgilerin bilgilendirilme hakkina iliskin olarak 6ngoriilmiis olan ve
yukarida ifade etmis oldugumuz diizenlemelerin, devreden igverenin temin et-
tigi glivencelerin devralan igveren tarafindan temin edilmemesi, ayrica devra-
lacak olan igverenin gerekli tecriibbe ve donanimdan yoksun bulunmasi, is gii-
vencesi temin edememesi gibi igginin Onceki ¢aligma kosullarini geriye gotiir-
me riski karsisinda, is sézlesmesinin devri agisindan da kabuliiniin, ig¢i yarari-
na daha uygun diisecegi kanaatindeyiz. Gergekten de, is sdzlesmesinin devrine
iligkin gerek tUi¢lii sozlesmenin yapilmasi sirasinda, gerek iscinin devre iliskin
onayiin daha sonra alinmasi durumunda devralinan is¢inin, is sdzlesmesinin
igerigine dahil bulunan ¢alisma kosullar1 bakimindan hangi sartlarla devralin-
digmi bilmesi yararina olacaktir. Devir s6zlesmesi yapilirken taraflarca is¢inin
devreden isveren yaninda yapmakta oldugu ise iligkin nitelikler, sinirlamalar,
haklar ve yiikiimliiliikler konusunda farkli yaklagimlar gelistirmeleri miimkiin-
diir. Ancak degisikliklerin is¢iye tam olarak bildirilmesi ve devreden igveren
yaninda tabi oldugu sartlarin agirlastirilmamasi gerekmektedir. Ornegin; isci-
nin, onceki ¢alisma kosullarina nazaran durumunun agirlagsmasi s6z konusu
ise is¢inin onay asamasinda mevcut durumdan haberdar olmasi riza beyaninin
Oonemi agisindan yadsinamaz. Bu sebeplerle is sozlesmesi devredilmek istenen
isci, kendisine devre iliskin kosullar hakkinda yeterince veya herhangi bir bilgi
verilmemesi durumunda, is sdzlesmesinin devrine onay vermekten kaginabi-
lir7*. Ayrica ifade etmek gerekirse, is¢inin is sdzlesmesinin devrine riza verme-

73 TUNCAY Can, “Is Kanunu Tasarisi 'ndaki Odiing Is Iliskisi ve Elestirisi”, Mer-
cek, S:8, Nisan 2003, s.62.

74 Aslinda Is Hukukunda isverenin isgiye bilgi verme yiikiimliiliigiiniin bulundugu
alanlar mevcuttur. Bu yiikiimliiliik igverenin is¢iyle aralarinda mevcut is sdzlesmesi
iligkisinden kaynaklanir. Ornegin IK’nun 8.maddesinin 3.fikrasina gore, “Yazili séz-
lesme yapilmayan hallerde isveren ig¢ive en geg¢ iki ay icinde genel ve ozel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢calisma siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini,
ticret 6deme donemini, siivesi belirli ise sozlesmenin stiresini, fesih halinde taraflarin
uymak zorunda olduklart hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir.
Stiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz.
Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme
tarihinde is¢ive yazil olarak verilmesi zorunludur”. Ayrica 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu geregince, is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alisanlara bilgi ver-
me, danigma ve ¢aliganlarin katilimlarini saglama (m.16-18); kismi/tam siireli agik
isler hakkinda ¢alisanlar1 bilgilendirilme (IK,m.13); calisma kosullarinda degisikligin
bildirilmesi (IK,m.22); Toplu is¢i ¢cikarma durumunda isverenin ¢alisanlara bilgi ver-
me yiikiimliiliigii (IK,m.29) isverenin bilgilendirme yiikiimliiliigiine drnek olarak gos-
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sine iliskin belgenin yeterli agikliga da sahip olmasi gerekir. Ozellikle devralan
igverenin ismi veya unvani, devrin niteligi yani gecici mi yoksa siirekli mi
oldugu, ayrica devralan igverenin ekonomik veya mali giicii gibi ig¢ilik haklart
bakimindan 6nem arzeden hususlarin belirgin olmasi 6nem tasimaktadir’.

Isciye verilebilecek bilgilerin kapsami, yukarida belirtmis oldugumuz Av-
rupa Birligi Yonergeleri, kanun, sdzlesme ve toplu is sozlesmesi hiikiimleri
g6z oniinde bulundurularak, diiriistliik ilkesinin (TMK,m.2) 15181 altinda tespit
edilebilir (IK,m.8/3). Gergekten de taraflar devir sdzlesmesinde, isciye dev-
re iliskin kosullar hakkinda bilgi vermeyi kararlastirmis olabilirler. Boyle bir
kararlastirmanin bulunmamasi durumunda ise diiriistliik kurali geregince, is¢i
ile arasinda heniiz is iliskisi devam etmekte olan devreden isverenin ve isgiyi
devralmak isteyen isverenin igciye devir sozlesmesine ve devirden sonra séz
konusu olacak etkilere iliskin olarak bilgi vermesi gerektigi kanaatindeyiz. Ay-
rica bilgilendirme igin is¢inin talepte bulunmasi beklenmemelidir. Zira devre
konu is sozlesmesinde kalan taraf olarak is¢inin her zaman i¢in menfaatini
hesaplayabilmesi, isveren karsisinda mevcut haklarini koruyabilmesi miimkiin
olmamaktadir.

Sozlesmede kalan taraf olarak is¢i, gerek {i¢ tarafin ayni anda bulundugu
bir devir sozlesmesi iligkisinde gerek devralan ve devreden igveren arasinda
yapilip, rizasinin alinmasi i¢in sonradan kendisine bagvuruldugunda, verece-
g1 yazili rizay1 bir takim bilgilendirme kosullarinin yerine getirilmesi sartina
baglayabilecektir. Ancak bilgi verme yikimliligiiniin sinirlarinin ¢izilmesi
gerektigini ifade etmemiz gerekir. Ornegin is¢i acisindan devralan isverenin
finansal durumu ve maddi olanaklari, isyerinin is giivencesi kapsaminda bu-
lunup bulunmadigi, is¢inin devirden sonra galisacagi igyerinin hali hazirda
calistig1 igyerine olan uzakligi, devredilen igyerinin is¢iye ek kiilfetler geti-
rip getirmedigi gibi konularda bilgi almasi oldukca 6nemlidir. Ancak is¢inin
devredilecegi isverenin gerek isyeri gerek iscileri agisindan gizliligi 6nem arz
eden bir takim bilgilere ulagmak istemesi veya bunlar hakkinda bilgi istemesi
s6z konusu olamaz. Ornegin, devralacak olan igverenin ticari sirlar veya diger
is¢ilerin kisisel bilgileri gibi konularda is¢iyi bilgilendirmesinin beklenmesi
makul goriilemez.

Taraflarin anlagmasinin bir sonucu olarak is¢inin devreden ve/veya devra-
lan isverenden devir konusu isyeri ve igveren hakkindaki 6nemli olarak kabul
edebilecegimiz yukarida belirtmis oldugumuz bilgileri almasi, mutlaka dev-

terilebilir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. YIiGIT, s.5 vd.
75 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.925.
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re onay verecegi anlamina gelmemelidir. Bu bakimdan igverenin is¢iye bilgi
vermesi, is¢iyi devir s6zlesmesine onay verme gibi bir ylikiimliilikk altina da
sokmamali, ayni sekilde ig¢inin devir s6zlesmesine onay vermemesi hukuka
aykirt sayilmamalidir. Gergekten de; is iligkisinin dogas1 geregi, is sdzlesme-
sinin devrine iliskin olarak is¢inin devre riza vermemesinin bir gerekceye da-
yandirilmak zorunlulugu olmadigi gibi, is¢inin riza vermemesinde sebebin ni-
teligi de 6nemli degildir. Ancak, devir s6zlesmesine riza veren is¢iye, devirden
Once yanlis ve/veya yaniltici bilgilerin verilmesi durumunda irade sakatlig1 s6z
konusu olacagindan, devir isleminin gegersizligi giindeme gelebilecektir.

Devreden ve devralan igverenler arasinda yapilan devir sdzlesmesi tek bagi-
na is¢inin devralan isverene gegisi bakimindan bir anlam ifade etmez’. Ayrica
is¢inin sdzlesmenin devrine karst ¢ikmasi, is s6zlesmesinin feshi i¢in hakl
veya gecerli sebep olusturmaz’’. Ancak igveren is¢iye, devri kabul etmedigi
takdirde is sozlesmesinin feshedilecegini bildirmis olabilir. Bu durumda s6z-
lesme devri 6nerisine bagl bir fesih bildirimi giindeme gelecektir’®. Ozellikle
fesih yerine sozlesme devrinin ig¢iye tercih olarak sunuldugu hallerde, is¢inin
daha saglikli degerlendirme yapabilmesi acisindan devralan igverene ait bilgi-
lerin is¢iye sunulmasi daha da 6nem kazanmaktadir”™.

Dolayisiyla bu noktada {izerinde biraz daha ayrmtili olarak durulmasi ge-
reken konu, iscinin devir sdzlesmesine riza vermemesinin isverene is sozles-
mesini feshetme hakki verip vermeyecegidir. Belirtelim ki; is¢inin devir s6z-
lesmesine riza vermemesi, i mevzuatimizda diizenlenmis bazi uygulamalar
giindeme getirebilecektir. Ornegin, belirtmis oldugumuz sebebe dayal1 olarak
is sozlesmesinin sona ermesi glindeme gelebilecegi gibi, bu konudaki zorla-
manin is kosullarinda esasli degisiklik sebebiyle is s6zlesmesinin feshini giin-
deme getirmesi de s6z konusu olabilecektir. Ogretide®ve Yargitay®' kararla-

76 Isginin devre onay vermemesi nedeniyle igveren tarafindan is¢iye yonelik olarak
bir yaptirrm uygulanmasi veya is sozlesmesini feshetmesi hakli goriilmez. SUZEK,
s.350.

77 ALP, s.303; ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.922.

78 ALP, s.305.

79 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, s.925.

80 OZKARACA, Erciiment, isyeri Devrinin Is S6zlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin
Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2008, s.135; GUNAY, s.114.

81 “...Devreden ve devralan igverenler ile isci arasinda hizmet akti devri konusunda
iradelerin birlesmesi sarttir. Iscinin bu iliskiyi kabul etmemesi halinde uygulama, is-
verence ig¢inin is kosullarimin degistirilmesi olarak de degerlendirilemez. Zira ig¢i is-
verenin bir baska isyerine degil, ayri bir isyerine diger bir isverene génderilmek isten-
mektedir. Isverenin iscinin iradesi olmaksizin bu uygulamaya gitmesi ve is¢inin de ka-
bul etmeyerek diger isverene ait isyerinde is basi yapmamasi, is sozlesmesinin igveren
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rinda hakli olarak dile getirildigi {izere, is¢inin is so6zlesmesinin devrine riza
gostermemesi durumunda Is Kanununun 22.maddesi uygulanamayacak, bu
durumda is¢inin igverenin igyerinde ¢alismak istemesine ragmen, igverenin is-
¢iyi ¢alistirmamasi ve devirde 1srar etmesi durumunda ig sdzlesmesi isverence
feshedilmis sayilacaktir. Gergekten de, is¢inin is sdzlesmesinin devrine ilis-
kin ii¢lii sozlesmeye katilmamasi veya isverenler arasindaki sdzlesmeye onay
vermemesi durumunda isverence is szlesmesinin sona erdirilmesi hakl veya
gegerli fesih olarak kabul edilemeyecektir®.

Burada akla gelen bir soru da, is s6zlesmesinin devrine riza vermeyen an-
cak igverenin de devir konusunda 1srarci olmasi durumunda is¢inin is sézles-
mesini fesih hakkinm bulunup bulunmadigidir. Ogretide; is sdzlesmesi, r1zasi
olmaksizin devredilmek istenen is¢inin, is sdzlesmesini, ¢alisma sartlarinin
uygulanmamasi sebebiyle dilerse, Is Kanununun 24.maddesinin II.Fikrasmin
(f) bendi hilkmii geregince feshedebilecegi ileri siiriilmiistiir®. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu konuya iliskin bir kararinda “Transfer Belgesi” bashgi altinda
davaciya hitaben yazilan yazida; “Muvafakatiniz alinarak ...AS den ... Toplu-
luguna dahil ... Birlesik Pazarlama AS ne gegirtilme konusunda her iki sirket
Idare Meclisi tarafindan karar verilmis olup, 1 Temmuz 2001 tarihinden iti-
baren hizmet akdinizin igveren tarafinda ... Birlesik Paz. AS de yer alacak ve
is iliskiniz bu sirket ile devam edecektir....” ifadeleri yer almaktadir. Bu belge,
is sozlesmesinin devri niteliginde bulunmaktadir. Davaci is¢i s6z konusu bel-
geye “Bu tebligati kabul etmiyorum, Iy Kanunu’nun 16.maddesi geregince is
akdimi feshediyorum” serhini diigmiistiir. Somut olayda bir igyeri devri degil,
is sozlesmesinin devri soz konusu olup, tek basina bu belge, ogretide de benim-
sendigi gibi 1475 sayil Is Kanunu nun 16/11-e maddesinde®* yer alan is sartla-

tarafindan feshi olarak kabul edilmelidir”. Yarg.9.HD., 16.06.2008, E.2007/41042,
K.2008/5622, www.legalbank.net (16.03.2014).

82 SUZEK, s.338; ARSLANOGLU, “Iradi Devir”, s.542; ALPAGUT, “Hizmet
Sozlesmesinin Devri”, 5.922; GUNAY, s.114; CANKAYA/CiL, s.641; Yarg.9.HD.,
27.09.2007, E.2006/37441, K.2007/28505, www.legalbank.net (10.06.2014); ...
Davacimin...¢calismast devam ederken davall isveren tarafindan bir baska sirkete
ait ise verilmek istendigi, davacinin ise eski igyerinde ¢alismayt siirdiirdiigii béyle-
ce davali igveren tarafindan hizmet sézlesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir...
Davacimin, bu son devre muvafakatta bulundugu kanitlanabilmis degildir. Isveren,
davacimin dava dist ..... A.S. isyerinde ¢alismasini gonderdigi ihtarnameyle israr et-
mis olup isverenin bu eyleminin igverenin feshi olarak kabulii gerekmistir.” sonucuna
ulasmustir. Yarg.9.HD., 14.11.2005, E.2005/7767, K.2005/35771, www.legalbank.net
(25.03.2014); Yarg.9.HD., 12.07.2006, E.2006/1892, K.2006/20661, karar incelemesi
icin bkz. SAHLANAN, s.2 vd

83 OZKARACA, “fsyeri Devri”, s.136.

84 “Ucretin parca basina veya is tutart iizerinden édenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢iye, yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret

170



Is Sézlesmesinin Devrinde Sekil Sarti

rinda esasl bir degisikligi ifade etmekte olup, davaci is¢inin kidem tazminati
hakki is sozlesmesinin devri baglaminda ele alinarak, kidem tazminatina hak
kazandigimin kabulii gerekmektedir” demek suretiyle isabetli olarak ayni so-
nucu ifade etmistir®® . Dolayisiyla is sdzlesmesi rizasi alinmadan devredilmek
istenen isci dilerse Is Kanununun 24.maddesinin II.fikrasinin (f)* bendinde
belirtilen hiikiim geregi is s6zlesmesini derhal feshedip buna bagli haklarin
talep edebilecektir.

Bu noktada s6z konusu olabilecek bir ihtimal de, devre konu is sézlesme-
sinin kosullariin devir sézlesmesinde miizakere edilerek is¢i aleyhine degis-
tirilmesi durumunda, Is Kanununun 22.maddesinin uygulanmasimnin giindeme
gelip gelmeyecegidir. Belirtelim ki, bu noktada daha 6nde olan s6zlesmenin, is
sozlesmesinin devrine iliskin s6zlesme oldugu sdylenebilir. Ayrica is¢i, devir
esnasinda ¢alisma kosullarinda meydana gelen ve aleyhe esasli durum arz eden
degisiklikler sebebiyle is sdzlesmesinin devri Onerisini reddedebilecektir. Zira
is s6zlesmesinin devri ger¢eklesmeden, s6z konusu ¢alisma kosullarinda esasl
degisikligin gerceklesmesi miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla; is¢inin rizasini
aciklamasi sirasinda, rizanin {s Kanununun 22.maddesi hiikiimleri cercevesin-
de degil, is sdzlesmesinin devrine iliskin kosullar ¢ergevesinde (TBK,m.429)
aciklamasi gerekecektir. Ancak ifade edelim ki, is s6zlesmesinin devrinin ar-
dindan, devralan igveren ile ig¢i arasinda meydana gelebilecek ve igverence
gerceklestirilecek degisiklik onerilerinin artik Is Kanununun 22.maddesi cer-
cevesinde degerlendirilmesi gerekir.

SONUC

Is s6zlesmesinin devrinin gerceklestirilmesi, devreden isveren ile devralan
igverenin aralarinda yapmis olduklar1 devir sdzlesmesine is¢inin de katilimryla
miimkiindiir. Bu bakimdan is s6zlesmesinin devri devreden ve devralan igve-
ren ile is¢i arasinda yapilan ii¢ tarafli kendine 6zgii bir s6zlesmedir. Siiphesiz
ki, devreden ve devralan isveren acisindan anlasma sdzle kurulsa dahi, is¢i-
nin rizasinin yazili alinmasi Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.maddesi geregince
sarttir (TBK,m.429/1). Is sézlesmesinin devrine isci tarafindan Tiirk Borglar

farki zaman esasina gére odenerek is¢inin eksik aldig iicret karsilanmazsa yahut is
sartlart esasl bir tarzda degisir, baskalasir veya uygulanmazsa; (sozlesmelere bu
fikradaki haller hakkinda baska tiirlii kayit konmamak sartiyle)”.

85 Bkz.Yarg. HGK., 01.03.2006, E.2006/9-51, K.2006/27, 2005-2007 Yargitay
Kararlari, www.kamu-is.org (24.05.2014).

86 “Ucretin par¢a basina veya is tutart iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan ig¢iye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret
farki zaman esasina gére ddenerek ig¢inin eksik aldigi ticret karsilanmazsa yahut ¢a-
hsma sartlart uygulanmazsa” (IK,m.24/11-f).
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Kanununun 429.maddesinin 1.fikras1 geregince yazu/i olarak riza verilmedigi
takdirde, is sozlesmesi devredilmis olmaz. Bu noktada yazili rizanin is soz-
lesmesinin devri agisindan bir gegerlilik sart1 olarak kabul edilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

Tiirk Borglar Kanununun 429.maddesinde yazili rizadan sz edilmekle bir-
likte bu rizanin ne zaman alinacagi konusunda agik bir hilkkme yer verilmemis-
tir. Aslinda gecici is iliskisini diizenleyen Is Kanununun 7.maddesinde, is¢inin
is gdrme borcunun bir bagka isverene gegici olarak devrini igeren sdzlesmede,
is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi gerektigi acik¢a diizenlenmis-
tir. Dolay1siyla Is Kanununun 7.maddesinin 1.fikrasinda diizenlenen ve is¢inin
is gdrme borcunun bir baska igsverene gegici bir siire ile devrini ele alan gecici
is iliskisinde 6ngoriildiigii gibi is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda alinmast,
i§ s0zlesmesinin stirekli olarak devrine doniik iradesini daha serbest bir sekilde
kullanmasina olanak saglayacagindan, is¢inin korunmasi ilkesine daha uygun
diisecegi kanaatindeyiz.

Is sdzlesmesinin devrine riza vermede siire bakimindan énemli bir nokta
da, is¢inin rizasini ne kadarlik bir siire i¢inde agiklamasi gerektigidir. Her ti¢
tarafin da hazir bulundugu bir durumda, is¢inin devir s6zlesmesine rizasini o
anda aciklamasi da mimkiindiir. Ancak; is¢inin devre iligkin rizasini, devir
sOzlesmesinin yapildig1 anda ifade etmeyip, diisiinmek i¢in zaman istemesi ve-
yahut da is¢inin hazir bulunmadigi bir devir sézlesmesinin ardindan hangi siire
icinde rizasinin agiklanmasi gerektigi izaha muhtag durumdadir. Gergekten de
konuyu diizenleyen Tiirk Bor¢lar Kanununun 429.maddesinin 1.fikrasinda is
sozlesmesinin devrine is¢inin yazil riza vermesi gerektiginden s6z edilmis,
ancak bu rizanin belirtmis oldugumuz ihtimaller ¢er¢evesinde hangi siire i¢in-
de verilmesi gerektigine dair bir hilkme yer verilmemistir. Buna gore diiriist
ve makul bir sozlesme tarafinin, somut olayin sartlari, 6zellikle devreden is-
verenin davraniglari, devir sdzlesmesinin sartlari, ig¢inin is tecriibesi, devir
sozlesmesinin igeriginin belli olup olmamasi gibi hususlar dikkate alindiginda
hangi siire i¢inde cevap vermesi gerekiyor ise, is¢inin de bu siire i¢cinde cevap
vermesinin miimkiin oldugu kanisindayiz.

Ayrica, is sozlesmesinin devrine iligkin tiglii s6zlesmeye is¢inin katilma-
masi veya igverenler arasindaki s6zlesmeye onay vermemesi durumunun, esa-
sinda isverence hakli veya gegerli fesih sebebi olarak goriilemeyecegi; devre
rizaya zorlama durumunda ise is s6zlesmesinin isverence feshedilmis sayilaca-
&1 veya is¢inin rizast alinmaksizin devredilmek istenmesi durumunda igveren-
ce is kosullar1 uygulanmadigi takdirde is sdzlesmesini hakli nedenle feshetme
hakkini kullanabilecegi kanaatindeyiz.

172



Is Sézlesmesinin Devrinde Sekil Sarti

YARARLANILAN KAYNAKLAR
AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi (Cilt-I), 2.B, Ankara 2006 (Serh, Cilt-I).

AKYIGIT, Ercan, Is Iliskisinin (Bireysel) Devri, Tiihis, Is Hukuku ve Ikti-
sat Dergisi, Kasim 2001.

AKYIGIT, Ercan, Teori ve Uygulama Bakimindan Hizmet Akdinin Kesin
Hiikiimsiizliigii ve Iptal Edilebilirligi, Istanbul 1990.

ALBAYRAK ZINCIRLIOGLU, Candan, Is S6zlesmesinin Devri, Istanbul
2015.

ALP, Mustafa, “Is Sozlesmesinin Devri”, Kadir Has Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Is Hukukunda Uglii Is iliskileri Sempozyumu, Istanbul 2009.

ALPAGUT, Giilsevil, “Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet S6zlesmesinin
Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hii-
kiimleri” Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2011, S:31
(Hizmet S6zlesmesinin Devri).

ALPAGUT, Giilsevil, “4857 sayil1 Yasa Cercevesinde Belirli Siireli is Soz-
lesmesi”, Mercek, (Ocak) 2004.

ARSLANOGLU, M. Anil, “Is Sozlesmesinin Iradi Devri le Igverenin De-
gismesi”, Legal, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2006, S:10
(Iradi Devir).

ARSLANOGLU, Mehmet Anil, is Hukukunda S6zlesmenin Iradi Devrinin
Esaslar1 ve Uygulamasi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Ya-
yimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul 2008 (Esaslar).

AYRANCI, Hasan, Sozlesmelerin Yiiklenilmesi (Devri), Ankara 2003.
BARNARD,Catherine, EC EmploymentLaw, 2000.
BLANPAIN, Roger,EuropeanLabourLaw, 1999.

BUCHER, Eugen, SchweizerischesObligationenrechtAllgemeinerTeiloh-
neDeliktsrecht, 2. Auflage, Ziirich 1988.

CANIKLIOGLU, Nursen, “Tiirk Bor¢lar Kanunu-Is Kanunu iliskisi ve
Tiirk Borglar Kanununun Bazi Hiikiimlerinin Is Kanunu Agisindan Degerlen-
dirilmesi”, Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, 10. Y1ilinda Is Kanu-
nu Semineri, Istanbul 2013.

CENGIZ, Istar, Is Sézlesmesinin Iradi Devri, Ankara 2014.

173



Is ve Hayat

CANKAYA, Osman Giiven/CIL, Sahin, Is Hukukunda Uclii iliskiler, 3.B,
Ankara 2011.

CELIK, Nuri, Is Hukuku Dersleri, 26.B, Istanbul 2013.

CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT Talat, Is Hukuku
Dersleri, 30.B, Istanbul 2017

DEMIR, Fevzi, En Son Yargitay Kararlari Isiginda Is Hukuku ve Uygula-
mast, 7.B, Izmir-2013.

EKONOMI, Miinir/EYRENCI, Oner, “Hizmet Akdinin Devri Ile Isverenin
Degismesi”, Prof. Dr. Nuri CELIK e Armagan, Istanbul 2001.

EREN, Fikret, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 11.B, Istanbul 2009.
ESENER, Turhan, is Hukuku, 3.B, Ankara 1978.

EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim, Bireysel is Huku-
ku, 2.B, Istanbul 2004.

FRUH, Peter, DieVertragsiibertragung im schweizerischenRecht, Aarau,
1944.

GUNAY, Cevdet ilhan, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, Sicil, S:24, Aralik
2011.

GUZEL, Ali/OZKARACA, Erciiment/UGAN, Deniz, “Karsilastirmali Hu-
kukta ve Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Is Sozlesmesi: Yapilma ve Yenilenme
Kosullar1”, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C:1, Istanbul 2011.

KARACOP, Eda/YAMAKOGLU, Efe, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanu-
nu’nun Hizmet Sozlesmesine Iliskin Hiikiimleri ve Is Kanunlari ile Iliskisi”,
Legal, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:38, 2013.

KILICOGLU, Ahmet, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 17.B, Ankara
2013.

KOCAGIL, ipek, “Yeni Borglar Kanunu Isiginda Is s6zlesmesinin Devri”,
Sicil, S:22, Haziran 2011.

KOKKILINGC Eraltug, Aysegiil,"Avrupa Birligi ve Tiirk Hukuku’nda Isyeri
ve Isletmelerin Devri Halinde Is¢i Haklarmin Korunmasi”, Is Hukuku ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006.

MOLLAMAHMUTOGLU,Hamdi/ASTARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas, Is
Hukuku Ders Kitabs, Cilt:1, Bireysel Is Hukuku, 1.B, Ankara 2017.

174



Is Sézlesmesinin Devrinde Sekil Sarti

NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri I, 4.B, Istanbul
2012.

OGUZMAN, Kemal/OZ, Turgut, Borglar Hukuku — Genel Hikiimler,
(Cilt-I), 10.B, istanbul 2012.

OZKARACA, Erciiment, isyeri Devrinin Is S6zlesmelerine Etkisi ve Isve-
renlerin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2008 (Isyeri devri)

OZKARACA, Erciiment, s Sézlesmesinin Devri, Kog¢ Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Is Hukukunda Geng Yaklasimlar Konferansi, Istanbul-2014 (Is Soz-
lesmesinin Devri)

SUMER, Halik Hadi, is Hukuku, 22.B, Konya 2017 (Is Hukuku).

SUMER, Halik Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 5.B, Konya 2015 (Is Hu-
kuku Uygulamalari).

SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 13.B, Istanbul 2017.

SAHLANAN, Fevzi, “Isyeri Devri ile Is S6zlesmesinin Devrinin Farki ve
Sonuglar1 (Karar Incelemesi)”, Tekstil Isveren Dergisi-Hukuk 9, S:324.

TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, Tekinay Borg¢lar Hukuku,
Istanbul 1993.

TOPUZ, Seckin/CANBOLAT, Ferhat, “Kira Iligkisinin Devri, (Yeni) Tiirk
Borglar Kanununun Ilgili 323 iincii Maddesinin Degerlendirilmesi”, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, S:95, 2011.

TUG, Adnan, Tiirk Ozel Hukukunda Sekil, 2.B, Konya 1994.

TUNCAY, Can, “Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”,
Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul-Barosu/Galatasaray Universitesi, Istan-
bul 2003.

TUNCAY, A. Can, “Is Kanunu Tasaris1’ndaki Odiing Is Iliskisi ve Elestiri-
si”, Mercek, S:8, Nisan 2003.

UPEXRopert, TheLaw of Termination of Employment,London 1994,

VON TUHR, Andreas/PETER, Hans, Allgemeiner Teildes Schweizerisc-
hen Obligationenrechts, 1.Band, 3. Auflage, Ziirich 1974.

YIGIT, Yusuf, is Hukukunda Isverenin Calisanlara Bilgi Verme ve Danis-
ma Yiikiimliiliigii, istanbul 2010.

YIGIT Yusuf, is S6zlesmesinin Devri, Bursa 2014.

175



