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OZET

Disiplin kurallarinin temel amaci, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sek-
tor igyerlerinin hizmetlerini yerine getirebilmesi ve saglikli isleyebilmesi i¢in
caligsanlarin gorevlerini daha iyi yapmasi, daha verimli olmasi, kanunlara uy-
masi, amirlerinin vermis oldugu emirleri yerine getirmesi ve hizmetin aksa-
madan yiiriitilmesidir. Isyeri disiplin yaptirrmlarinin “uyarma ve diizeltme”
ile “zorlama ve caydirma” olmak {iizere iki temel amaci bulunmaktadir. Tiirk
is hukukunda, disiplin yaptirimlarinin zorlama ve caydirma amacina yonelik
olan is sozlesmesinin feshedilmesi ve iicret kesme cezasiyla ilgili diizenleme-
lere yer verilmistir.

Ucret kesme cezasi, tasidig1 5Snem ve dzellikle iicrete iliskin olmasi1 nedeni
ile ig¢i hakkinda uygulanabilecek diger disiplin yaptirimlarindan farkli olarak
4857 sayili Is Kanunu’nun 38.maddesinde diizenlenmistir. Ucret kesme ceza-
s1, caligma hayatinda daha ¢ok kurumsal isletmeler ile toplu is s6zlesmelerine
tabi isyerlerinde uygulanmaktadir. Kiiciik isletmelerde ise ya hi¢ uygulanma-
makta ya da ticretin kesinti tutarini igveren uhdesinde bulundurmak, fazla ke-
sinti yapmak, savunma almamak gibi hatali uygulamalar yapilmaktadir. Yine
ticret kesme cezas1 konusunda 6zellikle is¢ilerin yeterli bilgi sahibi olmamasi
bu konuda magduriyet yagamalarina neden olmaktadir.

Bu c¢alismada, ticret kesme cezasinin kosullar1 ve 6zellikleri, uygulanmasi
usulii, cezaya itiraz yollar1 incelenmistir. Ucret kesme cezasmin uygulanmasi
strasinda tereddiit edilen hususlar ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik
Onerilere yer verilmistir. Bunun yani sira, is¢inin aylik {icretinin tahakkuku si-
rasinda iicretten kesinti yapilmasiyla baglantili olarak {icretten yapilacak yasal
kesintiler ve cezanin muhasebe kayitlarina islenmesi hususlari agiklanmastir.

Anahtar Kelimeler:
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CONDITIONS AND IMPLEMENTATION PROCEDURE OF
WAGE DEDICATION PENALTY AS A DISCIPLINARY SANCTION

ABSTRACT

The main purpose of disciplinary rules is to ensure that employees perform
their duties better, be more efficient, comply with the law, fulfill the orders gi-
ven by their superiors and carry out the service without disruption in order for
public institutions and organizations and private sector workplaces to fulfill
their services and function properly. Workplace disciplinary sanctions have
two main purposes: “warning and correction” and “coercion and deterrence”.
In Turkish labor law, regulations on termination of the employment contract
and wage deduction penalties, which are aimed at coercion and deterrence of
disciplinary investments, are included.

The wage deduction penalty is regulated in Article 38 of the Labor Law
No. 4857, which is different from other disciplinary sanctions that may be
imposed on the employee due to its importance and especially because it is
related to the wage. Wage deduction penalty is mostly applied in corporate
enterprises and workplaces subject to collective labor agreements. In small
enterprises, it is either not applied at all or erroneous practices such as kee-
ping the deduction amount of the wage in the employer’s possession, making
excessive deductions, not taking a defense. Again, the fact that workers are
not sufficiently informed about the wage deduction penalty causes them to be
victimized in this regard.

In this study, the conditions and characteristics of the wage deduction pe-
nalty, the procedure of its application, and the ways of objection to the penalty
are examined. The issues that are hesitated during the application of the wage
deduction penalty and suggestions for the solution of the problems encounte-
red are included. In addition, the legal deductions to be made from the wage
in connection with the deduction from the wage during the accrual of the
employee’s monthly wage and the recording of the penalty in the accounting
records are explained.

Keywords: Wage, Wage Deduction Penalty, Defense, Principle of Propor-
tionality, Principle of Single Penalty for Single Action, Observing Sequence
in Penalty, Accounting Record of Penalty, Objection to Penalty
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1. GiRiS

Is¢inin isyeri disiplin kurallarina yahut kanundan dogan yiikiimliiliiklerine
aykir1 davranmasi durumunda, isveren yonetim hakki kapsaminda eylemin
agirhigma gore is sdzlesmesini hakli ya da gegerli nedenle feshedebilecegi gibi
uyarma, kinama, kademe/derece ilerlemesi durdurma, {icret kesme cezasi gibi
bir disiplin cezas1 da verebilir.

Tiirk is hukukunda disiplin cezalarina iliskin acik bir diizenleme bulunma-
makta olup, bunun istisnas1 4857 sayili Is Kanunu’nun “iicret kesme cezas1”
baslikli 38.maddesindeki normatif diizenlemedir. Ucret kesme cezas, tasidigi
onem ve Ozellikle licrete iliskin olmasi nedeni ile is¢i hakkinda uygulanabile-
cek diger disiplin yaptirimlarindan farkli olarak kanunla diizenlenmistir. S6z
konusu diizenlemeyle yapilacak kesinti belirli kurallara baglanarak ig¢inin ko-
runmasini saglamak amaclanmistir.

Ucret kesme cezasi, isyeri disiplin uygulamalar1 kapsaminda is¢i hakkinda
uygulanan disiplin cezalarindan birisi olmakla birlikte, uygulama sekli basta
olmak {izere bir¢ok yonden uyarma, kinama, egitime tabi tutma, is¢inin isi ya
da igyerini degistirme, tenzili riitbe, kademe/derecenin durdurulmasi, gegici
isten uzaklastirma gibi cezalardan 6nemli farkliliklar tagimaktadir.

Belirtmek gerekir ki, is sdzlesmesinin askida kaldigi siirelerde isverenin iicret
6dememesi ile is¢inin isyerindeki mevcut konumu, unvan ve gorevine gore farkli
bir konum, unvan ve gorevde calistirllmasina bagl olarak az {icret 6denmesi ya
da ig¢inin daha az ¢alistirilmasi ve buna gore daha az iicret ddenmesi ticret kesme
anlamina gelmemektedir. Keza, Yargitay ictihatlarinda da belirtildigi tizere is¢inin
isyerini izinsiz ve mazeretsiz terk etmesi ya da ise gelmemesi halinde yapilan
ticret kesintisi de disiplin cezasi niteliginde olmayip, is¢inin is gorme edimini ifa
etmemesi nedeniyle igverenin iicret ddeme borcunun ortadan kalkmis olmasidir'.

Calisma hayatinda iicret kesme cezasi uygulanirken, 6zellikle cezanin
miktarinin tespitinde esas alinmasi gereken iicret, cezanin verilebilecegi aza-
mi siire, savunma alinmasi/alinmamasi, fiil-ceza arasinda 6l¢iilii hareket etme,
cezada Tst sinir gibi konularda yanlig uygulamalar yapilmaktadir.

2. UCRET KAVRAMI ve UCRETE DAHIL UNSURLAR

Ucret kesme cezas1 ve uygulanmasiyla ilgili hususlara gegmeden 6nce ko-
nuyla dogrudan ilgili olmasi nedeniyle ticretin tanimi ve kapsaminin agiklan-
masi yerinde olacaktir.

1 Y.9.HD., 07.03.1994 tarih, 1993/14776 Esas, 1995/3260 Karar1
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Calisanlarin bir iste ortaya koydugu bedensel ve diisiinsel (zihinsel) cabaya
“emek” veya “isgiicii”’ ad1 verilir. Ucret ise isverene tabi ve belirli bir ig yerine
bagl olarak ¢alisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar (hizmet karsi-
liginin mal olarak verilmesi) ile saglanan ve parayla dl¢iilebilen (konut, arag
saglanmasi vb.) menfaatlerdir. Bir baska deyisle, ekonomik a¢idan {iretimde
kullanilan bedensel ve/veya zihinsel bir ¢calisma ve emek karsilig1 6denen pa-
rayla Olciilebilen degerler iicret olarak tanimlanabilir.

Is Kanunu’nun 32.maddesinde iicret “... bir kimseye bir is karsiliginda
isveren veya tigtincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.”

9% ¢

seklinde tanimlanmigtir. Kanun hitkkmiinde yapilan tanim “kok ticret”, “ciplak
iicret”, “temel iicret” ve “giydirilmemis ticret” gibi tabirlerle kastedilen asil
iicreti ifade etmektedir. Bu baglamda, kok ticret; is¢inin isi gérmesi karsiligin-
da igverenin kendisine 6demeyi kabul ettigi salt miktar1 gostermektedir. Bu
iicret saatlik, giinliikk veya aylik ¢alisma karsilig1 olarak belirlenebilir ve isci,
is gorme edimini yerine getirdigi slirece ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmas1 veya bir ortaklik iligkisi niteliginde olmamak
sart1 ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde belirlenmesi iicretin niteligini de-

gistirmez.

3. DISIiPLIiN YAPTIRIMI OLARAK UCRET KESME CEZASI

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 8 Haziran 1949 tarihinde
kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan da 24.10.1960 tarihinde onaylanarak ulu-
sal mevzuatin bir pargast halinde gelen 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi S6z-
lesmesinin 8.maddesinde “Ucretlilerden kesintiler yapiimasina, ancak milli
mevzuatin tayin veya bir kollektif mukavelenin yahut bir hakem kararimin tes-
pit ettigi sartlar ve hadler déahilinde miisaade edilecektir. Isciler, bu gibi ke-
sintilerin hangi sartlar ve hadler i¢inde yapabileceginden, yetkili makamin en
uygun addedecegi seklinde haberdar edilecektir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Ucret kesme cezasina iliskin diizenlemeler 4857 sayili Is Kanunu’nun
38.maddesinde “Isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gisterilmis
olan sebepler disinda isciye iicret kesme cezasi veremez. Is¢i iicretlerinden
ceza olarak yapilacak kesintilerin isgiye derhal sebepleriyle beraber bildi-
rilmesi gerekir. Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki
giindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is miktarina gére verilen ticret-
lerde ig¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.” seklinde yapilmstir.

2 https://www.ilo.org/tr/resource/95-nolu-ucretlerin-korunmasi-sozlesmesi 10.08.2024
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Bundan hareketle, {icret kesme cezasi; isyeri disiplin kurallarina aykiri bir
davranisin sonucu olarak igsveren ve/veya igveren vekili ya da isyeri disiplin
kurallarinca verilen ve is¢inin her ay i¢in en fazla iki yevmiyesi tutarinda iic-
retinden kesinti yapilmasini dngoren disiplin yaptirimi olarak tanimlanabilir®.

Isverenin isciye bir disiplin cezasi olarak iicret kesme cezas1 verebilmesi-
ne iligkin hilkmiin mutlak emredici nitelikte olup, igverenin disiplin yetkisi-
ni siirlamaktadirt. Belirtilen sinirin yani sira diiriistliik ve olgiiliiliik ilkeleri
geregi de igverenin is¢iyi ekonomik anlamda zor duruma diisiirecek bir ceza
uygulamamasi, uygulayacak ise de is¢inin kusuru ile orantili bir disiplin yapti-
rim1 uygulamasi gerekmektedir. Kanun koyucu, diizenlemeyle disiplin cezasi
niteliginde olsa bile is¢inin iicretinden yapilacak kesintiyi belli kurallara bag-
layarak ig¢iye koruma saglamistir®.

Ucret kesme cezasi; is¢inin her ay icin en fazla iki yevmiyesi tutarindan
sayet isci parca basina ya da yapilan igin miktarina gore iicret aliyorsa bunla-
rin iki giinliik yevmiye tutarindan fazla olmamak tizere iicretinden kesinti ya-
pilmasini dngdren bir cezadir. Ucret kesme cezasl, isci iizerinde yarattig1 etki
bakimindan sozlii ve yazili uyarma, kinama, yer degistirme, kademe/derece
engellenmesi, isten uzaklastirma ve yiikselmenin engellenmesi gibi cezalarin
istiinde yer almaktadir.

Ucret kesme cezas1, agirhikli olarak kurumsallasmis isletmeler ile toplu is
sozlesmesi imzalanan isyerlerinde uygulanmaktadir. Genel hiikiimler gerce-
vesinde, is¢inin iicretinden kesinti yapilmasi i¢in is¢inin muvafakatinin alin-
masi1 veya bir mahkeme kararinin bulunmasi gerekmektedir®. Ancak isveren

3 Ibrahim GORUCU, Muzaffer DEMIRBAS, “Tiirk Is Hukukunda Ucret Kesme Cezas1”
inénii Universitesi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:3, Say1:2, 2014, .19

4 Aydin BASBUG, Tiirk is Hukukunda Disiplin Cezalar1, Tes-is Yayinlari, Ankara 1999,
s.152

5 Ercan AKYIGIT, is Kanunu Serhi, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2. Baski, 2006, C. 2, s.
1454

6 “... Dosya igerigine gére davacinin tedavi gormemesine ragmen, tedavi goriir gibi harci-
rah ve iicret aldigi iddiasi ile disiplin sorugturmasi ile kinama ve yevmiye kesme cezasi uy-
gulanmig ve yevmiye kesme cezast disinda raporlu giinler igin aldigi iicret ve harcirah ki-
dem tazminati ve iicretinden yargi karart olmadan kesilmistir. Davacinin disiplin cezasi-
n1 gerektiren davraniginin kanitlanmast halinde kinama cezasi ve TIS hiikiimlerine gore ve-
rilecek yevmiye kesme cezasi yerinde olacagindan, bu yevmiye kesme cezasinin giin ola-
rak hesaplanacak miktar: disinda davaci is¢inin yarg: karart olmadan iicretinden ve taz-
minatindan igverenin diger zararinin, kisaca harcirah ve raporlu olunan giinler igin dde-
nen iicretin kesilmesi olanagr bulunmamaktad. Somut uyusmazilikta isverenin yevmi-
ye kesme cezasi disinda harcirah ve raporlu olunan giinler icin kidem tazminati ile iicre-
tinden yargi karart olmadan kesinti yapmasi yasal olmadigindan, davacinin buna yonelik

13



Is ve Hayat

tarafindan toplu is sozlesmesi, bireysel is s6zlesmesi veya i¢c yonetmelikler-
deki diizenlemelere istinaden verilecek {icret kesme cezas1 bakimindan is¢inin
muvafakatine veya bir mahkeme kararina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

4. UCRET KESME CEZASININ KOSULLARI

Is Kanunu’nun 38.maddesi hiikmii geregi, disiplin yaptirimi olarak iicret
kesme cezasinin verilebilmesi i¢in birtakim kosullarin varligi gerekmektedir.
Bu kosullar; ceza gerektiren fiilin 6nceden belirlenmis olmasi, kesinti mikta-
rinin siirinin olmasi, cezanin is¢iye bildirilmesi ve ticretten kesilen tutarin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hesaplarina yatirilmasi olarak si-
ralanabilir.

4.1. Ucret Kesme Cezasi Gerektiren Fiilin Onceden Belirlenmis Olmasi

Bilindigi iizere, Anayasa’nin 38/1.fikrasinin “Kimse, islendigi zaman
yiirtirliikte bulunan kanunun su¢ saymadig bir fiilden dolayr cezalandirila-
maz...” hikmii geregi disiplin cezas1 gerektiren eylemlerin tanimlanmis ol-
mast gerekmektedir. Ceza hukukuna ise “Kanunsuz su¢ olmaz” ve “Kanunsuz
ceza olmaz” evrensel ilkeleri hakimdir’.

isteminin kabulii yerine reddi hatali olmustur...” Y.9.HD., 23.12.2013 tarih, 2011/51398
Esas, 2013/34435 Karart; “Somut olayda, davacrya, toplu is sozlesmesinde ve yasada on-
gortilmeyen, isveren tarafindan sosyal amagli ve iyi niyetle yapilan bir 6deme s6z konu-
sudur. 818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 63, 66. maddeleri uyarinca, igveren, akdi ve kanuni
dayanagi olmayan iyi niyetle yaptigi dava konusu ikramiye édemelerini ig¢inin yazily mu-
vafakati olmadan iicretten kesme yoluna gidemez.” Y.9.HD., 22.12.2014 tarih, 2014/18032
Esas, 2014/39238 Karar1; Y.9.HD., 22.12.2014 tarih, 2014/11412 Esas, 2014/39299 Kara-
r1; Y.9.HD., 22.12.2014 tarih, 2014/11415 Esas, 2014/39232 Karar1; Y.9.HD., 22.12.2014
tarih, 2014/11419 Esas, 2014/39236 Karari;

“...Somut olayda davaci, banka kanali ile asgari iicret 6dendigini ertesi giin elden ticretlerin-
de ¢esitli sekilde kesinti yapildigini ileri siirerek eksik édenen iicret alacaklarin talep et-
migstir. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden ozellikle tanik anlatimlarindan asgari iic-
ret ile ¢calisan davacilardan “tuvalet kesintisi, hatali islem kesintisi, etiit kaybt” adi altin-
da 20,00 TL ile 100,00 TL arasinda iicrette kesinti yapildigi anlasilmaktadir. Mahkeme-
ce iicret kesintisinin rakamsal olarak ispatlanamadigi gerekgesiyle talebin reddine karar
verilmistir. Yapilacak is, dosyada mevcut “etiit kaybi” adi altinda davacilardan yapilan
kesintiye iligkin belge davaliya gésterilerek, gerekirse davali isyeri kayitlar: iizerinde bi-
lirkisi incelemesi yaptirilarak “etiit kaybi1” adi altinda kesinti yapilip yapilmadigr kusku-
ya yer vermeyecek sekilde tespit edilerek sonucuna gére iicret alacagr yoniinden bir ka-
rar verilmesi gerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde bu alacak talebinin reddine ka-
rar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir... ”Y.7.HD., 28.09.2015 tarih, 2015/31518
Esas, 2015/16609 Karar1

7  Dilaver NISANCI, “Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Disiplin Sug ve Cezalarinda
Kanunilik ilkesi”, Fasikiil Hukuk Dergisi, Ocak 2015, S.62. 5.35
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Is Kanunu’nun 38.maddesinin “Isveren toplu sozlesme veya is sozlesme-
lerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye iicret kesme cezasi veremez.”
hiikmiinden hareketle ceza hukukunun “kanunsuz su¢ ve ceza olmaz” ilke-
sinin “sozlesmesiz ceza olmaz™ olarak tezahiir ettigini sOylemek yanlis ol-
mayacaktir. Kanun koyucu, {icret kesme cezasiyla ilgili diizenlemede gerek
eylem ve gerekse ceza yoniinden belirlilik ilkesini benimsemistir®. Buradaki
amag is¢inin hangi eylemlerden dolay1 ne kadar iicret kesintisi cezasi alabile-
cegini onceden bilmesi ve buna gore davraniglarini belirleme hakkia sahip

olmasini saglamaktir.

Iscinin hangi fiilinin iicret kesintisi cezasim gerektirdigini bilmeden ceza-
landirilmas1 hukuka aykiri olacaktir. Bir baska deyisle, bir kiginin sug¢ oldugunu
onceden bilmedigi bir fiilden dolay1 sorumlu tutulamayacagindan, is¢i de 6nce-
den sug¢ oldugunu bilmedigi bir fiilden dolay1 sorumlu tutulamayacagi gibi iicret
kesme gibi agir bir ceza ile cezalandirilmasi da miimkiin olmayacaktir.

Is Kanunu’ndaki diizenleme uyarinca, bireysel is sdzlesmesi veya toplu is
sozlesmesinde gosterilen nedenler disinda igverenin is¢iye licret kesme cezasi
vermesi miimkiin degildir. Yine iicret kesme cezasina iligkin diizenlemeler,
isyeri i¢ yonetmelikleri ya da takim sézlesmesi yoluyla da yapilabilir'.

Toplu is sozlesmesi, kollektif bir s6zlesme olup belli sartlarda ayrim ya-
pilmaksizin sézlesmenin tarafi olan sendikaya iiye tiim iscilere uygulanabil-
mektedir. Calisma hayatinda ¢ogunlukla toplu is s6zlesmesi eki tablolarda fiil
ve karsilig1 disiplin cezalarina yer verilerek ayrim yapilmaksizin tiim iscilere
iicret kesme cezas1 uygulanmaktadir. Ayni sekilde ticret kesme cezasi; bireysel
is sozlesmesi veya takim sozlesmesi, tip s6zlesme olarak hazirlanip s6zlesme
imzalanirken ek niteliginde disiplin kitap¢igi, disiplin cezasi cetveli (tablosu)
vb. bir dokiimanin is¢iye imza karsilig1 okutulup verilmesi suretiyle uygula-
nabilir.

Ucret kesme cezasinin uygulanabilmesi i¢in bireysel is sdzlesmesi, toplu
is sozlesmesi, takim sozlesmesi veya igyeri i¢ yonetmeliklerinden birinde is-
yeri disiplinini ihlal edici olarak kabul edilen fiilin tanimlanmis olmas1 gerek-
mektedir. Ayn1 sekilde, disiplin sugu olarak tanimlanan her bir fiilin karsilig:
olarak is¢inin iicretinden kesinti yapilacagi, séz konusu sdzlesme ve yonetme-
liklerde agikca gosterilmelidir.

Nitekim Yargitay, licret kesme cezasiyla ilgili kararlarinda; disiplin sugu

8  Mustafa CENBERCI, is Kanunu Serhi, Olga¢ Matbaasi, Ankara, 1984, 5. Baski, s. 552
9 Y.22.HD., 07.02.2014 tarih, 2013/1782 Esas, 2014/1742 Karar1
10  Akyigit, age., s.1452
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ve sucgun karsilig1 yapilacak iicret kesintisinin bireysel is sdzlesmesi, toplu is
sOzlesmesi veya igyeri i¢ yonetmeliklerinde belirlenip belirlenmedigini dik-
kate almaktadir''. Yargitay, bu gibi durumlarda, isverence yapilan feshin Is
Kanunu’nun 25/I1 maddesi kapsaminda hakli fesih olduguna karar vermekte-
dir>. Aym sekilde toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine aykir1 olarak verilen ticret
kesme cezalar1 iptal edilmektedir'.

4.2.  Yapilacak Kesinti Miktarmin Sinirhh Olmasi

Is Kanunu’nun 38.maddesinde “... Is¢i iicretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki giindelikten veya par¢a basina yahut yapilan is mikta-
rina gore verilen ticretlerde is¢inin iki giinliik kazancindan fazla olamaz...”
diizenlemesiyle iicret kesme cezasina miktar olarak iist sinir konulmustur.
Kanunda bir aylik dénem igerisinde iki gilinliik {icret ya da iki gilinliik ka-
zang seklinde iist sinir konulmasinin amaci is¢iyi korumak, isverenin kesinti
konusunda keyfi davranarak is¢iyi ekonomik acidan zor durumda kalmasini
engellemektir.

Goriilecegi lizere, licret kesme cezasinin azami miktar1 konusunda kanun-
da acik bir hiikiim yer almamakta olup, bir aylik donem igerisinde kesilecek

11 “Davact is¢i, sendika iiyesi olup isyerinde uygulanan toplu is sézlesmelerinde ¢alisma sa-
atlerinde ilk defa uyuma halinde uyarma cezasi uygulanacagi, tekrart halinde isten ¢ikar-
ma cezasi verilecegi belirtilmis olup davaci is¢iye 2012 yilindaki ilk uyuma eylem sebebiy-
le yevmiye kesme cezast uygulanmistir. Her iki uyuma eyleminin ayni toplu is sozlesmesi
doneminde gergeklesmesi bir zorunluluk olmayip 21.01.2015 tarihinde gergeklesen uyuma
eylemine dayali olarak bu tarihte yiiriirliikte olan toplu is sozlesmesinin ilgili hiikmii ge-
regi disiplin cezast uygulanmasi yerindedir.” Y.9.HD, 14.10.2020 tarih, 2016/25494 Esas,
2020/11826 Karar1

12 “...Somut olayda davaci 5.2.2002-1.4.2009 tarihleri arasinda giivenlik gérevlisi olarak
calismigtir. Davacimin is sézlesmesi 1.4.2009 da Disiplin Yonetmeligi m.32/15 (amirleri ve
is arkadaglart haklkinda yalan sozler ¢ikarmak, asilsiz ihbar ve sikayetlerde bulunmak) ge-
regince ve 4857 sayili Iy K.m.25/II-b hiikmii geregince feshedilmistir. Davali taniklarinin
beyanlarina gore davaci is¢inin genel olarak sikayetgi ve uyumsuz bir yapisi bulunmakta-
dwr. Dosya igeriginden davacinin ¢alistigi idareyi bazi kurumlara sikayet ettigi, asil amaci-
min istifa etmek oldugu, ancak kidem ve ihbar tazminati da almak istedigi, Disiplin Kurulu
tarafindan pek ¢ok kez disiplin cezasi (15 giin isten uzaklastirma-1 giin yevmiye kesme-ki-
nama-2 giin yevmiye kesme-3 giin yevmiye kesme-uyari gibi cezalar) aldigi, davacinin soz
konusu disiplin cezalarina ragmen igyeri diizenini olumsuz etkileyecek davraniglarda bu-
lunmaya devam ettigi anlasiimaktad: Dosyadaki bilgi, belgelere gore davacinin isyerinde
calisma iliskisini katlanilmaz hale getiren, is iligkisinin devamini miimkiin kilmayacak ah-
lak ve iyi niyet kurallarmma aykirt davranislarda bulundugu anlasildigi i¢in, isverenin fes-
hi Is K.m.25/I1-b maddesine uygun hakl: fesih niteligindedir..” Y.22.HD., 30.11.2011 ta-
rih, 2011/3879 Esas, 2011/6387 Karar1

13 Y.9.HD., 14.04.2014 tarih, 2012/8133 Esas, 2014/12292 Karari; 22. HD., 02.07.2015 ta-
rih, 2014/13958 Esas, 2015/22980 Karari
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miktara sinir konulmustur. Bir baska deyisle, iicret kesme cezasinin en ¢ok
is¢inin iki gilinliik tcreti olabilecegi seklindeki diizenleme, bir ig¢iye verile-
bilecek kesinti miktarinin tamamina degil, verilen cezanin sadece bir aylik
periyotta uygulanacak kisminin azami miktarina iliskindir.

Bireysel is sozlesmesi, toplu is sézlesmesi, takim sozlesmesi veya isyeri
i¢ yonetmeliklerinde, iicret kesme cezasinin, kesinti miktariin {ist siirinin
aylik iki giinliik ticret olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu durumda, cezay1
ist sinir ve simirin alt1 olarak belirleyen sézlesmesel hiikiimler gegerli, iist
sinir1 asan sozlesme hiikiimleri ise gegersiz olacaktir. Buna bagli olarak is¢i,
kanunun amir hiitkmiine aykir1 olarak kendisinden yapilan ticret kesintisi mik-
tarmin iadesini istemek hakkina sahip olacaktir. Sézlesmelerdeki hiikiimlerin
bu sekilde gegersiz olmasi yasal diizenlemeleri devreye sokacaktir.

4.3.  Cezanin isciye Bildirilmesi

““

Is Kanunu’nun 38.maddesinde “... Is¢i iicretlerinden ceza olarak yapi-
lacak kesintilerin is¢iye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir...”
diizenlemesiyle ticret kesme cezasinin is¢iye bildirilmesi yiikiimliiliigii geti-
rilmistir. Kanuni diizenleme kesin ve baglayici olup, isverenin uyma zorunlu-
lugu bulunmaktadir.

Is Kanunundaki diizenlemeye gore isveren, isci iicretlerinden yapacagi
“ceza” niteligindeki kesintileri sebepleriyle birlikte “derhal” ig¢iye bildirmek
zorundadir. Bildirim yiikiimliiliigiiniin amaci, is¢inin kendisi hakkindaki di-
siplin sucu ve buna karsilik uygulanan cezadan ve kesilen iicretin miktarindan
haberdar edilmesidir. Burada isciye yapilan bildirim, hukuki niteligi bakimin-
dan tasavvur agiklamasidir's. Zira bildirimle bir hukuki islem yapilmamakta,
daha onceki bir zamanda gergeklesmis olan bir islem hakkinda isci bilgilendi-
rilmektedir. Daha agik bir ifadeyle, Isveren halihazirda karar verilmis olan bir
iicret kesme cezasindan is¢iyi haberdar etmektedir.

Disiplin yaptirimi olarak ig¢inin ticretinden kesinti yapilmasi halinde, iicret
Odemesi kesintili olarak yapilmadan 6nce veya ddeme sirasinda kesinti nede-
ni/leri, kesintinin dayanagi (TIS, bireysel is sozlesmesi vb.) ve kesinti miktari
bildirilmelidir.

Kanunda ticret kesme cezasinin bildirimi konusunda saat, giin, hafta ve ay
gibi belirli bir siire dngoriilmemistir. Keza, bildirimin kesinti dncesi, sonrasi

14 Akyigit, age., s.1455
15 Tasavvur agiklamasi kisaca, hukuk diizeninin, hukuki sonug¢ bagladigi, Kiside belli bir ko-

nuya iliskin, goriis, tasavvur, kanaat veya bilginin agiga vurulmasi, beyan edilmesi olarak
tanimlanabilir.
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ya da kesinti sirasinda yapilacagina dair bir agiklik da bulunmamaktadir. Bu
nedenle, kanun hiikmiinde kullanilan “derhal” ifadesi “hemen”, “gecikmek-
sizin” olarak anlagilmalidir. Bir bagka deyisle, derhal bildirimden kastedilen
makul bir siire icerisinde is¢inin cezadan haberdar edilmesidir. Is¢inin ticreti-
nin kesintili 6dendigini goriip, kesinti nedenini yazili ya da sozlii olarak sor-

masi1 beklenmemelidir.

Kanunda iicret kesme cezasinin bildirimi konusunda kesin bir siire belirtil-
mediginden, toplu is s6zlesmesinde diizenlenecek bir hiikiimle ya da taraflarin
aralarinda yapacaklar1 bir sdzlesmeyle de bildirim siiresi tespit etmeleri 6niin-
de bir engel bulunmamaktadir's. Ancak bu konudaki yasal diizenleme nispi
emredici nitelikte oldugundan, is sdzlesmesi veya toplu is sozlesmeleri ile
belirlenecek bu siirenin “ayni giin i¢inde”, “bir giin i¢inde” gibi ¢ok kisa siire
olarak belirlenmesi yerinde olacaktir. Aksi bir diizenleme, nispi emredici nite-
likteki kanun hiilkmiiniin is¢iyi korumaya niteligine aykirilik teskil edecektir.

Is kanununda bildirimin yazili ya da sdzlii olarak yapilmasi gerektigine
yonelik bir diizenleme bulunmamaktadir. Iscinin disiplin sucu kabul edilen
hangi fiilinden dolay1 hangi miktarda iicret kesme ceza aldigimi acik olarak
bilmesi, isterse igverenin vermis oldugu bu cezaya karsi itiraz hakkini kul-
lanmasi, itirazinin igveren tarafindan kabul edilmemesi halinde ise konuyu
yargiya tagimasi i¢in zorunludur.

Is Kanunu’nun 109.maddesine gore isgiye yonelik her bildirimin yazil
olarak yapilmasi zorunludur. Bu baglamda, is¢i hakkinda uygulanacak {icret
kesme cezasinin hakli ya da gecerli bir nedene dayandigini igveren ispatla
yilikiimlii oldugundan, is¢inin cezaya itiraz ve yargi yoluna basvurma hakki
bulundugundan bildirimin yazili ve imza karsilig1 yapilmasi gerekmektedir.
Bir bagka deyisle, isverence, is¢iye verilen ticret kesme cezasinin yasal olarak
kabul edilen ispat araglariyla (yazi, ihtarname, e-posta vb.) bildirildiginin te-
reddiide yer vermeyecek sekilde ortaya konulmasi 6nem tagimaktadir.

Ucret kesme cezasinin yazili olarak bildirilmesini miiteakip, isci, kesinti
tutar1 banka hesabina yatirilmamis ise isverene, bankaya yatirilmasindan son-
ra ise bakanlik ve igvereni birlikte hasim gdstermek sureti ile is mahkemesine
dava acabilecektir'’.

Ucret kesme cezasinin isciye bildirilmesi yiikiimliiliigiiniin ispattan gok,
gecerlilik kosulu oldugunun kabulii dogru olacaktir. Bu nedenle, isciye bildi-

16 Basbug, age., s.153
17  Cenberci, age., 5.779
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rilmeyen cezanin gegerliliginden s6z edilemez'®. Sebebi gosterilmeksizin veya
makul stire gectikten sonra yapilacak bildirimler cezaya hukuka uygunluk ni-
teligi kazandirmaz®. Hukuka uygun olmayan cezalarin ise yargi organlarinca
iptali s6z konusu olacaktir.

4.4.  Kesintilerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Hesabi-
na Yatirilmasi

Is Kanunun 38.maddesinin 3.fikrasinin “Bu paralar iscilerin egitimi ve
sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak iizere Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi hesabina Bakanlik¢a belirtilecek Tiirkiye 'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisine haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten iti-
baren bir ay i¢inde yatirili. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir he-
sabint tutmaya mecburdur.” diizenlemesi ile disiplin cezasina karsilik is¢inin
iicretinden yapilacak kesintilerin, isverenin uhdesinde tutulacagi siire, kesinti
tutariin nereye yatirilacagi ve nasil degerlendirilecegi konularina agiklik ge-
tirilmistir.

Isverence disiplin yaptirimi olarak uygulanan iicret kesme cezasinin pa-
rasal bir sonucu olmaktadir. Iscinin iicretinde yapilan kesinti, isci acisindan
maddi bir kayip olmakla birlikte, isveren agisindan bir gelir ya da kazang de-
gildir. Yapilan yasal diizenleme ile iicret kesme cezasinin igveren agisindan
bir zenginlesme arac1 olmasinin ve bu cezanin koétiiye kullaniminin 6niine ge-
cilmigtir®.

Isveren, isgilerin {icret kesme cezasi kapsaminda yaptig1 kesintileri, kesinti
yaptigi tarihten itibaren bir aylik siire i¢in uhdesinde tutabilir. Isveren, kanun
hiikmii geregi kesinti tutari, tahakkuk sonrasi bir ay i¢inde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin belirledigi banka hesabina® yatirmak zorundadir.

5. UCRET KESME CEZASININ UYGULAMA ESASLARI

Yukarida isciye disiplin yaptirimi olarak iicret kesme cezasinin verilebil-
mesi i¢in gerekli yasal kosullar aciklanmistir. Ucret kesme cezasinin uygu-

18 Bagbug, age., s.152

19  Akyigit, age. s.1458

20  Aysegiil Merve KOCAK, Tiirk is Hukukunda isverenin Yonetim Hakki Cercevesinde
Disiplin Cezalar, Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2021, s.78

21 Banka hesaplari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmim internet sitesinde yayinlan-
maktadir. Glincel banka hesap bilgileri “T.C. Ziraat Bankasi A.S. Emek Subesi/ANKA-
RA; Hesap No: 972628305001; IBAN No: TR 95 0001 0007 6597 2628 3050 01; Vergi
No: 8150999545 / Merkez Saymanlik Maltepe Vergi Dairesi” seklindedir.
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lanmasi siirecinde birtakim hatali islemler yapilmaktadir. Bu nedenle, iicret
kesme cezasimnin uygulanmasi sirasinda 6nem arz eden ve tereddiit edilen ce-
zaya esas alinacak ticret, kesintinin sinir1 ve miktariin hesaplanmasi, is¢inin
savunmasinin alinmasi gibi hususlarin agiklanmasi gerekmektedir.

5.1. Cezay1 Verecek Kisi veya Organ

Isveren, disiplin yaptirimi olarak is¢inin iicretinden kesinti yapma hakkina
sahip asil mercidir. Yine igsveren adina hareket eden igveren vekili sifatina
haiz kisi de ticret kesme cezasi verebilir. Ancak igsyerinde veya isletmede igve-
ren vekili niteligini tasiyan kisilerin tamaminin {icret kesme cezasi verme hak-
kina sahip degildir. Isveren vekili niteligine sahip kisilerin iicret kesme cezas1
uygulama yetkisi konusunda agikca yetkilendirilmis olmasi gerekmektedir.

Calisma hayatinda siklikla toplu is sdzlesmelerine konulan bir hiikiimle,
isverenin ticret kesme cezasi uygulama yetkisinin igyeri disiplin kuruluna ve-
rildigi goriilmektedir. Disiplin cezasi verme konusunda disiplin kurulunun
yetkilendirildigi durumlarda, isveren veya igveren vekilinin is¢iye lcret kes-
me cezast vermemesi yerinde olacaktir®. Disiplin kurulu yetkilendirilmesine
karsilik igveren veya igveren vekilinin dogrudan ceza vermesi durumunda,
igveren gercekte hakli sebeplerin varligini ispatlamak zorunda kalacaktir.

Nitekim Yargitay, istikrarl olarak gercekte hakli sebeplerin varligi halin-
de, igverenin disiplin kuruluna gitmeksizin, hizmet akdini feshetmesinin “hak-
s1z fesih” olarak degerlendirilemeyecegi, disiplin kuruluna gitmeyi 6ngdéren

22 “.. Dosya igeriginden, davacimin, davali bankanin Devrek/Zonguldak sube miidiirii ola-
rak gorev yapmakta oldugu, disiplin kurulu kararmin dayanagi olan 24.05.2011 tarihli so-
rusturma raporuna ile de tespit edildigi iizere, davacinin gérev yaptigi il simirlart digin-
da ve ayrica gorevin niteligi ile bagdasmayan bir¢ok harcamada bulundugu anlasilmakta-
dur:. Isyerinde yiiriirlikte bulunan disiplin yonetmeliginin 4.3.3.1. maddesinde “Gercek dist
bildirimde bulunmak suretiyle sahsen karsilanmasi gereken giderleri bankaya édetmek”
fiilinin unvan indirimi cezasim gerektirdigi belirtilmistir. Diger taraftan ayni yonetmeligin
4.12.2. maddesinde de disiplin kurulunun, disiplin sorusturmasina konu fiil sebebiyle ilgi-
li personelin mali sorumlulugu konusunda karar alabilecegi hususu da belirtilmistir.
Aciklanan maddi ve hukuki olgular karsisinda, davali banka disiplin kurulu kararmmn ka-
nun ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmadigi anlasildigindan, davanin reddine karar ve-
rilmesi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatalt olup, boz-
mayr gerektirmigtir.” Y.22.HD., 05.11.2015 tarih, 2015/21740 Esas, 2015/30221 Karart;
Y.7.HD., 26.09.2013 tarih, 2013/15308 Esas, 2014/445 Karart; Y.9.HD., 18.06.2013 tarih,
2011/14895 Esas, 2013/18735 Karar1

23 Yargitay 9.Hukuk Dairesi, 21.05.1997 tarih, 1997/5843 Esas, 1997/9681 Karar sayili ka-
rarinda toplu is sdzlesmesi hilkmii geregi disiplin kurulu karart olmadan ceza olarak iicret
kesintisi yapilamayacagina karar vermistir.

24 Y.9.HD., 29.06.2009 tarih, 2008/36286 Esas, 2009/18338 Karar1
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hiikmiine uymamanin sadece bir sekli noksanlik olacagi ve disiplin kurulunca
alinacak kararm sonug olarak yargi denetimine tabi bulunmasi nedeniyle hu-
kuki sonucun degismeyecegine karar vermistir®. Bir baska deyisle, Yargitay
kararlarinda; isverenin hakli nedenlerle fesih hakkinin bulundugu durumlar-
da, fesih igin toplu is s6zlesmesinde disiplin kurulu kararinin 6ngoriilmesine
ragmen, disiplin kurulu karar1 olmadan fesih hakkinin kullanilmasi halinde,
fesih haksiz olmakla birlikte, is¢inin davranisinin isyerinde olumsuzluklara
yol actig1 ve igveren acgisindan is iligkisinin 6nemli dlglide devam ettirilme-
sinin beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli nedene dayandigi kabul
edilmektedir®.

5.2. Ucret Kesme Cezasina Esas Alinacak Ucret

Ucret kesme cezasinin azami miktarma getirilen iki giinliik sinir, is¢inin
aylik ticreti, gilinliik iicreti ya da gilinliik kazancinin dogru olarak tespitini
gerektirmektedir. Kanunda kesintiye esas alinacak ticretin “kok iicret”, yol,
yemek, tazminat, ¢ocuk yardimi, aile yardimi vb. ddemelerin dahil oldugu
“giydirilmis ticret” ya da fazla caligmalarin karsilig1 olarak ay i¢inde tahakkuk
eden fazla mesai, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ticreti dahil aylik
toplam kazang oldugu konusunda bir agiklik bulunmamaktadir.

Tirk Ceza Kanunu’nun 2.maddesinin 3.fikrasinin “Kanunlarin su¢ ve
ceza igeren hiikiimlerinin uygulanmasinda kiyas yapilamaz. Sug¢ ve ceza ice-
ren hiikiimler, kiyasa yol acacak bicimde genis yorumlanamaz.” hiikmiinden
de anlasilacagi tlizere, kanunlardaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasinda dar
yorumlanmasi ilkesi kabul edilmelidir. Belirtmek gerekir ki, ceza hiikiimle-
rinin dar yorumlanmasi ilkesi, yasallik ilkesi ile kanunsuz sug ve ceza olmaz
ilkeleriyle de siki sikiya baglidir?.

Bu nedenle, dar yorum ilkesi de dikkate alindiginda, Is Kanunu'nda ke-
sinti yapilacak iicret konusunda bir aciklik bulunmamakla birlikte, kastedilen

25 Y.HGK, 8.10.1997 tarih, 1997/9-451 Esas, 1997/772 Karari; Y.9.HD, 05.03.1996 ta-
rih, 1995/35962 Esas, 1996/3819 Karari; Y.9.HD., 07.4.1997 tarih, 1996/23047 Esas,
1997/6718 Karari; Y.9.HD., 29.9.1997 tarih, 1997/12420 Esas, 1997/16463 Karar1

26 “... 86z konusu olayda tartismayr davact ig¢inin bagslattigy, is¢ilere kiifiirler ettigi, igve-
ren agisindan hakli fesih sebeplerinin dogdugu, ancak isverenin TIS hiikmii uyarinca di-
siplin prosediiriinii isletmedigi, disiplin kurulu prosediiriiniin isletilmemesinin hakliligi or-
tadan kaldirmakla birlikte gegerli nedeni ortadan kaldirmayacagi, bu nedenle feshin hak-
I degil ise de gegerli nedene dayandigi anlasildigindan, davanin reddi yerine kabulii ha-
talidir:” Y.9. HD., 18.02.2019 tarih, 2018/6257 Esas, 2019/3909 Karar1

27  Umit KILINC, “Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinde Sinirlamanim Dar Yorumu Ilkesi”,
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XVII, 2020/2, 5.601
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iicretin, kanununun 32.maddesinde tanimlanan genel anlamdaki “kok ticret”
(temel ticret-ciplak ticret) oldugunun kabulii dogru olacaktir,

Ucret kavramima dahil olmayan is¢ilik haklarindan disiplin yaptirrmi ola-
rak kesinti yapilmamalidir®. Bu baglamda, kok iicret kavramina dahil olma-
yan calisma karsilig1 isciye 6denen fazla caligma iicreti, hafta tatili ticreti,
ulusal bayram ve genel tatil {icreti, kanun geregi ddenen yillik izin ticreti ile
is sozlesmesi ya da toplu is sdzlesmesi kapsaminda 6denen yemek yardimu,
yol yardimi, ikramiye, is giicii tazminati, vardiya primi, yakacak yardimi vb.
haklardan kesinti yapilmamasi gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda igverene hakli nedenle is s6zlesmesinin feshi hakki
tantyan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25.maddesinin (II) numarali bendinin (1)
alt bendinde, gegen otuz giinliik iicreti konusunda briit ya da net olarak dikkate
alinmas1 gerektigi noktasinda kanunda bir agiklik bulunmamakla birlikte, is¢i
lehine yorum ilkesi uyarinca briit iicretin esas alinmasi gerektigi, otuz gliniin
bir aydan farkli bir kavram oldugunu, madde de sozii edilen licretin dar anlam-
da iicret oldugu, ikramiye, prim, fazla caligma {icreti ve benzeri 6demeler bu
maddede yer alan otuz giinliik iicret icerisinde degerlendirilmemesi gerektigi
seklinde karar vermistir®. Yine, Yargitay bir baska kararinda 4857 sayil1 Is
Kanunu’nda herhangi bir agiklik olmasa da bu durumda is¢i lehine yorum
ilkesi uyarinca briit ticretin esas alinmasi gerektigine hitkkmetmistir®.

Bilindigi iizere, is¢inin {icretinden kanunen yapilmasi gereken kesintiler
(prim ve vergi vb.) yapildiktan sonra hesaplanan net tutar, banka hesabina ya-
tirilmak ya da belge (para makbuzu, iicret hesap pusulasi vb.) mukabili elden
verilmek suretiyle 6denir. Yasal diizenleme ve Yargitay igtihatlarindan da an-
lasilacagi tizere, is¢i lehine yorum ilkesi de dikkate alinarak; ig¢inin aylik kok
ticretinin briit tutarindan prim kesintileri (SGK is¢i primi, is¢i issizlik primi)
ve vergi (gelir vergisi, damga vergisi) kesintileri yapildiktan sonra isciye ya-
pilacak net ticretin giinliik ya da saatlik tutarina karsilik gelen meblag dikkate
alinarak ticret kesintisi yapilmasi gerekmektedir.

5.3. Cezanin Ust Simir1 ve Uygulanmasi

Ucret kesme cezasinin siir1 sadece bir aylik iicretten kesilebilecek mik-
tara iligkindir. Bu nedenle, is¢inin disiplin sucu kabul edilen eyleminin daha

28 Mustafa KILICOGLU, Kemal SENOCAK, is Kanunu Serhi, Legal Yaymcilik, Istanbul,
2013-Subat, 3.Baski, s.767

29 Bagbug, age., s.151
30 Y.22.HD., 03.2017 tarih, 2017/6256 Esas, 2017/6011 Karar1
31  Y.9.HD., 23.09.2008 tarih, 2007/25255 Esas, 2008/24526 Karar1
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fazla bir cezay1 gerektirmesi durumunda bu sinirin agilmayacaginin anlasil-
mamasi gerekir. Ucret kesintisi konusundaki aylik iki giinliik sinir nedeniyle,
igveren is¢inin disiplin sucu olugturan eyleminin agirhigi ya da tekerriire bagh
olarak is¢iye iki giinliik ticret miktarini asacak sekilde 3 giin, 5 giin, 6 giin
gibi iicret kesme cezasi verebilir. Nitekim, ¢caligma hayatinda 6zellikle toplu
is sdzlesmelerinde bu yonde diizenlemelerin siklikla yapildigi goriilmektedir.
Bu yondeki diizenlemeler kanun hiikkmiine aykiri olmamakla birlikte, isveren
iicret kesme cezasini uygularken, cezanin iki giinliik kisminin bir ayda kalan
kismini izleyen bir aylik donemlerde kesmek zorundadir.

Yargitay, is¢iye iki giinliik ticret miktarini agacak sekilde 3 giin, 5 giin, 6
giin {icret kesme cezasi olarak yapilan diizenlemelerin igverenin yonetim yet-
kisi kapsaminda oldugunu kabul etmektedir®. Yargitay, mahkemece igverenin
yonetim hakkinda miidahale etme niteliginde olacak sekilde gercek duruma
uygun veya is¢i lehine olabilecek lehe uygulamalar1 da devre disi1 birakarak
toplu is sdzlesmesindeki baska bir cezaya re’sen karar verilmesinin hatali ol-
dugu, is¢inin eylemi igin toplu is sézlesmesi ceza cetvelinde ongoriilen ceza-
nin hatali uygulandiginin tespiti halinde, bununla yetinilmesi gerektigi, bizzat
isverenin yerine gecerek takdiri ceza hakkinin mahkemece kullanilmasinin
isabetsiz oldugu, cezanin miktar1 konusunda isverenin yonetim hakkina mii-
dahale edilemeyecegi goriigiindedir®.

32 “... Disiplin cezasinn verildigi tarihte isyerinde yiiriirliikte bulunan Toplu Is Sozlesmesi-
nin 102.maddesinde disiplin cezalarimin ihtar, 1 giindelik kesimi, 2 giindelik kesimi, 3 giin-
delik kesimi, 3-5 giindelik kesimi, 4-5 giindelik kesimi ve ihrag¢ olmak iizere 7 ¢esit oldu-
gu...” Y.9.H.D, 06.12.2010 tarih, 2010/33308 Esas, 2010/36162 Karar1

33 “... 2-Davaci hakkinda tutulan tutanaga gére mesai saatleri iginde is yerinde ozel araci-
min tamir ve bakimini yaptigindan toplu is sozlesmesinin EK-9 ceza cetveline gore “6-e) is
saatlerinde ve isin intizamini ve devamina mani davranista bulunmak” ve 7-b) “igyerine
ait malzeme, yedek par¢a, alet, makine ve imalat artigi ile yahut kendisine veya baskasina
ait malzemelerle igyerinde kendisine veya baskasina ait bir sey yapmak, slah veya tamir
etmek bentlerini ihlal ettiginden 10 saatlik iicret kesme cezasi verilmistir. Davacinin eylemi
tek olmasina ragmen iki ayri bendi ihlal etmistir. 6-e) bendinde ongoriilen ceza cetvelinde
birinci hane bos, ikinci hanede 2-4 saat ticiincii hanede ise 4-10 saat arast ticret kesme ce-
zasi 7-b) bendinde birinci hane yazili ihtar 2. ve 3. hande 6-e) gibi diizenleme yapilmistir.
Mahkemece 10 saat yerine her iki ceza cetvelinde olan 2-4 saat arasi iicret kesme cezasi
esas alimarak takdiren ortalama 3 saatlik ceza verilmesi uygun bulunmus ise verilen karar
agikga igverenin yonetim hakkina miidahale niteliginde oldugundan hatali olmugtur.
Yonetim hakkinin, isyerinin ¢calisma sekli, diizeni, sartlari, is¢i davranislar: ve yaptirimla-
11 gibi konularda isverene kural koyma yetkisi verecegi tartismasizdwr: Isveren bunu is soz-
lesmesi, toplu is sozlesmeleri veya sozlesme eki yerine gegen yonetmelik, tiiziik vb. diizen-
lemelerle yapabilir. Is sozlesmesi ve ekleri, toplu is sozlesmeleri ile de is¢i yonetim hakki
kapsaminda getirilen isyeri kurallarina uyacagini kabul etmistir.

Somut olayda is¢inin toplu iy sozlesmesinde éngériilen kurallara uymadigr mahkemenin
de kabuliindedir. Ancak toplu i sozlesmesi ceza cetvelinde ongoriilen cezanmin hatali uy-
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Yine, toplu is sdzlesmesi, isyeri i¢ yonetmeligi ve bireysel is sozlesmesine
ticret kesme cezasini diizenleyen hiikiimlerin Is Kanunu’nun 38. maddesine
aykir1 olarak “bir ayda iki giinliik licreti” asacak sekilde kararlastirilmasi ha-
linde, s6z konusu diizenlemelerde yer alan ceza ve dayanagi hiikiim gecgersiz
olacaktir.

Disiplin cezas1 mahiyetinde is¢inin ticretinden bir ayda 2 giindelikten veya
parga bagina yahut yapilan is miktarina gore verilen ticretlerde is¢inin 2 giin-
liikk kazancindan fazla olamayacagina iliskin hiikiim, bir yillik stiredeki azami
kesinti sinirinin 24 giinliik (12 * 2 = 24) iicret olabilecegi sonucunu da berabe-
rinde getirmektedir. Bu nedenle, bir yilda 24 giinliik ticretten fazla yapilacak
kesintiler Is Kanunu hitkmiine aykirilik olusturacaktr.

Toplu is sdzlesmelerinde iicret kesme cezasinin, is¢inin bir saatlik ticreti
esas alinarak 2 saat, 4 saat, 10 saat vb. sekilde uygulanmasina yonelik hii-
kiimler yer aldig1 goriilmektedir. Toplu is sdzlesmesi, bireysel is sozlesmesi
ve igyeri i¢ yonetmeliklerinde bu yonde diize/nlemelerin olmasi durumunda,
igsveren iki giinliik yasal miktara ulasana kadar kesinti yapabilir.

5.4. Iscinin Savunmasinin Alinmasi

Isverenin, iicret kesme cezasini verirken, isciden disiplin sucu olusturan fi-
iliyle ilgili savunma almasini zorunlu kilan yasal bir diizenleme bulunmamak-
tadir. Bu nedenle, sirf is¢inin savunmasinin alinmamis olmasi {icret kesme
cezasimi hukuka aykirt hale getirmeyecektir®.

Ancak, isverence iicret kesme cezasinin is¢i agisindan agir bir ceza olmasi
g6z Oniinde bulundurularak isciden ilgili eylemine iliskin savunmasinin is-
tenilmesi ve savunmanin goz oniinde bulundurularak cezanin tayin edilmesi

gulandigimin tespiti halinde, bununla yetinilmesi gerekirken bizzat igveren yerine gecerek
takdiri ceza hakkinin mahkemece kullanilmasi isabetsiz olmugtur. Clinkii mahkemenin hu-
kuka aykirt uygulama tespitinden sonra isveren hi¢ ceza uygulamayacag gibi cetvele uy-
gun mahkeme kabuliinden daha az bir ceza uygulamasi da miimkiindiiv. Mahkemece ydne-
tim hakkina miidahale edilerek gercek duruma uygun veya is¢i lehine olabilecek lehe uy-
gulamalart da devre disi birakarak toplu is sézlesmesindeki baska bir cezaya res’en ka-
rar vermesi hatalt olup bozmayr gerektirmistiv.” Y.22.HD., 15.10.2015 tarih, 2014/16023
Esas, 2015/28845 Karari

34 ... Isginin savunmasimn alimmasi, is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili sebeplerle is
sozlesmesinin feshi i¢in bir sart olarak éngoriilmiis ve salt is¢inin savunmasinin alinmama-
sinin tek bagina, siireli feshin gegersizligi sonucunu doguracag ifade edilmistir. Isverene
savunma alma yiikiimliliigiinii, sadece is sézlesmesinin feshinden once yiiklemektedir...”
Y.9.HD., 03.05.2018 tarih, 2017/24792 Esas, 2018/9808 Karar1; Y.HGK., 30.09.1998 ta-
rih, 1998/9-646 Esas, 1998/645 Karar1
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hakkaniyete daha uygun diisecektir®. Keza, igyeri disiplin cezalariin yargi
denetimine tabi olmasi ve Anayasa’da yer alan temel haklardan olan “hak ara-
ma hiirriyeti”nin ig¢i tarafindan kullanilabilmesi igin is¢inin bilgilendirilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir.

Buna karsilik is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve/veya igyeri i¢ yonetme-
liginde ticret kesme cezasi verilmeden dnce is¢inin savunmasinin alinmasina
dair diizenleme bulunmasi durumunda, igverenin ceza vermeden Once is¢inin
savunmasini almasi zorunlulugu bulunmaktadir®. Aksi takdirde, isveren tara-
findan verilen {icret kesme cezas1 yargisal denetime konu oldugunda cezanin
haksiz bulunarak iptali s6z konusu olacaktir.

Is sézlesmesi, isyeri disiplin prosediirii ve toplu is sdzlesmesi gibi diizenle-
melerde is¢inin licret kesme cezasina karsi savunma hakkini kullanmayacagi,
pesinen cezay1 kabul ettigi, cezaya itiraz etmeyecegi vb. hiikiimlerin yer alma-
sina rastlamlmaktadir. Iscinin bu savunma hakkindan pesinen feragat etmesi
is hukukunun is¢iyi koruyucu hiikiimleriyle bagdasmayacagi gibi gecerli de
degildir’. Yargitay’a gore is¢inin savunma hakkindan feragati gecersiz olup,
is¢inin savunma hakkini kullanabilmesi i¢in is sdzlesmesi veya toplu is s6z-
lesmesine hak diistiriicii nitelikte stire konulmasi da ayni1 sekilde gegersizdir.

5.5.  Cezanin Sira Gozetilerek Uygulanmasi

Is hukukumuzda disiplin cezalarini diizenleyen yasal bir ¢er¢evenin bu-
lunmamasi nedeniyle bu konudaki bosluk bireysel is s6zlesmesi, toplu is
sozlesmesi ve isyeri i¢c yonetmelikleri ile doldurulmaktadir. Isciye verilecek
disiplin cezalari, igyerinin 6zelliklerine goére belirlenen fiiller ve her bir fiil
icin tekerriir durumu da dikkate alinarak agirlagtirilarak uygulanmasi yoluna
gidilmektedir.

Bireysel is sozlesmesi, toplu is sozlesmesi ve isyeri i¢ yonetmeliklerinde di-
siplin cezasini gerektiren fiil ve durumlar, isci agisindan dogurdugu sonuglar iti-
bariyle ihtar, uyarma, kinama, ticret kesme, is sdzlesmesinin askiya alinmasi, fe-
sih seklinde en hafif disiplin cezasindan en agir olana dogru diizenlenmektedir.

Isciye iicret kesme cezasi verilirken is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve
isyeri i¢ yonetmeliklerinde belirtilen disiplin cezalarinin sirayla uygulanma-
s1 gerekmektedir. S6z konusu diizenlemelerde bir fiil i¢in belirlenen cezadan

35 Isginin savunmasinin alinmasimnin usuliiyle ilgili ayrintili bilgi igin Mehmet Ziilfi CAM-
KURT, “Disiplin Sorusturmas1 Kapsaminda Isverenin Isciden Savunma Istemesi ve Isci-
nin Savunma Verme Siireci”, is ve Hayat, 2024/6, S.19., s.77-103

36 Y.22.HD., 07.06.2018 tarih, 2015/33318 Esas, 2018/14554 Karar1
37 Kiligoglu/Senocak, s.797
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daha agir1 verilmemelidir. Bu baglamda, diger disiplin cezalarindan oldugu
gibi licret kesme cezasi verilmeden once de is¢inin daha dnce sug isleyip isle-
medigi dikkate alinmali ve ilk kez islenen disiplin sugu i¢in daha alt ceza/lar
verilmesi yoluna gidilmesi dogru olacaktir.

Nitekim Yargitay kararlarinda, isciye disiplin cezasi verilirken 6nceden

belirlenen disiplin cezalarinin bir silsile icerisinde uygulanmasi gerektigi be-
lirtilerek buna uyulmadan verilen disiplin cezasi kararinin bozulmasina hiik-
medilmistir®. Yargitay, bir bagka kararinda toplu is s6zlesmesinde tekerriir ha-

38

“Somut olayda, Mahkemece; her ne kadar davaci is¢inin yiiriirliikte bulunan Toplu Is Soz-
lesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina iiye olup olmadig arastiriimaksizin Toplu Is Sozles-
mesinde yer alan usuli diizenlemeye uyulmadigr gerekcesiyle davaci tarafindan a¢ilan da-
vanin kabuliine ve feshin gecersizligine karar verilmis ise de; feshe iligkin toplu is sozles-
mesindeki ‘Disiplin cezalart’ baslikli kisimda diizenlenen devamli ge¢ gelmenin aligkan-
lik haline gelmesinde is sozlesmesinin feshi i¢in alti aylik siirede dort defa disiplin ceza-
st alinmasi, ayni eylemin besinci kez tekrarlanmasi halinde ti¢ giinliik yevmiye kesme ce-
zast verilmesi, altinci seferde ise is sozlesmesinin feshine karar verilmesine iligkin usuli
diizenleme igyeri diizenine iligkin olup bu sebeple sendika iiyesi olan-olmayan isyerinde-
ki tiim isgilere uygulanmasi gerektigi kabul edilmekle, feshe iliskin ilgili usuli diizenleme
isverene ig sozlesmesinin hakli nedenle fesih yetkisini vermekte olup, fesih icin gegerli se-
bep teskil edecek bu davranislarin varligi halinde sirf ilgili usuli diizenlemeye uyulmamus
olmast feshin gecerliligini ortadan kaldirmaz.” Y.22.HD., 11.12.2017 tarih, 2017/44586
Esas, 2017/28310 Karart; “Somut uyusmazlikta; dosyadaki bilgi ve belgelerden davaci-
nin igyerinde sevkiyat yiikleme operatérii olarak ¢alistigi ve ¢alisma siiresince, 4 defa isi-
ni “eksik ve kusurlu” yapmasi nedeniyle ihtar verildigi, 1 defada iki yevmiye kesme ceza-
st verildigi, son olarak da davacinin, yiikleme yaparken 20 adet mamulii yiikledigi halde
arag yiikleme formunda ise diizeltme yapmayip 25 adet kaldigi ve hatali irsaliye kesilme-
sine sebebiyet verdigi sabittir.

Bu son olay sonrasinda davali isverenin davacinin savunmasint alip, is akdini gecerli neden-

39

le feshettigi anlasimaktadir. Daha o6nce 5 defa uyarilan ve 4 kez ihtar, 1 kez de yevmi-
ye kesme cezasi alan davacimin, isinde yeterli dikkat ve 6zeni gostermedigini ortaya ko-
van son olay sonrasinda is akdinin gegerli nedenle feshedilmesinin usul ve yasaya uygun
oldugu gozetilerek davamn reddi gerekirken, yazili sekilde kabulii hatalidir.” Y.9. HD.,
26.09.2019 tarih, 2019/2240 Esas, 2019/16875 Karar1

“Toplu Is Sozlesmesi Eki Ceza Cetvelinin 4. Sirasimin “b” bendinde, “Calisma hayatinin
tanzimi bakimindan ilgili kanun, yénetmelik ve kararname ile bu sézlesmede yazili olan
hususlara istinaden igveren vekili tarafindan, yazili ve ya sozlii olarak yapilan tamim, teb-
lig ve ilanlara, ayrica ig yerinin adet ve teamiiliinden bulunan bilciimle emir, talimat ve ni-
zamlara riayet etmemek’ fiilinin islenmesi halinde, birinci defasinda yazili ihtar, ikinci de-
fasinda 2-4 saat, iicret kesme cezasi verilecegi,” hiikmii yer almaktadir.

Mahkemece davaciya verilen onalti iicret kesme cezasinin iptaline iliskin karar yerindedir. An-

26

cak davaciya toplu is sézlesmesinin ek 13 ceza cetvelinin 4-b maddesi geregince verilen iki
saat ticret kesme cezast bakimindan, ceza tertibinde ceza cetvelindeki siraya uyulmasi ge-
rektigi, toplu is sozlesmesinin 90.maddesinde “tekerriir halinde bir fiilin karsisinda géste-
rilen cezalardan bir once verilen cezanin bir iistii verilir “hiikmiiniin bulundugu, davaciya
ilk defa islenen sucun karsiligi ceza cetvelinde belirtilen ilk cezanmin verilmesi gerektigin-
den iki saat ticret kesme cezasi verilmesinin usuliine uygun olmadigr anlasiimakla, bu di-
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linde bir fiilin karsisinda gdsterilen cezalardan daha 6nce verilen cezanin bir
iistiiniin verilecegine dair hiikiim bulunmasi ve tekerriir kosullar1 olusmadan
list ceza verilmesini iicret kesme cezasinin iptali nedeni saymigtir.

Ucret kesme cezasi, feshin son gare olmast ilkesinin uygulanmasini saglar
mahiyette olup, hiyerarsik olarak isten ¢ikarma cezasindan 6nce uygulanan
cezadir*. Caligma hayatinda genellikle daha hafif nitelikte disiplin cezalari
uygulanmasina ragmen is¢inin tekrar disiplin sugu iglemesi tlizerine bir st
ceza olarak ticret kesme cezasi verilmektedir. Bununla birlikte, daha hafif ce-
zalar uygulanmaksizin; is¢inin igyeri diizenini hafif cezalar1 gerektiren ihlal-
lerden daha agir bir sekilde ihlal etmesi durumunda dogrudan {icret kesme
cezasi uygulanmasi dniinde bir engel bulunmamaktadir®.

5.6.  lIscinin Fiiline iki Ceza Uygulanmamasina Dikkat Edilmesi

Ceza hukukunun genel ilkelerinden olan “ayni fiile birden fazla ceza veri-
lemeyecegi ilkesi” (Non bis in idem), iyi niyet ve hakkaniyet ilkelerinin gere-
gi olarak faile bir su¢ nedeniyle yalnizca bir kez yargilanmasini ve tek sugun
tek cezasmin olmasi gerektigini ifade etmektedir. Herkes, bir sugtan ancak bir
defa yargilanabilir ve bir defa cezalandirilabilir. Kisi, yargilandigi suctan keyfi
olarak tekrar yargilanip cezalandirilamaz®.

siplin cezasimin da iptali gerekli iken mahkemece yazili sekilde karar verilmesi hatalr olup
bozmayr gerektirmistir.” Y.22. HD., 07.06.2018 tarih, 2015/33318 Esas, 2018/14554 Ka-
rar1; Y.9.HD., 11.03.1999 tarih, 1999/2830 Esas, 1999/5295 Karar1

40  “Mahkemece davaciya verilen onalti iicret kesme cezasimin iptaline iliskin karar yerinde-
dir. Ancak davaciya toplu is sozlesmesinin ek 13 ceza cetvelinin 4-b maddesi geregince ve-
rilen iki saat ticret kesme cezasi bakimindan, ceza tertibinde ceza cetvelindeki siraya uyul-
masi gerektigi, toplu iy sozlesmesinin 90.maddesinde “tekerriir halinde bir fiilin karsisin-
da gésterilen cezalardan bir once verilen cezamn bir iistii verilir “hiikmiiniin bulundugu,
davacrya ilk defa iglenen sugun karsiligi ceza cetvelinde belirtilen ilk cezanin verilmesi ge-
rektiginden iki saat iicret kesme cezasi verilmesinin usuliine uygun olmadigi anlasiimakla,
bu disiplin cezasinin da iptali gerekli iken mahkemece yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup bozmayr gerektirmistir.” Y.22.HD., 07.06.2018 tarih, 2015/33318 Esas, 2018/14554
Karar1

41 Erdem OZDEMIR, “Is Hukukunda Disiplin Cezalar1”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan
Cilt. I1, Beta Yayinevi, istanbul, 2001, s. 1256

42 “... Somut olayda iicret kesme cezasina neden olan eylemler ve cezamin miktar: toplu
is sozlesmesinde liste halinde ayrintili sekilde diizenlenmigstir. Davacrya amirlerine ha-
karet etmek ve amirlerini tehdit etmek eyleminden 4 yevmiye, igyerinde kavga ¢ikarmak
ya da kavga ¢ikmasina neden olmak eyleminden ise 2 yevmiye iicret kesme cezasi veril-
digi goriilmektedir. Davacinin isyerinde kavga ¢ikardigr sabit oldugundan verilen 2 yev-
miye iicret kesme cezast hukuka uygundur...” Y.22.HD., 11.05.2016 tarih, 2016/11107
Esas, 2016/14481 Karari

43 Y.CGK., 19.12.2019 tarih, 2015/874 Esas, 2019/710 Karar1
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Ceza hukukunun “ayni fiile birden fazla ceza verilemeyecegi ilkesi” disip-
lin hukukunda da gecerlidir. Buna gore, isveren, fiiliyle igyeri disiplinini ihlal
eden isci hakkinda disiplin cezasi uyguladiginda ayni fiil i¢in ikinci bir ceza
veremez. Yine bir fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi sonucunda disiplinsiz-
lik yapmadig1 kanaatine varilarak, ceza uygulanmamasina karar1 verilen bir
kisi hakkinda ayni fiil nedeniyle tekrar disiplin sorugturmasi yapilmasi ya da
disiplin cezas1 verilmesi hukuka aykiri olacaktir.

Yargitay kararlarinda, is¢iye bir eylemi nedeniyle iki ceza verilemeyecegi,
tek eyleme tek ceza verilecegi* yani herhangi bir eylemi nedeniyle disiplin
cezasi verilen is¢inin ayni eylemi gerekce gosterilerek isten ¢ikarilmayacagi,
disiplin cezasina konu olan bir eylemin ayn1 zamanda is akdinin feshi i¢in de
gerekce olamayacagi belirtilmigtir®.

Bu kapsamda is¢inin hakkinda fesih disinda bir disiplin cezast uygulandigi
(6rnegin uyart veya yevmiye kesme cezasi) takdirde, ayni davranisin devam
ettigi kanitlanmadig: siirece is sdzlesmesinin ayni olay nedeniyle feshi halinde
bir eyleme ancak bir ceza uygulanacagindan yapilan fesih haksiz fesih sayilir
ve igveren bunun sonuglariyla bagli olur*.

44 “Disiplin cezas, is¢inin disipline aykirt hareketinin karsiligidwr. Disipline aykirt hare-
ketinin karsihginda isgive disiplin cezasi verilir. Iscinin disipline aykirt hareketine bir-
den fazla ceza verilmesi ise hukuka aykiridir. Tek eylem, tek cezayr gerektirir.” Y.22.HD.,
04.04.2019 tarih, 2019/1248 Esas, 2019/7596 Karar1

45 “... Boylece 05.09.2014 tarihinde is arkadas: ile yasadigi tartisma ve kavga olay: nede-
niyle once kinama cezasi ile cezalandirilan davacinin is akti sonrasinda ayni nedenle fes-
hedilmistir. Ayni eyleme iki ayri ceza verilemeyeceginden davacinin is akdinin feshi haksiz
olup, kidem ve ihbar tazminati taleplerinin kabulii gerekirken yazili gerekge ile reddi hata-
lidir:” Y.9.HD., 20.01.2020 tarih, 2016/12229 Esas, 2020/610 Karar1; Y.9.HD., 18.03.2015
tarih, 2015/1254 Esas, 2015/10922 Karari

46  “Davacimin eylemlerinin gegerli fesih nedeni oldugu kabul edilmis ise de, davacinin en
son eylemi hakkinda “iicret kesme” cezast uygulandigr bundan sonra hakkinda yeni bir
tutanak tutulduguna yonelik dosyaya bir delil sunulmadigi, davacinin her eylemi hakkin-
da ceza uygulanmisken tekrar tiim eylemleri nedeniyle fesih yaptiriminin uygulanmuis ol-
dugu ve bu durumun *’ ayni eylem nedeniyle iki ceza verilemeyecegi “’kuralina aykiri ol-
dugu anlasilmaktadir. Belirtilen hususlar dikkate alindiginda feshin esas yéoniinden de ge-
cerli bir nedene dayandiginin kabul edilemeyecegi aciktir.” Y. 22.HD, 12.06.2017 tarih,
2017/35431 Esas, 2017/11936 Karari; “Dosyadaki yazilara, hiikmiin Dairemizce de be-
nimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve ozellik-
le davaciya 19.03.2014 tarihinde tespit edilen fiilleri nedeniyle disiplin cezasi olarak yiik-
selmenin durdurulmasi cezasi verildigi halde bu disiplin cezasina konu edilen ayni fiiller
vine ayni tarihte bu kez fesih bildirimine konu edilmistir. Oysa ceza hukukuna egemen olan
non bis in idem (ayni olay nedeniyle iki defa ceza verilemez) ilkesi disiplin hukukunda da
gecerlidir. Dolayisiyla is¢inin davranislarindan kaynaklanan olay nedeniyle fesih disinda
bir disiplin cezast uygulandigi (6rnegin uyar: veya yevmiye kesme cezasi) takdirde, ayni
davranisin devam ettigi kanitlanmadigi siivece is sozlesmesinin ayni olay nedeniyle feshe-
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Uygulamada siklikla is¢inin bir fiili nedeniyle dnce iicret kesme cezasi

verildigi, daha sonra ayn1 fiile bagli olarak is sdzlesmesinin feshedildigi ya

da yer degistirme vb. cezanin verildigi goriilmektedir. Bu gibi durumlarda
Yargitay, “Ayni olay nedeniyle iki defa ceza verilemez ilkesinin” (Non bis
in idem) disiplin hukukunda da gegerli olmasi, is¢inin davranislarindan kay-
naklanan olay nedeniyle fesih diginda bir disiplin cezas1 uygulandigi (6rnegin

uyar1 veya yevmiye kesme cezasi) takdirde, ayni davranigin devam ettiginin

kanitlanmadig: siirece is sozlesmesinin ayn1 olay nedeniyle feshi halinde fes-
hin gecersiz oldugu yoniinde karar vermektedir*.
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dilmesi, bir eyleme ancak bir ceza uygulanabilecegi kuralindan hareketle fesih gegersiz
hale gelecegi anlasilmasina gore karar sonucu bakimindan dogru olmakla davali vekilinin
yerinde bulunmayan tiim temyiz itirazlarimin reddiyle hiikmiin bu gerekge ile ONANMA-
SINA karar verilmistir...” Y.7.HD., 27.06.2016 tarih, 2016/4821 Esas, 2016/13836 Karar1

“Dosya igerigine gore, davacimin ig akdi; 26,28/08/2012 tarihlerinde iki giin fazla mesa-
iye kalmama ve ....08.2012 tarihinde mesaiye gelmeme nedeniyle feshedilmistir. Iy Kanu-
nu’'nun 41. Maddesi uyarinca fazla mesai yapilmasi igin is¢inin onaymin alinmasi gere-
kir. Maddenin uygulanmasina yonelik yonetmeligin .... Maddesi uyarinca da “Fazla ¢alis-
ma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak igin is¢inin yazili onayimin alinmasi gerekir. Zo-
runlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢a-
lisma igin bu onay aranmaz. Fazla ¢alisma ihtiyact olan isverence bu onay her yil basin-
da isgilerden yazili olarak alinir ve is¢i ozliik dosyasinda saklanir”. Davacidan 4857 sa-
yili Is Kanunu'nun 41 Maddesi ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan yonetmelige uygun
olarak fazla mesai yapmast igin onayr alinmamustir. Zovunlu nedenlerle fazla mesai yapil-
masint gerektiren bir durum da bulunmadigi ve davacimin fazla mesaiye gelmemesi nede-
niyle 29.08.2012 tarihinde yevmiye kesme cezast uygulandigi da dosyada bulunan kayit
ve belgelerden anlasiimistir. Davacinin is akdi ....08.2012 tarihinde feshedilmistir. Bu ta-
rih fesih giiniidiir. Davact ....08.2012 tarihinde saat 00:...-08:... vardiyasina isverenlik¢e
kendisine telefonda vardiyaya gelmeyip Insan Kaynaklarina gelmesinin séylendigini, bu-
nun iizerine vardiyaya gitmedigini bildirmistir. Davalr taniklart tarihi net hatirlamamak-
la birlikte davaciya telefon edildigini ve isyerine fesih amagl ¢agirildigini beyan etmis-
lerdir. Isyerinde sendika iiyesi olanlara baski yapildigi ve fazla mesai yapmaya zorlandi-
&1 da emsal dosyalardaki tamik anlatimlariyla sabit olmustur. Ayni tarihte ve ayni neden-
lerle is akdi feshedilen ... hakkinda Iskenderun 1. Is mahkemesinden verilen ise iade ve
.... maddedeki tazminatin belirlenmesi yoniindeki kabul karar davali tarafca temyiz edil-
mis ve Dairemizin 06/11/2013 tarih ve 2013-24496/18463 E/K sayili karari ile onanmas-
tr: Isyerindeki kidemi yaklasik 2 yil olan davact hakkinda son hafia 26,28/08/2012 tarih-
lerinde fazla mesaiye kalmamasi nedeniyle iist iiste tutanak tutularak yevmiye kesme ce-
zast da uygulanmistir. Bir eylem nedeniyle iki ayri miieyyide uygulanamayacagindan fesih
bu nedenle gegerli nedene dayanmamaktadir. Dairemizce onama karari verilerek kesin-
lesen emsal dosyalarda fesihlerin ¢ogunlukla Temmuz — Agustos 2012 de yapilmis olma-
st ve sendikadan istifalarin da 2012/... . ayinda yasanmis olmasi nedeniyle sendikal bas-
kinin arttigi ve feshin sendikal nedene dayandigi dosyadaki delillerle de ispatlanmis oldu-
gundan sendikal tazminata da hiikmedilmek gerekmigtir. Davanmin kabulii yerine yazili ge-
rekge ile reddi hatalid.” Y.7.HD, 12.03.2014 tarih, 2013/23188 Esas, 2014/5798 Karart;
“Dosyadaki yazilara, hiikmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal ge-
rekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve ozellikle davacumin 12/11/2012 tarihinde savun-
masi alimip 06/12/2012 tarihinde ihtar verildigi halde ayni olayin 18/12/2012 tarihinde fe-
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Isveren, is¢inin isyeri disiplinine aykir1 her fiilini birbirinden bagimsiz ve
ayr1 olarak degerlendirerek, ceza uygulamasi yoluna gitmelidir. Nitekim Yar-
gitay, is¢inin farkli zamanlarda gerceklesen fiillerinin ayr1 ayrn degerlendiri-
lerek disiplin cezasi uygulandigi ve nihayetinde is s6zlesmesinin feshedildigi
durumlarda, yapilan feshi gegerli kabul etmektedir®. Yine, ayn1 giin ayni konu
hakkinda is¢i hakkinda ayr1 ayri tutanak tutularak, ayni fiile iki ayr1 ceza ve-
rilmesini de Yargitay hukuka aykiri bulmaktadir.

Yargitay bir bagka kararinda iscinin disiplin cezasini gerektiren davrani-
stnin kanitlanmasi halinde kinama cezasi ve TIS hiikiimlerine gore verilecek
yevmiye kesme cezasinin yerinde olacagini, bu yevmiye kesme cezasinin giin
olarak hesaplanacak miktar1 diginda yargi karar1 olmadan iscinin {icretinden
ve tazminatindan isverenin diger zararinin, harcirah ve raporlu olunan giinler
icin 6denen iicretin kesilmesi olanagi bulunmadigini, yevmiye kesme cezasi
disinda harcirah ve raporlu olunan giinler i¢in kidem tazminati ile {icretinden

sih bildirimine konu edilmesine, Non bis in idem (ayni olay nedeniyle iki defa ceza veri-
lemez) ilkesinin disiplin hukukunda da gecerli olmasi, is¢inin davranislarindan kaynakla-
nan olay nedeniyle fesih disinda bir disiplin cezasi uygulandigi (Grnegin uyart veya yev-
miye kesme cezasi) takdirde, ayni davranisin devam ettiginin kanitlanmadigu siirece is soz-
lesmesinin ayni olay nedeniyle feshi halinde bir eyleme ancak bir ceza uygulanabilece-
ginden dolayi fesih gegersiz hale geleceginden...” Y.7.HD., 05.03.2015 tarih, 2014/20953
Esas, 2015/3664 Karari; Y.7.HD., 03.06.2015 tarih, 2015/12248 Esas, 2015/10872 Kara-
r1; Y.7.HD., 20.01.2016 tarih, 2015/34090 Esas, 2016/421 Karar1; Y.22.HD., 12.09.2018
tarih, 2018/10002 Esas, 2018/18540 Karar1; Y.9.HD., 20.12.2017 tarih, 2016/31159 Esas,
2017/21843 Karar1

48  Somut uyusmaziikta; dosyadaki bilgi ve belgelerden davacinin isyerinde sevkiyat yiikle-
me operatorii olarak ¢alistigr ve ¢alisma siivesince, 4 defa isini “eksik ve kusurlu” yap-
mast nedeniyle ihtar verildigi, 1 defada iki yevmiye kesme cezasi verildigi, son olarak da
davacimn, yiikleme yaparken 20 adet mamulii yiikledigi halde arag yiikleme formunda ise
diizeltme yapmayip 25 adet kaldigi ve hataly irsaliye kesilmesine sebebiyet verdigi sabittir.
Bu son olay sonrasinda davali igverenin davacinin savunmasint alip, is akdini gegerli ne-
denle feshettigi anlasilmaktadir. Daha once 5 defa uyarilan ve 4 kez ihtar, 1 kez de yevmi-
ye kesme cezasi alan davacimin, isinde yeterli dikkat ve 6zeni gostermedigini ortaya ko-
yan son olay sonrasinda iy akdinin gecerli nedenle feshedilmesinin usul ve yasaya uy-
gun oldugu gozetilerek davanin reddi gerekirken, yazili sekilde kabulii hatalidir.” Y.9.HD.,
26.09.2019 tarih, 2019/2240 Esas, 2019/16875 Karar1

49 “Somut olayda tiim dosya kapsamina gére, davact hakkinda ayni giin, ayni konu hakkinda
yaklasik 20 dakika arayla iki ayri tutanak tutularak bu tutanaklara istinaden iki ayr: disip-
lin cezast verildigi, ancak davacimin ¢ay demlemek, ¢ay icmek, ¢ay makinesini kaldirma-
mak seklindeki eyleminin tek bir eylem oldugu, davaciya ayni eylem sebebiyle iki ayri ceza
verilmesinin yukarida agiklanan toplu is sézlesmesi hiikiimlerine aykirt oldugunun anla-
silmasina gore, davaci hakkinda verilen disiplin cezasunin iptali ile davanin kabuliine ka-
rar verilmesi gerekirken, yazili sekilde davanin reddine karar verilmesi hatali olmugtur.”
Y.22.HD., 26.09.2017 tarih, 2017/39007 Esas, 2017/19354 Karar1
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yargi karar1 olmadan kesinti yapilmasinin yasal olmadigina karar vermistir®.
5.7. Iscinin Fiili ile Ucret Kesme Cezasmin Olciilii Olmasi

Isveren, disiplin cezas1 verme hakki kapsaminda is¢inin kusurunun agirli-
gin1 ve buna uygun cezayi belirleyecek olan tek mercidir. Ancak isveren bu
yetkisini amacina uygun kullanmali, salt is¢iye zarar vermek diigiincesiyle ha-
reket etmemelidir.

Ucret kesme cezasimi diizenleyen belgelerde kusurun belirli agirlikta ol-
masi sart1 araniyorsa, licretin kesilebilmesi i¢in is¢inin kusurunun belirlenen
agirlikta olmasi gerekir. Keza, yapilacak kesinti miktar1 is¢inin kusuruyla
orantili olmalidir. Bir baska deyisle, isveren, is¢inin kusurunun agirlik dere-
cesine gore ceza uygulamali, is¢inin kusurlu davranisi ile uygulanan disiplin
cezasi arasinda adil bir oran bulunmalidir®.

Yargitay, is¢inin savunmasinda igveren sirket yonetiminin is gilivenligine
aykirt davrandigini belirterek elestirmesi {izerine igverence verilen {i¢ yevmiye
kesme cezasini hukuka aykir1 bulmustur. Bir bagka kararda, is¢inin is kosul-
larinda esash degisiklige yol acan gérevlendirmeyi kabul etmemesinin amirle-
rinin emrini yapmama olarak kabul edilemeyecegi, bu nedenle is¢i hakkinda
uygulanan {i¢ yevmiye bedeli iicret kesme cezasini hukuka aykir1 bulmustur®.

50 Y.9.HD, 23.12.2013 tarih, 2011/51398 Esas, 2013/34435 Karar1

51 “..Eylem ile ceza arasinda adil bir oranin olmasi gerektigi hukuk devletinin de bir unsu-
rudur. Bu olayda da ii¢ bes dakika gecikme ile saatin kurulmasi nedeniyle fesih yoluna gi-
dilmesi aguwr bir ceza niteligi tasir. Daha hafif bir ceza ile yetinilebilirdi. Tiim bu hususlar
dikkate alinarak feshin haksiz oldugu kabul edilmeli ve ihbar, kidem tazminatlari hesap-
lattirilarak hiikiim kurulmalidr...” Y.9. HD., 16.01.2002 tarih, 2001/15510 Esas, 2002/266
Karari

52 Davacimin kilavuzluk hizmeti verdigi gemiden ayrilirken standartlara uygun olmayan bir
botla gemiden ayrilmasi istendiginde bunu kabul etmeyerek uygun botla gemiden ayrilma-
st tizerine davali sirket yonetimi tarafindan talep edilen savunmasinda davali sirket yone-
timini iy giivenligine aykiri davrandigini belirterek elestirmesi tizerine igverence verilen ii¢
yevmiye kesme cezast hukuka aykiridir. Ancak isverence verilen bu disiplin cezasi davaci-
min kisilik haklarina saldwr niteligi tasimadigindan mahkemece davacinin manevi tazmi-
nat talebinin reddi gerekirken kabulii isabetsizdir.” Y.9.HD., 02.12.2014 tarih, 2013/2372
Esas, 2014/36541 Karar1

53 “Somut olay bu ¢er¢evede irdelendiginde; davacinmin Tuzla Belediyesinde ¢alismakta iken
6111 sayilh Kanun uyarinca ihtiyag fazlasi olarak 25.11.2010 tarihinde davali Bakanlhiga
nakledildigi, davacinin nakilden yeniden gorev dagiliminin yapidig 11.01.2012 tarihine
kadar biiro elemani olarak ¢alistigi, davacinin bu sekilde ¢alistirilmasinin is kosulu haline
geldigi gozetilerek davacinin temizlik iglerinde gorevlendirilmesinin davaci yéniinden ¢a-
lisma kosullarinda esash degisiklik meydana getirdigi anlasilnmigtir.

Hal boyle olunca mahkemece, yukarida isaret edilen ilkelere uygun degerlendirme yapilarak
davacinin is kosullarinda aleyhe esasli degisiklige yol acan gorevlendirmeyi kabul etme-
mesinin amirlerinin emirlerini yapmama olarak kabul edilemeyecegi gerekgesi ile davaci-
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5.8. Ucret Kesme Cezasim1 Verme Siiresi

Ucret kesme cezasi1 verilmesini gerektirecek bir disiplin sugunun islen-
mesinden sonra, ne kadar siire igerisinde is¢i hakkinda s6z konusu cezanin
uygulanabilecegi konusunda hukukumuzda herhangi bir diizenleme bulunma-
maktadir. Kuskusuz, uygulama siiresi konusunda yasal diizenleme olmamasi,
disiplin sugunun islenmesinden sonra lizerinden ne kadar siire gegerse gecsin,
isverenin ig s6zlesmesinin devami siliresince herhangi bir zamanda is¢iye iicret
kesme cezas1 verebilecegi anlamina gelmez.

Bilindigi iizere, I Kanunu’nun “Derhal fesih hakkini kullanma siiresi”
baslikli 26.maddesinin 1.fikrasinda “24 ve 25 inci maddelerde gésterilen ah-
lak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren igin
taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranig-
larda bulundugunu diger tarafin ogrendigi giinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanil-
maz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamast halinde bir yillik siire uy-
gulanmaz.” diizenlemesi bulunmaktadir. Kanun hilkmiinde baslangig siireleri
ve uzunluklar1 farkli olan “alt1 ig giinii” ve “bir y1l” olmak {izere iki ayr1 siire
kabul edilmistir. Yargitay kararlarinda, kanunda belirlenen siirenin hak diisii-
riicii siire oldugunun kabul edilmesi gerektigi, alt1 is giinii siirenin “6zel siire”,
bir yillik siirenin ise “genel siire” oldugu kabul edilmigtir®.

Ucret kesme cezasina nazaran daha agir bir yaptirim niteliginde olan ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri durumlara dayanilarak is
sozlesmesinin derhal feshi i¢in dahi bir hak diisiiriicii siire ongoriilmiisken, is-
verenin herhangi bir siireye tabi olmaksizin is s6zlesmesinin devami siiresin-
ce istedigi zaman is¢iye iicret kesme cezasi uygulayabileceginin kabuld, is¢i
lehine yorum ilkesine aykirilik teskil edecegi gibi hak ve nefaset kurallarina
da aykir1 olacaktir.

Bu baglamda, igverenin hakli nedene dayali olarak is s6zlesmesini derhal
feshetme hakkini kullanabileceginin dahi sinirlandig1 dikkate alindiginda, is
sOzlesmesinin derhal feshinden daha hafif disiplin yaptirimi olan iicret kesme
cezasinin uygulanabilmesiyle ilgili de bir siire sinir1 olmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir. Bu konuda diizenleme bulunmamasi, igsverenin bir siireye bagh
olmaksizin ig¢iye licret kesme cezasi verebilecegi anlamina gelmemektedir.

va verilen disiplin cezasinin iptali ile verilen ceza nedeniyle davacimin iicretinden yapilan
tic yevmiye bedeli kesintinin davalidan tahsiline karar verilmesi ve bu kararda direnilmesi
usul ve yasaya uygun olup direnme kararimin onanmasi gerekmistir.” Y.HGK., 09.11.2016
tarih, 2014/1407 Esas, 2016/1044 Karar1

54 Y.HGK., 22.03.2017 tarih, 2015/1046 Esas, 2017/535 Karar1
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Bu baglamda, Yargitay kararlarindan benimsenen ilkeler dogrultusunda isgi-
nin disiplin sugu olarak kabul edilen bir fiiliyle ilgili “makul siire” i¢erisinde’s
ve kiyasen Is Kanunu’nun 26.maddesinde 6ngériilen “bir yillik siireyi agma-
mak kaydiyla {icret kesme cezasi verilmesi yerinde olacaktir.

Buna karsilik, toplu is s6zlesmesi, igyeri i¢ yonetmeligi veya bireysel is
sozlesmesinde iicret kesme cezasi verme siiresi konusunda bir yildan daha az
siireyle ilgili diizenleme yapilabilir. Bu durumda, s6z konusu diizenlemelerde
yer alan siireler, iicret kesme cezasi verme siiresinin sinir1 olarak uygulana-
caktirs.

5.9. Ucret Tahakkuku, Ucret Bordrosunun Hazirlanmasi ve Ucret
Kesme Cezasinin Muhasebe Kaydi

Caligma hayatinda siklikla ticretle ilgili “net” ve “briit” ayrimi yapilmak-
tadir. Briit iicret is¢inin vergi, sosyal giivenlik primleri, saglik sigortasi, BES
gibi kesintiler yapilmadan 6nceki geliridir. Net {icret ise, is¢inin briit licretin-
den her tiirlii yasal kesintiler diisiildiikten sonra 6denen tutardir. Ucret ve {icret
kapsamindaki tiim 6demelerden yasal diizenlemelerin 6ngordiigii kesintilerin
yapilarak, c¢alisana ddenir hale getirilmesi islemi “licret tahakkuku” olarak ta-
nimlanabilir.

Isverenler, iicret ddeme borcunu yerine getirdigini, is¢inin imzasini tastyan
iicret bordrolari, hesap pusulasi, makbuz ya da ibraname gibi belgelerle ispat-
lamak durumundadir. Ucretin bankaya yatirildigi durumlarda banka kayitlari
ile de 6demenin ispati miimkiin ise de tanikla ispatt miimkiin degildir®’. Bu ne-
denle igyerlerinde ticret tahakkuk ve 6demesine dair islemleri belgelendirmek
adina ticret 6deme belgeleri (iicret hesap pusulasi, ticret bordrosu) diizenlen-
mektedir. Isverenlerin, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu
ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimleri
geregi ticret 6deme bordrosu diizenlemesi yasal zorunluluktur.

Genel tanimiyla iicret bordrosu; is¢i, igveren ve igyeri hakkindaki bilgileri
bir arada bulunduran, igverenin is¢iye yaptigi is karsiliginda yaptig1 6demeyi
biitiin yasal ve 6zel kesintilerle birlikte gosteren ve is¢inin ¢alistigi siire bo-
yunca sistematik ve donemsel olarak diizenlenen belgedir.

Iscinin o ay veya ddneme ait briit iicretinden kanunen yapilmasi gereken
vergi, sigorta primi, issizlik sigortast primi gibi yasal kesintiler yapildiktan

55 Bagbug, age. s.209
56 Bagbug, age. s.153
57 Y.HGK., 18.04.2018 tarih, 2015/1774 Esas, 2018/794 Karar1
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sonra hesaplanan net tutar is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.
Ucret kesme cezasi uygulanan isginin aylik net {icreti, kesme cezasi tutarinda
bankaya eksik olarak yatirilarak 6denir.

Hakkinda {icret kesme cezasi uygulanan ig¢inin SGK’ya bildirilecek prim
giin sayist ile prime esas kazang tutarinda herhangi bir azalma olmaz. Bir bag-
ka deyisle, ay i¢inde 30 giin ¢alismis olan bir is¢iye 2 giin {licret kesme cezasi
verildiginde, SGK’ya bildirim yapilirken is¢inin prim édeme giin sayisi 30
giin ve prime esas kazang tutarinin da 30 giinliik briit kazang tutar1 {izerinden
bildirilmesi gerekmektedir. Ciinkil is¢i, iicret kesme cezasi uygulanan ayda
ise devamsizlik yapmamus, ay i¢inde ise gelerek calismasina devam etmistir.

Daha once aciklandigi iizere, igveren, ig¢ilerin licret kesme cezasi kapsa-
minda yaptigi kesintileri, kesinti yaptigi tarihten itibaren bir aylik siire i¢in uh-
desinde tutabilir. Kanun hitkmii geregi kesinti tutari, tahakkuk sonrasi bir ay
icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiin belirledigi banka hesabina
6demek zorundadir. Isveren bu bir aylik siirede kesinti tutarlarini, sirkete gelir
kaydetmeyip tek diizen muhasebe sisteminde ayr1 bir hesapta takip etmelidir.

Bu baglamda, dncelikle iicret tahakkuku “369-Odenecek Diger Yiikiim-
liliikler” ana hesabimnin altinda ilgili personelin adi-soyadi ile bir alt hesap
agilarak ticretin tahakkuku sirasinda (bordro yapma) ilgili giderlere borg, bu
hesaba alacak yazilmalidir. Kanun hiikmii geregi kesinti tutari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligiin belirledigi banka hesabina 6dendiginde ise bu
hesaba borg, banka hesabina alacak kaydedilerek, kesinti tutarinin ayri bir he-
sapta takip etme sart1 da yerine getirilmelidir.

58  18.11.2008 tarih ve 27058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ucret, Prim, ikramiye ve Bu
Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihigiyla Odenmesine Dair Yénetmelik’in de-
gisik 10.maddesi hiikmii geregi 01.06.2016 tarihinden itibaren isyeri ve isletmelerinde Is Ka-
nunu hiikiimlerinin uygulandig1 isverenler ile tiglincii kisiler, Tiirkiye genelinde ¢alistirdikla-
r1 is¢i sayisinin en az bes olmasi halinde, ¢alistirdiklart isciye o ay i¢inde yapacaklari her tiir-
lii 6demenin kanuni kesintiler diigiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6de-
mekle yiikiimliidiirler. Isyerlerinin bulundugu yerde banka subesi bulunmamasi ya da gali-
sanlara banka araciligryla 6deme yapilmasina imkan bulunmamasi halinde 6demelerin, T.C.
Posta ve Telgraf Teskilati Genel Midiirliigii subeleri araciligryla yapilmas: gerekmektedir.
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(7/A Secenegine Gore)
720. Direk Iscilik Giderleri XXX
335. Personele Borglar XXX
360. Odenecek Vergi ve Fonlar XXX

361. Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri XXX
Ucret Tahakkuku

335. Personele Borglar XXX
369. Odenecek Diger Yiikiimliiliikler XXX
369.01. ..... Disiplin Cezas1 Kesintisi XXX

Disiplin Cezasi Kesintisi

369. Odenecek Diger Yiikiimliiliikler XXX
369.01. ...... Disiplin Cezas1 Kesintisi XXX

102. Bankalar
XXX

CSGB Hesabina Odenmesi

(7/B Sec¢enegine Gore)

791. Isci Ucret ve Giderleri XXX
335. Personele Borglar XXX
360. Odenecek Vergi ve Fonlar XXX

361. Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri XXX
Ucret Tahakkuku
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335. Personele Borglar XXX
369. Odenecek Diger Yiikiimliiliikler XXX
369.01. ..... Disiplin Cezas1 Kesintisi XXX

Disiplin Cezasi Kesintisi

369. Odenecek Diger Yiikiimliiliikler XXX
369.01. ...... Disiplin Cezas1 Kesintisi XXX

102. Bankalar
XXX

CSGB Hesabina Odenmesi

6. UCRET KESME CEZASINA iTiRAZ

Anayasa’nin 36.maddesinde hak arama hiirriyeti, “Herkes, mesru vasita
ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri éniinde davact veya davali
olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.” seklinde ifa-
de edilmistir. Anayasa’da diizenlenmis olan adil yargilanma hakkinin ve hak
arama hiirriyeti, birer yargisal ilke olmakla birlikte, disiplin sorusturmasi ve
cezas1 verme siirecinde de yargi benzeri bir siire¢ yiiriitiildiigiinden bu ilkele-
rin disiplin hukukunda da gegerli oldugunun kabulii gerekmektedir.

Bu baglamda, disiplin hukuku agisindan hak arama hiirriyeti ve adil yargi-
lanma hakki geregi hem disiplin sorusturmasi siirecinde hem de disiplin cezasi
verme iglemine karsi ¢aliganin itiraz hakki ve dava agma hakki bulunmaktadir.
Isci, kendisine verilen iicret kesme cezasina karsi isverene ve/veya isyerin-
de bulunan disiplin kurullarina itiraz edebilecegi gibi cezanin kesinlesmesine
bagl olarak dogrudan yargi yoluna da basvurabilir.

6.1.  isveren ve/veya Disiplin Kuruluna itiraz

Gilinlimiizde holding, birden fazla sirketi icinde barindiran sirketler grubu
seklinde orgiitlenme yapisina sahip isyerleri, birden fazla yerde faaliyet goste-
ren isletmelerde yetki yoniiyle sirali disiplin amirlerinin oldugu, birden fazla
disiplin kurulunun (disiplin kurulu, merkez disiplin kurulu, santiye disiplin
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kurulu vb.) bulundugu goriilmektedir. Holding, sirket gruplar1 ve birden fazla
yerde faaliyet gosteren isletmelerin merkezindeki iist disiplin kurulunun, bagh
sirket ve igyerlerindeki disiplin kurullarinin kararlarina iligkin itirazlari kabul,
ret, onama seklinde sonuca baglamaktadir®. Hatta iist disiplin kurulu, is¢iye
daha agir disiplin cezas1 verebilmektedir.

Isci, disiplin amirleri (isveren/isveren vekili) veya disiplin kurulu tara-
findan verilen disiplin cezalara kars1 bir iist disiplin amirine ya da disiplin
kuruluna itiraz edebilir. Disiplin siirecine dair is ve islemlerin seffaf olarak
yiiriitiilmesi noktasinda toplu i sdzlesmesi, igyeri i¢ yonetmeligi ve bireysel
is sdzlesmesi gibi metinlerde itiraz mercileri, itiraz siiresi, cezalarin kesinles-
mesi, itiraz mercilerinin ¢alisma usul ve esaslar1 gibi konularin tereddiide yer

birakmayacak sekilde diizenlenmesi son derece dnemlidir.

Toplu is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeligi ve bireysel is sozlesmesi gibi
metinlerde 6zellikle is¢inin, 6zIiik haklarini ilgilendiren ve ekonomik yonden
hemen sonug¢ doguran {icret kesme cezasinin kayitsiz sartsiz kabul edilecegi
ya da itiraz edilmeyecegine yonelik diizenlemeler yapilamaz. isginin itiraz
hakkindan pesinen feragat etmesi seklindeki diizenlemeler, Is Kanunu’nun is-
¢iyi koruyucu hiikiimleriyle bagdagmaz®.

6.2.  Yarg Yoluyla itiraz

Ucret kesme cezas1 uygulanmasini gerektiren fiillerin ve bu fiillere karsilik
uygulanan kesinti tutarlari, is¢inin 6zlik haklari ile ilgili oldugundan, is¢inin
calistig1 iste ve isyerinde gelismesini, parasal yonden ilerlemesini dogrudan
etkilemektedir. Hatta uygulanan iicret kesme cezasi, ¢alisma 6zgiirliigiiniin
dogal bir sonucu olarak is¢inin ¢alismakta oldugu isyerinden ayrilip baska bir
isverenin isinde ¢alismak istemesi durumunda, yeni ise girmesi, igyerindeki
iicretinin belirlenmesi noktasinda da etkili olmaktadire'.

Hukuk devleti ilkesi, adil yargilanma hakki ve hak arama hiirriyeti gere-
gince, ticret kesme cezasi gerek dogrudan isveren/isveren vekili gerekse di-
siplin kurulu karartyla verilsin yargi denetimine konu olur. Isci, iicret kesme
cezasina karsi igsveren nezdinde yaptigi itirazdan sonug alamazsa, konuyu yar-
giya tasima hakkina sahiptir.

59 Bagbug, age. s.227-228
60 Kiligoglu/Senocak, s.767

61 Mehmet Ziilfi CAMKURT, “SGK Isten Cikis Kodlarinin “Masumiyet Karinesi” ve Is¢i-
nin “Lekelenmeme Hakki”na Aykirihigma Yonelik Degerlendirme” I ve Hayat, 2023/12,
S.18, 5.54-55
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Nitekim, Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun kararinda da belirtildigi lize-
re “Iscinin her yonden ozliik haklarini ilgilendiren disiplin cezasimin iptali-
ne iligkin, dava agma hakkinin varligi, ayni zamanda temel haklar arasinda
yer alan hak arama ozgiirliigiiniin dogal sonucu”® oldugundan, isciye veri-
len disiplin cezasimin yargi denetimine tabi oldugunun kabulii gerekmekte-
dir®. Aksi bir diigiince, isverence keyfi olarak verilebilecek bir disiplin cezasi-
nin denetiminin miimkiin olmamasi ve ig¢inin hak kaybina ugramasi sonucunu
doguracaktir.

Medeni Kanunumuzun 23.maddesinin “...kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden
kismen de olsa vazgegcemez. Kimse ozgiirliiklerinden vazgecemez veya onlart
hukuka ya da ahlaka aykirt olarak sinirlayamaz ... ” hitkkmii uyarinca, yalnizca
hak ve fiil ehliyetine yonelik 6zgiirliiklere iligskin degil, ayn1 zamanda kisilik
haklarma iliskin temel bir hiikiim niteliginde oldugu dikkate alindiginda, bir
haktan feragat de dahil olmak tizere kisilik haklarinin konu oldugu her hukuki
islemin smir1 bu temel hiikiim esas alinarak belirlenecek ve dogmamis bir
haktan feragat edilmeyecegi temel olarak kabulii gerekmektedir®. Nitekim,
yerlesik Yargitay ictihatlar1 “dogmamis haktan pesinen vazgecilemeyecegi
ilkesinin evrensel hukuk ilkesi oldugu, dogmamis bir haktan feragatin s6z ko-
nusu oldugu durumlarda feragatin gecerli olmadigi yoniindedir®.

62 Y.HGK., 23.10.1987 tarih, 1987/9-639 Esas, 1987/797 Karari
63  Y.9.HD.,23.12.2013 tarih, 2011/47692 Esas, 2013/34420 Karar1

64  Ibrahim ERCAN, ibrahim OZBAY, “Medeni Usul Hukukunda Kanun Yollarindan Fera-
gat”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.X, S.3-4, 2000, s.442

65  “... Ancak bunun disinda genel kural olarak uygulama olanagini bulan “dogmamis
haktan feragat” ilkesi tiim Hukuk Dairelerince uygulanagelen bir olgudur...” YHGK.,
21.02.2018 tarih, 2017/8-1673 Esas, 2018/251 Karar1; “Tiim dosya kapsami ile davacinin,
ise iade davasindan degil alacak hakkindan feragat ettigini ve bu sekilde davali isvereni
ibra ettigini beyan etmesi ve zellikle 4857 sayili Is Kanunu 'nun 21. maddesinin 6. fikra-
sinda da yasal siirenin baglayabilmesi i¢in agitk¢a mahkeme kararinin kesinlesmesi sarti-
nin aranmasi dikkate alindiginda, is sézlesmesi devam eden isciden alinan ibraname ve
feragatnamenin gegersiz oldugu, heniiz dogmamis alacak hakkindan da feragatin geger-
li kabul edilemeyecegi kanaatine varilmigtir...” YHGK., 30.06.2020 tarih, 2016/22-1705
Esas, 2020/484 Karar1, “Dogmamis haktan pesinen vazgegilemeyecegi yolundaki evren-
sel hukuk ilkesi gozden kagirilarak, davacimin bor¢ miktarina itiraz etmeyecegi ve dava
agmayacagina dair beyanina dayanilmak suretiyle sonradan ¢ikarilan borca karst dava
hakkindan feragat ettiginden bahisle davamin reddine karar verilmesi dogru olmamistir.”
Y.11.HD., 14.10.1997 tarih, 1997/4264 Esas, 1997/7002 Karari; “Taraflar arasindaki soz-
lesmede her ne kadar cezai sartin fahis olmadigina iliskin hiikiim bulundugu iddia edilmis
ise de dogmamus haktan feragat edilemeyeceginden bu husus arastirilmalidir. Mahkeme-
ce hiikmedilen cezai sartin fahis olup olmadig tartisilmali, sayet fahis goriiliir ise indirile-
cek miktar belirlenip sonucuna uygun bir karar verilmelidir.” Y.13.HD., 11.10.2004 tarih,
2004/6611 Esas, 2004/14120 Karari; “Dogmamus bir haktan pesinen feragat edilemez. Fe-
ragat tarihinden sonra olusan zarar igin feragat hiikiim dogurmayacagindan zararin he-
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Uygulamada 6zellikle bireysel is sozlesmesi ve isyeri i¢ yonetmelikleri-
ne, igveren tarafindan verilen disiplin cezalarinin kesin oldugu, cezaya kars1
is¢inin itiraz etmeyecegi ya da dava agmayacagina dair hiikkiimler konuldugu
gorilmektedir. Medeni Kanunu’nun 23.madde hiikmii ile Yargitay igtihat-
larindan da anlasilacag tizere; iscinin kendisine verilecek disiplin cezasina
itiraz etmeyecedi ve/veya dava agmayacagma yonelik pesinen feragati, Is
Kanunu’nun is¢iyi koruyucu emredici nitelikteki kurallariyla bagdagmaz. Bu
nedenle, bireysel is sdzlesmesi ve isyeri i¢ yonetmeligine disiplin cezalariin
kesin oldugu, cezaya kars1 is¢inin itiraz etmeyecegi ya da dava agmayacagina
dair konulan hiikiimler gegersizdir.

Isciye disiplin cezas1 uygulanmasiin dayanagi is sozlesmesi oldugundan,
gorevli mahkeme; 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nun® 5.maddesine
gore is mahkemesi, i mahkemesinin bulunmadigi yerlerde ise ayni kanunun
2/3.maddesi hiikmii uyarinca is mahkemesi sifatiyla asliye hukuk mahkeme-
sidir?.

7036 sayil Is Mahkemeleri Kanunu’nun 8/1-b maddesi geregince isveren
tarafindan Toplu Is Sozlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca isciye ve-
rilen disiplin cezalarinin iptali i¢in agilan davalarda ilk Derece Mahkemeleri
tarafindan verilen kararlar hakkinda Bolge Adliye Mahkemelerinin kararlari
kesin olup temyiz yoluna bagvurulamamaktadir. Ayn1 Kanun’un gegici 1.mad-
desinin 4.fikrasinda ik Derece Mahkemeleri tarafindan bu Kanunun yiiriir-
liige girdigi tarihten 6nce verilen kararlarin karar tarihindeki kanun yoluna
iligkin hiikiimlere tabi oldugu hususu diizenlenmistir. Belirtilen diizenlemeler
uyarinca Ik Derece Mahkemelerinden 25.10.2017 tarihinden sonra isveren
tarafindan Toplu Is S6zlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca isgiye ve-
rilen disiplin cezalarinin iptali i¢in agilan davalarda verilen kararlar hakkinda
Bolge Adliye Mahkemesi kararlar1 kesindir, bu kararlara karsi temyiz yoluna
basvurulamaz®.

saplanarak hiikiim altina alinmasi gerekir...” Y.15.HD. 04.04.2007 tarih, 2006/1819 Esas,
2007/2112 Karar1

66 25.10.2017 tarih ve 30221 say1li Resmi Gazete’de yayinlanmistir. S6z konusu kanunun 3,
11, ve 12.maddeleri 01.01.2018 tarihinde, diger hiikiimleri yayimi tarihinde yiirtirlige gir-
mistir.

67 Y.HGK., 23.01.1987 tarih, 1987/9-612 Esas, 1987/770 Karar1; Y.22.HD., 07.02.2014 ta-
rih, 2013/19399 Esas, 2014/1630 Karar1

68 Y.9.HD., 11.11.2021 tarih, 2021/11355 Esas, 2021/15607 Karari; Y.9. HD., 18.05.2022
tarih, 2022/5772 Esas, 2022/6232 Karar1; Y.9.HD., 30.06.2022 tarih, 2022/8251 Esas,
2022/8649 Karar; Y.9.HD., 08.06.2022 tarih, 2022/6762 Esas, 2022/7406 Karar1
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Hukukumuzda fesih disindaki disiplin cezalarina karsi yargi yoluna basvu-
rulabilecegine iligskin kanuni diizenleme bulunmamaktadir. A¢ik bir diizenle-
me bulunmamasi nedeniyle mahkemece, igverenin verdigi disiplin cezasinin
iptali ve isvereni bir islem yapmaya zorlayici nitelikte karar verilmesi miim-
kiin degildir. Bir baska deyisle, disiplin cezalarinin hukuka veya s6zlesmeye
aykir verildiginin tespitine karar verilmesi istenildiginde, is¢inin hukuki ya-
rar1 bulundugundan iptal isteminin de ayni1 zamanda tespit talebini de icermesi
sebebi ile disiplin cezasinin hukuka ya da s6zlesmeye aykir1 oldugunun tespiti
ile yetinilmeli igverenin yonetim hakkina miidahale anlamina gelebilecek se-
kilde disiplin cezasinin iptali yoniinde hiikiim kurulmamasi gerekmektedir®.

Ucret kesme cezasina iliskin kanun hiikkmiinde, séz konusu cezanin, sade-
ce toplu veya bireysel is sozlesmelerinde 6ngoriildiigli takdirde ve bir ayda
iki giinliik iicretinden fazla olmamak kaydiyla uygulanabilecegini belirtmis-
tir. Ancak, isverence iicret kesme cezasina iliskin sinirlamalara uyulmamasi
halinde cezanin uygulanip uygulanmayacagi, ne sekilde uygulanacagi, iptal
edilip edilmeyecegine iligkin herhangi bir yasal diizenleme bulunmamaktadir.

69  “... Hukukumuzda ag¢ik bir diizenleme bulunmadigi icin, is mahkemesince isverenin verdi-
gi disiplin cezasumin iptali ve isvereni bir islem yapmaya zorlayict nitelikte karar verilmesi
miimkiin degildir. Mahkemece islemin hatali oldugunun belirtilmesi yetinilmeli, isverenin
yonetim hak ve yetkisinin kisitlanmasi veya ortadan kaldirilmasi anlamina gelecek sekilde
hiikiim kurulmamahdir.” Y. 9.HD., 06.12.2010 tarih, 2010/33308 Esas, 2010/36162 Kara-
r1; “... Mevzuatimizda fesih disindaki disiplin cezalarina karst yargi yoluna basvurulabile-
cegine iliskin kanuni diizenleme bulunmamaktadr. Ancak disiplin cezalarinin hukuka veya
sozlesmeye aykirt verildiginin tespitine karar verilmesini istemekte, is¢inin hukuki yarar
bulundugundan iptal isteminin de ayni zamanda tespit talebini de icermesi sebebi ile di-
siplin cezasinmin hukuka ya da sozlesmeye aykiri oldugunun tespiti ile yetinilmeli isverenin
yonetim hakkina miidahale anlamina gelebilecek sekilde disiplin cezasinin iptali yoniinde
hiikiim kurulmamalidu: ” Y.22 . HD., 11.09.2014 tarih, 2014/16542 Esas, 2014/23734 Kara-
r1; “... Somut olayda davaci hakkinda disiplin cezasi verilmesine dayanak olan diizenleme
isyerinde yiiriirliikte olan Toplu Iy Sozlesmesi ceza cetveli 21. maddesindeki “Is arkadas-
lart hakkinda... asisiz sayia ¢ikaran veya asilsiz sikayette bulunanlarin 2-4 arasinda yev-
miye kesimi ile cezalandwrilacag” hiikmiidiir. Davacimin, hakkinda asilsiz sayia ¢ikardig
iddia edilen miidiir hakkinda yapilan idari sorusturmada mesai saatlerinde spor faaliyet-
lerine katilmasi konusunda miidiire uyari cezasi verildigi ve davaci hakkinda daha éncede
ayni sekilde mesai arkadaslart hakkinda asilsiz sayia ¢ikardigindan islem yapildigi dikka-
te alinarak bu defa ii¢ yevmiye kesme cezasi ile gorev yerinin degistirmesine karar veril-
digi dosya igeriginden anlasiimaktad. Mahkemenin davaci hakkinda ileri siiriilen mesai
arkadaslar: hakkinda asilsiz sayia ¢ikardigi iddiasinin ispat edilemedigi yoniindeki tespiti
yerindedir. Toplu Is Sézlesmesi ceza cetvelinde anilan eylemin miieyyidesi sadece yevmiye
kesimi cezasidir. Gorev yerinin degistirilmesi yoniinde toplu is sozlesmesinde isverene bir
vetki verilmemistir. Bu durumda disiplin kurulu karart toplu is sézlesmesine uygun degilse
de kararmn iptali yoniinde bir karar verilmesinin yasal bir dayanagi bulunmamaktadur. Bu-
nunla birlikte Disiplin Kurulu kararimin hukuka aykirt oldugunun tespitine karar verilebi-
lir.” Y.22. HD., 20.09.2012 tarih, 2012/8912 Esas, 2012/18912 Karar1
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Yargitay kararlarinda, {icret kesme cezasinin hatali olarak uygulanmasi ha-
linde, mahkemece cezanin haksizliginin tespiti ve kesilen {icretin ig¢iye geri
6denmesi seklinde hiikiim kurulmasi gerektigi ifade edilmistir”.

6.3. Ucret Kesme Cezas1 Sonucu Yapilan Kesintinin iadesi I¢in
Dava A¢ma

6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 77.maddesindeki diizenlemeye gore
sebepsiz zenginlesme; gecerli olmayan veya tahakkuk etmemis yahut varligi
sona ermis bir nedene ya da bor¢lu olunmayan seyin hataen verilmesine dayali
olarak gerceklesebilir. Sebepsiz zenginlesmenin bor¢ dogurmasinin nedeni,
kisinin iradesi disinda mal varliginda bir eksilmenin meydana gelmesidir.

Hukuki muamelenin (akdin) kurulmamasi, eksik kurulmasi veya geger-
siz kurulmasi gibi hukuki sebebin gecersiz olmasi, gergeklesmemis olmasi,
sonradan ortadan kalkmasi, bor¢ olmayan seyin yanlislikla 6denmesi, zen-
ginlesmenin zenginlesenin miidahalesinden dogmasi, yine zenginlesmenin
umulmayan bir olaydan dogmasi sebepsiz zenginlesme yollarindan sayilir”'.
Bir borcu ifa etmek diisiincesiyle veya karsi taraftan bir edimin ifas1 beklenti-
siyle yapilan ifalar sonucu vuku bulan kazandirmalar, ifa sonucu zenginlesme
olusturur ve bu sebepsiz zenginlesme konusu olur™.

Sebepsiz zenginlesme, bunlardan hangisi yoluyla ger¢eklesmis olursa ol-
sun, sebepsiz zenginlesen, aleyhine zenginlestigi tarafa karsi, geri verme bor-
cu altindadir. Ucret kesme cezasinin niteligine gdre zamanasimi siiresi, 6098
sayil1 Tlirk Borglar Kanunun 82.maddesinde 2 ve 10 yillik siireler olarak 6n-
goriilmiistiir. Ancak bu siirenin isleyebilmesi i¢in davaci tarafin verdigini geri
istemeye hakki oldugunu 6grenmis olmasi gerekir. Bu durumda zamanasimu,
davacmin dava agmaya hakki oldugunu 6grendigi tarihten itibaren baslar.

Belirtmek gerekir ki, geri verme borcunun kapsami, sebepsiz zenginlesen
kimsenin iyiniyetli olup olmamasina gore degisir. Zenginlesen kimse iyiniyetli
ise yani malvarliginda gerceklesen zenginlesmeyi geri verecegini bilmiyor veya
bilmesi gerekmiyorsa, geri verme aninda elinde kalmig olan miktar1 vermekle
borcundan kurtulur. Daha dnce elinden ¢ikmig olan kismi geri vermekle yiikiim-

70  Y.9.HD. 09.05.1996 tarih, 1995/35876 Esas, 1996/9868 Karar; Y.9.HD., 11.03.1999 tarih,
1999/2830 Esas, 1999/5295 Karar1

71  Fikret EREN, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2017, s.900

72 Eren, age., s.901; “Sebepsiz zenginlesmeye dayanan davalarda, bir tarafin mal varliginin
diger tarafin mal varligi aleyhine ¢ogalmasi gerekir. Yani zenginlesme fakirlegsmenin kar-
sthgr olmalidir. Baska bir anlatimla aralarinda illivet bagi olmalidir. Iade borcunun kap-

samini belirlemede oncelikle fakirlesme ve zenginlesme zamaninin belirlenmesi gerekir.”
Y.3.HD, 03.10.2013 tarih, 2013/14339 Esas, 2013/13780 Karar1
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li degildir. Geri vermede iyiniyetli kabulde, fakirlesen ve zenginlesenin konum-
larina, 6zellikle sosyal ve ekonomik durumlarina gére 6098 sayili kanunun 51
ve 52.maddeleri uyarinca gilivenin korunmasi ilkesinin yargicin takdir yetkisi
ile dengelenerek tamamlanmasi, bu yolla hakkaniyete ulasilarak iadesi istenen
miktarin azaltilmasi veya tamamen kaldirilmasi s6z konusu olmalidir™.

Isverenin isciye disiplin cezasi olarak iicretinden kesinti yaptigini bildir-
memesi, eksik veya hatali bildirmesi, is¢inin bu hatali kesintiyi sonradan 6g-
renmesi s6z konusu olabilir. Hakkinda {icret kesme cezasi uygulanan ig¢inin
geri alma hakkinin varligini 6grenmesinden itibaren 2 yil ve her halde bu hak-
kin dogdugu tarihten itibaren 10 yi1l sonra nedensiz zenginlesmeden dogan
iade istemi zamanasimia ugrar™. Iki y1llik siire zarar gérenin malvarligindaki
eksilmeye yol agan eylem ve iglemin haksiz olduguna kesin olarak kani bu-
lundugu ve mal varligindaki eksilmenin miktariyla haksiz edinenin sahsini
tam olarak 6grendigi tarihten itibaren islemeye baslayacaktir. 10 yillik siire ise
iade borcunun dogdugu andan itibaren islemeye baslayacaktir.

6.4.  Arabuluculuga Basvuru

Arabuluculuk, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu'nun” 2/1-b maddesinde “sistematik teknikler uygulayarak, gériismek ve
miizakerelerde bulunmak amacryla taraflar: bir araya getiren, onlarin birbir-
lerini anlamalarin ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin tiretmesini sagla-
mak igin aralarinda iletisim siirecinin kurulmasin gerceklestiven, taraflarin
¢oziim tiretemediklerinin ortaya ¢ikmast halinde ¢oziim dnerisi de getirebilen,
uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir iigiincii kisinin katilimiyla
ve ihtiyari olarak yiiriitiilen uyusmazilik ¢oziim yontemi” olarak tanim-
lanmistir. Dava sart1 arabuluculuk, dava agilmadan 6nce arabulucuya bas-
vurulmus olmasi ve arabuluculuk siirecinin tamamlanmis olmasinin zorunlu
olmasi anlamindadir.

7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nun 01.01.2018 tarihinde yiiriirliige
giren 3.maddesinin 1.fikrasinin “Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine
dayanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan
davalarda, arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir.” hitkmiiyle hangi
is uyusmazliklarinda arabuluculuga bagvurulmasinin dava sarti oldugu belir-
lenmistir.

73 YIB.G.K. 27.07.1973 tarih, 1972/6 Esas, 1973/2 Karari; Y.9.HD, 23.10.2009 tarih,
2009/33526 Esas, 2009/28432 Karar1

74 Y.9.HD, 09.02.2015 tarih, 2013/8232 Esas, 2015/4644 Karar1
75 22.06.2012 tarih ve 28331 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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S6z konusu maddeye gore bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan
is¢i veya igveren alacagl ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalarda,
arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sartidir. Buna gore; is ve ¢alisma iliski-
sinden veya ig akdinin feshinden kaynaklanan ise iade istemleri, iicret alacagi,
fazla mesai iicreti alacagi, yillik ticretli izin alacagi, hafta tatili ve genel tatil
ticreti alacagi ile ihbar ve kidem tazminati alacaklari, dava sart1 arabuluculuk
kapsamina girmektedir.

Iscinin, hakkinda uygulanan disiplin cezasini dava konusu yapmadan dnce
arabuluculuk basvurusunda bulunmasinin zorunlu olup olmadig:1 konusunda
yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Disiplin yaptirimi olarak iicret kesme
cezasl, hakli veya gecerli nedenle is s6zlesmesinin feshi (isten ¢ikarma cezasi)
niteliginde degildir. Bu nedenle, is s6zlesmesinin feshiyle sonuglanan disiplin
cezalarindan farkl olarak licret kesme cezasinin yargisal denetimi noktasinda
arabuluculuga bagvurulmasi olanakli degildir.

7. SONUC

Is hukukumuzda disiplin cezalarina iliskin agik bir diizenleme bulunma-
makta olup bunun istisnasi iicret kesme cezastyla ilgili 4857 sayili Is Kanu-
nu’nun 38.maddesindeki diizenlemedir. Ucret kesme cezasi, tagidig1 nem ve
ozellikle ticrete iliskin olmasi nedeni ile ig¢i hakkinda uygulanabilecek diger
disiplin yaptirimlarindan farkli olarak kanunla diizenlenmistir. Buna karsilik
iicret kesme cezasi ¢aligma hayatinda daha ¢ok kurumsal isletmeler ile toplu
is sozlesmelerine tabi isyerlerinde uygulanmaktadir. Kiiciik isletmelerde ise
ya hi¢ uygulanmamakta ya da iicretin kesinti tutarim igveren uhdesinde bu-
lundurmak, fazla kesinti yapmak, savunma almamak gibi hatali uygulamalar
s0z konusu olabilmektedir.

Mevzuatimizdaki genel diizenlemeler ¢ergevesinde, is¢inin licretinden ke-
sinti yapilmasi i¢in igs¢inin muvafakatinin alinmasi veya bir mahkeme karari-
nin bulunmasi gerekmektedir. Ancak igveren tarafindan 4857 sayili Kanunun
38.maddesi ve igyeri diizenlemelerine (i¢ yonetmelik, disiplin prosediirii vb.)
gore verilecek iicret kesme cezalarinda is¢inin muvafakatine veya bir mahke-
me karar1 olmasi gereklidir.

Isciye iicret kesme cezasi verilebilmesi i¢in cezanin gegerli bir hukuki da-
yanaginin (is sdzlesmesi, igyeri i¢ yonetmeligi, disiplin prosediirii vb.) bulun-
mast, ig¢inin kusurlu olmasi, cezanin kendi amaciyla sinirli olmasi, is¢inin sa-
vunmasinin alimmasi gerekmektedir. Belirtmek gerekir ki, iicret kesme cezasi
uygulanmadan 6nce kural olarak is¢inin savunmasinin alinmasi zorunlulugu
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bulunmamakla birlikte, ceza uygulanirken iscinin disiplin suguna iliskin sa-
vunmasinin istenilmesi, savunmanin géz 6niinde bulundurularak {icret kesin-
tisinin miktarinin belirlenmesi hak ve nefaset kurallarina uygun diisecektir.

Ucret kesme cezasinin diizenlendigi is sozlesmesi, isyeri i¢ yonetmeligi,
disiplin prosediirii gibi dokiimanlar is¢iye okutulmali, okuduguna, anladigina
ve kabul ettigine dair isim ve imzasi alinmalidir. Bunun yani sira is¢inin do-
kiimanin bir niishasini aldigina iliskin beyanina yer verilmelidir. Bu noktada
belirtmek gerekir ki, is¢inin imzaladig1 is sozlesmesi, igyeri i¢ yonetmeligi,
disiplin prosediirii vb. dokiimanlarda yapilacak her bir degisikligin gecerli ol-
mast ve ig¢i acgisindan baglayict olabilmesi icin is¢inin yapilan degisiklige
acikea veya Ortiilii olarak riza gostermesi, muvafakat etmesiyle miimkiindiir.
Bu nedenle s6z konusu dokiimanlarda yapilacak degisikliklerin ayni usulle
is¢iye imzalatilmasi yerinde olacaktir.

Ucret kesme cezasi verilmesini gerektirecek bir disiplin sugunun islen-
mesinden sonra, ne kadar siire i¢erisinde is¢i hakkinda s6z konusu cezanin
uygulanabilecegi konusunda hukukumuzda herhangi bir diizenleme bulunma-
maktadir. Ancak isverenin hakli nedene dayali olarak ig s6zlesmesini derhal
feshetme hakkini kullanmasiin dahi siirlandigi dikkate alindiginda, is s6z-
lesmesinin derhal feshinden daha hafif disiplin yaptirimi olan {icret kesme
cezasinin uygulanabilmesiyle ilgili de bir siire sinir1 olmasi gerektigi ortaya
cikmaktadir. Bu konuda diizenleme bulunmamasi, igsverenin bir siireye bagh
olmaksizin isciye iicret kesme cezasi verebilece§i anlamina gelmemektedir.
Bu baglamda, Yargitay kararlarindan benimsenen ilkeler dogrultusunda is¢i-
nin disiplin sugu olarak kabul edilen bir fiiliyle ilgili “makul siire” i¢erisinde
ve kiyasen s Kanunu’nun 26.maddesinde 6ngériilen “bir yillik siire”yi agma-
mak kaydiyla iicret kesme cezasi verilmesi yerinde olacaktir.

Ucret kesme cezasinin uygulanmasinda, genel anlamdaki “kok iicret” (te-
mel ticret-¢iplak licret) esas alinmalidir. Kok iicret kavramina dahil olmayan
calisma karsilig1 isciye ddenen fazla ¢aligma tiicreti, hafta tatili {icreti, ulusal
bayram ve genel tatil ticreti, kanun geregi 6denen yillik izin {icreti ile is s6z-
lesmesi ya da toplu is sdzlesmesi kapsaminda 6denen sosyal yardim niteli-
ginde 6demelerden (yemek yardimi, yol yardimi, ikramiye, is giicii tazminati,
vardiya primi, yakacak yardimi vb.) kesinti yapilmamalidir.

Disiplin yaptirimi olarak iicret kesme cezasi nedeniyle is¢inin iicretinden
yapilan kesintileri, igsveren uhdesinde tutmamali, kanunun 6ngordigi sekilde
ve sitirede ilgili hesaba yatirilmalidir. Bir bagka deyisle, isveren, iscinin {icre-
tinden yaptig1 kesinti tutarinin hesabini ayri olarak tutmak ve kesinti tutarini
iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri i¢in kullanilip harcanmak {izere Caligma

44



Disiplin Yaptirimi Olarak Ucret Kesme Cezasinin
Kosullar1 ve Uygulama Usulii

ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca belirlenen, Tiirkiye’de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine {icretin kesildigi tarih-
ten itibaren bir ay i¢inde yatirmak zorundadir.

Isveren, is¢i iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintileri, derhal sebepleriy-
le birlikte isciye bildirmelidir. 4857 sayili Kanunun 38.maddesi hiikkmiine aykir
iicret kesme cezasi veren veya kesintinin sebep ve hesabini bildirmeyen isverene
ayni kanunun 102/1-b maddesi kapsaminda idari para cezasi uygulanacaktir.

Isci, iicret kesme cezasinin iptali icin yargi yoluna basvurabilir. Bunun
yani sira is¢i kanuna ve usule aykir1 olarak fazla yapilan kesintileri 10 yillik
zamanasimi siiresinde kendisine 6denmesi i¢in dava agabilir. Keza, iicret kes-
me cezasinin haksiz olarak uygulandigi, kesinti miktarinin yasal diizenlemeye
aykiri olarak fazla yapildig1 durumlarda is s6zlesmesini hakli nedenle derhal
feshedebilir.
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