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OZET

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda sendika iiyeligi
konusu, “Uyelik” baslikl1 iigiincii boliimde diizenlenmistir. S6z konusu bélii-
min “Sendika tiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi” baglikli 19 uncu
maddesinde ve Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi Ile Uyelik
Aidatimin Tahsili Hakkinda Y &netmelikte Sosyal Giivenlik Kurumundan yas-
lilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan iscilerin sen-
dika tiyeliklerinin akibetine dair hiikiimler bulunmaktadir. Bu ¢calismada, ilgili
mevzuat hiikiimleri ve Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin incelememize konu
teskil eden karar1 degerlendirilecek ve bu kapsamdaki is¢ilerin sendika iiye-
liklerinin ne zaman sona ermesi gerektigi hususu irdelenmeye calisilacaktir.

2014 yilina ait bu kararin 2023 yilinda incelenmek iizere se¢ilmesinde
kamuoyunda Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) diizenlemesi olarak bilinen
1.3.2023 tarihli ve 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun yiirtirliige girmesi neticesinde milyonlarca ¢aliganin emeklilige
hak kazanmasi 6nemli rol oynamigtir. Caligmamizda, Oncelikle ilgili kararin
metnine ve dzetine, ardindan sendika iiyeliginin sona ermesi hususuna ve son
olarak da karara iliskin goriislere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika tiyeligi, emeklilik, gecici issizlik, sendika
yoneticisi
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REVIEW OF THE COURT DECISION- THE ISSUE OF TRADE
UNION MEMBERSHIP OF WORKERS WHO RESIGN FROM
THEIR JOBS TO RECEIVE RETIREMENT OR DISABILITY
BENEFITS OR LUMP-SUM PAYMENTS FROM THE SOCIAL

SECURITY INSTITUTION

ABSTRACT

In the Law No. 6356 on Trade Unions and Collective Labor Agreement
the subject of union membership is regulated in the third section titled “Mem-
bership.” There are provisions on the issue of union membership of workers
who resign from their jobs to receive retirement or disability benefits or lump-
sum payments from the Social Security Institution in 19th article of related
section titled ‘Termination and Suspension of Union Membership’ and in the
Regulation on the Acquisition and Termination of Union Membership and the
Collection of Union Dues. In this study, the relevant legislative provisions and
the decision of the 22th Civil Chamber of the Court of Cassation, which is the
subject of the assessment, will be evaluated, and in this context the issue of
when the union memberships of these workers should be terminated will be
attempted to scrutinize.

In the selection of this decision which belongs to the year 2014 to review
in 2023, millions of employees becoming entitle to retirement as a result of the
enactment of the Social Security and General Health Insurance Law No. 7438
dated 1.3.2023 and the Law on Amendments to the Decree Law No. 375, pub-
licly known as those hindered from retirement due to age (EYT), has played
significant role. In this study, the text and summary of the relevant decision
were presented first, followed by the termination of union membership, and
finally, opinions regarding the decision were provided.

Keywords: Union Membership, Retirement, Temporary Unemployment,
Union Official
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1. KARAR

Yargitay 22. Hukuk Dairesi
Esas No.: 2014/15387
Karar No.: 2014/16184
Karar tarihi: 09.06.2014

Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili, miivekkillerinin davali sendika Adana Sube Baskanliginin
22.06.2013 tarihinde yapilan olaganiistii genel kurulda yonetim kurulu asil
tiye adaylart oldugunu, belirtilen tarihte yapilan genel kurulda usulsiizliikler
bulunmasi sebebiyle se¢imin iptal edilmesi gerektigini, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun ve sendika delege se¢im ydnetmeligine
gore yaslilik aylig1 alarak isten ayrilanlarin sendika tyeligi ve delegelikleri-
nin sona erecegini, bu sebeple T.A., D. K. ve T. O.isimli delegelerin emekli
olmalarina ragmen se¢imde oy kullanmalariin usulsiiz oldugunu, esit oy alan
adaylarda kazananin belirlendigi kura ¢ekilirken secim kurulu bagkan1 goze-
timinde kuranin icra edilmemesinin usulsiiz oldugunu, yonetim kurulu yedek
listesinde dordiincii sirada yer alan adaylarin oylarinin esit olmasi sebebiyle
kuranin sadece bu iki kisi arasinda ¢ekilmesi gerekirken baska siradaki aday-
larin da kuraya dahil oldugu ve bagka siradaki adayin se¢imi kazandigini, bu
suretle kuranin usulsiiz oldugunu, ii¢ adet oy pusulasinin gegersiz oldugunu
ileri siirerek davali sendika Adana subesinin 22.06.2013 tarihli olaganiistii
genel kurulunun iptaline ve genel kurulu yapmak iizere kayyim atanmasina
karar verilmesini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali sendika vekili, agilan davanin hakli oldugunu belirterek davayi ka-
bul etmistir.

Asli miidahiller ise, kendilerinin olaganiistii genel kurula katilmis ve se-
¢ilmis sube yoneticileri olduklarini, tic emekli kisinin se¢imde delege olarak
oy kullandig1 iddiasinin gercegi yansitmadigini, 6ncelikleri ilan edilen delege
listelerine siiresinde itiraz edilmedigini, Duran ve Turan isimli iiyelerin emek-
li olduktan sonra ayn1 isyerinde ¢alismaya devam ettigini, diger emekli {iyenin
caligmamis olsa dahi sendika iiyeliginin askida sayilmasi gerektigini, dava-
cilarin diger iddialarinin da dogru olmadigini iddia ederek davanin reddine
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkeme Kararmim Ozeti:

Mahkemece, gerek oy kullandirilan emekli {i¢ iiyenin gerekse oy pusula-
larinm usuliine uygun yapilmadig1 gerekgesiyle davanin kabuliine, olaganiistii
genel kurulun iptaline ve sube yonetimine kayyim atanmasina karar verilmistir.
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Temyiz:
Karar1 asli miidahiller temyiz etmistir.
Gerekge:

Dava, Tiirk Harb-Is Sendikanin Adana subesinin 22.06.2013 tarihli olaga-
niistli genel kurulunun iptali istemine iligkindir.

Genel kurul sendikalarin iradesini yansitan nihai karar organidir. Genel
kurullar bakimindan asil olan ise olagan genel kuruldur. Olagan genel kurul,
kanunda ve daha kisa bir siire belirlenmesi kosuluyla tiiziikte 6ngoriilen stire-
lerde diizenli olarak yapilmak zorunda olunan ve yapilmasi i¢in herhangi bir
sebebin ortaya ¢ikmasi gerekli olmayan genel kuruldur. Olaganiistii genel ku-
rul ise ancak genel kurulun olaganiistii toplanmasini gerektirir nitelikte objek-
tif ve ciddi sebeplerin bulunmasi halinde s6z konusu olan istisnai nitelikteki
genel kuruldur.

Somut olayda davali sendika Adana subesi 22.06.2013 tarihinde yapilan
olaganiistii genel kurul ile sorunlu organlara iiye se¢imi gerceklestirilmistir.

Davacilarin, genel kurulun iptal edilmesine iliskin dort itirazi degerlendi-
rildiginde;

1-iptal gerekgelerinden birincisi, ii¢ oy pusulasinin gegersiz olmasina ilis-
kindir. Dosya igerigine gore, ayni itirazin secimden hemen sonra olmak iizere
22.06.2013 ve 24.06.2013 tarihli dilekgeler ile Ilce Secim Kurulu Bagkanligi-
na yapildig1 ve Ilge Segim Kurulu Bagkanlig tarafindan oy torbasiin tekrar
acilarak yeniden sayim yapildigi ve bir hatanin tespit edilmedigi anlasilmistir.
Davacilar tarafindan baskaca bir delil de ibraz edilmediginden, belirtilen itira-
zin yerinde olmadig1 anlasilmistir.

2-Genel kurula yapilan ikinci itiraz ise, kura ¢ekiminin se¢im kurulu bas-
kan1 gézetiminde yapilmadigina iligkindir.

Gerek 6356 sayili Kanun’da gerekse sendika tiiziiglinde, se¢imler netice-
sinde esit oy alan adaylar yoniinden kazananin belirlenecegi kura ¢ekiminin
secim kurulu bagkan1 gdzetiminde olmasi gerektigine dair bir hiikiim bulun-
mamaktadir. Kaldi ki, kura tutanaginda, davacilardan Sedat’in da imzas1 bu-
lunmaktadir. Buna gore, davacilarin belirtilen itirazlarinin da yerinde olmadi-
&1 anlasilmistir.

3-Genel kurula yapilan {igiincii itiraz ise, yonetim kurulu yedek tiyelikle-
rinden dordiincii sirada yer alan adaylardan kazananin belirlenecegi kuranin
bu iki aday arasinda ¢ekilmesi gerekirken, kuraya ayni sayida oy alan diger
adaylarin da katilmasinin hatali olduguna iligkindir.
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Somut olayda, yonetim kurulu yedek iiyeliklerinde dordiincii sirada yer
alan adaylardan Aydin ve Erkan 67’ser oy almis, kura tutanagina gore, ayni
saylda oy alan yedek tiyeler de kuraya dahil edilerek, ikinci listenin besinci
sirasindaki aday olan Y.Y. yedek iiyelige secilmistir.

Sendika tlizligiiniin, sube yonetim kurulunun olusumuna iliskin 43. maddesin-
de sube yonetim kurulu asil {iyelerinin unvanlari ile birlikte secilecegi ve ayrica
asil iye sayisi kadar yedek iiye secilecegi ongoriilmiistiir. Sendika Subeler Y onet-
meliginin 10. maddesine gore de “Sube yonetim kurullar... unvanlar ile secilen
... bes liyeden olusur. Genel kurullarda yonetim kurulu asil iiye sayisi kadar da
yedek iiye segilir.” Yonetmeligin 12. maddesinin {igiincii fikrasina gore ise “Sube
Yo6netim kurulundan asil iiyeliklerin bosalmasi halinde yedek iiyelerden sirasi ile
en ¢ok oy alan {iye, yonetim kuruluna davet edilir. Bu durumda sube yonetim ku-
rulu ... ana tliztigiin 23. maddesi esaslaria gore gorev dagilimimi yeniden yapar.”

Belirtilen diizenlemelerden anlasildigi lizere, sube yonetim kurulu yedek
tiyeliklerinde siralama dahilinde aday olma usulii bulunmadig gibi, siralama-
nin da bir 6nemi yoktur. Zira sendika yonetmeligi, asil iiyeliklerde bosalma
durumunda ilk siradaki yedek iiyenin goreve ¢agrilmasini dngérmemis, en
cok oy alan yedek tiyenin goreve ¢agrilmasini ongérmiistiir. Bu ciimleden ola-
rak, ayni sayida oy alan diger adaylarin kura ¢ekimine katilmasi bir zorunlu-
luktur. Su halde, davacilarin bu itiraz1 da yerinde degildir.

4-Genel kurula yapilan dordiincii itiraz ise, emekli olmalar1 sebebiyle {iye-
likleri ve delegelikleri son bulan {i¢ {iyenin se¢ime katilmalarinin hatali oldu-
guna iligkindir.

Sendika iiyeligini sona erdiren sebepler 6356 sayili Kanun’un 19. mad-
desinde diizenlenmistir. Maddenin altinci fikrasina gore “Sosyal Giivenlik
Kurumundan yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten
ayrilan is¢ilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile
kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri
sirasinda yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alanlarmn iyeligi,
Gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.”

Sendika Uyeliginin Kazanilmas: ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tah-
sili Hakkinda Y6netmeligin 12. maddesinin dordiincii fikrasina gore ise “Sos-
yal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan ig¢ilerin sendika {iyeligi sona erer. Ancak bir y1l i¢erisinde
ayni iskolunda ¢aligmaya devam edenler veya ara verdikten sonra bir y1l ige-
risinde tekrar calismaya baslayanlar ile konfederasyon, sendika ve subelerinin
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik veya
malulliik aylig1 ya da toptan ddeme alanlarin iiyeligi, gorevleri siiresince ve
yeniden secildikleri siirece devam eder.”
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Belirtilen diizenlemelere gore, emeklilik, sendika tiyeligini sona erdiren
bir sebep olmakla birlikte, caligmaya devam edilmesi halinde sendika iiyeligi
devam edecektir. Yonetmelik ile de, emeklilikten itibaren bir yillik siire ige-
risinde ¢alismaya devam edilmesi durumunda iiyeligin sona ermeyecegi dii-
zenlenmistir. Su halde, emeklilik tarihinden itibaren bir yillik siire i¢erisinde
calisiimasa dahi iscinin sendika iiyeliginin devam edecegi tartismasizdir. Is
hayatinin gergekleri ve emeklilikten sonra ¢aligmaya devam edilmesi gerek-
liligi karsisinda, Kanun koyucu burada, issizlige benzer bir uygulama kabul
ederek, bir yila kadar ¢alisilmamasinin sendika iiyeligini sona erdirmeyecegi-
ni diizenlemistir.

Uyeligi sona erdiren sebepler, 2821 sayili Sendikalar Kanunuynda ise 25.
maddede diizenlenmistir. Maddenin son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore
“Bagli bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, emekli-
lik veya malulliik aylig1 veya toptan 6deme alarak, isten ayrilan is¢ilerle, isko-
lunu degistiren iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Calismaya devam edenler
hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.” 2821 sayili Kanunyda, yukarida belirtildi-
gi sekilde, emeklilikten sonra bir yillik siire icinde calisilmasa dahi {iyeligin
devam edecegine dair bir diizenleme bulunmamakla birlikte, yine ¢alismaya
devam edenlerin iiyeliginin sona ermeyecegi diizenlenmistir. Ayrica, 2821 sa-
yili Kanunm»un 24. maddesinin son fikrasina gore de, gecici igsizlik sendika
tiyeligini sona erdirmez. Ifade edilen diizenlemelere gore, 2821 sayili Kanun
yoniinden de, emeklilikten itibaren bir yillik siire icerisinde c¢alisilmasa dahi,
sendika tiyeliginin devam ettiginin kabulii gerekmektedir.

Somut olayda, dava ve itiraz konusu olan ii¢ sendika iiyesi D. K., T.O. ve
T. A.n emeklilik sebebiyle sendika iiyeliklerinin ve delegeliklerinin son bul-
dugu ileri siiriilmistiir. Belirtilen ii¢ tiyenin de genel kurul delege listesinde
isimleri mevcuttur.

Dosya igeriginden, belirtilen delegelerden D. K. ve T. O.’1in emekli ol-
duktan kisa bir siire sonra ayni igyerinde c¢alismaya devam ettigi anlasildi-
gindan, belirtilen iki kisinin, sendika iiyeliginin ve delegeliginin devam ettigi
tartismasizdir. itiraz konusu {iciincii delege T. A.’1n ise, 15.09.2012 tarihinde
emekli oldugu, ancak emeklilikten sonra ¢aligmasinin olmadigi anlasilmistir.
Yukarida ayrintili olarak agiklandigr lizere, emeklilik tarihinden itibaren bir
yillik siire icerisinde ¢alisilmasa dahi sendika tiyeligi devam etmektedir. Buna
gore, T.A.”1in emeklilik tarihine gore bir yillik siire igerisinde olaganiistii ge-
nel kurulun gergeklestirildigi anlasildigindan belirtilen delegelenin de sendika
iiyeliginin devam etti8i tartismasizdir. Su halde, itiraz konusu {i¢ iiyenin de
sendika iiyeliginin devam ettigi, davacilarin bu itirazlarinin da yerinde olma-
dig1 ve genel kurulda bu yonden de bir usulsiizliikk olmadig1 anlagilmistir.
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Biitiin bu agiklamalar kargisinda, davacilarin genel kurula itiraz gerekgeleri
yerinde olmadigindan, mahkemece, davanin reddine karar verilmesi gerekir-
ken, yanilgili degerlendirme ile davanin kabuliine karar verilmesi isabetsizdir.

Belirtilen sebeplerle, 6356 sayili Kanun’un 15. maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmasi ve agsagidaki gibi
karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davanm REDDINE,
3-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina,
davalinin yapmis oldugu 180,00 TL yargilama giderinin davacidan alinip da-
valiya verilmesine,

5-Davali vekille temsil edildiginden, karar tarihinde ytriirliikte olan tarife-
ye gore 1.500,00 TL vekalet ticretinin davacidan alinip davaliya verilmesine,

6-Pesin alian temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak
09.06.2014 tarihinde oybirligi ile karar verildi (Lexpera, 2023).

2. UYUSMAZLIGA KONU OLAY

Tiirk Harb-is Sendikas1 Adana Subesi olaganiistii genel kurulunda yonetim
kurulu asil {iye adaylari olan davacilar, 6356 sayili Kanuna uyarinca yaslilik
ayligi alarak isten ayrilanlarin sendika tiyeliklerinin ve delege pozisyonlarinin
sona erdigini iddia ederek T.A., D.K ve T.O. isimli delegelerin emekli olmala-
11 hasebiyle se¢imde oy kullanmalarinin usulsiiz oldugunu belirtmislerdir. Bu
goriisten hareketle de 22.06.2013 tarihinde gergeklestirilen olaganiistii genel
kurulun iptaline ve genel kurulu yapmak iizere mahkemece kayyim atanmasi-
na karar verilmesini talep edilmistir.

[k derece mahkemesinde, emekli olan ii¢ iiyeye oy kullandirilmas ve oy
pusulalarmin usuliine uygun yapilmamasi gerekgeleriyle davanin kabuliine,
olaganiistii genel kurulun iptaline ve sube yonetimine kayyim atanmasina ka-
rar verilmistir.

Kararin temyize gotiiriilmesi iizerine de Yargitay dosyay1 degerlendirmis
ve ilk derece mahkemesi kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina hitkmet-
mistir. Yargitay kararinda sendika iiyeligini sona erdiren sebepler 6356 sa-
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yili Kanun’un 19. maddesinde diizenlendigi, Belirtilen diizenlemelere gore,
emeklilik, sendika tiyeligini sona erdiren bir sebep olmakla birlikte, calismaya
devam edilmesi halinde sendika iiyeligi devam edecegi, Yonetmelik ile de,
emeklilikten itibaren bir yillik siire igerisinde ¢alismaya devam edilmesi du-
rumunda tiyeligin sona ermeyeceginin diizenlendigi ifade edilmistir.

Ayrica kararda, emeklilik tarihinden itibaren bir yillik siire igerisinde ¢ali-
silmasa dahi is¢inin sendika {iyeliginin devam edecegi tartismasiz oldugu, is
hayatinin gercekleri ve emeklilikten sonra ¢alismaya devam edilmesi gerek-
liligi karsisinda, Kanun koyucu burada, issizlige benzer bir uygulama kabul
ederek, bir yi1la kadar ¢alisilmamasinin sendika {iyeligini sona erdirmeyecegi-
ni ifade etmistir (Goktag & Yilmaz, 2021, s. 503).

3. YARGITAY KARARININ DEGERLENDIRILMESI
3.1. Uyeligi Sona Erdiren Haller

Sendika iiyeligi, dogasi geregi siirekli bir hukuki iligkidir (Akyigit, 2020,
s. 248). Ancak bu durum iliskinin ebediyen siirecegi anlamini da gelmemekte
yalnizca bir sebepten son bulana dek varligini siirdiirecegini ifade etmektedir.

6356 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde, sendika iiyeliginin ¢ekilme, ¢i-
karilma veya kendiliginden son bulma yollarindan biri dolayistyla sona ere-
bilecegi belirtilmistir. Ayrica, iiyeligi sona erdirmeyen durumlar ile ¢aligilma-
dig1 halde sendika iiyeliginin devam ettigi ya da askida kaldigi durumlar da
mevzuatimizda diizenlenmistir. incelemeye konu Yargitay kararmi degerlen-
dirmeden 6nce bu hususlara deginilmesi faydali olacaktir.

3.1.1. Uyelikten cekilme

Sendika iiyeliginin devam ettirilmesi iiyenin iradesiyle mimkiindiir ve
iiyenin Uyelik iligkisini stirdiirmesi ya da stirdiirmemesi kendisinden talep edi-
lemez (Narmanlioglu, 2016, s. 201). Zira aksi durum kisinin diledigi zaman
sendika tiyeliginden ¢ekilme hakkinin bulundugunu ve kimsenin iiye kalmaya
zorlanamayacagini ifade eden ve Anayasal giivence altina alinan negatif sen-
dika 6zglirligiiniin ihlali anlamina gelecektir.

6356 sayili Kanunda da is¢i veya isverenin, sendikada iiye kalmaya veya
iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacagi esasi kabul edilmistir. Kamu diizenine
iligkin bu esasa aykirt diizenlemelere ne sendika tiiziiklerinde ne de toplu is
sozlesmelerinde yer verilemez. Ornegin sendikadan ayrilma durumunda sen-
dikaya bir para 6ddenmesi ya da iiyelikten ayrilmay1 giiclestiren biirokratik
prosediirler kararlastirilamaz (Sur, 2017, s. 145).
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Bu bakimdan, ¢ekilme tek tarafi1 bir irade beyan1 olup sendika yetkili orga-
ninin kabulii gerekmemektedir. Is¢inin iiyelikten ayrilmak icin bir sebep sunma-
sina da gerek yoktur. 6356 sayil1 Kanunun yiiriirliie girmesiyle birlikte her tiye
e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten
cekilebilmektedir. Ancak ¢ekilme hakki her iiyenin tek basina kullanmasi ge-
reken bir hak olmasi hasebiyle toplu olarak gergeklestirilen ¢ekilme talepleri
kanuna aykirilik teskil edecektir (Narmanlioglu, 2016, s. 204). E-Devlet kapisi
iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve sendikaya ulasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik ka-
zanmaktadir. Uyelikten ayrilacak kisinin bu bir aylik siire i¢inde iiyeligi ve
dolayistyla da tiyelikten dogan hak ve borglar tipki diger iiyeler gibi devam
eder (Akyigit, 2020, s. 253).

6356 Sayili Kanunda ¢ekilen is¢inin bir aylik siire i¢inde baska bir sendi-
kaya {liye olmasi halinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig
sayilacagi diizenlenmistir. Is¢i ¢ekilme bildiriminde bulunduktan sonraki bir
aylik siire icerisinde tekrar ayrildigi sendikaya tekrar iiyelik basvurusu ya-
parsa iiyeligin kesintisiz olarak devam edecegi kabul edilmektedir (Bagbug,
2012, s. 148).

3.1.2. Uyelikten cikarilma

Uyelikten ¢ikarilma, sendikanin kolektif sendika 6zgiirliigiiniin bir tezahii-
ri olarak sendika tiiziiglinde belirtilen veya baskaca hakli bir nedenin varli-
&1 durumunda sendika genel kurulunca kullanilabilen bir imkandir (Akyigit,
2020, s. 257). Sendikalarin giiclii kalarak hedeflerine ulasabilmesi i¢in orgiit
ici dayanigmanin bozulmadan yiiriitiilmesi gerekir (Sahlanan, 2020, s. 224).
Sendika i¢i dayanismanin bozulmasini engellemek adina sendika yonetimi
demokratik ilkeleri gbz ardi etmeden orgiit i¢i disiplini saglama yetkisine sa-
hiptir. Uyelikten ¢ikarma bir sendikanin disiplin yetkisine dayanarak uygu-
layabilecegi en agir yaptirim oldugundan belirli esaslara baglanmistir (Sur,
2017, s. 147).

Oncelikle, 6356 sayili Kanun geregi sendikalarn, iiyelikten ¢ikarilma ne-
denlerini tiiziikklerinde belirtmeleri zorunludur. Cikarilma kararimi yalnizca
sendikanin genel kurulu alabilir ve bu yetki bagka bir kurula devredilemez.

Ayrica, liyeye kendini savunma imkani sunulmadan ¢ikarma yoluna gi-
dilemez. Genel kurulda alinan ihrag¢ kararlar1 e-devlet iizerinden Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma bildirildigi gibi yazili olarak iiyeye de teblig
edilir (Sur, 2017, s. 148).
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Cikarilma kararina karsi itiraz hakki sadece iiyeye ait olup kisi bu hakki
kararin tebliginden itibaren otuz giinliik yasal siire iginde kullanmalidir. Mah-
keme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinle-
sinceye kadar devam etmektedir. Kisi bu siire igerisinde toplu i sdzlesmesin-
den yararlanma hakki basta olmak {izere biitiin iiyelige bagli menfaatlerden
yararlanabilmektedir.

3.1.3. Uyeligin kendiliginden sona ermesi

Sendika iiyeliginin kendiliginden sona erdigi durumlarda, {iyelik iligkisi-
nin sona ermesine iligkin bir karar alinmasina gerek olmayip, hukuki sonug
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir (Okur, 2013, s. 92). Bunlar arasinda mev-
zuatimizda agikca sayilanlar oldugu gibi sendika iiyeliginin kisisel bir hak
olmasi ve kimi zaman iiyeligin anlamsiz kalmasi dolayisiyla iiyeligin sona
erdigi kabul edilen haller de mevcuttur.

Sendika iiyeligini sonlandiran haller asagidaki sekilde siralanabilir;

* Sendika liyeligi kisiye siki sikiya bagl bir hak olmasi nedeniyle ger¢ek
kisi iiyenin 6liimii ya da gaipligi halinde sendika iiyeligi sona erecektir.

* Sendika tliyesi kisinin ayirt etme giiciinii devamli olarak kaybetmesi du-
rumunda sendika liyeligi sona ermektedir (Narmanlioglu, 2016, s. 199).

* sci sendikasmin feshedilmesi veya infisah etmesi dolayisiyla tiizel
kisiliginin sona ermesi durumunda da sendika iiyeligi kendiliginden
son bulmaktadir. Ancak sendikanin baska bir sendika ile birlesmesi ya
da baska bir sendikanin biinyesine katilmasi halinde sendika tiyeligi
devam edecektir.

* sci sendikasina iiye olabilmek i¢in 6356 sayili Kanun kapsaminda isci
niteligine haiz olmak gerekir. Dolayisiyla ig¢i sifatinin kaybedilmesi
halinde sendika iiyeligi de ortadan kalkacaktir. Ornegin, kisinin memur
statiisiinde ¢calismaya baslamasi ya da igveren vekili sifatin1 kazanmasi
durumunda is¢i sendikasindaki iiyeligi diisecektir. Bununla birlikte,
gecici issizlik bu duruma istisna teskil etmektedir.

* [scinin baska bir iskolundaki isyerinde calismaya baslamasi ya da
calistig1 isyerinin iskolunun degismesi hallerinde de 6356 sayili Kanun
geregi sendika iiyeligi sona erecektir.

* scinin Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik, emeklilik veya mal-
ulliik aylig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilarak ve bir yillik siire
icerisinde ayni iskolunda calisma hayatina donmemesi halinde iiye-
likleri de kendiliginden son bulacaktir.
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3.2. Uyeligi Sona Erdirmeyen Durumlar

3.2.1. iscinin aym iskolunda faaliyet gosteren baska bir isyerinde ¢a-
lismaya baslamasi

Is¢inin sendikanin faaliyet gosterdigi iskolu iginde kalmak kosulu ile bas-
ka bir is veya isyerinde ¢aligmaya baslamasi, var olan sendika iyeligini sona
erdirmeyecektir (Esener & Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2014, s. 148). Bu husus,
iskolu esasina gore sendikalasma ilkesini kabul eden kanun sistemimizin ya-
rattig1 dogal bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Narmanlioglu, 2016, s.
194).

3.2.2. Iscinin gegici olarak issiz kalmasi

Issizlik iilkemiz iscilerinin sik¢a karsilasabildigi bir durumdur. 2821 sayili
Kanun déneminde gegici igsizligin iiyeligi sona erdirmeyecegi diizenlenmis
olsa da gecicilik kavramini agiklayict bir hiikiim bulunmamaktaydi. Yargitay
o donemde bu anlamdaki boslugu doldurarak issizligin bir yili asmadig1 hal-
lerde sendika tiyeliginin etkilenmeyecegine yonelik kararlar vermistir. 6356
sayili Kanun ile birlikte bahse konu kararlar mevzuat hitkkmii haline getirilmis
ve isci sendikasina liye is¢inin bir yili gegmemek iizere igsiz kalmasinin liye-
ligi etkilemeyecegi hitkme baglanmstir.

Bu yondeki diizenlemenin amaglarindan biri issizlik durumu nedeniyle isgi
sendikalarinin igskolu barajina esas is¢i sayis1 bakimindan negatif etkilenmele-
rinin &niine gegmektir (Ekmekgi, 2019, s. 109). Isciler agisindan bakildiginda
ise sendikalarin tiyelerine sagladigi meslek i¢i egitim, saglik, konaklama, spor
tesislerinden yararlanma, hukuksal destek vb. faaliyetler issizlik déoneminde
daha kiymetli hale gelmesidir (Esener & Bozkurt Giimriikg¢iioglu, 2014). Ayri-
ca, is¢ilerin liyelikten dogan haklar arasinda yer alan yonetime ve faaliyetlere
katilma hakkinin bu gegici issizlik doneminde kullanilabilmesi 6nemlidir.

Doktrinde konuya dair ele alinan hususlardan birisi de “gecici igsizlik”
tabirinden ne anlasilmasi gerektigi ve sinirlarinin nasil ¢izilebilecegidir. Bu-
rada Yargitay kararlari neticesinde bir yillik siire ile gegici igsizligin zamansal
cergevesi ¢izilmisse de igsizlik donemi kisa siireli olabilecegi gibi uzun siire
de alabilmektedir. Iste bu noktada doktrindeki yaygin goriis; gegici igsizlikte
siirenin haricinde 6nemli olanin sendika {iyesinin, is¢i statiisii ile calismaya
devam etmek istemesi ve isgilikten vazgecen bir davranista bulunmamasi ol-
dugu seklindedir (Narmanlioglu, 2016, s. 194). Sahlanan’a gore “issiz kalan
isci, tiye olabilme niteliginin yitirici bir hukuki statiiye girmedik¢e(memur ya
da bagimsiz ¢alisma gibi) veya sendikanin kurulu bulundugu iskolundan bag-
ka bir iskolunda is bulmadik¢a gegici issizlik durumunun ve dolayisiyla iiyeli-
ginin devami kabul edilmelidir (Sahlanan, 2020, s. 231)”.
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Kanaatimizce de, gegici igsizligin azami bir yil olabilecegi seklindeki ka-
bul dayanaktan yoksunken, is¢i sifatinin daimi olarak ortadan kalktigi noktada
sona erdiginin kabulii daha dogru olacaktir. Tabiatiyla, bu noktay1 tam olarak
tespit etmek kolay degildir. Ancak, kisinin i arama yollarin1 kullanip kullan-
madig tespitte Onemli bir isaret olacaktir.

6356 sayili Kanunun ilgili madde gerekcesinde bir yila kadar issiz kal-
manin iyeligi sona erdirmeyecegi hiikmiine yer verilerek, bu konuya iligkin
uygulamadaki tereddiitlerin giderildigi belirtilse de hilkme dair tartigmalar
devam etmektedir. Dolayisiyla, Kanun koyucunun bu hitkkmii diizenlemesin-
deki amag da g6z Oniine alindiginda bu ara issizlik doneminin c¢alisanlar ve
sendikalar bakimindan en az hasarla atlatilabilmesi, kisinin ¢aligma hayatina
doniisliniin hizlandirilabilmesi ve sendikalarin bu yonde sorumluluk almasi
adina diizenlemedeki siire hususu tekrar degerlendirilebilir.

3.2.3. Isci kuruluslarinin ve subelerinin zorunlu organlarinda gorev
alma

6356 sayili Kanun uyarinca is¢i sendika ve konfederasyonlarmin ve sube-
lerinin, yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda goérev almalar1 nedeniyle
igyerinden ayrilan is¢ilerin sendika iiyelikleri devam edecektir.

3.3. Sosyal Giivenlik Kurumundan Yashlik, Emeklilik, Malulliik Ay-
ig1 Ya Da Toptan Odeme Alanlar Yoniinden Kararin Degerlendiril-
mesi

Calismamizin ana siijesini Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik, emek-
lilik, malulliik aylig1 ya da toptan 6deme alan is¢ilerin sendika tiyeliklerinin
akibeti olusturdugundan incelemeye konu Yargitay karari ¢ergevesinde derin-
lemesine bir degerlendirme yapilmasi faydali olacaktir.

Oncelikle konuya iliskin olarak 6356 sayili Kanunun 19 uncu maddesin-
de “Sosyal Giivenlik Kurumundan yashik veya malulliik ayligi ya da toptan
odeme alarak isten ayrilan isgilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak ¢alig-
maya devam edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevieri sirasinda yashilik veya malulliik ayligi ya da toptan
odeme alanlarn iiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden secildikleri siirece de-
vam eder.” hiikmiine yer verilmistir.

Yonetmelikte konuya dair ek bir agiklama yapilarak aym iskolunda ca-
lismaya devam edenlerin veya ara verdikten sonra bir yil igerisinde tekrar
calismaya baglayanlarin iiyeliginin devam edecegi diizenlenmistir. Boylelikle
Kanunda yer verilen “calismaya devam etme” tabirinin zaman bakimindan
gergevesinin ¢izildigi sdylenebilir.

Ogretide ortak goriis Yargitay’in incelemeye konu kararinda emeklilik ha-
linde gegici issizlige benzer bir uygulama benimsenerek ¢oziime gittigi yo-
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niindedir (Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmmn
Degerlendirilmesi 2014, 2017, s. 240) (Sahlanan, 2020, s. 220) (Narmanliog-
lu, 2016, s. 197) (Akyigit, 2020, s. 232).

Gergekten de Yargitay kararinda bu nokta agik¢a vurgulanmistir. Kararda
yer verilen “ Is hayatiin gergekleri ve emeklilikten sonra ¢alismaya devam
edilmesi gerekliligi karsisinda, Kanun koyucu burada, issizlige benzer bir uy-
gulama kabul ederek, bir yila kadar ¢alisilmamasinin sendika iiyeligini sona
erdirmeyecegini diizenlemistir.” ifadesi gdz oniine alindiginda Yargitay’in ge-
cici igsizlik ve emeklilik halleri arasinda baglanti kurdugu ve bu yolla ¢oziime
ulastig1 sdylenebilir.

Ayrica kararda, itiraz konusu {igiincii delege T. A.’1n, 15.09.2012 tarihinde
emekli oldugu, ancak emeklilikten sonra ¢alismasinin olmadigi anlasildigi,
T.A.”m emeklilik tarihine gdre bir yillik siire igerisinde olaganiistii genel ku-
rulun gerceklestirildigi bu sebeple de belirtilen delegelenin de sendika iiyeli-
ginin devam ettigi ve oy kullanmasinda hukuka aykirilik bulunmadigi net bir
ifade edilmistir.

Gegici igsizlik durumunda sendika iiyeligi konusunun ¢éziimiinde kararlari
ile Oncii rol alan Yargitay incelememize konu karari ile sendika iiyesi iken
emekli olan her is¢inin, liyeliginin 1 y1l siire ile devam edip etmeyecegi soru-
suna da net bir yanit vermis oldu. Karara gore is¢inin liyeligini sona erdirecek
bagkaca bir sebep bulunmadig1 durumlarda, is¢inin sendika iiyeligi ¢alisma
hayatina donmese dahi bir yi1l siire ile devam edecektir.

Yargitay’ bu yondeki goriistiniin isabetli oldugu ve bircok hakli gerek-
ceyi icinde barindirdigi kanaatindeyiz. ilk olarak, konuya iliskin mevzuat
hiikiimlerinin tam uygulanabilmesi ve amacina ulagabilmesi i¢in emekli olan
is¢ilerin sendika tiyeliklerinin devam ettiginin kabulii gerekmektedir.

Ornegin, A sendikasina iiye X is¢isinin 01.02.2023 tarihinde emekli olarak
isten ayrildigimi ve 01.10.2023 tarihinde de ayni iskolundaki baska bir isyerin-
de calismaya bagladigini varsayalim. 01.06.2023 tarihinde de A sendikasinin
sube genel kurulu gergeklestirilmis olsun.

Emeklilik Tarihi Ise Baslama Tarihi
01.02.2023 01.10.2023
01.06.2023
Sube Genel Kurulu
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Iscinin Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik, emeklilik, malulliik aylig1 ya
da toptan 6deme almasini basl bagma sendika iiyeligini sona erdiren bir neden
olarak kabul edilirse 01.02.2023 tarihinde kisinin sendika iiyeligini sonlandiri-
lacaktir. Ise baslama tarihi olan 01.10.2023 ise emeklilik tarihi iizerinden bir y1l
geemedigi icin tiyelik tekrar gegerli hale gelecektir. Ancak kisi bu sekiz aylik ara
donemde tiyeligi sona erdigi i¢in sendikada oy kullanma ve aday olabilme hak-
kindan, genel kurulu toplantiya ¢agirabilmek icin talepte bulunma hakkindan,
tesis ve faaliyetlerden yararlanma hakkindan faydalanamamis olacaktir. Somut
ornegimizde de sube genel kurulunda oy kullanamayacaktir.

Incelemeye konu yargi kararinda da 6rnegimize benzer sekilde emekli olan
sendika tiyesinin sube genel kurulunda oy kullanip kullanamayacagi noktasin-
da konunun tartigmasiz oldugu ve bu bir yillik siire igerisinde kiginin sendika
iyeliginin devam edecegi belirtilmistir. Kanaatimce de aksi yonde bir kabul,
hem uygulama agisindan anlamsiz olacak hem de Kanun koyucunun geg¢is
donemlerinde is¢iyi sendika desteginden yoksun birakmama cabasi ile uyus-
mayacaktir. Dolayisiyla Yargitay’m bu bakis acis1 son derece isabetlidir.

Ote yandan, dgretide sendika iiyeliginin kendiliginden sona erme zamanin
tespiti icin dnemli olanin kisinin is¢i sifatinin daimi olarak ortadan kalkmasi ol-
dugu vurgulanmistir (Ekmekgi, 2019, s. 111). Yine, 6356 sayil1 Kanunda emek-
lilik durumunda sendika iiyeliginin kendiliginden sona erecegine dair hiikiim
de bu 6demeleri alan kisinin is hayatindan koparak ¢aligmayacag diistincesine
dayanmaktadir (Eyrenci, Tagkent, Ulucan, & Baskan, 2020, s. 522).

Ancak, Tiirkiye’de emeklilik, kiginin aktif ¢calisma hayatini sonlandirmasi
gibi bir sonucu her zaman yaratmamaktadir. Bahsi gecen son diizenlemede
emekli olan ¢alisanlarin yariya yakininin ¢alisma hayatina geri dondigi dii-
stintildiigiinde fiili durum bu goriisii kanitlar niteliktedir. Karar gerekcesinde
de bu disiinceye kosut sekilde “is hayatimn gercekleri ve emeklilikten sonra
calismaya devam edilmesi gerekliligi ” ifadesine isabetli olarak yer verilmistir.

Bu bakimdan, emekli olan kisilerin, genellikle ekonomik nedenler ile
kayith ya da kayitsiz bigimde ¢alisma yasamlarina devam ettikleri veya bir
stire sonra geri dondiikleri gz oniine alindiginda bu kisilerin is yasamindan
kopmadig1 ya da kopamadigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Dolayisiyla,
Yargitay’in bu bakis acisiin Tiirk ¢alisma hayatinin gergekleri ile ortlistigi
diislincesindeyiz.

Ayrica, 6gretide, mevzuatimiza gore yetkili sendikanmn belirlenmesinde
iiye sayisinin esas alindigi, aktif olarak ¢alismayanlarin iiye goziikkmelerinin
sisteme uymayacagindan sosyal yonden sakincali olsa da uygulama yerinde
oldugu dile getirilmistir (Sur, 2017, s. 150). Ancak bu goriise katilma imkani-
miz bulunmamaktadir.
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Zira ister gecici issizlik isterse de emeklilik durumundan dolayr aktif ¢alis-
ma kayd1 bulunmayan ama sendika tiyeligi devam eden kisiler yetki nisabina
dahil edilemezler. Bu kisilerin sendika ile bagin1 koparmasini Stelenmesinde-
ki amag yetki ¢ogunluguna dahil etmek ya da toplu is sdzlesmesinden yarar-
landirmak da degildir. Ciinkii ¢alisilmayan bir donem i¢in toplu is sdzlesme-
sinden yararlanmak imkansizdir.

Buradaki maksat kigiler bakimindan ge¢is doneminde sendika desteginden
ve tyelikten dogan haklarindan mahrum birakmamak, sendikalar bakimindan
da iiye sayisindaki dalgalanmalarin 6niine gegerek faaliyetlerini daha saglikli
yerine getirmelerine katki saglamaktir. Bu yonde bir uygulama iilke genelin-
de orgiitlii kisi sayisint diger bir degisle sendikalarin iiye sayisini arttirarak
iskolu barajint asmalarina yardimci olacak ve sendikal orgiitlenmeye katki
saglayacaktir.

Gergekten de mevcut uygulamada gegici issizlik durumunda aktif ¢aligma
kaydi bulunmayan kisilerin tiyelikleri yetki sistemi i¢in sorun teskil etmezken
¢ok benzer durumdaki emeklilerin de etmeyecegi kanaatindeyim. EYT dii-
zenlemesi kapsaminda oniimiizdeki 3 yil icerisinde milyonlarca kisinin daha
emeklilige hak kazanacagi diisiiniildiigiinde ¢aligma hayatinin tim aktorleri-
nin kazanacagi bu yontemin uygulanmasi isabetli olacaktir.

SONUC

Mevzuatimiza gore, is¢inin sendika tiyeligi; ¢cekilme, ¢ikarilma veya ken-
diliginden son bulma yollarindan biri dolayisiyla sona ermektedir. Is¢inin,
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6de-
me alarak isten ayrilmasi da sendika iiyeligini sona erdiren nedenlerden biri
olarak Kanunda sayilmistir. Ancak hiikmiin devaminda sona erme halinin olu-
sabilmesi i¢in belirli durumlara yer verilmistir. Bunlar, kisinin emekli olduk-
tan sonra ayni iskolunda ¢alismaya devam etmemesi veya bir yil icerisinde
ayni1 igkolunda tekrar ¢alismaya baglamamasidir.

Her ne kadar 6356 sayili Kanunun bakis agis1 ve sistematiginden anlasilsa
da Kanun koyucunun gecici igsizlik halinde iiyeligin bir yil siire ile devami-
n1 agikca diizenlerken emeklilik halindeki duruma yer vermemesi karisikliga
sebep olmaktadir. Kaldi ki incelememize konu Yargitay karart tam da bu ka-
risikligin driiniidiir. Uyusmazlik konusu emekli olan sendika {iyesinin sube
genel kurulunda oy kullanamayacagi noktasinda toplanmaktadir. Yargitay
kararinda, konunun acik ve tartigmasiz oldugu, emeklilik tarihinden itibaren
bir yillik siire igerisinde kisinin sendika {iyeliginin sendika yoneticisi olsun
olmasin devam edecegini vurgulamistir. Elbette ki bu yorum sendika tiyeligi
icin bagkaca bir engel bulunmadig1 durumlar icin gegerli olacaktir.
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Bu kapsamda, yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yargi karari 1s1-
ginda, is¢inin Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik, emeklilik, malulliik ay-
1181 ya da toptan 6deme almasinin basli basina sendika {iyeligini sona erdiren
bir neden olmadig1 anlagilmaktadir. Aksi yonde bir kabul, Kanun koyucunun
gecis donemlerinde isciyi sendikal haklardan ve sendika desteginden yoksun
birakmama ¢abasi ile uyusmayacaktir.

EYT diizenlemesi kapsaminda éniimiizdeki yillarda milyonlarca ¢alisanin
emeklilige hak kazanacagi ongoriilmektedir. Emekliye ayrilanlarin yartya ya-
kinmin hemen ya da bir siire sonra is hayatina geri donmesi de beklenen bir
durumdur.

Yargitay’in 2014 yilina ait bu karari, is¢iler bakimindan sendikal alanda
hak kaybina ugramamalari i¢in 6nemli oldugu gibi sendikalar bakimindan da
cok sayida calisanin emekli olmasi dolayisiyla iskolu barajina takilma veya
iiye sayisinda keskin dalgalanmalara yol agma tehlikesinin yaganmamasi adi-
na da oldukca dnemli ve isabetlidir. Ozellikle emekli olarak isten ayrilan is-
cilerden bir yillik siire i¢erisinde geri donenler agisindan, ¢alisilmayan siire
zarfinda Kanunun 6ngdrdiigii sekilde iiyelikten kaynakli haklarini kullanabil-
meleri i¢in bir yillik siire igerisinde {iyeliklerinin devam etmesi sarttir.

Dolayisiyla, emeklilik halindeki uygulamanin, gegici issizlik durumuna
benzer sekilde ve agiklikta mevzuatimizda diizenlenmesi dogru olacaktir. Ay-
rica bu yonde bir diizenleme yapilirken, liyeligin sona ermesinde esas alinan
bir yillik stirenin giiniimiiz isgiicii piyasasi ger¢ekleri géz dniine alinarak tek-
rar degerlendirilmesinin isabetli olacagi kanaatindeyiz.
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