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OZET
Is giivencesi kapsaminda alt1 aylik kidem sartinin temel amaci, isverene
isciyi bu siire zarfinda tanima ve degerlendirme firsatt sunmak ve gerekir-
se sozlesmesini i glivencesine dair sinirlamalar olmaksizin sonlandirmasina
olanak tanimaktir. Alt1 aylik kidem siiresi hesaplamasinda, siirenin baglangici
is sozlesmesinin kuruldugu tarih degil, iscinin ise baslama tarihidir. Is soz-
lesmesinin sonlandirilmast durumunda, alt1 aylik slirenin tamamlanma anini
hesaplamak i¢in fesih bildiriminin ulastig1 tarih esas alinir. Isverenin ayni ol-
masi sartiyla, farkl isyerlerinde gegirilen siireler toplanarak hesaplanir. Alti
aylik kidem sartinin hesaplanmasinda yalnizca is s6zlesmesine bagl olarak
gecen siireler dikkate alinir. Eser veya vekalet sdzlesmesi gibi diger tiirdeki
sozlesmelerle is yerinde gecirilen siireler hesaba katilmaz. Calismamizda da
alt1 aylik kidem siiresinin hesaplanmasi, buna iliskin kuralin niteligi ve alt1

aylik kidem siiresinin ispat1 incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: is glivencesi, is sozlesmesi, kidem, fesih

SIX-MONTH EMPLOYMENT AS EMPLOYMENT
SECURITY REQUIREMENT

ABSTRACT

The primary purpose of the six-month seniority requirement in employ-
ment security is to provide the employer with the opportunity to get to know
and evaluate the employee during this period and, if necessary, to terminate
the contract without any limitations related to employment security. When
calculating the six-month seniority period, the starting point is not the date
of the labour contract but the date when the employee started working. In the
event of termination of the labour contract, the date of receipt of the termi-
nation notice is considered when calculating the completion of the six-month
period. As long as the employer remains the same, periods spent in different
workplaces are accumulated and calculated. Only the periods directly related
to the labour contract are taken into account when calculating the six-month
seniority requirement. Periods spent under other types of contracts, such as
such as construction or mandate contracts, and time spent at the workplace
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under those contracts, are not considered. This study also examines the calcu-
lation of the six-month seniority requirement, the nature of the relevant rule,
and the proof of meeting the six-month seniority requirement.

Keywords: employment security, labour contract, seniority, termination

GIRIS

Iscinin isten ¢ikarilmasina karsi koruyucu tedbirleri kabul eden iilkelerin
hemen hepsinde, bu tiir koruma hiikiimleri tiim iscileri esit sekilde kapsama-
maktadir. Is giivencesinin uygulama alani, ekonomik ve sosyal kosullar, isgi
Ozellikleri gibi faktorlere bagl olarak ¢esitli kisitlamalara tabi tutulmaktadir.
Tiirkiye’de is giivencesine iliskin yasal ¢er¢eve olusturulurken, “Hizmet Ilis-
kisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesme” sart-
lar1 da g6z oniinde bulundurulmustur. Bu sézlesmeyi onaylayan devletlerin,
is¢ilerin isten ¢ikarilmalarina kargi korunmalarina istisnalar getirebilecegi ve
korumadan faydalanma sartlarin1 belirleme yetkisi taninmistir. S6zlesmenin
ikinci maddesinin ikinci bendinde, devletlerin is giivencesinden yararlanabil-
mek i¢in belirli bir bekleme siiresini tamamlama gerekliligini getirebilecegi
ifade edilmektedir’.

Is sozlesmesiyle istihdam edilen biitiin isciler is giivencesinden yararlanama-
maktadir. Is Kanunu m. 18/1 hiikmiine gore, “Otuz veya daha fazla isci ¢alisti-
ran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davramislarindan ya da isletme-
nin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.”

Is Kanunu’ndaki diizenlemeye gore, alt1 aydan az bir siire gecmisse, isve-
renin gegerli bir neden gostermeden is¢iyi her zaman isten ¢ikarabilme yetkisi
bulunmaktadir’. Bu durumda isverenin, isten ¢ikarma nedenini agiklama zo-
runlulugu olmadig1 gibi, is glivencesi kurallarina uyma ylikiimliiligi de yok-
tur. Ancak bu durumda olan is¢i, fesih hakkinin kétiiye kullanildigini iddia
ederek kotii niyet tazminati talep edebilir’. Isci, ise basladiktan sonra kanunda

1 Miinir Ekonomi, “Is Giivencesinde Yararlanma Sart: Olarak Iscinin Alt1 Aylik Kidemi
(Bekleme Siiresi)”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 9, S. 34,
2012, s. 7.

2 Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat/Erciiment Ozkaraca, is Hukuku Dersleri,
Beta Yayinlari, Yenilenmis 35. Basi, Istanbul, 2022, s. 498; Sami Narter, is Giivencesi, ise
iade Davalar1 ve Tazminatlar, Adalet Yayinevi, 5. Baski, 2022, s. 124.

3 Yusuf Yigit, “Tiirk Is Hukuku Agisindan Is Giivencesi Uygulamasinda En Az Alt1 Ayhik
Kideme Sahip Olma Kosulu”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 20, S. 2,
2012, s. 202.
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belirtilen hizmet siiresine ulagamadan is s6zlesmesi sonlandirilmissa, igyerin-
de otuz veya daha fazla isci galisiyor olsa bile, is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanma hakkina sahip olmayacaktir.

Is Kanunu m. 18/1, “alti aylik kidemi” olan is¢ilere deginirken, m. 18/I1,
“alti aylik kidem” hesaplarken dikkate alinacak siireleri agiklar. Her iki hii-
kiimde de “kidem” ifadesi kullanilmasina ragmen, bu siirenin “bekleme sii-
resi” olarak adlandirilmasi daha uygundur. Ciinkii burada bahsedilen kidem
sliresinin, kidem tazminat1 ile herhangi bir hukuki baglantis1 yoktur®.

1. Alt1 Aylik Kidem Siiresinin Amaci

Bu hiikmiin amaci, iscilere alt1 ay ¢alisma kosuluyla isten ¢ikarilmalarina
kars1 koruma saglamak ve igverenlere bu siire zarfinda is¢isini daha yakindan
tanima ve is¢inin performansini degerlendirme firsati vermek olarak 6zetle-
nebilir’. Alt1 aylik siire iginde yapilan fesihlerde isverenin gegerli bir gerekce
gdsterme zorunlulugu bulunmamaktadirS. Isveren, bu siire igerisinde is sdzles-
mesini devam ettirmeye veya isten ¢ikarmaya karar verme konusunda 6zgiir-
diir. Ozellikle isginin kisisel yetenekleri veya isyeri gereksinimleri agisindan
beklentisinin kargilanamayacagina goren igveren, alt1 aylik siire i¢inde is gii-
vencesi kisitlamalarina tabi olmadan is s6zlesmesini sonlandirabilir”.

Bu baglamda, alt1 aylik kidem siiresi, deneme siireli is s6zlesmelerindeki
deneme siiresiyle benzer bir amaci tasir. Dolayisiyla, is giivencesi hiikiimleri-
nin uygulanmasinda, is¢ilerin alt1 aylik kidem kosulunu tasimasi gerekmekte-
dir ve igverenlere ilk alt1 aylik donemde gegerli bir neden gosterme zorunlulu-
gu olmaksizin is sdzlesmesini sonlandirma hakki taninmustir®,

2. Alt1 Ayhik Kidem Siiresinin Hesaplanmasi
2.1. Siirenin Baslangici

Bu konuda Is Kanunu’nun 18. maddesinde acik bir hiikiim bulunmasa da,
Is Kanunu'nda kidemin esas alindig1 haklarda (6rnegin kidem tazminati ve

4 Ekonomi, s. 10; Tankut Centel, Is Giivencesi, Istanbul, Legal, 2012, s. 45.

Mustafa Kiligoglu/Kemal Senocak, Is Giivencesi Hukuku, Legal, 2007, s. 167; Devrim
Ulucan, “4773 Sayih Kanun Cercevesinde Is Giivencesi ve Gegerli Neden Kavrami”, is
Giivencesi — Temel Kavramlar ve Uygulamadan Ornekler, Istanbul Barosu Yayinlari,
2. Baski, Istanbul, 2003. s. 22.

Ulucan, s. 22.
Ekonomi, s. 10.
Yigit, s. 203.
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yillik Gicretli izinler), is¢inin ise basladigi tarih, s6zlesmenin akdedildigi tarih yeri-
ne dikkate alindigindan, is giivencesine iliskin bekleme siiresinin baslangicinda da
ise baglama tarihinin dikkate alinmasi uygun bir yaklasim olarak kabul edilmek-
tedir’. Yargitay igtihatlar1 da bu konuda ayni yonde bir goriisii benimsemektedir.
Yiiksek Mahkeme, kararlarinda, “Kanunda kidemin esas alindigi haklarda, kidem
tazminati ve yulik iicretli izinlerde kidem baglangici igin, is sozlesmesinin yapil-
digi tarih degil; igginin eylemli olarak ise basladigi tarih goz oniinde tutuldugu
icin is giivencesine iliskin kidemin baslangicinda da ise baslama tarihinin dikkate
alinmast uygun olacaknr” seklinde bir yaklasim sergilemektedir'”.

Iscinin ise baslamaya hazir oldugu ve isgiiciinii isverene sundugu durum-
larda igveren is¢iyi ise baslatmazsa, isveren acisindan alacakli temerriidii
giindeme gelir. Bu durumda is¢inin kidem hesabi, is¢inin iggiiciinii isverene
sundugu an itibartyla bagladiginin kabulii gerekir''. Ayrica, is¢inin ise bas-
lamaya hazir oldugu halde hastalanmasi gibi nedenlerle isyerinde galismaya
baslamas1 gecikirse, ig¢inin kidemi, hastalanmasaydi ¢aligmaya baslayacagi
tarihten itibaren baslatilmalidir'. Is¢inin ise ge¢ baslama durumu, is¢inin ku-
surlu oldugu durumlarda, yani ise baglamadaki gecikme isciye yliklenebilecek
bir husustan kaynaklaniyorsa, alt1 aylik kidem hesabinda yine is¢inin fiilen
calismaya bagsladigi tarih esas alinmahidir'.

Isyerindeki is¢i say1sinin otuz veya daha fazla sayrya ulasmasi durumunda,
daha 6nce isyerinde ¢alisan ig¢i sayisinin otuzun altinda oldugu bir siirenin alt1
aylik kideme dahil edilip edilmeyecegi konusu 6nemlidir. Bekleme siiresinin
amaci goz oniine alindiginda, isyerindeki ig¢i sayisi ig giivencesi igin arani-
lan saytya ulasmadan 6nce gegirilen siirelerin, bekleme siiresi i¢inde dikkate
alinmayacagini iddia etmek giigtiir'. Ayni sekilde, esasli nedenin yoklugun-
da belirli siireli is sdzlesmesinin belirsiz siireli bir is s6zlesmesine donlistigi
durumlarda da is¢inin belirli siireli is sdzlesmesiyle ise basladigi tarihin esas
alinmasi gerekmektedir'>.

9  Ekonomi, s. 23; Kiligoglu/Senocak, s. 168; Narter, s. 125.

10 Yargitay 9. HD. 7.12.2009, E. 2009/10104, K. 2009/33620, Ulas Baysal, “Is Giivencesinde
Alt1 Aylik Kidem Kosuluna {liskin Sorunlarin Yargitay Kararlar1 Isiginda Degerlendirilme-
si”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 8, S. 32,2011, s.1323.

11 Kiligoglu/Senocak, s. 168; Hamdi Mollamahmutoglu/ Muhittin Astarl/ Ulas Baysal, Is
Hukuku, Lykeinon Yayincilik, 7. Baski, Ankara, 2022, s. 1014.

12 Kiligoglu/Senocak, s. 168; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1014.
13 Kiligoglu/Senocak, s. 168; Baysal, s. 1324.

14 Ekonomi, s. 19; Sarper Siizek, Is Hukuku, Beta Bastm Yayim Dagitim, 21. Baski, Istanbul,
2021, s. 581; Narter, s. 124.

15 Centel, s. 46; Sahin Cil, 4857 Sayil is Kanunu Serhi, 1. Cilt, Turhan Kitabevi, Ankara,
2004, s. 253.
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2.2. Siirenin Sonu

Belirsiz siireli ig sozlesmesinin feshedilmesi durumunda, alt1 aylik siirenin
hangi anda tamamlandiginin belirlenmesinde, fesih bildiriminin is¢ciye ulastigi
tarih esas almir'®, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 28.11.2005 tarihli kararina
gore de alt1 aylik kidem siiresi, fesih bildiriminin is¢iye ulastigi tarih iizerin-
den hesaplandigindan, fesih bildiriminin is¢iye raporlu oldugu bir donemde
ulasmis olmasi, alt1 aylik kidem siiresinin hesaplamasina etkisi olmaz. Ilgili
karara gore'”: “Davact is¢inin ise giris tarihinin 13.12.2004 oldugu konusun-
da taraflar arasinda uyusmazlik bulunmamaktadir. Uyusmazlik, hangi tarihte
fesih bildiriminin davaciya ulastirildigi ve raporlu siire icinde ulastiriimis ise
bunun 6 aylik kidem siiresinin tespiti bakimindan ne zaman hiikiim dogura-
cagir hususlarinda ¢ikmaktadir. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, davacinin
11.6.2005 giinii saat 10.24-10.41 arasinda 3 giinliik istirahatli olduguna ilis-
kin doktor raporu aldigi, fesih bildiriminin ise ayni giin saat 12.36 da dava-
ciya teblig edilmek istenmesine ragmen davacinin tebelliigden imtina ettigi,
davall igverence davacuin fesih bildirimini tebelliigden ka¢indigina iliskin
tutanak diizenlendigi, dinlenen davali taniklarinin da fesih bildiriminin dava-
ciya 11.6.2005 tarihinde ulastigini agikladiklar: anlasilmaktadir. Mevcut delil
durumuna gore davacinin raporlu oldugu sirada fesih bildiriminin davaciya
11.6.2005 tarihinde ulastigi anlasilmaktadr. Mahkemece fesih bildiriminin
anilan tarihte davaciya ulastigimin kabulii dosya igerigine uygun diismekte-
dir. Coziilmesi gereken ikinci sorun, raporlu siire iginde fesih bildiriminin is-
¢iye ulastirilmast halinde, 4857 sayili Is Kanunun 18. maddesinde dngdriilen
ve is giivencesi hiikiimlerinin kapsamina girmek bakimindan gerekli olan alti
aylik kidem siiresinin nasil hesap edilecegidir. Baska bir anlatimla, bu du-
rumda, alti aylik kidem stiresinin belirlenmesinde fesih bildiriminin davaciya
ulastigi tarih ile raporun bittigi tarihten hangisinin esas alinacagi sorunu kar-
stmiza gikmaktadir. 4857 sayili Is Kanunun 20/1. maddesinde fesih bildirimi-
ne itiraz davasimn fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is
mahkemesinde veya sartlan varsa 6zel hakemde agilmast gerektigi diizenlen-
migstir. Yazili bir fesih bildiriminin yapimadigi hallerde veya fesih bildiriminin
teblig edilmedigi durumlarda davacinin bir aylik dava agma siiresinin hi¢bir
sekilde baslamayacagi ve dava agma hakkinin her zaman miimkiin oldugu sek-
linde bir anlam ortaya ¢ikacagidan Dairemizce Is Kanunu nun anilan hiikmii
sozlii ya da yazili fesih iradesinin is¢iye “ulastigt” tarih esas alinarak bir ay-
lik dava agma siiresinin hesaplanmasi gerektigi seklinde yorumlanmaktadur.

16 Ekonomi, s. 24; Centel, s. 46; Kilicoglu/Senocak, s. 168; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Oz-
karaca, s. 499; Ertan iren, is Giivencesinin Uygulama Kosullarindan Alti Aylik Kidemin
Hesabinda Dikkat Edilecek Hususlar, Terazi Hukuk Dergisi, Y. 4. S. 37, Eyliil 2009, s. 61.

17 Yarg. 9. HD., 28.11.2005 tarih ve E. 2005/34667, K. 2005/37461, Kiligoglu/Senocak, s.
168.
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Keza, Dairemizin kararlilik kazanmis uygulamasina gore, isyerinde c¢alisan
isci sayisumin tespiti de fesih iradesinin davaciya ulastigi tarih esas alina-
rak yaptimaktadwr. Gerek dava agma siiresi gerek isyerindeki ig¢i sayisi fesih
iradesinin is¢iye ulastigi tarih dikkate alinarak belirlendigine gére alti aylik
kidem siiresinin tespiti yontinden de ayni tarihin esas alinmasi gerekir. Somut
olayda, fesih iradesinin davaciya ulastigr 11.6.2005 tarihe gore davaci alti
aylik kideme sahip olmadigindan is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamaz.
Buna gore davanin reddi gerekirken yazili gerekge ile kabulii hatalidir.”

Alt1 aylik kidem hesaplamasi konusunda dikkate deger bir diger husus,
fesih bildirim siirelerinin alt1 aylik kidem hesabina dahil edilip edilmeyece-
gidir. Is Kanunu madde 20’ye gore, iscinin is sozlesmesinin feshedilmesinin
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agma hakki
bulunmaktadir. Isci, is giivencesinden yararlanmak igin gerekli sartlar1 tasima-
diginda, isverenin feshine itiraz edemez. Is¢inin alt1 aya kadar kidemi varsa,
is sozlesmesinin gegerli bir nedene gerek olmaksizin siireli fesih ile sonlan-
dirilabilmesi yasal bir olanaktir. Is¢iye feshin teblig edildigi tarih itibariyle
alt1 aylik kidem sart1 saglanmamaissa, is¢i is glivencesi diizenlemelerinin sag-
ladig1 avantajlardan yararlanamaz'8. Yargitay’a gore de iscinin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in is s6zlesmesinin feshedildigi tarihte alti
aylik kidem sartinin dolmus olmasi gerekmektedir. Fesih bildirim siirelerinin
sonunda alt1 aylik siirenin tamamlanmis olmasi, kidem sartinin ger¢eklesme-
si i¢in yeterli degildir. Yargitay, igverenin bildirim siiresine ait {icreti pesin
vererek ig sozlesmesini sonlandirmasi veya bildirim stiresi i¢inde is¢iyi ca-
listirmaya devam etmesi durumunda, bildirim siirelerinin alt1 aylik kidemin
hesaplamasinda dikkate alinmamasi gerektigini vurgulamaktadir'®.

Yargitay, alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda is¢inin fiilen caligmaya bas-
ladig1 ilk giin ile fesih bildiriminin yapildig: tarihte ¢alisilan giiniin hesaba
katilmasi gerektigi yoniinde karar vermistir®.

2.3. is Sozlesmesinin Devam Ettigi Siirenin Hesaplanmasi

Alt1 aylik siire, takvim esasina gore hesaplamir. Ornegin, bir is¢i 1 Hazi-
ran’da ise basladiginda, is glivencesi hiikiimlerinden yararlanmaya baslamasi
icin 1 Aralik’ta alt1 aylik siiresini tamamlamis olur?'.

18 Ulas, s. 1329; Basbug/ Yiicel Bodur, s. 190; Siizek, s. 581.
19 Ekonomi, s. 24; Ulas, s. 1329; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 499.

20 Yargitay 9. HD., 4.02.2019, E. 2019/66, K. 2019/2622, Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal,
s. 1016.

21 Kiligoglu/Senocak, s. 167.
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Alt1 aylik kidem stiiresini hesaplarken oncelikle gbz dniinde bulundurulma-
st gereken husus, is¢inin igyerinde fiilen ¢aligtigi stirelerdir. Bu ¢alisma siiresi,
iscinin isverenin talimatlaria hazir olma zorunlulugunu igerir. is¢inin bu siire
icinde is gérme borcunu yerine getirdigi veya bu amagla isverenin istegi dog-
rultusunda is giiciinii hazir tuttugu kabul edilir2. Is Kanunu ¢alisma siirelerini
diizenlemis olmasina ragmen, calisma stiresi kavramina iliskin acik bir tanim
sunmanmustir. Ancak Is Kanunu’na dayali olarak ¢ikarilan “Is Kanunu’na ilis-
kin Caligma Siireleri Yonetmeligi”, ¢calisma siiresini “is¢inin ¢alistirildigi iste
gecirdigi slire” olarak tanimlar. Bu yonetmelik ¢ercevesinde, is¢inin igverenin
istegi dogrultusunda is giiciinii hazir tuttugu stire de calisma siiresi olarak ka-
bul edilir. Bu baglamda, iscinin is sdzlesmesi kapsaminda yerine getirmesi
gereken igi yapmak amaciyla igverenin emrine hazir bulundugu siire ¢aligma
stiresi olarak degerlendirilir. Fiili ¢calisma siiresi, is¢inin yapmakla yiikiimli
oldugu isi yaptigi siire veya igsverenin emrine isgiiclinii hazir tuttugu siire an-
lamina gelir®.

Alt1 aylik bekleme siiresi, bir ig sozlesmesi gercevesinde siirekli ¢aligarak
saglanabilecegi gibi, ayn1 isveren i¢in birden fazla i sdzlesmesiyle aralikli ¢a-
lisma sonucunda toplam alt1 aylik siirenin tamamlanmasiyla da feshe kars1 ko-
ruma saglama olanagi sunar®*. Bekleme siiresi agisindan is¢inin fiilen ¢alisip
calismamasi dnem tasimaz. Is¢inin fiilen is yapmadigy, {icretli veya iicretsiz
izinli say1ldig1 veya tatil yaptig1 giinler, is sozlesmesinin askida kaldig1 ya da
isyerinden kaynaklanan nedenlerle is¢inin ¢alismadig siireler, alt1 aylik bek-
leme siiresinin hesaplanmasinda dikkate alinir®. Alman hukukunda da bekle-
me siiresi, is iligkisinin hukuki olarak devam etmesine bagl olarak hesaplanir
ve is¢inin fiillen ¢alismamis oldugu giinlerin kidem siiresinin isleyisine engel
olmadigi kabul edilir?.

S6zlesmenin tam siireli veya kismi siireli olmasi, 6zellikle kismi siireli
is sozlesmelerinin haftanin belirli giinlerinde caligilacaginin kabul edilmesi,
bekleme siiresi agisindan herhangi bir fark yaratmaz. Iscinin isyerinde ¢alis-
madig1 giinlerde dahi alt1 aylik kidem siiresi islemeye devam eder. Dolayisiyla
bekleme siiresinde esas olan, is sozlesmesinin hukuki olarak devam ediyor
olmasidir?’.

22 Yigit, s. 212.
23 Yigit, s. 212.

24 Ekonomi, s. 14; Aydi Basbug/ Mehtap Yiicel Bodur, is Hukuku, 6. Basi, Beta Yaymlari,
Istanbul, 2021, s. 190; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 501.

25 Ekonomi, s. 14.
26 Ekonomi, s. 14.
27 Ekonomi, s. 15.
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2.4. Alt1 Aylik Kidem Siiresinin Hesaplanmasinda Calisma
Siiresinden Sayilan Haller

Is Kanunu’nun 18/2 hiikkmiine gore, alt1 aylik kidem siiresinin hesaplanma-
sinda, Is Kanunu m. 66’da diizenlenen «Calisma siiresinden sayilan haller»
bashgidaki siireler dikkate almacaktir. s Kanunu’nun 66. maddesinde, isci-
nin fiilen calismadigi ancak ¢aligsma siiresi olarak kabul edilen siireler sayil-
mustir. Is Kanunu’nun 66. maddesi giinliik ¢alisma siirelerini diizenlemektedir
ve bu giinliikk ¢aligma siireleri alt1 aylik kidem siiresi agisindan 6nemli degil-
dir. Bu nedenle, Is Kanunu’nun 66. maddesinin alt1 aylik kidem siiresi hesap-
lamasina dahil edilmesi elestirilmektedir?®. Kanunun yaptigi yollama isabetli
olmasa da askida kalan stirelerin alt1 aylik kidem hesabinda dikkate alinmasi
gerektigi acgiktir®. Yargitay, kararlarinda bu konuda dogru bir yaklasim ser-
gileyerek askida kalan siirelerin ve deneme siiresinin alt1 aylik kideme dahil
edilmesi gerektigini vurgulamaktadir® .

Is Kanunu’'nun 4. maddesindeki istisnalar arasinda sayilan giraklik iliski-
si, alti aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Fakat, stajyer olarak
gecirilen siire, stajyerlik [s Kanunu m. 2/1 hiikmii kapsaminda is sozlesme-
siyle kurulan bir is iligkisi olarak gerceklestirilmigse, bu siire alt1 aylik kidem
hesabinda dikkate alinir®'. Yine is s6zlesmesinde deneme siiresi 6ngoriillmiis
olmasi durumunda, deneme siiresi de alt1 aylik kidemin hesabinda dikkate
alinir®,

2.5. Aym Isverenin Farklh Isyerlerinde Gegirilen Siirelerin
Birlestirilmesi

Is Kanunu m. 18/4’e gore “Iscinin alti aylik kidemi, ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gegen stireler birlestirilerek hesap edilir.” Degisik isyer-
lerinde gegen siirelerin birlestirilebilmesi, igverenin ayni kisi olmasina bagli-
dir®. Is Kanunu’nda, otuz veya daha fazla isci istihdam etme kriterinden farkli
olarak, is¢inin en az alt1 aylik kidem siiresinin hesaplanmasinda ¢aligmanin
ayni igkolunda olmasi gart1 aranmamigtir®,

28 Ekonomi, s. 15; Baysal, s. 1326; Siizek, s. 581.

29 Siizek, s. 581; Centel, s. 47; Baysal, s. 1326; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1015.
30 Yargitay 9. H.D., 7.12.2009, E. 2009/10104, K. 2009/33620, Baysal, s. 1326.

31 Kiligoglu/Senocak, s. 170; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1014.

32 Siizek, s. 580; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1014; Cil, s. 253.

33 Basbug/ Yiicel Bodur, s. 190; iren, s. 37.

34 Basbug/ Yiicel Bodur, s. 190; Yigit, s. 220; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Seckin, Ankara,
2020, s. 103; Kiligoglu/Senocak, s. 166; Siizek, s. 581.
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Alman hukukunda Feshe Kars1 Korunma Kanunu’nda “kesintisiz” olarak
gecirilen alt1 aydan fazla siire gerekliligi acikca belirtilirken, 4857 say1li Is Ka-
nunu’nda bdyle bir sart belirtilmemistir. Bu nedenle, ayn1 igverenin bir veya
farkli igyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa bile, siirelerin
birlestirilebilecegi kabul edilir®. Yargitay’in 9. Hukuk Dairesi, 17.01.2006 ta-
rihli kararinda da bu gortisii desteklemistir®: “Mahkemece, savunmaya deger
verilerek, “davacinin son donem galismasinin alti aydan az oldugu, kideminin
altt aydan az olmasi nedeni ile ise iade davasi agcamayacagi gerekgesi ile”
davanin reddine karar verilmistir. Dosya icerigine gore, davact 02.06.2003
tarihinden fesih tarihine kadar araliksiz ¢alistigini iddia etmekte, kayitlar
ise davacimn davali igyerinde iki donem halinde 02.06.2003-30.11.2004 ve
02.02.2005-08.07.2005 tarihleri arasinda ¢alistigt anlasilmaktadir. 4857 sa-
yilt Is Kanunu 'nun 18/4 maddesine gére, “iscinin alti aylik kidemi, ayni isve-
renin bir veya degisik igyerlerinde gecen siireler birlestirilerek hesap edilir.”
Belirtilen hiikiim karsisinda davact ayri iki donemde ¢alismis olsa bile her iki
donemin altt aylik kidem tespitinde birlestirilerek hesaplanmasi gerekir. Da-
vacinin davali igyerinde iki donem ¢alismasi birlestirildiginde 6 aydan fazla-
dir. Mahkemece, son donem g¢alismasinin 6 aydan az oldugu gerekgesi ile da-
vanin reddine karar verilmesi hatalidir. Isin esasina girilerek, fesih konusunda
taraflarin kanitlar1 toplanmali ve sonucuna gore karar verilmelidir. ”

Belirli siireli s6zlesmenin bitiminden sonra bir ara verilip belirsiz siireli is
sOzlesmesinin yapilmasi durumunda da bir farklilik olmaz; daha 6nce belirli
stireli sozlesme ile gegirilen siire, birlestirilerek hesaplamaya tabi tutulur?’.

Son donemde Yargitay’in verdigi bir kararda, alt1 aylik bekleme siiresine
iligkin yasa hiikmiiyle bagdastirilmasi zor ve kidem tazminati kurumundan
etkilenecek sekilde, onceki doneme ait ¢calismalarin tazminatlarinin 6denme-
digi bir bi¢imde sonlandirilmamis olmasini aranmistir. Ancak Yargitay, daha
once bdyle bir sart aramadan, aralikli ¢aligmalarin birlestirilmesini kabul et-
misti*®. Karar su sekildedir: “Mahkemece, kidem stiresinin belirlenmesinde
iscinin aymi igverenin bir veya degisik isyerlerinde is iligkisinin o isverene
bagly isyerlerinde gegcen hizmet siirelerinin birlestirilmesi gerektigi ilkesi dik-
kate alinarak hiikiim kurulmus ise de, davacinin davali isverene ait isyerinde-
ki 26.10.2007 - 31.03.2009 tarihleri arasindaki calisma déneminin 4857 sa-
yilt yasanin 17. maddesince sona erdirildigi, bu doneme iliskin olarak alacak

35 Kiligoglu/Senocak, s. 170; Baysal, s. 1326; Giilsevil Alpagut, Yargitay Kararlari Isiginda
Is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esasli Degisiklik, Bankacilar Dergisi, Say1 65,
2008, s. 91.

36 Yargitay 9. H.D., 17.1.2006, E.2005/37159, K.2006/363, Kiligoglu/Senocak, s. 171.
37 Ekonomi, s. 20; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1014.
38 Centel, s. 48.
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ve tazminatlarinin 6dendigi, 19.06.2009 tarihinde yeniden is sozlesmesi imza-
lanarak yeni bir ¢calisma déneminin baslatildigi, alti aylik kidem stresinin he-
saplanmasinda alacak ve tazminatlari 6denen onceki dénemin dikkate alina-
mayacagi gozetilmeden yazil sekilde karar verilmis olmast hatali olmustur”.

Ekonomi, Yargitay’in yukaridaki kararii yerinde bulmamis, ayn1 igverenin
farkl isyerlerinde aralikli olarak gegirilen zamanlarin is¢inin toplam ¢alisma
siiresine eklenmesi gerektigini ifade etmistir. Ayrica, onceki is s6zlesmesinin
sona ermesi ve buna bagli olarak tazminat ve alacaklarin 6denmis olmasinin,
is¢inin daha sonra ayni igveren tarafindan ise alinmasi durumunda bekleme
stiresi hesaplamasina herhangi bir etkisi olmadigini vurgulamistir®®. Ayni is-
verenin bir veya degisik isyerlerinde gecen alti aylik ¢alisma siiresi sartinin,
iscinin taninmasi ve deneme amacina doniik olmasi sebebiyle, tasfiye edilmis
onceki donemin, alt1 aylik kidem siiresi agisindan hesaba katilmamasi konu-
sundaki bu karar isabetli degildir*.

Holding veya sirketler toplulugu biinyesinde faaliyet gosteren ve ayri tiizel
kisiliklere sahip olan sirketler, is s6zlesmesi uyarinca istihdam edilen isgilere
kars1 farkli igveren sifatlarina sahip oldugu icin, bu sirketlerin igyerlerinde ge-
cirilen siirelerin bekleme siiresi hesaplamasinda birlestirilmemesi gerekmek-
tedir. Zira birlestirme ayni igverenin igyerinde veya birden fazla isyerinden
olusan isletmesinde miimkiindiir*'.

2.6. Alt1 Aylik Siirenin Is Kanunu Kapsaminda Gecmesi

Alt1 aylik kidem siiresinin tamaminin Is Kanunu kapsaminda ge¢mesi zo-
runlu degildir. Is sézlesmesinin sonlandig tarihte Is Kanunu ya da Basin Is
Kanunu kapsaminda is¢i statiisiinde olmak gerektigi kabul edilse de, alt1 aylik
siire iginde diger is kanunlarina tabi olarak gecen siirelerin de bekleme siiresi
hesaplamasinda dikkate alinmasini engelleyen bir hiikiim bulunmamaktadir®.
Bekleme siiresinin amaci, igverenin is¢iyi, iistlendigi is ve ¢alisacagi isyerine
uygunlugunu tanimasini ve denemesini saglamaktir. Bu nedenle is Kanunu di-
sindaki kanunlara gore ¢alisilan siireler de alt1 aylik kidemin hesaplanmasinda
dikkate alinacaktir®’.

Tamamen Is Kanunu kapsaminda gegmesi gerekmemekle birlikte, siirenin
is s0zlesmesine bagli olarak gecmis olmasi gereklidir. Yargitay, is¢inin ayni
isveren tarafindan daha 6nce farkli is gorme sozlesmeleriyle gecirdigi siireleri

39 Ekonomi, s. 18.

40 Yigit, s. 224; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1015.
41 Ekonomi, s. 22; Siizek, s. 581.

42 Yigit, s. 217.

43 Ekonomi, s. 19.
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is giivencesi bekleme siiresi hesaplamasinda dikkate alinamayacagi yoniinde
karar vermistir*: “Bu stiresinin tamamu ig sozlesmesine dayali olarak gegirilmis
olmalidir. Bu a¢idan, kanunda alti aylik kidem sartini “alti aylik is¢ilik kidemi”
seklinde anlamak gerekir. Bu nedenle is¢inin iy iliskisinden once isverenle veka-

let, ortaklik iligkilerindeki stireler bu siirenin hesabinda dikkate alinmamalidir”

3. Kidem Siiresinin Dolmasina Az Bir Zaman Kalmisken Yapilan
Fesih

Is giivencesi uygulamasinda, alti ay olarak belirlenmis kidem siiresi ta-
mamlanana kadar igveren, iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini gegerli bir
nedene dayanmaksizin feshedebilir®®. Ancak bekleme siiresinin sona ermesine
cok kisa bir zaman kala yapilan fesih, is¢inin is glivencesinden yararlanmasini
engelleyen bir hareket olarak kabul edilebilir. Ancak bu, isverenin fesih hakki-
n1 kotiiye kullanip kullanmadigini belirlemek igin yeterli bir sebep degildir*.
Onemli olan, isverenin bu hakk1 kétiiye kullanip kullanmadiginin degerlendi-
rilmesidir?’.

Yargitay’mn eski kararlarinda alti aylik kidemin tamamlanmasina az bir
stire kala yapilan feshi tek basina kotii niyetli olarak kabul ettigi kararlar var-
di*8. Fakat Yargitay bu konuda son donem kararlarinda igtihadini degistirmis,
siirenin dolmasina az bir siire kalmis olsa bile, dava agmanin 6n sart1 olan
kidem siiresi bakimindan sartin gerceklesmedigi gerekgesiyle acgilan davayi
reddetmistir®’. Mahkemenin son donem kararlarinda drnek olarak 5 ay 26 giin
ve 5 ay 29 giin kideme sahip iscilerin is giivencesinden yararlanamayacagi
seklinde kararlar1 bulunmaktadir®®. Bu kararlardan Yargitay’in salt siirenin ta-
mamlanmasina kisa siire kalmasinin feshin kotii niyetle yapildigini gosterme-
yecegi gorilisiinde oldugu anlagilmaktadir. Kotii niyetin varlig icin iddialarin
baska bulgularla desteklenmesi gerekmektedir.

Kidem siiresi sartinin tamamlanmasina sadece birkag giin gibi az bir zaman
kalmisken, i giivencesi i¢in gereken diger sartlar1 tastyan iscinin is sozles-

44 Bkz. Yargitay 9. HD., 18.4.2008, E. 2007/27725, K. 2008/7815, Ekonomi, s. 17.
45 Yigit, s. 224.

46 Siizek, s. 584; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1017.

47 Ekonomi, s. 25; Baysal, s. 1335.

48 Yargitay 9. H.D., 1.4.2013, 35856/10606 ve Siizek, s. 583 dn. 41 de gosterilen diger karar-
lar.

49 Yargitay 9. H.D., 21.12.2017, 33154/22093, Siizek, s. 584.

50 Yargitay 7. H.D., 8.4.2015, 832/6577; Yargitay 9. H.D.,15.1.2015, 31292/611, Celik/Ca-
niklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 500; Siizek, s. 584.
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mesinin, is¢inin is glivencesi kapsami disinda kalmasi amaciyla kotii niyetle
feshedilmesi durumunda feshin yaptirimi tartismali bir konudur®'. Bir goriise
gore, alt1 aylik siirenin sona ermesine sadece birka¢ giin kala, is gilivencesi
kapsamina girecek bir is¢inin is s6zlesmesinin, igveren tarafindan kotii niyetle
sonlandirilmasi durumunda, is¢inin is giivencesi kapsaminda degerlendiril-
mesi gerekir. Clinkii Medeni Kanun m. 2/2 hilkkmiine gore, bir hakkin kétiiye
kullanilmasinin temel sonucu, o hakkin kullanilmasiyla ulagsmay1 amagladig
hukuki sonucun engellenmesidir’. Bagka bir gorlise gore, isverenin isginin
is glivencesinden faydalanmasina engel olmak maksadiyla gerceklestirdigi
bu fesih kétii niyetli bir fesih olarak kabul edilmelidir. i Kanunu’nun 17/6
maddesi, kotii niyetli bir feshin sonucunda uygulanacak yaptirmmi kotii niyet
tazminati olarak ongdrmektedir. Bu nedenle is¢inin is glivencesinden yarar-
lanmas1 miimkiin degildir®. Bir diger goriise gore ise, alt1 aymn tamamlanma-
sina kisa bir siire kalmisken, is giivencesi kapsamina girebilecek is¢inin s6z-
lesmesinin feshi durumunda, Tiirk Borglar Kanunu’nun 175. maddesinde yer
alan “Taraflardan biri, kosulun gergeklesmesine diiriistliik kurallarina aykir
olarak engel olursa, kosul ger¢eklesmis sayilir.” kurali kiyasen uygulanarak
sorun ¢Oziilmelidir*.

4. Ozellik Arz Eden Durumlar

Alt isverenlik: Alt isverenlik iliskisinde, alt igveren isgileri, asil isveren-
den alinan iste caligsalar dahi, alt isveren iscileri olarak kabul edilirler. Bu ne-
denle alt isveren iscisinin kidem siiresinin hesaplanmasinda, is¢inin alt igve-
renin yaninda gegirdigi siire esas alinir. Ancak asil igveren-alt igveren iligkisi
muvazaa nedeniyle gecersiz kabul edilirse, alt isveren iscileri bastan itibaren
asil igveren iscileri olarak kabul edilir ve alt isveren iscisi olarak goriinen bir
is¢inin kidemi, asil isveren is¢isi olarak gecirdigi biitiin siireler dikkate alina-
rak hesaplanir®.

Is s6zlesmesinin devri: Is sézlesmesinin devri Tiirk Bor¢lar Kanunu mad-
de 429°da acikca diizenlenmistir. ilgili hiikkme gére, is sdzlesmesinin is¢inin
yazili onay1 alinarak baska bir igverene devredilebilecegi ve devir islemi so-

51 Bu konuda bkz. Baysal, s. 1329 vd.

52 Siizek, s. 585; Basbug/ Yiicel Bodur, s. 190; Yigit, s. 226; Aksi yonde Baysal, s. 1334.
53 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1017; Baysal, s. 1334.

54 Kiligoglu/Senocak, s. 167. Aksi yonde Baysal, s. 1330.

55 Yigit, s. 227; Alt igverenin igyerinin bagimsiz bir isyeri olmadigi, asil isyerinin fer’i nite-
liginde oldugu yoniindeki goris igin bkz. Aydin Bagbug/Yakup Hakan Coskun, Calisma
Hayatinda syeri ve Ise Iligkin Kavramlar ve Mesleki Yeterlilik Uygulamalari, Se-
ker-s, Ankara, 2021, s. 47.
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nucunda sézlesmeyi devralan igverenin ig sozlesmesinin tarafi olacagi hilkkme
baglanmigtir. TBK madde 429/2°ye gore ise “Bu durumda, ig¢inin, hizmet sii-
resine bagli haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladig tarih
esas alimir.” Dolayisiyla, is sozlesmesinin devri sonucunda is¢inin sdzlesmeyi
devreden igverenin igyerinde gecirdigi calisma siiresi, is¢inin alt1 aylik kidem
stiresi hesaplamasinda dikkate alinir®®. Bu durum, kanunun is¢inin kidem hak-
larin1 ve i glivencesini koruma amacini yansitmaktadir.

Isyeri devri: Is Kanunu m. 6/1 hiikmiine gore, “Isyeri veya isyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak
ve borglari ile birlikte devralana geger.” Bu halde is¢inin ¢alisma siiresine
bagli haklari, devredenin yaninda ¢alismaya basladigi tarihe gore hesaplanir
(IK m. 6/2). Dolayisiyla iscilerin kidemi, devralan igveren yaninda calistik-
lart siirelerin toplamina dayali olarak hesaplanir®’. Yargitay’in bu konudaki
goriisii: “Is Kanunu’nun 6’nct maddesinin 2’nci fikrast uyarinca isyerinin
devrinde devralan igveren, hizmet siiresi ile ilgili haklarda is¢inin devreden
isveren yaninda ¢alismaya basladigi tarihe gore islem yapmak zorunda oldu-
gundan, devirle igverenin degismesi alti aylik kidem siiresini etkilemeyecek-
tir. Bu baglamda, bir isyerinin, isvereni tarafindan, bir sirkete sermaye ola-
rak konulmasi halinde de, Is Kanunu'nun 6 'nct maddesi anlaminda isyerinin
devri olarak kabul edilmeli kidem siireleri birlikte hesaplanmalidir” seklin-
dedir’®. Ancak, is¢inin devir 6ncesi ihbar ve kidem tazminatlarini almasi ve
daha sonra devredilen isyerinde tekrar ise baslamasi halinde, nceki isveren
doneminde gegen siire alt1 aylik kidemin hesabinda dikkate alinmamalidir®.

Gegici iy iliskisi: Is Kanunu’nun 7. maddesine gore gegici is iliskisi, bir
igverenin, is¢inin onayini alarak, i gérme yiikiimliiliigiinii bir bagka isverene
yerine getirmesi i¢in belirli bir siireligine devretmesidir. Bu tip is iliskilerinde,
isci ile esas igveren arasindaki is s6zlesmesi devam ettigi i¢in, gegici igveren
yaninda gegen siireler, is¢inin alt1 aylik kidem siiresi hesaplamasinda dikkate
aliacaktir®®. Bu durum Yargitay kararinda®!, “Gegici is iliskisiyle (6diing is
iliskisiyle) calisan is¢inin alti aylik kidemi, 4857 sayili Is K "nin 7 ’inci mad-
desinden hareketle is¢inin baska isverende (0diing alan) gecen siiresi, isve-

56 Ekonomi, s. 21; Yigit, s. 233.
57 1ren, s. 61; Yigit, s. 230.
58 Yargitay 9. HD. 7.12.2009, E. 2009/10104, K. 2009/33620, Baysal, s. 1328.

59 Baysal, 1328; Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlan Isiginda is Hukuku ve Uygula-
masi, {zmir, 2009, s. 246.

60 TIren,s. 62; Yigit, s. 229; Ekonomi, s. 21.
61 Yargitay 9. H.D., 23.02.2009, E. 2008/13047, K. 2009/3265, iren, s. 62.
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rende (odiing veren) gecirilmis gibi sayilir. Soz konusu is¢inin daha sonra
odiing alan isverenin igyerinde yeni bir is iliskisi kapsaminda istihdam edil-
mesi halinde onun nezdinde odiing is iliskisi kapsaminda gegirilmis siireler
veni is iliskisindeki alti aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.”
Ekonomi, mahkemenin son ciimledeki goriigiinii bekleme siiresinin amacina
uymamasi sebebiyle elestirmistir. Buna gore, Yargitay’in son climlede dile ge-
tirdigi goriisiin, bekleme siiresinin amacina uygunlugu tartisilabilir. Ornegin,
bir igyerinde ise alindiktan ve deneme siiresini gegirdikten ii¢ ay sonra, baska
bir igverene gegici olarak gonderilen ve bu siire zarfinda alt1 aylik iki donem
odiing is iliskisi gergeklestiren bir is¢i, sonrasinda kendi igvereninin isyerine
dontiip isten ayrildiginda, daha once ddiing alan igverenle yeni bir is sozles-
mesi yapmast durumunda, bu igverenin 6diing is iligkisine uygun bir sekilde
talimatlarina uygun ¢alisan, isyeri diizenine uyan bir is¢iyi, bekleme siiresinin
amacina uygun bir sekilde tanimadigini iddia etmek diiriistliik kurallar1 gerce-
vesinde savunulabilir degildir®.

5. Alt1 Ayhk Kidem Siiresine iliskin Hiikiimlerin Hukuki Niteligi

Is Kanunu’nun is giivencesine iliskin hiikiimleri i¢erisinde mutlak emredi-
ci nitelikte hiikiimler bulunmakla birlikte, is¢inin bu glivenceden yararlanma
sartlarma iligkin hiikiimler ve bu baglamda alt1 aylik kidemi 6ngéren hiikiim
nispi emredici niteliktedir®. Is Kanunu m. 21 son fikrasinda mutlak emredici
nitelikteki is giivenligi hiikiimleri sayilmigtir. Bu hiikmiin mefhumu mubhali-
finden bunun disinda kalan is glivencesine iliskin hiikiimlerinin nispi emredici
nitelikte oldugu ortaya ¢ikmaktadir®. Bu siirenin uzatilmasina iligkin sozles-
me hiikiimleri gecersizdir. Fakat alt1 aylik siireyi kisaltan veya ortadan kaldi-
ran bireysel is so6zlesmeleri ya da toplu is sdzlesmeleri is¢i yararina oldugu
icin gegerlidir®. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin karari da bu yondedir®. Kara-
ra su sekildedir: “Alti aylik kidem, sarti ongéren diizenleme, Is Kanunu nun
21 ’nci maddesinin son fikrast uyarinca sozlesme ile aksi kararlastirilmayacak
hiikiimler arasinda sayimadigindan, bu siireyi kisaltan veya tamamen orta-
dan kaldiran sozlesme hiikiimlerini gegerli kabul etmek gerekir”.

62 Ekonomi, s. 21.

63 Ekonomi, s. 29; Kiligoglu/Senocak, s. 174; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1013;
Iren, s. 62; Giines Topal, is Kanunu’na Gore Gecerli Nedenlerle Yapilan Fesih, Seckin,
Ankara, 2008, s. 141.

64 Narter, s. 89.
65 Tren, s. 62; Narter, s. 90.
66 Yargitay 9. H.D., 23.06.2008, E. 2007/40991, K. 2008/17075, Ekonomi, s. 30.
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6. Kidem Siiresinin ispati Hususu

Genel ispat hukuku kurallarina gore, is glivencesinden yararlanmay1 talep
eden bir is¢inin, is giivencesi kosullariin kendisi igin gergeklestigini kanit-
lamakla yiikiimlii oldugu, yarg: kararlar1 ve 6greti tarafindan kabul edilmek-
tedir®”. Siire sartinin gerceklestigi hususu her tiirlii delille ispat edilebilir®®.
Yargitay, iscinin bekleme siiresinin tamamlandigini kanitlamak i¢in tanik ifa-
deleri ve diger kanitlar kullanabilecegini kabul etmis, is mahkemesinin davaci
is¢inin taniklarimi dinlemeden ve bildirdigi delilleri toplamadan davayi red-
detmesini hatali bulmustur®. Bir diger kararda da Yargitay, ilk derece mah-
kemesinin tanik dinlemenin sonuca herhangi bir etkisi olmadig1 gerekcesiyle
yargilamay1 sonlandirmasini hatalt bulmustur’.

SONUC

Is sozlesmesiyle istihdam edilen biitiin isciler is giivencesinden yararla-
namamaktadir. Is Kanunu m. 18/1 hiikkmiine gore, “Otuz veya daha fazla isci
calistiran igyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is s0z-
lesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya
da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir se-
bebe dayanmak zorundadir.” Bu diizenleme, alt1 aylik kidemi tamamlamayan
is¢inin igveren tarafindan gegerli bir nedene dayanmaksizin isten ¢ikarilabile-
cegini belirtmektedir. Ise basladiktan sonra alt1 aylik kidemi tamamlamadan is
so0zlesmesi sona erdirilen isci, is glivencesi diizenlemelerinden yararlanamaz.

Alt1 aylik siire, igverenin is¢iyi tanima ve deneme firsati sunma amacini
tasir ve bu siirenin sonunda is¢inin isyerine uygun olup olmadigina dair bir
degerlendirme yapilabilir ve is giivencesi sinirlamalar1 géz ardi edilerek isten
cikarilabilir. Alt1 aylik kidem siiresi, iscinin fiilen ise baslama tarihine gore
hesaplanir ve is¢inin is sozlesmesin akdedildigi tarih dikkate alinmaz. Is soz-
lesmesinin sonlandirilmasi durumunda, alt1 aylik siirenin dolup dolmadigini
hesaplamak i¢in fesih bildiriminin ulagsma tarihi esas alinir. Ayni igverenin
islettigi farkli igsyerlerinde gegen siireler birlestirilir ve bu siireler alt1 aylik ki-
dem siiresinin hesaplanmasinda degerlendirilir. Ayrica, ¢aligilan is yerlerinin
ayni1 is kolunda olmasi1 gerekmez. Kidem siiresinin hesabinda yalnizca is s6z-
lesmesi kapsaminda gegen siireler dikkate alinirken, eser veya vekalet s6zles-

67 Ekonomi, s. 28; Siizek, s. 568; Ercan Akyigit, Tiirk is Hukukunda s Giivencesi (ise
iade), Ankara, 2007, s. 234.

68 Yigit, s. 204.
69 Yargitay 9. H.D., 03.11.2008, E. 2008/5891, K. 2008/29834, Ekonomi, s. 28.
70 Yargitay 9. H.D., 20.11.2006, E. 2006/22120, K. 2006/30720, Yigit, s. 204.
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meleri gibi diger sdzlesmelerle igyerinde gecirilen siireler bu kidem siiresinin
hesaplanmasinda g6z ardi edilir.

Altr aylik kidem sartina iligkin diizenleme nispi emredici niteliktedir. Bu
sebeple bu konuda sadece isci lehine yapilan degisiklikler miimkiindiir. Is gii-
vencesinden yararlanmayi talep eden bir is¢i, is giivencesi kosullarinin kendi-
si igin gerceklestigini kanitlamakla yiikiimli olup, bu hususu her tiirlii delille
ispatlayabilir.
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