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OZET

Isci ve isveren taraflari arasinda is sozlesmesinin yasal diizenlemelere uy-
gun olarak yapilmasi ve sonlandirilmasi, taraflarin hak ve ylikiimliiliiklerinin
tespitinin yani sira ¢aligsma bariginin tesis edilmesi agisindan da son derece
onemlidir. Calisma hayatinda is¢i ve igveren arasindaki iliskinin temeli olan
is sozlesmesinin kurulmasi kadar sona ermesi de son derece olagandir. Is soz-
lesmesinin sona ermesine iliskin siirecin yasal diizenlemelere ve igletmesel
prosediirlere uygun olarak yiiriitilmemesi, is¢i ve igveren agisindan istenme-
yen sonuglarin ortaya ¢tkmasina neden olabilecektir. Isten ¢ikarma siirecinde-
ki en 6nemli husus ise isten ¢ikis nedeninin tespiti ve buna uygun fiili durumu
gosterir SGK isten ¢ikis kodunun se¢ilmesidir.

Belirtmek gerekir ki, is¢inin isten ¢ikis nedenini gosterecek isten ¢ikis ko-
dunun se¢imi basit bir formaliteden ibaret olmayip hem is¢i hem de isveren
acisindan 6nemli sonuglar1 olan bir islemdir. Iscinin galisma siiresine bagh
kidem ve ihbar tazminat1 haklarina hak kazanip kazanamayacag ile igsizlik
Odenegi alip alamayacag, is¢inin s6zlesme feshi sonrasinda takip edecegi yol
gibi hususlar dogrudan isten ayrilis koduyla ilgilidir. I s6zlesmesinin feshi
nedenine uygun fiili durumu gosterir isten ¢ikis kodunun secilmemesi ya da
hatali kod secimi, is¢i ve igsveren arasinda hukuki uyusmazliklara neden olaca-
g1 gibi taraflarin birtakim magduriyetlerini de beraberinde getirecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yayimladig1 Genelgeyle, “Is¢inin ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nedeni ile is s6zlesmesinin feshedil-
digini” gostermek amaciyla kullanilan “Kod-29" 01.04.2021 tarihinde yiirtir-
liikten kaldirmistir. Bunun yerine, 4857 say1li Is Kanunu’nun 25/11.maddesine
paralel sekilde is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli nedenle feshedildi-
gini gostermek iizere 41 nolu koddan sonra gelen 9 ayri kod altinda yeniden
diizenlenmistir. Yeni belirlenen isten ayrilis kodlar1 olumlu bir gelisme ol-
makla birlikte, 6zellikle hirsizlik, cinsel taciz, hakaret, mala zarar verme, ya-
lan sdyleme, satagma, kavga, uyusturucu madde ve alkol kullanma gibi fesih
nedenlerini gosteren ayrilis kodlarinin, masumiyet karinesi ve lekelenmeme
hakkina aykirilig1 s6z konusudur.
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EVALUATION ON THE CONTRADICTION OF SGK
DISMISSAL CODES TO THE “PRESUMPTION OF
INNOCENCE” AND THE WORKER’S “RIGHT TO NOT BE
TAINTED”

ABSTRACT

The proper establishment and termination of employment contract betwe-
en workers and employers is crucial not only for determining the rights and
obligations of the parties but also for establishing labor peace. The establish-
ment of an employment contract, which is the foundation of the relationship
between the worker and the employer in working life, is as natural as its termi-
nation. Failure to conduct the process related to the termination of the employ-
ment contract in accordance with legal regulations and workplace procedures
may lead to undesirable outcomes for both the worker and the employer. The
most important aspect of the dismissal process is determining the reason for
the dismissal and selecting the SSI dismissal code that indicates the actual
situation accordingly.

It should be noted that the selection of the dismissal code that will show
the reason for the worker’s departure is not a mere formality but a procedure
with significant consequences for both the worker and the employer. Matters
such as whether the worker will be entitled to seniority and notice compensa-
tion based on their working period, whether they will receive unemployment
benefits, and the path the worker will follow after the termination of the cont-
ract are directly related to the separation code. Failure to select the separation
code that indicates the actual situation in accordance with the reason for the
termination of the employment contract or selecting the wrong code will not
only lead to legal disputes between the worker and the employer but will also
result in various grievances for the parties.

The Social Security Institution (SSI), through its recently issued circular,
has rescinded “Code-29” as of 01.04.2021, which was previously used to sig-
nify the termination of an employment contract due to an “employee’s condu-
ct that breaches moral and good faith standards.” Subsequently, in alignment
with Article 25/I1 of Labor Law No. 4857, it has introduced a new set of 9
distinct codes following Code No. 41 to denote justifiable contract termina-
tions by the employer. While these newly established dismissal codes repre-
sent a positive step forward, concerns arise, particularly with codes indicating
termination reasons such as theft, sexual harassment, defamation, property
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damage, lying, aggression, fighting, and drug or alcohol abuse, as they po-
tentially conflict with the principles of presumed innocence and the right to a
reputation untarnished.

Keywords: SSI Dismissal Codes, Code-29, Presumption of Innocence, Ri-
ght Not to Be Tainted, Right to Protect Personal Data, Right to Be Forgotten.

1. GIRIS

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu’nun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan' ¢a-
lisanlarin sigortaliliklart hizmet akdinin feshine bagli olarak sona ermektedir.
Sigortalilik niteligi bu sekilde sona eren sigortalilarin, anilan Kanunun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi geregi isverenleri tarafindan isten ayri-
lislarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) “sigortali isten ayrilis bildirge-
si” diizenlenmek suretiyle bildirilmesi gerekmektedir?.

Isverenlerin, 5510 sayili Kanunun 4/1-a bendi kapsaminda galisan sigortalila-
rin, aynt Kanunun 9 uncu maddesine gore isten ayriliglarini bildirmek amaciyla
kullandiklari, SGK’ya internet, elektronik veya benzeri ortamda verilen belgeye
“sigortall isten ayrihis bildirgesi” denir. Is iliskisinin sona ermesi sonrasinda
is¢i adina hazirlanan isten ayrilis bildirgesinde is s6zlesmesinin isgi-isveren ta-
rafinin hangisinin istegiyle ve hangi nedenle sonlandigini gosteren rakamsal kod
ise “isten ayrihs kodu” olarak ifade etmektedir. Sigorta Islemleri Y&netmeliginin
ekindeki sigortali isten ayrilis bildirgesi 6rneginin arka kisminda, isten ayrilis ne-
denleri giincel haliyle 1’den 50’ye kadar 50 adet kodla sinirli olarak belirlenmistir.

Bu konudaki uygulama 01/08/2009 tarihine kadar 10 (on) giinliik stire
dolmadan SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise; isverenin isten
ayrilan sigortall igin ayrica sigortal isten ayrilis bildirgesi diizenlenme zorun-
lulugunun bulunmamasi seklindeydi. Ancak 5510 sayili Kanunda 5838 sayili
Kanunla yapilan degisiklikle 01.08.2009 tarihinden gecerli olmak tizere, 5510

1 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesi esas alindiginda, sigortalilarin 4/I-a’lilar, 4/1-b’liler
ve 4/1-c’liler olarak ifade edilmesi gerekmektedir. Ancak giinliik hayatta konusma dilinin
sagladigi kolaylik nedeniyle 4/a’lilar, 4/b’liler ve 4/c’liler olarak kullanilmaktadir. Bu bag-
lamda makale icerisinde kisaltmalar 4/a’lilar seklinde yapilmistir. Keza makale igerisinde
gecen sigortalilar ifadesi bir hizmet akdine dayali olarak ¢alisan 4/a’li sigortalilar ifade
etmek i¢in kullanilmistir.

2 Sigortali isten ayrilis bildirgesi ile ilgili ilk diizenleme 28.08.2008 tarih ve 269821 say1l Resmi
Gazete’de yayimlanan Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 26 nct maddesi hiikmiiyle getirilmistir.

3 Sigortali isten ayrilig bildirgesi hizmet akdine tabi ¢alisanlar (4/a) sigortalilarin diginda,
506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik sigortalilari ile kendi adina ve
hesabimna bagimsiz calisan (4/b) (vergi miikellefi, esnaf, sirket ortagi, tarimsal faaliyette
bulunan sigortali, jokey ve antrendrler) sigortalilar ile kamu gorevlilerinin (4/c) isten ayri-
liglarinin da SGK’ya bildirilmesi amaciyla da kullanilmaktadir.
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sayili Kanun’un 8, 9 ve 11 inci maddeleri geregince SGK’ya yapilan bildirim-
lerin, Bolge Calisma Miidiirliikleri’ne, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt
(CSGB)na ve Tiirkiye Is Kurumu’na (ISKUR) da yapilmis sayilmasina yéne-
lik yasal diizenlemeler yapilmistir*,®. Bu dogrultuda, 5510 sayili Kanunu’nun 9
uncu maddesinin ti¢lincii fikrasina istinaden sigortalilarin sigortaliliginin sona
ermesine iliskin isten ayrilis bildirimi 01/10/2008 tarihinden itibaren SGK’ya
bildirilmeye baslanmigtir. Yapilan bu diizenlemeyle isverenlerin isten ayrilig
bildirimlerini 01/08/2009 tarihinden itibaren sadece SGK’ya yapmasi yeterli
gOriilmiustiir.

Yasal diizenlemeye gore isverenler, 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlar-
dan®, ¢alisma iliskileri sona erenler igin diizenleyecekleri “sigortali isten ay-
rilis bildirgesi’ni e-sigorta’ yoluyla isten ayrilis tarihini takip eden 10 (on)
giin icinde SGK ’ya bildirmekle yiikiimliidiirler. isveren tarafindan diizenlenen
isten ayrilis bildirgesi, SGK tarafindan iiretilen barkod numarali ¢ikt1 alinmasi
halinde gecerli sayilmaktadir. Bildirgenin, SGK tarafindan belirlenen istisnai
durumlarda kagit ortaminda verilmesi halinde yasal siiresinde verilip verilme-
diginin tespiti adi posta veya kargoyla gonderilmesi halinde Kurum kayitlari-
na intikal tarihi olarak kabul edilmektedir.

4 5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun 28.02.2009 tarih
ve 27155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanunun konuyla ilgili 5.maddesi
01.08.2009 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanunun uygulanmasina dair Sosyal Giivenlik
Kurumuna Yapilan Sigortali ve Isyeri Bildirimlerinin Baz1 Kurumlara Yapilmas1 Gereken
Bildirimler Yerine Gegmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik 21.07.2009 tarih
ve 27295 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

5 Yasal diizenleme 6ncesinde igsverenler tarafindan, ay icinde ise giren ve isten ayrilanlari
belirtmek amaci ile izleyen ayin 15’ine dek Calisma Bakanligi’na Ek-1, ve Ek- 2 Isci
Bildirim Listeleri ile isten ayrilan sigortalilar igin isten ayrilma tarihinden itibaren 15 giin
i¢inde Tiirkiye Is Kurumu’na Isten Ayrilma Bildirgesi/IAB ile bildirmesi zorunlulugu bu-
lunmaktaydi. Bunun yani sira isyeri acilislarinda, Bolge Calisma Miudiirliigii’ne bir ay
i¢inde bildirimde bulunulmasi gerekmekteydi. Tiirkiye Is Kurumu ve Bolge Calisma Mii-
diirliiklerine yapilmas: gereken bu bildirimlerin ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu’na da
yapilmasi da igverenler i¢in yasal zorunluluktu.

6  4/a sigortalist; 5510 sayili 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanu-
nu’nun yiiriirlige girdigi 01.10.2008 tarihinden dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
na tabi olan ve Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) catis1 altinda olan is s6zlesmesine bagli
olarak bir isverene bagl olarak calisan kisileri, 4857 sayili Is Kanun’un kapsaminda isci
sayilan kisileri ifade etmektedir.

7  e-sigorta: Isveren, alt isveren, sigortal, genel saghk sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili
kisi ve kuruluglarca bu Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elekt-
ronik ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde aktarilan
bilgiler ve talepler ile Kurumca yiiriitiilen sosyal sigorta islemleri sonuglarindan uygun
goriilenlerin igveren, sigortali, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve kuruluglara verilmesini
saglayan elektronik portaldir.
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Sigortali igten ayrilig bildirgesinde; sigortalinin kimlik bilgileri (T.C. Kim-
lik no, adi-soyadi, dogum tarihi, medeni hali, cinsiyeti, milliyeti, adresi vb.),
igverene ait bilgiler (isverenin adi-soyadi, unvani, adresi, isyeri sicil no, iskolu
kodu, vergi numarast vb.) ile sigortalinin meslek adi ve kodu, isten ayrilig
tarihi, sigortalinin isten ayrilis nedeni (kodu), sigortalinin imzasi vb. hususlar
yer almaktadur. Isten ayrilis bildirgesinin (16) numarali bdliimiine sigortalinin
isten ayrilis kodu yazilmaktadir. Sigortalinin isten ¢ikis nedeni listede yer alan
aciklama maddelerinden hangisine uyuyorsa, o kodun segilerek bildirgede
(16) numarali kutucuga yazilmasi gerekmektedir.

Sigortali isten ayrilig bildirgesinde yer alan isten ayrilis tarihi, prime esas
kazang ve prim 6deme giin sayisi ile isten ayrilis nedeni bilgileri; SGK ta-
rafindan sigortalinin isten ayrildigi tarihin tespiti ve ay i¢inde isten ayrilan
sigortalinin ayliginin hesaplanmas ile ISKUR tarafindan issizlik deneginin
hesaplanmasinda dogrudan kullanildigi i¢in s6z konusu bilgilerin eksiksiz ve
hatasiz olarak doldurulmasi gerekmektedir. Isverenin isten ayrilis bildirgesin-
de ayrilis tarihi, prime esas kazang, prim giin sayisi ile isten ayrilis nedeni
gibi hususlar eksik ve hatali olarak beyan etmesi durumunda, isten ayrilan
sigortaliya hak etmedigi halde SGK tarafindan fazla aylik 6denmesi ya da
ISKUR tarafindan issizlik ddenegi ddenmesi halinde yersiz ddemeye sebep
olan igveren bundan sorumlu tutulacaktir.

Bu makalemizde, isverenler tarafindan 4/1-a sigortalilar i¢in diizenlenen
sigortal isten ayrilis bildirgesinde beyan edilen sigortalinin isten ayrilis ne-
denlerini gosterir “ayrilis kodlar1”nin belirlenmesi, diizeltilmesi, degistiril-
mesi, is¢i agisindan kodun 6nemi ve bazi ¢ikis kodlarinin masumiyet karinesi
ilkesi ile is¢inin lekelenmeme hakkina aykirilik teskil edip etmedigine yonelik
degerlendirmelere yer verilmistir.

2. ISTEN CIKIS KODLARININ BELIRLENMESI VE
DEGISTIRILMESINE YONELIK DUZENLEMELER

Isverene, iscinin is sézlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakk: veren ne-
denler®; 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25 inci maddesinde saglik sebepleri (25/1.
md.), ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebepler (25/
II.md.), zorlayici sebepler (25/111.md.), is¢inin gdzaltina alinmasi veya tu-

8 4857 sayih Is Kanunu’nda fesih tiirleri; siireli fesih ve siiresiz (derhal) fesih olmak iizere
iki sekilde diizenlenmistir. S6zlesmesinin fesih yoluyla sona erdirilebilmesi kural olarak
bir siireyle sinirlanmamisken; ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik hallerinden birinin
meydana gelmis olmasi halinde, diger tarafin bu nitelikteki davranislar 6grendigi giinden
itibaren 6 (alt1) igglinii ve her halde gergeklesmesinden itibaren 1 (bir) yillik siire i¢inde
fesih hakkini kullanmasi zorunlulugu bulunmaktadir
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tuklanmasi halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi
(m.25/IV.md.) seklinde diizenlenmistir.

Isverenlerin, iscilerin isten ¢ikis nedenini bildirmesiyle ilgili ilk yasal dii-
zenleme, miilga 2821 say1l1 Sendikalar Kanunu’nun 62 nci maddesinde yapil-
mis idi. Buna gore igverenler, ise aldig1 veya herhangi bir nedenle is s6zlesme-
si sona eren is¢ileri, izleyen ayin 15’ine kadar aylik olarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirmek zorundayd:®.

5838 sayili Kanunla yapilan yasal diizenleme ve buna istinaden yayimla-
nan yonetmelikle, sigortali isten ayrilis bildirgesindeki isten ayrilis ve eksik
giin nedenlerine iligkin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapma-
ya Sosyal Giivenlik Kurumu yetkili kilinmistir'®. Buna istinaden, isten ayrilis
ve eksik giin nedenlerine iligskin kodlar konusunda yapilan diizenleme ve de-
gisiklikler SGK tarafindan isverenlere duyurulmaktadir'.

Yapilan yasal diizenlemelerle isverene, is sdzlesmesini feshettigi is¢iler icin
SGK’ya aylik prim ve hizmet belgesi ve sigortali isten ayrilis bildirgesi ile yap-
tig1 bildirimde, is¢iyi hangi gerekge ile isten ¢ikardigmi bir kod numarasiyla iga-
retleyerek bildirme zorunlulugu getirilmistir. Masumiyet karinesi ilkesi ve is¢i-
nin lekelenmeme hakkiyla dogrudan ilgili isten ¢ikis kodu, isverenler tarafindan
01.04.2021 tarihine kadar SGK’ya “Kod-29” olarak bildirilmekteydi ve bu kod
kisaca “Is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davramsi nedeni ile is soz-
lesmesinin isveren tarafindan feshi” anlamina gelmekteydi'2.

Isverenin, is¢iyi Kod-29 ile isten ¢ikarabilmesi igin iscinin 4857 sayil Is
Kanunu’nun 25 inci maddesinin II. bendi kapsamindaki ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerleri sebepler kapsaminda sayilabilecek bir
fiili islemis olmas1 zorunlulugu bulunmaktaydi. Is Kanunu’nun 25/11. madde-
sindeki hitkkme bakildiginda Kod-29’un genel nitelikte oldugu ve igsverenlerce

9  Isverenler, ise alinan ve isten ayrilan isciler icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
ve bu Bakanlign ilgili Bélge Midiirligii’ne (ayr1 ayri) Ek/1 is¢i ise giris bildirimi, isten
ayrilan isgiler i¢in de yine Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve bu Bakanligin ilgi-
li Bolge Miidiirliigii’ne (ayr1 ayri) Ek/2 is¢i ¢ikis bildirimi belgelerinin izleyen ayin 15’ine
kadar aylik olarak bildirmek zorundaydi.

10 12.05.2010 tarih, 27579 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Islemleri Yonetmeli-
ginin 25.maddesi

11 SGK tarafindan isten ¢ikis kodlarinin duyurulmasina yonelik 22.02.2013 tarih ve 2013/11
sayili Genelge; 02.08.2016 tarih ve 2016/16 say1l1 Genelge; 19.06.2020 tarih ve 2020721
sayil1 Genelge; 07.10.2020 tarih ve 2020/41 sayili Genelge; 01.04.2021 tarih ve 2021/9
say1lt Genelge; 25.01.2022 tarih ve 2022/2 sayili Genelge yayimlanmustir.

12 SGK, Kod-29 Isten ¢ikis kodunu, ilk olarak 12.05.2010 tarih ve 27579 sayili Resmi Gaze-
te’de yayrmlanan Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 25.maddesine istinaden &rnegi yonet-
meligin eki EK-5’te isverenlere duyurmustur.
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de siklikla bu koddan ¢ikis verildigi, Kod-29 un adeta bir tehdit ve cezalandir-
ma silahi olarak kullanildigin1 sdylemek yanlis olmayacaktir'.

Isverenler tarafindan Kod-29 kapsaminda yapilan isten gikarmalarin gerek-
celeri arasinda hirsizlik, cinsel taciz, hakaret, mala zarar verme, yalan sdyleme,
satasma, kavga, uyusturucu madde ve alkol kullanma gibi fiillerin olmas1 bu
kodla isten ¢ikarilan isgiler hakkinda ¢alisma hayatinda ve toplumda olumsuz
bir algi, hatta 6n yargi olusmasina neden olmustur. Bu olumsuz alg1 ve 6n yargi
zamanla iscilerin yeni is bulma noktasinda zor duruma diisiirmiistiir.

Is Kanunu’nun 25 inci maddesinin I1.bendi hiikmiine dayanilarak ¢ok sa-
yida is¢inin i s6zlesmesine son verilmesi ve ¢ikis nedeninin belirsiz ve genel
nitelikte “Kod-29- Is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranisi nede-
ni ile is sdzlesmesinin igveren tarafindan feshi” olarak bildirilmesine yonelik
yogun elestiriler, igverenlerin SGK’ya bildirdigi ¢ikis nedeninin aksi yondeki
Yargitay kararlarinin fazlaligi ve iscilerin yasadigr magduriyetler, SGK’y1 bu
konuda degisiklik yapmaya zorlamistir.

SGK yaymmladigr 01.04.2021 tarih ve E-69053920-010.06.01-23171689
(2021/9) sayil1 Genelgede “Kurumumuzun 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayil
Genelgenin birinci kisim altinct béliimde yer alan “2.1- Isten ayrilis nedeni”
alt bashgindaki isten ayrilis nedenleri tablosundaki “29- Isveren tarafindan
iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirt davranisi nedeni ile fesih” kodu
ctkartlmig ve “41-" nolu koddan sonra gelmek iizere asagidaki kodlar eklen-
migstir.” denilmek suretiyle degisiklik yapilmistir. SGK genelgesinde Kod-29
kapsamindaki fiillerin her biri i¢in 42’den 50’ye kadar ayr1 ayr1 kodlar belir-
lenerek, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11.maddesine dayanmilarak is sozlesmesi
feshedilmis is¢inin isten ¢ikis nedeni daha somut ve belirgin olarak tanimlan-
maya calisilmistr.

13 Covid-19 pandemisi siiresince isverenlere isten ¢ikarma yasagi getirilmis olmasina karsin,
Is Kanunu’nun 25/I1.maddesinde yer alan “ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan haller ve
benzeri sebepler” bu yasagin disinda birakilmisti. Pandemi siiresince ¢ok sayida is¢inin ig
sozlesmesi feshedilirken ¢ikis nedeni SGK’ya “Kod-29” olarak bildirilmistir.
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Tablo 1 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25/11. Maddesindeki “Ahlak ve Iyi Niyet
Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri” Olarak Sayilan Fiiller
ve SGK Cikis Kodlari

4857 sayih Kanun’un 25/II.maddesindeki “Ahlak ve
Madde iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri”
olarak sayilan fiiller

Cikis
Kodu

Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esash
noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar
25/I1-a | kendisinde bulunmadigr halde bunlarin kendisinde | Kod-42
bulundugunu ileri slirerek yahut ger¢ege uygun olmayan
bilgiler veya sozler sOyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi

Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarfetmesi veya

25/1I-b davranislarda bulunmasi yahut igsveren hakkinda seref ve Kod-43
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi

25/11-c Is¢inin igverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde Kod-44
bulunmasi
Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut

2s/[[.q | isverenin baska is¢isine satasmasi, isyerine sarhos yahut Kod-45

uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde
bu maddeleri kullanmasi

Iscinin, isverenin giivenini kotiiye kullanmak, hirsizlik
25/11-e | yapmak, isverenin meslek sirlarii ortaya atmak gibi | Kod-46
dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi

Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan

25/11-f . : - Kod-47
ve cezasl ertelenmeyen bir su¢ islemesi
Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl1 bir sebebe
dayanmaksizin ard1 ardina iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki

25/l-g defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glinii yahut bir Kod-48
ayda ii¢ isgiinil isine devam etmemesi

25/11-h Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine Kod-49

hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi

Iscinin kendi iste§i veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diistirmesi, isyerinin mali olan veya
25/1I-1 | mali olmay1p da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya | Kod-50
baska esya ve maddeleri otuz gilinliik {icretinin tutariyla
O0deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi

4857 sayili Kanunun 25/I1. maddesinde “ahlak ve iyi niyet kurallarina uy-
mayan haller” sayilmaya ¢alisilmis olmakla birlikte, madde basligmin “ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” seklinde olmasi nedeni
ile kanun hiikiimde sayilan fiillerin, benzetme (kiyas) yoluyla genisletilmesi-
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nin olanakli oldugu sonucu da ortaya ¢ikmaktadir'. Nitekim Yargitay kararla-
rinda “Goriildiigii iizere yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak
iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan soz ve davranmiglar: igverene fesih
imkani tanimaktadir.” denilmek suretiyle bu duruma agikea isaret edilmistir's.

SGK tarafindan isten ¢ikis kodlar1 konusunda yapilan son degisiklik-
le mazeretsiz devamsizlik hali ile hirsizlik, cinsel taciz, hakaret, mala zarar
verme, yalan sdyleme, satagsma, kavga, uyusturucu madde ve alkol kullanma
gibi birbirinden farkl fiillere dayali fesih nedenlerinin farkli ¢ikis kodlari ile
yapilmasi saglanarak, kamuoyundaki elestirilerin bitirilmesi ve bu konudaki
sorunlarin 6niine gegilmesi amaglanmistir.

Keza, genelgede yapilan degisiklikle igveren tarafindan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenlerle isten ¢ikartilan is¢inin spe-
sifik olarak fiiline uygun kodla SGK’ya bildiriminin yapilmasi saglanmistir.
Bdylece, is¢inin son ayrildigi isten sonra ise girecegi yeni igyeri igvereninin,
is¢inin hangi neden ve suglamayla isten ¢ikartildigini daha somut ve anlagila-
bilir bir sekilde gérmesi de miimkiin hale gelmistir.

SGK tarafindan yapilan bu yeni diizenleme, is¢i ve sendika ¢evrelerindeki
rahatsizlig1 gidermeye uygun nitelikte ve yerinde olmustur. Ancak Is Kanunu
25/11.maddesinde yer verilen bazi fesih nedenlerinin igerigindeki belirsizlik
devam etmektedir. Is Kanunu 25/I1.maddesinde yer verilen bazi fesih neden-
lerinin igerigindeki belirsizliklerin yani sira fesih nedenlerinin ve fesih neden-
lerini gosteren ¢ikis kodlarinin masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakki ile
kisisel verilerin korunmasina yonelik diizenlemelere aykiriligi ise ¢ok daha
onemli bir sorundur.

3. ISTEN AYRILIS KODUNUN DEGISTiRILMESI-
DUZELTILMESI

3.1. lsci-isveren Basvurusuna istinaden Diizeltilmesi

Calisma hayatinda is¢i ve igveren arasindaki uyusmazlik konularindan
birisi de is¢inin isten ayrilis nedeni ve bunu gosteren isten ayrilis kodudur.

14 Sarper SUZEK, is Hukuku, Yenilenmis 19.Baski, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul,
2020, s.694

15 Y.9.HD., 10.02.2020 tarih, 2016/13418 Esas, 2020/1813 Karari; 9. HD, 04.07.2019 tarih,
2017/11351 Esas,2019/15019 Karar1;9.HD., 19.11.2018 tarih, 2018/2306 Esas, 2018/20864
Karart; 21.11.2017 tarih, 2017/7241 Esas, 2017/18767 Karar1; 9. HD, 14.12.2015 ta-
rih, 2014/26207 Esas, 2015/35199 Karar1; 9.HD., 17.11.2014 tarih, 2013/12509 Esas,
2014/34186 Karari; 7.HD., 11.03.2015 tarih, 2014/20999 Esas, 2015/4184 Karar1; 7. HD,
7.9.2015 tarih, 2014/18979 Esas, 2015/14039 Karar1, 22.HD., 30.10.2017 tarih, 2017/9142
Esas, 2017/23505 Karari; 22.HD., 12.11.2019 tarih, 2017/25239 Esas, 2019/20861 Karar1
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Isverenin isci i¢in SGK’ya bildirdigi isten ¢ikis kodu ile isginin gercekte is
sOzlesmesinin sona erme nedeni ve sekli arasinda uyumsuzluk olmasi, uy-
gulamada bircok soruna neden olmaktadir. Isci icin SGK’ya bildirilen isten
ayrilis nedeninin (¢ikis kodu) degistirilmesi, diizeltilmesi birtakim kurallara
baglanmistir.

Isveren tarafindan SGK’ya verilen sigortali isten ayrilis bildirgesinin mes-
lek ad1 ve kodu, sigortalinin isten ayrilis tarihi ve nedeni ile sigortalinin isten
ayrildig1 aydaki ve bir dnceki aydaki kazanci isten ayrilis tarihi esas alinarak
10 (on) giinliik siire icerisinde diizeltilebildigi gibi bildirge iptali de bu siire
icerisinde yapilabilir.

Isverenlerin, sigortali isten ayrilis bildirgesinde 10 (on) giinliik siireden
sonra yaptiklari isten ayrilis nedenine yonelik diizeltme talepleri ise sigorta-
It isten ayrilis bildirgesine ait bilgilerin sigortalilarin isten ayrildigi tarihten
itibaren onbirinci giin ISKUR tarafindan SGK’nin veri tabanina erisim sag-
lanarak alindigindan, bu siire disginda SGK’ya yapilan diizeltmeler, ISKUR
tarafindan kabul edilmediginden isverenlerin ya da sigortalilarin diizeltme
nedenlerine iliskin kanitlayici belgelerle ISKUR miidiirliiklerine bagvurmasi
gerekmektedir'®.

Sigortali isten ayrilis bildirgesinin, isverenler tarafindan verildikten sonra
10 (on) giin i¢inde silinmesi ve giincellenmesi iglemi ile meslek adi1 ve kodu,
CSGB is kolu ve sigortalinin adresi her zaman e-sigorta yoluyla isverenler ta-
rafindan gilincellenebilmektedir. 10 (on) giinliik siire gegtikten sonra igverence
bildirgenin sehven verilmesi, SGK’nin denetim ve kontrolle gorevli miifettis
ve denetmenlerince diizenlenen raporlarla silinmesinin istenmesi ya da mah-
keme karar ile silinmesi gereken durumlarda silme islemi SGK tarafindan
“4/a Tescil Program1”nin “Isten Ayrilis Silme” meniisii araciligiyla yapilmak-
tadir!”.

Isverenlerin, isten ayrilis bildirgesinin verilme siiresi gegtikten sonraki
diizeltme ve giincelleme taleplerine yonelik islemler, igverenin sundugu bel-
gelerdeki isten ayrilig tarihinin aylik prim ve hizmet belgesindeki bildirimle
kontrol edilerek, siiphe ve tereddiit olmamasi halinde s6z konusu bildirgelerin
dokiimii alindiktan sonra silinmektedir. Isverence aylik prim ve hizmet belge-
si SGK’ya verilmemis ise prim ve hizmet belgesi isverenden temin edilerek,
sigortali isten ayrilis bildirgesinin giin, prime esas kazang ve isten ¢ikis tarihi
bilgileri, igverence verilmis ve isverenin beyani ile uyumlu ise aylik prim ve

16 SGK’nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 sayilt Genelgesinde 03.07.2015 tarih ve 347 sayili
(2015/9) say1li Genelgesiyle yapilan degisiklik

17 SGK’nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 sayilt Genelgesinde 03.07.2015 tarih ve 347 say1ili
(2015/9) say1l1 Genelgesiyle yapilan degisiklik
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hizmet belgesinde bildirilen kayitlar esas alinarak diizeltilmektedir'®.

Isten ayrilis nedenine (koduna) yénelik degisiklik ve diizeltme talebi, isci
ve igveren tarafindan SGK’ya birlikte miiracaat edilmek suretiyle yapilmis
ise SGK tarafindan istenilen degisiklik yapilmaktadir. Is¢inin tek basina isten
ayrilis nedeninin (kodunun) degistirilmesi i¢in SGK’ya basvurmasi halinde,
isten ayrilis nedeni ile ilgili herhangi bir degisiklik yapilmamaktadir. Isveren-
lerin igten ayrilis nedeninin (kodunun) degistirilmesi-diizeltilmesine yonelik
talepleri ise buna iligskin belgelerin SGK’ya sunulmasi halinde degistirilmek-
tedir”. Bu belgelere is¢ciye kidem ve/veya ihbar tazminati ddendigine dair
banka dekontu, arabuluculuk tutanagi, ibraname, noterden génderilen ihtarna-
me, ikale sdzlesmesi vb. 6rnek olarak gosterilebilir.

Iscinin isten ayrilis nedeni (kodu); isten ayrilis bildirgesinde farkl, aylik
prim ve hizmet belgesinde ya da hizmet dokiimiinde farkli ise aksi somut bilgi
ve belgelerle ispatlanana kadar ISKUR tarafindan isten ayrilis bildirgesinde
belirtilen ¢ikis kodu (fesih nedeni) esas alinmaktadir. SGK’ya verilen aylik
prim ve hizmet belgesinde ya da hizmet dokiimiinde isten ¢ikis kodu bildi-
rilmis olmakla birlikte, isten ayrilis bildirgesi verilmemis ya da isten ayrilig
bildirgesinde ¢ikis kodu bildirilmemis ise aylik prim ve hizmet belgesinde ya
da hizmet dokiimiinde goriinen ¢ikis kodu dikkate alinmaktadir?.

Sonug olarak, sigortali isten ayrilis bildirgesi elektronik ortamda verildik-
ten sonra igverenlerin s6z konusu bildirgeyi tamamen silme (iptal etme) ya da
hatali yazilmis olan isten ayrilig tarihi veya isten ayrilis nedenini (¢ikis kodu)
diizeltebilmesi igin sigortalinin isten ayrildig tarihi takip eden 10 (on) glinliik
siire i¢cinde elektronik ortamda yapabilmesine olanak taninmuistir.

Belirlenen 10 (on) giinliik siirede iptal veya diizeltme islemi yapilmamasi
halinde artik elektronik ortamda diizeltme imkani1 kalmamakta ve ilgili Sosyal
Gtivenlik Merkezine dilekge ile bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Bu sekil-
de, isten ayrilis nedeni ve isten ayrilis tarihinin 10 (on) giinliik siireden sonra
SGK tarafindan diizeltilmesi halinde, issizlik sigortasi 6denegi almak isteyen
sigortalilara diizeltilen isten ayrilis bildirgesi ile 4447 sayili Kanun’un 51
inci maddesi kapsamindaki somut belgelerle (ihbar veya kidem tazminatinin
ddendigini gosterir bordro veya banka dekontu vs.) ISKUR’a miiracaat etmesi
yoniinde bilgi verilmektedir.

18 SGK’nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 say1li Genelgesinde 03.07.2015 tarih ve 347 say1li
(2015/9) sayil1 Genelgesiyle yapilan degisiklik

19 SGK’nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 say1ili Genelgesinde 03.07.2015 tarih ve 347 sayili
(2015/9) sayili Genelgesiyle yapilan degisiklik

20 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 04.02.2020 tarih ve 403-00004261522 sayil
Pasif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi 2020/1
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3.2. Dava Yoluyla Diizeltilmesi-Degistirilmesi

Isci igin bildirilen isten ¢ikis kodunun yukarida acgiklandig sekilde isci ve
igverenin birlikte ya da igsverenin tek bagina bagvurmasina ragmen SGK tara-
findan degistirilmemesi-diizeltilmemesi halinde, ¢ikis kodunun gergege aykiri
olarak igveren tarafindan bildirildigini iddia eden is¢i dava yoluna basvurabi-
lir. Isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesinde, ¢ikis kodunun hatali olarak
SGK’ya bildirildigini iddia eden is¢inin 6niinde iki yol bulunmaktadir. Boyle
bir durumda isci ya is¢ilik alacaklarinin tespiti niteliginde eda davasi agacak
ya da isten ayrilis kodunun diizeltilmesine yonelik bir tespit davasi agacaktir?!.

Iscinin hukuki yararmin bulunmasi dava sart: olup yargilamanin her asa-
masinda taraflarca ileri siiriilebilecegi gibi hakim tarafindan da resen gozetil-
mek zorundadir. Hukuki yararin bulunmadiginin tespiti halinde davanin, dava
sart1 yoklugu gerekgesiyle usulden reddine karar verilmektedir??. Goriilmekte
olan veya acilacak bir davada iddia veya savunma olarak ileri siirilebilecek
konular igin ayr1 bir tespit davasi agmakta hukuki yarar yoktur. Ayn1 sekilde
eda davasi agilabilecek hallerde tespit davasi agilmasinda hukuki yarar bulun-
mamaktadir®.

21 “...4. Somut uyusmazlikta, dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden davacimn davaliya

ait igyerinde tiretim sefi olarak ¢alisirken 31.03.2021 tarihinde isverence is sézlesmesinin
feshedildigi, SGK “Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi”ne gore ¢ikis kodunun (is sozlesmesi-
nin fesih seklini belirleyen kodun) «29» olarak gésterildigi, bu kodun ise is¢inin ahldk ve
iyiniyet kurallarina uymayan davranislart nedeniyle is sozlesmesinin igveren tarafindan
hakli feshi anlamina geldigi anlagilmaktadir.
5.Davaci vekilince dava tarihinden dnce 05.04.2021 tarihinde... Sosyal Giivenlik Merke-
zine basvuru yapilarak isten ¢ikis kodunun “04” olarak diizeltilip davacinn igsizlik dde-
neginden faydalandirilmas: talep edilmis ise de ilgili Merkezce verilen cevapta, Kurum
mevzuatr geregi isten ¢ikis kodlarini diizeltme yetki ve talebinin isveren uhdesinde olup
isverenlerin yazili basvurusu hdlinde diizeltme islemi yapilabilecegi agiklanmistir: Yine
davaci vekilince isverene kod degisikligi talepli ihtar gonderildigi de gériilmiistiir.
6. A¢iklanan dosya icerigi ve tespit davasina iliskin diizenlemeler ve ézellikle Sosyal Gii-
venlik Merkezinin davaci tarafa cevabi dikkate alindiginda; davacimin isten ¢ikig kodu-
nun degistirilmesi talebinde giincel hukuki yarar: bulunmaktadir. Davaci, tazminatlarinin
odenmesi nedeniyle eda davasi agmadiklarin belirtmis olup baska bir eda davasina da
gerek kalmadan tespit hiikmii ile issizlik 6denegi talebinde bulunabilecektir. Bu durumda,
Bélge Adliye Mahkemesince istinafa konu kararin esasina girilerek istinaf sebeplerinin
incelenmesi gerekirken usul yoniinden yapilan denetimle ve dava tarihi itibariyle magduri-
yetin varligina yonelik delil sunulmayip somut bir vakiaya dayanilmadig: seklindeki hatali
degerlendirme ile davamin hukuki yarar yoklugundan reddine karar verilmesi isabetsiz-
dir.” (9.HD., 09.05.2022 tarih, 2022/4828 Esas, 2022/5676 Karart)

22 Y.9.HD., 09.01.2023 tarih, 2022/17640 Esas, 2023/40 Karar1

23 Y.HGK. 02.04.2003 tarih, 2003/1-256 Esas, 2003/269 Karar1i, Y.HGK. 24.06.1992 ta-
rih, 1992/1-347 Esas, 1992/394 Karari, Y.3. HD., 18.04.2022 tarih, 2022/2036 Esas,
2022/3660 Karar1, Y.9.HD, 18.03.2021 tarih, 2021/2268 Esas, 2021/6524 Karar1, Y.15.
HD. 22.04.2004 tarih, 2003/5627 Esas, 2004/2300 Karar1
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Ise iade davalarinda verilen kararlar isverenin isten ayrilis kodunu diizelt-
mesi i¢in zorlayict bir etkiye sahip degildir. Bir baska deyisle, mahkeme ka-
rarlart igverene dogrudan boyle bir ylikiimlilik yiiklememektedir. Ayni1 sekil-
de kidem ve ihbar tazminati alacagina iliskin goriilen davada ¢ikacak sonug
isverene ayrilis kodunun diizeltilmesi yiikiimliliigiinii vermemektedir®. Bu
nedenle, ise iade davasini kazanan ya da iscilik alacaklari davasinda kidem
ve/veya ihbar tazminatina hak kazanan is¢inin isten ayrilis kodunun diizeltil-
mesine yonelik talebindeki menfaati devam edecektir. Isten ayrilis kodunun
diizeltilmesine iligkin davada mahkemece verilecek tespit hitkmii isverenin
iradesi yerine geger?.

Isten ayrilis kodunun hatali bildirilmesi nedeniyle issizlik 6deneginden ya-
rarlanamadig1 iddiasiyla agilan bir tespit davasinda, dava tarihi itibariyla fes-
hin degerlendirilecegi ya da degerlendirildigi bir bagka dava bulunmakta ise
bu davanin kesinlesmis olup olmamasi 6nem arz etmeksizin artik tespit davasi
agtlmasinda giincel bir hukuki yararin varligindan soz edilemez*.

Belirtilen kapsamda bir davanin bulunmamasi halinde ise isten ayrilis ko-
dunun diizeltilmesi gerektiginin tespiti, feshin degerlendirilmesini gerektire-
ceginden agilan tespit davasinda giincel bir hukuki yararin var oldugu kabul
edilir. Isten ayrilis kodunun diizeltilmesine yonelik tespit davalarinin yasal

24 “Somut uyusmazlikta, Bolge Adlive Mahkemesince baska bir davada davaci ile davali
isveren arasinda davacinin feshe baglh kidem ve ihbar tazminati ile diger is¢ilik alacak-
larmin tahsiline iligkin yargilama devam ettiginden dava tarihi itibariyla davacinin eda
davasi yerine, tespit davasi agmasinda hukuki yarar: bulunmadigi belirtilmis ise de Bolge
Adliye Mahkemesince yapilan degerlendirme hatalidir. Davaci ile davali Sirket arasinda
davacinin kidem ve ihbar tazminati alacagina iliskin goriilen davada ¢ikacak sonug daval
isverene ¢ikis kodunun diizeltilmesi yiikiimliigiinii vermemektedir. Béylece kidem ve ihbar
tazminatina iliskin karar verilse bile davacimin magduriyeti ve menfaati devam edecek-
tir..” Y.9.HD. 22.06.2022 tarih, 2022/7128 Esas, 2022/8175 Karar1

25  “Somut olayda ... sozlesmesinin igverence hakli nedenle fesih iddias ile feshedildigi, ...
sigortall isten ayrilis bildirgesine gére ¢ikis kodunun (29) olarak gosterildigi anlasil-
maktadir. Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelere gore davacimin agtigi ise iade davasi
ile kidem ve ihbar tazminat talebiyle a¢tigi alacak davasinin sonucunda ... sozlesmesinin
gecerli nedenle feshedildigi kabul edilmis ve isbu davalar kesinlesmistir. Ancak bu da-
valarda verilen kararlar davali isverenin isten ¢ikis kodunu diizeltmesi i¢in zorlayict bir
etkiye sahip degildir. Bir diger ifade ile igverene dogrudan boyle bir yiikiimliiliik yiikleme-
mektedir. Bu nedenle davacinin magduriyeti ve kodun diizeltilmesi talebindeki menfaati
devam etmektedir. Kodun diizeltilmesi gerektiginin tespitine iliskin davada verilecek tespit
hiikmii igverenin iradesi yerine gecer. Davaci ancak bu dava sonucunda verilecek karar ile
bir sonuca ulasabileceginden tespit talepli davada hukuki yararimin bulundugunu kabul
etmek gerekmektedir. Davamin hukuki yarar yoklugu sebebiyle reddi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir.” (Y.9.HD., 23.11.2022 tarih, 2022/11737 Esas, 2022/15082 Karart)

26 Y.9.HD., 26.09.2022 tarih, 2022/8185 Esas, 2022/10424 Karar1
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muhatabi isverendir. SGK ya da ISKUR’a husumet yoneltilemez?’. Her iki
davanin birlikte agilmasi halinde isten ayrilis kodunun tespitine yonelik dava
hukuki yarar yoklugu nedeniyle reddedilecektir®.

4. ISTEN AYRILIS KODUNUN ONEMIi

4.1. Is Sozlesmesini Fesheden Tarafin ve Fesih Nedeninin Tespiti

Acisindan Onemi

Isten ayrilis bildirgesinde kiiciik bir ayrint1 gibi goriinen ve elektronik or-

tamda sistem tizerindeki agilir listeden segilerek isaretlenmesi seklinde basitce
belirlenen isten ayrilis kodu hem is¢i hem de igveren agisindan son derece
onemli ve hayati bir konudur. Isten ayrilis kodlar1, kidem tazminati, ihbar taz-
minatina hak kazanma ile is s6zlesmesinin fesih nedeni, is s6zlesmesinin han-
gi tarafca feshedilip edilmedigi hususlarinin tespiti noktasinda énemli yer tut-
maktadir®. Isten ayrilis kodlarinin, SGK sistemine hatali veya yaniltici olarak
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‘... Ayrica belirtmek gerekir ki isten ayrilis kodunun diizeltilmesine yonelik tespit davala-
rimin yasal muhatab isveren olup SGK ya da ISKUR ’a husumet yoneltilmesi dogru degil-
dir. Bolge Adliye Mahkemesi gerekcesinde, ilammn Ilgili Hukuk béliimiiniin (3) numarali
paragrafinda yer verilen Yonetmelik'in 25. maddesine atifla SGK ’ya husumet yoneltilebi-
lecegi kabul edilmis ise de bu madde, SGK 'min isten ¢ikig ve/veya isten ¢ikarilis durum-
larinda hangi bildirim kodunun uygulanacagina iliskin diizenleme yapma yetkisini ifade
etmektedir. Dolayisiyla Bélge Adliye Mahkemesince sozii edilen madde hiikmiine atifla
SGK’ya husumet yéneltilebileceginin kabul edilmesi isabetsizdir. Davali SGK ya yonelik
davamin husumet yoniinden reddine karar verilmesi gerekmektedir.” (Y.9.HD., 07.02.2023
tarih, 2022/17724 Esas, 2023/1640 Karart)

“... Bélge Adliye Mahkemesi 'nin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karari ile asil dava
bakimindan Bélge Adliye Mahkemesi 'nin kaldirma karar: sonrasinda kurulan hiikme karst
davaci ve davali Sirket tarafindan istinaf yoluna basvurulmadigindan Ilk Derece Mahke-
mesi 'nin vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul ve esas yonden yasaya aykirilik bulun-
madigi, birlesen dava bakimindan ise taraflar arasindaki alacak davasinda ... sézlesmesi-
nin feshinin haksiz oldugu iddiasi sabit bulunup kidem ve ihbar tazminati yéniinden dava-
nin kabuliine karar verildigi ve kararin kesinlestigi, davaci tarafindan kesinlesen kararla
birlikte Kuruma basvurulmasi halinde kurumca ¢ikis kodunun degistirilmesinin miimkiin
oldugu, dava tarihi itibariyla acilan tespit davasinda giincel hukuki yarar bulunmadig
ve hukuki yararin dava sarti oldugu gerekcesiyle davali SGK vekilinin istinaf basvurusu-
nun kismen kabuliiyle Ilk Derece Mahkemesi hiikmii kaldirilarak yeniden esas hakkinda
hiikiim kurulmak suretiyle asil davanin kismen kabuliine, birlesen davanin hukuki yarar
voklugundan reddine karar verilmistir...” (Y.9.HD., 30.11.2022 tarih, 2022/12871 Esas,
2022/15700 Karari; Y.9.HD., 26.09.2022 tarih, 2022/8185 Esas, 2022/10424 Karar1)

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda, ig¢inin vefatindan sonra yasal mirasgilar ta-
rafindan kidem tazminat1 talepli agilan is¢ilik alacagi davasinda, isveren tarafindan murise
ait iki adet ¢ikis bildirgesinin verildigi, 27.05.2015 tarihli bildirgede isten ¢ikis kodunun
10 (6liim), ¢ikig tarihinin ise 23.07.2015 olarak gosterildigi, ikinci ¢ikis bildirgesinde ise
bildirimin 01.08.2015 tarihinde verildigi, isten ¢ikis kodunun 29 (ahlak ve iyi niyet kural-
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girilmesi igverenin cezai yaptirima maruz kalmasi, is¢ilerin de bazi tazminat
haklar1 ve 6deneklerden haksiz sekilde yararlanmasi ya da yararlanamamasi
gibi istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir®.

SGK’ya verilen isten ayrilis bildirgelerindeki isten ayrilis nedenini gdste-
ren kodlarin uygulamada is s6zlesmesinin gergek fesih nedenini gostermemesi
her zaman miimkiindiir*!. Kimi zaman is¢i i¢in SGK’ya bildirilen isten ayrilis
kodu ile yargilama asamasinda igverenin fesih nedeni konusundaki savun-
mast/ileri siirdiigl fesih gerekcesi farkli olabilmekte, hatta ¢elisebilmektedir.
Yargitay, ayrilis kodu ile savunmanin farkli olmasina dayali olarak, isverenin
sozlesme feshini hakli nedenle yapildigini ispatlayamadiginin kabuliiniin dog-
ru olmayacagini, fesih sebebi ile baglilik ilkesinin, is s6zlesmesini fesheden
tarafin bildirdigi fesih nedeni digsinda sonradan baska bir gerek¢eye dayana-
mamasini ifade ettigini ve isten ayrilis kodunda bildirilen kod disinda baska
bir gerekgeye dayanilamamasi anlamina gelmeyecegini kabul etmistirs2.

larina aykirilik) olarak, ¢ikis tarihinin de 23.07.2015 tarihi olarak belirtildigi, murisin is
yerinde bagka bir ¢alisanla goniil iligkisi i¢inde oldugu ve bu durumun i yerinde huzur-
suzluk ¢ikarttigina iliskin tutanagin ise 10.07.2015 tarihinde tutuldugunun tespit edildigi,
murise ait 6lim belgesi ve veraset ilaminda ise is¢inin 6liim tarihinin 23.07.2015 oldugu
anlasildig belirtilerek tiim bu kayitlar 15181nda her ne kadar muris hakkinda is yerinde ya-
sadig1 goniil iliskisi sebebi ile bir sorusturma yiiriitilmekte ise de s6z konusu sorusturma
bitirilmeden murisin 61diigii ve s6zlesmenin 6liim ile son buldugu kanaatine varilmasindan
hareketle davacilarin kidem tazminati talebinin kabulii gerektigine karar verilmistir (22.
HD., 01.07.2020 tarih, 2017/45845 Esas, 2020/8447 Karar1).

30 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda da, is s6zlesmesinin igverence haksiz bir se-
kilde feshedildigi, kidem ve ihbar tazminatinin 6dendigi ancak SGK’ya isten cikis kodu
bildirilirken isverenin haksiz feshine isaret eden “04” kodu yerine “isverenin hakli feshi
anlamindaki “29” kodunun bildirildigi, ayrica ig sdzlesmesinin feshedildigi giin i¢in de
devamsizlik bildirimi yapildigi, bu kayitlara gére is¢inin issizlik 6deneginden yararlana-
madigt ileri siiriilerek, isten ¢ikis koduna yonelik kod ile eksik giin nedenine yonelik kod-
larin diizeltilmesinin talep ve dava edildigi bir yargilamada, 6ncelikle davacinin SGK’ya
igsizlik 6denegine dair talebine yonelik tiim belgelerin SGK’dan temin edilerek dosya
arasina alinarak, ardindan is sdzlesmesinin hangi tarafca feshedildigi ve haklilik durumu
ortaya konularak ve dogru ¢ikis kodu da gosterilerek hiikiim kurulmasi gerektigine karar
verilmistir (9. HD., 04.02.2020 tarih, 2017/15444 Esas, 2020/1323 Karar1)

31 “...Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen isten ayrilma bildirgelerindeki “isten ayrilma ge-
rekgesini gosteren kod numaralarimin” uygulamada her zaman gercek fesih sebebini gés-
termedigini ve sadece bu belgeye dayali olarak uyusmazligin ¢éziimlenmesinin isabetsiz
olacagimt” (Y..22.HD.25.9.2014 tarih, 2014/19756 Esas, 2014/25663 Karart).

32 “... Mahkemece, is¢inin feshinin hakli bir nedeni bulunup bulunmadiginin belirlenmesi
yerine igveren feshinin tazminat gerektirip gerektirmedigi konusunda yargilama yapilmasi
hatali oldugu gibi isverence yapilan feshin haksiz oldugu yoniindeki gerek¢enin, isten ¢i-
kis kodu 22 olarak bildirilmis olmasina ragmen is sozlesmesinin devamsizilik sebebi ile
feshedildiginin iddia edilmesine, ¢ikis kodu ile savunmanin farkli olmasina ve igverenin
feshin haklr sebeple yapildigini ispatlayamamasina dayandirilmast da dogru olmamigtir.
Fesih sebebi ile baghlik ilkesi, is sozlesmesini fesheden tarafin bildirdigi fesih nedeni di-
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Buna karsilik, SGK’ya bildirilen isten ayrilis kodu ile is sézlesmesinin

fesih nedeni arasinda ya da yargilama asamasinda igverenin savunmasinin
celiskili olmas1 durumunda, daha acik bir ifadeyle SGK’ya bildirdigi ayrilis
koduna dayanarak savunma yapan igverenin, bunu ispatlayamamasi halinde
Yargitay is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedildigini kabul etmektedir3.
Ayni sekilde Yargitay igverenin savunmasi ile isten ayrilis kodu arasindaki
celiskiyi agiklayamamasi ya da is¢inin is sozlesmesini hakli ya da gecerli ne-
denle feshettigini ispatlayamamasi durumunda, is sdzlesmesinin igveren tara-
findan feshedildigini kabul etmektedir®.
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sinda sonradan baska bir gerekgeye dayanamamasint ifade etmekte olup isten ¢ikis kodun-
da bildirilen kod disinda baska bir gerek¢eye dayanilamamasi anlamina gelmemektedir.
Mahkemece, dava dilek¢esinde ileri siiriilen maddi vakianin degistirilmesi ve buna gére de
ispat yiikiiniin degerlendirilmesinde kanuna aykir sekilde yargilama yapilmast hatalidir.”
(Y.9.HD., 11.05.2023 tarih, 2023/7457 Esas, 2023/6904 Karar1); “..Buna gére tanik ifade-
si ve istifa dilekcesi birlikte degerlendirildiginde her ne kadar igveren tarafindan tanzim
edilen isten ayrilis bildirgesinde davacimin isten ayrilis kodu kod 04 olarak bildirilmis
ise de, kod 04 ile ¢ikis verilmesinin nedeninin tanik anlatimi ile a¢ikliga kavusturuldugu
ve is¢inin isten kendi istegi ile ayrildigr yoniindeki isveren savunmasinin dogrulandigi,
is akdinin davaci tarafindan feshedildigi anlasildigindan davacinin kidem ve ihbar taz-
minati taleplerinin reddine karar verilmesi gerekirken yanilgili degerlendirme ile yazili
sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” (Y.9.HD., 26.10.2020 tarih,
2017/17431 Esas, 2020/13283 Kararr)

“Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu oniine gelen uyusmaziik, somut olayda is sozles-
mesinin davali igveren tarafindan mi yahut davaci is¢i tarafindan mi hakli sebep olmaksi-
zin feshedildigi ve burada varilacak sonuca gére davacimin kidem ve ihbar tazminatlarina
hak kazanip kazanamayacagi noktasinda toplanmaktadir.

Davali igverenin saha miidiirii olarak ¢alisan davacimin igini yaparken kullanmasi zorunlu
olan ekipmanlarini elinden almak suretiyle ¢calismasini imkansiz hdle getirdigi, davacinin
ilgili tarihten sonra isyerinde ¢alismadigr konusunda taraflar arasinda ihtilaf bulunma-
digi, davali igverenin davacimin istifa ettigine dair savunmasina ragmen istifa tarihinden
hemen sonraki iki giin i¢in devamsizlik tutanaklar: diizenlemesinin ve Sosyal Giivenlik Ku-
rumuna isten ayrilis kodunu “29-Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyiniyet kurallarina
aykirt davramigi sebebiyle fesih” olarak bildirmesinin ¢eliski icerdigi, dolayisiyla daval
isverenin davaci is¢inin istifa ederek isyerinden ayrildigini ispat edemedigi anlasilmistir.”’
(Y.HGK., 19.09.2018 tarih, 2015/22-3097 Esas, 2018/1339 Karar1); YYHGK., 24.01.2018
tarih, 2015/22-31778 Esas, 2018/108 Karari; Y.HGK., 08.11.2017 tarih, 2015/22-1385
Esas, 2017/1318 Karar1; Y.HGK., 01.03.2017 tarih, 2015/7-3373 Esas, 2017/377 Karart;
Y.HGK., 15.02.2017 tarih, 2015/7-1347 Esas, 2017/273 Karar1

“Davali igverenin saha miidiirii olarak ¢alisan davacimin isini yaparken kullanmasi zo-
runlu olan ekipmanlarini elinden almak suretiyle ¢alismasini imkdnsiz hale getirdigi, da-
vacimin 21.03.2011 tarihinden sonra isyerinde ¢alismadigi konusunda taraflar arasinda
ihtilaf bulunmadigi, davali isverenin davacimin 21.03.2011 tarihinde istifa ettigine iliskin
savunmasina ragmen 22.03.2011 ile 23.04.2011 tarihleri arasinda devamsiziik tutanaklar
diizenlemesinin ve Sosyal Giivenlik Kurumuna isten ayrilis kodunu = 29-Isveren tarafin-
dan is¢inin ahldak ve iyiniyet kurallarina aykirt davranist nedeniyle fesih” olarak bildir-
mesinin ¢eliski i¢erdigi, dolayisiyla davali isverenin davact isginin istifa ederek isyerinden
ayrildigini ispat edemedigi anlasinmistir.” YHGK., 19.09.2018 tarih, 2015/22-3097 Esas,
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Yine Yargitay’a gore is¢inin is sozlesmesinin hakli veya gegerli neden ol-
maksizin feshedilmesi halinde, isten ayrilis bildirgesinde SGK’ya bildirilen
kodun ne oldugunun bir 6nemi bulunmamaktadir®®. Esasen bu gibi durumlar-
da is so6zlesmesinin hangi taraf¢a feshedildigi ve haklilik durumunun ortaya
konularak, dogru ayrilis kodunun tespiti gerekmektedir3®.

4.2. 1S-KUR ve SGK Odemelerinin Tespiti ve Odenmesi Acisindan
Onemi

Isten ayrilis kodlari, ISKUR tarafindan yapilan issizlik 6denegi, nakdi iic-
ret destegine hak kazanma ile fesih yasagina uyulup uyulmadigi gibi konula-
rin belirleyicisi durumundadir. Isten ayrilis kodlarinin, SGK sistemine hatali
veya yaniltici olarak girilmesi ig¢ilerin de bazi tazminat haklari ve 6denekler-
den haksiz sekilde yararlanmasina ya da yararlanamamasina neden olacaktir®’.
Isten ayrilis kodunun SGK sistemine hatali veya yaniltici olarak girilmesi is-

2018/1339 Karari; “... Davali igverence Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen ve resmi
belge niteligini haiz Isten Ayrilis Bildirgesinde, ¢ikis sebebi “04” kodu ile yani “Belirsiz
stireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi” olarak bildiril-
migstir. Davali igverenin resmi kuruma bildirdigi fesih sebebi ile yargilama safahatinda ki
savunmasi ¢eliskili oldugundan, feshin isveren tarafindan gergeklestirildigi kabul edilme-
lidir.” (Y.9.HD., 02.02.2016 tarih, 2014/26832 Esas, 2016/2349 Karar1)

35 “... Isten ayrilma bildirgesinde 23.04.2013 giin ve “35” ¢ikis koduyla SGK ’ya isten ¢i-
kisimin bildirildigi ancak davaciya ait hizmet dékiim cetvelinde ayni tarihte “4” (belirsiz
stireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakl sebep bildirilmeden feshi) ¢ikis koduyla
isten ¢ikisimin iglendigi anlasilmistir... Davacinin is sézlesmesi hakli neden olmaksizin
feshedildiginden, salt isten ayrilis bildirgesinde ¢ikis kodunun “35” olarak gésterilmesi,
hizmet cetvelinde ise “4” ¢ikis kodunun yer almasinin esasa etkili olmayacagi degerlendi-
rilmistir...” (YHGK., 01.03.2017 tarih, 2017/7-3373 Esas, 2017/377 Karari)

36 Y.9.HD., 04.02.2020 tarih, 2017/15444 Esas, 2020/1323 Karar1; “... Davaci tarafca de-
vamsizliktan once baska bir sebeple is sozlesmesinin isverence feshedildigi iddia ve ispat
edilmedigine gére; davacimin is sézlesmesinin 14-15 ve 16 Agustos 2012 tarihlerindeki de-
vamsizligi sebebi ile hakli olarak feshedildiginin kabulii dosya icerigine ve delillere daha
uygun diisecektir. Cikisunin istifa koduyla bildirilmesinin de bir onemi yoktur. Belirtilen
sebeplerle, davacinin kidem tazminati talebinin de reddi gerekirken yazili gerekge ile ka-
bulii hatalr olup bozmayr gerektirmistir.” (Y.22.HD., 10.05.2016 tarih, 2016/11228 Esas,
2016/14121 Karari)

37 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda da, is s6zlesmesinin isverence haksiz bir se-
kilde feshedildigi, kidem ve ihbar tazminatinin 6dendigi ancak SGK’ya isten ¢ikis kodu
bildirilirken igverenin haksiz feshine isaret eden “04” kodu yerine “igverenin hakli feshi
anlamindaki “29” kodunun bildirildigi, ayrica ig sdzlesmesinin feshedildigi giin i¢in de
devamsizlik bildirimi yapildigi, bu kayitlara gore is¢inin issizlik 6deneginden yararlana-
madig ileri siiriilerek, isten ¢ikis koduna yonelik kod ile eksik giin nedenine yonelik kod-
larin diizeltilmesinin talep ve dava edildigi bir yargilamada, 6ncelikle davacinin SGK’ya
igsizlik 6denegine dair talebine yonelik tiim belgelerin SGK’dan temin edilerek dosya
arasina alinarak, ardindan is sdzlesmesinin hangi tarafca feshedildigi ve haklilik durumu
ortaya konularak ve dogru ¢ikis kodu da gosterilerek hiikiim kurulmasi gerektigine karar
verilmistir. (9. HD., 04.02.2020 tarih, 2017/15444 Esas, 2020/1323 Karar1)
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verenin bir takim cezai yaptirimlara maruz kalmasina neden olacaktir. Sigor-
taliya hak etmedigi halde aylik, gegici is goremezlik geliri, siirekli is géremez-
lik geliri, issizlik 6denegi veya nakdi licret destegi 6denmesi ya da s6z konusu
O6demelerin olmasi gerekenden fazla yapilmasi halinde yersiz 6demeye sebep
olan isveren bu durumdan sorumlu tutulacaktir.33

Sigortal1 isten ayrilis bildirgesinde yer alan isten ayrilis tarihi, prime esas
kazang ve giin sayisi bilgileri SGK tarafindan sigortalinin isten ayrildig: tari-
hin tespiti ve ay i¢inde isten ayrilan sigortalinin ayliginin hesaplanmasi, gegici
is goremezlik 6denegi* veya siirekli is goremezlik gelirinin hesaplanmasinda
dogrudan kullanildigindan, bu bilgilerin hatasiz ve eksiksiz doldurulmasi ge-
rekmektedir*.

38SGK’nin 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fazla veya Yer-
siz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmeliginin 5.maddesinin
“Kuruma verilen veya ibraz edilen belgelerle ger¢ege aykir1 bildirimde bulunulmasi” du-
rumunun tespit edildigi tarihten geriye dogru en fazla on yillik siire i¢inde yapilan fazla
veya yersiz 6demeler, her bir 6demenin yapildig: tarihten itibaren hesaplanacak kanuni
faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilmektedir.

39 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu'nun ek 2. maddesinin 7. fikrasim “Isverenin hatall
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla odemeler; yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir.” diizenlemesi ile 30.04.2011 tarih ve 27920 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yo6netmeliginin 7. maddesinin 11. bendi-
nin“ Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile
birlikte igverenden, ig¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte
isciden tahsil edilir.” hikkmii geregi yersiz 6demeler ilgililerden tahsil edilmektedir.

40 Gegici is goremezlik, calisan kisinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik du-
rumlarinda doktor ya da saglik kurulu raporlarinda agiklanan istirahat doneminde, ge-
¢ici olarak calisgamama durumudur. Gegici is goremezlik 6denegi ise is kazasi, meslek
hastalig1, hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli olan kisiye isten kaldig1 giinler
icin SGK tarafindan 6denen parasal yardimdir. Gegici is goremezlik 6denegi, istirahat
raporu alinmis olmasi kosuluyla is kazasi ya da meslek hastalig1 sebebiyle is goremezlige
ugrayan sigortaliya SGK tarafindan her giin i¢in 6denir. Is kazas1 ve meslek hastalig
durumunda verilecek gegici is goremezlik ddenegi; yatarak tedavilerde giinliik kazancinin
yarisi, ayakta yapilan tedavilerde ise giinliik kazancin {igte ikisidir.

41 s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Sosyal Giivenlik
Kurumu’nca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen ra-
porlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte kazanma giicii en az % 10 oraninda azalmig
olmasina siirekli is géremezlik denilmektedir. Siirekli is géremezlik geliri, is kazasi veya meslek
hastalif1 sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle kurumca yetkilendirilen saghik hizmeti
sunucularinin saglik kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum saglik kurulunca mes-
lekte kazanma giicii en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaltya baglanmak-
tadur. Stirekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giictiniin kayb1 oranina gore
hesaplanir. Meslekte kazanma giiciine gore sigortaliya siirekli tam ig goremezlik ya da siirekli
kismi ig goremezlik geliri baglanir. Siirekli tam i géremezlikte sigortaliya, 5510 sayili Kanunun
17 nci maddesine gore hesaplanan aylik kazancinin % 70’1 oraninda geliri baglanir.

42 SGK’nin 22.02.2013 tarih ve 2013/11 sayil1 Genelgesi
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Sigortal1 issizlerin bagvurusuna istinaden ISKUR tarafindan issizlik denegi
ve nakdi licret desteginin hesaplanmasi ve igsizlik 6denegine ve nakdi licret des-
tegine hak kazanilip kazanilmadigimin tespitinde isten ayrilis bildirgesinde yer
alan isten ayrilis tarihi, prime esas kazang ve giin sayisi bilgileri ile isten ayrilis
nedeni dogrudan kullanilmaktadur. Issizlik 6denegine hak kazanmayla ilgili son
120 giinde hizmet akdine tabi ¢alisma, son 3 yilda en az 600 giin issizlik primi
6demis olunmasi, fesih nedeninin uygunlugu (ayrilis kodu) gibi kontroller ya-
pilmaktadir®?. Isten ¢ikan veya ¢ikarilan isci issizlik maas1 almak igin bagvurdu-
gunda, ISKUR tarafindan ilk 6nce isten ayrilis kodu kontrol edilmekte, isveren
tarafindan SGK’ya bildirilen isten ayrilis kodu issizlik maas1 almasina uygun
degilse, baska higbir sarta bakmadan ig¢inin basvurusu reddedilmektedir.

Asagidaki tabloda SGK isten ¢ikis kodlar ile kidem tazminati, ihbar taz-
minati ve igsizlik 6denegine hak kazanma arasindaki iliski gosterilmistir.

Tablo: 2 SGK Isten Ayrihs Kodlar ile Kidem Tazminati, Thbar Tazmi-
nat1 ve Igsizlik Odenegine Hak Kazanma Arasindaki iliski

: p— p—

‘3 N N .-

2 : : EE §5f 2%

ISTEN CIKIS NEDENLERI =E| 28| N8

- - = 7

= 25 =828

2 = = :

1 | Deneme siireli is s6zlesmesinin isverence feshi — — -

2 | Deneme siireli Is sozlesmesinin isci tarafindan feshi - - -

3 Belirsiz siireli iy sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi | n B
(istifa)

4 Belirsiz siireli Is sdzlesmesinin isveren tarafindan o o i
hakli sebep bildirilmeden feshi
Belirli stireli is sdzlesmesinin sona ermesi + - +
Emeklilik (yaslilik) veya toptan 6deme nedeniyle + - -
Malulen emeklilik nedeniyle + - —

10 | Oliim + — —

11 | Is kazas1 sonucu 8liim + - -

12 | Askerlik + = +

13 | Kadm is¢inin evlenmesi + - -

14 Emeklilik i¢in yas disinda diger sartlarin tamamlan- i B B
mast

43 Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin 04.02.2020 tarih ve 403-00004261522 sayil
Pasif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi 2020/1
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15

Toplu is¢i ¢cikarma

16

Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait
diger isyerine nakli

17

Isyerinin kapanmasi

18

Isin sona ermesi

19

Mevsim bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halinde
kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4” no’lu kod
kullantlir)

20

Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmasi halin-
de kullanilir. Tekrar baglatilmayacaksa “4” no’lu kod
kullanilir)

21

Statii degisikligi

22

Diger nedenler

23

Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

24

Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih

25

Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirt davranist nedeni ile fesih

26

Disiplin Kurulu Karar1 ile Fesih

27

Isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk
nedeniyle fesih

28

Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

29

29 kodu yerine 42,43,44,45,46,47,48,49,50 kodlart
eklenildi.

30

Vize siiresinin bitimi (Is akdinin askiya almmasi ha-
linde kullanilir. Tekrar baglamayacaksa “4” no’lu kod
kullanilir.)

31

Borglar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt
Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda fe-
sih

32

4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore dzellestirme
nedeni ile fesih

33

Gazeteci tarafindan s6zlesmenin feshi

34

Isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin
degismesi nedeniyle fesih

35

6495 SK Nedeniyle Devlet Memurluguna Gegis

36

KHK ile Isyerinin Kapatilmasi (*)

37

KHK ile Kamu Goérevinden Cikarma

38

Dogum Nedeniyle Isten Ayrilma

39

696 KHK ile kamu is¢iligine gegis
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696 KHK ile kamu is¢iligine gecilememesi sebebiyle

A0 cikas (%)

41 | Re’sen isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler - - -

4857 sayili Kanun Madde 25/11-a: Is sozlesmesi ya-
pildig1 sirada bu sdzlesmenin esasl noktalardan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunma-
dig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siire-
rek, yahut ger¢cege uygun olmayan bilgiler veya sozler
sOyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-b: Iscinin, isveren ya-
hut bunlarin aile tiyelerinden birinin seref ve namu-
43 | suna dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda | — - -
bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet
kirict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi

4857 sayili Kanun Madde 25/I1-c: Iscinin isverenin
bagka bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-d: Iscinin isverene
yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut igverenin
45 | bagka iscisine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyus- | — - -
turucu madde almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu
maddeleri kullanmasi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-e: Iscinin, isverenin
giivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi

4857 sayili Kanun Madde 25/I1-f: Iscinin, isyerinde,
47 | yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi er- | — - -
telenmeyen bir sug iglemesi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-g: Iscinin isverenden
izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksi-
48 | zin ardr ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa | - — -
herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giinii, yahut bir
ayda {i¢ isglinii isine devam etmemesi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-h: Is¢inin yapmakla
49 | 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildignr | - - -
halde yapmamakta 1srar etmesi

4857 sayili Kanun Madde 25/11-1: Is¢inin kendi istegi
veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
50 disiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da | B B
eli altinda bulunan makineleri, tesisatt veya baska
esya ve maddeleri otuz giinlik iicretinin tutariyla

6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi

(*) Isyerinin KHK ile kapatilmasi nedeniyle fesih ise hak kazanur.
(**) Kamuya gecis hakki olmayanlar hak kazanir.
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4.3. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Yéniinden Onemi

Bilindigi iizere, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda* ki-
sisel verilerin korunmasiyla ilgili diizenlemeler yer almaktadir. Kanunun 3
incli maddesine gore kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolan-
masi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiir-
li islem “kisisel verilerin iglenmesi” seklinde tanimlanmstir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun gerekcesinde “Kisisel veri, kim-
ligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirlii bilgiyi ifade et-
mektedir. Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri gibi onun kesin teshisini saglayan bilgiler degil, ayni zamanda kiginin
fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair ozelliklerine iligkin bilgiler de kisisel
veridir. Bir kiginin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhan-
gi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimla-
nabilir hale getirilmesini ifade eder. Yani verilerin, kisinin fiziksel, ekonomik,
kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir icerik tasimasi
veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla iliskilendirilme-
si sonucunda kiginin belirlenmesini saglayan tiim hélleri kapsar. Isim, telefon
numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal giivenlik numarasi, pasaport numa-
rasi, ozgegcmis, resim, goriintii ve ses kayitlary, parmak izleri, genetik bilgiler
gibi veriler dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellikleri nedeniyle
kisisel veri” kapsaminda gorilmistir.

Yine 6698 sayili Kanunu’nun 6 nc1 maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler,
ilgili kisinin 1rki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sag-
l1g1, cinsel hayati, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler olarak tek tek sayilmistir. Kanunda 6zel nitelikli
kisisel veriler, siirli sayma yoluyla belirlenmis olup bu verilerin kiyas yoluy-
la genisletilmesi miimkiin degildir*é. Ozel nitelikli kisisel veriler, grenilmesi
halinde ilgili kisinin magdur olmasina, dislanmasina ya da ayrimciliga maruz
kalmasina neden olabilecek derece de 6neme sahiptir. Bu nedenle séz konusu
verilerin iglenmesinde ilgililerce ¢cok daha dikkatli davranilmasi gerekmektedir.

Buna gore, igveren tarafindan is¢inin adi-soyadi, meslegi, daha onceki is
basvurulari ve isleri, referanslari, yillik izin kayitlari, disiplin cezalari, is ka-

44 07.04.2016 tarih ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
45 YCGK. 09.05.20109 tarih, 2015/12-78 Esas, 2019/414 Karari

46 https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5238/0Ozel-Nitelikli-Kisisel-Verilerin-Islenme-Sartlari
31.08.2023

42
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zas1 kayitlari, medeni hali, banka hesabi, adli sicil kaydi, saglik raporu, 1rki,
etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inang-
lar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, cinsel hayati gibi
bilgilerin elde edilmesi, bunlarin dosyalanmasi, kullanilmasi gibi her tiirli is-
lem, is¢inin kisisel verilerinin islemesi anlamina gelmektedir®’.

Calisma hayatinda dogru bir uygulama olmamakla birlikte, isverenlerin is
bagvurusu yapan ¢aligsan adaylarindan SGK Hizmet Dokiimii istemelerine sik-
likla rastlanilmaktadir. Hizmet dokiimii, igverenin ¢alisan aday1 is¢inin bir 6n-
ceki igyerinde ne kadar siire ile ¢alistigini ne is yaptigini (meslek), isten hangi
gerekeeyle ayrildigini (¢ikis kodu), ayni zamanda hangi isten ¢ikis kodu ile
isten ¢iktigini gdrmesini saglamaktadir. Bu sekilde temin edilen SGK Hizmet
Dokiimii ile is¢inin isten ayrilmasi nedeniyle diizenlenen isten ayrilis bildirge-
leri igveren nezdinde 6zliikk dosyasinda ya da dijital ortamda saklanmaktadir.

Iscilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin olarak 4857 sayil Is Kanu-
nu’nun 75 inci maddesinde “Isveren calistirdigi her isci icin bir 6zliik dosyast
diizenler. Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaminda, bu Kanun ve
diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kay:t-
lart saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere goster-
mek zorundadur. Isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar:
ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin haklt ¢ikart
bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.” hilkmii bulunmaktadir. Kanun
hilkmii ¢er¢evesinde igveren, isgisi ile sdzlesme yaptigi andan itibaren isgi
hakkinda elektronik ortamda veya 6zlilk dosyasinda tutacagi kayitlar gizli
tutmak ve kimseye aciklamamakla yiikiimliidiir. Isverenin isciye ait kisisel
bilgileri agiklamamasi, “sir saklama yiikiimliiliigi” kapsaminda degerlendi-
rilebilir. Isverenin bu yiikiimliiliige aykir1 davranarak is¢inin dosyasinda yer
alan kigisel verileri yasal zorunluluklar harig ti¢iincii kisilere agiklamasi halin-
de sir saklama yiikiimliiligiiniin ihlal edildigi sdylenebilir.

Is Kanunu uygulamasinda, bilgisayar ortaminda veya 6zliik dosyalarinda
saklanan, ig¢inin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, is¢iyi dogrudan veya
dolayli ilgilendiren tiim bilgiler, isaretler veya notlar kisisel veri kapsaminda-
dir*®. Bu noktada, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ile Is Kanunu hiikiim-
leri birlikte dikkate alindiginda, “isten ayrilis kodu” da mahiyeti itibariyle is¢i
hakkinda 6zel bilgi icermekte olup “kisisel veri” olarak kabulii gerekmektedir.

47 Miray OZER DENIZ, “Iscilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmas1 ve Bundan
Dogan Sorumluluk”, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Y1l:12, Say1: 45 (Ocak 2021),
s. 359-360

48 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU/Muhittin ASTARLI/Ulags BAYSAL, is Hukuku, Goz-
den Gegirilmis ve Yenilenmis 6. Baski, Turhan Kitapevi, Ankara 2014, s.718;
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Ozellikle, hakaret (Kod-43), cinsel taciz (Kod-44), uyusturucu madde kullan-
mak (Kod-45), Hirsizlik (Kod-46) gibi kodlar is s6zlesmesinin gercek fesih
nedenini yansitsa (bir mahkeme kararina dayanmis olsa) dahi isten ayrilis bil-
dirgesindeki bu kodlar ve kodlar1 belgeleyen kayitlarin (mahkeme karari, di-
siplin kurulu karari, disiplin sorusturma raporu vb.) “6zel nitelikli kisisel veri”
niteliginde oldugu dikkate alindiginda konunun 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

Goriilecegi tlizere, bazi isten ayrilis kodlariin kullanimi kesinlesmis bir
mahkeme kararinin varligina baglidir. Ancak mahkeme kararina ragmen ceza
mahkumiyeti ve/veya giivenlik tedbirlerine iliskin verilerin (mahkeme karari,
infaz karari, tutukluluk vb.) 6zel nitelikli veri olmasi nedeniyle bu kapsam-
da gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi son derece agiktir. Bu baglamda, is
sOzlesmesinin sona ermesi hangi gerekgeye dayanirsa dayansin igverenlerin
dikkat ve 6zen ylkiimliligii ¢ercevesinde, azami dikkat gostererek isten ay-
rilis kodunu dogru olarak belirlemesi, ¢ikis kodlarinin yer aldig1 isten ayrilig
bildirgesi ve ayrilis kodunun dayanagi belgeleri (mahkeme karari, disiplin ku-
rulu karari, disiplin cezasi karar1 vb.) muhafaza etme konusunda hassasiyet
gostermesi gerekmektedir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1.maddesindeki nedenlere
dayali olarak is s6zlesmesinin feshi, igverenin tek tarafli beyanina dayanmak-
tadir. Madde metninde cinsel taciz, hirsizlik, hakaret gibi Tiirk Ceza Kanuna
gore sug sayilan ve toplum tarafindan dislanmaya neden olabilecek fiiller bu-
lunmaktadir.

Bu nedenle, s Kanunu’nun 25/I1.maddesine dayamilarak is sozlesmesi fes-
hedilmis is¢inin, isten ¢ikis nedenini daha somut ve belirgin olarak Kod-29
kapsamindaki fiillerin her birini tanimlanmaya yonelik olarak 42’den 50’ye
kadar ayr1 ayr1 belirlenmis olan yeni kodlar, masumiyet karinesine ve lekelen-
meme hakkina da aykirilik teskil edecektir. SGK tarafindan Kod-29’un yerine
belirlenen yeni isten ayrilis kodlarinin, masumiyet karinesi ve is¢inin lekelen-
meme hakkina aykiriligi ile ilgili degerlendirmelere asagida yer verilmistir.

5. MASUMIYET KARINESI VE LEKELENMEME HAKKI

Masumiyet (sugsuzluk) karinesi, hakkinda su¢ isnadi bulunan bir kisinin
adil bir yargilama sonunda suglu olduguna dair kesin hiikiim tesis edilene ka-
dar masum sayilmas1 gerektigini ifade etmekte ve hukuk devleti ilkesinin de
bir geregini olusturmaktadir®. Masumiyet karinesi, kiginin sug isledigine dair
kesinlesmis bir yargi karar1 olmadan suglu olarak kabul edilmemesini giiven-
ce altina almaktadir. Bunun sonucu olarak kisinin masumiyeti asil oldugundan

49 Anayasa Mahkemesinin 26.12.2013 tarih, 2013/133 Esas, 2013/169 Karar1
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SGK isten Cikis Kodlarinin “Masumiyet Karinesi” ve Is¢inin
“Lekelenmeme Hakki’na Aykiriligina Y6nelik Degerlendirme

suclulugu ispat kiilfeti iddia makamina ait olup kimseye sugsuzlugunu ispat
miikellefiyeti yliklenemez. Ayrica hi¢ kimse, suclulugu hiikmen sabit olun-
caya kadar yargilama makamlar1 ve kamu otoriteleri tarafindan suclu olarak
nitelendirilemez ve su¢lu muamelesine tabi tutulamaz °.

Masumiyet karinesi hukuk devleti ilkesinin bir geregi*' ve adil yargilanma-
nin esas unsurlarindan biri olarak goriilmekte olup hem Anayasamizda hem de
kabul ettigimiz ¢esitli uluslararasi metinlerde yer verilmistir®?. Anayasa’nin
15 inci maddesinin ikinci fikrasinin “su¢lulugu mahkeme karart ile saptanin-
caya kadar kimse su¢lu sayilamaz”, 38 inci maddesinin dordiincii fikrasinin
“Su¢lulugu hiikmen sabit oluncaya kadar, kimse su¢lu sayiamaz.” hilkkmii
ile Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi’nin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasmin
“Hakkinda su¢ isnadi bulunan bir kimse, hukuka gére suclu oldugu kanitla-
nincaya kadar masum sayilir.” hiikmii, kisinin su¢suz sayilma hakkini teminat
altina almigtir. Anayasa’da da belirtilen masumiyet karinesine gore, sug siip-
hesi altinda olan bir kisinin su¢lu oldugu kesinlesmis bir mahkeme karariyla
hiikiim altina alinmadig siirece, bu kisinin sugsuz oldugu kabul edilir®.

Masumiyet karinesi, hakkindaki hiikiim kesinlesinceye kadar siipheli/sanik
sifatina sahip kisinin su¢lu muamelesi gormemesini ve lekelenmemesini ifade
eder. Bir kimsenin sugu islediginin ifade edilmesiyle, bir suctan dolay: siipheli
oldugunun sdylenmesi birbirinden farklidir ve o kisinin su¢lu oldugunun ke-
sin yargilarla ifade edilmesi, su¢suzluk karinesini ihlali anlamina gelecektir™.
Masumiyet karinesi geregi siiphelinin/sanigin ifadeleri dikkate alinarak lehe
olan delillerin arastirilmasi maddi ger¢ege ulasmak ac¢isindan zorunluluktur.
Kisiyi pesinen suglu ilan etmek, varsayimlara dayali kurgu {izerinden sorus-
turma ve yargilama yapmak, savunma hakkini ihlale sebebiyet verecegi icin
haksiz su¢lamalar i¢eren iddianamelere ve mahkimiyetlere neden olabilir.

Lekelenme kelime anlamu itibariyle “kisinin isminin kdtiiye ¢ikmasi”; le-
kelenmek ise “kisinin kotli anilmasi, itibarinin zedelenmesi” olarak tanim-
lanmaktadirss. Masumiyet karinesinin bir sonucu olarak nitelendirilebilecek,
aralarinda c¢ok kuvvetli bir bag olmakla birlikte aslinda baslt basina ve ¢cok

50 Anayasa Mahkemesinin 13.06.2013 tarih ve 2012/665 B.No Kiirsat Eyol Karar1
51 Anayasa Mahkemesinin, 26.12.2013 tarih, 2013/133 Esas, 2013/169 Karar1

52 Hatice Derya ORMANOGLU, “Anayasal Baglamda ve Avrupa insan Haklar1 Sozlesme-
si Boyutuyla Sugsuzluk Karinesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y1l:
2016, Cilt: 65, Sayt: 4, s. 2241-2243

53 Ilhan UZULMEZ, “Tiirk Hukukunda Sugsuzluk Karinesi ve Sonuglar1”, Tiirkiye Barolar
Birligi Dergisi, 2005, S. 58, s. 42.

54 Avrupa Insan Haklari Mahkemesi No:24528/02 (4.Daire) 02.06.2009 tarihli karar1 (Boro-
vsky v. SLowaket)

55 https://sozluk.gov.tr/27.01.2023
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onemli temel bir insan hakki olan “lekelenmeme hakki”¢, sug siiphesi nede-
niyle hakkinda sorusturma veya kovusturma yiiriitiilen kiginin bu iglemlerden
dolay1 onur, seref ve haysiyetinin zarar gormemesi, toplum igindeki sayginli-
ginin zedelenmemesi, hakkinda heniiz kesin hiikiim verilmemis kisinin masu-
miyetine zarar verecek, kigiyi toplum nezdinde mahkim edecek her tiirlii s6z,
yayin, haber gibi davraniglardan kaginma olarak tanimlanabilir®’. Yargitay ka-
rarlarinda da lekelenme hakki benzer sekilde tanimlanmistir®®,

Lekelenmeme hakki, uluslararasi sézlesmeler ve Anayasa ile giivence alti-
na alinan, kisinin toplum nezdinde onur ve serefinin korunmasini ve itibarina
zarar gelmemesini ifade eden temel haklardan biri olarak kabul edilmektedir.

Gliniimiizde teknoloji ve kitle iletisim araglarinda meydana gelen gelis-
meler, teknoloji ve kitle iletisim araglarmin yogun kullanimina bagli olarak
kigilerin lekelenmeme hakk ihlal edilmekte, ceza adaletinin saglanmasi sii-
recinde slipheliye veya saniga ait edinilen dogru ve/veya yanlis bilgilerin ha-
ber yapilmasi, ilgisiz kisilerle paylasilmasi kisilerin suglu oldugu onyargisini
olusturmakta ve sug siiphesi altindaki kisinin toplumdaki statiisiinii, sayginli-
gin1 ve onurunu olumsuz etkilemektedir®. Kisi hakkinda yiiriitiilen inceleme,
sorusturma ya da kovusturmada, lekelenmeme hakkinin ihlal edilmemesi nok-
tasinda sorusturmacilar (muhakkik, miifettis) ile adli (savci, hakim) ve idari
makamlara, basin-yayin organlarina énemli gorevler diigmektedir.

Hig kimse kendi sugsuzlugunu kanitlamak zorunda degildir; buna karsilik,
herkesin kendi sugsuzlugunu kanitlamak i¢in ¢aba gosterme, muhakeme isle-
mi yapmak ve ispat faaliyetinde bulunmak hak ve olanagi vardir. Cumhuri-
yet savcisi, kolluk, hakim ve mahkeme sugsuzluk karinesine saygi géstermek
ve kisilerin lekelenmeme hakkin1 titizlikle korumak zorundadir. Isveren, isci
hakkindaki iddiay1 ispat etmekle ylkiimliidiir®.

56 Ayrmtili bilgi i¢in Kiirsat OZYURT, Sorusturmanin Gizliligi ve Lekelenmeme Hakka,
Yiiksek Lisans Tezi, Karatay Universitesi, Konya, 2022 bakilabilir.

57 Eyiip KARA, “Lekelenmeme Hakki”, Adalet Dergisi, Y11:2012, S:43, 5.188

58 Yargitay 13 CD, 29.12.2014 tarih, 2014/32524 Esas, 2014/37202 Karar sayil1 kararinda
“...su¢ siiphesi nedeniyle hakkinda sorusturma ya da kovusturma yiiriitiilen kisinin bu
islemlerden dolayi seref ve haysiyetinin zarar gérmemesi, toplum icindeki sayginliginin
zedelenmemesi, hakkinda heniiz kesin hiikiim verilmemis kisinin masumiyetine zarar ve-
recek, kisiyi toplum nezdinde mahkum edecek nitelikte her tiirlii davranistan kaginmak...”
seklinde tanimlamustir.

59 Ramazan GULSUN, “Insan Onuru ve Lekelenmeme Hakki”, International Journal of
Legal Progress, 2015, V: 1, N: 2, p. 19.

60 Yener UNVER, Hakan HAKERI, Ceza Muhakemesi Hukuku, 14.Baski, Adalet Yayne-
vi, Ankara, 2018, s. 29-30
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Sorusturmanin gizli yapilmasimin nedenlerinden biri kisilerin lekelenme-
me hakkidir. Bu nedenle sorusturma evresinde polisin, jandarmanin, Cum-
huriyet savcisinin aldigi ifadeler, telefon dinleme tutanaklart ve diger deliller
basin ve yayin organlarina verilemez. Ister adliye binasi i¢inde ister disinda
yapilsin adli islemler sirasinda fotograf ve film ¢ekilmesinin yasak olmasi da
kisilerin lekelenmeme hakkinin korunmasi amaciyla kabul edilmistir. Cum-
huriyet savcisi dava agmadigi kisileri suglu gibi gosteren, itibarlarini sarsan
aciklamalarda bulunamaz. Ayni sekilde hakkinda dava actigi kisilerle ilgili
isnat ettigi su¢ fiilinin diginda, onlar1 toplum oniinde kiiciik diisiirecek anla-
timlara yer veremez.

Sugsuzluk karinesi yalnizca polis, jandarma, Cumhuriyet savcisi ve mahke-
meyi degil, biitiin kamu gorevlilerini ve devlet kurumlarini baglar. Bu itibarla,
hangi gorevde ve makamda bulunursa bulunsun hi¢bir kamu gorevlisi, sucu ke-
sin hiikiimle sabit olmayan bir kisiyi su¢lu olarak ilan edemez. Lekelenmeme
hakki ¢ercevesinde sanikla ilgili sadece hakkindaki suclamaya iligskin deliller,
fiil ya da fiiller iddianamede belirtilecek olup sorusturma konusu olmayan 6zel
hayata iligkin bilgiler ve olgular iddianamede belirtilmeyecektir®'.

Masumiyet karinesinin ve lekelenmeme hakkinin korunmasi sadece yargi
organlar1 ve kamu otoritelerinin gérev ve sorumlulugu olarak algilanmama-
lidir. Ozellikle internet ve sosyal medya kullaniminin yayginlasmasi, masu-
miyet karinesinin korunmasini giiniimiizde ¢cok daha 6nemli hale getirmistir.
Denetimsiz bir alan olan sosyal medya ve internet, masumiyet karinesinin ve
lekelenmeme hakkinin gozetilmedigi ve korunmadigi, kisilerin bir digerinin
hakkini kolayca ¢ignedigi bir ortam haline gelmistir.

6. ISTEN AYRILIS KODLARI iLE MASUMIYET KARINESi VE
LEKELENMEME HAKKI ILiSKiSi

Masumiyet karinesi, bir eylemi gerceklestirdigine iliskin kanit olmayan
durumlarda kisinin cezalandirilmayip korunmasi olarak tanimlanabilir. Dii-
stincemize gore bu korumanin sadece ceza hukukuyla sinirl kabul edilme-
mesi gerekmekte olup, masumiyet karinesinin 6zel hukuk alaninda da etkili
olacaginin kabulii gerekir. Masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakki ceza
muhakemesi hukuku alanina ait temel esaslar olarak kabul edilse de is huku-
ku uygulamasinda, 6zellikle de isci-isveren arasindaki is iliskisinde de yeri
oldugunun kabulii gereklidir. Masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakkinin
is kanunu, kabahatler kanunu ve memur disiplin hukuku uygulamalarinda da
esas alinmasi gerekmektedir.

61 http://www.cezahukukubilinci.org/lekelenmeme-hakki-ve-masumiyet-karinesi/
28.01.2023
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Ozellikle isverenin tek tarafli iradesine dayali olarak yaptig1 siiphe feshi
ve hakli nedenle derhal fesih (is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallere bagli fesihler) sartlarinin olusup olusmadiginin tespitinde ve fesih isle-
minin uygulanmasi sirasinda yapilacak degerlendirmelerde “masumiyet kari-
nesi” ve “lekelenmeme hakki”nin goz ardi edilmemesi gerekmektedir.

[lk ise alimda ve is iliskisinin devaminda isverenin “is¢i/aday isci hakkin-
da uygulanan mahk@imiyetle sonuglanmamis cezai prosediirlerden (Is¢i hak-
kinda sorusturma ya da kovusturma yapilmasi veya is¢iye koruma tedbirleri
uygulanmasi vb.) haberdar olmasi sonrasi is¢iye karst tutum ve davranislari,
somut olaya gore, anayasal masumiyet karinesi ve ig¢inin lekelenmeme hak-
kima aykir1 bir durum tegkil edebilecektir. Bu nedenle igverenin is s6zlesmesi
kurulusu ve devamindaki tutum ve davranislarinin hukukiligine iliskin deger-
lendirmelerde masumiyet karinesi ve is¢inin lekelenmeme hakkinin dikkate
alinmasi gerekir®.

Is hukuku uygulamasinda isveren veya isveren vekili masumiyet karine-
sine sayg1 gostermek ve calisanlarin lekelenmeme hakkini titizlikle korumak
zorundadir. Bu kapsamda, igveren, is¢inin is sozlesmesinden kaynakli esash
bir yiikiimliiliigii ihlal ettigini ya da sug teskil eden bir fiilde bulundugunu is-
pat etmekle yiikiimliidiir. isciye yapilan isnatlarin aydinlatilmas1 noktasinda,
isveren varsa siipheli bir konuyu “hayatin olagan akisina uygun tiim olasi-
liklar1” kendisinden beklenebilecek dl¢iide dikkate almas1 gereklidir. isveren,
gbzetme borcu kapsaminda isciyi diger isgilerin ya da iigiincii kisilerin kotii
niyetli (iftira atilmasi, dedikodu gibi) ve yanlis suglamalarina kars1 korumali-
dir. Bu noktada igveren, is¢i hakkinda yapilan suglamalarin ortaya konulma-
sina yonelik, titiz ve 6n yargisiz bir bakis acisiyla arastirma, inceleme, sorus-
turma yapmali, lehe aleyhe tiim delillerin toplanmasini saglamali, ilgililerin
bilgisine bagvurmalidir.

Anayasa Mahkemesi’ne gore “Olciiliiliik ilkesi”, yasal 6nlemin 6ngoriilen
amag i¢in zorunlu ve amaca ulagsmaya elverisli olmasini, ayrica amag ve arag
arasinda hakkaniyete uygun bir dengenin bulunmasi geregi anlamima gel-
mektedir®. Isci — isveren arasindaki is iliskisinde olgiiliiliik ilkesi, Yargitay
kararlarina genel olarak sdzlesmenin sona ermesi bakimindan konu olmus
ve is sOzlesmesinin feshinin degerlendirilmesinde 6nemli bir kriter haline

62 Ece Sila HAFIZOGLU, Is iliskisinde Siiphe ve Siiphe Feshi (Alman Hukuku ile
Karsilagtirmali), Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, iz-
mir, 2022, .70

63 Anayasa Mahkemesi Karar1 13.5.2015, 2015/34 E., 2015/48 K., RG Tarihi: 23.05.2015,
RG Sayisi: 29364, www.anayasa.gov.tr/tr/kararlar-bilgi-bankasi 27.08.2023
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gelmistir®. Isverene hukuken taninmis olan is sdzlesmesinin feshi hakkinin,
isverence oOl¢iiliiliik ilkesine uygun davranilarak kullanilmasi gerekmektedir.
Esasen Yargitay kararlarinda siklikla yer verilen son ¢are ilkesi bu ilkeye uyu-
lup uyulmadigini denetlemektedir. Nitekim, Yargitay kararlarinda “... fesihte
olgiiliiliik ilkesinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu ilkeye gore davranisi
nedeniyle fesih, ancak sozlesmeyi sona erdirmeye oranla daha hafif bir ¢are
56z konusu olmadiginda gerekli olur...” % ve “...feshin kaginilmaz olup olma-
dig1 (6l¢iiliiliik denetimi - feshin son ¢are olmast ilkesi) agikliga kavusturul-
malidir...” ifadeleri ile bu husus agikga ortaya konulmustur®e.

Yargitay kararlarinda feshin kagmilmaz olup olmadiginin 6l¢iisii, is¢inin
davraniginin isyerinde olumsuzluklara yol acip agmadigl ve giiven iligkisini
sarsip sarsmadig, is iliskisinin igveren agisindan devaminin beklenip bekle-
nemeyeceginin belirlenmesi seklinde yorumlanmistir®”. Bunun yani sira fesih
nedenini olusturan davranigla fesihte se¢ilen ve uygulanan yontemin 6lgiilii ol-
masi, agik¢a orantisiz olmamasi gerekmektedir®. Yargitay’in bir kararinda bu
husus “Diger taraftan ol¢iiliiliik ilkesi uyarinca, fesihte segilen ve uygulanan
yontemin, takip edilen amagla mukayese edildiginde agik¢a orantisiz olmamasi
gerekir. Bir baska anlatimla miidahalenin agirligt ile onu hakli kilan nedenlerin
onemi ve agirligi arasinda bir tartim yapiimalidwr.” seklinde vurgulanmigtir®.

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11.maddesinde “ahlak ve iyi niyet kurallarma
uymayan haller” agiklanmaya g¢aligilmig olunsa da, kanunda “ahlak ve iyini-
yet” kavramlartyla ilgili bir tamimlama yapilmadigi i¢in belirsizlik s6z ko-
nusudur. Kanunun madde bagliginin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan

64 Y. 9. HD., 04.11.2020 tarih, 2016/30978 E., 2020/14673 K.; Y. 9. HD., 17.03.2008 tarih,
2007/27583 E., 2008/5294 K.; Y. 9. HD., 02.05.2008 tarih, 2007/17448 E., 2008/11049 K

65 Y.9.HD., 02.05.2008, 2007/17448 Esas., 2008/11049 Karar1

66 9. HD., 03.04.2014 tarih, 2014/761 Esas., 2014/11250 Karar1; Y. 9. HD., 11.09.2008 ta-
rih, 2008/25324 Esas, 2008/23401 Karar1 ve Y. 9. HD., 13.07.2009 tarih, 2009/289 Esas,
2009/20632 Karari

67 “Somut olayda davacinin is sézlesmesi, uyarilmasina ragmen amirinin verdigi gorevi yap-
mamasi, itaat etmemesi, emirleri uygulamamasi, amirine karsi gelmesi diger ¢alisanla-
rin ¢alisma ahengini bozmasi ve amiri ile yiiksek ses ile tartismasi sebebi ile tazminatsiz
ve bildirimsiz feshedilmistir. Tiim dosya kapsamina ve tanik beyanlarina gére davacinin
feshe konu davranisinin igyerinde olumsuzluklara yol agtigi ve giiven iliskisini sarstigi
anlasilmaktadir. Is iliskisinin isveren acisindan devami beklenemeyeceginden is sozlesme-
sinin feshi gegerli sebebe dayanmaktadr.” Y. 22.HD, 1.10.2015 tarih, 2015/19021 Esas,
2015/26332 Karari

68 Hasan Hiiseyin UMUTLU, Mehmet Fahrettin ONDER, “Is¢inin Ahlak ve Iyiniyet Ku-
rallarina Uymayan Davranislar1 Nedeniyle Isverenin s Sozlesmesini Derhal Fesih Hak-
k1”, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Oguzhan Sosyal Bilimler Dergisi Cil4:2,
Say1:2, 2020, s.169

69 Y.7.HD., 18.03.2015 tarih, 2014/21298 E., 2015/4936 K.
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haller ve benzerleri” seklinde olmasi, hiikkiimde gegen “ve benzerleri” ifadesi
nedeniyle kanun hilkmiinde sayilan fiillerin kiyas (benzetme) yoluyla genisle-
tilmesinin olanakli oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir™. Yargitay kararlarinda
bu duruma “Goriildiigii tizere yasadaki haller simirli sayida olmayip, genel
olarak is¢inin sadakat borcuna aykirilik olusturan séz ve davranislari isvere-
ne fesih imkani tammaktadir.” hikmiiyle isaret edilmistir”.

Is sozlesmesi iligkisinin kurulma aninda ve is iliskisi devam ederken isci
ve isveren tarafi diirtistliik kuralina uygun hareket etmekle yiikiimlidiir. Bu
baglamda Is Kanunu’nun 25/I1.maddesinde gecen “ve benzeri nedenler” ifa-
desinin esas itibariyle is¢inin giiven iliskisini sarsan, diiriistliik kurallarina ay-
kir1 ve igveren acisindan is iligskisinin devaminin beklenemeyecegi durumlar
olarak yorumlanmasi dogru olacaktir’.

Is Kanunu’nda, isverenin is sdzlesmesinin feshinde, is¢inin Tiirk Ceza Ka-
nunu bakimindan su¢ teskil edebilecek eylemleri hakli neden olarak kabul
edilmistir. Ancak sozlesme feshinde hakli neden sayilan fiillerin ceza huku-
ku anlaminda sug niteligi tasimasi gerekmedigi gibi”, sug teskil eden fiilin
bir ceza yargilamasiyla tespit edilmis olunmasi’™ ve/veya is¢i hakkinda bir
mahk(miyet karar1 verilmis olunmasi zorunlulugu da bulunmamaktadir’.

70 Siizek, age., s.694

71 Y. 9. HD., 21.11.2017 tarih, 2017/7241 Esas, 2017/18767 Karar1; Y.9. HD., 14.12.2015
tarih, 2014/26207 Esas, 2015/35199 Karari; Yargitay 7. HD, 7.9.2015 tarih, 2014/18979
Esas, 2015/14039 Karar1

72 Devrim AYDIN, “Is Sozlesmesinin Ahlak ve Iyiniyet Kurallarina Aykirilik ve Benzeri
Nedenlerle Feshinin (Is Kanunu m.25/11) Ceza Hukuku Bakimindan Degerlendirilmesi”,
Ankara Barosu Dergisi, Cilt:81, Say1: 2, 2023/2, 5.146

73 “..davacimin eyleminin hirsizlik olarak kabul edilmese bile isverenin is¢iye olan giivenini
ortadan kaldiracak nitelikte dogruluk ve baglhiliga uymayan davranis olarak kabulii gere-
kir...”, (Y.22. HD. 10.04.2012 tarih, 2011/ 13991 Esas, 2012/6817 Karar1) Benzer nitelikte
Y. 9. HD., 24.9.1996 tarih, 1996/8900 Esas, 1996/17744 Karari, Y. 9. HD. 2.4.1997 tarih,
1997/648 Esas, 1997/6556 Karari

74 Y. 9. HD., 7.10.1991 tarih, 1991/7907 Esas, 1991/12890 Karari, Y.9. HD., 1.12.1994 ta-
rih, 1994/16908 Esas, 1994/1706 Karar1, Y. 9. HD., 14.1.1997 tarih, 1997/17431 Esas,
1997/123 Karari, Y. 9. HD., 4.4.2000 tarih, 2000/2465 Esas, 2000/4716 Karar1, Y. 9. HD.,
15.2.2001 tarih, 2000/19076 Esas, 2001/2751 Karar1, Y. 9. HD., 5.4.2005 tarih, 2004/17749
Esas, 2005/12132 Karar1

75 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Muhittin ASTARLI, Ulas BAYSAL, is Hukuku Ders
Kitabi, Cilt 1: Bireysel is Hukuku, Goézden Gegirilmis 3. Baski, Lykeion Yaynlari,
Ankara, Eylil 2019, s. 230, 231, 232, 240; “...Davali isveren ise, davacimin igverene ait
aragtan mazot alarak baskasina satmak suretiyle hirsizlik yapmasi sebebiyle is akdinin
hakli olarak feshedildigini savunmugtur. Davaci ig¢inin dogruluk ve baghliga uymayan
davranislar i¢ine girmesi nedeniyle yapilan fesih hakli olup davacinin talebi reddedil-
melidir. Ceza davasindan beraat etmig olmasi sonuca etkili goriilmemigtir...” (Y. 9. HD.,
05.04.2005 tarih, 2004/17749 Esas, 2005/12132 Karart)
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Yukarida ayrintili olarak agiklandigi tizere, SGK tarafindan Kod-29 yerine
“41-" nolu koddan sonra gelmek tizere 42’den 50’ye kadar ayr1 ayr1 belirlenen
yeni kodlarm tamami Is Kanunu’nun 25/I1.maddesinde yer alan diizenleme-
lerden ibarettir. Yeni diizenleme kapsaminda 6rnegin is¢inin “ise devamsiz-
lik yaptig1” i¢in isten ¢ikarilmasi ile “hirsizlik yaptig1” igin isten ¢ikarilmasi
ayristirilarak olumlu bir diizenleme olmakla birlikte, masumiyet karinesi ve
lekelenmeme hakkina aykirilik noktasinda birtakim sakincalari da beraberin-
de getirmistir. Bu nedenle igverenlerin fiili durumu yansitacak sekilde isten

ayrilis kodunu belirlemesi yiikiimliiliigli cok daha 6nem kazanmastir.

Isverenin isten ayrilis kodunu kasten veya kasit olmamakla birlikte hatali
olarak, ig sozlesmesinin gercek fesih nedenini gostermeyecek sekilde belirle-
mesi ve SGK sistemine bu sekilde tanimlamasi, is¢inin seref ve itibarina zarar
verebilecegi gibi, anayasal bir hak olan “lekelenmeme hakki’na da aykirilik
olusturacaktir.

Yine somut ve hukuken kabul edilebilir delillerle ispatlanamamuis bir fiil-
den dolay1 is¢inin su¢lu kabul edilip, is sozlesmesinin feshedilerek ¢ikis ko-
dunun belirlenmesi masumiyet ilkesine aykirilik teskil edecektir. Bu noktada
disiplin sorusturmasina muhatap ya da hakkinda isnatta bulunulan is¢inin is-
pat kiilfetinin bulunmadigi, is¢inin kusurlu ya da su¢lu davrandiginin ispat
yiikiimliligiiniin igverene ait oldugu unutulmamalidir.

Iscinin is sozlesmesinin gercekte olmadigi halde “hakaret (Kod-43)”, “cin-
sel taciz (Kod-44)”, “uyusturucu madde kullanmak (Kod-45)”, “hirsizlik (Kod-
46)” gibi gerekcelerle igverenin tek tarafli iradesiyle feshedilerek ayrilis kodla-
rinin belirlenmesi, ig¢inin seref ve itibarini zedeleyecegi gibi kisilik haklarinin
da zarar gdrmesine neden olacaktir. Is¢i hakkinda usuliine uygun bir disiplin
sorusturmasi yapilip savunmasi alinmaksizin ve/veya kesinlesmis bir mahkeme
karar1 olmaksizin igverenin tek tarafli irade beyaniyla isten ayrilis kodunun boy-
lesi bir ithami icerecek sekilde belirlenmesi, ig¢inin sonraki is bagvurularinda
sorun ¢ikmasi, isgiye On yargtyla bakilmasi, yeni isveren ve isciler tarafindan
sorgulanmasi gibi istenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasini da beraberinde geti-
recektir. Is¢i bu ayrilis koduyla damgalanacak, sonraki calisma hayati boyunca

adeta bu kodu bir kara leke gibi tagimakla karsi karsiya kalacaktir.

Kaldi ki, is¢inin is sozlesmesi fiili duruma uygun ve dogru olarak “haka-
ret”, “cinsel taciz”, “uyusturucu madde kullanmak”, “hirsizlik” gibi belirlen-
mis olunsa dahi kisinin yasanilanlardan zaman iginde pigsmanlik duymasi ve
“unutulma hakki” kapsaminda bu bilginin iigiincii kisiler tarafindan 6grenil-

mesini istemeyebilecegi de goz onilinde bulundurulmalidir.

Unutulma hakki; {istiin bir kamu yarar1 olmadigr siirece, dijital hafizada
yer alan ge¢miste yasanilan olumsuz olaylarin bir siire sonra unutulmasini,
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baskalarinin bilmesini istemedigi kisisel verilerin silinmesini ve yayilmasinin
onlemesini isteme hakki olarak ifade edilebilir’. Bu hak kisiye “ge¢misini
kontrol etme”, “belirli hususlarin gegmisinden silinmesini ve hatirlanmamay1
isteme hakki” saglamaktadir. Bunun yani sira muhataplarina kisi hakkindaki
bir kisim bilgilerin iigiincii kisilerin kullanmamasini veya tigiincii kisilerin ha-
tirlamamasina yonelik 6nlemleri alma ylikiimliligi yiikler. Bu hakkin; birey-
lerin fotograf, internet giinliigii gibi kendileri hakkindaki igerikleri silmek igin
ticlincii sahislart zorlamay1 igermesinin yaninda ge¢cmisteki cezalarina iligkin
bilgilerin veya haklarinda olumsuz yorumlara neden olabilecek bilgi ve fo-
tograflarinin kaldirilmasini isteme hakkini tanidigi kabul edilmektedir. Diger
taraftan bu hak, bireyin ge¢misindeki belirli yonlerinin miimkiin olmayacak
bi¢cimde hatirlanmamasi i¢in 6nlemler alinmasini gerektirmektedir”.

Unutulma hakkinin konusunu; islenme amaci ortadan kalkmis olan kisisel
veriler olusturmakta olup unutulma hakkinin ortaya ¢ikisinda kisisel verile-
rin korunmasi hakki etkili olmustur. Unutulma hakki ve bununla iliskili olan
gerektigi Olgiide ve kisa stireligine kisisel verilerin depolanmasi veya tutul-
mast konulari, aslinda kisisel verilerin korunmasi hakkinin ¢atisin1 olustur-
maktadir. Her iki hakkin temelinde bireyin kisisel verileri lizerinde serbestce
tasarruf edebilmesini, ge¢gmisin engeline takilmaksizin gelecege yonelik plan
yapabilmesini, kisisel verilerin kisi aleyhine kullanilmasiin engellenmesini
saglamak yatmaktadir. Unutulma hakki ile gegmisinde kendi iradesi ile veya
ticiincii kisinin neden oldugu bir olay nedeni ile kiginin geleceginin olumsuz
bir sekilde etkilenmesinin engellenmesi saglanmaktadir™.

Ulkemizde spesifik olarak “Unutulma Hakkina kavramsal olarak yer veri-
len hukuki bir diizenleme bulunmamakla birlikte, hukukumuzda bu hakki ger-
ceklestirmeye yonelik araclar bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Oncelikle,
Anayasa’nin “Devletin temel amag¢ ve 6devleri” basligi altinda diizenlenen 5
inci maddesinde “insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi igin gerek-
li sartlart hazirlamaya ¢alismak” ifadesi ile devlete pozitif bir yiikiimliliik
yiiklenmistir. Bu yiikiimliiliik baglamida Anayasa’nin 17 nci maddesinde dii-
zenlenen kisinin manevi biitiinliigii baglaminda seref ve itibarinin korunmasi
hakki ve Anayasa’nin 20 nci maddesinin {igiincii fikrasinda giivence altina
alman kigisel verilerin korunmasini isteme hakki ile birlikte diistiniildiigiinde,
devletin bireye gecmiste yasadiklarinin baskalar: tarafindan 6grenilmesi en-
gellenerek “yeni bir sayfa agma” olanagi verme hususunda bir sorumlulugu
oldugu agiktir. Anayasa’nin 20 nci maddesinde kisisel verilerin korunmasini

76 Seray NALBANTOGLU, “Bir Temel Hak Olarak Unutulma Hakki”, Tiirkiye Adalet
Akademisi Dergisi, Y11:9, Say1:35 (Temmuz 2018), s.589

77 Y.HGK., 17.06.2015 tarih, 2014/56 Esas, 2015/1679 Karar1
78 Y.HGK., 17.06.2015 tarih, 2014/56 Esas, 2015/1679 Karar1
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isteme hakkinin; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendi-
rilme, bu verilere erisme, amaglart dogrultusunda kullanilip kullanilmadigi-
n1 0grenmenin yani sira bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme
hakkini da kapsadigi belirtilmistir”. Yine, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu, 5352 sayili Adli Sicil Ka-
nunu ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve
Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunda
unutulma hakkinin tesisine yonelik ¢esitli araclar barindirmaktadir.

Bunun yani sira unutulma hakkina vurgu yapan Anayasa Mahkemesi® ve
Yargitay®! kararlar1 da bulunmaktadir. Yiiksek mahkeme kararlarina gore unu-

79 Anayasa’mn «Ozel hayatin gizliligi» kenar baslikli 20. maddesinin birinci ve {igiincii
fikralari: “Herkes, dzel hayatina ve aile hayatina saygi gésterilmesini isteme hakkina sa-
hiptir: Ozel hayatin ve aile hayatimn gizliligine dokunulamaz.

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; ki-
sinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigsme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglart dogrultusunda kullanilip kullanil-
madigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya ki-
sinin agik rizasiyla islenebilir. Kigisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla
diizenlenir. ” seklindedir.

80 Anayasa Mahkemesi’nin 03.03.2016 tarihli ve 2013/5653 Bagvuru Numarali Kararinda,
“bireyin ge¢miste haber yapilmis ve gercege aykiriligi ileri siiriilmemis davraniglarmin
artik hatirlanmasinmin engellenmesi”’nin hukuki mesele olarak ortaya konulmustur. Inter-
net haber arsivierindeki kisisel verilere erigsimin engellenerek kisilerin yaptiklarimin unu-
tulmasinin saglanmasi yoniindeki talep unutulma hakki olarak nitelendirilmistir. Ayrica
kararda; “Bagvuru tarihi itibariyla séz konusu haberin yaklasik on dort yil énceki bir ola-
va iliskin oldugu ve béoylelikle giincelligini yitirdigi aciktir. Istatistiki ve bilimsel amaclar
yoniinden de yukarida ifade edilen gerekgelerle bu bilgilere internet ortaminda kolaylikla
ulasiimayr gerekli kilan bir neden bulunmamaktadir. Bu baglamda kamu yarar: bakimin-
dan siyasi veya medyatik bir kigilige sahip olmayan basvurucu hakkinda internet ortamin-
da yaymlanan haberlerin kolaylikla ulasilabilirliginin basvurucunun itibarini zedeledigi
agiktir.” denilmek suretiyle unutulma hakkinin nasil ele alinmasi gerektigine iliskin kriter-
ler belirlenerek haberlerin kisinin Anayasa’nin 17. maddesinde giivence altina alinan seref
ve itibarin korunmasi hakkini ihlal ettigine karar verilmistir.

81 Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 17.06.2015 tarih, 2014/4-56 Esas, 2015/1679 Karar sayili
kararinda unutulma hakki; tistiin bir kamu yarar1 olmadig siirece, dijital hafizada yer alan
gecmiste yasanilan olumsuz olaylarin bir siire sonra unutulmasini, bagkalarinin bilmesini is-
temedigi kisisel verilerin silinmesini ve yayilmasinin énlenmesini isteme hakki olarak ifade
edilmistir. Bireyin gegmisinde yasadig1 olumsuz etkilerden kurtularak gelecegini sekillendi-
rebilmesinin bireyin yararina oldugu gibi toplumun kalitesinin gelismislik seviyesinin ytik-
selmesine de etkisinin tartisilmaz oldugu ifade edilerek unutulma hakkinin geregi gibi sag-
lanmasinin bireye faydasi oldugu kadar topluma da faydasi oldugu vurgulanmistir. Bununla
birlikte kararda unutulma hakki tanimlarina bakildiginda bu hak her ne kadar dijital veriler
i¢in diizenlenmis ise de hakkin dzellikleri ve insan haklariyla arasindaki iliskisi dikkate alin-
diginda; yalnizca dijital ortamdaki kisisel veriler i¢in degil, kamunun kolayca ulagabilecegi
yerde tutulan kisisel verilere yonelik olarak da kabul edilmesi gerektigi ifade edilmistir.
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tulma hakk1 sadece dijital veriler i¢in diizenlenmis ise de hakkin 6zellikleri ve
insan haklaryla iliskisi dikkate alindiginda, yalnizca dijital ortamdaki kisisel
veriler i¢in degil, kamunun kolayca ulasabilecegi yerde tutulan kisisel verilere
yonelik olarak da kabul edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Dolayisiyla, is¢inin
gerek fiziksel olarak 6zliik dosyasinda gerekse dijital ortamda (SGK veri taba-
ni1, isyeri veri tabani vb.) tutulan belgelerde yer alan kisisel veri niteligindeki
kayitlarin unutulma hakki kapsaminda oldugunun kabulii gerekmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu 23.06.2020 tarih ve 2020/481 sayili Kararin-
da® kisilerin ad ve soyadi ile arama motorlari lizerinden yapilan aramalarda ¢i1-
kan sonuglarin indeksten ¢ikarilmasina iliskin degerlendirmede dikkate alinacak
ve her somut olay {lizerinde incelenecek kriterleri; ilgili kisinin kamusal yasam-
da 6nemli bir rol oynamasi, arama sonuglarinin 6znesinin ¢ocuk olmast, bilginin
iceriginin dogrulugu, bilginin kisinin ¢caligma hayati ile ilgisi, bilginin ilgili kisi
hakkinda hakaret, onur kirici, iftira niteligine sahip olmasi, bilginin 6zel nitelikli
kisisel veri niteligi tagimasi, bilginin glincelligi, bilginin kisi hakkinda 6nyar-
giya sebep olmasi, bilginin kisi agisindan risk dogurmasi, bilginin kiginin ken-
disi tarafindan yayimlanma durumu, igerigin gazetecilik faaliyeti kapsaminda
islenen verileri kapsamasi, bilgilerin yaymlanmasinda yasal zorunluluk olmast,
bilginin ceza gerektiren bir sugla ilgili olmas1 seklinde belirlenmistir.

Isten ayrilis kodunun kisinin ¢alisma hayatiyla ilgili olmasi, fesih nedeni-
nin gercege aykir1 olarak belirlenmesi ve kodun hakaret, onur kirici iftira nite-
ligine sahip olmasi, bilginin 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tagimasi, bilginin
giincelligi, bilginin kisi hakkinda 6nyargiya sebep olmasi, bilginin kisi acisin-
dan risk dogurmasi hususlari dikkate alindiginda, kodun “hakaret (Kod-43)”,
“cinsel taciz (Kod-44)”, “uyusturucu madde kullanmak (Kod-45)”, “hirsiz-
lik (Kod-46)” vb. olarak belirlenmesi ve s6z konusu kodlarin SGK sistemin-
den higbir sekilde silinmemesi “kigisel verilerin korumasi hakki” ile kisilerin
“unutulma hakki”na aykirilik olusturacaktir.

Isten ayrilis bildirgesi, Is Kanunu’nun 28 inci maddesine gore isciye veril-
mesi gereken “Caligma Belgesi™ niteliginde olup giiniimiizde isverenler igin
is¢i hakkinda yazil bir referans belgesi olarak goriilmektedir. Dolayisiyla, is-
ten ayrilis kodunun hakaret (Kod-43)”, “cinsel taciz (Kod-44)”, “uyusturucu
madde kullanmak (Kod-45)”, “hirsizlik (Kod-46)” vb. olarak belirlenmesi,
iscinin yeni ig arama siirecinde kendisine glivenecek ve kendisi ile ¢aligmay1

82  https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6776/2020-481 10.09.2023

83 4857 sayil Is Kanunu’nun Cahigma Belgesi baslikli 28.maddesinde “isten ayrilan isci-
ye, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gdsteren bir belge verilir.
Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren is¢i veyahut ig¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.
Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” denilmektedir.

54



SGK isten Cikis Kodlarinin “Masumiyet Karinesi” ve Is¢inin
“Lekelenmeme Hakki’na Aykiriligina Y6nelik Degerlendirme

kabul edecek yeni bir igveren bulmasini da zorlastiracaktir. Ciinkii igveren,
isten ¢ikis nedenini gdsteren ayrilis kodunda tanimli eylemleri is¢inin kendi
isyerinde de tekrarlayabilecegi endise, ¢cekince ve korkusuyla hareket ederek
is bagvurusuna Onyargiyla olumsuz yaklasabilecektir. Bu baglamda, yeni isten
ayrilis kodlarinin kullanimi, ¢alisan aday1 is¢inin Anayasayla giivence altina
alman calisma hak ve hiirriyetini kisitlayan, engelleyen nitelikte birtakim so-
nuglarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecegi sdylenebilir. Caligma hayatindan
is¢i hakkinda olusan bu 6nyargili yaklasim, yanlis ve olumsuz kanaat ise leke-
lenmeme hakkinin ihlali anlamina gelmektedir.

Is sozlesmesinin fesih nedenini gdsteren ayrilis kodunun isverenin tek ta-
rafl1 irade beyaniyla belirlenmesi, belirlenen kod iizerinde herhangi bir dene-
tim ve kontrol mekanizmasinin bulunmamasi, is hukukunun temel ilkelerin-
den olan “is¢inin korunmasi ilkesi”ne aykirilik teskil etmektedir®. Keza, is-
¢inin tek basina isten ayrilis nedeninin (kodunun) degistirilmesi i¢in SGK’ya
bagvurmasi halinde, isten ayrilis nedeni ile ilgili herhangi bir degisiklik yapil-
mamasi, is¢inin talebiyle ilgili herhangi bir inceleme (denetim elemani ince-
lemesi ya da SGK il miidiirliigli ya da merkezlerinde kurulacak bir komisyon
marifetiyle) dahi yapilmamasi da is¢inin korunmasi ilkesine aykiridir.

Son olarak, konuyla ilgisi nedeniyle kisaca siiphe feshine deginmek de ya-
rarli olacaktir. Bilindigi lizere, siiphe feshinin 6ziinde is¢i tarafindan islendigi
ispatlanamayan ancak is¢inin isledigine dair somut olgular bulunan bir sug
veya borca aykiri davranigi bulunmaktadir. Siiphe; ciddi, giiclii ve objektif
olup giiven iliskisini ortadan kaldirmaya elverigli olmalidir. Yargitay ictiha-
dina gore, “stiphe feshi”nin gecerli olabilmesi icin siiphenin ciddi, gii¢lii ve
objektif nedenlere dayanmasi, giiven iliskisini ortadan kaldirmaya elverisli ol-
masi gerekmektedir. Buna bagli olarak Yargitay kararlarinda “ciddi, 6nemli ve
somut olaylarin hakli kildig1 bir siiphe” bulunmasi halinde, “giiven potansiye-
line sahip olmaksizin ifa edilemeyecek islerde” stiphenin is¢inin uygunlugunu
ortadan kaldiracagi ve iscinin yeterliligine iligskin sliphe feshinin sartlarinin
olusacagi kabul edilmektedir®s. Yine, isverenin is sozlesmesini feshetmeden

84 1s Hukuku, is¢i ve isveren iliskisinde isverenin sosyal ve ekonomik bakimindan giiclii

olmast, is¢inin korunmasi ve is¢i lehine yorum ilkeleri dikkate alinarak, sdzlesme hukuku
alanindan ayrilmis ve farkli kurallar getirerek gelismistir (Y. 9. HD. 01.05.2008 tarih,
2008/13255 Esas, 2008/10991 Karart)
Iscinin isyerinde vuku bulan aleyhindeki bir durumu kamitlamakta ne kadar giigliik
cekecegi de diisiiniilmelidir. Isveren ise talimat verme durumunda olup is¢i calistiran kisi
sifatyla kolaylikla yararina deliller bulabilir ve taniklar dinletebilir. Is Hukukunda is¢inin
korunmasi temel ilkesi bu delil bulma gii¢liigli karsisinda is¢i lehine yorum yapilmasint
gerektirir. Boylelikle iilkemizde de sosyal geligsmeler saglanabilir (Y. 9. HD. 27.04.1999
tarih, 1999/6279 Esas, 1999/8076 Karari).

85 Y.9.HD., 22.10.2007 tarih, 2007/16878 Esas, 2007/30923 Karar1
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once siipheyi doguran olgularla ilgili olarak is¢iyi dinlemesi ve savunma hak-
ki tanimasi gereklidir®e.

Stiphe feshinin uygulandigi durumlarda, feshe neden olan siiphe konu-
larinin is¢inin gergeklestirip gergeklestirmedigi ya da gergeklestirileceginin
kesin olmadigi ve feshin nedeninin de bu davraniglar degil, igverenin yasa-
dig1 giiven kaybi oldugu unutulmamalidir. Dolayisiyla igverenin siiphe ettigi
davranisi is¢inin gergeklestirdiginin ispatlanmis olmasi halinde bildirilecek
olan kodun, siiphe feshiyle sona ermede esas alinmasi hem hak ve nefaset ku-
rallarin hem de anayasal temel hak ve ilkelere aykiri olacaktir. Bu baglamda,
siiphe edilen konu ne olursa olsun, gergeklestirilen siiphe feshi stireli fesih (is
giivencesi kapsamindakiler bakimindan gegerli nedenle fesih) niteligi tasidi-
gindan, masumiyet karinesi ve is¢inin lekelenmeme hakki dikkate alinarak,
“belirsiz siireli is sozlesmesinin igveren tarafindan hakl sebep bildirilmeden
feshi” anlamina gelen 4 nolu ¢ikis kodunun se¢ilmesi yerinde olacaktir.

7. SONUC

Is hukuku baglaminda bilgisayar ortaminda veya 6zliik dosyalarinda sak-
lanan, is¢inin 6zel ve mesleki yasamini kapsayan, is¢iyi dogrudan veya do-
layl1 ilgilendiren tiim bilgiler, isaretler veya notlar kisisel veri kavrami olarak
tanimlanabilir. Is¢inin kimlik bilgileri, adresi, meslegi, medeni durumu, do-
gum tarihi, milliyeti, mahkGimiyet durumu, siyasi ya da sendikal faaliyetleri,
saglik ve hastalik durumu, e-posta yazigmalari, dini, 1irki, etnik kokeni, cinsel
egilimi, isten ayrilis nedeni, isten ayrilis kodu vb. bilgiler korunmasi gereken
kisisel veriler kapsaminda yer almaktadir.

Isveren, is¢inin 6zliik dosyasinda bulunan bilgileri saklamak, is¢i hakkinda
edindigi bilgileri hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmas1 gereken
bilgileri agiklamamakla yiikiimlii olup kisisel veri niteligindeki isten ayrilis
kodlarinin muhafaza edilmesi ve tglincii kisilerle paylasilmamasi da bu yii-
kiimliiliik kapsamindadir. Kigisel verilerinin hukuka aykir1 olarak kullanilma-
st ya da geregi gibi muhafaza edilmemesi durumunda is¢i, isveren hakkinda
genel hiikiimler ¢ercevesinde tazminat talep edebilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11. fikrasindaki “Ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina uymayan haller ve benzerleri” ne bagl olarak isverenin is¢inin is sozles-
mesini hakli nedenle derhal feshetme hakki bulunmaktadir. S6z konusu kanun
maddesinin bentlerine bakildiginda cinsel taciz, hirsizlik, hakaret, uyusturucu
madde kullanma gibi Tiirk Ceza Kanunu’na gdre sug sayilan ve toplum tara-
findan is¢inin diglanmasi, itibarsiz kabul edilmesi gibi durumlara sebebiyet

86 Y.9.HD., 08.04.2019 tarih, 2019/1352 Esas, 2019/7992 Karar1
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verecek hiikiimleri igerdigi goriilmektedir. Iscinin SGK isten ¢ikis kodunun
is¢i hakkinda geregi gibi disiplin sorusturmasi yapilmaksizin, savunmasi alin-
maksizin igverenin tek tarafli beyanina dayali olarak 6rnegin hakaret (Kod-
43), cinsel taciz (Kod-44), uyusturucu madde kullanmak (Kod-45), Hirsizlik
(Kod-46) seklinde belirlenmesi “masumiyet ilkesi”ne aykir1 olacaktir. Keza
bu sekilde bir ¢ikis kodu belirlenmesi is¢inin “lekelenmeme hakki’nin da ih-
lali anlamina gelecektir. Bu durumda is¢inin, uzun siiren yargilamalar sonun-
da sugsuzlugu kanitlanmis olsa bile maddi kayiplarin diginda telafisi miimkiin
olmayan manevi zararlara da ugrayacagi son derece agiktir.

Isten ayrilis kodunun kisinin calisma hayatiyla ilgili olmasi, fesih nede-
ninin gercege aykiri olarak belirlenmesi ve kodun hakaret, onur kirici, ifti-
ra niteligine sahip olmasi, bilginin 6zel nitelikli kisisel veri niteligi tasimasi,
bilginin giincelligi, bilginin kisi hakkinda onyargiya sebep olmasi, bilginin
kisi acisindan risk dogurmasi hususlari dikkate alindiginda, 6zellikle kodun
“hakaret (Kod-43)”, “cinsel taciz (Kod-44)”, “uyusturucu madde kullanmak
(Kod-45)”, “hirsizlik (Kod-46)” vb. olarak belirlenmesi Kisisel Verilerin Ko-
rumast Kanunu ile kisilerin “unutulma hakki’na aykirilik olusturacaktir.

Is sozlesmesinin fesih nedenini gdsteren ayrilis kodunun isverenin tek ta-
rafl1 irade beyaniyla belirlenmesi, belirlenen kod {izerinde herhangi bir dene-
tim ve kontrol mekanizmasinin bulunmamasi, is¢inin SGK’ya yaptigi itirazin
incelenmeksizin reddedilmesi, is hukukunun temel ilkelerinden olan “is¢inin
korunmasi ilkesi”’ne de aykiridir.

Iscinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/
II. maddesi kapsaminda ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilikla ilgili fesih
nedenlerini gosteren Kod-29’un yerine 25/I1. maddenin her bendi igin farkl
kod belirlenmesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, ¢ikis kodlarina bagli ig¢i
magduriyetlerini tam anlamiyla gidermeyecegi agiktir.

Is sozlesmelerinin sona ermesi siireglerinde masumiyet karinesi ve is¢inin
lekelenmeme hakkinin da dikkate alinarak titiz bir sekilde yiiriitiilmesi, is¢inin
fiili isten ayrilis nedenini gosterir en uygun ve en dogru isten ayrilis kodunun
SGK’ya bildirilmesi, is¢i ve igveren arasinda ortaya ¢ikabilecek uyusmazlik-
larin ¢6zlimiinde biiyiik yarar saglayacaktir.

Isci hakkinda yapilacak disiplin sorusturmalari ile is sdzlesmesi fesihle-
rinde; masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakkinin bir geregi olarak is¢i pe-
sinen suclu ilan edilmemeli, pesinen suglu kabul edilerek hakkinda disiplin
cezasi ve/veya fesih islemi yapilmamalidir. Bir bagka deyisle yapilacak di-
siplin sorusturmalarinda ve/veya sozlesme fesihlerinde is¢inin sugsuz ¢ikma
ihtimalinin de oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Is Kanunu’nun 25/11. maddesinde sayilan ve isverene hakli nedenle derhal
fesih hakki veren halleri ifade eden fiiller ayn1 agirlik ve nitelikte degildir.
Fiillerin bir kismi Tiirk Ceza Kanunu anlaminda sug niteliginde olup ceza yar-
gilamasinin da konusudur. Ulkemizdeki yargilama siireglerinin uzun siirmesi
ve ¢ogunlukla makul siirenin agilmasi hususlar1 dikkate alindiginda, isverenin
hakli nedenle fesih yetkisini denetleyecek idari mekanizmalarin olusturulmasi
zorunlulugu bulunmaktadir. Daha agik bir ifadeyle; is¢inin ¢calisma hayatinda-
ki konumunu giivence altina almak amaciyla isten ayrilis kodunun belirlen-
mesi ve kullanilmasi islemlerine yonelik kamu kurumlar1 (SGK, ISKUR) ve
taraflar arasinda (is¢i-isveren) etkin bir denetim mekanizmasinin olusturulma-
s1, yasal ve idari diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, yeni
isten ayrilis kodlarinin belirlenmesi ve kullanimu ile ilgili igverenin elindeki
kontrolsiiz, orantisiz ve suistimale ag¢ik bu giiciin idari mercilerce kullanimi-
nin sinirlandirilmasi ve denetime tabi tutulmasi zorunlulugu bulunmaktadir.

Oncelikle calisma hayatinda iscinin gelecegini de etkileyen ¢ikis nede-
ni (kodu) uygulamasinda masumiyet karinesi ve is¢inin lekelenmeme hak-
ki1 kapsaminda, 6zellikle ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilikla ilgili fesih
nedenlerine yonelik isverenin tek tarafli beyani esas alinmamali, igverenin
SGK’ya bildirdigi ¢ikis kodunu ispatlayacak belgeleri “sigortali isten ayrilis
bildirgesi” ekinde SGK sistemine yiiklemesi saglanmalidir. isten ¢ikis kodu-
nu ispatlayacak belgelerin fazla olabilecegi de dikkate alinarak, ¢ikis kodunu
ispatlayacak belgelerin istenilmesi halinde SGK’ya ibraz edilmesi gerektigi
hususunda yasal diizenleme yapilmasi, igverenlerin bu konuda daha dikkatli
davranmalarini saglama noktasinda yararli olacaktir.

Sigorta Islemleri Yonetmeliginde 102’inci maddesinin degisik 13’iincii
bendinde eksik giin bildirim nedenleri ile ilgili bir diizenleme yer almaktadir.
Isverenin bildirdigi isten cikis kodlariyla ilgili olarak da séz konusu ydnet-
melik hiikmiine paralel “Isten ¢ikis nedenlerinin aylik prim ve hizmet bel-
gesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir.
Isten ¢ikis nedenine iliskin bilgi ve belgeler, isverence 5510 sayili Kanunun
86’°nc1 maddesinin ikinci fikrasinda ongorviilen siireyle saklanr. Isten cikig
nedenine iligkin iligkin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, on-
bes giinliik siire icinde ibraz edilmesi zorunludur. Ilgili bilgi ve belgelerin
Kurumca yapilan tebligata ragmen onbes giin icinde ibraz edilmemesi veya
verilen bilgi ve belgelerin is sozlesmesinin fesih nedenine aykiri olmasi (¢i1-
kig kodunu dogrulamamasi) halinde Kurumca gegersiz sayilarak, Kanunun
86°nct maddesinin besinci fikrasina gére iglem yapulir.” seklinde bir diizen-
leme yapilmasi da yerinde olacaktir.

Sigortalilarin isten ayrilis kodunu hatali ve ger¢ege aykiri bildiren isve-
rene SGK tarafindan herhangi bir yaptirnm uygulanmamaktadir. 5510 sayili
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Kanununun 102/n maddesine gére muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,
sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklar1 ise uygun meslek adi ve kodunu,
gercege aykirt bildiren her bir igyeri i¢in aylik asgari iicreti gegmemek iizere
meslek adi ve kodu gercege aykiri bildirilen sigortali basina idari para cezasi
uygulanmaktadir®” S6z konusu madde hiikmiine, isten ayrilis kodunu ve ayri-
l1s nedenini gercege aykiri bildiren igverenlere isyeri bazinda sigortali sayisi-
na bagl idari para cezasi uygulanacagina dair hiikiim konularak, isten ayrilis
kodunun belirlenmesi noktasinda isverenlerin daha dikkatli hareket etmesi
saglanabilir.

Mevcut durumda SGK’nin 2013/11 sayili Genelgesinde ‘“sigortalilarin
isten ayrilis nedenine yonelik talepleri igverenle birlikte miiracaat etmisse de-
gistirilecek, bunun disinda sigortali taleplerinde isten ayrilis nedeni ile ilgili
herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir” agiklamasina yer verilmis olup, isci-
nin tek basina SGK’na isten ayrilis nedeninin (kodu) degistirilmesi veya dii-
zeltilmesi i¢in yapacagi bagvuruya istinaden islem yapilmayacagi anlasilmak-
tadir. Isciye ¢ikis tarihi ve ¢ikis kodu konusunda itiraz hakki verilmesi yerinde
olacaktir. Bu anlamda, 6ncelikle isveren tarafindan isten ayrilis bildirgesi dii-
zenlenerek isten ¢ikarilan is¢inin cep telefonuna SGK tarafindan g¢aligtigi is-
yerinde ¢ikis tarihi, ayrilis kodu, ¢ikis nedeni konusunda bilgilendirme SMS’1
gonderilmek sureti ile yapilan ¢ikis islemine karsi belirli bir siirede (Ornegin
7 gilin, 10 giin i¢inde) varsa itiraz edebilecegi konusunda bilgi verilebilir. SGK
tarafindan iscinin itirazi igin belirlenen siirenin son giiniine kadar isten ayrilig
kodu kesinlestirilmeyip, is¢inin itiraz edip etmemesi durumu dikkate alinarak
islem yapilmasi saglanmalidir.

Yine farkli kurumlar tarafindan, farkli kanallar araciliiyla verilen e-Dev-
let Hizmetlerinin, tek noktadan giivenli ve kesintisiz bir sekilde sunuldugu
elektronik platform olan e-Devlet iizerinden isciye cikis tarihi, ¢ikis kodu ko-
nusunda onay ve reddetme hakki verilerek yine belirli bir siire (Ornegin 7 giin,
10 giin gibi) igerisinde islem yapabilecegi konusunda bilgi verilmesi de bir
secenek olarak diisliniilebilir.

Iscinin kendisine verilen itiraz hakkini kullanarak, isverenin kendisi hak-
kinda bildirdigi isten ¢ikis nedeninin (kodu) aksine bir nedenle is sozlesme-
sinin feshedildigini iddia etmesi ve bununla ilgili bilgi ve belgeleri (haksiz
fesih davasi, isci tarafindan isverene gonderilen ihtarname, ibraname, ikale
sozlesmesi vb.) sunmasi halinde isten ayrilis kodu askiya alimmalidir. Isveren-
den es zamanl olarak isten ¢ikis nedenini (kodu) ispatlayan bilgi ve belgeler
(tutanak, ihtarname, dava dilekgesi, istifa dilekgesi, is¢i hakkinda agilan dava

87 5510 sayili Kanunun 102.maddesine 15.07.2016 tarih ve 6728 sayili Kanunun 51.madde-
siyle eklenen ve 01.10.2018 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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veya sikayet dilekgesi, adli ve adli mercilerin is¢i hakkinda yaptig1 islemlere
dair belgeler) istenilmesi, gerekirse denetim elemanlarina arastirma ve ince-
leme yaptirilarak, inceleme sonucuna gore ayrilis kodu belirlenmelidir. Ya da
il veya ilgelerde SGK ve ISKUR Miidiirliiklerinde, personelinden kurulacak
komisyonlar marifetiyle iscinin isten ¢ikis nedeni (koduna) yaptigi itirazlar,
is¢i ve igveren taraflarinin sundugu bilgi ve belgeler dikkate alinarak karara
baglanmalidir®.

Masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakki kapsaminda ig¢inin ¢ikis nedeni-
ne (koduna) yaptigi itirazla ilgili is ve islemler sonuglanana kadar SGK sistem-
lerinde (is¢inin hizmet dokiimiinde) ¢ikis kodunun gériilmemesi saglanmalidir.
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