Is ve Hayat

ONSOZ

Calisma hayat1 giincel meseleler karsisinda hizla degisiyor. Yilda iki defa
yaymladigimiz “Is ve Hayat” yogun bir sekilde takip edilmesine ragmen, bu
gelismelere yetisemiyor. Bu nedenle dergimizin yayin kapasitesini de diisii-
nerek bircok yaziyr sonraki donemlere birakmak zorunda kaliyoruz. Onii-
miizdeki sayilarda hakem degerlendirmesinden gegen bir¢ok yaziy1 seve seve
yayimlamak arzumuz. Yayini geri ¢evirme diisiincemiz bulunmamakta. Ancak
caligma hayatinin meseleleri o kadar yogun ilerleme kaydetmektedir ki, yayin
sayis1 karsisinda ya sayfa sayimizi ya da yayin sayimizi arttirmak zorunda
kalacagiz.

Bu sayimizda da 6nemli makalelere yer verdik. Dergimizin biitiin sayi-
larina destek vererek takip eden ve her firsatta yayin yapmaya calisan de-
gerli biirokratlarimizdan bu sayimizda da bizi yalniz birakmadilar. Mehmet
Zulfi Camkurt, “SGK isten ¢ikis kodlariin “masumiyet karinesi” ve is¢inin
“lekelenmeme hakki’na aykiriligina yonelik degerlendirme” isimli makalesi
ile isten ¢ikarma kodlar1 nedeniyle yasanan sorunlara dikkat ¢ekmistir. Murat
Ozdamar, “Sosyal Sigorta Bor¢lanmalarinin ik Defa Sigortali Olunan Tarihe
Etkisi” isimli makalesi ile son donemlerde yogun bir sekilde konusulan Yar-
gitay’in da son donemde karar degistirmesine neden olan bor¢lanma ve si-
gortalilik baslangici konusunu ele almistir. Birgok kiginin bu degisikliklerden
haberi oldugunu sanmiyoruz. Biinyamin Esen, “Tiirkiye’de Kayitdisi Istihda-
minin Tiirleri ve Kayitdigt Istihdamin Sosyal Sigortalar Prim Tesvik ve Des-
teklerine Etkisi” isimli makalesi ile kayitdisi istihdamin tespitinin igverenin
yararlandigi sosyal sigorta tesvikleri ve desteklerine etkisi bakiminda 6nemli
degerlendirmelerde bulunmustur.

Kayitdisi istihdam ile birlikte en basta tilkemizdeki isgiicii ve kayitdisilik
akla gelmektedir. Nafiz ilhan Doganay , “Diinyadan ve Tiirkiye’den Geng Is-
tihdamina Bakis” makalesi ile 6zellikle geng istihdami bakimindan istthdam
icindeki konumunu ele almistir.

Hukukun is kazalari bakimindan en tartigmali olan kismi tazminat mik-
tarinin hesaplanmasidir. Konu manevi tazminat oldugunda hangi miktar taz-
minatin nasil takdir edilecegi cevabi zor bir meseledir. Celik Ahmet Celik,
“Oliimlerde ve Bedensel Zararlarda Manevi Tazminatin Ol¢iisii” makalesi ile
bu konuda objektif dlgiiler getirmeye ¢alismistir. Yazi bu yoniiyle birgok ilk-
leri i¢inde barindirmaktadir. Gegen sayimizda yayinlanan asgari iicret ve taz-
minat iligkisi hakkindaki yazisinda oldugu gibi bu makalenin de bazi konulara
dikkati ¢ekecegini timit etmekteyiz.



Dr. Fatih Olmez, “Is Giivencesinde Alt1 Aylik Kidem Sart1” konusu degisik
boyutlart ile ele almistir.

Emeklilik sendika iiyeligini sona erdiren bir durumdur. Ancak {ilkemiz-
de emeklilige ragmen ¢aligma olgusunun ¢ok yaygin olmasi bu ilkenin yeni-
den ele alinmasin1 gerektirmektedir. Calisma uzman1 Samet Turan, “Sosyal
Giivenlik Kurumundan Yaslilik veya Malulliik Aylig1 ya da Toptan Odeme
Alarak Isten Ayrilan Iscilerin Sendika Uyeliklerinin Durumu” yazist ile bu ko-
nuyu ele alarak, emeklilik sonrasi bir y1l icinde ¢alismamast halinde iiyeligin
sona ermesi uygulanmasi ile hukuk kurallarin karsilastirarak bir degerlendir-
me yapmaktadir.

Her sayimizda oldugu gibi mali hukuk yo6niinden vergi uzmani dostlarimi-
z1 disarida birakmiyoruz. Bu sayida Bekir Ozcan, “Tiirkiye’de Vergi Yapisi
Uzerine Degerlendirmeler” ¢alismast ile kisisel deneyim ve degerlendirmele-
rini bizlere sumaktadir.

Yeni sayida yeni konularla bulugsmak dilegiyle.
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