Hizmet Erbabina Saglanan
Menfaatleri Vergi Kanunlari Karsisindaki Durumu

HIiZMET ERBABINA SAGLANAN MENFAATLERIN VERGI
KANUNLARI KARSISINDAKI DURUMU

Tugay KOSKA
Vergi Miifettisi
Vergi Konseyi Genel Sekreter Yardimcisi

OZET

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun'(GVK) 61. maddesinde {icretin tani-
m1 yapildiktan sonra para ile temsil edilebilen aym ve menfaatlerinde iicret
sayilacagi hiikiim altina alinmistir. Bu baglamda hizmet erbabina yapilan nak-
di 6demelerin yani sira ayin seklindeki yemek, yol, barinma ve sair suretlerle
saglanan menfaatler de {icret olarak degerlendirilmektedir. Calismamizda igve-
renler tarafindan hizmet erbabina saglanan ayni menfaatlerin vergi kanunlar
karsisindaki durumu igverenler ve hizmet erbabi agisindan izah edilmeye ¢ali-
silacaktir. Bunun yani sira kres ve giindiiz bakimevi verilmek suretiyle kadin
hizmet erbaplarina saglanan menfaatler ile son donemde kamuoyunu mesgul
eden ve 30.06.2023 tarihine kadar tiim {icretlileri ilgilendiren elektrik, 1stnma
ve dogalgaz amagli saglanan menfaatlerin durumu kisaca agiklanacaktir.

THE STATUS OF THE BENEFITS PROVIDED TO THE
SERVICE PERSON AGAINST TAX LAWS

ABSTRACT

Atrticle 61 of the Income Tax Law No. 193 stipulates that after the definiti-
on of wages, the month and benefits that can be represented in money will be
counted as wages. In this context, in addition to the cash payments made to the
service people, the benefits provided in the form of meals, travel, accommoda-
tion and other means are also considered as wages. In our study, the situation
of in-kind benefits provided to service professionals by employers against tax
laws will be tried to be explained in terms of employers and service professi-
onals. In addition to this, the status of the benefits provided to women service
professionals by providing nursery and day care centers, and the benefits pro-
vided for electricity, heating and natural gas, which have occupied the public

1 06/01/1961 Tarih ve 10700 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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lately and concern all wage earners until 30.06.2023, will be briefly explained.

GIRIS

GVK’ nin 61. maddesine gore iicret, isverene tabi ve belirli bir igyerine
bagl olarak calisanlara hizmeti karsiliginda verilen veya saglanan para, aym
ve menfaatler olarak tanimlanmigtir. Bu hiikiimden hareketle, bir gelir unsu-

runun ticret olarak degerlendirilebilmesi i¢in asagida sayilan ii¢ sartin birlikte
saglanmasi gerekmektedir.

1- Isverene tabi olma,
2- Isyerine bagl olarak calisma,
3- Hizmeti karsiliginda para, ayin, menfaat elde etme.

Yukarida sayilan sartlarin tasinmasi halinde, hizmet erbabina saglanan
menfaatin ayni veya nakdi olmasiin bir 6nemi bulunmamakta ve GVK’ da
yer alan hiikme gore ayni/nakdi 6demelerin tamamu iicret olarak degerlendi-
rilmektedir. Diger taraftan ticretin herhangi bir ad altinda 6denmis olmas1 ma-
hiyetini degistirmeyecektir. Ayrica kazangtan pay verilmesi seklinde yapilan
O6demeler de ortaklik niteligi tasimiyorsa {icretin tanimina girecektir. Calisma-
mizda oOncelikle iicretlerin beyan1 ve vergilendirilmesi hakkinda kisaca bilgi
verilecektir.

1- UCRET GELIiRLERININ VERGILENDIRILMESI VE BEYANI

Tiirk vergi sistemine gore gelir vergisinin konusuna giren gelir unsurla-
rmin vergilendirilmesinde beyan esas olmakla birlikte ticretlerin vergilen-
dirilmesinde bu esastan sapilarak stopaj usulii benimsendigi goriilmektedir.
Isveren tanimi kapsamina giren kimseler, hizmet erbabima yaptiklar1 6deme
ve menfaatler karsiliginda GVK’nin 103 ve 104. maddelerini gézoniinde bu-
lundurarak, mezkur kanunun 94., 98. ve 117. maddeleri uyarinca vergi ke-
sintisi yapmak ve kesilen vergileri muhtasar beyanname ile beyan etmek ve
O0demekle yiikiimliidiirler.

Bu hiikiimler, “Isverenler tarafindan hizmet erbabina saglanan tiim men-
faatler icin stopaj yapilmali mi?” sorusunu akillara getirmektedir. Oncelikle
su hususu belirtmeliyiz. Eger gelirin konusuna giren unsur i¢in kanunda is-
tisna ongoriilmemis veyahut kisi i¢in muafiyete yer verilmemisse, sorunun
cevab1 “Evet, tiim ddemeler iizerinden stopaj yapilmali. ” seklinde olacaktir.
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Ucretler, GVK’nin 85. ve 86. maddeleri ile 319 Seri No.lu Gelir Vergisi
Tebligi’nde yer alan hiikiim ve agiklamalar dogrultusunda beyan edilmektedir.
S6z konusu diizenlemelere gore,

@ Tek igverenden alian ve 103. maddede yazili tarifenin 4. dilimini(2022
yilt i¢in 880.000,00-TL) asmayan tevkifath ticretler,

@ Birden fazla isverenden iicret alan hizmet erbabi i¢in birden sonraki
isverenden alinan ve 103. maddede yazili tarifenin 2. dilimini(2022 y1l
icin 70.000,00-TL) asmayan tevkifath {icretler,

@ Birinci isveren dahil alman iicret gelirleri toplami 103. maddede yazil
tarifenin 4. dilimini(2022 yili i¢in 880.000,00-TL) agmayan tevkifatl
ticretler

icin hizmet erbabi tarafindan beyanname verilmeyecektir. Yukarida belir-
lenen sinir1 asan iicretler i¢in beyanname verilecek veyahut verilen beyanna-
meye {icret gelirleri dahil edilecektir.

Ote yandan tevkifata tabi tutulmayan iicretler ile GVK 95. maddesinde
sayilan ticret 6demelerinin her haliikarda beyan edilecegi tabiidir.

2- AYNi UCRET ODEMELERI

Bilindigi iizere isverenlerce hizmet erbabina nakdi édemelerin yani sira
ayni menfaatlerde saglanabilmektedir. Yemek, konaklama, ulasim ve giyim
karsilig1 hizmet erbabina saglanan menfaatler bunlarin en bilinenleridir. Bun-
larin yani sira ¢esitli adlar altinda da ayni menfaat saglanabilmektedir.

Hizmet erbabina saglanan menfaatlerin vergilendirilmesi genel kural ol-
makla birlikte kanun koyucu hizmet erbabina saglanan birtakim menfaatleri
istisna kapsamina almis ve vergi dist birakmistir. Calismamizda hizmet erbabi-
na saglanan menfaatlerin vergi kanunlari karsisindaki durumu agiklanacaktir.

2.1- Yemek Hizmeti Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatler

GVK’nin 23/8. bendi “Hizmet erbabina igverenlerce yemek verilmek sure-
tiyle saglanan menfaatler (Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin (5799
sayult Cumhurbaskant Karart ile degisen oran, (Yiiriirliik: 1.7.2022 tarihinden
gegerli olmak iizere yayimi tarihinde) 51 TL.) asmamasi ve buna iliskin 6de-
menin yemek verme hizmetini saglayan miikelleflere yapilmas: sarttir. Ode-
menin bu tutart agmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli
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olarak nakten yapilan édemeler ve bu amagla saglanan menfaatler iicret ola-
rak vergilendirilir)” seklinde hiikiim altina alinmistir. S6z konusu hiikkmiin
uygulanmasina iliskin esaslar 186 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi*’nde
diizenlenmistir.

Ote yandan 7420 sayili Kanun ile mezkur bentte yer alan parantez ici hii-
kiim 01.12.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere “(Isverenlerce, isye-
rinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda ¢aligilan giinlere ait
bir giinliik yemek bedelinin 51 Tiirk lirasini asmayan kismi istisna kapsamin-
dadir. Odemenin bu tutar: asmasi halinde asan kisim ile bu amacla saglanan
diger menfaatler iicret olarak vergilendirilir)” seklinde degistirilmistir. Ya-
pilan degisiklikle birlikte isyeri miistemilatinda yemek verilmeyen hallerde,
bu amagla hizmet erbabina yapilan 6demelerin 51,00-TL’ye kadar olan kismu,
herhangi bir sart aranmaksizin GVK’dan istisna edilmistir.

Istisna diizenlemesinden de anlasilacag: iizere, yemek verilmek suretiyle
saglanan menfaatlerin vergilendirilmesi, yemek hizmetinin isyerinde/miiste-
milatinda veyahut igyeri disinda verilmesine gore farklilik arz edecektir.

2.1.1- isyerinde veya Miistemilatinda Yemek Hizmeti Verilmesi

GVK 23/8. bendine gore hizmet erbabina isyerinde veya miistemilatinda
yemek hizmeti verilmek suretiyle saglanan menfaatler, tutar1 ne olursa olsun
gelir vergisinden istisnadir. Yemegin isyerinde hazirlanmasi, pisirilmesi vb.
sartt bulunmayip yemegin disarindan temin edilerek isyerinde veya miiste-
milatinda personele verilmesi istisna uygulamasina engel teskil etmeyecektir.
Benzer sekilde yemek ticretinin bir kisminin hizmet erbabi tarafindan karsi-
lanmis olmasi da istisnay1 etkilemeyecektir.

Hizmet erbabina saglanan menfaatler GVK 40/2. bent kapsaminda indi-
rilecek gider niteliginde olup kazancin tespitinde gider olarak dikkate alina-
caktir. Diger taraftan igverenlerin licret ddemeleri {izerinden stopaj yapma yii-
kiimliilikkleri bulunmaktadir. GVK 94/1. bendi “I. Hizmet erbabina édenen
ticretler ile 61 inci maddede yazili olup ticret sayilan 6demelerden (istisnadan
faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore, ” seklindedir. Dolay1-
styla istisna kapsaminda degerlendirilen iicret {izerinden igverenlerin tevkifat
yapma ylikiimliliigi bulunmamaktadir.

“Tiirkiye 'de gerc¢eklestirilen ticari, sinai, zirai ve mesleki faaliyet ¢ergeve-
sinde yapilan teslim ve hizmetler” 3065 sayili Katma Deger Vergisi’nin(KDV)
konusunu olusturmaktadir. Teslimin/hizmetin bedelli veya bedelsiz olmasi

2 26/07/1995 tarih ve 22355 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
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vergileme agisindan engel teskil etmemekte bedelsiz teslim/hizmetlerde mat-
rah KDVK’nin 27. maddesine gore emsal bedel olmaktadir. Ote yandan Kat-
ma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi*’nin 1/B béliimiinde bazi 6zellikli
hususlarin KDV karsisindaki durumuna yer verilmistir. Isyerinde veya miiste-
milatinda yemek hizmeti verilmesi durumunda bu hizmetler personele tahsisi
sirasinda KDV’ye tabi tutulmayacaktir.

2.1.2- Isyerinde veya Miistemilati Disinda Yemek Hizmeti Verilmesi

7420 sayili Kanun ile yapilan degisiklik 6ncesi hiikiimlere gore, hizmet
erbabina igyeri miistemilati disinda saglanan yemek hizmetine iligkin gelir
vergisi istisna uygulamasi asagidaki gibidir.

Hizmet erbabina, igyeri veya miistemilati disinda yemek hizmeti veriliyor-
sa bu menfaatin GVK’ya gore istisna olabilmesi i¢in asagidaki sartlar1 tasi-
masi1 gerekir.

* Caligilan giinlere ait bir giinliik yemek bedeli KDV hari¢ 51,00-TL*’ yi
asmamali,

* (Odeme, yemek hizmetini saglayan miikellefe yapilmalidur.

Bu durumda saglanan menfaat iicretli i¢in istisna olacaktir. Isveren agisin-
dan ticari kazancin elde edilmesi i¢in yapilan genel gider niteliginde oldugun-
dan GVK 40/1 kapsaminda gider yazilacaktir. Istisna kapsaminda degerlendi-
rilen menfaat iizerinden stopaj yapilmayacaktir.

7420 sayili Kanun esasinda koklii degisiklikler getirmemistir. Soyle ki
uygulamada istisnadan yararlanma sart1 olan, dogrudan yemek verme hiz-
meti sunan miikelleflere yapilmasi1 gereken ddemelerin, artik dogrudan hiz-
met erbabina yapilabilmesine izin verilmistir. S6z konusu degislikle birlikte,
01.12.2022 tarihinden itibaren, igyerinde veya miistemilatinda yemek veril-
meyen durumlarda hizmet erbabina saglanan menfaatler yemek verme hizme-
tini sunan miikelleflere yapilabilecegi gibi dogrudan hizmet erbabina nakden
de ddenebilecektir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise hizmet erbabina saglanan
menfaatin 51,00-TL’yi agsmas1 halinde ise 51,00-TL’ye kadar olan kisim gelir
vergisinden istisna tutulacaktir. 51,00-TL’lik tutarin KDV harig tutar oldugu
ithmal edilmemelidir. Personele saglanan net iicretin belirlenmesinde istisna

3 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4 01.01.2022 tarihinden itibaren gegerli 34,00-TL istisna tutarr, GVK miik. 123. maddedeki
yetkiye istinaden 5799 sayili CB karari ile 01.07.2022 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere %50 oraninda artirilmustir.
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tutara isabet eden KDV dikkate alinmamalidir. Istisna tutara isabet eden KDV
igverenlerce indirim konusu yapilacaktir. Sonug itibariyle 51,00-TL ve bu tu-
tara isabet eden KDV net licret olarak degerlendirilmeyecek bunlar disinda
kalan bedeller net iicret olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1:

SDT Ltd. Sti. biinyesinde 100 personel istihdam etmektedir. Sirket, ca-
lisanlarina isyerinde yemek hizmeti vermemekte séz konusu hizmeti civar
restoranlardan saglamaktadir. Personel basina, yemek hizmeti sunan firmaya
giinliik 100,00-TL’den (20 giinliik ¢caligmalar1 karsiliginda) aylik 2.000,00-TL
O6deme yapmaktadir. (KDV orani %8°dir.)

100 personelin aylik yemek bedeli,
100*2.000,00= 200.000,00-TL

23/8 kapsaminda istisna tutar,
100*1.020,00(51*20)= 102.000,00-TL
Istisna Tutara isabet Eden KDV,
102.000,00*0,08=8.160,00

Istisnay1 Asan Kisma Isabet Eden KDV,
98.000,00*0,08=7.840,00

Buna gore 102.000,00-TL ve buna isabet eden 8.160,00-TL°> KDV tutar
net ticret olarak degerlendirilmeyecektir.

102.000,00-TL’yi asan kistm 98.000,00-TL ve buna isabet eden 7.840,00-
TL tutarindaki KDV ise hizmet erbabina saglanan net menfaat kabul edilecek
GVK 103 ve 104. madde hiikiimleri dikkate alinarak vergi kesintisi yapilacak-
tir. Istisna olup olmadigima bakilmaksizin hizmet erbabina saglanan menfaat-
ler ise isverenler tarafindan genel gider olarak dikkate alinacaktir.

7420 say1li kanunla yapilan degisiklik sonrasi, 01.12.2022 tarihinden itiba-
ren gecerli olmak {izere, bu amagla dogrudan personele saglanan ayni/nakdi
menfaatlerde istisna kapsamina alinmstir.

Ote yandan fiilen ¢cahisilmayan giinler icin hizmet erbabina verilen yemek
bedelleri ile 01.12.2022 tarihinden 6nce bu amagla dogrudan personele sag-

5 Indirim olarak dikkate alinacak KDV tutaridur.
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lanmis ayni/nakdi menfaatlerin istisna kapsaminda degerlendirilmesi miim-
kiin degildir. Dolayisiyla s6z konusu menfaatler hizmet erbabina saglanan net
menfaat olarak kabul edilip briit tutar iizerinden vergi kesintisi yapilacaktir.
Stopaj dahil briit tutar ise GVK 40/1 kapsaminda genel gider olarak dikkate
alinacaktir.

Bununla birlikte gliniimiizde sodexo, multinet vb. yemek kartlar1 yaygin
bir sekilde kullanilmaktadir. idare tarafindan verilen 6zelgelere gore hizmet
erbabina multinet, sodexo vb. kartlar verilmesi durumunda da bu boliimde
yapilan agiklamalar gegerli olacaktir. Calisilan giinlere ait yemek bedelinin
51,00-TL’ye kadar kismi gelir vergisinden istisna edilecek agan kisim ve asan
kisma isabet eden KDV net iicret olarak dikkate alinacaktir.

Yemek hizmetinin isyerinde/miistemilatinda veya igyeri disinda verilmesi,
yemek hizmeti yerine multinet/sodexo vb. yemek kartlar1 verilmesi veyahut
bu amagla personel ayni/nakdi menfaat saglanmasi durumunda s6z konusu
menfaatlerin istisna ve vergileme karsisindaki durumu asagidaki tabloda 6zet-
lenmistir.

SDT isletmesi Verileri
Hizmet Erbabi Sayist
250
A)
Caligilan Giin
20
(B)
Giinliik Yemek Bedeli (KDV Haric) 100,00
©
Istisna Tutar
51,00
(D)
Toplam Yemek Odemesi (KDV Harig)
(E)=(A*B*C) 500.000,00
Toplam Istisna Tutar1 (KDV Haric)
(F)= (A*B*D) 255.000,00

Yukaridaki verilerden hareketle istisna ve stopaj tutarlari asagidaki gibidir.
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Net Ucret Hizmet
| Istisna Olarak Briit Ucret** | Gelir Vergisi Erbabina
Yemek Hizmetinin Dikkate ; Saglanan
ST Tutan Stopaji .
Nasil Saglandigi Alinacak Tesvik
Tutar* Tutar™**
(R) (B) (C)=(B/0,85) | (D)=(C*0,15)
Isyeri/
Miistemilatinda T”‘zlr(tsu':“” 0,00 0,00 0,00 9529412
Yemek Verilmesi yoKtur.
Isyeri/Miistemilati
Disinda Yemek
Verilmesi veyahut
bu amacla 51,00 264.600,00 |  311.294,12 46.694,12 | 48.600,00

Personele Nakdi/
Ayni Menfaat
Saglanmasi®

Sodexo, Multinet

i 51,00 264.600,00 311.294,12 46.694,12 | 48.600,00
vh. Odeme

01.12.2022 oncesi
Personele Nakdi/ Istisna
Ayni Menfaat yoktur.
Saglanmas

940.000,00 | 635.294,12 95.294,12 0,00

* Net iicret, istisna tutarint asan kisma %8 KDV dahil edilerek hesaplanmustir.
** Damga vergisi ihmal edilerek GVK 103. maddede yazili ilk dilim iizerinden hesaplama
yapumgtir.

**% Net menfaat tutarlarindan kesilmesi gereken stopaj vergilerinin ne kadarmmin hizmet
erbabina tegvik olarak saglandigim gésterir. Ornegin igyeri miistemilatinda saglanan 500.000
TL tutarindaki yemek hizmetinde, hizmet erbabina KDV dahil net 540.000 TL tutarinda harca-
ma yapilmistir. S6z konusu tutar briite iblag edildiginde briit tutar 635.294,12 TL olmaktadr.
Bu durumda briit ile net menfaat arasindaki 95.294,12 TL hizmet erbabina tegvik tutarini ifade

etmektedir. Ozetle devletin vazgectigi gelir stopaj tutaridur.

GVK 23. maddede yer alan istisna ile hizmet erbabina saglanan tesvik tu-
tarlar1 tabloda gosterildigi gibidir. Buna gore yemek hizmeti, isyerinde/miiste-
milatinda verilirse hizmet erbabinin yararlanacag tegvik tutar1 95.294,12-TL
iken 01.12.2022 tarihinden 6nce ayni amagla hizmet erbabina dogrudan nak-
di/ayni menfaat saglanmis olsaydi tesvik tutar1 0,00-TL olacakti. Ote yandan
01.12.2022 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, hizmet erbabina dogrudan
nakdi/ayni menfaat saglanirsa hizmet erbabinin yararlanacagi tesvik tutari

6 7420 s. Kanun ile 01.12.2022 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere dogrudan personele
saglanan ve 51,00-TL’yi gegmeyen menfaatler istisna kapsamina alinmistir.
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48.600,00-TL olacaktir. Tabloda yer alan briit tutarlar isverenler agisindan gi-
der olarak dikkate alinacak tutarlar olup stopaj tutarlar1 ise muhtasar beyanna-
me ile beyan edilmesi gereken tutarlar olacaktir.

Ote yandan Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 tarafindan yayimlanan
23.11.2022 tarih ve 2022-20 sayili SGK Genelgesine istinaden, 1.12.2022-
31.12.2022 tarihleri arasinda, 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin prime esas kazanglarindan istisna tu-
tulacak yemek bedeli tutar1; 215,70 TL x % 23,65 =51,01 TL (Glinliik) olarak
uygulanacaktir. Boylelikle, yemek bedeli amaciyla hizmet erbabina saglanan
51,00-TL’ye kadar olan menfaatler hem gelir vergisinden hem de SGK pri-
minden istisna edilmis oldu.

2.2- Konaklama Hizmeti Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatler

GVK’nin 23/9. bendi “Genel olarak maden isletmelerinde ve fabrikalarda
calisan iscilere ve ozel kanunlarina gore barindiriimasi gereken memurlarla
miistahdemlere konut tedariki ve bunlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyu-
nun temini suretiyle saglanan menfaatler ile miilkiyeti isverene ait briit alani
100 m2yi agsmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak tahsisi suretiyle
saglanan menfaatler (Bu konutlarmm 100 m2’yi asmasi halinde, asan kisma
isabet eden menfaat igin bu istisna hiikmii uygulanmaz.” seklinde hiikiim al-
tina alinmigtir.

Maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan isgiler ile 6zel kanunlar
uyarinca barindirilmasi zorunlu olan hizmet erbabina saglanan konut tedari-
ki, herhangi bir sinira tabi tutulmaksizin gelir vergisinden istisnadir. Yukarida
sayilanlar disinda kalan hizmet erbabina saglanan konut tedariki ise miilkiye-
tinin igverene ait olmasi ve briit alan1 100 m2 agmamast halinde gelir vergisin-
den istisna olacaktir. Kanun koyucu burada da yemek istisnasi uygulamasina
benzer sekilde ikili ayrima gitmistir.

2.2.1- Barindirilmasi Zorunlu Olanlar

GVK’ni 23/9. bendine gore igverenler tarafindan,

- Maden isletmelerinde ve fabrikalarda ¢alisan iscilere,

- Ozel kanunlart uyarinca barindirilmast zorunlu olan hizmet erbabina
konut tedariki suretiyle saglanan menfaatler istisna kapsamina alinmistir.

Burada saglanan konutun miilkiyetinin igverene ait olmasi yahut konutun
isveren tarafindan kiralanmis olmasi istisna uygulamasini etkilemeyecektir.
Ayrica konutun briit/net alaninin da 6nemi bulunmaktadir. Bununla birlikte
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hizmet erbabina saglanmis olan konuta ait aydinlatma, 1sitma, suyunun temini
de gelir vergisinden istisna olacaktur.

Hizmet erbabina saglanan menfaatler i¢in igverenler tarafindan katlanilan
giderler, ticari kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapilan genel gi-
der niteliginde oldugundan kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinacaktir.

2.2.2- Digerleri

Maden isletmelerinde ve fabrikalarda galigan is¢iler ile 6zel kanunlari uya-
rinca barindirilmasi zorunlu olan hizmet erbabi diginda kalan hizmet erbapla-
rina konut tedariki suretiyle saglanan menfaatler de gelir vergisinden istisna
edilmistir. Fakat hizmet erbabinin istisna uygulamasindan faydalanilabilmesi
i¢in hizmet erbabina saglanan konutun miilkiyetinin isverene ait olmasi ve
briit alaninin 100m2 asmamasi sarttir.

Her iki sartin birlikte saglanamamasi halinde hizmet erbabinin istisna uy-
gulamasindan yararlanip yararlanamayacag1? sorusu akillara gelmektedir.
Eger hizmet erbabina saglanan konutun miilkiyeti igverene ait degilse briit/
net alan1 ka¢ m2 olursa olsun istisna s6z konusu olmayacaktir. Mamafih, ko-
nutun miilkiyeti igverene ait ise briit/net alan1 100m2’den biiyiik dahi olsa,
100m2 kadar olan kisim igin istisnadan yararlanabilecektir. Bu durumda is-
tisna sartlarindan hangisinin saglanip saglanmadigina gore sonu¢ degiskenlik
gosterecektir.

Briit alan1 belirli olmayan konutlarda briit alan hesaplamasi 147 No.lu Ge-
lir Vergisi Genel Tebligi’nde yer alan aciklamalar ¢ergevesinde yapilacaktir.
Mezkur teblige gore briit alan “Konutlarin briit alanimin tespit edilememesi
halinde, 14 seri No.lu Emldk Vergisi Genel Tebliginde de belirtildigi iizere, net
kullamim alamimin % 25 fazlast ile tespit edilecek miktar: briit alan olarak ka-
bul edilecektir.” seklinde agiklanmistir. Dolayisiyla briit alan, net alana %25’
eklenmek suretiyle tespit edilecektir. Ornegin net alan1 100m? olan konutun
briit alan1 100+(100*0,25)=125m? olarak hesaplanacaktir.

Ancak barindirilmasi zorunlu olmayan hizmet erbaplarina sadece konut
tedariki suretiyle saglanan menfaatler istisna kapsamindadir. Aydinlatma, 1s1t-
ma, suyunun temini vb. yollarla saglanan menfaatler i¢in istisna uygulanmasi
mimkiin degildir.

Ayrica istisna uygulansin veya uygulanmasin, hizmet erbabina saglanan
bu tiir menfaatler i¢in isverenler tarafindan katlanilan giderler, ticari kazancin
elde edilmesi ve idame ettirilmesi i¢in yapilan genel gider niteliginde oldu-
gundan kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinacaktir. Mamafih, istisna
uygulamasina konu olmayan menfaatler iizerinden igverenlerce stopaj yapila-
cag1 tabiidir.
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Ornegin miilkiyeti isverene ait konutun hizmet erbabina konut olarak tah-
sis edilmesinin yani sira aydinlatma ve 1sitma giderlerinin de igverence karsi-
lanmas1 durumunda saglanan konut tedariki menfaati tizerinden herhangi bir
stopaj kesintisi yapilmayacak ancak aydinlatma/isitma giderleri net {icret ka-
bul edilip stopaja tabi olacaktur.

2.3- Toplu Tasima Hizmeti ve Tasima Kart1 Verilmek Suretiyle Sagla-
nan Menfaatler

GVK’ni 23/10. bendi “Hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip
gelmelerini saglamak maksadiyla isverenler tarafindan yapilan tagima gi-
derleri(7194 sayili kanunun 11 inci maddesiyle eklenen parantez igi hiikiim,
Yiiriirliik: 01.01.2020) (Isverenlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlarda,
calisilan giinlere ait bir giinliik ulagim bedelinin 10 (5799 sayili Cumhurbag-
kami Karart ile degisen oran,; (Yiiriirliik: 1.7.2022 tarihinden gegerli olmak
tizere yayimi tarihinde) 25,50 TL.)(14) Tiirk lirasint agsmamasi ve buna iligkin
odemenin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan 6deme araglari-
nin temini seklinde yapilmasi sarttir. Odemenin bu tutar: asmasi hdlinde asan
kisum ile hizmet erbabina ulasim bedeli olarak nakden yapilan édemeler ve
bu amacgla saglanan menfaatler iicret olarak vergilendirilir. Bu istisnanin uy-
gulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligt
yetkilidir.)” seklinde hiikiim altina alinmustir.

Isverenler tarafindan toplu tasima hizmeti sunulmak suretiyle saglanan
menfaatlerin istisna uygulamasina devam edilmekle birlikte, Gelir Vergisi Ka-
nunu’nun 23 {incii maddesinin birinci fikrasinin (10) numarali bendine ekle-
nen parantez i¢i hiikiimle, igverenler tarafindan hizmet erbabinin toplu olarak
isyerlerine gidip gelmelerine yonelik tasima hizmeti verilmedigi durumlarda,
01.01.2020 tarihinden itibaren, hizmet erbabina toplu tasima karti, bileti veya
bu amagcla kullanilan 6deme araclar1 i¢in yapilan ddemeler suretiyle saglanan
menfaatlerde istisna kapsamina alinmuistir.

Uygulamaya iligkin usul ve esaslar 311 Seri No.lu GVK Tebliginde agik-
lanmistir. Hizmet erbabinin s6z konusu istisnadan faydalanabilmesi igin;

1. Isveren tarafindan toplu tasima hizmetinin verilmiyor olmasi,

2. Saglanan menfaatin isyerine gidip gelmesi i¢in kullandig1 tasima arag-
larinda gegerli olmast,

3. Fiilen calisilan giinlere ait olmasi,
4. Bedelin tespit edilen smirt agmamasi,

Son olarak bu amagla kullanilan 6deme araglarina iliskin harcamalarin is-
veren tarafindan belgelendirilmesi gerekmektedir.
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Ote yandan;
1. Ulasim bedelinin hizmet erbabina nakit verilmesi,

2. Ulasim bedeli karsiligimin diger aligverislerde de kullanilabilecek se-
kilde olmasi,

3. Ozel arag tahsisi,
4. Calisilmayan giinlerde de ulasim 6demesi yapilmast,

5. Isveren tarafindan toplu tagima hizmeti saglandig1 hallerde isciye ilave
tagima karti verilmesi’,

durumlarinda istisna uygulanmayacaktir.

Hizmet erbabi icin yapilan ulagim bedeli 6demelerinin birden fazla ay1
kapsayacak sekilde toplu olarak yapilmasi durumunda, hizmet erbabinin ¢a-
listig1 giinler dikkate alinarak her bir aya isabet eden tutar ayri ayri istisna
kapsaminda degerlendirilecektir. Hizmet erbabinin izin, rapor ve benzeri ne-
denlerle ¢calismadig giinlere iliskin ilgili ayda pesin olarak yapilan ve istisna-
ya konu edilmis olan tasima gideri 6demeleri i¢in igverenlerce ilgili ayda dii-
zeltme yapilabilecegi gibi, ertesi ay icin yapilan tasima gideri 6demelerinden
de mahsup edilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 2: TDS isletmesinde 100 personel galismakta olup isletme tarafin-
dan toplu tasima hizmeti sunulmamaktadir. Isletme personellerinin toplu tasi-
ma kartlarina bir ay icin (25 giinliik) 1.180,00-TL (1.000 TL + 180 TL KDV)
yilikleme yapmustir. Her bir personel ay igerisinde 5 giin izin kullanmistir.

Personel | Giin | izin Giin (iunluk (-;uflluk Yiiklenen Tutar
Sayii | Sayist | Sayis | Y uklenen Istisna KDV Dahil
y y y Tutar Tutar:
100 25 5 40,00 25,50 118.000,00

Yukarida yer alan tablodan goriilecegi iizere, isletme personellerinin tasi-
ma kartlarina toplam KDV dahil 118.000,00-TL tutarinda yiikleme yapilmis-

7  Ancak, hizmet erbabinin ikamet ettigi mahallerin tiimiine tasima hizmeti saglanmadigi
veya tagima hizmetinin belirli merkez mahallere yapildigt ve hizmet erbabinin
ikametgahindan bu mahallere ve bu mahallerden ikametgahina ulagim i¢in de yol masrafi
yaptigi durumlarda, igverence verilen toplu tasima hizmetinden faydalanmayan veya bu
hizmete ulagim i¢in toplu tagima araglarini kullanmak zorunda olan hizmet erbabina verilen
toplu tagima karti, bileti veya bu amagla kullanilan 6deme araglari verilmesi durumunda da
istisnadan faydalanilacaktir.
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tir. GVK 23/10. Bendinde herhangi bir degisiklik yapilmamis olsaydi hizmet
erbaplaria yapilan bu 6demeler iizerinden gelir vergisi stopaji yapilmasi ge-
recekti. Ancak yapilan degisiklikle birlikte giinliik 25,50-TL tutarindaki 6de-
me vergiden istisna tutulmus oldu. Dolayisiyla her bir personel i¢in giinliik
25,50-TL’yi agmayan tutarlar iizerinden vergi kesintisi yapilmasina gerek bu-
lunmamaktadir.

Ote yandan bu tutar1 asan demeler {izerinden ise tevkifat yapilacag tabi-
idir. Ornegimizde, personellerin tasima kartlarina giinliik 40,00-TL yiikleme
yapilmaktadir. 25,50-TL’yi asan kisim ve bu tutara isabet eden KDV tutar1 net
ticret sayilacak ve briite iblag edilerek stopaj tutar1 hesaplanacaktir.

Ayrica personellerin her biri ay igerisinde izin kullanmistir. Calisiimayan
giinler i¢in hizmet erbabina saglanan menfaatler igin istisna uygulanmasi s6z
konusu degildir. Béyle bir durumda igverenler ayni ay igerisinde diizeltme ya-
pabilecegi gibi izleyen aydaki tasima giderlerinden de mahsup edebilecektir.
Sorunun ¢oziimiinde, diizeltmenin ayni ay igerisinde yapildig: dikkate alin-
mistir. Buna gore istisna ve net licret tutarlar ile izerinden stopaj hesaplana-
cak tutar ve stopaj tutar1 asagidaki gibi olacaktir.

5 s © -
- = S| E & £ - = -
S%| gZ =8 4 25 55 =5 25 5 5 =
= = = |2 |2 == 7 = s =
b N 3 S £
s _ | =_| & 2 2
= 2 | €8 s | @ | £2= 882 ¢ = £
TET | T = T I
= = = = =)
100 | 25 | 20 | 5 | 40,00| 2550 118.00000| 60.180,00| 57.820,00| 68.02353| 10.20353

Yukaridaki tabloda gdsterilen 6demelerin mahiyeti iicret niteliginde oldu-
gundan, bu 6demelerin istisna olup olmadiginin igveren agisindan herhangi
bir 6nemi bulunmamaktadir. Dolayisiyla katlanilan giderler isveren tarafin-
dan kazancin tespitinde gider olarak dikkate alinacaktir. Ancak istisna tutarini
asan veyahut istisnaya konu olmayan ticretler {izerinden igverenlerce stopaj
yapilacagi, stopaj dahil tutarin kazancin tespitinde gider olarak dikkate alina-
cagi unutulmamalidir.

2.4- Giyim Egyas1 Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatler

GVK’nim 27/2. bendi “Demirbas olarak verilen giyim esyasi (Resmi ve
ozel daire ve miiesseselerce hizmet erbabina isin icabi olarak verilen ve bun-
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larin isten ayrilmalart halinde geri alinan giyim esyast)” seklinde hiikiim al-
tina alinmistir.

Isletme, personellerine, hizmetleri sirasinda kullanmak ve isin bitiminde
geri almak iizere giyim esyasi vermek suretiyle birtakim menfaatler saglaya-
bilmektedir. Aslinda bu menfaatler isletmenin demirbaslar hesabinda kayith
olup amortisman siirelerine gore itfa edilmektedir. Dolayisiyla saglanan bu
menfaatlerin belirli bir kullanim 6mrii de vardir. Ancak VUK 313. maddede
belirtilen haddin altinda kalan iktisadi kiymetler dogrudan gider olarak ya-
zilabilir. Ote yandan kullanim &mrii bir yildan kisa olanlar da amortisman
mevzuuna girmeyecek olup dogrudan gider yazilabilecektir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, personele saglanan giyim esyasimin
isin icab1 geregi verilmesi ve isin bitiminde geri alinmasi gerektigidir. Aksi
halde geri alinmayan veyahut isyeri disinda da kullanilmaya miisait bulunan
giyim esyalar1 agisindan istisna uygulanmayacaktir. Nitekim idarenin goriisii
de bu sekildedir®.

Sonug itibariyle, isletme personellerine igin icabi olarak verilen ve is bi-
timinde geri alinan menfaatler, isveren agisindan kazancin elde edilmesi ve
idame ettirilmesi i¢in katlanilan gider olup kazancin tespitinde gider olarak
dikkate almacaktir. S6z konusu masraflar i¢in yiiklenilen KDV’ler indirim
konusu yapilabilir. Hizmet erbaplarina saglanan bu menfaatler ise gelir ver-
gisinden istisna olacaktir. Ancak s6z konusu sartlar1 saglamayan menfaatler
hizmet erbab1 agisindan gelir vergisinden istisna olmayacak ve net menfaat
iizerinden tevkifat yapilmasi giindeme gelecektir. Menfaatin istisna olmamasi
gider yazma agisindan farkli sonu¢ dogurmayacaktir. Isverenler stopaj dahil
tutar1 kazancin tespitinde gider olarak dikkate alacaktir.

2.5 - Kres Hizmeti Verilmek Suretiyle Saglanan Menfaatler

Hizmet erbabina ayin seklinde saglanan menfaatlerden bir digeri de kres ve
giindiiz bakimevi hizmeti sunulmak suretiyle saglanan menfaatlerdir. Kres ve
giindiiz bakimevi hizmeti verilmek suretiyle hizmet erbabina saglanan men-
faatler, GVK’nin 23/16 bendi uyarinca, 01.05.2018 tarihinden itibaren istisna
kapsamina alinmistir. Ancak biitlin hizmet erbabina saglanan menfaatler istis-
na kapsaminda olmayip sadece kadin hizmet erbabina saglanan menfaatler
istisnadir. Istisna uygulamasina iliskin usul ve esaslar 303 No.lu Gelir Vergisi
Tebligi’nde diizenlenmistir.

8 Gelir Idaresi Baskanhigi Samsun Vergi Dairesi Bagkanhgmin 17.11.2020 tarih ve
13649056-120.04.01[2018/0ZE-24]-E.63571 sayili Ozelgesi
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Kres ve glindiiz bakimevi hizmetinin igverenler tarafindan sunulmasi halinde
istisna uygulamasinda herhangi bir sinir bulunmamakla birlikte hizmetin digar-
dan temin edilmesi durumunda, 6demenin hizmeti sunan gelir/kurumlar vergisi
miikelleflerine yapilmasi ve asgari {icretin aylik briit tutarinin %50’sini agma-
masi kosuluyla, her bir cocuk i¢in aylik olarak istisnadan yararlanilabilecektir.

Bu kapsamda kadin hizmet erbabi, her bir ¢ocugu ayr ayr1 ve her ay ol-
mak iizere kanunla belirlenen hadlere kadar istisnadan yararlanacaktir. Kadin
hizmet erbabina bu amagla saglanmis menfaat tutar1 asgari ticretin aylik briit
tutariin %50’sinden fazla ise asan Kisim i¢in istisna uygulamasi sdz konusu
olmayacaktir. Asgari iicretin aylik briit tutarinin %50’sine kadar olan kisim is-
tisna uygulanmak suretiyle vergiye tabi tutulmayacak, bu tutar1 agan kisim ise
licret olarak degerlendirilip vergiye tabi olacaktir. Ote yandan ayn1 amaglarla
personele dogrudan ayni veya nakdi menfaatler saglanmasi durumunda istisna
uygulamasindan faydalanmasi miimkiin olmayacaktir.

303 No.lu Gelir Vergisi Tebligi’ne gore kres ve gilindiiz bakimevi hiz-
metlerinin isverenlerce saglanmadigi durumlarda hizmet erbabina saglanan
menfaatin istisna kapsaminda degerlendirilmesi i¢in asil iicretine ilave olarak
verilmesi gerekmektedir. Aksi halde isverenler 6demeye aracilik etmis sayila-
cak ve istisnadan faydalanilmas1 miimkiin olmayacaktir.

2.6- Elektrik, Dogalgaz ve Isinma Yardimlar:

7420 sayili Kanun’un Gegici 1. Maddesi “Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren isverenler tarafindan ¢alisanlara elektrik, dogalgaz ve diger
isinma giderlerine karsilik olmak iizere 30/6/2023 tarihine kadar (bu tarih
dahil) mevcut iicretlerine/prime esas kazanglarina ilave olarak yapilan aylik
1.000 Tiirk lirasint asmayan odemeler, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi: Kanununa gore prime esas kazanca dahil
edilmez ve bu tutar iizerinden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi
Kanunu uyarinca gelir vergisi hesaplanmaz.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ilgisi-
ne gore Hazine ve Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
yetkilidir.” 11.09.2022 tarihinden itibaren 30.06.2023 tarihine kadar gegerli
olmak tizere ylriirliige girmistir.

Mezkur madde ile igverenlerce, hizmet erbaplarmin asil iicretine ilave
olarak saglanan elektrik, 1sinma ve dogalgaz amagli nakdi menfaatler belir-
li siireyle istisna kapsamina alinmistir. S6z konusu istisna hem gelir vergi-
si hem de SGK primleri agisindan uygulama alan1 bulmaktadir. Bu amagla
1.000,00-TL’ye kadar yapilan 6demeler lizerinden, yapilmasi gereken vergi
ve SGK kesintileri isg¢i ve igveren iizerinde kalmayacaktir.
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Burada gézden kagirilmamasi gereken nokta ise igverenlerin hizmet erba-
bina elektrik, 1sinma ve dogalgaz yardimi yapma mecburiyeti bulunmadigidir.
Bu konuda igveren serbesttir. Iscilerine 1.000 TL’ye kadar elektrik, 1stnma ve
dogalgaz yardimi yapmak isteyen igverenler, bu 6demeler lizerinden herhangi
bir vergi kesintisi yapmayacaktir. Ancak yardimlar hizmet erbabinin asil iic-
retine ilave olarak yapilmalidir. Aksi halde istisna uygulanmayacaktir.

SONUC

Calismamizin 6nceki boliimlerinde iicretliler i¢in istisna olan bazi uygula-
malar1 agiklamaya calistik. Ucretlilere tanman tesvikler elbette bunlarla sinirl
degil. Uygulamada siklikla karsilasilan ve ayni olarak saglanan menfaatlerin
vergisel durumunu irdelenmistir. Bunun yam sira kres ve gilindiiz bakimevi
verilmek suretiyle kadin hizmet erbaplarina saglanan menfaatler ve son do-
nemde kamuoyunu mesgul eden ve 30.06.2023 tarihine kadar tiim {icretlileri
ilgilendiren elektrik, 1stnma ve dogalgaz amagh saglanan menfaatlerin duru-
munu kisaca aktardik.

Isverenlerin yaptiklari iicret ddemeleri ile hizmet erbabinin elde ettigi iic-
ret gelirlerinin vergi kanunlar1 karsisindaki durumunun bilinmesi énemlidir.
Boylelikle her iki tarafta vergi 6deme yiikiimliiliigii hakkinda bilgi sahibi ola-
caktir. Ucret demesinin mahiyetinin ne oldugu, ne amagla yapildig1, ne kadar
yapildig1 gibi sorular, yapilan 6demenin istisna olup olmadigi veyahut ne ka-
darlik bir istisna uygulanacagini gostermektedir.

Ote yandan isgilere saglanan ayni menfaatlerle ilgili tesvik uygulamala-
rinin dikkatle takip edilmesi ve iglemlerin bu dogrultuda yapilmasi, hizmet
erbaplarmin daha az vergi 6demesini saglayacaktir. Ornegin hizmet erbabina
tagima karti yerine dogrudan nakdi yardim yapilmast durumunda saglanan
menfaat gelir stopajina tabi iken tasima kart1 verilmesi halinde vergi kesintisi
olmayacaktir.

Diger taraftan vergi mevzuatimizda isverenlerce personellere saglanan
ayni ve nakdi menfaatlerle ilgili tesviklerin bulundugu (yemek, konaklama,
tagima, kres ve giindiiz bakimevi, dogalgaz, elektrik yardimlar1 vd.) gézden
kagirilmamalidir. Boylece istisna tutulan menfaatlere isabet eden vergi tutar-
lar1 isletme tlizerinde yiik olmayacaktir.

KAYNAKCA
e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu
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186 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

147 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

303 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

311 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

319 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

5799 Sayili CB karart

23.11.2022 Tarih ve 2022-20 say1lt SGK Genelgesi

Gelir Idaresi Baskanlig1 Samsun Vergi Dairesi Baskanliginin 17.11.2020
tarih ve 13649056-120.04.01[2018/OZE-24]-E.63571 sayili Ozelgesi

7420 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi
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