DUNYA BANKASI: ESITLIK ICIN GUCLU UYGULAMA
MEKANIZMALARINA GEREKSINIM VAR

Diinya Bankasinca, 190 iilke ekonomisinde kadinlarin ekonomik firsatlardan etkilendigi yasalarin
degerlendirildigi “Kadinlar, Is Diinyas1 ve Hukuk 2024” raporu yayimladi. Raporda, bugiin kadinlarin
daha énce tahmin edildigi gibi erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin dortte iiciine degil, iicte
ikisinden daha azina sahip oldugu kaydedildi. S6z konusu oranin diisiikliigiiniin, bu y1l ilk kez glivenlik
ve ¢ocuk bakimi konularindaki iki yeni gostergenin kapsama alinmasiyla ortaya ¢iktigina isaret edildi.
Otuz yedi ekonomide, 500 milyon kadina, erkeklerin yasal haklarinin yarisindan daha az hak tanindig1
goriildii.

Yasalar ile uygulamadaki farkliliklarin esitligi bozdugu belirtilen raporda, giiglii uygulama
mekanizmalarinin varli§i ve cinsiyete dayali iicret esitsizliklerini izlemeye yonelik sistemlerin
mevcudiyetinin 6nemli olduguna deginildi. Analize gore, yasalar, kadinlarin erkeklerin sahip oldugu
haklarmm %064'tine sahip oldugunu gosterse de, mevcut sistemler bunun ancak %40'min
gergeklestirilmesine olanak sagliyor. Bu baglamda, ¢alisma yasami ve sosyal glivenlikle ilgili alanlara
iligkin olarak, 98 ekonomide yasalar esit degerde is i¢in kadinlara esit licret 6denmesini 6ngérmekle
birlikte sadece 35 ekonomi (beste birinden az1) iicret seffafligi dnlemleri veya yaptirimlari sayesinde
esitligi izleyebiliyor. Uzmanlar, incelenen ekonomilerdeki kadinlarin yaklasik yarisinin yiiksek iicretli
islere giriste esitlige sahip oldugunu degerlendiriyor.

Diger yandan, kadinlar kiiresel ekonomiyi harekete gegirme giiciine sahip olsa da yasalar ve uygulama
eksikligi onlarin kenarda kalmalarina neden oluyor. Kadinlarin kiiresel isgiicline katiliminin arttirilmasi,
mevcut durumu degistirebilecek bir gii¢ olarak goriiliiyor.

2023 yilinda birgok iilkede éicret, ana-babalik haklart ve isyeri korumalarini igeren Uic kategoride firsat
esitligi reformlar1 gerceklestirildi. Azerbaycan, Urdiin, Malezya, Umman, Sierra Leone ve Ozbekistan,
esit degerde ise esit iicret verilmesini zorunlu kilan veya kadinlarin endiistriyel ve tehlikeli islerde
caligabilmesi lizerindeki kisitlamalari kaldiran 10 reformu yiiriirliige koydu. Malezya, Umman, Ruanda,
GKRY, Sierra Leone, Slovak Cumbhuriyeti ve Togo, dogum ve ana-babalik izinlerini genisleten veya
hamile bir kadimin isten ¢ikarilmasini yasaklayan 15 reformu hayata gecirdi. Ekvator Ginesi, Urdiin,
Moldova, Ermenistan ve Surinam isyerinde cinsel tacizi yasaklayan sekiz yasay1 uygulamaya basladi.
Incelenen ekonomilerde yasalarin %44’ii kadin girisimciligini desteklerken, 62 ekonomide kadin
ve erkeklerin emekli olabilecegi yas ayni degil; kadinlar erkeklerden daha erken emekli oluyor. 81
ekonomide ise kadinlarin emekli maasi, cocuk bakimi nedeniyle ise devamsizlik siirelerini hesaba
katmzuyor.
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