GUCLU iS POZiISYONLARINDA KADINLARIN ERKEKLERLE OLAN ESIiTLiGI
ANCAK 130 YIL SONRA

Birlesmis Milletler Kadin Birimince agiklanan son verilere gore, kadinlarin siyasi ve kamusal hayata
esit katilim1 ve liderlik pozisyonlarina erismeleri, 2015 yilinda diinya liderlerince kabul edilen BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri 2030’a ulagsmak i¢in hayati 6nem tasiyor. Ancak veriler, kadinlarin
diinya capinda karar alma siireclerinin her diizeyinde yeterince temsil edilmedigini ve siyasi hayatta
cinsiyet esitligini saglamanin ¢ok uzak oldugunu gosteriyor. 1 Haziran 2024 itibariyla 28 kadinin devlet
ve/veya hiikiimet baskani olarak gorev yaptig1 27 iilke bulunuyor. Mevcut durumun siirmesi halinde s6z
konusu mevkilerde cinsiyet esitligine 130 yil sonra ulasilabilecek. Sadece 18 iilkede kadin devlet
bagkani, 15 iilkede kadin bagbakan var. BM Kadin Birimi tarafindan derlenen verilere gore kadinlarin
bakanlar kurulundaki paylari, 1 Ocak 2024 itibariyla %23,3 diizeyinde. Kadinlarin bakanlar kurullarinda
%50 paya sahip oldugu iilke sayisi ise 15. Kadinlar yaygin olarak kadin ve cinsiyet esitligi, aile ve ¢ocuk,
sosyal kalkinma, sosyal koruma ve sosyal giivenlik ile yerli halk ve azinliklarla ilgili konularda bakanlik
koltuklarinda bulunuyor.

Kaynak: https://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures (Erisim tarihi:15/08/2024).




