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Bagkandan

CUMHURIYETIMIZIN IKINCI
YUZYILINDA ORTAK CAGRIMIZ:
“GUVENLI BIiR CALISMA HAYATI,
GUVENLI BIiR GELECEK."

umhuriyetin birin-
ci  ylzyilinda vyazilan
bayuk basari dykasy;

kusku yok ki ikinci yuz-
yilimiza yon verecek glcte ve di-
riliktedir. Bu gucu olusturan ise
bu topraklarin evlatlari, ciftcileri,
akademisyenleri, sanayicileri, ¢ca-
lisanlari kisacasi tum Turkiye'dir.

Bu kocaman kudretli Aile'nin ice-
risinde; Ulkesini Uretimle, yuvasi-
ni ekmediyle, cocugunu gelecekle
bulusturmak icin emek veren; yU-
regi “celik”, gayreti “kutsal”, ka-
zancl “helal” ¢alisanlar, bu vatani
buayutmek, kalkindirmak, gelistir-
mek icin var guclyle ¢alisanlardir.

Bilek glcuyle, beden gucuyle, be-
yin gUcuyle, fikir glctyle emegini
arz eden, toplumun ve Uretimin
belkemidi, dayanismanin, birlik
ve beraberligin timsali tum c¢ali-
sanlarin hak, menfaat ve talep-
lerinin dile getirildigi “1 Mayis
Emek ve Dayanisma GUNG"mUzU
bir kez daha kutlarken, sendikal
mucadelemizin sonuc vermesi,
calisma hayatimizin sorunlarinin

sona ermesi, sosyal adaletin vuku
bulmasi en blyik temennimizdir.

Bu 1 Mayis'ta hepimizin micade-
lesi olan,

- GUnUN sartlarina uygun sevi-
yede esit ve adil Gcret uyqu-
lanmasini;

- Vergide adaletin saglanmasi-
ni;

- Ozqlrce orgutlenmemize
imkan verilmesini;

- TUm haklarimizin korunup ge-
listirilmesini;

- Gelisen Uretim teknolojilerine
uyum saglayacak isci egitim-
lerinin yapilmasini;

- Is sagug ve glvenliginin ge-
rektirdigi sartlara uygun ca-
lisma ortamlarinin saglanma-
sini;

- Birlik, beraberlik ve dayanis-
ma icinde kararlilikla micade-
lemizi sUrdurecedimizi,

meydanlarda haykirdik. Ve sonug
alincaya kadar da haykirmaya de-
vam edecediz. Nitekim;

Emede saygl duymak,
Gelir adaletini saglamak,

ve sosyal haklari givence altina
almak,

¢agdas bir ¢calisma yasami adina
demokratik, gelismis, adil ve say-
gin bir toplumun temel oncelikle-
rindendir.

Ulkemizde calisma hayatini daha
iyi standartlara kavusturmak
Uzere kayit disilikla mucadele
eden, insana yakisir isi ve is sagli-
gi-guvenligini onceliklendiren, isi
ve istihdam birlikte koruyan ve
artiran batuncul politikalari hizla
hayata gecirmemiz her daim alti-
ni ¢izdigimiz meselelerdir.

Calisma hayatinin dinamikleri ikiz
donidstmle beraber dedisirken,
bu sureci insan odakli ve top-
lumsal refahi onceliklendirerek
yuridtmek gereklidir. Bu kapsam-
da; egitim ile istihdam arasindaki
bagin guglendirilmesi, kadinlar
ve genclerin istihdama katilimi-
nin artirilmasi, kadin-erkek tum
bireylerin esit firsatlarla insana
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yakisir islere ulasmasinin saglan-
masl!, katma dederi yUksek nite-
likli islerin cogaltilmasi, yeni do-
nidstime cevap vermek Gzere tim
calisanlarin yetkinlik ve becerile-
rini gelistirmek Uzere kaynak ay-
rilmasi kritik dnem tasimaktadir.
Bu dogrultuda oncelikle, Cumhu-
riyetimizin ikinci yUzyilinda refah
dlzeyi artan ve refahin tim top-
lum kesimleriyle adil bolusimuanu
saglayan bir Turkiye olmak icin
isbirligini ve dayanismay! temel
almaktan vazgecmemeliyiz.

Yasanan pandeminin ardindan
Rusya-Ukrayna Savasinin, israil'in
Filistin topraklarina girip Filistin
halkini hunharca yok etmek icin
baslattigr zulmun, acimasizca ya-
ratilan terdr eylemlerinin, Ulke-
mizi ve tim dunya Ulkeleri ekono-
milerindeki olumsuz etkilerin ve
tum bu olaylarin yaninda 6 Subat
tarihinde 11 ilimizi etkileyen dep-
rem felaketinin yasanmasinin,
kusku yok ki Ulkemizin olumsuz
etkilenmesini daha da adirlas-
tirdigr - malumumuzdur.  Ulkemi-
zin ekonomide yasadigi sikintiya
bagli olarak yiksek oranda de-
vam eden enflasyonla muicade-
le ile saglanan Ucret artislarina
ragmen, Ucretlerin reel dederini
dasturmesi calisanlari, emeklimi-
zi dayanilmasi gu¢ gecim sikin-
tisina sokmustur. Adil olmayan
vergi sistemimize bagli olarak
Ucretlerden yUksek oranda vergi
kesilmesi ile ¢alisan, Ocak ayinda
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aldigi Gcreti yilin yarisindan iti-
baren alamamaktadir. Ucretlere
uygulanan dusuk vergi dilimleri-
nin yarattigi bu uygulama, isci-
nin 6rgutld olmadigi isyerlerinde
Ucretlerin dusUk gosterilmesine,
iscinin sosyal sigorta hakkini kay-
betmesini dahi goze alarak kayit
disi calismaya tesvik edilmesine,
Ulkenin bu nedene bagli olarak
onemli miktarda vergi kaybina
yol acmaktadir.

Bu noktada onumuzdeki sirecte
Sendikamiz tarafindan tUm bu
konularin degerlendirilecegi bir
sempozyum planlamakla birlikte
alanlarinda uzman hocalarimizin
tespit ve c6zUm onerilerinin de
calisma hayatimiza katki vererek
tim bu sorunlarimiza isik yakma-
sini can-1 gonulden diliyoruz.

Ote vyandan, Sendikalar olarak
muUcadelelerimize ragmen ha-
len sirmekte olan orgutlenme-
nin onundeki engeller kacak isci
calistirilmasini  kolaylastirirken,
is saglidr ve guvenligi sartlarina
uygun olmayan ortamlarda cok
disuk Ucretlerle, cagdas kole
sartlarinda isc¢i calistirilmasina
devam edildigi gorulmektedir.
Halen Ulkemizde kayit disi calis-
tirilan isci orani yuzde 30 seviye-
lerinde devam etmektedir. Cok
acidir ki, sendikaya Uye olmak
isteyen iscinin isten ¢ikartilmasi
neredeyse normal bir uygulama
haline gelmistir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda asil islerde muva-

zaall bir sekilde taseron iscilerin
calistirilmaya devam edilmesi
ortak, fakat Sendikamizin yillar-
dir hukuki ve mesru olarak mu-
cadele ettigi temel sorunlardan
biri olarak gindemdedir. Gecmis
yillardan beri devam eden issizlik
ise yapisal sorun haline gelmis
vaziyettedir. Gen¢ nifusun issiz-
lik oraninin yuksek olusu, gele-
cedimizin guvencesi olan Sosyal
Guvenlik Kurumunun aktif pasif
dengesi bakimindan blyuk 6nem
arz etmektedir. Sosyal Guvenlik
Kurumu'nun verilerine gore, Ul-
kemizde her gun 5 is¢i is kazasl
sonucu hayatini kaybetmektedir.
is Saglig, is Guvenligi Meclisinin
verilerine gore 2023 yilinda 1929
is¢i is kazalari sonucu hayati-
nikaybetmistir. Ulkemiz 6lumlG
is kazalarinda Avrupa Ulkeleri
icinde birinci sirada, ILO'nun 12
Temmuz 2023 tarihinde guncel-
lenen verilerine gbre, dunya Ul-
keleri siralamasinda ise 6lumcal
olmayan meslekli yaralanmalar
bakimindan 11., 6lumlu is kazasl
sayisi bakimindan 15.sirada yer
almaktadir.

Diger bir kanayan yaramiz ise ¢o-
cuklarin her tarld siddete karsi
korunamamasi ve c¢ocuk isciligi-
dir ki, tim bu konular ne yazik ki
gundemde yeteri kadar yer alma-
maktadir.

Geride biraktigimiz 1 MAYIS ve-
silesiyle de ortaya koydugumuz
tim bu meseleler karsisinda, ge-



ce-gunduz, kis-yaz, soguk-sicak,
yagmur-kar demeden calisarak
Ureten calisanlarin emeginin kar-
siligi olan ve gec¢im sikintisi ¢ek-
meden, aile bireyleriyle birlikte
¢addas dizeyde yasayacak Uc-
ret seviyesine erisilmesi aciliyet
gerektirmektedir. Asgari Ucretin
yoksulluk sinirinin Gstinde belir-
lenmesi, emekli aylidi alt sinirinin
asgari Ucret duzeyine yukseltil-
mesi, gelir vergisinde adaletin
saglanmasi, cok kazanandan ¢ok,
az kazanandan az vergi alinmasi
gerekmektedir.

Ayrica yapilacak yasal duzenle-
melerle 6rgitlenmenin énindeki
engellerin kaldirilmasi en muhim
konulardan biridir. Ulkemiz sart-
larina uygun projelerin uygula-
narak, etkin denetimin yapilarak
kayit disi istihdamin dnlenmesi,
kamu kurum ve kuruluslarinda
calistirilan taseron iscilerin, il-
gili kurumlarin kadrolarina ge-
cirilmeleri ve kamu kurum ve
kuruluslarinda taseron isci calis-
tirilmasina son verilmesi saglan-
malidir.

Yani sira isyerlerinin duzenli ve
etkin denetimlerinin yapilarak
mevzuatin ve teknolojinin ge-
rektirdigi onlemlerin alinmasi ve
Olumlu is kazalarinin sonlanmasi
en buyUk taleplerimizdendir. Bas-
ta sanayi olmak Uzere istihdam
imkani saglayacak yatirimlarin
tesvik edilerek beyin gdc¢unun
onlenmesi ve issizlik oraninin ka-

bul edilebilir bir dizeye ¢ekilmesi
saglanmalidir.

Vatani korumak, cocuklari koru-
makla baslar! Gelecedimiz olan
cocuklarin, her turli siddetten
korunmasini ve Ulkemizde yasa-
nan kadin cinayetlerinin onlen-
mesini, faillerine caydirici agir
cezalarin verilmesi ve bu tur ey-
lemlerin son bulmasi da dncelikli
taleplerimizdendir.

Bildiginiz Uzere gectigimiz gun-
lerde, 5 yil aradan sonra, 13. Ca-
lisma Meclisi, Turkiye Yuzyilinda
Calisma Hayati: Emegin, Sendi-
kal Orgitlenmenin ve istihdamin
Gelecegi temaslyla toplandi. Ca-
lisma Meclisi, calisma hayatinda
insana yakisir is, yesil ve dijital
déndsuman is gucl piyasalarina
etkileri ve adil ¢ozim, sendikalar
orgutlenmede yasanan sorunlar
ve ¢6zUm onerileri, toplu sozles-
me surecinde yasanan sorunlar
ve ¢O6zUm onerileri olarak 4 otu-
rum seklinde gerceklesti. Oncelik-
le sosyal diyalog esasinda duzen-
lenen, ortak konularimizi ¢alisan,
isveren ve kamu temsilcileriy-
le masaya yatiran 13. Calisma
Meclisi’'nin cok kiymetli oldugunu
vurgulamak istiyor, katki sunan
tim kesimlere tesekkurlerimi
sunuyorum. Buradaki kilit husus
muhakkak ki, dlkemiz calisma ha-
yatl icin ortaya cikan basarisizlik
yahut elde edilen tim basarilarin
bizim, hepimizin basarisizligi ya
da basarisi olacagi konusudur. Bu

Ba§kandan

bilincle konularin kolay olmadidi,
fakat her kesimin Ustlenecedi so-
rumluluk ve ortaya konacak ira-
de/tercihlerle asilamayacak hic-
bir meselemizin olmayacaginin
bilinmesi gerekmektedir.

BuUyuk bir emekle olusturulan
dergimiz yeni sayisi tim bu konu-
lar ve gundeme dair gelismeleri
sizlerin dedgerli bilgileriyle bulus-
turmakta; sorumluluk, farkindalik
ve hedef odakli bakis acimizi ge-
listirerek sendikal hayata fayda
sadglama cizgisinde ilerlemekte-
dir. Bu dogrultuda Sendikamiz ¢a-
lismasina katkl sunan basta Sen-
dikamiz calisanlari olmak Uzere,
degerli Forseti Hukuk Burosu Av.
Gokhan Candogan, Av. Hasan Ce-
tinbulut, Av. M.Cadri Songuc, Stj.
Av. ildem Keskin, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanligi Calisma
Uzmani Samet Turan, Anadolu
Ajansi Calisma Hayati Muhabiri
Ozcan Yildirim, Sosyal Glven-
lik Kurumu Emeklilik Hizmetleri
Genel Muduarligu-Daire Baskani
Murat Ozdamar ve Nuh Naci Yaz-
gan Universitesi Dekani Prof. Dr.
Aydin Basbug@'a Sendikamiz adina
stkranlarimi sunuyorum. “Once
insan" temelinde Cumhuriyetimi-
zin ikinci yUzyilinda ortak ¢agri-
mizi yeniliyor; Ulkemiz i¢in guven-
li bir gelecek, herkes icin guvenli
bir calisma hayati diliyorum.
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1 MAYIS'TA TURK-IS
KONFEDERASYONU'MUZUN
ONDERLIGINDE 1 MAYIS EMEK VE
DAYANISMA GUNU'NU BURSA'DA
COSKUYLA KUTLADIK.

TURK-IS tarafindan bu yil 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giindi

TURK-IS  Konfederasyonuna bagli
sendikalarin Gyeleri, Niltfer ilcesin-
deki Fatih Sultan Mehmet Bulvari'nda
toplanarak kortej olusturdu.

Ayrica Seker-is Sendikasi Genel Bas-
kan! isa Gok, Seker-is Sendikasi Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt
ve Seker-is Sendikasi Susurluk Subesi
katild.
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kutlamasi Bursa'da yapildi.

Bulvarda yaklasik 500 metre boyunca
yapilan yUruydsan ardindan etkinligin
dizenlenecedi “Hastane Alani"na ge-
len isciler, slogan atip halay ¢ekti. Say-
gl durusu ve istiklal Marsinin ardindan
Ankara Segmenler ekibi bir gosteri
gerceklestirdi. Daha sonra TURK-IS
Genel Baskan Yardimcisi Ramazan
Adar bir konusma gerceklestirdi. Ca-

lisma hayatindaki sorunlara dikkat
ceken AGAR, “Vergideki adaletsizligin
bir an 6nce giderilmesi gerekiyor. Az
kazanandan az cok kazanandan cok
vergi alinmasini bir kez daha bu mey-
dandan dile getiriyoruz” ifadesini kul-
landi. AGAR'In ardindan Genel Bagskan
ATALAY sahneye cikarak alana gelen
on binlerce isciyi selamladi.



TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay,
alandaki acik hava toplantisinda yap-
tig1 konusmada, her zaman emekten
ve isciden yana olduklarini soyledi.

iscilerin calisma hayatinin merkezin-
de vyer aldigini belirten Atalay, cali-
sanlardan alinan vergilerde duzenle-
me yapilmasini istedi.

Bu konuda mucadelelerinin surecedi-
ni aktaran Atalay, “Ekim ayinda kanun
Meclis'e gelene kadar her sokakta her
alanda olacadiz. Hep beraber bu mu-
cadeleyi vermezsek temsil ettigimiz
insanlar ekonomik yonden, vergi Uze-
rinden bedel 6demeye devam eder.”
dedi.

Atalay, yaklasik 670 bin ¢alisanin ta-
serondan kadroya gectigini ifade etti.

Su anda 100 bine yakin taseron is-
¢isinin kadro bekledigini dile getiren
Atalay, bu konunun da ¢6zime kavus-
turulmasi gerektigini anlatti.

*TURKIiYE'Yi DURDURURUZ'

Konusmasinda kidem tazminatina da
deginen Atalay, "4 ay evvel Tirk-is Ge-
nel Kurulu'nu yaptik. Aldigimiz karar-
lardan bir tanesi kidem tazminatiyla
ilgili. Kidem tazminatiyla ilgili Glke
gundemine getirirseniz genel grev
yapacagiz. Aynen ayni noktadayiz.
Bir adim geri yapmayiz. Allah sahi-
dim, TUrkiye'yi durdururuz. Bursa'da
Turk-is'in 106 bin Gyesi var. Topladi-
giniz zaman 500 bin kisilik bir aileyiz.
Onun disinda Bursa'da 800 bine ya-
kin calisan isci var. Ailesiyle beraber
topladidiniz zaman sayi 1,5 milyonun
Gzerinde" dedi.

Konusmasinda enflasyona da dedi-
nen Atalay, sunlari soyledi:

"4 ay evvel gindem baskaydi, bugin
gindem baska. Vergiyi konusuyorduk,
taseronu konusuyorduk. Butdn sikin-
tilari gindeme getiriyorduk. Ama 4
aydir Temmuz ve Adustos ayindaki
enflasyon, Ulkeyi darmaduman etti.
Kamu 40 senedir 0zel sektér dahil,
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belediyeler dahil, Gcrette 6nde giden
kurumlarin basinda geliyordu. Maa-
lesef dyle bir noktaya geldik ki asgari
Ucret dizeyine yakin bir Gcret aliyo-
ruz. Bu kabul edilebilir bir tablo dedil,
bu strdurulebilir bir dizen degil. Bu-
nunla ilgili Ocak ayinda sozlesmeler
basliyor. Sendikalar, is¢i ne dediyse
onu yerine getirmek mecburiyetinde-
yiz. Eylemse eylem, grevse grev. Sen-
dikalar size soracaklar, ona goére yol
yuriyeceksiniz. Onun icin bu Ulkede
yarim asirdir biz ayni sorunlari anlat-
maya devam ediyoruz. Ekonomik si-
kinti birinci sikintimiz. Vergi, taseron,
asgari Ucret, 6rgitlenme, staj mag-
durlarinin meselesi, EYT'de problemi
olan arkadaslarimiz, bunlar bu Ulke-
nin meselesi, bizim meselemiz, sizin
meseleniz."

TURK-IS olarak gelecek yil 1 Ma-
yis Emek ve Dayanisma GUNU'NU
istanbul'da kutlayacaklarini duyuran
Atalay, soyle konustu:

Bu (lkede nefes aliyoruz, bu topraklar-
da beraber geziyoruz. Bu (lkede yasa-
yanlarin, bu Glkede nefes alanlarin bay-

rakla problemi olmayacak, Atatirk'le
problemi olmayacak, istiklal Marsi'yla
ilgili problemi olmayacak, devlet bas-
kaniyla ilgili problemi olmayacak,
emekliyle ilgili problemi olmayacak,
kadinla ilgili problemi olmayacak, en-
gelliyle ilgili problemi olmayacak. Bu
Ulkede yasiyorsa bu saydiklarima uy-
mak mecburiyetindeler. Onun icin va-
tan varsa, Ulke varsa sendika var, par-
ti var, dernek var, oda var ama vatan
yoksa goruyorsunuz Suriyelilerin duru-
munu. Onun icin TURK-IS, Tiirkiye'den
yana olma yolculugunu devam ettire-
cek, isciden yana olma yolculugunu de-
vam ettirecek.

Kadin c¢alisanlarin sorunlarina dik-
kati ceken Atalay, hergin sikayetler
aldigini, Mobbing, kres sorunu, Ucret
ayrimciliginin bitmedigini vurguladi.
Atalay kadin iscilere sendikalarda ak-
tif rol alma, secimlere mudahil olarak
yonetimde yer alma ¢agrisinda bu-
lundu.

Gelecek yil 1 Mayis kutlamalarini
istanbul'da yapacaklarini belirterek,
Taksim'i isaret eden Tirk-is Genel

Baskani Atalay, "Turkiye'nin degisik
alanlarinda 1 Mayis kutlaniyor. Te-
mennimiz, arzumuz sizin ve benim de
baskanlarimin da yonetimin de kim-
senin burnu kanamadan herkes bu
aksam evine donsin. Herkes is yeri-
ne dénsiin. Ama maalesef istanbul'da
istenmeyen goruntuler var televiz-
yonlarda. Kim nerede istiyorsa orada
yapsin. Herkese katki vermeye razi-
yiz. Seneye karar aldik. Seneye istan-
bul'dayiz. Seneye istanbul'da daha
gorkemli bir sekilde 1 Mayis nasil ya-
piliyor, bugun bu alanda gdsterdiginiz
gibi, Allah 6mUr verirse seneye orada
gosterecediz” diye konustu.

Atalay, is¢i kokenli milletvekili sayisi-
nin artmasi icin ¢aba gostereceklerini
sozlerine ekledi.

Kutlamaya CHP Malatya Milletvekili
Veli Agbaba, Bursa Blyuksehir Bele-
diye Baskani Mustafa Bozbey, siyasi
partilerin temsilcileri, TURK-IS'e bagli
35 sendikanin genel baskanlari ile cok
sayida isci katildi.
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SEKER-IS SENDIKASI'NIN
ISCI EGITIM SEMINERI
ANTALYA'DA
GERCEKLESTIRILDI

Sendikamiz Seker-is tarafindan yapilan
isci Egitim Semineri 1 - 4 Mart tarihle-
ri arasinda Antalya'da gerceklestirildi.
Programda konusma yapan Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
Genel Baskani isa Gok konusmasinda
Ozellestirme ve seker sanayinin sorun-
larl, Alt isveren sorunu, sendikal 6rgut-
lenmede yasanan sikintilar, calisma
hayatinin yeniden dizenlenme ihtiyaci,
enflasyonla mucadele, ¢alisma saat-
lerinin azaltilmasi ve derinlesen vergi
adaletsizligi gibi konulara degindi.

Egitim Programi dncesi Seker-is Sen-
dikasi Genel Sekreteri Cengiz Under,
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Genel Mali Sekreteri ilhan Ozyurt, Ge-
nel Egitim Sekreteri ibrahim Dayi ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mu-
rat Tasliyurt'ta iscilere hitaben birer
konusma gerceklestirdi.

Egitim programi slresince katilan
iscilere Prof. Dr. Aydin Basbug tara-
findan Sendika Ozqurligunin Ko-
runmasl, Avukat Gokhan Candogan
tarafindan Anayasal Bir Hak Olarak
Orgltlenme Hakki ve Seker-is Sendi-
kasl Danismani Onsel Unal tarafindan
Sendikal Hayatin Felsefesi ve Hayat-
tan Cikardigimiz Dersler konularinda
editimler verildi. EGitim sonunda kati-
lanlara Egitim Semineri Katilim Serti-
fikasi verildi.

GRAND SEKER

kR e
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SENDIKALI
KADIN CALISAN
OLMAK

Stj. Av. ildem KESKIN
Forseti Hukuk Blirosu

iggi sendikalari, iscilerin ekonomik,
sosyal hak ve cikarlarinin korunmasi
ve gelistirilmesi icin isciler tarafindan
kurulan anayasal kuruluslardir.

isci sendikalari, Uyelerin calisma ve
Ucret kosullarini iyilestirmek, onla-
ra cesitli ekonomik ve sosyal haklar
saglamak, isyerinde insanlik onuru-
na yakisir bir calisma ortami yarat-
mak, iscilerin kendilerini iretim

siireci ile ilgili bitiin konulara
dahil edebilmek icin; Gyeleri ading,
toplu sozlesmeye oturur ve iscilerin
menfaatini gozeterek toplu is sozles-
mesini sonuca baglarlar.

Sendikalarin, isciler icin “yasal bir da-
yanisma orgatd”, “isverene tek basina
guicd yetmeyen iscilerin birlikte kurdugu

", "ekonomik ve sosyal haklari savu-

yapi",
nabilmek icin olusan bir yapl", “maruz

kalinan sorunlarla ugrasmak icin guc ve-
ren 6rgat", “*hem isveren hem de kilturel
onyargilara karsi glclendiren yapi"yi ifa-
de ettigini sdylemek mimkundur.

Sendikalar, tarihte calisma iliskileri-
nin ortaya cikmasi ile birlikte cesitli
sekillerde var olmus, farkli isimler al-
tinda 6rqgutlenen isciler, haklarini elde
etmek icin kolektif bir micadele sur-
ddrmuslerdir.



Sendikanin Tarihcesi

Gecmis yillardan beri yasalarla koru-
nan ve iscinin temel haklarindan olan
sendikaciligin tarihcesine bakildiginda;
isci sinifinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte
gundeme geldigi ve iscilerin, isveren-
lere karsi hak ve cikarlarini korumak
icin olusturduklari 6rgUtler olduklari
gorulmektedir. Ancak, sendikalardan
once de cesitli is¢i 6rgutleri olmustur.

isciler bazi Ulkelerde yardimlasma
sandiklari kurmuslardi. Bazi Glkeler-
de isci egitim dernekleri vardi. Bazi
Ulkelerde, kapitalizmin gelismesiyle
gevseyen lonca iliskileri icinde hak
ve cikarlarini ustalara karsi korumak
isteyen kalfalar, kendi aralarinda
gizli érgitlenmelere gitmislerdir. Bu
orgutlerin bir bolumu, hayatin da-
yatmasiyla, belirli bir degisim sure-
cini yasadi ve iscilerin isverenlere ve
hukimetlere karsi hak ve cikarlarini
koruyan orqgutlere dénustd. Bu donu-
simun belirli bir asamasinda artik bu
orgutlere “sendika” denmeye basladi.
Diger bir deyisle, bir 6rgatin “sendi-
ka" olarak kabul edilmesinde asil 6l-
¢Ut, yerine getirilen islevdir.

Avrupa  Ulkelerinde  sendikalarin
o6nemli bir bolimundn atasi, loncalar-

da ustalarin baskisina ve sémurdsine
kars! kalfalarin olusturduklari “kardes-
lik 6rgutleri"dir. Bu gizli 6rgutler, bir ta-
raftan kalfalar arasinda yardimlasma
sagliyor, diger taraftan, ustalara karsi
kalfalarin hak ve cikarlarini koruyor ve
gerektiginde greve gidilmesini sagli-
yordu. Fakat meslek 6rgutlerinin yani
sira isciler bakimindan daha kapsayici
olan genel 6rgutlerin kurularak farkl
meslek gruplarindan iscilerin sendika-
lasmasi 19.yuzyilin sonlarini buldu.

Osmanli'ya bakildigindaysa, bilinen ilk
sendika tir( érgitlenme, istanbul'da
Tophane fabrikasindaki iscilerce gizli
olarak kurulan Amele-i Osmani (Os-
manl Amele) Cemiyeti'dir. 1894-95
yillarinda kurulan bu 6rgut, kisa bir
sure sonra ortaya ¢ikarilmis ve dagitil-
mistir. Osmanli imparatorlugu’nda sen-
dikalar 1908 yilinda ikinci Mesrutiyet'in
ilan edilmesinden sonra ortaya cikti ve
yayginlasti.  Cumhuriyet déneminde
ise isci ve isveren cemiyet ve sendi-
kalarinin dogmasina yol acan kanun-
larin 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu-
nun Bazi Maddelerini Degistiren 1946
tarihli Cemiyetler Kanunu ile, 1947 yi-
linda yiirdrliige konan “isci ve lsveren
Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkin-

da Kanun" oldugunu soylenebilir.

i ose Yozis

10 Haziran 1946 tarihinde Cemiyet-
ler Kanunu'nun 9. maddesi tadil eden
tasarisinin Meclis'de kabulu ile cemi-
yet kurma yasadi kaldirilmasi sonra-
sinda, istanbul'da Tlrkiye Mensucat
iscileri Sendikasi kuruldu. 20 Subat
1947 tarihinde 5018 sayili isci ve
Isveren Sendikalari ve Sendika Birlik-
leri yeni bir anlayis kazandi. isci der-
nekleri Sendika haline geldi. 24 Mart
1948'de istanbul isci Sendikalari Bir-
ligi kuruldu. Birlik faaliyete gectikten
sonra bu tarihe kadar blylk daginik-
lik gosteren sendikalari birlestirme
yolunda faaliyete giristi.

Tiirkiye'de ilk Kadin Sendikaci

Lozan Antlasmasi imzalandiktan
sonra Tirk-Yunan Nufus Mibadele-
si ile Turkiye'ye ailesi ile birlikte gog
eden ve 1910 yilinda Kavala'da dogan
Turkiye'nin ilk kadin sendikacisi
Zehra Kosova, Turkiye'deki sendika-
cilik ve isci hareketinde blytk bir rol
oynamistir. Mubadele 6ncesi Balkan-
larda, tUtln isciligi ve sendikal muca-
deleye yonelik elde edilen deneyim-
ler, Roman tUtun iscileri tarafindan
Turkiye'ye tasinip yeni bir gelenek
olusturmustur. Bircok yerde tutun
iscisi olarak calisan Zehra Kosovg,




Kose Yazis!

1946 yilinda Tutdnculer Sendikasi’nin
kurulusuna éncdlik ederek Turkiye'de-
ki sendikal mucadelenin 6nculiguna
yapmistir.

1929 ekonomik buhraninin da izle-
rinin devam ettigi, zorlu ekonomik
kosullarin Ulkeye hakim oldudu bir
donemde, isci olarak calismis olan
Zehra Kosova, cok zor kosullar al-
tinda fabrika isciligi yapmis, oyle ki
emeklerinin karsiliginda maas yerine
bulgur aldigini ifade etmistir.

Bu ekonomik kosullar icerisinde var
olmak ve hayatta kalmaya calismak
kadinlar icin ekstra zorlu bir mucadele
anlamina gelmektedir. CUnkd tim dun-
yada oldudu gibi isci olarak calisan ka-
dinlar, erkeklere oranla ¢ok daha dustk
Ucretlerle calistirilmakta, cesitli mobing-
lere maruz kalmakta ve halihazirda isci
SOMUrdsuntn yogun oldugu bu dénem-
de iki kat daha fazla somurdlmektedir.

GUnUmMUzde hala, kadinlarin is haya-
tinda benzer sorunlar yasadigl, yedek
is gUcU olarak daha dustk Ucretli isler-
de istihdam edildigi gorilmektedir. Bu
durumun nedeninin “toplumsal cinsi-
yet" oldudu ileri strdlebilir. Toplumsal
cinsiyet kavrami, toplumda kadin ve
erkek rollerinin dagitilmis oldugunu ve
her iki cinsiyetin de kendine 6zgl gérev
ve sorumluluklarinin bulundugunu esas
alir. Dolayisiyla kadin iscilerin blyuk
¢ogunlugu Marx'in tanimiyla “yedek
isglicli ordusu” olarak kabul edilir.
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Yedek isgici ordusu aracilidi ile sis-
tem, iscilere her an islerini kaybede-
bilecekleri korkusunu yasatarak Ucret
maliyetlerini azaltmayl amaclamakta-
dir. surekli olarak bir miktar issizligin
bulunmasi, calisan iscilere herhangi
bir is garantilerinin olmadigini, yerle-
rine gegecek baskalarinin oldugunu
surekli olarak hatirlatmaktadir. Dola-
yisiyla yedek isgicl ordusu sistemin
Ozellikle kadin iscilerin issizlik korkusu-
nu manipule ettidi bir somurad aracidir.

Sendikali Kadin Calisan Olmak

Ginimuzde Kadin iscilerin Maruz
Kaldigi Toplumsal Cinsiyet Temel-
li Ayrimciliklar

Kadinlarin is hayatinda yasadigi
olumsuzluklar ise alimda baslamak-
tadir. isqglicii piyasasinda isverenlerin
erkek agirlikli istihdami ve ise alimlar-
da toplumsal cinsiyete dayali ayrimci
yaklasimlari, kadinlarin isgucine kati-
limlari 6ntnde 6nemli bir engel teskil
etmektedir.

Kadinlarin ev ici sorumluluklari nede-
niyle is yasamlarina daha az enerji-

dayali Ueret farki

%3.8 L

2018 yilinda cinsiyete

lerinin kalmasi, evlendiklerinde ve co-
cuk sahibi olduklarinda isi birakabilme
ihtimalleri gibi dederlendirilmeler ya-
pilarak isveren tarafindan erkek isci
istihdamina yatkinligin yuksek olmasi,
kadinlarin is hayatinda karsilastiklar
ilk sorunu olusturmaktadir.

Kadinlarin isgictne katilimlari éndn-
deki diger bir engel ise ucretlen-
dirmede yapilan ayrimciliktir.  Ayni
meslek gruplarinda erkeklerle ayni isi
yapmalarina ragmen daha duisuk Ucret
alan kadinlarin yani sira kadinlar sekto-
rel olarak da erkeklere gére daha dusuk
Ucretli sektorlerde calismaktadirlar.

Kadinlarin genel olarak distk Ucret-
li veya gecici islerde calistirilmasi, ka-
din istihdaminin az olmasina, kadin
isgicy kalitesinin dismesine, disuk
Ucrette calisan kadinlarin issizligi ter-
cih etmelerine, kadinlarin uzun sureli
istihdaminin  saglanamamasina ne-
den olmaktadir. Uluslararasi Calisma
Orqutd (ILO) Tarkiye Ofisi ve Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ortak calis-
maslyla hazirlanan “Cinsiyete Dayall
Ucret Farkinin Olcimdi: Tirkiye Uygula-

o 5
®156

dizeyinde hesaplanrigtir

%259

Ucret fark, yasa gdie artig pistermekiadin. Caligma yasarmiren baglannda dlgik seyrederken [%38],
&0 yaglarda kachinlann aleyhins dikkat fekich duzeyde atmakla (%259), (2leyen yaslanda bu ylksek

dizeyini korumaktadir
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mas! Raporu" 30 Eylul 2020 tarihinde
yapilan bir webinar ile kamuoyuy-
la paylasilmistir. Arastirmaya goére
Turkiye'de cinsiyete dayali Gcret farki
9%15.6 dizeyindedir.

Kadinlarin yasadigi bir baska so-
run, is-aile catismasi olarak karsi-
miza cikmaktadir. is- aile catismasinin
tanimi, Greenhaus ve Beutell tara-
findan yapilmistir. Buna gore is- aile
catismasi “is ve aile alanlarindan kay-
naklanan rol taleplerinin bazi yénleriy-
le birbirleriyle uyumsuz olmasi duru-
mu" seklinde tanimlanmistir.

Ev islerini ve cocuk ya da yasl ba-
kimini  yalnizca kadinlarin  gérevi
olarak kabul eden, erkekleri ise aile
gecimini sadlamakla gorevlendiren
ataerkil dusince yapisi ve cinsiyete
dayall is bolumuyle birlikte, toplum
tarafindan kadinlara ytklenen roller
ve buna goére sekillenen aile yapisi,
kadinlarin isgictne katilmasini olum-
suz yonde etkilemektedir. Gelinen
yeni sosyo-kultirel yapida kadinlarin
calisma hayatinda yer almasi, kadin-
larin kamusal hayata katilimlarinin
da geleneksel rollerden farkli sekilde

olmasini saglamistir. Ancak calisma
hayati ve kamusal alanlarda yasanan
degisimlere ragmen toplumun kadin-
lardan bekledidi roller dedismemistir.
Kadinlar bir yandan c¢alisma hayatina
dahil olma imkanina kavussa da diger
taraftan ev icindeki eslik, cocuk baki-
mi, yasli bakimi, ev isleri gibi gelenek-
sel sorumluluklari devam etmektedir.

Boylece kadinlar, erkeklerden farkli
olarak hem ev icinde kendisine atfe-
dilen rol ve sorumluluklari yerine ge-
tirmekle hem de iste erkekler kadar
is yUkU ile yukimlidurler. Neticede
kadinlardan ayni anda hem gelenek-
sel aile ici sorumluluklarini hem de
ise dair sorumluluklarini yerine ge-
tirmelerinin  beklenmesi, kadinlarin
daha fazla efor ve enerji harcamalari-
nin yani sira erkeklere nazaran daha
fazla is-aile catismasi yasamalarina
neden olmaktadir.

Nitekim 2021 yilinda yapilan Turkiye
Aile Yapisi Arastirmasi ile ev islerin-
de hane icindeki kadin ferdin rol alma
oranlarinin yiksek oldugu goridlmek-
tedir.

i ose Yozis

ilk kez Witz ve Schellhardt tarafin-
dan 24 Mart 1986 yilinda Wall Street
Journal'da is kadinlari ile ilgili yayin-
lanan “is Yasaminda Kadin" adli maka-
lede kullanilan “cam tavanlar” kav-
rami, kadinlarin is hayatinda yasadigi
bir baska sorunu ifade etmektedir.
Kadinlarin  karsi karsiya kaldiklari
cam tavan engeli, Ust dizey yonetim
kadrolarinda yer alamayacaklarini
kabullenmelerine ve is hayatlarindaki
performanslarinin azalmasina neden
olarak bir nevi 6grenilmis caresizlik
meydana getirmektedir.

1980'li yillarda Profesor Heinz Ley-
mann tarafindan tanimlanan “mob-
bing" kavrami, “is yasaminda bir veya
doha fazla kisiye yénelik sistematik
olan dismanca ve etik disi iletisim
kurma yoluyla psikolojik teror" sek-
linde ifade edilmis olup mobbing ile
cinsiyet arasindaki baglantiyr ince-
leyen pek cok arastirma, kadinlarin
erkeklere nazaran daha fazla mob-
binge ugradiklarini tespit etmistir. Bu
yildirmalara dayanamayan kadinlar is
hayatindan uzaklasabilmektedir.

is yerinde cinsel taciz, calisan kisinin
calisma hayatina dair kararlarini, ko-
sullarini, strecini etkileyen ise devam
etmesine engel olusturabilen, kisiyi
sindiren ve yildiran, kisiyi istemedigi
davranislara, cinsel taleplere, zor-
lamalara maruz birakan, dismanca
bir is ortamina neden olan bir cinsi-
yet ayrimciligidir. Beraber calisma
mecburiyeti, magdurlarin olaya tepki
vermesini guclestirmektedir. Yapilan
arastirmalar cinsel taciz madduru
kadinlarin ¢ogunlugunun olayl kim-
seye anlatmadigini ve yasal olarak
da sikayette bulunmadiklarini, olayin
UstinU kapatmaya calistiklarini 6ne
stirmektedir. Bu durum da kadinlari
is yasamindan uzaklastirabilmektedir.

GUnUmuzde kadinlarin esnek ve gu-
vencesiz ¢calisma alanlarinda istihdam
edilmeleri oldukca sik karsilasilan bir
sorundur. Pek ¢ok kadin sosyal glven-
cesi olmayan, kayit disi, enformel is-
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lerde calismaktadir. Enformel isqu-
ctndn onemli bir kismini ev eksenli
calisan kadinlar olusturmaktadir.

Ev eksenli calisma en basit hali ile Uc-
ret karsiligr evde yapilan calismadir.
Ylzyillardir stregelen el dokumalari,
kislik gida dretimi, baskalarinin cama-
sirlarinin yikanmasi, Uttlenmesi, dikis,
sarap Uretimi gibi ¢esitli mal ve hizmet
Uretimi bu kapsamdadir.

Kiresellesme ve Uretimin parcalanma-
si ile isler fabrikalardan cikarilip evlere
dogru yoneldikce ev eksenli calisma ce-
sitlenmis ve ¢alisanlarinin sayisi her ge-
¢en gin artmiustir. Ev eksenli ¢alismanin
en temel ozelligi ise yapilan isin ve ¢a-
lisanlarin gordnmez nitelikte olmasidir.
Evin icerisinde gerceklesen bu ¢alisma
bicimi hem kadinlarin istihdama kati-
limini sinirlandirmakta hem de emek-
lerinin sdmUrdlmesine yol agmaktadir.
Nitekim ev eksenli ¢alisma kadinlarin
sosyal guvenceden yoksun kalma, ya-
sal dizenlemelerin sundudu koruma-
larin disinda kalma, asgari Gcretin cok
altinda bir gelire ¢alisma gibi s6mard
durumlarina neden olmaktadir.

Kadin iscilerin Sendikaya Bakis!

GUnUmMUzde siyasi ve kulturel neden-
lerle sendikaya 6nyargili yaklasilabil-
mekte, isciler sendika Uyesi olmanin
Ozellikle isveren tarafindan olumlu
karsilanmayacagini - distunebilmekte-
dir. Nitekim iscilerin Gretim sUrecine ve
calisma kosullarina iliskin dizenleme-
lerde s6z sahibi olmasinda énem teskil
ettigi acik olan sendikalarla ilgili en sik
sorulan sorulardan biri Sendika Uyesi
oldugumu patron/isverenim 6grenir
mi, sorusu, daha dogrusu korkusudur.

Hemen belirtelim; sendika Uyeligi; Uye

} R o
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ve sendika arasindadir, Ugincu kisiler
bu konuda bilgilendirilmez. Sendika
Uyeligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi sisteminde tutulan 6zel bil-
gidir. Bu bilginin aciklanmasi, kisisel
verilerin gizliligiyle ilgili yasal duzenle-
melere aykiridir ve Turk Ceza Kanunu
Madde 135 kapsaminda su¢ olusturur.

Peki 21.yGzyilda, hala toplumsal cin-
siyet rolleri nedeniyle istihdam ve is
hayatinda ayrimciliga maruz kalan
kadin iscilerin sendikaya bakisi nedir?

Kadinlar, genellikle sendikalasma
imkanlarinin daha zor oldugu kosul-
larda calismakta ve bu nedenle sen-
dika Uyeligine uzak kalabilmektedir.
Yukarida da ifade edildigi Gzere en-
formel islerin buylk cogunlugunda
kadinlarin calismasi, aile sorumlu-
luklari, ayrimcilik, sendikalarin erkek
egemen imajlari gibi etmenler nede-
niyle sendikalasmada kadinlarin orani
daha dustk izlenmektedir.

Bu etmenlere karsin, baz arastir-
malarda kadinlarin  sendika Uyesi
olma isteklerinin erkeklere benzer
oldugu  belirlenmistir.  Dolayisiyla
kadinlarin sendika Uyesi olma iste-
gi is ve Ucret doyumu distkligu ile
karsilastiklari ayrimcilik gibi neden-
lerle artabilecedi gibi, enformel is-
tihdam edilenlere sendikalarin ula-
samamasl nedeniyle bu potansiyel
gerceklesmeyebilecektir. Nitekim
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Nisan 2023 tarihli e-bilten yayiminda
zorunlu sigortali oraninin erkeklerde
%66,9 iken, kadinlarda %33,1 ol-
dugu gorulmektedir. Ayni calismada
sendika Uyesi iscilerin %77,3'l erkek
isci iken, %22,5'inin kadin is¢i oldu-
gunu gostermektedir (Tablo 1).

Ulkemizde yapilan bir arastirmada
kadinlarin sendikalara yonelik aragsal
bakislari ortaya cikmistir. Tokséz ve
Erdogdu, kadin sendikacilarin profilini
ortaya clkarmayl amacladiklari aras-
tirmalarinda, 141 kadina anket uygu-
lamis ve 14 sendika yoneticisi kadinla
derinlemesine gorusmeler yapmistir.

Arastirmada kadinlarin sendikalara
bakisi ile beklentileri incelenmis olup
sonuclar sendikalara yonelik aracsal
bakisa isaret etmektedir. Egitimden
sonra en o6nemli beklentiler, sosyal
haklari ve Ucretleri arttirmak olarak
tespit edilmistir. Bu degerlendirme
sonucunda, kadinlar icin, bazi engel-
lerin ortadan kalkmasi durumunda
sendika Uyeligine yakin olduklari ileri
sdrulebilir.

Nitekim Urhan, 411 sendika Uyesi
olan ve Uye olmayan isci ile yaptigi
arastirma sonucunda, kadin iscilerin
sendika Uyeligi konusunda erkeklere
gore daha istekli oldugunu ortaya ci-
karmistir. Sendikaya Uye olmalarina
engel olan neden veya nedenler or-
tadan kalkmis olsaydi, sendikaya Uye
olmak isteyen erkeklerin orani %66,7
iken, kadinlar icin bu oran %83,3 ola-
rak belirlenmistir.

Kadin iscilerin sendikalasma oranini
artirmak i¢in is hayatinda maruz kal-
diklari toplumsal cinsiyete dayali ay-
rimciliklarin 6ndne gecilmesiyle ilgili
sendikalarin gercekci ve efektif poli-
tikalar Uretmesi gerektigi ortadadir.
Sendikada kadinlarin yonetimsel rol
oynamasi, bilhassa toplu is sdzlesme-
lerinde kadin temsili olmasi bu nokta-
da dnem arz etmektedir.

Hak-is tarafindan 2017 yilinda ya-
pilan anket calismasinda sendikali

o
=



kadinlar, toplu is s6zlesmesi miiza-
kerelerinde kadin temsilinin ka-
cinilmaz bir ihtiva¢ oldugunu be-
lirtmistir. Hak-is'in (2017) “Sendikal
Bakis Acisiyla Kadin Calisanlar icin So-
run Cézme Yontemleri” baslikli ankete
dayali calismasinda sendika Uyesi ka-
dinlarin verdigi cevaplar su sekildedir
(Tablo 2);

TABLO 2

karsiigini esit sekilde talep edebil-
melerinde sendika yonetimindeki
kadin temsili cok 6nemlidir.

Tirkiye'de Sendika Yonetiminde
Kadinlar

Turkiye'de sendikalarda kadinlar, ka-
rar alma mekanizmalarinda yok de-
necek kadar az sayida olmakla bera-

i ose Yozis

me Kurullari ve Disiplin Kurullari'na
bakildigindan, kadin yonetici/lye sa-
yisinin son derece dusuk oldugu veya
hic kadin yonetici/tye olmadigr goril-
mektedir.

Calisma ve  Sosyal  Guvenlik
Bakanligi'nin 31 Ocak 2024 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan “is Kol-
larindaki Isci Sayilari ve Sendikalarin

Katilimcilara yoneltilen goriis ve sorular el e | LS
(%) (C)) (%)

Sendikalarin erkek egemen bir yapiya sahip oldugunu dusiniyorum.
is yerinde bir kadin olarak hak ettiginiz saygiy gérdiigiiniize inaniyor

musunuz?

Toplu is s6zlesmesi mizakerelerinde kadin temsilcinin olmasinin kaginil-
maz bir ihtiya¢ oldugunu dusindyorum.

%53’3

Sendikalarinin bir kadin komitesi oldugunu biliyorum.

Sendikalarin, amaclari dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozete-
rek faaliyetlerde bulundugunu disiiniyorum.

Calistigim ortam bir kadin icin givenlidir.

is yerinde karsilastiginiz sorunlari dst ydnetimiyle paylasabiliyor

musunuz?

is yerinde bir kadin olarak mobbinge (psikolojik/ fiziksel taciz) maruz

kaldiniz mi?

-

isyerinde cinsiyet ayrimi yapiliyor mu? m

isyerinde bir erkek ile esit kosullarda calistiginizi diisiiniiyor musunuz?

is yerindeki yasal haklarinizi biliyor musunuz?

Sendikalarinin kadinlara yonelik faaliyetlerinden haberdarim.

is yerinde cinsiyetimin kariyer yapmamada bir engel oldugunu

dastnuyorum.

Bahsi gecen calismada —kararsizlari
disarda birakarak- katilimcilar arasin-
da "Sendikalarin kadina yénelik daha
fazla calisma yapmasi gerektigine
inaniyorum"  ifadesine “Katiliyorum”
ve “Kesinlikle katiliyorum" diyenlerin
orani %76,7; “Sendikalarda is yeri
temsilciligi, delege, il ve merkez yéne-
timinde kadinlarin daha fazla yer ala-
bilmesi icin kadinlarin tesvik edilme-
sini isterim" ifadesine “Katiliyorum"
ve "Kesinlikle katiliyorum" diyenlerin
orani %78,9 olmustur.

Yapilan anket calismasindan da
anlasilacagr Uzere kadin iscilerin
sendikalasmasinda ve emeklerinin

ber bircok sendika, verilerini cinsiyet
temelinde tutmadigi icin sendika-
larda yonetici dizeyde temsil edilen
kadin sayisi ile ilgili net verilere de
ulasilamamaktadir.

Konfederasyonlar bazinda; DISK,
Turk-is, Hak-Is ydnetim kurullarina
bakildiginda kadin temsilinin yok se-
viyesinde oldugu gorilmektedir. Zira,
Uc buyuk konfederasyonda sadece tek
bir kadin yonetim kurulu Uyesi vardir;
o kisi de DISK Baskani'dir. DiSK Bas-
kani disinda, ne DiSK'de ne Tiirk-is'de
ne de Hak-is'de kadin yénetim kurulu
Uyesi vardir. Yine bu buylk ¢ konfe-
derasyonun il Baskanliklari, Denetle-

Uye Sayilarina iliskin 2024 Ocak Ay
[statistikleri Hakkinda Teblig" uyarin-
ca belirlenen, her is kolundan en faz-
la Uyeye sahip sendikanin Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurullari'na
bakildiginda da temsilde kadin Uye-
lerin azligi dikkat ¢cekmektedir. Nite-
kim belirlenen 20 is kolundan en
fazla lyeye sahip 20 sendikanin
12'sinde hi¢ kadin Gye bulunma-
maktadir. Kurullarinda 1'den faz-
la kadin iiye bulunduran sendika
sayisi ise yalnizca 3'tur.

Turkiye'de kadin iscilerin en faz-
la istihdam edildigi sektorler hiz-
met ve tarim sektorleridir. Bununla
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birlikte tarim ve hizmet is kollari-
na bagli sendikalarin yonetim ku-
rullarina bakildiginda, yine kadin
temsilinin yok denecek kadar az
oldugu gorilmektedir.

Kadinlarin is hayatinda maruz kaldigi
ayrimciligin sendikalarda devam et-
memesi, toplu is sozlesmelerinde ka-
din isciler lehine hikumler bulunmasi
icin sendikalardaki kadin temsilinin
dnemi Hak-is tarafindan 2017 yilinda
yapilan anket calismasinda da (tablo
2) gorilecegi Uzere oldukca fazladir.
Sendikada kadin temsilinin artmasi
sendikali kadin isci oranlarini da ar-
tiracaktir. Sendikalarin cinsiyet te-
melli ayrimciliklarin 6ntne gecilmesi
icin Uretecedi politikalar ancak kadin
iscilerle birlikte yapilabileceginden
bu noktada kadin iscilerin sendikaya
glven duyarak sendikalasmasi cok
onemlidir.

Nitekim sendikali kadin iscilerin sen-
dikalardan beklentisi de bu dogrul-
tuda olmaktadir. Dolayisiyla kayit
disi, dusuk Ucretli, islerde calistirilarak
glvencesiz ve ikincil emek olma duru-
mundan da kaynakli is yerinde tacize,
ayrimciliga, mobbinge maruz kalan
kadinlarin emek alanlarinda iki kez s6-
murdlmesinin 6nune ge¢mek icin ka-
din isciler mutlaka sendikal faaliyet-
lerde yer almali ve toplu is sdzlesmesi
streclerine dahil olmalidir. Fakat sen-
dika Uyesi kadin iscilerin sendikal faa-
liyetlere katilimi da sosyokulturel ol-
gular nedeniyle erkeklere gore daha
zor olmaktadir.

Kocaeli ili Golcik ilcesinde ilgili kamu
calisani sendikalarina Gye kadin cali-
sanlarin sendikal faaliyetlere katilma
noktasinda karsilastigi sorun alanlari
ile ilgili yapilan anket calismasinda,
15 kadin ¢alisanin

e tamami “aile icerisindeki rollerin-
den dolayi",

*  %67'si “calistiklar kurumun engel-
lemesinden dolayi”,
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*  %60'I "yonetime katilma noktasin-
da bir cinsiyet ayrimciliginin varli-
gindan dolayr”,

* vyine %60t "sendikalarin kadin
Uyelerinin cinsiyetlerinden kaynakli
sorunlarla yeterli dizeyde ilgilen-
memesinden dolayi”,

sendikal faaliyetlere katilamadiklarini
bildirmistir.

Kadinlarin sendikal faaliyetlere katil-
masiyla ilgili sorumluluk sendikalarin
yonetim organlarindadir. Bu noktada
sendikalar, kadinlarin sosyo-kulturel
nedenlerden kaynaklanan yUkind ha-
fifletecek politikalar Gretmeli, cinsiyet
temelli ayrimcilidin 6ndne gecmek
icin calismalidir. S6z konusu politika-
lar toplu is sozlesmeleriyle glvence
altina alinmalidir.

Toplu is Sozlesmeleriyle Getirile-
bilecek Dizenlemeler

is yerinde cinsiyete dayall ayrimci-
lik anayasa ve yasalarla engellenmis
olmakla birlikte mevzuatin biyolojik
cinsiyete bagladigi “analik, dogum, st
izni" gibi haklarin isverenler tarafin-
dan maliyeti nedeniyle olumsuz kar-
silanmasinin yani sira toplumsal cin-
siyet rolleri de kadin iscilerin ise alim
ve is yasantisinda maruz kaldiklari
ayrimciliklart artiriyor. Erkek eme-
ginden farki olmayan kadin emedinin,
toplu is sozlesmelerine konulacak po-
zitif ayrimcilik icerir hikimlerle gu-
vence altina alinmasi gerekmektedir.
Bun hukumleri sdyle érnekleyebiliriz;

1. TIiS gorisme sireclerine kadinlar
dahil edilerek talepleri ayri bir
baslik ve gindemde ele alinmali-
dir,

2. Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz
izin ile sut izni kullanan kadin is-
cilerin sosyal ve 6zlik hak kaybi
yasamamalari icin bu izinler TiS
ile givenceye alinmalidir,

3. Calismayasaminda siddet ve taciz
ayni zamanda calisanlarin sagligi

sorunu olarak gérilmeli ve isci
Sagligi ve Guvenligi Kurulu'nun
calismalarinin bir parcasi hali-
ne getirilmeli, toplumsal cinsiyet
esitligi ve siddet ve tacizin onlen-
mesine yonelik editimler ve far-
kindalik ¢alismalari yapilmalidir,

4. Kadinlarin ¢ifte mesaisi géz 6nin-
de tutularak erken emeklilik ve
yipranma payi sosyal glvenlik sis-
temine dahil edilmelidir,

5. Gebe veya Emziren Kadinlarin Ca-
listirilma Sartlariyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik 13.madde uyarinca
"Yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 150'den cok kadin calisa-
ni olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren c¢alisanlarin  ¢ocuklarini
emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve isyerine
yakin EK-IV'te belirtilen sartlari ta-
siyan bir yurdun kurulmasi zorun-
ludur. Yurt, isyerine 250 metreden
doha uzaksa isveren tasit sagla-
makla yukimludur." denilerek is-
veren sorumluluk altina alinmis
olup TiS ile kadin calisanlarin ol-
dugu is yerleri tarafindan kresler
kurulmasi saglanmalidir,

TiS ile kadin emeginin sdmuarulmesi,
guvencesiz hale getirilmesi ve niha-
yetinde kadinlarin toplumsal cinsi-
yet temelli sebeplerle is hayatindan
uzaklastirilmasi onlenebilecektir. Ka-
din calisanlarin sendikalasmasi, TiS
gorusmelerinde temsili ile yasalarla
koruma altina alinan haklarinin arka-
sinda durulmali ve yargiya yansiyan
streclerin takipgisi olunmalidir.

Yarginin Kadin Calisanlara Bakisi

is hayatinda haklari gasp edilen ka-
dinlar alacak haklarini yargiya taslya-
rak kazanmak zorunda kalmaktadir.
Yargida mevzuata uygun islem tesis
etmeyerek ozellikle kadin emekcile-
ri magdur eden isverenler aleyhine
acilmis bircok dava ornedi vardir.



Sakarya'nin  S6Gutla ilcesindeki en-
tegre tavuk eti tesisinde kalite tekni-
keri olarak calisan Derya Bal'in actigi
dava bunlardan biridir.

S6gutli'de, 2015 yilinda dogum yap-
tiktan sonra yasal iznini kullanan Der-
ya Bal, entegre tavuk eti tesisinde,
kalite teknikeri olarak calistigi isine
doner. Bal, 150 kadin calisani olan
firmalarda kres bulunmasi gerekti-
gini bildirmesine ragmen olumsuz
cevap alinca 6 yildir ¢alistidi is yerin-
den ayrilarak, dava acar. Dava sonucu
Sakarya 1. is Mahkemesi'nce, Bal'in
is akdinin hakli nedenle feshetmesi
nedeniyle kidem tazminatina hak ka-
zandigina htukmedilir ve Bal, 29 bin TL
kidem tazminatini mahkeme karariy-
la alir.

Calisan kadinlarin  haklarini  bilme-
leri gerektigini soyleyen Derya Bal,
“150'den fazla kadin personelin calis-
tigi bir firmada kalite teknikeri olarak
calisiyordum. Calistigim sirada 2015
yilinda dogum yaptim. Hamileligim ve
dogum sonrasinda sifahen dile getir-
digim kres talebim reddedildi ve kabul
edilmedi. 150'den fazla kadin calisti-
ran her is yerinin kadin calisanlari icin
0-6 yaslarindaki cocuklarinin bakimi
icin kregs talebini yerine getirmesi gere-
kiyor. Bu talebi yerine getirmezse eger
hakli fesih sebebidir. Ben de bunu ¢a-
listigim is yerine hatirlattim ve cevap
alamadim ve hukuki bir sire¢ basladi”
seklinde ifade etmistir.

is hayatinda isciler, dezavantajli ola-
rak konumlanabilecekken kadin isci-
lerin biyolojik ve toplumsal cinsiyet
rolleriyle iki kez emek sOmuUrisiyle
karsl karsiya kalmasinin énine geg-
mek, kadin iscilerin sendikalasmasi
ve sendikalardaki temsilde oranlari-
nin artarak TiS sireclerine dahil ol-
malariyla mumkuindar. Sorunlari bir-
likte yasayan kadinlar ¢ozimleri de
birlikte getirecektir. Emeklerimizin
karsiligini alabildigimiz bir diinya
dilegiyle!

Kose Yazis!

KAYNAKCA
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Seker-is Sendikasi'na Uye kadin is-
ciler Antalya Grand Seker Otelde 8
Mart Dinya Emekci Kadinlar Gundn-
de Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
g tarafindan desteklenen "'Calisma
Hayatinin Guncel Sorunlari, Gida ve
Seker Sanayi iskolunda is Sagligi ve
Givenligine iliskin isyeri Tehlike Sinif-
lari Acisindan is Yerlerinde Alinmasi
Gereken Tedbirlere Yénelik is Yasam
Dengesi Olusturulmasi ve ilk Yardim
Egitimleri” Seminerinde bulustu. Ay-
rica “BiR FOTOYLA KADIN EMEGININ
TERINI YAKALA" Fotograf Yarismasi

iy
g U

&
4

Odul Téreni de gerceklestirildi. Birin-
cilik OdGLinG Fatmanur Aytekin, ikin-
cilik Odulini Cigdem Yilmaz, Ucin-
cultk 6dulint Gamze Ulka, Jari Ozel
Odulina ise Pinar Dagci kazandi.

Programin acilis konusmasini yapan
Seker-is Sendikasi Genel Baskan! isa
Gok; Evinde anne, isyerinde calisan,
toplum icin ise mukaddes olan ka-
dinlarimizi, ayni zamanda isgucine
katiim ve surdurdlebilir kalkinmanin
da kiymetli bir paydasi oldugunu be-
lirterek sozlerine soyle devam etti;

e -

Haber

"Sendikamizin Kiymetli Merkez Yone-
tim Kurulu, Saygideger Hocalarim ve
Uzman Arkadaslarim, Cok Dederli isci
Kardeslerim, Sendikamiz Seker-is'in
dizenledigi 8 Mart Dinya Kadinlar
GUNU egitim seminerine katiliminiz-
dan 6tird duydugum memnuniyetle,
hepinizi en derin sayqgi ve sevgilerim-
le selamliyorum. Hepiniz hos geldiniz.

Oncelikle, egitim programimiza kat-
ki sunacak tum hoca ve uzmanla-
rimiza tesekkurlerimi sunmak isti-
yorum. Siz dederli kardeslerim icin

www.sekeris.org.tr | 25




" SCALISMA HAYATININ GUNCEL SORUN -

GIDA VE SEKE BaliAY] ISKOLUNDA i SAGLIGI VE aiflweibie

i!.YER]TEHL] IFLARI AGESINDAN IS YE Lenhl - !
u, 3 YASAM nBM

|u=¢-lr'rm:

SUKEL IS SEMTRAS]
FOTOGRAF YARIRMAS]

Wir Fotageua Kisin Emaginin Terind Yokak®
i wart 2074

BirinciLik HplLl
Groa Seer Hoel Tt ki
x

[ —

[~

w;nuamuﬂ.mu vl ceLsoruNLARL 1SN
¥l iskoLundils uaweamrem.l
21 AGISIN

SERER-I5 SENDBAS

B Fibagrlis Kockin B i Revied Yuisia™
o e

ikinciLik oLl
. &

Ten?

e

“CALISMA HAYATININ GUNCEL SORUNLARI, 3
B HL-. SHER SANA OLUNDA i5 SAGLIGI VE GUVENLIGINEEC
ur.E snu &= ACISINDAN $ YEILERINDE ALIN

'i L5 YASAM DENGESI OLUSTI R

\ mu&‘m‘ﬂusﬂlnenk i
ua

iicinciuik 6o0L0 f

e

"GALIGMA HAYATININ GUNCEL SORUNLAR
. GIDA VE SEKER S & SKOLUNDA i§ SAGLIGI VE GOVE
ISYER| TEHLIKE 3| R AGISINDAN |5 YERLERINDE A S
TEDBIRLES i 15 YASAM DENESI OLUSTL

3 EGITIM 81 MINERI"

L

weich {0

SUIER 5 EFROCAS
o (O A A

i harograiie e Eresgires bl i Sty
W e 134

Jiri HzEL ODiLD

seker-is dergisi / Temmuz 2024

egitim programimizin  verimli geg-
mesini diliyor, programimizin teski-
latimiza ve c¢alisma hayatimiza ha-
yirlar getirmesini temenni ediyorum.
Sozlerimin hemen basinda, 8 Mart Dun-
ya Kadinlar GUNU vesilesiyle sizler basta
olmak Uzere Ulkemizin tUm cesur, 6zve-
rili, caliskan, gucli kadinlarinin DUnya
Kadinlar GUnunu kutluyorum. Bugin
elbette hepimizin yireklerinde, hafiza-
larinda onlar var. Onlar; sehit analari,
esleri, cocuklari, is kazalarinda hayati-
ni kaybeden kardeslerim ve eli dpulesi
anneleri, aileleri. Hayatini kaybedenlere
Yice Allah'tan rahmet, geride kalanlara
bassagligi ve sabir diliyorum.

Evet, hayat koridoru dik ve oldukca
zorlu. Bu cetin yasamda; yetistiren,
calisan, Ureten, dinyayr buydten;
kadinlardir. Hep, 'Kadin eli degme-
si' diyoruz ya, iste bu topraklara, bu
millete, dine, buglne ve gelece@e bu
eller degmistir. Bu eller, bizim elleri-
mizi tutmustur. Bu yizden “Anadolu”
demek, “"Anadolu Kadini” demektir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk'Gn
dedigi gibi, “Dunya'da hicbir milletin
kadini, milletini kurtulusa ve zafe-
re gotirmekte, Anadolu kadinindan
daha fazla calistim diyemez."

Evinde anne, isyerinde calisan, top-
lumumuz icin ise mukaddes olan ka-
dinlarimiz, ayni zamanda isgucline
katilim ve srdirdlebilir kalkinmanin
da kiymetli bir paydasidir. Bu sozler,
kadinlarimizin dunyanin hicbir cog-
rafyasinda go-rilmeyecek Ozveri-
lerle, bu topradin vatan olmasinda
erkeklerle birlikte muca-delesini
mubaladasiz anlatir. Evinde anne, is-
yerinde calisan, toplumumuz icin ise
mukaddes olan kadinlarimiz, ayni
zamanda isgUcune katilm ve sirdu-
rdlebilir kalkinmanin da kiymetli bir
paydasidir.  Fakat dunya Olceginde
kadinlarimizin maruz kaldiklari zor-
luklarin Glkemizde daha derinden ya-
saniyor olmasi son derece i¢ aciticidir.
Dinya Ekonomik Forumu 146 Ulkede,
ekonomik katilim ve firsat, egitimsel



kazanimlar, saglik ve hayatta kalma
ve siyasi yetkilendirme olmak Uzere
4 temel alanda cinsiyet esitsizliginin
degisimini 6l¢mUstar.

Cinsiyet esitsizligi, bir onceki yila
gore sadece yiizde 0,3 kapanmistir.

Kuresel Cinsiyet Farki 2023 Rapo-
runa gore, dunyada cinsiyet esitsiz-
ligini gidermek icin sadlanan iler-
lemenin hizi, yasanan cesitli krizler
nedeniyle buytk oOl¢ide yavaslamistir.
Bu yavas ilerlemede, editimsel kaza-
nimlarda cinsiyet esitliginin saglanma-
sina iliskin iyilesme ana faktor olmus-
tur. Fakat, 2006'dan bu yana cinsiyet
esitliginin saglanmasinda sadece yizde
4,1'lik bir iyilesme kaydedilebilmistir.

Dunyada cinsiyet esitsizliginin gide-
rilmesine yonelik ilerlemenin mevcut
hizda devam etmesi durumunda bu
farkin ancak 131 yil icinde kapanabi-
lecegi tespit edilmistir. Bu sure, eko-
nomik esitsizligi kapatmak icin 169
yil, siyasi yetkilendirme alanindaki
esitsizligi kapatmak icin ise 162 yili
alabilecektir.

Diger taraftan, dinya capinda kadin-
lar is gucune erkeklere goére daha

yuksek oranda katilim saglamakta-
dir. Fakat is glicindn neredeyse yiz-
de 42'sini kadinlar olusturmaktadir.
Kadinlarin kidemli liderlik pozisyon-
larindaki orani ise ylzde 32,2 ile er-
keklere gdére 10 puan daha dusuktar.
Kiresel issizlik oranlari agisindan da
kadinlarda issizlik orani yuzde 4,5 ile
erkeklerdeki ylzde 4,3 issizlik ora-
nina gore daha yuksek olculmustar.
Tum bunlara ragmen kuresel krizlerin
yUkU de, kadinlarin omzuna birakil-
mistir. Kadinlar, mevcut yasam mali-
yeti krizinin ve is glcu piyasasindaki

aksamalarin yukinu tasimaya devam
etmektedirler. Halbuki, ekonomik to-
parlanmaancaktimkesimlerinyarati-
clligivebecerileriyle saglanabilecektir.
Ayrica ginimuzde kadinlar; vasifsiz,
disuk Ucretli, emek yogun, dikkat ge-
rektiren ve hinere dayali islerde yo-
gunlasmaktadir. Bu sistem icerisinde
calisan kadinin evine, cocuklarina ve
onlarin ihtiyaclarina yeterli zaman
ayiramadiklari, ayrica yogun calisma
temposundan 6zel hayatlarina dair
planlarini  surekli oteledikleri bilin-
mektedir.
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"Gicld Kadin Giicli Toplum”

Emeklerin sémurulmesi, calisma sa-
atleri disinda ve hafta sonlari da ¢alis-
tirilarak kadinin yildirilmasi ve buna
karsilik az Ucret 6denmesi s6z konu-
sudur. Fazla mesai dolayisiyla da asiri
yorgunluk en bariz sorunlar arasinda
gelmektedir. Ve her seyden 6nemlisi,
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kadinlarin sudrekli manevi olarak yip-
randiklari ve duygusal bir baski al-
tinda kaldiklari su gétirmez bir ger-
cektir. Bu noktada Sendikamizin her
daim vurguladigi ¢alisma saatlerinin
azaltilmasi noktasinda kadinlarimizin
maruz kaldigi bu “is yasam dengesiz-
ligi" meselesinde calisma saatlerini
merkeze almak gerekmektedir.

Ulkemiz, toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciigin belirgin olarak yasandigi
Ulkelerden biri olmamalidir. Kadina
yonelik siddet, kadin cinayetleri, is-
sizlik, egitimsizlik, mobbing kiskacina
alinan kadinlarimizin  magduriyetleri
ve sorunlarini si§ bir mevzuat alanin-
da tartismak yersizdir. Bunun yerine
Ulkemizde artik, ciddi yaptirimlarin
hayata gecirildigi bir toplumsal cinsi-
yet adalet mekanizmasi kurulmalidir.
Hayalini kurdugumuz Turkiye hedefini
yakalamak icin, bu konu olmazsa ol-
maz bir toplumsal sorumluluk alanidir.
Siz kiymetli kardeslerimi sendikal ya-
samda daha fazla gérmeye olan ihti-
yacimiz kesindir. Sendika olarak bizlere
dusen, “gUcld kadin guclt toplum” an-
layisini yerlestirmektir. Kadin ¢alisanla-
rin isyerlerinde karsilastiklar zorluklari
bertaraf etmek, 6rgutld bir dayanisma
icerisinde muicadele etmektir.

Degerli Kardeslerim, 8 Mart Dinya
Kadinlar gunu vesilesiyle; alin teri,
Ozveri, gayret ve micadeleniz icin her
birinizi bir kez daha tebrik etmek isti-
yorum. Seker-is Ailesi olarak dayanis-
ma gucimuz birligimizi pekistiriyor.
Sizlerden istirhamim, Ailemizi blyGt-
mek i¢in, bu dayanisma ruhunu genis-
letmek icin sendikasiz arkadaslarinizi
sendikall olmaya tesvik etmenizdir.

insanlarin bilyik bir cogunlugu din-
yay! kurtaracak bir kahraman gele-
cekmis gibi buyUk bir garabet icerisin-
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dedir. Oysa Oyle olmayacadini hepimiz IR
biliyoruz. C6zUmun anahtari bizde ve L
tercihlerimizdedir. Unutmayalim ki, bir

tercih ¢ok sey dedgistirir.

Bildiginiz gibi, sizlerin yice emeklerini
resmederek birlikte bugin guzel bir et-
kinligin de heyecanini paylasmaktayiz.
“BIR FOTOYLA KADIN EMEGININ TERINI
YAKALA" fotograf yarismamizla kadinla-
rimizin toplumumuzda ve ¢alisma haya-
timizda Ustlendigi rol ve aldigi kiymetli
sorumluluda dikkat c¢ekmek istedik.
Sizlerin kiymetli katiimlari sonrasinda
da bugln 06dul sahiplerine odallerini
takdim edecegiz. Bu elbette temsili bir
06duldur. Fakat bu etkinligimizle hep bir-
likte yeni bir sinerji yakalacagiz. Katilan
tim katiimcilara ve TRT, NTV, Anadolu
Ajansi'nin kiymetli temsilcilerinin icinde
oldugu juri Uyelerimize tek tek tesekkdr
ediyorum. Bu birlikteligimizin é6ndmuz-
deki dénemimize 1sik tutacagina yurek-
ten inaniyorum. Bu duyqu ve dusince-
lerle sdzlerime son verirken; siz degerli
calisan kardeslerimin 8 Mart Kadinlar
GUNU'NU bir kez daha kutluyor, herkese
saglik, mutluluk, basari ve ebedi saadet-
ler diliyorum."’

.‘.
__"' H EMA HAYATY ISLFHCE_L SORUNLAR
ckerde <y \

iskoL ol ) vecUlsd GINE L @

LIKE S AR 4 " FLLE =5 PR U

%1

Programa Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok'Gn yani sira Seker-is
Sendikasi Genel Sekreteri Cengiz Un-
der, Genel Mali Sekreteri ilhan Ozyurt,
Genel Egitim Sekreteri ibrahim Dayi
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Murat Tasliyurt'ta katildi.

Egitim programi sdresince katilan ka-
din iscilere Pinar Ozmen tarafindan
Temel ilk Yardim Egitimi, Prof. Dr. Ay-
din Basbug tarafindan Gida ve Seker
Sanayi iskolunda is Sagligi ve Giliven-
ligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Acl-
sindan is Yerlerinde Alinmasi Gereken
Tedbirlere Yénelik is Yasam Dengesi
Olusturulmasi, Avukat Gokhan Cando-
gan tarafindan Sendikali Bir Kadin Ca-
lisan Olmak, Seker-is Sendikasi Danis-
mani Onsel Unal tarafindan Sendikal
Hayatin Felsefesi ve Hayattan Cikar-
digimiz Dersler konularinda egitimler
verildi. Egitim sonunda katilanlara Egi-
tim Semineri Katilim Sertifikasi verildi.
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Birincilik 6diili - Fatmanur AYTEKIN

ikincilik 6diili - Cigdem YILMAZ Ugiinciilik 6diilii - Gamze ULKU
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Yarisma Jiiri 6zel Gdiilii - Pinar DAGCI
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CALISMA MECLISI

5 YIL

SONRA TOPLANDI

Calisma Meclisi, 5 yil aradan sonra
ilk kez toplandi. Toplantida, isci ve
isveren sendikalari ile kamu yetkili-
leri calisma hayatinin gindemindeki
basliklari ele alind.

Toplantinin acgilisinda konulan Calis-
ma ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat
Isikhan, ele alacaklari basliklar hak-
kinda bilgi verdi.

Bakan Isikhan, “Calisanlarimizi enf-
lasyonun tahribatina karsi koruma
anlayisimizi surdidrtyoruz” dedi.

isci ve isveren sendikalari da ta-
leplerini dile getirdi.

Tirk-is Genel Baskani Ergiin Atalay,
“Dar ve sabit gelirlilerin alim gucu
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distd. Oyle bir nokta geldi ki kamu-
da 20 yil ¢alisan asgari Ucretin bir
tik Ustinde uzatacak noktaya geldi.”
dedi.

Tisk Baskani Ozglr Burak Akkol,
“Sosyal yardimlarin vergiden muaf
olmasi gerektigini distnuiyoruz. Ka-
yit disi baska bir konumuz..." deger-
lendirmesinde bulundu.

13. Calisma Meclisi'nin  gindemi
“TUrkiye YUzyilinda Calisma Hayati:
Emegin, Sendikal Orgutlenmenin ve
istihdamin Gelecegi” olarak belirlen-
di.

Turk-is Genel Baskani Ergiin Atalay,
TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozqur
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Burak Akkol, Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, Hak-is Genel Baskani
Mahmut Arslan, Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, DiSK
Genel Baskani Arzu Cerkezodlu,
KESK Es Genel Baskani Ayfer Kocak
ile TZOB Genel Baskani $. Semsi
Bayraktar da birer konusma yaptl.

Sendikamiz Seker-is tarafindan ka-
tiim saglanan toplantiya, isci, Kamu
Gorevlileri ve isveren Sendika Konfe-
derasyonlarinin, Oda ve Borsa Birlik-
lerinin, Sivil Toplum Kuruluslularinin
Baskanlari ile akademisyenler katil-
du.
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13. CALISMA MECLISI,
CUMHURBASKANLIGI

KULLIYESI'NDE
SONA ERDI

“Emedin, Sendikal Orgitlenmenin ve
istihdamin Gelecedi" temasiyla 29-30
Nisan tarihlerinde dizenlenen 13. Ca-
lisma Meclisi, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle Cumhur-
baskanligi Kalliyesi Sergi Salonu'nda
duzenlenen yemekle sona erdi.

13. Calisma Meclisi, "Emegin, Sen-
dikal Orgutlenmenin ve istihdamin
Gelecegi” temasiyla duzenlenerek

29-30 Nisan tarihlerinde gerceklesti.

Meclis; Calisma Hayatinda insana Yaki-
siris, Yesil ve Dijital D&NGsUMUN isguici
Piyasasina Etkileri ve Adil Gegis, Sen-
dikal Orgltlenmede Yasanan Sorunlar
ve Cozum Onerileri, Toplu Pazarlik Sis-
teminde Yasanan Sorunlar ve Co6zUm

Yollari olarak 4 oturumda gerceklesti.

iki giin boyunca devam eden program-
da, isci, kamu gorevlileri ve isveren sen-
dika konfederasyonlarinin baskanlari,
oda ve borsa birliklerinin baskanlari,
sivil toplum kuruluslularinin baskanlari
ile akademisyenlerin katiimiyla calis-
ma hayatina iliskin istisarelerde ve ¢o-
zUm 6nerilerinde bulunuldu.

ikinci giiniinde de devam eden prog-
ram, Cumhurbaskanligr Kulliyesi'nde
Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in tesrifleriyle dizenlenen
yemekle sona erdi.

Programa Tirk-is Genel Baskani Er-
glin Atalay, TiSK Yénetim Kurulu Bas-
kani Ozgir Burak Akkol ile sendika ve

konfederasyonlarin temsilcileri katildi.

Diizenlenen yemegde Seker-is Sendi-
kasi adina Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok, Seker-is Sendikasi
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mu-
rat Tasliyurt ve Ankara Seker Fabrika-
sinda calisan iscileri katildi.
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TURK-IS ILO'DA
VERGIDE ADALET
TALEBINI YINELEDI

TURK-IS Genel Baskani Erglin Ata-
lay, Uluslararasi Calisma Orgitanin
(ILO), isvicre'nin Cenevre kentinde de-
vam eden 112. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nda, Turkiye'nin isci de-
legesi olarak Genel Kumla hitap etti.
Tum dunyada calisanlarin haklarinin
gerilemeye devam ettigini dile geti-
ren Atalay sozlerine su sekilde devam
etti;

"“Turkiye isci Delegesi olarak hepi-
nizi saygiyla selamliyorum. Ulkem
de dahil olmak Uzere, tim dinyada
calisanlarin haklari daha kotlye git-
meye devam etmektedir. DUnyada
calisanlarin 6nemli bir boluma; yillar-
dir guvencesizlik, sendika karsitlig,
yoksulluk, isci sagligi ve is guvenligi
onlemlerinin yetersizligi gibi bircok
sorunla karsi karsiyadir. Gectigimiz

yil is kazalari ve meslek hastalikla-
ri nedeniyle cok sayida isci hayatini
kaybetmistir. Yasanan bu is cinayet-
lerinin ve dinya emekcilerinin yasa-
digi sorunlarin merkezinde insani ve
calisani yok sayan asiri kar hirsi bu-
lunmaktadir. Ulkemde de, dar ve sa-
bit gelirlilerin durumu son 25 yilin en
kotd noktasindadir. YUksek enflasyon
nedeniyle gecim sartlari agirlasmis,
Ucretliler satin alma gucinl kaybet-
mis, calisanlarin Gzerindeki agir vergi
yUki sebebiyle gelir adaleti bozul-
mustur.

Yapilacak dizenlemeyle az kazanan-
dan az, cok kazanandan cok vergi
alinmalidir. Genel MUdurin Raporun-
da da belirtildigi gibi, COVID-19 salgi-
ni, depremler ve savaslar da en ¢ok
iscileri, issizleri ve dinyanin dort bir

—

yanindaki yoksullari etkilemektedir.
Ozellikle savaslar nedeniyle isyerleri
yikilmis, iscilerin gelirleri, birikimleri
ve aileleri yok olmustur.

Tun dunyada calisanlar, emekliler,
asgari Ucretliler bedel ddemeye de-
vam etmekte, sendikal haklar geri-
ye gitmektedir. ILO Sozlesmelerinin
sendikal haklari ve calisma kosulla-
rini ddzenlemede onemli bir etkisi
vardir. Ancak ¢ok sayida Ulkede, bu
sozlesmelerin bircogu uygulanamaz
hale gelmistir. Bunun temel nede-
ni, ozellikle cok uluslu sirketlerin
sendikal haklar Gzerinde uyquladidi
baskilardir. Her alanda kuralsiz ca-
listirma yayginlasmis, calisma kosul-
lari bozulmustur. Calisma hayatinin
sorunlarinin ¢dzulebilmesi icin Ulke-
ler tarafindan kabul edilen ve onay-




lanan ILO Sozlesmeleri tam olarak
uygulanmalidir. Uye Glke hikimetleri
ve isverenler, ILO sdzlesme ve stan-
dartlarinin uygulanmasinda aktif rol
almalidir.

Calisan herkesin sendikalasma ve
toplu sdzlesme haklarindan 6zgurce
yararlanmas! saglanmalidir. Calisan-
lar, hicbir ayrima tabi tutulmadan
kendi iradeleriyle sendika sec¢me
hakkina sahip olmalidir. Hukimetler
ve isverenler temel ILO Sozlesmele-
rine saygi gosterilmeli, sosyal diyalog
mekanizmalari etkin bir sekilde isle-
tilmelidir.

Turkiye'de kamu gorevlilerinin  6r-
gltlenme ve toplu pazarlik haklarini
dizenleyen 4688 Sayili Kanunundan
kaynakli  sorunlar  bulunmaktadir.
Kamu gorevlilerinin, drgitlenme 6z-
gurlugune ve sendika secme hakki-
na tam olarak saygl gosterilmelidir.
Farkli gerekcelere dayali ayrimci
uygulamalara son verilmelidir. Geg-
tigimiz yil Glkemizde, Cumhuriyet'in
100. yilini kutladik. Gecen 100 yilin
50 yili, terdr 6rgutleriyle micadeleyle
gecti. Maalesef belirtmeliyim ki, bazi
gelismis Ulkeler bu 6rgutlere silah da
dahil olmak Uzere her turld destegi
vermektedir. GUnUmuzde terdr, ulus-
lararasi dizeyde ¢6zUm gerektiren
bir sorun haline gelmistir.

Biz bu salonda is¢i haklarindan bah-
sederken, dinyanin bircok yerinde
catismalar devam etmektedir. TUm
Ortadogu kiresel savasa donusebi-
lecek bir yangin yerine donismustar.
BugUn Gazze'ye kars! yurutilen isgal
operasyonunun 243'Gncl gundnde-
yiz. Filistinli iscileri ve halki, israil'in
her turlG temel insan hakkini hice sa-
yan acimasiz saldirilari ve katliami ile
karsi karsiyadir. Uluslararasi toplum
ise sadece bu katliami izlemekle ye-
tinmektedir.

Biz burada konusurken; bebekler,
cocuklar, kadinlarin da aralarinda
oldudu siviller hayatini kaybetmeye
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devam etmektedir. Dinyanin her ta-
rafinda ogrenciler, Filistin'e destek
gOsterileri yaparken, biz sendikacilar
da dahil olmak Uzere bu salondakiler,
ogrenciler kadar etkili bir tepki gds-
teremiyoruz. Filistin'de ve dunyanin
diger bodlgelerindeki savaslarin ve
isci hak ihlallerinin bir an evvel sona
ermesi icin uluslararasi topluma, ko-
nusmanin otesinde artik harekete
gecme cadrisinda bulunuyor, tesek-
kar ediyorum."’

187 ILO uyesi devletten isci, isveren
ve hiukimet temsilcilerinin yer aldig
Konferansa Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakani Vedat Isikhan, TURK-IS
Genel Baskani Ergin Atalay, Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sen-
dikasl Genel Baskani isa Gok, TiSK
Baskani Ozqir Burak Akkol ve Tirk-is
Konfederasyonuna bagli sendikalarin
genel baskanlari da katild.
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. TURK-i§ BASKANI ATALAY:
“KATLIAMIN HICBIR MAZERETI OLAMAZ"

TURK-IS Genel Baskani Atalay, Uluslararasi Calisma Konferansi'nin Filistin Ozel Oturumunda konustu:
TURK-IS Genel Bagkani Ergln Atalay, Filistin topraklarindaki isgalin derhal durdurulmasi gerektigini
belirterek, “Isgal edilen bélgeler gercek sahiplerine iade edilmeli, ihtiya¢ duyulan yardimlar derhal bélgeye
ulastirilmall. Filistin'de yikilan altyapi yeniden insa edilmeli ve Filistin halki evlerine kavusmall.” dedi.

Atalay, Uluslararasi Calisma Orguta-
nun (ILO) 112'nci Uluslararasi Calis-
ma Konferansi kapsaminda dizenle-
nen Filistin Ozel Oturumunda yaptig
konusmada, oturumun son derece
onemli oldugunu soyledi.

Filistin topraklarinin 75 yili askin bir
suredir isgal altinda oldugunu anim-
satan Atalay, “isgal, 7 Ekim 2023'ten
bu yana daha saldirgan bir hal aldi.”
aciklamasini yapti.

“Katliamin hi¢bir mazereti olamaz”

Turkiye'de sendikalar basta olmak
Uzere tUm kesimlerin yasanan soyki-
rim ve isgale tepki gosterdigine dik-
kati ceken Atalay, séyle konustu:

“Tarkiye'deki emekgiler, bolgesel sa-
vas politikalarina ve operasyonlarina
karsi ortak bir tutum ve eylem icinde-
dir. Savasin sirdigu kosullarda eme-
gin haklarindan, insanca yasama ko-
sullarindan ve insan haklarindan s6z
edemeyiz. Boyle bir katliamin ve bu
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sekilde kan dokudlmesinin hi¢bir ma-
zereti olamaz. Filistin Genel Sendika-
lar Federasyonu aylardir dizenli ola-
rak isgal altindaki iscilerin durumuna
iliskin bilgilendirici bultenler yayin-
lamaktadir. Bu bdltenler, Filistin'in
isgal altindaki topraklarinda aylardir
akil almaz bir baski ve katliam yasan-
digini ortaya koymaktadir. Elimizdeki
son verilere gore, Filistin'de en az 15
bin cocuk, 10 bin kadin, 152 BM cali-
sani, 142 basin mensubu, 492 saglik
calisani ve 200 doktor 6ldurdldd. 7
kilise hasar gérdu. Hasar goren 564
camiden 371'i tamamen yikildi. Has-
taneler yerle bir edildi.”

“BM'nin iki devletli ¢ozimi haya-
ta gecirilmeli”

Refah Multeci Kampi'nda ardi ardina
islenen katliamlarin, insanliga kar-
s islenmis suc niteliginde oldugunu
vurgulayan Atalay, herkesin Filistin
halkinin bu ¢cigligini duymasi gerekti-
gini soyledi.

Atalay, sunlari kaydetti:

“Basta Gazze halki olmak Uzere Filis-
tin halki, gectigimiz ekim ayindan bu
yana isgal guglerinin agir saldirilari ve
abluka altinda hayatta kalmaya calisi-
yor. YUkselen enflasyon, azalan gegim
kaynaklari ve is imkanlari Gazze halki-
nin icinde bulundugu sartlari daha da
agirlastiriyor. isgal derhal durdurul-
malidir. isgal edilen bélgeler gercek
sahiplerine iade edilmeli, ihtiyac du-
yulan yardimlar derhal bélgeye ulas-
urlmalidir. Filistin de yikilan altyapi
yeniden insa edilmeli ve Filistin halki
evlerine kavusmalidir.  Uluslararasi
toplum Filistin meselesini ele alirken
adil ve hakkaniyetli olmalidir. Em-
peryalist ve yayilmaci hedefler terk
edilmelidir. BM'nin iki devletli ¢c6zimu
daha fazla zaman kaybedilmeden ha-
yata gecirilmelidir. Tarih en iyi 6gret-
mendir. Bize ayni hatalari ikinci kez
yapmamay! ogretir. Tarifsiz acilar cek-
mis milletlerin kendi deneyimlerinden
cok sey 6grenmis olmalari beklenirdi.”



—aver

23. CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI
ILISKILERI KONGRESI TURK-IS VE ORDU
UNIVERSITESI ISBIRLIGI ILE ORDU'DA
GERCEKLESTIRILDI.

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (TURK-IS) ve Ordu Universitesi is-
birligiyle gerceklestirilen “23. Calisma
Ekonomisi ve Endistri iliskileri” Kong-
resi, Ordu'da basladi. Kongrenin acili-
sina, Turk-Is Genel Baskan Yardimcisi
ve Koop-is Genel Baskani Eyiip Alem-
dar, Ordu Valisi Muammer Erol, Ordu
Universitesi Unye iktisadi ve idari Bi-
limler Fakiltesi Dekani Girol Ozcire,
konfederasyona bagli sendikalarin
yoneticileri, temsilcileri, uzmanlari ve
Universitenin Calisma Ekonomisi ve

ve Endustri iliskileri BolUMU akademis-
Yeni [:]r-q iitlenme Pratikleri yenleri ve dgrencileri katildi.

30 MAYIS - 1 HAZIRAN 2024 Kongrenin acilis konusmasini Tirk-is
.
m &

adina yapan Genel Baskan Yardimcisi
EyUp Alemdar, ginumuzin en 6nemli
konularindan birinin dijital cagda yeni
is tanimi oldugunu vurguladi. Alem-
dar, Sanayi 4.0, dijitallesme, yapay
zeka gibi kavramlarin calisma haya-
tini derinden etkiledigini belirterek,
sendikalarin ve Universitelerin isbir-
ligi yaparak calisanlari bu dedisime
hazirlamalari gerektigini ifade etti.

Kongrenin acilisinda s6z alan Ordu
Universitesi Unye iktisadi ve idari Bi-
limler Fakultesi Dekani Girol Ozcire
ise sendikalarin bilimsel calismalara
verdigi 6nemi vurgulayarak, gele-
cedin meslek tanimlari konusunda
isbirligi icinde hareket etmeye hazir
olduklarini ifade etti.

ORDU UNIVERSITES Ayrica yapilan kongreye Turkiye Gida
ONYE IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKOLTESI ve Seker Sanayii iscileri Sendikasini
KONFERANS SALDNU ) i e
temsilen Ozel Kalem MUdard Aysun
Konakoglu ve Ar-Ge Mudurd Mehtap
Bicer katild!.
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edip
aidat 6deme yukimluligunden kurtu-
lup, yeni toplu is sézlesmesinin yurar-
lige girmesinden hemen 6nce yeni-

endika'nin  Uyelik isteminin red-
di Uzerine baslayan slre¢ Anayasa
Mahkemesi‘'ne tasinmis ve Mahkeme
28.03.2024 tarihli karariyla, kolektif
sendika 6zgurligu ile bireysel sendi-
ka 6zgurlugu arasindaki dengenin ko-
runmasi ve Sendika tuzel kisiligi aley-
hine bozulmamasi gerektigi temelin-
de bir karar vererek, 30 basvurucu a-
¢isindan hak ihlali olmadigina karar
vermistir.

Olaylarin Ozeti

Turk is Konfederasyonu'na bagli ve
Turkiye'nin en bulyuk isci sendikasi
olan Turk Metal Sendikasi ile MKEK
arasinda 4.8.2017 tarihinde imza-

: szlegmesi (TiS) dénemin-
de Sendika'ya Uye olan 30 basvurucu,
TIS siresinin dolmasi sonrasinda, Su-
bat 2019'da cesitli gerekcelerle sen-
dikadan istifa etmislerdir.

Turk Metal Sendikasi, yeni donem
TiS icin gerekli kosullari saglayarak
Bakanlik'dan 20.2.2019 tarihinde yet-
ki belgesi alarak yeni dénem TiS go-
rismelerine baslamasi Uzerine, Su-
bat ayinda Sendika'dan istifa eden 30
basvurucu, Nisan-Mayis aylarinda ye-
niden Uye olmak icin Sendika'ya bas-
vuru yapmislarsa da Sendika; sirf bel-
li bir sure aidat 6dememek icin istifa
ederek, TIS siirecinde sendikanin guc-
sz gorinmesine, pazarlik yetenegi-
nin azalmasing, birlik ve dayanisma-
nin bozulmasina neden olan bu kisile-
rin Gyelik istemlerini reddetmistir.
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is Mahkemesi Karari

Uyelik basvurusu reddedilen isciler
bu kez Ankara 10.is Mahkemesi'nde
dava acarlar. Davayl dederlendiren
Mahkeme, kesin olarak verdigi ka-
rar ile davaci iscilerin “nimet olan
Tis'ten kaynakli alacaklardan fay-
dalanmak istedikleri, ancak kiilfet
olan aidat 6deme yiikimliliigiine
katlanmak istemedikleri... yapmis
olduklari k6tu niyetli eylemin bir énceki
sene 6-7 kisi tarafindan, bu sene ise 80
kusur kisi tarafindan gerceklestirildigi...
bu durum bile TiS bulunmayan dénem-
de sendika Uyeliginden cikarak aidat 6-
demeyip TiS'in geriye yiryen hikim-
lerinden aidat édemeden yararlanmis
olmak icin tekrar Uye olma ¢abasinin
sendikanin amacina, birlik, beraberlik,
dayanisma ilkelerine ve kolektif sendi-
ka 6zgdrlugune zarar verdigi.." gerek-
celeriyle davayi reddeder.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi
(AIHM) Yaklagimi

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nin
(AIHS) 11.maddesinde yer alan
"“1.Herkes bariscil olarak toplanma ve
dernek kurma hakkina sahiptir. Bu hak,
¢ikarlarini korumak amaciyla baskala-
riyla birlikte sendikalar kurma ve sendi-
kalara Uye olma hakkini da icerir." hik-
mu 6rgUtlenme haklarinin dayanadini
olusturmaktadir.

B iR
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Bu hikim dogrultusunda AIHM icti-
hadini de@erlendiren Anayasa Mah-
kemesi; sendika kurma hakkinin, sen-
dikalarin kendi kurallarini koyma, ken-
di islerini yénetme haklarini icerdigini;
idari formaliteler ve Ucretlerin 6denme-
si de dahil olmak Uzere UGyelik kosulla-
ri ile ilgili kendi kurallarini koyma 6z-
gurlagundn yani sira dye adayinin icra
ettigi meslek veya zanaat gibi daha e-
sasli baska kriterler koyma 6zgurldgu-
ne de sahip oldugunu belirtmistir (De-
miryolu Mihendisleri ve itfaiyeciler
Birligi (ASLEF) /Birlesik Krallik, B.No:
11002/05, 27.2.2007).

Yukarida alintilanan AiHM kararinda,
actk bir sekilde; sendikalarin Uyeleri-
ni secmekte 6zgur olmalari gerekti-
gi, AIHS 11.maddeye dayanilarak der-
nek/kuruluslarin kendilerine katilmak
isteyen herkesi kabul etmek gibi bir
yukimlultklerinin  olmadigr  belirtil-
mistir. AiHM'e gore, sendikaya ka-
tilma hakki, sendikanin kuralla-
rina bakilmaksizin kisiye istedigi
sendikaya katilmak icin genel bir
hak kazandirdig: seklinde yorum-
lanamaz.

Anayasa Mahkemesi Karari
Pozitif Yikiimlilik Kapsami

Anayasa Mahkemesi, Anayasa'nin 5
ve 51.maddesi temelinde yaptigi de-
gerlendirmede, sendika hakkinin dev-
lete midahalede bulunmama gibi ne-
gatif bir yikimlGlUk getirirken, ayni
zamanda Ucuncu kisilerin, 6zellikle de
isverenin calisanlarin sendikaya Uye

olma ve sendikal faaliyette bulunma
haklarini kullanmayi engelleyici dav-
ranislardan kacinmasina yonelik ola-
rak ve sirf bu haklardan yararlandik-
lar1 gerekgesiyle yaptirima tabi tutul-
malarini, ayrimciliga maruz kalmala-
rini dnleyici tedbirler alma 6devi kap-
saminda devlete pozitif yukumluluk-
ler getirdigini ortaya koymustur.

Bireysel-Kolektif Sendika Ozgiir-
Ligi Tanimlamasi

Anayasa Mahkemesi kararinin 38.pa-
ragrafinda, bireysel sendika 6zgurlu-
gu ile kolektif sendika 6zgurligu ayri-
mi ifade edilmistir. Buna gore;

« Bireysel sendika 6zgiirliigi; 6zel-
likle isveren karsisinda ekonomik ola-
rak gii¢siz durumda olan calisanlarin
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek
icin serbestce sendika kurma, sendi-
kaya Uye olma, sendikal faaliyette bu-
lunma ve istedigi zaman sendika Uye-
liginden ayrilma haklarini,

» Kolektif sendika 6zqirligi ise;
sendikalarin varliklarini koruma, sur-
dirme, sendikaya Uye kaydetme, U-
yelikte ¢ikarma, sendikal faaliyetlerde
bulunma haklarini,

icermektedir. Bu ayrim temelinde, ko-
lektif sendika 6zgurligunuan, sendika-
larin kolektif irade 6zerkliklerini koru-
dugunu, bunun da sendikalarin, ken-
dilerini ilgilendiren konularda ser-
bestce karar alma, organizasyonlari-
ni dizenleme ve sendikalara 6zqu fa-
aliyetler yaratme haklarina sahip ol-
duklari anlamina geldigini ifade eden
AYM, sendikalarin varliklarini strdu-
rebilmelerinin Uye sayilarina bagli ol-
dugunu da eklemistir.

AYM, kararinda sendika 6zerkliginin
Uyelerini secmekte de 6zgur olmala-
ri anlamina geldigini, kendilerine ka-
tilmak isteyen herkesi kabul etmek
gibi bir yukimluldklerinin bulunma-



digini, ancak bu haklari kullanmanin
keyfiyet anlamina gelmeyecedgini vur-
gulamistir.

Bireysel-Kolektif Sendika Ozgiir-
ligi Dengesinin Onemi

Sendika hakkini “iki tarafli” oldugunu
bu sekilde ortaya koyan AYM, bireysel
sendika 06zgurligunun korunabilme-
si icin sendikalarin varliklarini devam
ettirebilmeleri gerektigini, bu iki hak-
kin bir denge halinde bulunmasinin
zorunluluk oldugunu animsatarak;

sendikanin tye sayisinin TiS goris-
melerinde pazarlik ve isciyi isvere-
ne karsl koruma gicund artiran en
onemli faktorlerden oldugunu,

sendikanin finansal agidan guclen-
mesinin 6rgutld isci sayisina bag-
li oldugunu,

sendikanin ~ finansal  kaynaklari
glglendikge organizasyonel per-
formansinin artacagini ve sendika-
nin daha fazla isciye ulasma imka-
nina sahip olacagini,

belirterek, bu dengeyi gozeterek ve-
rilen ilk derece mahkemesi kararinin
Anayasa'nin  51.maddesinin ihlaline
yol acmadigina, basvuru konusu su-
recte sendika hakkinin ihlal edilmedi-
gine hikmetmistir.

AYM Kararinin Sendika Tizel
Kisiliklerini Koruyucu Etkisi

Ankara 10.is Mahkemesi'nde yapilan
yargilama sirasinda dinlenen taniklar-
dan birisi, bu sekilde sendikadan istifa
edenlerin bir kisminin Uyelikte kalan-
lara yonelik, maas bordrosunu salla-

A

yarak “bakin bizden aidat kesilmedi, siz
kerizsiniz, koyunsunuz" dediklerini duy-
dugunu sdylemistir. ilk derece mahke-
mesi kararinda, bu séylemlere karsi-
lik, nimet-kulfet dengesi vurgulanarak,
basvurucu iscilerin tutumunun kolektif
sendika 6zgurlugunu yok etmeye yo-
nelik bir tutum oldudu ifade edilmistir.

Bir adim o6tesi, ig, Mahkemesi kararin-
da "dava konusu eylemin aidat 6deme-
mek icin kanunun arkasindan dolanma
gayreti ile yapildigi acik olup k6tu niyet-
li bu davranis hukuk dlzeni tarafindan
korunmayacaktir" denilerek duristlik
kuralina da atif yapilmistir.

Bu yaklasim, yillardan bu yana kotl-
lenmekten gdglerini 6nemli bir 6l¢u-
de kaybeden sendika tuzel kisilikle-
ri acisindan 6nemlidir. 1980Q'li yillar-
la birlikte ozellestirme, kuralsizlastir-
ma ve serbestlesme mottosu eksenin-
de emek orgltlenmelerinin gucg yitirisi
tim dinyada gelir dagilimi esitsizlik-
lerinin ciddi bir sekilde artisina neden
olmustur. Yani, kolektif sendika 6zgur-
LG@unan ihlali, pesi sira bireysel sendi-
ka 6zgurlugunu de neredeyse kullani-
lamaz hale getirmistir.

Elbette ki sendikalarin, kendi bunye-
lerinde duzeltmeleri gereken pek cok
organizasyonel sikintilari vardir ama
bunlarin hi¢birisi 6rgutsizligin olum-
suz sonuclarindan daha énemli, birin-
cil degildir. Bu nedenle, emediyle ge-
cinen kesimlerin sendikalara, kolektif
sendika 6zgurligune daha cok saril-
mas! gerekmektedir.

Son donemde Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan verilen kararlar, cogu Univer-
sitede hicbir zaman dogru durdst bir
sekilde mufredata eklenmeyen ve li-
sans 6grencilerine dgretilmeyen “top-
lu is hukuku" alaninda ciddi sonuclar
doguracak niteliktedir. Bu kapsamda,
AYM'nin TUrkiye Gida ve Seker Sanayi-
i iscileri Sendikasi (Seker-is) basvuru-
su (B.N0:2016/13328) Uzerine verdidi

19.11.2020 tarihli karari da animsat-
mak isteriz.

isveren tarafindan yetki tespitine itiraz
edilmesi Uzerine baslayan dava sure-
cinin 4 yili asan bir stre devam etme-
sinin devletin pozitif yukamlGluklerini
yerine getirmedigi anlamina geldigini
kararinda vurgulayan AYM,

32. Orgitlenme 6zqarlGgu, icinde te-
mel iki hak barindirir. Bunlardan
biri o6rqitin varligi ve isleyisi-
nin korunmasidir. Digeri ise bire-
yin o6rqiit icinde faaliyette bulun-
ma ve orgiitle iliski kurma 6zgiir-
ligidir. istihdam alaninda kendi G-
yelerinin menfaatlerinin korunmasi-
ni amaclayan orgutler olan sendika-
lar, 6rgUtlenme 6zqUrligindn onemli
bir parcasidir. Dolayisiyla sendika hak-
ki da calisanlarin bireysel ve ortak ci-
karlarini korumak amaciyla bir ara-
ya gelerek orgutlenebilme serbestisi-
ni gerektirmekte ve bu niteligiyle ba-
gimsiz bir hak dedil 6rgitlenme 6zqur-
LG@unUn bir sekli veya 6zel bir yénu o-
larak gorulmektedir. Demokrasilerde
bdyle bir 6rgut, devlet tarafindan say-
gl gosterilmesi ve korunmasi gereken
temel haklara sahiptir (Tayfun Cengiz,
B. No: 2013/8463, 18/9/2014, § 31).

diyerek Sendika tuzel kisiliginin varligi
ve isleyisinin korunmasi zorunlulugu-
nu aglkga ortaya koymustur.

Sendikalarin bir yandan isleyislerini
guncelleyerek kapasitelerini artirma-
lar, bir yandan da bu tir kararlari so-
nuna kadar savunarak toplu is hukuku-
nun daha etkili bir koruma mekaniz-
masina kavusmasini saglamalari ge-
rekiyor.
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GUNDEMDEKI SORUN:

YETENEK
KITLIGI

Ozcan YILDIRIM
Anadolu Ajansi Calsma Hayati Muhabiri

Mesleki ve teknik egitim, ulusal ve
uluslararasi mesleki yeterlilige, mes-
lek ahlakina ve mesleki degerlere
sahip, vyenilikci, girisimci, Uretken,
ekonomiye deder katan ehil is gucU
yetistirmek amaciyla yapilan egitim
ve ogretim faaliyetlerinin tamamini
kapslyor.

Genglerin Uretim streclerine nitelik-
li olarak katilmasini saglayacak Kilit
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bir sireg olan mesleki ve teknik egi-
tim; bireylere istihdam edilmelerini
kolaylastiracak bilgi, beceri ve yet-
kinlikleri kazandirip, toplum gene-

lindeki is gucu istatistiklerini olumlu
etkiliyor.

%9

Bu alanda genc¢ nifusuyla 6nem-
li bir potansiyeli bulunan Turkiye,
imkanlar bakimindan demografik
firsat penceresine sahip. Ulkemizin

bu avantajinin, ekonomik Uretim
surecine katki saglayabilmesi, genc-
lerin bilgi-beceri duzeylerinin artiril-
masi ve is gucl piyasasinda aktif yer
almasi mesleki ve teknik egitimle
mumkun olup, bu ydndeki politikala-
rin artirilarak desteklenmesi 6nem
arz ediyor.

Milli Egitim Bakanliginin 6rgin egitim
istatistiklerine gore, ortadgretimde



orgun egitim goéren 6grenci sayisi 6,5
milyonun Gzerinde. Bu o6grencilerin
yaklasik 1,8 milyonu mesleki ve tek-
nik liselerde egitim aliyor. Yaklasik 3
milyon kayitl issizin oldudu, issizlik
oranin ylUzde 8,7'yi, geng issizliginin
yuzde 15,6'yi bulurken, cogu isveren
nitelikli calisan bulmakta zorlaniyor.

Bu durum bize, Turkiye'nin is gucu
arz ile talebinde ciddi bir uyumsuz-
luk yasadigini bize gosteriyor. Bu
sorunun bircok sebebi olmakla bir-
likte, sorunun temelinin egitim asa-
masinda yani mesleki ve teknik egi-
tim politikalari ve uygulamalarindan
kaynaklandidi net bir sekilde soyle-
nebilir. Strekli dedisen egitim politi-
kalari 6grencilerin meslek tercihini
ve okul basarisini etkilerken, mesleki
ve teknik egitime dair énemli top-
lumsal algi degisimine de yol aciyor.
Maalesef Ulkemizde meslek liseleri
uzunca bir sdre basarisiz 6grencile-
rin yonlendirilmesi gereken vyerler
olarak algilandi. Ulke olarak okul ba-
sarisi olmayan cocuklari meslek lise-
lerinde egitip, meslek sahibi yapmak
istedik. Mesleki ve teknik egitimin
nitelik ve niceligi yeterince 6nem-
senmedi. Almanya'da lise dizeyinde
mesleki ve teknik editim alan 6gren-
ci orani yuzde 65, diger okullardaki
o6grenci orani ise yuzde 35 duzeyin-
de. Ulkemizde ise bu oranlar tam
tersi seviyede.

OGRENCI SAYILARI

OKUL TORO
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Agikogretim Lisesi

Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Tirkiye'de 200'0n Gzerinde Uni-
versite, 8,5 milyon civarinda lisans
ogrencisi var. Her yil 1 milyon kisi-
nin Universitelerden mezun oldu-
gunu dikkate aldigimizda, Ulkemi-
zin Uretimde, istihdamda ve bircok
alanda rekorlar kirmasi gerekiyor.
Anadolu'da "yUksek lise", buyuksehir-
ler de “apartman Universitesi” niteli-
ginde acilan Universiteler, her liseyi
bitirenin mutlaka Universite okumasi
gerektigi fikrini toplumda yayginlas-
tirdl. Bugun, s6z konusu nitelikte-
ki Universitelerde mezun olduktan
sonra kolay istihdam imkani bula-
mayan gencler, egitimini aldiklari
meslekler yerine satis ve pazarlama
elemani, musteri temsilcisi gibi isleri
yapmak durumunda kaliyor. Diplo-
ma aski, gencleri mesleki ve teknik
egitimden, cirakliktan ve tezgahtan
uzaklastirirken, diploma sahibi olan
gencler de sonraki sirecte Uretimde
yer almaktan imtina ediyor. Gencler
tezgah yerine AVM'lerde calisirken,
hizmetler sektorine yonelis, sanayi
ve Uretimde nitelikli ara elemana ih-
tiyacini her gecen gun artiriyor. Bu-
nun bir sonucu olarak, asgari Ucre-
tin 3-4 kati Ucretlere ragmen kepce
operatord ve kaynakgl gibi meslek-
lerde eleman bulunmadigi seklinde-
ki haberler sik sik karsimiza cikiyor.
Bu, kuresel bir sorun olan “yetenek
kitligin” giindeme getiriyor. Turkiye,

OGRENCI sAYISI

1.381.4417

250.932

72.558

143.305

genc nifusuna ragmen aradigi yete-
nege kolay erisemeyen Ulkeler ara-
sinda Ust siralarda yer aliyor. Buna
bir de son dénemde artan yetenek
ve beyin gocu eklenince Turkiye is pi-
yasasl acisinda daha da kaygi verici
bir tablo ortaya ¢ikiyor.

Bugun, sanayici ve isverenler “genc-
ler tezgdh basinda calismak istemi-
yor", “9-5 mesai ve hafta sonu izin
yapabilecekleri isler talep ediyor”
serzenisinde bulunurken, sendikacilar
ve akademisyenler egitim politikasin-
daki yanlislar, Ucret adaletsizligi ve
calisma kosullarinin  uygunsuzlugu-
nun gencleri Gretimden uzaklastirdi-
ginl SAVUNUYOT.
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Mevsim etkisinden arindinimig temel igsglici gostergeleri, 15+ yag, Subat 2024

(Bin kisi)

15 ve daha yukan yastaki nifus
isglici

istihdam

igsiz

isgiiciine dahil olmayaniar

(%)

isgiiciine katiima orani
istihdam oran

Igsizlik orani

Geng nifusta igsizlik orani
(15-24 yas)

Bir onceki aya gore

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.

ubat 2024 Bir 6nceki a

$ y fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
65763 32547 33216 65726 32529 33197 37 18 19
35 501 23337 12164 35463 23286 12177 38 51 -13
32423 21633 10789 32276 21510 10766 147 123 23
3078 1703 1374 3187 1777 141 -109 -74 -37
30 263 9210 21053 30263 9243 21020 0 -33 33
54,0 717 36,6 54,0 716 36,7 0,0 01 -0,1
49,3 66,5 325 491 66,1 32,4 0,2 0,4 0,1
8,7 73 1,3 9,0 7.6 11,6 -03 -03 -03
15,6 13,4 19,6 16,4 141 20,8 -0,8 -07 -1,2

Mevsimsel etkilerden arindirma yéntemi geredi gegmis aylara iliskin tahminler revize edilerek yayimlanmaktadir.

Bunlarla birlikte, toplumda yillardan
beri gelen algl sorunu ile yeni neslin
borsa, kripto para ve sosyal medya
Uzerinden zahmetsiz para kazanma
istegi de g6z 6nunde bulunduruldu-
gunda, genclerin sanayi yerine hizmet
sektorindeki nitelik gerektirmeyen
islerde calisma egilimi, mesleki ve
teknik egitimin éndndeki sorunlardan
bir olarak karsimizda duruyor.

Bu noktada; Biyik Onder Gazi Mus-
tafa Kemal Atatirk'Gn “Calismadan,
o6grenmeden, yorulmadan rahat ya-
samanin yollarini aramay! aliskan-
lik haline getirmis milletler; evvela
haysiyetlerini, sonra hirriyetlerini ve
daha sonra da istikballerini kaybet-
meye mahkumdurlar” s6zi daha bir
anlam kazaniyor.

Mesleki ve teknik egitim, kalkinma-
nin en énemli parametrelerinden bi-
ridir. Mesleki ve teknik egitim kalite-
si, Ulke kalkinmasina dogrudan katki
saglar. imalat sektdrinde, mesleki
ve teknik yeterlige sahip elemanlarin
calismasi Gretim kapasitesini artirdi-
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g1 gibi kaliteyi de istenen seviyeye cI-
karir. Egitimli is glcUnun yetismesiy-
le imalat sektérinde kalite artar ve
kalite arttikca yeni is alanlari acilir
ve nitelikli calisana daha cok ihtiyag
duyulur.

Sunun altini cizmek gerekiyor; tekni-
ge, teknolojiye ve bilgiye dayali Ure-
tim olmazsa kalkinma ve refah ol-
muyor, herhangi bir katma deger de
yaratilamiyor. Katma deder ve refah
ise ancak nitelikli is giciyle mimkun.
Bu noktada devlete dusen gorev; is
glcu piyasasini ihtiyaglar ekseninde
planlamak. Konuyu, mesleki ve teknik
editim strecinden baslayarak, nitelikli
is guclnu cazip kilacak Ucret politikasi
asamasina kadar tesvik edip, bir bu-
tln seklinde ele almak.

Ozetleyecek olursak, bugln Turkiyerde
mesleki ve teknik editim hala olmasi
gereken dizeyde dedil ve Ulkenin bas-
ta ara eleman olmak Uzere nitelikli is
glcl sorunu devam ediyor. Herkesin
kendince hakli olup, gesitli sorun ve
gerekceler siraladigi bu tablonun de-

gismesi icin ise ortak fayda ve hedef-
lere ihtiya¢ duyuluyor.

Yapilmasi gereken, oncelikle tim ke-
simlerin goris ve talepleri dikkate
alinarak kalici bir editim politikasinin
belirlenmesidir. Ardindan, okullarin
egitim kalitesi ve donanimi yUkseltil-
meli, ginin kosullarina gore mufre-
dat guncellenmeli, egitim surecinde
teori ve pratik atbasi ilerlemeli, siste-
me yeni meslekler eklenmeli, okul ve
0zel sektor is birligi giclendirilmeli,
isletmeler desteklenmeli ve 6grenci-
ler tesvik edilmeli, gerek dustk Gcret
politikalari gerekse de algl sorunu
asilarak mesleki ve teknik egitimin
cazibesi artirilmalidir.

Tum bunlarin kararli ve kalici bir bi-
cimde hayata gecirilmesi Turkiye'nin
sahip oldug@u is gucinu niteligini daha
da artiracaktir. is glcinin niteligini
arttiran bir TUrkiye, Uretim kapasite-
sini artirarak hem issizlik ve enflas-
yon gibi kronik sorunlarini ¢ozecek
hem de kalkinma hamlesinde blyuk
bir ivmne kazanacaktir.
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“TURKIYE YUZYILI'NIN

EMEKCILERI IFTAR PROGRAMI"
GERCEKLESTIRILDI.

Cumhurbaskani Erdogan, Hali¢ Kong-
re Merkezi'nde duzenlenen “Tlrkiye
Yizyil'nin Emekcileri iftar Programi”na
katildi.

Erdogan, bu mubarek ayin milletiyle
birlikte islam alemine ve tim insanliga
hayirlar getirmesini niyaz ettigini, kar-
desligin, dayanismanin ve birligin sem-
bold olan bu bereketli iftar sofrasinda
emekgilerle beraber olmanin bahtiyar-
ligr icinde oldugunu dile getirdi.

Programa Tirk-is Genel Baskani Er-
qin Atalay, TiSK Genel Baskani Ozgir
Burak Akkol, Hak-is Genel Baskani
Mahmut Arslan, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahvedi,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu ve
cesitli iskollarindan isciler katildi.

iftar Programina Seker-is Sendikasi
Adina Seker-is Sendikasi Genel Sekre-
teri Cengiz Under, Seker-is Sendikasi
Genel Mali Sekreteri ilhan Ozyurt,
Seker-is Sendikasi Sakarya Sube Bas-
kani Erdal Genc¢ ve Adapazari Seker
Fabrikasi calisanlari katildi.
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TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI ISCILERI
SENDIKASI GENEL BASKANI ISA GOK,
SOCOTAB CEO'SU JONATHAN WERTHEIMER

@

Uluslararasi Calisma Orgitinin (ILO)
112. Uluslararasi Calisma Konferan-
sina katilmak icin isvicre’'nin Cenevre
kentinde bulunan Genel Baskanimiz
isa Gok, CEO Jonathan Wertheimer
ile Socotab'in Cenevre'deki Merkez
Ofisinde bir araya geldi.

GOk, gorismede, Socotab Yaprak
TUtGN'Gn izmir'deki tesislerine &rgut-
LU olduklarini belirterek, ikinci dénem
toplu is sézlesmesi icin gérasmeleri-
nin strddguna soyledi.

Gorusme surecinde Socotab'in pozitif
tutumundan dolayr duydugu memnu-
niyeti dile getiren Gok, gorismelerin
kisa strede sonuglanacagina inandi-
gini ifade etti.

CEO Jonathan Wertheimer de islet-
melerin calisanlarla dederli oldugu-
nu belirterek, calisanlari kosullarini
iyilestirmek icin calistiklarini kaydetti.
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SEKER-IS SENDIKASI
GENEL BASKANI ISA GOK'TEN
T.C. TARIM VE ORMAN BAKANI

SAYIN IBRAHIM YUMAKLI'YA

MAKAMINDA ZIYARET

Sendikamiz Genel Baskani Sayin isa GOK
ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Sayin
Murat TASLIYURT, T.C. Tarim ve Orman
Bakani Sayin ibrahim YUMAKLI'yi ma-
kaminda ziyaret ederek, Ulkemiz seker
sanayinin sorunlarl ve ¢dézim onerileri
hakkinda goruslerini takdim etmislerdir.

Turkiye yGzyilini tarimin, gidanin, se-
kerin ve milli Gretimin yGzyili yapmak
icin var gucuyle calisan Sayin Baka-
nimizin kiymetli calismalari, siphe
yok ki Ulkemizin potansiyeline yakisir
uygulamalarla tarim ve gida sektoru-
ndn yeterliligini giclendirecek, dinya

Ulkeleri icerisindeki yerimizi hak edi-
len konuma tasiyacaktir.

Sayin Bakanimizin kararliligi ve baydk
Ozverisi muUnasebetiyle kendilerine
tesekkurlerimizi arz ediyor, kiymetli
hizmetlerinin en yakin zamanda karsi-
lidini bulacagina yarekten inaniyoruz.
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Haber

GELIR
DAGILIMINDA
BOZULMA
TARIHI ZIRVEDE

Gelir dagilimi esitsizligi
Olcutlerinden olan Gini
katsayisi 2022 yilinda 0,433
ile veri setinin en ylksek
seviyesine cikti. S6z konusu ®
katsayi sifira yaklastik¢a
gelir dagiliminda esitligi, bire
yaklastikca gelir dagiliminda
bozulmayi ifade ediyor.

eker-is dergisi



Gelir dagibmi yansitan Gini katsayisinin seyri
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Eaynak: TUIK, Gelir referans donemi bir dnceki takvim

TUIK'in Gelir ve Yasam Kosullari Aras-
tirmasi 2023 yili sonuglarina gore;
en yUksek esdeger hanehalki kullani-
labilir fert gelirine sahip yizde 20'lik
grubun toplam gelirden aldigi pay bir
onceki yila gore 1,8 puan artarak yiz-
de 49,8'e cikarken, en dusuk gelire sa-
hip yUzde 20'lik grubun aldigi pay O,1
puan azalarak yizde 5,9 oldu.

En son yapilan arastirma sonuclarina
gore Gini katsayisi bir 6nceki yila gore
0,018 puan artis ile 0,433 olarak tah-
min edildi. Tum sosyal transferler ha-
ri¢ tutuldugunda Gini katsayisi 0,520,
emekli ve dul yetim maasi dahil diger
tim sosyal transfer gelirleri haric tutul-
dugunda ise 0,445 olarak tahmin edildi.

Gelir dagilimi esitsizligi l¢utlerinden
olan Gini katsayisi, sifira yaklastikca
gelir dagiliminda esitligi, bire yaklas-
tikca gelir dagiliminda bozulmay ifa-
de ediyor.

Toplumun en yuksek gelir elde eden
yuzde 20'sinin elde ettigi payin en du-
sUk gelir elde eden yizde 20'sinin elde
ettigi paya orani seklinde hesaplanan
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Gini katsayis

2023: 0.43 |
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P80/P20 orani 7,9'dan 8,4'e, gelirden
en fazla pay alan yizde 10'unun elde
ettigi gelirin en az pay alan ylzde
10'unun elde ettigi gelire orani sek-
linde hesaplanan P90/P10 orani ise
14,2'den 15'e yUkseldi.
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Toplam Gelirden En Yiiksek Payi
Yiizde 48,5 ile Maas Ve Ucret Ge-
liri Aldi

Toplam gelir icerisinde en yUksek payi,
yuzde 48,5 ile bir 6nceki yila gore 2,3
puan artan maas ve Ucret geliri aldi.
ikinci siray1 yiizde 22,1 ile énceki yila
gore 1,1 puan artan muitesebbis geli-
ri alirken UcUncU sirayi yizde 17,6 ile
onceki yila gore 2,6 puanlik azalis gos-
teren sosyal transfer geliri olusturdu.

Tarim gelirinin mitesebbis geliri icin-
deki payi ylizde 20,5 olurken, emekli
ve dul-yetim ayliklarinin sosyal trans-
ferler icindeki payi ise yizde 88,4 ola-
rak gerceklesti.

En Disiik Gelir Van, Mus, Bitlis,
Hakkari Bdlgesinde Gerceklesti

Arastirma sonuclarina gore,

—aver

Turkiye'de yillik ortalama esdeder ha-
nehalki kullanilabilir fert geliri 2023
yilinda 83 bin 808 TL iken, iBBS 2. Di-
zey bélgeleri itibariyla en yuksek oldu-
gu bélge 114 bin 634 TL ile TR10 (is-
tanbul) bélgesi oldu. Bu bélgeyi, 108
bin 036 TL ile TR51 (Ankara) bolgesi
ve 101 bin 372 TL ile TR21 (Tekirdag,
Edirne, Kirklareli) bolgesi izledi.

En disuk yillik ortalama esdeder ha-
nehalki kullanilabilir fert geliri ise 39
bin 173 TL ile TRB2 (Van, Mus, Bitlis,
Hakkari) bolgesinde gerceklesti.

Gelir Esitsizligi En Az Zonguldak,
Karabiik, Bartin Bolgesinde Oldu

Son yapilan arastirma sonuclarina
gore P80/P20 orani Turkiye'de 8,4
iken, bu dederin en disiik oldugu iBBS
2. Dizey bolgesi 5,3 ile TR81 (Zon-
guldak, Karabuk, Bartin) olurken bu
bolgeyi 5,4 ile TR42 (Kocaeli, Sakarya,
DuUzce, Bolu, Yalova) ve 5,5 ile TRB2
(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgeleri
izledi.

P80/P20 oraninin en yiksek oldu-
Ju iBBS 2. Diizey bélgeleri ise 9,4 ile
TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan), 8,4
ile TR10 (istanbul) ve TR51 (Ankara)
oldu.

Bir Onceki Yila Gore Son Yiizde
10'luk Grupta Olanlarin Yizde
66,5'i Ayni Gelir Grubunda Kaldi

Esdeger hanehalki kullanilabilir fert
gelirine gore sirall yizde 10'luk gelir
gruplari itibariyla fertlerin bir dnceki
yila gbre yuzdelik gecisleri incelen-
diginde; bir 6nceki yilda birinci yiz-
de 10'luk grupta olan fertlerin 2023
yilinda ylUzde 49,2'sinin, son ylzde
10'luk grupta olan fertlerin ise yizde
66,5'inin gelir grubu degismedi.

Ayrica 2022 yilinda birinci ylzde 10'luk
grupta olan fertlerin yizde 29,9'unun
2023 yilinda gelir grubu birden fazla
yUkseldi. Son yuzde 10'luk grupta olan
fertlerin ise yGzde 13,1'inin gelir gru-
bu birden fazla distu.

Kaynak: Bloomberg HT
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Kose Yazis!

SORGULANAMAYAN

SORULARA

Prof. Dr. Aydin BASBUG
Nuh Naci Yazgan Universitesi
Hukuk Fakdltesi Dekani

GUnUmuzde codunlukla karsilastigi-
miz bircok durumda, insansal yasanti
alanimiz ile aklin nesneler dinyasi
arasinda bir catisma yasamakta-
yiz. Oyle ki hakikatte herkesin akli
ile onayladigi bir olgunun tamamen
karsiti bir somut toplumsal gerceklik
ile uyumlu bir hayat strdirerek ken-
dimizi aldatarak ruhen huzuru temin
ediyoruz. Aclk bir ifade ile aslinda
akla, adalete ve hakikate aykiri oldu-
gunu idrak ettigimiz halde sanki boy-
le degilmis gibi hareket ederek para-
doksal bir hayat sirtyoruz. Huzuru
bulmak icin de rasyonel bir gerekce
Uretiyoruz.

Bu kronik paradoksal durum gercekte
bir ahlak sorunudur. Aklin disidnce ku-
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rallarina goére ulastigr timel soyutla-
malar, bazi ilkeler ile stzllerek ahlaka
donlsur. Bu ilkeler adalet, hakkaniyet,
vicdan gibi kadmil dederlerdir. ise bu
kamil degerler, kiside somutlasacak
olan “ihsan ahlakinin” ilk temelleridir.

Fiyatlar seviyesindeki surekli artis
olarak yasadigimiz enflasyonun ikti-
sadi olarak zorunlu nedenleri disinda
bu nedenlere bagli olmayan insansal
yasanti alanimizin  kdmil olmayan
gayri ahlaki yoni de mevcuttur. Ancak
asil konumuz bu degildir. Enflasyonla
mucadeledeki baski altina alinacak
sosyal gruplar arasinda Gcret ve dar
gelirliye yonelik alim gicind kirmaya
yonelik kamusal politikalardaki gayri
ahlakiliktir.

Enflasyonu disurmenin, fiyat artisla-
rini durdurmanin yolu, tiketim tale-
binin kisilmasidir. Peki kimin tUketim
talebi kisilabilir? YUksek gelir grubun-
daki bireyin tiketim aliskanligi nasil
kisilabilir? Tuketim talebi, gelirlere
dokunmadan tiketim aliskanligindaki
zihniyet donistma ile degistirilebilir
mi?

Yukaridaki sorular ve benzeri sorgu-
lamalari ¢ogaltmak mumkdndar. El-
bette birbirinden farkli siyasal ve du-
siinsel cevaplar bulmak mimkidndar.
Ancak kamu politikalarinin ¢6zima
somut bir sekilde karsimizda dur-
maktadir. C6zUm, zenginin satin alma
gucl kesilemez; aksine dar gelirli ve
Ucretlinin satin alma gucl kesilerek




tlketim talebi kisilabilir. Peki, dar ge-
lirlinin alim gacu kisilmasina ragmen
Ust gelir gruplarinin artan tiketim ta-
lebinin durdurulamamasi durumunda
ne yapilacak? Tatmin edici bir cevap
yoktur. Buna ragmen dar gelirlinin ve
Ucretlinin gelirinin alim guct kicul-
meye devam eder. Herkes bilir ki bu
adil bir durum degildir. Ancak herkes
bunun bole olmasi gerektigini kabul
ederek rasyonel celisik hayati kabul
etmek zorundadir.

Aklin nesneler dogrulari ile insansal
hayat alanimizda karsilastigimiz bir
diger paradoksal v-bulaniklik, Gcret-
lerin enflasyon oraninda artirilarak
alim guictnun korundugu yaftasidir.
Akil bunun dodru olmadigini kesfeder
ancak sosyal hayatimizda sanki bu
hakikatin yeri yokmus gibi korler sa-
girlar birbirini agirlamaktadir.

“Toplu is sozlesmesi” ve memurla-
rin “toplu sozlesme" goérismelerinde
Ucretlerin enflasyon oranindaki artisi
ongorilerek Gcretin alim gucy korun-
mak hedeflenmistir. Ancak bu durum
maalesef bizleri yaniltici bazi sonuc-
lara yoneltmektedir.

Genellikle enflasyonist ortamlarda
Ucretler, alti aylik araliklarla artisa
tabi tutulmaktadir. Ucretlerin alti
ayda ya da 12 ayda yapilan enflasyon
oranindaki artisla Gcrette meydana

gelen kayip telafi edilebilir mi?

Uzun bir donemdir Gcretler enflasyon
orani kadar arttirilmaktadir. Eger bu
hesap dogru ise, buginku Gcretlerimi-
zin alim glcundn yillara ragmen ayni
kalmas! gerekmektedir. Demek ki ya
enflasyon oranindaki artis, gercek bir
Ucret artisi dedildir; ya da ilan edilen
enflasyon orani! gercek dedildir.

Enflasyon oranindaki artis, artis ger-
ceklesinceye kadar Ucretlerdeki asin-
ma nedeniyle kaybolan alim gicind
sadece bir defaligina telafi etmemek-
tedir. izleyen aydan itibaren kayip
devam etmektedir. Enflasyon ora-
nindaki artis, sadece alti ay slresin-

ce Ucretimde meydana gelen toplam
kaybi bir defada ve 7. ayda 6demek-
tedir. Ancak bir sonraki yilin ilk ayinda
6denme Uzere meydana gelen kayip-
larim hemen 8. Aydan itibaren ortaya
clkmaktadir.

Ucretteki enflasyon oranindaki artis
gercek bir artis midir? Elbette hayir.
Ucretimde reel olarak bir artis mey-
dana gelmemistir. Alti ay boyunca
kaybettigim para bir defada verilmis-
tir. Ancak hemen Agustos ayindan iti-
baren Ucretimde reel kayiplar meyda-
na gelmeye devam etmektedir.

Enflasyon oraninin gercek rakamla-
ra dayandigini ve alim gucumuzin
korundugunu duisandlelim. Bu du-
rumda toplu pazarlik sistemi neye
yarayacaktir. Enflasyonun alti aylik
doénemde %30 oldugu bir ortamda
Ucretteki artisin (%15 zam + enflas-
yon farki) olmasi ile (%25+ enflasyon
farki) arasindaki fark nedir? Calisan-

i ose Yozis

lar anlamsiz bir rakamlar ve oranlar
karmasasina itilerek asil sorundan
uzaklastirilmaktadir.

Calisanlarin gercek sorunu sadece
enflasyon ile kaybolan alim guciny
korumak degildir. Uretimden kay-
naklanan refah seviyesindeki artistan
hakkaniyete uygun adil bir pay almak-
tir. Bu hedeften uzaklastiran toplu pa-
zarlik, sanki hic de boyle degilmis gibi
yillardir sirmektedir. Bu paradoksal
durumun acmaz bir sonug¢ oldugu
icinde bulundugumuz 20224 yilinda
daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ik-
maktadir.

Tiketim aliskanliklarinin degistirilme-
si, alt gelir gruplarinin ve Gcretlilerin
alim qlcinl enflasyon karsisinda
korunmasi birlikte dederlendirilerek
sosyal politikalar Uretmek gerekmek-
tedir. Aksi durum rasyonel olmayan
ve giderek Ucretli aleyhine sonucla-
nan bir kisir dénguye dénusecektir.
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SOSYAL KORUMANIN

MILLI GELIRDEN
ALDIGI PAY DUSTU

Emekli, yasli, hasta, dul, yetim, issiz gibi
kesimlere yapilan harcamalarin idari
masraflar da dahil toplam tutarn 2022
yilinda yizde 60,2 ile enflasyonun altin-
da bir artisla 1 trilyon 291,1 milyar lira
oldu. Bu harcamalarin 2021'de yuzde
11 olan GSYH'ye orani 2022'de yuzde
8,6'va geriledi.

Hane halklari veya bireylerin belirlen-
mis risk veya ihtiyac yUklerini hafiflet-
mek amacliyla emekli, yasl, dul, yetim,
hasta, issiz ve benzeri kesimlere yapilan
sosyal koruma harcamalarinin milli ge-
lirdeki payr 2022 yilinda disUs kaydetti.

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK)
acikladigr sosyal koruma istatistikleri-
ne gore sz konusu harcamalarin idari
masraflar da dahil toplam tutari 2022
yilinda cari olarak yizde 60,2'lik bir
artisla 1 trilyon 291 milyar 77 milyon
liraya ulasti.

Tuketici fiyatlari (TUFE) bazinda yiizde
64,27 olan enflasyonla indirgendigin-
de s6z konusu harcamalarin dnceki
yila gdre reel bazda ylzde 2,5 azaldid
dikkati cekti. Sosyal koruma harcama-
larinin gayri safi yurt ici hasilaya (GSYH)
orani, 2021 yilindaki ytzde 11'lik dize-
yinden 2022'de yuzde 8,6'ya dustu.

Yizde 8,4'e geriledi

2022'de idari masraflar ve benzeri gi-
derler diUsildiginde, toplam sosyal
koruma harcamalarinin 1 trilyon 297
milyar 924 milyon lira ile yizde 98,2'lik
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Sosyal koruma harcamalan (Milyon TL)

TOPLAM HARCAMA
Idari masraf vo diger
harcamalar

Sosyal koruma yardimlan
Hastalik /saglik bakimu
Engelli/malul
Emeklifyagh

Dul/yetim

Iguizlik

Socsyal diglanmabyb

2021 Pay(%)
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*Reel dafiyim, 2022 yulmda yiizde 64,27 olarak gerpeklepen TUFE artypna gére hesaplande.

it
v

£

f

bolumuUnu ihtiya¢ sahiplerine yapilan
sartll ve sartsiz yardimlar olusturdu.
Onceki yila gore reel bazda yiizde 2,6
azalan sz konusu tutarin milli gelirdeki
payl da 2,5 puan duserek ylizde 8,4'e
indi. Sosyal koruma yardimlarinin en
buyUk bolimu 567 milyar 450 milyon
TL ile emekli/yaslilara yapildi. Bunu
396 milyar 993 milyon TL ile hastalik/
saglik bakimi icin ve 150 milyar 214
milyon lira ile dul ve yetimlere yapilan
harcamalar izledi.

Yariya yakini aile ve cocuklara

Risk/ihtiyac gruplari bazinda bakildigin-
da, emekli/yaslilara yapilan harcama-
larin milli gelirdeki payi yizde 4,9'dan
ylzde 3,8'e, hastalik/sadlik bakimi har-
camalarinin payi yizde 3,4'ten ylizde
2,6'ya ve dul/yetim harcamalarinin payi
yUzde 1,2'den yizde 1'e geriledi.Sosyal
koruma yardimlarinin yizde 13'0 sartli
olarak verildi, bunun da yariya yakinini
aile/cocuk yardimlari olusturdu.

Yizde 62,4'l0k bolumu olusturan “nak-
di" sosyal koruma yardimlarinin yizde
71,2'si emekli/ yaslilara yapildi. 2022
yilinda 1 trilyon 554 milyar 151 milyon
lira olan sosyal koruma gelirlerinin ise
ylzde 41,4'G devlet katkisi olarak ger-
ceklesti. Bu yardimlarin ylzde 28,4'0n0
isveren sosyal katkilari ve yizde 23,1'ini
koruma kapsamindaki bireyler tarafin-
dan yapilan sosyal katkilar olusturdu.

Kaynak: Dinya Gazetesi
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Haber

TURKSEKER 2023 VE TURKSEKER 2053:
HASTALIKLARA DAYANIKLI

ILK YERLI VE MILLI
SEKER PANCARI

CESITLERIMIZ

insan beslenmesinde énemli bir yere
sahip olan seker, dinyada en ¢cok seker
kamisi ve seker pancari bitkilerinden
Uretilmektedir. Turkiye; Rusya, Fransa,
ABD ve Almanya'dan sonra dinyanin
5., Rusya, Fransa ve Almanya'dan son-
ra ise Avrupa'nin 4. buyik seker pan-
cari Ureticisi Ulke konumundadir. Seker
pancari Ulkemizin en yiksek ekonomik
degere sahip endustriyel bitkilerinden
birisi olup yaklasik bir asirdir tarimi
yapilmaktadir. Ekonomik dederi yUk-
sek olan seker pancari, seker ve alkol
Uretimi ile hayvan yemi ve glbre yapi-
minda kullanilmaktadir. Ayrica maya,
antibiyotik ve biyoetanol Urdnlerinin
hammaddesini olusturmakta ve kire-
sel seker talebinin yaklasik %30'unu
karsilamaktadir. Seker pancari Uretimi
Ulkemizde sozlesmeli tarimin ilk 6r-
neklerinden biri olup tarimin sanayiye
entegre olmasini saglamis ve Ulkemiz-
de tarima dayali sanayinin gelismesin-
de lokomotif gorevi gérmistlr. Seker
pancari dogrudan veya dolayli olarak
Ulkemizdeki yaklasik 10 milyon kisiyi
etkilemekte olup gida, hayvancilik, ilag
sanayisi, ulasim sektoért ve istihdam
alaninda ekonomiye yUksek oranda
katma deder yaratmaktadir.

Turkseker, Ulkemizdeki seker pancari
tarimi ve seker Uretimi konularinda
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faaliyet gosteren, Cumhuriyetin ilk yil-
larinda kurulmus en kokla ve en buyuk
kamu sanayi kuruluslarimizdan biridir.
Ulkemizde yaklasik bir asirdir seker
pancari tarimi ve seker Uretimi yapil-
masina ragmen, gunumuz kosullarina
cevap verecek ve hastaliklara dayanik-
L yerli bir seker pancari cesidimiz ma-
alesef mevcut degildir. Tohum temini,
Almanya ve Belcika basta olmak tzere
tamamen Avrupa Ulkelerinden saglan-
makta olup bunun icin yilda yaklasik
40 milyon Avro'luk bir bedel 6denmek-
tedir. Siyasi bir kriz ya da benzeri bir
sorun yasanmas! ve buna bagli olarak

tohum temininin durdurulmasi halin-
de bu durum, Ulkemizdeki seker pan-
carl tariminin da tamamen durmasi,
diger bir ifade ile kendi sekerimizi Gre-
temeyecegimiz anlamina gelmektedir.
S6z konusu bu disa bagimlilik, seker
Uretimi adina Ulkemiz icin surekli bir
milli ve stratejik sorun olmustur.

Ulkemizin stratejik konumu géz 6nU-
ne alindiginda, hem dinyanin ve
Avrupa'nin en buylUk seker pancari
Ureticisi Ulkelerden birisi olmasi hem
de diUnyanin en buyik ekonomileri
arasinda yer almasi bakimindan, yerli
ve milli seker pancari cesidi gelistir-



mek, Turk Milleti adina Tirkseker'in
cok 6nemli bir stratejik hedefi olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda, Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi 63-
retim Uyeleri Prof. Dr. Songul Gurel
ve Prof. Dr. Ekrem Gurel, yerli se-
ker pancari cesitlerinin 1slahi konu-
sunda yaklasik 30 yildir hem Seker
Enstitisi’'nde hem de Universitede
bilimsel calismalar yapmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak Turkseker, yu-
karida anilan bu temel soruna kalici
bir ¢ozim Uretmek amaciyla; Bolu
Abant izzet Baysal Universitesi 6gre-
tim Gyeleri Prof. Dr. Sonqul Gurel ve
Prof. Dr. Ekrem Gurel ile Kastamonu
Universitesi 6gretim Gyesi Prof. Dr.
Mehmet Cengiz Baloglu ile “Hastalik
ve Zararlilara Dayanikll Yerli ve Mil-
li Seker Pancari Cesitlerinin Islahi ve
Tohum Uretimi” baslikli bir Gniversite-
sanayi is birligi protokoll imzalanmis-
tir. Bu ulusal ortak proje kapsaminda,
yerli seker pancari cesidi gelistirme
calismalarina son yillarda buyik bir
hiz verilmis ve Turkseker'e bagli Seker
Enstitlsid bUnyesinde uzun vyillardir
yurGtilen islah calismalarina verilen
bu destek meyvesini vermistir.

Turkseker'in vizyoner Ust yoneticileri,
Seker EnstitUsd’'nun dzverili calisanlari
ve projede yer alan bilim insanlarinin
gayretleriyle Cumhuriyet tarihinin ilk
yerli ve milli, Rhizomania hastaligi-
na dayanikli seker pancari cesitleri
gelistirilmistir. 28 Ocak 2022 tarihin-
de Uretim izinleri alinan “TUrkseker
2023" ve "Turkseker 2053" adli seker
pancari cesitleri 4 Nisan 2024 tarihin-
de tescil edilmistir. Cesit adlarindaki
“2023" Cumbhuriyetimizin  100'0Uncd
yilina, “2053" ise istanbul’'un fethinin
600'Uncu yilina atfen kullanilmis, her
iki cesit te Milli Cesit Listesi'ne kayde-
dilmistir. Ulkemizde benzeri olmayan
bu proje, seker pancarinin hem klasik
hem biyoteknolojik I1slah calismalarini
icermektedir. Ayrica seker pancari to-
humlarinda hastalik ve zararlilara kar-
si dayaniklilik genlerine ait molekuler
markorlerin seker pancari genomun-
da taramalari ve seker pancari cesitle-
rinin genetik analizleri yapilmaktadir.
Boylece ¢cagimizin modern molekuler
biyolojik yontemleri kullanilarak kalite
ve verimin en Ust dizeyde olacad yerli

seker pancari cesitlerinin gelistirilme-
sinde 6nemli adimlar atilmustir.

Tescillenmis olan bu cesitlerin tohum
Uretimine 2024 yili itibariyle baslan-
mis, 2025 ve sonraki yillarda anilan bu
yerli seker pancari cesitlerimiz Turk
ciftcisi ile bulusacaktir. Onimuizdeki 5
ila 7 yil icerisinde ise hem Ulkemizin
tum ihtiyaclarini karsilamaya yetecek
hem de ihrag edilecek bir dizeye eris-
mesi 6ngorulmektedir. Boylece kalite
ve verimin en Ust dizeyde olacad yerli
seker pancari cesitlerinin gelistirilme-
si sureclerindeki bu 6nemli adimlar
tamamlanmis olacaktir. Ayrica cesitli
hastalik ve zararlilar ile kurakliga da-
vanikli cesitlerin de islahi devam et-
mekte olup, 6numuzdeki yillarda bu
cesitlerin de tescili hedeflenmistir.

Diger taraftan, Ulkemizde zaman ice-
risinde ihtiyac duyuldukca, bircok has-
taliga, zararliya, kurakliga ve herbisite
dayanikli olacak yeni ve alternatif ce-
sitlerin de gelistirilmesi hedefine yo6-
nelik olarak, kendi yerel yabani pancar
gen kaynaklarimizin molekiler yon-
temlerle taranarak envanterinin ¢ika-
rilmasi calismalari da yine Turkseker'e
bagli Seker Enstitlst bunyesinde bu-
yUk bir gayretle devam etmektedir.

Bu proje, bilim insanlarina Universite-
sanayi is birliginin 6nemi ve sahada
uygulamalarinin - mdmkin oldugunu
gostermis ve genc¢ nesillere basarili
bir rol model olmustur. Bu projede go-
rev alan tUm paydaslarin gayretleriyle
elde edilen ilk yerli ve milli hastalikla-
ra dayanikli seker pancari ¢esitlerinin
gelistirilmesi ile Ulkemiz seker pancari
tohumu tedarikinde disa bagimuliktan
kurtulacak ve Turk ciftcisi yerli tohum
ile bulusturulacaktir.
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Fidelerin seralarda Uretimi ve
vernalizasyonu

Melezleme sonrasi bitkiler
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OLUM AYLIGI

MURAT 6ZDAMAR

Sosyal Gavenlik Kurumu

Emeklilik Hizmetleri Genel M4ddrldgu
Daire Baskani

Bir sosyal risk olan 6lum, yasayan her
canlinin zamansiz bicimde karsilasaca-
g1 kesin olan bir risk olup, sosyal glven-
lik hukukunda ayri bir 6neme sahiptir.

Olum sigortasi (survivors insurance),
sagladigi haklarla temel koruma bi-
rimi olarak aileyi esas almaktadir.
Buna bagli olarak da sigortalinin 6lu-
muU sonrasi geride kalan hak sahibi
konumundaki  esinin, cocuklarinin,
anne ve babasinin gelir kayiplarini
karsilamayl hedefleyen uzun vadeli
bir sigorta koludurz.

Hak sahibi aile bireylerinin olim si-
gortasindan faydalanabilmesi icin
sigortalinin 6lUMUNUN gerceklesmesi

gerekir. Olimun meydana gelis bicimi
veya kisinin kusuru nedeniyle 6lmus
olmasi 6lum sigortasindan yararlan-
ma sartlarini etkilemez. Vadesi yetti-
@i icin dlen bir kaza sonrasi 6len veya
cinayete kurban giden icin de 6lum
aylidi sartlari aynidir.

Kendisinden uzun bir stre haber ali-
namayan ve 6ldigune kesin gdzle ba-
kilan kimsenin aile bireylerinin mah-
kemelere basvurarak gaiplik karari
aldirmasi halinde yine 6lum ayligina
hak kazanma hakki dogacaktir.

Geride kalan aile bireylerinin 6lUm
ayligindan yararlanabilmeleri icin si-
gortalinin sagliginda Sosyal Guvenlik

'Yusuf ALPER, Sosyal Sigortalar, Bursa: Ekin Kitabevi, 2003, 5.323
? Ali Nazim Sozer, Tirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Beta Yaymevi, Istanbul:2013, 5.399.
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Kurumu ile bir iliskisinin dogmus ol-
masi gerekir. Olen sigortalinin sagli-
ginda Sosyal Guvenlik Kurumu ile bir
iliskisi bulunmamakla birlikte 6lenin
yurt disinda calismasinin bulunmasi
halinde, aile bireyleri yurt disi borg-
lanma muUessesesi ile odleni, Sosyal
Guvenlik Kurumu ile iliskilendirerek,
6lum ayligindan yararlanabilir.

5510 sayill Kanunun 6lum ayligi sart-
larinin dizenlendidi 32 inci maddesi-
ne gore Olen sigortalinin sagliginda
Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskisi
aclklayacagimiz dort farkli bicimde
olusmus ise aile bireylerinin 6lUm ay-
ig1 alama hakki olusacaktir.

TORK Lirgs,
Cosreiy

200

TK

F ey



Olenin aile bireylerine o6lim ayligl
baglanma hakkini doguracak olan ilis-
ki sunlardir.

1.0len sigortali, malullik veya yas-
lilik ayligina hak kazanmis ve aylik
baglanmasi icin Sosyal Guvenlik
Kurumu'na basvurmus ancak he-
nuz aylik baglanmamis ise,

2.Sigortallya Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan malulluk ayligi baglanmis
ancak bu aylik malullik hali ortadan
kalktidi icin kesilmis ise veya bagla-
nan yaslilik ayligi tim sigorta kollari-
na tabi calistidr icin kesilmis ise

3.0len sigortali, malullik ayligi, yas-
lilik ayligi veya vazife malulligu al-
makta iken vefat etmis ise

4.Malullik veya yaslilik ayligr baglan-
mamakla birlikte dlenin en az 1800
gun prim o6demesi bulunuyor ise
veya olenin son sigorta statlisi SSK
olup 1800 gun primi bulunmamakla
birlikte her tirli bor¢lanma haric bes

Aylik Statiisii Olim tarihi

4/1-a veya 4/1-b veya
4/1-c

Emekli Sandidi (5434)

SSK 1.10.2008 6ncesi

Tarim SSK
(2925 sayili Kanun)

-04.10.2000 6ncesi veya
-8.8.2001-1.8.2003 aras|

-04.10.2000-7.8.2001 arasl
-02.8.2003-30.9.2008 arasiI

-04.10.2000 6ncesi veya
-8.8.2001-1.8.2003 arasl

-04.10.2000-7.8.2001 arasi
-02.8.2003-30.9.2008 arasi

Bag-Kur

Tarim BagKur
(2926 sayili Kanun)

Banka Sandiklari
(Aktif* veya SGK'ya devir)

Banka Sandiklari
(Aktif veya SGK'ya devir)

30.9.2008 sonrasi

Olum tarihinin 6nemi yok

Olum tarihinin 6nemi yok

1.10.2008 6ncesi

30.9.2008 sonrasi

yil sigortalilik stresi ve en az 900 gin
prim 6demesi varsa Olim ayligi hak-
ki olusacaktir3,

Burada bir hususu 6zellikle belirtelim.
Yukarida aclikladigimiz 4 Gncd madde-
deki prim gun sarti, 6lumu 2008 Ekim
ayi basi sonrasi olanlar icin gecerlidir.
Sigortalinin 6luMU 2008 Ekim ayi ba-
sindan 6nce gerceklesmis ise hakkin-
da eski sosyal guvenlik kanunlarina
iliskin  hUkumler uygulanacagindan
aylik baglanmasi icin gerekli prim gin
sayisi da sigortalilik statllerine gore
farklilik gosterecektir.

Olenin en sonuncu sigorta statdsi
SSK ise ve 6lum tarihi 1 Ekim 2008
tarihi dncesi ise borclanma dahil bes
yil sigortalilik stresi ve 900 gin prim
o6denmis olmasi 6lum aylidi baglan-
masi icin yeterlidir.

Olenin en sonuncu sigorta statdsi
Bag-Kur ise ve olum tarihi 1 Ekim
2008 tarihi 6ncesi ise 6denmesi ge-
reken prim gun sayisi 6lum tarihine

M ose Yozis

gore degiskendir. Olim 4 Ekim 2000
tarihi éncesi ise 4c¢ vil prim 6denmis
olmasi gerekir. Olim 4 Ekim 2000-
7 Agustos 2001 tarih araliginda ise
bes yil prim édenmis olmasi gerekir.
Olim Agustos 2001-1 Agustos 2003
tarih araliginda ise Uc¢ vil prim 6den-
mis olmasi gerekir. Olim 2 Agdustos
2001-30 Eylal 2008 tarih araligin-
da ise bes yil prim 6denmis olmasi
gerekir. Eksik kalan primler kanunun
yapilmasina izin verdigi sigorta bor¢-
lanmalari yoluyla da tamamlanabilir.

Olim tarihinde son sigorta stati-
si Emekli Sandigi olanlarin 8lUmMU
halinde, aile bireylerine 6lim ayligi
baglanmasi icin on yil prim 6denmis
olmasi gerekir. On yil prim ddemesi
bulunmamakla birlikte bes yil prim
6demesi bulunan sigortalinin aile bi-
reylerine de 6lim ayligi baglanmakla
birlikte bunlarin baglanma ve kesilme
sartlari Emekli Sandigi Kanun hikim-
lerine gére degil 5510 sayili Kanun
hdkumlerine gore belirlenir.

Olim Ayligi icin Gerekli Prim Odeme Siiresi

En az 1800 gin prim 6denmis olmasi (4/1-a sigortalilari icin her tirld
bor¢lanma hari¢ en az 5 yil sigortalilik stresi + 900 gun prim)

En az 10 yil (3600 gin) prim 6denmis olmasi

aylik baglanir.)

mayla tamamlanabilir)
mayla tamamlanabilir)
tamamlanabilir)
tamamlanabilir)
tamamlanabilir)
tamamlanabilir)

mayla tamamlanabilir)

(5 yi1l/1800 gun prim 6demesi varsa 5510, m.32 ve m.34 kapsaminda
En az 5 yil sigortalilik stresi ve en az 900 gun prim 6denmesi (borc¢lan-
En az 5 yil sigortalilik stresi ve en az 900 gun prim 6denmesi (bor¢lan-
En az 1080 gun prim 6denmis olmasi (Eksik kalan streler borclanmayla
En az 1800 gun prim 6denmis olmasi (Eksik kalan streler borclanmayla
En az 1080 gun prim 6denmis olmasi (Eksik kalan streler borclanmayla
En az 1800 gun prim 6denmis olmasi (Eksik kalan sureler bor¢clanmayla
En az 5 yil sigortalilik stresi ve en az 900 gun prim 6denmesi (bor¢lan-

En az 1800 gun prim 6denmis olmasi veya her tirll borclanma haric
en az 5 yil sigortalilik stresi + 900 gun prim bulunmasi

> Tuncay/Ekmekgi, 5.422-425,; Sakar, 5.284-288.; Semih Aktug/Namik Hiiseyinli, “TUrkiye ve Azerbaycan Sosyal Gavenlik Hukukunda Olim Sigor-
tasi” Kamu-Is Dergisi, C:12, Say1:4/2012, s.126-129. Mehtap Yiicel Bodur, Tiirk ve Avrupa Birligi Sosyal Glvenlik Hukukunda Olim

Sigortasi, Seckin Yaymevi, Ankara:2021, s.70.

45510 say1li Kanunun gegici 20 inci maddesinde yer alan, “Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi hari¢ diger hiikiimleri ba-
kimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykir: hitkiimler bulunmasi halinde, bu Kanunun yiiriirliik tarihi itibariyle bu Kanun hiikiimleri uygulanir”
Hiikmii geregi, 6litm aylig1 icin aranan prim sartlar1 5510 sayili Kanunun 32 inci maddesine esit olacaktir. Ayni goriiste; Nergis Simsek, SSK ve Bag-
Kur'da Emeklilik, Yaklagim Yaymevi, Giincellenmis 2.Baski, Ankara:2012, s.420.
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Kose Yazis!

5510 sayili Kanunun 3'Gncl madde-
si birinci fikrasi 7 numarali bendinde
geride kalan hak sahibinin kimler ol-
duguna iliskin aciklama yapilmistir.
ilgili maddede yer alan hikme gére,
“sigortalinin veya surekli is géremez-
lik geliri ile malulltk, vazife malulliga
veya yaslilik aylidi almakta olanlarin
O6lumU halinde, gelir veya aylik bag-
lanmasina veya toptan ddeme yapil-
masina hak kazanan es, cocuk, ana
ve babasi” hak sahibidir.

Dul esin hak sahipligi: Sigortalinin
Olumu ile kendisine 6lum ayligi bag-
lanabilecek olan hak sahibinin ilki dul
kalan estir. Dul es, erkek yahut kadin
olabilir.

Dul ese 6lum ayligl baglanabilmesi
icin, 6lum tarihinde sigortali ile Turk
Medeni Kanunu'na uygun bicimde
evlilik yapilmis olmasi gerekir. Dini ni-
kah, resmi evlilik olarak sayilmaz, ge-
¢imi 6len sigortall tarafindan saglani-
yor olsa dahi geride kalan es olarak
hak sahibi sayilmaz. Geride kalan es
kavraminin, 6lum sigortasinin ruhuna
uygun bi¢cimde yeniden dizenlenmesi
gerektigini ileri surenler bulunmakta-
dir. Bizim de katildigimiz bu goérise
gore, olen sigortalinin hayatta iken
gecimini sagladigr dini nikahli esine
de aylik baglanmasi icin yasal degi-
siklik yapilmasi isabetli olacaktir.

Bosanma davasi devam ederken 6len
sigortalinin dul esine aylik baglanip
baglanamayacagi hakkinda da 5510
sayili Kanunda 6zel bir hikim bulun-
muyor. Ancak bu konuda SGK tarafin-
dan yayinlanmis olan 2018-38 sayili
Genelgede dzel bir dizenleme yer ali-
yor. Genelgede yer alan dizenlemeye
gobre, s6z konusu evlilik birliginin sona
ermesi ise bosanma kararinin kesin-
lesmesi ile hikam ifade ettigi icin, bo-
sanma davasi devam ederken vefat
eden sigortalinin esinin hak sahipligi
hususunda;

- Olen sigortalinin mirascilari tara-
findan 4721 sayili Kanunun 181 inci
maddesine gore bosanma davasina
devam edilmemisse, evlilik bosan-
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ma ile degil 6lum ile sonuclandigin-
dan sag kalan ese Kanun hukdmle-
rine gore aylik baglanacaktir.

. Olen sigortalinin mirascilarindan
birinin bosanma davasina devam
etmesi ve mahkeme karari ile ha-
yattaki esin kusurlu oldugunun tes-
pit edilmesi halinde aylik baglan-
mayacaktir.

- Hayattaki esin hak sahipligi sifati-
nin s6z konusu karar kesinlesene
kadar devam ettigi hususu géz 6nu-
ne alindiginda, sigortalinin 6lUm ta-
rihinden kararin kesinlesme tarihi-
ne kadar gecen slre icin ese aylik
baglanacak ve kesinlesme tarihini
takip eden 6deme dénemi basindan
itibaren ise aylik kesilecektir.

Bu konuya ait mahkemelere yansiyan
bir ihtilafta Yargitay 10. Hukuk Dairesi
de SGK'nin uygulamasina paralel bi-
cimde hikim kurmus, mirasci tara-
findan takip edilen ve 6limden sonra
tescil edilen bosanma davasinda esin
kusurlu bulunmasina bagli olarak bo-
sanmaya hikmedilmesi nedeniyle dul
ese Olum ayligi baglanamayacagina
hidkmetmistir.

Dul esin reddi miras yapmasli da 6lum
aylidi almaya engel bir hal degildir.
CUnkl 5510 sayili Kanun hikmiane
gore sosyal sigorta yardimlarinda zo-
runluluk ilkesi egemendir ve sigorta
hak ve yUkimlUliklerini ortadan kal-
dirmak, azaltmak, vazgecmek veya
baskasina devretmek icin sozlesme-
lere konulan hukUmler gecersizdir.

Dul ese 6lum ayligi baglanmasi icin
asqari evlilik stresi aranmadigi gibi
aylik baglanmasi yoninden dul esin
ka¢ yasinda oldugunun da 6nemi bu-
lunmamaktadir. Yine dul esin sigortali
calismasi yahut kendisinin emekli ol-
mas! da 6lum ayligini almaya engel
hal sayilmamaktadir. Ancak Emekli
Sandigi kapsaminda badlanacak 6lum
ayliklarinda esinden 30 yas veya daha
blyuk olanlar icin nispetinde aylik
baglanir. Ancak evlenme akdi en az
10 yil evvel yapilmis veya cocuklari
olmus ise indirim yapilmaz.

Sigortalinin 6lUmMU sonrasi 6ksiz ve/
veya yetim cocuklarin bir gelir kaybi
yasayacadi bilinen bir gercek. isten
bu gerceklikten hareketle 5510 sayili
Kanun 6len sigortalinin 6ksiz ve/veya
yetim cocuklarini hak sahibi saymis
ve bunalar 6lum aylidi baglanmasi
hakkini tanimistir. Ancak olum ayligi
her ¢ocuga baglanmayip, 5510 sayi-
i Kanunda yer alan sartlari saglayan
cocuklara baglanmaktadir.

Oksiiz ve/veya yetim cocuklarin
aylik alma sartlari: Cocuklarin 6lim
ayligr hak sahipligi kanunda sinirli bi-
¢imde sayilmistir. Sigortali tarafindan
evlat edinilmis, taninmis veya soy
bagl dizeltilmis yahut babaligi hik-
me baglanmis cocuklar ile sigortali
6ldikten sonra dogan c¢ocuk da do-
gumla birlikte hak sahipligini kazana-
rak 6lum ayligindan yararlanacaktir.

Olen sigortali kadin ise cocudu ile soy
bagl dogumla olusur. Anne ile ¢ocu-
gu arasindaki soy badinda cocugun
resmi nikahli esten olma sarti yoktur.
Her hal ve sartta cocuk, anneden hak
sahipligini kazanir.

Baba yonunden hak sahibi olabilmek
icin, cocuklarin ya evlilik birligi icinde
dogmas! yahut taninmasi, soy ba-
ginin evlenmeyle duazeltilmesi veya
mahkeme karariyla babaligin hik-
me baglanmasi gerekir. Tirk Medeni
Kanunu'na gore, esler ancak birlikte
evlat edinebilir. Eslerden biri en az
iki yil evli olmak veya kendisinin 30
yasini doldurmasi sartiyla digerinin
cocugunu evlat edinebilir. Kanuna
gore, evli olmayan kisi otuz yasini dol-
durmussa tek basina evlat edinebilir.
Evlatlik evlat edinenden 6lum ayligi-
na hak kazabildigi gibi biyolojik ba-
basindan dolayr da 6lim ayligina hak
kazanabilir. Bu durumda hem evlatlik
verildigi hem de 6z babasi Uzerinden
olmak Uzere iki aylik alabilir.

Erkek Cocuklarin 6liim ayligi alma
sartlari:

Olen sigortalinin resit olmayan 18 ya-
sindan kicik cocuklart 6len anne ve/
veya babasi Uzerinden 6lum aylidr al-



maya hak kazanir. Cocugun aylik alma
hakki, orta 6drenim goriyorsa 20 yas
yUksek o6grenim gorldyorsa 25 yasina
kadar devam eder. Bu yaslardan 6nce
o6grenimin sona ermesi halinde mezu-
niyetle birlikte aylik kesilir. Bu yaslar-
dan sonra ogrenim devam etse bile
aylik yasin tamamlandid tarihte kesilir.

Erkek cocuklara aylik badlanabilme-
si icin Turkiye'de yahut yurt disinda
sigortali calismasinin bulunmamasi
gerekir. Ancak istisnai olarak orta
O0grenim goriyorsa 20 yas yuksek
O6dgrenim goérlyorsa 25 yasina kadar
olan donemde tam sureli ya da kismi
sureli olarak SSK sigortasi kapsamin-
da ¢alismak olim ayligi almaya engel
degildir. SSK sigorta kapsami disinda
sigortali olan 18 yasindan buyuk er-
kek cocugun ayligi 6grenim durumu-
na bakilmaksizin kesilir. Buna badli
olarak, élen babasi limitet sirket orta-
g1 olan cocuklar, mirasla sirket ortadi
olmalari ve bunun uzantisi olarak da
Bag-Kur sigorta kapsamina girmeleri
nedeniyle 6lUm ayligindan yararlana-
maz. Ancak mirasla intikal eden sirket
hissesinin tamaminin devredilmesi
halinde Bag-Kur sigortaliligi sona
ereceginden, 6lim ayligi alma hakki
tekrar olusur.

Ogrenim gdren erkek cocugun evlen-
mis olmasi 6li ayligi almaya engel
degildir. Acik ogretim kapsamindaki
egitim almanin da 6rgin egditim al-
maktan farki yoktur.

Kiz Cocuklarinin 6lim ayligi alma
sartlari:

Kiz cocuklarina olum ayligi badla-
nabilmesi icin, evlenmemis olmasi,
bosanmasi yahut dul kalmis olmasi
yaninda Turkiye'de yahut yurt disinda
sigortali ¢alismasinin bulunmamasi,
kendi sigortalilidi nedeniyle emek-
li maasinin olmamasi, 6lim ayligi
baglanmasi icin aranan sartlardan-
dir. Olen anne/baba Emekli Sandig
kapsaminda ise kiz cocugunun SSK
veya Bag-Kur sigortalisi olmas! veya
emeklisi olmasi da 6lum ayligi alma-
sina engel degildir.

Olen esinden dolay! da 6lim ayligina
hak kazanan kiz cocuguna hem esin-
den hem babasinda/annesinden aylik
baglanmaz. Bu ayliklardan talep ettigi
baglanir. Ancak es ve anne/baba si-
gortalilik statlsu farkli ve birisi Emek-
li Sandidi ise iki aylik da baglanir. Yine
kendisine 1 Ekim 2008 tarihinden
once olen esinden yahut anne/ba-
basindan dolayr dul ayligi baglanmis
olan kiz cocuguna, odlenlerin sigorta
statUsu farkli ise iki aylik da baglanir.

Anne/babanin 6lUm tarihinde sigortali
calistidr icin aylik baglanmayan evlen-
memis, bosanmas! yahut dul kalmis
kiz cocugu, sigortali isten ayrilmakla
birlikte hak sahibi olarak 6lum ayli-
g alma hakkini kazanir. Ayni bicimde
Anne/babanin 6lim tarihinde evli olup
sonradan bosanan veya dul kalan kiz
cocuguna da 6lum ayligi baglanir.

Olen esinden ve dlen anne/babadan
aylik alma hakki bulunan kiz ¢cocugu-
nun kendisini de ayliga mustahak ¢o-
cugu bulunuyorsa, kendisi icin anne/
babasindan cocugu icin de esinden
aylik talebinde bulunmasi menfaatle-
rine olacaktir.

Malul Cocuklara 6liim ayligi alma
sartlari:

Malul ¢ocuklara aylik baglanabilmesi
icin malul cocugun sigortali ¢calisma-
sinin bulunmamasi, kendi sigortaliligi
nedeniyle emekli maasinin da olma-
masi gerekir. Malul ¢cocugun erkek ya-
hut kadin olmasinin énemi bulunma-
maktadir. Evli malul kiz cocuga da evli
malul erkek cocugu da sigortali calis-
mama ve kendi sigortasindan dolayi
ayligr bulunmama sartiyla élen anne/
babadan 6lum aylidina hak kazanir.

Cocuklarin hem sigortali annesinin
hem de sigortali babasinin 6lGmMU ha-
linde hem anneden hem de babadan
olmak Uzere iki aylik baglanir. Bu ay-
liklardan yuiksek olani tam distk ola-
ni ise yarim odenir. Ancak 6len anne
ve baba Emekli Sandigi kapsaminda
ise sadece bir aylik baglanir. Yine ole-
nin biri Emekli Sandigi kapsaminda
digeri de SSK yahut Bag-Kur sigortasi

M ose Yozis

kapsaminda ise iki aylik da tam olarak
odenir.

Sigortalinin 6lGMU sonrasi annesi ve
babasi da bir gelir kaybi yasayacaktir.
5510 sayili Kanun, bu gelir kaybini en
aza indirme adina olen sigortalinin
anne ve babasing, 6lum aylidi baglan-
ma hakkini tanimistir. Ancak 6lum ay-
i her anne ve babaya baglanmayip,
5510 sayili Kanunda yer alan Uc¢ sar-
tin tamamini saglayan anne ve/veya
babaya baglanmaktadir.

Olen SSK ve Bag-Kur sigortalisi-
nin_anne ve babasinin 6lim ayli-
g1 alma sartlari: SSK veya Bag-Kur
sigortalisi veya emeklisi cocugunun
6lumU sonrasi annesine ve/veya ba-
basina o6lum ayligi badlanabilmesi
icin Uc sartin olusmasi gerekiyor.

Burada 0Ozellikle bir husus belirtelim.
5510 sayill Kanun ¢ok acik bicimde
6len sigortalinin anne ve babasina
aylik baglanma sartlarini aciklamakla
Ortilu bicimde Uvey anne-baba, ka-
yinvalide, kayinpeder, blyikanne ve
blyuk babaya aylik baglanmayacadini
da belirtmis oluyor. Yine bir ¢ocugu
evlat edinen de bu cocugun 6lUMU
nedeniyle aylik alma hakkini kazana-
maz.

ilk Sart: Olen sigortalinin anne ve/
veya aylik baglanabilmesi icin aranan
ilk sart, diger ¢ocuklardan hak kaza-
nilan aylik hari¢ bir emekli maasinin
bulunmamasidir. Buna bagli olarak
kendi emekli maasi bulunan veya olen
esinden dolayl dul ayligi veya Olen
anne-babasindan dolayi yetim ayligi
alan anne ve babaya 6len ¢ocugun-
dan aylik badlanamaz.

ikinci Sart: Olen sigortalinin anne
ve/veya abasina aylik baglanabilmesi
icin bir gelirinin bulunmamasi veya
geliri bulunuyorsa her tir kazang e
irattan elde ettigi gelirinin net asgari
Ucretin altinda olmasi gerekir. SGK,
anne ve babanin sag ve evlilik birligi-
nin devami halinde hem anne hem de
baba gelirini toplayip ikiye bdlmekte
ve bulunan bu gelirin net asgari Gcre-
tin altinda kalip kalmadigina bakmak-
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tadir. is Mahkemeleri ise annenin ve
babanin gelirinin ayri ayri belirlenmesi
gerektigine hikmetmektedir.

Uciincii Sart: Olen sigortalinin anne
ve/veya babasina aylik baglanabilmesi

icin, es ve cocuklara aylik baglandiktan
sonra artan bir hissenin bulunmasi
gerekir. Eger oOlenin ki cocuguna aylik
badlaniyorsa artan hisse kalmaya-
cagindan anne ve/veya babaya aylik
baglanamaz. Ancak annenin veya ba-
banin yahut bunlardan birisinin 65 ya-
sin Uzerinde olmasi halinde diger aylik
alanlarin hisselerinden indirim yapila-
rak 65 yasin Ustlindeki anne ve/veya
babaya aylik baglanir.

Sigortalinin 6lum tarihinde 65 yasin
altinda bulunan ve artan hisse bulun-
madig! icin aylik baglanamayan anne
ve babaya, daha sonra es ve ¢ocuk-
larin ayliktan c¢ikmasiyla artan hisse
olusmasi halinde aylik baglanabilecedi
gibi artan hisse olusmasa dahi 65 ya-
sin tamamlanmasi halinde aylik bagla-
nabilecektir.

Olen Emekli Sandigi sigortalisi-

nin anne ve babasinin 6lim aylig:
alma sartlari: Sigortalinin 6lUm tari-

hinde memurluk nedeniyle sigortaliligi
bulunmayan babaya, aylik badlanan
dul ve yetimlerden artan hisse olup
olmadidina bakilmaksizin, 65 yasin-
dan buyik olanlara muhta¢ olmalari
sartiyla, 65 yasindan kiclUk olanlara
ise, muhtac ve calisarak gecimini sag-
lamayacak derecede malul olmalar,
sartiyla 6lim aylidr baglanabilir.

Sigortalinin 6lum tarihinde memurluk
nedeniyle sigortalilidi bulunmayan ve
evli olmayan (bosanmis, dul) anneye
ise muhta¢ olmasi yani gelirinin asgari
Ucretin net tutarinin altinda bulunmasi
sartiyla 6len ¢cocugundan aylik baglanir.

Olen sigortalinin harp maluli yani se-
hit olmasi veyahut vazife malull olma-
s halinde, anne ve babasina herhangi
bir sart aranmaksizin aylik baglanir.

Emekli Sandigi Kanun hikdmleri ge-
regi, Turk Vatandasligindan cikarilan,
Turk Vatandaslidini birakan, yabanci
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memleket uyruguna girenlerin badla-
nan 6lim ayliklari kesilmekle birlikte
Ulkemizle sosyal guvenlik anlasmasi
olan Ulke vatandaslidina gecenlerin
ayliklari kesilmemektedir.

Hak sahiplerinin 6lum aylik hisseleri,
es, cocuklar, anne ve baba icin ayri
belirlenmistir. Medeni Kanun'a gore,
cocuklarin miras hissesi daha yuksek
iken sosyal sigortalarda esin hisse-
si daha yUksek belirlenmistir. Bunun
nedeni ise sosyal sigortalarda ailenin
esas alinmasidir.

Ancak 6lum aylik hisseleri de 6lum ta-
rihine ve 6lenin sigortalilik statisine
gore farkli belirlenmistir. Bunun nede-
ni ise strec icerisinde kanunlarda yapi-
lan dedisikliklerdir.

Olen Sigortali Emekli Sandig1 Kap-
saminda ise Olim Aylik Hissesi:
Dul es icin yUzde 50, aylik alan yetimi
bulunmayan dul es icin yizde 75 ora-
ninda aylk baglanir. Ancak dul esin
memur olmasi veya kendisinin Emekli
Sandigi emekli maas! bulunmasi halin-
de hissesi yiizde 50 olmaktadir. Olenin
aylik alma hakki bulunan esi ile bir yeti-
minin bulunmasi halinde, dul esin aylik
hissesi yuzde 60, yetim ¢ocugun ylzde
30 oraninda olacaktir. Cocuklarla anne
veya babanin her biri icin ylzde 25
oraninda aylik baglanir. Olenin énceki
esinden olan ¢ocuklar ile hem anadan
hem babadan yetim olan cocuklarin
aylik hissesi yizde 30 oranindadir. Ole-
nin aylik baglanacak esi yoksa es pay!,
cocuklarla ana babanin ayliklarina esit
olarak pay edilecektir. Ancak bu aylik-
larin  toplami yapilan eklemelerden
yetim bir kisi ise ayligin yizde 50'sini,
iki kisi ise yizde 80'ini, Ug kisi ise tama-
mini gecemeyecektir. Ornegin, 6lGm
ayligi hissesi, bir cocuk icin yuzde 50,
iki cocuk igin yizde 40'ar, Ug ¢ocuk icin
1/3'er hisse oraninda olacaktir.

Olen Sigortali SSK Kapsaminda
ise Olim Aylik Hissesi: Sigortalinin
Oluma 1.10.2008 tarihi dncesi ise esin
hissesi yuzde 50, cocuklarin hissesi
ylzde 25, anne ve babanin her birinin
hissesi yUzde 25 oraninda olacaktir.

Aylik alan cocuk yoksa esin hissesi
ylzde 75 olacaktir. Annesiz ve babasiz
yetim ¢cocuk hissesi yizde 50 olacaktir.
Hem anneye hem babaya aylik baglan-
mas! halinde anne hissesi ylizde 25,
baba hissesi ylzde 25 olacaktir. Ancak
her durumda baglanacak aylik hissesi
toplami yizde 100'G asamayacak yani
pay edilen aylik sigortalinin ayligini ge-
¢cemeyecektir.

Sigortalinin  6limU 1.10.2008 tari-
hi sonrasi ise esin hissesi yizde 50,
cocuklarin hissesi yizde 25, anne ve
babanin her ikisinin hissesi yizde 25
oraninda olacaktir. Bu durumda hem
anneye hem babaya aylik baglanmasi
halinde her birinin hissesi ytzde 12,50
olacaktir. Aylik alan cocuk yoksa ve dul
esin sigortall calismiyor veya kendisi-
nin bir emekli maasi bulunmuyor ise
dul esin aylik hissesi yizde 75 ola-
caktir. Anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma duisene, ana ve
babalari arasinda evlilik bagi bulunma-
yan veya sigortalinin 6luma tarihinde
evlilik badr bulunmakla beraber anne
veya babalari sonradan evlenenler ile
kendisinden baska aylik alan hak sahi-
bi bulunmayan cocuklarin aylik hissesi
ylUzde 50 oraninda olacaktir.

Olen Sigortali Bag-Kur Kapsamin-
da ise Olim Aylik Hissesi: Sigorta-
lnin 8lumad 1.10.2008 tarihi sonrasi
ise aylik hisseleri, SSK sigortalilari ile
aynidir. Tekrara dismemek adina bir
Ust paragrafa bakilarak ayrintilari go-
rebilirsiniz.

Sigortalinin 6lGmMU 1.10.2008 tarihi
oncesi ise esin hissesi yuzde 50 ora-
nindadir. Aylik alan ¢ocugu bulunma-
yan dul esin aylik hissesi yizde 75
olmaktadir. Yetim cocuklarin hissesi
aylik alan es olmasa dahi yuzde 25
oranindadir. Anne veya babanin her bi-
rinin hissesi ise ylzde 25 oranindadir.

Olum ayliklarinda hisseden bagimsiz
bir de alt sinir aylik uygulamasi bulun-
maktadir. Bu alt sinir aylik da ilk defa
sigortali olunan tarihe gore, dlen si-
gortalinin statlstne gore dediskenlik
gostermektedir.
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PANCAR ALANI VE REKOLTESI
UZERINDEKI BASKI,

SEKER URETIMINI
SINIRLANDIRACAK

AB'de seker pancarina ayrilan toplam
tarim alaninin, tarihsel olarak yiksek
seker fiyatlarinin da destediyle tahmini
dénemin basinda 1,48 milyon hektar
civarinda stabil olmasi bekleniyor. Bu
fiyatlarin daha sonra bu seviyelerden
gerilemesi ve diger mahsullere yone-
lik arazi kullanimi rekabetinin artmasi,
dolayisiyla seker pancari ekilen alanin
2035 yilina kadar yavas yavas 1,43
milyon hektara gerilemesi bekleniyor.
Seker pancari rekoltesinin  olumsuz
hava olaylarinin daha sik gorulmesi
ve bitki koruma urdnlerinin buluna-
bilirliginin azalmasi nedeniyle yavas
yavas dismesi bekleniyor. 2023-2035
doneminden sonra ise yasakli neo-
nikotinoid maddelere alternatiflerin
piyasaya sunulmasinin beklenmesiyle
seker pancari rekoltesindeki disusun
yavaslamasi bekleniyor. 2035 vyilina
kadar AB'nin ortalama seker pancari
veriminin 72 ton/ha seviyesinde stabil
olmasi 6n gorultyor. Arazi ve verimde-

-l *-ch “ -L“\

ki degisikliklerin bir sonucu olarak, AB
seker Uretiminin 2024-2026'daki orta-
lama 15,7 milyon tondan 2035'te 15,3
milyon tona gerilemesi bekleniyor.

Tiketim Disisleri Degisen Tiketici
Tercihleri ve Azalan Niifustan Kay-
naklanacak

AB'de seker tUketimi; blyuk olcide tu-
keticilerin, 6zellikle yiksek seker icerik-
li Urdnlerin tUketimini azaltarak, daha
dusuk seker alimini saglayan besinlere
yonelmeleri nedeniyle, uzun yillardan
beri istikrarli bir sekilde azalmakta-
dir. AB nifusunda beklenen dusus ve
kisi basina disen seker tuketimindeki
surekli dusus edilimi goz 6ntne alindi-
ginda, bu dusus egiliminin buginden
2035'e kadar devam etmesi bekleni-
yor. Bu nedenle, AB seker tiketiminin
yillik 90,7 (kisi basina %0,6) oraninda
azalmasi ve 2035 yilinda 15,3 tuketim
milyon tona ulasmasi bekleniyor.

AB Net Seker ithalat¢isi Olmaya De-
vam Ediyor

Kotali Uretim sisteminin sona erme-
sinin ardindan AB seker Uretiminde
yasanan dusus ile AB net seker ithalat-
¢ist haline geldi. 2035 yilina kadar bu
pozisyonun devam etmesi bekleniyor.
AB seker ihracati son yillarda rekor du-
zeyde dusUk bir seviyeye ulasti ancak
geleneksel ihracat piyasasindaki talebi
karsilamaya devam etmesi bekleniyor.
Ote yandan, AB'de seker tiketiminin
Uretimden daha hizli azalmasinin bek-
lenmesi nedeniyle ithalatin tahmin
donemi sonunda 1 milyon tonun altina
dusmesi bekleniyor.
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ISO 2024 SUBAT
CEYREK DONEM RAPORU

DUNYA SEKER

PIYASASI

2023/24 dengesinin ikinci revizyonu,
0,69 milyon tonluk az acigi gosteri-
YOr.

« Uretim 179,75 milyon tona, tiike-
tim ise 180,44 milyon tona yuksel-
di.

+ Brezilya'daki yUksek Uretim verileri
2023/24 Uretim tahminini yonlen-
diriyor.

« Brezilya ihracatina daha fazla ba-
gimllik nedeniyle ticaret hacimle-
rinin gecen sezona gore artmasi
bekleniyor.

Piyasa Fiyati Giincellemesi

Vadeli islem piyasasi fiyatlari, spe-
kllatorlerin ve endeks fonlarinin yil
sonundan o6nce tasfiye edilmesiyle
keskin bir dusus yasadi.

Fiyat dngorileri nétr kalmayi sirda-
rlyor ancak ticari olmayanlarin uzun
pozisyonlari yeniden olusturmasi
durumunda yukselis ediliminde ola-
cak.

 Enerji fiyatlar 2023'0n 4. ceyre-
ginde % 1,8 duserken, hasatlarin
iyi olmasi nedeniyle tahil fiyatlari
% 4 dista.

« USD, ISO tarafindan izlenen tim
para birimlerine karsi deger kay-
bediyor.

Brezilya yerel seker fiyati Ekim
ayinda rekor sevyeye ulastiktan
sonra dustad.

+ AB fiyatlari rekor seviyede kaliyor.
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ANAYASA MAHKEMESI
TOPLU IS SOZLESMESI VE

GREV HAKKI DUZENLEMESINI
IPTAL ETTI

Anayasa Mahkemesi (AYM) 6356 sayI-
li yasaya eklenen ek 2. maddenin “Bu
protokol hukumleri gecerlilik suresi
icinde bu madde kapsamindaki idare-
ler ile taraf konfederasyona Uye olan
sendikalar i¢in badlayicidir” hikmadnu
iptal etti. Karar 17/4/2024 tarihli Res-
mi Gazete'de yayimlandi.

Bilindigi gibi Oladanlstli Hal Kapsa-
minda Bazi Dizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararna-
menin Dedistirilerek Kabul Edilmesine
Dair 7079 Sayili Kanun ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Ka-
nuna eklenen ek 2. madde isci konfe-
derasyonlarina hikimet ile toplu is
soylesmesi cerceve anlasma protoko-
line imzalama imkani veriliyordu. Ek
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2. maddeye gore protokol hukumleri
madde kapsamindaki idareler ile taraf
konfederasyona Uye olan sendikalar
icin baglayici idi.

AYM, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'na eklenen ek 2. maddenin (1)
numarall fikrasinin ikinci cimlesinin
Anayasa'ya aykiri olduguna ve iptaline
oybirligiyle ile karar verdi.

iptal karari sonrasinda hiikiimet ile
konfederasyonlar arasinda protokol-
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ler yine imzalanabilecek ancak kon-
federasyonlar tarafindan imzalanan
cerceve anlasma protokoly taraf idare
ve Uye sendikalar icin baglayici olma-
yacak. Uye sendikalar taraf idareler ile
toplu is s6zlesmesi prosedury yarite-
bilecek, uyusmazlik cikarabilecek ve
greve cikabilecek.

Cerceve anlasma protokoll baglayici
degil yol gosterici olabilecek. Uye sen-
dikalar isterlerse bu protokolli esas
alabilecek.
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SEKER-IS
BASKANLAR KURULU
ANKARA'DA TOPLANDI

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Baskanlar Kurulu toplanti-
si 18 Nisan 2024 tarihinde Seker-is
Sendikas! Genel Merkezi'nde gercek-
lestirildi. Baskanlar kurulunun acis
konusmasini gerceklestiren Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendi-
kasi Genel Baskani isa Gok su sekilde
konustu;

"Baskanlar Kurulu Toplantimiza hepi-
nizhos geldiniz. Sizleri sahsim ve yone-
tim kurulumuz adina sayglyla, sevgiyle
selamliyorum. Toplantimizin Glkemize,
camiamiza ve teskilatimiza hayirlar
getirmesini diliyorum. Oncelikle, Ul-
kemizde 31 Mart'ta buylk bir demok-
ratik olgunluk icerisinde gerceklesen
yerel secimlerin milletimize hayirlar

getirmesini diliyorum. Demokrasimi-
zin ne denli canli ve gic¢lu oldugunu
tim dinyaya gosteren secimlerin asil
6nemi, milli iradenin ortaya konmasi-
dir. Dahasi yasanan secimlerde, Ulke-
mizin dort bir yaninda sandida dair
siyasi maksatli calinti, kayip gibi spe-
kilasyonlarin yasanmamasi, se¢me-
nin ortaya koydugu “emanet"e zayiat




getirmemis; bu atmosfer milletimiz
nazarinda teveccuhle karsilanmistir.
Nitekim demokrasi ve milli birligimiz
her seyin 6nunde gelmektedir.

Bir kutu kibritin icindeki copleri tek
tek kolayca kirabilirsiniz. Fakat bu
kutunun icindeki “elli kibriti" bir anda
kirmak isterseniz, iste bunu basara-
mazsiniz. 85 milyonu asan Ulkemizde
de durum tam da budur. Hep birlikte
korudugumuz gulclt birlik ve bera-
berlik yani amac birlikteligiyle ayni
hedefe yoneldikce bizi, kimsenin dur-
duramayacagl aciktir. Farkliliklarimi-
zin getirdigi zenginlikten beslenerek,
sayql, bilim, akil, kultur, kadim bilginin
olusturdugu kopride yol almaya de-
vam ederek, ortak paydamizi buyUte-
rek, Cumhuriyetimizin ikinci yGzyilin-
da kosar adim ilerlemeliyiz.

Gazze'de Yasananlar Aslinda Em-
peryalist Bati’'nin Tim Dinya Halk-
larina Reva Gordiigii Muameledir.

Bakin yaklasik yedi aydir Filistin top-
raklarinda masum Filistinli insanlara
yonelik tarihin ender gorebilecedi bir
vahset yasaniyor. TUm dunyanin gdzu
onunde korkung bir soykirim uygula-
niyor. Zalim Siyonistler ve Batili des-
tekcileri, masum cocuklar, kadinlar ve
hastalar dahil herkesin hedef alindig
saldirilari devlet ve yerlesimci teréri
Uzerinden gerceklestiriyor. Dinya ¢a-
pinda milyonlarca insan, yasanan soy-
kirma ve Gazze'deki vahsete israrli
tepkiler veriyor. Batili hikimetlerin
biylk cogunlugu israil'e destek verir-
ken, Batili halklarin ikiye bolindiga
goruluyor. Rusya ve Cin gibi etkili dev-
letlerin ise yasananlara gucli cevap-
lar Uretmekten imtina ettigi goralu-
yor. Milli menfaatlerin zedelenmesine
yol acacak bir tavir almak istenmiyor.
Afrika ve Latin Amerika gibi kitalar-
daki pek cok devlet ise etkili tavirlar
takinmakta, fakat gucleri durumu de-
gistirmeye yetmemektedir.

Unutmayalim ki Gazze'de yasanan-
lar aslinda emperyalist Bati'/nin tim
dinya halklarina reva gordigd mu-

www.sekeris.org.tr

65



ameledir. Amerika kitasindaki yerli-
lere, Okyanusya'daki Tazmanyalilara,
Afrika'daki Tutsilere, Kuzey Afrika'da-
ki Cezayirli Misliman Araplara veya
Avrupa'daki Bosnaklara karsi yarita-
len soykirim suclarinin son bir hal-
kasi bugin yasananlardir. Dolayisiyla
degisen bir sey yoktur. DuUn, blyuk
bir pervasizlik ve hayasizlikla masum
insanlarin hayati hedef aliniyordu.

Bugin de yine, ayni pervasizlik ve
hayasizlikla Gazzelilerin hayatlari he-
def alinmaktadir. GUney Afrika lideri
Mandela'nin dedigi gibi, “Filistinliler
0zqUr olmadikca, Afrikali halklar da
tam olarak o6zqgurliklerine kavusa-
mayacaktir”. Bunun suurunda olarak,
Gazze'de yasananlari degerlendirmek
gerekmektedir.

Dinyanin "kaos ¢adinad” girdiginin en
fazla farkinda olan Ulkelerden birisi
olarak Turkiye, yeni girisimlerle kire-
sel ve bolgesel olcekte nudfuzunu ar-

tirmaya devam etmelidir. Bu kaotik
ortamda riskleri yonetmenin ve firsat-
lar1 deg@erlendirmenin ne kadar kritik
oldugunun farkinda olunmalidir. Artan
milli kapasite ve dinamik-yetismis in-
san gucu Tarkiye'nin avantajlari olarak
One ¢ikan hususlardir. Batancdl bir dis
politika izlenerek; Turkiye'nin cevresin-
de baris, refah ve istikrar kusadi olus-
turmak, kitasal acilimlari yeni hamle-
lerle kurumsallastirmak, daha adil bir
karesel dizenin kurulmasina 6ncilik
etmek ana stratejiler olmalidir.

Yakin  donemde  Rusya-Ukrayna
Savasi'na yonelik gelistirilen diploma-
tik aciimlar, Suriye ve Irak'taki teror
orgltleriyle askeri micadele, Gaz-
ze'deki insanlik dramina karsi duru-
sumuz ve savunma sanayi hamleleri
son derece onemlidir. Bu istikamette
Ulkemiz, 2024 yilinda da hem sosyo-
ekonomik hem de siyasal kazanim-
larini koruyup gelistirme hususunda
taviz vermemelidir.

"“Yapay Zekd Odakli Dezenformas-
yon ve Yanlis Bilgilendirme Onii-
miizdeki iki Yil icinde En Biiyiik
Kiiresel Risk Olarak Degerlendiril-
mektedir'’

Ote yandan dinya, iklim degisikligi-
nin artan olumsuz etkileri, toplumsal
kutuplasma ve devam eden gec¢im
sikintisi gibi faktorlerin etkisindedir.
Kuresel oOlcekte yasanan sorunlar,
teknolojik gelisme ve ekonomik belir-
sizliklerle birlikte hizla artan bir ivme-
de sekillenmektedir. Evet, kisa vade-
de dunya icin ¢codunlukla olumsuz bir
gorundm soz konusudur. Fakat dahasi
uzun vadede durumun daha da kotu-
lesmesi beklenmektedir.

Hizla gelisen yapay zeka odakli de-
zenformasyon ve yanlis bilgilendirme
6numuzdeki iki yil icinde en blyuk ku-
resel risk olarak degerlendirilmekte-
dir. Diger kuresel riskler olarak siber
guvenlik, jeopolitik catismalar, firsat




esitsizligi, enflasyon, mecburi go¢ ve
ekonomik gerileme yer almaktadir.
10 yillk perspektifte ise asiri hava
olaylari 6ncelikli risk olarak degerlen-
dirilmekte, yapay zekanin yaratabile-
cedi olumsuz sonuglar 6ne ¢lkmakta-
dr.

Uzmanlarin Gcte ikisi, 2024 yilinda
yasanacak asiri hava olaylarina karsi
endiseli oldugunu beyan etmekte-
dirler. iklim degisikligiyle baglantili
asiri hava olaylari, dinya sistemle-
rindeki kritik degisim, ekosistemin
¢Okusy, dodal kaynak kitlidr ve kirlilik
ise 6nUmMUzdeki on yillik surecte kar-
silasilmasi beklenen en 6nemli 10
riskten 5'ini olusturmaktadir. Dinya
genelinde jeopolitik dinamikler 6ne
cikmakla Dbirlikte, kuresel tedarik
zincirlerinin  etkilenmesi, ekonomik
yapilar Gzerinde olumsuz etkiler do-
gurmaktadir. israil-Gazze ve Rusya-
Ukrayna arasinda yasanan savaslar
insani krizlerin devam etmesine ne-

den olmaktadir. Bu gibi krizler, gida
ve enerji kaynaklarinin akisini engel-
leyebilecek potansiyel tehlikeleri de
beraberinde getirmektedir. Kiresel
capta artan ekonomik belirsizlikler ve
gelir dagilimindaki esitsizlikler, gele-
cekteki ekonomik yaplyl sekillendir-
meye devam etmektedir. Ekonomik
firsat esitsizligi, dzellikle 6GnUmMUzdeki
iki yil icindeki en buyUk endiselerden
biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu esit-
sizligin uzun vadede nufusun 6nemli
bir kesiminin ekonomik firsatlardan
mahrum kalmasina neden olabilecedi
degerlendirilmektedir.

Ozellikle catismaya egilimli veya iklim
degisikligine karsi savunmasiz Ulke-
lerin yatirimlardan, teknolojilerden
ve istihdam yaratma potansiyelinden
giderek daha fazla izole edilebilecedi
uyarisi yapilmaktadir. Bu durumun
glvenli gecim kaynaklarinin azalma-
sina bagli olarak bireyleri suc veya
radikallesmeye daha meyilli olmaya

—aver

itebilecegi konusunda da uyarilar s6z
konusudur.

Gok; ‘‘Calisanlarin Milli Gelirden
Aldigi Pay Azalmistir'’

Diger taraftan azalan guven, toplum-
sal kutuplasma ve degisken jeopolitik
kosullar kiresel risklere karst is birligi
kurulmasini giderek zorlastirmakta-
dir. S6z konusu risklerin ¢6zUmU icin
uluslarin, sirketlerin ve sivil toplumun
is birligi icerisinde hareket etmesi ge-
rekmektedir.

Son verilere gore Ulkemizde de birey-
sel gelir dagiliminda bozulmanin sur-
digu gorialmektedir. En yliksek yuzde
20'lik grubun toplam gelirden aldig
pay 2013'te yaklasik yizde 46'dan,
2022'de yaklasik yluzde 50'ye yuk-
selmistir. En distk yuzde 20'nin payi
ise ayni dénemde 6,2'den 5,9'a geri-
lemistir. Nitekim de calisanlarin milli
gelirden aldigi pay azalmistir. 2022
yilinda Ucretlilerin milli gelirden aldi-




g! pay, 3.17 puanlik bir kayipla yizde
23.72'ye gerilemistir. Bu oran, 2001
ve 2008-2009 ekonomik kriz donemi-
nin bile altindadir. Emedin milli gelir-
den aldigi pay 1995 yilindan bu yana
gérulen, yani son 27 yilin en dusudk
dizeyindedir. Milli gelirden aldigimiz
paya bakildiginda, 2019 yilinda eme-
gin aldigi pay yUzde 31.32 dlzeyin-
deydi. Uc yilda emegin pastadan al-
digI pay 7.6 puan azalmistir ki bu, Ug
yillik bir stre icin cok hizli bir kayiptir.

Degerli Arkadaslar ezcimle, emedin
pay! U¢ yilda 27 yil geriye gitmis du-
rumdadir. Ekonominin ana omurgasl
olan sanayideki kayip daha yuksek
oranlara cikmaktadir. Ucretlilerin sa-
nayide yarattiklari katma dederden
aldiklari pay Uc yilda 11.49 puanlik
bir ¢okusle ylzde 22.53'e dismUstar.
Yani sanayi iscisi, pastadan aldigi Ug
dilimden birisini kaybetmistir.

Bu bozulmayi destekleyen ve besle-
yen ana konulardan biri de elbette
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enflasyon meselesidir. 2024 yilinin ilk
aylarinda agiklanan yuiksek enflasyon
oranlarina gore, "yilsonu hedefi olan
yUzde 36 yillik enflasyona” ulasmak
oldukca zor gérinmektedir. Enflasyo-
nunun temel belirleyicisinin “Gida ve
Alkolsiiz icecekler Grubu” oldugu gé-
ralmektedir. Enflasyona iki blyuk etki,
hizmetler ve gidadan gelmektedir.
Hizmetler kismina baktigimizda bu
sorunun sadece bizim degil, enflas-
yonla uzun zamandir mdcadele eden
Ulkelerin de temel sorunu oldugu go-
rdlmektedir. Ancak “Gida"da durum
boyle degildir. Referans olarak alabi-
lecegimiz Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orqgltl FAO rakamlarinda ter-
sine bir seyir gorilmektedir.

FAO, 245'ten fazla Ulke ve bdlge icin
gida ve tarim verilerine erisim sagla-
maktadir. FAO Gida Fiyat Endeksi son
10 yila baktigimizda 2014 yilinda 115
olan endeks degerinin 2020 yilina
kadar 100 degerinin altinda seyretti-
gini, 2021 yilinda 125,8, 2022 yilinda

144,7 degerine yUkseldikten sonra
2023 yilinda 124,7 endeks dederine
ulastigr gorilmektedir. 2023 yili ge-
nelinde yil icerisinde kademeli olarak
119 degerine geriledigini ve en son
2024 yili Ocak ayinda ise 118,00 en-
deks dederinde gerceklestigi gorin-
mektedir. 118 endeks dederi 2014
yili endeks degerinin sadece 3 puan
Uzerindedir.

Ozetle dinya gida fiyatlarinda kronik
hale gelmis bir yUkselis s6z konu-
su dedildir. FAO Gida Fiyat Endeksi,
2023'te 2022'deki seviyesinin yakla-
sik yUzde 10 altinda kapatmistir.

Turkiye'de Gida Enflasyonun temeli,
aslinda arzin talebi karsilayamama-
sindan, verimsiz Uretim yapimizin
agirlikli olmasindan kaynaklidir. Bu
nedenle gectigimiz yil ve yillarda, sik-
likla ithalatin, artan fiyatlari dengele-
mek adina bir ¢6zum olarak diusunul-
digunl hep yaslyoruz.

“Tarim ve Orman Bakanligi'nin
2024-2028 Yili Stratejik Plani
Oniimiizde Bir Rehber Niteliginde
Durmaktadir’’

Turkiye'nin dérdincl ceyrek buyime
verileri de aslinda arzin yetersiz ol-
dugunu bize godsteriyor. Turkiye 2023
yilinda yuzde 4,5 blyurken tarim sek-
tord 2023 yilinda bir 6nceki yila gore
ylzde 0,2 kicUlmustur. Tarim sekto-
rd, gida guvenliginin temelidir. Orta-
lama blyumenin yizde 4,5 oldugu
Ulkemizde tarim sektorl birakin bu-
yUmeye katki saglamayi, tam tersine
biyimeden calmistir. Ulkemizde ta-
rim sektdérdnun neden daraldigi soru-
su karsisinda yillardir neden kalici ¢6-
zimler Uretilemedigi anlasilabilir gibi
degildir. Herhangi bir konuda sorun
yokmus gibi davranmak maalesef ki
sorunlari cézmemektedir. Ureticinin
serzenisine kulak tikamak ya da eyle-
me ge¢cmemek zamanla sektor iceri-
sindekileri sektdrun disina itmektedir.
Uretimi daha teknolojik, 6lcek ekono-
misinde yapacak sermaye sahipleri-
nin ya bu sektdérden cikmalarina ya



da hi¢ girmemelerine neden olmak-
tadir. Bu da tekellesmeyi, verimsizligi
beraberinde getirmektedir. Tarim ve
Orman Bakanligi'nin 2024-2028 yili
Stratejik Plani 6nimuzde bir rehber
niteliginde durmaktadir.  Stratejik
planda Politik, Ekonomik, Sosyal, Tek-
nolojik, Cevresel ve Yasal cevre ana-
lizini toplu halde sunan analizinde;
Hammadde ve girdi fiyatlarinin hizli
artmasi, girdi fiyatlarinin déviz kuru
kaynakll artisi, sektorin ekonomik
cazibesinin eksikligi, atil kalan tarim
alanlari, tarim sektérdnde teknoloji
transferinin yeterli dizeyde olma-
masil, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
maliyeti nedeniyle kullanimlarinin az
olmasi, tarim ve qida lojistigindeki
planlama eksikligi, onlarca tehdit un-
surundan bir kagl olarak gdze carp-
maktadir.

Baskan Gok; “Gida Enflasyonunda
Kalici Bir iyilesme Saglanamadik¢a
Enflasyonda Diisiis Beklemek Zor
Goziikmektedir''

Talep gUclu ve arz kisitli ise orada
fiyatlarin artmasi kacinilmazdir. Ul-
kemiz tarimda arz ve maliyet soru-
nunu ¢cozemedidi takdirde, yani “gida
enflasyonunda kalici  bir iyilesme
saglanamadik¢a” enflasyonda dusus
beklemek zor gozikmektedir. Biz
calisanlarin tirmanan fiyatlar karsi-
sinda aldigimiz zam oranlarinin hiz-
la erimesiyle azalan alim glcimiz,
vergiden kaynakli artan sikintimiz ve
bagli motivasyon kaybimiz Sendikal
gindemimizde ©nemini korumakta-
dir. Bu gorinimde, “insana yakisir
calisma sartlari ve Ucretleri” icin mu-
cadelesini surdirecek olan yine biz
Sendikalardir. Fakat politika yoneti-
miyle badlantili olarak ekonomik ve
sosyal sorunlarin temeline giden tek
bir yaklasim degil, buttncdl bir bakis
acisiyla hareket edilmesi zorunlulugu
asikardir. Ornegin istihdam piyasalari
acisindan oncelikli olarak; Uretken-
ligi ve potansiyel blyUmeyi artiran
yatirim politikalari uygulanmali, Po-
litikacilar; gencler, kadinlar ve yasli

calisanlarin isgucl piyasasina kati-
limini saglamali, DUsuk Ucret ve zor
calisma kosullarinin oldugu sektor
ve mesleklerde iyilestirmeler saglan-
mall, isgiici piyasasinin  uyumunun
onundeki yapisal engeller kaldirilma-
lidir. Yapisal sorunlari ¢cozmeye donik
emekten yana politikalarin gerekliligi
her dénemden cok daha fazla aciliyet
kazanmaktadir. Burada calisanlarin
Orgutsiz, gugstuz ve dadinik olmasi
biyUk bir dezavantajdir.

—aver

““Ulkemizde is¢i Sinifinin Kayith
Kesimi Acisindan Degerlendiril-
diginde Biyik Cogunluk Sendikal
Orgiitlenmenin Disinda Kalmakta-
dir.”

6356 sayili yasa geredince, isci sendi-
kalarina iliskin istatistik verileri, kayit-
li calisan iscilerin sayisinda son iki “6
aylik dénem” de azalma olduguna isa-
ret etmektedir. Ocak 2024 istatistigi-
ne gore, butln iskollarinda calisan-
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larin sayisi Temmuz 2023 dénemine
gore yizde 7,53 oraninda azalarak
16 milyon 395 bin 275 olmustur. 20
iskolundan 8'inde c¢alisan iscilerin sa-
yisinda azalma gorulmektedir. Bir 6n-
ceki doneme oranla en fazla calisan
is¢i artisi ise Ticaret, Buro, EGitim ve
Guzel Sanatlar, Tasimacilik ve 32 bin
562 calisanla Gida Sanayi iskollarinda
gorulmektedir.

Orgutlenme  diizeyine bakildiginda
ise sendikall isci sayisinda Temmuz
2023 doénemine gbre kiclk de olsa
yuzde 3 oraninda artis meydana gel-
mis ve 2.5 milyona yaklasmistir. Buna
ragmen istatistigin acikladigi toplam
kayitli calisan isciler icinde sendika-
li isci orani yUzde 15.22 ile oldukga
azdir. iskollarindaki istihdam kayip-
lar, sendikali isci sayisini da olum-
suz etkilemistir. Bunun sonucunda
20 iskolundan altisinda sendikali isGi
sayisinda azalma ortaya cikmistir.
235 sendikadan yalnizca 61'i iskolu
barajini asabilmektedir. Oransal ola-
rak bakildiginda baraji asabilenlerin
toplam icindeki orani yizde 25,96'dIr.
Ulkemizde isci sinifinin kayitli kesimi
acisindan degerlendirildiginde blyuk
cogunluk sendikal o6rgutlenmenin
disinda kalmaktadir. Buna kayit disi
calisanlar ve gocmenler dahil edildi-
ginde 6rgUtsizligun boyutu daha da
buyumektedir. Mahkemelerin uzun
stirmesi ve isverenlerin kasitli hukuk
ihlalleri, hukuksuzlugu tespit edilen-
lerin cezalarinin ertelenmesi veya
paraya cevrilmesi gibi belli basli kimi
unsurlar isci sinifinin érgutlenmesi-
nin baslica engelleyici faktorleridir.
Is Kanunu degisikligi elzemdir fakat
sendikalarin karsilastiklari sorunlarin
somut ¢ozUmlerine isabet eden bir
dizenleme mekanizmasi gereklidir.
Bunun icin de duzenlemeler; hUku-
met, isci ve isveren tepe orgutlerinin
bir araya geldigi sosyal diyalog zemini
olan is Kanunu'nun 114. Maddesiyle
munhasiran G¢li danisma kurulunda
muzakere edilmeli, sosyal taraflar
arasinda ¢6zume badlanmalidir. El-
bette biz isciler icin 6rgUtlenmekten
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baska cikar yol yoktur. Asgari Ucretin
ortalama Ucret haline aldidi, ¢alisan
yoksullugunun yayginlastigi, giderek
artan sayida isc¢inin is cinayetlerine
kurban edildigi, kayitsiz calisan ile ka-
yitli arasinda yaratilan rekabetin yo-
gunlasti§l, daha fazla esneklik diyerek
sermayenin calisma kosullari Uzerin-
de hakimiyetinin artirilmak istendigi
kosullarda, 6rgutli mucadeleye daha
fazla gereksinim vardir.

’Seker fabrikalari irettikce, kaza-
nan Tiirkiye olacaktir”

Bildiginiz Gzere seker sanayimizde
2023-24 kampanya donemimizi ge-
ride biraktik. “Seker fabrikalari Gret-
tikce, kazanan Turkiye olacaktir” viz-
yonunu guglendiren herkese, sizlere,
emedini var eden tUm paydaslara
teskilatimiz adina can-1 goénulden te-
sekkir ediyorum. Diger donemlerde
oldugu gibi bu Uretim déneminde de
Sendikamiz, isyerlerimizde Uretim is-
leyisinin yakin takipcisi olmustur.

Turkseker bunyesinde 9 milyon 60
bin ton islenen pancar karsiligr 1 mil-
yon 161 bin ton seker Uretilmistir.
Turkseker bakimindan son 25 yilin
rekor Uretiminin gerceklesmesi el-
bette Onemlidir ve cok kiymetlidir.
Fakat randiman gecen déneme gore
0.65 puanlik kayipla neredeyse 60
bin tonluk bir Gretimin kaybedilme-
sine neden olmustur. Ayrica bu kay-
bin de@eri de 1.33 milyar TL gibi bir
meblaga karsilik gelmektedir. Bu
randiman dederi son 7 kampanyanin
en dustk 2. degeri olmustur. Kapasi-
te kullanim performansi da bir 6nceki
déneme gore, yine ylzde 5,6 oranin-
da dusmastir. 2023/24 kampanyasl
Aralik ayi ortasindan itibaren, pancar
bozulmasina bagli "dusik tonaj calis-
ma ve kismi durus” beyanlarinin ¢ok
siklastigl ve hemen hemen her fabri-
kada yasandigi tespit edilmistir. Sana-
yideki ariza ve tam durusta bir 6énceki
kampanyaya gore %82,3 oraninda
artmistir. Kisacasl, yapisal sikintilari-
mizin mahal vermedigi bir sanayi ya-
pisina ulasilmadikca, asil potansiyel

Uretim seviyesi yakalanamayacak,
mali boyutta da kayiplar maalesef ki
devam edecektir.

Buradaki 6nemli konu sudur: Fabri-
ka meydanindan baslayan ve sekerin
torbaya alinmasi da dahil tim strec-
lerde isgUctnun nitel ve nicel yeter-
liligi basta gelmektedir. Hassas islet-
me sartlarinin saglanmasi, arizaya
meydan vermeyecek sekilde bakim
islemlerinin yuritilmesi, arizalarin
gecikmeksizin giderilmesi, dolayisiyla
daha fazla sekerin torbaya girmesi ve
daha az yakit tuketimi, taseron degil
kendi teknik calisanimizin gerekli-
ligini ortaya koymaktadir. 2023 vyili
kampanya déneminde sanayinin bir
gunlik durusa isabet eden maliyeti-
nin 13 milyon TLyi asmasiyla 19 gun
tam durusun 247 milyon TL tutarinda
kayip yarattigi g6z ardi edilmemelidir.

Bunun karsisinda nitelikli istihdam
ve ileri teknoloji yatirimlarinin devre-
ye alinmaslyla, daha ileri hedeflerin
gerceklestirilebilecedi aciktir. Sekere
donlstardlebilen  kayiplarin, pozitif
maddi varliga dénusmesi icin “rasyo-
nel bir maliyet-fiyat" iliskisinin kurul-
masi 6nem arz etmektedir. Potansiyel
fayda kalemlerinin gelir ve tasarrufa
donistmd, harcamalarin azaltilma-
si veya gelirlerin artirilmasina katki
saglamasi bakimindan énemlidir. Or-
nedin fabrikalarin enerji verimliligin-
de her yuzde 5 oraninda artis, seker
maliyetlerini yaklasik yizde 1 oranin-
da disurmektedir. Bedeli 6denen-is-
lenen pancar farkinin azaltilmasi, ya-
kit tasarrufu ve melasta kalan sekerin
azaltilmasi, bu dederdeki paylarinin
buyUklugld nedeniyle 6ncelikli olarak
ele alinmalidir.

Bu dusUncelerle sozlerime burada
son verirken; sendikamiz calismalari
ve Onimuzdeki donem hedeflerimizi
masaya yatiracagimiz Baskanlar Ku-
rulu toplantimizin, basta teskilatimiz
olmak Uzere, Ulkemiz calisma haya-
tina hayirlara vesile olmasini diliyor,
hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyo-
rum."



) [ .
Isyerinde calisanlarin ruh sadliklari
I YE RI N D E icin uygulanan programlarin fayda-
larinin arastirildigr calisma, 10 Ocak

2024 tarihli Endustriyel iliskiler Der-

gisinde (Industrial Relations Jour-
nal[1]) yayimland.

Oxford Universitesi Refah Arastirma

e e Merkezinden Dr. William J. Fleming'in

R U H SAG LI G I calismasi, finans ve sigorta hizmet-
leri calisanlari, gen¢ calisanlar ve

kadinlarin daha fazla temsil edildigi

233 kurulustaki ¢alisanlarin 2017 ve

P R O G RA M LA R I 2018 yilinda ingiltere’'nin En Saglikli
isyeri Arastirmasina verdigi yanitlara

dayaniyor. Ruh sagliginin korunmasi-

na yonelik olarak yapilan 90 farkli gi-

risimin sonuclarinin degerlendirildigi

arastirmada, yardimlasma veya go-

nGllG calisma firsati verilen calisanla-

YA RA R l I ? rin refahinin arttigr géraldu.
[ ]

Arastirmaya gore uygulamalar, koc-
luk ve zaman yonetimi veya finansal
refah kurslari gibi isyeri saglikli ya-
sam Onerilerinin calisanlar Gzerinde
herhangi bir olumlu etkisi olmazken,
dayaniklilik ve stres yonetimi egitim-
lerinin tam tersine olumsuz etkisi
oldugu gozlendi. Arastirma sonugla-
rinin analizini yapan Dr. Fleming, s6z
konusu popdiler programlarin etkili
olmadigina dair bulgunun tartismali
oldugunu ileri surerken, eger isveren-
ler calisan sagligina énem veriyorsa,
ozellikle is plani, Ucret ve performans
incelemeleri gibi kurumsal uygulama-
lara odaklanmalarinin daha yararli
olacagini ifade etti. Fleming, calisan-
lar farkindalik uygulamalarina, uyku
programlarina ve saglik uygulamala-
rina erismek istiyorlarsa bunun yanlis
olmadigini; ancak eder calisanlarin
refahlar artirilmaya ¢alisiliyorsa, bu-
nun calisma pratikleriyle ilgili olmasi
gerektigini ifade ediyor.

Kaynak: “Workplace Wellness Programs
Have Little Benefit, Study Finds,” The New
York Times, January 15, 2024; https://onli-
nelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.12418
(Erisim tarihleri: 14/02/2024).
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SENDIKALARIN

PAZARLIK GUCUNU VE GREV
HAKKINI KISITLAYAN KANUN

MADDESI IPTAL EDILDI

AV. HASAN gETiNBULUT
Forseti Hukuk Blrosu

1. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'na, 7079 sayili
Olaganlstld Hal Kapsaminda Bazi Du-
zenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
HUkmUnde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabul Edilmesine Dair Kanun'un
105.maddesi ile yapilan dedisiklik
Uzerine eklenen, Ek 2.madde ile kamu
toplu is s6zlesmeleri cerceve anlasma
protokolu dizenlenmistir.

EK MADDE 2

(1) Huikimet, kamu isveren sendikalari
ile isci sendikalari konfederasyonlari
arasinda;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununa ekli (O, D, D ve (V) sayili
cetvellerde yer alan kamu idareleri
ile bunlara bagli doner sermayeli ku-
ruluslar, kanunla kurulan fonlar ve ke-
falet sandiklari, 6zel kanunlarla kuru-
lan diger kamu kurum ve kuruluslar,
hizmetlerini genel butcenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yuriten
kamu kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagli
ortakliklari (istirakler harig), birlikte ya
da ayri ayri sermayesinin %50'sinden
fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina
ait olan her turld isletme ve sirket-
ler, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanun cercevesinde dzellestirme kap-
saminda veya programinda bulunan-
lardan sermayesinin %50'sinden faz-
lasi kamuya ait kuruluslarda,
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c) il 6zel idareleri, belediyeler ve bun-
larin Uyesi oldugu mahalli idare bir-
likleri, belediyelerin bagli kuruluslari,
muessese ve isletmeleri ile bunlarin
birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
%50'sinden fazlasina sahip olduklar
sirketlerde,calistirilan iscilerin - mali
ve sosyal haklarini belirlemek Gzere
kamu toplu is sozlesmeleri cerceve
anlasma protokolU imzalanabilir. Bu
protokol hukumleri gecerlilik sdresi
icinde bu madde kapsamindaki idare-
ler ile taraf konfederasyona Uye olan
sendikalar icin badlayicidir.”

2. Maddenin son cimlesinde kamu
toplu is sozlesmeleri cerceve anlasma
protokolUnun, idareler ile taraf kon-
fedarasyona Uye olan sendikalar icin
badlayaci oldugu hikmu bulunmakta-
dir. Maddenin bu cumlesi ile kamuda
calisanlar arasinda yeknasakligin sag-
lanmasi, konfedarasyon Uyeleri ara-
sinda koordinasyon saglama niteligi ve
daha quglt pazarlik gibi amaclar he-
deflenmis ise de sendikalarin 6zellikle
toplu is s6zlesmelerinde Ucret ve mali
haklardaki pazarlik gicini ve grev
hakkini kisitlayan hikmin, Anayasa
Mahkemesi'nin 27.12.2023 tarihli ve
2018/96 Esas 2023/222 Karar sayili
karart ile iptaline karar verilmistir.

3. Temel hak ve hurriyetlerin 6l¢cistz
bir sekilde kisitlanmasi anlamina ge-
len, sendika kurma hakkinin da ihlal
edildigi kanaatine varan Anayasa Mah-
kemesi, toplu is s6zlesmesi strecinde
uyusmazlik ¢ikarilmasinin da dolayli

olarak engellenmesi yoluyla grev hak-
kinin  kullanilamayacagi gerekcesine
dayall olarak hikmun Anayasa'ya ay-
kiri oldugu sonucuna ulasmistir.

238. Dava konusu kural geregi kamu
toplu is s6zlesmeleri cerceve anlasma
protokoll madde kapsamindaki is yer-
leri ile taraf konfederasyona Uye olan
sendikalar icin badlayici kiinmistir. Bu
protokolin iscilerin mali ve sosyal hak-
larina yonelik duzenlenmesi toplu is
sdzlesmesinin iceridine iliskin cerceve
bir belirleme saglamakla birlikte bag-
layiciligi sebebiyle sendikalarin toplu is
sozlesmesi yapma hakkini kisitlamak-
tadir. Ayrica s6z konusu badlayicilik
toplu is sdzlesmesi yapilmasi sirasinda
uyusmazlik cikmasini da engeller nite-
likte oldugundan sendikanin grev karari
almasini dolayli olarak engeller nitelik-
tedir. TUm bu kisitlama ve engeller ise
sendikal faaliyete ve dolayisiyla sendika
hakki kapsaminda olan haklara temas
ettiginden dizenlemenin sendika hak-
kini sinirlandirdigr anlasilmaktadir.

4. Sendikalarin, toplu is stzlesmele-
rinde belki de en énemli olan konu-
lardan olan mali ve sosyal haklarin
konularinda yetkinin federasyonlara
birakilmis olmasl, sendikalarin kamu
dizeyindeki toplu is sdzlesmelerdeki
mesruiyetinin sorgulanmasi anlami-
na gelen tartismali bir konu olarak
one cikmaktaydi. Her ne kadar toplu
is sOzlesmelerinin yalnizca iscilerin
mali ve sosyal haklarindan ibaret ol-
madidi, is sozlesmesinin yapilmasi,



iceridi ve sona ermesine iliskin hu-
suslari dizenlenmesi, iscilerin hak-
larinin, isverenin sorumluluklarinin
belirlenmesi gibi dGnemli fonksiyonlari
da bulunsa da, Glkemizde en 6ne ¢i-
kan oOzelliginin mali ve sosyal haklar
olarak gorildugu bir gercektir.

5. Bu dogrultuda bakildiginda, isci-
lerin  beklentilerinin ve isteklerinin
sendikalar tarafindan dinlendigi, ¢o-
z0mUn sendikalar tarafindan bek-
lendigi bir durumda, federasyonlarin
yetkilendirildigi gibi, imzalanan kamu
toplu is sozlesmeleri cerceve anlas-
ma protokolindn badlayici olmasinin
sendikalarin varligina aykir olarak
gorindigu bir gergektir.

6. Yukarida anlatilmaya calisilan sen-
dikalarin toplu is sozlesmesindeki pa-
zarlik gucunU 6nemli 6lcude islevsiz
hale getiren bu durumun, dogrudan
etkisi ise sendikanin grev hakkini kul-
lanma noktasinda 6ne c¢ikmaktadir.
Nitekim, kamu toplu is sozlesmeleri
cerceve anlasma protokolinin bag-
layiciligl, sendikalarin belirlenen mali
haklara itiraz edememesi anlamina
gelmektedir. Sendikalarin gicini kul-
lanma motivasyonunun en 6ne ¢iktig
nokta, kuskusuz elinde bulundurdugu
grev hakkidir.

7. 6356 sayill Kanun'un 58.madde-
sinde yer verilen grev hakki, madde
metninde yer verildigi Uzere, toplu
is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda
uyusmazlik cikmasi halinde kanuni
grev olabilecegidir. iscinin ve Gyesi ol-
dugu sendikanin, yalnizca toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasi sirasinda sahip
oldug@u bir hakkin, federasyonun bag-

layici protokoly ile elinden alinmasi
hukuka aykiri bir yaklasimdir.

8. Kanun hukumleri geregince cok
sinirll bir sekilde ve yerde uygulanan
grev hakkini sinirlandiran dizenleme,
sendikalarin ve Uye iscilerin haklarinin
6nemli Olctde kisitlanmasi anlamina
gelmektedir.  Nitekim, sendikalarin
kamu isyerlerinde grev sayilari, ha-
lihazirda sendikalarin grev haklarin
kullanmak konusunda cok istekli olma-
diklarini da dogrular niteliktedir.

9. (Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nin 2012 - 2022 yillari ara-
sinl kapsayan istatistik ¢alismalarinda,
on yillik strecte, 171 grevin yapildigl,
bu grevlerden yalnizca 21 tanesinin
kamu isyeri oldugu gordlmektedir.* 10
yillik strecte kamu isyerlerindeki grev-
ler, toplam grev sayisinin 9%12,28'sini
olusturmaktadir.

10. Kamu cerceve protokolinun bag-
layici olduguna yonelik oldugu dizen-
lemenin yarurliukte oldugu ve verilerin
bulundugu 2018-2022 yillari arasinda,
kamu isyerlerinde yalnizca 10 grev
yapilabilmistir. 2023 ve 2024 yillarina
dair veriler heniz yillarina dair verile-
re Bakanlik sitesinde yer verilmemek-
le birlikte bu sayilarin da cok degisme-
yecegi anlasilmaktadir.

11. Sendikali iscilere uygulanan baski-
nin nispeten daha az hissedildigi kamu
isyerlerindeki grev oranin dusukligu
de gobzetildiginde, halihazirda etkisiz
olan grev kurumunun, yasal dizenle-
me ile bir anlamda sona erdirilmesinin,
kamu isyerlerindeki sendikal faaliyete
katki saglamayacagi gbzlemlenmistir.

Kose Yazis!

12. Anayasa Mahkemesi'nin kamu is-
yerlerinde sendikalarin mesruiyetini
sorgulanmasina sebebiyet veren ka-
nun dizenlemesinin iptaline karar ver-
mesinin yerinde oldugu aciktir. Nite-
kim, konfederasyonlarin iscilerin mali
ve sosyal haklarini belirlemek Uzere
kamu toplu is sdzlesmeleri cerceve
anlasma protokolu imzalama yetkileri
halen bulunmakla birlikte, baglayicili-
ginin ortadan kaldirilmasi da son de-
rece yerinde olmustur.

13. Konfederasyonlarin mali ve sosyal
haklara iliskin protokolinin, sendika-
lar tarafindan taban olarak kabul edil-
mesi, sendikalarin pazarlik gticinan ve
gerekli gordigu durumlarda kullanabi-
lecedi grev hakkinin da etkisiyle, kamu
iscilerin daha iyi sartlarda bir toplu is
sdzlesmesine kavusmasi olasidir.

14. Sendikalarin, toplu is sozlesme
gorusmelerindeki mali ve sosyal hak-
lara yonelik gorismelerini bir prose-
dur haline getiren dizenlemenin ipta-
linin kamu isyerlerindeki sendikalarin
yeniden etkin bir sekilde faaliyet gés-
termesi acisindan 6nemli bir kazanim
oldugu aciktir.

15. iscilerin ve sendikalarin haklarini
tam ve etkin olarak kullanabildigi toplu
is sozlesmesi streclerinin isletilebilmesi
icin oncelikle sendikalarin 6rgitlenmesi
onundeki tim engellerin kalkmasi ge-
rektigini hatirlatmakla birlikte, Anaya-
sa Mahkemesi kararinin uygulanacadi
2024 yili itibariyle, kamu toplu is s6z-
lesmelerinin, kamu toplu is sozlesme-
leri cerceve anlasma protokolinden ne
kadar daha iyi sartlar icerebilecedinin
takibinin dnemli oldugu dusinmekteyiz.

! https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/resmi-istatistik-programi/is-uyusmazligi-istatistikleri/
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Rapor, Copernicus, iklim Degisikligi
Servisi ve Diinya Meteoroloji Orq(it( ta-
rafindan hazirlanan ve bir donim nok-
tasi olma 6zelligi taslyan ilk rapordur.

Rapor, iklim degiskenlerini ve tema-
larini ele alarak arastirmacilara, ik-
lim iletisim konusunda uzmanlasmis
gazetecilere, politika yapicilara ve ik-
lime duyarli sektorlerde calisan pro-
fesyonellere bilgiler sunmaktadir.

Rapor hazirlanirken, yil boyunca, Avru-
pa Orta Vadeli Hava Tahminleri Merke-
zi, Copernicus iklim Degisikligi Servisi
paydaslari ve Diinya Meteoroloji Orqgu-
t0 tarafindan toplanan veriler analiz
edilmistir. Ayrica Diinya Saglik Orqgu-
tl, diger Copernicus hizmetlerinden
alinan veri setleri, Dinya Meteoroloji
Orguit Bolgesel iklim Merkezleri, EU-
METSAT, uluslararas! kuruluslari gibi
cesitli kaynaklara da dayanmaktadir.

Raporda:

Avrupa'da kaydedilen en sicak Ug¢ yil

2020'den gunUimuze; en sicak 10 yilin

ise 2007'den ginumuze kadar yasan-

digi belirtilmistir.

+ "YUksek sicaklik stresinin” yasandi-
g1 en yUksek gun sayisinda,

« Minimum “gucly sicaklik stresinden”
etkilenen alanin blyukliginde,
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2023

+ En genis ¢apliorman yanginlarinda,

« Aralik ayinin en yiksek nehir akis-
larinda,

« Yenilenebilir enerji Uretimine en
buyuk payda,

» Kuzeydogu Atlantik'te en sicak de-
niz i1sI dalgasinda, rekorlar yasanan
bir yil olmustur.

Yasanan bu rekorlar da g6z oniine

alindiginda karsilasilan etkilerde

su sekildedir:

+ Yasanan ekonomik zararin ylzde
81'inin taskin kaynakli oldugu

+ Finansal olarak 13,4 Milyar Euro
zarar,

« Taskinlardan etkilenen 1,6 milyon
insan,

- Kasirgalardan etkilenen 550 bin ve
orman yangilnarindan ekilenen 36
bin insan,

+ Kasirgalar sonucunda en az 63 kisi-
nin, taskinlar sonucu 44 kisininn ve
orman yanginlari sonucu 44 kisinin
hayatini kaybettidi, raporlanmistir.

Gosterge bazli gozlem basliklar
olarak:

+ Avrupa'da kaydedilen en sicak ikinci
yil oldudu,

« Kalici bir atmosferik sirkilasyon

AVRUPA
IKLIM
RAPORU
YAYINLANDI!

dizeninin firtinalara ve taskinlara
yol actigr,

« Yadislarin yillk ortalamanin %7
Uzerinde gerceklestigi,

+ Avrupa okyanusu icin ortalama de-
niz yUzeyi sicakliginin rekor seviye-
de oldugu,

+ Okyanus renginin okyanus sagligini
ve su kalitesini izlemek icin kullana-
bildigi (fitoplanktonlar),

- “Asiri sicak stresinin” rekor sayida
yasandiqdi,

+ Sicakliga badli can kayiplarinin son
20 yilda yaklasik yuzde 30 arttidi ve
gbzlemlenen Avrupa bélgelerinin
ylizde 94'Unde sicaktan kaynakla-
nan can kayiplarinin arttigi tahmin
ediliyor.

2023 Avrupa iklim Raporu’nda

Tirkiye

- Turkiye'nin Bati bolgelerinin nor-
malden daha yadisli kosullarla kar-
silastidi,

« EylUl ayinda rekor dizeyde yagis ve
selin Tarkiye'yi etkisi altina aldig,

- Yine Eyldl ayinda yasanan Daniel
Kasirgasi sonucunda Turkiye'de 8
kisinin hayatini kaybettigi, belirtil-
mistir.
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SENDIKA UYESI OLARAK

TOPLU IS SOZLESMESINDEN
YARARLANMANIN
TEMEL ESASLARI

SAMET TURAN

T.c. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

Calisma Uzmani

Sendikalar demokratik toplum dize-
ni icerisinde yerine getirdigi islevler
bakimindan oldukca 6nemli bir yere
sahiptir. Bu kuruluslarin islevlerini ye-
rine getirmedeki temel araci ise toplu
is sozlesmeleridir. Toplu is sozles-
meleri, calisma hayatini, ekonomik,
sosyal ve hukuki acilardan yogun bir
sekilde etkilemektedir. Zira sézlesme
taraflari toplu is sézlesmesi 6zerkligi
ilkesine dayanarak sozlesme tarafi
olmayan isci ve isverenlerin is iliskile-
rini dizenleyen objektif nitelikte hu-
kuk normlari kararlastirabilmektedir.
Toplu is s6zlesmelerinin muhtevasini
ise; is sOzlesmesinin yapilmasi, iceri-
gi ve sona ermesine iliskin hususlar
olusturmaktadir.

Turkiye'de iscilerin sendikaya Uye ol-
mada temel motivasyon kaynadini,
sosyal taraflarin yarittikleri cetin pa-
zarliklar neticesinde imzalanan top-
lu is sozlesmelerinden yararlanarak
sdzlesmenin getirdigi Ucret ile diger
mali ve sosyal haklardan faydalan-
ma istegi olusturmaktadir. Ancak bu
durum, sendikalarin toplumdaki ro-
lindn toplu is sdzlesmesi imzalamak
ile sinirli oldugu anlamina gelmeme-
lidir. Bir sivil toplum kurulusu olarak
sendikalar, bilhassa Uyesi isciler icin
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¢calisma hayati disinda, yasamin her
alaninda yer alabilmelidir.

Elbette sendikalarin uygulayacadi bu
tarz bir yoénetim anlayisi toplu is s6z-
lesmelerinin, toplu is iliskilerindeki
ehemmiyetini etkilemeyecektir. Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tara-
findan yayimlanan Calisma Hayat ista-
tistikleri Mart Ayl Bulteninde yer alan
verilere gore 2024 Mart ay itibariyle
Turkiye'de yurirlUkteki toplu is s6zles-
mesi sayisl 4.603, sozlesme kapsamin-
daki isci sayisi ise yaklasik 1,7 Milyon
olarak gerceklesmistir. Bahse konu ve-
riler, toplu is sozlesmeleri Turk calisma
hayatindaki yerini giderek sagdlamlas-
tirmakta oldugunu ve isci-isverenlerin
is iliskilerini dizenlemede kullandigi
baslica yontem olma yolunda ilerledi-
gini kanitlar niteliktedir.

Bu bakimdan, iscilerin, toplu is s6z-
lesmesinden yararlanma kavraminin,
yararlanma kosullarinin ve uygula-
madaki esaslarinin bilinmesi buylk
Onem arz etmektedir. Zira bir Ulke-
de sendikalasma oranini etkileyen
faktorlerin basinda o Ulkenin toplu is
sozlesmesinden yararlanma kapsa-
minin kisi, yer ve zaman bakimindan
nasil belirlendigi gelmektedir.

Toplu is Sozlesmesinden Yarar-
lanma Kavrami

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunun 39 maddesinde,
toplu is s6zlesmesinden kural olarak
taraf isci sendikasi Uyeleri yararlana-
cagi belirtilmistir. isci sendikalarinin
varolus amacinin Uyelerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek
oldugu disinuldiginde 6356 sayili
Kanunun yararlanma kavramini kul-
lanirken taraf isci sendikasina Uyeligi
vurgulamasi dogaldir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanma
kavramindan ne anlasilmasi gerekti-
gine hususunda 6356 sayill Kanunda
dogrudan bir dudzenleme bulunma-
maktadir. Bununla birlikte, toplu is sdz-
lesmesinden yararlanma, iscilerin top-
lu is sdzlesmesinde belirlenen calisma
kosullari ile mali ve sosyal haklara tabi
olma durumu olarak ifade edilebilir.

Toplu is Sozlesmesinden Yarar-
lanmaya Dair Temel Esaslar

Toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sen-
dikasina Uye olarak yararlanabilmek
icin oncelikle toplu is sdzlesmesinin
kisi, yer ve zaman bakimindan uygu-
lanma alaninda yer almak gerekir. Kisi



bakimindan uygulanma alaninda yer
alabilmek icin 4857 sayili is Kanunu
bakimindan isci sifatina sahip olmak
gereklidir. Ornegin, ciraklar, stajyer-
ler ve memurlar calistiklari isyerinde
toplu is sézlesmesi imzalansa dahi bu
sozlesmeden faydalanamamaktadir.

Hangi Kanuna tabi olarak calisildigy,
is sdzlesmesini tUrt veya yapilan isin
niteligi toplu is sdzlesmesinden ya-
rarlanma hususunda 6nem arz etme-
mektedir. Kisilerin yari zamanli veya
mevsimsel calismasi da toplu is s6z-
lesmesinden yararlanmak icin engel
teskil etmeyecektir. Bununla birlikte,
kisinin isci sifatinin sona ermesi ile bir-
likte toplu is s6zlesmesinden yararlan-
ma hakki da ortadan kalkacaktir.

Toplu is sozlesmesinin yer baki-
mindan uygulanma alani esasinda,
sozlesme kapsamindaki isyerini/is-
yerlerini ifade etmektedir. S6zlesme
kapsamindaki isyeri/isyerleri ise Ca-
lisma Bakanliginca dizenlenen yetki
tespitinde esas alinan birimlerden
olusturmaktadir. Bu bakimdan, toplu
is sozlesmesi hikumlerinin yer baki-
mindan gecerli sinirlarini yetki tespit
yazisi ¢izdigi soylenebilir.

Ote yandan, toplu is sozlesmesi kap-
samindaki bir isyerinde calismak basli
basina sdzlesmeden yararlanilabile-
cedi anlamina gelmemektedir. Zira
toplu is sozlesmesi kapsamindaki
isyerinde baska bir isverene badli is-
ciler de calisiyor olabilir. Ornegin go-
revlerini, asil isverenin isyerinde sir-
duren alt isveren iscileri asil isverenin
taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
faydalanamazlar. Toplu is sozlesme-
sinden yararlanabilmek icin iscinin
toplu is sdzlesmesi ile bagli isverenin
iscisi olmasi icap etmektedir.

Tidrk Hukukunda, toplu is sdzlesme-
sine taraf is¢i sendikaya Uye olan
iscilerin  sd6zlesmeden vyararlanma
baslangiclarina, sendika Uyeliginin
mevcut oldugu tarihe gore farklilik
gostermektedir. 6356 sayili Kanunun
39 uncu maddesinde yer alan duzen-

lemeye gore “Toplu is s6zlesmesinden,
sozlesmenin imzalanmasi tarihinde
taraf sendikaya Uye olanlar yuUrGrlik
tarihinden, imza tarihinden sonra Gye
olanlar ise Uyeliklerinin taraf isci sen-
dikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren yararlanir”. Buna gore;

toplu is sdzlesmesinden yararlanabi-
lirler. S6zlesmeye taraf sendika Uyesi
iscilerin, ayrica bir yararlanma tale-
binde bulunmalarina da gerek yoktur.

Toplu Is Sézlesmesinin
Imwza Tarthinde

Omeesinde Sendikay
Olan Lsgiler

= Sizlesmenin Yirdiclitk
Baglangier Tiihariyle

Toplu I3 Sdclesmesinin
T Tarthinden Sonra

Sendikaya Uye Olan
lsciler

« Uyeliklerinin Sendika
laratfindan ljverene
Bildirim Tarihi libariyvle

Ote yandan, toplu is sézlesmesinin
yurarlik tarihinde Uye olmakla birlik-
te imza tarihinde herhangi bir neden-
le sendika Uyeligi sona eren isciler,
yururlik tarihinde Gye olmalarini ge-
rekce gostererek toplu i s6zlesmesin-
den yararlanmalari mUmkuan degildir.
Zira toplu is sézlesmesinin yararlik
tarihinden itibaren yaralanma imkani
6356 sayili Kanun uyarinca imza ta-
rihinde Uyeligi mevcut kisilere tanin-
mistir.

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma-
ya konusunda bir baska 6nemli husus
ise toplu is s6zlesmesi imza tarihinde
is s6zlesmesi sona ermis taraf sendi-
ka Uyesi iscilerin durumudur. Bahse
konu husu s 6356 sayili Kanunda acik
bir sekilde dizenlenmis olup bu kap-
samdaki isciler, toplu is s6zlesmesi-

nin yUrurldk tarihinin imza tarihinden

6nceye alinmasi halinde, yurirlik
baslangicindan is sézlesmesinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is sozles-
mesinden yararlanabilecektir. is séz-
lesmesinin neden sona erdiginin bu
haktan yararlanma bakimindan bir
6nemi bulunmamaktadir.

iscinin sendika Gyesi sifatiyla toplu is
s6zlesmesinden yararlanmasi, isci ile
sendika arasindaki Uyelik iliskisinin
ortadan kalkmas! ile sona ermek-
tedir. Sendika Uyeligin sona ermesi
kesinlesinceye kadar isci toplu is s6z-
lesmesinden vyararlanmaya devam
eder. 6356 sayill Kanuna goére is¢inin
sendika Uyeliginden cekilme bildirimi
bir ay sonra hukim doguracagindan
bu slre zarfinda isci toplu is soz-
lesmesinden yararlanmaya devam
edecektir. Yine, Uyenin ihra¢ edilmesi
durumunda ise ihra¢ kararina karsi
itiraz prosedirinin tamamlanarak
kararin kesinlesmesi kadar gecen
strede isci toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilecektir.
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AVRUPA'DA

YAPAY ZEKA

YASASININ

ONAYLANMASININ ARDINDAN
BIZLERI BEKLEYEN GELECEK

MEHTAP BiCER
Seker-is Sendikasi
AR-GE Midiir(i

Beklendigi gibi, Dunyanin ilk yapay
zeka yasasl AB'de kabul edildi. Yapay
zekd yasasl, yapay zekanin risklerini
ele alan ve Avrupa'yl kuresel olarak
lider bir rol oynayacak sekilde konum-
landiran yapay zekaya iliskin ilk yasal
cerceveyi olusturuyor.  Yapay zekd
yasasl, yapay zeka gelistiricilerine ve
uyqulayicilaring, yapay zekanin be-
lirli kullanimlarina iliskin net gerek-
sinimler ve yUkimlilikler saglamayi
amaclamakta; yapay zeka sistemle-
rinin temel haklara, givenlige ve etik
ilkelere saygl duymasini saglayarak ve
cok glclu ve etkili yapay zekd model-
lerinin risklerini ele alarak, Avrupa ve
Otesinde glvenilir yapay zekay! tesvik
etmektedir. Hedef, insanlarin ve islet-
melerin glvenligini ve temel haklarini
garanti altina almak, AB c¢apinda ya-
pay zekdya yonelik yatirimi ve yenilik-
¢iligi guclendirmektir.

Bir kisim yapay zeka sistemleri risk
tasimamakla sinirli olsa da ve bircok
toplumsal zorlugun ¢ézimuine katkida
bulunabilse de, bazi yapay zekd sis-
temleri, istenmeyen sonuclardan ka-
cinmak icin ele alinmasi gereken ciddi
riskler yaratmakta...
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Bu bakimdan onerilen kurallar;

« Yapay zeka uygulamalarinin ¢zel

olarak yarattidi riskleri ele almak,

+ Kabul edilemez riskler olusturan ya-

pay zeka uygulamalarini yasaklamak,

« YUksek riskli uygulamalarin bir liste-

sini belirlemek,

Yuksek riskli uygulamalara yonelik
yapay zeka sistemleri i¢in net gerek-
sinimler belirlemek,

Yuksek riskli yapay zeka uygulama-
larini dagitanlarin ve sadlayicilarin
belirli yGkUmlUlUkler tanimlamak,

« Belirli bir yapay zeka sistemi hizme-

te sunulmadan veya piyasaya surdl-
meden once bir uygunluk degerlen-
dirmesi yapilmasini zorunlu kilmak,

Belirli bir yapay zeka sistemi piya-
saya sUruldikten sonra yaptirimi
uygulamaya koymak,

+ Avrupa dizeyinde ve ulusal dizeyde

bir yonetisim yapisi olusturmaktir.

» YUksek riskli olarak tanimlanan yapay

zeka sistemlerine bakildiginda asagi-
daki alanlarda kullanilan yapay zeka
teknolojisiyle karsilasilmaktadir:

Vatandaslarin yasamini ve sagligini
riske atabilecek kritik altyapilar (6r-
negin ulasim),

Bir kisinin egitime erisimini ve ya-
saminin mesleki seyrini belirleyebi-
lecek egitimsel veya mesleki editim
(6rnegin sinavlarin puanlanmasi),

Urdnlerin glvenlik bilesenleri (Grne-
gin robot yardimli cerrahide yapay
zeka uygulamasi),

istihdam, calisanlarin yénetimi ve
serbest meslege erisim (6rnegin ise
alim prosedurleri igin cv siralama
yazilimi),

Temel ¢zel ve kamu hizmetleri (6r-
nedin vatandaslarin kredi alma fir-
satini engelleyen kredi puanlama),

insanlarin temel haklarina miida-
hale edebilecek kolluk kuvvetleri
(6rnegin  delillerin  gavenilirliginin
degerlendirilmesi),

@A, iltica ve sinir kontrold yonetimi
(6rnegin vize basvurularinin otoma-
tik olarak incelenmesi),

Adaletin ve demokratik streclerin y6-
netimi (drnegin mahkeme kararlarini
aramak icin yapay zeka ¢ozimleri).



« TUm bu ylksek riskli yapay zeka
sistemlerinin piyasaya surtlmeden
once kati yGkUmlUlUklere tabi olma-
siyla;

« Yeterli risk degerlendirmesi ve
azaltma sistemleri,

+ Riskleri ve ayrimci sonuglari en aza
indirmek icin sistemi besleyen veri
setlerinin yUksek kalitesi,

Sonuclarin izlenebilirligini saglamak
icin faaliyetin kaydedilmesi,

« Yetkililerin sistemin uyumlulugunu
degerlendirmesi icin sistem ve sis-
temin amaci hakkinda gerekli tim
bilgileri saglayan ayrintili belgeler,

« Dagitimciya acik ve yeterli bilgi,

+ Riski en aza indirmek icin uygun in-
san gozetim onlemleri,

 YUksek duzeyde saglamlik, gtvenlik
ve dogruluk gereksinimi vardir.

Tum uzaktan biyometrik tanimlama
sistemleri yUksek riskli kabul edilmek-
tedir ve siki gereksinimlere tabidirler.
Kamuya aclk alanlarda kolluk kuvvetle-
rinin amaclari dogrultusunda uzaktan
biyometrik tanimlamanin kullanilmasi
prensip olarak yasaktir. Kayip bir cocu-
gun aranmasi, belirli ve yakin bir terér
tehdidinin dnlenmesi veya ciddi bir ce-
zai sucun failinin veya siphelisinin tes-
pit edilmesi, yerinin belirlenmesi, tespit
edilmesi veya kovusturulmasi icin ge-
rekli oldugu durumlar gibi dar istisnalar
kesin olarak tanimlanmis ve dizenlen-
mistir. Bu kullanimlar, adli veya diger
bagimsiz bir organin iznine ve zaman,
cografi erisim ve aranan veri tabanlari
acisindan uygun sinirlamalara tabidir.

Yani sira sinirli risk, yapay zeka kulla-
niminda seffaflik eksikliginden kaynak-
lanan riskleri ifade etmektedir. Yapay
Zeka Yasasl, insanlarin gerektidinde
bilgilendirilmesini saglamak ve guveni
artirmak icin  belirli seffaflik yUkim-
lultklerini getirmektedir. Sadlayicila-
rin yapay zeka tarafindan olusturulan
icerigin tanimlanabilir olmasini sadla-
masi gerekecektir. Ayrica, kamuyu ilgi-
lendiren konularda kamuoyunu bilgi-
lendirmek amaciyla yayinlanan yapay
zekd tarafindan olusturulan metinler,
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yapay olarak olusturulmus olarak eti-
ketlenmelidir. Bu ayni zamanda derin
sahtekdrliklardan olusan ses ve video
icerikleri icin de gecerlidir. Bir yapay
zeka sistemi piyasaya sUruldigunde,
yetkililer piyasa gézetiminden sorum-
lu olur, dagitimcilar insani gdzetim ve
izlemeyi sadlar ve saglayicilar da piya-
saya arz sonrasl bir izleme sistemine
sahip olmaktadir. Saglayicilar ve dagi-
timcilar ayrica ciddi olaylari ve arizala-
ri da bildirecektir.

Bu cercevede yapay zeka hizla gelisen
bir teknoloji oldugundan, yapay zeka
mevzuatinin gelecede yonelik kap-
samli bir yaklasimi muhakkak olma-
lidir ve kurallarin teknolojik degisime
uyum saglamasina olanak tanimalidir.
Yapay zeka uygulamalari piyasaya su-
rildikten sonra bile guvenilir kalma-
lidir. Bu, saglayicilarin sdrekli kalite ve
risk yonetimini gerektirecektir.

2024 sonunda resmen baslayacak
olan yasa strecinde 2026 yilinda tim
testler ve revizyonlarin bitmesi ve
kesinlesmesi beklenmektedir. Dizen-
lemelere uyulmamasi durumunda ise
35 milyon Euro'ya veya ilgili sirketin,
kurumun klresel cirosunun ylzde
7'sine kadar cikabilen 6nemli cezalar
Ongorilmektedir. Burada sozin 6z0 is
dunyasl, kurumlar, AB'de yasaklanmis
yapay zeka sistemlerini saglamadi-
gindan, kullanmadigindan emin olmak
zorundadir. Aldatici teknikler kullanan
(deepfake gibi), yas, cinsiyet, engelli-
lik, sosyo-ekonomik, duygusal durum,
vb. saptayan, biyometrik kategorizas-
yon, sosyal skorlama, vb. yapan, bu
tar verileri kullanan, gercek zamanli
biyometrik tanimlama, gérintt kaydi
yapan, su¢ isleme riski degerlendiren,
hedef gozetmeksizin yiz tanima veri
tabanlari olusturan veya genisleten,
tibbi-guvenlik nedenleri disinda, is
yerlerinde ve egitim kurumlarinda
duyqu cikarimi yapan uygulamalara
¢ok ciddi izin kontrol ve yasak prose-
duarleri séz konusudur.

Ozellikle biyometrik monitér, kayit,
glvenlik-kontrol kamera kayitlari
cok siki denetime girecektir. Finans,
saglik, egitim, guvenlik, iletisim, pa-
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zarlama, satis, lojistik, ulasim, vb.
gibi kilit sektorlerde ve portallarinda
toplanan, islenen ve kullanilan veriler
tamamen mercek altinda olacaktir.
Elbette bu denli ciddi bir denetleme
mekanizmasi cok saglam teknik alt-
yapl, organizasyon, koordinasyon ve
isleyis anlamina gelmektedir. Gelinen
noktada AB, Cin, Rusya, Korfez Ulke-
lerinin ve Asya'daki teknolojide ileri
olan Ulkelerde de es gidim, kural ve
kanun birliginin nasil sadlanacadi ko-
nusu en dnemli mesele olarak karsi-
mizda durmaktadir.

Tum bunlarla birlikte 1990'larda inter-
netin cikisinda ve yayilmasinda oldu-
gu qibi, yapay zeka da calisma haya-
timizda islerin tanimini degistirecek
yeni bir arag olarak aramizda yer ala-
caktir. Gelismis ekonomilerde islerin
yaklasik yizde 60'InIn yapay zekadan
etkilenmesi ongorilmektedir. Gelis-
mekte olan pazar ile diusuk gelirli Gl-
kelerin yapay zekdyi kullanma oranlari
siraslyla yizde 40 ve yizde 26 olarak
tahmin edilmektedir. Bulqgular, gelis-
mekte olan pazar ve ekonomilerde,
yapay zekanin etkisinin fazla olmama-
si nedeniyle daha az kesintiye ugraya-
caklarini gosteriyor. Ayni zamanda, bu
Ulkelerin bircogu yapay zekadan ya-
rarlanacak altyapi ve nitelikli isgictne
sahip olmadigindan, zaman i¢inde ya-
pay zeka teknolojisinin kiresel dizey-
de Ulkeler arasindaki esitsizligi daha
da artiracagi tahmin ediliyor.

Hem calisanlar hem de isverenler icin
onumuzde yasanacak dedgisiklikleri
yénetmenin en iyi yolunun, becerilere
oncelik veren bir yaklasimi benimse-
mek oldugu ortaya cikmaktadir. Cali-
sanlar icin bu, isinizi bir is unvani yeri-
ne bir dizi gorev olarak distinmek ve
bu gorevlerin yapay zeka ilerledikce
dizenli olarak degisecedi anlamina
geldigi seklinde yorumlamak gerekir.
isleri, yapay zekanin tamamen (Ustle-
nebilecedi gorevlere, yapay zekanin
verimliligi  artirabilecedi gorevlere
bolerek, sahip olunan iste rekabetci
kalabilmek i¢in yatirim yapmak gere-
ken becerileri ele almak gerekecektir.

Sonucta, bircok is icin gereken bece-

riler 2015'ten bu yana yuzde 25 gibi
sasirtici bir oranda degismis ve ya-
pay zeka gibi yeni teknolojilerin hizla
gelismesi nedeniyle bu sayinin 2030
yilina kadar en az yizde 60-65'e ulas-
masi beklenmektedir. Ve bu sadece
yapay zekd okuryazarligiyla ilgili be-
ceriler degildir. insan becerilerinin
artan onemine binaen yapay zekd
araglari is yerinde daha yayqin olarak
kullanildikca profesyonellerin daha
onemli hale gelecedini disindigu en
onemli becerilerin problem ¢6zme,
stratejik dusinme ve zaman yonetimi
oldugu dederlendirilmektedir.

2024 yili problem ¢ézme, empati ve
aktif dinleme gibi insan becerilerinin
kariyer basarisi icin daha temel oldu-
gu ve insanlar arasi isbirliginin sirket
basarisi icin daha temel oldugu yeni
bir calisma dunyasinin kapilarini ag-
maya baslayacaktir. 2024'te liderler,
surekli gelisen bu teknolojiden fayda-
lanirken ayni zamanda calisanlarini
da gquclendirecek, beceri gelistirme
ve sUrekli egitimlerini yapay zeka be-
cerileri ile pratik insan becerileriyle
uyumlu hale getirmelerini saglama-
ldirlar. Sonug olarak yapay zekanin
muhakkak icinde oldugu yeni donu-
sUm sayfasinda bizleri, insanin mer-
kezinde konumlanan yeni bir calis-
ma dinyasi bekliyor olacaktir. Yapay
zeka, organik zekanin yerini almak
yerine, onunla birlikte calisarak yeni
firsatlar yaratacaktir. Bu simbiyotik
iliski, teknolojik fakat insan odakli bir
gelecedin kapilarini aralayacaktir.

Kaynakca.

https://digital-strateqy.ec.europa.eu/en/
policies/requlatory-framework-ai

https://www.atlas.edu.tr/blog/yapay-zeka-
destekli-calisma-geleceginin-insanlara-
her-zamankinden-daha-fazla-ihtiyaci-var/

https://www.linkedin.com/pulse/yapay-
zeka-i%C5%9Fin-gelece%C4%9Finde-
bir-sonraki-ad%C4%B1m-ne-olacak-
expertera-z8kuf/?originalSubdomain=tr

https://www.ufuktarhan.com/makale/ya-
pay-zeka-iceri-organik-zeka-disari
https://www.bbc.com/turkce/articles/ce-
5je6xjd800o



TURKIYE CARI

GSYH'DE
18. SAGP'YE
GORE

11. BUYUK
EKONOMI
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IMF'nin cari fiyatlarla dinya milli ge-
lir siralamasinda gecen yil bir basa-
mak yukselerek 18'inci olan Turkiye,
SAGP'ye gore ise 11'inci siradaki yerini
korudu.

Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) cari
fiyatlarla milli gelir blyUkligune goére
dunya siralamasinda Turkiye 2023 yilin-
da bir basamak yUkselerek 18'inci olur-
ken, satin alma gucu paritesine (SAGP)
gore ise 11'inci siradaki yerini korudu.
IMF  projeksiyonlarinda  Tarkiye'nin
SAGP'ye gore milli gelirde 2027 yilinda
ilk 10'a girecegi 6ngoralda.

Turkiye, cari fiyatlarla dolar cinsin-
den kisi basina disen milli gelirde
ise 72'nci olurken SAGP'ye gore de
52'nci sirada yer aldi. IMF'nin Dinya
Ekonomik GOrindmyd (World Econo-
mic Outlook) veri setinin Nisan 2024
guncellemesinde, 196 Ulkenin 2022-
2029 donemine ait makro ekonomik
gostergelerine iliskin gerceklesme ve
projeksiyonlar revize edildi.

Guncellenen veri setinde, 2022 yilinda
905,8 milyar dolar GSYH ile 19'uncu
blylk ekonomi olan Turkiye'nin
2023 yili GSYH'si, Tirkiye istatistik
Kurumu'nun  (TUIK)  acikladigindan
farkli olmak Gzere 1 trilyon 108,5 mil-
yar dolar olarak yer aldi. IMF verisine
gore Turkiye milli gelir bUyukligunde
bir basamak yUkselerek 18'inci oldu.
TUiK ise subat ayinda, Tirkiye'nin 2023
yill GSYH'sini 1 trilyon 118,6 milyar
dolar olarak aciklamuisti. TUIK'in acik-
ladigr milli gelir bUyUklugu baz alinirsa,
Turkiye bir Ust siradaki Hollanda'yi ge-
cerek 17'ncilige yukseliyor.

IMF veri setinde TUrkiye'nin 2024 yilin-
da 1 trilyon 113,6 milyar dolar GSYH
ile 18'inci siradaki yerini koruyaca-
di, 2025'te 1 trilyon 106,9 milyar ve
2026'da 1 trilyon 153,5 milyar dolar-
la 19'uncu sirada yer alacagl, 2029
yilinda 1 trilyon 286,1 milyar dolarlik
GSYH buyUkligune ulasirken sirasinin
ayni kalacagl 6ngoruluyor. Ekonomi
yonetiminin eylil ayinda hazirladi-
g Orta Vadeli Program'da (OVP) ise
2024'te 1 trilyon 119 milyar, 2025'te
1 trilyon 205 milyar, 2026'da 1 trilyon
318 milyar dolarlik GSYH hedefleniyor.
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ISTIHDAM VE

SOSYAL GORUNUMUN

2024 AJANDASI
Q

AYSUN KONAKOGLU
Seker-is Sendikasi
Ozel Kalem Mdidiird

Uluslararasi Calisma Orqutid  (ILO)
tarafindan her yil dizenli olarak ya-
yinlanan Diinyada istihdam ve Sosyal
GOrundm: Egilimler Raporu’nun 2024
yilina dair tespitleri biz sendikalar ve
¢alisma hayatimizin buginu ve gele-
cegi icin oldukga 6nemli, bir o kadar
da kargi verici boyutlariyla dikkatlere
sunulmustur.

Karmasik bir kiresel istihdam senaryo-
sunun ortaya kondugu Rapor'da, isgu-
cU piyasalarinin ekonomik kosullardaki
bozulmaya ragmen sasirtici dizeyde
dayaniklilik gdsterdigi, fakat ortaya ci-
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kan yeni kirilganliklar ve pes pese ge-
len krizler, sosyal adaletin daha fazla
saglanmasina yonelik umutlari zayif-
lattigini, pandemi sonrasi dénemde
toparlanmada inis ve cikislarin goérul-
meye devam ettigi 6ne cikmistir.

icinde bulundugumuz bu yilda, kiiresel
issizlikte hafif bir artis 6ngorilmek-
le birlikte, isgucl piyasasinda ortaya
¢ikan zorluklara isaret edilmistir. Bu
zorluklar nelerdir diye baktigimizda
karsimiza, oncelikle yiksek ve dusik
gelirli Ulkeler arasindaki esitsizlikler,
disik gelirli Glkelerde issizlik ve yok-

sulluk oranlarinin daha yuksek olma-
s, ayrica kiresel isgicinin onemli
bir kisminin kayit disi istihdamda kal-
mas! konulari cikmaktadir. G20 Ulke-
lerinde gelir esitsizliginin artmasi ve
enflasyonun reel gelirler Gzerindeki
etkisi temel endiseler arasinda yer
almaktadir.

Dinyada istihdam ve Sosyal Gori-
nim Raporu'nda, adil ve surdirile-
bilir bir kiresel ekonomik iyilesmenin
saglanmasi icin sosyal adalet odakli
politika midahalelerine duyulan ihti-
yacin alti cizilmektedir. Sayisal veriler




bazinda incelendiginde issizlik ve in-
sana yakisir is acigi, pandemi 6ncesi
seviyelerin altina inmig, % 5.1'e ¢ikan
2023 kuresel issizlik orani, 2022 yi-
lindaki % 5.3'0n biraz altina inerek,
sinirli iyilesme godstermis, yani sira
kiresel is acigi ve isglcl piyasasina
katiim oranlarinda 2023 yilinda iyi-
lesme gorulmastir. Bu yil da, kayit
disi calisma oranlarinin sabit kalma-
si ve kiresel isglicundn yizde 58'ini
olusturmasi beklenmektedir. isqgiici
piyasasina katilim oranlari pandemi
Oncesi seviyelere donmekle birlikte,
farkli gruplar arasinda dedisiklikler

gorulmeye devam etmektedir. Rapo-
ra gore; kadinlarin isgtcine katilimi
konusunda hizli bir toparlanma go-
ralirken, ozellikle yikselen ve gelis-
mekte olan Ulkelerde cinsiyet farki
hala kayda deger bir orandadir. Geng
issizlik oranlarina bakildiginda, hala
sorun teskil edecek dizeylerde sey-
rettigi gortlmektedir. EGitimde ve is-
tihdamda yer almayan kisilerin orani
ise Ozellikle gen¢ kadinlar arasinda
hala yUksek bir dizeydedir ve bu tes-
pitler gelecedin istihdam piyasalari
bakimindan olduk¢a endise verici bo-
yutta de@erlendirilmektedir.

Kose Yazis!

Buradan hareketle asadidaki kilit ko-
nular, ttm dinya istihdam piyasala-
rinin  odaklandigi meseleler olarak
siralanmistir.

« Ekonomik toparlanma yavaslamis-

tir.
Reel Ucretler ciddi sekilde dismesi-
ne ragmen istihdam artisi dayanik-
Liligint kanitlamis ve issizlik orani
dismeye devam etmistir.

« Finansal kosullar kdtllesmeye bas-
lamis ve kirilganlik artmistir.
Yatirimlar direncli kalmaya devam
etmis, ancak artan fiyat baskilari
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nedeniyle verimlilik artisi yavasla-
may! sirdirmuastar.

- isglicti dengesizlikleri; isqiicii pi-
yasasl uyumunu etkileyen yapisal
sorunlarin bir géstergesi olan zayif
verimlilik artisi ve distk ortalama
¢alisma saatleri ile daha da artmis-
tir.

+ Hizlanan teknolojik ilerleme, isgici
piyasasinin dayanikliligini test et-
mektedir.

+ Sosyal adaleti kotllestiren coklu
kriz nedeniyle isqucy piyasasi go-
rinUma belirsizligini korumaktadir.

Yine en 6nemli tespitlerden olan cali-
san yoksullugu ve isglcu verimliligin-
deki disUse dair degerlendirmeler de
son derece 6nemli ve acil eylem ge-
rektiren konulardandir. ILO, ne yazik
ki calisan yoksullugunun devam ede-
cedinin altini cizmektedir. 2020 yilin-
dan sonra hizla dismesine ragmen,
asiri yoksulluk icinde yasayan calisan
sayis! (kisi basi satin alma glcU pari-
tesine gbére gunde 2.15 ABD dolarin-
dan az kazananlar) 2023 yilinda yak-
lasik 1 milyon kisi artmis durumdadir.
Orta dizeyde yoksulluk icinde yasa-
yan calisan sayisi (kisi basl satin alma
glcu paritesine gére gunde 3.65 ABD
dolarindan az kazananlar) ise 8.4
milyon yikselmistir. isqlici verimli-
ligi ise pandemi sonrasinda goérilen
kisa sureli bir artisin ardindan, 6n-
ceki on yilda gorulen distk seviyeye
geri donmus vaziyettedir. Teknolojik
ilerlemelere ve artan yatirimlara rag-
men verimlilik artis hizi yavaslamaya
devam etmektedir. ILO'ya gore, bu
durumun 3 temel nedeni vardir ve
bunlar su sekilde siralanmistir:

1.Ciddi tutarlardaki yatirimlarin, hiz-
metler ve insaat gibi daha az verim-
li sektdrlere yonlendirilmis olmasi.

2.Beceri kitligr.

3.0zellikle gelismekte olan (lkelerde
ve verimliligi dusuk firmalarin agir-
likli oldug@u sektorlerde yeni tekno-
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lojilerin daha hizli benimsenmesini
engelleyen blyUk dijital tekellerin
hakim olmasi.

Peki ILO’'nun bu muhim konularda
oncelikli eylemler olarak tayin ettidi
politika 6nlemleri, tespitleri nelerdir?

Oncelikle hizla yaslanan (lkelerde
politika yapicilarin, basta gencler, ka-
dinlar ve yasli calisanlar olmak Uzere
isqucl piyasasina bagliigi zayif olan
gruplarin  katilmini  desteklemesi
gerekmektedir. Ebeveynlerin isglcu
piyasasina katilimi icin elverisli bir
ortam, finansal bagimsizligi artirabi-
lecek, yasam boyu kazanclari iyilesti-
rebilecek ve isglcu aciginin hafifletil-
mesine yardimci olabilecektir.

Fiziksel ve zihinsel olarak calismaya
devam etmek isteyen yasli ¢alisanlar
icin, finansal ve diger engellerin or-
tadan kaldirilmasi isgicl piyasasina
bagliliklarini guiclendirebilecektir. Ote
yandan, genc¢ istihdam politikalari,
ilgili egitimleri sunmay! ve genclerin
isgucl piyasasina bagliliklarini gelis-
tirmeyi amaclamalidir. Son olarak ise
insanlarin cografi hareketliligini artir-
maya yonelik konut politikalari, cog-
rafi uyumsuzlugu ve dolayisiyla bece-
ri uyumsuzlugunu azaltabilecektir.

Diger bir konu olarak, yatirim ve bece-
ri politikalarinin Gretkenligi ve potan-
siyel bUyumeyi artirmasi ve teknolojik
ilerlemenin daha verimli kullanilma-
sini kolaylastirmasi gerekmektedir.
Halihazirda bircok gelismis ve bazi
gelismekte olan Ulkelerde gdzlem-
lenen yatirim artislari, disik verimli
hizmet sektorleri ve insaat sektorle-
rini destekliyor gibi goérinmektedir.
Kapsamli beceri politikalari yoluyla
verimliligi artirmak i¢in entegre stra-
tejilere ihtiya¢ bulunmaktadir. Cali-
sanlarin yuksek verimli sektorlerdeki
yeni is firsatlarina gecislerinin des-
teklenmesi, isglct aciklarinin hafifle-
tilmesine yardimci olabilecektir.

Ulasim, insaat ve sadlik hizmetleri de
dahil olmak Uzere bircok hizmet sek-

tora fiziksel varlik gerektirmektedir.
Teknolojik ilerlemelere bagli olarak,
bazi isler otomatiklestirilebilecek, bu
da altyapi ve becerilere kamu yatirimi
yapilmasini gerektirecektir. Ornegin,
3D baski, robotik, dronlar ve nesnele-
rin interneti gibi yeni teknolojiler, in-
saat sektorinde simdiden devrim ya-
ratmaktadir. Arastirmalar, verimlilik
artisinin uzun vadede issizlikle nega-
tif korelasyon gosterdigini ve tekno-
lojik degisimden kaynaklanan negatif
net istihdama dair cok az kanit oldu-
gunu ortaya koyarak teknolojik issizlik
kavramini curitmektedir.

Ayrica veriler, zorlu calisma kosulla-
rina sahip sektorlerde isglcl aciginin
daha vahim ve giderilmesinin daha
zor oldugunu gdstermektedir. Bu sek-
torlerde isten ayrilma oranlari 6zel-
likle yUksektir. Daha iyi Ucret ve daha
iyi calisma kosullari bu egilimi tersine
cevirebilecektir. Dider yandan isqucU
acigi olan sektorler cinsiyet acisindan
daha ayrismis olma egilimindedir.
Ucret skalasinin alt ucundaki sektér-
lerde kadin calisanlarin yogunlukta
oldugu bilinmektedir. Bu tir denge-
sizliklerin ele alinmasi, isverenlerin
aclk pozisyonlarini  doldurma ola-
naklarini artirirken, calisanlar icin
firsatlari genisletebilecek ve isgicu
piyasasini iyilestirebilecektir. Bu da
hikimetlerin ve sosyal ortaklarin
bu zorluklari ele almak icin ek caba-
lar gdstermesini 6nemli kilmaktadir.
isglici piyasasi uyumunun dnindeki
yapisal engellerin hi¢biri kisa vadede
ortadan kalkacak gibi gorinmemek-
tedir. Beceri eksikliklerini gidermek
Uzere, oOzellikle kirilgan gruplar icin
isgucl piyasasina bagliigi ve beceri-
leri iyilestirmek icin caba gostermek
gerekecektir. Temel olarak, verimlilik
artisini ve calisma kosullarini iyiles-
tirmeye yonelik politikalara oncelik
verilmesi 6nem arz etmektedir.

Kaynakca: ILO tarafindan hazirlanan DUn-
yada istihdam ve Sosyal Gorinim: Egilim-
ler 2024 Raporu'ndan derlenmistir.
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SEKER-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZ DENETIMI YAPILDI

Seker-is Sendikasi Sendika Deneti-
mi 19-28 Subat 2024 tarihleri ara-
sinda Baskan ismail Celik, Raportér
Sahabettin Ozyorganci ve Uye Arafa
Sen tarafindan gerceklestirildi. De-
netleme sonrasi tutulan tutanakta
bitin kayitlarin incelenerek kayit ve
kararlarin yonetmelik ve tizide uy-
gun olarak zamaninda yapildidi, kayit
ve evraklarda herhangi bir eksiklige
rastlanmadigina vurgu yapilarak yo-
netim kurulunun yaptigi calismalara
tesekkir edildi

SEKER-IS OLUM VE SOSYAL
YARDIMLASMA VAKFI'NIN DENETIM
KURULU GENEL MERKEZ BINASI'NDA

GERCEKLESTIRILDI

Seker-is Olim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfi'nin denetimi Seker-is genel mer-
kezinde gerceklestirildi. Baskan Kenan
Piynar, Raportér Sinan Tire ve Uye
Cetin Yildiz tarafindan gerceklestirilen
denetim sonrasi hazirlanan raporda
ise sdyle denildi: Seker-is Vakif Deneti-
mi Yapildi. 14-16 Subat 2024 tarihleri
arasinda Seker Anadolu Mutfad, Seker-
is Misafirhanesi ve Vakfin istiraki olan
Seker-is Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd.
Sti. ile Anadolu Seker Turizm Ltd. Sti.
Merkez ve Grand Seker Hotel Subesi'ne
ait bitin kayitlar incelenmis olup, ka-
yit ve kararlarin Yonetmelik ve Tuzige
uygun olarak zamaninda yapilmis, kayit
ve evraklarda herhangi bir eksige rast-
lanmamustir. Denetim Kurulu olarak Yo-
netim Kurulunun yapmis oldugu basa-
rili calismalardan dolay! tesekkur eder,
basarilarinin devamini dileriz.
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CEVRIMICI (*ONLINE")
ALISKANLIKLARIMIZIN
CEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGINE ETKISI . .

AV. MEHMET CAGRI SONGUC
Forseti Hukuk Burosu
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‘ Kose Yazis!

da fosil yakitlarin kullanimina bagli
olarak sera gazi emisyonlarini artir-
maktadir.

Aliskanliklarimizdaki degisimle birlik-
te stre gelen diger bir etki temeli ise
“cihaz dretimi” ve "atik" hususudur.
Malum, gelisen teknolojik imkanla-
ra ayak uydurmak mevcut cihazlarin
"yeterlilik" tartismasini da berabe-
rinde getirmektedir. Gerek cep tele-
fonlari gerek bilgisayar temelindeki
ihtiyac duyulan parca ve internet kul-
lanimiyla birlikte cihazlarin Gretimi
kadar, “eski" cihazlarin atil duruma
gelmesi ve teknolojik atiklarin da
sayisinin ciddi oranda artmasli so-
nucu dogurmaktadir. Kuskusuz ki bu
durum, elektronik atiklarin ve toksik
maddelerin cevreye zarar vermesi-
ne, elektronik cihazlarin Gretimi icin
gereken hammaddelerin ¢ikarilmasi
sureci de dogal kaynaklarin tikenme-
sine ve habitatlarin tahrip olmasina
neden olabilmektedir.

Online aliskanliklarimizin ¢evreye et-
Kkisi sadece enerji tuketimi ve elekt-
ronik atiklarla da sinirli kalmamakta;
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ornegin, online alisveris yapmak tasi-
ma ve ambalajlama gereksinimlerini
artirmakta, bu da nakliye emisyonla-
rini ve ambalaj atiklarini cogaltmak-
tadir. Bir baska deyisle, internetin
sagladigi olanaklarin dogrudan oldugu
kadar dolayli olarak da cevreye etki et-
tigini s6ylemek gerekmektedir.

Yine, veri merkezleri Gzerinde gerek-
siz yUk olusturan ve iklime zarar ve-
ren bir baska aliskanlik olarak; uykuya
dalmak i¢in acilan videolar, arka plan
gurGltusy olarak kullanilan ses/video
kayitlarina da isaret etmek hatali ol-
mayacaktir.

Ote yandan, veri depolama strecleri-
nin, bilgi teknolojisi endustrisinin bu-
yumesiyle birlikte giderek arttigi; bu
artis ile birlikte daha fazla enerji tu-
ketimine ve karbon salinimina neden
olundugu dikkate alindiginda; ayrica,
veri depolama cihazlarinin Gretimi
ve atik duruma gelmesi sUrecinin de
cevresel etkiyi artirdigi soylenebile-
cektir.

TUm bu sUrec icerisinde mevcut fiili
kirletmeler/tahribatlar disinda; on-

line iletisim araclarinin kullaniminin
cevresel etkisini de goz ardi etme-
mek gerekmekte. Zira; bu makale-
nin yazimi - okunmasi sirasinda dahi
kullanilan teknoloji ve yayinlanacagi
“sanal platform", hatta bu strecte ge-
len e-posta / sms / gorismeler gibi
diger iletisim aracglarinin kullaniminin
devam ettigi dikkate alindiginda; bu-
yuk miktarda verinin depolanmasini
gerektirir bir strec ile karsi karslya-
yiz. Bu veriler, genellikle veri mer-
kezlerinde depolanir ve islenir. Veri
merkezlerinin faaliyetleri icin ise bu-
yUk miktarda elektrik enerjisi gerekli
oldudu, beraberinde de karbon salini-
minin arttigr kuskusuzdur.

Veriler izerinden de bu anlatilan-
lara isaret edecek olursak:

Datareportal adli internet sayfasin-
da paylasilan verilerde

| ) Tirkiye'de

® 2023 yili basinda Glkemizde yakla-
stk 71,38 milyon internet kullanici-
sinin bulunduguna,



* 18 yas ve Uzeri 58,65 milyon sosyal
medya kullanicisinin bulunduguna
ve toplamda 62,55 milyon sosyal
medya kullanicisina ev sahipligi ya-
pildiging,

* 18 yas ve Uzeri sosyal medya kul-
lanicisi sayisinin 18 yas ve Uzeri
toplam nifusun 9%94,6'sina denk
geldigine;

* Ndfusun yaklasik 995 i gibi bir
oranda hucresel mobil baglantinin
aktif olduguna,

Il ) Dinya genelinde ise - “"GWI"
isimli arastirma sirketinin
e-ticaret konusundaki son verile-
rine de atif yapilarak;

* 535 milyar internet kullanicisinin
bulundugunag,

* Toplam internet kullanicisi sayisi-
nin son bir yilda yaklasik 97 milyon
arttiging, ki bu oranin kdresel olarak
9%1,8 oraninda bir artisa tekabul et-
tigine,

* Ortalama bir kullanicinin ginlik 6
saat 40 dakikasini ¢cevrimici olarak
gecirdigine,

* 16-64 yas arasi internet kullanicila-
rinin 9%56,1'inin her hafta internet-
ten bir seyler satin aldiging,

* 2023'te cevrimici tliketim mallan
satin aimlarina harcanan para mik-
tarinin bir énceki yila oranla yakla-
sik %10'luk bir artisla 3,15 trilyon
ABD dolarina ulastiging,

ve benzeri baskaca organizasyonlar
ile kullanimlara isaret edilmistir.

Gorulecegi gibi gerek sosyal medya
aliskanliklari gerek e-ticaret aliskan-
liklarinda yas ve kullanim oranindaki
artis ciddi bir oranda artis goster-
mekte ve bu haliyle mevcut iklim de-
gisikliginin etkenlerinden birinde pay
sahibi oldugumuzu acik¢a ortaya koy-
maktadir.

Yine, “Statista” adli firmanin topla-
digi verilerinde 2019 yilinda diin-

yada 53,6 milyon tonluk e-atik
iretildigine isaret edilmisken, bu
sayinin 2030 yilinda 74,7 milyon
tona ulasmasi bekleniyor.

Gin icerisinde gerceklestirdiginiz
cevrimici etkinliklerinizin karbon-
dioksit salinimindaki degerini hig
merak ettiniz mi?

Normal bir e-postanin 4 gram, fo-
tograf-video eklenen bir e-postanin
yaklasik 50 gram; spam (istenmeyen)
bir mesajin 0,3 gram; iyi bir kalitede
izlenen bir dizinin /filmin saatte 72
gram; bir tweet ya da iletinin veyahut
bir Google aramasinin 0,2 gram kar-
bon ayak izine sahip oldugu degerlen-
dirilmektedir.

O halde; siradan bir “tik"lamanin mil-
yonlar ve hatta dinya genelinde mil-
yarlarca insan tarafindan devamlilik
icerisinde gerceklestirildigi dikkate
alindiginda; BBC'nin 2020 yilindaki
haberinin basliginda da belirtildigi
gibi “cevrimici aliskanliklarimizin di-

sindigumuz kadar temiz olmadidi"ni
soylememiz yanlis olmasa gerek.

Peki, cizilen bu tabloda hi¢ pozitif
etki yok mu?

Esasen dile getirdigimiz veriler — 6r-
nekler hep “cevrimici kullanim”in
olumsuz yanlarina yonelik gibi gozuk-
se de, hatta e-posta kullanimimizi /
zoom toplantilarimizi dusdnsek bile
saniyorum ki is yerine ulasimda kul-
landigimiz toplu tasimada tek bir se-
ferde yaklasik 0,5 kg CO? karbon ayak
izi Urettigimizi, Uluslararasi Sivil Ha-
vacilik_Orqiiti'nin_karbon emisyonu
hesaplayicisina gére Ankara-Esenbo-
ga Havalimanindan istanbul Havali-
manina ulasan ucaktaki bir yolcunun
karbon ayak izinin yaklasik 53 kg CO,-
eq (Karbondioksit esdegeri) - ayni
glzergahtaki otobls yolculugunda
ise karbon emisyon degerinin yakla-
sik 8,86 kg CO, -eq oldugunu disun-
digimauzde; verimli bir enerji kullani-
mi ve cevre-denge korumasi ile telafi
edilemeyecek derecede bir sorunla

M ose Yozis

kars! karsiya olmadigimizi soyleyebi-
lecegiz.

Ve yine, elbette cevrimici aliskanlik-
larin karbon salinimina etkisi kaginil-
maz ise de

* Enerji verimliliginde ilerleme kayde-
dilmesi,

* veri depolama teknolojilerinin kulla-
nilmasi,

* gunluk cevrimici aliskanliklarimizin
kismen kontrol altinda tutulmasi,

e cep telefonlarinda kullanilmayan
arka plan uygulamalarinin kapatil-
masl,

* kullanilmayan sosyal medya ve/
veya e-posta hesaplarinin - uygula-
malarin kapatilmasi / silinmesi,

* ekran kullanim suresinin azaltilma-
s,

* mail trafigine dikkat edilerek ge-
reksiz e-postalarin e-posta kutula-
rindan, benzer durumdaki bircok
fotografin telefonlardan/bulut  sis-
teminden temizlenmesi

e bilin¢li veri yénetimi ve depolama
uygulamalar

gibi eylemlerle  karbon salinimini
azaltmak da mumkun.

Ozetle; online aliskanliklarimizin cev-
re ve iklim Gzerindeki etkilerinin goz
ardi edilemeyecedi kuskusuz; yeter
ki, bu etkileri azaltmak icin atilacak
adimlarin, interneti daha surdurdlebi-
lir bir sekilde kullanabilmenin ve hem
bireysel hem de toplumsal dizeyde
cevre korumasina katkida bulunma-
nin bizim elimizde oldugunu unutma-
yalim.

Sonug olarak;

Albert Einstein'in soyledigi gibi (“Look
deep into nature, and then you will un-
derstand everything better.") bizi bek-
leyen gelece@i gérmek icin Doganin
derinliklerine bakalim, o zaman her
seyi daha iyi anlayacagiz.
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DIYORUZ
DIYORUZ DA?...

ONSEL UNAL
Seker-Is Sendikasi

Danisman

- Hayat yokusunu cikarken akitma-
digimiz terin, inerken donustigu
gbzyasindan 6grenebiliriz kendimizi.
Hayat yokusunu cikarken sagindaki,
solundaki tabelalara arada bir bak-
mall insan. Bakmadan gecmissen
geri donip bakmadigin tabelaya
bakmalisin. Kim bilir hayatinin bil-
medigin gercek yonu bu tabeladadir.

- iranli Yazar Miandji séyle der: “Fir-
tinaya karsi koyan agacin ko-
kidiir, bu yizden insan icin de-
rinlesmek, yiikselmekten o6nce
gelir.”

Cinlilerin yetistirdigi bir bambu agaci
vardir. Bu aga¢ dikildikten sonra her
yil dizenli sulanir, her yil bakimi ya-
pilir ancak yukari dogru hic yuksel-
mez. Alti yil bu islem boyle devam
eder. Ancak, alti yilin sonunda birden

27 metre yukselir. Tabi bu strede 27

metre derinliginde yani yerin altina

blyUumastar.

Olun-inanln-Yapln-Dl'j§iinijn-Sevin

diyoruz da?..

- Hayatin en énemli terapilerden bi-
ridir aclyr paylasmak. Acilar pay-
lasilarak azalir. Sevgi paylasilarak
codalir. Ancak insanin baskalarinin
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acisini hissetmesi lazim. Baska-
larinin acilarina ortaklasmayl 6g-
renmeliyiz. Hissedilmeyen aci his-
sizlere mahsustur ve surekli hale
geldiginde insani kalici olarak his-
sizlestirir. Ta ki ates dustugu yeri
yakana kadar. Denizde bogulmus
biri sahile cikartildiginda 6lmus-
tu. Uzerine gazete kadidi 6rtildi.
Basucunda yakinlari adit yakar-
larken cok dedil, 10 metre ileride
bir cok insan o insanin boguldugu
suda balik tutmaya devam ediyor-
du. Televizyonlarda onlarca tra-
fik kazasinda oOlenleri, cinayetleri
cekirdek citleyerek seyrediyoruz.
Hissedemiyoruz, empati kuramiyo-
ruz. internetin esiri olmus vaziyette
dinyadan uzaklaslyoruz. Sanal bir
fanusta sanal gercekleri izliyoruz.
Aslinda aynilasiyor, benzesiyoruz.

- Karisini 6lduren adama sormuslar
neden Oldurdiniz? diye. Adam,
“Cok seviyordum, 6ldirdum” diye
cevap vermis. Severken 6ldurlyor,
oldurerek seviyoruz. Hatta o6ldur-
mevyi bile bilmiyor, katlediyoruz.

- “Emede saygili olun" diyoruz.
Ama dinyanin zengin ve yoksullari

arasindaki gelir ucurumunu giderek
buyutlyoruz.

- “Bir diise inanin" diyoruz. Hayal-
ler insani buyUtur. Hayal etmek he-
defin baslangicidir. inandi§imiz dis
icin bedeller 6duyoruz. Duslerimiz
sonunda bizi ayaga dusurlyor. Va-
tanimizdan kacmayi dudsinutyoruz.
Sonra buna beyin goclu diyoruz.
Ama gitmesek beyinlerimizin goce-
cedini unutuyoruz.

- “Dogayi sevin" diyoruz. Doday!
katlediyoruz. Yakiyoruz, kirletiyor,
¢copluge donustiriyoruz. Yasadigi-
miz yere tlkurtyoruz. Birinizin yu-
zlne tUkUrildiginde ne hissedece-
gimizi unutuyoruz.

- "Her 6grendigimiz bilgiye inani-
yoruz". Bilgili oldugumuzu sana-
rak konusup duruyoruz. internet,
dijitallesme hizi 6nimize sunulan
yuzlerce binlerce karmasik bilgiy-
le ¢op beyinler olusturuyor. Neyin
dogru, neyin yanlis oldugunu kav-
rayamadigimizdan kirli bilgilerle
kusatiliyoruz.

‘Mevlana Mesnevi'ye, Gel ne olursan
ol yine gel." diye yazmis.



‘Cumhuriyet tarihinde en cok icki
Konya'da icilmis'.

‘Mehter yUrlyuUsu iki ileri bir geridir’
diye soylenmis.

Bu sehir efsanelerine inaniyoruz ama
hepsinin ¢op fikir olduguna inanamiyo-
ruz. inanmak istedigimize inaniyoruz.

“Gel, ne olursan gel" diye baslayan
siir, Mesnevinin orijinal kopyalarinin
hicbirinde yoktur. Mevlana'dan 6nce
Horasanli Ebul Hayr tarafindan yazil-
mistir.

Tekel arsivlerinde Konya, hicbir za-
man Ulkemizdeki icki tiketiminde ilk
bese girmemistir.

Mehter muzigiyle iki ileri bir geri yu-
rimeyi deneyin. Bu yirtyds muazige
uymayacaktir. Mehteran, Uc ileri, bir
sol selam, Uc¢ ileri bir sag selam ve-
rerek yurar.

Hatalar cezami yoksa ders mi?

- Hatalara bakis acisi kultirlerarasi
farklilik gosterir. Ulkemizde hata
yapanlar, isinde basarisiz olanlar
damagay! yer. ‘Onun yaptigi isten
hayir gelmez' lere maruz kalir.

Ancak, dinyanin en yenilik¢i yerlerin-
den biri olan Silikon Vadisi'nde U¢ is
batirmis adama hi¢ is batirmamistan
daha fazla ucret oderler. Ozellikle o
insandan isi nasil batirdigini, nere-

lerde yanlis yaptigini ne gibi derler
¢ikardigini 6grenirler. Edison da am-
pull icat etmeden 6nce binlerce kez
hata yapti ve bu hatalari eleyerek
ampule giden dogru yolu bulmadi mi?
Hatalar bizi korkutmamali.

Nazim'in dedigi gibi “Uziim Gziimken
glizeldir. Ezildikten sonra ha sira
olmus ha pekmez, hi¢ farketmez".

Tarihte kayitlara gecmis ilk iftiradir,
Havwva'nin elmayr Adem'e vyedirip,
sucu yilana atmasl. Burada suclu sa-
dece Adem degil, suc ortagl elmadir.
Ama bugin o gunah olarak goérilen
elmay| hepimiz yemiyor muyuz?

Saglicakla kalin.
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TURKIYE

ENERJI SART!
ANLASMASINDAN
CEKILMELI! |

AV. GOKHAN CANDOGAN
Forseti Hukuk Burosu




Enerji Sarti Anlagmasindan Cekil-
meye Dair Onemli Karar

Avrupa Parlamentosu, 24 Nisan
2024 tarihli oturumunda; Sana-
yi, Arastirma, Enerji ve Ulusla-
rarasi Ticaret komitelerinin, Av-
rupa Birligi'nin (AB) Enerji Sarti
Anlasmasi'ndan (Energy Charter
Treaty/ECT) cekilmesine yonelik
tavsiye kararini 43 ret oyuna karsl
560 olumlu oyla (27 cekimser oy) ka-
bul etti. Uzun bir stredir gundemde
olan konu ile ilgili Parlamento’nun bu
karari sonrasinda, AB Konseyi, anlas-
madan cekilmek icin, Gye Ulkelerin ni-
telikli cogunlugu ile karar verebilecek.

Oylama sonucu hakkinda konusan
Ticaret Komitesi Raportord Anna
Cavazzini_(Yesiller/EFA, DE):

“Bugiinkii oylama dogru yénde atil-
mis onemli bir adimdir. AB nihayet
iklim dismani Enerji Sarti Anlas-
masindan cekiliyor. iklim krizi géz
oninde bulunduruldugunda, AB
mimkin olan en kisa siirede iklim-
notr bir kita haline gelmelidir. Ni-
hayet bu fosil dinozor anlasmasi
artik iklimin tutarli bir sekilde ko-
runmasinin 6niinde engel tegskil et-

miyor; zira artik 6zel tahkim mah-
kemelerinde acgilan ve milyarlarca
avro tazminat talep eden sirket da-
valarindan korkmamiza gerek yok."

derken, Sanayi, Arastirma ve
Enerji Komitesi Raportorii Marc
Botenga‘da (The Left, BE)

“Enerji $arti Anlagsmasi, iklim poli-
tikalarinin karlarini etkilemesi ha-
linde fosil yakit cokuluslu sirketle-
rinin devletlere ve Avrupa Birligi'ne
dava agmasina izin vermektedir. ik-
lim krizinin ortasinda bu durum, vergi
mukellefleri icin cok maliyetli olmasinin
yani sira bir celiskidir. Sivil toplumun
yani sirg, bu anlasmadan ¢ikmak icin
onemli bir hareket insa edildi ve bugin
bunun meyvelerini gérmekten mutluluk
duyuyorum. Artik yenilenebilir enerji
kaynaklarina yénelik kamu yatinmlari-
nin hizlandinlmasi gerekmektedir."

diyerek alinan kararin _6nemi-
ne dikkat cekmistir.

Enerji Sarti Anlagmasi

17 Aralik 1994'de Lizbon'da im-
zalanan ve 1998 yilinda yiirirlige
giren, bugiin itibariyle 50 iilkeyle
birlikte AB ve EURATOM'un (Av-
rupa Atom Enerjisi Kurumu) taraf

NoseYons

oldugu Enerji Sarti Anlasmasi (ESA);
soguk savasin sona erdigi donem-
de, Bati Avrupa'nin enerji arz gii-
venligini temin temelinde, fosil
vakitlar basta olmak lzere sinir
asan enerji yatirimlarini/yatirim-
cilari korumak, ticaret ve uyus-
mazliklarin ¢éziimi icin bir cer-
ceve saglamak amaciyla giindeme
getirilmisti.

Bu noktada, Ortadogu’nun birincil
enerji kaynaklarina bagimliliktan
kurtulmak icin, SSCB'nin dadgil-
masinin ardindan olusan Bagim-
siz Devletler Toplulugu (BDT) il-
kelerinden Avrupa'ya saglanacak
enerji arzini garanti altina alma-
nin amacglandigi rahatlikla soyle-
nebilir.

Her ne kadar anlagmanin giin-
deme geldigi tarihte de cevresel
kaygilar mevcut ve bilinmekteyse
de, bugiin gelinen noktadaki kadar
bir cevre farkindaliginin olmama-
s1, Paris Anlasmasi ve Avrupa Ye-
sil Mutabakati ile birlikte Ulkelerin
ulusal katki beyanlari ile 6zellikle fosil
yakitlara dayalli enerji Uretimini asa-
ma asama sonlandirma noktasina
gelmesi ve Diinya capinda en cok
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dava edilen yatirim anlasmalarin-
dan birisi haline gelmesi ESA'yi
ciddi bir sorun haline getirmis du-
rumda.

ESA'da bulunan, bir taraf devletin
anlasmadan cekilmesinden sonra,
anlagsma hiikiimlerinin 20 yil bo-
yunca yiirirlikte kalacagina dair
sona erme hikmui, bugiin cevre
kaygilari ile hareket eden pek cok
tye/taraf devletin elini koluna
baglar durumda. Nitekim, 2014
vili sonunda yaptigi aciklama ile

2016'dan itibaren Anlasma'dan
ayrilacagini  bildiren italya'ya
karsi enerji yatimmcisi sirket-

ler tarafindan, 2015 yilinda bes,
Anlasma’dan ayrilmasindan sonra
da yukarida aciklanan sonlanma
hiikmiinden kaynakli olarak yedi

dava acilmistir.
Sorun Yaratan “Sona Erme Hikmi"”

Anlasma’nin ciddi bir sorun olarak
gorilen “Anlasmadan Cekilme"
baslikli 47.maddesinde,

(1) Bir Anlasma tarafi icin,
Anlasma’nin yiirirliige girdigi ta-
rihten itibaren en az bes yil sonra,
ilgili Anlasma Tarafi Depozitér'e bu
Anlasmadan cekildigine iliskin ya-
zili bildirimde bulunabilir.

(2) Anlasmadan cekilme, ilgili bil-
dirimin Depozitér'e ulastigi tarih-
ten sonraki bir yilin dolmasiyla
veya cekilme bildiriminde belirtilen
daha gec bir tarihte gecerlilik kaza-
nacaktir.

(3) Bu Anlagmanin hikiimleri, bir
Anlasma Tarafinin Alani icinde di-
ger Anlasma Taraflari Yatirimcilari
veya sozii gecen Anlasma Tarafi-
nin Anlasma’dan cekildigi tarihten
itibaren yirmi yil boyunca diger
Anlasma Taraflarinin Alani icinde s6z0
gecen Anlasma Tarafi Yatirimcilari
tarafindan yapilmis olan Yatirimla-
ra uygulanmaya devam edecektir.

(4) Bir Anlasma Tarafinin taraf ol-
dugu tiim Protokollar, s6zii edilen
Anlasma Tarafi icin, Anlasma'dan
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cekildigi tarihten itibaren gecerlili-
gini kaybedecektir.

hikmi mevcuttur. Bu maddede
yer alan 20 yillik sona erme hik-
mii, Paris iklim Anlagmasi hiikiim-
lerine uymak icin harekete gece-
rek, Paris Anlagsmasi ile uyumsuz
olan [Paris Anlasmasi fosil yakitlar-
dan kurtulmak gibi nihai bir amaca
sahipken ESA oncelikle fosil yakit
yatirimlarini korumak icin akdedil-
mistir] Enerji Sarti Anlagsmasi‘dan
cikmak isteyen Ulkeleri cok blyuk
miktarlarda tazminat taleplerine ma-
ruz kalma tehdidi ile bagbasa birak-
maktadir.

Bu konu/sorun Avrupa'da o kadar
oncelikli hale gelmistir ki ulus-
lararasi hukuk hikimleri cerce-
vesinde Anlasma'dan, 20 vyillik
sireye maruz kalmadan cekile-
bilmenin teorik altyapisi incelen-
mektedir. Buna dair bir makalede;

* Anlasma’'nin anilan 47/3 ben-
dini dedistirmenin ve/veya bu
hikmin uygulanmayacagina
dair Anlagma Taraflar1 arasinda
bir mutabakata varmanin nere-
deyse miimkiin olmadigi, hilkme
ozel bir degisikligin ise Anlagsma
temelini ortadan kaldiracagin-
dan Viyana Sozlesmesi hikim-
lerince gecersiz kabul edilecegi,

* Anlagsma taraflarinin, Viyana
Sozlesmesi'nin 62.maddesinde
dizenlenen “rebus sic stanti-
bus"” doktrinine dayanarak, sona
erme hikmU de dahil olmak iize-
re Anlasma’'dan cekilme hakkina
sahip olup olamayacaklarina ba-
kildiginda; anlasmanin temelini
olusturan bir durumda dngoriile-
meyen temel bir degisiklik olmasi ve
bu degisikligin anlasma kapsaminda
yerine getirilmesi gereken yUikdm-
ldldkleri kokten degistirmesi  halin-
de taraflardan birinin anlasmadan
cekilmesine izin verilmesi anlami-
na gelen bu kural temelinde, iklim
degisikligi ve buna dayali Paris An-
lasmasi tim yaklasimlar degistirdi-

ginden, taraflarin Anlasma’'dan bu
gerekce ile cekilebilmelerinin
miimkin oldugu, savunulmak-
tadir.

Yani, zamaninda Bati Avrupa ener-
ji arz giivenligini saglamak iizere
gindeme gelen Anlagsma, bugiin
en cok Avrupa ilkelerine karsi
acilan yiksek miktarli tazminat
davalarinin dayanagi haline gel-
mistir. Enerji yatirnmcisi sirketler,
ozellikle AB biinyesinde, fosil ya-
kitli santrallerin kapatilmasini ge-
rektiren 6nlemlere karsi tazminat
talep etmek lizere bu anlagmayi
siklikla giindeme getirdiler, kul-
landilar.

Danimarka, Fransa, Almanya,
Liksemburg, Polonya, ispanya ve
Hollanda’'nin da aralarinda bu-
lundugu AB iiyeleri iklimle ilgili
kaygilar cercevesinde, ESA'dan
ayrilma planlarini  aciklamisti.
Parlamento’'nun onayiyla birlik-
te, mayis ayindan itibaren AB Ul-
kelerinin nihai kararlari almalari
beklenirken, Anlasma'da kalmak
isteyen Giliney Kibris ve Macaris-
tan ile reform yapilmasini isteyen
ilkeler zora girmis durumda.

Anlasma'nin Cevre Hiikiimleri

Enerji sektorindeki tanimlanan
ekonomik aktiviteleri dizenlemek
amaciyla olusturulan  Anlasma'nin

giris  kisminda, "Birlesmis Mil-
letler iklim Degisikligi Cerceve
Konvansiyonu"'nun, “Uzun Men-
zilli_ Sinirlar Otesi Hava Kirlen-
mesi Konvansiyonu" ve ilgili pro-
tokollarinin ve diger uluslararasi
cevre anlasmalarinin eneriji ile il-
gili hususularina atif yapilirken,
Anlasma’nin 19.maddesinin basli-
g1 “Cevresel Hususlar" olarak belir-
lenmistir;

19/1: Her Anlasma tarafi, sirdird-
lebilir kalkinma ve taraf oldugu cevre
ile ilgili uluslararasi anlasmalardaki
yUkdmldliklerini  gézéniine alarak,
kendi alani icinde veya disinda,
kendi alanindaki "“Enerji Dongiisi"



(Energy Cycle) kapsamindaki tum
operasyonlardan kaynaklanan zararli
“Cevresel Etkiler"in ekonomik yén-
den verimli bicimde minimuma in-
dirilmesi icin gayret sarfedecektir.

Anlasma taraflari, bu amacin ger-
ceklestirilmesinde, giivenlik yo-
nini de gé6zéniine alarak, “Mali-
yet-Etkin"” (Cost-Effective) sekilde
davranacaklardir.  Anlasma taraflari,
ulusal politikalar ve aksiyonlari kapsa-
minda, cevresel bozulmayr énleyecek
veya minimuma indirecek o6nlemleri
almaya caba gosterecektir. Anlasma
taraflari, kirlenme maliyetinin,  sinir
Otesi kirlenmeyi de kapsayacak bicim-
de ve “Enerji D6ngusu” kapsaminda
yer alan yatirimlari veya uluslarara-
s1 ticareti etkilemeden veya kamu
menfaatini gézetir sekilde Anlasma
Taraflarinin alanlarindaki kirleti-
ci tarafindan istlenmesini kabul
ederler....

Donemin ¢ogu uluslararasi anlas-
masinda oldugu gibi, cevreyle il-
gili yikimliliiklerde, ciimlelerin
“gayret sarfedeceklerdir”, “caba
gosterecektir”, “tesvik edecektir"
ile bitmesi, o0zellikle "“baglayi-
cilik” anlaminda bu hiikimlerin
Anlasma’'nin  “tamamlayici” hii-
kimleri niteliginde diizenlendigini
gostermektedir. Bunun yaninda,
Anlasma metni kapsaminda;

* Enerji DOnglsd’'niin, TUm Enerji
Zinciri: cesitli enerji formlarinin pros-
peksiyon, arama, Uretim, cevrim,
depolama, tasima, dagitim ve
tiketimi; atiklarin islenmesi ve
bertaraf edilmesi; anilan aktivi-
telerin isletmesine son verilmesi,
durdurulmasi veya kapatilmasi;
“Cevresel Etki"lerin tehlikelerinin
minimuma indirilmesi,

* Cevresel Etki'nin; insan sagligi ve
guvenligi, flora, fauna, toprak, hava,
su, iklim, peyzaj ve tarihsel anitlar
veya diger fiziksel yapilar veya bu
faktorler arasindaki etkilesimler
dahil olmak iizere ifa edilen akti-
vitenin cevre ilzerindeki meydana

getirdigi herhangi bir etki; (Yuka-
rida belirtilen faktérlerin degisi-
minden kaynaklanan kiiltiirel mi-
ras veya sosyo-ekonomik sartlar
lizerindeki etkiler de tanim kapsa-
minda yer almaktadir),

¢ Maliyet-Etkin'in; tanimlanan bir
amaci daha ucuz maliyetle gercek-
lestirmek veya belli bir maliyetle en
blyuk faydayi elde etmek,

anlamina geldigi de 6zellikle belir-
tilmistir. Bu maddeye gore, Anlas-
ma taraflari, enerji politikalarinin
formiilasyonunda ve uygulanma-
sinda cevresel hususlari gézoni-
ne alacaklar ve "“enerji déngisi"
kapsaminda, piyasa prensiplerime
dayali fiyat formasyonunu ve cev-
resel maliyetlerin ve faydalarin
bitinidyle yansitilmasini tesvik
edeceklerdir.

AB Komisyonu'nun 2023 Teklifi

Enerji Sarti Anlagsmasi’'nin uzunca
bir siredir Avrupa’nin giindemin-
de oldugunu belirtmistik. Ger-
cekten de, Avrupa Komisyonu, 7
Temnmuz 2023 tarihinde, Birligin
Enerji Sart1 Anlagmasi'ndan (ESA/
ECT) cekilmesine iliskin Konsey
karari icin bir teklif yayinlamisti.

Bu siirecte, AB iilkeleri, bir yan-
dan ESA'nin glncellenmesi, reforma
tabi tutulmasi konusunda ortak calis-
ma yUrutip karar almaya calisirken,
bir yandan da bazi Uye Ulkeler tek
tarafli olarak Anlagsma’'dan cekil-
me niyetlerini acikladilar. 2022
yilinda fspanya, Hollanda ve Slo-
venya Anlasma’'dan ayrilma niyet-
lerini aciklarken, Fransa, Alman-
ya ve Polonya Ocak 2024 itibariyle
resmi olarak Anlagsma'dan cekildi-
ler. Lilksemburg'un 2024 ortasinda
Anlasma'’dan cekilme siirecinin ta-
mamlanacagi da disinildiiginde,
2016'da italya’nin Anlagma'dan
cekilmesiyle baslayan sirecin hiz
kazandigi, gorilecektir.

Geri cekilmelerin, ¢cok sayida im-
zaci devlet ve Avrupa kurumla-

M ose Yozis

rinin, ESA'nin yatirrm koruma
standartlarinin  devletler icin
kabul edilemez diizeyde ihtilaf

riski yarattigi yonindeki artan
endiselerini yansittigi, yatirimci-
lara adil ve hakkaniyetli muamele
(“FET") saglama yukumliligu veya
yatirimcilarin mesru beklentilerini
koruma gerekliligi gibi bazi anlasma
standartlarinin asiri genis olarak go-
rdlmesinden kaynaklandigi goérii-

sl yaygindir.

Komisyon, devam eden fosil yakit
yatirimlarina iligskin endiseler ne-
deniyle Antlasma’'nin artik AB'nin
Avrupa Yesil Mutabakati ve Paris
Anlasmasi kapsamindaki iklim he-
defleriyle uyumlu olmadigi diisin-
cesinden vyola cikarak, Birlik ve Uye
Devletler tarafindan koordineli bir
cekilmeyi 6nermistir. Ayrica, yukarida
belirtildigi gibi yatirimci-devlet uyus-
mazlik ¢dzUmUnde gecerli uluslara-
rasl tahkim mahkemeleri kararlarinin
genellikle kamuya kapali olmasi, da-
valarin cogunun, genellikle AB'de yer-
lesik yatirimcilar tarafindan AB Uye
Devletlerine karsl acilmis olmasini da
onemli bir geri cekilme gerekcesi ola-
rak kabul etmistir.

ABAD'In Enerji Sarti Anlagsmasi'ni
AB Hukukuna Aykiri Bulmasi

Avrupa Birligi Adalet Divani
(ABAD) Eylil 2021 tarihli karari ile
ABAD'1 kendi yetki alanindaki AB
ici ihtilaflar Gzerinde yargi yetkisi
disinda biraktigi icin Enerji Sarti
Anlagmasi'ni AB hukukuna aykiri
bulmustur.

Bir Ukrayna firmasi tarafindan
Moldova Cumhuriyeti'ne karsi
baslatilan (République de Molda-
vie v Komstroy LLC.) uyusmazlik
siirecinde, Paris'de karar veren
bir hakem heyetinin yargi yet-
kisine dair davada, Enerji Sarti
Anlagsmasi'nin bazi hikimlerinin
yorumlanmasi ve

* Madde 1(6)], elektrik satisina
iliskin bir sozlesmeden kaynak-
lanan ve ev sahibi Devletteki
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Kose Yazis!

yatirimcinin herhangi bir eko-
nomik katkisini icermeyen bir
talebin bu madde anlaminda bir
"yatinnm" tegkil edebilecegi sek-
linde mi yorumlanmalidir?

* Madde 26(1)], bir Akit Tarafin
yatirimcisi tarafindan, bu anlas-
maya Akit Taraf olan Devletler-
den birinden olmayan bir mi-
tesebbis tarafindan tesis edilen
bir hakkin devralinmasinin bir
yatirim teskil ettigi seklinde mi
yorumlanmalidir?

* Madde 26(1)], bir yatirmmcinin
ev sahibi Devletin sinirinda te-
darik edilen elektrigin satisina
iliskin bir s6zlesmeden kaynak-
lanan bir alacaginin, yatirim-
cinin diger Akit Tarafin toprak-
larinda herhangi bir ekonomik
faaliyette bulunmamasi duru-
munda, diger bir Akit Tarafin
bélgesinde yapilmig bir yatirim
teskil edebilecegi seklinde mi
yorumlanmalidir?

sorularinin cevaplandirmasi
icin Cour d'appel de Paris (Paris
istinaf Mahkemesi) tarafindan yargi-
lamanin durdurulmasina ve 6n karar
icin Adalet Divanina basvurulmasina
karar vermistir.

Durumu degerlendiren ABAD; AB
hukukunun 6zerkliginin ve kendine
6zgii yapisinin korunmasi anlayisiy-
la, ESA'nin bir Uye Devlet ile baska bir
Uye Devletin yatirimcisi arasinda, ya-
tirimcinin ilk Uye Devlette yaptidi bir
yatirima iliskin uyusmazliklara uy-
gulanamayacagi seklinde yorum-
lanmasi gerektigi sonucuna varmis
ve on karar ile sorulan hususlari ce-
vaplandirmistir.

ABAD'In 2021 tarihli bu karari,
ESA hiikiimlerinin uygulanabilirli-
gi konusunda ciddi bir soru isareti
anlamina gelmektedir.

Enerji Sart1 Anlagsmasi ve Tiirkiye

Tirkiye, ESA'yi ilk imza tarihinde,
17 Aralkk 1994'de imzalamissa
da “Avrupa Enerji Sarti Konferansi
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Nihai Senedi, Enerji $Sarti Anlasma-
s1 ve Ekini Tegkil eden Karralar ile
Enerji Verimliligine ve ilgili Cev-
resel Hususlara iligkin Enerji Sar-
ti Protokolii'niin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda" 4519
sayili Kanun 1.2.2000 tarihinde
kabul edilmis ve 6.2.2000 tarih-
li_Resmi Gazete'de yayinlanmis-
tir. Kanun'un ardindan, Bakanlar
Kurulu'nun 25.05.2000 tarih ve
2000/786 sayili karariyla, Anlas-
ma onaylanmis ve Anlasma metni
Tirkce olarak Resmi Gazete'de ya-
vinlanmistir.

Bugiine kadar ESA'ya dayali ola-
rak Tirkiye'ye karsi 6 yasal siireg
baslatilmistir. Bunlarin 6nemli bir
kismi Uzanlar tarafindan, farkli
sirketler adiyla yapilan basvuru-
lardir ve ESA web sayfasinda yer
alan bilgilere goére, bu davalarin tama-
mi Turkiye lehine sonuglanmustir.

Tirkiye'nin elektrik iretiminde
komirin cok ciddi bir payi vardir.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1 web sitesinde yer alan bilgile-
re gore; 2022 aralik itibariyla Ulke-
mizde; 1 adet asfaltit, 46 adet linyit,
4 adet tas kdmuard ve 16 adet ithal
koémurle calisan olmak Uzere toplam
67 adet komirle calisan elekt-
rik dretim santrali bulunmaktadir
ve 2022 aralik itibariyla, lkemi-
zin komiire dayali santral kurulu
glici toplam kurulu gucin %21'ine
karsilik gelmektedir. Yerli komiire
dayali kurulu gicin toplam kurulu
gUce orani ise %11 olmustur.

Ozellikle ithal kémire dayali Gretimin
yuksekligi ve bu Ureticilerin dnemli
bir kisminin yabanci yatirimci olma-
s1, ileride cikabilecek olasi bir intilafta
ESA'nIn devreye girmesi anlamina
gelecektir. Bu nedenle, AB biinye-
sinde bu sorunu dncelikli hale ge-
tiren kaygilarin, belki de fazlasiy-
la Glkemiz icin de gecerli olmasi
gerekir ve beklenirken, bu yonde
hicbir adim atilmamis olmasi, dik-
kat cekicidir.

Tirkive Neden Enerji
Anlagsmasi'dan Cekilmelidir?

Sarti

Yakin zamanda yapilan bir calis-
maya goére, Anlasma’dan cikmakla
en fazla yarari elde edecek ulkeler-
den birisi ingiltere'dir. Anlagma'dan
cekilme yoniinde ciddi bir i¢ bas-
kinin gelistigi ingiltere'de, Subat
2023'de 110 akademisyenden
olusan bir grup, Anlasma icinde
kalmanin ingiltere'nin kiiresel
isinmayi 1.5°C ile sinirlama he-
deflerine zarar verecegini, fosil
yakitlara bagimliligini uzatacagini
ve yenilenebilir enerjiye gecisi en-
gelleyecegini’ savunarak Birlesik
Krallik hikimetine Anlasma'dan
cekilme cagrisinda bulunmus-
tur. Mektupta;

“Size, Enerji Sarti Anlasmasi'ndan
(ESA) cekilme konusunda Fransa,
Almanya, Hollanda ve diger kilit
miittefiklere katilmayi disinmenizi
tesvik etmek icin yaziyoruz. ESA’'ya
tiyeligin devam etmesinin, Birlesik
Krallik'in fosil yakitlara bagimli-
ligin1 uzatacagi ve yenilenebilir
enerjiye gecisi engelleyecegi icin
kiiresel isinmayi 1.5 derece ile si-
nirlama beklentilerimize zarar ve-
recegi gorisiindeyiz.

2022 IPCC raporu, ESA'nin fosil ya-
kitlarin kullanimdan kaldirilmasini
engelleme riski tasidigini acikca
ortaya koymustur. Yatirrmcilar ha-
lihazirda koémurle calisan  elektrik
santrallerinin asamali olarak kapatil-
masi, kiyi seridi yakinlarinda petrol ve
dodalgaz cikarilmasinin yasaklanmasi
ve cevresel etki degerlendirmelerinin
zorunlu kilinmasina karsi, Uye Ulkelere
davalar acmislardir.

ESA, yatirimcilari (fosil yakitlar
da dahil olmak iizere) gelecekteki
varsayimsal karlarinin kaybi igin
tazmin eden davalarin agilmasina
izin vererek ve yerel mahkemeler
araciligiyla elde edilebilecek olan-
dan énemli dl¢iide daha biiyiik mik-
tarlarda tazminat saglayarak iklim
eyleminin maliyetini 6nemli él¢iide



artirabilir. Ulkelerin, ESA kapsa-
mindaki taleplere itiraz edilme kor-
kusuyla yeni mevzuat cikarmaktan
cekindiklerine dair kanitlar da mev-
cuttur.

ESA, Birlesik Krallik'in enerji gi-
venligini artirmasina yardimci
olacak hicbir sey yapmamaktadir.
Birlesik Krallik'in baslica petrol
ve gaz tedarikcileri lye degildir:
Birlesik Krallik'in ham petrol itha-
latinin yarisini karsilayan Norveg,
ESA'nin web sitesinde yer almakla
birlikte anlasmayi hi¢bir zaman
onaylamamistir; Rusya ise 2018
yilinda anlasmadan cekilmistir.
ABD, Suudi Arabistan ve Birlesik
Arap Emirlikleri gibi diger biiyik
petrol ve gaz tedarikcileri de lye
degildir ve sekiz Avrupa iilkesi ya-
kin zamanda cekilme niyetlerini
actklamislardir.

Mevcut reform odnerileri, tim fosil
yakitlardaki mevcut yabanci ya-
tirimlar icin ESA’'nin yatirimcidan
devlete uyusmazlik ¢6ziimii (ISDS)
mekanizmasi kapsamindaki ko-
rumayi en az 2033 yilina kadar,
gazda ise 2043 yilina kadar uzat-
maktadir. Bu da yatirimcilarin, tam
da diinyanin fosil yakit kullanimi-
ni hizla azaltmaya ihtiya¢ duydu-
gu bir donemde, fosil yakitlarin
kullanimdan kaldirilmasina karsi
¢tkmak icin anlasmay! kullanma-
ya devam edebilecekleri anlamina
geliyor. Fransiz iklim Yiiksek Konse-
vi, ESA'nin glncellenmesi planlarinin
AB'nin net sifir hedefleriyle celistigi-
ni belirtmistir; bu durumun Birlesik
Krallik’in kendi planlari icin de ge-
cerli olmasi muhtemeldir.

ESA neredeyse 30 yil énce, Soguk
Savas’in sona erdigi ve iklim degi-
sikligine yol acan insan faktorleri
konusunda daha az anlayis ve fikir
birligi oldugu bir dénemde olus-
turuldu. Baglam onemli é&lgiide
degisti: sera gazi emisyonlarinda
ciddi bir azaltim yapmak icin ¢ok
sinirli bir zamanimiz var.

COP27'nin sonuglanmasi, Birlesik
Krallik'in COP26 donem baskanligi-
nin kisa bir siire énce sona ermesi
ve Nisan ay1 basinda yapilmasi 6n-
goriilen ESA giincellemesi toplanti-
s1, Birlesik Krallik'in cekilmesi icin
bu ani 6nemli kilmaktadir. Bu firsati
degerlendirerek Birlesik Krallik'in
cekilecegini duyurmanizi ve giin ba-
timi hikimlerinin uygulanmamasini
saglamak iizere diger ortaklarla bir-
likte calismanizi tavsiye ediyoruz.”

denilerek, cekilmenin 6nem ve ka-
cinilmazligi tim yoénleriyle ortaya
konulmustur. Belirtilen husus-
larin neredeyse tamami Ulkemiz
icin de gecerlidir.

Nihayetinde, Paris iklim Anlagma-
si taahhutlerini imkansiz kilacak bir
anlasmanin bugln icin savunulabilir
bir tarafinin kalmadidi, 6tesinde, 6zel-
likle TUrkiye acisindan, Anlasma cer-
cevesinde yerine getirilmesi gereken
cevresel yUkumlulukler baglaminda
hi¢cbir adim atilmamis olmasi da goze-
tildiginde, uyqulanabilirligi kalmamis
bir anlasmanin icinde yer almamaliyiz.

Kose Yazis!

Dogrudan fosil yakitlara dayali
yatirimlari korumak icin olustu-
rulan bir uluslararasi sozlesme-
nin, korudugu yatirimlarin sebep
oldugu cevresel etkileri ile ilgili
hicbir gercek/uygulanabilir so-
rumluluk 6ngormedigi, tam tersi,
salt ekonomik/ticari bir bakis aci-
siyla bu sirketlerin cok ciddi bi-
yiiklikte ekonomik yarar/menfa-
atler elde etmeye yonelik davalar
acmasina imkan tanidigi disinil-
diginde, Tirkiye'nin bir an dnce
harekete gecip, sivil toplumun
da katilimina acik bir siire¢ insa
edilerek, Anlagsma’dan uygun bir
sekilde cekilmenin dederlendirme
ve hazirliklarinin yapilmasi gerektigi
acik.

Anlasma icinde kaldigimiz her
giin, gelecek kusaklara yasanabi-
lir bir Dinya/Turkiye birakma yi-
kimliligimiizin ihlali anlamina
gelecek, yesil donisimi etkisiz
birakacaktir. Bunu ister miyiz?

https://ustaddergi.com.tr/enerji-
sarti-anlasmasi-turkiye/
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Ziyaretler

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

REKTORU KOSEOGLU'DAN
SEKER-IS'E ZIYARET
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Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektori Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu Tirkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok'li makaminda ziyaret etti. Yapilan gorismede
llkemizde calisma yasaminda yasanan sorunlar ve Seker-is Sendikasi ile Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi arasinda yapilabilecek is birligi imkanlari ele alindi.

SEKER-IS'TEN TURK METAL'E
BASSAGLIGI ZIYARETI

[ _——

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt
Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Uysal Altundagd'a ve ydnetim kuruluna Tirk-is Konfederasyon Genel Baskan Yardim-
cisi ve Turk Metal Sendikasi Onursal Genel Baskani Pevrul Kavlak'in vefatindan dolayi bassagligi ziyaretinde bulundu.

Ayrica Genel Baskanliga secilen Uysal Altundag'a yeni gorevinde basarilar dilendi.
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DURMAZ'DAN SEKER-IS'E
ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi Tokat Milletvekili Kadim Durmaz Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk'U ve Seker-is Sendikasi Yonetim Kurulu Uyelerini Seker-is Sendikasi Genel Merkezinde ziya-
ret etti. Ziyarette calisma hayati ve seker sektoriine dair karsilikli fikir alisverisinde bulunuldu.

SEKER-IS'TEN TURK
HARB-IS'E ZIYARET
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Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve Sendika Yénetim Kurulu
Gyeleri Tirk Harb-is Sendikasi Genel Baskani Alaattin Soydan'i makaminda ziyaret ettik.
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SEKERSPOR U17
GURES TAKIMI
TURKIYE SAMPiYONU
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Sekerspor U 17 Serbest Gures Takimi, Tirkiye Sampiyonasinda takim halinde Tirkiye 1.si oldu. TURKSEKER Genel M-
diri Dr. Muhiddin Sahin ve Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gék basarilarindan dolayi sporculari tebrik etmek icin
Ankara Seker Fabrikasinda bir araya geldi.
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