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TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay,
“Cumbhuriyet’imizin 100. Yilinda Calisma
Hayati” temasiyla diizenlenen Ortak
Paylasim Forumu’nda yaptigi konusmada,
tlim Tiirkiye'de yiriitecekleri “Vergide
Adalet” kampanyasini duyurdu.

TURK-IS Genel Baska-
ni Atalay, “Benim bir yilda
iki maasimi vergiden dolayi
aliyorlar. Boyle bir sistem
dinyanin hi¢bir yerinde yok.
Buglnden itibaren 81 vila-
yetin her ilcesinde ‘vergide
adalet, az kazanandan az cok
kazanandan c¢ok’ diyerek bu-
tin bilbordlari giydiriyoruz.
Bunu illerde kapi kapi anla-
tacagiz” dedi. « 11de

ISA GOK: ALIN TERINE, URETIME, VATANA AYNI

ANDA DOKUNAN BIiREL VAR

TURKIYE’DE
TURK-I$ VAR

TURK-is Genel Kurulu'nda
konusan isa Gok, “Tirk-is'in eli
uzandi mi hakki olana hakki-
ni verir, hor goruline onurunu
verir” ifadelerini kullandi.

ATALAY: ZAM YAPILMASIN AMA...

Asgari Ucrete yapilan artis-
larin erdigini ifade eden Genel
Baskan Atalay, “Hic zam olma-
sin. Enflasyon da olmasin zam
da yapmayin” diye konustu.

GAZETESI

DEGISEN DUNYA DONUSEN GALISAN

CALISTAYI KONYA’DA YAPILDI

En cok bolluk
getiren yagmur,
alin teridir

Konya'da gerceklestirilen calis-
tayda konusan Seker-is Genel Bas-
kani Isa Gok, “Insanin olmadig, insan
hayatinin, yilsonu bilancolarindaki arti
bakiyelerden daha degersiz oldugu
bir dinyada, buttin degerler anlamini
yitirmektedir. Tlrk edebiyatinin usta
ismi Cenap $Sahabettin’in dedigi gibi
“En cok bolluk getiren yagmur, alin
teridir...” Turkiye'de ¢alisan kesim son
yillarda ozellikle de iscilerin insanca
yasamanin onci niteligindeki sendi-
kalilk kavrami bir takim zorlamalar-
la adeta sendikasizlastirma vebasina
yakalanmis durumdadir” dedi. ® 6da

EK ZAM TALEBI
Istkhan’a iletildi

TURK-IS, 700 bin kamu iscisi ilgi-
lendiren Kamu Toplu Is Sozlesmeleri
Cerceve Protokoliinde, sozlesme bas-
langic tarihlerinin ocak ayina ¢ekilmesi
ve kamu is¢isine refah payi verilmesini
iceren taleplerini Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanilsikhanailetti. ® 22'de
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yi niyet altin gibidir: Niyetler degerlerimizin tohumlaridir

ve sorumluluk duygusunun habercileridir. Bu bakis aci-

siyla, bircok yonden oldukca zorlu gecen bir yilin daha

ardindan umutlarimizi, tecribelerimizi, beklentilerimizi,
kisacasi rotamizi 2024 yilina dogru cevirdik.

Sloganimiz, Yeniden Basliyoruz..

Yeni yilin sagliktan ekonomiye, calisma hayatindan
tlke giindemine degin her alanda sorunlara recete suna-
cak bir donemi kucaklamasini istiyor ve bekliyoruz.

Bununla birlikte daha iyi bir calisma hayati, daha iyi
uretim, daha lyi beslenme, daha lyi cevre ve daha iyi bir
yasama ulasmak icin neler yapiyoruz, ne kadar mesafe
kat ediyoruz, sorun alanlarimizda biylyen kartopunu
kicUltmeyi basarabiliyor muyuz, sorularina verdigimiz
nitelikli cevaplarla gelisiyor ve blyiyoruz.

Strateji, inovasyon, déngiisel ekonomi, yapay zeka,
dijitallesme, ikiz donUstm, proaktivite, strdirulebilirlik
gibi bircok kavramin sekillendirdigi bu cagin kose taslarini
dogru cerceveye yerlestirmek zorundayiz. Nitekim Cum-
huriyetimizin ikinci Yiizyilinda yol almaya basladigimiz bu
donemde de Ulkemize yakisan, bizim, hepimizin birlikte
olusturdugu rengarenk, 6zel ve kiymetli olan biyuk res-
min tim ayrintilarini hakkini vererek cizmek ve yarinlara
teslim etmektir. Her seyden once, her birimizin Ustiine
dusen ilk gorev; tlkemizi, birlik ve beraberligimizden do-
gan sinerjimizi ve ortak gelecek hedeflerimizi korumaktir.

Yasadigimiz deprem felaketi ve Ukrayna Rusya sava-
sinin etkileri golgesinde insanligi enkaz altinda birakan
Gazze saldirilarinda, yizlestigimiz fitursuzca islenen
katliam vatan kutsiyetinin 6nemini bir kez daha gozler
onine sermistir. Gazze'de meydana gelen insanlik disi
vahseti Seker-is Ailesi olarak en siddetli bicimde kiniyor,
lanetliyoruz. Bolgenin artik cocuklarin, kadinlarin, tim
vatandaslarin giivenle yasadigl, baris ve huzur ikliminin
hakim oldugu bir cografya haline gelmesini diliyoruz.

2024 yilinda Ulkemizde terdr ve ¢atismalarin son bul-
masl, milletimize ve tim insanlia esenlikler getirmesi,
tim emekeilerin ve Seker-is Ailemiz icin refah dolu bir yil
olmasi en biyik dilegimizdir. Nitekim aliskin oldugumuz
diinya dizeninin 2020'nin baslarindan itibaren aniden
durma noktasina gelmesiyle, ezberleri bozdugumuz bir
donemin kapilarini aralamistik. Dordiinct yilina girdigimiz
bu zorlu stirece baktigimizda her gecen zaman, diinya-
nin, gelecegdin ve nihayetinde insanligin donlsim hizinin
daha da arttigini gézlemliyoruz. Ulkemizde ekonomi basta
olmak Uzere egitim, calisma hayati, sosyal givenlik, gida
sektorl ve temel sektorlere kadar genisleyen bircok alan
da eszamanli sirdurdlen politika ve calismalarin etkin-
ligini tartisiyoruz, nitel veya nicel eksikliklerin hayatimizi
dogrudan etkiler hale gelisini mitalaa ediyoruz.

Hukukun Ustinligu, demokrasi, sosyal diyalog, acik
ve seffaf denetim mekanizmalari gibi olmazsa olmaz
alanlarla birlikte ekonomi politikalarinin uzun vadeye
donik reformlarla ele alinmasi gerekiyor. Bu cercevede
gelecedi planlarken Ulkelerin iktisadi kalkinmalarinda
dikkate almalari gereken en énemli parametrelerden
birinin gelir dagiimindaki esitlik oldugunu da unutma-
mak gerekiyor. Turkiye, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgliti'niin 38 Uyesi arasinda gelir dagilimi adaletsizligi-
nin en ylksek 3. tlkesi durumundadir. Gegcim ve yasam
sartlarimizi derinden etkileyen sorunlara karsi; kamu, sivil

SEKER-iS SENDIKASI GENEL BASKAN

2024 YILI, CUMHURIYETIMIZIN
IKINCI YUZYILINA YAKISIR OLSUN

toplum kuruluslari ve ilgili tim kurumlarin sorumluluk
almasi sarttir.

Nitelikli insan kiymetinin srdirilebilirligi, gina-
mizin en onemli meselelerinden bir tanesidir. Gelinen
noktada yeni is olanaklari ve yeni teknolojiler karsisinda
insan kaynagi nasil gelistirilebilir, sorusuna cevap vere-
bilme kabiliyetine sahip olmamiz gerekmektedir. Nitekim
istihdam alanlarimizi etkileyen, iklim ve dijitallesme basta
olmak lzere “glinin meseleleri“yle ilgili sektorlerimize
dair “arastirma eksikligi"nin asilmasi lazimdir. Dahasi
artik Ulkemizde insan ve is yasam dengesi odaginda, bir
zorunluluk haline gelen, calisma saatleriyle ilgili pilot
uygulamalar, devletimizin tesvikiyle baslatilmalidir.

Diger yandan, bugtn issizlik oraninin neredeyse 2 kati
kadar genc issizimiz vardir. Yatirim ve Uretim artisinin
onundeki riskler bertaraf edilmeden, kayitli istihdam
artisinin hedef diizeye erisemeyecegi asikardir. Maalesef
azalan satin alma glicimuz ve enflasyondan, vergi me-
selesine kadar uzanan ekonomik sorunlarimiz kronik-
lesmis durumdadir. Gelir adaletsizliginin yayginlasmasi
ve derinlesmesinde ciddi payi olan “vergi dlizenlemesi”
konusunda ¢ok kazanandan cok, az kazanandan az vergi
alinmasi, vergi dilimlerinin distrilmesi, calisanlarin vergi
yikunun azaltilmasi, vergi tarife dilimlerinin glincellen-
mesine ihtiyac vardir.

Bildigimiz gibi, 2023 yili icin Uretici fiyatlar ile tiketici
fiyatlari arasindaki makasin tarihsel seviyelere ¢iktigina
sahit olmakla birlikte gectigimiz glinlerde aciklanan Aralik
ayr enflasyonu yillik enflasyon bazinda ylizde 64.77 ile en
ylksek seviyesine ulasmistir. Gida enflasyonu ise ylzde
72,01 ile yine rekor seviyelerde aciklanmistir. Bugiin
hissedilen enflasyon ile manset enflasyon rakamlari ara-
sindaki farkin toplum genelinde yaygin bir hosnutsuzluga
donustugu gercedi bugiin halen endise verici boyuttadir.
Biz calisanlarin tirmanan fiyatlar karsisinda aldigimiz
zam oranlarinin hizla erimesiyle azalan alim giicimuz,
vergiden kaynakli artan sikintimiz ve ¢calisanlar arasindaki
zam farkinin ¢alisma yasamina yansittigi huzursuzlukla
beraber en 6nemli giindem maddemizin “gecim sikintisi,
satin alma gucimuzdeki ciddi erozyon, calisma yasamin-
da motivasyon kaybi” ndan Gteye gecemeyisi 2024 yilinda
artik son bulmalidir; enflasyonu distirmeye doniik isabetli
politikalar daha kapsamli ve denetim ayagi guicli bir
sekilde uygulanmali, tlkemizin tim calisanlari, emekgileri
ayrima maruz birakilmadan hakkettikleri refah seviyesine
ulastiritmalidir.

Tidm bu 6nemli meselelerle birlikte icinde bulundugu-
muz bu ¢agda, donlsim alabildigine hizla ilerlerken, biz
sendikalar 2024 Tirkiye'sini karsiladigimiz bu donemde
sendikasizlastirma virstyle halen ciddi bir seviyede mu-
cadele etmekteyiz. Ulkemizde daraltilan calisma haklari
yaninda; taseronlasma meselesi ¢dziime ulastiritmalidir.
4857 sayili Is Kanunu'nun, degisen Tirkiye'nin ihtiyaclarini
karsilar nitelikte revize edilmesi lazimdir.

Biz sendikalar olarak isyerlerinde toplu is sozlesmesi
yapma yetkisi alindiktan sonra bu yetkinin bosa ¢ika-
rilmasi icin bazi tesebbiislerde bulunulduguna sahitlik
ediyoruz. isverenin yetkiye itirazi ile baslayan yargi siireci
ve bu sirecin uzun slirmesi yaninda bazi uygulamalari da
sendikal 6zgurligin kullanilmasini engelliyor. Calisanlar
Uzerinde baski yaparak sendikadan istifa ettirme, toplu is

sozlesmesi goriismelerinde basindan itibaren olumsuz
tavir takinarak sorunu Yiksek Hakem Kuruluna gotirme,
grev oylamasi sonucunda greve katilmalari Gzerinde baski
yaparak Uyelerin greve katilmamalari nedeniyle yetkiyi
sona erdirme, toplu is s6zlesmesinden yararlanmayan
iscilere toplu is sozlesmesi ile esit veya Uzerinde haklar
vererek sendika Uyeliginden ayrilmaya tesvik etmekle
karsilasilmaktadir. Bu haller vuku buldugunda 6356 sayili
Kanunu'muzun 25. Maddesi sadece isci yoninden bir yap-
tinm ongormustir. Fakat sendikal 6zgurligu ihlal edilen
herhangi bir sendikal tazminat talep edilmedigi stirece
isverenin bu kotd niyetli uygulamasi yaptirimsiz kalacaktir.

Sendikal 6zgirligin bir diger yoni sendika tizel
kisiliginin esas alindigi kolektif sendika 6zgrluguddr.
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve
diger ikincil dizenlemelerde kolektif sendika 6zgirligini
teminat altina alan dizenlemeler yeterli gérilmemek-
tedir. 25. madde kapsami cercevesinde kolektif sendika
0zgurldgunin teminat altina alan diizenleme getirilmesi
thtiyac bulunmaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), 87 ve 98 sayili séz-
lesmenin 0ngordigu sendika 6zgurligu ve toplu pazarlik
hakki, sadece bireysel sendika 6zgurligu ile sinirli degil-
dir. ILO, uygulama komitesi de ¢esitli kararlarinda sendika
karsiti ayrimciliga karsi hikimetlerin ek dnlemler almasi
gerektigini vurgulamaktadir. Hikimetler, bitin sendi-
kal ayrimciliga karsi ilave tedbirler almak zorundadir.

ILO, almis oldugu kararlarda isverenlerin iscilerin sahte
terfiler yoluyla sendika orgutlerini zayiflatmaya yonelik
islemler ile buna izin veren yasal hikimleri drgltlenme
Ozgurlidgunun ihlali olarak dederlendirmektedir. Toplu is
sozlesmesi gorisme slrecini kesintiye ugratan kotd niyet-
li isveren davranislari ile toplu is s6zlesmesinin sendika-
sizlastirma amaciyla yararlanma hakki olmayan iscilere
de uygulanmasi; giderek daha fazla haklar vermesi sure-
tiyle sendikasizlastirmaya yonelik hukuka aykiri eylemlere
karsi acik bir yaptirim bulunmamaktadir. Gerek 87 ve 98
sayili ILO sozlesmeleri gerekse de ILO kararlari geregince
benimsenen temel esaslar cercevesinde hiikiimetlerin bu
durumda ek onlemler almasi gerekmektedir. Bu nedenle
mevzuatimizda bireysel olarak kisilerin yaninda sendika
tuzel kisiliginin de somut haklar talep edebildigi diizenle-
melere ihtiyag zaruridir.

Orglitlenme hakkina yénelik olumsuz isveren uygu-
lamalarinin mali ve cezai yonden caydirici yaptirimlara
baglanmasi kacinilmaz hale gelmistir. Bu cercevede
Sendikamiz sendikal camiada bir itk olarak, hukuka aykiri
davranan yabanci sermayeli isyerine, Turk Borclar Kanu-
nu'nun 49. maddesi kapsaminda manevi tazminat davasi
acmistir. Sonug aldigimiz takdirde, isverenleri caydirma
noktasinda bu karar, biz sendikalarin érgltlenme ve
hukuk micadelesine glcli bir ses getirecektir.

Diger yandan, Sendikamiz Seker-Is, calisma hayatinda
calisanlarin her turld hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi
yaninda egitim, sempozyum, calistay, basin-yayin calis-
malari, projeler, kampanyalar, bilgilendirme calismalart
ile bircok farkli alanda faaliyetlerini blyik bir duyarlilik ve
hassasiyetle stirdiirmektedir. Oniimiizde 8 Mart Diinya
Kadin Gini olmakla birlikte bu kiymetli gliniin manasina
istinaden kadin emeginin tartisitmaz énemini vurgulamak
amaciyla yeni bir etkinlik diizenlemis bulunuyoruz. Ka-
dinlarimizin emek mucadelesini odak noktasina yerles-
tiren "Bir Fotoyla Kadin Emeginin Terini Yakala” fotograf
yarismasiyla 8 Mart 2024 giinii Seker-Is Ailesi olarak
kadin tyelerimizle ayni heyecanda bulusmak istiyoruz.
Gazetemiz vesilesiyle de simdiden tim kadinlarimizin,
kadin emekcilerimizin, Seker-Is Ailesinin giizide tyelerinin
kadinlar ginind tebrik ediyorum.

Son sozle, Konfederasyonumuz Tiirk-Is'imizin gercek-
lesen 24. Olagan Genel Kurul'unun camiamiza hayirlar
getirmesini temenni ederken, TURK-IS'i var eden ve bu-
nun icin caba gosteren tim ydneticilerimize ve emekgilere
tesekkird bir borc¢ biliyorum. Biytik zorluklari gégusleye-
rek ekmedine, isyerlerine, Ulkemiz tretimine sahip ¢ikan
teskilatimizin her bir Uyesine, emegine ve miicadelesine
mutesekkir oldugumuzu bildirmek istiyorum.
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TURK-IS'IN 24. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTIRILDI

tirkiye Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu'nun (TURK-IS) 30 Ka-
sim-2 Aralik 2023 tarihlerinde
gerceklestirilecek 24. Olagan
Genel Kurulu Ankara’'da basladi. Genel
Kurula sivil toplum orgitlerinin yoneti-
cileri, TURK-IS’e bagli sendikalara iye
cok sayida emekci ve yabanci sendika
temsilcileri katildi. Tum iskollarinda
alinteri ddken isci temsilcilerinin sa-
londa en 6nde yer ald!.
24.0lagan Genel Kurul, Zonguldak
maden iscilerinden olusan Madenci
Korosu'nun verdigi konser ile basla-
di. Konserin ardindan Genel Baskan
Ergiin ATALAY, TURK-IS Genel Kuru-
lu'na hitap etti.

“YOKSULLUKTA BiBlESMEYEliM,
REFAHTA BIRLESELIM”

Gecmis TURK-IS kongrelerinden
farkli olarak hic bir davetlinin olmadi-
gini belirten ATALAY, "TURK-IS kong-
relerinde devletin bitin kademeleri
olurdu, Hic davetli yok. Hepsi ev sahibi.
En onde iscinin bakanlari, genel mu-
dird, birokratlar oturuyor. Sozlesme
yapiyoruz. Belki mikemmel olmuyor.

Gucimizin yettigi kadar, kanunlarin
el verdigi kadar, 12 Eylil Anayasasi'nin
sendikalara verdigi sikinti kadar, be-
raber gayret sarf ediyoruz. Sozlesme
bitiyor, arka arkaya zamlar bitmiyor.
Arkadan sag olsunlar memur sendi-
kalar cikiyor, diyorlar ki, 'isciye fazla
verdiniz, bize de verin.” Hekim de biziz,
memur da biziz. Yoksullukta birlesme-
yelim, refahta birleselim.” ifadelerini
kulland.

ATALAY konusmasina kamuda ta-
seron iscilik sorunun devam ettigini
belirterek enerji, saglik ve insaat basta
olmak uzere bircok is kolunda taseron
iscilerin kadro bekledigini soyledi.

Kamudaki yaklasik 750 bin taseron
iscinin kadroya alindigini animsatan
Genel Baskan Ergin ATALAY soyle
konustu: “Elektrik direginin tepesinde
is¢i asil isi yapiyor ama kadroya alin-
miyor. Karayollarinda ayni aractaki
iki isci, yoldaki kari birlikte temizliyor,
asfalti birlikte doklyor ama biri aliyor
12 bin lira, digeri aliyor 22 bin lira. Biri
yemek yiyor, digeri yemiyor. Birinde ik-
ramiye var, digerinde yok. Bu adil bir
sistem mi? Burada is barisini sagla-

yabilir misiniz?
Siyasetcilerin

ve blrokrat-
larin  sesi ‘t
citkmiyor.
100  kilo-
metre yol
yaparsa-
niz ama
100 metre-
sini birakir-
saniz, o biten
100 kilometre
hic konusulmaz,
100 metre konusu-
lur. Yetkililere sesleni-

yorum; bu tlkenin glindeminden
taseron meselesini ¢cikartin. Bu is bite-
ne kadar bu konuyu takip etmeye de-
vam edecedim.” dedi.

Staj ve ciraklik sigortasi magdurla-
rinin beklentilerini dile getiren Genel
Baskan Ergiin ATALAY, “Ben Cirak
Okulu mezunuyum. Adi Uzerinde ¢irak
okulu. 1968 senesinde 13 yasinda oku-
la basladim, 1972'de mezun oldum.
1970 ile 1972 arasi Devlet bizi fabrika-
ya yolladi. O Devlet o glinkl hikimet

benim o iki yilimi ¢a-
lisma  hayatimda
sigortadan sayd.
O glnkd Devlet
buglnki  Dev-
let'ten daha mi
glcliydd? 40
sene ewel benim
ciraklik  sigorta-
mi saylyor da bu-
gln staj ve ciraklik
madgdurlarinin  si-
gortasini  neye say-
miyor? 40 sene ewel bu
sayildl.” ifadelerini kullandr.

“AZ KAZANANDAN AZ COK
KAZANANDAN COK VERGI ALINSIN”

Ucretler tizerindeki gelir vergi ke-
sintilerinin ylksek oldugunu bir kez
daha ifade eden ATALAY, “20 bin lira
ucret alan bir isci sene sonunda vergi
kesintisi nedeniyle 16 bin lira tcret ali-
yor. Ulkeyi yénetenlere sabah aksam
bunu anlatiyoruz. Benim 20 bin liram-
dan 4 bin lirayr niye aliyorsunuz arka-
das? Cok alandan cok alin, az alandan
az alin” diye konustu.
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GENEL BASKAN ATALAY: CAMBAZ OLSANIZ 11 BIN 402 LIRAYLA BIR HAFTA GECINEMEZSINIZ

ENFLASYON DA OLMASIN

Asgari Ucret gorismelerinin aralik
ayinda baslayacagini animsatan Genel
Baskan ATALAY, “Cambaz olsaniz 11
bin 402 lirayla bir hafta gecinemezsiniz
ifadelerini kulland.

Asgari Ucrete yapilan artislarin ya-
pilan zamlarla ve enflasyonla erdigini
ifade eden TURK-IS Genel Baskani Er-
gtn ATALAY sunlari kaydetti:

“Asgari lcret baslangic lcreti ama
ulkemizde dyle bir noktaya geldi ki bu
Ucret gecim Ucreti oldu. Simdi 11 bin
402 lira. Bakan Bey ‘Bu sene bir kere
artis olacak.” dedi. Hi¢ olmasin. Enf-
lasyon da olmasin zam da yapmayin.
Parayi ver, zam yap, neye yariyor? Bu
yil Asgari Ucret Tespit Komisyonunun-
da isci heyetinde bir saglik iscisi, bir
kasiyer, bir enerji iscisi, bir de karayol-
larinda kar temizleyen taseron isci yer
alacak. Bu parayla nasil gecinemedik-
lerini anlatacaklar. Cambaz olsaniz 11
bin 402 lirayla bir hafta gecinemezsi-
niz.” dedi.

Tlrkiye'de sermayenin her zaman
gliclu oldugunu ve siyasetle birlikte yol
ydrddugunu dile getiren ATALAY, Tir-
kiye Buyuk Millet Meclisi'nde isci ve
sendikacrt kdkenli milletvekilinin nere-
deyse bulunmadigini soyledi.

ATALAY isini iyi yapan isverenlere
bir lafi olmadigini fakat cogu isverenin
sendikayr hor gordugunid soyleyerek,
“Kaptikacti isverenler var, sonradan
zengin olanlar var. Aliyor devletten
ihaleyi, ne sendika var, ne sozlesme
var. Polatli'da bir isletme var, bes yil-
dir metal is kolunda. Cuma aksami bir
bakiyoruz metal is kolunda olan sistem
kilitleniyor, pazartesi bir aciliyor is kolu
enerjide c¢ikiyor. Bunlarla kol kola yi-
rdyen sendikalar var. Bu isverenler pa-
ray! buluyorlar, sonra okul, cami, k-
tiphane yapiyorlar, sonra basina ‘Biz
iyilikseveriz, mibarek adamlariz, Sirat
Koprisi'nden ucarak geceriz.” diyor-
lar. Birak sen Sirat Kopriisi'nden geg-
meyi Galata Koprist'ni gecemezsin,
ne Sirat Koprisid?” ifadelerini kulland.

s sagligi ve givenligi kurallarinin
dnemine dikkati ¢ceken Genel Baskan
ATALAY, her gliin ortama Uc isc¢inin is
kazalari nedeniyle yasamini yitirdigini
dile getirdi.

Soma’da 2014 yilinda 301 madenci-

nin hayatini kaybettigi maden kazasina
iliskin yargr surecinin devam ettigini
hatirlatan ATALAY, “Anayasa Mahke-
mesine sesleniyorum; Soma’'da 301
arkadasimiz is kazasinda degil, is ci-
nayetinde hayatini kaybetti. 20 senelik
cin mali maskeler kullanildi. Onun icin
adil bir karar verin.” dedi.

Yarginin sorun ureten degil, sorun
cozen bir mekanizma oldugunu be-
lirten TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY, "Bizim yargimiz son zaman-
larda sorun ¢ozmeyi birakip sorun Ure-
tiyor. Bu Ulkede hakemler ve hakimler
kendisine cok dikkat edecek. Biz her
gin ya hakem konusuyoruz ya da ha-
kim konusuyoruz. Kimsenin emegini
calmayacaklar.” diye konustu.

GENEL BASKAN GOK: GUCLU BIR EL VAR

Genel Kurul calismalari TURK-IS'e
bagli 34 sendikanin, sendikalari adi-
na yapacaklari konusmalar ile devam
edildi. Sendikamiz Seker-is adina Ge-
nel Baskanimiz isa GOK, genel kurula
hitap etti;

“Hepimiz biliyoruz ki; insana, alin te-
rine, Uretime, vatana, demokrasiye ayni
anda dokunan GUCLU BIR EL var. Bu el
uzandi mi iscinin omuzuna, GUVEN ve-
rir; uzandi mi Uretime, EKMEK verir. Bu
el ki, HAKKI OLANA HAKKINI verir, hor
gorilene ONURUNU verir.

Demokrasimizin olmazsa olmazi,
emedgin glicli sesi Trk-Is'imizin Genel
Kurulu'na hepiniz hos geldiniz. Bu vesi-
leyle, is¢i hareketi adina yiirttllen getin
micadeleler ve kiymetli hizmetlerle,
sendikal tarihe adini yazdiran tim kon-
federasyon ve sendika yoneticilerimizi,
omrind bu yola adayan tim kardesleri-
mi rahmetle ve stikranla yad ediyorum.

71 yildir, varligiyla gii¢ veren ulu bir
cinarin gdlgesindeyiz. Tirk-is Ailesinin
her bir ferdi, suan burada bizimle ola-
masalar da, Anadolu gibi koca yurekle-
rinin burada, bizimle oldugunu biliyoruz.
Inaniyorum ki 24. Genel Kurulumuz ile
hep birlikte gelecege ayni cosku, erdem,
inanc ve kararlilikla yirlyecegiz.

Ayrica bu 6nemli giinimizde, ekme-
gini kazanmaya calisirken aramizdan
ayrilan isci kardeslerimizin blyik acisi
da bizlerle birlikte burada, ylireklerimiz-
de. Hayatlarinin en gizel ¢caginda, ma-

denler, insaatlar, santiyeler, tersaneler
basta olmak uzere tim is kazalarinda
yasamlarini yitiren, tim sehitlerimizi
rahmetle aniyorum.

Kiymetli Arkadaslarim, malumunuz
muazzam bir dedisim ve donisim si-
reci yaslyoruz. Ezberleri bozan bu do-
nemde, yasanan savaslarla Ulkelerin
hatta insanlgin dinamikleri degisiyor.
Iklim degisikligi ise yerkirenin ritmini
degistiriyor. Gida glvensizligi her gecen
glin hayatimizi artan ol¢lde tehdit edi-
yor. Yasamin her alaninda, dijitallesme
slreci, cok daha farkli bir evreye ulas-
mis durumda. Bu degisim riizgarinda,
Tdrkiye'mizin politik, ekonomik, sos-
yolojik, teknolojik her turld alanda her
daim muzaffer olmasini diliyorum.

Ayrica yasadiimiz deprem felaketi
ve Ukrayna Rusya savasinin etkileri de-
vam ederken, son glinlerde insanligi en-
kaz altinda birakan Gazze saldirilarinda,
fltursuzca islenen bir katliamla yizles-
tik. Gazze'de meydana gelen insanlik
disi vahseti bir kez daha en siddetli bi-
cimde kiniyorum, lanetliyorum. Bolgede
baris ve huzur ikliminin baki olmasini
temenni ediyorum.

Tdm yasananlar bizlere yine ve defa-
ten su mesaji veriyor Kiymetli Arkadas-
larim;

Her seyden, her bir meseleden
6nce, her birimizin Ustiine disen LK
GOREV; ULKEMIZI, BIRLIK VE BERA-
BERLIGIMIZDEN DOGAN SINERJIMIZI
VE ORTAK GELECEK HEDEFLERIMIZI
KORUMAKTIR. ikinci olarak da, kiiresel
siyaset sahnesinde “dogru bildiklerimi-
zin savunucusu” olmaya devam etmek,
saglam ve milli bir gelecek kurma gay-
retimizden asla vazgecmemektir.

Degerli Arkadaslarim, saglam ve
milli bir gelecek kurma gayretinden
bahsettim. Hukukun Ustinligd, de-
mokrasi, acik ve seffaf denetim meka-
nizmalari gibi alanlarla birlikte ekonomi
politikalarinin uzun vadeye donik re-
formlarla ele alinmasi gerekiyor.

Gelece§i planlarken dlkelerin ikti-

sadi kalkinmalarinda dikkate almalar
gereken en onemli parametrelerden
biri, gelir dagilimindaki esitliktir. Tur-
kiye, Ekonomik isbirli(ji ve Kalkinma
Orglitii'niin 38 Uyesi arasinda gelir dagi-
limi adaletsizliginin en yiksek 3. Ulkesi
olmustur. Gecim ve yasam sartlarimi-
zi derinden etkileyen sorunlara karsi;
KAMU, SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
VE ILGILI TUM KURUMLARIN SORUM-
LULUK ALMASI SARTTIR. Gelinen nok-
tada yeni is olanaklari ve yeni teknolo-
jiler karsisinda INSAN KAYNAGI NASIL
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GELISTIRILEBILIR, sorusuna cevap ve-
rebilme kabiliyetine sahip olmamiz ge-
rekmektedir.

Nitekim istihdam alanlarimizi etki-
leyen, iklim ve dijitallesme basta olmak
tizere “guniin meseleleri"yle ilgili sektor-
lerimize dair “ARASTIRMA EKSIKLIGI"nin
asllmasi gerekiyor. Dahasi artik Ulkemiz-
de insan ve is yasam dengesi odaginda,
bir zorunluluk haline gelen, calisma sa-
atleriyle ilgili PILOT UYGULAMALAR, dev-
letimizin tesvikiyle BASLATILMALIDIR.

Diger yandan, bugiin issizlik oraninin
neredeyse 2 kati kadar genc issizimiz
vardir. “Genis issizlik” orani ylzde 23'e
dayanmustir. Bu istatistikler; yatirim ve
Uretim artisinin ontndeki riskler berta-
raf edilmeden, kayitli istihdam artisinin
hedef dizeye erisemeyecedini goster-
mektedir.

Maalesef azalan satin alma gucu-
muz ve enflasyondan, vergi meselesine
kadar uzanan ekonomik sorunlarimiz
kroniklesmis durumdadir. Gelir adalet-
sizliginin yayginlasmasi ve derinlesme-
sinde ciddi pay! olan "VERGI DUZENLE-
MESI” konusunu, her daim gindemde
tutan Konfederasyonumuz Tlrk-is'in bu
kararliigini sonuna kadar surdirecegi-
ne ylrekten inaniyorum.

icinde bulundugumuz cagda, donii-
stim alabildigine hizla ilerlerken, BIZ-
LER SENDIKASIZLASTIRMA VEBASIY-
LA MUCADELE EDIYORUZ. Ulkemizde
daraltilan ¢alisma haklari yaninda; ta-
seronlasma meselesi cozime bir turld
ulastirilamiyor, kidem tazminati farkl
isimler adi altinda bir tirld gindem
malzemesi olmaktan ¢ikamiyor.

BiR TER DAMLASI, BiR SU BASKININA
DONUSEBILIR

IS GUVENSIZLIGI" her gecen dakika
can almaya, isci sagligini tehdit etmeye
devam ediyor. Bugln gelinen nokta-

da, 4857 sayili is Kanunu'nun, degisen
Tirkiye'nin ihtiyaclarini karsiliyor mu
sorusuna yanit verilmek zorundadir. BIR
TER DAMLASI, BIR SU BASKININA DO-
NUSEBILIR. Yasadiklarimiza bir bakin.
Iskolu tespiti ve yetki davalari ile bogul-
mus bir sendikacilik yapmak zorunda
birakilarak, elimiz kolumuz baglaniyor.
Bu slrecte ilerlemek ancak; sen-
dikalasma oraninin artisiyla mimkin
olabilecektir. Bu “etki kapasitesi”ne rag-
men, Tirkiye'de is¢i olarak calisanlarin
sadece ylzde 14,76'si orgltlenme hak-
kindan faydalanmaktadir. 16,4 milyon
kayitli isciden 14 milyonu sendikasizdir.
Yetki tespitine itiraz davalarinin sendi-
kal orgutlenmeyi ortadan kaldirmak icin
bir firsat olarak goruldigunt soylemek
mumkindir. Bu sorun, Uluslararasi
Calisma Orgiitii siirecine de yansimak-
tadir. Uluslararasi Calisma OrgUtU bin-
yesindeki Orgiitlenme Ozgiirligi Komi-
tesi, Ulkemizi ozel sektorde, “sendika
karsiti isten cikarmalara karsi” gerekli
onlemleri almaya davet etmistir.
Uluslararasi Calisma OrgUtU de-
gerlendirmeleri ne yazik ki dlkemizin
bir gercegdidir. Ayni sekilde, Sendikamiz
basvurusu Uzerine 19 Kasim 2020 tari-
hinde; Anayasa Mahkemesi; “UZAYAN
YETKI DAVASI, SENDIKAL ORGUTLEN-
ME HAKKININ [HLALIDIR.” diyerek
onemli bir karara imza atmistir.
Orgiitlenme ve toplu sézlesme hak-
larini kisitlayan, engelleyen, etkisiz kilan
hikidmlerin mevzuattan ayiklanip degis-
tirilmesi lazmdir. Orgiitenme hakkina
yonelik olumsuz isveren uygulamalari-
nin mali ve cezai yonden caydirici yap-
tirmlara baglanmasi kacinilmaz hale
gelmistir. Bu cercevede Sendikamiz 21
Temmuz 2023 tarihinde, sendikal ca-
miada bir ilk olarak, hukuka aykiri dav-
ranan yabanci sermayeli isyerine, Turk
Borglar Kanunu'nun 49. maddesi kap-

saminda MANEVI TAZMINAT DAVASI
ACMISTIR. Sonug aldigimiz takdirde, is-
verenleri caydirma noktasinda bu karar,
biz sendikalarin drgitlenme ve hukuk
mucadelesine guclu bir ses getirecektir.

BiZ SENDIKALAR, SADECE CALI-
SANLARI iLGILENDIREN MESELELER-
DE DEGIL SEKTORUN VE ISYERLERININ
GELECEGINI ETKILEYEN SURECLERDE
DE KONUSTURULMALIDIR.

Bunu oldukca onemsiyorum. Cinki
kamu seker fabrikalarinin 6zellestirilme-
si sirecinde Ulke olarak bu eksikligimizi
cok net bir bicimde gormiis bulunuyoruz.
Turkiye'nin beyaz sekeri'ni glvence al-
tina alabilmek icin Konfederasyonumuz
Turk-Is ile birlikte idari, hukuki, mesru,
sendikal her tirli mlcadeleyi verdik.
Dahasi Seker-is olarak ulusal ve ulusla-
rarasi sempozyumlar yaptik, sektor pay-
daslariyla toplumsal mutabakat metin-
leri yayinladik, sagliktan ozellestirmeye
kadar bircok alanda imza kampanyalari
gerceklestirdik. Gida Zirvesiyle gidanin
gelecegine 1sik tuttuk. Ayrica, yapay her
turl tatlandiriciya karsi micadelemize
araliksiz devam ediyoruz.

Diger taraftan da gida givenligi, gida
israfi ve su israfina kalkan olacak bir dizi
kampanyalar yaptik. Toplumumuzu bi-
linclendirme calismalarimizi her daim
sirdirdik. Son olarak da adil gegcis
kavramindan hareketle, iklim krizi kar-
sisinda tUm diinyada var olan yesil enerji
hamlesine katki verme amaciyla, YENI-
LENEBILIR ENERJI MERKEZLI PROJE-
MIZi hayata gecirdik.

Bir sivil toplum kurusu olarak verdi-
gimiz her bir hizmet, yaptigimiz her bir
calisma ULKEMIZ ICINDIR, ALIN TERI
DOKEN EMEK GUCU ICINDIR. Ayni
zaman da, sendikal micadele icin de
gelecede bir miras niteligindedir. Kon-
federasyonumuz ve genel baskanimizla,
destedini esirgemeyen sendikalarimizla,

TURK-IS 24. OLAGAN GENEL KURULU GERCEKLESTI

Turkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu 24'Uncli Olagan Genel Ku-
rulu, 30 Kasim-02 Aralik 2023 tarih-
lerinde Ankara’'da gerceklesti.

Blyuk Anadolu Termal Otel'de
gerceklesen Genel Kurul, 02 Aralik
2023 Cumartesi glinu yapilan secim-
lerle son buldu. Oy verme islemi saat
17.00'de sona erdigi genel kurul-
da, 398 delege oy kullandi. Oylarin, *®
396's1 gecerli,

Gecerli oylarin ardindan Genel
Baskan Ergiin ATALAY, TURK-IS e
Genel Baskanligr gorevine yeniden
secildi.

2'si de gecersiz sayildi.

BENDWEALAN
LAEVORU

e Genel Baskan Yardimcisi Pevrul
KAVLAK (Hukuk ve Genel idari
islerden Sorumlu),

e Genel Baskan Yardimcisi

Ramazan AGAR (Mali islerden

Sorumlu),

Genel Baskan Yardimcisi

Nazmi IRGAT (Egitim Islerinden

Sorumlu),

Genel Baskan Yardimcisi Eyup

ALEMDAR (Teskilatlandirma

islerinden Sorumlu),
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sektorimdiziin paydaslariyla, biyik si-
navlar verdigimiz bir gercek..

Kadro sorunu ise bizlerin diinden bu-
glne en blyidk meselelerindendi. Siyasi,
hukuki, akademik, teknik her turll calis-
may! yapmis bir sendika olarak, oldukca
mesakkatli bir micadele sureci yirittik.
Ve 5 Nisan 2023 tarihinde, isyerlerimizde
liyakat ve hakkaniyet micadelesi nihayet
sonuc verdi. 1172 gecici isci kardesimiz
strekli isci kadrolarina kavustu. Kararin
Genel Kurulumuz vesilesiyle de bir kez
daha, seker fabrikalarimiz ve kamuda
calisan tim gecici isci kardeslerimize
ve camiamiza hayirli olmasini diliyorum.
Basta Genel Baskanimiz Sayin Ergin
Atalay olmak Uzere hak micadelesine
sahip cikan yoneticilere, yetkililere ve
emedi gecen herkese mutesekkir oldu-
gumuzu belirtmek istiyorum.

Bundan sonraki asamada da; nite-
likli isgucd acigimizin artik taseronla
degil, tamamen kendi kadrolarimizla
karsilanmasi gerektiginin altini ¢izmek
istiyorum. Bizler, Cumhuriyetimizin 100.
yilinda, orgdtlenmenin  kroniklesmis
sorunlarini degil, sendikalasmanin top-
lumumuzu glclendiren yanlarini konus-
maliyiz.

Evet bizlerin, cocuklarimiza biraka-
cagi buytik hayallerivar. Ama su bir ger-
cek ki, cocuklarimizin kucaklayacaklari
Turkiye icin, COK DAHA BUYUK HAYAL-
LERIVAR. Bizleri “hayal kurmaktan vaz-
geciren”, “korkutan”, “giinin meselele-
riyle bir kafese sikistirmaya calisanlara”
karsi, VAZGECMEMELIYIZ, CALISMA-
LIYIZ, BIRLIK OLMALIYIZ. Bu duygu ve
dustncelerle, 24. Olagan Genel Kurul'u-
nun Turk-Is'imizin misyonuna yakisir bir
sagduyu ortaminda gececegine can-i
gonulden inaniyor, Genel Kurulumuzun
camiamiza hayirlar getirmesini temen-
ni ediyor, hepinize saygilarimi sunuyo-
rum.” diye konustu.

ERGUN ATALAY YENIDEN BASKAN

TURK-iS Yonetim Kurulu su
sekilde olustu:

MICDERATICN OF TURNT
WA Lk,

Tirkiye'de

Var
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SEKER-IS TARAFINDAN DUZENLENEN

DEGISEN DUNYA DONUSEN

CALISAN CALISTAYI

alistayin acilisina Turkiye Biyik

Millet Meclisi (TBMM] Saglik,

Aile, Calisma ve Sosyal isler Ko-

misyonu Baskani Vedat Bilgin,
TURKIS Konfederasyonu Genel Baskan
Ergiin Atalay, Avrupa Gida, Tarim ve Tu-
rizm Iscileri Federasyonu (EFFAT) Ge-
nel Sekreteri Kristjan Bragason, Konya
Ticaret Odasi Baskani Selcuk Oztiirk,
Pankobirlik Genel Baskani Ramazan
Erkoyuncu katildi.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi (TBMM)
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Ko-
misyonu Baskani Vedat Bilgin, giiniimiiziin
kapitalistlerinin,
“Esnek calisil-
sin ama sosyal
glvencesiz
olsun.” diistince-
sinde oldugunu
ancak bunun
kabul edilmesinin
mUumkin olma-
digini belirterek,
“Yeni bir calisma
iliskisi, yeni bir
calisma bicimine

S G Ry et T =

dunyanin ihtiyacr var.” dedi.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal isler Komisyonu Baskani, AK Parti
Ankara Milletvekili Vedat Bilgin, calista-
yin acilisinda, insan haklari, demokrasi
ve 0zgurlik kavramlarinin yasandigi 21.
ylizyilda Israil vahsetine olan sessizlik
ve vurdumduymazUligin tzicu oldugunu
belirtti.

Dinyanin ¢ok hizli degistigini an-
latan Bilgin, “Bilgi, teknoloji, insanlar
arasindaki iliski ve toplumsal yapilar
dedisiyor. Vahsi kapitalizm, insanla
tabiat arasindaki iliskiyi degistirdigi
icin bugln yesil dénisimden, dogal
gidadan, dogal beslenmeden ve onun
meydana getirdigi sonuclardan bahse-
diliyor.” seklinde konustu.

Prof. Dr. Vedat Bilgin: Calisma saatleri
diisirilmeli

Iscilerin calisma suresi prob-
lemlerine de dedinen Bilgin, sunlari
kaydetti: “19. ylzyilin basinda isciler,
‘calisma saatleri 10 saate indirilsin’
diye eylem yapti. Fakat diinyada 8 saa-
te indirilmesi konusunda mutabakata

KONYA’DA GERCEKLESTIRILDI

Sendikamiz tarafindan diizenlenen "Degisen Dinya Donltsen Calisan” Calistayi

varildi. 19. yizyilin calisma problem-
lerine donik bir talebi, 20. ylzyilin ba-
sinda kabul edip, 21. ylizyilda da bunu
strdidrmeye kalkmak, acik bir somi-
riintin devam etmesini istemektir. ilk
yapilacak duzenleme, emegin, birim
sermayeyle, calisma sireci icerisinde-
ki verimliligini hesap ederek calisma
zamanlarini hesaplamaktir. Ginu-
mizin kapitalistleri, ‘Esnek calisilsin
ama sosyal glvencesiz olsun.” diyor.
Boyle bir seyi kabul etmek mimkin
dedil. Dolayisiyla yeni bir calisma ilis-
kisi, yeni bir calisma bicimine diinya-
nin ihtiyaci var. Demokrasinin oldugu
yerde isciler 6rgitli olur. Iscilerin
orgitlenmesinin onlindeki engellerin
kaldirilmasi lazim. Bu konuda bazi
adimlar atiyoruz. Emekcilerin, Uretilen
milli gelirden hak ettigi payr alan bir
Turkiye onl acik, kalkinmasini saglikli
bir sekilde sirdirebilecek olan bir
Turkiye'dir. Bunlari basaracagimiza
inaniyorum.”

Calistayda konusan Tirk-is Genel
Baskani Ergiin Atalay, “Rahmetli Sev-
ket Yilmaz Tirk-is Sendikasinin Genel

Konya'da Gergeklestirildi.

Baskaninin bir szl vardi bana 20

sene once. O tezgahi sen birakacaksin,
oglun alacak, oglun birakacak, torunun
olacak. isveren tezgahlari benim tez-
gahim, benim isim. Gece tezgahi silip
¢ikiyor, sabah bismillah diye tezgéha
geliyoruz. Bu llkede bizim disimizda da
sendikalar var. Birinde 200 bin Uye var,
digerinde 600 bin Uye var.

Ergiin Atalay; “isverenin malim kendi malimiz
gibi korumak durumundayiz’

Diyorlar ki, belediyenin sendika-
sl olmaz, patronun sendikasi olmaz,
hikimetin sendikasi olmaz, sendika
kimin olur, iscinin olur, memurun olur,
bu tlkenin olur. 2023 yilindayiz, patron
isciye diyor ki sana
bin 250 lira sen-
dika para verecek
ilave olarak, su X
sendikasina geg¢.
Isciler ne yapsin,
zaten aldigim para
12 bin lira, bin lira
daha aldim diye o
da oraya geciyor.

Sonra 3 gun
sonra basina
gelecegi bilmiyor.
Isverenin malini
kendi malimiz gibi
korumak durumundayiz, isveren kaza-
niyorsa bize versin, kazanmiyorsa canini
alacak halimiz yok. Cani sag olsun. Hatta
maaslarini biz verelim, onu yaptigimiz
zamanlar var. Sozlesmeye uymadigimiz
zamanlar var ama isveren isciyi asagila-
masin, isveren sendikayi itibarsizlastir-
masin. Ayni yerde olmak lazim, sebebi
ise Ulkenin cikarlar” dedi.

Seker-is Genel Baskani isa Gok de
yenidinya dizeni denilen yasam tar-
zinda, karmasik, birbiriyle ic ice gecmis
meseleleri eski dislnce sistemive is
yapma bicimleriyle ¢c6zmenin mimkdin
gorinmedigini bildirdi. Dinyanin karsi
karslya kaldigi sosyal, ekonomik ve
cevresel sorunlarin, tim sektor islet-
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melerinin performanslarini dogrudan
etkiledigini anlatan Gok, sozlerine soyle
devam etti;

Calistayimizi renklendirdiginiz, onur-
landirdiginiz icin stkranlarimi sunu-
yor, toplantimizin Anadolu’'nun en eski
yerlesim yerlerinden birisi olan Mevlana
Diyari Konya ilimizde ikamet eden, tim
iscilerimiz, isverenlerimiz, sivil toplum
kuruluslarimiz ve tim calisma hayati icin
hayirlara vesile olmasini diliyorum.

GOK: iklim kriziyle miicadeleyi, aym zamanda
bir insan haklari, demokrasi, katihmalk ve
seffafhik miicadelesi olarak gormeliyiz

Oncelikle, so6zlerimin hemen basin-
da Gazze'de slren izdirap verici, tim
insanligin vicdanini parcalayan, yasanan
insanlik disi vahseti en siddetli bicimde
kiniyor, lanetliyorum.

Ayrica 24 Kasim Ogretmenler Giini
vesilesiyle de, saygideder oldugu kadar
mesuliyeti de oldukca agir olan 6§-
retmenlik meslegine mrind adayan,
bitln 6gretmenlerimize en kalbi suk-
ranlarimi sunuyorum. Gorevi esnasinda
sehit olmus 6gretmenlerimiz basta
olmak Uzere ahirete irtihal eden 6gret-
menlerimizi rahmet ve minnetle aniyor,
tim ogretmenlerimize saglikli, hayirli,
uzun omurler diliyorum.

Degerli Katiimcilar, “Zaman, Dogru
Seyi Yapmak Icin Hep Dogru Zamandir”
sozUnun glcll sesine kulak vermemiz
gereken bir donemdeyiz. Gelecegi ger-
ceklerle sekillendiren bir hikaye anlat-
manin tam zamanidir. Karsimizda belki
de insanlik tarihinin en blytk meydan
okumasi olan iklim krizi var.

Suphesiz cagimizin en biiyuk prob-
lemi ve cok sayida tetikleyici unsur,
bu krizi giinden giine derinlestiriyor;
fazlasiyla giindemde tutuyor. Dolayisiyla
bir varlik yokluk meselesi haline gelen
iklim kriziyle micadeleyi, ayni zamanda
bir insan haklari, demokrasi, katilimcilik
ve seffaflik micadelesi olarak gorme-
miz gerekiyor. Bu micadeleleri birbi-
riyle baglamayi basarabilmeliyiz. Aksi
halde ne Turkiye'de ne de diinyada bize
huzur yok. Demokrasisiz iklim micade-
lesi gercekten mayasiz ekmege, zahmet
etmeden rahmeti beklemeye benziyor.

Aslinda iklim degisikligi, karbon
ayak izi, yesil mutabakat gibi litera-
turimdze yeni giren kavramlari daha
yeni yeni anlamaya, anlamlandirmaya
calisiyoruz. Cozim icin her bir unsura
dokunmak ve degdisim icin her bir bire-
yin dahil oldugu kolektif bir caba gere-
kiyor. Bu sebeple bizler, yasadigimiz
gelismeler isiginda “Gzellikle ¢calisma
hayatimizi” ileriki yillarda olumsuz et-
kilemesi muhtemel bir takim sorunlari
dederlendirmek icin buradayiz. Ve yeni
cikis yollari bulmak Uzere bu calistayl
konunun uzmanlari ile yapma geregi
duyduk. Stphesiz yenidinya dizeni
denilen yasam tarzinda, isteyin ya da
istemeyin, karmasik, birbiriyle i¢ ice
gecmis meseleleri eski distinme siste-
mi ve is yapma bicimleriyle c6zmemiz

artik mimkdiin goriin- “fonograf” cihazini

memektedir. o icat eder. Gozleri-

Dinyanin \'\ miz gerceklere
karsi karslya -, kor, sagir ve
kaldigi sos- £, muhdrld ol-
yal, eko- mamalidir.
nomik ve Bizler,
cevresel ger-
sorun- cekleri
lar, tum imalat
sektor hatasi
isletme- olarak
lerinin goren
perfor- degil, ar-
mans- tik onlar-
larini da dan ders
dogrudan ctkartan
etkiler hale T

i bir dislnce
gelmektedlr._ yapisina dogru
Bu sebeple bizle- . -
evrilmeliyiz.

rin, “top hep benim
ayagimda olsun” diyen
degil, tUm sektorlerde daha
fazla surdurulebilirlige ve ¢oziim odakli
liderlere ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Unli mucit Edison’u hepiniz bilirsiniz.
Yiz yil once yasadigi tecribe, bugtinle-
rimize uzanan bir ders niteligi tasir. 67
yasindayken yasamini vakfettigi, tim
calismalarini iceren atélyesi yanar. Edi-
son, ogluna “Anneni ¢agir, o da bizimle
beraber yangini izlesin” der. Ardindan
sabah, tim ailesi ile bir araya gelir ve
bir yandan kahvalti edip diger yandan
soyle soyler: “Su anda butin hatalari-
miz yanmis durumda.”

Edison, ilerlemis yasina ragmen
azminden hicbir sey kaybetmez ve
yangindan Uc hafta kadar sonra ses
kayit sisteminin temelini olusturan

Yerel ve bolge-
sel aktorler ile isbirligi,

ozellikle yerele 6zgu kirilganliklarin
yoneltilmesinde kritik bir yer tutmak-
tadir. Bu durum, yukaridan-asagiya bir
yaklasimla Valilik, il 6zel idareleri, be-
lediyelere bagli idareler, mahalli idare
birlikleri, kalkinma ajanslari, tUniversi-
teler, sivil toplum kuruluslari ve meslek
odalarina kadar tim kurumlari yakinen
ilgilendirmektedir.

iklim degisikliginin calisma hayatini
artan sekilde etkilemesi nedeniyle, ¢cev-
resel haklari dislayan bir insan haklar
mucadelesi ve soyleminin derdimize
deva olmasi mimkuin gozikmemek-
tedir. Bu nedenle cevresel haklardan
feragat etmek de mumkdin degildir.
Gidaya erisemeyen, kuraklikla sina-

nan, bir afetin yarasini saramadan yeni
afetlere maruz kalan ve iklim degisikligi
sebebiyle yerinden, yurdundan olan
milyonlarca insan var. Ve bu insanlarin
adil bir dinya ve hakkaniyetli bir yasam
taleplerinin korku, tehdit veya sindirme
politikalariyla son bulacagini disinmek
hic de gercekgei degildir.

Artik diinyada tim yasam alanlari-
mizda iyiligin kotiluge galip geldigi bir
iklimi olusturmak zorunlulugu vardir.
Ozellikle seker sektériine déndugimiz-
de, beyaz adil degisimin olmasi gerekli-
ligini buradan vurgulamak isterim.

Beyaz adil degisim, ekonomik ve
toplumsal adaleti gozeten seker sekto-
rinde yasanan ¢oklu krizlericin anahtar
politikadir. Diinden bugiine Seker-is
Sendikasl, basta dzellestirme ve yapay
tatlandiricilarla micadele olmak tzere
seker sanayiyi dolayisiyla Ulkemizi
sosyal, ekonomik, cevresel, toplumsal,
insan sagligr bakimindan etkileyen tim
konulari ajandasinin en Ust siralarina
yazmistir.

Hatta 6zellestirme ve diger tim
konularda, Turk sekerinin sadece bugu-
nuyle ilgilenmemistir. Sektorin gelecedi
icin magduriyet ve tum haksiz uygu-
lamalarin karsisinda durmustur. Iste
bugin de yesil iklim kusagiyla cografya-
sl ve essiz iklimi ve her seyden onemlisi
insan potansiyeli ile seker Uretiminin
surdurulebilirliginin saglanmasinda
ekonomik kaynaklarin korunmasi igin
calisitlmaktadir.

Bu durum ozellikle pancar ekimi
yapilan bolgelerde ilave ek tedbirlerle
ureticinin desteklenmesini ana ekseni-
ne alan degisimi baslatan bir sirectir.




Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (8] 2 [ esekerissen

SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

Devlette streklilik esasi, insani
yasatmayla baglantilidir. Bu ma-
nada Seyh Edebali'nin asirlar once
séyledigi gibi “Insani yasat ki devlet
yasasin” kaidesi ve emegin en yiice
deder oldugu gercedi idraki ile bir
sonraki sahnenin arkasindaki anlami
kavramamiz gerekmektedir.

En cok bolluk getiren yagmur, alin teridir

insanin olmadigl, insan hayatinin,
yilsonu bilancolarindaki arti bakiyeler-
den daha degersiz oldugu bir diinyada,
bitln degerler anlamini yitirmektedir.
Tirk edebiyatinin usta ismi Cenap
Sahabettin’in dedigi gibi “En ¢ok
bolluk getiren yagmur, alin teridir...”
Turkiye'de calisan kesim son yillarda
ozellikle de iscilerin insanca yasamanin
onci niteligindeki sendikalilik kavrami
bir takim zorlamalarla adeta sendi-
kasizlastirma vebasina yakalanmis
durumdadir. Konu hak arama miicade-
lesi oldugunda sari ve kirmizi kartin is-
rarla calisan kesime gosterildigi, biraz
direnildiginde topun hep taca atildigi bir
sistemn gercegi var onimizde.

Ve bu sistemin artik dezenfektan
odasindan ge¢cmesinin zamani gelmis-
tir. Oturup yedek kullibesinden izler
gibi sorunlarin ¢ozimUnu bekleyen
taraf olma anlayisi mutlaka terkedil-

r
I

melidir. Ote yandan bugiiniin degisen
dinyasinda insan odakli, isyasam
dengesi odakli bir calisma sistemi ha-
kimdir. Teknoloji ve yeni gelismelerle
“tikenmeye yiuz tutmus kaynaklarin,
zamanin, calisan refahinin, verim-
liligin” cok daha degerli hale geldi-
gini hepimiz goriyoruz. Dahasi tim
bunlara ayni anda dokunan onemli bir
konu var ki, o da is hayatimizin temel
unsuru calisma saatleridir.

Degisen diinyamizda artik, 8-6
mesaisinin geride kaldigi bir donem-
den geciyoruz. ABD, Ingiltere, is-
panya, irlanda ve daha bircok tilkede
yapilan pilot uygulamalarda haftada
5 glin mesai anlayisi terkedilmeye
devam ediyor. Mevcut Ucretsel haklar
korunarak benimsenen 4 gunlik
calisma sisteminde; tretkenligin,
moralin ve ekip kilturinin gelisti-
rildigi, dahasi yapilan arastirmalarla
haftada 4 giin calisan sirketlerin yiz-
de 49'unda verimliligin arttigi, yizde
46’sinda 4 giin calismanin hicbir kayip
yaratmadigi ortaya konmus durumda.
Yapilan bircok bilimsel sonucta; kay-
naklarin daha rantabl kullanildig,
insan kaynaginin bos yere heba
edilmedigi, aile ve sosyal yapi da fayda
saglandigi goruluyor. Bunlarla birlikte
dretimde birim verimlilikte artis kay-

dedildigini gordigumuzde, Ulkemizde
ne kadar si§ bir alana sikistigimizi
tekrar fark ediyoruz.

Rasyonel iiretim yapisini baz alan
4 giinlik calisma sisteminin ilkemizde de
yerlesmesini saglamamiz gerekiyor

Bizim insanimiz, calisanimiz,
isverenimiz neden c¢agin gerisinde
kalarak bu ¢cagin getirilerinden yarar-
lanamasin ya da ¢alisma hayatimizin
gelecegine refah getirecek katkiy
sunamasin? Sozln 6zU bu soru kar-
sisinda, tim bu bilimsel gerceklikten
de hareketle insan odakli, rasyonel
dretim yapisini baz alan 4 gunlik
calisma sisteminin Ulkemizde de yer-
lesmesini saglamamiz gerekiyor.

Calisan-isveren hep birlikte, ca-
lisma hayatimizin alisa gelmis, ¢cagin
gerisinde kalmis unsurlarini terk
ederek, buginin degisen dinyasinda
ezici bir basari elde etmek zorunda-
yiz. Buradan degerli isverenlerimize
seslenmek istiyorum: Asil olan,
kiymetli olan, hepimizin “ortak bir
gelecekte” bulusmasidir. isyerlerinde
insana yakisir calisma kosullari-
ni, orgitlenmenin giictinl hazine
niteliginde gorenleriniz elbette var,
fakat diger yanda da orgiitlenmeyi
bir barikat, engel olarak goren blyuk
bir kesim, uzak durmak icin her yolu
mubah goren bir anlayis da var.

Artik orgutlenme sorununa, deri
altinin son yag tabakalari da eriyip
iskelete donlUsmeden, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin oncili-
gunde isveren ve sendikalar arasinda
ortak bir konsensts saglanarak bir
an once kalici ¢cozimler getirilmeli-
dir. Elbette kaybedilen kaybedilmistir,
nesli tikenenler geri gelmeyecektir.
Ancak, zorluklara ne kadar saplanmis
olursak olalim mucadelelerde her
zaman bir umut kapisi vardir. Son
sozle; Artik kizili da, yesili de, siyahi
da birlestiren konusmalara, fikirlere
ihtiyac var. Farkliliklari kazang olarak

goren bir anlayisa ihtiyag var. " diye
konustu.

Yesil ve dijital doniisimii sirketlere
birakamayiz

Avrupa Gida, Tarim ve Turizm
Iscileri Federasyonu (EFFAT) Genel
Sekreteri Kristjan Bragason ise iklim
degisikliginin sonuclarinin, gelecek
nesiller icin ciddi ve potansiyel olarak
yikicr olduguna dair kanitlarin acik
oldugunu aktard.

EFFAT olarak, Avrupa Yesil
Mutabakati'nin
ve cevreyle
ilgili hedef-
lerinin takip
edilmesi, gicli
bir kararlilik
gosterilmesi
gerektigine
inandiklarini
dile getiren
Bragason,
“Yesil ve dijital
donisimU serbest piyasaya ve
sirketlere birakamayiz. Sendikalar,
siyasi liderler ve kamuoyunun gicli
taahhtdine ihtiyacimiz var.” ifadele-
rini kullandr.

Calistayda, Prof. Dr. Aydin Bas-
bug Turkiye'de Sendikasizlastirma
Sorunu’, Av. Gokhan Candogan
‘Tklim Degisikliginin Tirk Calisma
Hayatina Etkisi’, Prof. Dr. Haluk
Hadi Stimer 4857 Sayili Is Kanunu
Degisen Turki-
ye'nin ihtiyac-
larini Karsiliyor
Mu?’, Prof.

Dr. Selahattin
Togay "Uc-
ret-Enflasyon
iliskisi Uzerine
Degerlendir-
me’ konulari
ele alindi.
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ISKUR 12. GENEL KURULU
ANKARA’DA GERCEKLESTIRILDI

ISKUR 12. Genel Kurulu 21 Aralik 2023 tarihinde Ankara’'da gerceklestirildi. ISKUR 12. 0Ol agan Genel Kurulu'na
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Ttrkiye Is Kurumu Genel Miidiiri Samet Giines,
Seker-ls Sendikasi Genel Baskani Isa Gok ve sendika yonetim kurulu ile ¢ok sayida misafir katildu.

adina genel kurulda bir konusma
gerceklestirdi. Genel Baskan isa Gék ko-
nusmasinda sunlara degindi;

“Sayin Bakanim, Degerli Divan Uye-
leri, ISKUR'un Degerli Genel Mudiru ve
Yoneticileri, isci ve Isveren Sendikalarinin,
Meslek Kuruluslarinin Degerli Yoneticileri,
Sayin Katilimcilar, Hepinizi, TURK-IS Kon-
federasyonu, Seker-Is Sendikasi ve sah-
sim adina en derin sevgi ve saygilarimla
selamliyorum.

Oncelikle, Glkemiz calisan kesimini
temsilen ISKUR'umuzun 12 inci Olagan
Genel Kurulunun hayirlara vesile olmasini
yirekten diliyorum. Gecen genel kurulu-
muzdan bu yana mevcut krizler kendileri-
ni daha siddetli hissettirmisler ve Ustelik
bunlara yenileri eklenmistir. Ornegin;

e Iklim krizinin yikicr etkilerinin siddeti git-
tikce artmistir.

¢ Otomasyona gecis sonucu calisanlar is-
lerini kaybedenlerin sayisi artmaya basla-
mistir.

¢ 2021 yilindan sonra bir de hayat pahalili-
gi krizi patlamistir. Daha dnemlisi bu enf-
lasyonunun asiri kar hirsi-enflasyon artisi
dongusu ile beslendigi ifade edilmektedir.
e Ukrayna savasi ozellikle yoksul tlkeler-
de gida krizini tetiklemistir.

e Ukrayna-Rusya savasl devam ederken
bu kez de Israil Filistinli kadin ve cocuk-
lari katlederek bir “insanlik krizine” neden
olmustur.

eker-Is Sendikasi Genel Baskan
Isa Gok ISKUR yonetim kurulu dye-
si olarak Turk-lIs Konfederasyonu

Belirttigim bu krizler calisma hayatini
da degistirmektedir. Hizla dedisen retim
streclerinde ne yazik ki bazi iscilerin is-
lerini kaybetme riski ile karsi karsiya ka-
lacaklari aciktir. Bu sorunlarla dolu gecis
ortaminda isciyi merkeze koyan rekabetgi
ve surdurdlebilir bir ekonomi i¢in biz ¢a-
lisanlar, isverenler ve ISKUR olarak sosyal
diyalog mekanizmasi cercevesinde dn alici
calismalari yapmamizin bir zorunluluk ol-
dugunu disinldyorum.

Tiirk toplumu ileri giderken hic kimse geride
birakilmayacaktir

Bana gore tim toplumun kendisine
sormasli gereken soru sudur; Toplum ile-

riye giderken degisimden olumsuz etkile-
nen islerini kaybeden vatandaslarimiza ne
olacaktir? Onlar geride mi birakilacaktir?
Turk-Is olarak gorisimiiz cok aciktir.
Tirk toplumu ileri giderken hic kimse ge-
ride birakilmayacaktir. Bu nedenle de te-
mel amacimiz ¢alisma hayatindaki bu de-
gisimi adil bir sekilde saglamaktir. Iste bu
noktada Kurumumuza da biyik gorevler
dismektedir. Bu amacla da Kurum, Ure-
tim sirec degisimlerinden olumsuz etki-
leneceklerin ihtiyaclarina hizli tepkisel bir
yanit vermek icin, etkin yerel diizeyde ¢o-
zim arayislarina simdiden baslamalidir.
Bu badlamda da;

¢ Onlemlerin hicbir vatandasimizi bu ge-
ciste geride birakmayacak sekilde kapsa-

yict olmasi,

e Kurum tarafinda yapilan yardimlarda
kisilerin demografik ve fiziki durumlarini
dikkate alinmasi,

e Sigortaciigin temel ilkesi
met-kilfet dengesini gézetilmesi
ilkelerinin siar alinmasi gerektigini di-
sinmekteyim.

Bana gore belirli dizenlemelerin
hayata gecirilmesi bu amaclara hizmet
edecektir. Ilk olarak, issizlik sigortasin-
dan yararlanmada aranilan prim odeme
siresi AB Ulkelerindekine benzer sekilde
indirilmelidir.

ikinci olarak yasli issizlerin is bulma
slrelerindeki sikintilar gz ontinde bulun-
durularak, yasli issizlere yapilan yardim
slreleri daha uzun tutulmalidir.

Uclincl olarak issizlik sigortasi yardim
slreleri evrensel orantililik ilkelerine uy-
gun olarak prim ddeme siireleriyle orantili
hale getirilmelidir.

Son olarak issizlik sigortasi prim mik-
tarlari ile issizlerimize odenen yardim
miktarlari arasinda bir illiyet saglanmali-
dir.

Yasadigimiz krizler gercekten devasa
boyuttadir. Ancak, Sosyal diyalog yolu ile
ortak akli yaratarak, Dayanismayi glclen-
direrek ve Ongoriiye dayali planlama ve
uygulamalarla tim bu sorunlarin tstesin-
den gelecedimize glvenim tamdir.

Bu duygu ve dusincelerle de Genel
Kurulumuzun tlkemiz ve calisma haya-
timiz icin hayirli sonuclar getirmesini te-
menni ediyorum.’

olan ni-
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 TARIM VE ORMAN BAKANI
IBRAHIM YUMAKLI ANKARA SEKER

FABRIKASINI ZIYARET ETTI

Tarim ve Orman Bakani Ibrahim Yumakli, Ankara Seker Fabrikasini zlyaret ederek fabrikada tesis
edilen kitlphanenin acilisini gerceklestirdi ve cesitli incelemelerde bulundu. Ziyarete Seker-Is Ge-
nel Baskani Isa Gok ve Turkseker Genel Muduru Muhiddin Sahin de eslik etti.

nkara Seker Fabrikasinin treti-

mi ve seker sektori ile ilgili son

gelismeler Tarim ve Orman Ba-

kani Ibrahim Yumakli'ya akta-
rildi. Bakan Yumakli yaptigi ziyarette Isci
yemekhanesinde iscilerle birlikte yemek
yiyip onlarin sorunlarini dinleyerek ya-
kindan ilgilendi. Fabrika Uretim alanini
gezen Bakan Yumakli, burada yaptig
aciklamada,129 milyon tonluk bitkisel
dretimi 2023'te 137 milyon tona ¢ikarta-
rak tum zamanlarin rekorunu kirdikla-
rini soyledi.

Yaklasik 100 bin Ureticiyle 24 mil-
yon 500 bin tonluk pancar ekimi ve
hasadi gerceklestirdiklerini anlatan
Ibrahim Yumakli, “Bu da yaklasik 3
milyon 200 bin tonun uzerinde bir
seker Uretimi demek. Ulkemizde or-
talama 2 milyon 600 bin tonluk bir
seker Uretimi ve kullanimi soz konu-
su. 2023’te bunun Uzerine ciktik. Bu
anlamda da rekor kirildi. Seker ihra-
cati icin de butin planlamalar yapildi.
Ticaret Bakanligimiz yakinda bunun
sartlarini aciklayacak ve biz seker
ihracatina da baslamis olacagiz.” de-
gerlendirmesinde bulundu.

20 Bin 500 Gida Denetimi Gerceklestirildi

Pazartesiden itibaren rutin disin-
da gida denetimleri de yaptiklarini
ifade eden Yumakli, 7 bin 500°Un Uze-
rinde bakanlik mensubunun sahaya
indigini soyledi. Yumakli, "Ozellikle
gida tuketimi basta olmak Uzere ba-
kanligin sorumluluk alanina giren

hususlarda Urinler denetlendi. 20
bin 500 denetim yapildi, 396'sinda uy-
gunsuzluga rastlandi. Bunlarla ilgili
de idari para cezasi kesildi.” seklinde

konustu.

Vatandasin givenilir gidaya ulasma-
siyla ilgili herhangi bir toleranslarinin
olmayacagini vurgulayan Yumakl, bu

konuyla ilgili duruslarinin net oldugunu
kaydetti. Fabrikada incelemelerde bulu-
nan Bakan Ibrahim Yumakli daha sonra
iscilerle bir araya geldi.
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iSTIYORUZ

AZ KAZANANDAN AZ
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VERGI ALINSIN

VERGIDE ADALET SEFERBERLIGI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Calisma Hayati” temasiyla diizenlenen Ortak
Paylasim Forumu'nda yaptigi konusmada, tim Tiirkiye'de yiirttecekleri “Vergide Adalet” kampanyasini duyurdu.

talay, TISK'in Ortak

Paylasim Foru-
mu'ndaki  konus-
masinda iktidar
ve muhalefete, verdikleri
sbzleri  hatirlatt.  ‘Hangi

cagda vyasiyoruz! Baskiyla,
tehditle, hatirla sendikacilik
yapmayalim.” diyen Atalay,
memur ve isci emeklisi ara-
sindaki haksizlia da dikkat cekti
TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay, Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TISK] tarafindan
Ciragan Sarayi'nda “Cumhuriyet’i-
mizin 100. Yilinda Calisma Hayat”
temasiyla diizenlenen Ortak Payla-
sim Forumu’'nda yapti§i konusmada,
tim Turkiye'de ylrutecekleri "Ver-
gide Adalet” kampanyasini duyurdu.
Atalay, buradaki konusmasinda isci
olumlerine dikkat cekti, isverenlerin
sendika karsiti tutumunu elestirdi,
Calisma Bakani'na seslenerek uygu-

ladiklar politikalarla calis-
ma barisinin saglanamaya-
cagini soyledi.

Atalay'in  konusmasindan
6ne cikanlar sunlar oldu: “isci
ve is sagligiyla ilgili diizgiin se-
kilde yatirim yapanlar var mi?
Tabii ki var, onlarin blylk co-
gunlugu bu salonda. Bir siri
isveren &rgiti var, TISK'te
orgUtluydz. Diger isverenler, ilk firsat-
ta imkan olsa ‘Sendikalar kapansa da
olur” dedikleri zaman da oluyor.”

=l

ikisi De Kamyonun Arkasnda
Maaslarinda Ucurum Var

‘8 ay ewel aldigimiz paranin
hicbir hikmi kalmadi. Ocaktakine
su kadar, subattakine, marttakine
bu kadar zam dogru degil. Memur
emeklisine ylizde 50, is¢i emeklisine
ylizde 30 zam da dogru degil. Bu ul-
kede is barisini saglayamazsiniz. Cop
arabasinin arkasinda iki tane karde-

simiz var, inanin ikisinin arasinda 10
bin lira fark var. Biri kamyonun sa-
ginda biri solunda duruyor. Biri sirket
elemani, biri belediyenin elemant.

Kapi Kapi Vergide Adalet Diyecekler

“Bunlari siz de biliyorsunuz benim
gorevim bunlari sdylemek” diyen Ata-
lay soyle devam etti: “Benim bir yilda
iki maasimi vergiden dolay aliyorlar.
Boyle bir sistem dinyanin hicbir ye-
rinde yok. Bugiinden itibaren 81 vila-
yetin her ilcesinde ‘vergide adalet, az
kazanandan az ¢ok kazanandan ¢ok’
diyerek bitin bilbordlari giydiriyoruz.
Bunu illerde kapi kapr anlatacagiz.”

330 Vekil isveren Kokenli Hicbirinde
Sendika Yok

“Taseronla ilgili 8 ay once iktidari,
muhalefeti s6z verdi secimden dnce.
Simdi kimse agzina almiyor.” diyen
Atalay, Turkiye'de az gordukleri ylzde
14 sendikalasma olmasinin en blyuk

sorumlularinin kendileri ile birlikte
HAK-IS ve DISK oldugunu dile getir-
di. iscisi, memuru, issizi bu tlkenin
ylzde 65'i olduklarini ancak mecliste
kendilerinden kimse bulunmadigricin
kale alinmadiklarini soyleyen Atalay,
“330 tane isveren kokenli vekil var.
Bunlarin hicbirinin is yerinde orgit,
sendika yok. Sendika dedigin zaman
kapinin onine koyuyorlar. Bir oOtesi
daha var belediye diyor ki su sendika-
ya Uye olacaksin. Siyasi parti su sen-
dikaya gececeksin diyor. Hangi cagda
yasiyoruz! Baskiyla, tehditle, hatirla
sendikacilik yapmayalim.” dedi.

20 senedir seker fabrikalarinin
ozellestirilmemesi icin  kapi kapi
dolastiklarini, Kovid-19 salgininin
ardindan gidanin oneminin goruldi-
gund, ozellestirilmeyen fabrikalarin
sayisinin ¢ok az kaldigini, sendika-
lasmanin 6nemli oldugunu ve sen-
dikalasmayi itibarsizlastirmayi dogru
bulmadigini da sozlerine ekledi.
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2024 YILI ASGARI UCRETI

024 yiinda uygulanacak
asgari Ucret, oy coklu-
guyla isveren ve hiki-
met temsilcileri tara-
findan net 17 bin 2 lira olarak
belirlendi Asgari Ucret Tespit
Komisyonu 2024 yili asgari
dcret zammini belirlemek icin
ydrattigu calismalarin ardin-
dan yeni asgari Ucreti belir-
lemek Uzere 27 Aralik 2023
Carsamba gint saat 19:30'da
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nda topland:.
Toplantinin ardindan Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat ISIKHAN vyeni
Asgari Ucretin net 17 bin 2 lira
olarak belirlendigini ifade etti.
Asgari Ucret Tespit Komis-
yonu'nun isveren-devlet kesimi
temsilcilerinin oy birligiyle, 2024
yilindan itibaren gecerli olacak
asgari Ucreti belirledi. Asgari
Ucret Tespit Komisyonu'nun is-
veren-devlet kesimi temsilcile-
rinin oy ¢oklugu gorisuyle be-

lirlenen 2024 yili asgari Ucrete,
komisyonda is¢i kesimi adina
gorev yapan (TURK-IS) temsil-
cileri muhalefet serhi koydu.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi'nda diizenlenen top-
lantiya katilan TURK-IS Genel
Baskani Erglin ATALAY, hiku-
met ile isverenin anlasmasiyla
belirlenen 17 bin 2 liralik asgari
ucret kararina muhalefet serhi
koyduklarini bildirdi.

Taraflar  olarak, bugin
Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN baskanliginda yak-
lasik 2,5 saatlik toplanti yaptik-
larini belirten ATALAY, TURK-IS
olarak talep ettikleri rakami o
toplantida taraflara ilettiklerini
soyledi.

Genel Baskan ATALAY, ko-
nusmasini soyle stirdirdi:

“Sayin  Cumhurbaskanimi-
za da toplantida ifade ettim,
TURK-IS'in talebi 18 bin liraydi,
yilda iki kere bu mizakerenin
yapilmasiydi. Pazardaki, mar-

ketteki fiyat dursun da asgarl
dcreti konusmanin bir anlami
yok. Maalesef fiyat artislari or-
tada. Onun icin "18 bin lira talep
ediyoruz, yilda 2 kere olsun’ de-
dik.” ifadelerini kullandi.

Asgari Ucretin Tiirkiye'de
gecim Ucreti haline geldigine
dikkat ceken ATALAY, su ifade-
leri kulland:

“Maalesef isverenlerin ylz-
de 90’1 bu asgari tcretin Ustin-
de bir licret vermiyor. insanlara
‘bu Ucret ile gecinin® diyorlar.
Herkes bir, iki dakika disunsun,
bu Ucret ile gecinilebilir mi? Bu
enflasyon bir an ewel dursun,
bu asgari ucret pazarliklarinin
da bu derece olmasina gerek
yok. Ama enflasyon durmadigi
middetce, yilda bir kere belir-
lenecek asgari Ucretle mille-
tin talebini yerine getiremeyiz.
Sayin Bakanim, ben burada bir
daha bu rakama katilmadigimi-
zi ifade etmek istiyorum, muha-
lefet serhi koyacagiz.” dedi.

NET 17 BIN 2 LIRA OLARAK ACIKLANDI

Ocak2023 | Temmuz'2023 | Ocak'2024
Brit Aylik Asgari Deret 10.008,00 13.414,50 0.002,50
SGK Primi 1.401,12 1.878.03 2.800.35
Galir Vergisi 0,00 0,00 0,00
Ciamga Vergisi 0,00 0,00 0,00
Issiziik sigorasi 100,08 134,15 21:|o.¢:1|
Kesintiler Toplami 1.501.20 201218 3.000.38
Kasinti Cran 15.0% 15.0% 15.0%

[net Ayik Asgari Oeret #.506,80 11.402,33 17.002,13
SEK igvenen primi 1,551,24 207925 3.100.39
szl igonas) gueren primi 200,18 268 20 400,05
Sosyal Gavenik Primi lzveren Odemesi 1.751,40 24T 54 350044
Toplam |ggicd Maliyet 11.758,40 15.762.04 23,502,094

Artig Yizdesi Brit 54,66% 34,04% 49,11%
Artig Yizdes] Net 54.66% 34.04% 49.11%
Berit Artig 3.537.00 3408 50 6.588.00

Mt Artig 3.008.45 2 80553 550080

Briil Yevmiye 333,80 447,15 668,75

HNel Yewvmiye 28358 320,08 556,74

Brilt Saat Ucreti 4448 5962 B850
Met Saat Ucreti 378 5068 7557
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eker-Is Sendikasi Genel Bas-

kani isa Gok, Antalya'da di-

zenlenen 7. Geleneksel Medya

Bulusmasi'nda konustu. Gok:
Kimsenin geride birakilmamasi te-
melinde, Dinya'nin sagligr icin kar-
bon ekonomisinden ¢ikiyorsak, bu do-
nlstmun yukidnd calisanlar tzerinde
birakmamak gerekiyor. Yaptiginiz isi,
beceri ve bilgilerinizi ¢cagin getirdigi
yeniliklere gdre giincellemezseniz
bircok meslek gurubunda issiz kalma
olasiliginiz yiksek” dedi.

Bugun iklim degisikligi olgusu bi-
tlin azameti ve vahametiyle artik kabul
gormis bir gercek olarak karsimizda
durdugunu vurgulayan Seker-ls Sen-
dikasi Genel Baskani Gok, iklim krizi-
ni sirf musluk suyunu israf etmeye, A
sinifi enerji beyaz esya kullanmaya ya
da tasarruflu ampullerle sarfiyati en
aza indirgemeye baglamak mucadele
yontemlerinin ana ilkeleriyle cok da
fazla bagdasmamaktadir “ dedi.

“Dondstimin  yukini c¢alisanlar
tzerinde birakmamak gerekiyor”

Kimsenin geride birakilmamasi
temelinde, Dinya’'nin sagligi icin kar-
bon ekonomisinden ¢ikiyorsak, bu do-
nlstmin yikind calisanlar Gzerinde
birakmamak
gerekiyor  di-
yen Gok: Peki
bu nasil ola-
cak? Bu so-
runun  cevabi
da adil donu-
sum  kavrami
cercevesinde
uretilecek ce-
vaplara bag-
Lidir. Yaklasik
1,2 milyar isin,

bir diger de-
yisle, dinya
istihdaminin
yizde 40'nin
saglikli ve istikrarli bir cevreye dogru-
dan bagli oldugunu ve islerin surdu-
rilemeyecegdini unutmamak gerektir.
icinde bulundugumuz konjonktiirde,
gelisen ve ilerleyen teknolojinin bera-
berinde getirdigi degisim ve déntsim
bas dondiriclu hizla ilerlerken diin-
ya aklinin Uzerine cikan yapay zeka,
dijitallesme gibi kavramlar vyakin
gelecekte calisma hayatinin basrol
oyuncusu rolind Ustlenmeye aday-
dirlar. Yeni mesleklerin, yeni tretim
iliskilerinin ve yeni calisma bicimleri-
nin ortaya c¢iktigr bir cagin basindayiz”

=
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“KARBON EKONOMISINDEN
CIKISTA CALISANLAR MAGDUR EDILMEMELI”
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ifadelerinde bulundu.

“Bir cok meslek gurubunda issiz kalma
olasihgimz yiiksek”

“Bu sebeple yaptiginiz isi, beceri
ve bilgilerinizi ¢cagin getirdigi yenilik-
lere gore glncellemezseniz bircok
meslek gurubunda issiz kalma ola-
siliginiz yiksek oldugunu dile getiren
Gok sozlerine soyle devam etti:

Kisaca isletmelerin ve calisanlarin
eski yontemleri geri dontsim kutu-
suna gondererek sirdurulebilir do-
nusdm icin isgictne yeniden format
atmalari gerekmektedir. Aksi halde
etten, kemikten ve kandan olusan
sorunlar yumagi bedenlerle ugras-
mak yerine kendi elleriyle Urettigi
donanimli bir robota istedigi yazilimi
yukleyip calistirmak her isverenin isi-
ne gelecek ve boylece insan merkezli
yasanan olumsuzluklar da bertaraf
edilmis olacaktir.

“Yapay zekalasma’ ileride mes-
leklere ya buzul cagini yasatacaktir ya
da cag atlatacaktir”

“Bu sorun &zellikle énimiizdeki
sirecte seker sanayinde daha cok
kendisini hissettirecektir. Seker sa-
nayi gibi 6zellikle agir sanayide bir-
cok meslek grubunda robotlasan
ya da ozellestirme adi altinda uy-
gulanan yanlis sistemlerle bilerek
robotlastirilan insanlarin calisma
sistemlerinin yeniden check up edil-
mesi ihtiyaci vardir. Calisma hayatin-
da ‘yapay zekalasma’ proaktif yaklasi-
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mi ileride mesleklere ya buzul cagini
yasatacaktir ya da c¢ag atlatacaktir.
Degdisen ve donidsme durumundaki
diinyada bazi gercekleri imalat hatasi
olarak gormek, aslinda surekli hata-
nin imalati ile ugrasildiginin farkinda
dedildirler. Turkiye'de son yillarda
ozellikle de iscilerin insanca yasa-
manin oncd niteligindeki sendikalilik
kavrami bir takim zorlamalarla adeta
sendikasizlastirma vebasina yakalan-
mis durumdadir”

24 Kasim'da ‘Degisen Dinya D6-
nisen Calisan” konulu Calistay”

“Bu sebeple bizler de 6zellikle ¢a-
lisma hayatinda sektorimizi ileriki
yillarda olumsuz etkilemesi muhte-
mel bir takim sorunlari ¢dézmek ve
yeni ¢ikis yollari bulmak tUzere konu-
nun uzmanlari ile bir calistay yapma
geredi duymus bulunuyoruz.

24 Kasim 2023 tarihinde Konya'da
gerceklestirece-
gimiz “De-
disen

Diinya Dontisen Calisan™ konulu ¢a-
listayimiza yerel ve bolgesel aktorle-
ri ozellikle Valilik, belediyelere bagl
idareler, gida sanayi calisanlari, Ure-
ticiler, kalkinma ajanslari, Universite-
ler, basin cemiyetleri ve tUm meslek
odalari ile siz dederli basin mensup-
larimizi davet ediyoruz.”

Yasamlanlar insan Kiymudir’

Gok, sozlerini soyle tamamlad:
Orta Dogu'da 7 Ekim’de baslayan
catismalarin siddetinin her gin ar-
tarak soykirima donustiguni ifade
eden Gok, “Gazze'de yapilan soykirimi
lanetliyorum. Yasanilanlar, insanligin
son zamanlarda gordigu en blyuk
insan kiyimidir. Tirkiye'de ‘insan hak-
lari” diye bircok kurulusun varligini bi-
liyoruz. En ufak seyde firtina koparan-
larin, Gazze'de olan hadiselerle ilgili
sessiz kalmalarini bir defa daha
kinlyorum” ifade-
lerini kul-




SH
T

SEKER-i$ SENDIKASI GAZETESI i/

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (8] 2 [ esekerissen

Uzyilin felaketi olarak tanimladi- temel hak kayiplarini, police yenilemenin

gimiz ve anilan bolgede yasasin

yasamasin hepimizi derinden yasa

bogan “6 Subat Depremleri”yle
birlikte Ulkemizde hukuki ve idari zeminde
blyuk bir bilinmez ve telafisi imkansiz
kayiplar ile karsi karsiya kaldik.

On binlerce vatandasimizi kaybetme-
nin acisi bir yana ugradi§i kayiplar ve mag-
duriyetlerle hayatta kaldigina sevinemeyen
ylzbinlerce yurttasimiz da bu bilinmezlik
icerisinde hukuk mucadelesi vermek
zorunda birakildi.

Bu hukuk micadelesi arasinda
vatandaslari en cok yipratanin ise belki
de kurulusun birincil amaci “yasamin
deprem dncesindeki temel standartlarinda
devam edebilmesi” ve “destek” sunul-
masi seklinde planlanan ve tam da 1999
depremiyle blyik bir yikinti icerisinde
kalan tlkemizde “umut” olmasi amaciyla
2000 yilinda kurularak “Zorunlu Deprem
Sigortasi” edindirme temelini tasiyan
Dogal Afet Sigortalari Kurumu ("DASK") ile
yasanilan sire¢ oldugunu soylemek yanlis
olmayacaktir.

Ne var ki, kamuoyunda “DASK"a dair
bircok tartismayr gindeme getiren konu
ise 25.11.2022 tarihinde gtincellenen m?2
birim fiyatlari sonrasi durum olmustu; ki
kisaca hatirlamak gerekir ise, 25.11.2022
tarihinde yayimlanan ve ayni tarihte yu-
rirlige giren tarife ile 2022 yili icin gecerli
olan m2 birim fiyati 1.508,00-TL iken m2
birim fiyati 3.016,00-TL olarak glincel-
lenmis ve yasanilan é Subat felaketleri
sonrasinda hangi tarifenin uygulanacagi
sorunu ortaya ¢ikmis idi.

Bir baska deyisle; Kurum, kendisine
gerceklestirilen basvurulari 25.11.2022
oncesi ve sonrasi diye ayrima giderek
“zeyilname"” yapilmasi gerekliligine dair bir
tartisma ortaya atmis ve halihazirda biyiik
kayip ve magduriyet icerisindeki vatanda-
sin yarasini sarmak bir yana magduriyeti
katlar hale getirmis idi.

Yargiya tasinan ve leh ve/veya aleyhe
sonuglanan yargilama / tahkim basvurula-
ri bulunmakta ise de en az emsal kararlar
kadar kiymetli ve bu yazinin konusunu
olusturan bir “TAVSIYE KARAR” ile kamu-

KAMU DENETCILIGi KURUMU’NDAN
“DASK” TAVSIYE KARARI

Ao. Cagre Songiig
FORSETI Hukuk Biirosu

oyunun karsisina bu kez Kamu Denetciligi
Kurumu cikti.

03.05.2023 tarih ve 2023/6282 numarali
basvuru sahiplerince DASK ve SEDDK
islemlerine karsi gerceklestirilen basvu-
ruda Kamu Denetciligi Kurumu ("KDK")
27.10.2023 tarihli karari ile son derece
onemli degerlendirmeleri ve “tavsiye”
kararini teblig etti.

Peki bu kararda 6zetle nelere degi-
nildi?

Gerceklestirilen basvuru tizerine
DASK ve SEDDK'dan sikayete iliskin bilgi/
belge isteminde bulunan "KDK", kendisine
sunulan ve temelde “zeyilname” yapilmasi
gerekliligine deginilen cevap ve itirazlarin
kabul edilemez olduguna isaret ederken;
ayrintili inceleme ve degderlendirme icerir
tavsiye kararinda;

“..zorunlu deprem sigortasina iliskin
yasal mevzuatta insaat bedelleri uyarinca
policede zeyilname yapilmasi gerektigini
belirtir bir hiikmdin yer almadigi.."na iliskin
Baskent Universitesi Rektdrligi'nce
hazirlanan 22.05.2023 tarih ve E.233437
sayili gorise ve ilgili mevzuat hikimlerine
de atifla, 6zet olarak;

DASK'in 6305 sayili Afet Sigortalari
Kanunu kapsaminda faaliyetlerine devam
eden, zorunlu deprem sigortasi yapmak
Uzere kurulmus olan kamu tuzel kisiligini
haiz kar etme amaci olmayan, deprem
ve diger dogal afetlerin Devlete getirdigi
mali yikt onemli élclide azaltacak olan ve
esas gelirini sigorta primleri ile bunlardan
elde edilen mali gelirlerin olusturdugu bir
kurum oldugu,

Zorunlu deprem sigortasiyla depremin
sosyo-ekonomik sonuclarinin asgariye
indirilmesinin amaclandigi, depremin yikici

etkilerine karsi ekonomik bir tedbir olarak
goruldigu, deprem sigortasi ile tasinmaz
sahiplerinin deprem sonucu gordikleri
maddi zararlarin tazmin edilmekte oldugu,
boylelikle sosyal devlet ilkesi geredi
depremzedelere depremin yol actigi
sosyo-ekonomik zararlarin en kisa siirede
ortadan kaldirilmasinda ZDS'nin bir tedbir
olarak goruldugu, bu uygulama ile konut
sahiplerine konutlariile ilgili devletin bitce
imkanlari ile iliskili olmayan ve maddi
kayiplari derhal telafi edilen somut bir
glvencenin temin edildigi,

Zorunlu deprem sigortasi mevzua-
tinda yeni tarifeden faydalanabilmek icin
zeyilname zorunlulugunun yer almadigi,
bu durumun sigortali aleyhine yorumla-
namayacagi ve sigortacilik temel ilkeleri
arasinda sayilacak “azami iyi niyet ilkesi”
ile bu durumun bagdasmayacagi,

/DS mevzuatinda, ZDS policeleri
Uzerinde ve DASK'in tarife degisikligi-
ne iliskin basin duyurularinda, sigorta
ettirenlere zeyilname yaptirmasi/ek prim
ddenmesi yukimluligu de yiklenmedigi,
Turk Ticaret Kanunu'nun ["TTK") sigortall
lehine yorumlama ilkesi geregi zeyilname
dizenlenmeksizin ve ek prim alinmaksizin
degisen tarifeye gore 6deme yapilmasi
gerektigi, bu sekilde uygulamanin hem iyi
niyet hem de hakkaniyet geredi oldugunun
acik bulundugu, aksi durumun depremze-
delerin magduriyetine yol acacag,

Bununla birlikte, ilgili sigorta hukuku-
na iliskin mevzuatta sigorta sirketinin si-
gorta suresi icerisinde énemli bir gelisme
oldugu takdirde bu gelismeyi sigortaliya
bildirme yukimliligdndn dizenlendidi,
bu yikimluliginin sadece yeni tarifenin
yayinlanmasinin bildirilmesiyle degil muh-

gerekliliginin sebeplerinin acik ve sigor-
talinin anlayacagi sekilde bildirilmesinin
zorunlu oldugunun ortaya ciktig,

Basvuru konusuyla benzer bir basvu-
ruyla ilgili Sigorta Tahkim Komisyonu ltiraz
Hakem Heyeti kararlarinin da bulundugu,

TTK'nin 1423 Gncl maddesi kapsa-
minda Kurumun sigortaliyr aydinlatma
yukdmlildgindn sigortaliya sorumluluk
yukleyen degisikliklerle sigortaliya yazili
olarak bildirilmesi gerekliligi,

08.02.2023 tarih ve 6785 sayili Cum-
hurbaskani Karari ile Olaganusti Hal Kap-
saminda Alinan Tedbirlere iliskin Genel
Gerekce'ye de konu deprem felaketinin
etkilerinin hafifletitmesi icin Glkemizin tim
kurum ve kuruluslarinin mimkin oldu-
gunca seferber olmasinin énem arz ettigi,

Ayrica, depremden yaklasik 3 ay once
dedgistirilen eski tarife rakamlarinin ve
DASK'In sagladigi teminatlarin tlkemizde
bircok yerinde ve konut tipine gore gercek
sigorta degerinin ¢ok altinda oldugunun
da g6z oniinde bulundurulmasi gerektigi,
ifade edilerek neticeten;

..sosyal adaletin saglanmasi adina
sigortacilik ilkeleri acisindan Zorunlu Dep-
rem Sigorta Policelerinde giincel tarife
lUzerinden sigorta bedelinin 6denmesi,
teminat baslangic tarihi 01.01.2022 ve son-
rasi olan sigorta sozlesmelerinin prime
iliskin herhangi bir islem yapilmaksizin
25.11.2022 tarihli dizenleme kapsamin-
daki teminat tutarlarina tabi olunmasi ve
bu sekilde depremden etkilenen kisilerin
madgduriyetlerin giderilmesi icin ilgili
mevzuatta diizenleme yapilmasi husus-
larinda DASK ile SEDDK Baskanliklarina
TAVSIYEDE BULUNULMASINA, bu haliyle
BASVURUNUN KABULUNE..

dair karar kurulmustur.

Genis kapsamli inceleme ve deger-
lendirme icerir bir karar olmasi yani sira
hakkaniyet ve hukukun temel ilkeleri
dahilinde toplum vicdanini bir nebze de
olsa rahatlaticr nitelikte olan bu kararin
gecikmeksizin ilgili Kurum ve Kurulus-
larca dikkate alinmasi ve yazinin faydali
olmasi umuduyla.

10 Kasim Ataturi’u Anma Toreni Diizenlendi

1938 yilinda ebediyete irtihal
eden Cumbhuriyetimizin kuru-
cusu ulu onder Gazi Mustafa
Kemal Atatlirk’t buradan rah-
metle aniyorum. Bu vesileyle
milletimizin varlik ve yokluk
muicadelesini zaferle taclandi-
ran, bizlere bagimsiz ve 6zglr
bir Ulke birakan Gazi Mustafa
Kemal Atatlirk ve kahraman
silah arkadaslarini, her daim
minnetle yad ediyorum” ifade-
lerini kulland!.

ntalya'da dizenlenen
7. Geleneksel Medya
Bulusmasi Toplan-
tisi'nin ardindan 10
Kasim sabahi Grand Seker
Otelde Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’d anma torenleri
yapildi. Saatler 09.05'i goster-
diginde saygi durusu ve istiklal
Marsi’'nin okunmasina gecildi.
Atatirk’in 85. 6lim yil
donimu hakkinda konusan
Genel Baskan Gok, “10 Kasim
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EFFAT ICRA KOMITESI

BRUKSEL’DEKi AB SECIMLERIYLE
iLGILi TEMEL KARARI KABUL ETTi

EFFAT, Yardtme Komitesi toplantisini 19-20 Ekim ve 2023 tarihlerinde Briksel'de
gerceklestirdi. Uyeler, 2024 teki bir sonraki AB Secimlerine giden sirecte EFFAT I
katilimina yonelik yeni bir rota belirleyen bir karari oybirligiyle kabul etti.

sciler icin Daha lyi Bir Avrupa icin

MUcadele baslikli karar , EFFAT In

gida, tarim, turizm ve ev isleri sek-

torlerindeki isgilerin hak ve c¢ikar-

larinin on planda tutuldugu ve bir
sonraki AB Parlamentosu ve Komisyo-
nunun yer aldigi bir Avrupa'yr giivence
altina almaya yonelik kampanyasini
ozetlemektedir. Adalet, strdurtlebilir-
lik ve sosyal haklar AB giindeminin Ust
siralarinda yer aliyor.

EFFAT'In tespit ettigi ve karara dahil
ettigi onemli konular sunlardir:

1. Kotiye kullanimla mucadele Tase-
ronlastirma ve isgict araciliginin
dizenlenmesi : EFFAT, isci aracila-
rini dizenleyen ve taseron zincirleri
arasinda adil calisma kosullari tesis
eden bir AB Direktifinin uygulanmasi
cagrisinda bulunmaktadir. Bu tedbir,
EFFAT sektorlerindeki milyonlarca
isciye esit muamele saglanmasini
amaclamaktadir.

2. Avrupa'da Ev iscileri icin Koruma
Cercevesinin  Olusturulmasi: EF-
FAT, AB'nin Avrupa’daki yaklasik 10
milyon ev iscisini korumaya yonelik
sorumlulugunu Ustlenmesini ve net
girisimlerde bulunmasini glclid bir
sekilde talep etmektedir. AB'nin ba-
kim ekonomisinde ¢ok onemli bir rol
oynamalarina ragmen, Avrupa’daki
en savunmasiz, en az deger veri-
len, en az Ucretlendirilen ve
asiri derecede savunmasiz
isler arasinda yer almaya
devam ediyorlar.

3. Sektorlerimizde calisan
insanlara fayda sag-
layan Adil bir Gegisin
saglanmasi : Iklim degi-
sikligi is guvenligi ve ca-
lisma kosullariicin bir
tehdittir. EFFAT, yesil
gecisin  sektorleri-
mizde calisan insan-

b,

lar icin ek bir tehdit olmaktan ziyade
bir firsat olmasini istiyor. Istikrarli
istihdam, adil Ucret ve gelismis ca-
lisma kosullariyla daha fazla ve daha
iyi isler yaratma firsati.
Bir sonraki OTP Reformunda daha
glcli sosyal unsurlarin savunul-
masi: Sosyal Sartliigin elde edil-
mesi Avrupa’daki tarim iscileri i¢in
inanilmaz bir basariya isaret
ederken, OTP hald adil ve
dengeli bir politika ol-
maktan uzaktir. Halen
esas olarak kucuk cift-
cilerin ve tarim iscile-
rinin zararina olarak
buyik toprak sahip-
lerine hizmet veriyor.
EFFAT, 2027'deki bir
sonraki OTP reformu
vesilesiyle  OTP'nin
sosyal boyutunun
daha da glclendiril-

mesi gerektigine inaniyor.

5. Hissedar degerinin en Ust dizeye
cikarilmasiyla miicadele etmek ve
gercek anlamda surdurilebilir bir
gida sistemine ulasmak: EFFAT,
Surdurdlebilir Gida Sistemi girisi-
minin baslatilmasi ihtiyacini vur-
guluyor. Talepler arasinda kiresel
gida guvenligini, karsilanabilirligi,
cevresel ve sosyal siurdurdlebilirligi
saglayan sirdurulebilir bir gida sis-
temi olusturmak yer aliyor. Bu ancak
cesitli dizeylerde yogunlasma ve
tarim-gida sektorinin ozelliklerini
dikkate alan AB Ticaret politikalar
gibi gida zincirindeki hassas aktorle-
ri etkileyen uzun siredir devam eden
sistemik sorunlarin ele alinmasiyla
basarilabilir.

Ayrica, EFFAT ve bagli kuruluslari,
eylemlerini ETUC tarafindan planlanan-
larla uyumlu hale getirmeyi taahhit et-
mektedir.

“Birlikte hareket ederek, daha kapsayici bir calisma yasami olusturabiliriz ve herkes icin sosyal adaleti saglayabiliriz...”

insiyete dayali sidde-
tin ortadan kaldi-
rilmasi ¢cagrisinda
bulunan 16 Ginluk
Aktivizm Kampanyasi her
yil 25 Kasim'dan (Kadina
Yonelik Siddete Karsi Ulus-
lararasi Miicadele Gind) 10
Aralik’a (Uluslararasi insan
Haklari GUnl) kadar devam
etmektedir. Bu yilin temasi
“BIRLESIN! Kadinlara ve Kiz
Cocuklarina Yonelik Siddeti
Onlemek icin Yatirim Yap”.
Kadinlara ve kiz cocuk-

larina yonelik siddet ve taciz
sinir tanimiyor,

Isyerinde bile bu durum
degismiyor. Istihdamdaki
her bes kisiden biri calisma
yasami boyunca en az bir
kez siddet ve tacizle karsi-
lasiyor.

Cogu kadin olmak Uzere,

istihdamda olanlarin beste
ucu ise bu durumla defalar-
ca karsilasiyor.
Bu durumu onleyebiliriz.
Bu durum meydana gel-
meden harekete gecebiliriz.

Yani, isyerinde ve isyeri
disinda, kadinlara ve kizlara
yonelik siddetin ve tacizin
dnlenmesine yatirim yapa-
biliriz.

Yani, ayrimciligin orta-
dan kaldirilmasina yatirim
yapabiliriz.

Bu her yericin gecerli.
Ancak birlikte hareket
ederek bir fark yaratabiliriz.

ILO'nun 190 sayili S0z-
lesmesi, herkese siddet ve
tacizden arinmis bir ¢alisma
yasami hakki sunuyor.

Kadinlara ve kiz cocukla-
rina yonelik siddetin ortadan
kaldirilmasi amacini tasiyan
16 glnlik aktivizm hareke-
tine katilirken, tiim Uye Ul-
keleri 190 sayili Sozlesmeyi
onaylamaya davet ediyorum.

Birlikte hareket ederek,
daha kapsayici bir calisma
yasami olusturabiliriz ve
herkes icin sosyal adaleti
saglayabiliriz.

Gelin, bu siddeti DAHA
GERCEKLESMEDEN dur-
durmak icin birlik olalim.
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YENI YILA ISCILERLE GIRDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Adapazari Seker Fabrikasi'ni ziyaret
ederek yem yilda gece me5a|smde calisan isciler ile bir araya geldi.

enel Baskan Ergln Atalay, yeni
yila Sakarya'da seker fabrikasi
iscileriyle girdi. Iscilerle bir siire
sohbet eden ve calismalari hak-
kinda bilgi alan ATALAY, her yilbasi ak-
sami iscileri ziyaret ettigini soyledi.

Bu yil da seker fabrikasi iscilerini
ziyaret ettigini belirten Genel Baskan
ATALAY, “Insanlar su anda ailesiyle
beraber yilbasini kutluyor, tatil yapiyor,
dinleniyor. Benim arkadaslarim calisi-
yor. Guvenlik glcleri, gazeteciler, gida

ve hizmet sektori calisiyor, ben onlarin
baskaniyim. 2024°tn lkemiz ve dinya
icin kardeslik, baris ve saglik getirmesi-
ni diliyorum.” diye konustu.

“insafsizca, merhametsizce soykirim
yapmaya devam ediyorlar”

Filistin'"de insafsizca, merhamet-
sizce soykirim yapilmaya devam edil-
digini aktaran ATALAY, "Kimsenin kili
kipirdamiyor.  Coluk-cocuk, bebek,
kilise, cami, okul, multeci kampi vur-

maya devam ediyorlar. Biz ekonomik
yonden gucli olmakla durumundayiz.
Sanayi acisindan gucli olmak duru-
mundayiz. Onun icin burada biz Uze-
rimize diseni layikiyla yapmak duru-
mundayiz” diye konustu.

“Adilen vergide bir adalete ihtiyaamiz var”

Vergi dizenlemesine de deginen
ATALAY, “Kovid'de, depremde, ekono-
mik krizde bedeli issizler, emekliler
calisanlar odiyor. Vergiyle ilgili evvel-

si gun duzenleme vyapildi, bu adil ve
dogru bir dizenleme dedil. Bundan 15
sene evvel tavan; asgari Ucretin 16 ka-
tiydl, simdi 6 kati. Aralik ayinda yiizde
25-27'ye giriyorduk. Simdi nisan ayinda
ylzde 25-27'ye giriyoruz. Bu ne demek?
Ortalama 20 bin lira alan bir arkadasi-
mizin nisan ayinda 2 bin lira parasinin
kesilmesi demek. Onun icin vergide
adalete ihtiyacimiz var; acilen, elzem.
Cok kazanandan cok, az kazanandan az
almak mecburiyetindeler.
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Sendika Genel Baskani isa Gok, “Bu yatirrmla dlkemizin enerjide disa bagimUlligini azaltmak,
yerli, yenilenebilir ve yesil enerji hamlesine biz de katki vermeyi hedefliyoruz.” dedi.

eker-ls  Sendikasi, Antal-

ya'da sahip oldugu bes yil-

dizli otelin elektrik ihtiyacini

Eskisehir'de kurdugu giines
enerjisi santralinden (GES) karsila-
yip, fazla elektrigi satacak. Sendika
Genel Baskani isa Gok, AA muhabiri-
ne, Seker-is’'in Antalya'nin Manavgat
ilcesinde 391 odali Grand Seker Ote-
li'nin bulundugunu belirterek, enerji-
nin otelin en buyik gider kalemlerin-
den biri oldugunu soyledi.

Sogutma, aydinlatma ve sicak su
temini sebebiyle her ay ylksek elektrik
faturalari 6dediklerini vurgulayan Gok,
su bilgileri verdi: “Uyelerimizin disin-
da, yerli ve yabanci turistlerin yogun
ilgi gosterdigi otelimizin aylik elektrik
faturasi ortalama 700 bin lira civarinda
oluyor. Bu da otelin giderleri arasinda
onemli bir yere sahip. Hem enerji gi-
derlerimizi karsilamak hem c¢evreci bir
yatirima imza atmak hem de sendikal
hayatta ilki gerceklestirmek adina gu-
nes enerjisi santrali kurma karar al-
dik. Bu kapsamda, Eskisehirin Alpu

ilcesinde tarima elverissiz 24 donum
arazide calismalara basladik.”

“Yaklastk 3 yilda kendisini amorti
edecek”

Eskisehir'deki arazide 1901 adet
yerli Uretim akilli glines paneliyle 2 bin
konuta yetecek enerji Ureteceklerini
belirten Gok, tesisin kurulu giicinin
1400 Kwe/1900 kwp seviyesinde ola-
cagini bildirdi. Uretilen enerjinin bir

kisminin Manavgat'taki Grand Seker
Otel’in ihtiyacini karsilayacagini, fazla
elektrigin ise sisteme verilerek satila-
cagini vurgulayan Gok, soyle konustu:

“Hesaplamalarimiza gore yakla-
sik 3 yilda kendisini amorti edecek
santral, 25 yillk ekonomik omri
boyunca toplam 80 milyon 750 bin
Kwh enerji Uretecek. Bu yatirmla
dlkemizin enerjide disa bagmuliligin
azaltmak, yerli, yenilenebilir ve yesil

enerji hamlesine biz de katki vermeyi
hedefliyoruz.”

“Yesil enerjiyle yilda 176 bin agac
kurtulacak”

Gok, kiresel 1sinmaya, karbon
emisyonuna ve fosil yakit rezervlerin-
deki azalmaya dikkati cekerek, yesil
enerjinin dnemine degindi.

Yenilenebilir enerjiyatinmlarini sos-
yal sorumluluk bilinciyle strdtirecekle-
rini kaydeden Gok, sunlari kaydetti:

“Santralimizde kullandigimiz akilli
glines takip sistemi, glnesin konu-
munu takip ederek sabit panellere
gore daha fazla gines 1si1§i yakalayip
daha ylksek enerji Uretiyor. Yillik 3
milyon 230 bin kWh enerji ile yilda 923
otomobilin sebep oldugu karbondi-
oksit salinimina karsilik gelecek yesil
enerji Uretilecek. Karbon saliniminin
azaltilmasiyla yilda yaklasik 176 bin
agacin kurtulmasini saglayarak doga
icin pozitif deger olusturacak.”

Haber Ozcan YILDIRIM/AA

Fotograf: ismail Kaplan/AA
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ectigimiz aylarda, Uluslararasi kurultaylari gibi faaliyetler yirutilmektedir.

Calisma Org(iti (ILO) Tiirkiye

Ofisi’'nin sosyal taraflardaki karar

mekanizmalarinda kadin temsilinin
guclenmesine katkida bulunmak amaciyla
gerceklestirdigi calistay ve yayimlanan el
kitabiyla, “Kadinlar icin Daha Gok ve Daha
yi Isler” perspektifinden ihtiyac duyulan
kiymetli bir rehber olusturuldu. Ne var ki,
kadinlarin ve erkeklerin calisma hayatinda
esit sekilde yer alabilmeleri ve insana yaki-
sir kosullarda calisabilmelerii¢cin mica-
dele gayretini elden birakmayan ILO; isci,
isveren ve hiilkiimet tarafini kapsayan tcli
yapisi cercevesinde gelistirdigi ve kabul
ettigi uluslararasi calisma standartlarinin
temel amacini gerceklestirmek vizyonuyla
hareket etmektedir.

Anlami ve karsiladigi perspektiften de
hareketle, 8 Mart 2024 glinnin yaklastig
bu dénemde, tim diinyada oldugu gibi Tir-
kiye'de de sinirli olan “kadinlarin calisma
yasamina katilimi ve karar mekanizmala-
rindaki temsiliyeti” konusunda farkindalik
olusturma odakli calismalarinin, proje-
lerin ve uygulamalarin artmasina, hedef
programlarin izlenmesine, bu calisma da
oldugu gibi yol haritalarinin olusturulmasina
kilittenmek durumundayiz.

Kadin temsiliyetindeki sinirli cercevenin
ne yazik ki, is¢i ve isveren sendikalarinda
da gozlemlemekte olusumuz ve tlkemizde
sendikal yapilarda kadin sayisi ile karar
verme mekanizmalarindaki temsilin az
olusuna dikkat cekmek, 6rnek uygulamala-
rin misyonu geregi sendikalardan baslanil-
masi gerektiginin altini cizmemiz gerekir.
Nihayetinde de is¢i ve isveren orgditlerinde
kadin sayisinin ve liderliginin artmasi
sadece sendikal yapilarda degil, calisma
yasaminda toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina ve daha fazla kadinin insana
yakisir kosullarda calisabilmesine katkida
bulunacaktir.

Bu sebeple, sosyal taraflarda kadin
sayisinin ve yonetim kademelerindeki tem-
siliyetinin artmasinin neden onemtli oldugu;
dinyada ve Turkiye'de sosyal taraflarda
karar mekanizmalarinda kadin liderligine
iliskin mevcut durum; kadin sayisinin ve
temsilinin yetersiz olmasinin ardinda yatan
nedenler ve gerek isci 6rgitlerinde gerek
isveren orgltlerinde kadin liderliginin
guclendirilmesi icin neler yapilabilecegi gibi
temel hususlarin analizi atilacak adimlarin
belirlenmesi icin yol gosterici olacaktir.
ilgili calisma kapsaminda da ortaya konan,
sosyal taraflarin ve sivil toplum orgutlerinin
katilimiyla tartismaya acilan, ayni zamanda
katiimcilarin da dncelikli gordikleri tg faa-
liyet alanina dikkat cekmek gerekir. Bunlar;

- Yonetim ve faaliyetlerde kadin kotasi,

- Politika belgesi, tizik hikm, TiS
maddesi gibi baglayicilik kazandirilmis
toplumsal cinsiyet esitligi normlarinin
benimsenmesi,

- Farkindaligin artirilmasi, biling
yikseltme ve kurum kiiltirintn degisti-
rilmesinin araci olarak kadin ve erkek tim
uyelere yonelik egitimler dizenlenmesi
olarak ortaya konmaktadir.

Nitekim karar mekanizmalarinda kadin
liderligi, sendikalarin esitlik, 6zgurlik ve
demokrasi micadelesinin temel bir daya-
nagidir. Sendikalar, isyerindeki geleneksel
cinsiyet rolleri ve normlarina meydan
okuyarak ve toplumsal cinsiyet perspektifini
calismalarina dahil ederek daha adil ve

SOSYAL TARAFLARDAKI KARAR
MEKANIZMALARINDA KADIN TEMSILININ
GUGCLENMESI VE ILO CALISMASI

geﬁtai ’Biier
Ar-Ge Miduiri

daha esitlikci bir topluma katkida bulunur-
lar. Kadin liderligi, kadin Gyeliklerini artir-
manin énemli bir aracidir. Kadinlar liderlik
pozisyonlarinda olduklarinda kadin sendika
uyelerinin cikarlarini ve kaygilarini daha

iyi temsil edebilirler. Daha kapsayici bir
liderlik, daha cesitli Gyeliklerin cekilmesine
yardimci olabilir. Kadinlarin, endiselerinin
ele alindigini gérmeleri, onlarin sendika-
lara katilma olasiliklarini artirir. Kadinlar
sendika liderliklerine farkli bakis acilari

ve deneyimler getirir. Bu cesitlilik daha
kapsamli ve etkili karar almaya yol acar.
Kadin liderler, erkek egemen liderlikte
gozden kacabilecek esit licret, is-yasam
dengesi, isyerinde taciz gibi konularin giin-
deme getirilmesinin ve ¢dzimiinin yolunu
acar. Toplu pazarlik slreclerine toplumsal
cinsiyet meselelerinin etkili bir bicimde
dahil edilmesini saglar. Kadin liderler, isci
haklari ve cinsiyet esitligi ile ilgili hikimet
politikalarini ve mevzuati etkilemede daha
etkili olabilir.

Kadinlarin sendikalara Uye ve yonetici
olarak katiimina iliskin ¢alismalar, diinyanin
pek cok Ulkesinde, sendikalardaki kadin
Uyeliklerin arttigini ancak bu artisin karar
mekanizmalarinda kadin temsiline ayni
oranda yansimadigini gostermektedir. 56
tlke bazinda yapilan istatistiksel bir deger-
lendirme, 27 lkede kadinlarin sendikalasma
oraninin erkeklerinkinden fazla oldugunu
ortaya koymustur. Sendikalarin tye kaybi
daha cok erkek Uyelerin kaybi olarak gercek-
lesmis, kadinlarin Gyelikleri ya ayni kalmis ya
da artmistir (Visser, 2019).

Ancak sendikalarin kadin tyeliklerin-
deki bu artisin sendika yonetimlerindeki
kadin oranlarina yeterince yansimadigi
gorulmektedir. Avrupa Sendikalar Konfede-
rasyonu ETUC un 2019 yilinda yaptigi Yillik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anketi'ne gore,
ankete yanit veren ETUC Uyesi konfederas-
yonlara bagli sendikalarda kadin tye orani
ortalama ylzde 45,1 oldugu halde kadin
sendika lideri orani ylzde 25,6; konfede-
rasyon yonetimlerindeki kadin orani yiizde
37,1, tim karar organlarindaki kadin orani
ylzde 35'tir (ETUC, 2019). Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu ITUC'un 2017
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anketi'ne gére
de ITUC Uyesi konfederasyonlara bagli
sendikalardaki Uyelerin ortalama ylizde
42,4°0nU kadinlar olusturdugu halde, bagl
sendikalarin en Ust diizey karar alma or-
ganlarinda kadinlarin ortalama temsil orani
ylzde 28'dir (Serrano, M. R. ve V. Dinah Q.
Viajar, 2022).

Tirkiye'de kadinlarin is¢i sendikalarin-
daki konumu Uzerine yapilan calismalar
kadinlarin sendika Uyeliklerinde benzer
tlkelere gore daha az yer aldigini ve ka-
dinlarin sendikalarin karar alma mekaniz-
malarindaki esitsiz konumunun Glkemizde
cok daha derin bir bicimde yasandigini

gostermektedir (Toks6z ve Erdogdu, 1998;
Urhan, 2014).

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gi'nin (CSGB) Kasim 2023 istatistiklerine
gore zorunlu sigortali kadin orani %32.8
iken cinsiyete gore is¢i sendika Uyelik
oranlarinda kadin orani sadece %23 tir.
Turkiye'de kadin erkek tim isciler icin sen-
dikalasma orani disuktir. Ancak iskollari
bakimindan kadinin sendikalasma orani
erkeklerin de cok gerisindedir. Kadinlar,
calistiklart isyerlerinin 6lcedi, calisma
bicimleri, erkek egemen toplumsal yapilar
ve sendikal yapi ve sirecler nedeniyle daha
distk sendikalasma oranlarina sahiptir.

CSGB'nin Temmuz 2023 iskolu
istatistiklerine gore dokuma, hazir giyim
ve deri iskolunda sendikali iscilerin yiizde
32,29'u; banka, finans ve sigorta iskolunda
ylzde 47,7'si; ticaret, biro, egitim ve giizel
sanatlar iskolunda yiizde 37,26'si; saglik ve
sosyal hizmetler iskolunda yizde 44,957%;

11 konaklama ve eglence isleri iskolunda
ylzde 36,51 kadindir. is kollari arasinda
farkliliklar olmakla birlikte kadinlarin
iskollarindaki istihdam payi yikseldikce
sendikalardaki tyelik oranlari da artmakta-
dir. Turkiye'deki isci sendikalarinda, kadin
Uye sayisinin azliginin yani sira kadinin sen-
dikal faaliyete katiliminin da sinirli oldugu
soylenebilir.

Turkiye'de kadinlarin sendika yonetim-
lerindeki temsiline iliskin olarak CSGB'nin
son toplu verisi 2014 yilina iliskindir. Buna
gore, Uc blytik konfederasyon olan Tirkiye
Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS),
Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu
(DISK] ve Hak Isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (HAK-IS) liyesi sendikalar icinde
sadece 1 sendikada genel baskan kadindir.
Sendikalarin genel merkez diizeyindeki
yonetim kurullarinda kadin Uye orani ylizde
8,3; denetim kurullarinda ylzde 7,6 ve di-
siplin kurullarinda yiizde 8,7'dir. Bugiin de
sendikalarin karar mekanizmalarinda kadin
oraninin, kadinlarin tyeliklerdeki oraninin
cok gerisinde oldugunu soyleyebiliriz.

Tirkiye'de isci sendikaciligi liderlik ve
yonetim acisindan erkek egemen bir yapi
arz etmektedir. Kadinlar goreli olarak etkin
olabilecekleriiskollarinda bile sendika yo-
netimlerinden uzaktir. Ancak yonetimlerde
sayilari az da olsa sendikali kadinlar grev-
lerde ve sendikal direnislerde 6nemli roller
tUstlenmektedir. Yonetim kurullarindaki
kadinlarin yaninda kadin komitesi Uyesi,
isci temsilcisi ve sube yonetim kurullarinda
amator sendikaci olarak gorev yapan pek
cok kadin, is¢i sendikalarinda kadin lider-
liginin onclleridir. Ayrica isci sendikalari
arasinda esitlik politikasini tizik hikmu
haline getirmis olan sendikalar oldugu gibi
cesitli sendikalarda kadin ve esitlik konu-
lartile ilgili yayinlar, kadin burolari, kadin
komiteleri, kadin ve esitlik egitimleri, kadin

Yine ILO Calismasinda da degerlendi-
rildigi Gzere, Trkiye'de kadinlarin sendika
tyeliklerinde ve yonetimlerinde yeterli
temsil edilememesi sorununun arkasindaki
onemli bir yapisal neden, sendika Uyelikle-
rinin havuzunu teskil eden tcretli istihdam-
da kadin oraninin disuklugudar. Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) 2022 verileriyle
tcretli calisanlar icinde kadin orani yizde
32,4'tlr. Kadinin calisma yasamina girme-
sini engelleyen cinsiyetci tutumlar ve 6n-
yargilar, cocuk, diger hanehalki ve ev bakim
faaliyetlerinin kadinlar tarafindan ydrdtul-
mesi ve kadinlar i¢in diizglin is yaratmayan
ekonomik politikalar kadinin istihdama
katilmasinin oniinde engel teskil ettigi gibi
istihdamdaki konumunu da giivencesizles-
tiren ve egretilestiren bir etki yapar. Issizlik
oraninin erkeklerde ylizde 8,9, kadinlarda
ylzde 13,4 olusu; yari zamanli calisanla-
rin istihdam icindeki oraninin erkeklerde
ylzde 6,7 kadinlarda ytizde 16,7 olusu;
Ucretli istihdamda erkekler icin kayitdisilik
orani ylizde 12,3 iken kadinlarda ylzde 15,9
olusu; kadinlari sendikalasma acisindan
dezavantajli kilan ek unsurlardir.

Ote yandan kadinlarin, calisma yasami-
na girerken karsilastigi toplumsal cinsiyet
rollerine dayali ayrimciliklar ve 6nyargilarin
ise alma, Ucret, terfi ve is yasam dengesi
uygulamalarinda da surdirilmesi kadin-
larin sendikalara aktif katilimi acisindan
yeni esitsizlikler yaratir. Yukarida degin-
digimiz toplumsal cinsiyet rollerine dayali
ayrimciliklar ve dnyargilar ve kadinin bakim
sorumluluklari kadinlar sendika Uyesi
olduktan sonra da devam eder ve sendika
yonetimlerinde yer almalarini zorlastirir.
Kadinlarin duygusal, erkeklerin miicadeleci
olarak nitelenmesi, erkeklerin kadinlar-
dan daha zeki ve becerikli oldugu gorisu,
kadinlarin es ve annelik rollerine erkeklerin
yonetim ve liderlik rollerine uygun oldugu
diUstincesi ve benzeri toplumsal cinsiyetci
onyargilar toplumsal yasamla sinirli kalmaz
kurumlara tasinarak 6rgit kulttrinde de
yeniden Uretilir. Erkekler arasindaki kurulu
sosyal baglar ve haberlesme aglari da bu
cinsiyetci onyargilari gliclendirir. Hane
icinde coklu yiklere neden olan Ucretsiz
bakim isleri, kadinlarin sendikal faaliyetlere
katilamamalarinin ve liderlik pozisyonlarini
Ustlenmemelerinin de baslica nedeni ol-
maya devam eder. Sendikalarin kendi bazi
icsel 0zellikleri de kadinlarin sendika yone-
timlerinde yer almasini engeller nitelikte-
dir. Bitln bu etkenler kadinin her diizeyde
sendikal faaliyetlere katilimini zayiflatan
dogrultuda etki yapmaktadir. TUm bunlara
cevaben, devlet, isci, isveren seferberligin-
de tesvik politikalarinin hayata gecirilmesi,
sendikalarin koalisyon glictiniin seferber
edilmesi, sendikal faaliyetlerin kadinlar
g0z oniine alinarak yeniden dizenlenmesi,
kampanya, egitim, konferans ve farkindalik
calismalarinin arttiritmasi, kota ve nispi
temsilin sendika tiziiklerine konularak
uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligine
iliskin veri derlenmesi, toplumsal cinsiyet
esitligi denetimi yapilmasi gibi konularda
tlkemizde kararli adimlarin atilmasi kusku
yok ki Cumhuriyetimizin ikinci ylzyilina
yakisir nitelikte olacaktir.

KAYNAK:https://www.ilo.org/wcmspb/
groups/public/---europe/---ro-gene-
va/---ilo ankara/documents/publication/
wems_899177.pdf
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27 ZOOM ULUSLARARASI HABER GORUNTULERI
YARISMASI BAKU’DE DUZENLENDI

Turkiye Haber Kameramanlari Dernegdi'nin diizenledigi ‘27. ZOOM Uluslararasi Haber
Gordntlleri Yarismasi'nin kazananlarina odulleri torenle takdim edildi.

zerbaycan'in baskenti Ba-
ki'de dizenlenen torene
Tarim ve Orman Bakani
ibrahim  Yumakli, Tirkiye
Cumhurbaskanligi iletisim Baskan-
Lgr Basin ve Yayin Dairesi Baskani
Oguz Goksu, Seker-is Sendika-
si Genel Sekreteri Cengiz Under,
Seker-is Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Ibrahim Dayi, Seker-is
Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tasliyurt, Azerbay-
can Medya Kalkinma Ajansi Direk-
tori Ahmet Ismayilov, Azerbaycan
Basin Konseyi Baskani Resat Mecit,
Tuzla Belediye Baskani Dr. Sadi Ya-
zicl cok sayida davetli katildr.
Azerbaycan’in baskenti Baki'de
diizenlenen torene Tarim ve Orman
Bakani Ibrahim Yumakl, Tarkiye
Cumhurbaskanligl iletisim Baskan-
ligr Basin ve Yayin Dairesi Baskani
Oguz Goksu, Azerbaycan Medya
Kalkinma Ajansi Direktort Ahmet
ismayilov, Azerbaycan Basin Kon-
seyi Baskani Resat Mecit ve ¢ok sa-
yida davetli katild!.

Tarim ve Orman Bakani Yumak-
b, etkinlikte yapti§i konusmada,
kendisinin de bir stire medya sekto-
rinde calistigini belirterek “Hayati,
hayatin icinde olan her seyi sizler
olmasaniz hi¢ kimsenin fark edebil-
mesi mumkun degil.” dedi.

Yumakli onceki yillarda kamera-
larin daha agir oldugunu hatirlata-
rak “Siz emektar kardeslerimi go-
ntilden tebrik ediyorum. Burada odiil
alanlar ya da almayanlar ¢ok dnemli
bir gorevi yerine getiriyorsunuz.”
diye konustu. Bazi galiplere ddiille-
rini takdim eden Yumakli, omzuna
kamera alarak salonda bulunanlar
goruntiledi. Tirkiye Haber Kame-
ramanlari Dernedi Baskani Aytekin
Polatel ise konusmasinda bu yil ya-
rismayl “Zoom Turkiye” ve “Zoom
Azerbaycan” olarak 2 baslikta ger-
ceklestirdiklerini bildirdi.

Azerbaycan ordusunun 2. Kara-
bag Savasi'nda elde ettigi zaferin
Azerbaycan ve Tirk medyasinca
dinyaya anlatildigini hatirlatan Po-
latel, “Bu yarismamizda odagimiz

Karabag'dir.” diye kaydetti.

Ozkan Bilgin ise “An Adam” Rumuzly
Haberiyle Seker is Sendikasi Ozel
Odiiliine laylk Goriildi

“27. Zoom Uluslararasi Haber
Goruntiuleri Yarismasi“nda Anadolu
Ajansi (AA) 8 6dul aldi. AA foto mu-
habiri Ozkan Bilgin ise “Ari adam”
rumuzlu haberiyle Seker is Sendika-
si 6zel 8diliine layik gorildi. Odilu
Seker-is Sendikasi Genel Sekrete-
ri Cengiz Under taktim etti. Ayrica
térende Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok'e Turkiye Haber
Kameramanlari Dernegine verdigi
katkilardan dolayl tesekkir plaketi
verildi. Plaketi Genel Baskan isa Gok
adina Seker-is Sendikasi Genel Sek-
reteri Cengiz Under ald1.

“Serbest Haber” kategorisinde,
Rusya-Ukrayna Savasi'nda vyasa-
nanlari gorunttleyen AA kamera-
mani Yunus Emre Ginaydin “Yi-
kimdan olime” rumuzlu haberiyle
birincilik kazandi. 10 Ocak Gaze-
teciler GUnu dolayisiyla gazeteci

'il'.li’ i;

Yoo

esleriyle yapilan roportajlart konu
alan “Kumru” rumuzlu haberiy-
le AA kameramani Tayyib Hosbas
“Roportaj Haber” kategorisinde bi-
rinci oldu. “Yilin Haber Gérintusi”
kategorisinde Ankara'da siddetli
yagis sonrasl yasananlari gorin-
tileyen AA kamerani Hakan Din-
dar “Bardaktan bosaltircasina”
rumuzlu gorintidsiyle UGcUncilik
elde etti. Gliney Kutbu'nda yapilan
arastirmayi haberlestiren AA foto
muhabiri Sebnem Coskun, “Diinya-
nin gelecegine i1sik tutan yolculuk”
rumuzlu gérintisiyle “Yilin Ozel
Haber” kategorisinde ucincilik
6dulind almaya hak kazandi. “"Dro-
ne Serbest” kategorisinde deprem
sonrasi Adiyaman’i havadan go-
rintileyen AA kameramani Alican
Ocak “Adiyaman” rumuzlu haberiy-
le ikinci, “Drone Haber” kategori-
sinde Niagara Selalesi'ni farkli bir
bakis acisiyla gorintileyerek ha-
berlestiren AA kameramani Vural
Elibol “Kristal Niagara” rumuzlu
haberiyle Gclnci oldu.
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KADIN EMEGININ TERINI YAKALA

Sendika kadin uyelerinin kiymetli emeklerine dikkat cekmek, onlari sanatla bu-
lusturmak ve Seker-Is Ailesinin fertlerini ayni heyecanda bulusturmak amaciyla
8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde ilkini gerceklestirecedi BIR FOTOGRAFLA
KADIN EMEGININ TERINI YAKALA fotograf yarismasini diizenleyecek...

urkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi (Seker-is)
calisma hayatinda cali-
sanlarin her turld hakkinin
korunmasi ve gelistirilmesi yanin-
da egitim, sempozyum, ¢alistay,
basin-yayin calismalari, proje-
ler, kampanyalar, bilgilendirme
calismalarrile bircok farkli alanda
blylk bir duyarlilik ve hassasiyetle
calisiyor.

Seker-is “Ginimiizi Giincel
ve Dayanikli Kilmak, Yarinlarimizi
Guvenle Yakalamak” amaci iceren
hizmetlerini daima toplum yara-
rina kullanan, insanligin temel
degerlerine duyarli ve faaliyet
alanlarinda 6nci olmayi benimse-
yen bir vizyonla strdiriyor.

Bu cercevede Seker-is kadina
ve kadin emegine verdigi bi-
yik onem ve kiymetle, her daim
kadinin toplumumuzda ve calisma
hayatimizda Ustlendigi rol, aldig
sorumluluk, yarattigi katma deger
itibariyle Seker-is liyesi bulunan
kadin ¢alisanlarin evlerinde ve ca-
lisma yasamlarinda blyik emek,
alin teri, 6zveri, gayret ve mica-
deleleriyle insa ettikleri degeri her
daim takdir etmektedir.

Bu amacla sendika kadin Uye-
lerinin kiymetli emeklerine dikkat
cekmek, onlari sanatla bulustur-
mak ve Seker-is Ailesinin fertlerini
ayni heyecanda bulusturmak ama-
ciyla 8 Mart 2024 Dinya Kadinlar
Glnunde ilkini gerceklestirecedgi

BIR FOTOY-
LA KADIN
EMEGININ
TERINI YAKA-
LA" fotograf
yarismasini
dizenleyecek.
Fotograflar
tamamen bagimsiz bir juri tarafin-
dan degerlendirilecek. Yarismanin
takvimi ise su sekilde;

Yarisma Baslangi¢ Tarihi:
01.01.2024, Yarismaya son Kati-
lim Tarih: 31.01.2024, Degerlen-
dirme ve Sonuc Bildirim Tarihi:
10.02.2024, Odil ve Sergi Tarihi:
08.03.2024

SEKER-i§ SENDIKASI
FOTOGRAF YARISMASI

“Bir Fotografla
Kadin Emeginin Terini yakala”

SON KATILIM
31 OCAK 2024

BASVURU iGN
Tittps:/{kadinemegi, sekeris.ong.ir/
Yorrpma Gelnr-ly Sencliines Kodke Upslerimize Yanntidr
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60 yildir, calisma hayatinin sesi olma
misyonunu surdurirken, ayni zamanda
“Once insan” odaginda Uretime, katma
dedere, gida guvenligine, halk sagligina,

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (8] 2 [ esekerissen

TISK OR_'I'AK YARI N_LAR’DAN
SEKER-iS SENDIKASPNA
YESIL DONUSUM ODULUVU

cevreye ve gelecege dokunan bir sendika
olma gayreti gosteren SEKER-IS Sendi-
kasi “Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Ca-
lisma Hayati” sloganiyla yola ¢ikan, TISK

tarafindan dizenlenen ortak yarinlar odul
programinin yesil dontstm kategorisin-
de; "Yesil Yarinlar” Gines Enerji Santrali
projesiyle odule layik goruldu.
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"HAKLI TALEBIMIZE BIR AN EVVEL MUSPET CEVAP BEKLIYORUZ..."

TURK-I

KAMU ISCISINE EK ZAM TA
BAKAN ISIKHAN’A ILETTI

P

TURK-IS, 700 bin kamu iscisi il gilendiren Kamu Toplu s Sozl esme eri Cerceve Protoko-
linde, “s6zlesme baslangic tarihlerinin ocak ayina ¢ekilmesi” ve “kamu isgisine refah payi
verilmesini” iceren taleplerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Isikhan'a iletti.

akan Isikhan, TURK-IS Genel

Baskani Ergiin Atalay ve

Seker-is Sendikasi Genel

Baskani isa Gék'iinde ara-
larindan bulundugu TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu'nda yer alan
sendika genel baskanlarini maka-
minda kabul etti.

Basina kapali yaklasik 2 saat
stren toplantinin ardindan Atalay,
bakanlik girisinde basin mensupla-
rina aciklamada bulundu.

Atalay, kamudaki 700 binden
fazla iscinin 2023-2024 donemindeki
mali ve sosyal haklarinin belirlen-
digi Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
Cerceve Protokoli'ni mayis ayinda
imzaladiklarini animsatti.

Sozlesmeyle en disiik kamu
iscisi Ucretinin 15 bin liraya ¢ikaril-
digini, 2023"Un itk alti ayinda refah
pay! dahil Ucretlere yizde 45, ikinci
alti ayinda yiizde 15 artis yapildigini
belirten Atalay, soyle konustu:

"0 dénem glzel bir kamu
sozlesmesi imzaladik ama aradan
gecen slredeki enflasyondan kay-
nakli sikintinin bedelini 6duyoruz.
Geldigimiz noktada ortada bir Ucret
dengesizligi var. Ceyrek asirdir
gormedigimiz bir sikinti s6z konu-
su. Bir elektrik isgisiyle teknisyen
arasinda yaklasik 18 bin lira Ucret
farklligi var. Arkadaslarimiz isveren
sendikasl TUHIS ile gecen hafta ve
bugiin gorusti. Bu konu, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligiyla ilgili.
Toplantida arkadaslarimizin tamami
goruslerini paylasti.”

“Ocak ayma baska, mart aymna baska
enflasyon akiyor”

Enflasyonun yiuksek ¢cikmasi
nedeniyle isyerlerinde lcret den-
gesinin ve is barisinin bozuldugunu
savunan Atalay, "Sozlesmeleri-
miz ocak ayinda baslayip, subat,
mart, haziran, temmuz ve agustos
dénemlerinde baslayanlarla devam
ediyor. Ocak ayina baska enflasyon
orani ¢ikiyor, subat ayina baska,

mart ayina baska bir enflasyon ora-
ni ¢ikiyor.” dedi.

Kamudaki tcret dengesizliginin
bir an evvel ¢ozilmesi gerektigini

dile getiren Atalay, sdyle devam etti:

“Sayin Bakan, bu hafta isveren
sendikasi TUHIS ile goriisecedini,
onumuzdeki hafta bununla ilgili
bize bilgi verecegini dile getirdi.
Bundan onceki gayri resmi toplan-
tiydi. Bu aksam kamu koordinas-

yon kuruluyla resmi toplanti yaptik.
Ucretlerimiz dyle eridi ki. TUIK e
gore enflasyon ylizde 65 civarinda.
Pazara ve raflara baktiginiz za-
man ytzde 90'larin tzerinde. Hakli
talebimize bir an evvel mispet
bir cevap bekliyoruz. Bize nefes
aldiracak bir dizenleme yapsinlar.
Sozlesme baslangicini da ocak
ayina ceksinler.”

Kaynak: Ozcan Yildirim/AA
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ngiltere Ulusal Siber Guvenlik Mer-

kezi tarafindan yay|mlanan yapay

zeka teknolojisinin glvenli bir sekil-

de ge |st|r|lme5|n| saglamaya yone-
lik iltk ktresel ilkeler rehberi, ABD'nin
de aralarinda oldugu 17 Ulkeden ilgili
kurumlarin onayini aldi.

Guvenli Yapay Zeka Sistemi Ge-
listirmeye Yonelik Rehber ilkeler’in,
Birlesik Krallik Ulusal Siber Guvenlik
Merkezi [NCSC) ve ABD Siber Glven-
lik ve Altyapr Guvenligi Ajansi (CISA)
tarafindan, sektor uzmanlari, ulkele-
rin ilgili bakanliklarive 21 uluslararasi
kurulus ile is birligi icinde hazirlandigi
bildirildi.

Yapay zekanin siber givenlik se-
viyelerini ylkseltmeyi ve guvenli bir
sekilde tasarlanmasini, gelistiril-
mesini ve konuslandirilmasini sag-
lamaya yardimci olmayr amaclayan
Rehber ilkelerin, siber givenligin
hem yapay zeka sistem glvenliginin
oénemli bir 6n kosulu olmasi hem de
“tasarim geregi guvenli” yaklasimi
cercevesinde gelistirme sirecinin
basindan itibaren ayrilmaz bir par-
casi olmasini saglama noktasinda
gelistiricilere, yapay zeka sistemleri-
nin guvenligi konusunda tavsiyelerde
bulunuyor.

“Yapay zeka alaninda ortak ulusla-
rarasi eylemlere ihtiyac var”

Yapay Zeka Guvenligine Yonelik
Yeni Kiiresel Rehber ilkeleri hazirla-
yan NCSC'nin CEQ’su Lindy Cameron,
sunlari soyledi:

“Yapay zekanin olaganisti bir hiz-
la gelistigini ve buna ayak uydurabil-
mek i¢in hikimetler ve endistri ge-
nelinde ortak uluslararasi eylemlere
ihtiyac duyuldugunu biliyoruz.

Bu yonergeler, glvenligin gelistir-
me icin bir dipnot degil, bastan sona
temel bir gereklilik olmasini sagla-
mak icin yapay zeka etrafindaki siber
riskler ve azaltma stratejilerine iliskin
gercek anlamda kiresel, ortak bir an-
layisin sekillendirilmesinde cnemli bir
adima isaret ediyor.

NCSC'nin yapay zeka siber giiven-
lik citasini yikseltmeye yonelik 6nem-
li cabalara onciilik etmesinden gurur

: Guivenli Yapay
: Zeka I¢in llk Kuresel
likeler Rehberi!

a4

duyuyorum. Daha glvenli bir kiresel
siber alan, hepimizin bu teknolojinin
harika firsatlarini givenli ve kendin-
den emin bir sekilde gerceklestirme-
sine yardimci olacaktir.”

Kiresel capta onay alan itk metin!

Birlesik Krallik liderliginde hazir-
lanan Rehber ilkeler belgesi, kiiresel
olarak genis capli kabul goren itk me-
tin olma niteliginde...

Rehber ilkelerin katilimcilari ara-
sinda Microsoft, Alan Turing Enstitu-
sU ve Birlesik Krallk, ABD, Kanada
ve Alman siber glvenlik kurumlari da
yer aliyor. Iste Birlesik Krallik disin-
da Almanya, ABD, Avustralya, Cekya,
Estonya, Fransa, Israil, Italya, Japon-
ya, Kanada, Kore Cumhuriyeti, Nijer-
ya, Norvec, Polonya, Singapur, Sili ve
Yeni Zelanda'dan olusan 17 ilkeden
rehber ilkeleri onaylayan kuruluslarin
tam listesi:

Avustralya: Australian Signals Di-

ll.l.ltl.ll.:u.ﬂ.l“u #

L] |
lhl.: .“I"‘ll

rectorate’s Australian Cyber Security
Centre [ACSC])

Kanada: Canadian Centre for Cy-
ber Security (CCCS])

Sili: Chile’s Government CSIRT

Cekya: Czechia’s National Cyber
and Information Security Agency (NU-
KIB)

Estonya: Information  System
Authority of Estonia (RIA) and Natio-
nal Cyber Security Centre of Estonia
(NCSC-EE])

Fransa: French
Agency (ANSSI)

Almanya: Germany's Federal Offi-
ce for Information Security (BSI)

srail: Israeli National Cyber Dire-
ctorate (INCD)

ltalya: Italian National Cybersecu-
rity Agency (ACN]

Japonya: Japan's National Center
of Incident Readiness and Strategy for
Cybersecurity (NISC; Japan's Secre-

Cybersecurity

Birlesik Krallik, Yapay Zeka Guvenligine Yonelik
Yeni Kiiresel Rehber Ilkeler Bel gesini yayimladi. He-
def; Yapay Zeka Konusunda Kiresel Is Birligi!

tariat of Science, Technology and In-
novation Policy, Cabinet Office

Yeni Zelanda: New Zealand Natio-
nal Cyber Security Centre

Nijerya: Nigeria’'s National In-
formation Technology Development
Agency (NITDA)

Norvec: Norwegian National Cyber
Security Centre (NCSC-NO)

Polonya: Poland's NASK National
Research Institute (NASK)

Glney Kore: Republic of Korea
National Intelligence Service (NIS]

Singapur: Cyber Security Agency
of Singapore (CSA]

Birlesik Krallk ve Kuzey irlan-
da: National Cyber Security Centre
(NCSC)

ABD: Cybersecurity and Infrastru-
cture Agency (CISA); National Security
Agency (NSA; Federal Bureau of In-
vestigations (FBI)
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BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

GERCEKLESTIRILDI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi'nin baskanlar kurulu toplantisi Tiirk-Is Konfede-
rasyonu Genel Baskani Ergun Atalay'in katilimi ile 2 Kasim 2023 tarihinde gerceklestirildi.

askanlar kurulunun acis ko-

nusmasini gerceklestiren Tur-

kiye Gida ve Seker Sanayi iscile-

ri Sendikasl Genel Baskani Isa
Gok su sekilde konustu; Gerceklestire-
ce§imiz Baskanlar Kurulu Toplantimi-
za hepiniz hos geldiniz. Sizleri sahsim
ve yonetim kurulumuz adina saygiyla,
sevgiyle selamliyorum. Toplantimizin
dlkemize, camiamiza ve teskilatimiza
hayirlar getirmesini diliyorum.

° o o

Baskan Gok; ‘“Cumhuriyetimizin 100.
yildoniimiinii en kalbi duygularimla
kutluyorum”’

Oncelikle, Cumhuriyetimizin 100. yi-
lina eristigimiz buglnlerin hakli onuru,
gururu, mutlulugu icerisinde oldugu-
mu coskuyla ve minnetle dile getirmek
isterim. CUMHURIYET aldigimiz nefes,
kenetlendigimiz sinerji, kucakladigi-

miz ozgurluktir. Kuskusuz Ulkemizin
ve milletimizin BEKASI, ESENLIGI ve
FAZILETIDIR. Bu vesileyle bir kez daha
Cumbhuriyetimizin 100. yildonimint en
kalbi duygularimla kutluyorum. Bun-
dan tam 100 yil once, 29 Ekim 1923
tarihinde Tirkiye Cumbhuriyeti'nin ilk
Cumhurbaskani sifatiyla TBMM kir-
sUsine cikan Gazi Mustafa Kemal Ata-
turk, “Daima milletin sevgi ve glivenine
dayanarak hep birlikte ileri gidecegiz.
Tirkiye Cumhuriyeti mesut, muvaffak
ve muzaffer olacaktir.” demistir.

Bu glclu ses esliginde, daha nice
yuzyillar emin ve saglam adimlarla is-
tikbal yolunda ylriyecegdimizden hic
kusku yoktur. Bu inancla, bize Cum-
huriyet'i armagdan eden basta Gazi
Mustafa Kemal Atatirk olmak Uzere
topraklarimizi bize vatan kilmak icin
fedakarlikla micadele eden tim gazi-

lerimizi, bu ugurda canlarini veren tim
sehitlerimizi rahmet ve minnetle yad
ediyorum.

“'nsan Diinyada Bir Hak'tan, Bir
De Haksizlk Karsismda Susmaktan
Korkmahdir.”

Bildigimiz gibi yaklasik 1 aydir, Or-
tadogu'da slren insanlik sucu niteli-
gindeki catismalari vicdanlarimiz tit-
reyerek, ¢ok buyuk bir Gzlntiyle takip
ediyoruz. Cocuklarin, sehit olan anne-
lerini saclarindan; babalarin, evlatlari-
ni kollarina yazdiklari isimlerinden ta-
nidigl bir katliam var ortada.. insanlik,
kendi tarihinden utaniyor, fakat sozde
adalet dagitan Bati, utanmadigi gibi iki-
yuzlulukten, kor ve sagiri oynamaktan
vazgecmiyor. Bu kirli davayr yurutenler
ve yandaslari kadar, bu soykirima karsi
gelmeyenlerde ayni insanlik sucunun

oyuncusudur. Bu zor ve katlanamaz
siire¢ karsisinda, 7 Ekim'den bu yana
ulke olarak bir taraftan diplomatik te-
maslar her seviyede sirerken, diger
taraftan da Gazze'ye insani yardimlarin
ulastirilmasi icin gayret gosterilmekte-
dir. Insan diinyada bir Hak'tan, bir de
haksizlik karsisinda susmaktan kork-
malidir. En kisa sirede bélgenin artik
kavusmayi bekledigi siik(nete ve giiven
iklimine erismesini istiyoruz. Toplanti-
miz vesilesiyle, bu insanlik disi vahseti
en siddetli bicimde bir kez daha kiniyo-
rum, lanetliyorum.

Diger taraftan vatanimizin kiy-
metli mirasi seker fabrikalarimizda
2023/2024 yili Uretim déneminde ka-
zasiz, belasiz, bereketli bir kampanya
donemi yasanmasini temenni ediyo-
rum. Yeni Uretim doneminin sanayi-
mize, calisanlara, pancar dreticilerine
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ve Ulkemize hayirlar getirmesini ytrek-
ten diliyorum.

““Seker Sanayinin Gelecegini Korumak
Icin, Fabrikalarda Insan Kaynagmin
Korunmasi, Gelistirilmesi, Giiclendirilmesi
Gerekmektedir.”

Ne giizel dile getirmis Mevlana, “In-
sanin kanatlari gayretidir” diyerek. Gec-
misten buglne tasidigimiz biyik gayretle,
isyerlerimizdeki gucli dayanisma iklimini
ayni sevkle surdiirecegimize ylrekten ina-
niyorum.

Ayriyeten, Turkseker'de gecici arka-
daslarimiza verilen kadro karari sonra-
sinda da ilk kampanya donemini gercek-
lestirmis bulunuyoruz. Elbette bu karar
son derece dnemli ve gerekliydi. Fakat
sanayimiz icin yeterli olmadiginin da altini
cizmek istiyorum. Bu bakimdan sanayimiz
gelecegini yakindan ilgilendiren bir mese-
le olarak, fabrikalarda insan kaynaginin
korunmasi, gelistirilmesi, giclendirilmesi
gerekmektedir. Isyerlerimizdeki deneyim
ve ustalik, is kazalarini engellemesinden
seker Uretim verilerinde iyilesmeye kadar
genis bir alani etkilemekte; bu bakimdan
sanayinin ihtiyac duydugu nitelikteki daimi
is¢i sayisi daha da arttinlmalidir. Defaten
Uzerinde durdugumuz bir konu olarak
sanayimizdeki taseron uygulamasi yeri-
ne, mevcut kadrolara kendi kadrolarimiz
tahsis edilmelidir. Is saglg ve giivenligi
esaslarina uyumlu, saglikli bir istihdam
modeline gecilmesi saglanmalidir.

Bunun yaninda sektorimiz, ulusla-
rarasl alanda gidada s6z sahibi olmami-
zI saglayacak 6nemli bir dUretim alanidir.
Pandemi, Rusya-Ukrayna Savasi, ‘iklim,
gida ve eneriji krizi" sorunlariyla bogustu-
gumuz bu atmosferde, 6zellikle gida sek-
toriine dair alinacak her bir politika karari
hayati onemdedir.

Bu bakis acisiyla tilkemiz seker sekto-
rine dair politika kararlarinda gerekse de
saha uygulamalarinda tecribelerimizden
olabildigince istifade ederek, sekerin ya-
rinini saglikli bir zemine oturtmamiz ge-
reklidir. Mevcut belirsizliklere yenilerinin
eklendigi bu zor denklemde, sektorimi-
zUn “bUtincdl, ulusal bir eylem planiyla”
yonetilmesi saglanmalidir.

Bildiginiz gibi gectigimiz gunlerde
2024-2026 yillarini kapsayan orta vadeli
program yayinlanmistir. Orta Vadeli Prog-
ramda yedi oncelikli reform alani bulun-
maktadir. 39 baslk altinda toplanan 7
oncelikli reform alani blylime ve ticaret,

kamu maliyesi, is ve yatirim ortami, yesil
ve dijital dontsim, fiyat ve finansal istik-
rar, beseri sermaye ve istihdamdan olus-
maktadir.

Uzun yillardir dlkemizde tartisma ko-
nularinin basinda yapisal reformlar gel-
mektedir. Bircok uzman tarafindan de-
gerlendirilen yapisal reformlar pek cok
baslik altinda toplanmaktadir. En basta
gelen basliklar arasinda vergi reformu,
merkez bankasinin kurumsal altyapisinin
guclendirilmesi ve verimlilik icin tasarruf
kulturdndn kalici hale getirilmesi yer al-
maktadir.

Bu basliklara egitim ile istihdam uyus-
mazligi, uzmanlasma eksikligi, yiksek
teknoloji-Uretim dengesinin istenilen se-
viyede olmamasini eklemek mimkindur.
Ozellikle kamuda istihdam edilenlerin egi-
tim streclerine daha fazla dahil edilmesi
ve verimli Uretim tekniklerine adaptasyon-
lari gibi konularda kamu tarafini ilgilendi-
ren yapisal reformlar dne ¢cikmaktadir.

Turkiye'de yapisal reform tartismalari
daha cok kamu perspektifinden ele alin-
maktadir. Fakat ozel sektor tarafinda da
kiresel trendlere uyum, Uretim teknik-
lerine adaptasyon ve kapasite gelistirme
konusunda sorunlar bulunmaktadir. Gu-
ney Kore, ABD ve Finlandiya gibi tlkelerde
dordiinci sanayi devrimi tartismalari one
ctkmaktadir. Tirkiye'nin teknoloji odak-
I donusimd icin kamu ve ozel sektorin
reform sirecine tabi tutulmasi, dretimin
daha verimli hale getirilmesine yardimci
olabilecektir. Ancak ekonomik yapisal re-
formlarin egitim sistemiyle birlikte disu-
nulmesi, uzun vadeli olarak tasarlanmasi
ve egitim-istihdam ikileminin ortadan kal-
dirilmasi gerekmektedir.
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Tdrkiye'miz kendine 6zgu i¢ dinamik-
leri ve kiltirel yapisiyla ticaret rotalarinin
kesisim noktasli olan bir cografyada yer al-
maktadir. Yeni yonetim modelleriyle daha
verimli hale getirilecek olan karar verme
slrecleri Turkiye'nin gelismesine katki
sunacaktir. Uretim, lojistik, ulasim ve is-
gucd gibi alanlarin birbirine daha entegre
olmasi ve verimlilik merkezli dontsimin
saglanmasi Turkiye icin maliyetleri disu-
recektir. Dahasi ekonomik c¢iktinin artma-
sina yardimci olabilecektir. Ozellikle saat
basi Uretimde Avrupa Birligi Ulkelerine
gore geride bulunan Turkiye'nin benimse-
necek yeni teknolojilerle bu alanda pozitif
bir seyre girmesi saglanabilecektir.

“’Ekonomi Alaninda 61e||_i]de, “Enflasyonla
Miicadele” Bir Numarah Oncelikli Alan Olarak
Degerlendirilmelidir.””

Kamu tarafinda gelecek yillar icin
onemli yapisal reformlarin gindeme
alindigi goridlmektedir. Uzun vadeli ola-
rak ciktilari daha lyi gorilebilecek olan
reformlarin diger alanlara yayilmasi da
mimkindir. Ozellikle fiyat istikrarinin
saglanmasiyla teknolojik dondstm ve yeni
sanayi devrimine uyum daha fazla one ¢i-
kacaktir. Ekonomi alaninda ozellikle, “enf-
lasyonla muicadele” bir numarali oncelikli
alan olarak degerlendirilmelidir. Nitekim
2005 yilinda yiizde 8 olan enflasyon orani,
2023'te ylzde 61,5 olmus; 2005'te ylzde
4,5 olan gida enflasyonu ise 2023'te yiizde
75,1"e ylkselmistir. Fakat bu enflasyon ra-
kamlarinin cok daha uUstinde halkin his-
settigi bir gercek enflasyon vardir ki, iste
burada, bu yikin altinda en fazla ezilen
kesimlerin basini da maalesef calisanlar,
dar gelirliler ve emekliler cekmektedir.

Ote yandan son yillarda gida enflas-
yonu ile genel enflasyon arasindaki fark
acilmaya baslamistir. Burada enflasyonla
mucadelede tim paydaslar bu ise el at-
mali, katki saglamalidir. Kaldi ki maliyetin
calisanlara ekstradan yliklenmemesi ge-
rekmektedir.

Zaten kur Uzerinden yasanan soklar da
ekonomiyi kirilgan bir konuma surukle-
mistir. Bu noktada da Uzerinde durulmasi
gereken onemli bir konu olarak; Ucretle-
rin degil, kar i¢in calisan kuruluslarin, kar
oranlarinin vergilendirmesinin, servetin
vergilendirilmesinin tzerine gidilmesi ge-
reklidir. Bunun yolu; seffaf, dirayetli, glclu
bir istikrar, maliye politikasindan gecmek-
tedir. Issizlikle miicadelenin, emedgin, ya-
tirimin, Uretimin, istihdamin, blylimenin,
refahin “kalkinma kuwvetinin” pesinden
kosulmalidir. Clnkd icinde bulundugu-
muz ekonomik zorluklar golgesinde Tur-
kiye'nin, yasadigimiz zamanin ruhuna yani
belirsizlik ve glvensizlik ortamina guclu
cevaplar gelistirmesi gereklidir.

*‘{jlkemizin Bu Cografyada Giiclij Biyiik
Tiirkiye Olarak Ayakta Durmaktan Baska Bir
Sansi veya Alternatifi Yoktur.”

Kiresel salgin, iklim krizi etkileri, ku-
raklik ve en son yasadigimiz 11 ili vuran
Kahramanmaras merkezli deprem, arka
arkaya gecirdigimiz imtihanlar olarak,
toplumumuzu derinden etkilemistir. Ku-
resel ve bolgesel olcekte her alanda bi-
yUk altiist oluslar yasanmistir. Ulkemizin
bu cografyada giicld buylk Tirkiye olarak
ayakta durmaktan baska bir sansi veya
alternatifi yoktur. Turkiye'nin bu bélgede
gUclu bir sekilde var olmasi sadece kendi-
si‘icin degil, ayni zamanda bolgesi ve din-
ya icin de dnemlidir. Bakin Filistin-israil
sorununun ¢Ozidme kavusturulmasinin,
bélgede barisin hakim kilinmasinda kilit
rol oynadigini yiksek sesle deklare eden
ilk Ulke Tirkiye'dir. Ortadogu'daki savas
ve kaos ikliminde dis politika okumalari
son derece onemlidir. Bu noktada durdu-
gumuz yer en dogru yer ve Ulkemiz i¢in en
glvenli pozisyondur. $oyle bir bakildigin-
da, 20 yildir Ortadogu cografyasinda oyna-
nan oyunun iki fay hatti vardir. Birisi etnik
farklliklar, digeri mezhep farklliklaridir.
Tirkiye bu oyunun farkindadir. Cumhu-
riyetimizin 100. Ydzyilina yakisir cevaplari
ararken, dis politika ve savunma sanayin-
de kritik adimlar atarken, elbette her daim
toplumsal dokumuzda birli§i ve beraber-
ligi saglamak icin farkliliklarimizi zengin-
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lik ve dahasi bir varolussal zorunluluk
olarak gormeliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. Yizyilinda,
ekonomi, sanayi, savunma sanayi, sa-
nat, kultdr, spor, egitimde ve dahi her
alanda gucli olmamiz gerektidinin
bilincinde olmaliyiz. Calisma sartlar
ve sosyal iliskilerin hizla degistigi diin-
yada, gelismelere onci olarak sos-
yal diyalog cercevesinde hakkaniyeti,
calisma barisini, givenli ve saglikli
ortamlarda Uretimde bulunmayi sag-
lamali, insan odakli anlayisi merkez
almak temel ilkemiz olmalidir.

*’Kidem Tazminatinda Hak Kaybina
Neden Olabilecek Girisimler Artik Son
Bulmalidir.””

Diger yandan konu ¢alisma hayati-
miz olunca, Orta Vadeli Program’in ‘Fiyat
Istikrari ve Finansal Istikrar’ bélimiinde
diizenlenmek istenen “ikinci Basamak
Emeklilik Sistemi” calisanlarda onemli
bir endise ve rahatsizliga yol acmistir.

Boyle bir dizenleme teklifinin glin-
deme gelmesi ve tartisilmasi calisma
hayatinin huzurunu bozmustur. Kon-
federasyonumuz Tirk-Is, bu konudaki
kirmizigizgisini her daim koruyacagini
beyan etmistir. Programdaki emekli-
lik sistemiyle amaclanan; emeklilerin
gelir kaybini telafi edecek ve calisma
donemindeki yasam standartlarini ko-
rumay! saglayacak bir yapinin olustu-
rulmasi degildir. Ekonominin kaynak
ihtiyacinin  karsilanmasidir. Kidem
tazminatinin 6zlne yonelik herhangi
bir dizenleme iscilerin verimliligini,
calisma motivasyonunu olumsuz et-
kileyecek, is barisini bozacaktir. isciler
icin gelecedinin giivencesi olan kidem
tazminatinin  enflasyonla asinmasi
engellenmelidir. Kidem tazminatinda
hak kaybina neden olabilecek girisim-
ler artik son bulmalidir.

Diger taraftan calisma hayatimizin
dinamiklerinin degistigini hepimiz bi-
liyor, goruyoruz. Turkiye'de yeni nesil
esnek calisma modellerinde istihdam
edilen kisi sayisinda ciddi bir artis yasan-
digr goruliyor. Bu kapsamda orta vadeli
programda yer aldigi Uzere, bu calisma
modellerine yonelik calismalarin hizlan-
dirlacagi da ifade edilmis durumda.

Ayrica sosyal taraflarin mutaba-
katiyla glvenceli esneklige dair Is
Kanunu'nda degisikliklerin yapilmasi
yine hedefler arasinda yer almakta.

Bu durum elbette calisanin ve hak-
larinin korunmasi ihtiyacinin, her za-
mankinden daha fazla arttigr anlami-
na gelmektedir. Emegin korunmasi
ve gelistirilmesi konusundaki elzem
olan gereklilik sendikacilik acisindan
onemlidir. Ulkemizde &rgiitlenmeyi
tesvik edici politikalar, bu sarmalin
ana merkezinde yer almalidir. 2023
Tarkiye'sinin emek giicd, basini kro-
niklesmis sorunlarla bogustugu de-
nizden kafasini c¢cikarmak zorunda-
dir. Dondsen dinyamizda degisen
calisma hayatimiz icin, ufukta gozu-
ken kara parcasinin Uzerine saglam
adimlarla, dimdik ¢ikabilmeliyiz.

Calisma hayatimizin sorunlari kar-
sisinda gida ve seker sektorimize
iliskin olarak Seker-is Sendikasi ola-
rak bilgilenme, bilinclenme ve farkin-
dalik yaratma ¢alismalarimiza devam
ediyoruz. Bu cerceve de onimizdeki
gunlerde bir Calistay yapma hazirligi
icerisindeyiz.

Biliyoruz ki icinde bulundugumuz
konjonktir; savas, ylksek enflasyon,
gida glvensizligi, dijitallesme-yapay
zeka, enerji ve iklim krizinin etkisiyle
ulkemizi bir degisim ve dondsum su-
recine zorlamaktadir. Eskinin yeniye,
duragantigin farkli bir enerjiye yerini
biraktigi buyik degisim biz sendika-
larla birlikte tim sektorlerive calisan-
lari farkli boyuta tasimaktadir.

Bu manada, sendikal mucadele-
nin toplumun kdlturel, sosyal, cev-
resel ve ekonomik yapisina yaptig
katkilar dogrultusunda; Turkiye'de
Sendikasizlastirma  Sorunu, Iklim
Degisikliginin Turk Calisma Hayatina
Etkisi, 4857 sayili Is Kanunu degdisen
Tarkiye'nin ihtiyaclarini karsiliyor

mu? Ekonomi Sorunlari ve Iscinin
Gelecegi, Surdurdlebilir Tarim-Gida
Sektortndeki Calisanlar icin Adil Ge-
cisin GUvence Altina Alinmasi konula-

rini masaya yatirmak istiyoruz.

Konya’da Degisen Diinya, Doniisen
Cahisan Cahstayr Gerceklestirilecek.

24 Kasim 2023 tarihinde Konya'da
yapmayi planladigimiz “Degisen Din-
ya, Donusen Calisan Calistayl"miz uz-
manlar, akademisyenler, hukukcular,
sektor paydaslari, calisanlar, ureti-
ciler, sivil toplum kuruluslari temsil-
cileri ve yerel medya temsilcilerinin
katiimlariyla gerceklesecektir. Ayrica
calistayimiza konusmaci olarak Avru-
pa Gida, Tarim ve Turizm Sendikalari
Federasyonu EFFAT'In genel sekrete-
ri de katiim saglayacaktir. “Degisen
Dinyada Donlsen Calisan Olmak”
temasinin islenecedi Calistayimizin
simdiden calisma hayatimiza ve tes-
kilatimiza faydali olmasini temenni
ediyorum.

Son olarak ise ilkemiz tarim sek-
tord ile ilgili politikalarin tespiti, plan-
lanmasi ve koordinasyonuna iliskin
bazi dizenlemeler yapildigindan bah-
setmek istiyorum. Dolayisiyla seker
sektorimiz acisindan da degerlen-
direcegimiz iki dnemli ydonetmelik s6z
konusudur. Bu yonetmeliklerin her
ikisi de Tarim ve Orman Bakanligi'nca
hazirlanmistir. Bunlardan birincisi 14
Eylil 2023 tarihli Tarimsal Uretimin
Planlanmasi hakkinda yonetmelik;
ikincisi ise 15 Eyldl 2023 tarihli Soz-
lesmeli Uretimin Usul ve Esaslari
Hakkinda yonetmeliktir.

Oncelikle, Sézlesmeli Uretimin Usul
ve Esaslari Hakkindaki yonetmelikten
bahsedecek olursak, bu yonetmeligin
amacl, sozlesmeli Uretimin gelistiril-
mesi ve yayginlastirilmasi icin uygula-
nacak usul ve esaslari dizenlemektir.

Sézlesmeli Uretimin Usul ve Esas-
lari Hakkindaki Yonetmeligin “sozles-
meli seker pancari ve tltlin Uretimine
iliskin  hukUimler” baslkli dordinci

bolimunin 12 nci maddesinde “5 inci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda
seker pancari Uretiminin sozlesmeli
olarak yapilmasi zorunludur. Sozles-
meli seker pancari Uretimi 4634 sayill
Seker Kanunu, Seker ve Hammaddele-
ri Yonetmeligi ve ilgili mevzuat kapsa-
minda yuratdlur.” hikmd yer almistir.
Burada anilan hukimle mevcut seker
pancari Uretimini diizenleyen mevzuat
korunmus, sozlesmesiz pancar ekimi-
nin oniine gecilmesi desteklenmistir.

Tarimsal Uretimin  Planlanmas
Hakkindaki Yonetmelikte ise, tarimsal
dretimin planlamasina yonelik usul ve
esaslari dizenlemek amaclanmistir.
Bu Yonetmelik; bitkisel dretim, hay-
vansal Uretim ve su Urinleri Gretimin-
de tarim havzasi veya isletme bazinda
dretimin planlanmasina esas is ve
islemleri kapsamaktadir. Fakat seker
pancari 6zelinde bir hikidm bulunma-
masli nedeniyle “Tarimsal Uretimin
Planlanmasi Hakkindaki Yonetmelik”
hakkinda Sendikamiz bir degerlendir-
me calismasi yapmistir; yururlukteki
Seker Kanunu, Seker ve Hammadde-
leri Yonetmeligi, kota sistemi, seker
pancari Uretim uygulamalari acisin-
dan ortaya ¢cikmasi muhtemel gorilen
bazi uygulama zorluklari ve celiskile-
ri, Tarim ve Orman Bakanligi'na, Sa-
yin Bakan Yardimcisina ve Tirkseker
Genel Midurldgu'ne bildirmistir. Ta-
rim Bakanligina bagli Bitkisel Uretim
Genel Mudurligl ve Seker Dairesi
tarafindan cevaba gore de; 0ozel ka-
nunlarla belirlenmis ruhsata veya izne
tabi drtlnler ile teknik komite tarafin-
dan miktari belirlenen zati ihtiyaclar
icin yapilan uretimlerde bu Yonetme-
lik hiklmlerinin  uygulanmayacag
bildirilmistir. Bu nedenle seker pan-
carl icin 6zel kanun bulundugundan
planlama kapsami disinda birakildigi
acikliga kavusturulmustur.

Bu disincelerle sozlerime bura-
da son verirken; bugiin ve yarinimizi
kusatan, dedisim gosteren tum di-
namikleri dogru yorumlayarak, mev-
cut birikim ve niteliklerimizi yerinde
kullanarak basariya ulasacagimiza
yurekten inandigimi belirtmek istiyo-
rum. Baskanlar Kurulu toplantimizin
basta teskilatimiz olmak Uzere, Ulke-
miz ¢alisma hayatina ve milletimize
hayirlara vesile olmasini diliyor, hepi-
nizi saygl ve sevgiyle selamliyorum.”
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ANKARA HALK EKMEK FABRIKASI’'NDA

TOPLU iS SOZLESMESI HEYECANI

Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikasi AS ile Turkiye Gida ve Seker Sanayi scileri (Seker-Is) Sendikasi ara-
sindan yaklasik 400 isciyi kapsayan Toplu Is Sozlesmesi imzalandi. Yeni sozlesme ile sendika Uyesi iscilerin
taban Ucretleri, Ucret zamlari, sosyal yardimlari, diger ozluk ve yan haklarinda lyilestirme yapildi.
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nkara Halk Ekmek ve Un Fab-
rikasi AS ile Turkiye Gida ve
Seker Sanayi Iscileri (Seker-is)
Sendikasi arasinda Toplu s
Sozlesmesi imzalandi. 400 isciyi kap-
sayan ve 3 yil siireli imzalanan Toplu is
Sozlesmesi kapsaminda sendika Uyesi
iscilerin taban Ucretleri, Ucret zamlari,
sosyal yardimlari, diger ozlik ve yan
haklarinda iyilestirme yapildi.
Isci Maaslarina Yizde Yiiz Oranlara
Varan Bir Zam Yapild
Ankara Halk Ekmek Fabrikasi'nda
diizenlenen Toplu Is Sézlesmesi to-
renine; Dizenlenen torene Seker-is
Sendikasi adina Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok, Genel Sekre-
ter Cengiz Under, Genel Mali Sekreter
ithan Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri
ibrahim Dayi, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tasliyurt, Ozel Kalem
Midiri Aysun Konakoglu ve TIS M-
durd Engin Tdrkmen katildi. Ankara
Halk Ekmek ve Un Fabrikasi A.S. adina
ise Ankara Halk Ekmek Yonetim Ku-
rulu Baskani Ulas Altun, ABB isletme
ve Istirakler Daire Baskani Murat Sa-
riaslan, Genel Midur Tamer Eski, ABB
isletme Istirakler Daire Baskanligi
Koordinatorleri Elif Erdemir ve Kirsat
Demir, Genel Mudur Yardimcisi Sahin
TOK, Kurum Avukati Bengi Bay, insan
Kaynaklari Midirl Berkan Caglar ve
insan Kaynaklari Mudir Yardimcisi
Ferhat Kaplan katildr.
ilk 6 ayda ylizde yiiz onlara dayanan
bir zam verilecegini séyleyen Seker Is

A T

Sendikasi Baskani isa Gék, “Bir énceki
TiS'ten gelen zorluklari yeni imzalana-
cak olan TiS'te asmak, miizakere et-
mek ve bugiine kadar getirmek bayagi
zaman aldi. Arkadaslarimizin sikintisi-
ni biliyoruz. O nedenle slreci verimli
ve guzel yonettik. Sunu tespit ettik ki;
insanlarin yasamina dokunabilmek,
onlarin, ailelerinin huzurlu bir sekilde
gelecede bakmalarini saglamak en
onemli adimlarimiz olmaliydi. Gorius-
melerimizi bu yonde sekillendirdik,
gecmisten gelen kayiplari telafi etmek
icin hep birlikte calismalar yuruttik.
ilk 6 ayda yiizde yiiz oranlara dayanan
bir zamla sizin huzurunuzda olmak bizi

mutlu etti. Ben bu Toplu is Sézlesme-
si'nin arkadaslarimizi mutlu edecegi-
ne, ekibi mutlu edecedine ve Uretime
katki saglayacagina inaniyorum. Tabii
ki Belediye Baskanimizi temsil eden
yonetici arkadaslarimizin anlayisi yu-
karidan asaglya dogru suzilip gelen
bir anlayis. TiS'in hayirlara vesile ol-
masini diliyorum, emegi gecen herke-
se tesekkir ediyorum” diye konustu.

Yeni Toplu is Sozlesmesi iscilerin Yijziinii
Gildiirdi
15 Agustos 2022 ve 31 Temmuz

2025 donemini kapsayan yeni sozles-
menin herkesi memnun edecek bir

seviyeye getirerek sonuclandirildigini
belirten Ankara Halk Ekmek Fabri-
kasi Genel Midurd Tamer Eski, soyle
konustu: "6 Temmuz tarihinde bas-
layan sirecin bugin hepimizi mutlu
edecek bir seviyeye gelmesinden do-
layr bizlerde cok mutluyuz. Sendikal
surecleri en iyi yoneten belediyeler-
deniz. Sartlari sonuna kadar zorla-
digimizi, hatta sonunun da Uzerinde
zorladigimizi biliyoruz. Bu ekonomik
kosullarda enerji maliyetleri, ham
madde maliyetleri icerisinde btin
isci arkadaslarimin bu durumu bil-
mesini isterim. Var olani paylasmak
bizim inancimizin geregi.

Fabrika iscilerinin zor ekonomik
kosullarda mutlu etmek icin yonetim
olarak cok ciddi fedakarlik yaptiklari-
ni soyleyen Eski, “Toplu is Sozlesmesi
ile 14 Adustos 2022 tarihinden bugu-
ne kadar gecen zamanda personeli-
mizin zorlu ekonomik kosullardan et-
kilenmemesi icin 3 defa Ucret zammi
yapilmistir. 1T Agustos 2023 tarihinden
itibaren en dusUk ciplak net Ucret
21.500 TL'ye yukseltilmistir. Sosyal
odenekler [yan haklar) ginin ekono-
mik sartlari g6z oniinde bulundurula-
rak artirilmistir. Calisanlarimiza soz-
lesme siliresi boyunca unlu mamuller
satisindan belli cirolara ulasilmasi
halinde ciro pirimi verilecektir” ifade-
lerini kullandi. Ayrica isciler, Toplu is
Sozlesmesi imzalanana kadar gecen
sirede olusan gecmise donik hakla-
rini da alacak.
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irlesmis Milletler iklim

Degisikligi Cerceve Sozles-

mesi'nin ([UNFCCC]) Taraflar

Konferansi'nin 28. Toplanti-
sinin nitelendirildigi, dinyadaki her
ulkenin neredeyse tam Uyeligiyle
iklim degisikligi konusunda dinyanin
tek, cok tarafli karar alma forumu
olan COP28'deki kritik kararlar, iklim
krizi karsisinda Uretilen cevaplari
degderlendirmek bakimindan olduk¢a
onemlidir. Zirvenin bu yilki ana tema-
s1, “iklim eylemi icin kiresel ishirligi
ve dayanisma” olmustur ve FAO
Genel Direktord'niin gida givenligi ve
iklim degisikliginin birbiriyle baglan-
tili oldugu, dinya liderlerine kiresel
tarim-gida sistemlerinin iklim ¢ozu-
mi olusturdugu vurgusu toplantinin
en onemli degerlendirmelerinden biri
olarak kayitlara gecmistir.

Nitekim COP28'de sunulacak yol
haritasi, uluslarin tarim-gida sekto-
rinin sundugu ¢ozimler araciligiyla
iklime dayaniklilik ve uyumun yani
sira gida glvenliginin olusturulma-
sinda yapabilecekleri biylk katkilari
da icermesi bakimindan oldukca
onemlidir. Ne var ki iklim krizi din-
yanin yeterli gida Uretme kapasitesini
etkilemektedir. Su, toprak, biyolojik
cesitlilik Gzerindeki cesitli etkiler ve
asiri hava olaylarinin sikligr, mahsul
verimini, hayvancilik verimliligini ve
gida ureticileri olarak balik¢ilik ve su
drinleriyetistiriciliginin potansiyelini
azaltarak gida glvensizliginin artma-
sina yol agmaktadir.

COP28'de ele alinan, “Daha aziyla
daha fazlasini iretmeliyiz. Gida
bulunabilirligine, erisilebilirliine ve
karsilanabilirligine etkili bir sekilde
katkida bulunmak ve tim Sirdurtle-
bilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak
icin tarimsal gida sistemleri daha ve-
rimli, daha kapsayici, daha dayanikli
ve daha sirdurilebilir olacak sekilde
donustirilmeli” degerlendirmesi
sozde degil, Ulkelerin politika belge-
lerinde 6z'de yer bulmasi gereken
hedef konulardan birini olusturmak-
tadir. Bununla beraber iklim finans-
maninin artirilmasini ve buna en ¢ok
ihtiyaci olanlara, ozellikle de kiclk
ciftcilere ulasmasini saglamak icin
yatirim acigini kapatacak etkinles-
tirici politikalara ihtiyac buyuktur.
Kiresel iklim finansmani akislar
artarken, tarim-gida sistemlerine
verilen destek diger sektorlerin ge-
risinde kalmaktadir. Bu yaklasimla,
uluslarin, tarihsel olarak COP28'in
ilk giniinde harekete gecirilen ka-
yip ve hasar fonunun iklim krizinin
on saflarinda yer alan tarim top-
luluklarina ulasmasini saglamasi
gerektiginin altini ¢izilmesi de son

[ —
COP28°DE FAO’DAN DUNYA ULKELERINE
ONEMLI CAGRI: iKLiM COZUMLERININ TEMEL
TASI TARIMSAL GIDA SiSTEMLERIDIR

Aysan Konakoglu
Ozel Kalem Miidiirii

derece onemlidir.

Diinya iklim Eylemi Zirvesi etkin-
ligi sirasinda resmi olarak baslati-
lan ve FAO tarafindan desteklenen
Emirlik Deklarasyonu, tarim ve gida
sistemlerinin iklim degisikligiyle
mUcadelede ve ortak refahi tesvik
etmedeki dnemli rolintn altini ¢iz-
mektedir. Direnc cabalarini artirmak,
gida givenligini tesvik etmek ve
sektdrdeki calisanlari desteklemek
gibi hedefleri kapsamaktadir. Ayrica
iklim eyleminin tarim politikalarina
entegre edilmesinin éneminin alti ¢i-
zilmekte ve 2025 yilina kadar kapsa-
yici bir katilim taahhit edilmektedir.
Taraflar, politikalari yeniden g6zden
gecirmeyi, finansmana erisimi artir-

mayl, yenilikleri hizlandirmayi ve cok
tarafli ticaret sistemini giiclendirmeyi
taahhtt etmislerdir. COP29 icin isbir-
ligi ve ilerlemenin gozden gecirilmesi
vurgulanmis, 2025'in 6tesinde de ta-
ahhitin devam edecegi bildirilmistir.
Ayrica ulusal dizeyde, FAO su
anda tarimsal gida sistemi ¢ozim-
lerini Ulkelerin iklim taahhutlerine,
biyolojik cesitlilik planlarina ve
gida sistemi donisim yollarina
entegre etme cabalarini yogunlas-
tirmaktadir. Ekvador'daki topluluk
odakli Uridin cesitliligi projeleri, Se-
negal'deki mangrov restorasyo-
nu ve Endonezya’'daki tarimsal or-

mancilik programlari da dahil olmak
tzere FAO'nun diinya capinda iklim
cozimleri halihazirda yurdrliuktedir.
Bu arada, tarimsal gida sistemleri
cozimlerine yonelik mevcut finans-
man acigini kapatmak amaciyla FAQ,
COP27 Misir Baskanligi ile birlikte,
iklim finansmaninin kalitesini ve
miktarini artirmayi amaclayan Sir-
durtlebilir Donlsim icin Gida ve
Tarim Ortakliginin (FAST ) gelistiril-
mesini desteklemistir.

Bu noktada aciklamakta fayda
var ki FAST, tarim ve gida sistemleri-
nin insanlar, iklim ve doga icin 2030
yilina kadar dondsimind hizlan-
dirmayi amaclayan cok paydasli bir
ortakliktir. Ortaklik, COP27 Baskan-

Lgr tarafindan 2022 yilinda Misir’in
Sarm El-Seyh kentinde baslatilmis ve
Ortaklik, birden fazla paydasin dahil
oldugu bir danisma sirecinin sonucu
olarak girisimde ortaya konulan ig¢
konuya odaklanmistir.

e Finansal erisim: Ulkenin iklim
finansmani ve yatirimini belirleme ve
bunlara erisme kapasitesini gelistir-
mek.

* Bilgi ve kapasite: Analizler ve
gonulld kilavuzlar gelistirmek, pay-
daslar arasinda kapasite gelisimini
desteklemek.

e Politika destegi ve diyalog:
Tarimsal gida sistemlerinin iklim de-

gisikligi politikalarina tamamen dahil
edilmesini ve onceliklendirilmesini
saglamak.

FAO ayni zamanda Sarm El-Seyh
Ortak Calisma Streci ve Ortak Des-
tek Programi girisimine de bagli olup
her ikisi de bu yil COP'taki resmi
muzakerelerin bir parcasi konumun-
da olmustur.

Sonug itibariyle FAO Iklim Degi-
sikligi Stratejisi 2022-2031'de bildi-
rildigi tzere; tarimsal gida sistemleri
surdurulebilir, kapsayici, direncli ve
iklim degisikligine ve etkilerine karsi
uyumlu olup, disik emisyonlu eko-
nomilere katkida bulunurken mevcut
ve gelecek nesiller icin saglikli bes-
lenme icin yeterli, glivenli ve besleyici
gidalarim yani sira diger tarimsal
urin ve hizmetleri de saglamakta-
dir ve kimse geride birakilmamali
anlayisi benimsenmelidir. Nitekim
iklime dayanikli tarim-gida sistemleri
olusturmanin 6nemi g6z ardi edile-
mez. Iklim degisikligi gida giivenligi,
beslenme ve gecim kaynaklari aci-
sindan riskler olusturmakla birlikte,
bu etkiler yalnizca gida glvenligini
tehdit etmekle kalmamakta, ayni
zamanda ekonomik kalkinmaya zarar
vermekte ve yoksullugu ve sosyal
esitsizlikleri artirmaktadir. Ayni za-
manda iklim degisikligi ekosistemleri
degdistirmekte ve biyolojik cesitlili-

Je zarar vermektedir; zararlilarin
gelismesiicin yeni alanlar yaratmak-
tadir. Bu nedenlerle ekosistemlerin
onarilmasi; iklimin hafifletilmesine,
tirlerin yok olmasi ve gelecekteki
salgin riskinin azaltilmasina katkida
bulunmaktadir.

Acligin ve yetersiz beslenmenin
olmadigi bir dinya arayisinda tim bu
arastirmalar, calismalar ve isbirligi-
ne dayali hizmetler hayati onem tasi-
maktadir. Bunun yaninda, gida kaybi
ve israfinin dnlenmesi noktasinda
alinacak onlemler ¢ozim tretme
rehberinde en Ust siralarda yerini
almalidir. Evsel atiklar diinya ¢apin-
da gida atiklarinin en blyik kaynagi
oldugundan, farkindaligin arttirilmasi
ve tiketici davranis degisikliginin
tesvik edilmesi noktasinda ulusal ve
uluslar arasi gayrete biyik ihtiyac
bulunmaktadir.

Kaynak: https://www.fao.org/
newsroom/detail/cop28-global-agri-
food-systems-are-the-climate-solu-
tion--fao-director-general-tells-wor-
ld-leaders/en,

https://www.fao.org/3/cc8055en/
online/cc8055en.html

https://www.fao.org/3/cc8055en/
online/agrifood-solutions-to-clima-
te-change-2023/path-ahead.html
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Seker-Is Sendikasindan ATA Holdinge: “Mizrak artik cuvala sigmiyor”

ATA HOLDING VE EKUR YETKILILERINE SESLENDI

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri (SEKER-IS) Sendikasi, Amasya’'da ATA Holding
bunyesmde olan Ekur Entegre $|rket|n yetki |t|raZ|n| protesto ettl.

SEKER-is

I VE SENER SaMav] isgiLend SEumikasy

urkiye Gida ve Seker Sanayi Isci-

leri (SEKER-IS) Sendikasi, Amas-

ya'da ATA Holding blnyesinde

olan Ekur Entegre sirketin yetki
itirazini geri ¢cekmesi cagrisinda bulun-
du. Seker-is Orgiitlenme Uzmani Hi-
seyin Kasif, yaptigi aciklamada, sureci
soyle anlatti: “Degerli basin mensuplari
hos geldiniz. Bu basin aciklamasi igin
destedini bizden esirgemeyen cok de-
gerli mucadele arkadaslarimiz ve dost-
larimiz ve ¢ok degerli Uyelerimiz ve aile-
leri sizler de hos geldiniz.

Sizlerin de bildigi ve Kamuoyunun
da yakindan takip ettigi tzere, bircok
sektorde is¢i arkadaslarimiz, anayasal
haklarini kullanarak sendikali calismak
istedikleri ya da dcretlerinde kendile-
rine dayatilan sefalet zamlarina karsi
durduklart icin isverenlerin baskisina
maruz kalmakta hatta isverenler tara-
findan maalesef isten atilmakta.

Ata Holding Blinyesinde Olan Ekur Et
Entegre San. ve Tic. A.S. Amasya Suluo-
va llcesinde Yillardir Faaliyetini Stirdir-
mektedir. Bu sirketi sizlere daha yakin-
dan tanitmak isteriz. Yine ATA HOLDING
biinyesinde faaliyet gésteren TURKI-
YENIN her yerinde FAST FOOD zincir
restoranlar agi olan TAB GIDA icin et
tretmektedir. Bu FAST FOOD zincirin-
de en basta hamburger devi olan BUR-
GER KING, POPEYES, ARBY's, SBARRO,
USTA DONERCI, DONER STOP, USTA
PIDECI, SUBWAY ve AMASYA ET URUN-
LERI gibi markalar altinda yiizlerce nok-
tada satis yapmaktadir.

Evet, ATA HOLDINGE BAGLI EKUR
ET ENTEGRE biinyesinde calisan isgi-

ler, Televizyon ekraninda her gun sirin
reklamlarini izledigimiz ve cocuklarimi-
z1 kolumuza takip bir AVM ye gittigimiz-
de ILK olarak ugradigimiz bu dev FAST
FOOD markalarina ET URETMEK icin,
YILLARDIR insan onuruna yakismaya-
cak ve yasaya aykiri sekilde kotl kosul-
larda ve de COK DUSUK UCRETLERLE
calistirildiklari icin, SEKER-IS sendikasi
catisi altinda orgutlenmeye basladilar.

Sendikamiz Seker-is, ATA HOL-
DINGE BAGLI EKUR ET ENTEGRE fab-
rikasinda  orgutlenme  c¢alismalarini
tamamladiktan sonra 22.05.2019 tari-
hinde Calisma Bakanligina yetki basvu-
rusunu yapmis ve Calisma bakanliginin
28.05.2019 tarihli yazisi sendikamiza
31.05.2019 tarihinde ulasmistir. Calisma
Bakanligi sendikamizin ATA HOLDINGE
BAGLI EKUR ET ENTEGRE fabrikasinda
o tarihte calisan 342 isciicinden 154 nin
Seker Is sendikasi Uyesi oldugunu, vya-
sanin aradi§i yeter sayisina ulastigini ve
cogunlugu sagladigini resmen onamis-
tir. Buna ragmen Calisma bakanliginin
Sendikamiza verdigi olumlu yetki tes-
pitine isveren tarafindan itiraz edilerek
yargl sureci baslatilmistir. Ve O glinden
bu yana, tami tamina 4 YIL 2 AY dir dava
slreci devam etmektedir.

Yasalarimiz, Devletin Calisma Ba-
kanligr tarafindan sendikalara verdigi
yetkiye, isverenlerin sudan sebepler
gostererek itiraz etme hakki tanimak-
tadir. Sendikamiz isverenlerin itiraz
etme hakkini genel olarak kotuye kul-
laniyor olmalarindan kaynakli rahatsiz-
lgini daha once defalarca kamuoyuna
iletmis ve bu isyerinde yasanan benzer

durumdan kaynakli tekrar acikca ifade
ediyoruz. Bu yasalar, SENDIKAL OR-
GUTLENMENIN ONUNDE BIR ENGEL
OLUSTURMAKTADIR. isverenler, ya-
sadaki Bu boslugu, kotu niyetli olarak
kullanmaktadir. Bu yasalarin iscilerin
lehine bir an dnce degistirilmesini yetki-
lilerden acilen talep ediyoruz.

Degerli basin mensuplari, bugin
sizlerin huzurunda Amasya'nin Suluova
ilcesinde yillardir faaliyet gosteren ATA
HOLDINGE BAGLI EKUR ET ENTEGRE
blnyesinde calisan ve basta BURGER
KING olmak Uzere bircok restoran zin-
cirine ET URETEN iscilerin yasadigi si-
kintilari duyurmak icin toplandik. Bakin,
pankartimizda ne yaziyor, SENDIKALI
EKUR ISCISI HAKKINI ARIYOR, ADALET
ISTIYOR diye yaziyor. Bin bir zorlukla-
ra gogus geren EKUR iscisi, yillar énce
anayasal hakkini kullandi ve daha iyi
kosullarda calismak ve daha iyi lcretle-
re kavusmak icin sendikalasti. Seker Is
sendikas! olarak bu meydandan tekrar
cagrida bulunmak istiyoruz. Artik dev-
let yetkililerinin sesimizi duymasini, bu
adaletsizlige bir care bulmalarini istiyo-
ruz. Nasil olurda, calisma bakanliginin
verdigi yetkiye haksiz sekilde itiraz eden
isverenin actigr dava 4 yili askin bir si-
redir devam eder. Ylzlerce isci ve ailesi
yillardir magdur. Yillardir adaletin tecel-
li etmesini bekliyoruz. isveren TEKRAR
TEKRAR ITIRAZ EDEREK dava siirecini
hala uzatiyor. Uyelerimiz, bu kapsamda
isyerinde yasadigr sorunlari iceren di-
lekcelerini acikca CIMER kanali ile de
yetkili mercilere iletti. Devlet buyukleri-
mizden, bu haksiz duruma acilen el at-
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malarini, EKUR ISCILERININ SENDIKA-
LI OLARAK HUZUR ICINDE CALISMASI
ICIN ONLARIN CIGLIKLARINA KULAK
VERMELERINI TALEP EDIYORUZ.

Buradan ATA HOLDING VE EKUR ET
ENTEGRE SAN. VE TIC. A.S. yetkililerine
de sesleniyoruz;

Uyelerimizin Sendikal hak ve 6zgiir-
ligune saygl duyulmasini, Calisma Ba-
kanliginin vermis oldugu olumlu yetki
tespitine yapilan itirazin geri cekilmesini
ve EKUR yonetiminin, Seker-is Sendika-
sini muhatap olarak kabul edip, bir an
once Uyelerimiz adina Toplu is Sozles-
mesi masasina oturmasini acikca talep
ediyoruz.

Gelin bu isi birlikte ¢ézelim. is barisi-
ni birlikte saglayalim. Seker-Is Sendika-
siolarak, Uyelerimiz adina bu kapsamda
elimizden geleni ardimiza koymayaca-
gimizi acikca ilan ediyoruz. Biliyoruz
ki, Avukatlariniza vereceginiz kicuk bir
talimatla yetki itiraz davasi geri cekile-
bilmektedir.

Seker-is Sendikasl ve uyelerinin
amaci, “bagciyr dovmek degil”, anayasal
bir hakki kullanarak “daha fazla Gzim
yemektir”. Ama bagcinin da bizi dévme-
sine artik izin vermeyecegiz. Artik bicak
kemige dayandi. Artik mizrak cuvala
simaz oldu.

Taleplerimiz karsilanmadigi takdirde;
Ulusal ve Uluslararasi yasalardan dogan
haklarimizi kullanmaktan geri durmaya-
cagimizi buradan ilan ediyoruz. Gerekirse
“Uretimden gelen giictimiizi kullanmak”
dahil olmak Uzere, benzer eylemleri yap-
maya devam ederek yasadigimiz bu hak-
sizligr tim diinyaya duyuracagiz.”
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Seker-ls Sendikasi Kayseri Subesi Baskani Mustafa Kili¢, sendikaya

ustafa Kilic, yaptigi yazili

aciklamada, Kayseri Pancar

Ekicileri Kooperatifi'nin ca-

lisanina deder vermeye ve
glvenmeye devam ettigini kaydetti.
Kayseri ve Bogazliyan seker fabrika-
larinda ¢alismakta olan sendika Uyesi
muvakkat personelden 306 kisinin da-
imiisci stajyer kadrosuna gecisleri ya-
pilarak kadro aldiklarini belirten Kilic,
“Turhal Seker Fabrikasi'nda belirli st-
reli sozlesmeli isci statlisiinde calisan
280 kisi muvakkat personel sendika-
miza Uyesi olmuslardir. Yine, Kayseri
Seker Fabrikasi'nda is basi yapan 219
belirli streli personel ile Bogazliyan
Seker Fabrikasi'nda is basi yapan 213

belirli streli personel sendikamiz Uye-
si oldular. Bu gtn itibari ile toplamda
daimi ve muvakkat 2000e yakin Se-
ker-Is Sendikasi Uye sayisina ulasil-
mistir.” ifadesini kullandi.

Kilic, Kayseri, Bogazliyan ve Turhal
seker fabrikalarinda calisan belirli si-
reli 1410 isci, yonetim ve beyaz yakall
kadrosuyla birlikte toplam 3990 kisiye
istihdam saglandigini dile getirdi.

Verilen kadro kararlari ve sendi-
kalasma nedeniyle Kayseri Pancar
Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kuru-
lu Baskani Hiseyin Akay'a tesekkir
eden Kilic, seker ailesinin daha da
blylyerek basarilara imza atacagina
degdindi.

10 OCAK’TA
GAZETECILERLE

BULUSTU

Uye sayisinda artis yasand|g|n| bildirdi.

Tirkiye Gida ve
Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Genel Bas-
kani isa Gok, 10 Ocak
Calisan Gazeteciler
Giinli miinasebetiyle
medya temsilcileri
ile Seker-is Sendika-
st genel merkezinde
bir araya geldi.

urkiye Gida ve Seker ithan Ozyurt, Genel Egitim Genel Kurul'unda yeniden bas-
Sanayi Iscileri Sendikasi ~ Sekreteri ibrahim Dayi ve Genel  kanliga secilen Genel Baskan
Genel Baskani isa Gok, Teskilatlandirma Sekreteri Mu-  Hakan Toy’a ve Yonetim Kurulu
Genel Sekreter Cengiz rat Tasliyurt, Saglik-is Sendika-  Uyelerine hayirli olsun ziyare-
Under, Genel Mali Sekreter sini ziyaret ederek, 21. Olagan tinde bulundular.

GENEL BASKAN GOK’TEN
NTV’YE ZIYARET

urkiye Gida ve Seker Sana-

yi Iscileri Sendikasi Genel

Baskani isa Gok, Seker-is

Sendikasl Ozel Kalem
Madurt Aysun Konakoglu ve Basin
Danismani Onsel Unal NTV Ankara
Temsilcisi Ahmet Ergen’i maka-
minda ziyaret ederek, yeni gorevin-
de basari dileklerinde bulundu.




SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI Sosyal Medyada Bizi Takip Edin @ D n @sekerissen

. .r P



Sosyal Medyada Bizi Takip Edin @ [ > | n @sekerissen SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

b3 BiR KALEDIR
& o - [ = sl




&} SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (&) 2 [ esekerissen




e
SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (8] 2 [ esekerissen

 SEHIDIMIZ VAR

ozgat Seker
Fabrikasinda
tarim makinalari
kisminda calisan
llyemiz Sedat Arslan’in
oglu Piyade Uzman
Cavus Ahmet Arslan,
Irak’in kuzeyinde siir-
diriilen Pence- Kilit
Harekati bolgesinde
iis bolgesine sizmaya
calisan teroristlerle
cikan catismada sehit
diismiistir. Sehidimize
Yiice Allah’tan rahmet
kederli ailesine ve tiim
sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz. Aziz
Milletimizin Basi Sa-
golsun...

K¥EE OGUZ YILDIRIM

Kayseri Seker Fabrika-

si'nda Gemerek pancar

i Bolge operatori olarak
| calisan  arkadasimiz

Oguz Yildinm vefat et-
mistir. Merhum Uye-
mize Allah'tan rahmet

{ kederli ailesine ve tim
| sevenlerine bassagligl

ve sabirlar dileriz.

iSMAIL OZISIK

Kayseri Seker Fabri-
kasinda park-bahce-

B (o biriminde calisan

arkadasimiz  Ismail
Ozisik vefat etmis-
tir. Merhum Uyemize
Allah’tan rahmet ke-
derli ailesine ve tim

" sevenlerine bassag-

gl ve sabirlar dileriz.

A.TURAN PALANCI

Malatya Seker Fabri-
kasinda rafineri kis-
minda calisan arka-
dasimiz Ahmet Turan
Palanci vefat etmistir.
Merhum Uyemize Al-
lah'tan rahmet kederli
ailesine ve tim seven-
lerine bassagligi ve sa-
birlar dileriz.

il MUAMMER SAHIN

ENGIN ASLAN

Bogazliyan Seker Fab-
rikasinda insaat kis-
minda gdrev yapmakta
olan arkadasimiz En-
gin Aslan vefat etmis-
tir. Merhum Uyemize
Allah'tan rahmet ke-
derli ailesine ve tim
sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz.

OMERHASGUL

Cumra Seker Fabrika-
sinda rafineri kismin-
da calisan eski bas-
W temsilci arkadasimiz
Muammer Sahin vefat
etmistir. Merhum Uye-
mize Allah'tan rahmet
kederli ailesine ve tim
sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz.

Kayseri Seker Fab-
rikasinda tarim alet-
leri kisminda calisan
arkadasimiz~ Omer
Hasgll vefat etmis-
tir. Merhum dyemize
Allah’tan rahmet ke-
derli ailesine ve tim
sevenlerine bassag-
ligi ve sabirlar dileriz.

MEHMET OFLAS

Kastamonu Seker Fab-
rikasi'nda meydan kis-
minda gorev yapmak-
ta olan arkadasimiz
Mehmet Oflas vefat
etmistir. Merhum Uye-
mize Allah'tan rahmet
kederli ailesine ve tim
sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz.

ERDOGAN TOSUN

Cumra Yem Fabrika-
si'nda gorev yapmakta
olan arkadasimiz Er-
dogan Tosun vefat et-
mistir. Merhum (ye-
mize Allah’tan rahmet
kederli ailesine ve tiim
sevenlerine bassaglig
ve sabirlar dileriz.
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya Aclllslarmda Kareler
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya Acilislarindan Kareler
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya Aclllslarlndan Kareler
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya A;lllslarlndan Kareler

HAMPANYA

AgILI
ToRenimizE [
HOSGELDINIZ
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya Aclllslarmdan Kareler
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SEKER FABRIKALARI

Kampanya Aclllslarmdan Kareler
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SEKER FABRIKALARI
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SEKER-iS SENDIKASI'NDAN
YETKi DAVASINA TEPKI
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SEKER-IS SENDIKASI

YETKI DAVAS

w SEKER-IS sendikasinin 2019 yhinda yeterll Gye
saytona ulasmassnin ardindan Calisma ve Syl
Gavenllk Bakanhp tarafmdan gonderien va fie
de yeterll Uye sayisna ulashipy belirienerek yot:
il sendiia kabul ediimesing remean M Holding
bmyesinge calisan EXUR BT Enfegre San. ve
Tic, A5 nin meshkemeye tasidig yethl sre
¢l hal4 somuca baglanmad, Calizaniar Amas-
ya'da fabeika ondnde basin Atklamast ger-
cohlestinerek tephlienni dife petirdl, lsclestn
sprdllka hakkenin ullanarak sendihaya Qye ol
dubdaring dildeat celen Seker-1s Sendikest Orgatler
me Uzmani Hiseyin Kasif, Afa Holding binyesinde
calisan EXUR Bt Entegre San. ve Tic. A5.n vetldl
spndika sorecimi mahkeme (e Gzatgin el -
sif“Calrsina v Sosyal Givendik Bakanlig) sendika
mmzin Tahrika ia 28.05.2019 tarihinde (ahizan 342
Bt Icineden 154 mnon Seler-i pndlbcast oyest aldu-
R, yasanin aradig yeler sy plastipsni ve
Buniugu il CEsTeen Cramistir, BUra rEgmen
Bal g sendiiameza verdtgl olumiy yets) e

“ny |\ v , afindan (tiraz edierek yarg! S0ré ‘ B0 yaparak, "By ysala
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s latilmstir, O gonden bu yana, tami fammadyd 2
aydir dava sorect devam elmekiedi” ded.
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CARE BULLNMASIN ISTIYORUZ™

Yacalarm biakanhk taranindan sendikalara verllen
yedidiere hart tsverenlerin tiraz etme Tk ver-
digine difdat teken Kaslf, isverenlerin b haki
kosiye huliznmasindan | utan rahatriga wur-
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SERER:1S EHERJISINI GUNESTEN DRETECER

Antalyadaki otelin elektrigi
Eskisehirdeki santralden
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verdi; “Uyelerimizin diginda,

£ W ! 4o -

anande bir engel olusturmakiade, verenter, ya-
saddabt b bostugu, kot niveth okarak kiflanmak:
tadlir: B yasakarm Iscierin lehine bir an once de-
gistiriimesini yetkiliierden acien talep ediyonz
Bin bir zovioklara BORDS BETen EMUR (scisl, yillar
pice anayasal pakiam kublands ve daha 1yl kosul-
[arda calismal ve daia b toreters kavusmak Kie
eondibalast, Seker-ls Sendiiass obarak by meydy
dan iekrar cagnda b ’"mah istiyaruz. Artik
‘ymasin by aday
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Bulurgmasire dicembeyen

eerypn el Sakenby Sendiian
Genel Eagkan |5 Gok, karbon

yrklanin calmasiam kalma mads

. “jklim kriziyle A sinifi makine
kullanarak miicadele edemeyiz”
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Seker-is enerjisini
glnesten uretecek

SEKER-Is Sendikasi, Antalya’da sahip
oldugu bes y1ldizh otelin elektrik ihtiyacim
Eskisehir’de kurdugu giines enerjisi san-
tralinden (GES) karsilayip, fazla elektrigi
satacak.

Sendika Genel Bagkani Isa Gok, AA
muhabirine, Seker-1s’in Antalya’nin Ma-
navgat ilgesinde 389 yatakli bes yildizh
otelinin bulundugunu belirterek, enerjinin
otelin en biiyiik gider kalemlerinden biri
oldugunu soyledi.

Sogutma, aydinlatma ve sicak su temini
sebebiyle her ay yiiksek elektrik faturalari
odediklerini vurgulayan Gok, su bilgileri
verdi:

“Uyelerimizin diginda, yerli ve yabanci
turistlerin yogun ilgi gosterdigi otelimizin
ayhk elektrik faturasi ortalama 700 bin
lira civarinda oluyor. Bu da otelin gider-
leri arasinda dnemli bir yere sahip. Hem
enerji giderlerimizi kargilamak hem ¢evreci
bir yatirnma imza atmak hem de sendikal
hayatta ilki gerceklestirmek adina giines
enerjisi santrali kurma karari aldik. Bu
kapsamda, Eskisehir’in Alpu ilcesinde tar1-
ma elverigsiz 24 doniim arazide ¢aligmalara
basladik.”

“Yaklasik 3 yilda kendisini

amorti edecek’

Eskisehir’deki arazide 1901  det yerli
tiretim akilli giines paneliyle 2 t n konuta
yetecek enerji iiretecekler ni be!| ten G&” A

tesisin kurulu giiciiniin 14 )0 Ky ‘90;
kwp sev yesinc > ¢ \acagm bildi
Ureti =n enw‘u in b'r!fsm 'a
avgar'te |4 Gri [ |3« p (zpi :
'1["‘-11‘& ag'n 1€
yilefklals \

yie A N

Seker-1s Sendikasi Genel Baskaii isa
Gisk, Gazze'deki olaylara insan haklan
kuruluslarinin sessiz kalmasini elestirerek,
“Gazze’de yapilan soykirimi lanetliyorum.
Yasanilanlar, insanhigin son zamanlarda
gordiigii en biiytik insan kiyimidir” dedi

Sekei-Is Sendikasi tarafindan 24
Kasmmida Konyaida diizenlenecek IDegisen
Niinya Doniisen Calisani adh {;Z‘I:SEBYIH

galigtay! diizenleyecek

ci:-:r-];' Senditss Gened Fo koo 1Y GEE, An-
talya'da diizenlenen 7'no Gelene | o+l Ml. *'- »
Bul smastt ‘aq girtideg Lh.-.u]n ‘ ¢
| N Li'u'uq: i

'
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Diinyada

cocuk acliktan 61@95

Sekeer- 1§ Genel Bagkam 1sa Gak.
2019'dan 2022've kadar yetersiz

a tmis durumdadir. Glinlimizde
»

t'J

EMEK SERVISI

her giin 25 bin .

kiiresel dlpekte kaybedilen veya israf
edilen yiyeceklerin yalmeca dértte biri
beslenen insan sayist 150 milyon kadar  kurtanlabilse, diiayadaki 957 milyon

ac insén ¢ wurulabilecektir” dedi, mwas

dhuguna 1R'g|n-cn Gok, sunlan kavdetti:

kars: karsiva brrakmaktadi”

SEKER-IS Genel Bl 16 Gokl dr- YSBIRLIGIYLE POLITIKALAR 'SEKER SEKTORU SILAH
s viya bagmililign ondine pecichilmesd, gi- OLUSTURULMALY' CEPF , VFUGI GIBIDIR'
d “vye i Gretim ve sirdinll ilirdik icing arya  @mPgin cing 0 il 4 i
‘i, tiket | amy ) wilto - g T h ) '
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bilgilendirme toplantist Antalya’nin
Manavgat ilcesindeki bir otelde yapildi.
Toplantlda Seker-is Sendikasi Genel
i Isa GOk, «Iklim krizini sirf musluk
Suyunu israf etmeye, A sinifi enerji beyaz
esya kullanmaya ya da tasarruflu ampullerle
sarfiyat1 en aza indirgemeye baglamak
miicadele yontemlerinin ana ilkeleriyle cok
daf;7la bagdaimamaktadlr. Kimsenip p ~ride

atr

birakilmamasi temelinde, diinyamn saghgi
icin karbon ekonomisinden ¢ikiyorsak, bu
doniisim’y: yikini gahsanlar tizerinde

birakm’, -~ diye /
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Diinyada her giin 25 hin
cocuk acliktan oliiyor

Seker-15 Genel BagEER] 152 Gak" 2019'dan 2022 ye kadar yetersiz beslenen insan sayisi 150 milyon
kadar artmis durumdadir. Glintimiizde kiiresel dlgekte kaybedilen veya israf edilen yiyveceklerin
yalnizca dortte biri kurtarilabilse, diinyadaki 957 milyon ag insan duyuru]ahiluwk!ir" dedi.
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Nastamonu Seker Fabrikasinda seker
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Cengiz UNDER
Genel Sekreter

AGRI: Agit ARSLAN

Agr Seker Fabrikasi / Agri

Tel: (472) 2154924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr

AMASYA: Bahtiyar KESKiN

Ataturk Bul. No: 270 Seker Fab.
Karsisi/Suluova/Amasya

Tel: (358) 4171059 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Fabrikasi ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikasi/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr
ERCiS: Savas BARIS

Van-Agri Yolu Ercis Seker Fabrikasi Ercig/Van

Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3882121
e-posta: ercis@sekeris.org.tr

ilhan 6ZYURT
Genel Mali Sekreter

isa GOK

1A

EREGLI: Yiiksel ILASLAN

Eregli Seker Fabrikasi Eregli/Konya
Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 7345297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr
ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR

Sakarya Cad. Birlik ishani No:19/1 Eskisehir

Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr
ILGIN: Yusuf YAZIR

Hukimet Cad. Ziraat Bankasi Karsisi SEKOP Binasi

Kat 21 No:105 Ilgin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr
KAYSERI: Mustafa KILIC

Kayseri Seker Fabrikasi/Kayseri

Tel: (352) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr
KONYA: Metin KUNTER

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya
Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023
e-posta: konya@sekeris.org.tr

ibrahim DAYI
Genel Egitim Sekreteri

SEKER-i$ GENEL MERKEZi

Karanfil Sok. No: 59 Bakanliklar-Ankara

Tel: (312) 418 42 73-74

Faks: (312) 425 92 58 web:www.sekeris.org.tr
kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

Murat TASLIYURT
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Ataturk Bulvar 4.Bolge Karsisi No:3 Kiitahya

Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikasi /Malatya
Tel: (422) 2121055 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr
SAKARYA: Erdal GENC

Yazlik Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya
Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: Yavuz GURSOY

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 8653873

e-posta: susurluk@sekeris.org.tr
YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikasl Sorgun/ Yozgat
Tel: (354) 4411002 Faks: (354) 4411001
e-posta: yozgat@sekeris.org.tr

ELAZIG: Agkin KARAGIL

Elazig Seker Fabrikasi / ELAZIG

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta: elazig@sekeris.org.tr
KARS: Yaver KOP

Kars Seker Fabrikasi/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris.org.tr

KASTAMONU: Ali CU FADAROGLU
Cumhuriyet Cad. Belediye Karsisi/
Kastamonu

Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.org.tr
SAMSUN: Sinan TURE

Tuzcular Yokusu Belediye Arkasi No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.tr

TOKAT: Nurullah ALPAT

Cumhuriyet Caddesi No: 1

Turhal/ TOKAT

Tel: (0356) 275 10 01 Faks: (0356) 275 10 01
e-posta: turhal@sekeris.org.tr

USAK: Hiiseyin TOKTAS

Ismet Paga Cad. Seker Ishani

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr

TURKIYE SEKER SANAYii iSCILERI SENDIKASI 5 .
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Yil: 14 / Sayi: 25 [ Ocak 2024
TURKIYE GIDA ve SEKER SANAYi iSGILERi SENDIKASI
Seker-is Sendikasi Adina Sahibi:
isa GOK

Sorumlu Yaz isleri Miidiirii:
ibrahim DAYI
Editor:
Tarik KORKMAZ - Onsel UNAL

Yonetim Yeri: Karanfil Sok. No: 59 Kizilay-ANKARA
Tel: (0312) 418 42 73-74 Faks: (0312) 425 92 58

web:www.sekeris.org.tr
kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

Hazirlik ve Baska: ihlas Gazetecilik A.S.
Saracalar Mahallesi 57. Cadde No: 21/A
Akyurt / ANKARA
Tel: 0312.35183 10
Baski Tarihi: 23.01.2024

Yayin Tiirii: Yaygin Siireli Bu gazete basin

Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder.




