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Bagkandan

EMEGIN GUCLU BIRLIKTELIGI ILE,
DAHA iYi BiR GELECEK INSA ETMEK..

UnUmMUzin calisma hayatl

icin cok sayida ve birbiriyle

badglantili krizlerin sonucla-

r1, hakim ekonomik sistem-
lerin zayifliklarini daha net bir bicim-
de ortaya ¢lkarmis durumdadir. Tim
dinyada yerlesik esitsizlik vurgusu
yapilmakta, iscilerin ve hane halkla-
rinin refahi ile dayaniklilik Uzerinde
zorlu bir alanda muicadele edilmekte-
dir. Bu baglamda, birden cok "birbiriy-
le baglantili krizlerin" ¢alisma hayati
Uzerindeki etkisine verilen yanitlarin
pesinden kosarken, hizla yUkselen
enflasyon basta olmak Uzere gecim
kosullarimiz ve calisma sartlarimizin
iyilestirilmesi, gelistirilmesi icin biz
sendikalarin tarihi olarak en cetin
sureclere ev sahipligi yaptigi bir do-
nemde bulunmaktayiz. Calisanlar, is-
verenler ve hikimetler tim dinyada
bu ve benzer zorluklarla yuzlesirken,
sendikalarla yakin iliskinin, hukimet
liderlerinin ve isletmelerin yasanan
durgunlugu olabildigince kisa ve sig
hale getirmek icin harekete gecme-
sinde yardimci olabilecedi konusunda
hemfikir bir yaklasim vardir. Nitekim
iscilerin isverenleriyle mdzakerelerini
bir havuzda topladiklari stre¢ olan
etkili toplu pazarlik yoluyla Ucret, sos-
yal haklar, calisma saatleri, is sagligi
ve guvenligi politikalari dahil olmak
Uzere daha iyi istihdam kosullarini
glvence altina alma yaninda sendi-
kalar; kurumsal performansi, isyeri
motivasyonunu ve buyumeyi etkile-
yen sorunlari ¢ézme potansiyeline
sahiptirler. Bu nedenle OECD Sendi-
kalar Danisma Komitesi yetkilisinin
de dedigi gibi ‘'Soklara daha iyi daya-
nabilen ekonomiler, gucli sendikalar
ve gUclu sosyal diyalog ile karakterize

edilir.” vurgusu 6nemlidir. Bu sUrecte,
isbirligi, gelirde adil dagilim ve sen-
dikalasma oraninin yukselerek artan
toplu pazarliklar, ilerlemenin gucld
yonlerinden olacaktir.

isverenin Sendikasizlastirma
Tesebbiislerine Karsi Yasal
Degisiklik ihtiyaci Vardir

Ulkemizde neden sendikalasma ora-
NNl arttiramiyoruz  sorusuna  veri-
lecek en 6nemli yanitlardan biri de
sudur: Biz sendikalar olarak isyerle-
rinde toplu is sdzlesmesi yapma yet-
kisi alindiktan sonra bu yetkinin bosa
¢ikarilmasi icin bazi tesebbuslerde
bulunulduguna sahitlik ediyoruz. isve-
renin yetkiye itirazi ile baslayan yargi
sUreci ve bu surecin uzun sirmesi ya-
ninda bazi uygulamalari da sendikal
6zqgurldgun kullanilmasini  engelle-
mekte..

Calisanlar Uzerinde baski yaparak
sendikadan istifa ettirme, toplu is
sOzlesmesi gorusmelerinde basin-
dan itibaren olumsuz tavir takina-
rak sorunu Yuksek Hakem Kuruluna
gotirme, grev oylamasl sonucunda
greve katilmalari Uzerinde baski ya-
parak Uyelerin greve katilmamalari
nedeniyle yetkiyi sona erdirme, top-
lu is s6zlesmesinden yararlanmayan
iscilere toplu is sozlesmesi ile esit
veya Uzerinde haklar vererek sendika
Uyeliginden ayrilmaya tesvik etmekle
karsilasilmakta.. Bu haller vuku bul-
dugunda 6356 sayili Kanunu’muzun
25. Maddesi sadece is¢i yonunden bir
yaptirim 6ngormustir. Fakat sendi-
kal 6zgurligu ihlal edilen herhangi
bir sendikal tazminat talep edilmedigi

strece isverenin bu kotu niyetli uygu-
lamasi yaptirimsiz kalacaktir.

Sendikal 6zqgurligun bir diger yona
sendika tuzel kisiliginin esas alindig
kolektif sendika 6zgurligudur. 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézles-
mesi Kanunu ve diger ikincil dizenle-
melerde kolektif sendika 6zgurligund
teminat altina alan dizenlemeler
yeterli gorilmemektedir. 25. madde
kapsami cercevesinde kolektif sendi-
ka 6zgUrligunin teminat altina alan
dizenleme getirilmesi ihtiyaci bulun-
maktadir. Sendikamiz bu yénde sir-
dirdigu calismalarini konunun uz-
man, akademisyen ve hukukculariyla
degerlendirmekte, somut Onerilerini
icerir ¢calismasini yetkililere ve ilgili
tim kesimlere iletmektedir.

Kolektif Sendika Ozqiirliigi
Korunmadan Bireysel Sendika
Ozqiirligii Etkin Bir Bicimde
Korunamaz

Uluslararasi Calisma OrgUti (1LO), 87
ve 98 sayili sézlesmenin 6ngordigu
sendika 6zqurligu ve toplu pazarlik
hakki, sadece bireysel sendika 6zgur-
LG@a ile sinirli dedildir. ILO, uygulama
komitesi de cesitli kararlarinda sendi-
ka karsiti ayrimcilida karsi hikimet-
lerin ek onlemler almasi gerektigini
vurgulamaktadir. Hikumetler, butin
sendikal ayrimciliga karsi ilave ted-
birler almak zorundadir. ILO, almis ol-
dugu kararlarda isverenlerin iscilerin
sahte terfiler yoluyla sendika 6rqutle-
rini zayiflatmaya yonelik islemler ile
buna izin veren yasal hikumleri 6r-
gltlenme 6zgurligunan ihlali olarak
degerlendirmektedir. Toplu is sozles-
mesi gorisme surecini kesintiye ug-
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ratan kotl niyetli isveren davranislari
ile toplu is sézlesmesinin sendikasiz-
lastirma amaclyla yararlanma hakki
olmayan iscilere de uygulanmasi; gi-
derek daha fazla haklar vermesi su-
retiyle sendikasizlastirmaya yonelik
hukuka aykiri eylemlere karsi acik bir
yaptirim bulunmamaktadir. Gerek 87
ve 98 sayili ILO sozlesmeleri gerekse
de ILO kararlari geregince benimse-
nen temel esaslar cercevesinde hu-
kimetlerin bu durumda ek 6nlemler
almasi gerekmektedir. Bu nedenle
mevzuatimizda bireysel olarak kisile-
rin yaninda sendika tuzel kisiliginin de
somut haklar talep edebildigi dizen-
lemelere ihtiyac zaruridir. Ayrica bu
konunun calisma hayatimizin énemli
gindem meselelerinin masaya yati-
rildigi, hukuki degerlendirmelerin ya-
pildigi is hukuku kongrelerinde de ele
alinmasi biyik 6nem tasimaktadir.

Gelir Tabana, Vergi Tavana
Yayilmalidir

Ulke yoneticilerimizin temel amacla-
rindan biri de gelir dizeyimizi arttira-
rak refah icerisinde bir yasam stan-
dardina kavusmamizi saglamaktir.
Bir Ulkenin halki ne kadar zenginse ve
gelir dagilimi bir Ulkede ne kadar adil
ise, o Ulke o kadar zengindir. Bilindigi
gibi devletin gelir dagilimina muda-
hale icin kullanabilecedi araclardan
biri de vergi sistemidir. Vergiler, yuk-
sek gelir sahibi kesimden dusuk gelir
sahibi olanlara kaynak aktarilmasinda
onemli bir aractir.

Dusuk gelirlilerden az vergi almak,
emek gelirlerini sermaye gelirleri-
ne nazaran daha az vergilendirmek
vergide adaleti saglayacaktir. Ulke-
mizde gelinen noktada dolayli vergi-
lerin toplam vergiler icindeki payinin
%66'yl gecmekte olmasi da dikkat
¢ceken bir husustur. Ge¢mis uygula-
malarda oldugu gibi, son dénemde
artirilan vergilerle harcama Uzerin-
den alinan dolayli vergilere agirlik ve-
rildigi gorulmektedir. Anayasamizin
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amir hikmu olan “mali guce gore ver-
gileme" ilkesi, cok kazanandan cok,
az kazanandan az alinmasidir. Sonug
itibariyle; vergi dilimlerinin dusurdl-
mesi, calisanlarin vergi yUikinan azal-
tilmasi, vergi tarife dilimlerinin en az
asgari Ucret veya yeniden dederleme
oraninda artirilmasi gerekmektedir.

Kiresel arenada Sendikalarin
2023 yili Gindemlerini Takip
Ediyoruz

Bugunun zorlu konjonktirinde sen-
dikalarin etkilendigi alanlar kadar
etkileme guclerinin de farkindaligiyla
hareket etmek son derece 6nemli-
dir. Sendikal glcun, herkes icin baris,
sosyal adalet ve insana yakisir isin
saglanmasinda oynadigi rol itibariyle
sendikalarin glclenmesine her za-
mankinden daha blyulk ihtiyag vardir.

Ulkemizde oldugu gibi, derinden his-
sedilen enflasyon, artan qgida ve enerji
fiyatlari nedeniyle satin alma gucleri
zarar goren milyonlarca Avrupalinin
hayatinin da degisen boyutlarda cid-
di sekilde etkilendigi goérulmektedir.
Enerji ve qida sirketleri fiyat spekulas-
yonu yoluyla rekor karlar elde eder-
ken, milyonlarca insan masaya yiyecek
koymak ve evlerini isitmak icin muca-
dele etmektedir. Avrupa Komisyonu
da Ucretlerin artan yasam maliyetini
yansitmadigi ve yakin zamanda da ya-
kalanamayacagi konusunda uyarilarda
bulunmustur. Bu konuda Sendikalar,
Avrupa hikimetlerinden vatandas-
larina verdikleri destedi artirmalari-
ni, asir Kkarlari vergilendirmelerini,
enerji piyasalarini dizenlemelerini ve
kemer sikma onlemlerini tercih etme-
den enflasyonu ele almalarini talep
etmektedir. Bu zorlu kosullar altinda
Avrupa capinda isci haklari ve kosul-
larinin farkl olceklerde saldiri altinda
oldugunun altini ¢izmek gerekir. Bir-
cok hikumet ve isveren, sendikalar
marjinallestirmek, guclerini azaltmak
ve onlarin ve iscilerin haklarini balta-
lamak icin calistiklari konusunda suc-

lanmaktadir. Nitekim Birlesik Krallik'ta
grev hakki sorgulanmakta, Fransa'da
emeklilik haklarina yonelik saldirilar
gorulmekte, Danimarka'da resmi tati-
lin iptal edilmesi gibi girisimlerle kar-
silasilmaktadir.

Bu noktada sendikal micadele, calis-
ma kosullarini ve Ucretleri iyilestirme,
daha fazla ve daha iyi isler saglayan
strdurdlebilir bir c¢alisma hayatini
saglamak Uzerinedir. Sendikalarin
mevcut temel zorluklarla basa ¢ikma
kapasitelerini gelistirmeye odaklan-
maya 2023 yilinda devam edileced;,
mucadele alanlarini ise mevcut ya-
sam maliyetiyle ylzlesmek, yesil ve
dijital bir gecis getirmek, isveren teh-
didiyle mucadele etmek ve sektorle-
rin guvencesizligini azaltmak olacagi
beyan edilmektedir. Kaldi ki sendikal
gu¢ cok sayida Uyeye badlidir, ancak
ayni zamanda bu Uyelerin calisma ve
adil toplumlarin daha iyi bir gelecedi
icin harekete gecme, micadele etme
ve savunma kapasitelerine de bagli-
dir. Bu dogrultuda Uyeleri artirmak,
dayanismay! guclendirmek ve isci-
leri haklari ve cikarlari icin harekete
ge¢cme konusunda guclendirmek icin
cesitli faaliyetlerde bulunulmasi zo-
runludur.

isyerlerinde Demokrasi
Giiclendirilmeli ve
Finansallasmanin Etkisi
Yénetilmelidir

Ote yandan son yirmi yilda, ézellikle
gida sektorl yatirimlarindan hizli ge-
tiri arayan agresif finansal yatirimci-
larin artan gucuUne taniklik edilmek-
tedir. Finansal yatimmcilar, sirketin
gelisimi ve isci kosullari pahasina
yatirim getirisine iliskin “cift haneli”
beklentilerle taninmaktadirlar. Gida
zincirinde yer alan ve genellikle kadin,
gocmen, dustk Gcretli ve glvencesiz
olan iscilere ragmen karin insanlar-
dan "6nde tutulmasi tercihi” ¢alisma
kosullari ve iscilerin gecim kaynaklari
Uzerinde feci sonuglar dogurmaya de-



vam etmektedir. Gida iscileri, yliksek
yaralanma oranlarina sahip fabrika-
larda calismaktadir. Bu noktada kire-
sel sendikalar tarafindan sektorlerde-
ki finansallasma ve a¢gdzIlu finansal
sermaye olgusunu degerlendirmeyi
ve sendikalara calisma kosullari Gze-
rindeki her turll olumsuz etkiye karsi
muacadele edecek araclar saglama
amaclanmaktadir. Avrupa sendikal
gundeminde geng iscileri guglendir-
mek bir oncelik olmaya devam et-
mekle birlikte cinsiyete dayali Ucret
farki, is-yasam dengesi, cinsiyete da-
yali siddet ve taciz konularina odakla-
narak tarim, gida ve icecek, turizm ve
ev isleri sektdrinde cinsiyet esitligini
glclendirmek, bu esitsizliklerin Gste-
sinden gelmek icin Gneriler ve strate-
jiler gelistirmek Uzere AB finansmani
alinmaktadir.

Adil Gegis ile Gercekgi Bir Vizyon
Yaratmak Gerekiyor

Ote yandan iklim degisikliginin so-
nuglarinin ciddi ve potansiyel olarak
felaket olduguna dair kanitlarin, gin-
den gune etkisini derinlestirdidi bilin-
mektedir. Nitekim sektorler iklim de-
gisikligine dogrudan ve dolayli olarak
katkida bulunmakta ve ayni zamanda
calisan insanlar iklim dedisikliginden
oldukca fazla etkilenmektedir. Bu ne-
denle, gida zincirini daha sirdurilebi-
lir hale getirmek gerekliliginin ve iklim
krizine yonelik ¢6zimun bir parcasi
oldugumuzun alti cizilmektedir. Yesil
gecisin saglanmasi, ekonominin bir-
cok sektdrd icin yikicr olabilecek, po-
tansiyel is kayiplarinin yani sira yeni
is modelleri ve beceri gereksinimleri-
ne yol acabilecektir. Bu riski ele almak
icin toplu pazarligi giclendirmek ve
her cevre politikasinin sosyal boyu-
tuna dikkat cekmek gerekmektedir.
Bu, adil gecis onlemlerinin benim-
senmesi anlamina gelmektedir. Adil
gecis, daha az kisa vadeli dusinmek,
daha kaliteli ve istikrarli istihdam ile
sektorler icin gercek bir ilerici vizyon
insa etmektir. Bu durum, isyerinde

ayrimcilikla mUcadele ederken, cin-
siyet esitligini ve isyeri demokrasisini
desteklerken sektorleri daha cevreci
hale getirmek anlamina gelmektedir.
Bu cercevede, tarim ve gida sektor-
lerinde sosyal olarak adil bir gecis
saglamak icin dort dizi tavsiye gelis-
tirilmistir. Bunlar, iklim degisikligine
karsi ve adil gecis icin sendikalar ola-
rak harekete gecmek, sektorlerimizi
etkileyen sistemik sorunlari ele almak
icin cevresel ve sosyal kayqilari esles-
tirmek, mevzuatta ve isyerinde adil
gecis taleplerini savunmak ve uyum
stratejilerinin ¢alisanlarin islerini ve
gelirlerini korumasini saglamaktir.

Sosyal Diyalog Yoluyla Direncli
Bir Gida Sektorii inga Etmek
Gerekiyor

Bir diger énemli konu da, sosyal or-
taklarin politika olusturma surecine
katiimini giclendirmek icin Sendika-
larin kilit bir unsur olarak goérdlme-
sidir. Sektorel sosyal diyalog yoluyla
isverenlerle ortak pozisyonlarin alin-
masi kritik onem tasiyan bir konudur.
Ornedin son donemde seker sekto-
rine dair 6nemli bir ortak pozisyon
alinmistir. Gectigimiz aylarda seker
sektory sosyal diyalog komitesi seker
ticaretinde ayna hukumlere iliskin or-
tak bir pozisyon onaylamistir. Cagri,
UcuncU Ulkelerden seker ithal edildi-
ginde AB'deki daha ylUksek standart-
lara uyulmasina yoneliktir. Pozisyon,
Avrupa ve kuresel Uretim arasinda
esit bir alan saglamak icin ayna hu-
kamleri, yeterli bir ticaret araci ola-
rak belirlemektedir.

Ana talepler, AB pazarina giren tim
sekerin:

+ Calisma, sosyal haklar ve cevre ile
ilgili tum ilgili uluslararasi soézlesme-
lere uymak

+ Basta kimyasallar ve bitki koruma
Uranleri, besin yonetimi ve su yoneti-
mi olmak Uzere AB mevzuatina ve AB
Uretim standartlarina uymak

Ba§kandan

« Kurumsal durum tespiti ve kurumsal
hesap verme sorumluluguna uyum
saglamak Uzerinedir.

Sarduarulebilir bir Gretim saglamak ve
sosyal diyalog yoluyla direncli bir gida
sektorl insa etmek icin istikrarl enerji
ve emtia piyasalarinin 6n kosulu olan
sektorin yuksek enerji gereksinimleri-
ne odaklanarak enerji krizi konusunda
ortak bir pozisyon ic¢in ¢alisilmaktadir.
Uluslararasi gelismeleri yakindan ta-
kip eden Sendikamiz bu konu hakkinda
Ulkemizin etki ve risk degerlendirme-
sini iceren ayrintili teknik calismasini
tamamlayarak, ilgili mercilere gerekli
bilgilendirmeyi saglamaktadir.

Son olarak, Turkseker sanayimizi ya-
kindan ilgilendiren ve yillardir blyUk
mucadele gosterdigimiz gecici iscilerin
kadro muicadelesinde alinan sonug iti-
bariyle Seker-is dergimiz vesilesiyle de
basta seker fabrikalarimiz olmak Gzere
kamuda calisan tim gecici isci kardes-
lerimize, teskilatimiza, sanayimize ve
camiamiza bir kez daha hayirli olmasini
diliyorum. Bununla birlikte, Glkemiz ¢a-
lisma hayatini mureffeh yarinlara tasi-
ma dusturuyla ilerleyen TURK-IS'imizin
Ustlendigi sorumluluk ve emedin gucld
sesi olma misyonuyla ulastigi 71. kuru-
lus yildonGmUnG tebrik ediyor, TURK-
iS'imizin kurucusu olan isci hareketi-
nin onculerine, bu muacadeleye emek
vermis isci liderleri ve temsilcilerinden
ebediyete intikal edenlere Allah'tan
rahmet diliyorum. TURK-IS'i var eden
ve bunun icin ¢caba gésteren tim emek-
cilere tesekkUrd bir borg biliyorum.

icinde bulundugumuz bu dénemde
Seker-is Ailesi olarak devam eden
toplu is sozlesmeleri dénemimizin de
biylk kazanimlara imza atacadina
yurekten inaniyor; bUyUk zorluklari
gdgusleyerek ekmegine, isyerlerine,
Ulkemiz Uretimine sahip cikan teski-
latimizin her bir Uyesine, emegine ve
mucadelesine mutesekkir oldugumu-
zu bildirmek istiyorum.

Saygi ve sevgilerimle.
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2023 YILI KAMU TOPLU iS SOZLESMELERI
CERCEVE PROTOKOLU iMZALANDI

Kamu kurum ve kuruluslarindaki yaklasik 700 bin isciyi ilgilendiren 2023
Yili Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cerceve Protokolii iizerinde, hiikiimet ve isci
konfederasyonlarinin anlasma saglamasi Gzerine Cumhurbaskanligi Killiyesi’nde

imza toéreni dizenlendi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDO-
GAN, Cumhurbaskanlidi Kiilliyesi'nde
dizenlenen 2023 yili Kamu Toplu s
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Proto-
kolU imza térenine katilarak aciklama-
larda bulundu.

Aciklamasinda yaklasik 700 bin kamu
iscisinin 2023-2024 déneminde alaca-
g Ucretin c¢ercevesinin belirlendigine
dikkati ceken ERDOGAN, protokoliin,
kamu idareleri ve bagli déner serma-
yeli kuruluslar, fonlar ve kefalet san-
diklari, 6zel kanunla kurulan kurumlar,
genel butceden yardim alarak hizmet
yurtten kuruluslar, kamu iktisadi te-
sekkulleri ve bagli ortakliklari, ser-
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mayesinin yaridan fazlasi kamuya ait
kuruluslar, il 6zel idareleri, belediyeler
ile bagli kurulus ve isletmelerinde alin
teri doken iscileri kapsadigini anlattl.

Cumhurbaskani ERDOGAN iscilerin 6
Subat depremlerinde bélgede etkin
sekilde rol aldigini belirterek, “6 Subat
depremlerinde canla basla kurtarma
calismalari yuriten bu iscilerimizden
madencilerimize, karayolcularimiza,
demiryolcularimiza, elektrikcilerimize,
dogal gazcilarimiza, tersanecilerimize,
ormancilarimiza, medikal kurtarmaci-
larimiza, il 6zel idaresi calisanlarimiza
sahsim, milletim adina ¢ok tesekkir
ediyorum. Milletimiz de devletimiz de

onlarin bu gayretini asla unutmamis-
tir, unutmayacaktir.” ifadesini kullandi.

Cumhurbaskani ERDOGAN, imzalanan
protokolle kamu iscilerinin taban Uc-
retleri, Gcret zamlari, sosyal yardimla-
r1, maktu 6demeleri, diger 6zlUk ve yan
haklarinin belirlendigine isaret etti.

Kamu iscilerine refah payi dahil ilk alti
ay icin Ucretlerde ylUzde 45 zam ya-
pildigini belirten Cumhurbaskani ER-
DOGAN, “Bu toplu is sézlesmesi cer-
cevesiyle refah payi dahil, Gcretlerde
ylizde 45 zam yapiyoruz. is primi 6de-
mesi bulunmayan iscilerimize yizde
4 ile ylzde 6 arasinda prim 0demesi



uygulamasini da bu sbézlesmeyle ge-
tiriyoruz. Ayrica, gazi, terér magduru
ve sehit yakini iscilerimizin ¢iplak Gc-
retlerine yUzde 10'luk ilave yapiyoruz.
Fazla calisma Ucretlerinde ise yuizde
70'lik artisa gidiyoruz. Gece calisanla-
rin Gcretlerinin de yizde 8 zamli 6den-
mesini 6ngdruyoruz. Giyim ve yemek
yardimlarinin rakamlarini gincelleye-
rek, Ucret zammi oraninda artiriyoruz.
Ek 6deme, sosyal yardim ddemesi, hiz-
met zammi, tediye disi ikramiye gun
sayisi gibi basliklarda da artislar yapi-
yoruz. Toplu sdzlesmenin iscilerimize
ve kurumlarimiza hayirli olmasini dili-
yorum." ifadelerini kulland.

“REFAHTA BiRLESELIM"

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
700 bine yakin isci ve aileleri ile birlikte
3 milyon insani etkileyecek olan kamu
iscisi toplu s6zlesmesi gérusmeleri ile
ilgili, “Depremden dolayi bir bucuk aya
yakin gérismelere ara verdik. Ucret
rakaminda dusuk Ucretlerde 15 bin
lira istedik, Ust kisma da yizde 45 arti
15 refah payi istedik. Belli bir noktaya

geldik. Refahta birleselim, asadiyi ko-
nusmanin anlami yok. Ben hayata is¢i
olarak basladim. iscilerle ilgili hangi
meseleyi sdylediysem Cumhurbaska-
nimiz olumlu baktiniz, iscinin, Glkenin
cikarina baktiniz. Emegi olan herkese
tesekkdr ediyorum” dedi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY,
imza térenin ardindan sézlesmeye ilis-
kin de su degerlendirmelerde bulundu.

Genel Baskan Ergin ATALAY'in agikla-
malari soyle:

“Son 30 senede biz hi¢ mayis ayinin
basinda sozlesme imzalamadik. Bu
sézlesme ddneminde HAK-IS ile be-
raber hareket ettik. Ocak ayinda go-
rismelere basladik. Secimden evvel
bitirmemiz gerekiyordu. Raflardaki fi-
yat artisi nedeniyle isciler bir an evvel
bitsin istiyordu. Bugln glzel bir tablo
oldu. DUsuk Ucrete 15 bin lira istedik,
hi¢ bir donem sendikalarin talep ettigi-
nin tamamini aldigimiz olmamisti. Ta-
lep ettigimizi aldik bu dénem. Ust Gc-
ret icin de yUzde 45 + ylUzde 15 refah

pay! talep ettik, onun da 45'ini aldik.
Sozlesme 6ncesi 11 bin lira brit alan
arkadasimiz bu sozlesme ile 21 bin
750 lira brit alacak, yani yizde 107'ye
yakin zam var. Talep ettigimizin tama-
mini aldik. Yizde 45 aldik, sosyal hak-
lara baktiginiz zaman ortalama 2-2.5
puan iyilestirme var. GUzel bir sozles-
me oldu. Bizim de icimize sindi. Birkac
gune bitirirsek bu ayki maaslara yansi-
yanlar olacak.” ifadelerini kulland.

Torene, Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat BiLGIN, TURK-IS
Genel Baskani Erglin ATALAY, TURK-IS
Genel Sekreteri Pevrul KAVLAK, TURK-
iS Genel Mali Sekreteri Ramazan
AGAR, TURK-IS Genel Egitim Sekreteri
Nazmi IRGAT, TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Eylip ALEMDAR,
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOK TURK-IS Kamu Koordinasyonu
Gyeleri, HAK-IS Genel Baskani Mah-
mut ARSLAN, HAK-IS Genel Baskan
Yardimailari Yunus DEGIRMENCI ve
Osman YILDIZ katildI.
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TURKSEKER'DE 30. DONEM TOPLU iS
SOZLESMESI IMZALANDI

Kamuda calisan iscileri kapsayan kamu cerceve protokoliin Konfederasyonumuz Tiirk-is ve
Hiikiimet arasinda akdedilmesinin ardindan; Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
(Seker-Is) ve Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi arasinda Tiirkseker biinyesindeki
fabrikalar icin 2023-2025 dénemlerini kapsayan 30. Dénem Toplu Is Sézlesmesi 9 Haziran
2023 tarihinden Tirkseker Genel Mudurliginde dizenlenen térenle imzalandi.

Toreninin acilis konusmasini gercek-
lestiren TUrkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi Genel Baskani isa
GOk su sekilde konustu;

""Degerli Genel Mudirum, Sendikami-
zin ¢cok dederli merkez yonetim kuru-
lu ve muUzakere heyeti, Turkseker'in
degerli muzakere heyeti, oncelikle,
Turkseker bunyesinde yaklasik 4.500
Uyemizi ilgilendiren, 29. Dénem yeri-
ne gececek 30. Dénem Toplu Is Séz-
lesmesinin hayirli sonuclar getirme-
sini temenni ediyorum. Bu slrecte
emedi gecen herkese sukranlarimi
sunuyorum.
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“Once insan, Once Emek”
Anlayisiyla Calismaya, Uretmeye,
Gelismeye, Toplumsal Fayda
Yaratmaya Devam Etmeliyiz

Buglne dek imzalanan Toplu is S6z-
lesmelerimizde oldugu gibi bugun de,
sanayimizi var guclyle ayakta tutan
calisanlarin, ekonomik ve sosyal hak-
larinin korunmasi ve iyilestirilmesinin
kilit 6nem tasidigini biliyoruz. Ozellik-
le bugindn ekonomi konjonkturu ice-
risinde, sozlesmemiz ¢cok daha 6nemli
bir konumdadir. 93 madde, 9 gecici
madde ve 5 ek cetvelden olusan, idari
ve Ucret maddeleri olmak Uzere re-

vize calismasi yapilarak nihai halini
alan 30. Dénem toplu is s6zlesmemi-
zin, isyerlerimizde daha verimli, daha
guclu bir ¢calisma iklimi yaratacagina
yurekten inaniyorum.

Dinya ve Ulkemiz icin pandemiden
savasa, gida guvensizliginden enerji
ve iklim krizine ve yUksek enflasyo-
na uzanan meselelerin halen her bir
dalgasini derinden hissettigimiz bir
dénemdeyiz. iklim kriziyle hayatimi-
za giren karbon ayak izi, adil gecis,
Is1 stresi gibi yeni ve farkli kavramlar
aslinda bugun yasayan nesillerin, ge-
lece@e ne birakacagi acisindan olduk-



S

¢a onemlidir. Yasanan degisim; enerji
politikalarindan gida politikalarina
sadglik, editim, tarim, su kaynaklarinin
kullanimi, gida glvenligi hatta savun-
ma ve guvenlik politikalarina kadar
etki edecektir. Enerji fiyatlarindaki
artisin, maliyetler ve fiyatlar Uzerin-
deki olumsuz etkileri asikdrdir. Bu
atmosferin en ¢ok etkilenen kesimle-
rinden birinin de biz calisanlar oldu-
gu hepimizin malumudur. O nedenle,
isci-isveren birlikteligiyle sanayimizin
muhtemel sorunlarina yonelik birlikte
ayagi yere basan cevaplar gelistirebil-
memiz cok énemlidir.

Sanayimizin en blyldk sorunlarindan
biri olan gecici is¢i arkadaslarimizin
kadro meselesini ardimizda biraktik.
Liyakat ve emek mucadelesinin so-
nuca kavustugu bu dénemin kronik
meselelerimizi asmada bir baslangi-
ca vesile olmasini diliyorum. Bu ba-
kis acisiyla “once insan, 6nce emek”
anlayisiyla calismaya, Uretmeye, ge-
lismeye, toplumsal fayda yaratmaya
devam etmeliyiz.

Fakat herkesin bu cimlede hemfi-
kir olmasina ragmen is uygulamaya

geldiginde, sunu goruyoruz ki; konu
emek, insan ve calisma hayati olunca
sorunlarin ¢ézimunde hep bir direng-
le karsilasiliyor.

Ornegin calisma saatlerinin azaltil-
mas! konusunda haftallk ortalama
calisma saatinde Turkiye'nin, 34 Ulke
icinde en fazla ¢alisan 2. tlke oldugu-
nu biliyoruz. Ulkeler bazinda calisma
saati azaldik¢a, calisma verimi arttigi
da, bilimsel olarak ortaya konmus du-
rumda. Ki zaten, Ulkemiz calisma ba-
kani nezdinde de calisma hayatimizi
modernize ederek calisma sirelerinin
yeniden daha insani sartlarda, eme-
gin verimliligini birim verimlilikteki
artisl dikkate alarak yeniden dizenle-
mek gerektigi acikca deklare edilmis-
tir. Calisma surelerinin halen sanayi
¢aginin  baslangicinda talep edilen
8 saat civarinda kalmasinin mum-
kiin olmayacagini, pek cok Ulkede ve
érnegdin ingiltere'de 6 saat uyqula-
masina gecildigi, 5 saatin denendigi
alanen aciklanmisti. O nedenle bu
ve benzer konularda seker sanayi icin
yeni ¢cagin ve yeni donemin gerekleri-
ne uygun adimlar atilmasinin zorunlu
oldugunun altini gizmek istiyorum.

m

Tiirkseker Uriin Portfoyiinii
Genisleterek Biyiimeli,
Cesitlendirme Yatirimlarina
Yonelmelidir.

Diger taraftan Seker sanayimiz kuru-
lusundan bu yana en zor ve kirilgan
zamanlarini yasiyor. 2000'li yillarin
basindan bu yana birikerek gelen
sorunlari birlikte ele aldigimizda,
sektorin kamu ayaginin “yapilanma
acigi"nin giderek buiyidugini goru-
yoruz. Yatirim &deneklerinde zaman
icinde meydana gelen reel gerileme
sektory, Dinya ile teknolojik yarista
geride birakiyor. Kuresel seker sek-
térinde oldugu gibi Turkseker Grin
portféylinl genisleterek buiyimeli,
cesitlendirme yatimmlarina yonel-
melidir. Atilacak adimlar ile alinacak
ek tedbirler ve saglanacak destekler
sektordn stirdirdlebilirligi ve gelecedi
acisindan belirleyici olacaktir.

Nitekim sektdrel ve kurumsal bir stra-
teji olmadan gelecege guvenle bak-
mak imkansizdir. Bunun yaninda bir
sistem organizasyonu olan Turkseker,
seker sanayinin ihtiyaclarina yonelik
arastirma ve gelistirme calismala-
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rini yiriten Seker Enstitisy, Alkol
Fabrikalari ve Tohum isleme Fabri-
kaslyla, birbirini besleyen bir butin
olarak degerlendirilmelidir. Kaldi ki
20 Subat 2018 tarihinde baslayan
son Ozellestirme suUrecinden sonra
yasanan pandemi de seker sektoru-
nin merkezinde “kamu"nun olmasi
gerektigine sahitlik edilmistir. Keza
bugln gida firmalarinin tedarik zinci-
rinde yarattiklari arti enflasyonist etki
de gbz ©6ndnde bulunduruldugunda
"kamu"nun “gidanin 6zellikle temel
alanlarinda belirleyici olmasi” son de-
rece dnemlidir.

Kisacasl seker ve yan Grin Gretiminde
glven, quclt Turkseker ile mimkin
olacaktir. Sektorel sorunlari ortadan
kaldiracak adimlar atilarak, ozellikle
bunlardan biri olan C sekerinin Ure-
timi konusu tesvik edilmeli, sektorin
tim aktorlerinin bu noktada sorum-
luluk almalari saglanmalidir. Tarim
ve sanayinin sermaye biriktirmesine,
yatirim yapabilmesine olanak sagla-
yacak piyasa sartlarinin olusmasina
imkan taninmasi gerekmektedir. Bu
duygu ve dusuncelerle, 6numuzdeki
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donemde sanayimizin ve seker ¢a-
lisanlarinin daha guclu bir gelecege
kavusmasini diliyor, 30. Donem Toplu
is Sdzlesmemizin Gyelerimize, sanayi-
mize ve tUm camiamiza bir kez daha
hayirlar getirmesini temenni ediyo-
rum."”

Sekerin, Enflasyon ve Ekonomi
Uzerinde Bircok Etkisi Var

Torenin kapanis konusmasini gercek-
lestiren Turkseker Genel Midurd Mu-
hiddin Sahin ise su hususlara dedindi;

"€n basta hayirli olsun. Doksan yedi
yil olmus seker fabrikalari kurula-
i ama sendikamiz kurulali altmis yil
olmus. Tam iki yilda bir demek ki bu-
tin sozlesmeleri yapilmis, bu bile ne
kadar onemli oldugunu gosteriyor.
Gecenlerde Amerika da yayinlanan
Amerikan Merkez Bankasi uzmanla-
rindan bir tanesi profesérden diyor
ki, enflasyon ve faizin nereye gittigi-
ni merak ediyorsaniz seker fiyatlari-
na bakin. Bizde arkadaslarla her gun
gdzimUzU dinya seker fiyatlarindan
ayirmiyoruz. Bugun En az yuUz tane
Urinde otuzu da temel Urdn olmak

Uzere icerisinde seker ve sekerli
Urdanler var. Yani ne yaparsaniz yapin.
Sekerin, enflasyon ve ekonomi Uze-
rinde bircok etkisi var. Bugin konus-
tugumuz rakamlarin icerisinde bile
aslinda kendi kendimize verdigimiz
rakamlar var. Seker fiyatlari neyse o
enflasyonu etkiliyor.

Gorev baslayall herhalde 1 yil oldu
buraya geleli bircok sey dedisti bircok
seyi birlikte yaptik asagi yukari butin
fabrikalari gezdim ve gelisimi gozleri-
mizle gérdik. iki yil oldu dzellestirme
kapsam ve programindan ¢ikali artik
yeni seyler sdylememiz yeni bir seyler
yapmamiz gerekiyor. Tabii ki ¢calisma
saatleri uzun olabilir ama bizim Kirse-
hirli Gnld disundrimiz Neset Ertas’in
soyledidi gibi Sayin Cumhurbaskani-
miz da cok defa soyllyor herhalde bi-
zim iscilerimizin de mottosu bu hatta
bunu fabrikalarin (zerine de yazalim
diye dusUnUyoruz ‘Ask ile ¢alisan yo-
rulmaz'. Ben bunu bizim iscilerimizde
iscilerimizin goézlerinde gdériyorum.
Fabrikalara gittigimde iscilerin ben-
den cok istedigi bir sey olmuyor hep
fabrika ile ilgili isteklerde bulunuyor-



lar oray! yenileyelim burayi yapalim
ne para istiyoruz ne bize bunu ver
sunu ver demediler sizin nezdiniz de
burada iscilerin hakkini teslim etmek
istiyorum. Calisma arkadaslarima bu
anlamda ¢ok tesekkur ediyorum.

isci ve isveren Sendikalarimizin
Temel Amaci Tirksekeri Daha
ileriye Tagimak

Toplu sdzlesme de epey bir mizakere
oldu hem isci sendikamiz hem isveren
sendikamiz birlikte mdzakere ettiler
ikisi de sendika olmanin gerekleri-
ni yere getirdiler aslinda ikisinin de
temel amaci bu sirketi nasil daha iyi
bir yere getirebiliriz. Seker sektorind
nasil daha iyi bir hale getirebiliriz diye
bir durum var. Artik sektérde tekel
degiliz artik piyasada diger sirket-
lerin yaristidi gibi biz de sektdrdeki
paydaslarimizla rekabet edecegiz
ve daha uyqun fiyata seker arzini ve
yan UrUnlerde piyasaya clkartmak
zorundayiz. Toplu sézlesme epey bir
uzun surdy 63 tane esas maddesi 2
gecici maddesi kabul edilmis ve 4 ge-
cici maddede 4 ek cetvelde dedisiklik
yapilmasi muzakerenin aslinda ne

kadar iyi oldugu gésteriyor. is primi
gece zam mi gazi terér maddurlari
sehit aileleri ve yakinlari ek prim ilk
defa bu sozlesmede eklendi iki gecici
yeni maddede yine bu dénemde ek-
lendi. 30. Dénem toplu is sézlesmesi-
nin hayirli olmasini diliyor, bir sonraki
sozlesmeye de insallah seker tadinda
yine isa baskanimla beraber sonlan-
diracagimizi disundyorum. Tekrar-
dan hepimize hayirli ugurlu olsun”

Toérene Seker-is Sendikasi Genel Bas-
kani isa Gok, Turkseker Genel MUdurd
Muhiddin Sahin, Turkiye Seker Sanayii
isverenleri Sendikasi Yénetim Kurulu
Baskani Mustafa Sisli, Seker-is Sen-
dikasi Yonetim Kurulu Uyeleri, Turkse-
ker yoneticileri, Seker-is Sendikasi'nin
kamu seker fabrikalarina bagli sube
baskanlari ve il temsilcileri katildI.
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1 Agustos 2023 TARIHINDEN
ITIBAREN NET ASGARI UCRET:

11 BIN 402 TL

Asgari Ucret Tespit Komisyonu ortak mutabakatla 1 Adustos 2023
yilindan itibaren gecerli olacak yeni asgari Gcreti net 11 Bin 402 TL

olarak belirledi.

isci, isveren ve hikimet temsilcile-
rinden olusan Asgari Ucret Tespit Ko-
misyonu, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin ev sahipliginde toplandi.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
2023 yili asgari Gcret ara zammini
belirlemek i¢in yuruttigu calismalarin
ardindan, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Vedat ISIKHAN, TURK-IS Genel
Baskani Erglin ATALAY ve TiSK Yéne-
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tim Kurulu Ozqglr Burak AKKOL ka-
meralar karsisina gecerek yeni asgari
Ucreti acikladi.

Bakan ISIKHAN toplantida yaptigi ko-
nusmada, Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunun 2023 yili asgari Ucret ara
zamminin tespiti icin - ¢alismalarini
tamamladigini sdyledi. Bakan ISIKHAN
yeni Asgari Ucreti ortak mutabakatla
belirlediklerini ve bu dogrultuda Asga-

ri Ucretin 1 Agustos 2023 tarihinden
itibaren brit 13 bin 414 TL, net 11 bin
402 TL oldugunu soyledi.

Bakan Vedat ISIKHAN, asgari Ucrete
vergi muafiyeti, Beyaz Bayrak uygu-
lamasi, istihdama yonelik tesvikler,
deprem felaketinin ardindan verilen
desteklerin calisma hayatina iliskin
yapilan calismalardan sadece birkaci
olduguna dikkati cekerek, “"Cumhur-



baskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdo-
gan, sosyal diyaloga olan inanciyla isci,
isveren ayrimi yapmadan ortak akil ve
anlayis birligi icinde her zaman devle-
timizin ve milletimizin yaninda oldugu-
nu hissettirmistir. Komisyon ¢alisma-
larimiza gorus ve tavsiyeleriyle katki
veren tUm sendikalarimiza ve mesai
arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.
Bakanlik gorevini devraldiktan sonra-
ki ilk calismamiz asgari Ucret konusu
olmustur. Emekgilerimiz basta olmak
Gzere tUm sektorleri dogrudan ya da
dolayli olarak etkileyecek bu netice Sa-
yin Cumhurbaskanimizin vatandaslari-
mizi enflasyona ezdirmeme konusun-
daki kararlilidini yansitmasi ag¢isindan
buyUk bir 6nem arz etmektedir. Asgari
Ucreti hem iscimizi memnun edecek
hem istihdami koruyacak hem de Ure-
timin surekliligini saglayacak dizeyde
belirlemeye gayret ettik." ifadelerini
kulland.

"Yiizde 34 Gibi Enflasyon Oraninin
Hayli Uzerinde Refah Payini
iceren Bir Oranla Ara Zammi
Gerceklestirmis Bulunuyoruz”

“2023 yilinin ikinci yarisinda gecerli
olacak brit asgari Ucret tutari 13 bin
414 lira, net asgari Gcret tutari 11 bin
402 lira olarak belirlenmistir. Yaptigi-
miz bu artisla yizde 34 gibi enflasyon
oraninin hayli Uzerinde refah payini
iceren bir oranla ara zammi gercek-
lestirmis bulunuyoruz. Gectigimiz yilin
ikinci yarisina gore de asgari Ucreti
yUzde 107 oraninda arttirmis bulunu-
yoruz. Asgari Ucreti 2002 yilina gére
nominal olarak 61 kat arttirdik. Reel
olarak da yaklasik yizde 312 artis sag-
ladik. Boylece calisan kesimi enflasyo-
na ezdirmedigimiz gibi refah artisin-
dan ciddi bir pay vermis bulunuyoruz.
Ayrica sunu da aciklamak istiyorum,
gectigimiz alti ayda 400 TL olarak
uyquladigimiz asgari Ucret destegini
onumuzdeki alti ayda 500 lira olarak
uygulamaya devam edecediz.” dedi.

Bakan Vedat ISIKHAN'In vyeni as-
gari Ucreti aciklamasinin  ardindan

sézii TURK-IS Genel Baskani Ergin
ATALAY'a verdi.

Genel Bagkan Ergun ATALAY, Cumhur-
baskani Recep Tayyip ERDOGAN ile
dan bir gérisme yaptigini hatirlatarak
katkilarindan dolayr Cumhurbaskani
ERDOGAN'a tesekkir etti.

Enflasyonun kontrol altina alinmasini
isteyen ATALAY, "Onimizdeki strec-
te enflasyon belli bir noktaya gelir de
alim gicimizd koruruz. Enflasyon
belirli bir noktaya gelmezse yapilan
Ucret artisinin bir anlami  kalmiyor.
Pazardaki, marketteki fiyatlarin bir an
evvel kontrol altina alinmasini temen-
ni ediyoruz. Yeni asgari Ucret rakami
Ulkemize hayirli olsun.” dedi.

Gecen yil temmuz ayinda da asgari
Ucrete ylzde 30 civarinda ara zam
yapildigini animsatan ATALAY, sunlari
soyledi:

"Bu sene Temmuz ayinda yiuzde 34
ara zam oldu. Enflasyon durmadid
muddetce zammin bir anlami yok.
Belirlenen rakam su anda 486 dolara
karsilik geliyor. Bu, dolar Uzerinden

—aver

baktiginizda asgari Ucrette ulasilan
en ylksek dizey. Bu mikemmel bir
sey mi degil ama bugunun sartlarinda
yapilmasi gereken buydu.” ifadelerini
kullandi.

“Tim paydaslarimizin faydasi icin
azami gayret gosterdik”

TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgir
Burak AKKOL da asgari Ucrete ara
zam yapilmasi konusunda isci, isveren
ve hUkimetin mutabik kaldigina isaret
ederek soyle konustu:

“Bu mutabakat da basli basina bir 6z-
veridir. Bunun altini 6zellikle cizmek
istiyorum. Sure¢ boyunca da tim pay-
daslarimizin faydasi icin hep beraber
azami gayret gosterdik. Sosyal diyalog
icinde calisma arkadaslarimizin ve is-
letmelerimizin beklentilerini dikkate
alan dengeli bir rakam icin calistik.
Bugln bitin imkanlarimizi sonuna
kadar zorlayarak hem c¢alisanlarimizi
ve emekgilerimizi hem isletmelerimizi
hem de istihdamimizi gbzeten bu ra-
kama teskilatimiz olarak ‘evet’ deme-
nin memnuniyeti icindeyim.” dedi.
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SEKER-iS'TEN TARIM BAKANI
YUMAKLI'YA ZiYARET

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve Yénetim Kurulu
T.C. Tarim ve Orman Bakani ibrahim Yumakli'ya Hayirli Olsun Ziyaretinde Bulundu.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve
yonetim kurulu T.C. Tarim ve Orman
Bakani ibrahim Yumakli'ya hayirli ol-
sun ziyaretinde bulundu.

Sendikamiz Genel Baskani isa Gok ta-
rafindan ‘Seker Sektori Genel Sorun-
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lar’ ve ‘Seker Sektorinde AB ve Turk
Mevzuati Uyumu Risk Dederlendirme
Calismasi’ adli tarim sektordnin ve
seker sanayinin sorunlarina isik tu-
tan kapsamli raporlari Sayin Tarim
ve Orman Bakani Yumakli'ya arz etti.
Ziyarette, Sendikamiz Genel Baskani
isa Gok Tarim Bakan Yumakli'nin se-

ker sektorine yakin ilgi gostermesini
memnuniyetle karsiladi. Ulke tarimi
ve stratejik seker sektori icin blyuk
bir sans olan sayin bakanimizin bir
defalik degil strdurilebilir basarilara
imza atacagina inaniyor, yeni gérevin-
de basarilar diliyoruz.

W
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ERGUN ATALAY'DAN VERGI
DiLIMLERININ DUZENLENMESI TALEBI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, “iscilerin biyiik bélimi temmuz ayi itibariyla
yuzde 27 vergi dilimine girdi. Bu nedenle bir is¢inin ortalama 2 bin lira civarinda
kaybi var. Cok kazanandan ¢ok, az kazanandan az vergi alinmali.” dedi.

Atalay, AA muhabirine yaptigi acikla-
mada, Ucretlere ve maaslara yapilan
artisin hemen ardindan bircok ka-
lemdeki vergi ve harclarda da yUksek
oranda artis yapildigini belirtti.

Calisanlarin dogrudan ve dolayli ver-
gilerle agir bir yuk altinda oldugunu
ifade eden Atalay, soyle konustu:

“iscilerin blyiik bolim{ temmuz ay!
itibariyla yizde 27 vergi dilimine gir-
di. Bu nedenle bir iscinin ortalama 2
bin lira civarinda kaybi var. Calisanlar
Uzerinde uygulanan vergi sistemi adil
ve dogru bir vergi sistemi degil. Cok
kazanandan cok, az kazanandan az
vergi alinmali. Vergi dilimleri disural-
meli, calisanlar Uzerindeki vergi siste-
mi yuka hafifletilmeli.”

Calisanlarin  enflasyonun etkilerini
hissetmeye devam ettigini, Grin ve
hizmetlerdeki fiyatlarin vergi artis-
larinin da etkisiyle zamlandigini dile
getiren Atalay, sunlari soyledi:

“Ucret artislarinin enflasyonu arka-
dan takip etmesiyle hicbir meseleyi
¢cozemeyiz. Calisanlarin Ucret ve ge-
lirleri ne zaman enflasyonun Uzeri-
ne gecerse o zaman gecim meselesi
¢ozUOlur. Calisanlar zamli Gcretini al-
madan zamlar yagmur gibi yagmaya
devam ediyor.”

- "Tagseron meselesi gindemden
cikartilmali”

Atalay, kamuda taseron iscilik sorunu-
nun devam ettigini belirterek, biyik
bolimu enerji, ulasim ve tasimacilik
is kollarinda olmak Uzere 100 bine

yakin taseron iscinin kadro mujdesi
bekledigini ifade etti.

Bircok siyasetcinin secim oncesinde
taseron iscilere kadro verilecegine
dair vaatte bulundugunu animsatan
Atalay, soyle devam etti:

“Bugun kadro sorunu, is yerlerinde is
barisini bozma noktasina geldi. Top-
lumda bu konuda buyuk bir beklenti
var. Bunun icin taseron meselesini
Ulke gindeminden cikartmamiz ge-
rekiyor. Taseron iscilerin kamuya
maliyeti neyse, bu maliyet Gzerinden
kadroya alinsinlar. Biz bu konunun
her zaman takipcisiyiz. Siyasetciler-
den bu sorunu bir daha gindeme gel-
meyecek sekilde Mecliste cozmelerini
istiyoruz.”

Atalay, memur maaslarina seyyanen
net 8 bin 77 lira artis yapildigina dik-
kati cekerek, “Milyonlarca calisanin
tek umudu ve guvencesi kidem taz-
minati. Bugun kidem tazminati tavani
23 bin 489 lira. Memur maaslarina
yapilan 8 bin 77 liralik artisin kidem
tazminati tavan Ucretine de yansitil-
mas! gerekiyor. Bu sayede 20 sene
calisan bir iscide 160 bin lira fark
eder." degerlendirmesinde bulundu.

- “Emekliye yapilan zam gozden
gecirilmeli”

Son dénemde bazi memur sendikala-
ri basta olmak Gzere farkli calisan ke-
simlerinin kendi gelirlerini kamu isci-
sinin Ucretleriyle kiyasladigina isaret
eden Atalay, sunlari kaydetti:

“Biz isciler olarak hayatin her alanin-
da variz. Zor kosullarda ¢alismaya de-
vam ediyoruz. Yazin sicaginda asfalt
dokuyoruz, kisin sogugunda elektrik
direginin tepesine cikiyoruz. Ucret
kiyaslamasindan iscilerimiz cok ra-
hatsiz oluyor. Tim Ucret ve maaslarin
belirli bir seviyeye gelmesi lazim. isci,
memur, emekli herkes refahta birles-
meli. Emeklilerin durumu icler acisi.
Memurlara uygulanan seyyanen zam
tim emeklilere de uygulanmali. En
dustk emekli ayligi 7 bin 500 lira. Kok
Ucreti bunun altinda olan milyonlarca
emekli yizde 25'lik zammi alamaya-
cak. Bunun gozden gecirilmesi gere-
kiyor."
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GECIiCi DEGIL KALICI BiR
MUCADELE OYKUSU

Bildiginiz gibi Sendikamiz Seker-is,
Konfederasyonumuz Tiirk-is ile birlikte
gecici iscilerin kadroya alinmasi konu-
sunu yillardir kamuoyunun, siyasilerin
ve kamu isyerlerinin her daim gindem-
lerinde tutarak, gerekli teknik ve hukuki
tim ¢alismalari gerceklestirerek ve ilgi-
li her kesime ilgili bilgilendirmeleri ya-
parak oldukca mesakkatli bir micadele
sdreci yuratmustar. Bugun bu cetin ¢a-
lismalarin tezahUrl olarak isyerlerimiz-
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de liyakat ve hakkaniyet mucadelemiz
nihayet sonug vermis, Turkseker fab-
rikalarimizda calisan “emek, alinteri,
sabir ve Ozveri timsali gecici seker isci-
lerinin” calisma surelerini uzatan 7447
sayili torba kanun 5 Nisan 2023 tarihli,
32154 sayili resmi gazetede yayinlana-
rak yirurlige girmistir.

7447 sayli istiklal Madalyasi Verilmis
Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibin-

den Seref Ayligi Baglanmasi Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Ve Kanun
Hikmuande Kararnamelerde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un ilgili mad-
deleri asagidaki gibidir;

13. maddeye gore, 4/4/2007 tarihli
ve 5620 sayill Kamuda Gecici is Po-
zisyonlarinda Calisanlarin Strekli isci
Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel
Statisiine Gecirilmeleri, Gegici Isci



Galistirilmasi ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3
UncU maddesinin GgUncu fikrasl asa-
gidaki sekilde degistirilmis ve gecici 1
inci maddesinin Uclnct fikrasi yarir-
lukten kaldirilmustir. “(3) ikinci fikranin
(a) ve (b) bentleri kapsaminda vize edi-
len gecici is pozisyonlarinda calisanla-
rin ¢alisma sureleri, ayni vize donemi
icinde 11 ay 29 gune kadar uzatilabilir.
Bu surenin belirlenmesinde idare, ku-
rum ve kurulusun bagli veya ilgili oldu-
gu bakanlik yetkilidir."

14. maddeye gore ise; 5620 sayili Ka-
nuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- (1) 1 inci maddenin
(@) ve (b) bentlerinde belirtilen idare,
kurum ve kuruluslar tarafindan ca-
listinilan gecici isciler; calistirildiklari
isyerlerinde gecirdigi hizmet sure-
si esas alinarak, bu isyerlerinde bos
olan surekli isci kadrolarina gecirilir.
Bu madde kapsaminda gecici iscile-
rin gecisinin yapilabilecedi strekli isci
kadrolari icin aranan nitelikler ve bos
kadro sayisl, en az bir ay 6nceden isye-
rinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
Bu maddenin uyqulanmasinda ortaya
¢ikacak tereddutleri gidermeye idare,
kurum ve kuruluslarin bagli veya ilgili
oldugu bakanlik yetkilidir."

Bu cercevede sureg itibariyle gecici
seker iscileri, hizmet slresi esas ali-
narak isyerlerinde bos olan surekli isci
kadrolarina gegcirilmis, Sendikamiz bu
surecin yakin takipgisi olmus, gerekli
tim bilgilendirmeler teskilatimiza ya-
pilmistir.

Kararin, basta seker fabrikalarimiz ol-
mak Uzere kamuda calisan tum gecgici
isci kardeslerimize, teskilatimiza, sa-
nayimize ve camiamiza hayirli olmasi-
ni diler, buyuk zorluklari gogusleyerek
ekmedine, isyerlerine, Ulkemiz Ureti-
mine sahip cikan Seker-is Ailesinin her
bir Uyesine, emegine ve mucadelesine
mutesekkir oldugumuzu bildiririz.
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VE DAYANISMA GUNU'NU
ADANA'DA KUTLADI

TURK-IS bu yil 1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii'nii, Adana ili Arif Nihat
Asya Parki’'nda binlerce emekgiyle beraber coskuyla kutlad..

TURK-IS bu yil 1 Mayis Emek ve Da-
yanisma GUNU'nG, Kahramanmaras
depremi nedeni ile depremden etkile-
nen illere dikkat cekmek icin merkezi
Adana ili olmak Uzere 81 ilde etkinlik-
ler ile kutlama karari almisti. Bu karar
dogrultusunda TURK-IS Baskanlar Ku-
rulu Uyeleri, Adana'da Arif Nihat Asya
Parki'nda toplanan binlerce isci ile 1
Mayis Emek ve Dayanisma Gund dola-
yisiyla dizenlenen etkinlikte bir araya
geldi.
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Ayrica es zamanl olarak istanbul'da
TURK-IS adina TOLEYIS Sendikasi Ge-
nel Baskani Cemail BAKINDI, Taksim
Anitina ve Kazanci Yokusuna cicek bi-
rakarak 1 Mayis olaylarinda hayatini
kaybedenleri and.

Adana'da 1 Mayis etkinligi, sabah saat-
lerinden itibaren konfederasyonumu-
za bagli sendikalarin Uyeleri ve vatan-
daslarimizin katiimiyla Arif Nihat Asya
Parki girisinde toplanmasi ile baslad.

Binlerce emekcinin olusturdugu kor-
tej, sloganlar esliginde miting alanina
ulasti.

Adana'da gerceklesen 1 Mayis Emek
ve Dayanisma GUNU programi Say-
g durusunda bulunulmasi ve istiklal
Marsi'nin okunmasiyla basladi. Ardin-
dan kiirsilye TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan AGAR gelerek binlerce
emekciye hitap etti.



AGAR konusmasinda su konulara
degindi:

“Yurdumuzun doért bir yanindan gelen,
emekci kardeslerim. Emegin badrina,
Adana'ya hos geldiniz. Kizgin ginesin
alninda, topraga alin terini katan kar-
deslerinizin, nasirli elleriyle, ekmegini
tutan kardeslerinizin ovasina hos gel-
diniz.

Bugln 1 Mayis is¢inin, emekcinin bay-
rami. Bu bayram buyUk bir bayram.
T4im dunyadaki isci kardeslerimizle
birlikte, dayanismanin, 6rqutli muca-
delenin, emedin guclnln, iscinin sesi-
nin meydanlari inlettigi bir bayram.

isci Kardeslerim! Haksizliklarin, esit-
sizliklerin, adaletsizliklerin ve ezilenle-
rin olmadigi, emedin sémurilmedidi,
aydinlik, esit ve glzel bir dinyayl go-
rece@imiz gunlerin umuduyla, 1 Mayis
emek ve dayanisma gunimuiz kutlu
olsun. Bugun bu meydanda bayrami-
mizi kutlamak icin bulunuyoruz. An-
cak ne yazik ki, Kahramanmaras ve
Hatay merkezli yasanan, on bir ilimizi
etkileyen depremlerde kaybettigimiz

vatandaslarimizin acisi ylreklerimizi
yakiyor. Depremde hayatini kaybeden
vatandaslarimiza Allah'tan rahmet,
yakinlarina bassagligi ve yaralilarimi-
za acil sifalar diliyoruz.

Emekci  kardeslerim, goériyorsunuz
ki, 1 Mayis isci Bayramimizi cok agir
sartlar icinde kutluyoruz. Depremin
actigi yaralar, hayat pahaliligl, sendi-
kasiz, glvencesiz calistirilmak ve daha

bircok dertlerimiz var. ButGn bunlar;
Turkiye de is¢i sinifinin daha iyi ginler
gormek icin yaptigi micadeleyi zorlas-
tirmaktadir.

Fakat tUm bunlara ragmen mucadele
etmeye devam edecediz. Baris icinde,
birlik ve beraberlik icinde, kardeslik
duyqulariyla bir arada olacagiz. Cun-
ki TURK-IS sadece kendi isci sinifinin
menfaatleri icin dedil, tarihi boyunca
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tim Ulkemizin 6zgurltgu, dayanisma-
si, emegi, hakki ve daha iyi yasamasi
icin mucadele etmistir. Bizim muca-
delemiz hak mucadelesidir. Ailemizle
birlikte, glven icinde, gelecek endisesi
olmadan, huzurlu yasamak istiyoruz.
Cocuklarimiza glzel bir gelecek bi-
rakmak istiyoruz. Kula kulluk etme-
den, temel haklarimiza sahip ¢ikarak
yasamak istiyoruz. Sendikal 6rgutlen-
memizde kisitlama, yasaklama, en-
gelleme istemiyoruz. Kamuda taseron
isciligine son verilmesini; vergide ve
Ucrette adaletin saglanmasini istiyo-
ruz. Sosyal devletin her alanda olma-
sini, refahin adil paylasilmasini talep
ediyoruz.

Bizim mucadelemiz ayni zamanda de-
mokrasi mucadelesidir. Demokrasi is-
cilerin can suyudur. Demokrasi askiya
alindiginda kaybeden isciler olur. Sunu
herkes bilmelidir ki: Sendikal 6rgutlen-
me, demokrasinin yap! tasidir. Biz; bu
Ulkede yasayan herkesin mutlu olma-
siniistiyoruz.
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Dederli arkadaslarim; Emek kutsaldir.
iscilerin yaptigi bitln isler toplum icin
vazgecilmezdir. isciler her sartta calis-
maya, Uretmeye devam ediyor. BUtln
zor gunlerde biz variz, Depremde biz
variz... Yanginda biz variz...Selde, yag-
murda, karda, PANDEMIDE BiZ VARIZ...

Emegimiz ve sagligimiz ekonomiye
feda edilmesin. Calisma ve yasama
sartlari insana yakisir olsun.

Sairin dedidi gibi: Bu yol is¢inin yolu.
Alin teriyle dolu giicimUz birligimizdir.
Kimse bozamaz onu. Elbette Boza-
maz...

Degerli Emek¢i Kardeslerim, Bilinme-
lidir ki; hi¢ kimse, hig bir guc, birlikte-
ligimizi bozamaz. Aksine; 6rgutlilugu-
mUzU artirarak birlikteligimizi daha da
glclendirecediz. Emekci kardeslerim;
So6zlerime burada son verirken hepini-
zi yrekten kucakliyorum.

Yasasin 1 Mayis, Yasasin iscilerin bir-
ligi, Yasasin TURK-IS!" ifadelerini kul-
land!.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri Rama-
zan AGAR'In konusmasinin ardindan
kirsiiye TURK-IS Genel Baskani Ergiin
ATALAY ciktl.

Genel Baskan Ergin ATALAY, Arif Nihat
Asya Parki'nda duzenlenen program-
da, tim emekcilerin 1 Mayis Emek ve
Dayanisma GUnU'nU kutlad.

iscilerin sorunlarini ve yaklasan maas
dizenlemelerini burada bir kez daha
gundeme getiren Genel Baskan Ergin
ATALAY, Kahramanmaras merkezli
depremlerden etkilenen bdlgede ca-
lismalar yUrGttiklerini, paylasmak,
yardimlasmak, kucaklasmak ve acilari
azaltmak icin Adana'da bu alanda ol-
duklarini soyledi.

Depremin yaralarini sarmak icin bol-
gede araliksiz yardimlarin surdural-
digund ifade eden Genel Baskan ATA-
LAY, milletimizle dayanisma icerisinde
yaralarin birlikte sarilacagina dikkat
cekerek 1 Mayis programin hemen ar-
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dindan bu alandan 4 tane tirin deprem
bolgesine hareket edecedini sdyledi.

Yasasin ) Mayis
| Yasasin TURK- IS
“ARZUMUZ KAMU TOPLU iS
SOZLESMELERI CERGEVE

PROTOKOLU'NU SECIMDEN EVVEL %
BiTIRMEK" #*‘r lSﬂlll'lli!lll‘

TUHIS'ten bu hafta icerisinde yeni bir
teklif beklediklerini belirten Genel Bas-
kan Ergin ATALAY, “Evvela bir teklifle-
rini getirsinler. Buradaki kamu koordi-
nasyon kurulu ile beraber muzakere
edelim. Sube baskanlarimiza soralim.
Yakisan neyse, arzumuz secimden ev-
vel bitirmek ama istedigimiz bir sey
olmazsa bu meselenin icinde olmayiz
haberiniz olsun. TURK-IS, Tirkiye'nin,
mazlumun, haklinin, iscinin, emekcinin
yaninda olmaya devam etmek mec-
buriyetinde. Tirkiye yoksa, TURK-IS
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de yok, A partisi de B partisi de yok.
Onun icin énceligimiz Tirkiye. istedi-
giniz partiye oy verin ama Turkiye'den
yana olmak durumundayiz.” ifadelerini
kulland.

‘BASIMIZDA VERGI DIiYE BiR BELA
VAR’

Galisanlarin Ocak ayinda aldigi maasl
Aralik ayinda alamadigini ve bir cok
kez vergi dilimine girdigini belirten
Genel Baskan Ergin ATALAY, soyle
devam etti: “Basimizda vergi diye bir
bela var. Asgari Ucretten vergiyi distk
aldin, guzel ama bu yetmiyor. Bizim
kardeslerimiz, bu alanda bulunanlar
ocak ayinda aldigini aralik ayinda al-
miyor. Aldigimiz Ucretlerdeki vergiyi
sabitlemek gerekiyor. Buradan butin
siyasi partilere sesleniyorum; bu me-
seleyi bir an evvel kim geliyorsa mecli-
se, cozin. Cézmezseniz, ¢cozene kadar
bu meseleyi Ulke gindeminden cikar-
mamaya devam ederiz." dedi.
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“HER GUN 4 iSCi iS KAZASINDA
HAYATINI KAYBEDiYOR"

Turkiye'de her gun 4 iscinin is kaza-
sinda hayatini kaybettigini belirten
ATALAY, bu rakamin dinya ortalama-
sinin ¢ok Ustinde oldugunu ifade etti.

“iSCININ SENDIKASI OLUR,
PARTINiN SENDiKASI OLMAZ"

Orglitlenme de bir cok zorluklar ile
karsilastiklarini séyleyen Genel Bas-
kan ATALAY, “17 milyonun calistigi
yerde 2 milyon 300 bin sendikali. Ben
bu alandan Turkiye'deki bitin emek-
cilere sesleniyorum. Hangi sendikada
huzur buluyorsaniz, hangi sendika-
ya glveniyorsaniz, hangi sendikanin
semsiyesi altinda olmak istiyorsaniz
o sendikanin Uyesi olun. Baski gor-
meden, siddet gérmeden mobbing
uygulanmadan... Maalesef biz yillar-
dir bunu gordadk. Sube mudurleri, baz
belediye baskanlari, vekiller, ‘Bu bizim

sendikamiz’ ifadelerini kullandi. Sen-
dikalar, partilerin arkasina siginma-
sinlar. iscinin sendikasi olur. Ulkenin
sendikas! olur. Partinin sendikasi ol-
maz. Partinin sendikas! olursa o sari
sendika olur.” dedi.

“MECLISTE iSCiLER YOK"

Calisma hayatina yonelik sorunlarin
¢6zUmMU icin Meclis'te iscilerin, cift-
cilerin, memurlarin temsil edilmesi
gerektigini dile getiren ATALAY, yeni
donemde milletvekili adaylarinin ara-
sinda iscilerin olmamasindan yana
rahatsizligini dile getirerek, secimlere
iliskin soyle konustu:

"BUtun partilerin milletvekili listesini
inceledim. Siz de incelediniz. Biz bu
Ulkede isci, issiz, emekli, kicik es-
naf, bu Glkenin yizde 70'iyiz. Meclis'e
girecek 3 isci, esnaf, emekli yok. Ne
konusuyoruz biz simdi? Tulum giyme-
misse, ciftcilik yapmamissa, Meclis'te



ne anlatacak? Tulum yoksa, iscinin
derdini anlatamaz. Yizde 85 isveren,
Obur meslek guruplarini sayip da bir
haksizlik yapmayim diye sdylemiyo-
rum. Sermaye agirlikli bir Meclis. DUn
de Oyleydi, ondan evvel de dyleydi.
Bunu dedistirmediginiz muddetce
biz bu problemleri ¢ézemeyiz. Bugin
bununla ilgili milletvekili olacak duru-
mum yok. isveren olacak durumum
yok. Turkiye'nin butin alanlarindan,
bu Meclis'e isci kokenli milletvekili
sokmazsak sikintilar blyitmeye de-
vam ederler.” dedi.

“TASERON KELIMESINi ULKE
GUNDEMINDEN KALDIRIN"

ATALAY, basta KiT'ler olmak (zere
tim taseron calisanlarin kadroya ge-
cirilmesi gerektigini sdyleyerek, “Bas-
ta KiT'lerdeki taseron isciler olmak
Uzere, tUm taseron iscilere kadro is-
tiyoruz. Enflasyonun ve hayat pahali-
ligin arttigr kosullarda taseron calis-
tirmanin éniine gecilmiyor. isci sagligi
ve is glvenliginin en az énemsendigi
isyerlerinin basinda yine taseron sir-
ketler geliyor. Taseron uygulamasi
glvencesizligi kalici hale getiriyor!.
Bir an evvel TURK-iS'in iscileri, ailele-
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ri, onlarla ilgili mujdeli bir haber bek-
liyor. Bir an evvel bu kardeslerimize
kadroya gecirilmesi gerekiyor." dedi.

iscilerin diger taleplerini de anlatan
Genel Baskan ATALAY, “Bu talepleri-
mizi yerine getirin ki Ulke tebessim
etsin. Yerine getirin ki is¢i evinde
mutlu olsun.” diyerek sozlerini ta-
mamladi.

Konusmalarin ardindan TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu, deprem bélgesine gon-
derilmek Gzere icinde yardim malze-
mesi bulunan 4 tiri bélgeye ugurladi.

Ayrica TURK-iS'in Adana'da gercek-
lestirdigi 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU kutlamalarina katilan maden
iscileri, ardindan depremden en cok
etkilenen illerden biri olan Hatay'da
depremzedelerle bir araya geldi.

Kahramanmaras merkezli iki ayri
depremin etkiledigi kentlerde kahra-
manca gorev yapan maden iscileri,
Hatay'da Aydin Valiligi cadir kentte
depremzedelerle bir araya gelerek
cocuklara oyuncak ve cesitli hediyeler
daditti. Maden iscileri, ginlerce gorev
yaptiklari Hatay'da duygu dolu anlar
yasadi.

Programa Genel Maden iscileri Sen-
dikasi Genel Baskani Hakan YESIL,
Genel Sekreter Yener ARSLANBUGA,
Genel Mali Sekreter Yalcin YiGiT, Ge-
nel Teskilatlandirma ve Egitim Sek-
reteri Tayfun DEMIR, ve 150 maden
iscisi katildi.

Gunlerce cansiperane gorev yapan
maden iscileri, Aydin Valiligince ku-
rulan cadir kentte cocuklara oyuncak
dagitti. Cocuklara baret ve madenci
elbise ve yeleklerini veren madenci-
ler, duygu dolu anlar yasadi. TURK-IS
Genel Baskani Ergin ATALAY bas-
kanliginda deprem bdlgelerinde Uye
sendikalari olarak buylk o6zveriyle
ellerinden geleni yapmaya calistikla-
rini ifade eden Hakan YESIL, “TURK-IS
Genel Baskanimiz Ergin ATALAY'In,
bu bolgede cok emegi var. Bizlerde
onla beraber deprem bdlgesindeki
insanlarimizi  unutturmamiz lazim,
unutturmayacagiz da."” diye konustu.

Adana'da yapilan 1 Mayis kutlamala-
rina Turkiye Gida ve Seker Sanayi isci-
leri Sendikasi(Seker-is) Genel Baskani
isa Gok, Genel Sekreter Cengiz Under,
Seker-is Sendikas| Eredli Sube Baska-
ni Yiksel ilaslan ve Seker is Sendikasi
Eredli subesinden iscilerde katild.
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SENDIKAMIZ
SEKER-IS

Turkiye Gida ve Seker  Sanayi
iscileri(Seker-is) Sendikasinin kurulu-
sunun 60. Yildonimunud 3 Subat 2023
tarihinde Seker Anadolu Mutfagin-
da duzenlenen programla Ankara'da
basin mensuplari, Seker-is Sendikasi
genel merkez yonetim kurulu Gyeleri
ve sendika calisanlarinin katiimi ile
birlikte kutlandi.

Sendikanin kurulus yil dondmU dola-
yisiyla dizenlen programda konusan
Seker-is Sendikas! Genel Baskani isa
GOk, sendikanin 60. yilinin calisanlara,
Uyelere ve Turkiye've hayirli olmasini
diledi.
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Seker-is'in en 6nemli dzelliginin, seffaf
ve acik bir politika sergilemesi oldugu-
nu belirten Gok, sozlerine su sekilde
devam etti;

YASINDA

iscinin yikilmaz kalesi
Seker-Is Sendikasi'nin
60.yil donimdnU kutlandi.

Bugiin bizim icin heyecan ve gurur
verici bir giin.

iki teneke, tahta iskele ve kirik bir ma-
sayla temelleri atilan Sendikamizin
60. Kurulus yili munasebetiyle dizen-
ledigimiz yemekli programimiza kati-
limlarinizdan dolayi hepinize ayri ayri
tesekkdr ediyor, hos geldiniz diyorum.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi Calisan-
lari Sendikasl olarak 1963 yilindan
buguine, Seker sektorinan, dolayisiyla
seker fabrikalarinin varligina katkida
bulunabilmek adina elinden gelenin
en iyisini yapabilme cabaslyla, kosus-
turma icerisinde gecen, basarilari,



basarisizliklari, mutluluklari belki de
mutsuzluklari olan ama meslegin ve
hayatin getirdigi zorluklara direnen
uzun bir slrec yasadik.

Bugln geldigimiz noktada o¢zellestir-
meler sonrasi seker Uretim ve tuke-
timinden tutun da, seker fiyatlarinin,
sekere yonelik yan drinlerin ve sekere
alternatif olarak sunulan nisasta baz-
li sekerlerin hatta Ulkemizde Uretimi
olmamasina ragmen her gecen yil yo-
gun bir sekilde ithal edilen Yuksek Yo-
gunluklu Tatlandiricilarin yer aldigi ve
cok sayi da etkenin birbirleriyle surekli
etkilesim icerisinde oldugu, neo-libe-
ral seker piyasasinin tam anlamiyla
dunya genelinde etkin oldugu bir do-
nemi yasiyoruz.

Seker sanayiinin hammaddesi olarak
Turkiye ekonomisi icerisinde belirgin
bir adirlida sahip olan seker pancari,
iscisinden Ureticisine ve yan sektorler-
le tim tUketici kesimleri de ilgilendi-

ren stratejik ve politik bir Grin olmasi-
nin yani sira Turkiye'de tarim ve sanayi
arasindaki etkilesimin strdurulebilirli-
gini devam ettirebilmesi acisindan da
olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Sekerde 'Olaganiistii Hal' ilan
Edilmeli

Acikcasi Turkiye, her zaman ifade etti-
gimiz Uzere basta gida Urunleri olmak
Uzere stratejik bir Urdn olan seker
pancari ve seker sektorinde ‘Olaga-
nistd Hal" ilan etmelidir.

Bu nasil gerceklesecektir? Seker sek-
toérunun yapisal derin sorunlarina bu-
gun girmek istemiyorum. Ancak, 6zel-
likle 6zellestirilen seker fabrikalarinin
bircogunda halen daha Uretim bazli si-
kintilarin bulundugunu da hatirlatmak
istiyorum.

Bugln Dunya pancar sekeri Uretimin-
de ylUzde 6,6'llk pay ile pancardan
seker Ureten Ulkeler arasinda énemli

bir konuma sahip olan Turkiye'nin se-
ker sektorinde dinyaya Ustinlugu-
nU kabul ettirebilmesi icin oncelikle
sektordeki yapisal sorunlari ¢cozmesi,
girdi fiyatlarindaki yiksek artislar go-
zetilerek prim ve destekleri artirmasi
ve Ureticilerini koruma altina almasi
gerekmektedir. Aksi takdirde Ulkemiz
bu gidisle sekerde UstUnligunu kay-
betmeye adaydir.

Gelelim yapay tatlandiricilar, baska bir
ifade ile kisa adi YYT olan Yiksek Yo-
gunluklu Tatlandiricilara...

YYT'ler YHT'yi bile golgede birakti

Saglida olumsuz etkileri sebebiyle
tartismaya acikken, Dinyada tiketim
bakimindan ikinci blylk gida katki
maddesi durumuna gelen YYT'ler, Gl-
kemizde de yaklasik 260 kilometre
hiza ulasan kisa adi YHT olan Yuksek
Hizli Treni bile golgede birakacak bu-
yuk bir hizda yoluna makas degistir-
meden devam etmektedir.
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Rakamsal olarak ifade edecek olursak,
2022 Ocak-Kasim ayi doneminde pan-
car sekeri Uretiminin neredeyse Ugte
biri oraninda 723 bin 535 ton beyaz
seker esdederi olarak Yuksek Yogun-
luklu tatlandirici ithal edilmesi arz ta-
lep dengesi acisindan bir garabet ve
vahamet érnegidir.

Seker pancarinin gelecegini kurtar-
mak istiyorsak, dncelikle seker pancari
Uretimini daha saglikli hale getirebil-
mek icin denetleyici ve dizenleyici ku-
rulun yeniden hayata gecirilerek, YYT
ithalatinin bir an énce durdurulmasi
seker pancarinin gelecedi icin blyuk
Onem arz etmektedir.

Bu sentetik tatlandiricilarin Glkemizde
Uretimi de istihdami da olmamasina
ragmen ithal edilmek suretiyle basta
gidalarda olmak Uzere metal sanayi,
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ilac sanayi, agiz ve dis sagligr trdnleri
gibi alanlarda kullanilmaktadir. Sekere
oranla binlerce kat tatliliga sahip olan
YYT'ler, yUksek tatliliklari sebebiyle se-
kere oranla cok daha az miktarlarda
kullanilip sekerle ayni tatliligi verdigin-
den bazi gida isletmelerine daha cazip
gelmektedir. Ornedin, 1 kilogram YYT
8 ton sekere es degerken, isin saglik
boyutunun dikkate alinmamasi mani-
dardir.

YYT'ler Yiziinden Pancar Sekeri
Miilteci Durumuna Distu

Seker Kanununda kota kapsaminda
olmayan, seker tanimi icerisinde yer
almayan YYT'ler, “seker alternatifleri
tatlandiricilar” olarak adlandirilmak-
tadir. Halbu ki dogal pancar sekerinin
alternatifi ne yiksek yogunluklu tat-
landiricilardir ne de Nisasta Bazli se-

kerlerdir. Bu tUr tanimlamalar Glkemiz
icin milyonlarca istihdam ve katma de-
ger yaratan seker pancari sektorunin
istihdami bile olmayan YYT'lere kur-
ban edilmesi demektir. Bugun istihda-
mi bile olmayan ancak pancar sekeri-
ne sapka ¢ikartacak cinsten yiksek kar
marji olan YYT sektoru, Ulkemiz icin
milyonlarca dolar katma deder kay-
bi olustururken, i¢ piyasada bir takim
kartellerin ekmedine yag sirmektedir.
Dogal pancar sekerinin Uretim sure-
cinde yillar itibari ile YYT'ler yUztunden
adeta multeci durumuna dismesi teh-
likenin boyutunu da goézler 6nune ser-
mektedir.

isin en 6nemli bir baska boyutu
ise sagliktir.

Bugln dunyada yapay tatlandiricilar
iceren bircok gida Urind ve icecek



Ulkemizde de milyonlarca insan tara-
findan bilingsiz bir sekilde tuketilirken,
bu katki maddelerinin guvenligi her
zaman tartisma konusu olmus ve ol-
maya devam etmektedir. CUnkl 2022
yilinda yapilan bir arastirmanin ¢carpici
sonucu bu supheleri dogrular nitelik-
tedir. 24 Mart'ta Fransiz Ulusal Saglik
Ve Tibbi Arastirma Enstitlsd ve Sor-
bonne Paris Nord Universitesi tarafin-
dan yayinlanan bir arastirmaya gore,
bazi yapay tatlandiricilar tUketen ka-
yitl kisilerin tUketmeyenlere kiyasla
daha yUksek kanser riski tasidigi 6ne
sUrtlmektedir. Basla bir arastirmaya
gbre ise tatlandiricilarin beyin islev-
lerine ve hafiza kaybina neden oldugu
vurgulanmaktadir.

Ulkemizde de misir surubu ve yiiksek
yogunluklu tatlandirici kullanilan Grin-
lerin, 'yizde 100 pancar sekerinden
Uretilmistir' kandirmacaslyla satilmasi
tam bir gida terérudar.

Acilen gereken denetim tedbirlerinin
alinarak market raflarinda sergilenen
Urin paketlerinin Uzerine tipki sigara
paketlerinde oldugu gibi Turk Gida Ko-
deksi Gida Etiketleme ve Tuketicileri
Bilgilendirme Yonetmeligi hukidmleri
dogrultusunda yapilacak yeni dizen-
lemelerle paketlere ‘sagliga zararli
etken maddeler icerir’ seklinde ibare-
lerin okunur puntolarla yazilmasi ge-
rekmektedir.

Her zaman oldugu gibi sendikamizin
60. Kurulus yili 6zel ginimuzde de
bizleri yalniz birakmadidiniz icin bir
kez daha tesekkur ediyor, basta Genel
Merkez Yonetim Kurulum olmak Gzere
Sube Baskanlarimiza, il Temsilcilerimi-
ze, fabrika ¢alisanlarimiza ve sendika-
miz ¢alisanlarina emeklerinden dolayi
minnetlerimi  sunuyor, sendikamiz
Seker-is'e nice yillar diliyor, hepinizi
sayqiyla, sevgiyle selamliyorum.

Konusmanin ardindan sendikanin ku-
rulus yili, pasta kesilerek kutland.

www.sekeris.org.tr
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TURKIYE GIDA ve SEXER SANATI

N

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI
SEKER-IS GENEL MERKEZINDE
GERCEKLESTIRILDI

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi'nin baskanlar kurulu
toplantisi 16 Mart 2023 tarihinde Seker-is Sendikasi Genel Merkezinde

Baskanlar kurulunun agis konusmasini
gerceklestiren Turkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani
isa Gok su sekilde konustu;

"'Sizleri sahsim ve Sendikamiz Seker-is
yonetim kurulu adina saygiyla ve sev-
giyle selamliyorum. Baskanlar Kurulu
Toplantimizin Ulkemize, camiamiza ve
teskilatimiza hayirlar getirmesini dili-
yorum.

Yireklerimiz Buz Gibi Olan
Enkazin Altindaydi, Yasadik Ama
Nefes Alamadik.

Asrin  felaketi olarak nitelendirilen
depremlerle Ulke olarak cok blyuik bir
yikim yasadik. Yireklerimiz buz gibi
olan enkazin altindaydi, yasadik ama
nefes alamadik. Yizbinlerce yuva yerle
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gerceklestirildi.

bir oldu. Tarihimizin en fazla deprem
sehidini verdik. 6 bin senelik Antep ka-
lemizi, medeniyetler sehri Antakya'mi-
z1 ve nice kiymetlerimizi yikan, 10 ilde
hayati durduran tarihi bir felaketle yiz
yuze kaldik.

Diger taraftan da yaralarimizi milletge
Oyle sarip sarmaya calistik ki yeryizQ,
bdyle bir dayanisma eminim ki gorme-
di. Allah canini, malini, yaregdini ortaya
koyan, el veren, omuz veren herkesten
razi olsun.

Su bir gercek ki, deprem evet, her seyi
yerle bir etti. Ama bize badislanan o
muazzam guce, birligimize, beraber-
ligimize, zor gin kardesligimize, yol
arkadasligimiza zarar veremedi. Zira
bunu yerle bir etmeye degil deprem,
hicbir gug yetemez, yetmedi de. Bizler,

birlik oldukca her zorlugu hep birlikte
asariz, asacagiz.

Fakat ates dustigu yeri yakti, kavurdu.
Bilim insanlarimizi  dinleyebilseydik,
deprem bilincini olusturabilseydik, bir
deprem Ulkesi olmanin gereklerine
uyabilseydik, uymayanlari en adir ce-
zalarla yargilayabilseydik durum, bu
manzaranin kim bilir ne kadar uzagin-
da olurdu. Bilim, 6nlem alma ve dene-
tim bu konunun olmazsa olmazlari. Bu
buyUk felaketteki dayanisma ruhumu-
zu artik, geg te olsa, devletin alacadi
elzem ve kararli adimlarla, uygulama-
ya donustirmeliyiz. Bu gereklilik, en
kritik milli sorumluluklardan biri ola-
rak gordlmelidir. Nitekim depremler-
deki yasanmusliklarin dind, bugini ve
yarinini kanita dayall sorgulamalardan
gecirmezsek, bir deprem (lkesinde



yasamanin gereklerini yerine getirme-
mis olacak, daha nice felaketleri yasa-
mak zorunda kalacagiz.

Tum bunlarla birlikte bu zor surecte
arama kurtarma calismalariyla AFAD
ve isbirliginde olan tim ekiplere, go-
ndllilere, goéndllu  kuruluslara, ma-
den iscilerine, adini bilmedigimiz tim
isimsiz kahramanlara minnettar oldu-
gumuzu belirtmek istiyorum. O koca
yurekler, o blyuk eller, o insanUstl
mucadele ruhu ne soguk dinledi, ne
tas duvar dinledi. Bizim oradaki umu-
dumuz oldular. Allah hepsinden razi
olsun. Diger yandan Ulkemiz genelin-
de olaganustu bir seferberlikle yardim
kampanyalari gerceklesti, acil ihtiyac-
lar icin sivil toplum kuruluslari sahada
yer aldi ve Konfederasyonumuz Turk-
is 6nciliginde nakdi, Sendika olarak
ayrica nakdi ve ayni, 2,3 milyonu askin
yardimlarimizi deprem bélgesine ulas-
tirdik. Misafirhanemizin kapilarini ilk
gunden depremzedelere actik, ginde
asgari 50 kisi konaklama ile yemek ve
giyim basta olmak Uzere tUm ihtiyac-

larini karsiladik, karsiliyoruz. Devam
eden slrecte Gstimuze disen her seyi
de yerine getirmeye gayret gosteriyo-
ruz.

Bu duslUncelerle Kahramanmaras
merkezli bu felakette Hakkin rahmeti-
ne kavusan tum deprem sehitlerimize,
Malatya Seker Fabrikamiz calisanla-
rinin  yakinlarina/akrabalaring, tim
yitirdigimiz canlarimiza Allah rahmet
eylesin. Bu noktada bdlgesinde adeta
bir yardim UssU olarak konumlanan
Malatya Seker Fabrikamizda, sube
baskani arkadasim, Uyelerimiz ve tim
yardimseverlerin bUyuk emeklerinden
dolayr hepiniz adina ayrica tesekkir
ediyorum. Deprem sehitlerimizin ya-
kinlarina, ana babalarina, ailelerine,
geride kalan cocuklaring, tim milleti-
mize Allah gug kuvvet versin. Hepimi-
zin bir kez daha basi sag olsun.

Bu zor ve aci strecin yani sira bildigi-
miz Uzere dinya, Ulke, sektor ve calis-
ma hayatiyla alakali bircok gelisme ile
de karsi karsiya kaldik. Konusmamin

—aver

bu bolimuine, bu konulara yonelik
degerlendirmelerimle devam etmek
istiyorum.

Malumunuz, gectidimiz yil tim dinya
icin zor bir yil oldu. 2022, pandemi
sonrasi toparlanma yili olacakti; sava-
sin, enflasyonun, gida guvensizliginin,
enerji, fiyat ve iklim krizinin yili oldu.
Savas, enerji krizi, enflasyon, ticaret
gerilimleri gibi konular, kusku yok ki
2023'Gn ana temasi olmaya devam
edecek. Uluslar arasi kuruluslar 2023
yilina damga vuracak basliklari; reses-
yon, yumusak inis, zorluklarin imtihant,
dayaniklilik, gecis streci gibi kavram-
larla acikliyor. 2023'te resesyonun
farkli seviyelerde gorilmesi bekleni-
yOr.

Kuresel enflasyonun pandemi 6nce-
si donemin Uzerinde kalmaya devam
edeceqi kaydedilmekte.. 2022 yilinda
ylzde 8,8 olan kiresel enflasyonun
2023'te yuzde 6,6'ya ve 2024'te yiz-
de 4,3'e dusmesi ve hala yaklasik yiz-
de 3,5 olan pandemi 6ncesi seviyelerin
Uzerinde seyretmesi beklenmekte..

Beklentiler ve riskler 6zetle; Kiresel
enflasyonla mucadelenin, Rusya-Uk-
rayna savasinin ve COVID-19'un etki-
lerinin, 2023 yilinda da kiresel eko-
nomik aktiviteyi baskilamaya devam
edecegqi, siki para politikalarinin ta-
lepte ve dolayisiyla emtia fiyatlarinda
gevsemeye neden olacagl, hane halki
harcamalarindaki  strpriz  artislarin
enflasyonun tekrar artmasina yol aca-
bilecegi seklindedir.

Dinya, Umut Isigini Aramaya
Devam Ediyor...

Diger taraftan pandemi sulrecinde
darbe yiyen kiresel arz zincirlerinin
kirilganligi devam etmektedir. iklim
krizinin olumsuz etkilerinin hissedildigi
Ulkelerde caresiz bir bekleyis surmek-
te ve bu durum zaman zaman tepki-
ye donusebilmektedir. Bircok Ulkede
genis bir kesimin gecinme sorunlari
hizla artarken hukimetlerin bu c¢ok
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boyutlu kriz tablosuna care bulmakta
aciz kalmasl, toplumsal huzursuzluk
yaratirken, siyasal istikrarsizliga da yol
acmaktadir.

Kisacasi tum dunya, umut sigini
aramaya devam etmektedir. CozUm
noktasina bakildiginda eneriji fiyatla-
rindaki artisin, maliyetler ve fiyatlar
Uzerindeki olumsuz etkileri “Enerjide
DénUsum” konusunu Ulkelerin dncelik-
li hedefleri haline getirmektedir. Enerji
dondsimunun  hizlandirilmasli, ¢igir
acan teknolojik yeniliklerin yayginlas-
tirilmasi ve daha rekabetci bir dinya
icin etkili diplomatik mekanizmalarin
devreye sokulmasi son derece 6nem-
lidir. Bu yontemlerin, belirsizlik done-
minden daha direncli bir sekilde cikil-
masina yardimci olabilecek aksiyonlar
olarak gorulmesi gerekmektedir. Bu
krizlerin nedenleri birbirine bagli oldu-
gu gibi, ¢c6zUmleri de birbirine baglidir.
Bu tUr krizlerin sadece ileriye donuk
riskini azaltmakla kalinmamali, daha
onemlisi, gelecek icin yeni bir blydme,
istihdam ve guvenlik gindemine yone-
lik tedbirleri belirlemek gerekmekte-
dir. Ayrica gida ve tarim aksiyonlari ve
tedarik zincirlerinin yeniden sekillen-
mesi konulari da, bu gecisin nasil bir
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ekonomik duzenle sonuglanacagina
karar veren faktorler arasinda yerini
alacaktir.

Turkiye ise, ikinci yGzyilin gelecegini
belirleyecek kritik bir donemle karsi
karsiyadir. Turkiye adim adim onemli
bir kiresel politik ve kiltirel agirlik
merkezi olma yolunda ilerlemektedir.
Ukrayna'daki savas, Cin ile ilgili en-
diseler, Avrupa'daki enerji krizi, para
politikasindaki ayrisma trendi ile ilgili
belirsizlikler, GUney Asya'dan sonra
Afrika'da da kendisini gostermeye bas-
layan yeni finansal kriz ihtimali, tim bu
denklemler, bakildiginda Turkiye'nin
Onemini golgelemeye yetmemistir.

Ekonomi ve siyasetin ic ice isleyisi de
gdz onune alindiginda, bu yeni done-
min ekonomiye ve 2023 sonrasinin
Turkiye hayallerini nasil etkileyecegi
onemli bir konu haline gelmektedir.
Nitekim ekonomi ve siyaset birbirlerini
pozitif etkileyebilirse; ulusal ve ulus-
lararas! siyasetten kiresel ve ulusal
ekonomiye, hatta toplumsal hayata
kadar ciddi bir dalga etkisi s6z konu-
su olacaktir. Turkiye'nin artan Gnemi
ve bagimsiz politik durusu kusku yok
ki, ekonomideki iyilesme emarelerinin

artmasi ile daha da guclu bir pozisyo-
na tasinacaktir. 29 Ekim 2023 tarihi,
Ulkemizin gelecedi icin son dénemeg-
te yogun bir altyapi dénemi olmalidir.
Deprem, pandemi, savas, finans, ener-
ji ve qgida krizi, ticaret savaslari gibi
bircok sorunun yerinde yonetilmesi,
2023 yilinin tasididi 6nem geredi yeni,
gincel, gelecek odakli bir vizyonun
tesis edilmesini zorunlu kilmaktadir.
Oniimizde secimin sonuclari, bu acl-
dan buyUk anlam tasimaktadir.

Enflasyonla Miicadelenin Yapisal
Ayaklari Saglamlastirilmali

Ayrica secim sonrasi ekonomi tarafin-
da, enflasyonla mucadelenin yapisal
ayaklarinin saglamlastirilmasi, daha
fazla uzun vadeli dogrudan yabanci
yatirimin c¢ekilmesi, piyasalardaki arz
yonli sorunlarin  hafifletilmesi icin
yeni stratejiler gelistirilmesi gereke-
cektir. Baz etkisine ek olarak, maliyet
ve arz yonlu etkilerle dizginlenecek
enflasyon; Ureticiler, tiketiciler ve di-
ger makro parametrelerin istikrari icin
son derece 6nemlidir. Nitekim Turkiye
2022 sonu itibariyla enflasyonu en
yUksek 7'inci Ulkedir. Turkiye, enflas-
yon sorununu son kirk yildir cézeme-



mistir. CozUme yaklastigi donemler
olmus ama bu girisimler sirdirileme-
mistir. Trkiye'nin 2023 yilinda icinde
bulundugu enflasyonist ortam baslica
kur kaynakli ve talep kaynaklidir. Gide-
rek yerlesik enflasyon niteligi kazan-
maktadir.

Diger yandan; 2022 yilsonu itibariyla
yuzde 10,2'lik issizlik orani, Turkiye'yi
dinyada 47'nci yuksek issizlik oranli
Ulke konumuna sokmustur. Turkiye'de
para politikasi gorinltste enflasyo-
nu dusirmeye yonelik, gercekte ise
blyUmeyi desteklemeye calisan kar-
masik bir gérinim sergilemektedir.
Turkiye'de maliye politikasi surekli
olarak oradan oraya savrulan bir ya-
pida uygulanmistir. Bazen istihdami
artirmak amaciyla, bazen enflasyonu
disirmek amaclyla ama codu kez
de bUyUmeyi belirli bir dizeyde tut-
mak amacliyla dizenlemeler yapilmis,
onlemler alinmistir. Alinan énlemler
¢cogu kez para politikasiyla celismis
bazen de her iki politika, enflasyonu
onlemeyi amacladigi halde tam tersi-
ne bir uygulamayla enflasyonu besle-
mistir. 2022 genelinde verilen cari acik
ise 48 milyar 769 milyon dolar olarak
gerceklesmis, bu rakam 2013 yilindan
bu yana en ylksek cari acik dizeyine
ulasmistir. ihracat atagini destekleye-
cek finansal istikrar, ithalatin kontrol
altina alinmasi, 40 milyar dolari asan
cari dengenin surdUrulebilir seviyelere
cekilmesi, daha istikrarli bir ekonomi
yaratmak icin olmazsa olmaz konum-
dadir.

Tiirkiye, Oniimiizdeki On Yillarin
Yildizi Olabilecektir

Kafkasya, Orta Asya, Uzak Asya ile ge-
lisen iliskiler ve Orta Koridor 'un artan
degeri; Ortadogu'da yeniden gelisen
politik ve ekonomik iliskiler, Afrika ile
derinlesen iktisadi ve insani iliskiler
agl, Balkanlardaki istikrari destekleyici
roli Misir, israil ve Suriye ile gelisecek
iliskilerin Dogu Akdeniz'de degistirece-
gi denklemler, Turkiye'nin énemini ar-

tirmaya devam edecektir. Onimdizdeki
dénemin tim bu nedenlerle, hem Tur-
kiye hem kuresel ekonomi acisindan,
tahmin edildiginden c¢ok daha derin,
uzun vadeli ve 6nemli etkileri olacaktir.

Turkiye, gucly bir demokrasidir. Artan
kurumsal kalite, azalan belirsizlikler ile
birlikte demokrasi, ekonomik refahin
ve kalkinmanin da guvencesi olacak-
tir. Bu ylUzden de 2023 secimleri, her
seyden 6nce, bu secimlerin sonrasinin
en oncelikli konularindan biri olacak
ekonomi icin de fazlasiyla hayati ola-
caktir. Gu¢lu kurumsal yapilari, artan
teknoloji yatirimlari, girisimci kaltara,
Avrupa ile ticari baglari ve 100 milyo-
na dodru yaklasan nifusu ile Turkiye,
onumuzdeki on yillarin yildizi olabi-
lecektir. 2023 secimleri, bu yizden
onemlidir.

Gida Sektorini Ayakta Tutacak,
Gelistirecek, Kalkindiracak, Yeni
Sorunlara Karsi Direncli Hale
Getirecek Adimlari Biran Evvel
Ulkemizin De Cok Yénlii Bir
Bicimde Ele Almasi Gerekmektedir

Tum bunlarla birlikte Ulkemiz, referans
alinasi 6nemli girisim ve dontstmlere
taniklik etmektedir. Avrupa Birligi'nde
(AB) 2023-2027 donemlerini kapsa-
yan yeni “Ortak Tarim Politikasi” yani
OTP doénemi bu yilbasi itibariyle fiilen
baslamistir. Bir baska deyisle Ulkelerin
bu alandaki stratejik planlari yGrarli-
ge girmis vaziyettedir.

Ortak Tarim Politikasi ile, AB'ye “cer-
ceve belirleyici, izleyici ve denetleyici”
rolU Uye Ulkelere ise daha "esnek ve
ulusal hedefler” belirleyebilme roll
verilmistir. Bir baska deyisle, Gye Ulke-
ler AB tarafindan belirlenen cerceve,
ilke ve prensipler dogrultusunda kendi
ulusal politikalarini belirleyebilmekte-
dirler. Bu cercevede, her Uye Ulkenin
2023-2027 doénemi icin OTP ulusal
stratejik planini hazirlamasi istenmis,
Uye Ulkeler 1 Ocak 2022 tarihine ka-
dar AB'ye stratejik planlarini sunmus-
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lardir. Stratejik planlar, AB tarafindan
Uye Ulkeler bazinda destek ve yar-
dimlarin belirlenen sinirlarda esnek
olarak kullanimina olanak saglamak-
tadir. 2023-2027 doénemi Ortak Ta-
rim Politikasinda bazi sektorlere ¢zel
dizenlemeler getirilmistir. Bu Grin ve
sektorlerde zeytin ve zeytinyadi, mey-
ve ve sebze sektdrl, pamuk one cik-
maktadir. Aralarinda seker pancarinin
da bulundugu Urdnlere, Uye Ulkelerin
ulusal stratejik planlarinda 6ngoru-
len dizeyde “"dogrudan gelir destegi”
ddenebilecegi hikme baglanmistir.
Bu destek miktari Ulke tavanlarinin %
13'G ile sinirlandirilmistir. Boylelikle,
Uye Ulkeler, % 13'lUk bu destegi ara-
larinda seker pancarinin da bulundugu
Urinlere nasil daditacaklarini kendileri
belirleyebilecek ve stratejik planlari ile
taahhut edeceklerdir.

2023-2027 doénemini kapsayan yeni
OTP'nin baslica hedefleri sunlardir;
uzun vadede gida guvenligi ve tarim-
sal cesitliligi artirmak, tarim sektord-
nin dayanikliigini desteklemek. Aras-
tirma, teknoloji ve dijitallesmeye daha
fazla odaklanma dahil olmak Uzere
kisa ve uzun vadede pazar oryantas-
yonunu gelistirmek ve ciftlik rekabet
gicuny  artirmak. Ciftcilerin  deger
zincirindeki konumunu iyilestirmek.
Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
ve karbon tutulmasinin arttirilmasi
dahil olmak Gzere iklim dedisiklidinin
hafifletilmesine ve adaptasyonuna
katkida bulunmanin yani sira strdiru-
lebilir enerjiyi tesvik etmek. Kimyasal
bagimliligi azaltmak da dahil olmak
Uzere su, toprak ve hava gibi dodal
kaynaklarin strdirdlebilir kalkinmasi-
ni ve verimli yonetimini tesvik etmek.
Biyo cesitlilik kaybini durdurmaya ve
tersine cevirmeye katkida bulunmak,
ekosistem hizmetlerini gelistirmek ve
yasam alanlarini korumak. Geng cift-
cileri ve yeni ciftcileri 6zendirmek ve
kirsal alanlarda strdrdlebilir is gelis-
tirmeyi kolaylastirmak. Dongusel biyo-
ekonomi ve surdurdlebilir ormancilik
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da dahil olmak Uzere kirsal alanlarda kadinlarin
ciftcilige ve yerel kalkinmaya katilimi ile istihda-
mi, blyUmeyi ve toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek. Birlik tariminin, sdrdirdlebilir bir sekilde
Uretilen yuksek kaliteli, givenli ve besleyici gida
dahil olmak Gzere, gida ve sadlikla ilgili toplumsal
taleplere yanitini iyilestirmek, gida israfini azalt-
mak. Evet, ttm bunlar kuresel ve ulusal tarim ile
gida sektortinu yakindan ilgilendiren temel mese-
lelerdir. Ve Turkiye'nin de ihtiya¢ duydugu politika
yaklasimlarini icermektedir. Cinkd bu yeni donem,
tarim ve gida alaning; yeni bir ¢calisma yontemi,
yani her Ulkenin performansini ve kararlastirilan
hedeflere dogru ilerlemesini yakindan takibini des-
tegin daha iyi hedeflenmesi yoluyla daha adil bir
anlasmayi, cevre ve iklim eylemi konusunda daha
yUksek hedefleri dahil etmistir.

iklim degisikligi, dogal kaynaklar, biyo cesitlilik,
habitatlar ve doga, konulan hedeflerle tek tek ele
alinmaktadir. Ciftcilere ddenecek gelir destedi, cev-
re ve iklim dostu uygulamalarin hayata gecirilme-
siyle iliskilendirilmistir. Yeni OTP, ciftcilerin hem zo-
runlu hem de tesvike dayali dnlemler yoluyla birim
alan bazinda daha ylksek destek dizeyine ulas-
masina olanak saglayabilecektir. Her Uye devlet,
ulusal dogrudan 6deme tahsisatlarindan ayrilacak
bir pay ile finanse edilen, ciftcileri desteklemek icin
eko-programlar sunmak zorundadirlar. Uye (lke
bazinda belirlenen kirsal kalkinma tahsisatinin en
az % 30'u cevre ve iklim onlemlerine ayrilacak
olup, OTP' nin genel butcesinin % 40" inin iklim ey-
lemine katkida bulunmasi beklenmektedir.

Ayrica bu politikayla; bilginin ve yeniligin daha faz-
la kullanimi saglanacaktir. Modernlestirilmis OTP,
en son teknolojilerden ve yeniliklerden yararlana-
cak, boylece hem tarladaki ciftcilere hem de kamu
idarelerine yardimci olacaktir. Uye Glkeleri kontrol
ve izleme icin, “buylk veri” ve yeni teknolojilerin
kullanimi tesvik edilecektir. Boylece yerinde kont-
rol ihtiyact énemli 6lctde azaltilacaktir. Kirsal ya-
samin dijitallesmesi hizlandirilacaktir. Ornedin kir-
sal bolgelerde yasam kalitesi iyilestirilebilecek ve
tarimsal Uretimin rekabet edebilirligine daha fazla
katkida bulunulacaktir.

S6zUn 6zU stratejik Gneme sahip gida sektérimiza
ayakta tutacak, gelistirecek, kalkindiracak, yeni so-
runlara karsi direncli hale getirecek adimlari biran
evvel Ulkemizin de ¢ok yonlu bir bicimde ele almasi
gerekmektedir. Bizler de bir sivil toplum kurulusu



olarak dogru modellerin hayata gegi-
rilmesi noktasinda kuresel uygulama-
lari stzgecten gecirmeli, milli gelisime
katki verecek calismalari paylasmall,
referans gostermeliyiz.

Yikilmaz Kalemiz Seker-is
60 Yasinda

Bildiginiz gibi yikilmaz kalemiz Sendi-
kamiz Seker-is'in 60. yasiyla miser-
ref oldugumuz bir yilin icerisindeyiz.
“Once insan, 6nce emek” anlayisini
ismine kazimis bir sivil toplum kurulu-
su olarak, Seker-is'imizi yarinlara daha
gUclu tasiyabilmek hedefiyle calisiyo-
ruz. Birikim dunden yarina dedil, uzun
yillar fedakarliklarla sahip olunabi-
len degerlerdir. Once inanmak, sonra
cok calismakla kazanilir. En 6nemlisi
de birikimlerin fayda saglamasi icin
surdurllebilir olmasi gerekir. Surdu-
rllebilirlik ise surekli iyilestirme ve
guncelleme esasina dayanir. Bu anla-
yisla, 6rqutluligumaza arttirarak daha
buyUk bir Aileyle yol aldigimizda, bizim
gerek toplumsal sendikacilik anlayisi-
miz olsun, gerek demokratik kurumsal
isleyisimiz olsun, gerekse birbirimize
ve Seker-is'e duydugumuz aidiyet ol-
sun, ¢ok degerli yonlerimizle Ulkemi-
zin hatta ddnyanin sayili sivil toplum
kuruluslari icerisinde yer alacagimiz-
dan hi¢ suphe yok.. Unutmayalim ki bi-
zim devralmis oldugumuz ve omuzla-
rimizda tasidigimiz gucld bir kurumsal
kimligimiz var.

Bu kiymetli emaneti devraldigimiz
sendikamiz kurucularing, dinden bu-
glne mucadelemize emek vermis
Oncl buylklerimize, mesai arkadasla-
rimiza ve sendikamiz calisanlarindan
ebediyete intikal edenlere Allah'tan
rahmet diliyor, Seker-is'imizi var eden
ve bunun icin caba gdsteren tim
emekcilere tesekkiry bir borg biliyo-
rum. Seker-is'imizin 60. kurulus yildo-
NUMUNUN isci hareketinin ttm onurlu
emekcilerine ve sendikal camiamiza
hayirlar getirmesini diliyorum.

Dizgiin is “emedin hakkini
vermek” demektir

Hepimiz biliyoruz ki emedin temel
konusu, surekli bir is, sosyal varligini
idame ettirecek surekli bir gelir, sag-
ik sartlar bakimindan korunmus bir
calisma ortami ve kendi 6zgurlUklerini
gerceklestirecek o6rgutlenme hakkini
elde etmektir. Dizgln is ise “eme-
gin hakkini vermek” demektir. Bu su-
urla ¢calisma hayatimiz, gida ve seker
sektorimuz, gelecek nesillerimiz igin
calismaya, Uretmeye, gelismeye, far-
kindalik yaratmaya, ortak akli tesvik
etmeye, bilinclendirmeye, toplumsal
fayda yaratmaya, 6rqutsiz kardesle-
rimizi sendikayla tanistirmaya devam
edecediz.

icinde bulundugumuz bu dénemde in-
sana yakisir is ve gelecedini, buginun
sorunlarinin bizleri nasil etkiledigini
ve etkileyecegini, alinacak onlemleri,
mevcut hukuki, mevzuat ve uygulama
sorunlarinin ¢ézime donik micadele-
sinin 6n siralardan takipcisi olacagiz.

Misyonumuz geredi isyerlerimiz seker
sanayinin bugunu ve gelecegi icin Ul-
kemiz yoneticilerinden sanayimiz yet-
kilileri ve ilgili aktorlere kadar olumsuz
kosullarin dizeltilmesine yonelik ¢ag-
rilarda bulunmaya devam ediyoruz.
Gerekli tim arastirma ve bilgilendir-
meyi profesyonel raporlarla ilgililere
sunuyoruz.

Bu kapsamda son dénemde deder-
lendirme yaptigimiz konulardan biri
de sudur: Ulkemiz bazi 6zel seker
fabrikalari tarafindan ham sekerden
beyaz seker Uretimi gerceklestirme
yondnde girisimlerde bulunuldugu 6g-
renilmistir. ithal ham sekerden beyaz
seker Uretilmesi; Ulkemiz mevcut po-
tansiyelinin kullanilmayip, kaynaklarin
yurtdisina aktarilmasi, yerli Uretimi
tehdit etmesi, pancar ekim alanlarinin
dismesi suretiyle seker pancari Ure-
timinin azalmasi ve seker sektérinun
surdurulebilirligi - bakimindan  blyuk
riskler tasimaktadir.

—aver

Bu durum karsisinda 6zel seker fab-
rikalarinin ithal ham sekerden beyaz
seker Uretiminin  6ndne gecilmesi
gerekmektedir. Ham sekerden seker
Uretiminin sadece devlet otoritesinde
gerceklestirilmesi ve “gerekli sartlar-
da" oOzellikle ham seker islemeye en
uygun tesis olarak gorilen Carsamba
Seker Fabrikasi'nin mevcutta bulunan
yatirminin iyilestirilmesi veya yeni
yatirimlarin tesis edilmesi yerinde ola-
caktir.

Diger taraftan sektérimuzde bazi 6zel
seker sirketlerinin A kotasl Uzerinde-
ki gerceklesen ve 4634 sayili Seker
Kanunu'na gore C sekeri olarak sinif-
landirilan Uretimlerini, A olarak deger-
lendirmek istedikleri dogrultusunda
duyumlar alinmaktadir.

Bilindigi gibi, 4634 sayili Seker
Kanunu'nun "Kota iptal ve transfer-
leri” baslikli 4 GncU maddesi kotala-
rin, yani A ve B Kkotalarinin iptaline
ve transferlerine dair usul ve esaslari
dizenlemektedir. “Zorunlu hallerde
pazarlama yili icinde kotalar arasi se-
ker transferi yapilir." hiUkmU ancak ve
sadece A ve B kotalari arasinda trans-
fere izin vermektedir. Dolayisiyla, Ba-
kanligin gorev ve yetkileri arasinda sa-
yilan “Bu Kanunun amaglarina uygun
olarak sektorle ilgili diger hususlarda
kararlar alir ve uygular.” hikmU cerce-
vesinde bir karar alinmadigi strece, C
sekerinin A kotasi olarak sayilmasi Ka-
nuna aykiri bir uygulamadir.

Ayrica bu uygulamayla, A kotasi sekeri
olarak sayilacak C sekeri, sirketin pa-
zarlama yili A kotasi Gretim miktarini
artiracak, sonraki pazarlama yillariicin
kota belirlenmesinde ilgili sirkete daha
fazla kota tahsis edilmesini saglaya-
caktir. Diger sirketlerin kotalarinin ise
azalmasina yol acabilecektir. Dahasi
bu uygulama, sirketlerin ekim alanla-
rindaki pancarin baska sirketlere kay-
masing, en onemlisi de Turkseker'in
pancar Uretim bolgelerine yonelik bir
tehdit olarak degerlendirilmektedir.
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Sektérimizd icin buydk 6nem tasiyan bu ve ilgili
tim konularin bilgilendirilmesi Sayin Tarim Baka-
nina ve Bakan yardimcisi Sayin Yumakli'ya sunul-
mustur. Sendikamiz bu konularin yakin takipgisi
olmaya devam edecektir.

Ote yandan, geride biraktigimiz 2022 yilinda ca-
lisma hayatimiz son derece yodun bir giindeme
sahne olmustur. Ulkemizde yillar sonra asgari
Ucrete yapilan ikinci artistan tutun da, sozles-
meli memura kadro verilmesi, emeklilikte yasa
takilanlar icin yas sartinin olmayacagl mujdesine
degin bircok gelisme yasanmistir. Ertelenmek
durumunda kalinan calisma hayatimiz guncel
sorunlarindan “gecici iscilere kadro meselesi"nde
hazirliklarin  tamamlandigi  belirtilmistir. isqu-
cU piyasasl; glvencesiz ¢alisma kosullari, kronik
issizlik, insana yakisir is acigl, dijital ekonomiye
uyum ve calisan yoksullugu gibi problemlerle
uzun soluklu bir miicadele icerisindedir. iklim
degisikligiyle bazi islerin yok olmasi, ekonominin
kaculmesi, Uretkenligin azalmasi, gogun artmasi
kaynakli isglcu piyasas! gelecek yillarda yeni zor-
luklarla bas etmeye devam edecektir.

Orgiitlenmeyi Tesvik Edici Politikalar
‘Anahtar’ Niteligindedir.

Kaldi ki coklu krizler, isgicU piyasasinda toparlan-
may! tehdit etmektedir. Kayit disi istihdam artisl,
kayitli istihdam artis hizini geride birakmaktadir.
Ozellikle artan fiyat dalgalanmalari, gida ve ener-
ji fiyat artislari isglcU piyasalarini 6nemli 6l¢tide
etkilemis, yoksullugun artmasina yol acmistir.
Coklu krizlerle mucadeleye yonelik politika arac-
larinin sosyal diyalog yoluyla genisletilmesi ge-
rekmektedir. Sosyal koruma yoluyla gelir gliven-
liginin gUclendirilmesi, isglct gelirinin satin alma
guctnd korumak icin gelir desteginin artirilmasi
ve destedin en kirilgan kisi ve isletmeleri hedef-
lemesi 6nemlidir.

Emedin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki
elzem olan bu kararlar sendikacilik agisindan da
onemlidir. Ulkemizin orgitlenmeyi tesvik edici
politikalari, bu sarmalin ana merkezinde anahtar
niteligindedir.

Son aciklanan 2023 Ocak ayi iskolu istatistikleri-
ne gore, Ulkemizde 16 milyon 163 bin is¢ginin, 13
milyon 832 bini sendikasizdir. Sendikall is¢i sayisi
2 milyon 330 bin iken, toplu is s6zlesmesi kap-
samindaki isci sayisi 2 milyon 269 bine dismek-



tedir. Gida sanayinde ise, yaklasik 689
bin olan isci sayisi 6 ayda 23 binden
fazla artmistir ve yaklasik 712 bine
ulasmistir. Fakat sendikali isci sayisi
sadece 87 bindir, hatta toplu is s6zles-
mesinden yararlananlarin sayisi da 85
bine dismektedir.

Genel gorinum oldukca yetersizdir,
devletin bu yetersizligi dizeltecek tes-
vik edici uygulamalari ile hukuki prob-
lemlerimizin ¢6zUme kavusturulmasi
lazimdir. Fakat biz Sendikalarin da tim
bu sorunlarin yani sira bu gérunimu
iyilestirecek etkin bir yol izlemesi ge-
rekmektedir. Sendikamiz Seker-is'e
yakisir Uye sayisini ulastirmak icin
hepimiz, ciddi bir mucadele sirecine
dahil olmaliyiz. Uye olmayan iscilere
yonelik sadlanacak yeni orgutlenme
stratejileri ile kurumsal kapasitemizi
gelistirmeli, yeniden yapilanma prog-
ramimizi dederlendirmeli, bu krizden
cikis yollarini birlikte tayin etmeliyiz.
Sendikal 6rgitlenmede genclerin ve
kadinlarin rolUnu guclendirmeli, geng-
lerin ve kadinlarin ilgi duydugu alanla-
ra yogunlasmaliyiz.

Ayrica 6rgutlenme konusunda yabanci
firmalarla yasadigimiz deneyimler de
Turkiye'nin onaylamis oldugu 87 sayili
sendika 6zgurlugu ve érgutlenme hak-
kinin korunmasina iliskin sozlesme ile
98 sayili érgutlenme ve toplu pazar-
ik hakki s6zlesmesinin ihlalini ortaya
koymaktadir. Bu noktada karsilasilan
sendikasizlastirma baskisi, Sendikalar
tarafindan ilgili yurtdisi mercileriyle de
paylasilmasi geregini dogurmaktadir.

Nitekim isveren hakkinda gerekli ted-
birlerin uygulanmasi amaciyla Sendi-
kamiz Japon sermayeli isyeriyle ya-
sadigi hukuksuz deneyimi uluslararasi
mecraya tasimistir. Japon firmalarinin
Turkiye'deki sorumlu isletme davra-
nislarini tekrar gdzden gecirmelerini,
hatta insan haklari sorumlulugu bag-
laminda kurumsal isleyislerinin ince-
lenmesi gerektigi Uzerinde durulmus-
tur. Yasanan strec, Tirk-is araciligiyla

IUF'a (Uluslararasi Gida, Tarim, Otel,
Restoran, Turizm, Tatin Ve Yardimci
isci Sendikalari Birligine) bildirilmis,
gerekli tim bilgi ve belge ortaya kon-
mustur. Sendikamiz ile IUF arasinda
yakin bir istisare streci yaritulmustar.
Konu suan, IUF ile Asya Pasifik'teki
bolgesel organizasyonla birlikte de-
gerlendirilmektedir. Sendikamiz bu ve
diger isyerlerinde karsilastigi tim so-
runlari, hukuki ve mesru calismalariyla
asmaya calismaktadir.

Seker-is Mesleki Yeterlilik Merkezi
TURKAK onay: aldi

Son olarak bildiginiz gibi Sendikamiz
tarafindan ‘Seker-is Mesleki Yeterlilik
Merkezi' adi altindaki belgelendirme
kurulusumuz TURKAK tarafindan 9
Subat'ta onaylanarak kurulmustur.
Son denetimler sonrasi belgelendirme
yapilmaya baslanacaktir. Ayrica, gida

sektorinde ulusal meslek standart-
larinin belirlenmesi amaciyla Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile Tirkiye Seker
Fabrikalari A.S. ve Sendikamiz arasin-
da imzalanan “Ulusal Meslek Standar-
di ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirli-
gi ProtokolU” pancardan seker Uretimi
alaninda Turkseker ile ilk etapta be-
lirlenen dokuz meslek standardinda
anlasma saglanmistir, hazirlanan ca-
lisma Mesleki Yeterlilik Kurumuna ile-
tilmistir. Stre¢ devam etmektedir.

Son sozle, toplantimizda toplu is s6z-
lesmesi donemimizi her yonuyle de-
gerlendirecek, ilgili diger tum konulari
istisare edecediz.

Bu duygu ve dislncelerle, toplantimi-
zin basta teskilatimiz olmak Uzere, Ul-
kemiz calisma hayatina ve milletimize
hayirlara vesile olmasini diliyor, hepi-
nizi saygl ve sevgiyle selamliyorum."
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HALK EKMEK 4 YENi EKMEK
CESIDI URETIP SATISA SUNDU

41 yillik tarihinde “ilk" kez 4 ayri cesitte eksi mayali
ekmekler Ureten Ankara Halk Ekmek Fabrikasi simdi
de yeni 4 farkli ekmek Ureterek satisa sundu. 25 yillik
geleneksel eksi mayadan ilk defa Uretilen; 750 gramlik
eksi mayali tas firin ekmegi ve 400 gramlik eksi mayali
tam bugday unlu kdy ekmegi Baskent Marketlerin raf-
larinda yerini aldi. Hamburger ve sandvi¢c ekmegi ise
ambalajli olarak satilacak.

Ankara Halk Ekmek Fabrikasi yeni vizyonu ile “ilklere”
imza atmaya devam ediyor. Fabrikanin AR-GE birimi
ve deneyimli ustalarinin isbirliginde Urin yelpazesine
simdi de 4 ayri cesitte yeni ekmekler dahil edildi. Boy-
lece Halk Ekmek'te Uretilen saglikli, kaliteli, hijyenik ve
guvenilir ekmek cesidi 17'den 21'e yukselmis oldu.




Halk Ekmek Fabrikasi Uretim Madari
Gida Muhendisi Sengul Mutlu, piyasa-
ya yeni ¢ikardiklari ve satisa sunduk-
lari 4 yeni ekmek cesidi hakkinda su
bilgileri paylasti:

“Yeni hizmet anlayisimiz ve misyonu-
muz geredi Ankaralilar icin en iyisini
Uretiyoruz slogani ile hi¢ durmadan
calistyoruz.  UrGn gamimizi gamini
strekli gelistiriyoruz. Uran yelpaze-
mize fabrikamizda ilk kez Uretilen ve
vatandaslarimizin  ¢ok begenecegini
disindigumiz eksi mayali tas firin
ekmedi, eksi mayali tam budday unlu
kdy ekmegi ve hamburger ile sandvic
ekmegini ekledik. Uriin yelpazemizde
21'i ekmek cesidi olmak Gzere 87 fark-
LI GrinUnUz yer almaktadir.

Yeni eksi mayall ekmeklerimizi 25
yillk geleneksel eksi mayadan imal
ediyoruz. Artizan ekmek ustalarimizin
el emedi ile 6zenle hazirladiklar eksi
mayall ekmeklerimiz soguk ferman-

tasyon teknigi kullanilarak Uretiliyor.
Tamamen geleneksel yontemlerle
hazirlanan ekmeklerimiz tas tabanli
firinlarda pisiriliyor. Yeni ekmek cesit-
lerimizi ilk asamada Baskent Market
Subelerimizde satisa sunduk. ilerleyen
strecte eksi mayall yeni ekmeklerimiz
fabrika satis magdazalarinda ve sipari-
se dayall halk ekmek satis bifelerinde
de yerini alacak.

L e b e e e et
Wi w R -

25 yillik geleneksel eksi mayadan Uret-
tigimiz tas firn ve tam budday unlu
koy ekmegi ile hamburger ve sandvic
ekmedimize dederli musterilerimiz-
den cok talep gelecedini 6ngdriyoruz.
2022 yiinda Halk Ekmek tarihinde
"ilk" kez Urettigimiz eksi mayall; ¢av-
dar yulafli, sivez unlu, zeytinli kekikli
ve Akdeniz ekmedi kisa strede buyuk
begeni kazanmist.”

ANKARA HALK EKMEK i§giL§Ri
§EKER-i§ GENEL MERKEZINDE

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi'nin ye : .
iscileri Seker-is Sendikasi Genel Merkezinde Genel Baskan! Isa GO

BULUSTU

ni orgitlendigi Ankara Buyuksehir Belediyesi Halk Ekmek Fabrikas!
k ve Sendika Yonetim Kurulu ile bir araya geldi.
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MESLEKI YETERLILIK
SISTEMI KAPSAMINDA
DOGRU BELGELENDIRME



Turkiye'de 2006 yilindan sonra yeni
bir egitim-belgelendirme yapisi olus-
turuldu. Mesleki Yeterlilik Sistemi
adi verilen bu sistem, iddiali amacg-
larla ortaya cikti; Mesleki Egitim Ve
Ogretim Sisteminin Giliclendirilmesi
(MEGEP) Projesinin en onemli ¢ikti-
larindan biri olan Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK), Ulkemizde mesleki
egitimi ve belgelendirme sistemini
kokten dedistirerek, istihdam ile mes-
leki eg@itim arasindaki buytk boslugu
doldurmay hedefliyordu. 5544 sayili
Kanun ile getirilen sistem ¢ercevesin-
de ulusal meslek standartlari ve ulu-
sal yeterlilikler hazirlanacak, bu doku-
manlar cercevesinde vyetkilendirilen
kuruluslar tarafindan gerceklestirilen
sinavlarla kisiler belgelendirilecekti.

Sistem islemeye baslayinca éncelikle,
meslek standartlari ve vyeterlilikler
hazirlandi, 2009 yilinda ilk belgelen-
dirme sureclerine gecildi. Sistemde
en 6nemli dondm noktasi ise Soma'da
yasanan faciadan sonra ortaya cikti.
Soma'da kaybedilen 301 can; “Cali-
sanlar dogru egitilmis, dogru belge-
lendirilmis olsa kazalar onlenebilir
miydi?" sorusunu gundeme tasidi.
Bu cercevede, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanlidi, getirdigi dizenleme
ile belirli mesleklerde, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesini zorunlu hale ge-
tirdi. Tabi dizenleme kadit Uzerinde
¢ok net olmasina ragmen, sahada
ayni sekilde tepkiler olusmadi. Her
kurulusta, temelleri Milli Egitim Ba-
kanliginin mesleki ve teknik egitim
sistemi ile calisma ve sosyal givenlik
bakanliginin is sagligi ve guvenligi sis-
temini temel alsa da, kendi ihtiyacina
uygun sekilde yapilandirilmis bir egi-
tim ve belgelendirme sistemi vardi.
Gorev tanimlari ihtiyaca gore sekil-
lenmis, egitim programlari buna goére
tanimlanmis ve belgelendirme de bu
egitimler ile butunlesik oldugundan
isletmeye Ozel hale gelmisti.

Mesleki Yeterlilik Sistemi konusunda
gelen zorunluluk ve tesvikler ile far-

kindalik artinca, calisanlar, isverenle-
rin hatta denetcilerin bile kafasinda
sorular ortaya ¢lkti:

- "Hangi personel hangi belgeyi alma-
"

« “Belgelendirme nasil dogru sekilde
yapilmali?”

+ "Belge zorunlulugu nedir?”

+ "Belgelendirme dodru yapilmazsa
ne tir mueyyideler ile karsilasilabi-
lir?”

Her ne kadar belgelendirme faali-
yetlerinde isverenlerin kuruluslarin-
da uyqguladiklari sistemler belirleyici
olsa da, belgelendirme aslinda bireyi
ilgilendirir. Unutulmamalidir ki; belge
alma zorunlulugu calisanin, belgesiz
kisi calistirmama yUkimlaligu ise
isverenindir. Bu nedenle bir kisinin
hangi belgeyi almasi gerektigini be-
lirlemek icin asagidaki sorulari sora-
rak strecin takip edilmesi dnerilebilir,
ancak unutulmamalidir ki, her durum
kendine 6zel kriterlere sahip olabilir.

1. Kisinin Sosyal GUvenlik Kurumu
(SGK) kaydinda, gorevi/mesledi hangi
kod ile belirlenmis? Kisinin yaptigi is
ile SGK kayd tutarli mi? Degilse 6n-
celikle bu tutarli hale getirilmelidir.

2. Kisinin SGK kayd! ile uyumlu (ayni
veya benzeri bir isme sahip) bir ulusal
yeterlilik var mi? Tespit edilen ulusal
yeterlilik ile kisinin isletmedeki gorev
tanimi eslesiyor mu? Goérev tanimin-
da belirlenmis ulusal yeterliligin di-
sinda, diger ulusal yeterliliklerin kap-
samina giren gorevler var mi?

3. Kisinin isyerinde yaptigi islemler-
de gbrev taniminda olmayan ama
bir meslek standardi veya yeterliligin
kapsamina giren gorevler var mi?

4. Tespit edilen goérev tanimi ile
uyumlu ulusal yeterlilik Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin tebligle-
rinde yer alan mesleklerden mi? Kisi-

M ose Yozis

nin fiilen yaptigi ama gorev tanimin-
da bulunmayan gorevler Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin tebligle-
rinde yer alan mesleklerin kapsamina
giriyor mu?

5. Kisinin 6zlUk dosyasinda, hangi egi-
tim belgeleri var? Bu egitim belgeleri
gorev tanimi ile uyumlu mu? Gorev
tanimi disinda yaptigi islere iliskin
editim belgeleri var mi? MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi alinmis mi? Bu bel-
ge kisinin SGK kaydi, gorev tanimi ile
dogrudan ilgili mi?

6. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
lginin tebliglerinde yer alan meslek-
lerin kapsaminda calisan kisiler icin,
Kisini aldigi editim belgeleri, MYK
tarafindan ilan edilen muafiyet tablo-
sunda yer aliyor mu?

Evet, bu sorulara dogru cevaplar veri-
lebilirse sonuca da ulasmak mumkin
aslinda. Simdi bir érnek ile bu durumu
izah etmeye calisayim.

Bir Seker Fabrikasi ornedi Uzerinden
yukaridaki sorulara cevap arayalim.
Bir seker fabrikasinda “Bicakcl” ola-
rak calisan bir arkadasimizin hangi
belgelere sahip olmasi gerekir?

1. ilk olarak bu personelin SGK kaydi,
8160.77 "Pancar Bicakgisl” kodu ile
yapilmis olmalidir. Pancar Bicakgisi
meslegi MYK tarafindan Sendikamiz
ve Turk Seker isbirligi ile gercekles-
tirilen meslek haritalama calisma-
sinda belirlenmis, taslak standart ve
yeterliligi hazirlanmis bir meslektir.
Bu nedenle en énemli konu sudur; bu
personel kesinlikle pancar kiyim sure-
ciicin baska bir MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine ihtiyac duymaz. Ornegin
hendz bu belge olmadidi icin bu kisiye
Makine Bakimci belgesi alinmasi yan-
lis bir belgelendirme islemidir. Pancar
Bicakgisi revizyon donemlerinde ken-
di kullandigi makinenin bakimini yap-
masina ragmen bir makine bakimci
dedildir. Pancar Bicakgisinin revizyon
déneminde yaptigI bakim islemlerinin
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Kose Yazis!

sinirlari, Sendikamiz tarafindan hazir-
lanan ulusal meslek standartlarinda
ve ulusal yeterlilik taslaklarinda belir-
lenmis olup, bu meslege 6zel durum-
lari icermektedir.

2. Ikinci konumuz bu kisinin baska is-
lerde gorev alip almadidi ya da bas-
ka mesleklere iliskin duzenlemelere
kendi gorev taniminda yer verilip
verilmedigidir. Bu fabrikamizdaki in-
san Kaynaklari birimi tarafindan bir
gorev tanimi hazirlandigi ve “Pancar
Bicakgisi” mesledinde calisan kisilere
bu gbrev taniminin teslim edildigini
kabul edelim. Bu goérev taniminda,
gerekli hallerde Diflzyon islemlerine
bakacagina dair bir ifade olmasi du-
rumunda, bu kisiye Difizyoncu bel-
gesi de aldirilmasi gerekecektir. Ya
da gorev taniminda, tavan vinci veya
kaynak islemlerine iliskin bir dizenle-
me getirilmis olmasi halinde bu kisiye
Koprald Ving Operatdrd veya yaptigi
kaynaga gore uygun bir Kaynakci bel-
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gesi de alinmasi gerekir. Bu durumda
isverenin/iK biriminin yapabilecedi iki
konu vardir. Ya gérev taniminda diger
belgelendirme hususlarini iceren du-
zenlemeler kaldirilacak, ya da kisinin
belirlenmis konular cercevesinde be-
lirtilen her ulusal yeterlilik icin ayri
ayri olmak kaydiyla birden fazla belge
almasi saglanacaktir.

3. Son konu belgelendirmenin zorun-
lulugu konusudur. Henliz Pancar BI-
cakgisi mesledinde belgelendirme ya-
pilmamakta ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi alinmasina ile ilgili zorunluluk
olduguna iliskin bir dizenleme bulun-
mamaktadir. Bu durumda kisinin ge-
rekli is Sagligi ve Givenligi egitimleri
ile Milli Egitim Bakanlidi veya yUksek
6gretim mevzuatina uygun sekilde
almis oldugu egitim belgeleri yeter-
li olacaktir. Ancak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin tebliglerinde
yer alan Koprulu Ving Operatoru veya
Kaynakg! gibi islemler icin belgelen-

dirme zorunlulugu bulunmaktadir.
Ve kisi bu islemleri gerceklestiriyor
ise bu alanlarda yetkilendirilmis bir
belgelendirme kurulusundan belge
almasi beklenmelidir.

Peki belgesiz ¢alismanin muieyyidesi
nedir? Belgesi olmayan c¢alisanlaricin
isverene idari para cezasl uygulanir.
Ancak bu husus bazen olayin ciddiye-
tini anlatmakta yeterli olmamaktadir.
Herhangi olumsuz bir durumda, 6r-
negin Allah korusun bir kaza halin-
de, dogru belgelendirilmemis kisinin
calismasinda sorumlulugu bulunan,
isveren/amir veya ISG/IK uzmanla-
ri Yargitay kararlarina gore bilingli
taksir ile yargilanmaktadir. Ve unu-
tulmamalidir ki, laf olsun diye alinan,
var diye gorunsin seklinde yapilan
her belgelendirme hem ekonomik bir
kilfete neden olmakta, hem de yasal
yUkUmliltklerin yerine getirilmesini
saglamadidi icin riski artirmaktadir.




—aver

SEKER-iS AILESINDEN DEPREM
BOLGESINE BUYUK DESTEK

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
SendikasI(SEKER-IS) 6 Subat 2023 tari-
hinde kayitlara asrin felaketi olarak ge-
¢en Hatay ve Kahramanmaras merkez-
li depremlerin ilk gundnden itibaren,
yaralari sarmak Uzere harekete gecti.
Devlet, millet, sivil toplum kuruluslari
basta olmak Uzere toplumumuzun her
kesimini kapsayan oladanustU bir yar-
dim seferberliginin yUratildigua bir do-
nemde deprem bdlgesine kayitsiz kal-
mayan Seker-is Sendikasi ailesi olarak
ozellikle Malatya Seker ve Elbistan Se-
ker Fabrikasinin da bulundugu deprem
bélgesine TURK-IS Konfederasyonu
Onciligunde ve kendi tim imkanlarin
seferber ederek destek verdi.

Bu kapsamda Tirk-is Deprem Yar-
dim Fonu Hesabi araciligiyla Seker-is
ve Uyeleri 1 milyon 697 bin 786 TL,
Grand Seker Otel AFAD’a 500 bin TL,
Seker-is merkez ve sube personeli 77
bin TL ve Seker-is ayni yardimi (ek-
mek, su, gida, hijyen malzemeleri, ¢o-
cuk bakim Grnleri, battaniye, maske,
kefen, giyim, bot ve diger acil ihtiyac
malzemeleri) 100 bin TL Uzerinde ger-
ceklesmis olup, 450 bin TL ye yakin bir
meblad da Konya, Kitahya ve Sakarya
Seker Fabrikalari ve Uyelerin katkila-
riyla gerceklesti.

Bunun yaninda, evleri yikilan ve ya-
kinlar vefat eden Seker-is Sendikasi
Uyeleri icin depremin ilk gininden iti-
baren Seker-is Misafirhanesi, rakam-
sal destek karsiigi 364 bin TL olan
Malatya ve Elbistan basta olmak Uzere
diger illerden de gelen depremzede-
lerle birlikte ginde 60 kisi konaklama-
nin altina inmeyerek, gerekli barinma,
giyim, yemek ve gunlik tim ihtiyaglar
karsilandi. Seker-is ailesi toplamda 3
milyon 170 bin TULlik bir yardimla go-
revini yerine getirmenin hakli gururu-
nu yasadi.
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Tﬂrkseker
ERCIiS
SEKER FABRIKASI
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Turkseker

NURI SEKER .
USAK SEKER FABRIKASI

USAK SUBE
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—aver

SENDIKAMIZ SEKER-IS
DEPREMZEDE UYELERI iLE BULUSTU

Seker-is Sendikas! Genel Baskani isa Gok, yonetim kurulu Gyeleri ve Tiirkse-
ker toplu sézlesme heyetinde bulunan sube baskanlari Seker-is Sendikasi mi-
safirhanesinde konaklayan depremzede Uyeler ile Seker Anadolu Mutfaginda
iftarda bir araya. Genel baskan isa Gok Asrin Felaketine karsi yaralarin hep
birlikte sarilacagini belirterek Seker-is olarak Glke icin ellerinden ne geliyor-
sa yapacagini belirtti. iftara Seker-is Sendikasi genel merkez calisanlari da

katildi.
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TURK-IS KADIN HEYETI
DEPREM BOLGESINDE

TURK-IS Kadin Heyeti, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle
Kahramanmaras ve Hatay merkezli depremlerden etkilenen illerdeki kadinlari
ziyaret ederek, gecmis olsun dileklerini iletti.

TURK-IS Kadin heyeti, 8 Mart Dinya
Emekci Kadinlar GUnG  kapsaminda
bu yil deprem bolgesinde afetzedele-
ri ziyaret etti. 8 Mart DUnya Emekgi
Kadinlar GUnu'nde her yil kitlesel ve
kadin Uyelerinin katilimi ile etkinlikler
dizenleyen TURK-IS, bu yil afetzede
kadinlara yonelik hazirlanan yardim
paketlerini deprem bolgesine ulastird.

Deprem felaketinin ardindan Kriz
Masasl calismalari  dogrultusunda
deprem bolgesine c¢esitli ihtiya¢ mad-
delerinden olusan yardimlar gonde-
ren TURK-IS, destek ve dayanisma
calismalari kapsaminda 8 Mart Dinya
Kadinlar Gunu'nde afetzede kadinlari
ziyaret etti.

TURK-iS'e bagli sendikalarda yoneti-
ci duzeyindeki kadin sendikacilardan
olusan TURK-IS Kadin Heyeti; Hatay,
iskenderun, Kahramanmaras, Elbis-
tan, Afsin, Adiyaman, Malatya, Sanli-
urfa, Diyarbakir ve Gaziantep ilindeki
depremzedeleri ziyaret ederek gegcmis
olsun dileklerini ilettiler.

Kriz Masasi calismalari dogrultusunda
afet bolgesindeki kadinlar icin hazirla-
nan yardim paketleri, TURK-IS Kadin
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Komitesi koordinasyonunda AFAD ve
valilikler araciligi ile depremzedelere
ulastirildi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat BILGIN, Kahraman-
maras merkezli 6 Subat'taki deprem-
lerden etkilenen Hatay'in iskenderun
ilcesinde incelemelerde bulundu.

TURK-IS Kadin Heyeti'nin deprem bél-
gesindeki 8 Mart etkinliklerini takip
eden Genel Baskan ATALAY ile Bakan

BILGIN, iskenderun Gari'nda misafir
edilen depremzede kadinlarla 8 Mart
Dinya Emekci Kadinlar GUnu dolayi-
siyla bir araya gelerek afetzedelerin
ihtiyac ve taleplerini dinledi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATA-
LAY burada yaptigi aciklamada, uzun
yillardir her 8 Mart'ta TURK-IS Kadin
Hatira Ormani olusturduklarini ancak
bu yil deprem nedeniyle bunu gergek-
lestiremediklerini  sdyledi. Depremin
etkiledigi 11 ilde kadinlari ziyaret et-
tiklerini aktaran Genel Baskan ATALAY,
“Bir katki saglar miyiz, bir talepleri
olur mu? Bakan Bey'le geldik onlari
dinliyoruz." dedi.

ilcede konteyner kent kurulacak alan-
larda incelemelerde bulunan Bakan
BiLGIN ve Genel Baskan ATALAY, Afet
Koordinasyon Merkezi'nde Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Fatih DONMEZ
ile bir araya geldi.



—aver

MALATYA'DA 69 BiN DEPREMZEDE
KONTEYNERLERE YERLESTIRILDI

Kahramanmaras merkezli depremlerin yikima neden oldugu Malatya'da, 69
bin depremzede konteynerlere yerlestirildi.

Merkez UssU Pazarcik ve Elbistan il-
celeri olan 6 Subat'taki depremlerin
etkiledigi Malatya'da afetzedelerin
barinma sorununu ¢ézmek icin basla-
tilan ¢alismalar, ilgili kurum ve kuru-
luslarca strdurluyor.

Bu kapsamda kent merkezi ve il-
celerdeki cadir kentler ile bireysel
cadirlarda 325 bin kisinin yasadigi
Malatya'da, afetzedeler konteynerle-
re gecmeye baslad.

AFAD tarafindan kentte 51 noktada
kurulan gecici konaklama merkezle-
rindeki 18 bini askin konteynere 69
bin depremzede yerlestirildi.

Malatya Valisi Hulusi Sahin, AA muha-
birine, depremden en c¢ok etkilenen

sehirlerarasinda Malatya'nin da bu-
lundugunu animsatti.

Her 3 binadan biri yikildi

Kentte buyutk bir yikim yasandigini
dile getiren Sahin, sehirde neredeyse
her 3 binadan 1'inin yikildigini ifade
etti.

Sahin,  depremzedelerin  barinma
sorununu c¢ozmek icin kentte kalici
konut insaatlarinin hizla strdigund
anlatarak, cadirlarda kalan afetzede-
lerin de konteynerlere gectigini dile
getirdi.

Dan itibariyla Malatya kent merkezi
Seker Fabrikasi'nin bulundugu bélge-
de cadirda kalan afetzedelerin kon-
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teyner kentlere tasinmaya basladigini
aktaran $Sahin, sunlari kaydetti:

“Seker Fabrikasi'nin seker pancari
dékum sahasinda buylk bir cadir kent
kurmustuk o ilk ginlerin sicakligiyla
orasl elimizde bir rezerv alan gibiydi,
oray! kullanmistik. Orada cok sayida
¢adir vardi. Bugun itibariyla o cadir-
lar1 kaldirmaya basladik. Yine BuyUk-
sehir Belediyesi ve Doga Cadde'nin
otoparkinda c¢adir kentler vardi onlari
kaldiriyoruz. O vatandaslarimiza kon-
teynerler ayarladik, oralara aliyoruz.
Bu sekilde cadir kentlerimizi olabil-
digi kadar azaltmaya calisiyoruz ki
vatandaslarimiza daha konforlu daha
guzel bir barinma imkani sunabilelim.
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KAYSERiI SEKER'DEN AFET BOLGESINE
TEMEL iHTIYAC YARDIMI

Kayseri Seker tarafindan deprem bélgesine 140 Kisilik arama kurtarma ekibi ile
yasamsal faaliyetlerin strddrilebilmesi icin gerekli ihtiya¢c maddeleri génderdi.

"< BN

Kahramanmaras'in  Pazarcik il¢esin-
de sabaha karsi 04.17'de meydana
gelen 7,4 siddetindeki deprem, ara-
larinda Kayseri'nin de oldugu 10 ilde
etkili oldu. Yikima sebep olan deprem
sonras! sarsintinin vurdugu bolgelere
yardim yagmaya basladi. Kayseri Se-
ker Fabrikasl da, bolgeye 140 kisilik
arama kurtarma ekibi ile birlikte is
makinalari, gida, kis mevsimi ihtiyac-
lari icin gerekli malzemeler génderdi.
Kayseri Seker'den yapilan aciklamada,
“Bircok ilimizi etkileyen depremden
dolayl madduriyet yasayan vatandas-
larimiz icin Kayseri Seker olarak bitin
imkanlarimiz ile Milletimizin ve Devle-
timizin emrindeyiz. Toplamda 140 kisi-
lik arama kurtarma ekibi ile birlikte is
makinalari, gida, kis mevsimi ihtiyacla-
ri ve yasamsal ihtiyaclar olmak Gzere
bUtln desteklerimizi Kahramanmaras
Valiligi emrine tahsis ederek yola ¢I-
kardik" ifadelerine yer verildi.

Seker is Sendikasi Ma-
latya Subesi idari Sekre-
teri Cemal Dalhancer'in
depremde hayatini kay-
beden kizi Elif Nur Sey-
ma Dalhanger’ in ismi
‘ Malatya' da bir okulda
yasatilmistir.

EL{F NURSEYMA DALHANGER
EGITiM MERKEZI
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KONYA SEKER'DEN,
DEPREM BOLGESINE DESTEK

Konya Seker, yardim tirlarini deprem bélgelerine génderdi.

Konya Seker'den yapilan aciklamaya
gore, Ulke genelini sarsan, Kahra-
manmaras merkezli 10 ili etkileyen
7,7 ve 7,6 siddetindeki depremler
sonrasl Konya Seker'den de yardim
tirlari yola ¢iktl.

AFAD ve devletin yetkili birimleri ile
koordineli sekilde ilk parti olarak yola
¢ikan yardim konvoyunda bulunan
Torku markali, st ve sit Grdnleri,
atistirmalik ile genel anlamda kuru
giday! kapsayan uranler hizli bir se-
kilde deprem bdlgelerine ulastiriliyor.

Aciklamada goruslerine yer verilen
PANKOBIRLIK Genel Baskani ve Kon-
ya Pancar Ekicileri Kooperatifi Yone-

tim Kurulu Baskani Ramazan Erko-
yuncu, sunlari kaydetti:

‘Olayin ilk yasandigi andan itibaren
basta AFAD olmak Uzere, devletimizin
ilgili kuruluslari ile hep koordinasyon
icinde olduk. Bu cercevede bizden
istenilen her konuda milletimizin ya-
ninda oldugumuzu belirttik. Yasanan
acl hepimizin acisidir. Millet olmak,
kardeslik hukukuyla birbirine bagli
olmak, acilari da kederleri de el ele
vererek birlikte gogusleme yUikamlu-
LG@una bize yUukliyor. Bugun birlik ve
beraberlik ginudur. Bir ¢iftci kurulusu
olan Konya Sekerimiz bu sirecte de
Uzerine disen ne ise yapiyor ve yap-
maya da devam edecektir. Bu duygu

ve disuncelerle, deprem bolgesinde-
ki tim vatandaslarimiza gegmis olsun
dileklerimizi iletiyor, acilarinin bizim
acimiz oldugunu ifade ediyor, vefat
eden vatandaslarimiza Allah'tan rah-
met, yarall vatandaslarimiza da acil
sifalar diliyorum. Milletimizin basi sag
olsun.’
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SEKER-IS VAKFI
10. OLAGAN GENEL KURULU'NU YAPTI

%H‘Hi-—‘_l e b
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Seker-is Olim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfi'nin 10. olagan Genel Kurulu 17
Mart 2023 tarihinde Seker-is Sendi-
kasi Ankara Genel Merkez Binasi'nda
gerceklestirildi. Genel Sekreter Cengiz
Under tarafindan acilis ve yoklama ya-
pildi. Divan Baskanligi'na Yusuf Yazir
divan katipligine Askin Karacil ve Yaver
Kop secildi. Ardindan saygl durusu ve
istiklal marsi ile baslayan genel kuru-
lun acilis konusmasi Genel Baskan isa
GOk tarafindan yapildi. Mali Sekreter
ithan Ozyurt vakif bilanco, gelir, gider
tablosu ve raporlar hakkinda genel ku-
rula bilgi verdi. Denetim Kurulu Rapo-
ru Cetin Yildiz tarafindan okundu.

Olagan Genel Kurulda yonetim kuru-
lunun asil ve yedek Uyelerinin secimi-
ne gidildi. Yonetim Kurulu Gyelerinin
oybirligi ile ibra edildigi genel kurul-
da asil Uyeler, Baskan isa Gok, Genel
Sekreter Cengiz Under, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Yénetim Kuru-
lu Uyeleri Murat Tasliyurt ve ibrahim
Dayi'dan olustu. Denetim Kurulu ise
Kenan Piynar, Sinan Tire ve Cetin
Yildiz'dan olustu.

_ SERER-iY
GLIM VI SO
YARDIMEASYA VAKEE

B AGAN GENER KURULE
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KIDEM TAZMINATI TAVANI
BELIRLENDI

Hazine ve Maliye Bakanligi, 1 Adus-
tos 2023 tarihi itibariyle gecerli olan
2023 yili Temmuz ayl Mali ve Sosyal
Haklar Genelgesini yayinladi. Genelge
ile 1 Agustos 2023 ile 31 Aralik 2023
doneminde gecerli olmak Uzere uy-
gulanacak katsayilar, sozlesme Ucreti
artis oranlari, Ucret tavanlari ve orta-
lama Ucret toplami Ust siniri ile diger
hususlar belirlendi.

Bu Genelge ile 01.07.2023 tarihi iti-
bariyle gecerli olacak Kidem Tazmi-
nati tavan tutari da belli oldu. Buna
gore; 01.07.2023 tarihinden itibaren
iscilere 6denecek Kidem Tazminatinin
yillik tavan tutari 23.489,83 TL olarak
uygulanacak.

Bilindigi gibi 1475 sayili Kanun'un 14.
Maddesiyle kidem tazminatinin tava-
nina sinirlama getirilmistir.

1475 Sayili is Kanunu'nun 14. mad-
desinde yer alan;

“Ancak, toplu sozlesmelerle ve hiz-
met akitleriyle belirlenen kidem
tazminatlarinin yillik miktari, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yiksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu hidkimlerine
gore bir hizmet yili icin 6denecek aza-
mi emeklilik ikramiyesini gecemez.”
hukmd geregince Devlet Memurlari
Kanununa tabi en ylksek Devlet Me-
muru olan Cumhurbaskanligi idari
isler Baskaninin bir hizmet yili icin
alabilecegi azami emeklilik ikramiye-
si; kidem tazminatinin tavan miktarini
olusturmaktadir.

Buna gore iscinin her bir yil icin he-
saplanan kidem tazminati tutari daha
yuksek olsa da kidem tazminati tava-

ni nedeniyle her yil icin en fazla bu
tavan tutari kadar kidem tazminati
6denmesi yapilabilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi da enf-
lasyon farkinin ve buna badli olarak
Devlet Memurlari Kanununa tabi en
yUksek Devlet Memurunun bir hiz-
met yili icin alacagl azami emeklilik
ikramiyesindeki  degisimin  ortaya
¢lkmasinin ardindan her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda Genelge yayinla-
yarak kidem tazminati tavan tutarini
guncellemektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafin-
dan yayinlanan 7 Agustos 2023 ta-
rinli Genelgeye gore; 01.07.2023
tarihinden itibaren iscilere 6denecek
kidem tazminatinin yillik tavan tutari
23.489,83 TLdir.
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SIFIRLAMA!?..

Onsel UNAL

Dunyada son vyillarda yasanan ge-
lismelerin endise verici yone dogru
ivmelendigi bir dénemi yasiyoruz.
Bas dondurici hizda gelisen olay-
larla basta Ulkemizde ve o6zellikle de
islam cografyasinda ard arda mey-
dana gelen depremler, sosyal med-
yada paylasilan ufo goéruntdleri ile
toplumlar arasinda korku algisinin
yerlestirilmeye calisilmasi, robotik
yapay zekanin insan zekasina karsi
on plana ¢ikartilan anons goruntuler,
Gin'de Uretilen ve bir ¢cok Ulkede tike-
tilmeye baslanan yapay et ve yumur-
ta ile es zamanll bazi dunya Ulkeleri
ve Turkiye'de yasanan sap hastalidi,
biylkbas hayvanlarin kesime gon-
derilmesi, cok yakin gelecekte iklim
degisikligiyle 1 milyara yakin insanin
yer degistirecedi 6ngoridsy, malkiyet-
sizlestirme ve dahasi...

Kaoslar; yazmakla, saymakla bitmi-
YOT.
Once hastaliklardan baslayalim.

Bir ya da birkac elin digmeye basma-
si yeterli oldu ve hedefe dogru emin
adimlarla ilerleniyor. Hayvan ve insan
populasyonunu kontrol altina ala-
rak yeni dinya dizeninin sartlarina
uyumlanmak Uzere kurgulanan has-
taliklar...

ilk olarak Nisan 2009'da Meksika'da
gorulen ve kiresel bir salgin ilan
edilen HIN1 domuz gribi c¢abucak
diinya geneline yayildi. Ulkemize ise
Virds Mayis 2009'da ulasti. 11 Hazi-
ran 2009'da ise Dunya Saglik Orgtd,
salginin pandemi seviyesine ulastigini
ilan etti. NUfusun ezici cogunlugu has-
taligi hafif atlatir ama astim, diyabet,
obezite, kardiyovaskuler hastaliklar-

dan muzdarip kimseler veya hamile-
ler ile bagisiklik sistemi zayif olanlar
yuksek risk grubunda yer alir denil-
di. Ne acidir ki 21. Ydzyil dinyasinda
Ozellikle Ulkemizde bagisikliklar du-
sUk, diyabet, obezite ve kalp hastalik-
lari her gecen gun artista. Sanki virs
Ozellikle bu yaygin hastalik gruplari
icin secilmis, bicilmis kaftan oldu.

Asilar ardi ardina geliyorum dedi. Bu
salgin s6zde gerekli sadlik dnlemle-
rinin alinmasi ile birlikte geriledi ve
Dinya Saglik Orgitd bir anda 2010
senesinin  Agustos ayinda salginin
sona erdigini ilan etti. Turkiye'de do-
muz gribi 627 can alarak gérevini
simdilik tamamladi.

Maymun Cicedi, Sars derken kus gribi
daha baskin geldi. Dinya genelinde
100 milyondan fazla kus, 200 milyon-
dan fazla kanatli kimes hayvani 6l-
dirildu, aslinda katledildi. Turkiye'de
sadece gectigimiz ocak ayinda Afyon-
karahisar ve Denizli'deki yeni vakalar
sebebiyle 6.5 milyon kimes hayvani-
nin itlaf edildigi 6ne suruldu. Yumurta
fiyatlari Ulkemizde aldi basini gitti.
Yumurta da artik lUks oldu.

Amac, tavuksuz yapay yumurtaydi el-
bette. ClUnkd Cin, bunu da Uretmeye
ve kullanmaya baslamisti ve poplla-
ritesi her gecen gun artiyordu yapay
yumurtanin.

Gelelim yazyilin hastaligina...

Kimilerine gore 21. Yuzyilin vebasi
olan Covid-19.

Genel 6ngoride Cin ya da ABD mer-
kezli laboratuar Uretimi neredeyse

kaniksanmis bir virUs. Evler kapanma
ve televizyonlar da adeta ikna odala-
rina donusturdldd. Tabuttan daha ge-
nis odalarda sirasini bekleyen olaler
gibiydik. Bir tarafta asililar, bir tarafta
asisizlar. Bilime inanmak istedik. Ne
oldugu bilinmeyen 6lime goturen bir
asilamayi hayal bile etmek istemedik.
Caresizdik...

Toplum ikiye bolinmds, Hayat Eve
Sigmamis ve bir HES tiyatrosu sahne-
leniyor, insanlar market rafindaki bir
gofret gibi barkodlanarak takip altina
aliniyordu. Hedefin kitle kontrolU ol-
dugu sodylendi. Evlerimizde dijital ha-
yatla ic ice gecmis, korkuyla harman-
lanan duyqgulariyla sunulanlari sadece
izlemekle yetindirilen robotlastirilmis
yiginlar haline dondstlruldik. Top-
lumsal olarak ruhi ve zihinsel ambar-
goya maruz birakildik. ilmi, teknolojiyi
kotlye kullananlarin dinyasina hap-
solduk.

Oldik, ©ldik..halen daha binlerce,
milyonlarca 6liyoruz.

Oldlerimizi bile dogru durist géme-
medik. Helallesemedik, sarilamadik,
birbirimizi avutamadik. Ne hisleri, ne
duygularimizi paylasabildik. Camdan
cama bakakaldik. Travmalar, ruhsal
hastaliklar, hafiza kayiplari, kalp kriz-
leri, beyin kanamalari. Bir girdap icine
cekildik.

Korktuk,
Acaba sira bize de gelecek mi? dedik.

Nihayetinde pandemilerin toplumun
demografik, ekonomik, psikolojik ve
sosyal anlamda bitin bilesenlerini
etkiledigini anlayabildik. Bu surecte
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Kose Yazis!

dinya ¢apinda saglik sistemlerinin ki-
rilgan oldugunu da gordik.

Simdi de 2023 subat ayi TIME dergisi
bu kez “Destination 2030" (istikamet
2030) basligiyla cikti ve TIME 2030 is-
minde bir proje baslattigini duyurdu.
2030 diye bir havug uzatiliyor insan-
liga. Yersen...

“Dinyay! Degistirmek icin 10 Yil" alt
basliginin kullanildigi projenin sekiz
ana isminin igerisinde Bill Gates ve
Angelina Jolie gibi ttm dinyanin ya-
kindan tanidigi isimler de var. iklimle-
ri, cevreyi, insanlari, hayvanlari kisaca
hayati sifirlayarak yeniden tasarla-
mak Uzere calisiyorlar.

Konuyu tartisan, anlatmaya c¢alisan
arastirmaci yazarlara da komplocu
diyorlar bu arada.

Onlari da bir dinleseniz ne olur?

ABD'den Cin'e kadar neredeyse her
Ulkede kanatli hayvanlar telef edilme-
ye baslandi. Deniz kiyilarina vuran de-
niz aslanlarinda bile kus gribi virdsa
tespit edilmis. Adim adim yapay ete
gecisin starti verilmis.

Ulkemizde Mart ayinin baslarinda
yeniden hortlayan sap hastaligi 9 ili
karantinaya aldirdi. Yine bir kaos, ye-
niden bir korku. Eti zaten ayda yilda
bir yiyorken asil amag¢ hayvanciligin
sonunu getirmek ve yapay ete yelken
acmak. Hepsi bir kiresel dizenin yap-
bozuydu. Alacakaranlik kusagindaydik
adeta.

Yok karbon ayak izi, sifir karbon, sur-
dardlebilirlik, yok adil dontusim ve bu
dongude Ulkeleri zora kosan yapti-
rimlar. Ddnyanin dengesini bozanlar,
suc savicl rolleriyle yine sahnedeler.
Danyanin artik geri donidst olmayan
bir yola suruklendigi gercek. Birles-
mis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Antonio Guterre'e gdre “insanlik cok
kirilgan bir buz tabakasinin Uzerinde
ve bu buz ¢ok hizli bir sekilde eriyor.
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Kaybedecek bir dakikamiz bile yok".

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Or-
gltU tarafindan verilen bilgilere gore
inekler yizde 65 oraninda sera gazi
oranina sahip ve gevis getiren turle-
rin bagirsak fermantasyonunun sera
gazl emisyonunu arttiran temel fak-
torlerden oldugu séyleniyor. Yani ikli-
min en buyUk suclusu inekler anlaya-
cadiniz. Yapilan 6neriler; yem dretimi,
otlak alanlarin daha verimli kullanil-
masl, hayvan sagligr ve yem tuketi-
minin degistirilmesi. Diger bir 6neri
ise insanlarin yeme aliskanliklarinin
degistirilmesi. Vegan veya vejetaryen
beslenmeye gecirilmesi. Daha az et
tUketilmesi.

Anlasilan BM'de duzenin bir par¢asi.

ingiltere'de  siipermarket  zinciri
Sainsbury's de 250 subesinde 2018
yilindan bu yana kurtcuklari atistir-
malik olarak satmaya baslamis. Baska
markalar da benzer Grdnleri saglikli
ve cevre dostu oldugunu vurgulaya-
rak yiyecek menuleri kapsaminda sa-
tiyor. Diger yandan dinyanin dort bir
yaninda 2 milyar kisi halihazirda bo-
cek yiyor. Buna entomofagi deniyor.

Bahaneleri su: “Bazi boceklerin tama-
mini yiyebiliyorsunuz, ancak mesela
ineklerin sadece yuzde 401 tiketilebi-
liyor". Bocek yetistiriciligi icin hayvan
yetistiriciliginden cok daha az miktar-
da toprak, besin ve su kullaniliyormus
ve ayni zamanda ineklerin saldigi me-
tandan yUzde 80 daha az metan gazi
bocekler tarafindan saliniyor imis.
Olan zavalli ineklere oluyor. Hatta
ve hatta Hinduizm'de, inek, insandan
daha UstUindur, ¢cinku insanlarin daha
once inek olduguna inanilir. Ayni za-
manda Toprak Ana'nin ve bollugunun
bir sembollduir. Gectidgimiz ginlerde
Hindistan'da o kutsal saydiklari bin-
lerce inegin iklim krizi adi altinda sirf
Bill Gates'in yapay eti icin hastalik
bahanesiyle katledildigi soyleniyor ve
hidkimetin sessiz kaldigi belirtiliyor.

Devletler Ustl olan bir takim gugler
bunu BM'ne soyletebiliyorsa duru-
mumuz gercekten cok vahim. Kim mi
bunlar? Covid virtsinu yayanlar, sap
hastaligini hortlatanlar, yapay eti, ta-
vuksuz yumurtayi Uretenler, yeni has-
taliklar icat edenler, yer kirenin sinir
sistemiyle oynayarak bir takim tekno-
lojik aletlerle bulutlara yadis, firting,
deprem emrini vermeye nufuslar
azaltmaya c¢alisanlar, milyonlarca in-
sani acliga mahkum edenler, gdclere
zorlayanlar, yapay zekay! insanlida
Ustin kilmaya ve karar verici otori-
te haline getirmeye calisanlar, tek
dinya duzeni altinda, tek devlet, tek
din, tek bayrak, tek ordu ile insanligi
s6zde daha mutlu edecedim diyerek
robotlastirmaya, kolelestirmeye cali-
sanlar. MUlkin olmayacak ama mut-
lu olacaksin yalaniyla mulkiyetsizligi
kurtulus recetesi ilan edenler, insanli-
di cipleyerek kontrol altinda tutmaya
calisanlar...

Burada asll tehlike yapay zeka...

Cin merkezli NetDragon Websoft,
agustosta CEO'su olarak atadidi ya-
pay zeka programi Tang Yu'yu sirke-
tin gunluk faaliyetlerine karar verme
strecini desteklemekle gorevlendirdi.

"Yapay zeka destekli insansi sanal
robot”, atandigindan bu yana gecen
6 ay icinde sirketin hisse senedi fi-
yatinin yizde 10 artmasiyla sirketin
degerinin 1 milyar dolarin Uzerine
¢iktidr 6ne surdliyor. Bu ne demek?
Cok dedil, birkag yil sonra isletmeler-
de, fabrikalarda, okullarda her yerde
emekci iscilerimizi yonetecek yapay
zeka robot yoneticiler gorebiliriz.

Sendika yok, maas yok, hak yok, toplu
sozlesme yok...

Hatta ve hatta yapay zeka robotlarla
evliliklerin olacagi sOyleniyor.

Gelelim enerji meselesine.

Flzyon; iki hafif elementin nikleer re-
aksiyonlar sonucu birleserek daha agir
bir element olusturmasi anlamina



geliyor. Cekirdek tepkimesi olarak da
bilinen bu tepkimenin sonucunda ¢ok
buyUk miktarda enerji aciga cikiyor.

Gectigimiz ~ sene, California'da-
ki Lawrence Livermore Ulusal
Laboratuvari'nda gerceklestirilen de-
neyde, flzyon reaksiyonlarindan sU-
reci baslatmak icin kullanilan enerji-
den daha fazla enerji ortaya cikarildi.
S6z konusu deney dinyanin herhangi
bir yerindeki laboratuvarinda ilk kez
yapilirken, kesif dinyaya “cigir agict”
olarak aktarildi.

Henlz emekleme asamasinda olan
flzyon enerjisi, kullanilabilir hale gel-
diginde, kuresel sicakligr yUkseltme-
den sinirsiz karbonsuz enerji Gretebi-
lecek. Flzyon enerjisi aslinda, ginese
glc veren bir streg; ve artik Dunya'da

Uretilebildigi kanitlandi. Bu enerjinin
Uretim sureclerinden, 1sitma yontem-
lerine kadar bir devrim yaratabilece-
gi ifade ediliyor. Fizyon enerjisinin,
karbon tutulumunu artirabilecedi ve
bdylece karbon emisyonlarini azalta-
bilecedi de ifade ediliyor. Yani flizyon
enerjisi sayesinde, insanligin ucuz,
sinirsiz ve karbon ayak izi sifir olan
bir elektrik kaynagina ulasma ihtimali
var.

Flzyon enerjisi, atesten bu yana
tartismasiz en heyecan verici insan
kesfi olarak degerlendiriliyor. Suya
erisim ve elektrik maliyetleri tarim
sektorinde de inovasyonun Oninde
iki buyUk engel konumunda. Cevresel
acidan daha surdurulebilir gida yetis-
tirmenin yeni bir yolu ise hidroponik
dikey ciftlikler olarak 6n plana cikiyor.

Fakat bu yontemin elektrik tiketimi
cok ylUksek. Uzmanlar, bu noktada
flzyon enerjisinin dnemli bir katki su-
nabilecedini ifade ediyorlar.

Tarimin arazi kullanim ayak izinde
bulyUk bir azalma saglayabilecek olan
fdzyon enerjisinin, meyve ve sebzele-
rin sehir sinirlari icinde olmasa bile
sehir merkezlerine ¢cok daha yakin ka-
pali ciftliklerde yetistirilmesini sagla-
yarak, tedarik zincirini kisaltabilecedi
de iddialar arasinda.

Diyecedimiz o ki; dinya yeni bir tasa-
rim icin resetlenmeye coktan basladi
bile. Geriye sayim isliyor. Bundan do-
nusin olmayacadi vurgulaniyor. Sonu
ne olur bilemeyiz ama su da bir ger-
¢ek ki insanoglunu yakin zamanda ¢ok
kotu aksiyonlar bekliyor.
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TURK-IS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY,
ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU'NUN

111. ILO KONFERANSINDA
DUNYAYA SESLENDI

Tiirkiye Isci Delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY:
“Once insana saygiyi ve demokrasiyi diinyada hakim kilmaliyiz."”

Tirkiye isci Delegesi ve TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergin ATALAY, 06 Haziran
2023 Sali gunt Uluslararas! Calisma
Orgltd'nin 111. ILO Konferansi'na hi-
taben bir konusma gerceklestirdi. Ge-
nel Baskan Ergin ATALAY, Uluslararasi
Calisma Orgitinin (ILO), isvicre'nin
Cenevre kentinde devam eden 111.
Uluslararasi Calisma Konferansi'nda,
Turkiye'nin is¢i delegesi olarak Genel
Kurul'a hitap etti. ATALAY konusma-
sinda su ifadeleri kullandi:

“Degerli Baskan, Degerli
Katilimcilar,

Turkiye isci delegesi olarak hepinizi
sayglyla selamliyorum. Ulkemde 6 Su-
bat 2023 tarihinde "yUzyilin felaketi”
olarak adlandirilan, elli binden fazla
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insanimizin hayatini kaybettigi, 100
binden fazla insanimizin yaralandigi
bir deprem yasadik.

Oncelikle depremde hayatini kaybe-
den vatandaslarimiza Allah'tan rah-
met diliyorum. Yardim icin ilk anda
bolgeye kosan, buglin de sehirlerin
yeniden insasl icin ¢alisan isci kardes-
lerimi tebrik ediyorum.

Basta BM ve ILO olmak Uzere tim
uluslararas!  kuruluslara, dunyanin
dort bir yanindan afet bolgesine gelen
arama kurtarma ekiplerine ve yardim-
lara tesekkur ediyorum.

Degerli Katilimcilar,

Ucretli kesim tim dinyada ve 6zellikle
gelismekte olan Ulkelerde issizlik, kayit

disi, yoksulluk ve sendikasizlastirma
politikalarina karsi micadele ediyor.

Gelir adaletsizligi, esitsizlikler ve gu-
vencesiz calistirma dunyanin her ye-
rinde artiyor. Taseronlasma ve olumld
is kazalari gibi daha pek cok sorunu-
muz ¢6zim bekliyor. Ucretlere yapilan
zamlar enflasyon nedeniyle kisa sure-
de anlamsiz hale geliyor. Gelisen tek-
nolojiler yeni calistirma bicimlerinin
ve yeni sorunlarin ortaya cikmasina
neden oluyor.

Degerli Katilimcilar,

Ozellikle kiicUk isletmelerde sendika-
lasma nedeniyle isten ¢ikarmalar ve
sendika karsiti faaliyetler devam edi-
yor. Ulkemizdeki buyik bir otomotiv
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firmasinda oldugu gibi bazi ¢cokuluslu
sirketler gelismekte olan Ulkelerdeki
sendikal haklara sayglylr gostermi-
yorlar.

Genel MUdar tarafindan vurgulandigi
gibi “insana onuruna yakisir is, surda-
rdlebilir kalkinmanin temelidir”.

Ekonomideki dontsum sureci yaygin-
lasan adaletsizligin 6nune gecilebil-
mesi i¢in daha gU¢lu sendikal mucade-
leyi zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde kamu gorevlilerinin sendi-
kal haklarini dizenleyen 4688 sayili
kanun, toplu sdzlesme, hakem kurulu
ve diger sosyal diyalog mekanizmalari
acisindan acilen yeniden guncellene-
rek, ILO normlarina uygun olarak ye-
niden duzenlenmelidir.

Dederli Katilimcilar,

Ulkemizde gectigimiz haftalarda Cum-
hurbaskanligi ve Milletvekili Genel
Secimleri yapildi. Yizde 85 katilimla
55 milyon vatandasimiz acik ve sef-
faf bir sekilde oyunu kullandi. Secim
sonucunda bazi Ulkelerin tavirlarina
ragmen Cumhurbaskani Recep Tay-
yip Erdogan vatandaslarimizin 6zgur
iradesiyle yeniden secilerek glven
tazeledi. Ancak, TBMM'deki dagilima
baktigimizda isveren temisilcilerinin
¢cogunlukta oldugu bir tabloyla karsi-
lasiyoruz.

Benim Ulkem de dahil olmak Uzere,
cogu Ulkede Ucretli kesim nufusun
yUzde 60'indan fazlasina karsilik gel-
mekte ancak parlamentolarda sade-

ce birkacg kisiyle temsil edilmektedir.
Bu sekilde calisma hayati sorunlarina
kalici ¢cozimler Gretmek mumkin de-
gildir.

Bugln pek ¢ok insan temiz suya ve ye-
terli gidaya ulasamiyor. Diger yandan,
mutlu bir azinliksa dinyanin kaynakla-
rini sémurmeye devam ediyor. Pek cok
bolgede terdrizm ve savaslar devam
ediyor. Ukrayna Rusya savasinda gor-
dagumuz gibi.

Savasin ve terdrizmin tek kazanani si-
lah tdccarlaridir. Terérd destekleyen
ve terdristlere kucak acan bazi Ulkeler,
gecmiste Ulkemize silah ambargolari
uyquladilar. Buna ragmen savunma
sanayisinin basarisi ortada.

Sektoérde binlerce egitimli ve kalifiye
isci calisiyor. Bugun ayni tavri vize ko-
nusunda yasiyoruz.

Kutsal kitaplari yakan, terdrizme

destek veren Ulkeler, hizli bir se-
kilde NATO'ya girmeye calisirken,
Turkiye'nin 6ndne AB Uyeligi icin yil-
lardir adil olmayan engeller getiriliyor.
Gocmenlere karsi guvenlik kalkani gibi

—aver

gordukleri Turkiye ile imzaladiklari
anlasmalari ihlal ediyorlar. Avrupa'da
milyonlarca soydasimiz yaslyor. Ama
vatandaslarimiz vize kuyruklarinda
bekletiliyor veya vize alamiyorlar.

Turk halkinin énemli bir bolima, AB
Ulkelerinin siyasi nedenlerle vize sure-
cini zorlastirdigini disindyor.

isci hak ve &zgirliklerini korumak ve
gelistirmek istiyorsak, hangi milletten
olursa olsun 6nce insana sayglyl ve
demokrasiyi dinyada hakim kilmaliyiz.

Birlesmis Milletlerin Evrensel insan
Haklari  Beyannamesini  kabulindn
Uzerinden gecen 75 yilin ardindan bu-
gun yine BM karsusinden 6zellikle ba-
tili Glkelere insan haklarini hatirlatmak
ihtiyact duydum.

Hepinize
dedi.

saygilarimi  sunuyorum.”

Uluslararasi Caligma Orgiitii (1LO)

ILO, hukUmet, isveren ve isci temsil-
cilerinin yer aldiklari Uc¢ tarafli tek BM
kurulusudur. Bu gl yapr sayesinde
ILO, 185 Uye Devletin hikimetlerinin
ve sosyal ortaklarin calisma standart-
lar1 ve politikalarini serbestce ve acik-
¢a tartisabildikleri kendine ©6zgl bir
forum niteligindedir.

Uluslararasi Calisma Konferansi

Uluslararasi calisma standartlari ve
ILO'nun genel politikalari her yil top-
lanan Uluslararasi Calisma Konferan-
s tarafindan belirlenir. Sikga emegin
uluslararasi parlamentosu olarak atif-
ta bulunulan Konferans ayni zamanda
belli basli toplumsal ve calisma yasa-
mina iliskin konularin tartisildidr bir
forum durumundadir.
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TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI
ISCILERI SENDIKASI'NIN YURUTTUGU
TOPLU iS SOZLESMESI GORUSMELERI
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Kose Yazis!

GIDA SEKTﬁR['!NDE
AVRUPA SENDIKALARININ

2023 AJANDASI

Mehtap BiCER
Ar-Ge MuddrG
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Avrupa Gida, Tarim ve Turizm Sendi-
kalari Federasyonu EFFAT, 2023 yi-
linin ilk aylarinda icra Kurulu toplan-
tisini - gerceklestirerek, Sendikalarin
gindeminde olan konular ve isleyen
eylem planlarini, adil gecisten sektér-
lere 6zgu sorunlara kadar bircok me-
selenin kaynagini ve ¢6zim yollarini
masaya yatirdi. Tim dinyada faaliyet
gosteren gida sendikalari icin 6nem
arz eden bu konulara deginmeden
once, bildigimiz bir gercegi hatirla-
yarak sorunlari degerlendirmek daha
faydali olacaktir. O da, 2023 yilinin
tUm dunya icin kolay bir yil olmayaca-
g1, basta jeopolitik gerginlikler olmak
Uzere ekonomi ve ekonomi disi ¢ok
fazla faktorin hesaba katildiginda
2023 yilinin dinyanin gelecedi acisin-
dan da kritik bir yil olacagidir. Boylesi
bir donemde, Sendikalarin etkilendigi
alanlar kadar etkileme guglerinin de
farkindaligiyla hareket etmeleri son
derece onemlidir. Elbette bu bakis
acisiyla sendikal gucin, herkes icin
baris, sosyal adalet ve insana yakisir
isin saglanmasinda oynadigi rolde,
sendikalarin glclenmesine her za-
mankinden daha blyuk ihtiyac vardir.

Ulkemizde oldugu cok derinden hisse-
dilen yuksek enflasyon, artan qgida ve
enerji fiyatlar ile satin alma gucleri
zarar goren milyonlarca Avrupalinin
hayatinin da degisen boyutlarda cid-
di sekilde etkilendigi gorulmektedir.
Enerji ve gida sirketleri fiyat spekulas-
yonu yoluyla rekor karlar elde eder-
ken, milyonlarca insan masaya yiyecek
koymak ve evlerini isitmak icin muca-
dele etmektedir. Avrupa Komisyonu
da Ucretlerin artan yasam maliyetini
yansitmadigl ve yakin zamanda da ya-
kalanamayacagi konusunda uyarilarda
bulunmustur. Bu konuda EFFAT, Avru-
pa hukimetlerinden vatandaslarina
verdikleri destegi artirmalarini, asiri
karlari vergilendirmelerini, enerji piya-
salarini dizenlemelerini ve kemer sik-
ma onlemlerini tercih etmeden enflas-
yonu ele almalarini talep etmektedir.

Bu zorlu kosullar altinda Avrupa ¢a-
pinda isci haklari ve kosullarinin farkl
Olceklerde saldiri altinda oldugunun
altini cizmek gerekir. Bircok hukimet
ve isveren, sendikalari marjinallestir-
mek, giclerini azaltmak ve onlarin ve
iscilerin haklarini baltalamak icin ¢a-
listiklar konusunda suclanmaktadir.
Nitekim Birlesik Krallik'ta grev hakki
sorgulanmakta, Fransa'da emeklilik
haklarina yonelik saldirilar goral-
mekte, Danimarka'da resmi tatili kal-
dirmaya yonelik girisimlerle karsila-
silmaktadir. EFFAT, Avrupa sendikal
hareketinin geri kalaniyla birlikte, Bir-
lesik Krallik hUkUmetinin mesru Ucret
talepleri icin grevleri azaltmak icin
yasayl zorlama girisimleri karsisinda
dehsete dismuis durumdadir. Grev
hakki da dahil olmak Uzere toplu pa-
zarlik, emekcilerin daha adil maas ta-
lebinde bulunabilmeleri ve kosullarini
iyilestirebilmeleri icin temel aractir.
Bu cercevede EFFAT calismalarini Av-
rupa sendikalariyla isbirligi icerisinde
devam ettirmektedir.

Bu noktada dedinmekte fayda var;
EFFAT'IN 2020-2024 Siyasi Cerce-
vesine dayall Eylem Planinda 3 ana
oncelige odaklanilmaktadir. Bunlar
sendikal micadele, calisma kosullari-
ni ve Ucretleri iyilestirme, daha fazla
ve daha iyi isler saglayan surdirdilebi-
lir bir Avrupa'yl saglamak Uzerinedir.
Sendikalarin mevcut temel zorluk-
larla basa cikma kapasitelerini gelis-
tirmeye odaklanmaya 2023 yilinda
devam edilecedi, mucadele alanlarini
ise mevcut yasam maliyetiyle yuz-
lesmek, yesil ve dijital bir gecis ge-
tirmek, isveren tehdidiyle muicadele
etmek ve sektorlerin givencesizligini
azaltmak olacadl beyan edilmektedir.
Kaldi ki Sendikal gu¢ cok sayida Gyeye
baglidir, ancak ayni zamanda bu Uye-
lerin calisma ve adil toplumlarin daha
iyi bir gelecedi icin harekete gecme,
mucadele etme ve savunma kapasi-
telerine de baglidir. Bu dogrultuda

Mose Yozs

Uyeleri artirmak, dayanismayi gug-
lendirmek ve iscileri haklari ve cikar-
lari icin harekete gecme konusunda
guclendirmek icin cesitli faaliyetlerde
bulunulmasi zorunludur.

isyerlerinde Demokrasiyi
Giclendirmek ve
Finansallagsmanin Etkisini
Yonetmek

Diger taraftan son yirmi yilda, 6zellik-
le gida sektorl yatirimlarindan hizli
getiri arayan agresif finansal yati-
rimcilarin artan gicune taniklik edil-
mektedir. Finansal yatirimcilar, sirke-
tin gelisimi ve isci kosullari pahasina
yatirim getirisine iliskin “cift haneli”
beklentilerle taninmaktadirlar. Bu
noktada da Avrupa sendikal dayanis-
masl, isyerlerinde demokrasiyi gug-
lendirme ve finansallasmanin etkisini
yonetme projesi icin fon saglamakta-
dir. Gida zincirinde yer alan ve genel-
likle kadin, gécmen, disuk Ucretli ve
guvencesiz olan iscilere ragmen karin
insanlardan “6nde tutulmasi tercihi”
calisma kosullari ve iscilerin gecim
kaynaklari Gzerinde feci sonuglar do-
gurmaya devam etmektedir. Tarim
iscileri ac kalmaktadir. Gida iscileri,
yuksek yaralanma oranlarina sahip
fabrikalarda calismaktadir. Bu nok-
tada EFFAT'INn hayata gecirdigi yeni
girisimle, sektorlerdeki finansallasma
ve 3¢gozlu finansal sermaye olgusu-
nu degerlendirmeyi ve sendikalara
calisma kosullari Gzerinde ki her turld
olumsuz etkiye karsi mucadele ede-
cek araclar saglama amaclanmakta-
dir. Sirket vaka calismalarina dayali
sektor arastirmasi yapilarak, 6zel
egitimler duzenlenecektir. Bu proje
ile yaklasik 200 sendika temsilcisinin
finansallasmanin etkileri konusunda
egitilmesi hedeflenmektedir. Projenin
etkisi cok daha genis bir kamu kapsa-
mina yayilarak ¢evrim ici egitim ara-
cI ve tavsiyeler de dahil olmak Uzere
bilgilendirmeler kamuoyuna duyuru-
lacaktir.
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Avrupa sendikal gindeminde genc is-
cileri giclendirmek bir dncelik olma-
ya devam etmekle birlikte cinsiyete
dayali Ucret farki, is-yasam dengesi,
cinsiyete dayali siddet ve taciz ko-
nularina odaklanarak tarim, gida ve
icecek, turizm ve ev isleri sektoérin-
de cinsiyet esitligini guglendirmek,
bu esitsizliklerin Ustesinden gelmek
icin 6neriler ve stratejiler gelistirmek
Gzere AB finansmani alinmaktadir.

Adil Gegis ile Gercek Bir ilerici
Vizyon Yaratmak

Ote yandan iklim degisikliginin so-
nuclarinin ciddi ve potansiyel ola-
rak felaket olduguna dair kanitlarin,
ginden gune etkisini derinlestirdigini
biliyoruz. Bu nedenle Avrupa sendika
birligi, AB Yesil Mutabakati ve Tar-
ladan Sofraya Stratejisinin guclt bir
destekgi olarak iddiali cevresel hedef-
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leri takip etme konusunda daha faz-
la taahhit talep etmektedir. Nitekim
sektorler iklim dedisikligine dogrudan
ve dolayli olarak katkida bulunmak-
ta ve ayni zamanda c¢alisan insanlar
iklim degisikliginden oldukca fazla
etkilenmektedir. Bu nedenle, qida
zincirini daha surdurdlebilir hale ge-
tirmek gerekliliginin ve iklim krizine
yonelik ¢6zimUn bir parc¢asi oldugu-
muzun alti ¢izilmektedir. Yesil gecisin
saglanmasi, ekonominin bir¢ok sekto-
rd icin yikici olabilecek, potansiyel is
kayiplarinin yani sira yeni is modelleri
ve beceri gereksinimlerine yol acabi-
lecektir. Bu riski ele almak icin toplu
pazarligr giclendirmek ve her cevre
politikasinin sosyal boyutuna dikkat
cekmek gerekmektedir. Bu, adil gecis
onlemlerinin benimsenmesi anlami-
na gelmektedir. Adil gecis, daha az
kisa vadeli dusinmek, daha kaliteli

ve istikrarli istihdam ile sektorler icin
gercek bir ilerici vizyon insa etmek-
tir. Bu durum, isyerinde ayrimcilikla
mucadele ederken, cinsiyet esitligini
ve isyeri demokrasisini desteklerken
sektorleri daha cevreci hale getirmek
anlamina gelmektedir. Bu cercevede,
tarim-gida ve konaklama sektorlerin-
de sosyal olarak adil bir gecis sagla-
mak icin dort dizi tavsiye gelistirilmis-
tir. Bunlar,

1. iklim degisikligine karsi ve adil ge-
¢is icin sendikalar olarak harekete
gecmek,

2. Sektorlerimizi etkileyen sistemik
sorunlari ele almak icin cevresel ve
sosyal kaygilari eslestirmek,

3. Mevzuatta ve isyerinde adil gecis
taleplerini savunmak,

ve

4. Uyum stratejilerinin ¢alisanlarin
islerini ve gelirlerini korumasini sag-
lamaktir.

Sosyal diyalog yoluyla direncli
bir gida sektori insa etmek

Bir diger dnemli konu da, sosyal or-
taklarin AB politika olusturma sure-
cine katilimini gi¢lendirmek icin kilit
bir unsur olarak her bir Komisyon
hizmetinde bir sosyal diyalog koordi-
natoérdndn kurulmasidir. DGzgun bir
sekilde yonetilirse, bu, AB Komisyonu
icinde bir sosyal diyalog kdltGrind
harekete gecirecek ve sosyal diyaloga
saygl gosterilmesini saglayacaktir.

Nitekim AB Uye Devletlerinde ilgi-
li sektorlerde yasal olarak badlayici
hale gelmek amaciyla muzakere edi-
len anlasmalarin nasil ele alinacagi
konusunda ihtiya¢ duyulan netlik sag-
lanamamistir. AB Komisyonu sosyal
diyalogun sosyal adalet, kriz yonetimi
Ozellikle COVID-19 ve adil bir degisim
yonetimi saglamadaki olumlu katki-
sini kabul ederken, sosyal diyalogun
Avrupa'nin her yerinde bir gerceklik



olmaktan uzak oldugunu kabul et-
mektedir.

Bu gérinim altinda, sektorel sosyal
diyalog yoluyla isverenlerle ortak po-
zisyonlarin alinmasi kritik 6nem tasi-
yan bir konudur. Ornegin son dénem-
de sektorimuz sekere dair 6nemli bir
ortak pozisyon alinmistir.

Subat ayinda, seker sektorl sosyal
diyalog komitesi (SSDC) seker ticare-
tinde ayna hikumlere iliskin ortak bir
pozisyon onaylamistir. Cagri, 3. Ulke-
lerden seker ithal edildiginde AB'deki
daha yUksek standartlara uyulmasina
yoneliktir. Pozisyon, Avrupa ve kire-
sel Uretim arasinda esit bir alan sag-
lamak icin ayna hikumleri, yeterli bir
ticaret araci olarak belirlemektedir.

Ana talepler, AB pazarina giren tim
sekerin:

+ Calisma, sosyal haklar ve cevre ile
ilgili tum ilgili uluslararasi sozlesme-
lere uymak

+ Basta kimyasallar ve bitki koruma
ardnleri, besin ydénetimi ve su yéneti-
mi olmak Uzere AB mevzuatina ve AB
Uretim standartlarina uymak

« Kurumsal durum tespiti ve kurumsal
hesap verme sorumluluguna uyum
saglamak Uzerinedir.

SSDC, strdirulebilir bir Gretim sadla-
mak ve sosyal diyalog yoluyla direncli
bir gida sektori insa etmek icin istik-
rarli enerji ve emtia piyasalarinin 6n
kosulu olan sektorin yiksek enerji
gereksinimlerine odaklanarak ener-
ji krizi konusunda ortak bir pozisyon
icin calismaktadir.

2023 yili, Avrupa Beceri Yili

Ote yandan, Avrupa Komisyonu'nun
2023'G Avrupa Beceriler Yili yapma
Onerisi, isgicinun yeni becerilerini
gerektiren dijital ve yesil gecislerin
isgUcU piyasasina getirdigi zorluklar-
dan ve firsatlardan kaynaklanmak-

tadir. Avrupa Beceri Yili, calisanlarin
dijital beceriler de dahil olmak Uzere
isqucl piyasasinda gerekli olan bece-
rileri edinmelerini saglamak icin be-
ceri eksikliklerini gidermeyi, rekabet
edebilirligi artirmayi, egitime yatirim
yapmay! ve beceri gelistirme firsatla-
r saglamayr amacglamaktadir. Sosyal
Ortaklar, bu girisimin desteklenme-
sinde cok 6nemli bir rol oynayacak
ve konu, Sektdrel Sosyal Diyaloglarin
glndeminde yer alacaktir.

AB Nihayet istanbul Sozlesmesini
Onayladi

Alti yillk bir gecikmenin ardindan,
Avrupa Konseyi nihayet kadina yo-
nelik siddetle micadele icin istanbul
Sozlesmesi'nin AB tarafindan onay-
lanmasinin - 6ndnd  acmistir.  Avru-
pa Konseyi'nin istanbul Sézlesmesi
2011'de baslatilmis ve kadina yone-
lik siddetle micadele ve 6nleme igin
dinyanin ilk ortak baglayici ¢cabasi ol-
mustur. Bir sonraki adim, Konseyden,
Uye devletlerin c¢alisma hayatinda
kadina yonelik siddetin ortadan kal-
dirilmasina iliskin 190 sayili ILO S6z-
lesmesini  onaylamasinin  6nundeki
tim engelleri kaldirmasini istemek-
tir. Kadina yonelik siddetle ve aile ici
siddetle mUcadele konusunda, aile ici
siddeti isyeri sorunu olarak taniyan ve
sendikalarin toplu is sézlesmeleri ve
isyeri politikalari yoluyla magdurlari
ve hayatta kalanlari desteklemedeki
roldnd taniyan guclu bir AB direktifine
ihtiyaci vardir.

AB Tarladan Sofraya Stratejisi

Tarladan Sofraya Stratejisi kapsamin-
daki surdurulebilirlik calismalari, Pes-
tisitlerin  SGrdurdlebilir Kullanimi yo-
netmeligi, strdurilebilir gida sistemi
girisimi, strdurulebilir gida tedariki icin
minimum zorunlu kriterler veya Kar-
bon Tarimi Girisimi dahil olmak Uzere
cesitli girisimlerle ilerlemektedir.

Avrupa Gida, Tarim ve Turizm Sendi-
kalari Federasyonu tarafindan tarim

M ose Yozis

iscilerinin saglik ve guvenligini glc-
lendirmek, pestisit kullanimina bagli
meslek hastaliklarinin raporlanma-
sini ve tazminini kolaylastirmak ve
son olarak dizenlemeyi Adil Gegis 6n-
lemleriyle tamamlamak icin 6nemli
degisiklikler 6nerilmistir. Metni daha
da gelistirmek icin siyasi gruplarla ¢a-
lisilacaktir. Uyelerin kendi hikimet-
leri nezdindeki baskisi da cok 6nemli
gorulmektedir. Ayrica, AB'de yasak-
lanmis ancak yine de Avrupali tarim
kimyasallari sirketleri tarafindan Gre-
tilen pestisitlerin AB ¢apinda ihracat
yasagini gerceklestirmeye kararli bir
tutum gdzlenmektedir. Surdurulebi-
lir Gida Sistemine yonelik sistemik
degisim zorunludur. EFFAT, Avrupa
Komisyonu'nun  Tarladan Sofraya
Stratejisinin bir parcasi olan Surdd-
ralebilir Gida Sistemlerine iliskin bir
yasama teklifine yonelik hazirliklarina
aktif olarak katkida bulunmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Direktifi
(Red I1I)

Yenilenebilir Enerji Direktifi, AB'de
yenilenebilir kaynaklardan elde edilen
enerjinin tesviki icin ortak bir cerceve
olusturmaktadir. CEFS (Avrupa Seker
Ureticileri Birligi), CIBE (Uluslararasi
Avrupa Pancar Yetistiricileri Konfe-
derasyonu) ve EFFAT, isvec Dénem
Baskanligi'na ve bazi Avrupa Parla-
mentosu Uyelerine pancar kispesinin
gelecekte seker endustrisinin enerji
ihtiyacinin  kendi kendine kullanimi
icin kullanilmasi cagrisinda bulun-
mustur. EFFAT icin, seker Uretiminde
onemli miktarda enerji girdisi oldu-
gundan, herhangi bir ekonomik bozul-
ma ve sosyal sonuclari énlemek icin
pancar kuspesinin gelecekte bu se-
kilde kullanilmasini saglamak onemli
gorilmektedir. isleme, agirlikli olarak
kirsal alanlarda gerceklesmektedir.
Bu, ekonomik sektorin elektrifikas-
yonu ancak sebekelere yapilan blyuk
yatirimlarla mimkun olacaktir ve bu-
nun kisa vadede gerceklestirilemeye-
cedi degerlendirilmektedir.
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15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MiLLI BIRLIK
GUNU ANMA PROGRAMI GERCEKLESTIRILDI

TURK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet CETIN ve beraberindeki
heyet, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GGnU kapsaminda
konfederasyonumuzun dizenledigi anma programina katildi.

Programa Seker-is Sendikasi Genel
Teskilatlandirma  Sekreteri  Murat
TASLIYURT, Seker-is Sendikasi Anka-
ra Sube Baskani Cetin YILDIZ, Ankara
Seker Fabrikasi Muhasebe Miduard Al-
per Meric Nurtanis ve Seker-is Sendi-
kasi Ankara Subesi yoneticileri katildi.

“15 TEMMUZ SEHIDIMiZ OMER
TAKDEMIR KABRIi BASINDA
DUALARLA ANILDI"

15 Temmuz hain darbe girisiminin ye-
dinci yil déniimiinde Sehit Omer TAK-
DEMIR kabri basinda dualarla and.

Akinci Usst'nde ucaklarin kalkisini en-
gellemeye calisirken sehit olan Omer
TAKDERMIR'in Cubuk'un Yakuphasan
Mahallesi'ndeki kabrine giden heyet,
ardindan sehidin Kahramankazan'da-
ki baba evine gecti. TAKDEMIR ailesiy-
le sohbet eden heyet, sehide Allah'tan
rahmet dileyerek kabri basinda dua-
larla and.

“15 TEMMUZ GAZiLERi CAFER
YILMAZ VE iSMAIL EKINCIi'YE
ZiYERET"

15 Temmuz Sehidimiz ~ Omer
TAKDEMIR'in kabir ve aile ziyaretinin
ardindan heyet, 15 Temmuz Gazileri-
miz Cafer Yilmaz ve ismail EKINCI'yi
evinde ziyaret etti. Heyet, 15 Temmuz
gecesi Cumhurbaskanligi Kalliyesine
yonelik hain saldirida gazi olan Cafer
YILMAZ ve ismail EKINCi've o gece
gosterdikleri  kahramanliktan o6tird
sUkranlarini ve tesekkarlerini iletti.

Ziyaretlerin ardindan 15 Temmuz De-
mokrasi ve Milli Birlik GUnU vesilesiyle
06gle namazindan sonra Ankara Seker
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Fabrikasindaki Seker Camisinde sehitler icin Kur'an-1 Kerim ve Mevlid-i Serif
okundu. Mevlid-i Serif'in ardindan Ankara SEKER-IS Subesi‘nde yemek ikrami
gerceklestirildi.
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TURK-iS KRiZ MASASI TOPLANDI

Kahramanmaras'in Pazarcik ve Elbistan ilceleri merkez olmak Gzere toplamda 10 ili
etkileyen 7.7'lik ve 7.6'lik deprem felaketleri neticesinde yapilacak acil yardimlari
gériismek (izere TURK-IS Kriz Masasi Genel Baskan Ergiin Atalay baskanliginda toplandi.

Depremin yol actigi hasarin gideril-
mesi ve bdlgede yasayan yurttasla-
rimizin acil ihtiyaclarinin hizli bir se-
kilde temini acisindan, TURK-IS bélge
ve il temsilcilerinin koordinasyonunda
Kriz Masasi olusturulmustu. TURK-IS
Genel Mali Sekreteri Ramazan Adar,
depremin ilk saatlerinde bdlgeye
hareket ederek TURK-IS Bolge ve il
Temsilcileri ile bir araya geldi. Genel
Mali Sekreter Ramazan Agar koordi-
nasyonunda bdlgede bulunan heyet,
deprem boélgesinin acil ihtiyaclarini
iceren bir rapor olusturdu.

Bu rapor dogrultusunda TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergin Atalay baskanli-
ginda toplanan Kriz Masasi, deprem
bolgesine gonderilecek oncelikli ihti-
yaclari belirledi.

Deprem bélgesinin éncelikli ihtiyacla-
rinin basinda barinma, 1Isinma ve gida
gereksinimi oldudu, toplanan yardim-
larin da hizli bir sekilde depremzede-
lere ulasmasi gerektigi belirtildi.

TURK-IS Yénetim Kurulu Uyeleri ve
sendika Genel Baskanlarinin gorasleri
alindidr toplantida toplanan yardim-
lar TURK-IS Kriz Masasi koordinesin-
de bolgeye hareket ettirildi. Bolgeye

koordineli bir sekilde yardimlarin en
hizli sekilde ulastirilmasi icin Kizilay,
AFAD ve deprem bdlgesindeki Valilik-
ler ile isbirligi halinde gonderildi.
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Kose Yazis!

=

CALISMANIN

IHSAN AHLAKI VE I§

AHLAKI ILI§KISI

Prof. Dr. Aydin Basbug

isin, modern toplumdaki konumu,
hukuk kurallarinin ve ahlak kurallari-
nin anlasilmasi ve yeni sosyal dizen
kurallarinin ortaya cikisi icin oncelikli
oldugu kadar, isin calisanin kisiligi ve
ahlaki Uzerindeki nedensel bada da
dikkati cekmek gerekecektir. Zira mo-
dern anlamda is, acaba insanin fitra-

seker-is dergisi / Agustos 20,

tina ne kadar uygunduf? Onun fitrat
olarak sahip oldugy’psisik yetenekle-
rini ne yonde cexirmektedir?

Calismanipinsan hayatindaki anlami
nedir? jsan ne icin calisir? is gicu-
ne kd&tilan bir birey icin genc¢ yasta
baslayan ve hayatinin sonuna kadar

devam eden bu faaliyet bir zorunluluk
mudur? Calisma ve gelir elde etme,
insan hayati icin bir amac¢ mi; yoksa
bir ara¢ midir?

Bu sorulara verilecek cevap insanile is
ve toplum arasindaki iliskileri dizenle-
ven degerleri ortaya cikaracaktir.
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Kose Yazis!

Geleneksel toplumlarda calisma kisi-
nin kendi varligini ortaya koyabilmesi
ve gelistirebilmesi icin bir ara¢ ol-
mustur. Bu yonulyle calisma, gercek-
lestirilen maddi eser ile kisinin maddi
ve manevi gelisimini gerceklestirecek
faaliyetlerin bUtunddar. “Kisi yaptig
isin GrinUdUr” s6zy, yapilan is ile kisi-
nin manevi boyutu arasinda bir bagin
bulundugunu ifade eder.

Modern endustri iliskilerinde ¢alisma,
kamuya mal olmus ortak hayat ala-
nidir. Kisinin sundugu emek, baskasi
icin calisma bigciminde olup daima bir
bagimuilik iliskisi kurar. Artik gelenek-
sel toplumlarda calismanin en iptidai
sekli olan baskasi icin ¢calisma esitler
aras| bir mibadele olmaktan ¢ikarak
tipki kolelik gibi hiyerarsik bir iliskiye
dayanan bagimlilik iliskisine donus-
mustar.

Modern endUstri toplumlarindaki ¢a-
lisma, sosyal hukukun ortaya ¢ikarak
bazi alanlarda insanilestirilmesi ger-
ceklestirilinceye kadar insanin mane-
vi varligini calisma ugruna feda eden
bir yaplya donismustir. Sanayilesme
ve sanayilesmenin temeli olan is bo-
limUne dayanan fabrika Uretim tarz,
insanin manevi boyutunu ihmal etmis
ve calismayi, hayatin tek amaci haline
getiren bir sosyal iliskiler haline getir-
mistir.

insan calisacad! yasa gelmeden 6nce
cocukluk caginda bu calisma icin ha-
zirlanacak ve egitilecektir. Calisma-
nin gerektirdigi vasiflara Onceden
hazirlanarak kisilik ve bireysellesme
calismanin ihtiyaclarina gére sekille-
necektir. Calisma yasina gelindiginde
surekli gelir elde edilen bir is bulmak,
basarinin adresidir. Hayatin onemli
bir gayesi kisinin gelir elde edecedi
surekli bir calismaya katilmasiyla ger-
ceklesmis ve modern anlamda basari
saglamistir. Kisinin daha iyi gelir ve
haklar elde edebilmesi icin sendikaya,
kolektif dayanismaya ihtiyaci bulun-
maktadir. Ara dinlenmesi, gunlik ca-
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lisma suresi, fazla ¢calisma, hafta tatili,
yillik dinlenmeler gibi sosyal haklarin
elde edilmesi icin sosyal devlete ve
sosyal hukuka ihtiyac duyulmaktadir.

Hayatin amacinin gerceklesmesi tam
gln ve surekli calismanin saglanma-
siyla mimkUnduar. Bu nedenle issizlik,
mucadele edilmesi gereken olumsuz
bir durumdur. issizlik calisma haya-
tinin emek ihtiyacina cevap vereme-
yen, bu nedenle insanin tam gun ve
surekli calisma amacina ulasmasini
engelleyen gecici bir durum olarak
kabul edilmektedir. issizlik insanin
amacinin 6ntndeki olumsuz bir en-
geldir. Tipki calismanin ihtiya¢c duydu-
gu bireysel yetenek ve vasiflara sahip
olmamak gibi.

Calisma, sureklilik arz eden bir faali-
yettir. Ancak insan tabiatinin yaslilikta
ve 6linceye kadar baskasi i¢in ¢alisa-
mamas! gibi eksiklikleri calisilama-
yan bu pasif dénemin finansmanini
zorunlu  kilmaktadir. iste vyaslilikta
ortaya cikan bu pasif donemi finans
edebilmek icin ¢alisma yasinda tam
gun ve sUrekli olarak ¢alismak zorun-
lu bir ihtiyac haline gelmistir. Bu ih-
tivaclar calismayi hayatin merkezine
tasimaktadir.

Modernlesme kisaca, insanin birey-
sel ve toplumsal hayatinda gelenegin
kurdugu manevi bagin kirilarak sa-
dece akil kurallari ile yeniden sekil-
lenmesidir. iste bu anlamda calisma,
sadece maddi boyutlar ile karsimiza
¢ikmakta; insan ile is arasindaki psi-
sik bad koparilmaktadir. Bu kopus,
insanin maddi ¢alismanin bir parcasi
haline getirilmesi ile sonuclanmistir.

Calisma, insan varliginin kisiselle-
serek sosyallesmesi bakimindan bir
aractir. Modern calismada oldugu gibi
hayatin merkezinde bir amac degildir.
islam geleneginin kurdugu yapida ise
daima kisi ile Allah arasinda rabita
kurulmasi vardir. Bu iliski hayatin her
alanina hakimdir. islam geleneginde

yabancilasma bu rabitanin kopusu ile
baslamaktadir. insanin dogas! veya
fitrati denildiginde kendiliginden var
olan bu iliski kastedilmektedir. Bu
iliskinin kopusu, insanin dogasindan,
yani fitratindan uzaklasmayi ifade et-
mektedir.

insan ile Allah arasinda fitrattan do-
dan bu bag, en kiglk davranistan en
kapsamli sosyal iliskilere kadar yan-
simaktadir. Bu amacla dinin kurucu
unsuru olan vahiy ve peygamberin
stnneti, hayatin her alaninda insanin
maddi manevi gelisimi icin bir yol gos-
terici olmaktadir. iste tarih boyunca
sekillenen gelenek de bu kaynaklar-
dan beslenerek 6zgun sosyal iliskiler
kurmakta ve gelecede aktarmaktadir.
Yasayan gelenek de hem ilahi kaynak-
larda hem de gecmis kusaklarin ak-
tardigi degerlerden beslenmektedir.

islam gelenedi is ile insan arasindaki
iliskive de damgasini vurarak, calis-
may! insan ile Allah arasindaki bagin
gelismesine, insanin kendi dogasing,
fitratina yabancilasmamasinda katki
sadlamaktadir.

Calismanin insan gelisiminin manevi
yonune etkisi, calisma ile ilgisi bulu-
nan su Uc iliski cercevesinde ele alin-
malidir. Bunlar;



- Calisma ile kisilik arasindaki iliski,

- Calisan ile isveren arasindaki iliski,

- Calisma ortaminda bulunan diger
kisilerle olan iliski.

isin tasidigi bu iliskinin esas aldigi
temel dedgerler ve manevi ilkelerin,
insanin var olma surecindeki dnemi
blyUktlr. Manevi dederlerden yok-
sun olarak sadece mekanik boyutla-
ri ile ele alinan is ortaminda insanin
da bu mekanik iliskiler icinde manevi
boyutunun kaybolarak maddi iliskiler
cercevesinde sekillenmis bir kisi olu-
su ile karsi karsiyayiz demektir. Bu
durumda insanin ilahi ve glizel olana
yukselen bir gelisimi degil; varligin
ulvi dederlerinden yoksun ve gele-
negin Allah ile kisi arasinda manevi
bagda engel olan sufli, maddi dinyanin
bir bireyinden ve kisisinden s6z etmek
zorunlu olacaktir.

insanin ulvi ve giizel, mikemmel
olana yonelen var olma sureci; is ve
insan arasinda yukaridaki U¢ boyut-
lu iliskinin manevi dederler esasinda
insa edilmesine baglidir.

Hazreti Ali bir soziinde “ insanlar
glzel yaptiklar isin Grintdur.” de-
mektedir. Yani insanlar yaptiklari ise
ve davranislarina tabi olurlar. Kisinin
davranisi, calismasi, gerceklestirdigi

isi, sanatl, zanaati o kisinin 6zde kisili-
ginin aynasidir.

insan yaptigi isi tam ve guzel yaptigi
anlamda var olur. islam, isin tam ve
guzel olarak yapilmasi ve kisiligin va-
rolusunun anahtarini Allah'in kisinin
kendisini murakabe ettigine yakinen
inanmasinda ve bu sayede amelini
glzellestirmekte goérmuistir. Bu sa-
yede gelisen kisilik insanlara, hayvan-
lara ve hatta cansiz varliklara karsilik
beklemeden iyilik yapma erdemliligi-
dir. Bu bakimdan kotulige de iyilikle
karsilik verme geredi ile kisisel olgun-
lugu ortaya ¢ikarir.

Calisma, Allah ile kisi arasindaki ma-
nevi bagi koruyarak insanin fitratinin,
dodasinin ortaya c¢ikarilmasina hiz-
met eden bir aractir. Calismanin bu
Ozelligi kaybedilir, Allah ile kisi arasin-
daki bu bag koparilirsa, kisinin kendi
fitrating, dodasina yabancilasmasi
baslar.

Calisma, insanin var olus surecinde
dnemli bir faktérdr. insanin kendi ki-
siligini dis dinyaya yansitarak yaptidi
ise kimligini vermesinden farkli bir
bireysellesme siireci islam gelenegin-
de bulunmaktadir. islam geleneginde
bireysellesme, kisinin ic dinyasina
yonelik bir olgunlasma sudrecidir. Yani
ic dinyanin dis dinyaya acilmasinin
tersine dis dinyadan insanin manevi
boyutunun perdelerini aralayarak kal-
binin derinliklerine giden yolda Allah
ile kul arasindaki bagi kurmaktir. Bu
bakimdan calisma bu manevi terbiye
metodunun bir aracidir. Disipline ol-
mus davranislar onceki kusaktan devir
alinarak manevi emaneti devam ettir-
me tarzindaki ¢alismanin is ahlakiyla
tamamlanmasi halinde insanin ma-
nevi gelisimini engelleyen perdelerin
aralanarak fitratina, dogasina tekrar
kavusturulmasi muUmkindir. Demek
ki calisma, manevi egitim metodudur.
insanin manevi yénde kisiligini gelis-
tirmeyen ve onu bir deger kilmayan
calismanin bir faydasi yoktur.

M ose Yozis

Bu bakimdan calisma insan hayatinda
bir aractir. Amac ise insanin Allah ile
olan baginin korunmasi ve giglendi-
rilmesidir. Bu bakimdan calisma insa-
nin kendi dodasina yabancilasmasini
engelleyen bir aractir. Calismanin bir
arac olmaktan cikarak amag haline
donlUsmesi durumu tersine cevirmek-
tedir. Yani Allah ile kul arasindaki bu
manevi bag koparak insanin aslina
yabancilasmasi baslamaktadir. Artik
hayatin her yénU calisma merkezli
olarak sekillenmis maddi sinirliliklara
hapis olmustur.

Hangi is yapilirsa yapilsin en gizel se-
kilde yapmak calisma ahlakinin teme-
lini olusturmaktadir.

Sendika, tam gun ve surekli calisma
bicimindeki modern calisma iligkile-
rinde, vasifsizlastirilan ve siradan-
lastirilarak zayif duruma duasurilen
calisan acisindan énemli bir 6rgut-
lenme hakkini ifade etmektedir. Zayif
durumda olan c¢alisanin ekonomik ve
sosyal yonden avantajli konumda bu-
lunan isveren karsisinda “esit” olma-
si mUmkun dedildir. Ancak isverenin
Allah'in iscisi olarak islam ahlakina
sahip olmasi durumunda, kendi nefsi
icin istedigini ¢alisan icin istedigi du-
rumda “esitlik" tesis edilebilmektedir.
Durumun boyle olmadidi, isverenin
ihsan ahlaki ile aklanmadigi hallerde
sendika, esitlik micadelesinde 6nemli
bir arag olmaktadir.

Gelenek etrafinda sekillenen dusin-
ce ekollerinin ¢odunlugunca sendi-
kal harekete kuskuyla yaklasilmistir.
Calisma iliskisinin meydana getirdigi
sorunlar cergevesinde sadece Ucret
ve Ucret etrafinda sekillenen maddi
menfaatler hakkinda gelenedin katki-
si Uzerine durulmakla birlikte, kardes-
lik esasina dayanan sendikal dayanis-
ma Uzerinde durulmamasi Gzdcadar.
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KAYSERI SEKER'DE YUZLER GULUYOR

Kayseri Seker'de muvakkat ¢calisan 335 personel kadro almanin mutlulugunu yasad..

PETRLPEEr Y

Kayseri, Bogazliyan ve Turhal Fabrika-
lari ile TUrkiye'nin seker pancarindaki
ve seker sektorindeki yildizi olan Kay-
seri Seker, Ureten Anadolu’nun, glcle-
nen markasi olarak; her alanda oldugu
gibi insan kaynaklari alaninda da basa-
rilara imza atiyor.

Gectigimiz Ramazan ayinda verilen
kadrolar, sayi olarak Kayseri Seker'in
tarihinde tek seferde yapilan en blyuk
toplu kadro olmasi agisindan dikkat
tastyor.
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Konu ile ilgili degerlendirmelerde bulunan Kayseri Pan-
car Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani HU-
seyin Akay, Osman Bin Talha'dan ve Kurani Kerim'den
ornekler vererek Peygamber efendimizin “Yice Allah,
Cebrail ile bana vahiy gonderdi: Emaneti ehline veriniz!"
(Nisa Suresi 58. Ayet). Kabe'nin anahtarlari uzun yillar-
dir Osman Bin Talha ve soyundadir. Onlar Kabe'nin nasil
temizlenecegini, nasil sahip cikilacagini ¢ok iyi bilirler.
Emanetin ehilleri onlardir” diye bildirdigi kissasini anlat-
tiktan sonra acilamasina soyle devam etti:

"YUce Allah Necm suresinde buyuruyor diyor ki ‘siphe-
sizinsan i¢in kendi ¢calistigindan baskasi yoktur.' Yani ¢a-
listiktan sonra Allah karsiligini mutlaka veriyor ve yine
buyuruyor Ali imran suresinde, ‘Gevsemeyin, mahzun
da olmayin siz gercekten inanirsaniz mutlaka galipsiniz’
diyor. Biz de inaniyoruz Kayseri Seker olarak mutlaka
galibiyet icerisindeyiz ve bundan hicbir sekilde tered-
ddt duymuyoruz. Bu yolda Allah'in izniyle ilerlemeye
devam edecegiz ve inaniyorum ki sizler de bu aldiginiz
terfiler, bu aldiginiz kadrolar sonucunda 6nemli katkilar
saglayacaksiniz. Bu bir surec ve surekli isliyor. Simdi ter-
fi isi tamam kadro isi tamam simdi de gecici iscilerin
muvakkat olma konusu var. Bununla ilgili calismalar da
yapilacak. Allah'in izniyle bundan sonra basari icin her
tarll insan kaynagdi tamamlanmis olacak ki zaten bizim
en énemli kaynagimiz da insan kaynagimizdir. Bunu her
zaman soyluyoruz. Elbette seker pancari en 6nemli ham
maddemizdir ama bizim en degerli kaynagimiz siz de-
gerli calisanlarimizsiniz. Buna yUrekten inaniyoruz ve
ifade ediyoruz. Bunun icin de tim personelimizi, her
kademedeki arkadaslarimizi yetistirmek icin de egitim
calismalari basta olmak Uzere her tirll fedakarliklardan
kacinmiyoruz. Kayseri Seker'in yolu acik ve daima zirve-
de hatta Erciyes'in zirvesinde.” diyerek sozlerini bitirdi.
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On yildir istanbul da bulunan bir hindi entegre fabrikasinda calisiyorum. Malum ham maddemiz et olunca
calisma ortamimiz da buzdolabindan farksiz oluyor. Calisma sartlarinin 6zensizligi, yaptigimiz isin beden-
sel yipratici ve yoruculugu, hakkaniyetten uzak maas belirlenmeleri, idarecilerin kendilerini Allah'in has
kulu iscileri ezilmesi gereken hasere gibi gormeleri, yillik izin almak icin bile yalvar yakar aglamadan ali-
namadidi daha saymakla bitmeyecek sorunlarla dolu bir s6zim ona is yerinden son yasadigim bir hususu
sizlerle paylasacagim.

Bunca koleligin reva goruldigu is yerimizde bazi arkadaslar érgitlenme ve sendikal muicadele yoluna
gitmemiz gerektigine karar vermisler ki bu durumdan da en son haberdar olanlardanim. Bir sure arka-
daslar gizlice mesai sonrasi evlere giderek sendikal calisma yuritmusler. Ne zaman ki sendikamiz Seker-
is'in yetki basvurusu bakanlikca kabul edildi ve basvurusu dilekcesi sendika Gyesi olan iscilerin Whatsaap
grubunda yayimlandi calisma yapan 4 arkadasi birden isten attilar. iki giin tepki icin is birakildi fabrika
girisinde eylem yapildi.

Derken sendikamiz Seker-is ile isverenimiz arasinda hem yetki hem de atilan 4 arkadasin ise iadesi icin hu-
kuki stre¢ basladi. Benimde is¢inin de en az patron ve avenesi kadar insan oldugunu bilincine ulasmam bu
surecte basladi. CinkU cok zorumuza gitmisti hem ustaliklari ile hem insanliklari ile 6rnek 4 arkadasimizi
kap! 6nune koymuslardi. Benden daha eski calisan arkadaslar olmalarina ragmen sanki birer clizzamli ya
da bir sug islemisler gibi bizlerle helallesmelerine bile izin verilmedi. Hani derler ya “esedin cani yaninca ati
gecermis” diye tabirimi bagislayin ama biz de bu sitrecten oyle etkilendik. Neydi kusurumuz neydi kabaha-
timiz neydi bize "yediginiz tabaga pislediniz” diyecek kadar pervasizlasmalarinin sebebi. insan oldugumuzu



yuzlerine haykirmamiz miydi? Anayasa ve hukukun bizlere tanidigi en temel hakkimiz olan sendikali olmak
miydi? Bakanlik ve hikimetin sabah aksam gerek sendikalasmay tesvik edici ¢ikislari gerekse kadin is
gucinun artirilmasi sdylemlerine ragmen isverenin bu cureti nereden aldigi hala kafalardaki bir sorudur.

Neyse gun geldi atilan 4 arkadas beni aradi “Allah rizasi icin sana Allah'in bahsettigi gdzle gordigun kulak-
la duyduklarini mahkemede anlatir sahidimiz olur musun?” dediler. Vallahi niye yalan sdyleyeyim muthis
hosuma gitti cinku birbirimizde emegimiz, hakkimiz vardi. Birlikte cok mesai harcamistik. Dinya gozlyle
helallesmek icin bu firsati karsima ¢ikardigi icin Allah'ima tekrar tekrar stkurler ettim. Ve ilk iki arka-
dasin mahkeme gund resmi davete icabet ettigim icin tecrit ve Otekilestirmelere maruz kaldim. Subat
ayinda mahkemeye sahitlige gittigim bilinmesine ragmen 3 gunlik yevmiyem kesildi. ikinci mahkemeye
gitmemem icin bizzat ustabasilar tarafindan bagirti ve tehditlere maruz birakildim. Mahkeme sonrasi ise
ustabasi ile veteriner ayni zamanda muduar olan sahis tarafindan bir odaya cagrilarak sorguya cekildim.
Odaya girer girmez mudur “telefonun yanindaysa ustabasina teslim et” dedi. Yanimda olmadigini sdyle-
memle beraber bir hisimla Uzerime dodru yonelerek” sen kimsin bize tutanak tutturuyorsun LAN" dedi.
Bende elimi masaya vurarak siz bana LAN diyemezsiniz karsinizda U¢ cocuk annesi bir kadin var kendine
gel diye bagirdim. Hatta elim cok agridi. Bir bucuk saati askin bu sorgu( kavga) devam etti. Bir ara isciler
caya giderken odanin oradan geciyorlardi bizi gormesinler diye camin perdesini kapatmak istediler ben de
ne o benimi keseceksiniz amaciniz ne deyince perdeyi kapatmaktan vazgectiler. Sturekli “sen kimsin neyine
guveniyorsun nasil gider sahitlik yaparsin” gibi soylemlerle bagirarak ve istersek yaptigin isin icine yabanci
madde atar temiz yapmiyorsun diye tutanak tutarak isine son veririz gibi tehditlerin havada ucustugu bir
bucuk saat gecirdim. Ve o an bir kez daha ne kadar dogru bir is yaptigimi dustunerek Allah'ima stkurler
ettim beni bir yanlisa distirmeyerek vicdanimin sesini dinleme firsati verdidi icin. Ha birde tehdit ve
bagrislarin bir yerinde “baski diyorsun ne baskisi” demezler mi su anda yaptiginiz ne aynaya bir bakin bu
bile her seyi anlatiyor dedim. ikisi yiizde 90 tizeri engelli tic cocuk annesiyim iki senedir tiim yakarislarima
ragmen yillik iznimi vermemeniz bile bir baski dedil midir, “yeni gelen iscilere yaklasip onlarin kafalarini
karistirmayin” diyorsunuz bu ne demek dedim 6nceden yeni iscileri yanimiza verir bunlara isi 6gretin der-
diniz simdi yaklasmayin diyorsunuz bu tecrittir baskidir dedim.

Hangi birini siralayayim dile kolay bir bucuk saat boyunca devletimin bir kurumu olan mahkemenin sahitli-
gime basvurulmak Gzere davetine icabet ettim er ya da gec isyerlerinin kanun ve yasalarla isletilebilecegini
ogreneceklerini hatirlattim baski ve tehditlerle degil. Hala ayni is yerinde ¢alisiyorum ¢tnkd yaptigim isimi
seviyorum ve gecinebilmek icin calismak zorundayim. Asli astari benden Ug bes kurus fazla aliyor olan bu
kraldan cok kralci olanlarin fUtursuzca tavirlarina boyun egmeyecegim. En cok zoruma gide ise kanun ve
yasalarin izin verdidi sekilde calisiyor olmama ragmen U¢ ¢ocuk annesi bir kadin isciye bu yapilan zulmuin
yetkililer tarafindan fark edilmiyor olmasi sahip cikilmiyor olmasi. Bakanlik mufettisleri geldi her seyi an-
lattim mahkeme salonlarinda her seyi haykirdim. Buna ragmen baski ve tehditten geri durmayan isveren
ve avenesine neden dur denmiyor. Ha sunu da 6grendim bu vesileyle artik yanimda diger isciler olmadan
kayit olmayan hig bir yere gitmeyecedim varsa bir diyecekleri buyursun insanlarin yaninda soylesinler.
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8. INSANA YAKISIR
JIS KONFERANSI'NIN
zo__23 YILI CALISMA

Aysun KONAKOGLU
Ozel Kalem Muidrd [

Bu yil Cenevre'de diizenlenen 8. insa-
na Yakisir is Konferansi 2023 yili icin
dizenleme konseptiyle 10-12 Agus-
tos 2023 tarihleri arasinda gercekles-
tirilmistir. Konferans, dinyanin doért
bir yanindan onlarca Ulkede yuzler-
ce akademik kurumu ve Universiteyi
temsil eden cesitli alanlardan arastir-
macilarin katilimiyla, arastirma su-
numlariyla, yeni fikir ve politika 6neri-
leriyle 2023 yili calisma hayatina isik
tutmustur. Konferans, birbirine bagli
krizlerin is dinyasi Uzerindeki etkisini
ele alirken, COVID-19 salgini, sosyo-
ekonomik sistemlerdeki kirilganliklar
ve esitsizlikleri ortaya koymus, 6zel-
likle kayit disi ekonomideki calisanlari
ve marjinalize edilmis nufuslara etki-
sini masaya yatirmistir.

iklim degisikligi, catismalar ve kiiresel

seker-is dergisi / Agustos 2023

tedarik zincirlerindeki aksamalar gibi
ek krizlerin, isqUcU piyasalarindaki
belirsizligi daha da arttirdigi ve esit-
sizlikleri siddetlendirdigi bilinmekte-
dir. Konferans, bu krizlerin isgicl ve
sosyal sonuclarini ele alabilecek, cev-
resel olarak strdurulebilir ekonomile-
re adil bir gegisi tesvik edebilecek ve
daha esitlikci ve kapsayici bir toplum
sadlayabilecek donustlricy politika-
lar ve yenilikci kurumlari kesfetmeyi
amaclamistir.  Bunun yani sira Kon-
ferans, makroekonomik politikalar,
ticaret ve kuresel deder zincirleri gibi
alanlara odaklanmistir.

2020 yilinda COVID-19 salgininin
patlak vermesi, kuresel 6lcekte sos-
yo-ekonomik sistemlerin kirilganligini
ortaya c¢ikaran ve ozellikle is dunya-
sinda insanlarin karsi karsiya oldugu

kirilganliklarin altini ¢izen buylk bir
krizi ortaya cikarmistir. Ulkeler ara-
sindaki ve kendi olceklerinde esit-
sizlikler daha keskin hale gelmistir.
Ozellikle gelismekte olan Ulkelerde
pandemi, kayit disi ekonomide cali-
sanlarin ekonomik glvensizligini ve
kirilganligini derinlestirmistir.  Pan-
deminin hafiflemesiyle devam eden
sirecte, emek piyasasinin etkileri
kayip isgicu gelirlerinden kalici cin-
siyet esitsizliklerine ve sosyal koru-
maya sinirli erisime kadar uzanan bir
yelpazede birgok kisi tarafindan hald
hissedilirken, iklim krizi, ¢atismalar,
kdresel tedarik zincirlerindeki aksa-
malar, artan enflasyonist baskilar
cercevesinde insanlarin yasamlari art
arda gelen krizlerden daha fazla etki-
lenir bir hale gelmistir.



Birbirine badli krizler, "yasam maliye-
ti krizi"nin her zamankinden daha bu-
yUk bir vahsetle ortaya ¢iktigi yuksek
gelirli Ulkelerdekilerin refahi da dahil
olmak Uzere, yalnizca "herkes icin
insana yakisir is saglama cabalari"ni
baltalamakla kalmamistir. Ayni za-
manda “isglcl piyasalarini  daha
kapsayici ve dayanikli hale getirme
cabalari’ni da engellemistir. Ulkeler
arasinda ve icinde esitsizliklerin daha
da artmasina neden olmustur. Ozel-
likle buyUk sosyal koruma aciklari
olan gelismekte olan Ulkelerde, mali
alan ve mali kisitlama eksikligi nede-
niyle makroekonomik politikalar ciddi
sekilde kisitlandigindan, bu krizlerin
Ustesinden gelmek oldukca zorlayici
olmustur. Kuresel deger zincirlerin-
deki zorluklar, hem gelismis hem de
gelismekte olan Ulkelerdeki bircok
kicuk sirketin sozlesmelerinin iptal
edilmesinden 6deme kosullarindaki
degisikliklere kadar degisen sorunlar-
la karsi karsiya kalmasiyla belirsizligi
daha da artirmistir. Bu zorluklarin
coklugu, bircok politika yapiciylr ve
arastirmaciyi, benzer sekilde gelismis
ve gelismekte olan Ulkelerdeki krizleri
ele almak icin alternatif politikalar ve
yaklasimlar gelistirmeyi kesfetme-
ye yoneltmistir. Bugin halen devam
eden krizler, iscilerin refahini kar-
masik bir sekilde etkilemeye devam
etmektedir. iklim krizi, sicak hava
dalgalari ve seller, halihazirda insan-
larin yasamlari ve gecim kaynaklari
Uzerinde derin etkilere sahiptir ve
bu etkiler gelismekte olan Ulkelerde
daha da siddetli bir sekilde hissedil-
mektedir. Bu durum isciler Uzerinde
onemli etkileri oldugu kadar fiyatlar
Gzerinde de 6nemli zincirleme etkileri
olmaktadir.

Konferans'ta herkes icin insana yaki-
sir isler yaratma, yaygin esitsizlikleri
ele alma, sosyal koruma sistemlerini
gUclendirme, kapsayiciligl artirma ve
yuksek karbonlu bir ekonomiden ge-
cisi tesvik etme firsati saglama, gev-

resel olarak strddrulebilir ekonomile-
re ve toplumlara dogru adil bir gecis
icin cagrilar yapilmistir.  Konferans,
dinyadaki coklu krizlerin isgucl ve
sosyal sonuclariyla micadele edilme-
si gerektigini ve daha esitlik¢i ve adil
bir toplum saglamak icin donustiru-
cU politikalarin ve yenilikgi kurumla-
rin gerekli oldugunun altini ¢izmistir.
Konferans arastirma sonuclari, kriz
ve gecis zamanlarinda istihdam yan-
lisi makroekonomik politikalar, kriz
zamanlarinda ticaret ve kiresel de-
ger zincirleri, insana yakisir is icin
cikarimlar, insana yakisir is ve evren-
sel sosyal korumanin saglanmasinda
kurumlarin rolt ve bir kriz ¢aginda
dlzenleyici yenilik hususlarina odak-
lanarak vyeni fikirler ve politikalar
Onermeye davet etmistir.

Bilindigi gibi pandemi ayrica tim
Ulkelerde sosyal koruma kapsami,
kapsayiciligi ve yeterliliginde onemli
bosluklari ortaya c¢ikarmis, bu bos-
luklar kapatmada destekleyici kamu
politikasinin kullaniminin aciliyetinin
alti ¢izilmistir. DUnya ¢apindaki ener-
ji-qida krizleri ve ekonomik durgun-
luk ve yasanan gelismeler, Ucretlerin
belirlenmesi ve isqglci korumasi ile
sosyal guvenlik ve destek sistemleri
Uzerinde yeni ve asiri baskilar yarat-
tigindan bu krizlere verilecek tepkiler,
bir yasam maliyeti krizi olusturdu-
gundan daha qugcld bir dayanismayi
gerektirmis, yeni teknoloji bigimleri-
ne ve yeni Uretim, calisma ve yasama
bicimlerine gecislerle birlikte yeni
insana yakisir is beklentilerini ortaya
koymustur.

Emek aktorleri insana yakisir isi sur-
dirmek icin yeni dizenleyici strateji-
ler benimsemektedir. Kilit olgulardan
biri, is¢i haklari ve standartlarinin et-
kili bir sekilde uygulanmasina ydnelik
artan ilgidir. Bazi Devletler, calisma
ve sosyal koruma yasalarinin uygu-
lanmasina giderek daha fazla kaynak
ayirmaktadir: uygulama kurumlari-
nin yeniden yapilandirilmasi, isgucl

M ose Yozis

suiistimallerini tespit etmek ve onle-
mek icin dijitallestirilmis tekniklerin
test edilmesi, sendikalari uygulama
mekanizmalarina entegre etmek ve
diger stratejilerin yani sira tedarik
zincirlerinde musterek ve muteselsil
sorumlulugun zorunlu kilinmasi gibi.

Ayrica diger 6nemli bir egilim olarak
bireyler, sendikalar ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan giderek artan
sekilde vyasal forumlara basvurul-
maktadir. Ev iscileri, sokak saticilarl,
evde calisanlar ve atik toplayicila-
ri, calisma hayatlarini sekillendiren
birbiriyle baglantili bir dizi yasal re-
jime (geleneksel is hukuku ve sosyal
koruma rejimlerine ek olarak lisans
yasalari, imar yonetmelikleri, kamu
dizeni kanunlari, atik yonetimi cer-
ceveleri) erismeyi hedeflemektedir.
Bu aktorler resmi olarak “isci” olarak
taninmak, 6zel evleri is yeri olarak
yeniden yapilandirmak, kamusal alani
guvence altina almak, sendikalar veya
kooperatifler kurmak veya toplu pa-
zarlik icin taninmak istemektedirler.
Ozellikle isgiict dizenlemesi ve iklim
degisikligi baglantisi gibi yeni katilim
alanlariyla ve uluslararasi dizeyde is
guvenligi ve sagligr temel ilke ve hak-
lar arasina dahil etmeye ve ¢iraklik
editiminde insana yakisir is icin yeni
yasal stratejilerin  gelistirilmesinin
mucadelelerini vermektedirler. S6zin
6zU verilen stratejik ¢cagrilar, uyqula-
malar, hedefler, girisimler, micadele-
ler, cagrilar ve déneriler bir butun ola-
rak bir onceki konferansin mottosu
olan “insan merkezli bir iyilesmeye
dogru” yol almali, sosyal taraflarin
UstUne dusen sorumluluk ve insiyatif-
le calisma hayatimiz icin calisma ve
sosyal politikalara gucla yanitlar veri-
lebilmelidir.

Kaynakca: ILO Global Arastirmalar,
insana Yakisir is Diizenlemesi ~RDW
2023
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KURAKLIK RISKI SIRALAMASINDA
TURKIYE DUNYA IKINCISI

siralamasinda 2. en yiksek risk barindiran Ulkeler kategorisinde. Kullanilabilir su
miktari son 2 yilda yizde 10 azaldi.




Turkiye Tabiatini Koruma Dernegi
(TTKD) Bilim Danismani Dr. Erol Ke-
sici, 2022'nin bir numarali krizinin ‘su
sorunu’ oldugunu belirterek, 2023
yili icin de "kuraklik’ sorununa dikkat
cekti.

Turkiye'de kullanilabilir su miktarinin
2 yilda 112 milyardan 100 milyar
metrekUpe geriledigini aciklayan Dr.
Kesici, DUnya Su Stresi Haritasi'na
gore Turkiye'nin 2040'a gelindiginde
su kitligr cekecek Ulkelerden biri ola-
cadi uyarisinda bulundu.

TTKD bilim danismani emekli 6gretim
Uyesi hidrobiyolog Dr. Erol Kesici, ge-
ride kalan 2022 yilinin bir numarali
krizinin, su sorunu oldugunu belirtti.
Dr. Erol Kesici, yapilan hatalarin be-
delinin ¢ok agir olacagl, gelecedin ve
gercek zenginligin belirleyicisinin su
oldugunu vurguladi. Su varsa, haya-
tin da var olabilecedini kaydeden Dr.
Kesici, dinya ndfusunun en az dortte
birinin asiri derecede susuzluk cekti-
gini, bircok Ulkede cesme suyu dahi
verilemeyecek derecede kuraklik ya-
sandigini acikladi.

2040'TA TURKIYE EN RiSKLI
iKiNCi KATEGORIDE

Turkiye topraklarinin yarisinda, asiri
yuksek ya da yuksek derecede su si-
kintisi gorildigunu anlatan Dr. Kesi-
ci, "Dinya Su Stresi Haritasi'na (WRI)
gbre, 2040 yilina gelindiginde Ulkemi-
zin su kitligi cekecek ve iklim krizin-

den en fazla etkilenecek Ulkelerden
biri olacagi belirtilmektedir. Ayrica Ul-
kemiz yer alti sularinin ¢ok ciddi risk
altinda oldugu ve kurakligi cok siddet-
li sekilde yasayacagl da belirtilmek-
tedir. Su sorununda 17 Ulkenin ‘asiri
yuksek derecede’ gosterildigi dinya
Ulkeleri arasinda Turkiye 27'nci sira-
da, 'yUksek derecede’ en riskli ikinci
kategoride" dedi.

SU MIKTARI 100 MiLYAR
METREKUPE GERILEDI

Yer alti suyunun azalmasinin, tarim-
sal Uretimin gelecedi icin kuraklikla
birlikte yikici sinerjik bir etki yarata-
cagina dikkat ceken Dr. Kesici, “Ulke-
mizde 2020 yilinda 112 milyar met-
rekip olan kullanilabilir su miktari
100 milyar metrekipe geriledi. Bu
suyun yaklasik 46 milyar metreku-
pl sulamada, 15 milyar metrekipU
icme-kullanma ve sanayide olmak
Uzere, 61 milyar metrekdpu sektorler
bazinda kullaniliyor. Son 20 yilda ul-
kemizde su tuketimi yizde 42 oranin-
da artmistir” diye konustu.

2023 VE SONRASI GEREKSINIM
DAHA DA ARTACAK

Tarim, sanayi, evsel kullanim ihtiyac-
larinin giderek arttigini dile getiren
Dr. Kesici, dizensiz gocun de su ge-
reksinimini asiri artirdigini belirterek,
“Bu nedenlerle 2023 yili ve sonrasl
suya olan ihtiyacin 100 milyar met-
rekipun Uzerinde olacagl 6ngoralu-

Ulioehere gore Su Stresk 2040

Dok 100
Diliglik-Oetm (30-30%)
B Onn-Yiksek (20-90%)
B Yuksek [40-80%)
W Adin Yiiknok PEO%]

----------

—aver

yor. Bu 6ngoruye gore, yillik toplam
su kaynaklarinin tikenebilece@i sdy-
lenebilir. Asir kuraklik nedeniyle su
kaynaklarinda su seviye miktarlarinin
adeta dip suyu haline gelmesi, bircok
bolgede 100-500 metre derinlikte
bile sondajla su alinamamasi énemli
bir gostergedir” dedi.

KiSi BASI SU MiKTARI 1000 TONA
GERILEDI

Turkiye'de 1980'li yillarda kisi basina
dusen su miktari 5 bin tona yakinken,
1995'ten sonra 1800 tona, son yillar-
da ise 1000 bin tona kadar distiguna
aciklayan Dr. Kesici, bu sekilde devam
ettigi takdirde 1000 tonun da altina
inecedi uyarisinda bulundu. Goller
Yoresi'nde bircok gélin yok oldugunu
hatirlatan Dr. Kesici, “Bollugunda de-
ger verilmeyen su, yoklugunda 6lum-
le esdegerdir. Ornegin anne sitindn
ylzde 88'ini su olusturur. Gelecedin
ve gercek zenginligin belirleyicisi su-
dur” diye konustu.

SU KANUNU ONERisi

Turkiye'nin gittikce azalan ve bozulan
su varliginin korunmasi icin Su Kanu-
nu ¢ikartilmasi gerektigini vurgulayan
Dr. Kesici, su 6nerilerde bulundu:

“Turkiye'de tarimsal Uretim, en yUk-
sek su ayak izli faaliyettir. Havzalari-
mizin iklim, toprak ve su ¢zelliklerine
gore; toprak isleme ve iyilestirme, su-
lama, Urin se¢cme ve cesitlendirme,
tohum iyilestirme, zararlilarla muca-
dele, hasat kayiplarini énleme konu-
larinda gelistirilecek ileri teknikler uy-
gulanmalidir. Su ayak izini dogrudan
olumlu etkileyecek ve su kaynaklari-
nin korunum ve kullanim dengesini
destekleyecektir. Su kaynaklari, hava
ve topragin, susuz-nemsiz kalmasi ve
asir kirlilik, bunlara gereksinimleri
artiracaktir. Buna bagli artisi karsila-
yabilmek i¢in bu kaynaklarin iyi yone-
tilmesi, verimli ve sirdUrulebilir sekil-
de kullanimi zorunlu hale gelmistir.”
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ILO I§E ALIMLARDA ADIL VE ETIK '
iLKELERIREHBERINI YAYIMEAD!:

GUNUMUz kiresel ekonomisinde cali-
sanlar, insana yakisir is ve daha iyi ge-
¢im kaynaklari arayisiyla baska Ulke-
lerde is ariyor. isverenler calisani ise
almak, is gucd ise is bulmak amaciyla
Uc cesit ise alim yontemini kullaniyor.

1. Dogrudan is ilanlari,

2. Kamu istihdami hizmetleri ve is
ajanslari ve

3. Kayit disi komisyoncular veya gayri
resmi sosyal aglardaki ¢zel aracilar
vaslitasiyla.

Uluslararasi Calisma Orqutd
(ILO), Glneydogu Asya Ulkeleri
Birligi'ne (ASEAN) (Brunei, Malezya,
Singapur, Tayland, Filipinler, Myanmar,
Vietnam, Kambogya, Endonezya ve
Laos) yonelik olarak ise alim ilkelerini
iceren bir rehber yayimladi. Rehber-
de, haklarin korunmasi, ise alim, 6zel
istihdam burolari, ise alim surecle-
rinin izlenmesine iliskin kurallar, ise
alim sureclerinin etkili denetimi ve
ise alim sureclerindeki sikayetlerin
degerlendirilmesine iliskin ilkeler yer
ald.

Rehberde kisaca, ASEAN Ulkelerinin
dikkate almasinda yarar gorllen bazi
Onemli noktalar soyle siralandi:

1. Haklarin korunmasi: Tum goc-
men iscilerin uluslararasi standart-
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larda temel insan haklari ve calisma
haklarina dayali muamele gérmesinin
ulusal mevzuata dahil edilmesi; insa-
na yakisir ise uygun gdé¢ mevzuatinin
formdle edilmesi; yardim ve 6denek-
lerin transferini saglayacak ikili ve cok
tarafli anlasmalarin yapilmasi; ilgili
kurumlar arasinda veri aligverisinin
saglanmasi.

2. ise alim ilkeleri: Ozellikle kirsal
alanlar icin olmak Uzere, yurtdisin-
dan sadlanacak is glicu firsatlari ile
yasak ise alimlar dahil risklerinin bi-
linmesini saglamak; yetkili istihdam
birolarinin kolay ulasilabilir olmasini
temin etmek; sektorlere gére, model
istihdam sozlesmeleri gelistirmek;
ILO'nun ise alim Ucretleri ve ilgili ma-
liyetler tanimina uygun olarak uygu-
lama yapilmasi ve gbé¢cmen iscilerin
Ulkedeki calisma kosullari hakkinda
aydinlatilmasinin saglanmasi.

3. Ozel istihdam biirolari: Kar
amaci giden Ozel istihdam burola-
rinin yetkilendirilmesi ve faaliyetleri
konusunda vyeterlilik sart ve stan-
dartlarin olusturulmasi; ise alimlarin
daha adil gerceklesmesini temin et-
mek icin tesvik edici olunmasi; per-
formans kriterleri ve reyting sistemi
kurulmasi; lisans yetkisinin devredil-
mesinin yasaklanmasi; kirsal alanlar
dahil tim baro ¢alisanlarinin kaydinin
tutulmasi.

4. ise alim siireclerinin izlenmesi:
isci temin edecek yabanci isverenler-
le yapilan anlasmalar hakkinda ay-
rica, sdzlesmesi uzatilan ya da isine
son verilen iscilerle ilgili yetkili istih-
dam burolarinca bilgi verilmesinin zo-
runlu tutulmasi; ise alim ve istihdam
strecinde mense Ulke ile hedef Ulke
kurumlari arasinda bilgi paylasimi yo-
luyla gbzlem yapilmasi.

5. ise alm siireclerinin etkili de-
netimi: ise alim ihlallerinin tespi-
ti amaciyla 6zel egitilmis muifettis
gruplarinin olusturulmasi; gé¢cmen is-
ciler icin ceviri imkaninin saglanmasi;
sendika ve diger sivil toplum kurulus-
larinin ise alimlardaki yolsuzlugu ve
suistimalleri izleyip raporlayabilecek
birimler olusturmalarinin tesvik edil-
mesi.

6. lise alm siireglerindeki
sikdyetlerin  degerlendirilmesi:
ise alim mevzuatinin ihlaline iliskin
sikayetleri dinlemek ve belgelemek
icin Calisma Bakanligi tarafindan ni-
telikli personelin goérevlendirilmesi;
gocmen isci ve diger ilgili taraflarin,
internet veya haberlesme yoluyla
ihlallerin bildirilebilmesinin saglan-
masl; gerek uzlasma gerekse Ucun-
cU sahislar tarafindan tahkim ya da
mahkeme yoluyla olsun, uyusmazlik-
larin ¢6zUimine yonelik yontemlerin
mevzuatla belirlenmesi.

! Kaynak:" Regional operational guidelines on fair and ethical recruit-
ment in ASEAN Improving regulation and enforcement: A resource for re-
qulators”, International Labour Office, CH-1211 Geneva 22, Switzerland.
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ILO Sézlesme ve Tavsiyelerin Uygulanmasi Uzmanlar Komitesi (Committee of Experts on the
Application of Conventions and Recommendations/CEACR) ile BM insan Haklari Organlarinin
Baskanlari 24 Subat 2023 tarihinde uluslararasi ¢calisma standartlari da déhil insan haklari
konusunda ortak bir aciklama yaparak birlikte harekete gecme ¢agrisinda bulundu.

Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uy-
gulanmasina iliskin Uzmanlar Komi-
tesi, BM Irk Ayrimciliginin

Ortadan Kaldirilmasi Komitesi, BM
Ekonomik, Sosyal ve Kuiltirel Haklar
Komitesi, BM Kadinlara Karsi Ayrim-
ciligin Ortadan Kaldirilmasi Komitesi,
BM Cocuk Haklari Komitesi, BM Goc-
men isciler ve Aile Fertleri Komitesi,
BM iskenceyi Onleme Alt Komitesi,
BM Engelli Haklari Komitesi Baskan-
g1 ve BM Zorla/Cebri Kaybolmalar

1 Kaynak: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_869053/lang--en/index.htm

Komitesi tarafindan vyapilan ortak
cagrida, yetki alanlari dahilinde insan
haklarinin yerine getirilmesinin tesvik
edilmesi bir kez daha yinelendi.

Bildiride, BM insan Haklari Sozles-
mesi  Organlari ile ILO Uzmanlar
Komitesine calisma haklari da dahil
yetki alanlari icindeki insan haklari-
nin ozellikle geri plana birakilma riski
taslyanlar icin etkili bir sekilde yerine
getirilmesini tesvik etme sorumlulu-
gu teyit edildi.

Ayrica istisnasiz tim paydaslar, insan
Haklari Komiteleri ve ILO Uzmanlar
Komitesinin tavsiyelerini etkili bir
sekilde uygulamak icin yodgun caba
harcamaya davet edildi. Bunun yanin-
da, insan Haklari Sézlesmesi Organ-
larinin Baskanlari ve ILO Uzmanlar
Komitesi de ortak analiz, uyumlu ey-
lem ve donemsel tematik toplantilar
yoluyla uluslararasi ¢calisma standart-
lari d&hil tim insan haklarinin gelis-
tirilmesi icin cabalarini birlestirmeyi
taahhat etti.

|
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Kose Yazis!

OZEL SEKTORDE
SENDIKA KARSITI
UYGULAMALARLA
MUCADELENIN ONEMI

Gokhan CANDOGAN
Avukat

Pandemi slreci, tim dinyay! oldugu
gibi Ulkemizi de oldukga derinden et-
kiledi. GUndelik yasamin uzunca bir
sire kesintiye ugramasi, Uretim su-
reclerinin cogu sektdrde durmasing,
aksamasina neden oldu ve bunun
olumsuz etkileri pandemi sonrasinda
giderek artan bir sekilde hissedilme-
ye basland.

Turkiye acisindan, bu olumsuz sdrece
tarihin en blyik depremlerinden biri-
sinin de eklenmesi, ekonomik sorun-
lari daha da agirlastirdi. Bu noktada,
Ozellikle dusUk ve orta gelir seviyesin-
deki ¢alisanlarin insan onuruna yakisir
bir yasam sirdirmek icin ciddi des-
tede ihtiya¢ duyar hale geldigi acik.
Zira, ozellikle 1980 sonrasi donemde
uygulanan neo liberal politikalar, yuk-
sek gelir seviyesine sahip toplumsal
kesimlerin ulusal gelirden aldidi payin
geri kalan buiyUk ¢cogunlugun aleyhine
olacak sekilde artmasina yol acarak
gelir esitsizligini artirmisti.

Calisanlarin Ulke icinde Uretilen de-
gerden daha esit pay alabilmesinin
zorunlu kosullarindan birisi, 6rgut-
lenme haklarini kullanarak toplu is
sozlesmesi imzalayabilmeleridir. Bu
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acidan bakildiginda, isci olarak ca-
lisanlarin yaklasik olarak yuzde 10
civarinda bir oranda 6rgutlenme hak-
kindan faydalaniyor olmasl, bu kiclk
azinligin da ancak yarisinin toplu is
sOzlesmesi ile daha uygun kosullarda
calisiyor olmasi, gercekten dusindu-
rdcadar.

Zaman icerisinde dedisen mevzuat
hdkumlerine ragmen 6rgutlenme se-
viyesinin degismemesi, calisanlarin
biyUk bir cogunlugunun toplu is s6z-
lesmesinden yararlanma hakkindan
yoksun birakilmasi, bilinen ve zaman
zaman “degismez kural” olarak yan-
sitilan liberal ekonomik politikalarin
dogal bir sonucu gibi gérinmektedir.

Sendikalar, bu olumsuz duruma mad-
dahale edebilmek icin yasal ve mesru
mucadele yaritmekle beraber, isve-
ren tarafin daha organize ve gucla bir
yapida olmasi nedeniyle sonu¢ ala-
mamaktadir. Bunun en énemli 6rnek-
lerinden birisi, herhangi bir isyerinde
orgutlenmeyi basarabilen sendika-
larin, toplu is sozlesmesi imzalamak
icin isvereni masaya davet edebilme
noktasina gecerken yasadiklari zor-
luklardir.







Kose Yazis!

Bu surecte, Kanun ile belirlenen
sayida isciyi Uye yapan sendikalar,
Bakanlik'dan yetki alip sureci ilerlet-
mek istediklerinde, isverenlerin ¢cogu
durumda goéstermelik, gerekcesiz bir
sekilde yetki tespitine itiraz etmeleri,
bu amacla acilan davalarin makul sU-
rede sonuclandirilamamasi nedeniy-
le maddur olmaktadir. Dava devam
ederken, isverenlerin, farkli yol ve
yontemlerle isyerinde sendikall isci
sayisini azaltmalari, yer yer sifirlama-
lari da uygulamada sikca karsilasilan
bir durum oldugundan, yetki tespitine
itiraz davalarinin sendikal 6rgatlen-
meyi ortadan kaldirmak icin bir firsat
olarak goruldigund séylemek muim-
kanddr.
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Bu sorun Uluslararasi Calisma Orgiitl
(ILO-UCO) surecine de yansimaktadir.
UCO binyesindeki Orgitlenme Oz-
gurligu Komitesi'nin (CFA) 2022 yili
Turkiye degerlendirmesinde, 6zel sek-
térde sendika karsiti isten ¢cikarmalara
kars! yetersiz koruma olmamasi ayri
bir baslik halinde degerlendirilmis ve
nihayetinde Komite, Turkiye Cumhuri-
yeti hikimetini, 6zel sektdrde sendika
karsiti isten cikarmalara karsi yeterli
bir koruma saglamak amaciyla mev-
zuatl gozden gecirmeye, gerekli 6n-
lemleri almaya davet etmistir.

Komite, yasal mevzuatta iyilestirmeye
yapilincaya kadar da yargi/mahkeme-
lerin, 6356 sayili Kanun'un 25.mad-
desinde yer verilen sendikal tazminat

miktarinin  belirlenmesinde  takdir
yetkilerini kullanirken, sendikal tazmi-
natin varlik sebebini gbzeterek deger-
lendirme yapmalarini animsatmistir.

Turkiye'de mevcut uygulamaya dair
sendikalardan gelen sikayetleri de-
gerlendiren Komite, her ne kadar
isten cikarilan iscinin ise iade davasi
acma hakki olmakla beraber, dava
sonucunda ise iadeye huikmedilse
dahi isverenin secimlik hakka sahip
oldugunu, tazminat ©6demeyi secen
isverenin, bu yolla isyerindeki sendi-
kal orgltlenmeyi rahatlikla ortadan
kaldirabildigini ifade ederken, bu du-
rumda 6denecek tazminatlarin cay-
dirici olmamasinin da sureci isveren
lehine kolaylastirdidini vurgulamistir.



Komite degerlendirmesinde AiHM'in
bir sendikanin basvurusu Uzerinde
2017 yilinda verdigi karara da atif
yapmis, ise almama hakkinin, isvereni
gelecekteki haksiz isten cikarmalar-
dan caydirma guci/yeterliligi bulun-
mayan tazminatla birlesmesiyle isve-
renin buytk olcekli isten cikarmalar
yapabildigi, bunun da sendika tuzel
kisiliginin zarara ugramasina neden
oldugunu ortaya koymustur.

Ozellikle 6rgutlenme asamasinda,
hendz tamamlanmamisken, isverenin
durumdan haberdar oldudu anda, 6r-
gutleyici calisanlari isten ¢ikarmasi-
nin 6rgitlenme hakkinin kullanimini
blylk olcide engelledigi tespitinin
yani sira sendikal sebeplere dayali
isten cikarma olgusu mahkeme ta-
rafindan kabul edilse dahi tazminatin
asgari seviyeden belirlenmesinin ve
isveren acisindan baskaca bir cezai
yaptirim 6ngoérilmemesinin mevcut
mevzuat hikidmlerinin yetersizligini
ortaya koydugunun vurgulanmasi da
onemlidir.

KUcUk bir parantez acarak, her ne ka-
dar UCO yorumunda cezai yaptirim
olmadigindan bahsedilmisse de esa-
sinda Turk Ceza Kanunu'nun “sendikal
haklarin kullanilmasinin engellenme-
si" baslikli 118.maddesi bir yaptirim
hikma icermektedir. Elbette ki uy-
gulamada, bu tur sikayetleri ciddiye
almayan savcilik makamlari, yeterli
inceleme yapmaksizin, dosyalari su-
rincemede birakarak kotl uygulama
sergileseler de hUkmuUn olmamasi ile
hikmn etkin uygulanmamasi arasin-
daki farkliliga vurqu yapmakta yarar
vardir.

UCO degerlendirmeleri ne yazik ki tl-
kemizin bir gercedidir. isverenler, yil-
lardan bu yana ulusal gelirden gide-
rek daha fazla pay alip zenginlesirken,
Uretime katilan iscilerin daha esit bir
pay alma mucadelesini surekli kotu-
lemekte, yasal bosluk ve maddi gug-
lerinden yararlanarak hukuku kendi

haksiz davalarina kalkan yapmaya
calismaktadirlar. Nitekim, Komite ra-
porunda da atif yapilan ve 4 Temmuz
2017 tarihinde kesinlesen AiHM ka-
rari da buna isaret etmektedir.

Basvuran Sendika'nin bir firmaya ait
isyerindeki sendikal érgutlenmesinin
blyuk capli isten ¢ikarmalarla bir yil
icerisinde ortadan kaldirilmasi nede-
niyle zarara ugradig iddiasini ele alan
AiHM, basvuruyu Avrupa insan Hakla-
ri Sozlesmesi'nin Toplanti ve Orqit-
lenme Ozqurligu baslikli 11.maddesi
kapsaminda ele almistir.

AiHM; her ne kadar isten cikarilan
isciler, dava yoluyla tazminat almis-
larsa da, bu calisanlarin isten cika-
rilmalarinin  sendikanin  faaliyetleri
Uzerinde iki ayri etkisi oldugunu, ise
iade/tazminat kararlarinin etkili bir
caydiricilik  icermemesi  nedeniyle
Sendika'nin isyerindeki Gyelerini kay-
bettigi gibi bu sure¢, ayni zamanda
diger calisanlarin sendikaya katil-
malari konusunda cesaretlerini de
kirmistir. Bu sekilde, Uyelerini elinde
tutma veya yeni Uye kazanarak sirket
ile toplu s6zlesme yapabilmek icin ge-
rekli Gye sayisi esigine ulasma sansini
kaybeden Sendika'nin, Uyelerinden
ayri bir hukuk varligi olarak, sendikal
faaliyette bulunma ve toplu s6zlesme
yapma hakkina bir midahale oldugu-
nu kabul etmistir.

Muldahalenin yasal dayanagl bulun-
makla beraber, Sendika acisindan,
hakkin 6zidne dokunan bir kisitlama
olmasi nedeniyle devletin pozitif yu-
kamltluklerinin geredini yerine ge-
tirmedigi sonucuna varan AiHM'in bu
kararinin i¢ hukukta hak ettigi ilgiyi
gérmedigi de acIktir.

Ayni sekilde, Anayasa Mahkemesi'nin
Seker is Sendikasi'nin basvurusu (ize-
rine verdigi 19.11.2020 tarihli karar-
dan da yeterince faydalanilamadigi
aclktir. Yetki tespitine itiraz sireci/
yargilamasinin  uzun  sdrmesinin/

M ose Yozis

makul sirede sonuclandirilmamasi-
nin sendika hakkinin ihlali anlamina
geldigi temelinde yapilan basvuruyu
degerlendiren AYM, 4 yil stren yargi-
lama nedeniyle toplu sézlesme hak-
kinda yoksun kalindigini maddi vakia
olarak tespit ederek, nihai kararin
sonucundan bagimsiz olarak (dava
Sendika lehine sonuclanmistir) dava
sUrecinin suruncemede birakilmasi
nedeniyle Anayasa'’nin  51.madde-
sinde yer alan sendika hakkinin ihlal
edildigine hUkmetmistir.

Kararin sonucu kadar énemli yan-
larindan birisi de sendika hakkinin
salt bireysel bir hak olmanin 6tesin-
de, bir yaniyla da tlUzel kisilik olarak
Sendika'y! etkileyen bir yani oldugu-
nun kararda vurgulanmasidir.

Geldigimiz noktada; gerek UCO de-
Jerlendirmeleri, gerekse AIHM ve
AYM kararlari, sendikal orgutlenme
ve toplu sozlesme haklarina yonelik
yasal mevzuatin yeterli olmadigi gibi
etkin de uygulanalamadigi konusunda
hemfikirdir. UCO, dogrudan bir yasal
degisiklik talep ederken, bir yandan
da uyqulamada is mahkemelerinin
Ozellikle sendikal tazminat miktari be-
lirlenirken asgari sinirdan takdir hakki
kullanmaktan vazgecerek, somut du-
rumun gerektirdigi caydiricilikta ha-
reket etmelerini nermektedir.

Ekonomik ac¢idan oldukca zor gunler
geciren, yillardan bu yana ulusal ge-
lirden aldiklari pay giderek azalan/du-
sen calisanlarin durumlarinin dizelti-
lebilmesi icin, toplumsal dayanisma
ve esitlik temelinde bir bakis acisiyla
hareket edilerek, 6rgutlenme ve toplu
sozlesme haklarini kisitlayan, engel-
leyen, etkisiz kilan hikimlerin mev-
zuattan ayiklanip degistirilmesiyle
daha da 6nemlisi 6rgitlenme hakkina
yonelik olumsuz isveren uygulamala-
rin mali ve cezai yénden caydiricilik
icerir yaptirimlara baglanmasi kacl-
nilmaz hale gelmistir.
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Haber

ILO, KILIT CALISANLARA INSANA
YAKISIR IS SAGLANMALI DIYOR

kilit sektorlere daha fazla yatirim ya-

COVID-19 kuresel salgini, toplumlarin
kilit calisanlara hak ettiklerinden ne
denli az deger verdigini, bunun yani
sira, bu calisanlara yeterli Gcret ve
insana yakisir kosullar saglamanin
Onemini gosterdi.

Uluslararasi Calisma Orgiti’nan (ILO)
yeni raporuna gore, Ulkelerin, toplu-
ma sadladiklari katkiyi ve ekonomi-
lerin gunluk isleyisindeki onemli ko-
numlarini tam olarak yansitabilmek
icin COVID-19 krizi sirasinda vazge-
cilmez 6nem tasimis kilit calisanlarin
calisma kosullari ve kazanclarini iyi-
lestirmesi gerekiyor.
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Diinyada istihdam ve Sosyal GSrinim
2023: Zorunlu isin Degeri baslikli ra-
por, ekonomiler ve toplumlarin kilit
calisanlara ne denli bagimli oldugunu,
ancak bu calisanlara hak ettiklerinden
daha az deger verildigini vurguluyor.
Kilit calisanlarin ¢calisma kosullarinin
kotU olmasi, personel devri ve isqucl
kitligini daha da agirlastirarak temel
hizmetlerin sunumunu tehlikeye ati-
yor. Soklara karsi ekonomik ve top-
lumsal dayaniklilik olusturabilmek
icin calisma kosullarinin iyilestirilme-
si ve gida sistemleri, saglik ve diger

pilmasi gerekiyor.

Kilit calisanlar saglik, gida sistemleri,
perakende, guvenlik, temizlik ve sani-
tasyon, tasimacilik, beden isciligi, tek-
nik ve buro islerini kapsayan sekiz ana
meslek grubunda yer aliyor.

Verilerin mevcut oldugu 90 Ulkede,
tim istihdamin 9%52'si kilit ¢alisan-
lardan olusuyor; ancak ekonomik fa-
aliyetlerin daha cesitli oldugu yiksek
gelirli Ulkelerde bu oran daha dusik
(9%34).




COVID-19 krizi sirasinda, kilit cali-
sanlarin 6lum oranlar kilit olmayan
calisanlara gore genel olarak daha
yiksek. Olam oranlari, farkli kilit ca-
lisan kategorileri arasinda degisiklik
gosterdi; ornedin verilerin  mevcut
oldugu Ulkelerde, tasimacilik calisan-
larinda 6lUm oranlari saglik ¢alisanla-
rina goére daha yuksekti. Bulgular, is
sagligi ve glvenligi (ISG) korumasinin
onemini ve resmi isyerlerinde, toplu
temsiliyet ile calismaya bagli olarak
daha fazla givence saglandigini orta-
ya koyuyor.

Daha diisiik iicretler, daha uzun
saatler ve calisma kosullarinda
diger aciklar

Dinya genelinde, kilit calisanlarin
9%29'u dusUk Ucretlidir (dusuk Ucret,
saatlik medyan Ucretin Ucte ikisin-
den az Ucret olarak tanimlaniyor).
Kilit calisanlar, ortalama olarak diger
calisanlara gore %26 daha az Ucret
aliyor; bu farkin yalniz Ucte ikisi egi-
tim ve deneyim ile aciklaniyor. DUsuk
Ucretli kilit calisanlarin orani gida sis-
temlerinde %47 ile daha da yuUksek
iken, temizlik ve sanitasyon sektoérin-
de ise %31.

Ozellikle yiksek gelirli Glkelerde, bu
sektorlerde buylk oranda gocmenler
istihdam ediliyor. Ulkelere ve sektor-
lere gore 6nemli farklar olmakla bir-
likte, her Uc¢ kilit calisandan yaklasik
biri gecici sozlesme ile calisiyor. Gida
sektorandekilerin %46's gecici ¢a-
lisan olarak calisiyor. Bedensel gug
gerektiren isler ve temizlik ve sani-
tasyon sektorlerindeyse her (¢ ¢ali-
sandan biri gegici s6zlesmeli.

Temizlik ve guvenlik islerinde genel
olarak disaridan hizmet aliniyor, di-
ger kilit mesleklerde ise alisilagelmis
bicimde, istihdam burosu araciligiyla
calistimlan gecici calisanlar istihdam
ediliyor. Ozellikle ambarlama islerin-
de gozlemlenen bu durum saglik hiz-
metlerinde de giderek artmaktadir.

Dustk gelirli Glkelerde kilit calisanla-
rin %46'dan fazlasi uzun saatler bo-
yunca calistiriliyor. Uzun calisma sa-
atleri, kiresel capta kilit ¢alisanlarin
neredeyse %42'sinin haftada 48 sa-
atten fazla ¢alistigi tasimacilik sekto-
rinde daha yaygin goruliyor. Dinya
genelinde 6nemli oranda kilit calisan
da duzensiz program veya Kisa ¢alis-
ma saatleri ile calisiyor.

DuUsuk gelirli ve orta gelirli Ulkelerde
kilit calisanlarin yaklasik %60'1, her-
hangi bir sekilde sosyal korumadan
yoksun. Dustk gelirli Ulkelerde sos-
yal koruma asgari dizeyde ve Kilit
calisanlarin yalniz 9%17'sini kapsiyor.
Gelismekte olan bircok Ulkede, sos-
yal korumadan neredeyse tamamen
yoksun birakildiklarindan, serbest ¢a-
lisanlara iliskin tablo ise cok daha ic
kararticl.

insana yakisir isin saglanmasi

“Saglik calisanlari, supermarket ka-
siyerleri, kuryeler, postacilar, denizci-
ler, temizlik calisanlari, gida ve temel
ihtiyac temin eden diger calisanlar,
kiresel salginin en siddetli oldugu
donemde bile, ¢cogunlukla kendilerini
blyuk tehlikeye atarak gece gundiz
islerini yapmaya devam etti”, diyen
ILO Genel Direktoru Gilbert F. Houng-
bo soyle devam etti: “Kilit calisanlara
deder vermek, yeterli Gcretler alma-
lari ve iyi kosullarda calismalarini
saglamak anlamina geliyor. insana
yakisir is tim calisanlara yonelik bir
hedef, ancak iyi ginde ve kotl ginde
yasamsal ihtiyac ve hizmetleri bizle-
re sadlayan kilit calisanlar icin kritik
oneme sahip.”

Raporda, gelecekte kiresel salgin-
larda veya dodgal afetler gibi baska
soklarda zorunlu hizmetlerin devam-
Lligini saglamak icin, kilit sektorlerin
fiziksel altyapilari, Gretim kapasiteleri
ve insan kaynaklarina daha fazla ya-

—aver

tirm yapilmasini 6neriyor. Ozellikle
saglik ve gida sistemleri sektorlerine
yetersiz yatirim yapilmasi, hem sos-
yal adaleti hem de ekonomik dayanik-
Lilig! baltalayan insana yakisir is acik-
larina katkida bulunuyor. Raporda,
diger 6nerilerin yaninda asagidakile-
re yonelik cagrilar yer aliyor:

- is Sagligi ve Guvenligi (iSG) sistem-
lerinin, hikumet ile is¢i ve isveren
temsilcilerinin isbirligi yoluyla, tim
ekonomik faaliyet dallarinin yani sira
gorev ve haklari acikca belirlenerek
tum calisanlari kapsamasinin saglan-
masl.

- Kilit calisanlara hak ettiklerinden
daha az deger verilmesini telafi ede-
bilmek ve kilit calisanlar ile kilit olma-
yan c¢alisanlar arasindaki Gcret acgigini
azaltabilmek amaciyla, mizakere ile
belirlenmis veya kanuni asgari Ucret
gibi yollarla, Ucretlerin iyilestirilmesi.

- Toplu pazarligi da icerecek dizenle-
meler yoluyla, givenli ve 6ngorilebi-
lir calisma saatlerinin guvence altina
alinmasi.

« istihdam durumlari ve sézlesmesel
duzenlemelerine bakilmaksizin tim
calisanlarin, Ucretli hastalik izni basta
olmak Uzere, sosyal koruma kapsami-
na girmesine yonelik yasal cercevele-
rin kabul edilmesi.

« Kilit calisanlarin etkili ve givenli bi-
¢imde calisabilmesini saglamak tGzere
editime erisimlerinin artirilmasi.

Rapor, Ulkelerin sosyal diyalog sure-
ci kapsaminda, insana yakisir is ve
ekonomik dayaniklilik alanlarinda
kilit calisanlar ve zorunlu hizmetler
bakimindan aciklari tespit etmek ve
bunlarin guclendirilmis politika ve
yatinimlar araciligiyla ele alinmasi-
na yonelik ulusal strateji gelistirmek
Uzere kullanabilecegi cerceveyi ana
hatlariyla acikliyor.

www.sekeris.org.tr | 89



ULUSLARARASI KURULUSLAR
'KURESEL GIDA VE BESLENME KRIiZzINE
KARSI ACIL EYLEM' CAGRISI YAPTI

BM Gida ve Tarim Orgditii, Uluslararasi Para Fonu, Diinya Bankasi, Dinya Gida
Programi ve Diinya Ticaret Org(iti, gida ve beslenme giivenligi konusundaki kiiresel
krize yénelik acil eylem ¢agrisinda bulunduklari ortak a¢iklama yayimladi.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Or-
gutd (FAO), Uluslararasi Para Fonu
(IMF), Dlinya Bankasi, Dlinya Gida
Programi (WFP) ve Diinya Ticaret Or-
qltl (DTO), gida ve beslenme gliven-
ligi konusundaki kiresel krize yonelik
acil eylem cagrisinda bulunduklari or-
tak aciklama yayimladi.

Aciklamada, Kahramanmaras mer-
kezli depremlerden zarar géren TUr-
kiye ve Suriye halkina bassagligi dile-
nirken, kuruluslarin durumu yakindan
izledigi ve gorev alanlarina giren ge-
rekli destekleri saglamak icin ¢calistik-
lari belirtildi.

Yoksulluk ve gida guvensizliginin on-
larca yillik kalkinma kazanimlarina
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ragmen kuresel olarak arttidi vurgu-
lanan aciklamada, tedarik zincirindeki
aksakliklar, iklim degisikligi, Covid-19
salgini, faiz oranlarindaki artislar
yoluyla finansal sikilastirma ve Rus-
ya-Ukrayna Savasi'nin kuresel gida
sisteminde benzeri gordlmemis soka
neden oldugu ifade edildi.

Aciklamada, onlarca Ulkede cift ha-
neli enflasyonun goruldugine, dinya
genelinde gida enflasyonunun yuksek
kalmaya devam ettigine isaret edildi.

WFP'ye gore 79 Ulkede 349 milyon
insanin gida guivensizligi yasadigi ve
yetersiz beslenme yayginliginin artti-
g1 aktarilan aciklamada, kiresel gida
arzinin 3 yilin en disuk seviyesine du-

secedinin tahmin edilmesi nedeniyle
bu durumun daha da kotalesmesinin
beklendigi kaydedildi.

Aciklamada, FAO ve WFP'nin “aclik
sicak noktalari” olarak tanimladigi ve
16's1 Afrika'da olmak Uzere 24 Ulke-
deki ihtiyacin siddetli oldugu vurgu-
land.

Ulkelerin gida, yakit ve glbre fiyat-
larindaki artisa yanit olarak verdigi
sUbvansiyonlarla yaptigi harcamalara
isaret edilen aciklamada, disik gelir-
li Ulkelerde sosyal koruma onlemleri
icin 4.3 milyar dolar, yUksek gelirli
Ulkelerde de 507.6 milyar dolar har-
candigi belirtildi.



FONLARA ACiL iHTiYAC VAR

Aciklamada, gida ve beslenme kri-
zinin  kotllesmesini  6nlemek igin
kuruluslarin “aclik sicak noktalarini
kurtarmak”, “ticareti kolaylastirmak,
piyasalarin isleyisini iyilestirmek ve
Ozel sektorin rolinU gelistirmek” ve
“zararli stbvansiyonlari yeniden du-
zenlemek ve kullanmak” basliklarin-
daki acil onlemler siralanirken, Ulke-
lerin krize yanit vermede kisa vadeli
acil mddahaleleriyle uzun vadeli da-
yaniklillk cabalarinin dengeli olmasi
gerektigi vurgulandi.

Kuruluslarin, hikimetleri ve badis-
cilari, sicak noktalardaki ihtiyaclar
karsilamak Uzere Ulke dizeyindeki
¢abalari desteklemeye ¢agirdigi acik-
lamada, WFP ve FAO'nun en savun-
masiz durumdakilere hemen hizmet
verebilmek icin acilen fonlara ihtiyaci
olduguna dikkat cekildi.

Aciklamada, Ulkelere, dustk gelirli
gida ithal eden Ulkelerdeki yoksul tu-
keticilerin gidaya erisimini engelleye-
bilecek ihracat kisitlamalari gibi poli-
tikalardan ka¢inmalari, gida ve gubre
mevcudiyetini iyilestirmek icin ticare-
ti kolaylastirici 6nlemleri almalari ve
ticaret finansmani girisimlerini seffaf
ve ayrimcl olmayan sekilde destekle-
meleri ¢cagrisinda bulunuldu.

Mevcut slUbvansiyonlarin durumuna
da dedinilen aciklamada, Ulkelerin,
genel evrensel subvansiyonlari, ku-
resel gida guvenligi ve surdurulebilir
gida sistemleri icin daha iyi hedef-
lenmis programlara yonelik yeniden
duzenlemesi ve kullanmasi gerektigi
ifade edildi.

Aciklamada, sosyal koruma ile gida ve
gubre piyasalarindaki temel yapisal
zorluklari ele almak icin simdiden ha-
rekete gecildigi ancak uzun sureli bir
krizi 6nlemek icin kilit alanlarda daha
uyumlu eylemlere ihtiya¢ bulundugu
kaydedildi.

BIRLESIK KRALLIK'TA
EMEKLILER GENC
KUSAK CALISANLARI
EGITIYOR

Dinyada giderek artan sayida isveren, kidemli ve
deneyimli calisanlara karsi tutumlarini degistirerek,
Ozellikle bazi is kollarinda 50 yas Uzerindeki ¢calisanlari
tercih ediyor.

LUks cizme Uretimi yapan bir firmanin endustri direktoru, sirketin Nort-
hampton fabrikasindaki yasli calisanlarin, el dikisi, deri kesme ve hazirlama
gibi el isi becerileri konusunda veya hazir giyim Uretimine gore daha az
zaman baskisi olan ismarlama siparisler Uzerinde diger ¢alisanlari egittigini
belirtiyor. Bu cok kusakli ekiplerle yUritilen calisma dizeninin, istikrarli ve
sakin bir calisma ortam yarattigi kaydediliyor. Beyaz yakali isverenler de
tam zamanli calisma ile emeklilik arasindaki keskin sinirlarin kaldirilmasina
onclluk ediyor. Firma, calisanlarin calisma saatlerini azaltmalari imkanini
getirip, kademeli olarak emeklilige hazirlamaya calisirken, eski calisanlar-
dan da emekli olduktan sonra danisman olarak yararlanmaya gayret ediyor.
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BM'DEN IKLIM DEGISIKLiGi UYARISI:
KAYBEDECEK BIR DAKIKAMIZ BiLE

KALMADI

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri Antonio Guterres, “iklim alaninda son hiz
harekete gecmemiz gerekiyor. Kaybedecek bir dakikamiz bile kalmad..” dedi.

Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekre-
teri Antonio Guterres, BM binyesinde
bulunan Hikimetler Arasi iklim De-
gisikligi Paneli'nin (IPCC) Cenevre'de
dizenledigi toplantiya video mesaj
gonderdi.

IPCC Raporu'nun kuresel i1sinmanin
sorumlusunun son 2 yuzyildir stre-
gelen insan faaliyeti oldugunu ortaya
koyduguna dikkati ceken Guterres,
son yarim yuzyildaki derece artisinin
2 bin yilda en yuksek seviyeye ulasti-
gini belirtti.

Guterres, “iklim, saatli bombaya dén-
mus durumda. Bugin aciklanan rapor
ise o bombayi nasil etkisiz hale geti-
recegimizi gésteriyor. insanlik icin bir
hayatta kalma haritasi niteliginde.”
ifadesini kulland.

Kuresel sicaklik artisini 1,5 dereceyle
sinirlandirmanin mdmkin oldugunu
ancak bunun icin buylk bir adim atil-
mas! gerektigini soyleyen Guterres,
raporun tum Ulkelere ve sektorlere
hizli sekilde harekete gecme cadrisi
oldugunu kaydetti.
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Guterres, “insanlik cok kirilgan bir buz
tabakasinin Uzerinde ve bu buz cok
hizli bir sekilde eriyor." dedi.

BM Genel Sekreteri Guterres, iklim
Dayanisma Pakti cercevesinde hedef-
lere ulasmak icin “Hizlandirma Ajan-
das!” plani sundugunu, gelismis Ulke
liderlerinin 2040'a, gelismekte olan
Ulkelerin ise 2050'ye kadar karbon
emisyonlarini net sifir seviyesine cek-
me taahhudune uymalari gerektigini
belirtti.

BUtUn Ulkelerin ¢6zimun bir parcasl
olmasi gerektigine isaret eden Gu-
terres, enerji donisimu icin tim hi-
kimetlere hazirlik yapma cagrisinda
bulundu.

iklim alaninda harekete gecmek icin
hazirlikli olundugunu vurgulayan Gu-
terres, “iklim alaninda son hiz hareke-
te gecmemiz gerekiyor. Kaybedecek
bir dakikamiz bile kalmadi." uyarisi
yaptl.

IPCC Raporu

IPCC bilim insanlarinin  hazirladigi
Sentez Raporu 6. Dederlendirmesi,

yaklasik bir haftalik calismanin ardin-
dan onaylandi.

Bilim insanlari, 195 Uye Ulkesi bulu-
nan IPCC'ye gonulld olarak katki ve-
rirken, son dederlendirme raporu 93
bilim insani tarafindan yazildi.

Rapor, iklim krizinin yarattigi kayip ve
zararlar ve bu zararlarin giderek ar-
tacagina iliskin risklere odaklanirken,
kiresel sicaklik artisini 1,5 dereceyle
sinirlandirmak icin gerekli adimlarin
oOzellikle 2030'a kadar hizla atilmasi
gerektigine isaret ediyor.

Rapora gore, ytzyili askin bir stredir
fosil yakit kullanimi basta olmak Gze-
re cesitli nedenlerle kuiresel sicaklik
artisi 1850-1900 seviyesine goére 1,1
dereceye ulastl.

Kara alanlarinda sicaklik artisi ortala-
ma 1,59 derece olurken, okyanuslar-
da 0,88 derece olarak hesaplandi.

YeryUzU sicakligi 1970'ten bu yana
son 2 bin yildaki diger 50 yillik do-
nemlerden daha hizli artti.
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ASIRI HAVA OLAYLARI
GIDA FIYATLARINDA ANi ARTISLARI
SIKLASTIRACAK

Dinyada sikligi giderek artan hava olaylarinin gida fiyatlarinin yiksek seyretmesine
yol acacagi 6ngoérulirken, ekonomistler ortaya cikabilecek arz sorunlariyla micadele
etmek icin kisa ve uzun vadede politikalar gelistirilmesi gerektigini belirtiyor.

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Or-
gutd (FAO) verilerine gore, gida Grin-
lerinin uluslararasi fiyatlarindaki aylik
degisiklikleri izleyen FAO Gida Fiyat
Endeksi, mayista bir dnceki aya gore
yuzde 2,6 diserek 124,3 puan oldu.
Bu disUsle endeks, Nisan 2021'den
bu yana en dusuk seviyesine geriledi.

Rekor seviyenin gorildigu  Mart
2022'ye gore endeksin yuzde 22 ge-
rilemesinde bitkisel yadlar, sit Grin-
leri ve tahil fiyatlarindaki dusus etkili
olurken, seker ve et fiyatlari ylksek
seyrini sirdadrdd.

Dinya Bankasi ise kiresel gida fiyat-
larinin bu yil 2022'deki rekor seviyesi-
ne gore 7,9 gerileyecegini 6ngoriyor.
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Bu dislse ragmen fiyatlarin bu yil,
2021'deki seviyesinin yaklasik yizde
9, salgin éncesi 2019'daki seviyesinin
ise 39,2 Uzerinde kalacagi hesaplani-
yOr.

Gida fiyatlar ayni anda coklu baski
altinda

FAO Ekonomisti Monika Tothova, AA
muhabirine yaptigi degerlendirme-
de, FAO gida fiyat endeksinin Mart
2022'de rekor seviyeye ulasmasinda
savas nedeniyle kiresel gida piyasa-
larina ve buylk oyuncular olan Rusya
ve Ukrayna'nin ihracatina iliskin belir-
sizliklerin etkili oldugunu sdyledi.

Fiyat endeksinin Mart 2022'de zirve
yapmasinin ardindan dusus egilimine

gectigini anlatan Tothova “Tabii ki sa-
vas olmasaydi gida fiyatlari bu kadar
artis gostermezdi. Fiyatlar mayis iti-
bariyla Mart 2022'deki rekor seviyesi-
ne gore yuzde 20 gerilemis durumda.
Seker fiyatlar bir stredir artis gos-
teriyor. Seker fiyatlarindaki artista El
Nino'nun Uretim tarafini etkileyecedi-
ne yonelik endiselerle fiyatlarda artis
s6z konusu.” degerlendirmesinde bu-
lundu.

Tothova, diger yandan Avrupa'da is-
panya ve Kuzey Afrika gibi bolgeler-
deki yogun kurakligin yani sira Kara-
deniz Tahil Girisimi’'ndeki gelismelerin
de kuresel gida fiyatlarini etkiledigini
ifade ederek, sdyle devam etti:



“Tum bu gelismelere baktigimizda
aslinda qida fiyatlarini halihazirda
ayni anda bircok faktor etkiliyor. Bu
faktorlerin yani sira asiri hava olay-
larinin fiyatlar Gzerinde belirgin bir
etkisi var. Artik daha fazla asiri hava
olayi yasaniyor ve bu olaylarin blyuk-
lGgu ve etkisi dncekilerden cok daha
fazla. Asiri hava olaylari gidada arz
etkiledigi kadar bu Grinlerin ticaret
yollarini ve ulasim yoéntemlerini de
degistirebiliyor. Asiri hava olaylari gi-
derek daha sik ve blyuk olacak. Bu da
gida Granlerinin Uretimi kadar fiyatla-
ri Uzerinde de baski olusturacak.”

Urdnlerin cografyasi degisiyor

iklim degisikliginin gida arzindaki bir
diger onemli etkisine deginen FAO
Ekonomisti Tothova, iklim dedisikli-
gi nedeniyle gida UrUnlerinin Gretim
yerlerinin de degismeye basladigini
belirterek, “Dunya isindikca, bir anda
daha o6nce Uretemedigin bir Urdnd
dinyanin bir bolgesinde Uretmeye
baslayabiliyorsun. Sibirya su anda eri-
yor ve orada muz Uretimi yapilabilir
hale geldi ki daha 6nce burada muz
yetistirilemiyordu. Ya da Avrupa'nin
bazi bolgelerinde biber Uretilmezken,
su anda Uretilebilen bircok bolge var.
Yani Urlnlerin cografyasi dedisiyor.”
seklinde konustu.

Tothova, Avrupa'daki gida fiyatlarinin
yuksek seyretmesine iliskin ise kurak-
lik nedeniyle Avrupali Ulkelerin ithalat
destinasyonlarini degistirmek duru-
munda kaldigini dile getirdi.

Bu nedenle bazi Grunlerin ithalatinin
eklenen ulasim maliyetleriyle daha
pahali hale gelmeye basladigini kay-
deden Tothova, “Oyle gérindyor Ki
fiyatlar 6nceki doneme goére artmaya
da devam edecek.” dedi.

“Her yeni sicak hava dalgasi fiyatlar-
da direkt ve ani etki yapacak”

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orqu-
t0 (OECD) Kidemli Ekonomisti Mauro
Pisu da son donemdeki gevsemeye

ragmen qida fiyatlarinin hala son 5
yillik ortalamanin ylizde 10 Gzerinde
seyrettigini soyledi.

Pisu, gida fiyatlarinda kisa vadede arz
ve talep dengesindeki degisikliklerin
belirleyici oldugunu ancak bu dina-
mikleri 6ngdérmenin de zor oldugunu
dile getirdi.

Gida fiyatlari agisindan uzun vade-
de ise iklim dedisikliginin ana faktor
haline geldigini belirten Pisu, “iklim
degisikligiyle yeterli micadele edil-
memesi durumunda, gida uretimi ve
fiyatlari yavas ama surekli sekilde ar-
tis gésterebilir.” uyarisinda bulundu.

Pisu, Dinya Meteoroloji Orgiti'nin
(WMO) gelecek 5 yilda rekor sicak-
liklarin  yasanabilecegi 6ngorisund
animsatarak, dinyanin farkli bolgele-
rinde daha sik hale gelen asiri hava
olaylari sonucunda gida Uretiminde
aksamalar yasanabilecedini ifade etti.

da

Kiiresel gida fiyat endeksi

rinin gid

—aver

Bu aksakliklar icin hazirlikli olunma-
si gerektigine isaret eden Pisu, soyle
konustu:

“Asiri sicak hava dalgalarinin sikligi
artiyor ve her yeni sicak hava dalga-
sinin gida fiyatlari Uzerinden direkt
ve ani etkisi olacak. iklim degisikligi
nedeniyle asiri sicak hava dalgalari
siklastikca gidada fiyat artislari daha
yaygin hale gelecektir. Gegen yil din-
yanin bazi bolgelerinde bu yasandi.
Uzun vadede asiri sicak hava dalga-
larinin sikliginin artmasi, gida fiyat-
larinda oynakligi ve artislarin sikligi-
ni hizlandirabilir. Gida fiyatlarindaki
bu artislar dzellikle gelismekte olan
Ulkelerde daha vyikici etki yapabilir.
Sicak hava dalgalari nedeniyle gida
Uretiminin etkilenmesi, arz tarafini
ilgilendiren bir sorun. Bu arz sorun-
lariyla micadele etmek, orta ve uzun
vadede iklim dedisikliginin etkilerini
azalticr politikalarin, kisa vadede ise
adaptasyon politikalarinin  uygulan-
masini gerektiriyor.”

tlarinin yuk
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Seker-is Sendikasinin Orgiitlenme
Calismalari Devam Ediyor...
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Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi(Seker-is) Ercis Subesi 10.
Olagan Genel Kurulu 6 Mayis 2023 ta-
rihinde Ercis Seker Fabrikasinda ger-
ceklestirildi.

Genel Kurula Seker-is Sendikasi Genel
Baskan! isa Gok, Ercis Seker Fabrikas
MUdird Sezai Dogan, Genel Mali Sek-

(>
.

. . . - o = — =
reter Ilhan Ozyurt, Genel EGitim Sekre- Y Py . 1
teri ibrahim Day1, Genel Teskilatlandir- ' @lerk-ﬁeker 5 ‘

ker Fabrikast [

ma Sekreteri Murat Tasliyurt, Seker-is 8 Erci;-'. $e
Sendikas! Malatya Sube Baskani Nuri . ~ ;
Murat, Seker-is Sendikasi Kars il Tem- i

silcisi Yaver Kop, Tirk-is Konfederas- BRSNS q..:""

yonu Van il Temsilcisi Salih Calimli ve ) 4

delegeler katildi. i ! il
Yapilan secim sonrasi yonetim kurulu i y

su sekilde olusty; _

Sube Baskani: Savas Baris : _'

idari Sekreter: Abdulbaki Vural

Mali Sekreter: Hasan GUn
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TURNUVADA KUPALAR

. T i T b

Seker is Sendikas ve Sekerspor ta-
rafindan dizenlenen 90.YiIl Bahar
Futbol Turnuvasi'nda oddller sahiple-
rini buldu. Sekerspor Cim Sahasi'nda
oynanan final karsilasmasinda Ziraat
Bolge ile Dokimhane ekipleri kozlari-
ni paylasti.

Avantaji Kullandi

ilk yari golsiiz gecilen miicadelede
Dékumhane rakibi karsisinda 1-0 6ne
gecmesine ragmen galibiyeti koru-

S e e T

SAHIPLERINI BULDU

.

yamadi. Yasanan gerginliklerde Do6-
kimhane ekibi 2 kirmizi kart gorerek
sahada 9 kisi kaldi. Bu avantaji iyi kul-
lanan Ziraat Bélge ise sahadan 2-1
galip ayrilarak sampiyonluk sevincini
yasadi.

Odiiller Verildi

Final karsilasmasinin ardindan dere-
ceye giren ekiplere kupalari ve ma-
dalyalari dizenlenen torenle verildi.
Sampiyon olan Ziraat Bolge ekibine

kupasini Makine Fabrikasi MUdura Ya-
sar Oziidogru takdim etti. ikinci olan
Dékiimhane ekibine Seker is Eskise-
hir Sube Baskani Hamit Dokuzlar ku-
pasini verirken, Ucuncdlik koltugunu
paylasan Parcelona ve Makine Bakim
Onarim takimlari kupalarini Makine
Fabrikasi Muhasebe MUdurd Necati
Tekiner, Sekerspor Baskani Kemal
Kaya ve Sekerspor Alt Yapi Sorumlu-
su Salim Saylam'in elinden ald.

SEKER-IS ANKARA SUBESI GELENEKSEL BAHAR
VOLEYBOL TURNUVASI GERCEKLESTIRILDI

Seker-is Sendikasi Ankara Subesi tarafindan tyelerinin arasinda birlik, beraber-
lik, dayanismayi ve sadlikli yasam icin sporu ve sportmenligi 6zendirmek ama-
ciyla diizenlenen Seker-is Ankara Subesi Geleneksel Bahar Voleybol Turnuvasi on
takimin katilimiyla gerceklesti. Yapilan grup maclari sonucunda E.M.A.F Voleybol
Takimi ile Kazan Dairesi Voleybol Takimlari finalde karsilasti. Final Macini kaza-
nan E.M.A.F Takimi 2023 Seker-is Ankara Subesi Geleneksel Bahar Voleybol Tur-
nuvasi sampiyonu Oldu. Uclciilik karsilasmasinda ise Ham Fabrika ve Makina

- Em—

Fabrikasi karsi karslya geldi. Ham Fabrika takimi G¢lnculigu elde etti.
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8 MART DUNYA KADINLAR
GUNUNDE BiLIMDE KADIN

AZLIGI DIKKAT (;'EKIYOR

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kaltar Orgutd (UNESCO) Dinya Ka-
dinlar GUNU dolayisiyla, 8 Mart 2023
tarihinde dinya genelinde editimde
toplumsal cinsiyet esitsizligine iliskin
bir Bilgi Notu yayimladi. Belgede ka-
dinlarin bilim, teknoloji, muhendislik
ve matematik (STEM) alanlarinda ye-
terli dizeyde temsil edilmedigi belir-
tilerek, 2018 yilinda kiresel dizeyde
muhendislerin  %28'inin, bilgisayar
bilimleri mezunlarinin %40’ 1NN ka-
din oldugu kaydedildi. 2019 yilinda
ise 121 Ulkenin otuzunda muhendis-
lik bilimleri mezunu olan kadinlarin
oraninin %20'nin, 115 dlkenin altmis
birinde, bilgisayar bilimleri mezunu
kadinlarin oraninin ise %30'un altin-
da olduqgu tespit edildi. Kadinlarin ye-
tersiz temsili, 6zellikle bu alandaki is

T urklye Glda ve.§e‘ker Sana
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guclnun sadece %24'UnU kapsayan
yonetim kademelerinde de kendini
gosteriyor. Raporda, cinsiyet esitsiz-
liginin okullarda ortaya ciktigi belirti-
lerek, kadinlarin inovasyon ve tekno-
lojik gelismeye katilimlarini olumsuz
yonde etkiledigi kaydediliyor.

Kadinlar, kiresel dizeyde bilim, aras-
tirma ve gelistirme pozisyonlarin-
da %31 oraninda temsil edilmekte
olup, bu oran en distk Guneybati
Asya ulkelerinde (%24) gordluyor.
Dodu Asya ve Pasifik Ulkelerinde ise
bu oran %27. Yapay zeka (Al) mesleki
alaninda istihdam edilenlerin sadece
%22'si kadin olup, bu alanda dizen-
lenen kapsamli konferanslardaki eser
sahibi katilimci arastirmacilarin yal-
nizca %18'ini kadinlar olusturuyor.
Yapay zeka alanindaki yazilimcilarin

cogunlugunun erkek olmasi ise, bu
sistemlerin uygulandidi Uretim mo-
dellerinde cinsiyet ayriminin acik se-
kilde ortaya clkmasina neden oluyor.

S6z konusu bilgi notunda, kiz ¢cocukla-
rinin ve kadinlarin giclendirilmesine
katkida bulunacak, yenilik ve tekno-
loji alanindaki gelismelerden yarar-
lanmalarina iliskin 6éneriler sunulu-
yor. Bu baglamda, kadinlarin, bilim,
teknoloji, mihendislik ve matematik
alanlarinda temsilinin artirilmasi icin
cinsiyete dayali yetenekler ve kariyer-
ler hakkindaki kaliplarin yikilmasi, bu
alanlardaki egitim ve kariyer yollarina
iliskin anlayisin genisletilmesi, beceri-
lerin ve sosyal sermayenin zenginles-
tirilmesi ve kizlarin STEM is glclne
gecisine yardimci olunmasli gerekiyor.

Kaynak: “Innovation and technology for gender equality,” UNESCO, 8 March 2023.
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ziyaretlel‘

TURK-IS KONFEDERASYONU BASKANI
ATALAY'DAN SEKER-IS'E ZIYARET

TURK-iS Konfederasyonu Genel Bas-
kani Ergun Atalay Turkiye Gida ve
Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel
Sekreterlik gorevine secilen Cengiz
Under ve Genel Egitim Sekreterligi
gorevine secilen ibrahim Dayi'yi ma-
kamlarinda ziyaret etti ve gorevlerin-
de basarilar diledi. Ziyarette Turkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendika-
si Genel Baskan! isa Gék'te hazir bu-
lundu. Genel Baskan isa Gok ziyaretin
kendilerini onure ettigini belirterek,
TURK-IS Genel Baskan'i Ergin Ata-
lay onderliginde her zaman birlik ve
dayanisma ruhunun devam etmesi
temennisinde bulundu.

ABB HALK EKMEK G.ENEL.M(.'IDURU
ESKI'DEN SEKER-IS'E ZIYARET

| ABB Halk Ekmek Genel Mudirti Tamer Eski, Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok'ti Seker-
is Sendikasi Genel Merkezinde ziyaret etti. Ziyarette Seker-is Sendikasi Genel Sekreteri Cengiz Under, Seker-is Sendikasi
' Genel Egitim Sekreteri ibrahim Dayl, Genel Mudiir Yardimcisi Umit Sevdi, Genel Midir Yardimcisi Sahin Top ve Avukat !
Bengl Bay'da hazir bulundu.

1
i
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Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskani HUseyin Akay
Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikas! Genel Baskani isa GoK'il
makaminda ziyaret etti.

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin Akay
ayrica Seker-is Sendikasi Genel Egi- }
tim Sekreteri secilen ibrahim Day!'yi
da makaminda ziyaret etti ve gore-
vinde basarilar diledi. |
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TORKU GUVEN DUYULAN
MARKA SECILDI

Marketing Turkiye Dergisi, 10 farkli sektérde gerceklestirdigi, “Turkiye'nin En Cok
Tavsiye Edilen ve GlUven Duyulan Markalari” arastirma sonuclarini Mayis 2023
sayisinda acikladi. Kuantum Arastirma Tarafindan yapilan ankette gida sektérinde
TORKU 9%90,4 ile “EN COK GUVEN DUYULAN" marka oldu.

Marketing Turkiye Dergisi adina ka-
muoyu arastirmasl yapan Kuantum
Arastirma’nin ~ Ocak-Subat 2023
tarihleri arasinda gerceklestirdigi
“NewPrometer+Sustainability” aras-
tirmasinda, Torku, Gida kategorisinde
ilk sirada yer aldi. Kuantum arastir-
ma, Turkiye'nin en ¢ok tavsiye edi-
len markalarini 10 farkli sektor icin,
"Musteri memnuniyeti”, “NPS", “GU-
ven”’, “Gelecekte Kullanma Endeksi”
ve “Surdurdlebilirlik” alt basliklarinda
belirledi.

Markalarin, musteri memnuniyeti,
glven ve gelecekte tercih edilme ko-
nularinda 5°li likert soru tipiyle de-
gerlendirmesi yapildi. Otomotiv, Gida,
Kozmetik &amp; Kisisel Bakim, Hazir
Giyim, KUcUk Ev Aletleri, Finans, Pera-
kende, Beyaz Esya, Teknoloji ve Akar-
yakit sektorlerindeki analiz sonuclari-
na gore Gidada Torku, yizde 90.4 gibi
yuksek bir oran ile “Guven” duyulan
marka olurken, 84,8'lik genel ortala-

ma ile "en cok tavsiye edilen” marka
oldu. Arastirmanin Gida sektorindeki
sonu¢ raporunda, given duyulan ve
gelecekte tercih etme kategorilerin-
de ylzde 90,4 ile birinci ve surdaru-
lebilirlik alt basliginda da yuzde 90,2
ile ilk sirada yer alan Torku, sektor
ortalamasinda da 84,8 ile Gida kate-
gorisinde ilk sirayi aldi. Arastirmanin
tim sektorlerdeki sonuclari Marke-
ting Turkiye'nin Mayis 2023 sayisinda
yayinland.

BASKAN ERKOYUNCU: BASARININ
SIRRI KALITELI VE BELGELI
URETIMDIR

Konya Seker'in Cumra Atistirmalik,
Panagro ve Seydibey tesislerinde Gre-
tilen Torku markali Grdnlerin yakin
zamanda “TSE Surdarulebilir Gavenli
Uretim belgesi” aldigini da hatirlatan
PANKOBIRLIK Genel Baskani ve Kon-
ya Pancar Ekicileri Kooperatifi Yone-
tim Kurulu Baskani Ramazan Erko-
yuncu, Kuantum arastirma tarafindan
yapilan calisma sonuclarini degerlen-
dirdi. Baskan Erkoyuncu, Uretim asa-

masindan tuketicilere ulasana kadar
titizlikle calistiklarini soyledi.

Torku olarak, sadlikli, dogal ve guve-
nilir gida Urdnleri ile tuketiciler tara-
findan bir kez daha tercih edilen ve
glvenilen markalar siralamasinda ilk
siralarda yer aldiklarini vurgulayan
PANKOBIRLIK Genel Baskani ve Kon-
ya Pancar Ekicileri Kooperatifi Yone-
tim Kurulu Baskani Ramazan Erko-
yuncu, “Kurulus misyon ve vizyonuna
uygun olarak hizmetimizi sirdurtyo-
ruz. Daha 6nce de bircok arastirmada
ilk siralarda yer aldik. Uriinlerimizde
Misir surubu, nisasta bazli sekerler,
kimyasal boyalar, zararli hayvansal
yadlar kullanmadan ve hijyen kural-
larindan taviz vermeden tiketiciye
saglikli Urinler sunmaya devam edi-
yoruz. Yine hayvansal yag kullanma-
dan jelibon Uretebilen tesislere sahi-
biz. Kalite testlerinden de basariyla
gectik. TSE, 3 ayri tesisimizi en ince
ayrintisina kadar inceledi ve "Surdud-
rulebilir Guvenli Uretim Belgesini”
verdi. Bu Turkiye'de bir ilk oldu. Bu
tesislerimizde kaliteden taviz verme-
den Uretme sorumlulugunu Gzerimiz-
de tasiyoruz. Urdnlerimizin giivenle
tlketilmesinden dolay bir kez daha
gurur duyduk” dedi.



—aver

SEKER-iS OLUM VE SOSYAL YARDIMLASMA VAKFI'NIN
DENETIM KURULU GENEL MERKEZ BINASI'NDA
GERCEKLESTIRILDI

— Cetin Yildiz tarafindan gerceklestirilen
denetim sonrasi hazirlanan raporda
ise soyle denildi: Seker-is Vakif Dene-
timi Yapildi. “4 Ocak - 6 Ocak 2023
tarihleri arasinda Seker Anadolu Mut-
fag, Seker-is Misafirhanesi ve Vakfin
istiraki olan Seker-is Sigorta Aracilik
Hizmetleri Ltd. Sti. ile Anadolu Seker
Turizm Ltd. $ti. Merkez ve Grand Se-
ker Hotel Subesi'ne ait bitin kayitlar
incelenmis olup, kayit ve kararlarin Yo-
netmelik ve TGzige uygun olarak za-
maninda yapilmis, kayit ve evraklarda
herhangi bir eksige rastlanmamistir.
Denetim Kurulu olarak Yonetim Kuru-
lunun yapmis oldugu basarili calisma-
Seker-is Olim ve Sosyal Yardimlasma  kezinde gerceklestirildi. Baskan Kenan  lardan dolayi tesekkUr eder, basarilari-
Vakfi'nin denetimi Seker-is genel mer-  Piynar, Raportér Sinan Tire ve Uye  nindevamini dileriz.

SEKER-IS SENDIKASI
GENEL MERKEZ DENETIMI YAPILDI

Seker-is Sendikasi Sendika
Denetimi 1 Mart-13 Mart
2023 tarihleri arasinda Bas-
kan ismail Celik, Raportdr
Sahabettin Ozyorganci ve Uye
Arafa Sen tarafindan gergek-
lestirildi. Denetleme sonrasi
tutulan tutanakta butin ka-
yitlarin incelenerek kayit ve
kararlarin yonetmelik ve tu-
z(ge uygun olarak zamaninda
yapildidl, kayit ve evraklarda
herhangi bir eksiklige rast-
lanmadidina vurgu yapilarak
yonetim kurulunun yaptidi ca-
lismalara tesekklr edildi
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VEFAT VE
BASSAGLIGI

Ankara Seker Fabrikasinda
kazan dairesi kisminda calisan
arkadasimiz Galip Koc vefat
etmistir. Merhum Uyemize
Allah'tan rahmet kederli ailesine
ve tum sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.

106 seker-is dergisi / Agustos 2023

Kayseri Seker Fabrikasi Gemerek
Pancar Bolgesinde calisan
arkadasimiz Oguz Yildirmim vefat
etmistir. Merhum Uyemize
Allah'tan rahmet kederli ailesine
ve tum sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.

Susurluk Seker Fabrikasinda
makinistlik kisminda calisan
arkadasimiz Ridvan Curacl
vefat etmistir. Merhum Uyemize
Allah'tan rahmet kederli ailesine
ve tum sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.



vefatlar

Malatya Seker Fabrikasinda
guvenlik gorevlisi olarak calisan
arkadasimiz Ahmet ince
6 Subatta meydan gelen deprem
felaketinde vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi
ve tim sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.

Malatya Seker Fabrikasinda
stajyer ogrenci olarak ¢alisan
arkadasimiz Omer Faruk Sepici
6 Subatta meydan gelen deprem
felaketinde vefat etmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet,
ailesine ve tum sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

Seker-is Sendikasi Malatya
Sube idari Sekreteri Cemal
Dalhancer'in kizi ELif Nur Seyma
Dalhancger 6 Subatta meydan
gelen deprem felaketinde vefat
etmistir. Merhumeye Allah'tan
rahmet, ailesi ve tUm sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

Malatya Seker Fabrikasinda
muUhendis olarak ¢alisan
arkadasimiz Seydihan Yabaci
ve ailesi 6 Subatta meydan
gelen deprem felaketinde
vefat etmistir. Merhuma ve
ailesine Allah'tan rahmet, tim
sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz.

Malatya Seker Fabrikasinda
Kahramanmaras boélge ¢cavusu
olarak calisan arkadasimiz
Hasan Kiroglu'nun esi Gildone
Kiroglu ve oglu Ali Kiroglu 6
Subatta meydan gelen deprem
felaketinde vefat etmistir.
Allah'tan rahmet, ailesi ve tUm
sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz.

Malatya Seker Fabrikasinda
Maras Bolgesinde pancar ¢avusu
olarak calisan arkadasimiz
Slleyman Kara, 4 cocugu ve
annesi 6 Subatta meydan
gelen deprem felaketinde vefat
etmistir. Merhum Uyemize ve
ailesine Allah'tan rahmet, tim
sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz.

www.sekeris.org.tr 107






Basindan

a rakam gimdic
tona ulogh 1

|ugar ilgl imemn-
=50E

www.sekeris.org.tr




Basindan

110| seker-is dergisi / Agustos 2023




Basindan

www.sekeris.org.tr | 111




Basindan

Pancar ek eklml

rekora. I(os

diten 438 him
yil ikimisde 24
ekilmigt

112| seker-is dergisi / Agustos 2023




PANCARIN iSYANI

Bir bedenim var,

basimda yesil yapraklarim koklerinden beslenen
Bir topragim var ki rengimi ondan alirim
Kimyasalim yoktur mutasyondan korkarim
Tazyikle yikanir arinarak dogarim

Almanca'da Zucker'im Latince’de Sacarum
ingilizce'de Sugar'im, Farsca'da Sakar

Dilim farkli olsa da mesrebim, seklim aynidir
Ben Hanslari degil, Hasanlar ararim

GUnduzune inat soguk gecelerin bekcisiyim
Yagmur hayat suyum, yorganim kar beyaz
Don vurmus tomurcuklar altinda yatan
Benim mazisi temiz bilge bir topragim var

Dirgenler de bizdendir korkumuz yoktur
Posamiz bile degerlidir atigimiz hi¢ yoktur
Biz bu topraklarda dogduk magrur olsak da
Fanatiklerimiz kadar dismanimiz hep ¢oktur

Hulasa, Agri'dan Susurluk'a yureklerde sevgidir pancar
Asil ruhlu saf beyaz, biraz da isyankar

Son akbabalar gittiginde bu topraklardan

inan ki, yeniden dirilecek pancar

Ey Turkiye bu ne buyuk bir katma deger!
Milyonlar ekmek yiyor cahiller bi haber
Sen fabrikani gozden cikartirsan eger
Didsmanin pusuda ekmedine golge diser

Usta be sen sil yine de berrak alin terini

Biz 6nceden de gordik bundan daha beterini
Kimseler bilmese de senin degerini

insanlik utansin tutamadi sézlerini

Kaybetmek mesele dedil 6nemli olan yurddigun yoldur
Allahin adaleti sasmaz bunu bilmeyen yoktur

Firtina siddetli olsa da marti denizinden vazgecmez
Adlamanin zamani dedil, bu yoldan donus yoktur

Onsel Unal - 02.10.2021



SEKER-IS YONETIM KURULU

Cengiz UNDER
Genel Sekreter

ilhan OZYURT
Genel Mali Sekreter

isa GOK
Genel Baskan

fbrahim DAYI
Genel Egitim Sekreteri

SEKER-IS GENEL MERKEZI
Karanfil Sok. No: 59 Bakanhklar-Ankara

Murat TASLIYURT

Genel Tegkilatlandirma Sekreterd

Tel: (312) 418 42 73-74 Faks: (312) 425 92 58
web:www .sekeris.org.tr kep adresi: sekeris@hs03 kep.tr

SEKER-iS SUBELER

AGRI: Agit ARSLAN

Agn Seker Fabrikas: / Agn

Tel: (472) 2164924 Faks: (472) 2164924
e-posta-agri@sekeris.org i
AMASYA: Bahtiyar KESKIN
Atatirk Bul. No: 270 Seker Fab,
Karssy/Suluova/ Amasgya

Tel: (358) 4171059 Faks: (358) 4171069
e-posia; amasya@sekeris.org.u
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Pabrikas: Ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekerns.omg.ir
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fahrikasy/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta; burdw#@sekens.orgir
ERCIS: Savas BARIS

Van/Agm Yolu Bul Ercis Seker Fabrikas Ercis/Van
Tel: (432) 3644609 Faks: (432) 3544609

e-posta: ercis@sekeris.org.u

EREGLI: Yiilksel [LASLAN

Eregli Seker Fahrikas: EreqliKonya

Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 7345297
e-posta: ereglifiselerns org it

ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR

Sakarya Cad. Birlik Isham No:19/1 Eskisehir
Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekers.org.ir

ILGIN: Yusuf YAZIR

Hitkumet Cad Ziraat Bankast Karsist SEKOP Binast

Kat 21 No:105 Igm/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8867103
e-posta. lgin@sekeris.org .t
KAYSERI: Mustafa KILIC

Kaysed Seker Fabrikas)/Kaysen

Tel: (352) 3319717 Faks: (362) 3319717
e-posta: kayseti@sekearis.org i
KONYA: Metin KUNTER

Seleuk Mah Tekke Cad. No:43 Konya
Tel' (332) 3239813 Faks: (332) 3240023

e-posta; konya@sekers org.tr

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Atatirk Bulvan 4. Bolge Karss No:3 Kiitahya
Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.ogir
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikas /Malatya

Tel: (422) 2121055 Faks: (422) 2121055
e-posta; malatya@sekeris.org.tr

SAKARYA: Erdal GENC

Yazhk Cad. Zanf Sok. No:1 Sakarya

Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772367
e-posta sakarya@sekeris.orgtr
SUSURLUK: Yavuz GURSOY

Okullar Cad, Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balkesir Tel; (266) 8653673 Faks: (266) 8653873
e-posta; susurluk@sekens ong i

YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrkas Sorgun/ Yozgat

Tel: (354) 4411002 Faks: (354) 4411001

e-posta; yozgat@sekeris.orgtr

SEKER-I$ IL TEMSILCILIKLERI

ELAZIG: Askin KARACIL

Elazig Seker Fabrikas: / ELAZIG

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta; elazig@sekens org.ur

KARS: Yaver KOP

Kars Seker Fabrikasy/ Kars

Tel: (474) 2136688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris org.ir

KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU
Cumbhuriyet Cad. Belediye Karsisi/
Kastamonu

Tel: (366) 2427613 Faks: (366) 2427513
e-posta: Kastamonu@sgekeris.org.tr

SAMSUN: Sinan TURE

Tuzeular Yokusu Belediye Arkasi No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org tr

TOKAT: Nurullah ALPAT
Cumhuriyet Caddest No; 1
Turhal/TOKAT

Tel: (0356) 275 10 01 Faks: (0366) 276 10 01
e-posta: turhal@sekeris.org.tr

USAK: Hiiseyin TOKTAS

Ismet, Pasa Cad. Seker Isham

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr




