ILO iSE ALIMLARDA ADIL VE ETiK iLKELER REHBERINI YAYIMLADI*

Giliniimiiz kiiresel ekonomisinde calisanlar, insana yakisir is ve daha iyi ge¢im kaynaklari
arayistyla baska iilkelerde is artyor. Isverenler calisani ise almak, is giicii ise is bulmak amaciyla ii¢ cesit
ise alim yontemini kullaniyor.

1. Dogrudan is ilanlari,
2. Kamu istihdami hizmetleri ve is ajanslari ve
3. Kayit dis1 komisyoncular veya gayri resmi sosyal aglardaki 6zel aracilar vasitasiyla.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi’'ne (ASEAN) (Brunei,
Malezya, Singapur,Tayland, Filipinler, Myanmar, Vietnam, Kambogya, Endonezya ve Laos) yonelik
olarak ise alim ilkelerini iceren bir rehber yayimladi. Rehberde, haklarin korunmasi, ise alim, 6zel
istihdam biirolari, ise alim siire¢lerinin izlenmesine iliskin kurallar, ise alim siire¢lerinin etkili denetimi
ve ise alim siireclerindeki sikayetlerin degerlendirilmesine iliskin ilkeler yer aldi.

Rehberde kisaca, ASEAN iilkelerinin dikkate almasinda yarar goriilen bazi énemli noktalar sdyle
stralandr:

1. Haklarin korunmasi: Tim gogmen iscilerin uluslararasi standartlarda temel insan haklar1 ve ¢aligma
haklarina dayali muamele gérmesinin ulusal mevzuata dahil edilmesi; insana yakisir ise uygun goc
mevzuatinin formiile edilmesi; yardim ve odeneklerin transferini saglayacak ikili ve ¢ok tarafli
anlagmalarin yapilmasi; ilgili kurumlar arasinda veri aligveriginin saglanmasi.

2. Ise alum ilkeleri: Ozellikle kirsal alanlar icin olmak iizere, yurtdisindan saglanacak is giicii firsatlari
ile yasak ise alimlar dahil risklerinin bilinmesini saglamak; yetkili istihdam biirolarinin kolay ulagilabilir
olmasini temin etmek; sektorlere gore, model istihdam sozlesmeleri gelistirmek; ILO'nun ise alim
ticretleri ve ilgili maliyetler tanimina uygun olarak uygulama yapilmasi ve gé¢men isgilerin tilkedeki
caligma kosullar1 hakkinda aydinlatilmasinin saglanmasi.

3. Ozel istihdam biirolari: Kar amaci giiden 6zel istihdam biirolarinin yetkilendirilmesi ve faaliyetleri
konusunda yeterlilik sart ve standartlarin olusturulmasi; ise alimlarin daha adil gergeklesmesini temin
etmek i¢in tesvik edici olunmasi; performans kriterleri ve reyting sistemi kurulmasi; lisans yetkisinin
devredilmesinin yasaklanmasi; kirsal alanlar dahil tiim biiro ¢alisanlarinin kaydinin tutulmasi.

4. Ise alum siireclerinin izlenmesi: Isci temin edecek yabanci isverenlerle yapilan anlagmalar hakkinda
ayrica, sozlesmesi uzatilan ya da isine son verilen iscilerle ilgili yetkili istihdam biirolarinca bilgi
verilmesinin zorunlu tutulmasi; ise alim ve istihdam siirecinde menge llke ile hedef iilke kurumlari
arasinda bilgi paylasim yoluyla gbzlem yapilmasi.

5. Ise alim siireclerinin etkili denetimi: ise alim ihlallerinin tespiti amaciyla 6zel egitilmis miifettis

gruplarinin olusturulmasi; gdgmen isgiler i¢in ¢eviri imkaninin saglanmast; sendika ve diger sivil toplum
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kuruluslarmin ise alimlardaki yolsuzlugu ve suistimalleri izleyip raporlayabilecek birimler
olusturmalarinin tesvik edilmesi.

6. Ise alum siireclerindeki sikdyetlerin degerlendirilmesi: ise alim mevzuatimn ihlaline iliskin
sikayetleri dinlemek ve belgelemek icin Caligma Bakanligi tarafindan nitelikli personelin
gorevlendirilmesi; gogmen isci ve diger ilgili taraflarin, internet veya haberlesme yoluyla ihlallerin
bildirilebilmesinin saglanmasi; gerek uzlasma gerekse ligiincli sahislar tarafindan tahkim ya da

mahkeme yoluyla olsun, uyusmazliklarin ¢éziimiine yonelik yontemlerin mevzuatla belirlenmesi.



