iRAN, 155 NO’LU ILO iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SOZLESMESI iLE EK
PROTOKOLU ONAYLADI

Iran, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 1981 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Sozlesmesi
(No. 155) ile 2002 tarihli Ek Protokoliiniin (P155) onay belgesini 7 Subat 2023 tarihinde ILO Genel

Direktorliigiine sundu.

Ulkemiz 1981 tarihli Is Saglig1 ve Giivenligi Sézlesmesi (No.155) ile veri toplanmasina iliskin
mekanizma kurulmasini iceren 2006 tarihli Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesini
(No.187) onaylamis olup, s6z konusu Sozlesmeler sirasiyla 22 Nisan 2005 ve 16 Ocak 2014

tarihlerinden itibaren ylirtirliiktedir

Sozlesme, sosyal ortaklar olan isveren ve isci temsilcileriyle birlikte goriis alis verisinde
bulunarak is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda iilkelerin politikalarin1 gézden gecirmesi ve
gerekli 6nlemleri almas1 taahhiidiinii iceriyor. iran, S6zlesme ve Eki Protokolii onaylamak suretiyle, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik tedbir almay1 ve is saglig1 ve giivenligine iliskin
veri toplama, istatistik yayimlama ve analizinin yapilmasini kabul ediyor. S6z konusu Sézlesme ve Ek
Protokol, iran tarafindan onaylanan ilk is saglig1 ve giivenligi standardini olusturdu. ILO’nun 21 Haziran
2019 tarihinde kabul edilen 190 No’lu sdzlesmesi bir doniim noktasi olup, ¢aligma hayatinda siddet ve
tacizi ele alan ilk uluslararasi ¢alisma standardini olusturuyor. S6zlesme, 206 No’lu Tavsiye ile birlikte
insan onuru ve saygiya dayali bir ¢aligmanin gelecegini sekillendirmek iizere ortak bir eylem gergevesi
olusturuyor. Sozlesme, onaylayan Uye Devletlerin, isveren temsilcileri ve is¢i orgiitleriyle karsilikli
goriis alig-verisi iginde rehberlik, egitim ve farkindaligin artirilarak biling kazandirilmasi da dahil,
onleme, koruma ve uygulama tedbirleri ve ¢6ziim yoluyla siddet ve tacizin onlenmesi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik kapsayici, biitiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim
benimsemelerini Ongoériiyor. Kanada bugiine kadar 25’1 yiiriirliikkte olan 38 Sozlesme ve 1 ILO
Protokoliinii onaylamis bulunuyor. Iran, ILO'nun 155 No'lu Sézlesmesini onaylayan 76. Uye Devleti ve
2002 tarihli Ek Protokolii onaylayan 18. Uye Devlet oldu. Sézlesme ve Ek Protokol bir yil sonra, 7 Subat
2024 tarihinde yiiriirliige girecek.



KANADA 190 NO’LU ILO CALISMA HAYATINDA SIDDET VE TACiZ
SOZLESMESINi ONAYLADI!

Kanada 30 Ocak 2023 tarihinde, Uluslararas: Calisma Orgiitiiniin (ILO) 2019 tarihli Siddet ve
Taciz Sozlegmesi (No. 190) onay belgesini ILO Genel Direktorliigiine sundu. Kanada boylece 190 No'lu
Sozlesmeyi onaylayan 235. iilke oldu.

190 No’lu ILO Sozlesmesindeki tanima gore, calisma hayatinda “siddet ve taciz”; ister bir kez,
ister birden fazla olsun, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar verme amaci ya da ihtimali
tagiyan veya zararla sonucglanan, cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil, kabul edilmesi miimkiin

olmayan davranis, uygulama ve tehdit tiirleridir.

ILO’nun 21 Haziran 2019 tarihinde kabul edilen 190 No’lu sézlesmesi bir doniim noktasi olup,
caligma hayatinda siddet ve tacizi ele alan ilk uluslararasi ¢alisma standardini olusturuyor. S6zlesme,
206 No’lu Tavsiye ile birlikte insan onuru ve saygiya dayali bir ¢alismanin gelecegini sekillendirmek
lizere ortak bir eylem gergevesi olusturuyor. Sézlesme, onaylayan Uye Devletlerin, isveren temsilcileri
ve isci Orgiitleriyle karsilikli goriis alig-verisi i¢inde rehberlik, egitim ve farkindaligin artirilarak biling
kazandirilmasi da dahil, 6nleme, koruma ve uygulama tedbirleri ve ¢6ziim yoluyla siddet ve tacizin
Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik kapsayici, biitiinlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagim benimsemelerini 6ngoriiyor. Kanada bugiine kadar 25’1 yiiriirliikte olan 38 S6zlesme ve 1 ILO

Protokoliinii onaylamig bulunuyor.

1 Kaynak:https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-
health’WCMS_867501/lang-- en/index.htm (Erisim tarihi:13/02/2023).
https://www.ilo.org/global/topics/violence-harassment/news/WCMS_866892/lang--en/index.htm (Erisim tarihi (09/02/2023).



