
AVRUPA BİRLİĞİNDE ASGARİ ÜCRET DİREKTİFİ YÜRÜRLÜKTE 

Avrupa Birliğinde yeterli bir asgari ücretin belirlenmesine ilişkin AB Direktifi (2022/2041) 

AB resmi gazetesinde 25 Ekim 2022 tarihinde yayımlandı. 

 Direktife göre, bir asgari ücreti, eğer ücret dağılımına göre adil ise ve tam zamanlı 

istihdam ilişkisine dayalı işçilere makul bir yaşam standardı sağlıyor ise yeterli kabul ediliyor. 

Direktif, yasal asgari ücretlerin yeterliliğinin, her üye devletteki istihdam artışı, rekabet gücü 

ve bölgesel ve sektörel gelişmeler dahil olmak üzere ulusal sosyo-ekonomik koşulların göz 

önünde bulundurulması suretiyle belirlenip değerlendirilebileceğini vurguluyor. Gıda, giyim, 

barınma gibi maddi ihtiyaçların yanı sıra kültürel, sosyal ve eğitimsel faaliyetlere katılım da 

dikkate alınıyor. 

 Direktifte, yasal asgari ücretlerin belirlenmesi ve güncellenmesinin gelir destek 

mekanizmalarından ayrı olarak ele alınması gerektiği; asgari ücret yeterliliğinin 

değerlendirilmesinde ilgili gösterge ve referans değerlerinin kullanılabileceği ifade ediliyor. 

Bunun için uluslararası düzeyde yaygın olarak kullanılan göstergeler ile ulusal düzeyde 

kullanılan göstergeler arasından seçim yapılabilir. Uluslararası düzeyde yaygın olarak 

kullanılan referans değerler arasında brüt asgari ücret için medyan ücretin %60’ı veya brüt 

ortalama ücretin %50’si ya da net ortalama ücretin %50 veya %60’ı gibi şu anda geçerli olan 

değerler esas alınabilir. 

 Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ise AB Direktifini, toplu pazarlık yoluyla yasal 

asgari ücretlerin yeterliliğinin sağlanması ve işçilerin asgari ücret koruması altına alınmasını 

temin eden yasal bir çerçeve olarak niteliyor. Bu belirlemede, satın alma gücü, uzun vadeli 

ulusal üretkenlik düzeyi ile ücret düzeyleri, ücret dağılımı ve ücret artışlarının dikkate alınması 

gerektiğine işaret ediyor. 


