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BASKANLAR KURULU TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Seker sektoriiniin HEDEF

PROGRAM a¢:|llyet| varl

- N Atalay: maden
A zirvesiyle ¢c6zima
bulmaliyiz

B TURK-IS ve SEKER-IS tarafindan
diizenlenen Geleneksel Basin Bu-
lusmasi Antalya Grand Seker
Otel'de gerceklestirildi. Programa
katilan Tiirk-is Konfederasyonu
Genel Baskani Erguin Atalay, yurt
genelinde dizenli olarak 'Maden
Zirvesi' diizenlenmesi gerektigini
ifade ederek, “A'dan Z'ye maden
konusunu Ulke giindemine getirip,
¢Oziimiind bulalim" dedi. 3'te

Sekerls Sendikasi Genel Baskani Isa Gak, “Gelinen bu asamada arfik, bu meseleye
sekerin sirdiriilebilirligi degil, tilke gida sektdriiniin, fanm ve sanayi entegrasyonunun,
milli tiretimin siirdirilebilirlii gozlikleriyle bakilmasini istirham ediyorum” dedi.

MASTER PLANI PAYLASILMALI MUCADELEYE DEVAM EDIYORUZ

M Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iggileri Sendi- M Tiirk-is Konfederasyonu Genel Baskani Ergiin

Yasalar sendikal
orgiitienmenin
oniinde engel

[ | Istlfaya zorlanan Japon ser-
mayeli Nisshin Seifun Turkey
Makarna igcilerine Seker-ig

kasi'nin gelecek donem toplu is sozlesmeleri
icin toplanan baskanlar kurulu toplantisinin
agilisinda konU§an Seker-is Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok, “Seker master plani halen
kamuoyuna duyurulmamistir. Plan kamuoyu
ile acilen paylasilmali, Seker'de llkesel bir
hedef program acilen belirlenmeli” dedi.

Atalay da, calisma hayatinin EYT, gecici isci,
taseron ve vergi diizenlemesi gibi bircok
problemi oldugunu, seker miicadelesinde ol-
dugu gibi bu konularla da miicadeleye de-
vam edeceklerinin altini ¢izdi. Atalay, “Sendi-
kal orguitlenme konusunda yasanan sikintilar
da bir an once ¢ozilmeli” diye konustu.

Sendikasi ityeleri sahip glktl
Son zamanlarda bircok i |§gmm
istifa ettirildigini ya da isten
cikanldigini sdyleyen isa Gok,
“isverenler, yasadaki boslugu
kotii niyetli olarak kullan-
maktadir” dedi. 8-9'da

TURSAB Koleji'nde ™ sinye e ain saptamnea TURK-I

birlikte bir program gergekle§t|rd| Prog-

ram kapsaminda TURSAB okulu 6gren-
cileri ve 6gretmenleri birlikte yemek ya-

B TURK-i$ Bagkanlar Kurulu toplantis
Genel Merkezde gerceklestirildi. Toplan-
tinin ardindan konusan Genel Bagkan
Erglin Atalay, Tiirkiye'de calisanlarin
yaklasik 8 milyonunun asgari iicretle

dikkat cekildi

parak diinyadaki gida israfina dikkat
cekti. Etkinligin ana temasi ise seker
pancari olarak belirlendi. 4-5'te

toplantisi yapildi

gecindigini belirterek, “Asgari licret, ge-
¢im Ucreti oldu, calisanlari bu sarmal-
dan ¢ikartmak lazim” dedi. 10'da
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uazzam bir degisim ve donlsiim siireci yasiyo-
M ruz. Bu yeni diinyayi anlamak, yalnizca bugtinu

anlamak anlamina gelmiyor. Dini anlamak,
diinden bugtinii kavramak, tecriibeler ve degisimler gol-
gesinde buglinlin dlinyasina gore pozisyon almak gere-
kiyor. Gelecege giivenli kopriiler kurmamiz icin “once
inanmali, sonra ¢alismaliyiz” disturunda yol almak
onem kazaniyor. Bu iklimde ¢alisma hayatimiz ise orgit-
Ll toplumun sinerjisine her gecen giin, artarak duydugu
ihtiyacla yarinlari sekillendirme sureci yasiyor...

Bu atmosfer icerisinde Seker-is olarak, Ailemizi ge-
nisletmek icin, emek ve hak miicadelemiz icin, insana
yakisir calisma kosullari icin, isyerlerimizin siirdurule-
bilirligi icin, Ulkemizin gelecegi icin hedeflerimize ulas-
ma yolunda 2023 yilinin, huzurlu, giivenli, miireffeh bir
gelecegi kucaklamamiza vesile olmasini; tilkemize, mil-
letimize ve galisma hayatimiza hayirlar getirmesini yu-
rekten diliyoruz.

Hepimiz biliyoruz ki emegin temel konusu, stirekli bir
is, sosyal varligini idame ettirecek stirekli bir gelir, saglik
sartlari bakimindan korunmus bir calisma ortami ve
kendi 6zgiirliiklerini gerceklestirecek orgiitlenme hakki-
ni elde etmektir. Diizgiin is ise “emegin hakkini vermek”
demektir...

Bu suurla “once insan, once emek” diyerek birbirimiz-
den aldigimiz giicli biyiiterek; calisma hayatimiz, gida
ve seker sektoriimiiz, gelecek nesillerimiz icin ¢calisma-
ya, Uretmeye, gelismeye, farkindalik yaratmaya, ortak
akli tesvik etmeye, bilinglendirmeye, toplumsal fayda
yaratmaya, orgiitsiiz kardeslerimizi sendikayla tanistir-
maya devam edecegiz.

Seker-is olarak, calisma hayatimizin dogru bir gelecek
tasarimi ve butincul bir yaklasim gereksinimi igin vere-
bilecegimiz katkilari, insana yakisir is ve gelecegini, bu-
gliniin sorunlarinin bizleri nasil etkiledigini ve etkileye-
cegini, alinacak onlemleri, mevcut hukuki, mevzuat ve
uygulama sorunlarinin ¢oziime dontk miicadelesinin
on siralardan takipgisi olacagiz.

Bugiin, Uluslararasi Calisma Orgiitii yiiksek bir sesle
Uluslararasi Emek Arastirmalari kanaliyla “tim diinyada
sendikalarin acilen yeniden canlanmasi” geregine giiclu
bir vurgu yapiyor. Clinkii jeopolitik gerilimler, iklim degi-
sikligi ve dogal afetler, catisma iklimi, gida ve finans
krizleri, agirlasan yasam kosullari, derinlesen esitsizlik-
ler is¢i ve sendika haklarinin ihlallerini daha da agirlas-
tiriyor. Sendikalara, kendi aralarindaki birlik ve isbirligi-
ni gliclendirmeye, basta geng insanlarin yiiksek oranlar-
da yer aldig1 dijital platformlar olmak iizere yeni calis-
ma bigimlerinde orgiitlenme ¢agrisi yapiliyor.

icinden gectigimiz bu dénemde biz sendikalar, 6rgiit-
Lilhglimiizu gliclendirmek icin yenilikgi stratejilere ilis-
kin en iyi uygulamalari referans alarak, giiclu is¢i orgiit-
leri olusturmaya yonelik onerileri de kendi ajandalari-
miza isleyerek bir yol haritasi cizmek mecburiyetindeyiz.

Tabi bu durumun ilk safhasinda biliyoruz ki, calisanla-
ri hak ve hukuklari konusunda yeterince donanimli kila-
mayan bir egitim sistemimizin oldugu bir gercek. Yani

7 3 BASYAZI

CALISMA HAYATININ GELECEGI
SENDIKALASMANIN ONU ACILMADAN
‘ AYDINLANAMAZ

isin basinda, temelden gelen ana bir sorunla, miicade-
leye bir sifir yenik basliyoruz. iste burada, cocuklarimi-
zin ve genglerimizin egitim siireglerine temelde orgiit-
lenme bilincini asilayan bir mifredatin eklenmesi igin
de gerekli calismalari yapmak, politika onerilerinde bu-
lunmak gerekiyor. Akabinde biz sendikalarin ozellikle
universitelerle ishirligi icerisinde etkinlik, konferans, se-
miner, soylesi gibi cok yonlii ve boyutlu calismalar ke-
sintisiz bir bicimde, hatta sendikal organizasyonlar esli-
ginde gerceklestirmemiz gerekli. Nihayetinde ilk etapta
biz sendikalarin kendimizi calisma hayati ile bulusacak
genclerimize dogru sunmamiz, dogru tanitmamiz son
derece onemli gorulmeli.

Doniisen Diinyada Sendikal Giiciin Yenilenme
Ihtiyaci Var

insana yakisir islerin yaratilmasi, insana yakisir is acik-
larinin kapatilmasi, disiik iicretlerin ele alinmasi ve
sosyal koruma aciklariyla mucadele gibi stratejik hedef-
lerin olusturulmasi 2023 yilina girdigimiz bu giinlerde
emek hareketi icin onemli meselelerdir.. Bunlarla bera-
ber, bugiin diinyanin ana giindeminde cinsiyet esitligi
ve kadinlarin giiclendirilmesi, sendikal orgiitlenmede
genglerin roliinlin arttirilmasi, sektorlerimize 6zgii calis-
ma yasaminin gelecegi, dijital doniislimiin islerimize et-
kisi ve sektorlerimiz icin iklim degisikliginin anlami, adil
gecis miicadelesi igin iscileri nasil harekete gecirecegi-
miz gibi pek ¢cok konu degerlendirilmektedir. Biz sendi-
kalarin adil gegis perspektifinden hareketle bugiin iklim
krizinin biiyiik oranda etkilenen ve etkilenecek tarafi
olarak bugtinden harekete gecebilmemiz zorunlu gorul-
mektedir.

Ayrica lilkemizin de buglinden, tarim ve gida sektorle-
rinin yliksek etki derecesine doniik muhtemel sorunlara
yonelik cevaplar olusturabilmesi gereklidir. Nitekim Av-
rupa’nin yesil anlasma, ciftlikten catala stratejisi, iklim
yasasl, iklime uyum yasa paketi, dongusel ekonomi gibi
koordineli calismalarini surdurdugu, birkag yil icerisinde
de ciddi uygulamalarin hayata gececegi degerlendiril-
mektedir. Buradaki kilit konu, sektorlere 6zgii ve temel-
de yatan sorunlara hitap eden ¢oziimleri tiretme ihtiyaci
oldugudur.

AB'de iklim degisikliginin olumsuzlugundan etkilenen
yahut zarar goren sirketlere isci kaybi olmamasi icin
devlet destegi talep edilmekte, sendikalarin da bununla
ilgili kampanya yapmasi ¢agrisi gindemlerinde yer al-
maktadir. Tim bunlar degerlendirildiginde, oncelikle
sendikalari gegise hazirlama, sonrasinda sosyal konulari
da sendikalarin politikasina alma, gecisi destekleme ve
nihayetinde uyum stratejileri icin miicadele etme konu-
larina dikkat ¢ekilmektedir. Biz sendikalarin da iklim kri-
zini giindeme alma ve farkindalik yaratma, genclik ko-
mitelerinden yararlanma, ulusal programlarin hazirlan-
masina katilim, strateji olusturma (azami calisilabilecek
hava sicakligi, kayip isgticli tahmini, koruyucu 6nlemler,
calisma izinleri gibi) konularinda harekete gegme karar-
liligini gostermemiz gereklidir.

SEKER-iS SENDIKASI GENEL BASKANI

Gida sektorimUziin karbon ayak izini azaltmak, is
yerlerimizin gelecegi icin riskler konusunda farkinda-
lik yaratmak, egitimler diizenlemek, ulusal ¢evre poli-
tikalarinin tanimlanmasinda aktif rol almak icin aci-
len harekete gecmeliyiz..

Burada uyum stratejilerini bazi orneklerle agmak
gerekirse, cilt kanserinden korunmak icin koruyucu
ekipman, asiri hava olaylari nedeniyle kaybedilen
is glinleri i¢in tazminat, gliniin en sicak saatlerinde
daha uzun molalar ve calisma yasagl, maksimum
calisma sicakliklarina iliskin bir yasa calismasi ve
sektorlerimizdeki iklim degisikligine iliskin isgiler
icin riskleri vurgulayan bir rapor hazirlanmasi
onemli goriilmelidir. Birlesmis Milletler genel se-
kreterinin dedigi gibi, yaklasik 1,2 milyar isin, bir diger
deyisle, diinya istihdaminin yiizde 40'nin saglikli ve
istikrarli bir cevreye dogrudan bagli oldugunu ve 6li-
me ylriyen bir gezegende islerin surdiriilemeyecegi
unutulmamalidir.

Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda, calisma hayatinin kro-
niklesmis sorunlarini degil, yeni doniistim hamlelerini
konusmaliyiz

Ulkemiz calisma hayati bircok sorunla yol almaya de-
vam ediyor. Glindemimizin on siralarinda; yasanan en-
flasyon karsisinda disen satin alma glicimuz, calisanlar
tizerinde artan vergi yikiiniin diizenlenmesi gerekliligi,
uicretlerin asgari licrete yakinsamasi, artan gelir adalet-
sizligi, gecici ve taseron iscilerin kadro sorunu, EYT me-
selesi, sendikalasma oranlarinin dusiikligu ve orgutlen-
me oniindeki engellerin asilamamasi, toplu is sozles-
mesi kapsaminin disukligl, tcreti korumaya donuk
mevzuat sikintisi, muvazaaya dayali alt isveren iliskisi,
uzayan yetki davalari, is mevzuati ve uygulamalardan
dogan problemler, haftalik calisma saatlerinin diizen-
lenmesi gerekliligi, is sagligl ve glivenligi alaninin gli¢-
lendirilmesi gibi pek cok konunun kiskaci altindayiz. Bu
sorunlarin bazilarinda dizenleme yapilarak nihayete er-
dirilme calismalari suriiyor. Fakat ¢alisma hayatimizin
biitiniini dogrudan ilgilendiren her bir mesele igin tim
taraflarin ayni masa etrafinda oturmasi zorunludur.
Kamu, sendikalar, isverenler, hukuk ¢evresi, liniversiteler
ve diger paydaslarin cikis yollarini tartistigl, degerlen-
dirdigi, uluslararasi mevzuata uyumunu gozettigi, etki
alanlarini analiz ettigi bir toplu calisma anlayisi insa
edilmelidir.

Sonrasinda sektorler ve kurumlar duzeyinde isin ge-
reklerine uygun istihdam, firsat esitligi, calisanlarin
uretkenligi ve is tatmininin saglanmasi, ¢alisanlarin ni-
teliginin gelistirilmesi gibi calisma ortamlarinin, kosul-
larinin ve cazibesinin artirilmasina yonelik altyapinin ve
yonetim tarzinin gelistirilmesine odaklanilmalidir. D6-
nlisen diinyanin doniisen calisma yasamina iliskin pro-
jeksiyonlar énciiligiinde politikalar belirlenmelidir.

Emegin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki el-
zem olan bu egilim ve politika karari sendikacilik agisin-
dan énemlidir. Ulkemizin 6rgiitlenmeyi tesvik edici poli-
tikalari, bu sarmalin ana merkezinde anahtar niteligin-
dedir.

Turkiye'nin kalkinmasinin, gida sanayinde kendine ye-
terlilige, katma degerli liretime, sanayi otesi teknolojile-
re gecmesine bagli oldugunu dikkate alirsak, diistik
standartli sosyal sartlardaki emegin tUzerinden elde edi-
lecek birikimin yanlis bir hesap oldugunu daha net go6-
rlirlz. Bu acidan, emekle kurulacak sosyal diyalog, Ureti-
min gliclinu artiracak, yeni doniisen diinyaya uyum igin
gliclii bir motivasyon ve bag yaratacaktir. 2023 Tiirki-
ye'sinin emek giicu, basini artik kroniklesmis sorunlarla
bogustugu denizden kafasini ¢ikarmali, ufukta goziiken
aydinlik kara parcasinin tizerine saglam adimlarla, dim-
dik ¢ikabilmelidir.

En derin saygi ve sevgilerimle..
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TASERON

CALISTIRMA, KURALSIZ
CALISTIRMADIR

Tiirkiye'de yarim asirdir

taseron calisma sisteminin oldugunu
ve 700 bin kisinin kadroya alindigini, su

anda halen 250 bin kiginin taseron
calistigini anlatan Atalay, "Taseron

calistirma, kuralsiz bir calistirma. Bu

sistemi bitirmek lazim. Bir iilkede
kamuda tageron calisma sistemi
neden uygulansin ki? Devlet, kendi
iscisini memurunu calistirsin”
diye konustu.

Seker-ls Geleneksel Basin Bulusma5|

Ergiin Atalay

EYT, iilke giindemine
tekrar gelmemek
tzere ¢oziilmeli

EYT konusunda yasananlari
magduriyet olarak nitelendiren
Atalay, "Bu konu bir an once, bir
daha lilke glindemine gelmemek
uzere kokten hallolsun. Bunu ba-
kana da soyluyorum, bunu Ulkeyi
yonetenlere de soyliiyorum. EYT
bir daha gindeme gelmesin. O ta-
rihte devlet bir akit yapmis, demis
ki; sen bu yasta emekli olacaksin.
0 akde kim giriyorsa, o tarihte
herkes emekli olsun. Benim tale-
bim bu" ifadelerini kulland.

tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu

(TURK-IS) Bagkani Ergiin Atalay, Tiirkiye

Gida ve Seker Sanayicileri Isgileri Sen-

dikasi (SEKER-IS) tarafindan diizenle-
nen Geleneksel Basin Bulusmasi Antalya Grand
Seker Otel'de gerceklestirildi.

Programa Tiirk-is Konfederasyonu Genel
Baskani Erguin Atalay, Turkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa
GOk ve basin mensuplari katildi.

HEPIMIZE AYRI AYRI GOREVLER DUSUYOR

Seker-is Sendikasi Baskan isa Gok,” Gele-
neksel hale getirdigimiz ve yedincisini ger-
ceklestirdigimiz basin mensuplari ile bulusma
toplantisina hepiniz hos geldiniz. 29 Ekim
Cumhuriyet Bayraminizi ictenlikle kutluyorum.
Cumbhuriyetimizin 99. Yili kutlu olsun. Cok zor
bir cografyada bulunmamiz durumundan dolayi
Irak, Suriye, iran, Yunanistan, Ermenistan ve
diger taraftan Balkanlar ve Kafkaslarda yasanan
olaylari yakinen hep beraber takip ediyoruz.
Bu cografyada bu ates ortaminda ayakta dur-
mak bir hayli zor. Hepimize ayri ayri gorevler
diistiyor” dedi.

TURK-I$ Baskani Atalay: Maden Zirvesi Ya-
pilsin, Herkes Dahil Olsun, Bu Isi Cozelim

Yurt genelinde diizenli olarak 'Maden Zirvesi'
diizenlenmesi gerektigini ifade eden TURK-IS
Baskani Ergiin Atalay, "iktidar, muhalefet, maden
miihendisleri, isciler, sendikalar ve tiniversite-
lerin icinde oldugu zirve yapilsin. A'dan Z'ye
maden konusunu tilke glindemine getirip, ¢o-
ziimiinii bulalim. insanlarin hayatini kaybetmesi
kabul edilebilecek bir durum degil" dedi.

Burada konusan Atalay, Bartin'daki Amasra
maden ocaginda meydana gelen ve 41 isginin
hayatini kaybettigi faciayi da hatirlatarak, Tiir-
kiye'deki maden kazalarina degindi.

TURK-iS Bagkani Ergiin Atalay;

AMASRA FACIASININ SEBEBi ORTAYA
CIKARILMALI

Tiirkiye'de an itibariyla 35 bin maden isgisinin
yer altinda, 110 bin iscinin de yer Ustiinde ¢a-
lstigini vurgulayan TURK-IS Baskani Ergiin
Atalay, "Su anda hastanede 6 arkadasimiz
tedavi goriiyor, ikisinin durumu agir. Bir an
once o arkadaslarimizin da sagliklarina ve ai-
lelerine kavusmalari icin dua ediyoruz.

Bu isin sebebinin ortaya ¢ikarilmasi icin
TBMM'de arastirma komisyonu kuruldu. Olayin
meydana geldigi ocak, devletin komiir ocagl.
Tiirkiye Komiir isletmeleri'nin ocagy; en givenilir
ocaklardan bir tanesi" dedi.

Tiirkiye'de daha 6nce Soma, Ermenek ve Siirt
gibi yerlerde maden facialarinin oldugunu dile
getiren Atalay, "Kahramanmarag'ta o dag ¢okt,
hala altinda sehitler yatiyor. Bir madende gaz
durduk yere patlamaz. Arastirma komisyonu bir
an once bunun sebebini bulsun, sorumlularini
kamuoyunun oniine ¢ikarsin" diye konustu.

Antalya Grand Otel’de gerceklestlrlldl

Tirkiye'de madencilik zirvesi yapilmasi ge-
rektigini kaydeden Atalay, "Maden zirvesini yil-
lardir dillendiriyoruz. Bunun icinde iktidar ve
muhalefet, maden miihendisleri, isgiler, sen-
dikalar ve universiteler olsun. A'dan Z'ye bu
konuyu ulke giindemine getirip, ¢ozlimini
bulalim. insanlarin hayatini kaybetmesi kabul
edilebilecek bir durum degil. 301 kisi, 18 kisi,
41 kisi, her gun 1- 2 kisi sehit oluyor, is
cinayetine kurban gidiyor, onu kimse gérmiiyor.
Bu isi tamamen ¢oziime kavusturup, ilkemiz
giindeminden ¢ikarmaliyiz" dedi.

1 AYLIK KAZANC, VERGI OLARAK GIDIYOR

Galisma hayatiyla ilgili glindemde olan konulara
da deginen TURK-IS Baskani Erglin Atalay, "3600
konusu bitti gibi. Simdi glindemde gecici isci,
EYT, taseron isgiler, orgiitlenme ve vergi konusu
var. Yillardir vergi konusunda uyarida buluyoruz.
Diyoruz ki; ocak ayinda aldigimizi aralik ayinda
da verin. Maalesef vergi dilimi sebebiyle vergi
dilimine giren iscilerin 1 aylik kazanclari ekstra
vergi olarak gidiyor" diye konustu.



Sosyal Medyada Bizi Takip Edin l@' u u ﬂ (@sekerissen

SEKER-i$ SENDIKASI GAZETESI @

ISA GOK:
2050 yilina kadar diinya
niifusunun 14 milyara ulagacagl
hesap edilerek daha karamsar
tablolar sekillenmektedir.
Ozellikle gelismis iilkelerin
copliiklerine atilan yiyecek
maddelerinin, diinyada acliktan
olen insanlarin 15 katim
besleyecek miktarda olmasi bir
tarafta israfin, diger tarafta da
acligin korkung boyutunu
ortaya koymaktadir.

Sekers Sendikast ve TURSAB Koleji dnciiliigiinde Diinya Gida Giinii kapsaminda
gerceklestirilen etkinlikte seker pancan ile gida israfina dikkat cekildi.

eker-is Sendikasi ve TURSAB okullari
“16 Ekim Diinya Gida Giinii’ kapsaminda
birlikte bir program gerceklestirdi. Prog-
ram kapsaminda TURSAB okulu 6gren-
cileri ve 0gretmenleri birlikte yemek yaparak
Diinyada ki gida israfina dikkat ¢ekti. Etkinligin
anatemasi ise seker pancari olarak belirlendi.
Seker-Is ve Tiirkiye Seyahat Acentalar Birligi
(TURSAB) onciiligiinde 16 Ekim Diinya Gida
Guinu sebebiyle gerceklestirilen etkinlikte Dun-
yada ki gida israfina dikkat cekildi. Etkinlikte
ana urlin ise seker pancari olarak belirlendi.

16 Ekim Diinya Gida Giinii Kutlamadan
Ziyade Bir Tedbir Alma Giiniidiir

Diinyada gida kitligindan etkilenen-
lerin sayisinin 1 milyar sinirina da-
yandigini ifade eden Seker-Is Sen-
dikasi Genel Baskani Isa Gok, ko-
nusmasinda sunlara dikkat ¢ekti;

“Bilindigi lzere ulkemizin de
tyesi bulundugu Birlesmis Mil-
letler Gida ve Tarim Orgiitu
(FAO)'nun 1979 yilinda yaptigi
20. konferansinda 147 tye (l-
kenin ortak karari ile her yil 16
Ekim tarihi Diinya Gida Giini
olarak kutlanmaktadir. Aslinda
bu anlamli glinde konusmama
savaslarin, felaketlerin, acligin,
sefaletin hiikim slrmedigi bir
yuzyil dinyasini giizel ciimlelerle,
ovgu dolu sozlerle anarak baglamak % %
isterdim. Ancak, yasamakta oldugu-
muz 21. ylzyil, tipki 20. yiizyil diinyasinin
bir devami niteliginde felaketlerin, sa-
vaslarin ve buna bagli goclerin yani sira;
basta covid-19 olmak tizere diinyanin kaderini
degistiren cok 6nemli olaylara, donlsiimlere
ve her alandaki bas donddriicii gelismelere

=,
1

sahne olmaktadir.

En basta kaynaklar ve lretim arasindaki
dengenin bozulmasi ve refahin esit olarak
paylasilamamasi; Temel insan haklarindan biri
olan saglikl beslenme imkaninin insanlar igin
yeterli dlizeyde saglanamamasi, aclik ve yetersiz
beslenmenin oldugu kadar diinya iizerindeki
diger temel sorunlarin da ana kaynagini teskil
etmistir.

\]
5

e 4l

Bunun en bariz ornegi yuksek katma deger,
yiiksek istihdam ve hayvanciligin gelismesindeki
roli ile tim diinyada stratejik onemi olan
Seker pancarindan Uretilen sekerdir. Bugiin
Diinya pancar sekeri iiretiminde yuzde 6,6'lik
pay ile pancardan seker ureten tilkeler arasinda
onemli bir konuma sahip olan Tiirkiye, Ulke-
mizde girdi fiyatlarindaki yiiksek artislar go-
zetilerek prim ve destekleri artirmaz ve Ureti-
cilerini koruma altina almaz ise bu gidisle se-
kerde Ustiinligiinii kaybetmeye adaydir. Gida
glivencesinin saglanamadig bir diinyada, adil

ve demokratik bir diizen icinde yasayabilmek

elbette hayaldir. Birlesmis Milletler Gida

ve Tarim Orgiitii(FAO) tarafindan ha-

zirlanan Diinya Gida Giivenligi ve

Beslenme Raporu ne yazik ki i¢

acicl degildir. Rapora gore Diin-

yada acliktan etkilenen kisi

sayisi 1 milyar sinirina da-
yanmistir.

2050 yilina kadar dunya
nifusunun 14 milyara ula-
sacagl hesap edilerek
daha karamsar tablolar
sekillenmektedir. Ozellikle
gelismis ilkelerin ¢op-
liklerine atilan yiyecek
maddelerinin, diinyada
acliktan 6len insanlarin 15
katini besleyecek miktarda

olmasi bir tarafta israfin,
diger tarafta da agligin kor-
kun¢ boyutunu ortaya koy-
maktadir.

Bu aci gercekler i1siginda Diinya
Gida Giinii kutlamalarina ragmen
diinyada halen daha olcusuz ve den-
gesiz bir gidis hiikim stirmektedir. Bu
sebeple 16 Ekim guinii aslinda bir kutlama
programindan cok, yaklasan tehlikeleri 5ngorme
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ve tedbir alma glinui olmalidir. Bu manada, Birlesmis
Milletler (BM) Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) tarafindan
2022 yilinin Diinya Gida Giinii temasi “KIMSEYi Arkada
Birakma” sozii, her yonden diistindiirlicli oldugu kadar
her ulkenin sapkasini ¢ikartip ontine koymasi agisindan
da tlim insanliga bir cagridir.

Degerli 0grenciler, / \
Geleneksel karakterimizi olusturan Turk Mutfaginin, 5 \
Tiirk sofralarinin atiksiz 6zelligi mutlaka iizerinde du- - ?a

rulmasi ve yayginlastirilmasi gereken bir konudur. ¥ ve e
Sizler de bilirsiniz ki, Miisliiman-Tlrk geleneginde : TURSAV GGI‘IEI Egltlm
ekmek, hatta kirintisi bile bir nimettir. Yere disen bir

ekmegi yerden alip optiikten sonra basina koyan bir ; | KOOI'dinatarij Nuri Uygun:

millet gelenegine sahip olarak bu anlayistan 6tlriidir
ki; Tiirk anasi, kizi, gelini, sofradan artan yiyecekleri
hicbir zaman ¢ope atmamis, farkli sekillerde deger- Dun da
lendirmislerdir. Inaniyorum ki sizler de buralardan
g ¥- Gida Urunlerl

almis oldugunuz egitimlerle mezun olduktan sonra
gerek aile hayatiniz, gerekse is yasaminizda gida
| e
| Tonlarca gida Urdnd
BRERRE| copeatiliyor...

israfinin onlenmesine yonelik biyiik katkilarda bulu-
nacak, bu konuda toplumun bilinglenmesi adina gayret
gostereceksiniz.

Bir onemli konu da artik gliniimiiz diinyasinda kirsal
kalkinmanin, aile ve kiigiik ciftciligin 6neminin ge¢ de
olsa ¢ok net olarak anlasilmis olmasidir ki gelistirilmesi
ve gliglendirilmesinin zorunlulugu ortaya konularak
artik stratejik planlara dahil edilmistir. Zengin cografyasi
ve topragina insan eksen biter denilen Tiirkiye olarak
bizler de sorumlulugumuz geregi kiiresel gida guivenligi
acisindan cok onemli bir yere sahip olan aile ciftgilik-
lerini ve bu baglamda kiiglik Uretici dedigimiz kesimlerin
sayisini ¢ogaltabilir, bir takim desteklerle GDO'lardan
arindinlmis saglikli gida tiretimini tesvik edebiliriz.

Kisaca ne topragl, ne agaci, ne de tasl yiyebiliriz

ama yenilenebilir bir dinyayi hep birlikte yeniden H Diinya genelinde gida urtinlerinin kullaniminda isra- gida urlnleri dikkatli kullanilmiyor. Diinyada bir kesim
bastanbasa insa edebiliriz. fin cok yliksek olduguna dikkat ceken Turizm ve Seyahat  gidaya ulasabilirken bir kesim ise sadece sevdigi kisim-
Bu 6nemli glinde sahsim ve Seker-is Sendikasi adina Acentalari Vakfi (TURSAV) Genel Egitim Koordinatorii lari kullaniyor. Tonlarca gida Urlinu ¢ope atiliyor. Bugun
hepinizi saygiyla selamliyor, cocuklarin yataga ag gir- Nuri Uygun, Etkinlik kapsaminda TURSAB okullarinda ki ki etkinlikte gida israfina dikkat cekmek istedik. Etkinlik
medigi, acliktan insanlarin 6lmedigi, KIMSEY] ARKADA ogrencilerin gida israfina dikkat cekmek icin yemek yap-  kapsaminda seker pancarina yani Tiirk sekerine dikkat
BIRAKMAYACAGIMIZ bir diinya temennisiyle mutlu ya- tigina dikkat cekerken, “Diinyada hepimizin bildigi gibi cekerek, triinlerimizi yaptik” diye konustu.

rinlar diliyorum.”
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SARPER DAMITIMCILIK A.$.’DE iLK
TOPLU i$ SOZLESMESI IMZALANDI

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
ile Sarper Damitimailik A.S. arasinda 1. Donem
toplu is sozlesmesi 11 Kasim 2022 tarihinde imza-
landi. Gergeklesen imza torenine Sarper Dami-
timalik adina Sirket CEO’su Aydin Soysal, insan

Istihdam Sayisi 12,7

luslararasi Calisma Orgiitiiniin
(ILO) isbirligi ile Uluslararasi Ye-
nilenebilir Enerji Ajansi (IRENA)
tarafindan hazirlanan “Yenilene-
bilir Enerji ve Istihdam: Yillik Inceleme
2022" raporu yayimlandi. Rapora gore, kii-
resel olcekte yenilenebilir enerjideki is-
tihdam sayisi 12,7 milyona ulasirken, Ko-
vid-19'un etkisi ve enerji krizine ragmen
bir yilda 700.000 yeni is imkani saglandi.
2021'de hidroelektrik alanindaki islerin ticte
ikisi imalat, %30'u insaat ve kurulum ve
yaklasik %6'si isletme ve bakimla ilgili is-
lerden olustu. Ayrica Rapor, yenilenebilir
enerjiye dayali islerin bircok sikintiya karsi
direncli ve is yaratmada giivenilir bir kaynak
oldugunu gosteriyor. Diger yandan, yerel
olcekteki pazar biiyukliigiiniin temiz enerji
ile sanayilesme ve istihdam yaratilmasinda
ne kadar onemli oldugu vurgulaniyor.
Rapor, yenilenebilir enerjinin daha fazla
tlkede istihdam yarattigini ve s6z konusu
yeni islerin neredeyse licte ikisinin Asya'da
gerceklestigini belirtiyor. Ornegin Cin, tek
basina kiresel toplamin %42'sini olustu-
rurken, onu %10 ile AB ve Brezilya, %7 ile
ABD ve Hindistan izliyor. Rapor, bolgesel
ve ulusal gelismelere de dikkat ¢ekiyor.
Ornegin, Guineydogu Asya tlkelerinin bu-
yiik glines fotovoltaik (PV) iiretim mer-

Yenilenebilir
enerjinin daha
fazla iilkede istihdam
yarattigini ve s6z
konusu yeni islerin

neredeyse iicte
ikisinin Asya'da
gerceklesiyor

kezleri ve biyo yakit Ureticileri haline gel-
digi; Cin'in, glines PV panellerinin 6nde
gelen lUreticisi ve kurucusu oldugu ve
acik deniz riizgarinda giderek artan sayida
istihdam yarattigi kaydediliyor. Avrupa su

Kaynaklan Direktorii Gaye Unalan, Danisman Cetin
Giines, Avukat Giilcan Bolatli, Avukat Hilal Bayar,
Seker-is Sendikasi adina Genel Sekreter Fevzi
Sengiil, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Murat
Tasliyurt ve Tis Miidiirii Engin Tiirkmen katildu.

anda diinyanin rlzgar uretim ¢iktisinin
yaklasik %40'ini olustururken, riizgar ener-
jisi ekipmaninin en onemli ihracatgisi ko-
numunda bulunuyor. Rapor, yenilenebilir
enerjinin yayginlastirilmasinda, basta egi-

SEKER-I$ SENDIKASI GAZETESI @!
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tim olmak uzere kalitesi yuksek, dolgun
ticretli ve insana yakisir islerle adil bir
gecisin saglanmasi ve bu amacla hazirla-
nan bitlincll onlemlerle desteklenmesi
gerektigini vurguluyor.
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KONYA

SEKER'in

Kadro

urkiye'nin gida devi Konya Seker,

kadrosu olmayan isgilere kadro

mujdesi verdi. Karar iscilerce bu-

yiik sevingle karsilanirken, Konya
Seker'de 282 mevsimlik ve daimi kadrosu
olmayan is¢iye kadrolarinin verildigi
acikland.

AKIN: KURUM OLARAK CALISANLARIN
MUTLULUGU BIRINCI ONCELIGIMIZ

Konya Seker'de, diizenlenen programla
alinan kararin ayrintilari netlestirilmis
oldu. Konya Seker'de gecici iscilere kadro
verilmesi ile ilgili diizenlenen programda
Anadolu Birlik Holding Icra Kurulu Baskani
(CEO) Huiseyin Murat Akin, kurum olarak
calisanlarin mutlulugunu birinci 6ncelik
olarak gordiiklerini soyledi.

"HAYIRLISI iLE TOPLAM 282 KiSiYE
KADRO VERECEGIZ"

Baskan Ramazan Erkoyuncu'nun tali-
matiyla aldiklari bu kararin biitiin cali-
sanlara hayirli olmasini dileyen CEO Akin,
"Hayirlisi ile toplam 282 kisiye kadro ve-
recegiz. En son 2016 yilinda sadece 52
kisiye kadro verilmis. Bir de 1989 yilinda
boyle bir program diizenlenmis ama bu
kadar yiiksek bir sayl yok. Dolayisiyla
bugtin hayirli bir glin, herkes icin hayirlara
vesile olmasini diliyorum. Onlimizdeki
stirecte, kadrolarimizin devamliligi ama-
ayla ihtiyag duyuldukga kadro tahsislerini
yapmaya devam edecegiz. Iscilerimizin,
calisanlarimizin mutlulugu bizim mut-
lulugumuzdur" dedi.

SENDIKA DA KARARDAN MEMNUN

Seker-is Sendikasi Bagkani isa Gok ise
PANKOBIRLIK Genel Baskani ve Konya
Pancar Ekicileri Kooperatifi Yonetim Ku-
rulu Bagkani Ramazan Erkoyuncu'ya ali-

nan bu karar igin tesekkiir ederek bugi-
nun kendileri agisindan mutlu, seving
dolu bir glin oldugunu, bu tahsisle bugiine
kadar mevsimlik isgilere yapilmis en bu-
yiik kadro tahsisinin yapildigini belirtti.

"ISVERENLER CALISANLARINA
EVLATLARI GBI SAHIP CIKMALI"

isa Gok, "Hayatim boyunca su s6ziin
dogruluguna hep inandim; "calisan ol-
madan isveren olmaz, isveren olmadan
calisan olmaz" Devlet olmadan hicbir
sey olmaz. O nedenle galisanlar is yerlerini
evleri gibi kutsal bilmelidir. isverenler

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin l@' u u n (@sekerissen

ise calisanlarina evlatlar gibi sahip ¢ik-
malidir. igverenlerin kurum kiiltiriinde
gli¢ paylasimi yerine guiciin ¢ogaltimi
prensibi yer almalidir. Konya Seker bir
basari oykustidir. Fakat bu basari oykiisu
icerisinde gecmiste sadece 60 kadar be-
den iscisine verilen kadro disinda kadro
tahsisi yapilmamasi bu buyiik basarinin
hep eksik tarafi olarak karsimizda durdu.
Buglin ise Uretimde calisanlara yonelik,
kadro tahsis edilecek olmasi, bir ilk olma
ozelliginin yaninda, sanayi ve sektor
adina emekten yana irade gosterilmesi
bakimindan oldukga kiymetlidir. Calisan
kardeslerime muvaffakiyetler diliyor, Kon-

ya Seker ailesinin daha biyiik basarilara
imza atacagina yurekten inaniyorum"
seklinde konustu.

Konusmalarin ardindan karsilikli hediye
takdimi yapildi ve siirecin ¢alisanlara ha-
yirli olmasi dileginde bulunuldu. programa,
Anadolu Birlik Holding Icra Kurulu Bagkani
(CEO) Hiiseyin Murat Akin, Seker-is Sen-
dikasi Baskani isa Gok, Anadolu Birlik
Holding Yonetim Kurulu Baskani Harun
Resat Ersoz, Konya Seker Genel Midru
Kemal Ates, Konya Seker insan Kaynaklari
Koordinatorii Mehmet Emin Ergindz, Se-
ker-is Sendikasi Konya Sube Baskani
Metin Kunter ile diger yetkililer katild1.
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GOK: YASALAR, SENDIKAL

ORGUTLENMENIN

&

.&

Istifaya zorlanan Japon sermayeli Nisshin Serfun Turkey Makarna iscilerine Sekers Sendikas|
iyeleri sahip aikir. Son zamanlarda bircok isginin istifa etfirildigini ya da isten akanldigini soyleyen isa Gk,
“Isverenler, yasadaki boslugu kéti niyetli olarak kullanmaktadir” ded:.

nkara Sincan OSB'de faaliyet gos-

teren Japon sermayeli Nisshin

Seifun Turkey Makarna iscileri,

sendikalastiklari gerekgesiyle is-
tifaya zorlaniyor. istifaya zorlanan 55 isciye
Seker-is Sendikasi tiyeleri sahip cikti. Ya-
pilan eylemden sonra konusan §eker-l§
Sendikasi Baskani Gok, yasalarin isveren-
lere sudan sebepler gostererek itiraz etme
hakki tanidigina vurgu yapti.

Nisshin Seifun Turkey Makarna ve Gida
San. Ve Tic. AS'ye cagri yapan Gok, sendikal
baskinin bir an 6nce son bulmasint istedi.
Gok, “Calisma Bakanliginin vermis oldugu
olumlu yetki tespitine yapilan itirazin geri
cekilmesini ve Nisshin Makarna yoneti-
minin Seker-is Sendikasini muhatap olarak

kabul edip, bir an once toplu sozlesme
masasina oturmasini agikea talep ediyoruz”
ifadelerini kulland.

Nisshin Seifun Turkey Makarna ve Gida
San. Ve Tic. AS Fabrikasinin oniinde bir
araya gelen isciler, ‘anayasal hakkimiz en-
gellenemez, ‘direne direne kazanacagiz,
‘sendikal hakkimiz engellenemez, ‘birlese
birlese kazanacagiz' sloganlari atti.

“jlk Mahkeme 20 Aralik'ta"

Son zamanlarda bir¢ok iscinin sendikali
calistigr igin istifa ettirildigini ve isten
cikarildigini belirten Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok, “Sendikamiz Se-
ker-Is, Nisshin Seifun Turkey Makarna

ve Gida San. Ve Tic. A.S fabrikasinda or-
gltlenme calismalarini tamamladiktan
sonra 08.08.2022 tarihinde Calisma Ba-
kanligina yetki basvurusunu yapmis ve
Calisma bakanliginin 11.08.2022 tarihli
yazisl sendikamiza 15.08.2022 tarihinde
ulasmistir. Calisma Bakanligi sendika-
mizin Nisshin Seifun Turkey Makarna
ve Gida San. Ve Tic. AS. fabrikasinda
calisan 103 is¢i iginden 55 nin Seker Is
sendikasi lyesi oldugunu, yasanin aradigl
yeter sayisina ulastigini ve cogunlugu
sagladigini resmen onamistir. Buna rag-
men Calisma bakanliginin Sendikamiza
verdigi olumlu yetki tespitine isveren
tarafindan itiraz edilmis olup, ilk mah-
keme oturumu 20 Aralik 2022 guinii An-

kara 4. Is Mahkemesi'nde gériilmeye
baslanacaktir” dedi.

“Yasalar orgiitlenmenin oniinde
engeldir"

Yasalarin isverenlere sudan sebepler
gostererek itiraz etme hakki tanidigina
vurgu yapan Gok, “Sendikamiz isverenlerin
itiraz etme hakkini genel olarak kotiiye
kullaniyor olmalarindan kaynakli rahat-
sizligini daha once defalarca kamuoyuna
iletmis ve bu isyerinde yasanan benzer
durumdan kaynakli tekrar agikca ifade
ediyoruz. Bu yasalar, sendikal orgiitlen-
menin oniinde bir engel olusturmaktadir.
isverenler, yasadaki Bu boslugu, kétii
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niyetli olarak kullanmaktadir. Bu yasalarin isgilerin
lehine bir an once degistirilmesini yetkililerden
acilen talep ediyoruz” diye konustu.

Gok, “Sendikamiz Seker Is yine de, Nisshin Makarna
fabrikasi isverenine karsi iislubunda ve tutumunda
bu konuda herhangi bir tavir sergilememistir. Ancak,
isveren sendikalasmayi Bakanligin yazisi lizerinden
ogrendigi giinden bu giine, iscileri ikna odalarina
cekerek sendikali isciler ile sendikasiz isciler arasinda
acikca ayrim yapmis, kimi zaman sendikadan istifa
etmeleri durumunda yeni bir unvan, gorevde yiikselme
ve yiiksek miktarda paralarla sozde odiillendirmeye
calismis, kimi zaman ise karsi cikan isgileri tek tek
sorgu odalarina cekerek baskilar ve tehditlerle gozdag
vermislerdir” ifadelerini kulland.

“Zorlamalar kanunsuzdur"”

Zorlamalarin kanunsuz oldugunu dile getiren
Gok sunlari soyledi: “T.C. Anayasasi, Madde 51'de
belirttigi gibi “Calisanlar ve isverenler, iiyelerinin
calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin onceden
izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar kurma,
bunlara serbestce lye olma ve uyelikten serbestce
¢ekilme haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendikaya
uye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
Bu Anayasal hakka dayanarak hazirlanan Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 25. Maddesinde
de acikca yer verilmis ve Tiirk Ceza Kanunu, Madde
118'de ise “Bir kimseye kars! bir sendikaya uye ol-
maya veya olmamaya; Sendikanin faaliyetlerine
katilma veya katilmamaya, Sendikadan (veya sen-
dika yonetimindeki gérevinden) ayrilmaya zorlamak
amaclyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, altl aydan
iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykir baska
bir davranisla bir sendikanin faaliyetlerinin en-
gellenmesi halinde, bir yildan ti¢ yila kadar hapis
cezasina hikmolunur” denilmektedir.

“Isciler harakiriye zorlanmaktadir”

‘Tim yasal ve anayasal haklara ragmen, Nisshin
Makarna fabrikasi iscileri sendikali olduklari igin ay-
rimciliga ugramakta ve isten cikarilmayla tehdit edi-
lerek adeta harakiriye zorlanmaktadir’ diyen Gok,
konugmasina su sekilde devam etti: “Japon Anaya-
sasinin insan unsuruna verdigi deger iyi bilinmektedir.
Nasil ki Japonya'da iscilerin orgiitlenme ve grev hakki
Anayasaca saglanmis ve teminat altina alinarak bun-
dan taviz verilmemis ise Ulkemiz Anayasasinda toplu
sozlesme ve orgiitlenme hakkinin engellenmeye ca-
lisilmasi hangi aklin ve mantigin Uriinidiir? Unutul-
mamalidir ki, burasi Tlrkiye'dir. Zaferlerle dolu ta-
rihleriyle ve onurlarina diskiin olmalariyla bilinen
birbirini tamamlayici cografik ozelliklere sahip Turk
ve Japon halklarinin iligkileri 1890 yilina dayanan
cok dnemli tarihsel birliktelige sahiptir. iki tilke halk-
larinin sosyal dokularindaki ortak benzerlik ve zihniyet
yakinligr ise dikkate degerdir.

Turk ekonomisine gui¢ katan Japon Nisshin Makarna
isletmesi yetkililerinin varlik nedenleri olan isgilerin
sendikal yaklasimlarina sert ve tavizsiz bir tutum ser-
gilemeleri ve hukuk disi davranislarina sahit olmak
bizleri derinden lizmekte ve iki iilke dostluk baglarini
zedelemektedir. Ayrica tarihlerinde hic catismamig
iki titke insanlari arasinda yapilacak igbirligi fabrikanin
daha verimli calismasini da saglayacaktir. Uyelerimizin
Sendikal hak ve ozgiirligiine saygi duyulmasini, bir
an once bu yanlistan doniilmesini talep ediyoruz. Ca-
lisma Bakanliginin vermi§ oldugu olumlu yetki tespitine
yapilan itirazin geri cekilmesini ve Nisshin Makarna

yonetiminin §eker—l§ Sendikasini muhatap olarak sE ‘ L\ “L I

kabul edip, bir an once toplu sozlesme masasina : -
oturmasini agikca talep ediyoruz. ; : GU Lu OL
Aksi durumda, benzer eylemleri 6nce Japon Bu- - i [

yikelciligi oniinde gerceklestirecegiz. Ardindan,
Nisshin Makarna Fabrikasinda yasanan hukuksuz-
lugu uluslararasi boyuta tasiyarak tiim diinyaya
duyuracagiz” diye konustu.
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7 Aralik 2022 Carsamba giinii saat 10: 00'da Konfederasyon Genel Merkezi'nde yapilan TURK-S Baskanlar Kurulu foplanfisinda
konusan Atalay: “lscinin Memnun Olmuyucugl Bir Rukumu Ne Imzu Ataniz Ne De 0 Masuyu Otururuz” dedi.

URK-iS Genel Bagkani Ergiin Atalay, TURK-

iS Genel Merkezi'nde diizenlenen Bas-

kanlar Kurulu toplantisinin ardindan basin

mensuplarina aciklamalarda bulundu.
Turkiye'de calisanlarin yaklasik 8 milyonunun
asgari lcretle gecindigini belirten Atalay, “Bununla
oviinmek miimkiin degil. Asgari iicret, gegim lcreti
oldu, calisanlari bu sarmaldan gikartmak lazim”
ifadelerini kulland.

TURK-IS'in asgari iicret konusundaki tavrinin net
oldugunu vurgulayan Atalay, sunlari soyledi: “Benim
soyledigim net, arkadaslarimin sdyledigi net. Aclik
siniri ortada. Biz masaya 5 bin 500 lira ile oturma-
yacagiz, aclik siniri olan rakamla oturacagiz. Onun
lizerinde isveren ve hiikiimet ne rakam getirecek
gorelim. Bu rakam kamuoyunun ve bizim katildigimiz
bir rakam olursa mahsuru yok. Ama katilmadigimiz
bir rakam olursa o masada olmayiz, bunu da im-
zalamayiz” dedi.

“isginin Memnun Olmayacagi Bir Rakama
Ne Imza Atariz Ne De 0 Masaya Otururuz"

Asgari tcretle ilgili kamuoyunda dile getirilen
rakamlara da deginen Atalay, su goriisleri paylasti:
“Bizim disimizda herkesin bir agiklamasi var. Burada
aciklamasi gereken biziz. Onlar da kanaatini
soyluyor, onlara da saygl duyuyorum. Onlar daha
iyi bir noktaya gelmesi icin soyliiyorlar ama soy-
lemek kolay, soyledigini yerine getirmek lazim.
TURK-IS bugiine kadar ne sdylediyse ona yakin,
ona uygun asgari licret ve sozlesme imzalamistir.
Aclik sinir olan 7 bin 785 lira bizim elimizdeki veri.
Bu rakam bizim arastirmamizin sonucu. Bu konuyu
en iyi bilen kurumlarin baginda TURK-iS var. Ciinkii
40 senedir biz 0 masadayiz, bu goriismeleri biz
yapiyoruz. Simdi Komisyon 2'de toplantiya girecek.
Komisyon, asgari Ucreti, asgari lcret 5 bin 500
lirayla ilgili konusmayacak. Komisyon'umuz, asgari
licreti, 7 bin 785 lira aglik sinirindan baslayacak,
onun dstiine nereye ¢ikabiliyorsak ¢ikmaya cali-
sacak. Kamuoyunun kafasina yatmayan, uygun ol-
mayan, asgari iicretlinin memnun olmadigi hicbir
seyin altina imza atmadik, yine aynisini noksansiz
yapariz” ifadelerini kullandi.

Asgari Ucret Komisyonu, bir kere, adil bir komisyon
degil. Yiiksek Hakem Kurulu, adil bir komisyon
degil. Bunlar, bize 12 Eyliilden kalan sikintili konular.
Komisyon 15 kisiden olusuyor, biz 5 kisiyiz. Yani biz
olsak da olmasak da isveren ile hiikiimet oturdugu

zaman; bugiine kadar bunu 34 kere uygulamislar,
gecirmisler. Oyle bir imkan olsa da adil bir komisyon
olsa, 0 komisyon icinde de tamami asgari Ulcretli
olsa... Bundan ewvel 5 donem, asgari Ucretli bir
bayani, engelliyi bu masaya oturtturduk. O zaman
asgari iicretli giindemde degildi. Bugtin oyle lilkenin
giindeminde ki 5 aydir herkes konusuyor.

“Gelir Vergisi Diizenlemesi Asgari {icret
Ve Kamu Sozlesmesinden Daha Onemli”

Asgari lcretle ilgili 7 bin 785 lira olan aglik
sinirinin yaninda, yiizde 138 olan gida enflasyonunu
da giindeme getirdiklerini animsatan Atalay, ko-
nusmasini soyle surduirdi:

“Gida enflasyonu ortada, yoksulluk ortada, aglik
ortada. Buna gore, llkeyi yonetenler, isverenler
‘Elimizi tasin altina koyacagiz! diyorlar, koysunlar
gorelim. Makul bir rakam getirirlerse gorelim. Getir-
mezlerse biz orada olmayacagimizi ifade ettik. Biz 5
bin 500 lira ile masaya oturmuyoruz. Biz masaya
iscinin aclik sinirt olan 7 bin 785 lira ile oturuyoruz.
Makul rakam herkese gore degisiyor. Bizim oniimiize
getirsinler, Bagkanlar Kurulu kararimizi verir ona
gore hareket ederiz” dedi.

Vergi dilimi sorunuyla ilgili devletin diizenleme
yapmasi gerektigini belirten Genel Baskan Atalay, 20
sene once gelir vergisinin ilk diliminin asgari licretin
20 katr oldugunu ancak su an bunun 5 kati bile ol-
madigini vurguladi. Atalay, “Gelir vergisi diizenlemesi
asgari Ulcretten ve kamu sozlesmesinden daha
onemli” ifadelerini kullandi.

Galisma hayatinin diger sorunlarina da deginen

Atalay, “EYT sorunu iilke glindeminde, taseron
sorunu Ulke glindeminde, gegcici isginin sorunu
lilke glindeminde, llkenin biyiik bollimiind ilgi-
lendiren vergiyle ilgili sikinti lilke glindeminde.
Ama biz, gecen haftadan beri maalesef ‘Asgari
licrette ne dediniz, ne oldu’, onu konusuyoruz. Bu
saydigim sikintilari konusma imkani bulamiyoruz”’
diyerek sozlerini tamamladi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu 24. Calisma Donemi
Onbirinci Toplantisi 07 Aralik 2022 Carsamba giini
yapilmis, calisma hayatiyla ilgili glindemdeki
baslica konular goriisiilerek asagidaki hususlarin
duyurulmasina karar verilmistir;

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin ¢agrisi lizerine bugiin top-
lanmaktadir. Komisyon 15 tyeden olusmakta ve
yapisi geregi bunlarin 5'i is¢i temsilcisi olmaktadir.
Asgari licret, isciler ve aileleri icin asgari bir yasam
seviyesini saglayacak licrettir. Anayasamiz, asgari
ucretin tespitinde calisanlarin gegim sartlarinin
gz onlinde bulundurulmasi geregine yer ver-
mektedir. Calisanlarin gecim sartlari, Konfederas-
yonumuz tarafindan 35 yildan bu yana siirdiiriilen
calismayla ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda
TURK-IS Bagkanlar Kurulu, asgari iicret belirlenirken
oncelikle insana yakisir bir yasami saglayacak
tutarin temel alinmasini, buna refah payi ilave
edilerek enflasyon karsisinda satin alma giiciiniin
korunmasi gerektigini savunmaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu calismalari, TURK-
iS Yonetim Kurulu ile Baskanlar Kurulu tarafindan
degerlendirilecek ve gelismelere gore karar verilecektir.

isci ve ailesinin cogu zaman tek geliri olan asgari

ticretin “vergi disi birakilmasi” 2022 yilindan itibaren,
isi sinifinin ortak talebi olarak saglanmistir. Ancak,
“vergi sorunu” licretli calisanlar igin yakici olmaya
devam etmektedir. Ucretli calisanlar izerinde dog-
rudan gelir ve dolayli olarak harcamalarindan
kaynaklanan agir vergi yiikii bulunmaktadir. Uc-
retlerin vergilendirilmesinde mevcut tarife ve
oranlar calisanlari magdur etmektedir. iscilerin
yilin basinda aldigi net licreti ilerleyen aylarda,
vergi dilimlerindeki diizenleme nedeniyle, giderek
azalmaktadir. Toplu is sozlesmesiyle alinan Ucret
zamlari bu nedenle anlamini kaybetmektedir.

TURK-iS Baskanlar Kurulu, iscilerin vergi nede-
niyle ugradiklari gelir kaybinin oniine gegilmesi
icin diizenleme yapilmasini acil olarak talep et-
mektedir. Sosyal devlet olmanin geregi olarak
vergide adalet saglanmall, gelir vergisi tarifesi ve
orani iicretliler lehine degistirilmelidir.

Kamuda halen taseron isgisi calistinlmaktadir.
TURK-iS Bagkanlar Kurulu, 696 sayili KHK (Kanun
Hiikmiinde Kararname) diizenlemesi disinda bi-
rakilan iscilerin bir an 6nce kamuda kadroya alin-
masini, kamuda taseron isisi sorununun ¢oziime
kavusturulmasi talebini yinelemektedir. Basta
KiT'ler olmak iizere 6zel biitceli kuruluslar, hizmet
alim isleri, danismanlik ve mal alim ve benzeri
ihalelerde, iscilik maliyetinin yiizde 70'in altinda
kaldig (kiralik arag soforleri, yemekhane, dis
protez vb.) yerlerde calisanlar, hastane bilgi sistemi,
hastane sterilizasyon hizmetleri, cagri merkezi
hizmetleri ile kamu disi aile saglik calisalari da
bu kapsamda degerlendirilmelidir. Ayni sekilde,
belediye sirket iscileri siirekli kadroya alinmali ve
ozliik haklari verilmelidir.

Galisma hayatinin devam eden sorunu olan “gegici
is¢i” konusu da artik ¢6ziime kavusturulmalidir.

Emekli ve kamu ¢alisanlarinin maas promosyo-
nuyla ilgili dizenleme kapsamina ozel kesim ¢a-
lisanlari da alinmali, bir alt limit belirlenerek
magdur olmalari onlenmelidir.

TURK-i$ Bagkanlar Kurulu, kamu kesiminde 2023
yilinda bagitlanacak toplu is sozlesmelerinin
birlikte yiritiilmesi hususunu ve uygulanacak
politikayr degerlendirmistir.

Sendikal 6rgiitlenme Anayasal bir haktir. TURK-
iS Baskanlar Kurulu, tiim calisanlarin sendikal 6r-
giitlenme haklarini etkin olarak kullanmasi ¢agrisini
yinelemekte, liye sendikalarimizda orgiitlii iscilerin
stirdiirduikleri biitlin mesru ve hakli miicadelesini
desteklemekte ve katki vermektedir.



@ SEKER-I$ SENDIKASI GAZETESI

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin @ u n n (@sekerissen "

Tiirk-Is Genel Baskani Atalay,

L20 Zirvesrne katildi

unyanin en biytik 20 ekonomisine

sahip llkelerde faaliyet gosteren

sendika liderlerinin istirak ettigi

zirveye TURK-I$ Konfederasyonu
Genel Bagkani Erglin ATALAY, Seker-Is Sendi-
kasi Genel Baskani Isa Gok, Cimse-Is Genel
Baskani Zekeriye Nazlim katildi. Genel Bagkan
Atalay, Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan Burrow
ve diger lilke sendika liderleri ile yaptigl go-
rusmelerde, “Terore destek veren iilkeler var.
Bu iilkeler teror orgiitlerine tirlarla silah ver-
meye devam ettigi siirece diinyanin her ye-
rinde teror saldirilar devam eder” deger-
lendirmesinde bulundu.

Calisma Hayatmnin Sorunlari Konusuldu

_ Yapilan goriismelerde 120 sendika liderleri,
Istiklal Caddesi’'nde diizenlenen ve 6 kisinin
hayatini kaybettigi teror saldirisini kinad.

L20 Zirvesi'nde, Kovid-19 salgini nedeniyle
yasanan kriz ve ¢alisanlar tizerindeki etkileri,
karbonsuzlastirma, adil dontisum, iklim de-
gisikligi, yiiksek enflasyon, ekonomide dur-
gunluk, giivencesiz calistirma, issizlik, yok-
sulluk, gelir adaletsizligi, toplu pazarlik ve
orglitlenme ozgiirliigl, cocuk isciligi, zorla
calistirma ve insan onuruna yakisir is gibi
calisma hayatini ilgilendiren temel konular
tartisildl. Kuresel bir iyilesmenin ancak esitlik
ve sosyal adalet temelinde yeni bir toplumsal
sozlesme ile miimkiin olacagl kaydedildi.

“lyilesme ve Esneklik Icin Yeni Bir Toplumsal
Sozlesme” baslikli L20 bildirisinde, oncelikle
Rusya-Ukrayna Savasi kinandi ve baris cagris
yapildi. Ukrayna halkinin yasadigi acilara
son verilmesi icin Rusya'nin askerlerini ¢ek-
mesi, G20 liderlerinin bariscil ¢coziime katki
sunmalari istendi.

Toplantida, en biiylik 20 ekonominin sendika
liderlerinin bir araya geldigi L20 toplantisinda
hazirlanan ve isci hareketinin yerine getiril-
mesini istedigi talepleri iceren L20 bildirisi,
G20 Liderler Zirvesi'ne sunuldu.

Bildiride, salginin diinyanin belli yerlerinde
devam ettigi, kiiresel ekonomiyi istikrarsiz-
lastirdigl, enerji ve gida fiyatlarinin arttigy,
yillardir verilen cabalarin bosa ¢iktigi ve
kiiresel aclik riskinin yeniden gli¢lendigi

ITUC 5. DUNYA KONGRESI GERCEKLESTIRILDI

Tiirk-is Genel Baskani
Atalay, ITUC Genel
Baskan Yardimcihgi ve
Genel Konsey Asil
Uyeligi’ne secildi

ifade edildi. Gelismekte olan ulkelerin borg-
larinin 6denemedigi, faiz artislarinin sikintilari
arttirdigy, ozellikle kayit disinda calisanlarin,
gencler, gocmenler ve kadinlar gibi kolay
zarar gorebilen kesimlerin biyik gelir ka-
yiplarina ugradigr belirtildi.

1 milyar kayit disi is kayit altina alinmali

Bildiride, esitsizligin ve sosyal adalet eksik-
liginin rekor seviyelere ulastigl, G20'nin ticretleri
ve toplu pazarlik kapsaminin artirilmasina
oncullik etmesi gerektigi belirtildi. Dayanikliigin
artmasi igin sosyal korumanin, iklim degisikligi
ve adil donusiim konularinda hedefe ulasila-

bilmesi icin kaynak bulunmasinin talep edildigi
bildiride, insana yakisir isin ekonomik iyiles-
menin merkezinde olmasi gerektigi kaydedildi.
2030 yilina kadar 575 milyon yeni ve insan
onuruna yakisir kaliteli isler yaratilmasi, toplam
kiiresel kayit disi ekonominin yarisini temsil
eden en az 1 milyar kayit disi isin kayit altina
alinmasi gerektigine dikkat cekildi.

G20'nin daha onceki zirvelerde calisma hayati
ile ilgili adil ticret, isci haklari, adil dontstim,
iklim degisikligi, asgari licret, azami calisma
saatleri, bakim ekonomisi, evrensel sosyal ko-
ruma, her tiirlii ayrimciligin sona erdirilmesi,
cocuk isciligin ve koleligin kaldirlmasi, ka-

dinlarin is giicii piyasasina katilimi, is sagligi
ve giivenligi, becerilerin gelistirilmesi gibi pek
cok taahhiitlerde bulundugu hatirlatilarak, bu
taahhiitlerin yerine getirilmesi talep edildi.
Bildiride, internet Uzerinde olusturulan
platform ¢alisanlarinin sorunlari, dijitalles-
menin calisma hayatina getirdigi zorluklar,
insan haklari, yolsuzlukla ve vergi cennetleri
ile miicadele, gelir adaleti konularinda ta-
lepler yer aldi. En disiik gelir gruplarina
odaklanilmasi, G20 ve diger iilkelerdeki in-
sanlarin gida giivenliginin saglanmasi, yiiksek
gida ve enerji fiyatlarinin etkilerinin kontrol
altina alinmasi gerektigine isaret edildi.

URK-IS Genel Bagkani Ergilin ATALAY,

17-22 Kasim 2022 tarihlerinde Avus-

tralya'nin Melbourne sehrinde ger-

ceklesen Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu'nun (ITUC) 5. Diinya Kongresi'nde
ITUC Genel Baskan Yardimciligr ile ITUC Genel
Konsey Asil uyeligine secildi. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), 163 iilke-
deki 332 liye konfederasyon vasitasiyla 200
milyonu askin calisani temsil etmektedir. Bu
dogrultuda ITUC 5. Diinya Kongresi 17-22
Kasim 2022 tarihlerinde Avusturalya’nin Mel-
bourne sehrinde gerceklestirildi.

ITUC 5. Kongresinde yapilan segimlerde
TURK-IS Genel Bagkani Ergiin ATALAY, Ulus-
lararasi Sendikalar Konfederasyonu ITUC'nin
Genel Bagkan Yardimciligina ve ITUC Genel
Konsey Asil Uyeligine Secildi.
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510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortasl Kanununun “Yaslilik ayliginin he-

saplanmasi” kenar baslikli 29’uncu maddesi

hikmiine gore, yaslilik ayligl, ortalama aylik
kazang ile aylik baglama oraninin (ABO) carpimi
sonucunda bulunan tutardir. Ortalama aylik
kazang, sigortalinin her yila ait sigorta matrahinin,
ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine
kadar gecen yillar igin, her yil gerceklesen giin-
celleme katsayisi ile giincellenerek bulunacak
glincel kazanclar toplaminin, prim 6deme giin
sayisina bollinmesi suretiyle hesaplanan ortalama
gunluk kazancinin otuz katidir. Glincelleme katsayis
ise her yilin aralik ayina gore Tirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan agiklanan yillik tiketici fiyatlari
genel indeksindeki (yillik enflasyon) degisim ora-
ninin tamami ile buylime oraninin yuzde 30’'unun
toplamidir.

Yaslilik ayligi hesabina esas aylik baglama orani,
sigortalinin prim odeme giin sayisinin her 360
guni icin yizde 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada
360 gunden eksik streler orantili olarak dikkate
alinir. 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi tarihten
once 3600 prim giin sayisini doldurmamis olan
sigortalilarin yaslilik aylig1 baglama oraninin he-
sabinda, sigortalinin Kanunun vyirirliige girdigi
tarihten sonra gegen ve Kanunun yururluk tari-
hinden onceki prim glin sayisini 3600 giline ta-
mamlayan hizmet surelerinin her 360 gunu igin
ylizde 3 orani esas alinir.

5510 sayili Kanun, yurtrliik tarihinden once si-
gortali olanlarin aylik hesabi icin gecici bir du-
zenleme ongormustir. Bu dizenleme nedeniyle
u¢ farkli donem icin ilgili donemlerdeki aylik
hesap yontemine bagli kalinarak aylik hesaplan-
makta, bu ayliklar da ilgili donemlerdeki giin sa-
yisinin toplam giin sayisina bolinmesiyle kismi
ayliklar bulunmakta, bu t¢ kismi aylik birlestirilerek
yaslilik ayligi belirlenmektedir.

Yaslilik ayliginin yilin ilk alti aylik doneminden
gecerli olmak uzere baglanmasi halinde Ocak
odeme donemi emekli artis orani kadar artirilarak,
yilin ikinci alti aylik doneminden gecerli olmak
tizere baglanmasi halinde ise oncelikle Ocak ode-
me donemi, daha sonra Temmuz 6deme donemi
icin emekli artis oranlari kadar artirilarak, sigor-
talinin aylik baslangig tarihindeki ayligi hesaplanir.

5510 sayili Kanunda yer alan bu aylik hesaplama
yontemi ve 6 ayda bir yapilan emekli zammi
yaslilik ayligina muracaat tarihini, yaslilik ayligi
miktarinda belirleyici bir parametre yapmaktadir.
Bu yontemin dogal sonucu olarak ayni prim giin
sayisina gore Aralik ayinda baglanan aylik ile
Ocak ayinda baglanan/baglanacak olan aylik ara-
sinda fark olusur.

Aylik talebinde bulunulan yilin aylik miktarina
etkisi, 2022/0cak doneminde ¢ok daha belirgin
hale gelmistir. Zira 2022 yili basinda aylik talebinde
bulunanlara 2021 yilinda aylik talebinde bulu-
nanlara gore yaklasik olarak %17 oraninda daha
yuksek aylik baglanmistir. Ayni olgunun bu senede
olusup olusmayacagl olusacak ise gecen yilin
tam tersi bicimde mi gerceklesecegi emekli olmayi
dusinenler icin merak konusudur. Yapilacak olan
tercihin bir omir alinacak olan aylik miktarini
artiracak veya azaltacak olmasi, dogru zamanda
emekli olma karari vermeyi gerektirmektedir.

Burada 2022 emeklisi sayilan sigortalilar ile
2023 emeklisi sayilacak olan sigortalilari da agikliga
kavusturmak gerekir.

Kamu iscileri, calismalari karsiligindaki tcretlerini
her ayin 15'inde alirlar. Bu nedenle emeklilik di-
lekgesini 15 Ocak 2023 tarihinden once verirlerse
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2022 yil emeklisine daha
yiiksek maas baglanabilir
Murae ORXDAMAR

SGK Denetmeni

2022 yili emeklisi olur ve 2022 yilinin Ocak ve
Temmuz emekli maas zammindan yararlanir. 2022
yilinda emekli olan is¢inin emekli maasi, 2023
yili Ocak ayinda 2023 yili Ocak emekli zam orani
kadar artirilir.

Kamu kurumunda calisan isciler emeklilik di-
lekgesini 15 Ocak 2023 tarihi ve sonrasinda verir-
lerse 2023 yili emeklisi olur, 2022 yilinin Ocak ve
Temmuz emekli zammindan yararlanamaz. Ancak
emekli maas hesabinda 2022 yilinin tuketici en-
flasyonunun tamami ile 2022 yili bliyiime oraninin
ylizde 30'u tizerinden glincellemeler yapilir. Glin-
cellenen ortalama aylik prim matrahi belirlendikten
sonra emekli maasi hesaplanir. 2023 yilina gore
hesaplanan bu emekli maasi, 2023/0cak emekli
zam orani kadar da artirilir.

Ozel sektor iscileri ile maaslarini her ayin T'inde
alan kamu iscileri, calismalari karsiligindaki tic-
retlerini her ayin Tinde alirlar. Bu nedenle emeklilik
dilekgesini 1 Ocak 2023 tarihinden once verirlerse
2022 yili emeklisi olur ve 2022 yilinin Ocak ve
Temmuz emekli maas zammindan yararlanir. 2022
yilinda emekli olan is¢inin emekli maasi, 2023
yili Ocak ayinda 2023 yili Ocak emekli zam orani
kadar artirlir.

Ozel sektorde calisan isciler emeklilik dilekgesini
1 Ocak 2023 tarihi ve sonrasinda verirlerse 2023
yili emeklisi olur, 2022 yilinin Ocak ve Temmuz
emekli zammindan yararlanamaz. Ancak emekli
maas hesabinda 2022 yilinin tiiketici enflasyonunun
tamami ile 2022 yili biylime oraninin yiizde 30'u
uzerinden giincellemeler yapilir. Giincellenen or-
talama aylik prim matrahi belirlendikten sonra
emekli maasl hesaplanir. 2023 yilina gore hesap-
lanan bu emekli maasi, 2023/0cak emekli zam
orani kadar da artirilir.

Seker-Is Sendikasi tiyesi Kamu iscilerimiz oldugu
gibi ozel sektor iscilerimiz de bulunuyor. Kamu
iscilerimiz emeklilik dilekgesini 1-14 Ocak 2023
tarihleri arasinda verirse 2022 yili emeklisi olur
ve 2023 yili kidem tazminati tavani tizerinden ik-
ramiye alir. Ozel sektor iscilerimiz emeklilik di-
lekcesini 1 Ocak 2023 tarihinden once verirse
2022 yili emeklisi olur ve 2022 yili kidem tazminati
tavani uizerinden ikramiye alir.

Yapilan agiklamalardan da anlasilacagi lizere
ayni donemler icin ayni prim giin sayisi ve ayni
prim matrahi Gzerinden 2022 yili emeklisi olan
sigortalilar ile 2023 yilinda emekli olacak sigor-
talilarin aylik hesabina esas guncelleme katsayi-
lari/emekli maas zamlari farkli olacagi igin bag-
lanacak aylik da farkli olacaktir.

Bu fark kiicuk miktarli olabildigi gibi gecen yil
gerceklestigi bicimde daha yuksek miktarli da
olabilir. 5510 sayili Kanunda yer alan aylik hesap
yontemi nedeniyle ya 2022 yili emeklisinin ya da
2023 yili emeklisinin yaslilik ayligi daha yiiksek
olacaktir.

Emekli olma dilekgesini 15 Ocak 2023 tarihi
oncesi veren kamu iscileri ile 1 Ocak 2023 tarihi
oncesi veren ozel sektor iscileri yani 2022 emeklileri

mi yoksa emeklilik dilekgelerini 15 Ocak 2023
tarihi ve sonrasinda veren kamu isgileri ile 1 Ocak
2023 tarihi ve sonrasi veren oOzel sektor iscileri,
yani 2023 emeklileri mi daha kazancli olur? Bu
konuda kesin acgiklama yapilamaz. Ciinki 2022
yilina ait yillik enflasyon 2023/0cak ayinin ilk
haftasinda, biiyiime orani da en erken 2023/Subat
ayl sonunda aciklanacak. Agiklanacak bu oranlari
simdiden bilemeyiz. Ancak finans piyasalarinin
2022 yilina ait bliyiime orani ve 2022 yilina ait
enflasyon orani tahminleri tizerinden bir deger-
lendirme yapabiliriz. Bu kuskusuz kesin olmayan
ancak bir degerlendirme olacaktir ancak deger-
lendirmemiz ¢ok ufak bir sapmayla isabetli du-
racaktir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti, Tiirkiye'nin
2022 yili buylime beklentisini ylizde 5,4 yillik en-
flasyon beklentisini ise ylizde 71 olarak ongordui-
guinl agliklad. Uluslararasi Para Fonu Tirkiye'nin
2022 yili biyiime beklentisinin yiizde 5 yillik en-
flasyon beklentisini ise yiizde 73 olarak ongoriiyor.
Merkez Bankasina gore 2022 yilina ait yillik en-
flasyon yiizde 65,2 bekleniyor. Merkez Bankasi
piyasa katilimcilarinin anketinde ise enflasyon
beklentisi ylizde 68,06 olacagi dustnillyor.

Turkiye Istatistik Kurumu, 2022 yilinin ilk 11
ayina ait enflasyon oranini ylzde 62,35 olarak
agikladi. Agiklanan Itk 11 aylik tuketici enflasyonu
oranlarina bakilinca Tiirkiye icin 2022 yilina ait
yillik enflasyon oraninin yiizde 68-70 araliginda
olabilecegi dustinilebilir.

2022/Aralik ayina ait enflasyonun ylizde 4
gerceklesmesi halinde yillik enflasyon ylizde 68,84
olacaktir. Bu durumda onceki alti aylik enflasyon
orani yani 2023 Ocak emekli zammi ylizde 18,61
oraninda olacaktir.

2022/Aralik ayina ait enflasyonun yiizde 8 ger-
ceklesmesi halinde yillik enflasyon ylzde 75,33
olacaktir. Bu durumda onceki alti aylik enflasyon
orani yani 2023 Ocak emekli zammi ylizde 23,17
oraninda olacaktir.

2022/Aralik ayina ait enflasyonun yiizde 12 ger-
ceklesmesi halinde yillik enflasyon yuzde 81,83
olacaktir. Bu durumda onceki alti aylik enflasyon
orani yani 2023 Ocak emekli zammi yiizde 27,73
oraninda olacaktir.

5510 sayili Kanunun emekli maas hesabina
iliskin diizenlemelerini dikkate alarak yaptigimiz
hesaplamalara gore;

2022 /Aralik ayina ait enflasyonun yiizde 4 ¢ikmasi
halinde 2022 emeklisi olanlar, 2023 yili emeklisi
olanlara gore yaklasik olarak yuzde 6,5 oraninda
daha yiiksek emekli maasi alabilecek.

2022/Aralik ayina ait enflasyonun yiizde 8 ¢ikmasi
halinde 2022 emeklisi olanlar, 2023 yili emeklisi
olanlara gore yaklasik olarak ylzde 2,7 oraninda
daha yiksek emekli maasi alabilecek.

2022 /Aralik ayina ait enflasyonun yiizde 12 ¢ik-
mas! halinde 2022 emeklisi olanlar, 2023 yili
emeklisi olanlara gore yaklasik olarak ylzde 0,8
oraninda daha dusuk emekli maasi alabilecek.

Bir baska ifadeyle 2022/Aralik ayina ait aylik
enflasyon orani yuzde 11 ve Uzerinde gerceklesmez
ise 2023 yilinda degil 2022 yilinda emekli olan
isciler daha yiiksek emekli maasi alabileek.

Sendikamiza lye olan ve 2023 yilinda emekli
olmayi planlayan Kamu isgisi tiyelerimiz 2022/Aralik
ayina ait enflasyonun agiklanacagi 5 Ocak 2023
tarihini beklesinler. 2022/Aralik ayina ait enflasyon
yuizde 11 ve Uzeri ¢ikarsa 15 Ocak 2023 ve sonrasinda
yuzde 11'den az ¢ikarsa 15 Ocak 2023 tarihinden
once emeklilik dilekcesi versinler.
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ervette cinsivet
esitliginde dipteyiz
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Global Servette Cinsiyet Esitligi Raporu 2022 sonuclarina gére TUrkiye 0.63 endeks
degeri ile 0.71 olan Ortadogu ve Afrika ortulumusmln bile gerisine diisti.

konomik isbirligi ve Kalkinma Or-

giitii (OECD) lilkeleri arasinda ka-

dina siddetin en yaygin oldugu

ulke Tiirkiye, son hazirlanan rapora
gore servette cinsiyet esitliginde ise dipte.
Global Servette Cinsiyet Esitligi Raporu
2022 sonuglari, Tirkiye'nin kadin ve er-
keklerin is hayatindaki gelir esitsizligini
bir kez daha kanitladi. WTW tarafindan
yapilan kuresel arastirmaya gore Tiirkiye,
diinyada kadin ve erkek arasinda emeklilige
kadar elde edilen servette esitsizligin en
derin oldugu birkag iilkeden biri.

ORTADOGU'DAN GERIDE

Rapora gore Tlirkiye 0.63 endeks degeri
ile 0.74 olan global ortalamanin oldukga
gerisinde. Bu deger, Tlrkiye'de kadinlarin
emekliliklerine kadar erkeklerin sadece
ylizde 63'li kadar bir varliga sahip olabil-
digi anlamina geliyor. Tiirkiye'nin altinda
sadece iki lilke var; 0.61 ile Arjantin ve
0.60 endeks degeri ile Nijerya. Tiirkiye'nin
endeks degeri, kadinlarla erkekler ara-
sindaki servet esitsizlig§inde 0.71 olan Or-
tadogu ve Afrika ortalamasinin bile geri-
sinde. Asya Pasifik bolgesi ile Kuzey Ame-
rika'da endeks ortalamasi 0.76 iken, esit-
ligin en yiiksek oldugu bolgenin 0.77 or-
talamali Avrupa oldugu dikkat cekiyor.
Latin Amerika ortalamasi ise 0.67'ye kadar
dustiyor ama yine de Turkiye'nin endeks

degerinin lizerinde kaliyor.

KAYIPLAR SURECEK

Global danismanlik sirketi WTW'nin Dinya
Ekonomik Forumu ile birlikte hazirladigi
endeks, 39 lilkeyi kapsiyor. Her tilkenin
endeks degeri 6zetle kadinlarin hayatlari
boyunca biriktirdikleri servetin erkeklerin
biriktirdigi servete boliinmesi ile ortaya
cikiyor. 1'e yaklasan degerler esitligin art-
tigini, 0'a yaklasan degerler ise esitsizligin
derinlestigini ortaya koyuyor.

Raporda pandeminin kadinlarin gelirlerini
erkeklerle karsilastirilmayacak olcude et-
kiledigi vurgulanarak, cocuklarin bakimi
nedeniyle evde kalmak zorunda kalan ka-
dinlarin birikimlerindeki azalmanin siirecegi
de belirtildi. Bu durumda, oniimuzdeki yil-
larda kadin ve erkekler arasindaki servet
esitsizliginin daha da derinlesecegi 6ngo-
risu yapildi.

ESIT ISE ESIT UCRET VERILMELI
Arastirmanin sonuglari emeklilige kadar
devam eden calisma hayatinda Tiirkiye'de
kadin ve erkegin elde ettigi birikim arasinda
ciddi bir fark oldugunu netlestirdi. Bu farkin
en onemli nedenleri ise soyle siralandi: Ka-
dinlar ve erkekler arasinda esit ise esit ticret
verilmemesi, kadinlarin terfi ve dolayisiyla
maasini artirma firsatini erkeklere kiyasla
daha az bulabilmesi ve cocuk ya da yasli
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bakimiigin kariyerlerine ara vermek zorunda
kalmalari. Raporda ayrica kadinlarin daha
az risk almaya yatkin olmalarinin da yati-

rimlarini ve dolayisiyla servetlerini etkiledigi
belirtildi. Kaynak: Diinya Ekonomik Formu
(WEF) Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu

ADAPAZARI SEKER
63. DONEM PANCAR

GERCEKLESTIRILDI

dapazari Seker Fabrikasi kampanya toreni 3 Ekim 2022

tarihinde Adapazari Seker Fabrikasi meydaninda gercek-

lestirildi. Yaklasik 90 giin sirmesi planlanan Kampanya

suresince 510 bin ton pancar islenip 70 bin ton seker Ureti-
mi beklenmektedir. Kampanya acilis torenine Adapazari Seker Fab-
rikasi Genel MiidUru Hasan Capraz, Adapazari Pancar Ekicileri Koo-
peratifi Baskani Sabahattin Karasakal, Adapazari Ziraat Odasi Bas-
kani Ercan Ates, Seker-is Sendikasi Sakarya Sube Bagkani Erdal
Geng, fabrika yoneticileri ve isciler katild1.
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Ankara Seker Fabrikasi

Kampanya Acilis Toreni
GERCEKLESTIRILDI

urkiye Seker Fabrikalari (Tiirkseker)
AS, Ankara'da 2022-2023 donem
pancar alim toreni gerceklestir-
di.2022-2023 yili ‘Pancar Alim Kam-
panyasi Acilis Toreni, Ankara $Seker Fabri-
kasi'nda gergekle§tlrlld| Acilis torenine,
Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi ibrahim
Yumakli'nin yani sira Turkseker Genel Mu-
diiri Muhiddin Sahin, Tirkiye Gida ve
Seker Sanayi iscileri Sendikasi(Seker-is)
Genel Bagkani Isa Gok, Etimesgut Belediye
Bagkani Enver Demirel, Seker-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Fevzi Sengiil, Seker is Sen-
dikasi Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Murat Tagliyurt, Seker-is Sendikasi Ankara
Sube Baskani Cetin Yildiz, isciler ve cok
sayida ciftci katildi. Toren, Saygi durusu ve
istiklal Marsi'min okunmasinin ardindan,
Kur'an Tilaveti ile devam etti. .

Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi Ibra-
him Yumakli:

“Gegen yil 420 lira olan seker pancari fi-
yatini bu sene kota tamamlama primiyle
birlikte bin 450 lira olarak agikladik”

Tarim ve Orman Bakanliginin ozellikle
uretim iradesinin ayni sekilde sirecegini

Tirkseker, Ankara’da pancar alim toreni dizenledi.
Tiirkiye Seker Fabrikalan (Tiirkseker) A.S, Ankara'da 2022-2023
donem pancar alim toreni gergekleghrdl.

ifade eden Yumakl, “Bakanimizin hakikaten

her bir {irlin grubu igin bizlerle ¢cok yogun
bir mesaisi oldu. Mevcut sartlarin icerisinde
olabilecek en iyi sonucu da agiklamak
uzere her seferinde kendisiyle istisare ettik,
konustuk. Gegen yil 420 lira olan seker
pancari fiyatini bu sene kota tamamlama

ei

primiyle birlikte bin 450
lira olarak agikladik. Yak-
lasik yiizde 245'lik bir ar-
tisa denk geliyor. Goniil
isterdi ki daha fazla olsun.
Insallah bundan sonraki
donemlerde Uretimimiz
artar. Ithalata gereksinim
duyuldugu olaganistii
bir yil yasandi. Bundan

sonra bir gram ithalat olmasin. Kendi tire-
ticilerimizin Urettigi sekerler iceride, her
turll imalatta ve son tiketicilerde kulla-
nilmis olsun” diye konustu.

“Turkseker, 35 ilde 240 koyde yaklasik 30
bin ciftgiyle 6 milyon 500 bin ton kapasite
ile pancar uretimi isliyor”

Turkiye Seker Fabrika-

“= lar AS. Genel Miduri
e Muhiddin Sahin, 2021 yi-
linin Tiirk seker sanayisi

ve Tirkseker icin blytk
bir donim noktasi oldu-
gunu vurgulayarak, "Tiirk-
seker 1998 yilinda girdigi
4 kapsam programindan
i Cumhurbaskanimizin

yuksek takdiriyle programdan cikartilarak,
ozgun haline donmis bir kamu iktisadi
tesebbUsu olarak faaliyetlerine devam et-
mistir. ilgili yer olan Tarim ve Orman Ba-
kanlig'na baglanarak 24 yildan fazla siiren
ozellestirme hikayesi de burada sona er-
mistir. Sirketimiz olarak 35 ilde bin 240
koyde yaklasik 30 bin ciftciyle beraber 6
milyon 500 bin ton kapasite ile pancar
uretimi isliyor ve bunun karsiliginda da
882 bin ton seker, 280 bin ton melas ve 1
milyon 900 bin ton da yas pancar posasi
Uretiyoruz” dedi.

“Seker sanayi sadece tarim ve gida sek-
tori bakimindan degil; istihdam, gida gii-
vencesi, kirsal kalkinma, enerji, biyo eko-
nomi ve yan Uriin yelpazesinin sundugu
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bilylik imkanlarla da kiiresel, ulusal ve
bolgesel boyutta yadsinamaz onemde-
dir”

Torende konugma gerceklestiren Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok sunlara
degindi;

“Ulkemiz cografyasinda ¢ok kiymetli im-
kanlariyla, “yerli iiretim ve milli gelecek”
vurgusu taslyan bir sektorin paydaslari
olarak, 2022/2023 yili lretim doneminin
heyecani ve gururu igerisindeyiz.

Ankara Seker Fabrikamizin yeni Uretim
doneminin sanayimize, ¢calisanlara, pancar
ureticilerine ve llkemize hayirlar getir-
mesini yiirekten diliyorum.Her donem ol-
dugu gibi, karsiladigimiz yeni tiretim do-
neminde de heyecanimizin alin terine,
oradan bir tretim hazinesine doniistirme
yolculugunu birlikte yasiyoruz. Seker sa-
nayi sadece tarim ve gida sektorii baki-
mindan degil; istihdam, gida glivencesi,
kirsal kalkinma, enerji, biyo ekonomi ve
yan {riin yelpazesinin sundugu biyik
imkanlarla da kiiresel, ulusal ve bolgesel
boyutta yadsinamaz 6nemdedir. Bu agidan
sektor, diinya ulkeleri tarafindan ayri ve
ozel olarak miitalaa edilmekte, gida sektorii
icerisinde “hassas Uriin” olarak atfedil-
mektedir.

Bu 6zel degerlendirmeyi hak eden sek-
toriimiiz, Ulkemizde gida glivenligini tahkim
edecek onlemlerle, uluslararasi alanda
gidada soz sahibi olmamizi saglayacak
onemli bir dretim alanidir. Nitekim to-
humdan sofraya uzanan siirecte, her tlke
kendi gida egemenligini saglamaya calis-
maktadir. Bu bakis acisiyla tilkemiz seker
sektoriiniin devlet kontrollinde; sanayi,
urretici, calisan ve diger sosyal katilimcilarin
aksiyon aldigy, isbirligi ve capraz denetim
merkezli, kalkinma odakli bir yapilanma
ihtiyact devam etmektedir. Sosyal diyalog
esasli bir sistemle, sektoriin tamaminin
sahip oldugu deneyimin kullanilmasi sag-
lanacak, gerek politika kararlarinda gerekse
de saha uygulamalarinda tecriibeyle ge-
lecegin seker sektorii saglikli bir yapiya
kavusturulmus olacaktir.

Ulkemizin ge¢misi, bugiinii ve gelecegmm
kodlarini ayni anda tasiyan, Uretim mi-
marisi, ruhu ve bitiinsellik 6zelligiyle
TURKSEKER sadece bir sirket kurulusu
degildir. Ayni zamanda bir “sistem kuru-
lusu”dur. Seker fabrikalari, Makine fabri-
kalari, EMAF, Seker Enstitisi, Alkol Fabri-
kalari ve Tohum isleme Fabrikas! birbir-
lerinden ayri dustinlilemez. Bir bitlniin
parcalari misali birbirini besleyen Gretim
tesisleri olarak degerlendirilmeli ve ge-
listiritmelidir.

Bu bakis acisiyla Uretilecek recetelerin
“milli” olmasi kadar, carpan etkisinin de
gozetilerek hammaddenin, liretimin, sek-
toriin, paydaslarin konumunun garanti
altina alinmasi son derece onemlidir. Bu-

&9 TUrkseker

Ankara Seker Fabrikasi 1962
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rada TURKSEKER gibi kurumlarin, kurumsal
pozisyonlarini giiclendirerek, Uretici bir-
liklerini destekleyerek, calisanlari bu sis-
temin ana unsuru olarak gorerek ve so-
rumluluk vererek; krizlere, degisimlere,
yeni gelismelere dayanikliigini arttirmasi
gerekir.

Bu anlamda sanayimiz gelecegini ve
sirdirdlebilirligini yakindan ilgilendiren
kamu seker fabrikalarimizdaki insan kay-
naginin korunmasi, gelistirilmesi, giiclen-
dirilmesi lazimdir. Omriinii sanayimize
vakfeden tim kalifiye seker calisanlarinin
daimi kadro kapsamina alinmasi gereklidir.
Nitekim deneyim ve teknik bilgide ustalik;
is kazalarinin engellenmesinden
seker uretim verilerinde iyi-
lesmeye kadar genis bir
alani etkilemektedir. ih-
tiyag duyulan nitelik-
teki personelin te- _
mini icin mevcut 10~ e
kadrolarin uygun 3
yontemlerle dol-
durulmas, is sag-
Lgr ve glvenligi
esaslarina uyum-
lu, modern bir is-
tihdam modeline
gecilmesi konulari-
nin artik sanayimiz
glindeminden cikaril-
masi saglanmalidir.

Ayrica, 2018 yilinda ozelles-

v rkseker

tirilen fabrikalarin oniimiizdeki yil sona
erecek olan lretim sarti sonrasina iligkin
buyiik bilinmezlik ciddiyetini korumaktadir.
Bu donem, alinacak her bir sektore dair
kararin tasidig hayati oneme binaen ha-
reket edilmeli, gelecegimize yon verecek
tum atilim ve icraatlar tlkemizin “sekerde
gida egemenliginin saglanmasina yonelik
olmalidir.

Tum bunlarla birlikte; Sektor paydasla-
rinin s6z sahibi oldugu bir yapilanma ile
Seker Kurumu’nun yeniden ihdasi, sekto-
rumuzde seffafliga dayali giiven ortaminin
tekrardan yaratilmasi, seker pancari uire-
timine tegvikler belirlenmesi, iklim degi-

sikligi olgusunun olumsuz etki-

lerini de gozeten bir planli

uretim anlayisiyla ureti-
min surdurdlebilirli-
ginin teminat altina
alinmasi, tlimuyle
ithalat ile karsi-
lanan yapay tat-
landinicilarin kul-
laniminin  ve
kamu sagligi go-
zetilerek sinir-
landirilmasi ve
buna uygun de-
netim siireclerinin
tasarlanmasi, nisas-
ta bazli seker Uiretimi-
nin denetim altinda tu-
tulmasi, C sekeri tiretiminin

oruz”

desteklenmesi ve fabrikalara sorumluluk
verilmesi konulari da somut adimlarin
icrasini beklemektedir.

Sanayimizigin kalifiye calisanla Uretimde
siireklilik, giiven, ortak akil, etkin yonetim
ve denetim, proaktif politikalar bugiiniin
ve yarinin temel bilesenleridir. Bugtin, se-
kerin stirdliriilebilirligi icin neler yapabiliriz
sorusuna cevap arayan bir yaklasimi, ira-
deyi gormekten biiyiik heyecan duyuyoruz.
Sekere hizmet etmek; sanayiye hizmettir,
uretime hizmettir, tarima hizmettir, calisana
hizmettir. Nihayetinde de mukaddes iil-
kemizin yarinlarina hizmettir.

Bu duygu ve diisiincelerle Sayin Bakana,
Bakan yardimcisina, devlet erkanimizin
cok kiymetli temsilcilerine, Sayin Genel
Midurimiize tegekkirlerimizi sunuyorum.
Seker-is olarak, sanayimiz adina Ustimuize
diisen her tirlli gorevi ve sorumlulugu
tereddiitsiiz yerine getirecegimizi belirterek,
Ankara Seker Fabrikamiz icin kazasiz, be-
lasiz ve bereketli bir kampanya donemi
yasanmasini yiirekten diliyor, hepinizi say-
giyla ve sevgiyle selamliyorum.” diye ko-
nustu

Toren, acilis konusmalarinin ardindan
pancar Ureticisi ciftcilere hediye verilmesi
ve kurdele kesimiyle devam etti. Daha
sonra ise Tarim ve Orman Bakan Yardimcisi
Yumakli'nin, bilgisayarin basina ge¢cmesi
ve bu sene lretilen yeni mahsulin ilk
kantar tartimini gerceklestirmesiyle son
buldu.




2022-2023 Donemi 39. Pancar Alim
Kampanyasi acilis toreni gergeklestirdi

Ahmet Ackgdz, "Tiirkseker tam 96 yildir
bu iilkeye hizmet eden bir sanayi kurulusu ve yiizde
36,5'luk Pazar payr olan bir kurulustur.

gr1 Seker Fabrikasl, 2022-2023 yili 39. Seker

pancari aliminin baslamasi miinasebetiyle

acilis toreni gerceklestirdi. Programda ko-

nusma yapan Turkseker Genel Midr Yar-
dimcisi Ahmet Agikgoz, "Turkseker tam 96 yildir bu
ilkeye hizmet eden bir sanayi kurulusu ve yiizde
36,5'luk Pazar payi olan bir kurulustur. Ulkemizin
toplam seker ihtiyaci 2 milyon 700 bin ton, Tiirkiye'nin
seker liretim kapasitesi, 3,6 milyon ton. Tiirkiye'nin
seker Uretim kapasitesi ihtiyacinin izerinde, yani
vatandasimiz, halkimiz bu anlamda rahat olsunlar,
Turkiye'de insanimiz, vatandasimiz, imalatgimiz se-
kersiz kalmaz." ifadelerini kullandi.

""Su ana kadar biz iireticilerimize 38 milyon 908
bin lira civarinda bir avans 6demesi yaptik"

Bu yil Agri Seker Fabrikasinda 315 bin ton pancarin
islenecegini soyleyen Agri Seker Fabrikasi Midurt
Metin Arslan, "Nasip olursa bu yil, dort bolgemizde
72 koyiimiizle, bin 485 cift¢imizle beraber, 75 bin
530 dekar pancar ektik. Bunda dogu tesvik priminin
de cok onemli bir faydasi var. Nasip olursa bu yil
fabrikamiz, 315 bin ton pancar isleyecek. Su ana
kadar biz Ureticilerimize 38 milyon 908 bin lira ci-

varinda bir avans 6demesi yaptik. Bu giinkii avans
fiyatiyla bolgemize 400 milyon biz ciftcimize pancar
bedeli odeyecegiz. Biz bundan sonraki yillarimizda
da pancar ekiminin gayreti icin canla basla ¢alisa-
cagiz" seklinde konustu.

Agri Seker Fabrikasi’'nda gerceklestirilen torene,
Turkseker Genel Midir Yardimcisi Ahmet Agikgoz,
Agri Seker Fabrikasi Miidiirii Metin Arslan, Agri Be-
lediye Bagkan Vekili Zahir Kilig, Seker-Is Sendikasi
Agri Sube Baskani Agit Arslan, isciler ve pancar lire-
ticileri katild1.
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69. Pancar Alim
Kampanyasi basladi

AmusYu Seker Fabrikasi'min 69. pancar aim kampanyasi,
Suluova'daki tesislerde diizenlenen torenle baslad.

Vali Mustafa Masatli, torende yap-
tig1 konusmada, Amasya ekonomi-
sinin tarim basta olmak Uzere, sanayi
ve turizm ekseninde yogunlastigini
soyledi. Seker fabrikasinin Amasya
bolgesi icin cok onemli oldugunu
anlatan Masatli, tarimsal faaliyetlerin
ilde yogun sekilde gerceklesmesinde
seker fabrikasi ve ona bagli olarak
olusan farkli sektorlerin biiyiik pay
oldugunu vurguladi.

Amasya Seker Fabrikasi Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Ozarslan ise
sekerin tim duinya Ulkeleri agisindan
stratejik bir drin oldugunu belirtti.
Ureticinin her zaman yaninda olduk-
larini ifade eden Ozarslan, sunlari kay-
detti: "2022 yilinda fabrikamiza bagli 5
iLve 16 ilce, 10 bolgemizde dissal ekim
alanlarimiz ile birlikte 274 kdyde & bin
700 ciftimiz ile sozlesme yapildi. Bu
ciftcilerimizle, 75 bin 500 dekar pancar
ekimi gerceklesmistir. Bu ekimlerden
kendi sahamizda 380 bin ton, dis sa-
hada 220 bin ton olmak iizere toplamda
600 bin ton teselliim edilmesi plan-
lanmaktadir. Tarnmsal iiretime sagladig)
katkinin yani sira yan iirtinleri ve genis
istihdam olanag ile seker, diinyada
onemini her daim koruyan bir driin
olmustur. Yeni kampanya doneminin
hayirlar ve bereketler getirmesini te-
menni ediyorum."

Torende bir konusma gerceklestiren
Amasya Pancar Ekiciler Kooperatifi
Baskani Mustafa Saatci ise sunlara
degindi; “Amasya seker fabrikamiz
yapilan yatirim ve yenileme faaliyetleri
sonucu bugiin itibariyle 6.000 ton
uzeri pancar isleme kapasitesine
ulasmistir. Basta bu fabrikay yoremize
kazandiran Adnan Menderes ve ar-

kadaslarindan minnetle aniyor bu-
giine kadar kurumlarimiza hizmet
etmis herkese en kalbi Siikran ve
minnetlerimi sunmak istiyorum.

Sirketin atil bir bigimde bir kenara
atilmis ve ¢lirlimeye terk edilmis etil
alkol tesislerinin gerekli bakim onarim
faaliyetlerini slratle tamamlayarak
iilke ve sirket ekonomisine hizmet
eder hale getirdik. Ayrica Tiirkiye'de
ilk yerli ve milli paketleme tesisini
kurduk. 2023 2024 donemi yani bir
dahaki yil pancar alim avans fiyatimiz
2000 lira olacaktir agikladigimiz bu
fiyat pancar fiyatinin 2000 Tiirk lira-
sindan asag| diismeyecegini garantisi
olup pek tabii gerek goriilmesi halinde
glinlin sartlarina gore yeniden revize
edilecektir” diye konustu.

Pancar iireticilerine plaket ve hediye
verilen torene, AK Parti milletvekilleri
Levent Karahocagil ve Hasan Cilez,
CHP Amasya Milletvekili Mustafa Tuncer,
Suluova Kaymakami $afak Giircam,
Suluova Belediye Baskani Fatih Ugok,
Amasya Pancar Ekiciler Kooperatifi
Baskan! Mustafa Saatci, Seker-Is Sen-
dikasI Amasya Sube Baskani Bahtiyar
Keskin kurum ve kurulus temsilcileri
ile isciler ve ciftciler katild1.

Onceki dénem Gevre ve Sehircilik Bakani, Ak
Parti Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Ozhase-
ki, Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin Akay, Anayasa Komis-
yonu Baskani Yusuf Beyazit, Tokat Valisi Nu-

Turhal Seker Fabrikasi

89. Kampanya Acilis Toreni gerceklestirildi - 3

man Hatipoglu, Tokat Belediye Bagkani Eylip
Eroglu, Seker-Is Sendikasi Kayseri Sube Bagka-
ni Ibrahim Day, isciler ve ciftcilerin katilimlari
ile Turhal Seker Fabrikasi 89. Pancar Alim Kam-
panyasi Acilis Toreni gerceklestirildi.
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Elazig’da seker pancan

lazig Seker Fabrikasi tarafindan

67'inci pancar alim ve isleme kam-

panyasi acilis toreni gerceklestirildi.

Seker fabrikasinda diizenlenen et-
kinlige Vali Dr. Omer Toraman, AK Parti
Elazig Milletvekili Zilfii Demirbag, CHP Elazig
Milletvekili Gursel Erol, Belediye Baskan
Yardimcisi Mustafa Piringci, Yurtbagi Belde
Belediyesi Bagkani Yasin Yilmaz, Il Jandarma
Komutani Kidemli Albay Murat Evren, Se-
ker-ls Sendikasi Elazig Il temsilcisi Askin
Karagil, kamu kurum mudurleri, STK tem-
silcileri ve davetliler katild.

Istiklal Marsinin okunmasi ile baslayan
etkinlik, Kur'an-1 Kerim tilavetinin okunmasi,
protokol konusmalari, halk oyunlari gosterisi
ve kurdele kesimi ile devam etti. Bu sene
ilk pancar hasadini fabrikaya getiren 5
ciftciye ise il protokolu tarafindan cesitli
hediyeler taktim edildi.

Tirk Seker Genel Muduri Yardimcisi Sahin
Arat'ta 21 yilin ardindan oOzellestirmeden
cikarilmanin kendileri icin biyiik onem ta-
sidigini belirterek, Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan’a tesekkiir etti.

TORAMAN: EM.EKLERiNDEN DOLAYI
TESEKKUR EDIYORUZ

Ciftcilere kazasiz belasiz lretim dileyen
Vali Dr. Omer Toraman, “Ben fabrikayi daha
once gezdigimde bakim siirecindeydi. Orada
isci kardeslerimiz ve mihendislerimizle gor-
ustlik. Guizel bir fabrika bolgemiz ve ilimiz
icin onemli bir tesis. Insallah bu kampanya
donemini de kazasiz belasiz geger. Yil boyu
ilk tohum attiktan sonra biiylik emek ve
gayret harcayarak seker pancarlarini yetis-
tiren ciftcilerimiz, buglin hasatlarini alip
fabrikaya teslim noktasina geldi. Ciftci ve
pancar eken kardeslerimize emeklerinden
dolayi tesekkiir ediyoruz” dedi.

CELIK: 110 GUN KAMPANYA YAPILACAK

Kampanya hakkinda bilgi veren Seker
Fabrikasi MiidUrii Miimtaz Celik, "2021 yilinda
42 bin 535 dekar alana pancar ekimi yapilip
206 bin ton pancar isledik ve 106 giin bo-
yunca kampanya yapilmistir. Bu siire igeri-
sinde 27 bin 890 ton kristal seker uretimi
yapilmis 8 bin 430 ton melas 58 bin 150 ton
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alim kampanyasi basladi

Kampanya baslama toreninde konusan Seker-ls Elazig Il Temsilcisi

Askin Karacil, “Sektoriimiiz kritik bir siirecten gecmektedir Dolayisiyla devletimi-
zin onceligi tarim ve sanayi birlikleri ile arz giivenligi ve piyasadaki istikrarin
saglanip mevcut durumun korunmasidir” dedi.

ise yas pancar posasi elde edilmistir. Elde
edilen posanin 45 bin tonu paketlenmistir.
Buna karsi ciftcilerimize tirlin bedeli olarak
gecen yil 95 milyon lira 6deme yapilmistir.
2022 yilinda 3 ilde 87 kdyde bin 391 iftci ile
41 bin 240 dekar alana 325 bin ton A kotasi
pancar sozlesmesi yapilmistir. Yapilan bu
sozlesmelerde tesellim edilecek pancar
miktari 250 bin tondur. 21 Eylil Carsamba
glinl baslayacak olan kampanyamiz, 200
bin pancar isleyip 110 giin kampanya yapa-
caktir. Islenecek pancar da 27 bin ton kristal
seker Uretilecekken yan iiriin olarak 8 bin
ton melas, 60 bin ton da yas kiispe elde
edilecektir” ifadelerini kullandi.

KARACIL: SEKTORUMUZ KRITiK BIR
SURECTEN GECMEKTEDIR

Toren konusma gerceklestiren Seker-is
Elazig Il Temsilcisi Askin Karagil sunlara de-
gindi;

“Iginde bulundugumuz bu zorlu siirecte
tilkemiz ve tiim diinya dayaniklilik ve do-
nlisim ihtiyacinin sinandigi bir donemden
gecmektedir. Diinya ekonomisinde artan bu
belirsizlik 2022 yilinda da devam etmektedir
covid 19 salgindan etkileri heniiz tam anla-
miyla gegmemisken Ukrayna Rusya savasi
kiiresel ekonomik krizi daha da derinlestir-
mekte kalmayip toparlanma siirecine de
balta vurmustur.

Kayseri Seker Fabrikasi 68. Kampanya Done-
mi, Bogazliyan Seker Fabrikasi 16. Kampanya
Donemi Kireg Ocagl Yakma Toreniyle gercekles-
tirildi. Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatifi Yone-
tim Kurulu Baskani Hiiseyin Akay, Seker-Is Sen-
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Biitlin bunlar olurken son derece énemli
bir hususta iklim degisikligi konusudur iklim
degisikligine miidahale geciktikge artan su-
suzluk beraberinde buyiik kitliklara ve gida
krizlerine sebep olacaktir bugiin tiim bilim
insanlari bu duruma dikkat cekmektedir.
Tim bu etkenlerin dunyadaki ekonomik
mali krizi ortaya ¢ikardigr agik¢a goriilmek-
tedir biitiin sanayi sektorleri gibi gida sek-

Kayseri ve Bogazliyan Seker Fabrikasrnda

kire¢ ocagi yakma toreni gerceklestirildi

hayirla neticelenmesini dilendi.

dikasi Kayseri Sube Baskani ibrahim Day,
Kayseri Seker Yoneticileri ve fabrika personel-
lerinin katiimlariyla dualar esliginde gercek-
lestirildi. 20222023 sezonunun kazasiz, belasiz

toriiniin lokomotifi olarak nitelendirilen
seker sanayide bu durumdan en cok etki-
lenen sektorlerin basinda gelmektedir. Sek-
tortimuz kritik bir stiregten gegmektedir Do-
layisiyla devletimizin onceligi tarim ve sanayi
birlikleri ile arz giivenligi ve piyasadaki is-
tikrarin saglanip mevcut durumun korun-
masidir. Gelinen bu noktada devlet tarafin-
dan alinacak tedbirler ve saglanacak des-
tekler sektordeki stirduriilebilirlik agisindan
belirleyici olacaktir

Fabrikamizin daha iyi bir noktaya getiril-
mesi kapasitesinin arttirmasi ve yatirnmlarin
yapilmasi i¢in tiim Elazig kamuoyunun des-
teklerini beklemekteyiz. Yillardir koklii bir
sorun olan ve bir tiirlii ¢dziime kavusturu-
lamayan diger bir sorun ise kadro olayidir
Sayin Cumhurbaskanimizin talimatiyla ¢a-
lisma bakanimizin gayretleriyle sayin genel
baskanimizi Isa Gok'lin onciiliiglinde bu so-
runun kisa sirede ¢oziime ulasacagini imit
ediyorum.

2022/2023 kampanya déneminin Ela-
z18'1miza memleketimize tiim calisan ar-
kadaslarimiza ve ciftci kardeslerimize ha-
yirli ugurlu olmasini temenni ediyorum
kazasiz belasiz ve bol bereketli bir kam-
panya sireci olmasini cenabi Allah'tan
niyaz ediyorum” dedi.




ELEKTRIGINi KENDISI
URETEN FABRIKA

Burdur Seker Fabrikasi Mii-
diirti Turan Arslan, “Fabrika-
mizin bu kampanya done-
minde ihtiyag¢ duydugu elek-
trik enerjisinin ytizde 100’li
kendi tiirbinlerimizde tretile-
cektir” dedi.

eker Fabrikasi Pancar Alim Saha-

sinda gerceklesen toren saygi du-

rusu ve Istiklal Marsinin okunmasiyla

basladi. Pancar alim doneminin agi-
lig torenine Burdur Valisi Ali Arslantas, AK
Parti Burdur Milletvekili Bayram Ozcelik,
CHP Burdur Milletvekili Mehmet Goker,
Burdur Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz,
Tirkiye Seker Fabrikalari Genel MUdiir
Yardimcisi Sahin Arat, Burdur Seker Fab-
rikasi Mdurl Turan Arslan, Burdur-Isparta
Pancar Ekicileri Kooperatifi Bagkani Yilmaz
Gircan, Seker-Is Sendikasi Genel Sekreteri
Fevzi Sengul, Seker-Is Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt,
Seker-ls Sendikasi Burdur Sube Baskani
Mustafa Onay, protokol lyeleri, fabrika
calisanlari ve Ureticiler katild1.

Burdur Seker Fabrikasi MiidUri Turan Ars-
lan, “2022 yilinda seker pancari tiretimi igin
Burdur merkez, Dinar, Elmali, Golhisar, Se-
nirkent, Tefenni ve Yesilova olmak lizere 7
Ziraat Bolge Sefligimize bagli 148 koyde 3
bin 852 ciftci ailesiyle 653 bin ton iretim
kotasi sozlesmesi yapilmistir. 22 Mart 2022
tarihinde baslayan seker pancari ekimleri
99 bin 405 dekar olarak gerceklesmis ve 24
mayis 2022 tarihinde tamamlanmistir. Kiy-
metli ciftcilerimizin kutsal emeklerini emanet
olarak alip alin terimizle taglandiracagimiz
bugiin ve gelecegin anahtar sektorleri ice-
risinde konumlanan yerli tiretim olan Burdur
Seker Fabrikasi olarak 6zveriyle calisacagimiz
bir Gretim donemine daha girmenin heye-
cani ve gururunu yaslyoruz. Bu uretimi ger-
ceklestirmek igin bugiine kadar ciftcilerimize
ayni ve nakdi avans olarak pancar bedelinin
ylizde 40'1na tekabil eden 214 milyon Tiirk
lirasi avans odemesi yapilmistir. Bundan
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sonraki odemede de iretim sozlesmesi
cercevesinde avans odemelerimiz devam
edecektir. Ureticilerimizin 2022 yilinda liret-
tikleri seker pancarlari bolge sefliklerimize
bagli 14 pancar alim merkezinde teslim
alinip fabrikamiza sevk edilmektedir. Fab-
rikamizda pancar islemesine 2 Ekim 2022
tarihinde baslanacak olup, 24 saatte (g
vardiya ortalama giinliik 5 bin

200 ton pancar islene-

cek ve kampanya-

miz yaklasik 102

gun slre-
cektir. Bu
kam-
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panya doneminde fabrikamiz ekim saha-
larindan teselliim edilecek seker pancari
miktari 580 bin tondur. Bedeli 0denecek
tahmini rekolte 540 bin ton, islenecek net
pancar miktarimiz 530 bin ton olup yaklasik
73 bin ton kristal seker, yan Uriin olarak 22
bin ton melas, 158 bin ton yas pancar
posasi Uretimini de gerceklestirecektir. Fab-
rikamizin bu kampanya done-

minde ihtiya¢ duydugu

elektrik enerjisinin

yluzde 100’0

kendi tir-
binleri-
mizde

kampanya donemi torenle baslads

102 giin siirecek olan 68. kampanya ddneminde giinlik 5 bin 200 ton pancarin islenecegi belirtild:.

g, X 15

uretilecektir. Ayrica kampanyamizin basla-
maslyla seker pancari, kiispe, melas nakli-
yeleriyle yoremizdeki tasimacilik sektori-
miize biyiik olclide katkilar saglamis ola-
caktir. Pancar tarimi ve seker tretimi tilke-
mizin ve yoremizin sosyolojik ve ekonomik
vizyonuna katkilar sagladig ortadadir. 1955
yilinda Uretime baslayan fabrikamizin ku-
rulusundan bugiine kadar tim emegi ge-
¢enlerden, aramizdan ayrilmis olanlara rah-
met ve sukranla yad ediyor, hayatta olanlara
saglikli, mutluluklar diliyorum. Ayrica vatan
savunmasinda canlarini feda eden tim se-
hitlerimizi de rahmet ve minnetle aniyorum.
Pancar uretimi yapan tim ureticilerimize,
emegi gecen tiim calisanlarimiza ve tiim
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum. 68. Ure-
tim kampanyamizin yoremize, sanayimize
ve lilkemize hayirli ve ugurlu olmasini te-
menni eder daha nice saglikli, bereketli
kampanyalar diliyorum.” dedi.

Fabrika Midurl Turan Arslan’in konus-
masinin ardindan Vali Ali Arslantas, Mil-
letvekili Bayram Ozcelik, Milletvekili Meh-
met Goker, Belediye Baskani Ali Orkun
Ercengiz, Seker Fabrikasi Genel Mudir
Yardimcisi Sahin Arat, Seker-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Fevzi Sengil yaptiklari
konusmalarda; Burdur Seker Fabrikasi'nin
lilkemiz, bolgemiz ve Burdur ekonomisi
icin tasidigl oneme dikkat cekerek yeni
kampanya doneminin verimli ge¢cmesi
temennisinde bulundular.

Konusmalarin ardindan fabrikaya ilk
pancar getiren Ureticilere protokol Uyeleri
tarafindan oddilleri verildi. Il Miftisi
Enver Turkmen tarafindan edilen duanin
ardindan kurdele kesildi ve Burdur Seker
Fabrikasi'nda pancar alimlari baslad.
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kisehir’de Seker Pancarian

skisehir'de Kazim Tagkent Seker

Fabrikasi'nda pancar sezonu

acildi. Fabrika mudiiri Mehmet

Yiiksel, kampanya doneminde
790 bin ton seker pancarinin islenerek
yaklasik 105 bin ton kristal seker tre-
tilecegini soyledi.

Eskisehir'de seker pancarlari fabrikaya
teslim edilmeye basladi 1933 yilinda ku-
rulan ve faaliyetlerini hala siirdiiren Ka-
zim Tagkent Eskisehir Seker FabrikasI'nda
yeni pancar sezonu agildi. Ureticiler tar-
lalardan hasat ettikleri seker pancarlarini
kamyon ve traktorlere yiikleyip fabrikaya
teslim etmeye basladi. Ilk teslimat icin
fabrika bahcesinde diizenlenen prog-
rama, AK Parti Eskisehir Milletvekilleri
Harun Karacan, Emine Nur Giinay, Cum-
huriyet Bagsavcisi Ali Yeldan, Vali yar-
dimcisi Okan Leblebicier, Tiirkseker Genel
Miidiir Yardimcist Mustafa Suislu, fabrika
mudiirii Mehmet Yiiksel, Eskisehir Pancar
Ekicileri Kooperatifi Bagkani Halil Unal,
Seker-Is Sendikasi Genel Mali Sekreteri
Ithan Ozyurt, Seker-Is Sendikasi Eskisehir
Sube Baskani Hamit Dokuzlar, isciler ve
ciftciler katild!.

105 Bin Ton Seker Uretilecek

Programda konusan Kazim Taskent
Eskisehir Seker Fabrikasi Miidtirii Mehmet

abrikaya teslim edil

A

r

Yiiksel, 30 Eyliil'den itibaren glinde yak-
lastk 8 bin 200 ton pancarin islenecegini
belirterek, "Fabrikamiza bagli 8 ziraat
bolge sefliginde 128 koyde 2 bin 620
ciftci ile pancar iretmek uizere 890 bin
200 ton sozlesme yapildi. Mart ayinda
baslayan pancar ekimlerimiz mayista
tamamlandi. Bu stireg icerisinde 133 bin
766 dekar alanda pancar ekimi gercek-
lesti. Bugiin alinan pancarlarin islen-
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mesine 30 Eylil'de baslanacak. 24 saat,
giinde 3 vardiya olmak lizere giinde or-
talama 8 bin 200 ton pancar islenecek.
Toplam kampanya doneminde 790 bin
ton pancar islenecek ve yaklasik 105
bin ton kristal seker iretilecek. Ayrica
maya, alkol, yem ve gida sanayi igin
onemli olan 35 bin ton melas ve 250 bin
ton yas pancar posasinin elde edilmesi
bekleniyor" dedi.

Iyor

ilk tirtinlerini teslim eden iireticilere
cesitli hediyeler verilen programda
kurban kesilmesinin ardindan dualar
edilip, kurdela kesildi. Pancar ireti-
cileri traktor ve kamyonlarla getir-
dikleri seker pancarlarini fabrikaya
teslim etti. Urtinlerden alinan numune
islemlerinin ardindan araglardaki se-
ker pancarlari yikama havuzlarina
ylklendi.
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TURKIYE GIDA VE SEKER SANAYI ISCILERI SENDIKASI YILIN

Seker sektoriiniin
aciliyeti var!

iirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
SendikasI'nin gelecek donem toplu
is sozlesmeleri icin toplanan baskanlar
kurulu toplantisi 24-27 Kasim 2022 ta-
rihinde gerceklestirildi. Tlrkiye Gida ve Seker
Sanayi I§<;|ler| Sendikasi Baskanlar Kurulunun
Agllisina ise Tiirk-ls Konfederasyonu Genel
Baskani Ergiin Atalay, Tiirk-is Konfederasyonu
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar, Hur-Is
Federasyonu Genel Bagkani Ahmet Serdaroglu,
Hur-Is Genel Sekreteri Ali Yeltekin, Biiro-Is
Sendikasi Genel Sekreteri Hiiseyin Kopril,
Din-Gor Sen Baskani Cengiz Iskey, Daii-Per
Sen Genel Baskani Erdal Altun katildi.
Baskanlar kurulunun agilisin da ilk olarak
konusan Seker-is Sendikasi Genel Baskani
Isa Gok su sekilde konustu;

“{JIkemizin terorle miicadelesi kokleri
kuruyana kadar baki olacaktir”

“Sizleri sahsim ve Seker-is Sendikasi adina
sayglyla ve sevgiyle selamliyorum baskanlar
kurulu toplantimizin tilkemize camiamiza
ve tegkilatimiza hayirlar getirmesini di-
liyorum. Hepiniz hos geldiniz. Oncelikle
gectigimiz giin Dlizce Golyaka ilcesinde
gerceklesen deprem felaketi dolayisiyla
tilkemize gecmis olsun dileklerimi su-
nuyorum. Nerede bir felaket olsa tek
yurek olarak hepimizin cani aciyor. Yiice
Allah iilkemizi ve milletimizi her tirll
afetten uzak eylesin. Ote yandan son giin-
lerde yasanan teror belalari, karanlik ve kirli
yiiziinGi yine tim alcakligi ile gostermekten
geri durmuyor.
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Baskanlar Kurulu'nda konusan Seker-s Sendikasi Genel Baskant isa Gak, “Gelinen bu asamada
artik, bu meseleye sekerin sirdirilebilirlii dedil, ilke gida sektdriinin, fanm ve sanayi entegrasyo-
nunun, milli Grefimin siirdirilebilirligi gozlikleriyle bakilmasini sfirham ediyorum” dedi.

istanbul'da yasanan hain saldiri sonrasinda
Kilis'te ve Gaziantep'te dilizenlenen algak
roket saldirilarin da hayatini kaybedenlere
Allah'tan rahmet, milletimize bassagligi di-
liyorum. Devletimizin Irak'in ve Suriye'nin
kuzeyinde teror hedeflerini yerle yeksan
ederek cevabini en acik sekilde verdigini
biliyoruz. Kaldu ki sivil, asker, polis, 6gretmen,
kadin, cocuk ayri mi gozetmeyen hain teror
orglitlerinin bedelini en agir sekilde ode-

yeceklerine hicbirimizin stiphesi yoktur. Ul-
kemizin terorle miicadelesi kokleri kuruyana
kadar baki olacaktir.

Ulkemiz calisma hayati gundeml ise her
zamankinden daha ok ¢ozim bekledigi bir
donemdedir azalan satin alma giicimiiz
gegici is¢i kardeslerimizin kadro sorunu ta-
seron meselesi ihtiyag duyulan vergi diizen-
lemesi ve daha bircok konuyla miicadelemiz
devam etmektedir konfederasyonumuz Tiirk-

is'imizin onciiligiinde bu mesele en yakin
zamanda asilacagini yiirekten inaniyorum.”

“Calisma hayatinin sorunlari her zaman
giindemimizde"

Bagkanlar kurulu toplantisinda konusan
Turk-ls Konfederasyonu Genel Bagkan! Ergun
Atalay; Calisma hayatinin basta gegici isgi,
EYT, taseron ve vergi diizenlemesi gibi bircok
problemi oldugunu, vergi diizenlemesini de
Turk-ls olarak her zaman glindemde tuttuk-
larini soyledi. Diinden bugiine seker miica-
delesinde oldugu gibi bu konularla da mu-
cadeleye devam edeceklerinin altini ¢izen
Atalay, sendikal orglittenme konusunda ya-
sanan sikintilarin bir an once ¢oziilmesi

gerekiyor.” dedi.

Seker-Is Sendikasi Baskanlar kuruluna
katilmaktan duydugu memnuniyeti dile
getiren Hiir-Is Genel Baskani Ahmet
Serdaroglu, “Tlirkiye de ki calisma hayati
problemlerinin benzerleri bizde de var.

Hur-Is Federasyonu olarak ¢alisma ha-

yatimizin sorunlarinin gézUmU noktasinda
elimizden geleni yapiyoruz.” dedi.

$eker—l§ Sendikasi Baskanlar Kurulu'nun 2.
oturumu ise Seker-is Sendikasi Genel Baskan
isa Gok'in baskanliginda merkez yoneticileri
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ve sube baskanlari arasinda gerceklestirildi.
Agilis konusmasini Seker-Is Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok'lin yaptigl toplantida basta
calisma hayatinin sorunlari olmak uzere, gida
ve seker sektorii, gegici isgiler, EYT, vergi dii-
zenlemesi ve lilke giindemi degerlendirildi.

Toplantida konusan Tiirkiye Gida ve Seker
Sanayi Iscileri Sendikasi Genel Baskani Isa
GOk, Turk milletini terore teslim etme ca-
balarinin higbhir zaman amacina ulasama-
yacagini kaydetti.

Gok'un konusmasindan satir baslari soyle:

"Bugiiniin diinyasi dort ana meseleye
odakland”

“Sizleri sahsim ve Sendikamiz Seker-is
yonetim kurulu adina saygiyla ve sevgiyle
selamliyorum. Baskanlar Kurulu Toplantimizin
uilkemize, camiamiza ve teskilatimiza hayirlar
getirmesini diliyorum. Hepiniz hos geldiniz.
Konusmama baslamadan once, gectigimiz
hafta Taksim’de yasanan hain teror saldirisinin
bizlerden koparttig1 6 canimiza Yiice Allah'tan
rahmet diliyor; teroriin lanetli ve karanlik
yliziinii bir kez daha lanetliyorum.”

Teror orgutlerinin kendi idealleri ugruna
degil, dis giiclerin taseronlugu dogrultusunda
hareket ettiklerini ifade eden Gok, “Tiim kirli
girisimler karsisinda bugiine kadar tilkemiz,
uluslararasi bu politik gliclere pabug birak-
mamis, boyun egmemistir. Istedikleri korku
iklimine esir olmamistir. Ayni sagduyuyla bu-
glin de, dogrudan ve dolayli olarak teroriin
t'sini gerceklestiren, destekleyen ve besle-
yenlere karsl durusumuz dimdiktir, bundan
sonra da dimdik olacaktir. Hepimizin tek bir

bildigi sey vardir; O da, “Tiirk milletini terore
teslim etme cabalarinin hichir zaman amacina
ulasamayacagidir” diye konustu.

GOk soyle devam etti; “Bugtin, diinya diizeninin
yeniden kuruldugu, Tlrkiye'nin roll, vizyonu
ve konumunun ¢ok daha onemli oldugu bir
donemdeyiz. Ukrayna Savasl, enerji krizi, ¢ip
savaslari, gida krizi ve gecim krizlerini agirlastiran
enflasyon hiz kesmeden devam ediyor. Kiiresel
ekonomi tim bu gelismelere paralel olarak
yavasliyor. Pasta kiiclildiik¢e de, daha biiyiik
pay alabilmek i¢in uygulanan korumaci politi-
kalarin sayisi glinden giine ¢ogaliyor. Siyasi ve
dis politika penceresinde yasanan savas ve
jeopolitik gelismelerin yaninda bugiiniin diinyasi
dort ana meseleye odaklanmis durumda. Bunlar
pandeminin etkileri, maliyet enflasyonu, iklim
krizi ve dijital donlistimdur. Bu yeni ¢ehre kar-
sisinda tiim diinya, tiim bu kilit konulara, esasen
donlisiim meselesine, cevap bulabilmenin pe-
sindedir. “Stirdurilebilirlik kavrami” ise, hemen
hemen her konunun “soyadi gibi” karsimiza
cikmakta; ekonomik, sosyal ve cevresel boyu-
tuyla hedefe giden yolun olmazsa olmazi olarak
onemini korumaktadir.

Yasanan jeopolitik gelismelerle birlikte dil-
kemiz, hem Rusya hem de Bati ile iliskilerini
es zamanli olarak dengeleme firsati bulmustur.
Rusya, Ukrayna'nin Karadeniz'deki limanla-
rindan tahil ihracatina izin veren Tahil Koridoru
Anlasmasi'ni askiya alinmis, llkemiz kiiresel
gida krizinin ¢ozim igin koordinasyonunu
stirdlirms, ciddi bir kiiresel krizin asilmasinda
biliylk rol Gistlenmistir. Bu konuya muazzam
emegi olan Tiirkiye, bolgede barisin temini
ve insani yardim konusunda stlendigi kiy-
metli kimligi sergilemeye devam edecegini

beyan etmistir. Kusku yok ki bu beyan, dis
politika-glivenlik alanindaki gelismeler kar-
sisinda Turkiye'nin yeni manevra alanlarindaki
glicli durusunun ispati niteligindedir.”

“Kararli ve s0z sahibi bir Tiirkiye
portresi”

Savaslarin, catismalarin, esitsizliklerin, teroriin,
kiiresel gociin ve adaletsizliklerin yasandigi
bu donem esasen, bu kadim cografyada bin
yildir farkli gorliniimlerle cereyan etmistir. Su-
riye’de, Irak'ta, Misir'da, Filistin'de, Libya'da ya-
sananlardan tutun da Miisliman cografyasinin
yasadigl zulme/soykirima; iceride terdr, darbe
ve nice ser girisimlerine degin yasanan hadi-
selerin hig biri birbirinden bagimsiz degildir.
Iste bu farkindalikla hareket ederek, bolgesel
giic kimligini gliclendiren, uluslararasi sistemde
daha fazla soz sahibi tilke kimligini saglamlas-
tiran, cumhuriyetin kurulmasindan sonra ciddi
olarak kiiresel arenada bagimsiz yol alan bir
titke oldugumuzun altini cizmek gerekir. Ustelik
tiim bu baski ve blokajlar karsisinda, ozellikle
“milli ve yerli teknoloji atiimlaryla da daha
bagimsiz bir Tirkiye olmak icin miicadele
ediyor olmamiz, bugiiniin biiyiik resmi icinde
dis politikada kararli ve soz sahibi bir Tiirkiye
portresi cizmektedir.

Diger taraftan, bugiiniin konjonktiirli iginde
Ukrayna savasl ve diinya meselelerinde jeo-
politigin geri doniisu diinya dizenini yeniden
tanimlamis vaziyettedir. Batili olmayan diin-
yanin bir tarafta, Bati diinyasinin diger tarafta
oldugu yeni bir iki kutuplu diinya diizeni or-
taya ¢ikmaktadir. Bati'nin yaptirimlar ve siyasi
baski yoluyla Rusya'yi izole etme girisiminin,
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Rusya, Cin, iran, Hindistan, Orta Asya ve Kaf-
kaslar ve hatta Tlrkiye'den olusan bir Asya
jeopolitik ittifakina yol acacagi degerlendi-
rilmektedir. Yani “bolgesel mal tedarik zin-
cirleri”, “transit diplomasisi” ve “yeni ekonomik
koridorlar”in olusumuna zemin hazirlanmak-
tadir. Kisacas! bliyuk giliclerin catismasinda,
bolgesel gligler diinya diizenindeki bagimsiz
rollerini hayata gegirerek kendi jeopolitik ¢I-
karlarini vurgulama firsati bulmaktadir.
Buglin gelismis ekonomiler enflasyon-biu-
yume dustisu ikilemi arasinda sikismis du-
rumdalar. Hatta bu ekonomilerin en biiyiik
avantaji olan diistk issizlik oranlari da buiyii-
medeki diisiisle birlikte tersine donme ihtimali
ile karsi karsiya. Kisacasi buguniin “gecim
kriziyle miicadele” vurgusunun, 2023 yilinda
“kiiresel iktisadi durgunluk” yasanmasi ihti-
malini gliclendirdigi degerlendiriliyor. Gelismis
ve gelismekte olan Ulkeler agisindan, 2022
yilinda oldugu gibi 2023 yilinda da, enflasyonist
egilimlerin devam edecegi beklentisi hakim.

"Ama’siz 'Fakat'siz Sorunlari Kabullenmek,
Sistemi Onarmak Zorundayiz"

Uluslararasi anlamda jeopolitik risklerin art-
masinin ve uluslararasi iliskilerde ulkelerin
genel anlamda birbirlerine yonelik gergin tu-
tumlari, kiiresel ekonominin onilindeki ciddi
sinavlardir. Bu bakimdan oniimiizdeki yil, diinya
capindaki jeopolitik risklerin minimum diizeye
indirgenmesi ve dis politik sorunlarin ¢6zim-
lenmesinin belirleyici rol iistlenecegi ongoriil-
mektedir.Ozetle gelismis diinya resesyona su-
riiklenirken gelismekte olan dilinya, gelismis
diinyadaki gidisin de etkisiyle, karmasik bir



goriinime dogru gitmektedir. Bu goriinimde
ulkemiz, yiiksek bilyiime oranina karsilik, liranin
hizli deger kaybi nedeniyle, son derecede yiiksek
bir enflasyonla yagsamaya devam etmektedir.

Ulkemizin enflasyon konusunda yasadig
kisir dongiiniin neden-sonug iliskisine da-
yandig goriilmektedir. Yiiksek risk, yiiksek
kur, ithal girdi maliyetlerinde artis, pahalanan
uretim, fiyat artisl, enflasyon artisi, faiz artis
ve yine yiiksek risk, yiiksek kur sarmalinda
oldugumuzu goriiyoruz. Bu sorunu ¢ozmenin
yolu da enflasyona neden olan olgulari ¢oz-
meye ¢alismaktan geciyor. Ama’siz fakat'siz
sorunlari kabullenmek, sistemi onarmak zo-
rundayiz. Ekonomide (retime, istihdama,
makro ve finansal istikrara, biitcede disipline
ve dis dengeye daha fazla odaklanmaliyiz.
Ekonomideki kirilganliklarin azaltilmasini,
kronik sorunlara kalici ¢oziimler getirilmesini
saglayacak; rekabet gliciinii artirici, kalkinma
hamlelerini siirdiirilebilir kilan yeni adimlara
daha fazla oncelik vermeliyiz.

Gelinen bu noktada ne yapmaliyiz diye
baktigimizda, hedef programlar dahilinde,
sorunlar listesi ve ¢oziim onerilerinin olus-
turulmasi ve bu recetede, mutlaka biz emek
camiasiyla, universitelerle, ureticilerle, is
diinyasiyla, esnafla ve toplumun ilgili her
kesimleriyle calisilmasi gerekmektedir. So-
nucunda da sozde/uygulanmayan raporlarla
degil, 6rnegin bir 5 yillik plan dahilinde, yol
haritasi adim adim taraflarla paylasilarak,
seffaf bir genel plan iginde oncelikli bir plan
olusturularak hareket edilmesi gerekiyor.
Ama tabi tiim bunlardan once, iilkenin kara-
rini, tercihlerini belirlemesi gerekiyor.

Ayrica onemli bir mesele daha vardir ki,
bugtin genglerimizin yolunu agmak konusunda
cizdigimiz yetersizligi, tersine cevirmemiz ge-
rekmektedir. Tiirkiye'de niifusun yiizde 53'ii
35 yasin altindadir ve bu ciddi potansiyeli
desteklemek, yenidiinyanin geng beyinlerinden
istifade etmek, siyasette, biirokraside ve yo-
netici pozisyonlarda onlerini agmanin, dene-
yimlerimizi aktardigimiz 6l¢iide biiylik kaza-
nimlar getirecegini unutmamamiz lazimdir.

Tiim bu degerlendirmeler ekseninde bugiin,
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gidanin ve tahil piyasalarinin politik ve
stratejik Gneminin arttig), ancak ayni zamanda
“kitlesel aclik” tehlikesinin de hic olmadig
kadar sesli ifade edildigi farkli bir donemde
oldugumuzu da belirtmeliyim. Ukrayna Savasl,
biiylik resimde, 6zellikle de gida gibi stratejik
sektorlerde, kendi kendine yeterliligin ne
kadar 6nemli oldugunu da hatirlatan onemli
bir uyarici rol oynadi.

“Gidanin Ulkelerin Siyasi Giindeminde
Ana Unsur Olmal"

Bugiin gida Uretiminde siirdurilebilirlik
kavrami, “dogayla uyumlu, ¢evre dostu” bir
gida sistemini oncelemektedir. Girdi temini,
enerji, tedarik zincirindeki kirilmalar ve be-
lirttigim tim bu konular, “gidanin” llkelerin
siyasi gindeminde ana unsur olarak yer al-
masini gerektirmektedir.

Her sektoriin gida ile yakin iliskisinden de
kaynakli olarak, bu sektoriin elzem bir alan
olarak gortilmesi, ikiz donlistimiin yani yesil
ve dijital donusiimiin goz ardi edilmemesi
gerekmektedir. Gida sanayinin dontisim yol-
culugunda reticiler, yesil mutabakat politi-
kalar cercevesinde 2050 yilina kadar sifir
emisyon hedefi, plastik yol haritasi yani,
plastik ambalajlarin yeniden kullanilabilir/
kompost edilebilir olmasi icin ¢abalarini
ortaya koymaktadir. Nitekim bugiin Avrupa,
paketleme ve gida atiklar konusunda baglayici
politikalara birkag yil icerisinde gecmeyi he-
deflemektedir. Dahasi tlketicilerin bilinclen-
dirilmesi ve gevresel surdurilebilirlik adina
da eylem planlariyla yasal diizenlemeleri
hayata gecirecektir. Uluslararasi platform-
lardan politika yapicilara 2 onemli oneri
cagrisi yapilmaktadir: Bunlardan ilki gidanin,
oncelikli sektor olarak belirlenmesi, ikincisi
ise yatirim, inovasyon, Uretici-tiiketici, kamu-
ozel isbirlikleriyle bu oncelik gecisini mimkun
kilmaktir. Aksi takdirde krizlerin iistesinden
gelemeyecegimiz vurgulanmaktadir”

Genel Bagkan Isa Gok soyle devam etti;

“Diger taraftan diinyada tiim calisanlar ie-
risinde tarim calisanlarinin orani yiizde 25
iken, Turkiye'de bu oran yiizde 17 civarindadir.

Geng neslin tarim sektoriinde calisma istek-
sizligine ¢oziim liretebilmek ve mevcut tarim
istihdamindakilerin de korunmasinin sag-
lanmasi gerektigi oldukca 6nemlidir. Sektoriin
tarim ayaginda lretim slrecinin izlenmesi,
blockchain uygulamalarindan yararlanilmasi,
drone teknolojilerinin kullanimi, su tiiketi-
minin azaltilmasi, endiistriyel otomasyonun
yayginlastirilmasi, soguk zincir altyapisinin
kurulmasi kisacasi teknolojinin dogru kulla-
nilmasinin saglanmasi gereklidir.

Tabi dijital doniisimiin 6niinde bazi engeller
yok mudur, elbette vardir. Sektordeki insan kay-
naginin “yetkinlik eksikligi” varken; yonetim
statiisiinde, “doniislim istegi” mevcuttur. Dijital
teknolojilerin sahada test edilmelerine, daha
fazla veri toplanmasina ve hizmet gelistirilmesine
ihtiyag vardir. Bunun icin devlet destegini alarak
isverenlere biyik rol diismektedir. Insan kay-
naginin gelisimine duyulan ihtiyag tarafinda da
biz sendikalar, ortaya ¢ikan ve ¢ikacak yeni nesil
islerin bugtinii ve gelecegi icin hareket etmelidir.
Bu blyiik sistem igerisinde biz sendikalarin,
gelecegi bugiinden etkileme potansiyeline sahip
oldugumuzu once kendimizin bilmesi gerekir.

""Kendimizi Gelecege Nasil Hazirlayacagiz?"

Peki, biz sendikalar olarak kendimizi gele-
cege nasil hazirlayacagiz? Sendikalar bugiin-
den kendilerini sekillendirmek igin nasil
adimlar atmali? Degismenin en iyi yolu nedir
ve yarinin zorluklari igin sendikalarimizi nasil
yenileyebiliriz? Bu sorulara cevap arayisi,
bugiin tiim diinya sendikalarinin ana giin-
demlerini olusturmaktadir.

Gectigimiz Eylil ayinda Sendikamiz Seker-
I, ITC (Uluslararasi Egitim Merkezi), ILO (Ulus-
lararasi Calisma Orgiitli) ve EFFAT (Avrupa
Gida, Tarim ve Turizm Sendikalari Federas-
yonu) ishirlig§inde Torino'da ulusal sendika
temsilcilerinin yetkinliklerini gelistirmeye
odakli ortak bir projede yer almistir. Burada
gida sektori icin iklim degisikliginin anlami,
EFFAT'In adil gecis projesinin onemli hususlari
ve adil gegis mucadelesi igin iscileri nasil
harekete gecirebilecegimiz ile ilgili faydali
bilgiler paylasilmistir.
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Bugiin diinyamizda sessiz katil olarak goriilen
iklim krizinden biiyiik olcude etkilenecek olan,
calisanlardir. Gida sistemlerimizi iklim degisikligi
karsisinda amaca uygun olacak sekilde yeniden
sekillendirmek ve calisan insanlar igin gercek
coziimler saglamak gerekmektedir. Konferans
cagnisi olarak; gida sektoriiniin karbon ayak izini
azaltmak, insana yakisir isler yaratmak, bireysel
ve toplu is¢i haklarini gelistirmek, bir yanda isgi
haklari ihlalinin, diger yanda cevresel bozulmanin
tarim ve gida sektorleri ile siki iliskisinin bu ih-
lalleri siddetlendirdigini unutmamalk, is yerleri-
mizin gelecegi icin riskler konusunda farkindalik
yaratmak, egitimler diizenlemek, ulusal gevre
politikalarinin tanimlanmasinda aktif rol almak
one ¢ikan degerlendirmelerdir.

Yaklasik 1,2 milyar isin, bir diger deyisle,
diinya istihdaminin yiizde 40'nin saglikli ve
istikrarli bir cevreye dogrudan bagli oldugu
deklare edilmistir ve dliime ylriiyen bir ge-
zegende islerin surduriilemeyecegi aciktir.
Cevre politikalarina sosyal konularin dahil
edilmesini savunmali, uyum stratejileri igin
savasmali, iklim degisikligi karsisinda islerimizi
korumali ve calisma kosullarimizi iyilestir-
meliyiz. Tim bunlardan hareketle Sendikamiz,
adil gecis cercevesinde seker ve gida sekto-
rimuz adina farkindalik calismalarina baglama
hazirligi icerisindedir. Onimuzdeki aylarda
gerekli bilgilendirmeler teskilatimiza yapila-
caktir.

Bahsettigim lizere tiim diinya, yeni donemde
iklim sorununun ¢oziimu, gida yeterliligi,
teknolojik gelismeler, yeterli enerji arzi ve
gliclii bir altyapi igin yapilmasi gerekenlerin
arayisi icerisinde. Bu bakimdan Ulkemizin
Cumbhuriyetin ikinci ylizyili igin sektorel “he-
defler dizisi” ¢ikarmasi, 2023 yilinda yasamsal
onem tasiyor. Cumhuriyetimizin ikinci yiz
yili 6ncesinde, biitiin sektor orgiitlerinin he-
deflerden uzak kalmasinin nedenlerini ve
yeni donemde beklentilerini, gercekgi bir se-
kilde ortaya koymasi gerekiyor. Yeni donemde
saglikli bir yol alabilmek icin oncelikle, gegen
yuzyilinin bilangosu ¢ikarilip, eksiklerin ve
kazanimlarin neler oldugu belirlenmelidir.
Sektor raporlarinin ortak bir sablonu olmalidir.
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Maalesef lilkemizde biiylik emeklerle
hazirlanan raporlar ve ¢alismalar yazili
metin olarak kalmaktan Oteye gece-
memektedir. Tarim Orman Surasi gibi,
Seker Master Plani gibi.

""Seker'de iilkesel bir hedef
programi acilen belirlenmeli"

Bildiginiz gibi Sendikamizin da ca-
listaylarini titizlikle takip ederek, tim
calismalarinda aktif rol aldigi Seker
master plani halen kamuoyuna du-
yurulmamistir. TUBITAK, TUSSIDE ve
Seker Dairesi is birligi ile gercekles-
tirilen “Seker Sektorli Master Plani
Projesi"nde yapilan analiz ve deger-
lendirmelerle seker sektoriini gele-
cekte bekleyen muhtemel senaryolar
kapsaminda ana ve alt stratejiler ile
eylem planlari belirlenmistir. Yakin
takipcisi oldugumuz planin kamuoyu
ile acilen paylasilmasi gerekmekte,
Seker'de lilkesel bir hedef program
acilen belirlenmelidir. Sendikamiz bu
konuda ge¢miste oldugu gibi, gerekli
tum sorumluluk ve gorevleri almaya
hazir beklemektedir. Gelinen bu asa-
mada artik, bu meseleye sekerin siir-
durdlebilirligi degil, “lilke gida sek-
toriindin”, “tarim ve sanayi entegras-
yonunun”, “milli Uretimin” strduru-
lebilirligi gozliikleriyle bakilmasini
istirham ediyorum.

Diger taraftan bildiginiz gibi, Tiirk-
seker'in ozellestirme kapsam ve prog-
ramindan ¢ikarilmasina dair Cumhur-
baskanlig kararinda, Tiirkseker adina
kayrtli bazi tasinmaz/gayrimenkuller
ozellestirme kapsam ve programinda
tutulmustur. Ve ozellestirme islemle-
rinin 31 Aralik 2025 tarihine kadar ta-
mamlanmasi kararlastirilmistir. Ttrk-
seker, seker gibi onemli bir gida Urii-
niiniin arz giivenliginin saglanmasi
konusunda son derece onemli bir
kamu hizmeti yiirlitmektedir. Bu ¢er-
cevede, istenilen uretim seviyesinin
saglanabilmesi icin, ozellikle fabrika
alanlarinin Turkseker uhdesinde kal-
masi bilylik 6nem tagimaktadir. Fakat
ozellestirme kapsam ve programinda
tutulan gayrimenkullerle ilgili yapilan
arastirmalar sonucunda, bir kisim ta-
sinmazlarin fabrikalarin tretim alan-
larini, satis magaza ve alanlarini, teknik
hizmet alanlarini, Seker Enstitlisii ve
binalarini, deneme tarlalari ve seralari,
egitim ve dinlenme alanlarini kapsadig
tespit edilmistir. Buna gore, anilan
tasinmazlarin fabrikalardan ayrilarak
satisa cikarilmasi, ozellikle Ankara,
Eskisehir, Kastamonu, Burdur ve Su-
surluk fabrikalarinin tretimlerini dog-
rudan olumsuz etkileyecektir.

Bu cercevede Sendikamiz, tasinmaz-
larin 3. kisilere devrinin, seker arz gli-
venligi lizerinde yaratacagl olumsuz
etkileri gozeterek, bu tasinmazlarin
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Tlrkseker'e devri i¢in Cumhurbagkan-
ligrna ve Ozellestirme Idaresi Bas-
kanligr'na yasal basvuruda bulunmus-
tur, Danistay 13. Dairesi'nde dava ac-
mistir. Akabinde Sendikamizin Cum-
hurbaskanligi'na yaptigi yasal basvuru
19 Ekim'de cevaplandirilmis; Sendi-
kamizin oneri ve tavsiyelerinin not
edildigi, tasinmazlara iliskin gercek-
lestirilmekte olan ozellestirme calis-
malarinda paydas gorustiniin dikkate
alinacag bildirilmistir.

“Yapilan yanhisa yerinde dur denmeli”

Her fabrika bir kaledir felsefesi ile
ylrlyen Sendikamiz, gerek yasal
basvurulariyla gerekse de sendikal
calismalariyla, “yapilan yanlisa ye-
rinde dur demeye”, gerektiginde de
“ortaya ¢ikan tim bosluklar dol-
durmaya” doniik gayretini sergile-
meye devam edecektir.

Diger yandan bildiginiz gibi Sen-
dikamizin ulusal meslek standart-
larinin hazirlanmasi konusunda ¢a-
lismalari sirmektedir. Bu kapsamda
sendikamiz ev sahipliginde gercek-
lestirilen galistay sonunda, Turkseker
ile pancardan seker imalati alaninda
cikacak olan meslekler icin “sinav
ve belgelendirme is birligi protokolu”
imzalanmisti. Devam eden siirecte
ise Sendikamiz tarafindan “Seker-
Is Mesleki Yeterlilik Merkezi” ad al-
tina bir belgelendirme kurulusu ku-
rulmustur. Belgelendirme sirketine
yetki alabilmek icin et ve siit alan-
larinda gerekli demo sinavlar ger-
ceklestirilmis, mesleki yeterlilik ku-
rumu ve Turk Akreditasyon Kuru-
mu’nun denetimiyle sirketimiz yetki
alma asamasina gelmistir. Bu asa-
madan sonra sirketimiz seker, et ve
siit sanayi yani sira kapsam genis-
letme yaparak diger alanlarda da
MYK belgesi verebilecek diizeye ge-
lecektir.

Ayrica, Tiirkseker ile imzaladigimiz
protokol kapsaminda kamuoyu go-
risline sunulan meslek standartlari
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sendikamiz tarafindan incelenmistir.
Hazirlanan meslek standartlarinin
pancardan seker Uretimi alanindaki
meslekleri tam yansitmadig dile ge-
tirilmis, bu konu Tirkseker ile de
defaten gorusulmus, Mesleki Yeter-
lilik Kurumu'yla gerekli goriismeler
yapilmistir. Son siirecte gorlislerimiz
yazili olarak Kurum'a da bildirilmistir.
Bu slrecin biran once nihayete er-
dirilmesi cabasi icerisindeyiz. Bu
kapsamda tamamlanan calismalar
sonrasi gerekli bilgilendirmeler tes-
kilatimiza bilahare yapilacaktir.

Son sozle dinden devraldigimiz,
bugliniimiizii ilgilendiren ve gelece-
gimizi sekillendirecek tiim konularda
gereken muhasebeyi yapiyor, var gii-
climizle calisiyoruz. Azalan alim gi-
climiiz karsisinda zorunlu hale gelen
vergi diizenlemesi, Tirkiye'nin glin-
deminde bekleyen gegici isci ve ta-
seron iscilerin kadro meselesi gibi
konularda Konfederasyonumuz Tirk-
Is onculugunde gorismelerimizi, ca-
lismalarimizi siirdiirliyor, siireci ya-
kinen takip ediyoruz. diye konustu.

“Seker sanayi stratejik oneme sahip”

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Baskanlar Kurulunun son
oturumu ise Tiirkseker Genel Muduri
Muhiddin Sahin ve Tirkseker Seker
Uretim Daire Bagkani Ahmet Aytemur'un
katiimi ile gerceklesti. Biitlin sube bas-
kanlari ile tek tek istisarede bulunan
Sahin mevcut sorunlarla yakindan ilgi-
lendi. Genel Mudir Sahin, tarihten bu-
giine seker fabrikalarinin 6nemine vurgu
yaparak, seker sanayinin ge¢misteki
durumundan bugtinkii isleyisine kadar
genis bir perspektiften degerlendirme-
lerde bulundu. Sahin, “Sermaye sorunu
basta olmak Ulizere Tlrksekerin stirdii-
rebilirliginin saglanmasi icin gerekli on-
lemlerin alinmasi konusunda hassasi-
yetle calisiyoruz. Seker Sanayinin stra-
tejik onemini ve ilkenin seker arz gu-
venliginin saglanmasi konularina ayrica
cok onem veriyoruz.” diye konustu.
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seker pancarn alimi basladi

rcis Seker Fabrikasi’'nin pancar alim
sahasinda diizenlenen torene, Van
Valisi Ozan Balcl, AK Parti Van Mil-
letvekili Abdulahat Arvas, Ercis Kay-
makam Nuri Mehmetbeyoglu, Tiirkiye Seker
fabrikalari Genel Midiir Yardimcisi Mustafa
Suslli, Seker-ls Ercis Sube Bagkani Yusuf
Ozlek, Pancar Ekiciler Kooperatif Bagkani
Faruk Unal, Ercis Seker Fabrikasi Muduri
Sezai Dogan, bazi kurum amirleri, ciftciler
ve fabrika calisanlari katildi.
Programda bir konugma yapan Van Valisi
Ozan Balci, “Oncelikle bu fabrikanin kuru-
lusundan bugine kadar gelmesini emek
saglayan ama Dar-Ul Beka'ya irtihal eyleyen
butlin herkese kardeslerimize buytiklerimize
Allah'tan rahmet diliyorum, yasayanlara
saglik afiyet diliyorum. Yine bugiin bu fab-
rikayr ayakta tutan isgilerimize, nasirli elleri
ile Uretim yapan seker pancari ireticilerine,
ozellikle de kadin iftcilere, beylere cok cok
tesekkur ediyorum. Bugtin Turk Seker Ercis
Seker Fabrikasi, seker pancari kampanya
acilis doneminde burada bulunmaktan gok
blylk mutluluk duydugunu ifade etmek is-
tiyorum. Bu etkinligin gerceklestirilmesinde
emegi gecen, katki sunan ve pancar ureti-
cilerimize cok cok cok tesekkir ederim.
Allah kaza bela vermesin. Hayirli bereketli
kilsin. Hep boyle guzel gunlerde bulusmak
dilegiyle. Hepinizi sevgi saygl ve hiirmetle
selamliyorum Allah'a emanet kaliniz” dedi.

"Bu yil 66 bin 238 dekar alanda pancar
ekildi"

Seker pancari alim kampanyasinda ko-
nusma yapan Ercis Seker Fabrikasi Mudurii
Sezai Dogan, “Fabrikamiz bu yil 2 il 10 ilce
ve 62 koyde bin 540 Ureticimize 66 bin 238
dekar alanda pancar ektirmis olup ekilen
bu alanda yaklasik 325 bin ton bedel 6denen
pancar teslim edilecektir. Fabrikalarin kam-
panya sirelerinin dengelenerek pancarin
bozulmadan islenebilmesi icin genel mu-
diirliglimiiziin talimati ile fabrikamiza bagli
iki bolgeden dretilen 100 bin ton pancar
Agri Seker Fabrikasina gonderilecektir. Fab-
rikamiz bu kampanyada 20 memur 230
daimi is¢i 165 kampanya mevsimlik isci 170
taseron isci olmak uizere 585 personel ile
212 bin ton civarinda pancar isleyecektir.
Kampanyamizin calisanlarimiza, ureticile-
rimize, ilgemize, ilimize, iilkemiz ve milleti-
mize hayirli olmasini Cenab-1 Allah'tan niyaz
ederim” dedi.

"Seker fabrikasi sehrimizin
ekonomisine yaklasik olarak 176 milyon
liralik ciddi bir deger katti"

Ercis Kaymakami Nuri Mehmetbeyoglu
ise, “Ercis Seker Fabrikamizin 2019 yilindaki
pancar isleme kapasitesi 108 bin 500
tondu. 2020 yilinda kapasitemiz 200 bin
seviyesine geldi. Insallah bu yil da daha
yukari gidiyor. Tim zamanlarin en iyi ve-
rilerinin gerceklestigi bu donemde sehri-
mizin ekonomisine yaklasik olarak 176
milyon liralik ciddi bir deger katti. Pandemi
donemi gibi onemli bir donemde biitiin

N\ Ercis Seker Fabrikasi

Ercis Seker Fabrikasi'nda seker pancan alimi kampanyasi torenle baslad:

diinyada yasanan kriz doneminde fabri-
kamiz lretmeye devam etti” dedi.

“{ilkemizin yillik seker ihtiyaci 2 milyon
700 bin ton"

Turk Seker Genel Miidur Yardimcisi Mustafa
Suslu; “Turk seker, 15 seker fabrikasinin yani
sira 2 alkol, 2 makine, 1 elektromekanik ay-
gitlar fabrikasi ve bir enstiti ile 96 yildir Gl-
kemizin onde gelen sanayi kuruluslari ara-
sindadir. Ulkemizin yillik seker ihtiyaci 2
milyon 700 bin ton olup Tiirkiye'de haliha-
zirda 1 milyon 176 bin tonu Turk Seker'e ait
olmak tizere 3.6 milyon ton kristal pancar
sekeri Uretim kapasitesi mevcuttur. Turk se-
ker, seker uretimin yani sira yan Uruin olarak
elde ettigi melas ile etil alkol tretimi, kimya,
maya, yem sanayi ve bircok sanayi sektoriine
yas pancar posasi ile de hayvancilik sekto-
rine yaptigi katkilarla llkemizde tarimin
sanayiye entegrasyonuna en iyi ornektir.
Bu kampanyanin basta Ercis seker fabrikamiz
olmak uizere sirketimize, Ulkemize hayirlar
getirmesini diler saygilar sunarim” dedi.

“'Sektoriin oniinii acacak biiyiik bir mar-
ka yaratmak konusunda calismalyiz”
Seker-is Sendikasi Ercis Sube Baskani Yusuf

Ozlek; “Ulkemizin kiymetli ciftcilerinin kutsal
emegini emanet alarak alin terimizle taclan-
diracagimiz, bugiin ve gelecegin anahtar sek-
torleri igerisinde konumlanan pancar sekeri
sanayimizi hazakatla calistiracagimiz, mu-
kaddes bir Uretim donemine daha girmenin
heyecani ve gururu icerisindeyiz.

Tiim diinyanin ve lilkemizin pandemi, savas,
iklim krizi, gida glivencesi gibi bircok sorunu
barindiran cetin bir stirecten gectigi bu donemde,
“seker endustrinin ekonomik katma degerden
yan {riin avantajing, istihdamdan gida giiven-
cesine, kirsal kalkinmadan enerjiye” kadar uzanan
uretim sahalarinin basarili yonetimi ¢ok daha
bliyiik 6nem arz eder hale gelmistir.

Oncelikle, sektoriimiizde uzun vadeli plan-
lama yerine konjonktiirel yonetim anlayisinin
hakim olmasi nedeniyle sartlar olusmadan
tedbir Uretmek yerine, ortaya ¢ikan sektorel
sonuglar dogrultusunda pozisyon alinmaktadir.
Bununla beraber, 6zel bir destek sisteminden
yararlanamayan, sektorel blyiimenin diinya
ulkelerinin oldukca gerisinde bulunan Tirk
sekerinin, bolgesel ve Ulke ¢apinda bir etki
analizine de tabi tutulmadigi bilinmektedir.
Kisacasl, hedef programlardan uzak, ani ka-
rarlarin uygulandigi, denetim ve seffaflik me-
kanizmalarinda sikinti yasayan, ortak akli ko-
nusturmayan, siirdiiriilebilirlik meselesini ge-
lecege sorun olarak aksettiren bir kisir don-

gliniin icerisinde kalindig gortilmektedir.

Ulke olarak bu sorunlar zincirini kiracak,
sektoriin onunu agacak biyiik bir marka ya-
ratmak konusunda tarimsal, endustriyel, komsu
pazarlara erisim, ihracat, sermaye uretme ve
isglicli potansiyelimizin sonuna kadar deger-
lendirilmesi gerektigi aciktir. Gelecege dair
stratejilerin olusturulmasinda sektor gelisimi;
miilkiyet yapisi, blyiime, ekonomik deger,
teknoloji/entegrasyon, rekabet giicli ve ve-
rimlilik gibi kistaslarla sektorun butlini goze-
tilerek, seker'de milli bir yol haritasi gizilmesini
gerektirmektedir. Diger taraftan yuksek yo-
gunluklu tatlandirici ithalati son 20 yilda, yillik
ortalama ylizde 16 diizeyinde blyime kay-
detmekte, nisasta bazli seker kotalari son yil-
larda dusurilmis olmakla birlikte, ozellikle
seker fiyatlarinin yiiksek seyrettigi bu donemde
kayit disi satiglarin olma ihtimalinin yuksek
oldugu degerlendirilmektedir.

Bu dustncelerle, 2022-2023 kampanya do-
neminin Ercis Seker Fabrikamiza, sanayimize,
calisanlarimiza, pancar ureticilerimiz ve tlke-
mize hayirli olmasini diliyor; kazasiz, belasiz
ve bereketli bir kampanya donemi yasanmasini
temenni ediyorum.” dedi.

Konusmalarin ardindan pancar ireticilerine
hediyeler takdim edildi. Daha sonra kurban
kesilip ilk gelen pancar kantardan gegip is-
lenmesi icin fabrikaya giris yapti.
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regli Seker Fabrikasi, 34. Kampanya

donemini, seker fabrikasinda diizen-

lenen torenle baslattl. Kampanya do-

nemi agilis torenine Tiirk Seker Genel
Miidiir Yardimcisi Cengiz Sezer, Eregli Belediye
Bagkani Hiiseyin Oprukgu, Eregli Pancar Eki-
cileri Kooperatifi Bagkani Talha Uzer, Seker-
s Sendikasi Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Murat Tasliyurt, Seker-Is Sendikasi Eregli
Sube Bagskani Yiksel Ilaslan, STK temsilcileri,
oda baskanlari, siyasi parti temsilcileri, isciler
ve ciftciler katildi.

Programin acilis konusmasi, Eregli Seker

Fabrikasi Mudiirl Yildiray Ozbay tarafindan
yapildi. Ozbay, konusmasinda, Eregli Seker
Fabrikasinin 2022-2023 kampanya doneminde
155 bin ton seker lretimi hedefledigini be-
lirtti.
_ Eregli Seker-is Sendikasi Bagkani Yiiksel
llaslan ise konusmasinda, seker sanayinin
eski glinlerine yeniden donmesini bekledik-
lerini belirtti.

Seker-ls Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tasliyurt, yaptigi konusmada,
Tiirk-Sekerin ilk teknolojik ihracatini 1991yi1-
linda Almanlarla yarisarak kazandigi ihale
sonucu Ozbekistan'a yaptigini ve bu ihracattan
sonra Tiirk-Sekerin hedef haline getirildigini,
Kemal Dervisin Ekonomi Bakanligl doneminde
¢ikarilan yasa ile de ozellestirme kapsamina
alindigini belirtti ve 21 yil stiren 6zellestirme
karsiti miicadelelerinin, Cumhurbaskani Er-
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Eredli Bahri Dogdas
" Fobrikasi

uri Seker Usak Seker Fabrikasi'nda 97.

kampanya donemi kapsaminda seker

pancari alimina baslandi. Tiirkiye'nin

ilk ozel tesebbis yatirimi olarak 1926'da
uretime baslayan Nuri Seker Usak Seker Fabrika-
sI'nda, seker pancari alim kampanyasi dolayisiyla
toren diizenlendi.

Fabrikanin bahgesindeki torende konusan Vali
Turan Ergiin, fabrikanin, tarimin ve hayvanciligin
gelismesine onemli katkilar sagladigini soyledi.
Fabrikanin ilk kuruldugu zamanlarda giinliik 500
ton pancar isleme kapasitesinin oldugunu aktaran
Erglin, "Fabrikada su an giinliik 1700 ton pancar
isleniyor. Fabrikamiza seker pancari satan Uretici
sayisi ise 1132. Kentimizde 2022 yili itibariyla 26
bin 800 dekar alanda pancar ekimi yapildi. Yillik
pancar iretimimiz 165 bin ton, yillik seker Gretimi
ise 22 bin ton. Ayni zamanda 50 bin ton kiispe, 7
bin ton da melas tretimi gergeklestiriyoruz." dedi.

CHP Usak Milletvekili Ozkan Yalim da yeni kam-

doganin da destekleri ile 2021 yilinda, 6zel-
lestirme kapsamindan ¢ikarilmasi ile sonug-
landigini ifade etti. Pancar Uretiminin one-
minin, pandemi sirecinde ihtiya¢ haline
gelen ve pancarin yan sanayi Uriind olan
melastan yapilan, dezenfektanin ham mad-
desi olan alkoliin Uretimi ve sonrasinda
gelen gida krizi ile daha iyi anlasildigini
da sozlerine ekleyen Tasliyurt, Ciftcimizin
pancar ekip ekmeme konusunda ikilem
yasadigi bir ortamda gelecege umutla
bakamayiz dedi.

Uzer: Pancar Fiyatlarinda Ciftciyi
Memnun Edecek Bir Rakam Bekliyoruz

Kampanya agilis toreninde konusma ya-
pan Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi Bag-
kani Talha Uzer, ozel sektor tarafindan

97. kampanya
donemi

panya doneminin hayirli olmasini diledi.

Tiirkseker Seker Uretim Dairesi Bagkani Ahmet
Aytemur ise her zaman pancar Ureticisinin yaninda
olduklarini ifade etti. Ciftginin gelirini artirmay
ve serbest piyasa ortaminda magdur olmalarinin
oniine ge¢meyi, halkin sekere ulagimini giivence
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Eregli Seker Fabrikasi

34. Kampanya Donemini baslatt:

ureticilere saglanan imkanlarin daha faz-
lasinin Ureticilerimize saglanmasi gerekiyor.
Bu yiizden, onlimlzdeki glinlerde agik-
lanmasi beklenen pancar alim fiyatlarinin
1.500 liradan az olmamasini bekliyoruz
dedi. Seker Pancarinin stratejik bir Griin
olduguna da deginen Talha Uzer, Eregli
Seker Fabrikamiz, kapasitesinin ylizde elli
fazlasi ile calisan bir fabrika. Biz, fabrika-
mizin uretim kapasitesinin artirilmasini
da talep ediyoruz dedi.

Eregli Belediye Baskani Hiiseyin Oprukgu
ise, lireten insanin miibarek insan oldugunu
belirttigi konusmasinda, Ureten insan, var-
lgini bir fazla anlamlandiran insan demektir.
Devletin ve milletin var olmasi, lretme
baglidir. Tuirkiyede sanayilesme, seker sa-
nayisi ile baslad. Tiirk-Sekerin, iiretim ve
sanayilesme alanindaki galismalarini da

altina almayi hedeflediklerini ak-
taran Aytemur soyle devam etti:

2022 yilinda 35 ilde, 1241 koy-
de, 28 bin 427 pancar giftgisi
tarafindan 1 milyon 40 bin dekar
alanda pancar ekimi yapildi. Bu
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takdirle karsiliyoruz. Tirk-Seker ve Tiirk-
Sekere bagli Eregli Seker Fabrikasi da, bol-
gemizde Uretim noktasinda ¢ok ciddi eko-
nomik katkilar saglayan kuruluslarimizdir.
Bu kuruluslarimizin ayakta kalabilmesi icin
daha ¢ok calismali, daha fazla Uretmeliyiz
diye konustu.

Turk-Seker Genel Mudur Yardimcisi Cengiz
Sezer ise konusmasinda, tarim sektoriiniin,
diinya ekonomisinin ana sektorii oldugunu
kaydetti ve hem gelir kaynagi, hem de gida
ihtiyaclarinin karsilanmasi bakimindan
tarim sektord, diger sektorlere gore daha
fazla desteklenmesi gereken milli bir me-
seledir dedi.

Konusmalarin ardindan, ilk pancar getiren
ciftcilere katilimei protokol tarafindan hedi-
yeleri takdim edildi ve pancar kantarinin
acilis kurdelesi kesildi.

kapsamda 6 milyon 400 bin ton pancar iiretilmesi
bekleniyor. Yine bu donemde 850 bin ton kristal
seker ve yan iirlin olarak da 270 bin ton melas, 1
milyon 900 bin ton yas pancar posasi elde
edilmesi beklenmektedir"

_ Seker-Is Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under de Usak Sube Baskani Yasar Taylan'i kay-
betmelerinden dolayr buruk bir kampanya do-
nemine gireceklerini belirterek 2022-2023 kam-
panya doneminin ireticilere ve seker fabrikalarina
hayirli ve bereketli olmasini diledi.

Nuri Seker Usak Seker Fabrikasi Miidiirii Mehmet
Zararsiz ise Usak ve Denizli'nin Civril ilgesi olmak
tizere 57 koyde 1132 ciftgiyle 181 bin 300 tonluk
iiretim kotasi sozlesmesi yapildigini dile getirdi.

Konusmalarin ardindan Vali Erglin ilk seker
pancari getiren Ureticiye hediye takdim etti. Daha
sonra protokol iiyelerince kurdele kesilip tesise
ilk pancar aliminin islemleri de Ergiin tarafindan
gerceklestirildi.
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ligin Seker Fabrikas’nca
41. Pancar Aiim Kampanyasi baslad
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Torende konusan Sekerls
Sendikas Genel Baskani isa
Gok, “Bugiin, pandemi ile bas
layan, maalesef iklim krizi, so-
vas, gida giivencesi gibi blrcok
sorunla micadele edilen bir
danemdeyiz” dedi.
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lgin Seker Fabrikasi 2022-2023 Kam-

panya Donemi 41. Pancar Alim Kam-

panyasi 29.09.2022 Persembe giinii

basladi. Agilis programi; saygi durusu,
istiklal Marsinin okunmasi ve llgin Seker
Fabrikasi Mudiirli Yusuf Gocuklu, Seker-is
Sendikasi Ilgin Sube Bagkani Yusuf Yazir,
Seker i Sendikasi Genel Baskani isa Gok,
llgin Belediye Baskani Yalgin Ertas, Turk-
seker Genel MiidUr Yardimcisi Cengiz Sezer
ve llgin Kaymakami Aytekin Yilmaz'in ko-
nusmalari ile basladi. Akabinde Kuran-i
Kerim tilaveti yapilarak kurban kesimi ger-
ceklestirildi.

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok
konusmasinda su hususlara degindi;

“41. kampanyasinda, Ilgin Seker Fabrikamiz
uretim doneminin sanayimize, seker cali-
sanlarina, pancar ureticilerine ve Ulkemize
hayirlar getirmesini yilirekten diliyorum.
Bugiin; dlinyanin ve iilkemizin pandemiile
baslayan, maalesef iklim krizi, savas, gida
guvencesi gibi bircok sorunla micadele
ettigi bir donemdeyiz.

Boylesi bir ortamda, gida alaninda elimizi
guclendiren, buyiik potansiyeliyle ekonomik

katma degerinden istihdama, sektorler
arasl bagindan gida giivencesine, kirsal
kalkinmadan enerjiye kadar llkemizi ¢ok
yonli besleyen bir tiretim sahasinin, suan
hepimiz tam da ortasinda bulunuyoruz.

Ortak Akilla $ekerde Giiclii Bir ideal
Olusturmak Igin Calisiimahdir

Bu fotografi sadece Ilgin Seker Fabrikasinin
acilisindan ibaret gormemek gerekir. Clinkd
bizim sektorlimiizde tek bir fabrikanin tre-
timi dahi, biitiin bir toplumun gelecegi ile
yakindan ilgilidir. Bu nedenledir ki, ozellikle
Amerika ve Avrupa'da seker sektoriiniin,
her zaman kiiresel anlamda hedefler koyma
ve bu hedefleri uygulama yolunda adimlar
attigini goriiriiz. Bu hedefler; insan sagligini,
yasam kalitesini ve dogayr merkeze alir.
Dogal kaynaklarin ve c¢evrenin korunma-
sindan biyo cesitlilige, gida giivenliginden
enerjiye, dijitallesmeye kadar uzanan, te-
darik zincirinin her noktasinda kendini gos-
terir. Ulke politikalari tarafindan beslenen
bu gelismeler, sektorde srekli bir degisim
ve donusiimu de beraberinde getirir.

2l =
Bir seferberlik  *
hareketinin ba§lat|lma5| .
gerektigine dikkat ceken "
isa Gok, “Actkca soylemek ge-
rekirse, eger bizler bu lay-
metli adimlan atmaz isek, bu
biiyiik mirasi, maalesef ki
gelecek nesillerimize goniil
rahatligiyla emanet
etmis olmayacagiz”
dedi.

Konuyu 3 ana eksen Uzerine oturtmak
istersek, bunlardan birincisi, stirdirlebilir
tretimdir. ikincisi, gida glivenligidir. Uciin-
clsli ise sanayi-Uriin cesitliligi, entegrasyon,
dijitalizasyon olarak ele alinabilir.

Bu farkindalikla; yiizyila yakin bir siredir,
sektorde Diinya'nin 10 buyUk seker ureticisi
sirketi arasina girmeyi basaran Tiirkseker'in,
sektorde yasadigi dramatik gerileme ve
gu¢ kaybi, tlim ayrintilariyla ele alinmasi
gereken mihim bir meseledir.

Nitekim Tiirkseker, reel olarak kiigtilen
yatirnm odenekleri nedeniyle, biyiik ol-
ciide idame odakli yatirimlara yonelmis,
kiresel teknolojik duzeyln cok gerisinde
kalm|§t|r Ulkedeki sanayi kuruluglar ara-
sinda “ilk bes” icinde olan Tirkseker sii-
recin sonunda 61inci siraya gerilemistir.
Tim bunlar degerlendirildiginde sunu
gormekteyiz: Sektoriimiizde uzun vadeli
planlama yapilmayarak, sartlar olusmadan
tedbir liretmek yerine, ortaya ¢ikan sek-
torel sonuglarin olumsuzluguna istinaden
bir etiketleme yapilmaktadir. Ancak, ortaya
¢tkan bu olumsuz goriiniim lzerinden ne
yapabiliriz konusulmaktadir. Gerek yatirim,
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maliyet, rekabet, entegrasyon, enerji ge-
rekse de sanayinin calisma sistemi, cali-
sanlarin pozisyonu olsun tiim bu konu-
larda “kisir dongunun asilmasi” muca-
delesi verilmektedir.

Gelinen noktada, 0zel bir destek siste-
minden yararlanamayan, sektorel blyii-
menin dinya ulkelerinin oldukga gerisinde
bulunan ililkemiz sekerinin, bolgesel ve
tilke capinda etki analizine tabi tutulmasi
gerekmektedir. Strdurilebilirlik mesele-
sini artik gelecege sorun olarak aksettir-
memek, ortak akilla sekerde giiclii bir
ideal olusturmak igin calisilmalidir. Bu
asamada, sektorde yer alan her paydasa
verilecek sorumlulukla; devletin, sana-
yinin, Greticinin, ciftcinin, calisanin is-
birliginde bir seferberlik hareketi basla-
tilmasi gerekmektedir.

TUm bu konularin golgesinde unutma-
yalim ki, Turkiye'miz iklim kosullar iti-
bariyle pancar lretim potansiyeli ve ku-
rulu seker tretim kapasitesi bakimindan
“kendine yeten” bir ulkedir. Pancar ve
seker Uretiminin siirdiriilebilirliginin sag-
lanmasi ve sektorimuzun kalkinmasina
engel teskil eden sorunlarin bertaraf
edilmesi icin kararliigimizi korumaktan
baska caremiz yoktur.

Gereken Yapisal Ve Yonetsel Onlemler
Acilen Hayata Gegirilmeli

Bu cercevede, sektoriin
surdirilebilirligi agisindan,
piyasa onlemleri basta ol-
mak lizere, gereken yapisal
ve yonetsel onlemler acilen
hayata gecirilmeli, arzin gu-
vencesi olan Turkseker glic-
lendirilmeli, sektorel verim-
liligin ve rekabet guiciiniin
artinldigi konsolide bir sek-
torel yapiya yonelik politi-
kalar oncelenmelidir.

Tim bunlarla birlikte, seker
fabrikalarinin yapisi, isleyisi
ve biitlinsellik 6zelliginin ko-
runmasi, C sekeri Uretiminin
desteklenmesi ve fabrikalara
sorumluluk verilmesi, lre-

tici-calisan organizasyon yapisi ile ¢apraz
kontrol mekanizmasinin isletilmesi, Tlirk-
seker'de alt yiiklenici uygulamasina son
verilerek, sanayimizde gegici iscilerinin
kadro diizenlemesi yapilmasi, Turkseker'in
kendi kadrolarinin olusturulmasi, Nisasta
bazli seker uretimi ve yuksek yogunluklu
tatlandiricr ithalatinin siki denetim altinda
tutulmasi, sektoriimiizde seffafliga dayali
giiven ortaminin tekrardan yaratilmasi,
paydaslarin ve kamuoyunun veri ve bilgiye
rahat erisiminin saglanmasi ve seker ku-
rumunun yeniden olusturulmasi saglan-
malidir.

Bu atiimlarin her birinin elzem ve ¢ok
kiymetli fonksiyonlari oldugunu ve her bir
adimin icrasinin da, sektoriimiize ve Ul-
kemize yadsinamaz katkilar sunacagina
ylrekten inaniyorum. Bugiin yonimuzii
sekerin gelecegine cevrildigini, bizlerin
yillardir bekledigi atiimlari gerceklestirecek
irade igin ¢alisildigini goriiyoruz. Bu vesi-
leyle bu inanca sahip, bu amaca hizmet
eden Sayin Bakan yardimcising, devlet er-
kanimizin ¢ok kiymetli temsilcilerine, Sayin
Genel Midirimize mitesekkir oldugu-
muzu belirtmek istiyorum. Seker-Is olarak,
sanayimiz adina Ustiimuze disen her tiirli
gorevi ve sorumlulugu tereddiitsliz yerine
getirecegimizin altini ¢izmek istiyorum.
Sozlerime burada son verirken, Ilgin Seker
Fabrikamiz igin kazasiz, belasiz ve bereketli
bir kampanya donemi yasanmasini yi-
rekten diliyor, hepinizi say-
giyla ve sevgiyle selamli-
yorum.” diye konustu

llgin Kaymakami Aytekin
Yilmaz, Turkseker Genel M-
dir Yardimcisi Cengiz Sezer,
Illgin Belediye Bagkani Yalgin
Ertas, Seker I Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok, Seker-Is Sen-
dikasl Ilgin Sube Baskani Yu-
suf Yazir, Ilgin Seker Fabrikasi
MUduirii Yusuf Gocuklu, daire
amirleri, siyasi parti ilce bas-
kanlari, sivil toplum, meslek
kuruluslar, sendika temsil-
cileri ve iftcilerin katilimiyla
gerceklesen program, kantar
acilisiyla sona erdi.
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Bakan Kirisci: “Seker pancan
alim fiyatini ton basina 1400 TL"

arim ve Orman Bakani Vahit Kirisci,

Kars Seker Fabrikasinin 2022 - 2023

pancar alim kampanya torenine katildi.

Bakan Kirisci torende yaptig konus-
mada seker pancari alim fiyatinin ton basina
bin 400 TL olarak belirlediklerini mijdeledi.
Bakan Kirigci, Kars Seker Pancari Alim Kam-
panyasi Toreni'nde yaptig| konusmada, sekerin
stratejik iirlinler arasinda yer almasi sebebiyle
seker pancari tariminin, Glke agisindan daha
da 6nem kazandigini belirtti.

Tlrkiye'nin, seker pancarindan yapilan seker
uretiminde yaklasik 2,5 milyon ton yillik Giretimi
ile diinyada besinci, Avrupa'da ise dorduincu
sirada yer aldigini ifade eden Kirisci, soyle ko-
nustu: "Seker lretiminde arz glivenligimizi sag-
layan bir seviyede duruyoruz. Sekerpancari
tiretiminin en onemli unsuru olan tohum, ul-
kemizde (retilmekle birlikte, ebeveyn hatlar
ithal edilmektedir. Sertifikali kademede seker
pancari tohumu Uretim miktar 2021 yilinda 2
bin 122 tona ulasmistir. Uretilen bu miktar
ulke ihtiyacini fazlasiyla karsilamaktadir. Seker
pancari tohumu tiretiminde yeterlilik oranimiz
yiizde 183'tlir. Seker pancarinda arz giivenligi
icin sertifikali kademede Uretilen tohumlarda
kullanilan ebeveyn hatlarin yerli ve milli kay-
naklardan karsilanmasi dnem arz etmektedir"

Yerli Tohum Miijdesi

Bakan Kirisci, son yillarda sekerpancari to-
humuyla ilgili cesit 1slahina yonelik calisma-
lardan olumlu sonuclar alindiklarini belirterek,
"Tuirkiye Seker Fabrikalari A.S. Seker Enstitisii
tarafindan "TURKSEKER 2023' ve 'TURKSEKER
2053' adlarinda 2 gesit gelistirilmistir. Ulkemize,
milletimize hayirli, ugurlu olsun. Gelistirilen
bu cesitlerin ticarete girmesi icin 5553 sayili
Tohumculuk Kanunu ¢ercevesinde 28.01.2022
tarihinde Milli Cesit Listesi'ne kayitlari yapilmis
ve (retim izinleri alinmistir. Tlrkiye Seker
Fabrikalari A.S. adina Gretim izni alinmis bu

cesitlerin, farklilik, yeknesaklik, durulmusluk
testleri stirmektedir. Bu testlerin neticesine
gore kesin kayitlari yapilacak olup tescil
slireci devam etmektedir." diye konustu.

Seker Pancari Alim Fiyati

Bu yil ki seker pancari alim fiyatlarini da
aciklayan Kirigci, "Bu yil ki seker pancari alim
fiyatini ton basina 1400 lira olarak agikliyoruz.
Hayirli ugurlu olsun. Ayrica, pancar tretim ko-
tasini tamamlayan Ureticilerimize ton basina
50 lira kota tamamlama primi de ilave olarak
verilecektir. Boylece seker pancari alim fiyati,
ylizde 245 artis ile ton basina 1450 lira olmustur"
ifadelerini kullandi.

Ulke ve millet adina bu anlamda mutluluk
ve onur verici bir tarih yazildigini ifade eden
Kirisci, "Bir taraftan yeni enerji kaynaklar ve
altyap! yatinmlariyla ekonomide yiizyilin ati-
limlariyapilirken, diger taraftan da dis politikada
saygin ve belirleyici bir {ilke olma yolunda
tarihi adimlar atilmaktadir. Bugiin Tiirkiye, ulus-
lararasl krizlerin ¢oziimune yonelik katkilariyla

kiiresel bir gii¢ haline gelmistir. Rusya-Ukrayna
krizinde Turkiye'nin oynadigi rol, diinya barisi
adina oldukga onemlidir." dedi.

Kirisci, Tiirkiye'nin, ekonomik ve siyasal giicii
sayesinde bugiin oyun kurucu bir Glke konu-
muna geldigini belirtti. Sozlesmeli Uretimi her
iki boyutuyla da son derece fonksiyonel bir
model olarak gordiiklerini ve dnemsediklerini
belirten Kirisci, "Bu Uretim modeli, bildiginiz
gibi seker pancarinda yillardan beri uygulaniyor.
Gida arzi agisindan sagladig istikrarla oldugu
kadar, ciftci memnuniyetine yonelik sonuglanyla
da ongoriilebilirligi saglayan bir model oldugunu
goriyoruz. Uretimle ilgili belirsizliklerin ortadan
kaldirilmasi yaninda, treticimizi
koruyacak etkili bir model
olarak degerlendirmek-
teyiz" diye konustu.

Kirigci, tarim sekto-
riinlin giftcinin giic,
uretkenligi ve dira-
yetiyle ileriye gide-
bilecegine isaret etti.
"Tarim varsa tarimin
sanayisi ve katma de-
geri de vardir" diyen Ki-
risci, soyle devam etti:

"Tarim sektoriimiiz sanayi-
siyle bulustugu nispette gliclen-
mekte, bu da sektorl, ekonominin can damar-
larindan biri haline getirmektedir. Seker pancari
uretimini ve seker sanayisini bu anlamda tarim
sektoriimiiziin en glicli ve en verimli alanlarindan
biri olarak gorlyoruz. Seker sanayimiz, Cumhu-
riyetin ilk yillarindan itibaren (ilkemiz tarimina
rehberlik eden, istihdam ve sanayilesmede onemli
role sahip bir sektor olmustur. Tarima dayall
sanayi dedigimizde seker fabrikalari akla gelen
ilk orneklerden biri olmustur. Sadece liretimde
istikrar, yeterlilik ve katma deger saglamakla
kalmayip, istihdama katkilariyla da bolgenin
sosyal kalkinmasini desteklemektedir."

&%
i

Turkseke,

""Seker iiretiminin stratejik onemi
bugiin daha da artti"

Kirisci, seker pancarinin ayni zamanda ¢ok yonlii
bir bitki oldugunu, sadece ekonomik anlamda
degil ayrica seker pancarinin, alan bazinda bir
ormana kiyasla tam 3 kat daha fazla oksijeni at-
mosfere verdigini soyledi. Stratejik bir sektor olan
tarimi giiglendirmek ve ayni zamanda Ureticilerin
emegini koruma konusunda son derece kararli
olduklarini ifade eden Kirisci, sunlari kaydetti:

"Bu iki hususu birbirinin kosulu olarak goruyor,
tarim politikalarimiz gida bagimsizligini ve insani
merkeze alan bir anlayisla sekillendirmeye devam

ediyoruz. Kiiresel ekonomide ortaya ¢ikan belir-
sizlik ve riskler dolayisiyla seker iiretiminin
stratejik Gnemi bugiin daha da artt1. Bu
nedenle, ciftcilerimizi memnun edecek
her fedakarligi ve calismayi el birli-
giyle yapacagimiza yiirekten ina-
- niyorum. Gerek ozel sektor gerekse
kamu isletmelerimiz bu konuda
akliselim bir yaklasim icinde ola-
caktir"

Yeni Gretim sezonun bereket ge-
tirmesini dileyen Kirisci, "Eli optilesi

ciftcilerimizin alin ve akl terini koru-
makta ne kadar kararli oldugumuz, biitiin
milletimiz tarafindan goriilmektedir. Biz seker

fabrikalarini bu Glkenin olmazsa olmazi olarak
gorliyoruz. 2022-23 yili seker pancari alim kampan-
yamizin hayirli olmasini diliyorum. Yeni donemde
basta lireticilerimize bol bereketli kazanglar sagla-
masini, calisan kardeslerimizin emeklerinin karsiligini
fazlasiyla almasini diliyorum" ifadelerini kulland.

Acili torenine, Tarim ve Orman Bakani Vahit
Kirisci'nin yani sira Bakan Yardimcisi Ibrahim
Yumakl ve Nihat Pakdil, Tlirkseker Genel Miidirii
Muhiddin Sahin, TBMM Tarim Orman ve Koyisleri
komisyonu bagkani Yunus Kili, Seker-Is Sendikasi
Kars IL Temslicisi Yaver Kop, isciler ve ¢ok sayida
Gifti katildi. Dua ve konusmanin ardindan Kirigci,
kampanyay! baslatti.
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Kastamonu Seker Fabrikasi’nda
60. Kampanya donemi basiads

60. kampanya doneminde 315 bin ton pancar islenerek, 42 bin ton kristal
seker, 13 bin fon melas, 80 bin fon yas pancar posast irefilecek.

cilis torenine Vali Avni Cakir, Bele-

diye Baskani Opr. Dr. Rahmi Galip

Vidinlioglu, AK Parti Kastamonu

Milletvekili Metin Celik, CHP Parti
Meclisi Uyesi ve CHP Kastamonu Milletvekili
Hasan Baltacl, Turkiye Seker Fabrikalari
Genel Mudir Yardimcisi Sahin Arat, Kasta-
monu $eker Fabrikasi Miidiiril irfan Kantiirk,
Seker-Is Kastamonu Il Temsilcisi Ali Cufa-
daroglu, il Genel Meclisi Baskani Giiray
Parcal, AK parti il Baskani Dogan Unlii, CHP
il Bagkani Hikmet Erbilgin, MHP il Baskani
Emin Cinar, CHP Merkez ilce Baskani ilke
Karabacak, bazi kurum muddrler, STK bagkan
ve yoneticileri, siyasiler, davetliler, Ureticiler
ve seker fabrikasi ¢calisanlari katildi.

Seker pancari alim kampanyasi toreninde
acilis konusmasi yapan Seker-is Baskani
Ali Cufadaroglu, sunlar soyledi:

“Yillar sonra ikinci defa 6zellestirme sikintisi
olmadan bir kampanya daha aglyoruz sukurler
olsun.

Seker fabrikalarinin ve seker Uretiminin
devletimizin elinde olmasinin, halkimiz igin
ne derece degerli ve menfaatine oldugunu
yoneticilerimizde anladi umuyoruz.

Yillar sonra bu yil fabrikamiza ¢ok giizel
yatirimlar yapildi, sebep olanlardan, vesile
olanlardan Allah razi olsun. Bundan sonra-
sinin, fabrikaniz icin daha giizel olacagini
diistiniiyorum. Agiklanan bin 450 TLlik pancar
fiyatinin da, ben ayrica bir pancar Ureticisi
olarak su anki giinlimiiz kosullarinda, iyi
bir rakam olarak diistiniiyorum ve de onu-
muzdeki yillarda pancarimizin artacagina
inaniyorum. Bir de tabii ki milletvekilimiz
bu konuda bir seyler soyler mutlaka ama
bizim pancarimizin artmasi, biraz da baraj-
larimizin tamamlanip sulamanin yapilabil-
mesine bagli.

Obrucak ve Kinik onemli olanlari. Diger
taraftan is¢i konusunda ¢ok eksikliklerimiz
var. Fabrikamiza 2 yil 6nce 110 isgi aldik,

ancak 2 yildir bu alinan sayinin fazlasini
emekli ettik. Dolayisiyla fabrikamizda isgi
sikintisi hat safhada, hiikiimetimizin de
glindeminde oldugunu bildigimiz basta
mevsimlik iscilerimizin ve taseron isgileri-
mizin bir an evvel kadrolarina kavusmasi
ve ihtiyacimiz olan yeni iscilerin bir an dnce
alinmasi ricamizdir” _

Seker Fabrikasi Miduru Irfan Kanturk agi-
lista su konusmayi yapti:

“Giftcimizin yogun emek sarf ederek bakip
blylttugu seker pancarinin bu sene de
hasat zamani geldi. Cift¢imizin yetistirdigi
pancar, is¢imizin ellerinde sekere doniiserek
sofranizi tatlandiracak. Ulkemizin seker ih-
tiyacini temin etmek igin 1926 yilinda Nuri
Seker ile bagslayan seker iretimi, bugiin
TURKSEKER'in onciiliiglinde ‘Terli Uretimde
Milli Deger’ sloganiyla devam etmektedir.

Fabrikamizin temeli Rahmetli Basbakan
Adnan Menderes tarafindan atilmis ve ilk

uretimini yaptig1 1963 yilindan beri Kasta-
monu'ya ve lilkemiz ekonomisine katki sag-
lamaya devam etmektedir. Kastamonu ¢ift-
cisinin yetistirdigi pancar fabrikamizda hal-
kimiza seker, besicimize kiispe, sanayicimize
melas olmaktadir. Kastamonu Seker Fabrikasi
yaptig lretimle Kastamonu ve iilkemiz eko-
nomisine yillik yaklasik 650 milyon TLlik
katma deger fayda saglamaktadir. Fabrikaniz
bu sene aldig1 yaklasik 25 milyon TL yatirim
odenegi ile ozellikle rafineri kisminda eko-
nomik omriind, dolduran santrifijler, eritme
teknesi, seker kurutma dolabi gibi unitelerin
degisimi yapilmistir. Bunlardan santrifiijler
yurtdigindan temin edilmesine ragmen, yeni
eritme teknesi ve yeni seker tromeli TURK-
SEKER bunyesinde Ankara Makine Fabrika-
s’'nda imal edilmistir.

Bu yatirimlar fabrikamiz tiretiminde kalite
ve kapasite olarak olumlu katkilar sagla-
yacaktir. Fabrikamizin ihtiyaci olan seker
pancar, fabrikamiz ekim sahalari olan Kas-

tamonu Merkez, Devrekani, Taskopru ve
Gankir’'dan temin edilmekte iken bu sene
uzun yillar sonra ilk defa Boyabat'ta da
pancar ekimi yapilmistir. Ancak bu miktar
pancar fabrikamiz kapasitesine yeterli gel-
mediginden Ankara Seker Fabrikasi'ndan
da pancar almaktayiz.”

Fabrikanin bu yilki Uretim faaliyetleri ile
ilgili de bilgi veren Kantirk, “Oncelikle
gecen yil bolgemizde iretilen 200 bin ton
bedeli 6denen pancar karsiliginda ciftcimize
97 milyon TL o6deme gerceklestirilmis...
Kastamonu Seker Fabrikasi olarak bu sene
4 Ziraat Bolge Sefligimiz araciligiyla 107
koyde, bin 979 ¢iftcimiz ile 46 bin 740 dekar
alanda pancar ekimi yapilmistir. Bu ekimden
tahmini olarak 257 bin ton pancar tesellim
edilecektir. Ayrica bu sene Ankara Seker
Fabrikasi'ndan da 86 bin ton pancar gele-
cektir. Bu kampanya doneminde fabrika-

mizda; 315 bin ton pancar islenerek, 42 bin
ton kristal seker, 13 bin ton melas, 80 bin
ton yas pancar Posasi liretimi gerceklesti-
rilecektir. 2022/2023 doneminde bugiine
kadar ciftcilerimize pancar bedeline karsilik
ayni ve nakdi avans arti kiispe bedeli
olarak 96 milyon TL 6deme yapilmistir”
Seker Fabrikalari Genel Miidiir Yardimcisi
Sahin Arat da yaptigi konusmada soyle dedi:
“TURKSEKER 15 seker fabrikasinin yani
sira 2 alkol, 2 makine, 1 elektro mekanik
aygitlar fabrikasi, 1 seker enstitiisui ile 96
yildir lilkemizin onde gelen sanayi kuru-
luslari arasindadir. TURKSEKER yiizde
36,5'lik pazar payi ile lilke seker sektoriinde
lider konumundadir. Ulkemizin yillik seker
ihtiyaci yaklasik 2 milyon 700 bin ton olup,
Tirkiye'de halihazirda yillik bir milyon 176
bin tonu TURKSEKER'e ait olmak lizere
toplam 3,6 milyon ton kurulu seker pancari
uretim kapasitesine mevcuttur. TURKSEKER
uretimin yani sira yan Uriin olarak elde
ettigi melas ile etil alkol Gretimi, kimya

sanayi, maya, yem sanayi ve bircok sanayi
sektoriine, yas pancar posasi ile de hay-
vancilik sektoriine yaptigi katkilarla tlke-
mizde tarimin, sanayiye entegrasyonuna
en iyi ornektir.

2022 yilinda sirketimiz tarihinin en 6nemli
gelismelerinden birisi gerceklesmis, TURK-
SEKER'in yol haritasi degismis, gelecege yo-
nelik cok 6nemli kararlar alinmistir. 29 Nisan
2021 tarihinde Cumhurbaskanligr’'nin karari
ile Turkiye Seker Fabrikalari A.S'nin serma-
yesinin tamami Ozellestirme kapsam ve
programindan ¢ikartilarak, Tarim ve Orman
Bakanligi ile ilgilendirilmistir. Boylece TURK-
SEKER'in 21 yildan fazla siiren ozellestirme
siireci sona ermistir. 2022 yilinda ise, sirke-
timize ait fabrikalarda, 35 ilde, bin 241 koyde,
28 bin 427 pancar ciftgisi tarafindan bir
milyon 40 bin dekar alanda pancar ekimi

yapilmis

\

olup, 6 milyon 500 bin ton pancar lire-
tilecegi tahmin edilmektedir”

Her zaman Ureticinin yaninda olacaklarini
soyleyen Arat; “TURKSEKER'in geleneginde
her zaman pancar Ureticisinin yaninda
olmak vardir. Bu gelenekten asla vazgec-
meyecek ve daima ureticilerimizin yaninda
olacagiz. Biliyoruz ki seker uiretiminde 6n
kosul, 6nce hammaddeyi temin etmektir.
Biliyoruz ki sizler varsaniz, fabrikalar vardir.
Her daim Uretimin ve ciftgimizin yaninda
oldugumuzu bilmenizi istiyoruz. Sekerin
tarlaya atilan tohumdan, vatandasimizin
sofrasina kadar uzanan mesakkatli yol-
culugunda emegini koyan herkesin basa-
rida hissesi vardir.

Konusmalarin ardindan ilk pancar tesli-
mini gerceklestiren bes Ureticiye odulleri
verildi. Yapilan odil torenin ardindan dua
okundu, kurban kesildi, protokol tarafindan
kurdele kesimi yapildi. Fabrikaya ilk ulas-
tirilan pancarlar sirasiyla kantara oradan
da bosaltma havuzuna gecerek ilk alimlar
gerceklestirildi.
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umra ve Konya'daki iki seker fabri-

kasiyla Tlirkiye'deki seker Uretiminin

beste birini gerceklestiren Konya

Seker'in 2022-2023 pancar alim kam-
panyasl, Cumra Seker'de diizenlenen Kam-
panya Agilis Toreniyle baslad.

Konya Seker'in 69. Cumra Seker'in ise
19. Seker Pancari Alim Kampanyas! torenine
PANKOBIRLIK Genel Bagkani ve Konya
Pancar Ekicileri Kooperatifi Yonetim Kurulu
Baskani Ramazan Erkoyuncu, Kooperatif
Yonetim Kurulu Uyeleri, Seker-Is Sendikasi
Konya Sube Bagkani Metin Kunter ilk hasat
pancarini getiren ureticiler ile bolge cift-
cileri, sivil toplum kurulusu yetkilileri,
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi ve Ana-
dolu Birlik Holding catisi altindaki sirket-
lerin yoneticileri ve calisanlar katildi.

Saygl durusunda bulunulmasi, Istiklal
Marsi'nin okunmasi ve Kuran-i Kerim tila-
vetiyle baslayan torende PANKOBIRLIK
Genel Baskani Ramazan Erkoyuncu da bir
konusma yapti. Kampanya doneminin hayirli
olmasini dileyerek konugmasina baslayan
Baskan Ramazan Erkoyuncu, “19 yil once
de 18 kisilik Kurucu Heyet Olarak buradaydik.
0 giin yasadigimiz heyecani bugiin de ya-
slyorum. 2003 temel atma, 2004 acilis ve
buglin 19'uncu Kampanya acilisi... Bu fab-
rikada o glinden bugiline milyonlarca ton
pancar islendi ve bu siirecte milyarlarca
lira bu memlekete, bu cevreye, bu bolgeye,
finans ve katma deger yaratti. Bu fabrikanin
yapimina sebep olan basta Sayin Recep
Konuk olmak
uzere tum ar-
kadaslarima
tesekkiirleri-
mi sunuyo-
rum, hayatini
kaybetmis
yol arkadas-
larimiz var,
hepsinden
Allah razi ol-
sun, hepsine
Allah’tan rah-
met diliyo-
rum. Bu fab-
rikanin kurul-
masinda
emegi gecen

seker |
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KONYA SEKER’In
pancar alim kampan asl

dualaria basladi 1

Torende konusan Pankobirlik Genel Baskani Ramazan
Erkoyuncu, “Her zaman gururla anlathigim bu tesis pancar kapo-
sitesi olarak Tiirkiye'nin en bijyiik fabrikasidir” dedi.

o

bitiin arkadaslarima sizlerin adina, Ureti-
cilerimiz adina, ciftgilerimiz adina, tesek-
kiirlerimi, minnetlerimi sunuyorum.

Her zaman gururla anlattigim bu tesis
pancar kapasitesi olarak Tiirkiye'nin en
buyik fabrikasidir. Tarim ve Orman Bakan
Yardimcisi Ibrahim Yumakli baskanliginda
sektor paydaslari ile yapilan toplantilarda
da ifade ettigim gibi bircok bolgede seker
pancari Uretimi azalirken, sirketimizin ekim
bolgelerinde artmistir ve biz daha yuksek
oranda Uiretim yapmayi planliyoruz. Konya
Seker olarak bu yil gecen yila oranla yuzde
12 fazla ekim yaptirdik. Bunun da iretime
yansimasini bekliyoruz. Bu yil 40-45 bin
ton gecen yila oranla daha fazla seker iire-
tecegiz. Bu yil onun icin kotalarda artirim

e ——

yapilmasi hususunu Tarim Bakanimiz Sayin
Vahit Kiris¢i'ye ve Tarim Bakan Yardimcimiz
Sayin Ibrahim Yumakli beye ilettim. Oyle
gortinuyor ki, insallah kotayr da alacagiz,
boylece ireticimiz daha ¢ok kazanmis,
uirettiginin karsiigini almis olacak.” dedi.
Konusmasinda, Seker Pancarinin alim
fiyatina da deginen Baskan Erkoyuncu,
“26 Eylil'de Cumhurbaskanimiz Sayin Re-
cep Tayyip Erdogan’in pancar alim fiyatini
agiklamalarini bekliyoruz. Ureticilerimize
hak ettigi bedelin 6denecegi konusunda
umudumuz yiiksektir. Kampanya done-
minin hem sektor igin, hem ciftcilerimiz
icin hayirli ve bereketli olmasini, sikintisiz
bir kampanya donemi gecmesini diliyorum”
ifadeleri ile konusmasin tamamladi.

Konya Seker yetkililerinden edinilen bil-
giye gore, Konya Seker, 8 bolgede 36
kantar ve 66 bosaltma makinesi ile 7 glin
24 saat pancar alimi yapacak. 2022-2023
kampanya doneminde alimi gerceklesti-
rilecek olan pancarin tamamina yakininin
fire-polar analizi treticilerin pancar teslimi
sirasinda gelismis ekipmanlarla yapilacak.
Konya Seker, bu kampanya doneminde
yaklagik 3 Milyon 400 bin ton seker pancari
isleyecek. Islenen pancardan, 500 bin ton
seker, 700 bin ton pancar kiispesi, 130 bin
ton melas lretimi planlaniyor.

Konya Seker ile Cumra Seker’in giinliik
pancar isleme kapasitesi 28 bin ton, bu
yil kampanya sliresi ise 140 giin olarak
planlandi.
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Yozgat Seker Fabrikasi

pancar alimina baslad

Yozqat Seker Fabrikasinda 25. Donem Pancar Alim Kampanyasi diizenlenen térenle baslad.
Kampanya déneminde 370 bin ton pancar alimi yapilacak.

ozgat Seker Fabrikasi Meydan Tes-

islerinde baslatilan kampanya agi-

lisina Yozgat Valisi Ziya Polat, Ak

Parti Yozgat Milletvekili Yusuf Bager,
Sorgun Kaymakami Halil Ibrahim Kazar, Tuirkiye
Seker Fabrikalari Genel Miidiir Yardimcisi Dr.
Erkan I¢0z, Yozgat Pancar Ekicileri Kooperatif
Baskani Kirsat Aslan, Seker Is Sendikasi
Yozgat Sube Baskani Turgut Gozuibyiik, isciler
ve ciftciler katildi. Pancar alim kampanyasinin
acilisinda konusan Yozgat Seker Fabrikasi
Midiri Bedirhan Aka, fabrikanin 25. Donem
pancar alimina basladigini soyledi.

370 Bin Ton Pancar Alimi Yapilacak

Aka, “2022 yilinda Fabrikamiza bagli 6 Ziraat
Bolge sefligimiz ve bunlara bagli 11 teselliim
merkeziyle Yozgat pancar
ciftcisine hizmet vermek-
teyiz. Yozgat Seker Fabri-
kasi olarak bu sene 110
koyde 2 bin 200 ¢iftci ta-
rafindan 65 bin dekarlik
alanda pancar ekimi ya-
pilmistir. Bu alandan elde
edilecek tirtin miktari yak-
lasik 370 bin ton olup;

Pancar iglemesine 05 Ekim 2022 tarihinde
baglanacak ve takriben 100 giin stirecektir.
Islenen pancardan yaklasik 55 bin ton kristal
seker, 16 bin ton melas, 120 bin ton yas
pancar posasi liretimi beklenmektedir. Fab-
rikamizin bu sene yapacagl iiretim faaliyet-
lerinden bolgemize saglayacag parasal deger
1.2 milyar TL civarinda olacaktir. Yozgat Seker
Fabrikasi olarak, bundan sonrada hem cift-
¢imize, hem bolgemize, hem de (ilkemize
hizmet etmeye devam edecegiz” dedi.

Heyecan Gurur icerisindeyiz

Seker is Sendikasi Baskani Turgut Gozii-
blyuk, ciftcilerin kutsal emegini emanet
alarak alin terimizle taglandirdigimiz mu-
kaddes bir lretim doneminin heyecani ve
gururu icerisinde oldu-
gunu soyledi.

Gozubuyik, “Cetin bir
surecten gegen bu su-
recte seker enduistrisinin
ekonomik katma deger-
den yan Urlinl avantaji-
na, istihdamdan gida gii-
venligine, kirsal kalkin-
madan enerji Uretimine

-

A

katar basarili tiretimin ¢ok daha 6nem arz
eder hale gelmistir. Gelecege dair stratejiler
olusturmasinda ekonomik deger, biiyiime,
rekabet giici ve verimlilik gibi kissaslarla
sektoriin biitiinlinii gozeterek sekerde milli
bir yol haritasi ¢izilmesi gerekmektedir”

Yillik 1 Milyon 176 Bin Ton Seker Uretimi

Tiirkiye Seker Fabrikasi Genel Midiir Yar-
dimaisi Dr. Erkan I¢0z, 15 Subat 1998 yilinda
kurulan ve bugiin 25'nci kampanyasini bas-
latmak iizere Yozgat Seker Fabrikasinda bir
araya geldiklerini soyledi. I¢oz, “Tiirk Seker
15 seker fabrikasinin yani sira 2 etil alkol, 2
makine fabrikasl, 1 elektromekanik aygitlar
ve birde seker arastirma enstitlsi ile 96
yildir titkemizin 6nce gelen sanayi kuruluslari
arasindadir. Turk seker
ylizde 36.5 Pazar payi ile
seker sektoriinde lider
durumdadir. Ulkemizin
yillik seker ihtiyaci yak-
lastk 2 milyon 700 bin
ton olup Tirkiye'de hali
hazirda yillik 1 milyon
176 bini Tiirk Sekere ait-
tir” dedi.

niPe

Bereketli Bir Giin

Son olarak konusan Yozgat Valisi Ziya Polat
ise, Ureten Uretileni buraya tasiyan, burada
emek harcayip ham maddeyi maddeye ce-
viren herkese tesekkiir ettigini soyledi. Vali
Polat, “Bereketli bir giin. Seker pancarinin
kristal sekere yolculugunun basladig bir
giin. Ureten kardeslerimizden Allah onlardan
razi olsun. Pandemi doneminde de gordiik
ki, en biyiik giic gida ve tarim. Yigitler Sehri
Yozgat'imiz tarimciligin baskentlerinden biri.
Hayvancilikta ¢ok iyi yerlerden bir yerdeyiz.
Mercimek dretiminde Tiirkiye birincisi No-
hut'ta Tirkiye ikincisiyiz. Seker pancarinda,
bugday da ilk 10'dayiz” dedi.

Bu sene yapilan desteklerle ozellikle Girtin
cesitlendirmesi yapmak istediklerini belirten
Vali Polat, “iL Ozel idaremiz meclis iiyeleri-
mizin destegi ile ciftcilerimize aycicegi tohumu
dagitmisti. 13 bin dekardan suanda 150 bin
dekara ulasildi. Urtinleri gesitlendirmek ve
uretilen drtinlerinde Tlirk Seker gibi yerli ve
milli fabrikalarimizla maddeye cevirmek zo-
runda oldugumuzu belirtmek isteriz. Biz
tarim ve hayvanciligin yaninda sanayi kendi
olma yolunda ilerliyoruz” diye konustu.
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b Tiirkseker Genel Miidiirii Sahin:

Seker Arzinda Sikinti Yok

Mulutyu Sekeri Fabrikasi'nin 2022-23 yih pancar ahm kampanyasinin agihs torenine katilan
Tirkseker Genel Miidiirii Muhiddin Sahin, "Kithk olacak kaygist icerisine girmeye gerek yok. Seker

urkseker Genel Mudiri Muhiddin
Sahin, seker Uretiminin bu yil ¢ok
daha iyi olacagini Umit ettiklerini
belirterek, "Turkiye'deki seker iiretim
kapasitesi 3 milyon 600 bin ton. ihtiyacimiz
olan 2 milyon 700 bin tondur. Tuirkseker'in 1
milyon 200 bin ton kapasitesi vardir!" dedi.

Sahin, Malatya Seker Fabrikasi'nda 67. do-
nem seker pancari alim kampanyasinin agi-
lisinda yaptigi konusmada, bu fabrikanin
1956'da kuruldugunu hatirlatti.

Turkiye'de 33 seker fabrikasi bulundugunu,
bunlardan 15'inin kendilerine ait oldugunu
belirten Sahin, soyle devam etti:

"6 fabrika Pankobirlik'e ait, bunlar yari
kamu kuruluslar, 12'si de ozel sektore ait.
Oransal olarak baktigimizda seker fiyatla-
rindaki hareketlilikten dolayi bunu belirtmekte
fayda goriiyorum, Tiirkiye'de seker tiretiminin
yiizde 36,5'ni biz devlet olarak zaten yapiyoruz.
Piyasay! diizenli olarak reglile ederek, arz
giivenligini sagliyoruz. Kalan ylzde 35'i de
yine yarisal kamu kurulus, is ortagimiz Pan-
kobirlik yapiyor. Turkiye'de hicbir zaman
seker arzinda bir sikinti yok. Ukrayna sava-
sindan dolayi ufak bir dalgalanma oldu ama
Turkiye'de ortalama kisi basi seker tiiketimi
29-31 kilogramdir ve bu yillar itibariyla ¢ok
fazla degismemistir"

Tiirkiye'nin seker iiretiminin tiiketimine ye-
tecek seviyede oldugunu anlatan Sahin, "Kitlik
olacak kaygisi icerisine girmeye gerek yok.
Seker tretiminin bu yil cok daha iyi olacagini
Uimit ediyoruz. Tiirkiye'deki seker Uretim kap-
asitesi 3 milyon 600
bin ton. Ihtiyacimiz
olan 2 milyon 700 bin
tondur. Tiirkseker'in
1 milyon 200 bin ton
kapasitesi vardir"
diye konustu.

Kampanya agilis to-
reninde bir konusma
gerceklestiren Seker-
Is Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok ko-
nusmasinda su hu-
suslara degindi: “Ul-
kemizin kiymetli Uretim kurulusu Turkiye Seker
Fabrikalarina ait Malatya Seker Fabrikamizla
baslayan 2022/2023 yili liretim déneminin he-
yecani ve gururunu sizlerle paylasiyorum. 67.
kampanya doneminin Malatya Seker Fabrikamiz
basta olmak lizere sanayimize, seker calisan-
laring, pancar ureticilerine ve tilkemize hayirlar
getirmesini temenni ediyorum.

Hepimizin bildigi gibi, sanayi ve tarim cog-
rafyasi 0zelinde 6nemli bir yeri olan sektorii-
miiziin sagladigi sosyolojik ve ekonomik im-
kanlar, ozellikle icinden gectigimiz bu zor do-
nemde, llkemizi hedeflerine ulastiracak birgok
kapiyr ayni anda acabilecek kapasitededir.

Ustelik Avrupa seker calisanlari ve Uretici

temsilcilerinin de deklare ettigi gibi, seker
fabrikalari, bulunduklar kirsal topluluklarin
kalbi durumundadir. Tek bir fabrikanin Uretimi
dahi, biitlin bir toplumun gelecegi ile yakindan
ilgilidir. Pancar sekeri fabrikalarinin ana ve
yan Uiriin gesitliligi ile birgok sektorli destekleme
islevi, ekonomik carpan etkisi yaratmaktadir.
Iste bu ozellikli yapi, kirsal kesimi yerinde tu-
tarak; tarimdan kopusun, kirsal kagisin ontinde
buyik bir barikat gorevi gormektedir.

Tum bunlara karsin, piyasa dinamikleri
agisindan sektoriimiiz, uzun bir siredir
kirilgan bir donem yasamaktadir. Pandemi
ve Ukrayna-Rusya gerginligi bu kirilganligi
daha da artirmis, Uriin piyasalarini denge-
sizlestirmistir. Belirsizliklere bagli olarak basta
enerji olmak tizere bircok emtianin fiyatinda
artisa neden olmustur.

Ayni zamanda ciftcilerin artan dretim maliyetleri
gelirlerinde diislise yol acarak, pancar ve seker
uretiminin stirdiirtlebilirligi agisindan risk anlami
tasimaktadr. Diger taraftan, bu siirecte pazarda
en hizli bilyiiyen ve diger irlinlerin pazarini da-
raltan yiiksek yogunluklu tatlandirici ithalati, yerli
uretim karsisinda yeni bir “cephe” agmis durum-
dadr. Yiizyila yakin bir stiredir, sektorde; tarimsal
ve endiistriyel faaliyetlerin “Ggretmeni” olan,
Diinya'nin 10 biiyiik seker Ureticisi sirketi arasina
girmeyi basaran Tirkseker, sektorde
dramatik bir gerileme ve gli¢
kaybi yasamistir. Turkseker,
reel olarak kuiclilen ya-
tinm odenekleri ne-
deniyle, biiyuk olgu-
de idame odakli ya-
tinmlara yonelmis,
kiresel teknolojik
diizeyin ¢ok geri-
sinde kalmistir. k-
kedeki sanayi kuru-
luglari arasinda “ilk
bes” icinde olan Tiirkse-

ker, stirecin sonunda 61'inci siraya gerilemistir.

2018 yilinda ozellestirilen fabrikalara taninan
“Uretim $art” nin sona ermesine yaklagik olarak
1 yillik bir stire kalmistir. Bu fabrikalarin, stire
sonundaki yol haritalari arz glivenligi ve piyasa
dinamikleri agisindan biiyiik onem arz etmek-
tedir. Bilinen bu belirsizlik karsisinda maalesef
halen herhangi bir aksiyon alinmis degildir.

Turkiye'miz, pancar uretim potansiyeli ve
kurulu seker uretim kapasitesi bakimindan
“kendine yeten” bir iilkedir. Fakat altini gizmek
gerekir ki, 0zellesen fabrikalar nedeniyle arz
giivenligini riske sokacak bir gelisme, Tirkiye'yi
buylik miktarlarda seker ithalati ile kars
karslya birakabilecektir.

Biiyiiterek Biiyiiyecegiz

Bu nedenlerle, oniimiizdeki donemde; sek-
toriin strdurilebilirligi agisindan, piyasa on-
lemleri basta olmak uzere, gereken yapisal ve
yonetsel onlemler acilen hayata gegirilmeli,
arzin giivencesi olan Tiirkseker giiclendirilmeli,
sektorel verimliligin ve rekabet giiciintin arti-
rildigi konsolide bir sektorel yapiya yonelik
politikalar oncelenmelidir.

Ayrica, tlkemiz sekerinde vizyon eksikligimizi
giderecek bir kalkinma planinin hayata gegirilmesi,
seker fabrikalarinin yapisl, isleyisi ve biitinsellik
ozelliginin korunmasl, C sekeri Giretiminin

desteklenmesi ve fabrikalara so-
rumluluk verilmesi, Uiretici-a-
lisan organizasyon yapisi ile
capraz kontrol mekaniz-
masinin isletilmesi, Ttirk-
seker'de alt yiiklenici
uygulamasina son ve-
rilerek, sanayi gegici is-
cilerinin kadro diizen-
lemesi yapilmasi, Tiirk-
seker'in kendi kadrolarinin
olusturulmasi, Nisasta bazli
seker Uretimi ve yiiksek yo-

Gretiminin bu y|| ‘cok doha i iyi olucugml umlt edlyoruz " dedl
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gunluklu tatlandiricr ithalati siki denetim altinda
tutulmasi, sektoriimiizde seffafliga dayali giiven
ortaminin tekrardan yaratilmasi, paydaslarin ve
kamuoyunun veri ve bilgiye rahat erisiminin sag-
lanmasi ve seker kurumunun yeniden olusturulmasi
gerekmektedir.

Inaniyorum ki tim bu kritik hususlarin ger-
ceklesmesiyle, milli deneyimimizi glivenli ya-
rinlara taslyabilecegiz. Bizler de biyik Seker
Ailesi olarak sanayimiz icin fedakarca ve can-
siperane bir sekilde calismaktan vazge¢meye-
cegiz. Tek agactan soz ederek, agacin omriiyle
kendimizi sinirlamayacagiz. Orman icinde da-
yanismayla var olacagimizi, buyiterek biiyii-
yecegimizi unutmayacagiz” diye konustu.

67. Seker Pancari Kampanya Alim Déneminin
hayirli olmasini temenni eden Malatya Valisi
Hulusi Sahin, seker fabrikalarinin kiymetli tesisler
oldugunu dile getirdi. Sahin, yeni tip koronaviriis
salgini ve Rusya-Ukrayna savasi nedeniyle pi-
yasalarda yasanan dalgalanmalarin Tiirkiye'de
cok daha az hissedilmesinin bu tesislerin saye-
sinde oldugunu belirterek, "Son yillarda net bir
sekilde gorliyoruz, gidayi, gida tirlinlerini, petrold,
dogal gazi bir silah olarak kullanan donemden
geciyoruz. Bu dalgali denizlerde Tiirkiye gemisini
alabora olmadan kurtarabilmemiz icin elimizde
cesitli arglimanlara ihtiyacimiz var. O arglimanlarin
basinda piyasa regiile etkisi nedeniyle bu tiir
kamu kuruluslar geliyor. O yuzden Tiirk Seker
ailesi bizim igin cok degerli."

Malatya Seker Fabrikasi Midiirii Suat Altun
ise toplam 7 ilde pancar ekimi yaptirdiklarini
belirterek, "Fabrikamiz Gretimiyle llke ekono-
misine yaklasik 900 milyon lira katma deger
saglayacak" dedi.

Acilis torenine, Seker-is Sendikasi Genel Baskan!
isa Gok, Tiirkseker Genel Miidiir(i Muhittin Sahin,
Malatya Valisi Hulusi $ahin, Malatya Seker Fab-
rikasi Miidiiri Suat Altun, Seker-Is Sendikasi
Malatya Sube Baskani Nuri Murat ve ¢ok sayida
davetli katild!.
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Seker-is Baskani isa Gék’ten

SGK Baskani Arat’a hayirh olsun ziyareti

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligina atanan Kiirsat Arat'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

SEKER-iS’ten TES-i§’e B
Hayirh Olsun Ziyareti |

W Tiirkiye Gida ve $eker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Bagkani isa
Gok ve Sendika Yonetim Kurulu iiyeleri 12. Olagan Genel Kurulu son-
rasi TES-is Sendikasi Genel Bagkan segilen irfan Kabaloglu ve Yone-
tim Kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
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Medya temsilcilerinden Seker-Is

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa
Gok ve Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri 21. Olagan Genel Kurulu sonra-
st yeniden Tarim-Is Sendikasi Genel Baskanligina secilen Ithami Polat
ve Yonetim Kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Genel Baskam Golk’e ziyaret

Temsilcisi Ercan Gir-
ses, Haber Global Haber Mii-
diirti Erding Ozyilmaz, Haber-
tlrk Haber Miduru Aykut Tii-
rel, Mesleki Yeterlilik Kurumu
Basin Musaviri Cezmi Sayilgan
Tlrkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi Genel Bas-

Medya kuruluslarinin Ankara
temsilcileri Baskan Isa Gok'éi makaminda
ziyaret efti. Ziyarette calisma hayating

dair konular ele alind:.
how Tv Ankara Tem- kani isa Gok'li Seker-is Sendi-
silcisi Faruk Demirel,  kasi Genel Merkezinde ziyaret
TGRT Haber Ankara etti. Ziyarette Seker-Is Sendi-

kasi Genel Egitim Sekreteri
Cengiz Under'de hazir bulun-
du. Ziyarette ¢calisma hayatina
dair fikir aligverisinde bulu-
nuldu. Seker-is Sendikas| Ge-
nel Baskani Isa Gok ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile
getirdi.
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aha Adil Bir Avrupa Yaratmak icin Sendikal Giiciin

insasi sonug konferansi 26-28 Eyliil tarihlerinde

ITC (Uluslararasi Egitim Merkezi), ILO (Uluslararas!

Calisma Orgiitii) ve EFFAT (Avrupa Gida, Tarim ve
Turizm Sendikalari Federasyonu) isbirliginde Torino’da ulu-
sal sendika temsilcilerinin yetkinliklerini gelistirmeye odak-
lanan ortak bir proje temelinde gerceklesti. EFFAT sektorle-
rinde calismanin gelecegi, projenin genel hatlarini olustu-
rurken, orgutlenme ve liye erisiminin arttirilmasi, sektorler
arasi grup calismalariyla EFFAT gencler bildirisinin uluslarda
uygulanmasi, EFFAT sektorlerinde cinsiyet esitligi ve kadin-
larin gliclendirilmesi, dijital platform iscilerini orgltleme,
gogmen ve ev islerinde calisan iscilerle dayanisma konula-
rinda bilgiler verildi. Dahasi biz sendikalarin gelecegi igin ol-
mazsa olmaz olan yaratici orgiitlenme stratejileri 6n planda
tutuldu ve EFFAT sektorleri igin iklim degisikliginin anlami,
EFFAT'In adil gegis projesinin onemli hususlari ve adil gegis
miicadelesi icin iscileri nasil harekete gecirecegimiz ile ilgili
carpici sunumlar paydaslarin bilgilerine sunuldu. Uluslar-
arasi ¢alisma hayatini yakinen takip eden Sendikamiz Se-
ker-ig'in de katilim sagladigi toplantinin ana mesaji, sendi-
kacilarin fikirlerini nasil projeye donustiireceklerini 6gren-
meleri, yanit gelistirmeleri ve ardindan uygulamaya ge¢me-
lerini saglama parametreleri bakimindan da son derece yol
gostericiydi.

Konferansi bir biitlin olarak inceledigimizde, esasen iki
yila bollinmiis olan bu proje, 2021'de yliz yize modil basina
25, E-6grenme modiillerinde ise 50'ye kadar katilimciyr he-
defleyerek, 2022'de ulusal birlik yenilemesi yapan katilimci-
lar igin eylem odakli bir program olarak tasarlanmistir. Top-
lumsal cinsiyet ve cesitlilik, go¢gmen ve ev iscileri ve dijital
platform iscileri hakkinda somut adimlarla eylem planlari
tasarlayarak ve uygulayarak, sendikal canlandirma ve ileti-
sim stratejileriyle iliskilendirerek ti¢ kapsayicilik konusunu
derinlemesine incelemek amaclanmistir. Proje tarafindan
olusturulan tarim, gida, turizm ve ev isiligi sektorlerinde
savunmasiz isgilerin sendikaya dahil edilmesine yonelik en
iyi uygulamalarin referans alinmasi konusunda sergilenen
irade ve miicadele bircok yonuyle Avrupali sendikacilarin
deneyimleri de goz oniinde bulundurularak somut adimlara
donusturilmustur.

Peki bu li¢ ana tematik konu icin beklenen sonuglar nedir
diye baktigimizda; oncelikle cinsiyet esitliligi cercevesinde
EFFAT'In toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitliligi agini gliclen-
dirmek, EFFAT araclarina ve ILO standartlarina dayali olarak
esit tcret, licret seffaflig), is-yasam dengesi ve isyerinde cin-
sel taciz ve siddet etrafinda stratejiler ve toplu pazarlik ta-
leplerini uygulamak icin tye kuruluslari gorevlendiren yeni
gliclii cinsiyet politikasi olusturmak, EFFAT Uyeleri arasinda
sendikalari kadinlar icin daha gekici hale getirme ve top-
lumsal cinsiyet esitligini orglitlenme stratejilerinin ayrilmaz
bir parcasi yapma ihtiyaci konusunda farkindalik yaratmak
konulari one gikmistir. Gogmen ve ev iscileri lizerinde bekle-
nen sonuglar ise; ev isciliginin sektorel yapisini kurmak, EF-
FAT ev iscileri liyeli§inde artis kaydetmek, gogmenlerin Av-
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rupa toplumlarina getirdigi olumlu ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel faydalar hakkinda farkindalik yaratmak ve son ola-
rak gogmenlere ulasmak, onlari organize etmek ve isyerinde
haklarini korumak icin arag ve geregleri kullanmak oldugu-
nu konusunda hemfikir olunmustur. Dijital platform iscile-
riyle baglantili beklenen sonuglar ise oncelikle, ulusal bag-
lamlarda yenilenen EFFAT tiiziigii uygulanarak standart ol-
mayan istihdam bicimlerinde calisanlarin daha yuksek du-
zeyde korunmasi temelinde ele alinmistir. Sabit siireli istih-
dam, mevsimlik calisma, yari zamanli ¢alisma, sifir saatlik
sozlesmeler, gegici/taseron calismasi, calisma platformlari
ve kendi kendine galisma gibi standart olmayan is sozles-
melerinde calisanlara ulasmak, bunlari organize etmek ve
istihdamlari igin yeni araglar ve yontemler gelistirmek, proje
sirasinda tasarlanan ulusal eylem planlarinin uygulanmasi
ve yeni eylem tiirlerinin uygulanmasi yoluyla platform isgi-
lerine daha fazla erisim saglanmasi amaglanmistir.

Projenin nihai amaci, degisimi yonlendirmek ve daha faz-
la sendikaya ulasmak, bilgi, deneyim, beceri, network olus-
turmak, yeni fikirler ve eyleme gegilmesi ¢ercevesinde kap-
sayici bir sekilde sendikalara dokunmaktir. Bu dogrultuda
“Insana yakisir is sadece bir hedef degil, siirdiiriilebilir kal-
kinmanin itici glicudur” mottosuyla lretken ve adil bir lic-
ret, is sagligi ve giivenligi ve sosyal koruma saglayan, kisinin
kendini gelistirmesi ve gerceklestirmesine firsat veren, cali-
sanlara s6z hakki ve sesini duyurma imkani saglayan bir ¢a-
lisma hayatinin gelistirilmesine dayanan, ozellikle dezavan-
tajli gruplarin 6n planda tutuldugu bir diizen icin sendikala-
ra buyiik sorumluluk diismektedir. Tum bunlarla beraber,
genglere sendikalarda rol verme konusunda kararlar almak,
gelecegimizi buglinden sekillendirmek adina uygulayacagi-
miz planlarin 6nemli bir parcasi olmalidir.

Orgiitlenme ve insana yakisir is kosullar icin calismak ya-
ninda biz sendikalarin adil gecis perspektifinden hareketle
bugiin diinyamizda sessiz katil olarak gorilen iklim krizinin
en blytuk etkilenen kesiminin bir parcasi olmamiz nedeniyle
de buglinden harekete gecebilmemiz zorunlu gorulmekte-
dir. Ozellikle tarim ve gida sektorlerinin yiiksek etkilenme
diizeyi nedeniyle tarim ve gida ¢alisanlarinin muhtemel so-
runlarina yonelik cevaplar olusturabilmeliyiz. Nitekim ger-
ceklesen konferansta, Avrupa'nin yesil anlasma, ciftlikten
catala stratejisi, iklim yasasi, iklime uyum yasa paketi, tu-

rizm diizenleme stratejisi, dongilisel ekonomi gibi AB'nin ko-
ordineli calismalarini stirdlrdugu, birkag yil icerisinde de
ciddi uygulamalarin hayata gegecesi vurgulanmaktadir. Bu-
radaki kilit konu, sektGre/sisteme 6zgii ve temelde yatan
sorunlara hitap eden ¢oziimleri tiretme ihtiyaci oldugudur.
Bir digeri ise ¢alismalarin koordineli olmasi ve ortakliklarin
yaratilmasi gerektigidir. Ornegin AB'de iklim degisikliginin
olumsuzlugundan etkilenen/zarar goren sirketlere isci kaybi
olmamasi icin devletlerin destek olmasi istenmekte, sendi-
kalarin da bununla ilgili kampanya yapmasi ¢agrisi glin-
demlerinde yer almaktadir.

Tum bunlardan hareketle oncelikle sendikalari gegise ha-
zirlama, sonrasinda sosyal konulari da sendikalarin politika-
sina alma, gegisi destekleme ve nihayetinde uyum strateji-
leri icin miicadele etme konularina dikkat ¢ekilmektedir. ik-
lim krizini glindeme alma ve farkindalik yaratma, genglik ko-
mitelerinden yararlanma, ulusal programlarin hazirlanmasi-
na katilim, strateji olusturma (azami galisilabilecek hava si-
cakligl, kayip isgiicti tahmini, koruyucu onlemler, calisma
izinleri gibi) konularinda biz sendikalarin harekete gegme
kararliliginin alti gizilmistir.

Sonug itibariyle gida sistemlerimizi iklim degisikligi karsi-
sinda amaca uygun olacak sekilde yeniden sekillendirmek
ve calisan insanlar igin gercek ¢oziimler saglamak gerek-
mektedir. Konferans ¢agrisi olarak; gida sektoriiniin karbon
ayak izini azaltmak, ayni zamanda, insana yakisir isler yarat-
mak, bireysel ve toplu is¢i haklarini gelistirmek, bir yanda
isci haklari ihlalinin, diger yanda gevresel bozulmanin tarim
ve gida sektorleri ile siki iliskisinin bu ihlalleri siddetlendir-
digini unutmamak, is yerlerimizin gelecesgi igin riskler konu-
sunda farkindalik yaratmak, egitimler diizenlemek, ulusal
cevre politikalarinin tanimlanmasinda aktif rol almak 6ne
cikan degerlendirmelerdir.

AB yetkililerinin deklare ettigi lizere; “Kendi stratejimizi ve
adil gegis taleplerimizi gelistirmeliyiz: Kendi sendikalarimiz
icinde ve sirket diizeyinde adil gegis talepleri etrafinda ha-
reket etmelisiniz. Cevre politikalarina sosyal konularin dahil
edilmesini savunun. Uyum stratejileri icin savasin. iklim de-
gisikligi karsisinda isleri korumali ve ¢alisma kosullarini iyi-
lestirmeliyiz. isciler icin adil bir gecis saglamak ulus tesi
bir miicadele olacaktir” dnerileri dogrultusunda adil gegis
talepleri etrafinda hareket etmemiz gerektigi ortaya kon-
mustur. Burada uyum stratejilerini bazi drneklerle agmak
gerekirse, cilt kanserinden korunmak icin koruyucu ekip-
man, asiri hava olaylari nedeniyle kaybedilen is glinleri icin
tazminat, gliniin en sicak saatlerinde daha uzun molalar ve
calisma yasagi, maksimum calisma sicakliklarina iligkin bir
yasa calismasi ve sektorlerimizdeki iklim degisikligine iliskin
isciler icin riskleri vurgulayan bir rapor hazirlanmasi 6nemli
gorilmelidir. Son olarak altini gizelim ki, BM genel Sekrete-
rinin dedigi gibi, yaklasik 1,2 milyar isin, bir diger deyisle,
diinya istihdaminin yiizde 40'nin saglikli ve istikrarli bir gev-
reye dogrudan bagli oldugunu ve 6lime yiirliyen bir geze-
gende islerin siirdiirlilemeyecegini unutmamak gerektir.

Klitahya Seker’de e
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FAO-Tlurkiye ortakliginda

ormancilikta bolgesel kalkinma atags

Proje, ekosistem restorasyonu ve arazi tahribatina iliskin yararlania Glkelerin ulusal taahhiitleri yerine getirmelerine
yardima olarak, Orta Asya alt bélgesinde dllesmeyle miicadeleye yardima olmayr amachyor.

AO-Tiirkiye Ormancilik Ortaklik

Programi kapsaminda yiritilen

FRIENDS projesinin Bolgesel Bas-

langi¢ Calistayl, Ankara’'da yapildi.
Proje, ekosistem restorasyonu ve arazi
tahribatina iliskin yararlanici UGlkelerin
ulusal taahhiitleri yerine getirmelerine
yardimci olarak, Orta Asya alt bolgesinde
collesmeyle miicadeleye yardimci olmayi
amagliyor.

Iklim krizi gibi dis soklarin tarim-gida
sistemi Uzerindeki baskiy arttirdig ve
dogal kaynaklarin direncini azalttig bir
zamanda, ormanlarin rolii her zamankin-
den daha kritik hale geliyor. Milyonlarca
ton karbondioksiti hapseden ormanlar,
asiri hava olaylarinin etkilerini azaltarak
iklim degisikligini hafifletmede onemli
bir rol oynama potansiyeline sahip.

FRIENDS Projesi

Bu gercegin bilincinde olarak, FAO ve
Turkiye, “Orta Asya'da Cevresel Kalkinma
ve SiirdUrtlebilirlik icin Orman Restoras-
yonunun lyilestirilmesi (FRIENDS)” baslikli
bir proje gelistirdi.

Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Ta-

cikistan, Turkmenistan ve Ozbekistan'da
tahribati onlemek igin bilgi birikimini art-
tirma yoluyla blylk olcekli orman ve
diger agaclik arazi restorasyonunu basarili
bir sekilde yiiritmek icin ulusal kapasiteleri
gelistirmeyi amaglayan Proje, FAO ile Tarim
ve Orman Bakanligi'ndan isimlerin katili-
miyla Ankara'da yapilan Bolgesel Baslangig
Galistayr'yla baslad.

BM'nin 3 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefine katki saglanacak

FAO Orta Asya Alt Bolge Koordinatorii
ve FAO Turkiye Temsilcisi Viorel Gutu agilis
konusmasinda, Orta Asya'ya odaklanan
ilk FAO - Tiirkiye Ormancilik Ortaklik Prog-
rami projesi olan FRIENDS projesinin, BM
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari’ndan
tictine ulagsmak icin adimlar atacagini vur-
guladi. Gutu, bunlari SKA 2 _
(Acliga Son), SKA 13 (iklim P
Eylemi) ve SKA 15 (Ka- '
rasal Yasam) olarak
siralad.

Orman Genel
Miidirligl Ge-
nel Midur Yar-

dimaisi ibrahim Yiizer ise, Bakanligin Tiir-
kiye'deki ormancilig gelistirme cabalarina
dikkat cekerek, Tiirkiye'nin alt bolge ul-
kelerine ormancilik alaninda deneyim ak-
tarmasindan duydugu memnuniyeti dile
getirdi. Yiizer, proje kapsaminda gercek-
lestirilen faaliyetlerin daha genis bir
alanda yapilacak uygulamalar icin model
teskil edecegine de dikkat gekti.

Yararlanici iilkelerin beklentileri
ortaya konuldu

Acilis konusmalarinin ardindan ca-
listay, Proje Yoneticisi Adem Bilgin'in
projenin amag ve hedeflerine 1sik tut-
tugu ve proje ¢iktilarinin etkilerinin ar-
tinlmasini saglayacak faktorleri anlattig
giris oturumuyla devam etti. FAO Orta
Asya Alt Bolge Ofisi Ormancilik So-

rumlusu Peter Pechacek de, ¢alistayin
amacini acgiklayarak, projenin ana kav-
ram ve yaklasimini tanitti.

Bir sonraki oturumda, yararlanici iilke-
lerin ulusal proje koordinatorleri, kati-
umcilari, tlkelerinin projeye iliskin bakis
agilar hakkinda bilgilendirdi. Tum kati-
limcilar, projenin, yararlanici Ulkelerin
ekosistem restorasyonu ve arazi tahriba-
tina iliskin ulusal taahhiitlerini yerine ge-
tirmelerine yardimci olarak alt bolgede
collesmeyle mucadelede faydali bir rol
oynayacagl goriisiinli paylasti. Calistay,
tartisma oturumu ile sona erdi.

FAO-Tlrkiye Ormancilik Ortaklik Prog-
rami'nin (FTFP) bir pargasini olusturan
FRIENDS projesi, Tarim ve Orman Ba-
kanligi tarafindan finansal olarak des-
tekleniyor.
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luslararasi Calisma Orgutunun
(ILO) "2022 Kiiresel Geng Istihdam
Egilimi Raporu: Gengler igin Ge-
lecegi Doniistiirmeye Yatirim”
(Global Employment Trends for Youth
2022: Investing in transforming futures
for young people)" temali raporu yayim-
landi. Raporda, Kovid-19 krizinin gengler
lizerindeki etkisi ile toparlanma siirecinde
ve sonrasinda isletmelerin ve is glicu pi-
yasalarinin beklentileri bes baslik altinda
ele alindi. Geng Istihdami Rapora gore,
Kovid-19 krizi genglerin is glicii piyasasinda
karsilastiklar pek cok sorunu daha da
agirlastirdi. 2019 ve 2020 yillar arasinda
15-24 yas araligindaki gengler, yetiskinlere
(25 yas istii) kiyasla, cok daha fazla oranda
istihdam kayiplariyla karsi karsiya kaldi.
Nitekim Kovid-19'un olumsuz etkisi nede-
niyle 2019-2020 yillari arasinda kiiresel
diizeyde genc istihdami 34 milyon azald.
2021 yilinda yaklasik 732 milyon genc, is
glci disinda kalirken, 408 milyon geng
istihdam edildi; 75 milyon geng ise issiz
kaldi. Kiiresel geng issizlik oraninin 2021'de
yetiskin oraninin ¢ katindan fazla, %15,6
oraninda gerceklestigi tahmin ediliyor.
S0z konusu istihdam kaybinin biiyik
bir bollimii olaganiistii kriz kosullarindan
oturl calisanlarin is glicli piyasasindan
cekilmelerinden kaynaklandi. 2019 yili ile
karsilastirildiginda, geng istihdam agig
2020 yilinda artarak, yetiskinlerin iki kati
oraninda gerceklesti ve %8,2'ye yiikseldi.
Ayrica devlet destekli istihdami koruma
programlari, uygulandiklari ulkelerde genc-
leri koruma konusunda beklenen olclide
etkili olamadi. 2020 yilindaki kuiresel geng
istihdam acgiginin yarisindan fazlasinin
2022 yilinda kapanacag ongoriiliiyor. Ni-
tekim 2021 yilinda kiiresel acik %5,9'a ge-
rilerken, 2022 yilinda bu agigin %4,5'e ge-
rilemesi bekleniyor. Bir baska ifadeyle,
2022 yilinda 6ngoriilen geng istihdam agi-
ginin 19 milyon olarak gerceklesmesi he-
defleniyor. Geng issizliginin 2022 yilinda
(2019 yilina gére 6 milyon fazla) 73 milyon
diizeyinde gerceklesmesi ongoriilliyor.
Kovid-19 krizi, istihdamda ve egitim-0g-
retimde olmayan genclerin oranlarini du-
§urmede 15 yillik ilerlemeyi tersine cevirdi.
“Ne istihdamda Ne Egitimde Olan Genglerin
(Youth Not in Employment, Education or
Training/NEET )" kiiresel payi 2005 ile 2019
arasinda %1,3 puan azalirken, kriz tim bu
ilerlemeyi bir yil iginde sildi. Yapilan tes-
pitlerde, yliksek gelirli Ulkelerin, diisiik ve
orta gelirli ulkelere kiyasla istihdam ve
egitim-ogretimde yer almayan genclerin
paylari ile kadin ve erkek arasindaki fark
bakimindan daha dusiik oranlara sahip
olduklar gorildd.

Gengler icin Gelecege Yatirim Yapmak

Kriz birgok siirdurtilebilir kalkinma he-
define (Sustainable Development Goals)
ulasmayi da giiclestirdi. Ozellikle yesil
(cevreci ekonomi), mavi (denizle ilgili eko-
nomik faaliyetler), platin (dijital ekonomi),
turuncu (yaratici ekonomi) ile mor (bakim
ekonomisi) ekonomilerin, temel stirdliri-
lebilir kalkinma hedeflerinden cinsiyet
esitligi, insana yakisir is ve ekonomik kal-
kinma, sanayi, yenilikgilik ve altyapi, iklim
ve su icindeki yasamla ilgili hedeflere yo-
nelik adimlarda, genglere yakisir is imkani
yaratmasi bakimindan yiiksek potansiyele
sahip oldugu vurgulandi. Yesil ve mavi
ekonomiler icin alinacak politik onlemlerin
uygulanmasiyla gengler igin 2030 yilina
kadar 8,4 milyon ilave isin yaratilabilecegi
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kaydediliyor. Yesil ve mavi ekonomilerde
oldugu gibi, dijitallesmenin yayginlasmasi,
onimiizdeki yillarda ¢calisma hayatini daha
fazla etkileyerek genclere yeni is imkanlari
yaratacak. Ancak, diisiik ve orta gelir grubu
ulkelerdeki gencler tarafindan da sosyal
glivenceden yoksun, ancak sorunsuz bir
is tercihi gibi goriinen ozellikle platform
tabanli igler icin Glkelerin gerekli yasal
diizenlemeleri yapmalari gerekiyor. Ulke-

lerin toparlanma asamasinda yeniden bir
degerlendirme yaparken, uzun vadeli d6-
nlstime yonelik yaklasimlara oncelik ver-
meleri ve ekonomik yapilarinin kapsayi-
ciligini gozden gecirmeleri gerekiyor.

Dijital ve Yaratici Ekonomiler

Dijital istihdamin genel bir tanimi ol-
mamakla birlikte, dijital platformlarca des-
teklenen istihdam alani olarak degerlen-
diriliyor. Dijitallesme, liretkenligi, geliri ve
sosyal refahi artirirken, yasanan diger tek-
nolojik dontlisumler gibi, firsatlarin yani
sira riskleri de beraberinde tasiyor. ILO'nun
Dijital ve Yaratici mikro veri tabanina dahil
28 lilke Orneginde, tlim istihdamin %16'sinin
yiiksek dijital yogunluga sahip sektorlerde
gerceklestigi goriiliiyor. Ote yandan, Ko-
vid-19 krizi, bircok sektor gibi sokaga ¢ikma
yasaklari nedeniyle canli etkinlik ve per-

IRMA YAZISI

formanslarin iptal edilmesiyle kiiltlrel ve
yaratici sektorlerin calisanlarini da etkiledi.
Diger yandan, bu dénemde yaratici eko-
nomi ve yaratici olmayan sektorlerde ca-
lisanlar arasindaki nitelik ve beceri di-
zeyleri agisindan farkliliklar ve ozellikle
egitim durumu dikkat ¢ekti. Ornegin yiiksek
gelirli lilkelerde, yaratici sektorlerde cali-
sanlarin cogu ileri bir egitim duzeyine
sahip iken, yaratici olmayan sektorlerde

bu diizey alt seviyelere dusiiyor. Rapora
gore, dijital ekonomide oldugu gibi, Ko-
vid-19 sonrasi donemde turuncu ekono-
mide de genc ve yasli ¢alisanlar icin insana
yakisir islerin saglanmasi bakimindan ye-
terli is gucu ve sosyal korumanin uygu-
lanmasi onem kazandi.

Bakim Sektoriindeki Geng Calisanlar

Kiiresel olarak Kovid-19 salgininin yarattig
saglik krizinden Ulkeler yavas yavas kur-
tulurken, karantinalar, okullarin kapatilmasi
ve bakim tesislerinin tecrit edilmesi gibi
kisitlayici tedbirlerden ¢ikarilan en onemli
ders, licretli ya da iicretsiz olsun bakim
hizmetlerinin ekonomi ve toplum igin kilit
rol oynadigi oldu.

Diger yandan, bakim ekonomisi geng
calisanlarin ozellikle geng kadinlarin onemli
bir is kaynagini olusturuyor. Kovid-19 salgin

oncesinde ortalama olarak, 15-29 yas arasi
tum genc iscilerin %10,7'si saglik ve sosyal
hizmetlerde ve egitimde calisiyordu. Ra-
kamsal olarak 47,8 milyon olan bu geng
sinifin 33,6 milyonunu kadinlar 14,2 mil-
yonunu ise geng erkekler olusturdu. Oran-
sal olarak ise tim geng¢ kadin iscilerin
%20,2'si ile tim genc erkek isgilerin %5,1'i
bu sektorde istihdam edildi.

Ulkelerin gelir seviyeleri yiikseldikce ve
nifus yaslandikca, bakim hizmetleri ge-
nisliyor ve bakim ekonomisinde istihdam
edilen geng ve yetiskin is gliciiniin payi
artarak daha ok kadin agirlikli bir sektor
haline donistyor. Bakim sektoriinde ca-
lisanlarin %39,9'u diisiik gelirli tilkelerde
genglerden olusuyor iken, bu pay dusiik-
orta gelirli tilkelerde %24,2, list-orta gelirli
ulkelerde %17,7 ve yiiksek gelirli lilkelerde
%18,4 olarak kaydedildi. Evdeki ihtiyag ne-
deniyle, aileler tarafindan genclerin dog-
rudan ise alindigl bakim hizmetinde ise
geng istihdami oldukga dusuk sevide bu-
lunuyor. Egitim alaninda ise istihdam
edilen geng kadin ve erkeklerin payi yak-
lasik %1,7 dolayinda bulunuyor.

Sonuc

Genglere daha iyi bir gelecegin temin
edilebilmesi igin kiiresel ekonominin ki-
rilganligini dikkate alarak yesil ekonomi,
dijitallesme ve niifusun yaglanmasi nok-
tasinda tedbirlerin alinmasi gerekiyor. Bu
donemde gencler agir is kayiplari yasarken,
isler kotuye giderken, istihdamda dur-
gunluk yasandi. Gelismis ekonomilerde
mali yardimlar gayrisafi yurt ici hasilanin
(GSYH) %23'line ulasti. Ancak, hem gelismis
hem de gelismekte olan ekonomilerde
Kovid-19 destek yardimlari tam anlamiyla
genglere hitap etmedi. ILO'ya gore, hiikii-
metlerin istikrarli isletmelere yardimci ol-
mak, is guci talebini artirmak ve geng ca-
lisanlari is giicii piyasasi gegislerinde des-
teklemek icin 6zel makroekonomik destek
saglamaya devam etmesi gerekiyor. Ulus-
lararasi isbirliginin gelistirilerek, genclerin
cogunlugunun yasadigl gelismekte olan
tilkelerin kar§|la§t|g| mali sikintilarin ele
alinmasi 6nem arz ediyor. is glicii piyasa-
sinda gengleri hedefleyen ve nitelik ka-
zandirarak beceri gelistiren politikalara
ihtiya¢ bulunuyor. S6z konusu politikalarin,
ileriki yillarda gerceklesebilecek soklara
karsi daha fazla dayaniklilik saglamak igin
ekonomik toparlanmayi ve doniisiimii
destekleyecek ve kolaylastiracak sekilde
tasarlanmasi gerekiyor. Bu donem iceri-
sinde sosyal taraflar arasinda ulusal eko-
nomik ve sosyal konseyler iginde yapilan
istisarelerin ardindan bircok onlem kabul
edildi veya uyarland.. ILO tarafindan yapilan
kapsamli incelemede, 2020 yili boyunca
kiiresel diizeyde tiim cografyalarda 102
ulkede yaklagik 400 sosyal diyalog yontemi
ile uzlasmaya varildigi gorildi. Onlem-
lerden bazilar genclerin ozel ihtiyaglarini
karsiladi, ancak genclerin dogrudan kati-
limina yonelik ¢abalara ¢ok sik rastlanmadi.
Bu baglamda, hiikiimetler ile isveren ve
isci sendikalarinin genclerin katilimlarin
saglamanin yollarini bulmalar gerekiyor.
S0z konusu katilimlar, ¢ok paydasli kriz
gorev glcleri veya genclik danisma fo-
rumlari seklinde olabilir. Sonug olarak,
genclere daha iyi bir calisma gelecesgi bi-
rakmak icin genclerin sesine kulak vermek
gerekiyor. )

Kaynak: CSGB Dis Iliskiler Genel Muduir-
Lligu-Eyliil 2022, Salih Vecdi Seckin, Ceyhun
Aktas
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DSO ve ILO, calisma yasaminda ruh saglhgi sorunlariyla
mucadele icin yeni 6nlemler alinmasi ¢cagrisi yapti...

Calisma yasammda
RUH SAGLIGI

DSO'niin calisma yasaminda ruh saghgina iliskin yeni kiiresel
kilavuzu, ortak DSG/1L0 politika bilgi notunda ortaya konulan uygu-
lomaya danik stratejiler ile takviye edildi.

[\IGh)

tinya Saglik Orgiitii (DSO) ve Uluslararasi

Calisma Orgiitii (ILO), calisan niifusun

ruh sagligi sorunlarini ele almak icin

somut eylem cagrisi yapti. Depresyon
ve anksiyete nedeniyle yilda tahmini olarak 12
milyar isgiini kaybediliyor ve kiiresel ekonomiye
1trilyon ABD Dolarina mal oluyor. Bu sorunu ele
alan iki yeni yayin bugiin yayimlandi: DSO Calisma
yasaminda ruh sagligi kilavuzu ve eslik eden
DSO/ILO politika bilgi notu.

DSO'niin ¢alisma yasaminda ruh sagligina
iliskin kiiresel kilavuzu, agir isyiikii, olumsuz
davranislar ve isyerinde sikinti yaratan diger
faktorler gibi ruh sagligi risklerini ele almaya
yonelik eylemler éneriyor. DSO ilk kez, stresli
calisma ortami olusmasini 6nlemek ve sikintida
olan calisanlara yardim etmek igin kapasite
gelistirmek amaciyla yoneticilere egitim veril-
mesini Oneriyor.

Haziran 2022'de yayinlanan DSO Diinya Ruh
Sagligl Raporu 'na gore, 2019 yili itibariyla ruhsal
bozuklugu olan bir milyar kisi arasinda, calisma
cagindaki yetiskinlerin yiizde 15'i ruhsal bozukluk
yasadi. Calisma, ayrimcilik ve esitsizlik dahil ruh
sagliginl olumsuz etkileyen daha genel sosyal
sorunlarin siddetini artiryor. Zorbalik ve psikolojik
siddet (“mobbing” olarak da bilinen), ruh sagligi
tizerinde olumsuz etkisi olan isyerinde tacizlere
iliskin temel sikayetler arasinda yer aliyor. Ote
yandan, calisma ortaminda ruh sagligini tartismak
veya agiklamak diinya genelinde hala bir tabu
olmaya devam ediyor.

Kilavuz, ruh saglig sorunlari olan ¢alisanlarin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik daha iyi yon-
temler tavsiye ediyor, ise donuslerini destekle-
yecek muidahaleler oneriyor, agir ruh sagligi so-
runlari olanlar igin Ucretli ise girisi kolaylastiracak
miidahaleler sagliyor. Daha da onemlisi, saglik,
insani yardim ve acil hizmet ¢alisanlarinin ko-
runmasina yonelik miidahale cagrisi yapiyor.

DSO Genel Direktorii Dr. Tedros Adhanom
Ghebreyesus konuyla ilgili olarak sunlari soyledi:
“Galismanin ruh sagligimiz lizerindeki zararli et-
kilerine odaklanma zamani geldi. Bireyin esenligi,
harekete gecmemiz icin yeterli gerekge olustu-
ruyor; zira ruhsal sagligin kotii olmasi, bireyin

performansi ve iiretkenligi iizerinde yikici bir
etki yaratabilir. Yeni kilavuz, isyerinde olumsuz
durum ve kiiltiirleri onlemeye yardim edebilir
ve calisan insanlara ¢ok ihtiya¢ duyduklari ruh
sagligl korumasi ve destegini saglayabilir”

Ayri bir dokiiman olan DSO/ILO bilgi notu
ise, DSO kilavuzunu hiikimetler, kamu ve ozel
sektordeki isciler, isverenler ve orgiitleri icin
uygulamaya donuk stratejiler bakimindan agik-
liyor. Notun amaci, ruh sagligi risklerinin 6n-
lenmesini desteklemek, calisma yasaminda ruh
sagligini korumak ve desteklemek, ruh saglig
sorunlari olanlarin calisma yasamina katilmalarn
ve gelismelerine destek saglamaktir. Bu stra-
tejilerin uygulanmasinda, yatirim ve liderlik
kritik rol oynuyor.

ILO Genel Direktdrii Guy Ryder ise “insanlar
yasamlarinin biytk bir kismini iste gecirdik-
lerinden, saglikli ve giivenli calisma ortami
kritik onem tasiyor. Calisma yasaminda ruh
sagligl bakimindan onleme kiiltlirii gelistirmeye,
calisma ortamini yaftalama ve sosyal dislama
icermeyecek bicimde yeniden bicimlendirmeye,
ruh sagligi sorunlari olan ¢alisanlarin kendilerini
korunuyor ve destekleniyor hissetmelerini sag-
lamaya yatirim yapmamiz gerek” degerlendir-
mesinde bulundu.

ILO 155 sayili is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina iligkin Sézlesme ve eslik eden 164
sayili is Sagligi ve Giivenligi Tavsiye Karari, cali-
sanlarin saglik ve giivenligini korumaya yonelik
yasal cerceveyi sagliyor. Ancak DSO Ruh Sagligi
Atlasi, Ulkelerin yalnizca yiizde 35'inin, ise bagli
ruh saglig destekleme ve 6nleme alaninda ulusal
programlara sahip olduklarini bildiriyor.

COVID-19 kiiresel salgini, genel endise ve
depresyonda dilinya genelinde yiizde 25'lik
artisa neden oldu; salginin ruh sagligi tizerindeki
etkileri bakimindan hikiimetlerin ne kadar ha-
zirliksiz oldugunu agiga vurdu ve ruh sagligi
kaynaklarinda kiresel ¢apta kronik yetersizlik
oldugunu gosterdi. 2020 yilinda hiikiimetler,
saglik biitcelerinin ortalama olarak yiizde 2'sini,
diistik-orta gelirli iilkeler ise ylizde 1'den azini
ruh sagligina ayirdilar.

Kaynak:ILO

ILO; aunyada s milyon

KISININMOoaern Koie-
Dlaugu tanmin eailyor
Diinya genelinde klasik anlamda kélelik yusuklunmls

olsa da 2021'de 50 milyon kisinin "modern kéle" duru-
munda oldugu tahmin ediliyor.

lasik tanima gore, "bireyin te-

mel hiirriyetlerinden mahrum

birakilarak baskasinin mali"

durumuna getirilmesini ifade
eden kolelik, tarih boyunca gesitli me-
deniyetler tarafindan yaygin olarak kul-
lanildi. 15. ylzyil ile 19. yiizyil arasindaki
400 yillik donemde en az 13 milyon kisi,
tliccarlar tarafindan kaginlip kolelestirildi.
Atlantik kole ticareti yoluyla Avrupali
somiirgeci giiclerin kurdugu denizasiri
kolonilere gonderilen bu insanlar, nesiller
boyu kéle olarak zorla calistirildi.

Ingiltere ve ABD basta olmak Uizere
bircok iilke tarafindan 19. ylizyilin bas-
larindan itibaren yasaklanan kole ticareti,
ylizyilin ortasina dogru Osmanli Impa-
ratorlugu'nda da yasaklandi, bugiin ise
kolelik neredeyse her lilkede yasaklan-
mig durumda.

Hukuki olarak karsiligi bulunmasa
da "modern kolelik" terimi, zorla ¢a-
listirilma, zorla evlendirilme ve insan
ticareti gibi uygulamalari tanimlamak
icin kullaniliyor.

Modern kolelik kavrami

Modern kolelik, bireylerin siddet, teh-
dit, hile ve santaj gibi yollarla istismar
edildigi, bu istismara karsi koyamadiklari
ve terk edemedikleri kosullari tanimli-
yor.

Birlesmis Milletlere (BM) bagli Ulus-
lararasi Galigma Orgiitii (ILO) ve Ulus-
lararasi Go¢ Orgiitli (IOM) verilerine
gore, zorla calistirma ve zorla evlilik,
son bes yilda onemli olcude artarken
2021'de 10 milyon kisinin daha modern
kolelige diistligli tahmin ediliyor.

Yayimlanan "Kiresel Cagdas Kolelik
Tahminleri" verilerine gore, 2021'de 50
milyon kisi modern kole durumunda.
Bu insanlarin 28 milyonu zorla calistiri-
liyor, 22 milyonu ise zorla evlendirilmis.

Son 5 yilda modern kole sayisi onemli
olgiide yiikselirken 2021'de 2016'ya kiyasla
10 milyon artti.

Rapora gore, modern kolelik diinyada
hemen hemen her llkede yasaniyor,
zorla calistirilanlarin yiizde 52'si ve zorla
evlendirilenlerin yilizde 25'i list-orta ve
ust gelirli tlkelerde goriiliyor.

Zorla calistinlan her 8 kisiden biri
yani toplam 3,3 milyon kisi ¢ocuk yasta.

2021'de yaklasik 22 milyon kisi zorla
evlendirilirken bu rakam 2016'ya kiyasla
6,6 milyonluk artisa isaret ediyor.

Zorla evlendirmelerin yiizde 85'ten
fazlasi aile baskisiyla gerceklesiyor, bu
durumun yiizde 65'i Asya-Pasifik bolge-
sinde yasaniyor.

160 milyondan fazla cocuk isci var

Bugiin modern koleligin en kotii ve
acimasiz cagdas formlarindan birini ¢o-
cuk isiligi olusturuyor.

Cocuk isciligi, diinya genelinde artmaya
devam ederken buglin modern kolelige
maruz kalanlarin ylizde 70'ten fazlasini
kadinlar ve kiz cocuklarinin olusturdugu
tahmin ediliyor.

ILO ve BM Cocuklara Yardim Fonunun
(UNICEF) raporlarina gore, diinya ge-
nelinde 5-17 yas araliginda 160 mil-
yondan fazla cocuk isci bulunuyor.
Bunlardan yaklasik 80 milyonu ise
modern kolelik sayilacak tehlikeli sart-
larda calistiriliyor.

Diinya genelinde yaklasik 30 milyon
gogmen cocuk, insan ticareti ve cinsel
kolelik tehlikesi ile karsi karsiya bulu-
nuyor.

Modern koleligin yiizde 52'si (st orta
ve ylksek gelirli tilkelerde

Modern kolelik, diinyanin hemen he-
men her iilkesinde goriiliiyor.

Zorla calistirlma ve evlilik vakalarinin
en az yuzde 52'si ise Ust orta ve yiiksek
gelirli ulkelerde yasaniyor.

Zorla calistirlma vakalarinin yuzde
86'sina 0zel sektorde, ylizde 14'line de
kamu sektoriinde rastlaniyor.

Gocmenler, diger gruplara kiyasla zorla
calistinlmaya 3 kat daha fazla maruz
kaliyor.

ILO Genel Direktorii Guy Ryder, modern
koleligin azaltilmasi igin ulusal ve ulus-
lararasi tedbirlerin koordinasyon halinde
olmasi gerektigini belirterek, "Cagdas
kolelik durumunda iyilesme kaydedile-
memesi insani sok ediyor. insan hakla-
rinin boylesine temelden ve siirekli ihlal
edilmesinin hicbir hakli gerekgesi ola-
maz" ifadelerini kullanmisti.

Koleligin Kaldirilmasi Uluslararasi Giinl

Birlesmis Milletler (BM), 2 Aralik 1949'da
insan ticareti, cinsel istismar, cocuk isci
calistirma ve zorla evlendirme gibi ko-
leligin cagdas formlarini yok etmeyi
amaclayan bir yasa tasarisini kabul etti.
Bu nedenle 2 Aralik, diinya genelinde
"Koleligin Kaldirilmasi Guinii" olarak kut-
laniyor.



tirkiye Cumhuriyeti Eski Sosyal Gilivenlik
Bakanligy, Tiirk-is eski Genel Sekreterligi
ve Sendikamiz eski genel baskanligi gorev-
leriyle calisma hayati, sendikal camia ve
seker sanayimizde blyiik emegi bulunan, attig
kiymetli imzalarla kendisinden sonra gelenlere

\
YASAR TAYLAN]
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eker-is Sendikasi Usak

Sube Baskani Yasar Tay-

lan 01.031969 tarihinde

Usak ili Karahalli ilgesi
Cokakli koyuinde dunyaya gel-
di. 202101993 tarihinde Usak
Seker Fabrikasi Ziraat birimin-
de Kampanya mevsimlik isgisi
olarak ise basladi.

KAYBETTIK"

16.03.2013 tarihinde yapilan
olagan genel kurulda Usak
Sube Baskanligina segildi. Ayni
zamanda Turk-is Usak il tem-
silciligi gorevini de yiiriittii.
Evli ve iki cocuk Babasi olan
Yasar Taylan'a 2019 yilinda Ak-
ciger Pulmoner Fibrozis hasta-
lig1 teshisi konularak tedavi

Sadik SiDE

1928 -2022

onderlik yapan cok kiymetli bliyligiimiiz Sadik
SIDE, 19.09.2022 tarihinde Hakkin rahmetine ka-
vusmustur.

Merhuma Yiice Allah’tan rahmet diler, basta ke-
derli ailesi olmak lizere tlim yakinlarina ve seven-
lerine bassagligi dileriz. Mekani Cennet Olsun.

2
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vagar TAYLAN
1969 - 2022

siireci baslad!. Seker ve emek
mucadelesine biyiik katkilar
sunan Yasar Taylan akciger
nakli sirasi beklerken
0310.2022 tarihinde vefat etti.

Seker-Is Sendikasi Teskilat!
adina merhuma Yuce Allah'tan
rahmet diler, emek camiamiza
bassaglig dileriz.

SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

SADIK §IDE KiMDIR?

M 1928 yilinda Eskisehir'de dogdu. 1949 yilinda Devlet
Demiryollar Eskisehir Cer Atolyesine is¢i olarak girdi.
1951 yilinda Seker Fabrikasina gecti. Sendikaciliga
burada basladi. 1960 yilinda Sendika Yonetim Kurulu
uyeligine secildi. 1962'de sendika baskani oldu. 1967'de
Tiirkiye Seker is Sendikasi Genel Baskanli§i'na secildi.
1969 yilinda TURK-IS Yonetim Kurulu Uyeligi'ne, 31 Ocak
1974 glinl de Halil TUNC'un Genel Baskan olmasi ne-
deniyle TURK-IS Genel Sekreterligi'ne secildi.

Seker Fabrikalari iscileri Federasyonu'nun kurulusunda,
Tirk-is Temsilciler Meclisinde, 1lI. Calisma Meclisi ve
isci Sigortalari Genel Kurulu'nda Eskisehir temsilcisi
olarak gorevde bulundu. 1978 yilinda Ecevit Hiikiimeti'yle
isciler adina Toplumsal Antlagsmayi imzaladi. 1980
yilinda bu anlasmayi, is¢i haklarinin ¢cignenmesine yol
actigl gerekcesiyle yok saydiklarini agikladi. Bu gorevini
13 yil boyunca surdurdu. 1974-1975 ve 1980-1983 yillari
arasinda Sosyal Giivenlik Bakanligl gorevinde bulundu.
Side, evli ve iki cocuk babasiydi.

VEFAT ve BASSAGLIGI

e
B d

A h
Yozgat Seker Fabrikasinda tarim isgisi olarak
calisan arkadasimiz

Mustafa Cinar

elim bir trafik kazasi sonucu vefat etmistir. Merhum
uyemize Allah’tan rahmet kederli ailesine ve tim
sevenlerine bassagligl ve sabirlar dileriz.

VEFAT ve BASSAGLIGI

Ilgin Seker Fabrikasinda boruhane kisminda
calisan arkadasimiz

Ercan Adigiizel

vefat etmistir. Merhum lyemize Allah’tan rahmet
kederli ailesine ve tiim sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.
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Seker Pancarindan
Yapilmis Saglikli Bir
Atistirmalik...

Seker Pancar Soslu
Saghkh Kek

Malzemeler

3 yumurta

1 cay bardagi lziim pekmezi
1/2 cay bardagi bal

1su bardagi siit

3/4 su bardag aycicek yag

2.5 su bardagi tam bugday unu
1 paket kabartma tozu

1 paket vanilya

Sosu igin:

1adet blylk boy seker pancari
1 litre su

Sosun Yapilisi

1.Seker pancari soyulup dilimlenir.
2Tencereye alinip lizerine su eklenip
yumusayincaya (piire kivamina ge-
linceye kadar haslanir.)

3.Haslanan sekerpancarlari rondo ile
plire haline getirilir. Kararmamasi
icin bir sikma torbasina alinir.

Kekin Yapiligi
1. 0da sicakligindaki yumurtalar kre-

he Al el LW
ma kivamina gelinceye kadar ¢irpilir.
2. Uziim pekmezi, bal, siit ve aycicek
yagi eklenip karistirilir.
3. Elenmis tam bugday unu, kabartma
tozu ve vanilya eklenir, karistirilir.
4, Yaglanmis tepsiye dokiiliir.
5. Onceden isitilmis 180 derece firinda
25-30 dk pisirilir.

W

et

6. Soguduktan sonra kekin tizerine
hazirlanan seker pancari sosu suruldr,
dilimlenerek servis yapilir.

Afiyet olsun.

Deniz SERIN ‘
TURSAB Koleji Yiyecek Igecek
Hizmetleri Ogretmeni

Topraklarmizda yetisip baska
tilkelere gocmils vatandaslanmiz,
tirinimiz olan bu topragin seker
pancarini temsil ediyor...

ikayesi olan bu atistirmaligimizi gur-
bete giden Tiirk vatandaslarimizdan
ilham alarak ve onlara ithaf etmek
icin hazirladik. Topraklarimizda yetisip
baska iilkelere go¢miis vatandaslarimiz, uriint-
miiz olan bu topragin seker pancarini temsil edi-
yor. Belcika ¢ikolatasina batirdigimiz seker pan-
carimiz gurbete gitmis vatandaslarimizin beden
olarak oray ama ruhen kendi topraklarinin insa-
ni oldugunu ifade etmektedir. Yani disi sizi (Bel-
cika gikolatas!) ici bizi (Tlirk seker pancarini)
temsil etmektedir. Atistirmaligimizi taktigimiz
¢Op sis buradan yurt disina giden yolu, atistir-
maligimizi batirdigimiz hindistan cevizi ise yilla-
rini gurbette gecirmis vatandaslarimizin agaran
saclarini ifade etmektedir. Gurbetci Atistirmalig-
mizin nasil yapildigina bakacak olursak;

Malzemeler

+ 2 adet Seker Pancari

+ 300 Gr Siitlii Cikolata(Katkisiz Belgika Cikola-
tasi)

+ 1 Paket Hindistan Cevizi

-1 Paket COp Sis

Yapilisi

- Seker pancari once yikanir, sonra soyulur.

- Varsa parizyen kasik ile diizguin sekiller gikartilir.
Parizyen kasik yok ise kuglk kiipler seklinde
dogranir.

- Cop sislere takilan seker pancarlar 180 dere-
cede onceden isitilmis firinda pisirilir.

- Firinda pisen Seker pancarlari firindan alinip
sogumaya birakilir.

- Katkisiz Belgika cikolatasi benmari usuli
eritilir.

+ Sogudugundan emin oldugumuz seker pan-
carlarini benmari usulii erittigimiz katkisiz Belgika
cikolatasina batirip, ardindan hindistan cevizine
batinyoruz.

+ Yagli kagidin iizerine aldigimiz gurbetci atis-
tirmaliklarimizi buzdolabinda bekletiyoruz.

- Cikolatasi donan gurbetci atistirmaliklarimiz
servise hazir.

Afiyet Olsun.

Beste SEZER .
TURSAB Koleji Yiyecek Igecek Hizmetleri
Ogretmeni
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SEKER-IS YONETIM KURULU

SEKER-i$ GENEL MERKEZI
Karanfil Sok. No: 59 Bakanliklar-Ankara
Tel: (312) 418 42 73-74
Faks: (312) 425 92 58 web:www.sekeris.org.tr
kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin

@ u n n (@sekerissen

isa GOK

Murat TASLIYURT
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ilhan OZYURT
Genel Mali Sekreter

Fevzi SENGUL
Genel Sekreter

Cengiz UNDER
Genel Egitim Sekreteri

KUTAHYA: Kenan PIYNAR
Atatlrk Bulvari 4.Bolge Karsisi No:3 Kutahya

EREGLI: Yiiksel iLASLAN
Eregli Seker Fabrikasi Eregli/Konya

AGRI: Agit ARSLAN
Agri Seker Fabrikas! / Agri
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Tel: (472) 2154924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr

AMASYA: Bahtiyar KESKIN

Atatlirk Bul. No: 270 Seker Fab.
Karsisi/Suluova/Amasya

Tel: (358) 4171059 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Fabrikasi igi 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikasi/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr

ERCi$: Yusuf OZLEK

Van-Agri Yolu Ercis Seker Fabrikasi Ercig/Van
Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3882121
e-posta: ercis@sekeris.org.tr

Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 7345297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr
ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR

Sakarya Cad. Birlik ishani No:19/1 Eskisehir

Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr
ILGIN: Yusuf YAZIR

Hukimet Cad. Ziraat Bankasi Karsisi SEKOP Binasi

Kat 21 N0:105 Ilgin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr
KAYSERI: ibrahim DAYI

Kayseri Seker Fabrikasi/Kayseri

Tel: (352) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr
KONYA: Metin KUNTER

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya
Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023
e-posta: konya@sekeris.org.tr

Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikasi /Malatya
Tel: (422) 2121055 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr
SAKARYA: Erdal GENC

Yazlik Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya
Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: Yavuz GURSOY

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 8653873

e-posta: susurluk@sekeris.org.tr
YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikasi Sorgun/ Yozgat
Tel: (354) 4411002 Faks: (354) 4411001
e-posta: yozgat@sekeris.org.tr

ELAZIG: Askin KARAGIL KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU TOKAT: Nurullah ALPAT
Elazig Seker Fabrikasi | ELAZIG Cumhuriyet Cad. Belediye Karsisi/ Cumhuriyet Caddesi No: 1
Kastamonu Turhal/TOKAT

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta: elazig@sekeris.org.tr
KARS: Yaver KOP

Kars Seker Fabrikasi/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris.org.tr

Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.orgtr
SAMSUN: Sinan TURE

Tuzcular Yokusu Belediye Arkasi No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.tr

Tel: (0356) 275 10 01 Faks: (0356) 275 10 01
e-posta: turhal@sekeris.org.tr

USAK: Hiiseyin TOKTAS

Ismet Pasa Cad. Seker Ishan

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr

Yil: 12 / Sayi: 24 [ Aralik 2022
TURKIYE GIDA ve SEKER SANAYi iSCILERi SENDIKASI
Seker-is Sendikasi Adina Sahibi:
isa GOK

Tarik KORKMAZ - Onsel UNAL

Yonetim Yeri: Karanfil Sok. No: 59 Kizilay-ANKARA

Tel: (0312) 418 42 73-74 Faks: (0312) 425 92 58

web:www.sekeris.org.tr
kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

TURKIYE SEKER SANAYil ISGILER] SENDIKASI (@) @ Sorumlu Yazi i§leri Miuidiirii; Hazirk ve Bask: ihlas Gazetecilik AS.
SEKE R_ Isg Cengiz UNDER Saracalar Mahallesi 57. Cadde No: 21/A
= - Editor: Akyurt / ANKARA

Tel: 0312.35183 10
Baski Tarihi: 19.12.2022
Yayin Tiirii: Yaygin Siireli Bu gazete basin
Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder.




