AVRUPA SENDIKAL GUNDEMINDE NELER KONUSULUYOR?

Daha Adil Bir Avrupa Yaratmak I¢in Sendikal Giiciin Insasi sonu¢ konferansi

26-28 Eylul tarihlerinde ITC (Uluslararast Egitim Merkezi), ILO (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii) ve EFFAT (Avrupa Gida, Tarim ve Turizm Sendikalar1 Federasyonu) isbirliginde
Torino’da ulusal sendika temsilcilerinin yetkinliklerini gelistirmeye odaklanan ortak bir
proje temelinde gerceklesti. EFFAT sektorlerinde ¢alismanin gelecegi, projenin genel
hatlarin1 olustururken, orgiitlenme ve iiye erisiminin arttirilmasi, sektOrler arasi grup
calismalariyla EFFAT gengler bildirisinin uluslarda uygulanmasi, EFFAT sektorlerinde
cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesi, dijital platform is¢ilerini 6rgiitleme, gogmen
ve ev islerinde ¢alisan iscilerle dayanisma konularinda bilgiler verildi. Dahasi biz
sendikalarin gelecegi i¢in olmazsa olmaz olan yaratici Orgiitlenme stratejileri 6n planda
tutuldu ve EFFAT sektorleri i¢in iklim degisikliginin anlami, EFFAT 1in adil gecis
projesinin Onemli hususlar1 ve adil gecis miicadelesi i¢in is¢ileri nasil harekete
gecirecegimiz ile ilgili ¢arpict sunumlar paydaslarin bilgilerine sunuldu. Uluslararasi
calisma hayatmi yakinen takip eden Sendikamiz Seker-Is’in de katilim sagladig:
toplantinin ana mesaji, sendikacilarin fikirlerini nasil projeye donistiireceklerini
O0grenmeleri, yanit gelistirmeleri ve ardindan uygulamaya ge¢melerini saglama
parametreleri bakimindan da son derece yol gostericiydi.

Konferans: bir biitiin olarak inceledigimizde, esasen iki yila boliinmiis olan bu
proje, 2021'de yiiz ylize modil basmna 25, E-6grenme modillerinde ise 50'ye kadar
katilimciyr hedefleyerek, 2022'de ulusal birlik yenilemesi yapan katilimcilar i¢in eylem
odakl1 bir program olarak tasarlanmistir. Toplumsal cinsiyet ve gesitlilik, gd¢gmen ve ev
iscileri ve dijital platform isg¢ileri hakkinda somut adimlarla eylem planlar1 tasarlayarak
ve uygulayarak, sendikal canlandirma ve iletisim stratejileriyle iliskilendirerek ¢
kapsayicilik konusunu derinlemesine incelemek amaglanmaistir. Proje tarafindan
olusturulan tarim, gida, turizm ve ev is¢ilig1 sektOrlerinde savunmasiz is¢ilerin sendikaya
dahil edilmesine yonelik en iyi uygulamalarin referans alinmasi konusunda sergilenen
irade ve miicadele bir¢ok yOniiyle Avrupali sendikacilarin deneyimleri de gbéz oniinde
bulundurularak somut adimlara dontstirilmistir.

Peki bu ii¢ ana tematik konu i¢in beklenen sonuglar nedir diye baktigimizda;
oncelikle cinsiyet esitliligi cercevesinde EFFAT'n toplumsal cinsiyet esitligi ve gesitliligi
agmi giiclendirmek, EFFAT araglarina ve ILO standartlarina dayali olarak esit ticret, ticret
seffaflig1, is-yasam dengesi ve isyerinde cinsel taciz ve siddet etrafinda stratejiler ve toplu
pazarlik taleplerini uygulamak i¢in Uye kuruluslar1 gorevlendiren yeni gii¢lii cinsiyet
politikas1 olusturmak, EFFAT fiyeleri arasinda sendikalar1 kadinlar i¢in daha ¢ekici hale
getirme ve toplumsal cinsiyet esitlifini Orgiitlenme stratejilerinin ayrilmaz bir pargasi
yapma ihtiyact konusunda farkindalik yaratmak konular1 6ne ¢ikmistir. Go¢men ve ev
iscileri tizerinde beklenen sonuglar ise; ev is¢iliginin sektOrel yapisint kurmak, EFFAT ev
iscileri tyeliginde artis kaydetmek, go¢menlerin Avrupa toplumlarina getirdigi olumlu



ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel faydalar hakkinda farkindalik yaratmak ve son olarak
gocmenlere ulasmak, onlar1 organize etmek ve isyerinde haklarini korumak i¢in arag ve
geregleri kullanmak oldugunu konusunda hemfikir olunmustur. Dijital platform is¢ileriyle
baglantili beklenen sonuglar ise oncelikle, ulusal baglamlarda yenilenen EFFAT tiiziigi
uygulanarak standart olmayan istihdam big¢imlerinde c¢alisanlarin daha yiiksek diizeyde
korunmas1 temelinde ele alinmaistir. Sabit siireli istthdam, mevsimlik ¢alisma, yar1 zamanli
calisma, sifir saatlik s6zlesmeler, gegici/taseron ¢alismasi, ¢alisma platformlar: ve kendi
kendine ¢alisma gibi standart olmayan is sozlesmelerinde ¢alisanlara ulasmak, bunlar
organize etmek ve istihdamlar1 i¢in yeni araglar ve yontemler gelistirmek, proje sirasinda
tasarlanan ulusal eylem planlarinin uygulanmasi ve yeni eylem tiirlerinin uygulanmasi
yoluyla platform is¢ilerine daha fazla erisim saglanmasi amaglanmistir.

Projenin nihai amaci, degisimi yonlendirmek ve daha fazla sendikaya ulasmak,
bilgi, deneyim, beceri, network olusturmak, yeni fikirler ve eyleme gec¢ilmesi gergevesinde
kapsayici bir sekilde sendikalara dokunmaktir. Bu dogrultuda “Insana yakisir is sadece bir
hedef degil, stirdiirtilebilir kalkinmanin itici giiciidiir.” mottosuyla iiretken ve adil bir ticret,
1s sagligr ve giivenligi ve sosyal koruma saglayan, kisinin kendini gelistirmesi ve
gerceklestirmesine firsat veren, calisanlara s6z hakki ve sesini duyurma imkani saglayan
bir ¢alisma hayatmin gelistirilmesine dayanan, 6zellikle dezavantajli gruplarin 6n planda
tutuldugu bir diizen igin sendikalara biiyiik sorumluluk diismektedir. Tim bunlarla
beraber, gencglere sendikalarda rol verme konusunda kararlar almak, gelecegimizi
bugiinden sekillendirmek adina uygulayacagimiz planlarm énemli bir pargast olmalidir.

Orgiitlenme ve insana yakisir is kosullar1 icin calismak yaninda biz sendikalarm adil
gecis perspektifinden hareketle bugiin diinyamizda sessiz katil olarak gorilen iklim
krizinin en biiylk etkilenen kesiminin bir pargasi olmamiz nedeniyle de bugiinden harekete
gecebilmemiz zorunlu gériilmektedir. Ozellikle tarim ve gida sektdrlerinin yiiksek
etkilenme diizeyi nedeniyle tarim ve gida ¢alisanlarinin muhtemel sorunlarina yonelik
cevaplar olusturabilmeliyiz. Nitekim gerceklesen konferansta, Avrupa’nin yesil anlasma,
ciftlikten catala stratejisi, iklim yasasi, iklime uyum yasa paketi, turizm dizenleme
stratejisi, dongiisel ekonomi gibi AB’nin koordineli ¢alismalarini stirdiirdiigi, birkag yil
igerisinde de ciddi uygulamalarin hayata gececegi vurgulanmaktadir. Buradaki kilit konu,
sektore/sisteme Ozgi ve temelde yatan sorunlara hitap eden ¢dziimleri iiretme ihtiyact
oldugudur. Bir digeri ise calismalarin koordineli olmasi ve ortakliklarin yaratimasi
gerektigidir. Ornegin AB’de iklim degisikliginin olumsuzlugundan etkilenen/zarar goéren
sirketlere is¢i kayb1 olmamasi i¢in devletlerin destek olmas: istenmekte, sendikalarin da
bununla ilgili kampanya yapmasi ¢agrisit giindemlerinde yer almaktadir.

Tim bunlardan hareketle dncelikle sendikalar1 gegise hazirlama, sonrasinda sosyal
konular1 da sendikalarin politikasina alma, gegisi destekleme ve nihayetinde uyum
stratejileri icin miicadele etme konularina dikkat cekilmektedir. iklim krizini giindeme
alma ve farkindalik yaratma, genglik komitelerinden yararlanma, ulusal programlarin
hazirlanmasina katilim, strateji olusturma (azami calisilabilecek hava sicakligi, kayip
isgici tahmini, koruyucu 6nlemler, ¢alisma izinleri gibi) konularinda biz sendikalarin
harekete ge¢me kararliliginin alt1 ¢izilmistir.



Sonug itibariyle gida sistemlerimizi iklim degisikligi karsisinda amaca uygun olacak
sekilde yeniden sekillendirmek ve c¢alisan insanlar ig¢in gercek ¢oOziimler saglamak
gerekmektedir. Konferans ¢agrisi olarak; gida sektoriiniin karbon ayak izini azaltmak,
ayn1 zamanda, insana yakisir isler yaratmak, bireysel ve toplu is¢i haklarini gelistirmek,
bir yanda is¢i haklar1 ihlalinin, diger yanda ¢evresel bozulmanin tarim ve gida sektorleri
ile siki iliskisinin bu ihlalleri siddetlendirdigini unutmamak, is yerlerimizin gelecegi i¢in
riskler konusunda farkindalik yaratmak, egitimler diizenlemek, ulusal ¢evre politikalarinin
tanimlanmasinda aktif rol almak 6ne ¢ikan degerlendirmelerdir.

AB yetkililerinin deklare ettigi tizere; “Kendi stratejimizi ve adil gegis taleplerimizi
gelistirmeliyiz: Kendi sendikalarimiz iginde ve sirket diizeyinde adil gecis talepleri
etrafinda hareket etmelisiniz. Cevre politikalarina sosyal konularin dahil edilmesini
savunun. Uyum stratejileri icin savasin. Iklim degisikligi karsisinda isleri korumali ve
calisma kosullarini iyilestirmeliyiz. Isciler icin adil bir gecis saglamak ulus otesi bir
miicadele olacaktir.” 6nerileri dogrultusunda adil gecis talepleri etrafinda hareket etmemiz
gerektigi ortaya konmustur. Burada uyum stratejilerini bazi1 6rneklerle agmak gerekirse,
cilt kanserinden korunmak i¢cin koruyucu ekipman, asir1 hava olaylar1 nedeniyle
kaybedilen is gilinleri i¢in tazminat, giinlin en sicak saatlerinde daha uzun molalar ve
calisma yasagi, maksimum c¢alisma sicakliklarina iliskin bir yasa c¢alismasi ve
sektorlerimizdeki iklim degisikligine iliskin isciler i¢in riskleri vurgulayan bir rapor
hazirlanmasi 6nemli goriilmelidir. Son olarak altini ¢izelim ki, BM genel Sekreterinin
dedigi gibi, yaklasik 1,2 milyar isin, bir diger deyisle, diinya istthdaminin yiizde 40'nin
saglikl1 ve istikrarli bir ¢cevreye dogrudan bagli oldugunu ve 6liime yiiriiyen bir gezegende
islerin stirdiiriilemeyecegini unutmamak gerektir.



