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Yerli Mal Haftasinda Seker-is'ten
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Uzak Durun'” Cagrisi

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Is) "Tutum, Yatiim ve Tiirk Mallari Haftasi" kap-
saminda, dogal Grtinleri tiiketmeye tesvik etmek amaciyla cocuklara dogal seker pancari tatlis dagitt.

B Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi (Seker-is)
"Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallari
Haftas!" kapsaminda, dogal
urtinleri tiilketmeye tesvik et-

mek amaciyla gocuklara dogal B Tiirkive Gida ve Seker Sanayi iscileri (Seker-is) Sendi-

seker pancari tatlisi dagitti. kast, 8 ton seker pancariyla Gazi Mustafa Kemal Ata-
] §eker—i§ Sendikasi, 12-18 Ara- tiirk'iin siliietini olusturdu.

lik Tutum, Yatirim ve Tiirk Mal- B 10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii 6ncesinde, seker pan-

carlarindan Atatiirk siliieti olusturma fikrini projelen-
lan. Haf.taSI d9[a¥|5|y.la gan ka- diren Seker-is Sendikasi, bu amagla endiistri iiriinleri
ya ilcesindeki Arjantin Ilkoku- tasarimaisi Volkan Sekreter ve ressam Selcuk Sekre-

lunda etkinlik diizenledi. ter'den tasarim konusunda destek aldi. Sayfa 10-11'de
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BASYAZ

PANDEMi MERCEGINDEN
CALISMA HAYATI ve GIDA

SEKTORU PANORAMAGSI..

ircok yonuyle mesakkatli gegen
B bir yihin daha ardindan umutla-

rimizi, tecrubelerimizi, beklen-
tilerimizi, kisacasi rotamizi 2022 yilina
dogru cevirdik. Yeni yilin sagliktan
ekonomiye, calisma hayatindan ulke
gundemine degin her alanda sorun-
lara recete sunacak bir donemi ku-
caklamasini istiyor ve bekliyoruz.

Ayni zamanda biliyoruz ki attigimiz
adimlarla, gelecege giden dik yokusu
asmakla kalmiyor; daha iyi Gretim,
daha iyi beslenme, daha iyi gevre ve
daha iyi bir yasama ulasmak igin
neler yapiyoruz, ne kadar mesafe kat
ediyoruz, sorun alanlarimizda buyu-
yen kartopunu kiictiltmeyi nasil ba-
sabiliriz’'in de muhasebesini yapma-
miz gerekiyor.

Tecrube, strateji, inovasyon, don-
gusel ekonomi, metaverse, dijitalles-
me, proaktivite, stirdirulebilirlik gibi
bircok kavramin sekillendirdigi bu ca-
gin sinir taslarini dogru cerceveye
yerlestirmek zorundayiz. Aksi halde
buglin baktigimiz pandemi merce-
ginden gelecegimiz, puslu ve sisli
gorinmekten kurtulamayacaktir.

Giindem Calisma Hayati..

2020 yilinin ilk aylarinda benzeri
gorulmemis bir sekilde yasanan sokun
uzerinden iki yil gecti. Milyonlarca

Dsa Gok

insanin hayatini kaybettigi pandemi-
nin ekonomik ve sosyal hem de
siyasi sonuclari 2022 yilinda da devam
edecege benzemekte..

Pandemiyle miicadele ederken do-
gal, ekonomik, beseri ve sosyal ser-
maye stoklarina verilen zararin, top-
lumsal refah icin uzun vadeli sonuglar
dogurdugu yadsinamaz bir gercgeklik
tasiyor.

Gelecekteki refahi tehdit eden iklim
ve biyocesitlilik krizleri yani sira kon-
jonktlrun etkileri bakimindan insani
ve sosyal altyapiyi insa etme gerekliligi
icinden gectigimiz her zaman dili-
minde daha da yakindan hissedil-
mekte.. Kaldi ki saglik krizinin ekonomi
uzerindeki olumsuz etkilerinin yaninda
biz calisanlar icin calisma hayatinda
acilan yeni algilar, yeni gelismeler,
yeni calisma sekilleri gibi bircok fark-
lihga da adapte olma, deneyimleme
stireci gecirilmistir. Ornegin, yaratilan
islerin artis hizinda yavaslama goru-
lirken, ortadan kalkan ya da daralan
islerin oraninda da artis gercekles-
mistir. Bu anlamda ekonomik krizin
is piyasalarinda olumsuz etkisinin
2007-2008 kuresel finans krizinden
cok daha yikici oldugu gorilmustr.
Diger taraftan pandemiyle birlikte,
surece yonelik alinan tedbirler ve ki-
sitlama kararlari ile galisma hayatini

cevrim icine tastyan model hizla yer-
lesmis, benzeri az gorilebilecek bu
donusim dijitallesmenin de katkisi
ile kisa bir slire icinde is yapis bicimini
kokten degistirmistir. Yasanan benzeri
bircok degisim karsisinda diinya ca-
lisma hayati sahasinda; isgtcu piya-
sasindaki krizin asilmasinda strdu-
rulebilir, kapsayici, yuksek kaliteli
islere odaklanma, yasam boyu 6g-
renmenin yayginlastiriimasi, deza-
vantajli gocuklarin ve genclerin refa-
hinin arttinlmasi, zihinsel ve fiziksel
saghgin gelistiriimesi ve hem refah
analizi hem de vatandas katilimi ko-
nusunda kamu sektoru kapasitesinin
guclendirilmesi ve ilgili uygulamalar
devreye sokulmustur. Ayrica 2022 yi-
linin calisma hayatinda karsiladigi di-
ger bir yenilik de calisanlarin artik
kiresel iklim degisikligine, cevre so-
runlarina ve sirdurdlebilirlige 6nem
veren bir igyerinde calismak istiyor
olmalaridir. “insan” perspektifini
Oonemseyen, kurumsalligin vazgegil-
mez bir unsuru olarak gelecek olgu-
sunu kaniksayan ve bu ugurda so-
rumluluk alan isyerleri aranmaktadir.
Tabi yine bu donemde, calisan sagli-
ginin 6nem kazandigi, isverenlerin
yalnizca calisan Uretkenligini degil,
ayni zamanda refahini da artirmaya
daha fazla odaklanmalari gerekmek-
tedir. 2022 yilinda calisanlarin refahi
konusunda daha fazla kurumsal far-
kindalik olusturmak icin sendikalarin
rollyle kulturel bir degisim gerekli
olacaktir. Yasanan pandemiyle artan
ruh saghgi sikintilarinin isverenlerce
desteginin 6nemli oldugu bu donem
icerisinde, is ve yasam dengesi on-
celikli konular arasinda yerini alacak-
tir,Tium dlnyada bulylk is ve gelir

kayiplari yaratan Covid-19'un isglicu
piyasasindaki etkisine binaen altinin
cizilmesi gereken bir mesele de ulusal
istihdama dair tespitlerdir. TUIK'in
dar tanimli issizlik oraninin salgin 6n-
cesine gore donemsel olarak kismen
azaldigi gortlse de, “is bulma Umidi
olmayanlarin, calisacak durumda olup
isglcune katilmayanlarin da dahil
edildigi” genis tanimli issizlik oraninin
salgin 6ncesine gore ciddi seviyede
artmasi s0z konusudur.

Burada 6ne ¢ikan konular, istihdam
artislarinda kamunun payi dikkate
alinarak, kamu istihdaminin artiriimasi,
kamuda guivencesiz ¢calisma bigimleri
yerine, kadrolu ve gtivenceli istihdam
artisinin saglanmasidir. Sendikal hak
ve ozgurluklerin kullanimi givence
altina alinarak, calisanlarin sendika
hakkini 6zgurce kullanabilmesi i¢in
gerekli yasal dizenlemelerin yapil-
masidir. Kadin istihdaminin artirilmasi
ve issizliginin azaltilmasi icin isglcl
piyasalarindaki cinsiyetci uygulama-
lara son verilmesidir.

Ote yandan iilkemizde, pandemi
doneminde maalesef is hukuku ve
sosyal glivenlik mevzuati agisindan
oldukca yetersiz kalinan bir donem
yasanmistir. Calisma mevzuatimizda
pandemi gibi olagandisi ve kapsamli
olgulara karsi 6zel diizenleme ihtiya-
cinin varhgini derinden hissedilmistir.
Pandemi sona ermeden 6deneklerin
sona ermesi galisanlari gesitli haklar
bakimindan yeni tehlikelerle bas basa
birakirken, pandemi 6nlemlerinin alin-
masI ve birakilmasi asamalarinda
sosyal diyalog mekanizmalari tam
olarak isletiimemesinin de sikintisi
yasanmistir.

Pandemi doneminde gecen surenin
yillik izin ve kidem tazminati hakkinin
kullaniimasinda, bu strenin hesaba
dahil edilip edilmeyecegi, Gnimuizdeki
gunler icin yorum sorunu cikaracagi
kacinilmazdir. Bu uyusmazligin cik-
masi beklenmeden, acil yasal diizen-
leme ile isci lehine ¢6ziim getirilme-
lidir. issizlik sigortasina hak kazanma
bakimindan, prim 6denmeyen gtinler
dikkate alinmayacagi icin onumuzdeki
suregte hak kazanma sorunlar da
yasanacaktir. iscilerin issizlik 5denegi,
yaslilik sigortasi, kidem tazminati ve
yillik Gcretli izin haklari hususlarinda
cok sayida is uyusmazhgi cikacaktir.
Bu konularin igverenler tarafindan is-
tismar edilecedi aciktir. Bu sorunlarin
bir bolimim yargi tarafindan “isci
lehine yorum ilkesi” cercevesinde
cozulmesi miumkindur. Ancak bu ko-
nularda pandemi doneminin ozellik-
lerine uygun, acik ve net yasal du-
zenlemeler yapilmasi cok daha uygun
bir cozim olacaktir.
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Giindem Gida Sektorii..

Pandeminin etkileri, orman yangin-
lari, dogal afet ve felaketler, kurakhk-
su sorunu, iklim krizi yaninda girdi fi-
yatlarinda zamlarin, gida fiyatlarinda
yukselmelerin ve kur dalgalanmala-
rinin yasandigi bir yil geride kalirken,
yasanan sorunlar kendini yeni yila
devretmis durumdadir. Biz galisanlarin
azalan satin alma glicimuzun ole¢itd,
resmi rakamlara gore Aralik 2021'de
yillik enflasyonun ylizde 36.08, gida
enflasyonunun ylizde 43.80 seviye-
sinin ¢cok daha fazlasidir. Asgari Uc-
rette kaydedilen artisa ragmen, bu-
glinkli enflasyonist ortamin varhgi
halinde gerek kamu gerekse de Ozel
sektorde yapilacak yliksek artis oran-
larinin eriyecegi, hatta altinda kalacagi
asikardir.

Biz calisanlar kadar Ureticiler, ima-
latcilar, ihracatgilar igin, kisacasi Uretim
ve tuketim terazisinin tim taraflar
icin zorlu gecen konjonktiirde; artan
kiiresel gida fiyatlari yaninda Ulke-
mizde yuksek girdi (yem, mazot, glib-
re) fiyat artislan, artan gida fiyatlari,
kiiculen tarim sektorl, gec aciklanan
ve kapsami dar destek sisteminin ya-
rattigi kisir donguyl kirmak igin yapisal
degisimler hayata gecirilmelidir. Seker
fabrikalar 6zellestirmeleri olsun, koo-
peratiflesmeye gereken 6nemin ve-
rilmemesi, yerelde tarim ekonomisine
yeterli yatirnmin yapilmamasi gibi ka-
rarlar olsun, yasanan sonugclarin bu-
gunku sorunlarin arka planinda yatan
gercekler oldugu g6z ardi edilmeme-
lidir.

Nitekim Seker-is olarak, seker 6zel-
lestirme miicadelesinde seker fiyat-
larinin diismeyecegi, seker piyasa-
sinda kamu aleyhine degisen denge-
lerin sektorimuzi olumsuz etkileye-
cegi, pancar ureticisi boyutunda sikinti
yasanacadi, nisasta bazli seker ve

yuksek yodunluklu tatlandirici kulla-
nimina alan acilacagi, sendikal agidan
seker calisanlarinin orgutlGliginin
etkilenecegi gibi bircok farkl alanda
ciddi problemler yasanacagi ortaya
konulmustur.

Buradan hareketle tlkemiz seker
fabrikalari 6zellestirme siireci ve son-
rasinda yasananlar, esasen gida sek-
torinun buginkl yapisal sorularina
isaret eden cok yerinde bir drnektir.
Kalici ¢ozimlerin milli olmasi kadar,
carpan etkisini gozeterek hammad-
denin, Gretimin, sektoriin, paydaslarin
konumunun garanti altina alinmasi
da bir o kadar dnemlidir. Burada
TURKSEKER gibi kurumlarin, kurum-
sal pozisyonlarini gliclendirerek, Uretici
birliklerini destekleyerek, calisanlari
bu sistemin ana unsurlari olarak go-
rerek ve sorumluluk vererek krizlere,
degisimlere, yeni gelismelere daya-
nikliidimizi arttirmali, uzun vadeli
stratejiler esliginde ilerlememiz zo-
runlu gorilmelidir. Gelinen noktada,
oOzellestirme kapsam ve programindan
cikarilan TURKSEKER ve istiraki Ttirk-
seker Tarim A.S. Varlik fonuna dev-
redilmis, TURKSEKER agisindan Tarim
A.S’ nin istirak statlisi sona ermis,
son olarak ise TURKSEKER, Tarim
ve Orman Bakanhgi ile ilgilendiril-
mistir.

Ayni bakis acisiyla tim bu yone-
timsel degisimler de, seker sanayi-
mizin buglinii ve gelecedi bakimindan
calisanlari, Ureticileri ve nihai olarak
uretimi gticlendirme amacina hizmet
etmelidir.

Bununla beraber son donemde ye-
terli ve dengeli beslenme stirecinde
gida glvenligi, gida guvenilirligi, gida
savunmasi, gida stoklari, tarimsal
yapi ve hammadde kaynaklarinin ma-
liyeti, tarimsal Grlnlerin alternatif kul-
lanim alanlari, akilli tarim uygulama-
lari, gevre kirliligi ve gevrenin korun-

masi gibi konular 6n plana ¢ikmistir.
Bu noktada da gida sanayimizin yeni
tiketim egilimlerine, krizlere ve de-
gisimlere, degisen arz ve talep ko-
sullarina uyumuna ve yeni gelismelere
karsi kisa ve uzun vadeli stratejilerinin
belirlenmesi gerekmektedir. Nitekim
artan niifus ve gida talebine ragmen
artan sicakliklarin sebep oldugu ku-
rakhk ve asir hava olaylarina karsi
iklim degisikligi ile micadelede 6nemli
adimlar atilmadigi surece, gida gu-
venliginin de tehlikede oldugu bir
gercektir. Kisacasi cografi konum ve
iklim kosullari yoninden tarim yap-
maya oldukca elverisli olan tlkemiz-
de sirdurulebilir tarim ve gida sis-
temlerinin hayata gecirilmesi konu-
sunda yapilacak cok sey vardir.

Gida kayiplari ve israfl konusu bu
alanin oncelikli meselelerindendir.
Ciftciler, tuketiciler ve gida deger zin-
cirindeki diger paydaslar icin yiiksek
dlizeyde ekonomik zarara yol agmakta
ve bu da Ulkenin ekonomik kaybi ve
cevre uzerinde olumsuz etkilere sebep
olmasi anlamina gelmektedir. iklim
krizine sebep olan karbon salkiminin
yuzde 10'u da gida israfi kaynakh
gerceklesmektedir. Diinyada her vyil
Uretilen gidanin Ggte biri, yani 1,3
milyar ton gida kayip ve israf olmak-
tadir. Bu ¢ope giden gida maddelerinin
yalnizca dortte birini geri dontstlre-
bilsek, diinyada aglk sorunu sona
erebilecektir.

2021 Birlesmis Milletler Gida israfi
Endeksi Raporu‘na gore de
Tirkiye’de her yil kisi basina 93 kilo-
gram, toplamda ise 7,7 milyon ton
yiyecek ¢oOpe atilmakta; bu verilere
gore tlkemiz, Demokratik Kongo Cum-
huriyeti ve Meksika nin ardindan tgtn-
cli sirada yer almaktadir. Ulkemizde
yillik ortalama 214 milyar TL ile maa-
lesef her yil milli gelirimizin yizde
4,1'i ¢ope atilmaktadir. Tim bu de-

gerlendirmeler 1siginda 6zellikle otel,
restoran, kantin ve yemekhaneler gibi
toplu tiiketimin yapildigi yerlerde, ki-
sinin gereksinimi kadar gidanin alin-
masi ve tuketilmesi konusunda bilgi-
lendirici uyarilar yapilmasi dnem teskil
etmektedir.

Bu konuda sorumlu sivil toplum
kurulusu anlayisimizla Seker-Is olarak,
gida israfinin dnlenmesi ve farkinda-
liginin arttinlmasi amaciyla 6niimiz-
deki glinlerde “Bir Lokma, Bir Hayat”
kampanyamizi hayata gecirmeyi plan-
lamaktayiz. Sendikamiz istiraklerinde
hayata gegirecegimiz gida israfinin
azaltilmasina yonelik bilgilendirme,
biling olusturma calismalari yaninda,
yapilan israfin bedeli anlaminda go-
nulllilik esasina dayali olarak yapila-
cak bagislarin “yoksullukla miicade-
lede kullanilmasi” sadlanacaktir. Bir
dizi calismanin lokanta, misafirhane
ve Otel uygulamalari bakimindan 6r-
nek teskil etmesi ve bilincin arttirlmasi
tesvik edilecektir.

Onumiizdeki aylarda gida sanayi-
mizin buguinu ve yarinini uzman isim-
lerle masaya yatiracagimiz Sempoz-
yumumuz ile de, sektorimiuz igin
paydas isbirliginin gliclendirilmesinin
saglanmasi, bugiinden gelecegimiz
icin yapabileceklerimizin masaya ya-
tinlmasi, iklimden gelecegin gidalarina
kadar genis bir eksende gida sanayi-
mizin gindem konularinin ele alinmasi
amaclanmaktadir. Seker-is’imizin 6n-
cliligiinde, lilkemiz gida sanayinin
misyon ve onemine yakisir nitelikte
bir program ile sektorde gelecek pa-
noramasini el birligiyle insa edecek
olmanin heyecani igerisinde, 2022 yI-
linin gliglli yarinlara ulasmamiza vesile
olmasini umut ediyorum. Sevgi ve
saygilarimla..
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Genel Baskan Isa Gok, Liberal kapitalizme karsi sosyal devlet, kiiresellesmeye karsilik ulus devlet-

lerin yiikselisi ile pandemi, tipki “bir diinya savasi” misyonunu iistienmistir. Yarattigi travma ve
ogrettigi dersler ile insanhigin kaderinde kalici degisiklikler yaratan bir doniim noktasi olmustur.

lirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri
T Sendikasi yilin son Bagkanlar Kurulu

toplantisin pandemi kosullarina uy-
gun gekilde 18 Kasim 2021 tarihinden ger-
ceklestirildi. Genel baskan Isa Gok'iin top-
lantida yaptigi konusmasinda su hususlarn
ustliinde durdu;

COVID-19 donemi, insan odaginin derin-
lesmesini saglamig bir sture¢ olarak kargi-
mizdadir. Bu sure¢ aym zamanda bizleri,
yuzyll boyunca tartigilan iktisadi ve politik
sistem farkliliklan tizerine tekrar diisinmeye
de itmigtir. Liberal kapitalizme karsi sosyal
devlet, kiiresellesmeye kargihk ulus devletlerin
yikselisi ile pandemi, tipki “bir diinya savast”
misyonunu Ustlenmigtir. Yarattign travma
ve ogrettigi dersler ile insanhdin kaderinde
kahci degisiklikler yaratan bir dontim noktasi
olmustur.

Bugun ulke ekonomisinde yasanan so-
runlann, giderek azalan satin alma gucu-
muizun, gida darbogazlannin, tanmsal si-
kintilann, dovizdeki yikselisin giderilmesinin
merkezinde iki onemli tespit vardir. Birincisi,
yanlis ekonomi politikasinin yarattign kisir
déngliden cikabilmektir. kincisi ise, dogru
ekonomi politikasinin yaratacagi ¢ozumler
dongusiine gecis yapabilmektir. Bu olgu ile
birlikte, gecmis kriz donemlerinden farkh
olarak, bugun yaganan buyuk kriz tim dun-
yayl cevrelemis durumdadir. Bunun icin de;
cesitli kesimlerden yetkin cevrelerin uzunca
bir donemdir yitksek sesle haykirdign yaklagim
benimsemek gereklidir. Dogru bir ekonomi
politikas1 uygulayabilmek icin riskler listesi
yapmak, tek tek o riskleri ¢ozmeye calig-
maktan baglanilmahdir.

Politika yapicilar tarafindan gida enflas-
yonuna ¢OzUim onerileri aranmirken nedenlerinin
mutlaka iyi analiz edilmesi gerekiyor

Ozellikle son dénemde varhgm kuvvetle
hissettigimiz artan gida enflasyonu, tilkemiz
ekonomisinde énemli bir iktisadi sorun haline
gelmis durumdadir. 2015-2020 dénem or-
talamasi1 dikkate alindiginda, dunya gida

fiyat endeksinde reel olarak yiizde 3 azahg
gerceklesmistir. Fakat diinya gida fiyatlannda
gerilemenin yasandin bu dénemde; Birlesmis
Milletler Gida ve Tanm Orglitli ile Merkez
Bankas: verilerine gore, Turkiye'de gida fi-
yatlan ortalama olarak yaklagik 5 kat artrmigtir.
Bildiginiz gibi tilkemizde enflasyon sepeti
icinde gidalar, yuzde 25.94 ile en yuksek
paya sahiptir. Gidalarin tuketim harcamala-
nndaki otnemi de dikkate ahindifinda, gida
enflasyonundaki artiglar, genel enflasyonun
gériniminil olumsuz etkilemektedir. Iste
gida enflasyonunda meydana gelen bu ge-
lismeler ki, bireylerin satin ahm guicleri tize-
rinde dogrudan etkilidir. Aynca, gida fiyat-
larindaki gelismeler genel enflasyonunun
gidisatinm belirlemektedir. Bu da makroeko-
nomik politikalar ve toplumun refah dizeyi
uzerinde 6nemli bir etki alanina sahiptir.
Bu bakis acisiyla politika yapicilar tarafindan
agida enflasyonuna ¢ozim onerileri aranirken
nedenlerinin mutlaka iyi analiz edilmesi ge-
rekiyor. Burada belirtmeliyim ki, Uzerimizdeki
vergi yukunun de her gecen gun artmaya
devam etmesiyle, satin alma glicimiizdeki
erime hat safhaya gelmistir. Bu noktada
“asgari Ucretin vergi dig1 birakimasi veya
birinci vergi diliminin yuzde 15'ten yuzde
10'a digtriilerek artan yiizdelik oranlann
korunmasi suretiyle yeniden diizenleme ya-

pimasi” talebimiz, daha da elzem bir hal
almustir. Biraz once bahsettigim konuya do-
necek olursam, artan kur riskine bagh olan
girdi maliyetlerinde disa bagimhih@n 6ntine
gecilmedikce, yani nedenler ortadan kaldi-
nlmadikea, fiyatlann dismesi zor gorinuyor.
Bu noktada etkin bir kooperatifcilik anlayismm
desteklenmesi de oldukca 6nem arz ediyor.
Nitekim buglinin diinyasi, yerel firsatlan
global firsatlara donustiiriiyor. Bu bakis ac1-
siyla, bolge bazinda yerli iretim potansiye-
limizi sonuna kadar kullanmamiz gerekiyor.
Tabi burada bir parantez agmak gerekir ki,
bu yaklagimlarda uretim sistemlerinin eko-
sistem ile olan iliskisinin de goz onunde
bulundurulmasi ihtiyact bulunmaktadir. Bu
konunun asil baglant1 noktasi stphesiz,
iklim kriziyle tetiklenen olumsuzluklardir.

Bagkan Gok; Gida sistemlerindeki dontisim,
iklim degisikligi ve biyocesitlilik kaybimin
¢ozumunde ¢ok Onemli bir parcasi olarak
gOrtlmelidir

Bugun Turkiye'nin yluzde 55 gibi bir bolu-
munun siddetli kurakhkla kars: karsiya kalcign
ve bunun tanmsal tiretimi olumsuz etkiledigi
belirtilmektedir. Iklim krizinin en ¢ok etkiledi¢i
sektorlerin basmda gida sektori gelmektedir.
Ozellikle sektoriimuz, asin kimyasal kulla-
nimina dayal, dogal kaynaklan yok eden,
cevreye zarar veren faaliyetleri nedeniyle

kiresel sera gazi salimimlanmnin Ui¢te birinden
de sorumludur.

(Gida sistemlerindeki donisim, iklim de-
gisikligi ve biyocesitlilik kaybmim ¢oziiminde
cok onemli bir parcasi olarak gorulmelidir.
Gelistirilecek politikalara ek olarak sirketler
de sorumluluk almahdir. Bugiin gida konu-
sunda yaganan zorluklann ustesinden gele-
bilmek icin i yapis bicimlerinde, atik yone-
timinde sistemsel donustimlerin gercekles-
mesi gerekmektedir. Bu konuda Sendikamiz
onimiizdeki donem lokanta, misafirhane ve
otelimizde farkindahk cahsmalanyla bu ko-
nunun bizzat muicadelecisi olma hazirhgina
girismistir.

Yine iklim kriziyle miicadelede diinya seker
sektorinde de bir yapilanma donemi stre-
gelmektedir. Avrupa Birligi, teden beri sera
gazl emisyonlannin azaltilmasina yonelik
tedbirler almaktadir. 1990'h yillardan bu
yana Ozellikle, 151 geri kazanim sistemleri,
kombine 131 ve gli¢ istasyonlan, fabrikalarda
buhar ve elektrigin verimli olarak tretilmesini
saglamaktadir. Diger taraftan, gevresel etkinin
azaltilmas1 amaciyla bircok fabrikada enerji
verimliligine dayal sistemler kurulmustur.
Bu onlemlerle Avrupa Birlidi seker sanayinde,
pancar gekeri Uiretimine bagh karbon emis-
yonu, karbon dioksit esdederi olarak 1990’
yillarda, ton basma sekerde 115 kg'dan 75
kg duzeyine indirilmigtir.

Paris Anlagmasi'min onaylandign tilkemizde
de, sturdurulebilir ve karbon-notr bir sektor
ile iklim dedisikliginin etkilerini azaltmaya
yonelik simdiden adimlar atilmasinda yarar
gorulmektedir. Tarla ve fabrika tarafinda al-
nacak tedbirler ve yapilacak yatinmlarla,
karbon ayak izimizi sektor olarak iyilestir-
memiz gerekmektedir.

Seker sektorii acisindan pancar
tannminin sitirdiiriilebilirligi esastir

Surdurtlebilirlik meselesinin ¢okga tarti-
sildigh bu atmosferde, seker sektorii acisindan
pancar tanmmin surdirilebilirligi esastir.
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Gucliu Seker Sanayi

Bunun i¢in tarla tarafinda; iklim degisiklik-
lerine kargt stratejiler gelistirilmesi, toprak
kalitesinin korunmast, suyun ekonomik kul-
lanimina yonelik yatinmlann tegvik edilmest,
tanmsal girdilerdeki fiyat artislannin uretici
uzerindeki etkilerinin asgariye indirilmesi,
dogu bolgelerimizde organik pancar ve seker
uretimi calismalanna baglanmasi, pancara
alternatif tirtinlerin fiyatlan ile pancar fiyatlan
arasinda saglikh bir denge kurulmasi tnem
arz etmektedir.

Sanayi tarafinda ise maliyet duguricu ve
entegrasyon odakli yaklagimlar yaninda,
saghkl piyasa dinamikleri kurulmas: gereklidir.
Maliyet azaltict modernizasyon
yatimmlannin yapimasi, yan ve
son urunlerin alternatif tiretim
alanlannda degerlendirilerek ila-
ve ekonomik deger yaratimasi,
ithalatla kargilanan ve pancar
sekeri pazarnnin buylimesini
olumsuz etkileyen tatlandirici-
lann kontrolli kullaniminin sag-
lanmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte C sekeri ihracatinin si-
reklilik kazanmasi ve surduru-
lebilir olmas1 da, kisa vadede
pancar ve geker ureticisinin
desteklenmesi, orta ve uzun
vadede seker tretim maliyetlerini distirecek
teknolojik yatmmlann yapimasi ile mum-
kundr.

“Giiclii Bir Tiirkseker,

Giiclii Bir Seker Sanayi”

Sektorde kamu paymmn varhgimin korunmas,
stratejik bir trin olan sekerde arz giivenligi
ve piyasa dinamikleri acisindan “emniyet

subah1” niteligindedir. Diger taraftan, Turk-
seker 0zelinde yuz yila yaklasan sektor tec-
rubesi ve sektdr okulu olma Ozelligi paha
bicilmez, satin alinamaz bir degerdir. Bu
nedenle Tlrkseker'in giiclendirilmesi ve sek-
torde varh@m korumasi onem arz etmektedir.
Bildiginiz gibi, 13 Kasim'da Resmi Gazetede
yayinlanan kararla Turkseker, Tanm ve
Orman Bakanhgn'min ilgili kurulusu olmustur.
Devlet yonetiminde ‘ilgili kurulug’ idari bir
ilgilendirme geklinde olmaktadir. Bu ba-
kimdan ayn bir tuizel kisiligi olan Ttrkseker'in
Bakanlik ile ilgilendirilmesinin, idari bir nitelik
tasidign degerlendirilmektedir. Sanayimizin

Bakanlik ile ilgilendirilmesinin muhtemel
sonuglanm goz énunde tutarak onceliklerimizi
ve sorunlanmiz Saym Bakana onumuzdeki
gunlerde aktaracagiz. Nitekim icinden geg-
tigimiz bu zor dénemde, “glicli bir Tiirkseker,
guclu bir seker sanayi” icin ge¢ kalnmig
tim hamleleri tek tek kararh ve istikrarh bir
bicimde, milli bir marka yaratmak suretiyle
hayata gecirmemiz gerekmektedir.

Seker-Is olarak, sekerde kiiresel gelismeleri,
teknik konulan, paydas ighirligini ve etki
analizi gereksiniminin her daim Uzerinde
duruyoruz. Bu bakis acisiyla da Saghk Ba-
kanh@i'min taraf oldugu seker tiiketiminin
azaltma protokoline yonelik eksik ve yanhg
yaklagimlan bildirdi¢imizi biliyorsunuz. Burada
verilen cevapta bize ighirligi cagns: yapil-
masinin ardinda yatan énemli husus da el-
bette, kararhh@imiz ve aya@i yere basan
calismalanmiz munasebetiyledir. Gecmiste
oldugu gibi bugiin de, dogrulan savunmaktan,
paydag ighirligi/ortak akil dusturundan,
uretimi kutsal gormekten katiyen vazgec-

meyecedimizin altin ¢izmek isterim.

“Pandemi doneminin é6zelliklerine
uygun, acik ve net yasal diizenleme-
ler yapilmasi elzemdir”

Pandemi doneminde maalesef ilkemizin
is hukuku ve sosyal guvenlik mevzuati agi-
smdan oldukca yetersiz kaldign net bir sekilde
gortlmiistiir. Cahisma mevzuatinda pandemi
gibi olagandigt ve kapsamh olgulara karsi

0zel duzenleme ihtiyact oldugu hususu Sen-
dikamiz tarafindan Konfederasyonumuz ara-
cih@iyla ilgililere bircok kez bildirilmigtir.

Pandemi doneminde gecen surenin yilhk
izin ve kidem tazminati hakkinin kullanil-
masinda, bu slrenin hesaba dahil edilip
edilmeyecedi, ontiimiizdeki gunler icin yorum
sorunu ¢ikaracaktir. Bu uyusmazhdin ¢ikmasi
beklenmeden, acil yasal duzenleme ile is¢i
lehine ¢oziim getirilmelidir. Issizlik sigortasina
hak kazanma bakimindan, prim 6denmeyen
gunler dikkate almmayacagn icin éntimuizdeki
gunlerde hak kazanma sorunlan da yasana-
caktir. Yaghlik ayhgmma hak kazanma ve
ayhgn hesaplanmasi bakimindan da kisa
calisma Odenegi donemindeki primi tam
ddenmis olarak kabul edilmelidir. Iscilerin
igsizlik 6denedi, yaghlik sigortasi, kidem taz-
minat ve yillik tcretli izin haklan hususlarinda
cok sayida is uyusmazh@ ¢ikacaktir. Bu
konulann igverenler tarafindan istismar edi-
lecedi aciktir. Bu sorunlann bir bolumum
yargl tarafindan “isci lehine yorum ilkesi”
cercevesinde ¢ozilmesi mimkindir. Ancak
bu konularda pandemi déneminin ¢zelliklerine
uygun, acik ve net yasal dizenlemeler ya-
pimasi ¢cok daha uygun bir ¢ozum olacak-
.

Ontimiizdeki dénem elbette,
gida ve geker sektoriiniin kamusal
yarar dogrultusunda tretimine de-
vam etmesi icin ¢alismalarnmiz
stirdiirecegiz. Ulkemiz gida sek-
tortiinde guvenilir bir sendika olma
vizyonunu olusturmak icin gayret
gosterecediz. Bu konuda da 6nu-
muzdeki donem planladigimiz
sempozyumu oldukca 6nemsedi-
gimi belirtmek istiyorum. Tum
bunlarla birlikte Seker-Is olarak,
sendika hakkinin etkin bir sekilde
kullaniimasi ile yasal, idari ve fiili
engellerin agilmasinda, gerekli
tum girisimlerde bulunmaya de-

vam edecedimizden de hi¢ kimsenin stiphesi
olmasin.

Bu duygu ve dugtncelerle, Bagkanlar
Kurulu toplantimizin basta tegkilatimiz olmak
Uzere, lilkemiz gahsma hayatina ve milletimize
hayirlara vesile olmasimi diliyor, hepinizi
saygl ve sevgiyle selamhyorum.” diye ko-
nustu.
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Yerli Mali Haftasinda Seker-is'ten

""Nisasta Bazli Sekerierden

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Is) "Tutum, Yatinm ve Tiirk Mallar Haftasr" kap-
saminda, dogal trtnleri tiketmeye tesvik etmek amaciyla cocuklara dogal seker pancari tatlisi dagitti.

urkiye Gida ve Seker
I Sanayi Iscileri Sen-

dikas (Seker-Is) "Tu-
tum, Yatinm ve Turk Malla-
n Haftas1" kapsaminda, do-
gal Urtinleri tiketmeye teg-
vik etmek amaciyla ¢cocuk-
lara dogal seker pancari tat-
lis1 dagntty. Seker-Is Sendi-
kasi, 12-18 Aralik Tutum,
Yatinm ve Tirk Mallan Haf-
tast dolayisiyla Cankaya il-
cesindeki Arjantin flkoku-
lunda etkinlik duzenledi.

Etkinlikle Turkiye'nin stra-
tejik Urunlerinden biri olan
seker pancarim tamtmak,
bagta aileler olmak tzere,
cocuklan dogal ve saghikh
urtnleri tuketmeye tesvik
etmek ve bu konuda ka-
muoyunu bilin¢lendirmek
hedeflendi.Seker Is Sendi-
kas1 Genel Baskan: Isa
GOK, cocuklara seker pan-
can daditarak seker panca-
i tanitti;

“Elinizde tuttugunuz do-
gal seker pancar, Turki-
ye'nin gelecedinin en
onemli bitkilerindendir.
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Uzak Durun' Cagris

Anadolu topraklarinda
ciftci amcalanniz, teyzele-
riniz, buyukleriniz tarafin-
dan uretilir, daha sonra
uzun bir yolculuga c¢ikar.
Seker fabrikalanma gonde-
rilir ve orada iglenerek ca-
yiniza, kahvenize kattigi-
niz seker, pastalanniza tat
olur. Finn urunleri, gele-
neksel tathlar, dondurma,
helva ve receller seker
pancan sekerinden yapilr.
Seker Pancan yilda ortala-
ma 20 milyon ton ile Ana-
dolu cografyasinda topla-
nan en fazla trindir. Se-
ker pancannin atiklann-
dan hayvanlar icin kiispe
yemi, Melasindan uretilen
etil alkol ile koronaviriis
salgmindan korunmak
icin dezenfektan ve kolon-
ya Uretilir.” ifadelerini kul-
landi. Konusmasimnin ar-
dindan Gok ve sendika
yoneticileri, cocuklara do-
Jal seker pancar tathsi ve
maske dagitti. Turkiye'nin
7 cografi bolgesinde yetis-
tirilen gida trtnlerine dik-
kati cekmek amaciyla ce-
sitli meyve ve sebze kos-
tumleri giyen ogrenciler
de bu Urtnlerle ilgili siirler
okudu.
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temlerine Dogru Turkiyenin Ulusal Yol Ha-
ritasi'mun tarutim, T.C. Tarim ve Orman Ba-
kani, Tarim ve Ormanhg Avrupa Birligi ve Dis
lligkiler Genel Mudurt, BM (Birlesmis Milletler) Ttr-
kiye Mukim Koordinatoru, BM Gida ve Tarim Or-
gutu'nun Orta Asya Alt Bolge Koordinatoru ve BM
Guda Sistemleri Zirvesi Diyaloglar: Bas Darusmarinimn
katiimlariyla cevrim ici gerceklestirildi. BM Tarim
ve Gida Orgutt FAQ ile Turkiye isbirligi cercevesinde
gida sektoru yol haritalarinin olusturulmasina mu-
teakip uygulama konusuna hiz verilecegi vurgusu
yapudL Tum dunyay: etkileyen COVID 19 pandemisinin
gida sistemleri uzerindeki etkileri ve yeni yol hari-
talar: konusunda hazirlanan eylem planinin ana
baglklar: kamuoyu ile paylagildi. Ayrica Ingilizce
yayimi yapimig olan ulusal yol haritamizin icerik
bilgilendirilmesi yapilarak, Turkce raporunun 6nu-
muzdeki gtinlerde Bakanligin web sayfasindan ya-
yimlanacagi da duyurulmustur.
Ulke olarak 2030 yilina kadar surdurulebilir bir
sekilde gida sistemimizin iyilegtirilmesi icin on-
celigimiz, cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi
ve sturdurtlebilir kullanmmy, strdurtlebilir ttiketime
gecis, gida kaybi ve israfinin 6nlenmesi, halk saghg
ve gida guvenilirliginin gelistirilerek saglanmasi,
ozellikle kirsal alanlarda yoksullugun azaltimasi,
gida krizlerine karsi gida sistemimizin dayarnklihigimn
artirilmasi konularma yonelik olacaktir. Referans
noktasimn ise Tarim ve Orman Surasinin oldugu
yolharitas), aciklanan sura eylemlerinin gelistirilmesi
nihayetinde ortaya cikmistir. Bir vizyon belgesi
islevi gorecek yol haritasy, biz sivil toplum kuruluslart
kadar gida sisteminin tum paydasglart icin de kisa
ve uzun vade gelecek icin oldukca onemlidir.
Peki gildada milli yol haritasi hangi konulara odak-
laryor?
“Gida sistemlerimiz icerisinde tretici orgutleri-
mizin guclendirilmesi.
Uretimde verimliligin arttiriimasy, ireticilerimizin
gelir duzeylerinin yukseltilmesi.
Yenilenebilir enerji kaynaklarmmn kullanmminn
yaygmlastirilmast.

G ectigimiz ginlerde "Surdurulebilir Gida Sis-
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TURKIYE'NIN GIDADA
YENI ULUSAL YOL HARITAS|

Mehtap Biger

Kadinlar ve genc ciftcilerimizin, kuctuk olcekli
ve aile isletmelerimizin desteklenmesi.

Ureticilerimize makul fiyatlarla tiretim girdilerine
erisimi.

Sera gazl emisyonunun azaltimasi

Dogal kaynaklarmmizin ve biyocesitliligimizin ko-
runmasty, su kaynaklarimmizin verimli yonetimi.

Gida okuryazarhginn arttirilmasi ve dongusel
ekonomi ve geri donusum uygulamalart ile birlikte
gida kaybi ve israfinin azaltilmasi

Saglikl ve dengeli beslenme, besin degeri yuksek
gidaya oOzellikle dezavantajl gruplarmn adil erisi-
mi.

Uretim planlamasi ve arz ile talebin dengeye
getirilmesi, tarimsal finansmana erisimin guclen-
dirilmesi.

Tarimsal sigorta sistemimizin daha guclu hale
getirilmesi, tarimsal yayim servisleri ve akademi
arasindaki iletisimin guclendirilmesi.

Iklim degisikligi ve gida krizlerine karsi gida sis-
temlerinin dayanikliligimn arttirilmasy, tarumda tek-
noloji kullamminin yayginlastirilmasi ve daha fazla
Ar-Ge yatirimu.” konularinin islendigini goruyoruz.

Turkiyenin yol haritasinda oncelikli hedeflere
ulasabilmek icinse ortaya koyulan eylemler arasinda
besin degeri yuksek, yeterli ve gtivenilir gidaya her-
kesin makul fiyatlarla erisimi, iklim degisikligi ve
dogal afetler kaynakh acil durumlara ve gelecekteki
krizlere karsi gida giivenligin saglanmasi 6ne cikiyor.

Dunyarin ozellikle son donemde gida guvensizli-
gine neden olan bir cok kuresel sorunla yuzlestigi,
bu nedenle de gelecek nesillere aktarilacak gida
arzinm onculendigi, yeni sistermlerin sektore entegre
edilecegi vurgusu onem tegkil ediyor. 2015 yihinda
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kabultnden bu yana Surdurulebilir Kalkinma Amac-

larrnda ilk kez 2020 yilinda genel bir gerileme kay-
dedildigi, COVID 19 salgininin sadece kuresel bir
saghk acil durumu degil, ayri zamanda bir surdu-
rulebilir kalkinma krizi yarattigl biliniyor. Bugtintin
konjonkturunun ve kuresel eylem planlarinin gida
sistemlerinde donusume odaklandig) gerceginden
hareketle, 2030 yil Birlesmis Milletler Strdurtlebilir
Kalkinma Amagclarima giden yolun tikeler acisindan
siyasi bir surec oldugu ve guclu bir irade gerektirdigi
yadsinamaz bir gerceklik tasiyor. Birlesmis Milletlere
taraf 148 ulkeden 108 tanesi bu amagc dogrultusunda
ulusal eylem planlarin belirlemis hatta bu ulkelerin
ucte ikisi uygulama safhasma gecmis durumda.

Bununla birlikte Birlesmis Milletler, sanal platform

uzerinden de donusumu yapillandiriyor.

Gida sistemleri yol haritasimin canh bir belge
olarak dusunulmesi gerektigi, bu strateji icin
yerel idarelerin bir araya getirilme ¢cagrisinin
olmazsa olmaz oldugu, gida sistemlerinin tim
paydasglar icin fayda yaratacak sekilde isleyecek
olmasi bu surecin onemli kilometre taslarindan.
Nitekim icinde bulundugumuz donemde yeni
firsatlar, mekanizmalar ve bilimsel olcumler
araciigyla istisare surecinin yapilanmasinda
isbirligi onemli bir yer tutmakta. Uzmanlarin
deyimiyle 2021-25 doneminde kapsayicl ve bu-
yume cabalarmm tamamlanacag) dusunulmekte.
Bu kapsamda tilkemizin bu canh vizyon belgesinin
sahada uygulanabilir somut adimlarla, isbirligini
ve diyalog mekanizmasin tavizsiz isleterek, ge-
rekli duzenlemeleri hayata gecirerek guclu bir
irade koymasi beklenmektedir. Ulkemizin gida
sistemi vizyon, hedef ve eylem planlar1 dogrul-
tusunda her bir uygulama asamasinda kamuo-
yunun yakin takipci olmasiny, toplumun her ke-
siminin sorumluluk almasiny, tarladan catala
yasanan aksaklklar icin bilinclendirme ve far-
kindalk calismalarin surec boyunca canl tut-
masini saghyor olmasi gerekmektedir.
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‘SUPER ZENGINLER’

SERVETLERINE
SERVET KATTI!

Em
I I nli ekonomistler ve sosyal bilimci-

lerden olugan bir ag tarafindan ha-

zirlanan Dunya Esitsizlik Raporu
2022, pandemi bagindan bu yana kiiresel
hanehalki servetinde dolar milyarderlerinin
paymin 2020 baglanndaki yiizde 2 diizeyinden
yuzde 3,5’e sigradigin gosteriyor. Dolar mil-
yonerlerinin pay1 da yuzde 10’dan yuzde
171’e yukselmis durumda.

1995°te %7 olan paylan %11’e yiikseldi

Onyazis1 2019 yilinda yoksullukla ilgili ca-
lismalan nedeniyle Nobel Ekonomi Odiilii'ne
layik gortlen iki ekonomist tarafindan kaleme
alinan rapora gore dunyanin bircok bolgesinde
en zengin yuzde 10'luk kesim, toplam
servetin ylizde 60 ila 80'ini elinde tutuyor.
Raporda “hanehalki serveti en az 19 milyon
dolar olan” stiper zengin yuzde 0,01'lik ke-
simin - 520 bin kisiden oluguyor - toplam
servetteki paymi gecen yilki ylizde 10 di-
zeyinden yuzde 11'e yukselttigi aktanhyor.
Bu kesimin 1995 yilinda toplam servetteki
pay1 ise yuzde 7'ydi.

Diinya genelinde 100'den fazla aragtirma-
ciin yer aldign calismaya Paris School of
Economics ve University of California Berkeley
ekonomistleri dnculik etti. Raporun bagya-
zarlanndan ve Dunya Esitsizlik Laboratuan
Es-direktort Lucas Chancel, milyarderlerin
kuresel saghk krizi suresince servetlerine
4,1 trilyon dolar ekledigini belirtiyor ve soyle
diyor: “Bu durum gercekten pandemiden
once de zaten hic egit olmayan kiiresel ser-
vette bir kutuplasma oldugunu gosteriyor.”
Chancel pandeminin ¢ok zenginler ve niifusun
geri kalami arasindaki egitsizlifi daha da

buyuttiguni belirtiyor.
Dev tesvikler gelisen diinyada
yoksullukta biiyiik artis1 engelledi

Gelismis dinyada aciklalan trilyonlarca
dolar buyuklikteki dev tegviklerin bu eko-
nomilerde yoksullukta ¢ok keskin artiglar
olmasini engelledigi de raporun énemli bul-
gulanndan. Chancel “Servet ¢cok onemli bir
ekonomik kazanc kaynagidir. Ayrica giderek
daha fazla iktidar ve etki glicti saglamaktadir
- bu da esitsizlii daha da artiran bir du-
rumdur” ifadelerini kullanarak su bilgileri
veriyor: Diinyanm en zengin yuzde 10'Tuk
kesimi kiiresel gelirin yansindan fazlasim
kazandi ve kuresel servetin dortte ucunu
elinde tutuyor. Raporda ABD ve Avrupa
gibi hukumet desteklerinin ¢cok yuksek
oldugu bdlgelerde artan egitsizligin dusuk
gelirliler Uzerindeki etkisinin bir nebze si-
nirlancign belirtiliyor. Chancel'e gore raporun
bu bulgusu “sosyal devletlerde yoksullukla
mucadelenin ne kadar onemli oldugunu
gosteriyor.”

Tiirkiye egitsizligin

en yiiksek oldugu cografyada

Latin Amerika ve Tirkiye'nin de bulundugu
Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesi, diinyanin
en adaletsiz cografyalan olarak one ¢ikarken,
bu balgelerde toplam servetin yuzde 75'inden
fazlas1 en zengin yuzde 10'luk kesimin
elinde. Rapor mevcut “milyarderler listeleri”
gibi calismalara da atifl arda bulunuyor ve
bu calismalardaki rakamlarn da egitsizligin
rekor hizla arttigina isaret ettigini teyit ettigi
belirtiliyor. Forbes'un her yil yayimladigt
milyarderler listesine bu yil rekor sayida

(2.755) yeni dolar milyarderi eklenirken, bu
bireylerin toplam serveti de gecen yilki 8
trilyon dolardan 13,1 trilyon dolara ¢ikti.

Diinya Bankasi Baskani: Esitsizlikte
kiiresel finans sisteminin de sucu var

Dunya Bankasi Bagkani David Malpass
da haftabagsinda yaptigi aciklamalarda diinya
genelinde artan egitsizligin nedenlerine dair
aciklamalar yaptl. Malpass'a gore COVID-
19 pandemisi bagladigindan bu yana yuri-
tllen mali politikalar ve para politikalar da
egitsizligin ve yoksullugun artmasindan kis-
men sorumlu olabilir. Cin Bagbakam Li Ke-
giang'mn ev sahipliginde gerceklesen bir yu-
varlak masa toplantisinda konugan Malpass,
“Pandemi basindan bu yana agin yoksulluk
icinde yagayan dunya nufusuna 100 milyon
daha eklendigini hem de bunun hikkiimet
harcamalarmin rekor duzeyde arttigi bir do-
nemde oldugunu” aktarniyor. Malpass tril-
yonlarca dolar tesvigin dogru yonetiimedigine
isaret ederek “Esitsizlik sorununu kismen
kiresel finans sisteminin kendisi ve tegviklerin
adaletsiz yapisidir” dedi.

Enflasyon ve darbogazlar esitsizligi
daha da koriikliiyor

Dev tegviklerin gelismis ekonomilerde bir
geri donus sagladigimi ancak en fakir tilkelerde
iyilesmenin ¢ok zayif oldugunu belirten Mal-
pass, bu durumun ortalama gelirde “trajik
geridonuglere” neden oldugunu, kadin is-
tihdaminm ve beslenmeyi ¢cok olumsuz etki-
ledigini, enflasyon, tedarik darbogazlan ve
yilksek enerji fiyatlannin ise egitsizligin ve
yoksullugun artmasini daha da korikledigini

(@sekerissen

vurguladi.

Nobelli ekonomistlerden 6vgii

Dunya Esitsizlik Laboratuan Es-direktori
Lucas Chancel, gelir egitsizligine iliskin arag-
trmalanyla bilinen Fransiz ekonomist Thomas
Piketty, Berkeley Universitesinde Adil Bii-
yume Merkezi direktorligunu yuruten eko-
nomi profesori Emmanuel Saez ve vergi
cennetleri Uzerine aragtirmalanyla bilinen
Fransiz ekonomist Gabriel Zucman gibi uz-
manlann yer aldifl ¢calismanin 6nsozu de
2019'da yoksullukla mucadele calismalanyla
Nobel Odiilii'ne layik gérillen ABD'li eko-
nomistlerden Abhijit Banarjee ve Esther
Dufl o tarafindan kaleme alindi.

Kiiresel vergi reformu da kusurlu

Raporun bagyazarlanindan Chancel, bu yil
130’'dan fazla iilkenin iizerinde anlastigi ve
yuzde 15 asgari kurumlar vergisi iceren ku-
resel vergi reformunu da memnuniyetle kar-
siladiklarnn ancak “anlasmanin kusurlu ol-
dugunu” soylilyor. Chancel'e gore 2023'te
yurtrluge girmesi planlanan anlasmada yer
alan yuzde 15 asgari kurumlar vergisi yuksek
gelirli tilkelerdeki kurumlar vergisinin altinda
bir rakam ve bircok dev sirkete ¢ok buyuk
muafiyetler sagliyor. Reuters analistleri ta-
rafindan yapilan ve gecen hafta yayimlanan
bir analiz vanlan anlagsma sonrasi bile bazi
sirketlerin Irlanda’yl vergi cenneti olarak
kullanabilecedini, anlasmadaki bazi yasal
bogluklarin 10 milyar dolann lizerinde ver-
gilendirilebilir gelire sahip bircok sirkete
milyarlarca dolar vergi muafiyeti saglamaya
devam edecegini ortaya koymustu.

Kaynak: Diinya Gazetesi
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SEKER-IS UYESI ISCILER TURKIYE’DE BiR ILKE iMZA ATTI...

“8 Ton seker pancanyla

Ataturk Siluet?”’

Seker-Is Sendikasi Genel Baskani Isa Gok, "Bu vatan cocuklarimiz ve torunla-
rimiz icin cennet yapiimaya layiktir." diyen Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'u,
vefatinin 83. sene-i devriyesinde rahmet ve minnetle andigini ifade etti.

{irkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri
I (Seker-Is) Sendikasi, 8 ton seker

pancanyla Gazi Mustafa Kemal
Ataturk'un silietini olusturdu.10 Kasim
Atatirk'ia Anma Giinu 6ncesinde, seker
pancarlanindan Atatirk silieti olusturma
fikrini projelendiren Seker-Is Sendikasi, bu
amacla endustri trunleri tasarmaeist Vol-
kan Sekreter ve ressam Selcuk Sekre-
ter'den tasarnm konusunda destek aldi.

500 Metrekarelik Alanda
8 Ton Pancar Kullanild1

Volkan Sekreter ve Selcuk Sekreter, An-
kara Seker Fabrikasi'nin silo boliimiinde

500 metrekarelik acik alana yapilmasi plan-
lanan siltetin cizimlerini once bilgisayarda,

ardindan da komur kalemlerle soz konusu
alanda yapti.

Daha sonra fabrika iscileri ve sendika

personeli, bir haftalik calismayla, alan tize-

rinde 8 ton seker pancan kullanarak Ata-

turk'un silietini olusturdu. Silietin tamam-

lanmasinin ardindan Seker-Is Sendikasi

Genel Bagkani Isa Gok, Ankara Seker Fab-
rikas1 Muduri Mustafa Uslu ve fabrika isci-

lerinin katiimiyla etkinlik duzenlendi. Et-
kinlikte Biiyitk Onder Atatiirk icin sayg
durusunda bulunuldu, ardindan Istiklal
Marg1 okundu.Bu sirada Atatiirk siliietinin
etrafinda siralanan igciler, ellerinde Turk
bayraklan salladi. Ataturk silteti drone ile
de goruntilendi.

"Bir ilki Gerceklestirdik"

Seker-Is Sendikas1 Genel Bagkani Isa
GOk, "Bu vatan ¢ocuklanmiz ve torunlari-
miz i¢in cennet yapimaya layiktir." diyen
Gazi Mustafa Kemal Ataturk'd, vefatinin
83. sene-i devriyesinde rahmet ve minnetle
andigini ifade etti.

Sendika olarak, Atatiirk'in silietini "Bu
mukaddes topraklann milli serveti" olan se-
ker pancanyla olusturarak bir ilki gercek-
lestirdiklerini belirten Gok, "Bizler bir avug
toprak icin canimi hice sayan, bu topraklar-
da yetisen urtinun her bir zerresinin kiy-
metini bilen bir ecdadin evlatlanyiz. O alin
teriyle beslenen, yetisen bir nesiliz. Dogal
ve yerli seker pancanmizi koruma, uretme,
destekleme, pancar sekerini markalagtirma
ve onun gelecedini guvende tutma mec-



SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

buriyetimiz var. Bu, ayn zamanda saglikh nesiller ye-
tistirme sorumlulugumuzun da geregidir." diye konus-
tu. "Hangimiz cocugumuza bir avuc kimyasah yedirip,
onun mutlu ve saglikl olmasini bekleriz?" diye soran
GOk, toplum olarak bugunku tercihlerin gelecek nesil-
lerin ne kadar givende olacagin belirleyecedine isaret
etti. Gok, "Memleketimizin her musait mintikasinda
seker fabrikalannin ¢cogalmasi ve bu suretle memleke-
tin seker ihtiyacinin temini mithim hedeflerimiz arasin-
dadir." s6zint hatirlattign Atatiirk't minnetle yad etti-
gini bildirdi.
"Cikan Is, Bizi Cok
Tatmin ve Mutlu Etti"

Projenin cizimlerini yapan endustri Uirtinleri tasanm-
ast Volkan Sekreter ise kendilerini heyecanlandiran
calisma konusunda "Elbette biraz efor sarf ettik ama
tath bir yorgunluk var. Sonugcta cikan is bizi ¢ok tatmin
ve mutlu etti. Oncelikle Onderimiz Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaglanni, tim sehitlerimizi rah-
metle amyoruz. Bu tasarmin guzel bir farkindalik yara-
tacagmi dugstniyoruz." ifadelerini kullandi.

Ressam Selcuk Sekreter de Turkiye'de ilk olma ozel-
ligi tasiyan projeyi hayata gegirmenin gurur ve heye-
canini yagadiklarin soyledi.

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin
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Ankara’da gerg¢ekiestirildi

ISKUR 11. Genel Kurulu 26 Kasm 2021
tarihinde Ankara'da gergeklegtirildi. Sen-
dikamiz Genel Bagkani [sa GOk ve sendika
yonetim kurulumuz da ISKUR'un 11. Genel
Kuruluna katihm sagladi. Aymca Genel
Baskanmz Isa Gok ISKUR yonetim kurulu
{iyesi olarak Tiirk-Is Konfederasyonu adina
genel kurulda bir konusma gerceklegtirdi.
Genel Baskammz Isa Gok konusmasinda
sunlara dedindi;

“Hepinizi, TURK-IS Konfederasyonu, Se-
ker-Is Sendikas! ve sahsim adina en derin
sevgi ve saygilanmla selamliyorum. On-
celikle, Ulkemiz cahsan kesimini temsilen
yonetim kurulu Uiyesi olmaktan gurur duy-
dugum ISKUR'umuzun 11. Olagan Genel
Kurulunun hayirlara vesile olmasim yiirekten
diliyor, ulkemiz ve gahisma hayatimiz i¢in
hayirh sonuglar getirmesini temenni edi-
yorum.

Hep birlikte, beraberligimize, kardegligi-

mize ve gelecedimize en ufak bir gélgenin
dahi dusmesine musaade etmeden “tek
yurek Tirkiye” olarak, cumhuriyetimizin
100. y1l hedeflerine kogar adim ilerliyoruz.

Uluslararasi arenada ISKUR'umuzun 10
uncu Olagan Genel Kurulunu gergekles-
tirdigimiz 2019 yilindan bu yana aymi so-
runlar devam etmektedir. Daha acik ifade
edecek olursam, Suriye ve Irak'taki kaos
ortami, Libya'daki glic mucadeleleri, So-
mali'deki i¢ catismalar, terdr orgutlerinin
bu ortamdan nemalanma istekleri, Ttrki-
ye'nin her zaman sahip oldugu feraseti
elinden birakmamasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Icinde bulundugumuz iklim,
“Turkiye'nin daha guicli olma ihtiyaci’m
zorunlu kilmaktadir.

Bu bakimdan da siyasileri, akademis-
yenleri, sivil toplum orgitleri, basin, isvereni,
calisaniyla bizlerin, hep birlikte birleserek
arzuladiimiz sonucu elde edecedimize;

istikrar, huzur ve giiven ortaminin ingasiyla
sorunlanmiz bertaraf edecegimize yiirekten
Inaniyorum.

2019 yildan bugine kadar gecen zaman
zarfinda ¢ok zor bir dénem gegirdik. Bunlar
toplumumuz tizerinde ¢ok ciddi ekonomik
ve sosyal etkiler yaratti. Ancak, bu konulara
girmeden once, 10 uncu genel kurulda
ifade ettigim ve 21 numara ile genel kurul
kararlan icine kayda alinan, fakat gercek-
lesemeyen cahsanlarla ilgili onerilerime
tekrar yer veriyorum.

Ik olarak, issizlik sigortasmdan yarar-
lanmada aramlan prim 6deme stresi AB
ulkelerindekine benzer sekilde indiriimelidir.
Ikinci olarak Fransa 6rneginde oldugu gibi
yagh issizlerin ig bulma stirelerindeki sikintilar
g6z onunde bulundurulmal ve yagh issizlere
yapilan yardimlann suireleri daha uzun tu-
tulmahdar.

Uclincti olarak issizlik sigortasi yardim

sureleri evrensel orantihihk ilkelerine uygun
olarak prim 6deme stureleriyle orantih hale
getirilmelidir.

Son olarak issizlik sigortasi prim miktarlan
ile igsizlerimize 6denen yardim miktarlan
arasinda mevcut durumdan daha adil ve
hakkaniyete uygun bir baglant1 kurulmah-
dir.Yaklasik 5 yildir ISKUR giindeminde
olan bu Onerilerimin, sancih gecen pande-
minin normallesme surecine evrildigi bu
donem icerisinde hayata gecirilmesinin
gerekli oldugunu distniyorum.

Gectigimiz donem iginde énemli gordi-
gum bir diger gelisme de kiiresel olgekteki
iklim dedisikligi riskidir. Esasen ulkemizde
daha 2011 yilinda yaymmlanan Iklim Degji-
sikligi Ulusal Eylem Plam da, bu tehlike
arz eden durumu ortaya koymaktadir.

- Turkiye'de willik ortalama sicakhdin
gelecek yillarda 2,5 ila 4 derece arasinda
artacadi,



SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

- Artisin Ege ve Dogu Anadolu Bolgele-
rinde 4°C'yi, i¢ bolgelerinde ise 5°C'yi
bulacag,

- Sonug olarak Turkiyenin yakin gelecekte
daha sicak, daha kurak ve yagislar agisindan
daha belirsiz bir iklim yapisina sahip olacadn
bildirilmigtir.

Bunlar kesinlikle ciddiye alinmasi gereken
uyarilardir. Zira daha sicak, daha kurak ve
yagislar acisimdan daha belirsiz bir iklim
yapisy, ulkemizdeki sosyo-ekonomik yagami
olumsuz yonde etkileyecektir. Bu baglamda
da sel felaketlerinde ve orman yanginlarinda
artig, tanmsal Urtinlerin hem ¢egidinde hem
de miktarninda azahg, sektor gelirlerinde
azalis, tanmsal hastalik ve tanm zararhlannda
buyuk artiglar beklenmektedir.

Bu acidan degerlendirildiginde ulkemizin
2016 yilinda imzalacdigi Paris Iklim Anlas-
masiin 7 Ekim 2021 tarihinde yururluge
giren kanunla onaylanmasi ¢ok onemli bir
adim olmustur. Boylece Turkiye iklim de-
gisikligi ile mucadele konusunda bircok so-
rumlulugu gonullu olarak yuklenecektir.

2019 yiinin hemen akabinde insanlann
var oldugu ginden bugine kadar dinya
savaglarim bile gdlgede birakacak kadar
yikic bir felaket olan pandeminin etkilerine
kargi ciddi bir mucadele verilmektedir. Daha
bir ay onceki 27 Ekim 2021 tarihli bir ILO
calismasi bu salgimn nedeniyle;

- Kuresel toplam tam zamanh esdeger is
kaybimin 125 milyona ulastigini,

« Tirkiye gibi orta gelirli tilkelerde mevcut
calhsanlarn ¢alisma su-
relerinin yuzde 7'den
fazla distiguni,

« Agllamanin sonug¢
dedistirici bir etki ya-
rattigin ve tam asilanan
her kisi basina 1 tam
zamana es deder is ilave
edildigini

+ Ciddi maddi destek
olmadid takdirde krizin
daha uzun streli olarak
devam edecedini, ancak
milli gelirin her yuzde
3'ine esdeger bir tes-
vikin toplam ¢alisma si-
relerini yizde 1 dola-
yinda arttirdigini ortaya
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koymaktadir.

Yine ILO'nun Mart 2021 sonunda yayim-
ladign tilkemizle ilgili bir analitik arastirmaya
gore:

+ Mart 2020'ye kadar tam zamanh is
kayb1 2,3 milyon olmustur,

+ Bu artiglar Nisan ve Mayis 2020'de
yuzde 10'a yaklasan is kayiplan ile zirve
yapmigtir.

Bu olumsuz etkileri sadece caliganlarla
sinirlamak son derece yanilticidir. Zira, ¢a-
hisanlarin maruz kaldigi bu darbe, suya
atllan bir tas gibi dalga dalga yayilarak
ekonominin diger aktorlerini de etkilemistir.
Bu nedenle biz cahsanlardan igverenlere
kadar hepimizin tretim temelli caba ve he-
deflerimizi, ortak sagduyumuzu, ulusal mev-
zuatimizi guclendirmek zorunlulugumuz
var.

Nitekim her zaman ifade ettigim gibi biz
hepimiz ayni geminin yolculanyiz.

Bakin, pandemi ile miicadele de Huku-
metimizin aldig1 6onlemler kapsaminda,

+ Kisa calisma 0denedi sartlarnin esne-
tilmesi,

+ Nakdi tcret destedi ile normale donis
tesviki gibi uygulamalann hayata geciril-
mesi,

- Isten gikarma yasad getirilmesi uygu-
lamalan cahsanlara nefes aldirmistir.

Ancak, pandemi onlemleri alinirken ve
son bulurken sosyal diyalog mekanizmalarn
isletilmemistir. Ayrica aliman onlemler kidem
tazminat ile yaglilik ayhdi hesaplanmasinda
kisa sureli calisma 0denedinin dikkate alin-
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masl1 hususunu boglukta birakmugtir.

Gorustumuze gore calisanlann kisa streli
calisma oOdenegi aldigi sureler de kidem
tazminati ve yilhik tcretli izne hak kazanma
suresi ile sigortah 6denen prim gun sayisina
ilave edilerek dikkate alimmaldir. Esasen
bu yaklasim Yargitay 9. Hukuk Dairesi ta-
rafindan da benimsenmis olup, Yargitay
2011 tarihli karannda kisa ¢calisma 6denedi
stiresinin kidem tazminatinda hesaba kati-
lacagia hikmetmistir.

Emeklilik konusunda kisa calisma ode-
negdinden yararlananlann emeklilik primlerinin
yatmamasl, ¢alisanlan yaslanmn dolmasina
ragmen eksik prim gin sayisi nedeniyle
emekli olamamasi ile sonuglanmaktadir. Bu
magduriyetlerin giderilmesi icin gerekli yasal
duzenlemeler yapilip, kisa ¢calisma 6denedi
stirelerinin bor¢lanilabilmesine olanak sag-
lanmalidir.

Konusmami tamamlamadan hemen once,
icinden gectigimiz bu zor sureci birlikte
gogiisledigimiz ISKUR camiasimna en samimi
tesekkurlerimi sunmak ve bu stirecin par¢ast
olmaktan onur duydugumu sizlerle paylag-
mak istiyorum.

Bu dustincelerle Genel kurulda alinacak
kararlann amaclara hizmet edecedi inanciyla,
ulkemize, isveren ve calisanlara hayirlar
getirmesini temenni ediyor, ekonomik ve
sosyal kalkmmanm temeli olan insan onuruna
yakigir istihdam politikasi ¢ercevesinde til-
kemiz calisma hayatinin layikiyla isleyecedi
bir gelecege ulasmasmi diliyorum.” diye
sozlerine son verdi.
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SEKER-IS'ten

gida fiyatlarindaki artisa karsi
‘Etkin Kooperatifcilik’ onerisi

Seker-Is Sendikasi Genel Baskam Gok, gida fiyatlarindaki artisin onlenehilmesi icin
ureticinin uretim yapmasinin tesvik edilmesi ve girdilerin temininde, urtinlerin sati-
sinda etkin kooperatifciligin desteklenmesinin oldukca onemli oldugunu soyledi.

{irkiye Gada ve Seker Sanayi Iscileri
T (Seker-Is) Sendikast Genel Bagkar

Isa Gok, 16 Ekim Dimnya Gida
Gunu dolayisiyla gida sektortindeki ge-
lismelere iliskin AA muhabirine acikla-
malarda bulundu.

Gidanm bir silah haline geldigini, stratejik
urtin olan sekerin ise 6neminin arttiginm
belirten Gok, saglikl gidaya ulasama-
manin ve iklim dedisikliginden etkile-
necek bir tanm sektorinun, dinyada
yeni anlagsmazliklarn ortaya ¢ikmasin-
daki ana nedenlerden olacagin ifade
etti.

GOk, Turkiye'nin, dort mevsimin ya-
sanmas1 ve her turlll bitkinin yetise-
bilmesinden dolay1 sansh sayilabile-
cedini, ancak tanm ve gida sektorlerinde
yeni bir stratejiye ihtiyac oldugunu
anlatti. Gecen ay gida ve alkolsuz ice-
cekler bazinda enflasyonun yiizde 28,79
olarak aciklandignmi animsatan GOk,
iscilerin guindeminde her daim 6zellikle
mutfak enflasyonu ve giderek azalan
alim guctnun oldugunu vurguladi.

Tanmsal Uretim potansiyeli yiksek,
ihracat pazarlarina yakin olan Turki-
ye'nin tanmdan zenginlik tretemedigini,
hatta kendi ihtiyacim1 karsilamada
zorluk yasadigimi savunan Gok, soyle
devam etti:

"Artan kur riskine bagh olan girdi
maliyetlerinde disa bagimhihgin 6nine
gecilmedikce fiyatlanin diismesi zor
gorunuyor. Diger taraftan ureticinin
uretim yapmasini tesvik etmek ve gir-
dilerin temininde, urunlerin satisinda
etkin bir kooperatifciligin desteklenmesi
oldukca onemli. Bolge bazinda yerli
uretim potansiyeli sonuna kadar kul-
lanilmahdir. Diger milli stratejik trin-
lerimizde oldugu gibi seker pancanndan
seker uretiminde de milli bir stratejik

plan1 hayata gecirip sektoru bir an 6nce
kalkindirmahy1z."
"Gelecegimize sahip cikma
hassasiyetimizi siirdiirmekte
kararhiyiz"

Saghk Bakanh@ ile Turkiye Gida ve

Icecek Sanayii Dernekleri Federasyonu is
birliginde hazirlanan "Seker Azaltma Reh-
beri" ile baz tUrtinlerde seker kullaniminin
2025'e kadar tedrici olarak yuzde 10 az-
altilmasinin hedeflenmesi konusuna de-
ginen GOk, rehberin hazirlanmasmda sen-
dika olarak katkilanmn bulundugu bilgisini

verdi.

GOk, sdyle devam etti:

"Sekerde teknik konularn, paydag ig
birligi ve etki analizi gereksinimini, reh-
berde kiresel olgulardan uzaklasan yak-
lagmmlan tim acgikh@tyla Saghk Bakanh@umiz
ve sektor paydaslanmiza ilettik. Saghk
Bakanh@indan onerilerimiz dogrultusunda
rehberde gozden kacan hususlann ta-
mamlandidl ve gelecek calismalarda is
birligi yapma cagnsi tarafimiza iletildi.
Bu yapicar geri bildirimden onur duyduk.
Ulkemiz icin gelecegimize sahip cikma
hassasiyetimizi sonuna kadar strdiirmekte
kararhy1z."

"Karbon ayak izimizi sektor
olarak iyilestirmemiz gerek"

Avrupa Birliginin (AB) Avrupa Yesil
Mutabakati'nda belirtilen diizenlemelerin
hayata gegmesiyle AB tlkelerine ihracat
yapan Turk sirketlerinin cesitli risklerle
karg1 karsiya kalacagima yonelik deger-
lendirmeleri hatirlatan Gok, iklim dedi-
sikliginin bolgesel ve uluslararast guvenligi
tehdit etmesi, su ve besin kaynaklarinin
azalmasi, yer yer tikenmesiyle acliklann,
dolayisiyla catismalarin yasanacadi ih-
timalinin sik sik gindeme getirildigine
isaret etti.Gok, sunlan kaydetti:

"Tklim degisikligi karsismda gida Uretim
sistemimizin ¢evresel ayak izini azaltmak,
gida guvenligini saglamak ve var olan
potansiyelimizi firsata cevirmek gerekiyor.
Ornegin, tilke olarak gida glivenligi nok-
tasmda ekolojik tarmma onem vermemiz
etkili bir ¢ozum yolu olabilir. Bu alanda
cevre ve doda dostu olan tanm urtnleri
uretiminin tesvikini saglamah, bunlan
stratejik urun kapsaminda korumali ve
kullanim alanlanm genigletmeliyiz. Aynca
tarla ve fabrika tarafinda alinacak tedbirler
ve yapilacak yatinmlarla karbon ayak
izimizi sektor olarak iyilestirmemiz ge-
rekiyor."
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ILO, Isgiicii Piyasasinin 2022

‘Yilinda Toparlanmasi Olasiigina
lliskin Tahminlerini Asagiya Cekti

ILO’nun Diinyada Istihdam ve Sosyal Gortiniim Egilimler raporu, kiiresel salgin isgticti piyasalarini
onemli élctide etkilemeye devam ettigi icin, toparlanmanin yavas ve belirsiz olacagi uyarisi yapiyor.

luslararast Calisma Orgitii (ILO),
l ' isglict piyasasmin 2022 yiinda to-

parlanmast olasih@na iliskin tah-
minlerini asadiya cekti ve 2019 C4'e gore
kiiresel toplam calisma saati acigmin 52
milyon tam zamanl ise esdeder olacagini
bildirdi. Orgiit'in Mayis 2021'de yaymlacig
bir 6énceki tam yilhk tahminlerine gore, 26
milyon tam zamanh ise esdeder acik bekle-
niyordu.

ILO Dimyada Istihdam ve Sosyal Gériinim
— Egilimler 2022 'ye (WESO Egilimler) gore,
2021 yiindaki duruma gore iyilesme olsa
da, hala kuresel salgin 6ncesindeki kuresel
toplam ¢alisma saatinin yaklagik %2 altinda
kahyor.

Kiresel igsizligin en azindan 2023'e kadar
COVID-19 6ncesi diizeylerin tizerinde sey-
retmesi bekleniyor. 2019 yilinda igsiz sayisi
186 milyon idi ve 2022'de 207 milyon olacadt
tahmin ediliyor. ILO raporu ayrca, birgok
kisi isgliciini biraktidi i¢in istihdam Gizerindeki
genel etkinin rakamlarda ifade edildiginden
onemli Olciide daha blyuk olacad uyarsi
yapiyor. 2022'de kiiresel isglici katihm ora-
ninin 2019'dan 1,2 yuzdelik puan disik ol-
mas1 bekleniyor.

2022 ongoristindeki dugsis, bir olclide

Delta ve Omicron gibi son COVID-19 var-
yantlannin calisma yasami tizerindeki etkilerini
ve ayrica kuresel salginin gelecekteki seyrine
iliskin 6nemli belirsizli§i yansitiyor.

WESO Egilimler raporu, krizin isci ve lilke
gruplan izerindeki etkisinde belirgin farklihklar
olduguna igaret ediyor. Bu farkhliklar, tilkelerin
icindeki ve aralarindaki egitsizlikleri derin-
legtiriyor ve gelismiglik durumuna bakil-
maksizin neredeyse her ulusun ekonomik,
finansal ve sosyal dokusunu zayiflatiyor. Bu
hasan onarmak muhtemelen yillar alacak
ve isgucune katiim, hane halkl gelirleri,
sosyal ve -muhtemelen- siyasi uyum uzerinde
uzun vadeli sonuclan olacak.

“Genis kapsamh bir isgiicii piyasasi to-
parlanmasi olmadan bu kuresel salgindan
gercek anlamda toparlanma olamaz. Ve sur-
durtlebilir olmast icin bu toparlanmanin,
saglk ve guvenlik, esitlik, sosyal koruma ve
sosyal diyalog dahil olmak tizere insana
yakigir is ilkelerini temel almasi gerekiyor.”
Guy Ryder, ILO Genel Direktori

Etkiler dinyann tim bolgelerindeki isguici
piyasalannda hissediliyor, ancak toparlanma
oruntilerinde de buyuk farkhhklar gozlene-
biliyor. Toparlanmanin en iimit verici isaretleri
Avrupa ve Kuzey Amerika'da, en olumsuz

isaretleri ise Guneydogu Asya ve Latin
Amerika ve Karayipler'de gozleniyor. Ulusal
diizeyde, isgucu piyasasinda en guclu to-
parlanma yuksek gelirli tilkelerde gercekle-
siyor, en kotu gidisat ise diugik-orta gelirli
ekonomilerde goruluyor.

Rapora gore, krizin kadin istihdam tze-
rindeki orantisiz etkisinin gelecek yillarda
surmesi bekleniyor. Egitim ve ogretim ku-
rumlannin  kapatilmasinin, bagta internet
erisimi olmayanlar olmak uzere gencler Uze-
rinde uzun vadeli ve kademeli etkileri ola-
cak.

“Krizin ikinci yihinda, gérintum hala kinlgan
ve toparlanmaya giden yol yavag ve belirsiz”
dedi ILO Genel Direktorti Guy Ryder. “Yok-
sulluk ve egitsizlikte kaygl verici artiglarla
birlikte isglicti piyasalannda olasi kalic ha-
sarlan simdiden gorebiliyoruz. Birgok is¢inin
-0medin uluslararasi seyahat ve turizmde
uzun sureli diisus karsisinda- yeni is tiirlerine
gecmesi gerekiyor.”

“Genis kapsamh bir isgiici piyasast to-
parlanmast olmadan bu kiiresel salgindan
gercek anlamda toparlanma olamaz. Ve sur-
dirtlebilir olmas icin bu toparlanmanin,
saghk ve guivenlik, egitlik, sosyal koruma ve
sosyal diyalog dahil olmak Uzere insana

i
}
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yakigr is ilkelerini temel almasi gerekiyor.”

WESO Egilimler, 2022 ve 2023 icin kapsamh
isgict piyasasi tahminlerini iceriyor. Dunya
genelinde isgiicl piyasasinda toparlanmanin
nasi ilerledigine iliskin degerlendirmeleri
sunuyor; kuresel salgindan toparlanmaya
yonelik farkh ulusal yaklagimlan yansitiyor
ve farkl isci gruplan ve ekonomik sektorler
uzerindeki etkileri analiz ediyor.

ILO raporuna gore, gegici istihdam, diger
krizlerde oldugu gibi, bir kisim insan igin
kiiresel salgin sokuna karsi darbe yumusatict
tampon olusturdu. Bircok gecici is feshedildi
veya yenilenmedi ancak, daimi iglerini kay-
beden igcilerin de yararlandig alternatif igler
yaratildi. Ortalama olarak, gecici iglerin yay-
gmhdn degismedi.

WESO Egilimler aynca, ulusal ve uluslararast
diizeyde krizden tamamiyla kapsayici, insan
merkezli bicimde toparlanma saglamayi he-
defleyen temel politika Onerilerinin 6zetini
sunuyor. Bunlar, Haziran 2021'de 187 ILO
Uye Devleri tarafindan kabul edilen COVID-
19 kuresel salginindan kapsayici, sturduru-
lebilir, dayanikh ve insan merkezli toparlan-
maya yonelik Kiiresel Eylem Cagrsini temel
alhyor.
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Ekosistem Odakli Gida Uretim

MODELI OLUSTURULACAK

Tarim ve Orman Bakanhg, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi Ekosistem odakl gida iiretim modeli olus-
- - M - —_— = p— - - = - TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
turularak "Bozkir Ekosistemlerinde Iklim Degisikligine Ekosistem Tabanh Uyum Stratejisini uygulamaya alacak. TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGD
IKLIM DEGISIKLIGI VE TARIM CALISTAYLARI
SONUC BILDIRGESH
- . . . . . “ . . . . . T . o . P . 11/0172022
zellikle son donemde iklim de- Sonug bildirgesine gore, iklim dostu klim degigikliginin balikcilik ve su
gisikligine bagh yasanan dogal  tanmsal destekleme modeli ve tanm urinleri yetistiriciligine etkileri ve ¢o- Ulusal Dizeyde yapilan “iKlim Degisikligi ve Tarim  galistaylar neticesinde
e . . . Lo .. .. . . . hem Bakanhk merkez birimleri olarak tecriibe ve bilgilerimizi paylasirken
afetler bu alanda yapilan calig-  sektoriinde iklim degisikligine uyum ztm Onerileri aragtmlacak. Iyl tanm uy- hemn o I Tanm ve Orman Madielieinizin g bt ve STl
malan hizlandirdi. eylem plani olusturulacak. Tanm ve ulamalan ve organik tarm faaliyetleri sahadaki deneyimlerinden faydalanarak; Toplam 1100 uzmanin katihmiyla 115
: g g y
Ikhm deng].k].lglnln en COk 11gﬂend11— mera alanlan ICID tarlmsal kurakhk er- alansal olarak artmlarak desteklenecek. gﬁlj:le‘izs saallik:ir‘;alllsmaile“Ts;rlll: Sektiirﬁndediklim ?;iizik:gineUynm
. 7 4 . . ve Azaltim” i¢in hazirlanan sonug bildirgemiz asagida yer almaktadir.
dlgl alanlar arasinda bulunan tarma ken uyan sistemler kurulacak ve ulu- Kurakhga ve soguga 1. iklim dostu tarimsal destekleme modeli olusturulacaktir.
yonelik projeler icin de Tanm ve Or- sal arazi kullamm planlamasi yapila- toleransh tohum gesitleri geligtirilecek 2 Bakangmi Sciliginde i sekrinde lim degiskigine wyum
o . : . . o7 - eylem plam olusturulacak ve mevcutta yer alan uyum eylemlerinin daha
man Bakanhgn calismalanna hiz verdi.  cak. Ekosistem odakh gida tiretim mo- g hastaliklara dayanikh cesitlerinin s ulanebile ol i calmaleryiriecckte,
"iklim Degisikligi ve Tanm" deli olusturularak Bozkur Ekosistemle-  kyllamm alanlan yaygmlastinlacak. Pa- " ot “Tiokye Tl Karkils Mivatee St e 5ion
i Klim ik icn i - 5 Soa . e : Plan"mizi ii ik v C @ Kaan  icin
konulu caligtaylar diizenlendi End]? U Ds(igl?@gme E?OSIStemahTa 1is Anlagmasi'nin Tarkiye Buyuk Millet Comhutbaskanligmiza gonderdi '
L ” an um otratejisi u amava ali- - A A 4. “Tiirkiye Tanmsal Kuraklikla Micadele Stratejisi ve Eylem Plani”
:Baka_'[]]]_kY Izmlr ve Sarlhurfalda 81 ﬂ nac ak y ] ygu y MeChsmde Onavylanl’r}a81 lle onem kai kfal‘)salr}:lﬂn.d; La;lmk\l/e mera alanlar igin tan:‘nsa]J kurakhkyerken uyari
tanm ve orman mudurlikleri, Universi- T e T A T zanan 1khm deglslkhgme uyum ve az- 5 et oK. P
teler, Birlesmis Milletler Cada ve Tanm ! lyololle  altm faaliyetleri hizlandinlacak ve etki- e o st Tsol U
Orgiitii (FAO) Orta Asya Alt Bolge Ofi- 16261V alanlan olarak degerlendirilmesi  leri analiz edilecek. N —————
rgutu Sy olge icin calismalar baslatilacak. Permakiil- L . 8. Tanmsal potansiyelinin diisik olmasi nedeniyle terk edilen tarm
si, ilgili kurum ve kuruluglar ile sivil il O 7 : Tanm sektorinde sera gazi emisyon alanlarinin biyolojik rezerv alanlars olarak degerlendirilmes igin galismalar

baslaulacakur.

tir uygulamalan tlke genelinde yay- azaltim potansiyeli ve maliyeti belirle- o1 -
ginlagtinlacak ve agroekolojik uygula- genelinde yaygmlastinlacakur.

10.Agrockolojik  uygulamalar  kiigik aile ~ isletmelerinden  baslanarak
desteklenccek ve uygulanacaktr.

olarak baslatilmis olup iilke

toplum kuruluglanmn katihmuyla "tklim

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLIGI VE TARIM CALISTAYLARI
SONUC BILDIRGESi
11012022

11.“Yagmur Hasadr” yontemleri %S0 hibe olarak desteklenecek ve
uygulamaya  gegilecektir. S6z konusu Eylem Kirsal Kalkinma
Yatirimlarmm Desteklenmesi programma almmustir.  Ulke genelinde
yaygmlastinilacaktir.

12.Tarim sektoriinde iklim degisikligine uyum ve azaltim uygulamalaring
yaygmlagtrmak igin 2021-2027 IPARD III kapsaminda “Tarim Gevre
Faslinda™  yagmur hasads, riizgar perdesi tesis etmek, organik tanm ve
tanm arazilerinde su ve rizgar erozyonunu énlemek gibi gevre dostu
tarimsal uygulamalari programa aldik (14 Milyon Avro biitgeli) . Ulke
genelinde yaygmlastiracagiz.

13.Iklim degisikligine hassasiyeti yiiksek olan alanlarda yogun tarim teknikleri
yerine “Iklim Dostu Tarm, Koruyucu Tarun Veya Ekosistem Tabanl:
Tarmsal Uygulamalar” yayginlastinlacakur.

14.Yasanabilecek kuraklik tehlikesine karsi modern sulama ydntemlerinin
parasal ve alansal olarak desteklenmesinin yaygilagtinlmasia devam
edilecektir.

15. Tarimsal Sulamada suyun tasarruflu kullanimint giftgimize anlatmak igin
“Uygulamali Cifi¢i Okullart” (UCO) Projemizi gelistirdik ve iilke
genclinde yaygmlastiracagiz.

16.Su ihtiyact az olan bitkilerin ckiminin yaygmlagtinimast i¢in havza bazl
{iretim modelinin yaygilatinlmast saglanacakur.

17. Bazt  farkimdalk  projeleri ile “Canli  Rizgdr Perdeleri”
yayglastinilacaktr.

18.iklim degisikliginin balikeilik ve su iriinleri yetigtiriciligine ctkileri ve
qoziim énerileri arastirilacak, goziim énerileri gelistirilecektir.

19.1yi Tarm Uygulamalari ve organik tarm faaliyetleri alansal olarak
artirilarak desteklenecektir.

T.C.
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
IKLIM DEGISIKLIGI VE TARIM CALISTAYLARI
SONUC BILDIRGESI
11/01/2022
Degisikligi ve Tanm" konulu cahstaylar ~ malar kiigiik aile igletmelerinden bagla-  necek. 2021'de kdy bazh kuraklik kuru vl ekt st oy,
diizenledi. Cahstaylar kapsaminda, kii-  narak desteklenecek. tarm alanlannda uygulanmakta olup 21, Yerel hayvan iklarin sl galsmalars yapilacakar,
resel iklim de(lelkllgl, iklim degj/sjkhgj, Yasanabilecek kuraklik tehlikesine daha da yaygmla,stumak 1¢In farkinda- 22.Paris Anlasmasinm Tirkiye Biiyik Millet Meclisinde onaylanmast ile
. L s . 4 - -~ = Gnem kazanan iklim degisikligine uyum ve azalim  faaliyetleri
nin tanma etkisi, tarmn iklim degisik-  karsi modern sulama yontemlerinin pa- hgmin artinlmasi calismalan yapilacak. stk ve el analy dilcekti "
ligine etkisi, tanm sektoriinde iklim de-  rasal ve alansal olarak desteklenmesi- ~ Tanm sektorunde iklim degigikligine e, eten ol v e
gisikligine uyum ve azaltim icin gerekli  nin yayginlastmimasina devam edile-  Uyum ve azalum konularina ligkin AR- " o s s ot TR S et
tanmesal faaliyetler konulan ele alindu. cek. Tanmsal sulamada suyun tasar- GE calismalarnin desteklenmesi ve uyumda nemli tedbirlerinden biridir. 2021 yilinda Koy bazl kuraklik kuru
O . o e tarim olup dahada 'mak  i¢in
Diizenlenen Ca]lstay Son]_'asufldaY 1100 l’uﬂu ku]lan]_[nlnl letc]lere anlatmak ge]lstll’ﬂmeSI Saglanacak. Iklim dostu farkindaliginin artinilmasi calismalart yaleacakmv ¢
uzmanin katthmiyla 115 giinde 925 sa-  i¢in gelistirilen "Uygulamah Ciftci tanm uygulamalan igin yaymm ve sek- 2515 Tarm Uygulamaln v organik tar st ke geclinde dba
at]l.k Cahsmayla "Tanm Sektomnde ka Okuﬂa_n P]_’O]esl" u]:ke genehnde yaygln- tor paydaslanna yonehk eg—ltlm Ca]l/s‘ fazla iiretici ve alan olarak arttinlarak yiiriitiilecek ve desteklenecektir.
lim Degisikligine Uyum ve Azaltim Icin  lastinlacak. Havza bazh tretim modeli- — malan yapilacak. o o
. . n : ~ -
SOHUC BﬂdlrgeSI h821ﬂand1 nm yayglnlaStlrﬂInaSl Saglanacak Kaynak'TRT Haber 27.iklim dostu tarim uygulamalart igin yayim ve sektor paydaslarma yonelik
egitim calismalart yapilacaktrr.
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Ankara Seker Fabrikasina

S eker-Is Sendikas: Genel Bagkani  Ankara Seker Fabrikasi Miidiirii Mustafa

Isa GOk, Genel Mali Sekreter Uslu ve Seker-Is Sendikas Ankara Sube - |
IThan Ozyurt, Genel Tegkilatlan- Bagkani Cetin Yildiz'da eglik etti.
dffma Sekreteri Murat Taghyurt Kam-  Pandemi kosullarina uygun sekilde ger-

panya sureci sona eren Ankara Seker ceklestirilen ziyarette kisimlar gezilerek
Fabrikasina ziyarette bulundu. Ziyarete  cahsanlarn problemleri dinlendi.

Seker-Is’ten
Erkoyuncu ve
Ates’e Ziyaret

eker-Is Sendikas1 Genel Baskan: Isa Gok, Seker-Is Sendikas: Genel
S Sekreteri Fevzi Sengtll, Seker-Is Sendikast Genel Mali Sekreteri I1-

han Ozyurt, Seker-Is Sendikas: Konya Sube Baskar Metin Kunter
v&beraberindekiler Pankobirlik Genel Bagkanm Ramazan Erkoyuncu ve
ABH Genel Muduru Kemal Ateg'e hayirh olsun ziyaretinde bulundular.
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25. Zoom Uluslararasi

Haber Goruntuleri Yarismasi

umhurbaskanhd lletisim Bas-
C kanh@ Konferans Salonu'nda

duzenlenen torende, yansmada
dereceye girenlere odulleri takdim edildi.
Térene Seker-Is Sendikas: Genel Baskani
Isa Gok'te katihm saglad.

Seker-Is Ozel Odiilii AA’ya verildi.
Seker-Is Sendikas: Ozel Odiilii'ne ise
AA'dan Ozgiir Tiran ve Ufuk Ertop layik

gortldii. Odiilit Genel Baskan Gok biz-
zat takdim etti. Ayrica Genel Bagkan Isa
Gok'e Haber Kameramanlan Dernegi'ne

|
ML

verdigi desteklerden dolay1 6zel 6dul ve-
rildi. "Yihn Haber Gortintiisi" kategori-
sinde Anadolu Ajansindan Hisham Abu
Shaqra, "Ozel Haber" kategorisinde Bes-
tami Bodruk, "Spor Haber" kategorisinde
Yasin Dikme, "Drone Haber" kategorisin-
de Vural Elibol, "Drone Serbest" katego-
risinde ise Ozkan Bilgin 6diile layik go-
ruldu. Turkiye Haber Kameramanlarn
Dernegi Baskam Aytekin Polatel, bu yil
yansmaya 105 eserin bagvurdugunu be-
lirterek, "Jurinin degerlendirmesi sonu-

cunda 9 kategoride oduller sahiplerini
buldu. Pandemi stirecinin hepimizi kiya-
siya zorladigl gunlerde objektifimiz ha-
berden habere kostu. Ayrca objektifi-
miz, kardes ulke Azerbaycanin Karabagd
Savagini da dinyaya duyurdu. Biz cek-
tik, onlar izledi." ifadelerini kullandu.
Meslekte Vefa Odillii'ne kisa siire 6nce
Habertuirk yazan Muharrem Sarikayanin
fiziksel saldmsma maruz kalan [HA mu-
habiri Ahmet Demir ile Turker Bektas ve
Gulay Demir layik goruldu.

Ankara’da gerc¢eklestirildi
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SEKER-IS’TEN GIDADA

‘Yerli ve Milli Uretim’ cagnisi

T lirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri (Seker-

Is) Sendikas1 Genel Bagkani Isa Gok, "Diin-

yada gidanin silah olarak kullanimasinin
onunu agmamak, Turk insani olarak yerli ve milli
uretim yapmamiz gerek." dedi.

G0k, 16 Ekim Diinya Gida Giinl dolayisiyla sen-
dika genel merkezi ontinde yaptign basin acikla-
masinda, iklim degisikliginin hizh bir sekilde go-
rildigl, insanh@in kuraklik ve sel afetleriyle karsi
karsiya kaldign bugunlerde gidanin ne kadar
onemli oldugunun insanlann giindeminde olmaya
bagladigini belirtti.

Insanlann gidamn saghkh olup olmadigina ulas-
ma hakkinin kullanabilmesinin énemli oldugunu
dile getiren GOk sunlan soyledi:

"Gidamizin yerli, milli ve ekolojik dengeyi koru-
yan bir gekilde Uretilmesini istiyoruz. Eger gidaya
ulke olarak yerli, milli ve saghkh bir sekilde ulaga-
mazsak dunyanin silah olarak kullandin gidada
ulke insani olarak ulagimda zorlanacagimizi dusu-
nuyoruz. Ayni zamanda dinyada 25 bine yakin
insanin her giin achktan 6ldugi ama bunun 15
katindan fazla da israfin oldugu diinyada, gidanin
silah olarak kullamlmasinin oninu agmamak, Turk
insani olarak yerli ve milli iretim yapmamiz gerek.
Dunya Gida GUnu'muzun hayirlara vesile olmasini
diliyorum."

GOk, basin aciklamasinin ardindan dogal ve
saglhikh turinlerin tuketimine iligkin farkindahk
olusturmak amaciyla programi takip eden gazete-
cilere ve vatandaglara pancar sekeri serbetiyle pi-
sirilerek hazirlanan dogal pancar tathsi ikram etti.
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SENDIKAMIZ SEKER-

ANTALYA’DA GE

endikamiz Seker-ig'in 11 - 14 Kasim
S tarihleri arasinda Covid-19 pandemi
surecinin calisma hayatina etkileri,
is yerlerinde alinmasi gereken tedbirler ile is
yasam dengesi olusturulmasi, is sagligi ve
glivenligi kiiltuiriiniin yayginlastirilmasi ve ilk
yardim egitimi ile ilgili seminer An-

konusmasini yapan Seker-is Sendikasi

Genel Baskani isa Gok;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
ligr'nin desteginde Sendikamiz tarafindan
diizenlenen Covid-19 Pandemi siirecinin
calisma hayatina etkileri, is yerlerinde
alinmasi gereken tedbirler ile is Yasam
Dengesi Olusturulmasi, is Sagligi ve Gliven-

ligi Kilturiiniin yayginlastirilmasi ve

ilk Yardim Egitimleri projesi kap-
saminda bir araya gelmis
bulunuyoruz.

Seker-is Ailesi'nin, yani sizlerin hizme-
tine sundugumuz, turizm sektoriinde
ovguyle yer buldugumuz Grand Seker
Otel'imize hepiniz hos geldiniz.

Oncelikle Sendikamiz egitim programina
katiliminizdan duydugum memnuniyetle, her
birinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyo-
rum. Bildigimiz gibi yasadigimiz Pan-
demi, 2020 yili bas! itibariyle aliskin
oldugumuz diinya diizenine benzeri
gorllmemis degisiklikler getirmistir. Bu
donemde calisma hayatimiz neslimizin
gordiigu en sira disi calisma diizeniyle
karsilasmistir. Oncelikli olarak, okullarin ka-
panmasil, ucuslarin durdurulmasi, kalabaliklar
halinde toplanmaya son verilmesi gibi “isyer-
lerinin kapatilmasi” da fiziksel mesafe
saglayan onlemler icerisinde yerini
almistir.

Kismi siireli veya tam siireli olarak uza-
ktan calisan kisi sayisi yillar icinde giderek
artsa da, kiiresel salgin, isverenler tarafin-
dan uzaktan ¢alisma uygulamalarinin ben-

imsenmesini kesinlikle hizlandirmistir.

Ulkemiz is yasalarinin klasik koruma
araclarinin disinda,

talya'da gerceklestirildi. Programin acilis

yeni

Seker-is Sendikasi
Genel Bagkani Isa Gok

kavram o
ve kurallar |

liretme Sem“ka_““__z 22“(:‘:‘ ga“
konusunda yeter- pande““ sur t edbirle
sizligi bilinmektedir. masi gereken i ki
Nitekim bu durum, saghidl Ve gu\le“_lg_‘_ ‘
Sendikamiz calismalarinin her ' eg-‘“mi fle ilgili s
zaman tizerinde durdugu bir konudur. Iste ——

salgin doneminde de sorunun kaynagina inme
gerekliligi, bu sarsici tecriibeyle gozler oniine
serilmistir.

Sosyal temasi azaltmak ugruna uzaktan calis-
manin, pandemi sonrasi da yaygin bir calisma
metodu olacagi asikardir. Ancak calisma siiresi
kavramini ortadan kaldiran bu durum, ¢alisanlar
aleyhine olan bir gelismedir. Calisma stiresinin
ve is-yasam ayriminin ortadan kalktigi bir
calisma iliskisi kurulmasi tehlikesi kuvvetle
muhtemeldir.

Bu noktada tabi, pan
sirecinin ortaya ¢ikard
sonucun giderilmesi ih
Galisma hayatimizin ter
arayisi icerisinde bu iht
gorilerek giderilmesi, ¢
lemelerin hayata gegiri
olacaktir. Yeni onlemle
cercevesinde calisanlar
giderilebilmesi icin ¢ali
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Ituranun
;eminer AN

demi

g1 diger bircok olumsuz
tiyacl da bulunmaktadir.
nel sorunlarina ¢oziim
iyacin resmin tumii

e¢ kalinan yeni diizen-
Imesi en isabetli yaklasim
r ve calisma duzeni

1n magduriyetlerinin
silmali, istihdamin korun

S’IN EGITIM
RCEKLES

abilmesi icin
gelecege yonelik

izlenebilecek adimlara dair

farkindalik yaratilmalidir. Diger yandan,
is kazalari ve yasal dlizenlemelerin yetersizligi
konusunu ele alacak olursak, bu durum isv-
erenin kusur ve ihmalinden kaynaklanacagi gibi,
isci kusur ve ihmalinden de kaynaklanabilmek-
tedir. Ancak su bir gercektir ki, is kazasinin so-
rumlusu kim olursa olsun, hem is¢inin kendisi,
hem de ailesi bakimindan ¢ok agir sonuglara yol
a¢maktadir. Bu sebeple de is kazalarinin onlen-
mesi icin tim taraflar uzerine dusen sorumlu-
lugu eksiksiz yerine getirmelidir.

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin
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Keza isyerlerinde risklerin onlenerek
glivenli bir calisma ortaminin tesis
edilmesi, ayni zamanda da iiretimin de-
vamliliginin saglanmasi icin is sagligi ve

glivenligi kilit bir oneme sahiptir.

Bununla yakin iliskisi bulunan ilk
yardim kiiltiiriiniin yaygin-
lastirilmasi da kritik bir sorumluluk
alanidir. Tim bu konularin farkin-
daligina hizmet edecek proje
ile, Sendikamizin orgiitli
oldugu seker fabrikalari ve
gida isyerleri calisanlarinin
pandemi siiresince
calisma hayatinda
karsilastiklari sorunlara
yonelik bil-
inclendirilmeleri amaglan-
mistir. isgliciine katiimin
artirilmasi, is sagligi ve giiven-
ligi ile ilk yardim egitimleri
saglanarak, calisma istikrari ve
is yasam dengesi olusturul-
masina katki verilecektir.
Bu bakis agisiyla egitim pro-
gramimiza katki sunacak tiim hoca
ve uzmanlarimiza tesekkiirlerimi
sunmak istiyorum. Seker-is Ailesi olarak hep
birlikte yiiriitecegimiz calismalarla
surddrilebilir bir calisma hayati zeminine
ulasacagimiza yiirekten inaniyorum.

Calisma hayatimiza katki saglayacak
olan egitim programimizin hayirlara
vesile olmasini temenni ediyor, hepinizi
saygiyla selamliyorum.” diye konustu.
Egitim programi siiresince katilan
iscilere Is Sagligi ve Giivenliginde 6n-
leyici tedbirlerinin alinmamasinin Hukuki
Sonuclari, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi, ilk yardim egitimi ve
sendikal orgiitlenme konularinda egitimler
verildi. Egitim sonunda katilanlara Egitim
Semineri Katilim Sertifikasi ve ilk Yardim
Egitimi Sertifikasi verildi.

T
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GELENEKSEL BASIN

bulusmasi ger¢eklesti

Seker-is Sendikasi tarafindan geleneksel hale gelen Basin bulusmasi Antalya’da Grand Seker Otel'de gerceklesti.

hale gelen Basm bulusmasi Antalya’da
Grand Seker Otel de gerceklesti.

Programda basin mensuplarnna hitap eden
Seker Is Genel Bagkani Isa Gok sunlan kay-
detti. “Geleneksel bir organizasyon halini
alan bu birlikteligi oldukca 6nemsiyor, me-
sakkatli bir meslek grubuna mensup olmaniz
nedeniyle Ustlendiginiz gorev, ozveri ve so-
rumlulugun gercekten mukaddes oldugunu
oncelikle belirtmek isterim. Basim ozgtr,

S eker Is Sendikas! tarafindan geleneksel

dogru, eksiksiz ve tarafsiz haber verme,
kisilik haklara sayq ile toplumsal degerlerin
korunmas1 bakimindan hi¢ stiphesiz ki de-
mokrasimizin vazgecilmez unsurlanndan biri
oldugunun altini ¢izmek gerekir. Bu dogrul-
tuda vatandaglanmiza dogru bilgiyi en hizh
sekilde ulastirmak icin ¢alisan basin men-
suplari, evrensel normlara uygun ilkeler ice-
risinde objektif olarak kamusal bir gorev
ustlenmektedir. Medya, yonetim erkleri ile
toplum arasindaki en énemli aractir. Milletin

taleplerinin, beklentilerinin veya sikayetlerini
ilgili mercilere aktanlmasini saglayarak, de-
mokrasinin geredi olarak vatandaglarn yo-
netime katilma hakkin kullanmasina vesile
olmaktadir.

Her durum ve kosulda insanlann dogru
bilgiye ulasma hakkim saglamak amaciyla
gece gunduz demeden ¢alismasina ragmen,
calhisan emekcilerin anayasal bir hakki olan
sendikalasmasimin onundeki engellerinde
kaldinlmas! temennimizdir. Sendika olarak

pancar seker sanayinin gelece@ine, gida
guvenligine, kamu sagh@ma ve caligan ar-
kadaglanmizin emek miucadelesine yonelik
calismalanmizin ayni hizla devam edeceini
belirterek, milletimize ve yarnmlanmiza 1s1k
tutacak tiim calismalarda her zaman birlikte,
yan yana, omuz omuza, ayni safta duraca-
gumiza yirekten inamyorum. Ikeli ve tarafsiz
bir anlayigla strdirecegine inandigim calig-
malanmzda bagarnlar diliyor, saygilarmi su-
nuyorum. "dedi
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2022 yili net asgari licret

sgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
A isci, isveren ve hukiumet heyetle-

rinin oy birligiyle, 2022 yih Briit
Asgari Ucret b bin 4 lira, net olarak da 4
bin 253 lira 40 kurug oldu.

Isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden
olusan Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2022'de gecerli olacak asgari ticret rakamimnt
belirlemek uzere dordincu kez toplandi.
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanh@'nda
Bakan Vedat BILGIN baskanh@inda bir
araya gelen heyette, TURK-IS Genel Se-
kreteri Pevrul KAVLAK ile TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT yer aldi.
Toplantinin ardindan heyet Cumhurbas-
kanhg Kulliyesi'ne hareket etti.

Burada Cumhurbagkani Recep Tayyip
ERDOGAN ile bir araya gelen heyet, yeni
asgari ucrete iliskin basin toplantist dii-
zenledi.

Konusmasina, vatandaglan selamlayarak
baslayan Cumhurbaskam ERDOGAN, bir
sonraki yihn asgari ucretinin her yilin aralik
ayinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanh@inin nezaretinde, calisan ve igveren
kesimlerinin istirakiyle belirlendigini hatir-
lattl.

Bugun gerceklestirilen 4'uncu toplanti
ile nihai karar agamasina gelindigini ifade
eden Cumhurbaskan1 ERDOGAN, komis-
yonun, asgari Ucretin 4 bin liranin tizerinde

duklerini ve bundan dolayr bir Cumhur-
bagkani olarak ¢ok mutlu oldugunu dile
getiren Cumhurbaskan1 ERDOGAN, sunlan
kaydetti:

“Bakanh@imz tarafindan sahsima aktarlan
bu gorus cercevesinde biz de asgari ucreti
belirledik. Buna gore, 2022 yilinda asgari
ucretin en alt rakami 4 bin 250 lira olarak
uygulanacaktir. Calisanin evli olmasina ve
cocuk sayisina gore bu rakam daha da
yukselmektedir. Son 50 yihn en yiiksek ra-
kam, yuzde asgari tcret olarak soyluyorum,
asgari lcret artis1 yuzde 50 seviyesinde
gerceklesmistir. Yeni asgari Ucretin ¢ali-
sanlanmuza, isverenlerimize, tlkemize hayirh
olmasini diliyorum. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
Anayasasi nda belirtildidi sekilde demokratik
ve sosyal bir hukuk devleti oldugunun
ifadesi olan bu artigla, calisanlanmiz fiyat
artiglan kargisinda ezdirmeme kararlihimizi
ortaya koydugumuza inamyorum. Ulkemizin
icinden gectigi su zor donemde elbette
cahsanlanmiz ¢ok daha fazlasim hak ediyor.”
dedi.

“Calisan olmadan, isveren de olmaz. Is-
veren olmadan, gahsan olmaz. Hepsi bir-
birinin adeta mutemmimi. Dolayisiyla bu
mutemmim clzler, bu tlkenin kalkinmasi,
devletin gucli olmasi noktasinda taraflar
olarak bizim sirtimizi dayadigimuz iki onemli
unsurdur. " diyen Cumhurbagkan ERDO-
GAN, Tirkive buyudikee, glclendikce,

4 bin 253 TL oldu

ucretten alinan gelir vergisi ile damga ver-
gisini kaldinyoruz. Bu iki verginin kalkma-
siyla isveren kesimini 450 liralik ilave bir
yukten de kurtarmug oluyoruz. Bir bagka
ifadeyle, asgari licrette tarihi bir artis ya-
parken, bunun igveren uzerindeki ilave
maliyetini 450 lira asadiya ¢cekmis bulunu-
yoruz.” dedi.

Yeni asgari Ucretin calisanlara ve igve-
renlere hayirh olmasim dileyen Cumhur-
baskan Erdogan, bu siirecte emegi gecen
herkese tesekkir etti.

Yeni rakam bircok kalemi etkileyecek

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda isci,
isveren ve hukumet heyetlerinin oy birligiyle
asgari ucret brit b bin 4 lira, net 4 bin 253
lira 40 kurug oldu.

Imkanlar artikga bun- Asgari iicretten gelir ve damga
ASGARi UCRET dan cahganiann da hak gver isi allmga acak ’
ettikleri pay: alacaginmn . g _ y :
Ocak'2020 Ocak'2021 Ocak'2022 altini ClZdl Brit asgari ucretin 700 lira 56 kUIUSUHU
“Hedeflerimize gahsap SGK prnm, 50 l}ral 4 kurusunu cal-
Briit Aylik Asgari Ucret 2.943,00 3.577,50 500400 ualimz demektir” sanin igsizlik sigortast primi (%1) olusturacak.
SGK Primi 412,02 500,85 700,56 Asqari ficrette tarihi Yeni asgari ucretin isverene toplam maliyeti
Gelir Vergisi 154,51 187,82 ool 59 » bir is¢i icin b bin 879 lira 70 kurus olacak.
Famga Vergisi 22,34 27,15 0,00 bir artis1 gergeklestirir- T ’
ssizlik Sigortasi 29,43 35,78 50,04 i R Bunun 5 bin 4 liras1 brit asgari tcret
Kesintiler Toplami 618,30 751,61 75080 ken, bunun isveren g '
Kesinti Orani 21,0% 21,0% 15,0%
Net Aylik Asgari Ucret 2.324,70 2.825,90 4.253,40 AN zassIETal 15,03% 21,56% 39,87%
Artis Yiizdesi Net 15,03% 21,56% 50,51%
Briit Artis 384,60 634,50 1.426,50
Net Artis 303,80 501,21 1.427,50
Briit Yevmiye 98,10 119,25 166,80
456,17 554,51 Net Yevmiye 77,49 94,20 141,78
58,86 71,55
515,03 626,06 Briit Saat Ucreti 13,08 15,90 22,24
3.458,03 4.203,56 Net Saat Ucreti 10,33 12,56 18,90

olmasi gerektidi yoniinde Cahsma ve Sosyal
Guvenlik Bakanh@i'na goris bildirdigini
aktardu.

Gerek isci kesimini, gerek isveren kesimini
temsilen taraflann ¢ok farh bir anlayis ice-
risinde, Ozveriyle bu sureci islettigini vur-
gulayan ERDOGAN, bunun, bugiine kadar
alsimis bir yaklasim metodu olmadidina,
bunlann ilk defa olduguna dikkati ¢ekti.

Bu durumu toplu sozlesmelerde de gor-

uzerindeki yukunu azaltacak adimlarn da
ihmal etmediklerinin altim ¢izen Cumhur-
baskan1 ERDOGAN, Tirkiye'de onlarca
yildir asgari ticretin vergiden muaf tutulmasi
tartismalannin yagandigini hatirlatti.

Yeni asgari ucret diuzenlemesiyle, on
yillardir konusulan bu 6zlemi de hayata
gecirdiklerine isaret eden ERDOGAN,
“Oniimiizdeki yilbasindan itibaren asgari

775 lira 62 kurusu sosyal guvenlik primi,
100 lira 8 kurusu ise igsizlik sigorta primi
isveren payindan (%2) olugacak.

Asgari ucret, milyonlarca ¢calisanin gecim
ucreti olmasmin yaninda, mevzuattaki
birgok diizenlemede 6lct olarak kabul edil-
mesi nedeniyle de tium vatandaglan ya-
kindan ilgilendiriyor.

Basta issizlik ddenedi olmak tzere, asgari

gecim indirimi, kidem ve ihbar tazminatlan,
genel saglik sigortasi primi, gegici is gore-
mezlik 6denedi, SGK prim bor¢lanmalan
ve idari para cezalanmin da aralarinda
oldugu bircok kalem, yeni asgari ucretteki
degisimden etkilenecek.

Kidem
Tazminati

Tavani
Belli Oldu

atirlanacadn Uzere, Hazine ve
H Maliye Bakanhg 06.01.2022

tarihli ve 27998389-010-06-02-
854887 sayil Genelge ile 01 Ocak 2022
— 30 Haziran 2022 doneminde gegerli
olan memur maas katsayilarn aciklamig
ve bu gercevede kidem tazminati tava-
n1 10.596,74 TL belirlenmisti.Bu defa,
22/1/2022 tarihli ve 31727 sayih Resmi
Gazete'de yayimlanan 7351 sayili
“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm
Sistemi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve
376 Sayih Kanun Hukmiinde Karama-
mede Degisiklik Yapiimasina Dair Ka-
nun"un 16nc1 maddesi ile memur maas
katsayisi 1 Ocak 2022 tarihinden gegerli
olmak Uzere yeniden belirlenmis ve bu
konuya iliskin Hazine ve Maliye Bakan-
hgnca 22.01.2022 tarihli ve 27998389-
010-06-02-903791 sayili Genelge yayimn-
lanmugtir. Buna gore 2022 yilinin ik ya-
nsinda uygulanacak Kidem Tazminati
Tavam 01.01.2022 tarihinden itibaren
gecerli olmak lizere 10.848,59 TL olarak
belirlenmistir.
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Seker Fabrikalari Kampanya

ACILISLARINDAN KARELER

EREGLI EREGLI EREGLI

Komponyo Acilis Torent
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Seker Fabrikalart Kampanya

ACILISLARINDAN KARELER
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Seker Fabrikalart Kampanya
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Seker Fabrikalart Kampanya

ACILISLARINDAN KARELER
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Seker Fabrikalart Kampanya

ACILISLARINDAN KARELER
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Adapazan Seker Fabrikasinda 6.

Sendlkamlz §eker-l§ ite Konya §ekerA.§ 'Ye Bagll
Donem Top lu ’§ Sozle;m esil mza,an di lgyerlermde Ve Panagro Tanim Hayv. Gida San. Arasin-

S endikamiz $eker-is ve Ada- daki Toplu s Sozlesmelerinde Anlagma Sagland.

azari Seker Fabrikasi A.S.
grasmd$a yiiriitiilen 6. Dﬁ?lem endikamiz geker-igile Konya

Toplu is Sozlesmesi goriismelerinde seker A3'ye bagli isyerleri ve

29.09.2021 tarihi itibariyle anlagma Panagro Tarim Hayv. Gida San.

saglanmistir. imzalanan toplu is arasinda yuritulen toplu is so-

sézlesmesi sendikamiza ve zlesmelerinde 11:10.2021 tarihi

iiyelerimize hayirli olsun. itibariyle anlagma saglanmistir.
imzalanan toplu is s6zlesmelerinin
sendikamiza ve iiyelerimize hayirli
olmasini diliyoruz

AMASYA

Amasya Seker Fabrikasinda 29.  xuTanva

Donem Toplu s Sézlesmesi imzalandi Kutahya §eker Fabrikasinda 9. Dénem
S endikamiz Seker-is ve Amasya  22.09.2021 tarihi itibariyle anlasma

Seker Fabrikasi AS. arasinda  saglanmistir. imzalanan toplu is Toplu ’§ SOZle§me$mde ’mzalar At'ld,

yiiriitiilen 29. Donem Toplu is  sozlesmesi sendikamiza ve
Sozlesmesi goriismelerinde iiyelerimize hayirli olsun. S endikamiz §eker-.|§ ve Kii- 21.09.2021 tarihi itibariyle anlagma
tahya Seker Fabrikasi A.S. saglanmistir. Imzalanan toplu is
arasinda yuritilen 9. Donem  sozlesmesi sendikamiza ve
Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde  Uyelerimize hayirli olsun.

Sendikamiz Seker-is ile Kaysen Seker Fabnkas: SOCOTAB
A.$. Ve Pankent San. Ve Tic. A.§. Arasindaki

Toplu is Sozlesmelerinde Anlagma Sagland. Socotab Yaprak Tiitiin A. S. ’De 1

endikamiz Seker-Is ile Kayseri
S geker in\rt.)ris’lf\agl A.I$§. vedllgaﬁkent DOnem TOplu ’§ SOZle§meSl ’mzaland'

yiiriitiilen toplu is sozlesmelerinde S endikamiz Seker-is 01.10.2021 tarihi itibariyle

21:10.2021 tarihi itibariyle anlasma ve Socotab Yaprak anlasma saglanmistir. imza-
saglanmistir. imzalanan toplu is Titiin A.S. arasinda lanan toplu is sozlesmesi
s6zlesmelerinin sendikamiza ve yiiriitiilen 1. Donem Toplu is  sendikamiza ve iiyelerimize
tiyelerimize hayirli olmasini diliyoruz. Sozlesmesi goriismelerinde  hayirli olsun.
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Kadina yonelik siddete karsi
ulusiararasi micadele glinu
semineri gerceklestiriidi

] ]

ve Cahsma ve Sosyal Givenlik Bakam
Vedat Bilgin, 25 Kasim 2021 Persembe
glnii Tirk-Is'in Calsma Hayatinda Kadin
Konulu Egitim Semineri'ne katildi.
Ankara'da gerceklesen seminere, Tiirk-Is
Genel Mali Sekreteri Ramazan Agar, Turk-
Is Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat, Se-
ker-Is Sendikast Genel Baskaru Isa Gok, Ba-
sin-Is Sendikas1 Genel Bagkani Savas Nigar,
Agac Is Sendikast Genel Baskam Miirsel
Tascl, Genel Maden s Sendikas: Genel Bas-
kam Hakan Yesil, Tirk Harb-Is Sendikas
Genel Bagkan Alaattin Soydan, Turk Metal
Sendikasi Bursa Sube Bagkani Selda Tekman
ve Tirk-Is’e bagh sendikalann kadm ilyeleri
katildi.

“Pandemi Doneminde Cahsma Hayatinda
Kadin” konulu egitim seminerinde konugan
Atalay, calisma hayatinin ¢ozium bekleyen
bircok sorununun bulundugunu sdyledi. Bu
sorunlann ¢oziime kavusmasinin bir yolunun
da sendikalardaki kadin yonetici sayisinin
artmasi oldugunu ifade eden Genel Bagkan
Ergun Atalay, sendikalarda daha ¢cok kadin
yonetici gormek istediklerini dile getirdi.

Atalay, sendikalasma konusundaki en-
gellerin ortadan kaldirilmasi icin mucadele
ettigini belirterek, bir stire énce Istanbul'da
yabanci sermayeli bir girkette kadmlann
sendikal miuicadele baglathigimi, bu miica-
delenin baganyla sonu¢lanciginm vurguladi.

T URK-IS Genel Bagkan: Ergiin Atalay

TBMM ' deki milletvekillerinin dortte Ugtnin
ayn1 zamanda isveren oldugunu ifade eden
Genel Bagkan Atalay, “Bu konuda kabahat
bizde. Biz bu tilkede ciftci, isci, issiz, memur,
emekli biz bu iilkenin ylzde 60'y1z. Meclise
baktigimz zaman bizden 6 kigsi yok.” dedi.

Siyasi partilerin igcilerin sendikal orgiitli-
lugunu desteklemesi gerektigini vurgulayan
Atalay, “Partiler aralarinda ittifak kuruyor.
Isci ittifak, kadin ittifak, engelli ittifaki kur-
sunlar. Ittifak lazimsa, isci ittifaki lazim bu
lilkeye. Partiler, milletvekillerine ‘Isci cahs-
finyorsunuz, hemen onlan orgutleyin’ de-
sinler.” ifadelerini kullandi.

“Asgari Ucret Tespit
Komisyonu antidemokratik”

Yeni yilda gegerli olacak asgari licret ra-
kaminin bir bucuk aydir gindemde oldugunu
dile getiren Atalay, soyle konustu:

“Asgari ucreti konusmaya bagladigimiz
zaman dolar 8,5 liraydi. Simdi dolar 12 liray1
gecti. Sebebini de anlamig degilim. Bu
ulkede hepimizin yapacadi bir sey var, da-
yanisma icerisinde olacagiz, sikintilanmizi
paylasacagiz. Asgari Uicretin bir tarafi Turk-
Is bes kisi, bir taraf isverenlerimiz bes kisi,
bir tarafta bakanh@miz bes kisi. Buna katil-
miyorum. Anti demokratik bir kurum bu. 12
Eylil’den kalma. Aymnist Yuksek Hakem Ku-
rulunda da var. Biz ne zaman kendimiz bir
anayasa yaparsak o zaman olur. Oyle bir

anayasa yapalm ki kadin yapsin, emekli
yapsIn, is¢i yapsin, ciftci yapsm. Bu anayasaya
hepimizin ihtiyaci var.” dedi.

Asgari ucret konusunda kamuoyuna bir
rakam sOylememeye Ozen gosterdigini ifade
eden Genel Bagkan Ergin Atalay, sunlan
kaydetti:

“Biz bir rakam soyliiyoruz ama yetkililere
soyluyoruz. Bu rakamui Maliye Bakanmimiz
biliyor, Calisma Bakammiz biliyor, Saymn
Cumhurbagkamimiz da biliyor. Bunu ka-
muoyunda soyledigimiz zaman kendimizi
baghyoruz. 1ki yil 6nce bir rakam séyledim,
o0 dénemde 70 lira eksik verdiler bize. Isveren,
“TURK-IS'in dedigi rakam ortada’ diyerek
70 lira vermedi. Makul bir rakamda bulusmak
lazim. Bu parann altinda is¢i calistiramazsim.
Bu rakam icrayi, evlenmeyi, bosanmay il-
gilendiriyor. Son yillarda 7 milyon insan bu
rakamla geciniyor, daha dogrusu gecginemi-
yor.” diyerek ifadelerini sonlandird.

Ardindan kiirstiye Calisma ve Sosyal G-
venlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin geldi.
Konugmasina kadinlann is giucine katilma
oranlanmin arttigim ifade ederek baglayan
Bakan Bilgin, “Her gecen yil bu oran artiyor
ve artacak. Burada 6nemli olan, ortaya ¢ikan
sorunlan ¢ozme irademizi ortaya koymalyiz”
ifadelerini kullanda.

Kadma siddet konusunun toplumsal bir
travma oldugunu soyleyen Bakan BILGIN,
“Bunu yenecediz ve yenmek mecburiyetin-

deyiz. Cunku kadinlar bizim toplumsal ha-
yatimizin goriinen ama daha ¢ok da gorin-
meyen emedini ortaya koyan insanlardir.
Dolayisiyla onlanm inga ettigi hayatn problemli
olmasi bu yagadidi travmayla ilgilidir” acik-
lamasinda bulundu.

Is yerlerinin bircogunun hala sendikasiz
oldugunu soyleyen Bilgin, “Saymn Bagkan
ile cogu zaman konustugumuz ama uygulama
firsat1 yeni buldugumuz bir projeyi onu-
muzdeki giinlerde gerceklestirecediz. O proje
‘Beyaz Bayrak' projesi. Bir is yeri butin
primlerini yatinyorsa ama daha onemlisi
ikinci sartimiz sendikaliysa ona Beyaz Bayrak
verece@iz. O is yerinin 6nunde o beyaz
bayragin uizerinde ‘Burada dizgln is vardir.
Orgiitlii is vardir’ yazacak” diye konustu.

Son gunlerin en énemli meselesinin asgari
ucret olduguna deginen Bakan Bilgin sunlan
soyledi:

“Asgari ucret konusunda da bagkanin
tavrt ¢cok acik. Emegi koruyacak. Asgari
ucret hepimizin bildigi gibi adi da Uizerinde
cok glizel tamimlanmig, asgari ucret. Bu
rakam toplumu tatmin edecek, adalet duy-
gusunu pekistirecek, onu guclendirecek.
Burada, emekgiler sahipsiz degildir, devlet
sosyal devlettir ve buna sahip ¢ikmaktadir
kanaatini yerlegtirecek bir seviyede olacagima
inamyorum. Bu anlayistayim ve TURK-IS
Bagkaniyla bu konuda uzlagma icerisindeyiz.”
diyerek sozlerini sonlandirdi.
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Aramizdan
Ayrilanlar

1989 ve 1992 yillari arasinda Turhal Sube Baskanligi yapan

Ismail Senyilmaz

vefat etmistir.
Merhum bagkani-
miza Allah’tan
rahmet

kederli ailesine ve
tiim sevenlerine
bagsagligi ve
sabirlar dileriz.

Ercis Seker Fabrikasinda laboratuvar
biriminde caligan arkadasimiz

Haci Nuri Bayraktar

vefat etmistir. Merhum Gye-
mize Allah'tan rahmet kederli
ailesine ve tiim sevenlerine
bassagligi ve sabirlar dileriz.

Malatya Seker Fabrika-
sinda isletme biriminde
kazan dairesi ustabasi
yardimcisi olarak calisan
arkadasimiz

Recep Sahiner

vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah’tan
rahmet kederli ailesine ve
tim sevenlerine bagsaglig
ve sabirlar dileriz.

Bogazliyan Seker
Fabrikasinda Candir
bélge calisani
arkadasimiz

Yakup Kargi

vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah’tan
rahmet kederli ailesine ve
tim sevenlerine bassaglig
ve sabirlar dileriz.

Konya Seker Fabrikasi
Atistirmalik béliminde
calisan arkadasimiz

Siilleyman Gelebi

vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah’'tan rahmet
kederli ailesine ve tim
sevenlerine bagsagligi ve
sabirlar dileriz.

federasyonlan, Hakimler

ve Savciar Kurulunun
(HSK) sendikal uyusmazhk-
larla ilgili davalarnn gortlmesi
icin ihtisas mahkemeleri be-
lirleme karanm olumlu kar-
siladi. Adalet Bakam Abdiil-
hamit Gul, 24 Kasim'da
TBMM Plan ve Butce Ko-
misyonunda, sendikal uyus-
mazliklar i¢in ihtisas mah-
kemeleri kurulacagmi acik-
lamisti. Bunun ardindan HSK
Birinci Dairesinin, Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Ka-
nunu'nda duzenlenen dava-
lara bakmak lizere bazi mah-
kemeleri ihtisas mahkemesi
olarak belirlemesine iligkin
karar, 30 Kasim'da Resmi
Gazete'de yayimlanmigti.

"Calismaya hayatina
olumlu etki edecegini
degerlendiriyoruz"

Tiirk-Is Genel Baskar Atalay, kararla,
6356 sayilli Kanun'dan kaynaklanan
uyusmazliklann, ihtisaslagmis is mah-
kemelerinde ¢ozillmesi icin adim atil-
digimi ve is mahkemelerinin is bolu-
munin dizenlendigini soyledi. Du-
zenlemeyle, sendika ve toplu is hu-
kukundan kaynaklanan uyusmazhklara
bu ihtisas mahkemelerinin bakacagimi
kaydeden Atalay, "Alinan karann ¢a-
Iismaya hayatina olumlu etki edecedini
degerlendiriyoruz. Bu karar, ihtisas
mahkemelerinde gorev yapacak degerli
yargiclanmizin, toplu is hukuku yo-
ninden mevcut donammlannin arti-
nlmasma, uyusmazliklarnn daha hizh
¢cozume kavusturulmasina olumlu katki
sadlayacaktir." dedi.

Konuya iligkin degerlendirmede bu-
lunan Turkiye Gida ve Seker Sanayi
Iscileri Sendikas: Genel Bagkam Isa
GOk yaptigi aciklamada “Sendikamiz
degerlendirmeleri cercevesinde bu ge-
lismelerin 6zellikle toplu is sOzlesmesi
yetki ve diger uyusmazliklann biran
once ¢ozume kavusturulmasi adma
yararh oldugu gorilmektedir” diye ko-
nustu. Gok'in Aciklamasi soyle:

[ ]
I sci, Memur Sendika Kon-

4GB LSLNER

“Bilindigi tizere, Hakimler ve Savcilar
Kurulunun 25.11.2021 tarih ve 1233
sayih karan ile 15.12.2021 tarihinden
itibaren 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunundan kay-
naklanan hukuki uyusmazhklarda ilk
derece mahkemelerinin ihtisaslasmaya
gidilmesi faydah gorilmus ve mah-
kemelerin kurulus ve sayilarna gore
baz ilkeler belirlenmistir. Uyus-
mazliklann daha hizh ve en dogru bi-
cimde ¢ozulme kavusturulmasi ama-
clyla is mahkemelerinin ihtisaslasmasi
yaninda;

1- Ihtisaslasan bu Is mahkemesi
hékimlerinin goreve baglamadan énce
egitilmesi ya da ihtisas mahkemesine
is uyusmazliklarinda en kidemli haki-
min atanmasi,

2- Yetki uyusmazliklanina Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhigimin da
muhatap olmasi ve yazismalann Ba-
kanlik ile yapimasi da dikkate alinarak
yetki uyusmazliklarinda yetkili mah-
kemenin Ankara ihtisas mahkemesi
olmasi ve bu yonde yasal degisikligin
gerceklegtirilmesi,

3- Ik derece mahkemelerinin istinaf
makami olan Bdlge Adliye Mahke-
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melerinde de ihtisaslasmaya gidilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle birden fazla is dairesinin
oldugu Bolge Adliye Mahkemelerinde
dairelerden birisinin bu konuda ihti-
saslasmasi ilk derece mahkemelerin-
deki uzmanlagmayi tamamlayici ola-
caktir.

4- 6356 sayil Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesinin uygulanmasmdan
cikan sorunlar buyuk olgude hukuk
bilgisine dayanan uyusmazhklardir.
Bu nedenle ihtisas mahkemelerinde
uyusmazhgin bilirkigiye gotirilmemesi
icin tedbir ahnmal, hukuki konulardaki
uyusmazliklan mutlaka hakim karara
baglamahdir.

Yukanda dile getirmeye ¢ahstigimiz
ilave tedbirler ile 6356 sayih Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun
uygulanmasindan dogan uyusmazliklar
bir ¢lgtide giderilerek sendikal faali-
yetler kismen rahatlayabilecektir. Bu
amacla Konfederasyonumuzun Ha-
kimler ve Savcilar Kurulunun bu adimi
uzerine gecikmeden girisimlerde bu-
lunmasiin yararli olacagina inan-
maktayiz.”
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Sendikamiz Seker-is’ten all-sma ve Sosyal
Glivenlik Bakan Yardimcisi Soysal’a ziyaret

DERITEKS’den Seker-is’e ziyaret

ERITEKS Sendikasi Ge-
D nel Bagkan Makum

Alagoz ve yonetim kuru-
lu tyeleri 22. Olagan Genel Kurul

dimcis1 Opr. Dr. Ertugrul Soysal'a tebrik
ziyaretinde bulundu. Ziyarette calisma
hayat ve seker sektortine iliskin kargilikh
konular ele alind.

eker-Is Sendikas1 Genel Bagkan
Isa Gok ve Genel Sekreter Fevzi
Sengul 14 Ekim 2021 tarihinde
Cﬁsma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yar-

ga secilen Isa Gok'ii makammda
ziyaret etti ve segimin isci sinifi-
na hayirlar getirmesini diledi.

sonrasi yeniden Genel Bagkanl- S

Giivenlik-Is Sendikasindan
Seker-Is’e hayirli olsun ziyareti
tivenlik-Is Sendikast
G Genel Bagkan Omer
Cagnal ve yonetim ku-
rulu Uyeleri 22. Olagan Genel

Kurul sonrasi yeniden Genel
Bagkanh@a secilen Isa Gok'u

makaminda ziyaret etti. Ayrica
ziyarette Guvenlik-Is Sendikasi
Genel Bagkanm Omer Cagricl
Seker-Is Sendikas: Genel Bas-
kani Isa Gok'e Tirk Bayrag
takdim etti.

Yokus’tan Baskan GoK’e ziyaret  Haber-is’ten Seker-is’e ziyaret

rettin Yokus, Seker-Is Sendika-

sinin 22. Olagan Genel Kurul
sonucunda yeniden Genel Bagkan-
higa secilen Seker-Is Sendikas: Ge-

I Y1 Parti Konya Milletvekili Fah-

nel Baskani Isa Gok'ti makaminda
zlyaret etti. Ziyarette calisma hayati
ve seker sektorunun sorunlan dile
getirildi. Kargihkh fikir ahgverisinde
bulunuldu.

aber-Is Sendikas: Ge-
nel Bagkamn Veli Solak
ve beraberindeki heyet

Seker-Is Sendikasmin 22. Ola-

gan Genel Kurul sonrasi
yeniden Genel Bagkanhga
secilen Isa Gok'e tebrik
zlyaretinde bulundu.
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Harb-Is Sendikasindan
Seker-Is’e ziyaret
H arb-Is Sendikasi Genel Bagkan1 Alaat-
tin Soydan Seker-Is Sendikasinin 22.
Olagan Genel Kurulu sonrasindan ye-

niden Genel Baskanhga secilen Isa Gok'e teb-
rik ziyaretinde bulundu.

Tirk Metal Sendikasi’ndan
Baskan Isa GOk’e ziyaret

T urk Metal Sendikas1 Genel Bagkam
Pevrul Kavlak ve beraberindeki heyet
Seker-Is Sendikasiin 22. Olagan Genel
Kurul sonucunda yeniden Genel Bagkanhga
secilen Isa GOk ve Sendika Yonetim Kurulu

uyelerine tebrik ziyaretinde bulundu.

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin (@sekerissen

Seker-Is’ten Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakani Bilgin’e ziyaret

eker-Is Sendikast Ge-  Yazir, 20 Ocak 2022 tarihin- lunarak, calisma hayat ve
S nel Bagkani Isa Gok de Calisma ve Sosyal Gu- seker sanayi ile ilgili sorunlar

ve Seker-Is Sendikasi venlik Bakani Prof. Dr. Sayin  hakkinda gorisme gercek-
Hﬁn Sube Bagkani Yusuf Vedat Bilgin'e ziyarette bu- lestirmigstir.

Baskan Ertas’tan Irfan Mete’den
Seker-Is’e ziyaret Isa GOok’e ziyaret

urkiye Denziciler Sendikasi Genel Bag-
lgin Belediye Bagkani Yalcin Ertas 22. I ka1 Irfan Mete 22. Olagan Genel Kurul
I Olagan Genel Kurul sonrasi yeniden Genel sonrasi yeniden Genel Bagkanh@a secilen
Bagkanhga secilen Isa Gok'ii makaminda Genel Bagkan Isa Gok'ti makaminda ziyaret etti

zlyaret etti ve secimin hayirlar getirmesini diledi. ve secimin isci sinifina hayirlar getirmesini diledi
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Aoukat Bugee Bakuvel

Yapay Zeka: Hukuki
Statu ve Sorumluluk

ve bilgisayarlarin islem giicinin

artmasi ile birlikte, yapay zeka ca-
lismalari da son donemde hiz kazan-
mistir. Tip, mihendislik, saglik, sa-
vunma, guvenlik gibi bircok farkli
sektorde kullanimi yayginlasan yapay
zeka sistemlerini, artik gtinliik haya-
timizda da daha sik duymaya ve hatta
kullanmaya basladigimiz sdylenebilir.

I nternet teknolojilerinin gelismesi

Yapay zeka sistemlerin glinden giine
gelismesiyle, yakin gelecekte yarata-
bilecegi sorunlar ve hatta tehditler
tartisiladursun, hukuk sistemlerinin
de etkili diizenlemeler yapmalari yakin
zamanda bir zorunluluk olarak karsi-
miza ¢ikacak gibi gorunuyor.

Pozitif hukukta yapay zekanin heniiz
bir tanimi1 mevcut degil. Ayni sekilde
diger bilim dallarinda da yapay ze-
kanin ne olduguna iliskin tartismalar
mevcut. Bununla birlikte, Nisan
2021'de Avrupa Birligi'nde yapay ze-

kaya iliskin bir tizik taslagi yayim-
landi. Buna gore yapay zeka sistemi,
yazilim tabanh ya da bir donanima
gomulu olan, belirli bir amaca ulas-
mak ig¢in veri toplamak ve islemek,
cevresini analiz etmek ve tanimlamak,
belirli oranda 6zerk sekilde aksiyon
almak sureti ile zekay! taklit eden
davranis gosteren sistemler olarak
tanimlaniyor.

—
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Yapay zeka sistemleri, sorunlari
cozmek icin kendi kendine 6grenebi-
liyor ve insan miidahalesi olmaksizin
bagimsiz bir sekilde karar alabiliyor.
Ancak, zayif modellemelerden, veri
setlerinde yer alan yanlis verilerden,
hatal test ve uretimlerden kaynakli
olarak yapay zekanin yanhs karar al-
masi elbette ki mimkin. Glnden
gline yayginlasan ve otonom hale
gelen yapay zeka uygulamalari neti-
cesinde zarara ugrayan kisinin, zararini
ne sekilde tazmin edecegi ve taleple-

rini kime yOneltecegi ise tartismall
alanlarin basinda geliyor. Yapay ze-
kanin aldigi kararlarin zarara neden
olmasi durumunda sorumluluk reji-
minin ne sekilde belirlenecegine iliskin
degerlendirme yapabilmek icin 6n-
celikle yapay zekanin hukuki stattistinu
belirlemek gerekiyor.

_Avrupa Komisyonu Yapay Zeka
Ust Dizey Uzman Grubu Haziran
2019 tarihli calismasinda, yapay zeka
sistemlerine ve robotlara hukuki kisilik
tanimanin temel sorumluluk ilkeleri
ile celisecegini, ciddi bir ahlaki cokuinti
yaratacagi endisesini vurgulayarak
karar mercilerini bu tur sistemlere
hukuki kisilik tanimaktan kacinmaya
davet etti. Benzer dogrultuda Avrupa
Parlamentosu da Ekim 2020 tarihli

Yapay Zeka Hakkinda Hukuki Sorum-
luluk Rejimine iliskin ilke Karari'nda
yapay zekaya hukuki kisilik tanimaya
gerek olmadigini ifade etti. Buna
karsin yapay zeka sistemleri baki-
mindan elektronik kisilik modelinin
uygulanmasi gerektigine iliskin go-
risler de mevcut. Anilan elektronik
kisilik modelinde, yapay zeka sistem-
leri, tipki tlizel kisiler gibi bir sicile
kaydolacak, belirli bir sermayeye
sahip olacak ya da zorunlu sigorta
sistemine tabi tutulacak. Bu dogrul-

tuda hak ve fiil ehliyetine sahip ola-
caklar. Son olarak, yapay zeka kaynakli
zararlarin mevcut hukuk diizenleme-
leri ile tazmin edilebilecegi, ayrica
dizenleme yapilmasina gerek olma-
digini savunanlar da azimsanmayacak
sayida. Goruldugu Uzere, yapay ze-
kanin hukuki stattstine iliskin henliz
Uzerinde gorus birligi saglanmis bir
yap! kurulabilmis degil.

Mevcut hukuk sistemlerince kisilik
bahsedilmemis olan yapay zekali var-
liklara, otonom davranislari ile neden
olduklari zararlardan dolay! basvu-
rabilmek mimkuiin degil. Bu durumda,
yapay zeka bakimindan durumunun
Ozelligine gore Ureticilerin, operator-
lerin, yazilimcilarin meydana gelen
zararlardan sorumlu tutulabilecegine
iliskin goris birligi mev-
cut. Yine sorumluluk re-
jimi yoniinden kabul go6-
ren bir diger gorus ise,
yapay zekanin faaliyeti
neticesinde zarar goren-
lerin kusursuz sorumluluk
baglaminda zararlarini
tazmin edebilecekleri.

Turk Hukuku bakimin-
dan degerlendirildiginde,
tehlike arz eden yapay
zeka sistemlerine TBK
m.71 kapsaminda kusur-
suz sorumluluk ilkesinin
uygulanabilecegdi ancak
tehlike arz etmeyen yapay
zeka sistemlerinin sebep
oldugu zararlarda kusur
sorumluluguna gidilebi-
lecegine yonelik goris,
tutarh gorinmektedir. Yu-
karida belirtilen Avrupa
Birligi tizuk taslaginda da
= "yuksek risk” bakimindan

ayrima gidildigi ve hatta
. bazi durumlarda yapay
zeka uygulamalarinin ya-
saklandigi gortlmektedir.

Su an igin mevcut hu-
kuki duzenlemelerle hu-
kuki stati ve sorumluluk rejimine ilis-
kin gecici sonuclara varilsa da, yapay
zeka sistemlerinin araclara, tibbi uy-
gulamalara, gunlik yasama gitgide
daha da karisacagi distnuldigunde,
yakin gelecekte Avrupa Birligi'nde
oldugu gibi tim diinyada ¢alismalar
yurGtilmesi kacinilmaz olacak. Turkiye
bakimindan da, uluslararasi alandaki
gelismeleri takip etmenin, ilerleyen
stirecte hukuki glivenligi temin edici
diizenlemeler yapma noktasinda fay-
dali olacagi gorisiindeyiz.

Proposal for a Regulation of the European Parliament and of the Council Laying Down Harmonised Rules on Artificial Intelligence (Artificial Intelligence Act) and
Amending Certain Union Legislative Acts, https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:e0649735-a372-11eb-9585-01aa75ed71a1.0001.02/DOC_ 1&format=PDF

Calismamin tamami icin bkz. https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/policy-and-investment-recommendations-trustworthy-artificial-intelligence

Kararin tamami icin bkz. https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0276_EN.html#title2 [Erisim Tarihi: 30.12.2021][Erisim Tarihi: 29.12.2021]

Notes that all physical or virtual activities, devices or processes that are driven by Al-systems may technically be the direct or indirect cause of harm or damage, yet are
nearly always the result of someone building, deploying or interfering with the systems; notes in this respect that it is not necessary to give legal personality to Al-systems.
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2ES Yeni Reformliaria Daha
Avantajli ve Esnek Hale Geliyor
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Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) devamliligini saglayacak hem de sisteme yeni girisleri tesvik edecek dnemli yeniliklerin getirildigi bildirildi.

ireysel Emeklilik Tasarruf ve Yati-
nm Sistemi Kanunu'nda yapilan
degisikliklerle, hem katihmacilarn
Bireysel Emeklilik Sisteminde devamhh@in
saglayacak hem de sisteme yeni girigleri
tesvik edecek onemli yenilikler getirildi.
BES yeni reformlarla daha
avantajl1 ve esnek hale geliyor

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenle-
me ve Denetleme Kurumu'nca (SEDDK),
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatimm Sis-
temi Kanunu'nda yapilan degisikliklerle,
hem katihmcilann Bireysel Emeklilik Sis-
teminde (BES) devamlihgini saglayacak
hem de sisteme yeni girigleri tegvik ede-
cek onemli yeniliklerin getirildigi bildirildi.

SEDDK'den yapilan aciklamaya gore,
4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu'nda yapilan degi-
siklikler TBMM'de kabul edildi.

Soz konusu Kanun'un revize edilmesiy-
le hem katimcilann sistemde devamlil-
g saglayacak hem de sisteme yeni gir-
igleri tegvik edecek onemli yenilikler geti-
rildi. 2003 yihinda uygulanmaya baglanan
ve 2013 yilinda getirilen devlet katkisi uy-
gulamasi ile birlikte cazibesi artan BES,
2021 yih sonunda, 13,3 milyon katiimciya
ve yaklagik 250 milyar fon buyuklugine
ulagtl. Unvaninda “katihm” ibaresi gecen
faizsiz fonlann da tercih edilebildigi sis-
temde, bu tir fonlann orani da yuzde 23'e
ulasmug durumda bulunuyor. Bu kapsam-
da BES, Turkiye'de tabana yayilan 6nemli
bir tasarruf araci ve kamu emeklilik siste-
minin tamamlayicist olmaya devam edi-
yor. Vatandaglann ilk ginden beri buyuk
ilgi gosterdigi BES, 19'uncu yilina yeni
uygulamalarla giriyor. Sistemin geligtiril-
mesi ve daha genis katihmc kitlelerine
ulasabilmesi icin SEDDK tarafindan diger
paydaglarla birlikte reform niteliginde yeni
projeler hayata gegiriliyor.

Devlet katkis1 oraninin
yuzde 30’a yiikseltilmesi

BES'e girisin tegvik edilmesine yonelik
ise 3 onemli yenilik geliyor. Yeni Kanun
duizenlemesi neticesinde, tim BES kat1-
Imcilanm sevindiren en 6nemli yenilikle-
rin baginda devlet katkisi oranimin yuzde
25'ten yuzde 30’a yukseltilmesi geliyor.

Kanunun yururluge girmesiyle birlikte
hem mevcut katihmcilarnn hem de siste-
me yeni girecek katihmcilann ddeyecedi
katki paylan yuizde 25 yerine yuzde 30'Tuk
devlet katkisindan faydalanmaya baglaya-
cak. Boylece, devletin BES'e verdigi des-
tek bir kez daha vurgulanmig oldu.

Yillik devlet katkist limitini asan katk
paylan icin muteakip yillarda devlet katki-

BES’LENMENIN TAM ZAMANI

41'\ BES'e yatinlan katk: payina verilen
Devlet katkisi %25'ten %30'a

yikselecek.

1+, Kisa vadeli nakit ihtiyaci olan
katilimecilara BES'ten ayrilmadan
uygun kosullarla bankalar

tarafindan finansman
saglanabilecek.

A

il

s1 alinabilecek. Katihmcilann bir takvim
yilh icinde brit asgari Ucret tutarmin yilhk
toplamina kadar yaptign 6demeler devlet
katkis1 alabiliyor. 2022 yili i¢in briit asgari
tcret tutarmin yilhk toplami 60 bin 48 TL
oldugu icin bu tutan asan 6demeler dev-
let katkisi alamiyordu.

Getirilen yeni diizenleme ile birlikte, ar-
tik bu katihmailar ddeyecekleri katki pay-
lanmin yillik briit asgari Uicreti agan kismi
icin de takip eden yillarda devlet katkisi
alabilecek.

Bu sayede, katihmcilann devlet katki-
sindan faydalanmak igin birikimlerini yil-
lara bolip erteleyerek yatirmasina gerek
kalmiyor ve sisteme toplu 6deme yapma-
nin cazibesi artinliyor.

45 yasindan biiyiikler de talep
etmesi halinde OKS'ye girebilecek
Yeni Kanun degisikligi ile getirilen

onemli yeniliklerden bir digeri ise Otoma-
tik Katihm Sistemi’'ne (OKS) katilmak iste-
mesine ragmen giremeyen cahsanlan ilgi-
lendiriyor. Eski mevzuata gore, 45 yagini
asan ve OKS'ye dahil olmayan caliganlar
kendi nzalanyla dahi sisteme giremiyor-
du. Cahganlardan gelen yogun talep ile
bu kisitlama kaldirlarak, 45 yasin agan
cahisanlann da talep etmeleri halinde,
OKS'ye katilmalarnna imkan taniniyor.

Boylelikle, yas kisitlamasi olmaksizin
tim cahgsanlar, otomatik katihm sistemi-

Belirli ihtiyaglar halinde BES'ten
ayrilmaya gerek kalmadan
birikimin bir kismi Devlet katkisi
ile birlikte gekilebilecek.

& 45 yagindan biiyiik galisanlar talep
etmeleri durumunda otomatik

katilhm sistemine dahil olabilecek.

BES'e yillik limitin Gzerinde toplu
para yatiranlar limiti agsan kisim igin
llerleyen yillarda Devlet katkisindan

yararlanabilecek.

<

nin avantajlanndan faydalanabilecek.

Kismen 6deme alma imkani ile katilimci
nakit ihtiyacini sistemden cikmadan kar-
silayabilecek. Katiimcilann sistemde de-
vamhhgini saglayacak 2 ¢nemli yenilik de
kismi 6deme alma ve temlik imkanlannin
getirilmesi oldu.

Katiimeilann editim, evlilik, konut alimi
gibi hayatin 6onemli agsamalannda olusan
nakit ihtiyaclan nedeniyle sistemden
mecburen cikig yaptiklan ve tasarruflanni
bu ihtiyaclanm karsilamak dogrultusunda
kullandiklan gozlemlendi.

Uygulama detaylan SEDDK tarafindan
belirlenecek olan yeni duzenlemeye gore,
katiimailar nakit ihtiyacim karsilamak
uzere sistemden ¢ikmak zorunda kalma-
dan birikiminin ylizde 50'sine kadar olan
tutan ¢ekebilme imkamna sahip olacak.

Bu sayede, katihmcilarin sistemden
mecburen erken cikarak magduriyet ya-
samalarni Onleyecek bir uygulama devre-
ye sokulmus olacak. Bu katihmcilara, ay-
nca belli sartlar dahilinde, alacaklan biri-
kimin yluizde 25'ine kadar hesabindaki
devlet katkisi da verilebilecek.

Boylece, 18 yagindan kii¢iklerin de sis-
teme dahil olabilecegdine dair 2021 yih
icinde hayata gecirilen duzenlemeler ile
birlikte BES, katihmailann 6mur boyunca
hayatlarnnin her asamasindaki birikim ih-
tiyaci kargilayan bir sisteme donuguyor.

€ -BES

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

BES birikimlerinin
temlik edilebilmesi imkam

Katihmailann, acil nakit ihtiyaclan icin
BES sozlesmelerini tamamen sonlandir-
masl ve tum haklanm kaybetmesinden
kaynaklanan magduriyetlerinin giderilme-
sine yonelik olarak getirilen bir diger
onemli uygulama ise BES s6zlesmelerin-
den kaynakh alacagin temlik edilmesi su-
retiyle bankalara teminat olarak gosterile-
bilmesine imkan tanimasi oluyor.

Bu uygulama ile SEDDK tarafindan de-
taylan belirlenecek standart strecler ve
bankalar ile emeklilik girketleri arasinda
kurulacak entegrasyon sayesinde, avan-
tajh kosullarla ve izl bir sekilde BES soz-
lesmelerinden ayrilmaksizin kigilerin uy-
gun kosullarla finansmana erigebilmesine
imkan saglannugs olacak.

Kismen 6deme alma imkan ile BES
sozlesmelerine iliskin temlik imkani geti-
ren uygulamalann, detaylan ve uygulama
sekli kisa stirede SEDDK tarafindan alt
dizenlemelerle belirlenecek.

Diger ulke uygulamalanna kiyasla ¢ok
daha avantajh ve esnek bir emeklilik sis-
temi olan BES, ayni zamanda vatandagla-
ra emekliligin yan sira hayatlannin her
donemindeki birikim ihtiyaclanni karsila-
yacak bir tasarruf havuzuna doniisiiyor.
(KAYNAK AA)




36

Sosyal Medyada Bizi Takip Edin

(@sekerissen

SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

s mevzuatimizda is akdinin

askiya alinmasinin tanimi

ve kosullar duzenlenme-
mis, hukum ve sonuclari genel
bir kural icinde hukme bag-
lanmamus, yalnizca ¢rnekler
uzerinden aski haline yer ve-
rilmistir.

Is Kanunu'nda duzenlenen
aski hallerine ¢rnek olarak, Ka-
nun'un 3lmaddesinde yer alan,
muvazzaf askerlik 6devi disin-
daki herhangi bir sebeple silah
altina alinan veya Kanun'dan
dogan calisma o6devi bulunan isciler gosterilebilir.
Kanun maddesine gore bu durumdaki iscilerin is akdi
askida sayilacak, bu donemde ticrete hak kazanama-
yacaklardir.

Iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde
de is akdinin belirli bir stire askida kalacag) ve bu su-
relerde iscinin ucret alacagina hak kazanamayacagy,
Is Kanununun 25.maddesinde duizenlenmektedir.

Is iligkilerinde ortaya cikabilecek bircok neden, is
akdinin normal seyrini etkileyerek yurutulmesini zor-
lastirabilecektir. Peki, Is Kanununda duzenlenmeyen
baska bir sebeple, iscinin is akdinin askiya alinmast
durumunda isci aski donemindeki ucretlerine hak
kazanabilecek midir? Bu sorunun cevabin Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 29 Hukuk Dairesi tarafindan
verilen guncel tarihli karar uzerinden yorumlamak
yerinde olacaktir. 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda

I Akdi Hangi Sebeple Askiya Alinms
Olan Isciler Aski Dénemindeki Ucretlerine

Hak Kazanabilirler?

Aoakat Hasan Cetinbulut
- ]

calisan bir iscinin ig akdi, 15 Temmuz darbe girisimi
sonrasinda cikarilan KHK hukumleri gerekce goste-
rilerek tc (3) aya yakin bir sure, isverenin tek tarafh
islemi ile askiya almnustir: Isveren, bu stirenin sonunda is
akdinin askiya alinmast isleminin hatal oldugunu, ta-
raflarinca yapilan sorusturma sonucunda da is¢inin
ise baglamasinda bir sakinca olmadig) kanaatine va-
rarak aski halini kaldirmustir. Ancak igveren, igcinin
aski doneminde uicret ve sosyal haklarini 6dememistir.
Iscinin kendi kusurundan kaynaklamamasina ragmen
aski donemindeki ticretlerinin odenmemesi hukuka
aykir1 ve yine benzer durumdaki kamu cahsanlarina
bu donemdeki mali ve sosyal haklari 6denirken is¢inin
bu haklardan faydalanamamasi Anayasanin 10.mad-
desinde gecen esitlik ilkesine de acikca aykir: oldu-
gundan dava yoluna gidilmistir.

Ik derece mahkemesi tarafindan verilen kabul

karari, Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 29.Hukuk Dai-
resi'nin 1310.2021 tarihli karari ile hukuka uygun bu-
lunmus, isverenin istinaf basvurusu kesin olarak red-
dedilmistir. Karar gerekcesinde,

..daha agir bir yaptirnm uygulanarak KHK'ler ile
isten cikarilip tekrar goreve iade edilenlere yine KHK
ile tm sosyal ve ekonomik haklarimin verilecegi du-
zenlenmisken, is akdine son verilmeyip isverenin tek
tarafh iradesi ile is akdi askiya alinan iscilerin bu
haktan yararlanamayacagmm kabulu hukukun temel
prensiplerine aykirt olup, ilk derece mahkemesi ka-
rarinda bir isabetsizlik bulunmadig) anlasimistir.

denilmekle, iscinin aski déneminde ticretlerine hak
kazanacagl sonucuna ulaglmstir Mahkeme tarafindan
iscinin calismis olsaydi hak kazanmis olacag) diger
sosyal haklar1 da alacak hesabinda dikkate alinmus,
isverenin, iscinin fiilen calismasi olmadigi icin ticrete
hak kazanamayacagl yonundeki savunmasina ise
itibar edilmemistir.

BAM karar, iscinin icindeki bulundugu somut duruma
0zel olmakla birlikte, is akdi kendi kusurundan kay-
naklanmayan bir sebeple askiya alinmas: halinde
iscinin aski donemindeki ticret ve diger sosyal haklarina
hak kazanmasl acisindan onemli bir karardir. Yazimizin
basinda yer verdigimiz tizere is iliskilerinde ortaya c1-
kabilecek bircok nedenle is¢inin is akdinin isverenler
tarafindan askiya alinmasi mumkundur. Iscinin ko-
runmast ilkesi de gozetilerek verilen karar, is akdi,
haksiz gerekcelerle askiya alman ve usultine uygun
bir sekilde aski islemi uygulanmayan isciler acisindan
degerli ve onemlidir.

2021 yilinda en az 2170 isci IS

cinayetierinde hayatini kaybetti...

uzde 65'ini ulusal basindan; yizde
Y 35'ini ise iscilerin mesai arkadaglarn,

aileleri, is guvenligi uzmanlari, igyeri
hekimleri, sendikalar ve yerel basindan 6g-
rendigimiz bilgilere dayanarak tespit ettigi-
miz kadanyla 2021 yihinda en az 2170 is¢i ha-
yatini kaybetti... Ocak ayinda en az 205 isci,
Subat aymnda en az 142 isci, Mart ayinda en
az 144 isci, Nisan ayinda en az 258 isc¢i, Ma-
yis aymnda en az 240 is¢i, Haziran ayinda en

az 180 is¢i, Temmuz aymda en az 165 isci,
Agustos ayinda en az 178 isci, Eylil ayinda
en az 189 ig¢i, Ekim ayinda en az 167 iggi,
Kasim ayinda en az 177 is¢i ve Aralik ayinda
en az 135 is¢i ig cinayetlerinde hayatini kay-
betti... 2021 yiinda is cinayetlerinin istihdam
bigimlerine gore dagihmina baktigimizda
1864 ticretli (is¢i ve memur) ve 306 kendi
nam ve hesabina calisan (ciftci ve esnaf) ha-
yatini kaybetti. Yani olenlerin yiizde 86'sin1

ucretliler yuzde 14'inu ise kendi nam ve he-
sabina ¢alisanlar olugturuyor...
2021 yilinda is cinayetlerinin
iskollarina gore dagilimi séyle:
Ticaret, Buro, Egitim, Sinema iskolunda
345 emekgi; Tanm, Orman iskolunda 318
emekei (161 ciftci ve 157 isci); Insaat, Yol is-
kolunda 335 is¢i; Saglhk, Sosyal Hizmetler is-
kolunda 229 isci; Tagimacihk iskolunda 186
isci: Belediye, Genel Isler iskolunda 113 isgi:
Metal iskolunda 102 is¢i; Konaklama, Eglen-
ce igskolunda 81 igci; Savunma, Giivenlik is-
kolunda 79 isci; Madencilik iskolunda 70 isci;
Enerji iskolunda 44 isci; Gemi, Tersane, De-
niz, Liman iskolunda 39 isci; Petro-Kimya,
Lastik iskolunda 38 isci; Tekstil, Deri iskolun-
da 34 isgi; Gida-Seker igskolunda 31 isgi;
Agac, Kagt iskolunda 25 is¢i; Cimento, Top-
rak, Cam iskolunda 24 isci; Basmn, Gazeteci-
lik iskolunda 13 isci; Banka, Finans, Sigorta
iskolunda 7 isci; fletisim iskolunda 4 isci: Eli-
mizdeki veriler 151ginda ¢alistign iskolunu be-
lirleyemedigimiz 53 is¢i hayatin kaybetti. ..
2021 yilinda is cinayetlerinin
nedenlerine gore dagilimi séyle:
Covid-19 nedeniyle 625 isci; Trafik, Servis
Kazasi nedeniyle 342 isci; Ezilme, Gocik ne-
deniyle 296 isci; Yuksekten Digme nedeniyle

254 isci; Kalp Krizi, Beyin Kanamasi nedeniy-
le 166 isci; Intihar nedeniyle 98 isci: Zehir-
lenme, Bogulma nedeniyle 77 is¢i; Elektrik
Carpmasi nedeniyle 74 isci; Siddet nedeniyle
72 isci; Patlama, Yanma nedeniyle 56 isci;
Nesne Carpmasi, Diismesi nedeniyle 23 isci;
Kesilme, Kopma nedeniyle 22 isci; Diger ne-
denlerden dolay1 75 isci hayatini kaybetti...

2021 yiinda is cinayetlerinde ¢lenlerin
122'si (ylzde 5,62) sendikali isci, 2048’1 ise
(yiizde 94,38) sendikasiz. Sendikal isciler ta-
nm, gida, madencilik, kimya, tekstil, biiro,
egitim, ticaret, metal, ingaat, tasimacilik,
saglik, glivenlik ve belediye igskollaninda ¢ali-
siyordu. Diger yandan ¢len bagka sendikali
isciler de olabilir. Ancak kagit Gizerinde olan
sendikal Uyeliklerinin gergek bir orgutlilik
olmamasi ve birgok sendikanin olen uyelerini
sahiplenmemesi sonucu net bir bilgi verme
sansimiz olmadigini da belirtelim. Bu durum
oOzellikle kamu calisani/memur sendikalarn
agisindan daha da tespit edemedigimiz bir
husus...

2021 yiinda Tiirkiye'nin 80 sehrinde ve
yurtdisinda bircok iilkede is cinayeti gercek-
lestigini tespit ettik:

260 6lum Istanbul'da; 102 éliim Izmir'de;
99 olim Kocaeli'nde; 73 olim Bursa'da; 72

olum Antalya'da; 66 olim Ankara'da; 57
Olum Sanhurfa’'da; b6'sar 6lim Gaziantep ve
Samsun’da; b5 olum Mersin'de; 51 6lim
Konya'da; 50 6lim Adana'da; 49'ar 6liim
Manisa ve Tekirdag'da; 44'er 6lum Mugla ve
Zonguldak'ta; 42 0lim Sakarya'da; 39 6lim
Denizli'de; 38 6lum Hatay'da; 36 6lim Bal-
kesir'de; 34 olim Kahramanmarag'ta; 33'er
olim Aydin ve Kayseri'de; 29 6liim Osmani-
ye'de; 26 olum Canakkale'de; 24 olim Co-
rum'da; 22'ser olum Afyon ve Kiitahya'da;

21 olum Sivas'ta; 20'ser 6lum Malatya ve
Trabzon'da; 19'ar 6lim Diyarbakir ve Eskise-
hir'de; 17'ser oliim Bilecik ve Ordu'da; 16
olum Adiyaman'da; 15’er 6lum Bolu, Elazig,
Erzurum, Giresun, Isparta, Kastamonu ve
Kirklareli'nde; 14’er 6lum Burdur, Karabuk ve
Usak'ta; 13'er 6lim Karaman ve Van'da; 12
olum Duizce'de; 11'er 6lum Bartin, Mardin ve
Rize'de; 10'ar 6lum Agn, Amasya, Artvin,
Batman, Nevsehir ve Nigde'de; 9'ar olum Er-
zincan ve Siirt'te; 8'er olim Aksaray, Bingol,
Edime, Gimughane, Kinkkale, Simak ve To-
kat'ta; 7'ser 0lum Kirgehir ve Yalova'da; 6'sar
olum Kars, Kilis, Sinop ve Tunceli'de; b 0lum
Yozgat'ta; 4 olim Hakkari'de; 3'er olim
Cankin ve Igdir'da; 2'ser 6lim Ardahan,
Bayburt ve Bitlis'te; 49 ¢lim Yurtdiginda
meydana geldi.. Kaynak: ISIG Meclisi
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_Tarimda
ihtiyacimizi bile
karsilayamiyoruz

® SEKER-IS Sendikasi Genel Baska-
ni Isa Gok, tarimsal Oretim potansiyell
yuksgk.lihracat pazarlarina yakin olan
Torkiye'nin tarimdan zenginllk Orete-
medigin, hatta kendi ihtivacini karsi-
l7amara ) wwayis Bz (et =5F

KEYFINE BIRAKILAMAL

{8 SEKER-15 Sendikas Genel Baskani I3 Gok, bazs seker fabrikalanin rellestirme son-

rasinda Oretim sartio yerine eetirmeyerek ekslk bretm yaptidar: Ketalarn Turksekere
dovrediimedigin belirtrek, “Seker Kotast satis) yaptysaniz sarinameye ymayan
bufabrikalardan neden 100 bin ton seker kotasinifade almaduniz? Madem kotasa-
ti5 yapiyorsunuz deviet bu 100 bin ton seker kotasin afarak tekrar saisint yap-
gin. & er-ls Send 2 i obrak P in e  birakmayaegy™ ded >V
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Karanfil Sok. No: 59 Bakanliklar-Ankara

Tel: (312) 418 42 73-74

Faks: (312) 425 92 58 web:www.sekeris.org.tr
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isa GOK
Genel Bagkan
Fevzi SENGUL flhan OZYURT Cengiz UNDER
Genel Sekreter Genel Mali Sekreter Genel Egitim Sekreteri

AGRI: Agit ARSLAN

Agn Seker Fabrikast / Agn

Tel: (472) 21564924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr
AMASYA: Bahtiyar KESKIN
Atatiirk Bul. No: 270 Seker Fab.
Kargisi/Suluova/Amasya

Tel: (358) 4171059 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Fabrikasi Ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikasy/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr
ERCIS: Yusuf OZLEK

Van-Agn Yolu Ercis Seker Fabrikasi Ercis/Van
Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3882121
e-posta: ercis@sekeris.org.tr

SEKER-IS SUBELER

EREGLI: Yiiksel ILASLAN

Eregli Seker Fabrikas: Eregli/Konya
Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 73456297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr
ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR
Sakarya Cad. Birlik Isham No:19/1 Eskisehir
Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr
ILGIN: Yusuf YAZIR

Hitktimet Cad. Ziraat Bankasi Kargist SEKOP Binast
Kat 21 No:105 Ilgin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr
KAYSERI: ibrahim DAYI

Kayseri Seker Fabrikasi/Kayseri

Tel: (352) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr
KONYA: Metin KUNTER

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya
Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023
e-posta: konya@sekeris.org.tr

kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

Murat TASLIYURT
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Atatiirk Bulvan 4.Bolge Kargis1 No:3 Kiitahya
Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikasi /Malatya

Tel: (422) 21210565 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr

SAKARYA: Oguz KALAY

Yazhk Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya

Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: Yavuz GURSOY

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 8653873
e-posta: susurluk@sekeris.org.tr

YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikasi Sorgun/ Yozgat

Tel: (354) 4411002 Faks: (354) 4411001
e-posta: yozgat@sekeris.org.tr

ELAZIG: Askin KARACIL

Elazigy Seker Fabrikas: / ELAZIG

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta: elazig@sekeris.org.tr

KARS: Yaver KOP

Kars Seker Fabrikasy/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris.org.tr
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KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU
Cumbhuriyet Cad. Belediye Kargisi/
Kastamonu

Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.org.tr
SAMSUN: Sinan TURE

Tuzcular Yokusu Belediye Arkast No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.ir

TOKAT: Nurullah ALPAT

Cumhuriyet Caddesi No: 1
Turhal/TOKAT

Tel: (0356) 275 10 01 Faks: (0356) 275 10 01
e-posta: turhal@sekeris.org.tr

USAK: Yagar TAYLAN

Ismet Paga Cad. Seker Ishar

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr
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Hazirlik ve Baski: fhlas Gazetecilik A.S.
Saracalar Mahallesi 57. Cadde No: 21/A

Yayin Tiirii: Yaygin Sureli Bu gazete basin

Akyurt / ANKARA
Tel: 0312.351 83 10
Baski Tarihi: 26.01.2022

Ahlak [kelerine uymay taahhiit eder.




