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SEKER-IS'TE YENI DONEM,
GUCLU HEDEFLER

Iklim dedisikligi ve
biyolojik cesitlilik
kaybinin, gida
guvenligi ve gecim
kaynaklarr icin yakin
ve kalici tehditler
olusturmasi yaninda
kriz donemlerinin
gida gavenligi
acisindan 6nemi
pandemi ile birlikte
kendini bir kez
daha gostermisgtir.
Genel olarak yeterli
gida arzi olsa bile
pandemi dénemi,
tedarik zincirlerinin
lojistik aksakliklari,
isglcune erisimde
zorluklar, belirli
pazarlarin kaybi ve
tuketici modellerinde
meydana gelen
degisiklikler gibi
gida sistemlerinin
isleyisini etkileyen
bircok zorlugu
ortaya ¢cikarmistir.
Bu baglamda “Gida
krizine middahale
mekanizmalari”
olusturulmaktadir.

Seker-is Sendikasi olarak delegeleri-
mizin, yUzlerce isci kardesimizin, ca-
miamizin glzide yoneticilerinin/tem-
silcilerinin ve sektdr paydaslarimizin
katiimiyla gerceklestirdigimiz Seker-is
22. Olagan Genel Kurulumuzun bu-
yUk heyecan ve coskusunu hep birlik-
te yasadik. Yeni donemin onur veren
sorumlulugunu sahsima ve yonetim
kurulumuza veren degerli Uyelerimize
sukranlarimizi sunariz.

Her daim mukaddes goérdigimiz bu
yUce emanetin yeni déneminde, mu-
vaffak olmak icin hep birlikte calisacak,
Aile'mizi diri tutacak, calisma hayati-
miza deger katma yolcugumuzu sir-
direceg@iz. GUclu hedefler ve degisen
oncelikler eslidinde gelecede guvenle
dokunabilmek icin mucadelemize de-
vam edecegiz.

Su bir gercek ki dunya donusiyor, ge-
lecek donlslyor, kisacas! insanlik do-
nasuyor..

Aliskin oldugumuz dinya dizeninin
2020'nin baslarindan itibaren aniden
durma noktasina gelmesiyle, ezberle-
ri bozdugumuz bir dénemin kapilarini
aralamistik. Bugin ise aradan gecen
1.5 yila yaklasan surecin etkilerine
yonelik onlem, kurtulus ve ¢6zim
recetelerini uygulama asamasinda
ilerliyoruz. Kisacasi tohumun filize
doniigsmesi icin giin sayiyoruz..

Yasanan pandemi ile sagligimiza yo-
nelik tehdit boyutlarinin; ekonomiye,
egitime, ¢calisma hayatina, sosyal gu-
venlik hizmetlerine, temel sektorlere
sicramasiyla birlikte eszamanli sur-

duarulen politika ve ¢alismalarin etkin-
ligini de halen tartismaya ve deger-
lendirmeye devam ediyoruz.

Ote yandan kiiresel iklim degisikli-
gine dair risklerin oldukca arttig:
bu ortamda ilkemizin iklim kri-
zine diger yandan, yeni teknolojik
trendlere, yeni nesil asilara, biyo-
teknolojiye, blockchaine, uzay ma-
denciligine, hukuk ve ilgili bircok
trend konuya odaklanmasi ihtiyaci
buyuyor.

Ve her gecen gin daha iyi anliyoruz
ki, diini kurtarmak icin bugiinden,
bugiini kurtarmak icin gelecekten
olmamak gerekiyor.

Gida Glvenligi, Entegrasyon ve
Dijitalizasyon

Bugln surdurdlebilir Gretim icin tar-
ladan baslayan degisimler, tarla ta-
rafindaki tim aktorlerin Gretim yon-
temlerini daha hizli déndstirmesini,
daha iyi iklim ve cevresel sonuglar
saglanmasini, doga temelli, teknolo-
jik, dijital ve uzay temelli ¢6zimler-
den en iyi sekilde yararlanmalarini
ongoériyor. Bu ¢dzimler insani ve
finansal yatirim gerektirmek ya-
ninda ayni zamanda katma deger
yaratarak ve maliyetleri diisire-
rek daha yiiksek getiri vaat edi-
yor.

Tarla tarafinda uretimin sirdi-
rilebilir olmasi, sanayi tarafi-
nin calisabilmesi icin esastir ki,
bu nedenle tarla tarafindaki dogal
kaynaklarin korunmasi ve tarlada
ileri teknoloji kullanimi 6n plana ¢ik-
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maktadir. Gelismis Ulkelerde; drone
teknolojileri, suricisuz traktoérlerle
bilgisayar destekli tarimsal uygula-
malar ¢oktan hayata ge¢cmeye bas-
lamistir.

Dongusel biyo-temelli ekonomi, cift-
ciler ve kooperatifleri icin hala buyik
Olcide kullanilmayan bir potansiyel
olarak gérilmektedir. Ornegin, biyo-
glbre, protein yemi, biyoenerji ve
biyo-kimyasallar ireten gelismis
biyo-rafineriler, iklim acisindan
notr bir ekonomiye gecis ve yeni
is alanlarinin yaratilmasi i¢in fir-
satlar olarak degerlendirilmek-
tedir. Yenilebilir enerji yatirimlari
bitinine bakildiginda, son vyillarda
en hizli blylyen bilesen gunes ener-
jisidir. GUnes enerjisinin tarla tara-
finda kullaniminin ilke destekleri
ile gida giivenligi veya biyolojik
cesitlilikten 6din vermeden daha
da hizlandirilmasi ve yayginlasti-
rilmasi icin calisilmaktadir.

Bir diger 6nemli degisim ve doni-
sum tedbirleri, iklim dedgisikliginin
bitki sagligina getirdigi tehditleri 6n-
lemeye yoneliktir. Sirdurilebilirlik
sorunu, bitkileri yeni ortaya ¢ikan za-
rarlilardan ve hastaliklardan daha iyi
korumak icin énlemler ve inovasyon
gerektirmektedir. Biyoteknoloji ve
biyo bazli Grunlerin gelistirilme-
si gibi yeni yenilikci teknikler, tike-
ticiler ve c¢evre icin guvenli olmalari
ve bir bitun olarak topluma fayda
saglamalari kosuluyla, surdurdlebi-
lirligi artirmada 6nemli gorulmekte-
dir. Surdiirilebilir gida sistemleri
ayni zamanda tohum giivenligine
ve cesitliligine de dayandigindan,
ciftcilerin, iklim degisikliginin
baskilarina uyarlanmis bitki cesit-
leri icin bir dizi kaliteli tohumlara
erisimi hedeflenmektedir.

iklim degisikligi ve biyolojik ce-
sitlilik kaybinin, gida giivenligi ve
gecim kaynaklari icin yakin ve ka-
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lici tehditler olusturmasi yaninda
kriz dénemlerinin gida givenligi
acisindan dnemi pandemi ile bir-
likte kendini bir kez daha gdster-
mistir. Genel olarak yeterli gida arzi
olsa bile pandemi dénemi, tedarik
zincirlerinin lojistik aksakliklari, is-
glcune erisimde zorluklar, belirli pa-
zarlarin kaybi ve tuketici modellerin-
de meydana gelen degisiklikler gibi
gida sistemlerinin isleyisini etkileyen
bircok zorlugu ortaya ¢ikarmistir. Bu
baglamda "Gida krizine miidahale
mekanizmalari” olusturulmaktadir.

Ote yandan sanayi tarafinda Grin
cesitliligine, entegrasyona, ardisik ve
esnek proseslere buyuk sirketler ta-
rafindan yatirm yapildidi bilinmek-
tedir. Ornedin seker hammaddele-
rinden, seker yaninda katma degerli
Urtnler Gretimine yonelik yatirimlar
uzun vyillardan beri yapilmaktadir.
Sirketlerin biyimesine ve piyasa-
da ortaya cikabilecek cesitli risk-
lere karsi sirketleri koruyan ve
ayni zamanda biiyiimelerine ola-
nak saglayan bu yaklasim 6zellik-
le; ara, yan ve son urinlerin de-
gerlendirilmesi yaninda sifir atik
yaklasimi cercevesinde yatay ve
dikey entegrasyonu da beraberin-
de getirmektedir.

Pandemiden 6nce baslayan teknolo-
jik alanda bir baska degisim ve do6-
ndsim olan dijitalizasyon, pandemi
sonrasinda daha da 6nem kazanmis-
tir. Dijitalizasyon; nesnelerin interne-
ti, EndUstri 4.0 ve dijital teknolojile-
rin uygulanmasina dayanmaktadir.
Sanayi tarafinda baslayan dijitali-
zasyon bir yandan tUm tedarik zin-
cirini kapsayacak sekilde gelisimini
strdirirken, Dinya'da bazi Glkelerce
uygulanmaya baslamistir. Tedarik
zincirindeki ilgili aktoérlerin yetkilen-
dirilmesiyle, zincirin her asamasin-
da izlenebilirligin ve bilgi akisinin
saglanmasi, talep tarafinda guven

olusturarak tedarik¢inin ve zincirin
guvenirliligini ve Granin itibarini ar-
tirmaktadir.

Dinya'daki tim bu degisimler,
donisimin beyni olan her kade-
medeki isgliciiniin de bu dogrul-
tuda yetismesine ve kendini ge-
listirmesine katki saglamaktadir.
Boylelikle, degisim ve doniisimde
onde giden ilkelerin bilgi biri-
kimleri, teknolojiyi kullanmadaki
imkan ve kabiliyetleri de bir adim
onde olmaktadir.

Seker Sektoriinde Degisim ve
Donilisiim Zamani

Seker sektorl her zaman oldugu gibi,
kiresel anlamda hedefler koyma ve
bu hedefleri uygulama yolunda adim-
lar atmaya devam etmektedir. Bu
hedefler; insan sagligini, yagsam
kalitesini ve dogayi merkeze alan,
dogal kaynaklarin ve cevrenin
korunmasindan  biyocesitlilige,
gida giivenliginden enerjiye, diji-
tallesmeye kadar uzanan, tedarik
zincirinin her noktasinda kendini
gostermektedir. Ulke politikalari
tarafindan beslenen bu gelismeler
sektorde surekli bir degisim ve donu-
sUmu beraberinde getirmektedir.

iste “siirdirilebilir Gretim”, “gida
giivenligi”, "sanayi-Uriin cesitli-
ligi, entegrasyon, dijitalizasyon”
konulari bu noktada dne cikan ii¢
ana ekseni olusturmaktadir.

Dinya'da degisim ve donisim aci-
sindan yasananlar ortadayken, seker
sektérimiz icin hedef belirleme, uy-
gulama kabiliyeti, eylem plani hazir-
LG ve teknolojik bakimdan onlarca
yil geriden geldigimiz gorilmektedir.
Sektoérimiz fotografina mercek tu-
tuldugunda, konvansiyonel tarimdan
Oteye gecememis, modernizasyon ve
otomasyon konusunda Dinya'nin ge-
risinde, birka¢ sirket disinda enteg-



rasyona dahi baslamamis, dijitalizas-
yon icin teknolojik altyapisi olmayan,
sadece tesislerin idamesine yonelik
yatirimlarla yetinen, isgicinde liya-
katten giderek uzaklasan ve blyUk
Olclde taseron isci marifetiyle siste-
mi yGritmeye calisan bir gérinim
sergiledigi gorulecektir.

Bu farki kapatabilmek topyekin
bir “seferberlik” ve "yogun ba-
kim" yaninda “kaynak ve yetis-
mis isglici” ile saglanabilecektir.
Devlet'in ilgili tim taraflari “Ta-
rim, Cevre, Saglik, Enerji, Ekono-
mi, Maliye, Ticaret Bakanliklar1”,
sanayi, sektor paydaslari, uretici
ve biz calisan organizasyonlari bu
"seferberlik network” inin igin-
de mutlaka yer almalidir. Bu bakis
acisiyla 2021 yilinin sektdr icin kisa
ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflerin
belirlenecedi, buna paralel olarak
eylem planlarinin olusturulup hayata
gecilecedi bir doneme imza atmasini
umuyoruz.

Nitekim Turkiye Varlik Fonuna dev-
redilmesi ile o6zellestirme kapsam
ve programindan cikartilan kamu
seker fabrikalari icin “hizla" yapisal
ivilesme saglayacak kararlarin
alinmasi, yatirimlar yapilmasi,
istihdamin artirilmasi 6ncelik arz
etmektedir. Bunun yaninda sana-
yinin beyin takimi nam-1 deger
kemik kadrosu “gecici iscileri” nin
12 ay calistirilmalari saglanarak
insan kaynagi giiclendirilmelidir.
Aksi halde sirdirdlebilirlik sorunla-
ri golgesinde Turkiye, seker ihtiyaci
acisindan disa bagimli hale gelerek
ve Ulkede Uretilen katma deger di-
sariya aktarilarak, kamu sagligr aci-
sindan ciddi sorunlar ortaya cikacagi
kesindir.

Bununla beraber bugin Glkemiz acgi-
sindan olduk¢a 6nemli olan seker-
de ihracat olanagimiz buylik bir
tehdit altindadir. Ge¢miste dnemli

miktarda seker ithal eden ve seker
acigi olan Orta Dogu ve Kuzey Afrika
bolgesindeki seker ithalatcisi Ulkeler,
son on yilda ham seker rafinerilerine
yaptiklari yatirimlarini oldukca artir-
mistir. Uluslararasi Ticaret istatistik-
leri veri tabani verilerine gére, 2010
yilinda 1 milyar $ dederinde beyaz
seker ithalati yapan bu Ulkelerin be-
yaz seker ithalati yizde 58 oraninda
kiculmis, 2019 yilinda 436 milyon
dolara gerilemistir. Oniimuzdeki yil-
larda devam etmekte olan yeni rafi-
neri yatirimlari nedeniyle bu ithalat
giderek daha da azalacaktir. Kaldi ki
Ulkemiz 2020/21 sezonunda eristigi
yUksek Uretimle, 450 bin ton du-
zeyinde C sekeri (imalatgi-ihracatgl
firmalara yapilan ihracat karsiligi
seker) Uretmistir ve bu sekeri ihrag
etmek durumundadir.

Seker-is olarak, yillardan beri &zel-
likle altini ¢izdigimiz bir mesele olan
C sekeri Gretiminin artirilmasi ve
desteklenmesi konusundaki
rimizin ne denli hakli oldugu bugin
daha iyi anlasilmaktadir. Fakat Ulke-
miz bu konuda maalesef ge¢ kalmis-
tir. Ancak halen bu pazarlarda 1 milyon
ton hacimli 436 milyon $ dederinde
bir beyaz seker acigi mevcuttur. Bu
miktara Ulkemiz gecikmeksizin talip
olmalidir. Bunun saglanmasi igin
her seker sirketine kotalari dlcu-
siinde C sekeri Uretimi icin bir zo-
runluluk getirilmesi gerekmekte-
dir. S6ziin 6z, diinya ilkelerinin
2030'a varan uzun vadeli hedef
politikalar karsisinda kiiresel se-
ker pazarinda yolumuzu genisle-
ten kararlara ve stratejik atilim-
lara her zamankinden cok daha
fazla ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Isra-

Yasanan son gelismelere bakildigin-
da ise, 16 yildir bilfiil nisasta bazli
seker (NBS) Uretimi ve tiketimine
yonelik micadelemizin bugin “halki-
miza mal oldugunu gérmek”, pancar

Baskandan

sekeri sektort ve kamu sagligi aci-
sindan oldukca sevindiricidir. CUnk{
Seker-is'in calismalarina, cabasina
ve micadele rehberine bakildiginda
bugin gelinen noktaya ulasma gay-
retini blyUk bir inan¢la omuzladigi
gorilecektir. Her daim Konfederas-
yonumuz TURK-i$' in de destegiy-
le gelinen son noktada "bir ¢ocu-
gun, bir tiiketicinin, bir habercinin
yahut bir akademisyen” in bu ge-
lecek meselesinin bir parcasi ol-
dugunu gérmek ne denli kiymetli
bir déniigime hizmet ettigimizin
anlasilmasi bakimindan oldukca
onemlidir.

Bilindigi gibi 2005 yili itibariyle on
bir pazarlama vyili, yizde 10 olan
NBS kotas! her yil yapilan artislarla
ylizde 12,5-15 arasinda uyqgulan-
mis, buna karsin Sendikamiz her
artis kararina karsi cikarak dava
konusu yapmistir. Bu siirecte on bir
artis kararinin dokuzunun kazanil-
masina ragmen davalar pazarlama
yili sonunda nihayetlendiginden uy-
gulanma imkani ortadan kalkmistir.
Devam eden mducadele surecinde,
27 Mart 2018 tarihinde yurirlige
giren 7103 Sayili Torba Yasa ile NBS
kotasi yuzde 5'e disirilmas, kotayi
yuzde 50 artirma veya disurme yet-
kisi Cumhurbaskani'na verilmistir. Bu
yetki son 2 yildir, yizde 50 disurme
yonunde kullanilirken, 6nUimuzdeki
pazarlama dénemi icin de 20 Mart
2021 tarihli Cumhurbaskani Karari
ile yine yizde 2.5 olarak uygulan-
maya devam edecektir. Kamuoyun-
da tartismaya neden olan, 5 Haziran
2021 tarihli “Seker Kotalarinin Du-
zenlenmesi ve Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik” ile “3 yil gibi uzun bir
aradan sonra” yonetmeligin kanuna
uygun hale getirildigi gérulmektedir.

Burada onemli olan husus; bu
isabetli kararin azalis yo6niinde
devam etmesi, NBS iliretimine do6-

www.sekeris.org.tr | 7



niik siki bir sekilde denetimin art-
tirilmasi, yurtici satis, ihracat ve
dahilde isleme rejimi kapsaminda
verilerin TUIK rakamlariyla bir-
likte degerlendirilmesi, kayit di-
sina karsi her tirli kontrol me-
kanizmasinin devreye sokulmasi
konusudur. Bunun yaninda yiizde
70'leri asan olaganiistii artisla
YYT (yiksek yogunluklu tatlandi-
ric) ithalatina karsi gida kulla-
niminda etkin miicadele yirutiil-
mesi gerekliligidir. Sendikamiz
bu konulardaki hassasiyetini taviz
vermeden sirdirmeye kararlidir.

Pandemi Siirecinde Sendikal
Orgiitliligiin Artan Onemi

Virisle micadele bir yana, insanoglu
icin “emek yoksa ekmek yok, ekmek
yoksa hayat yok" gercegi yasamimi-
zin merkezinde ehemmiyetini koru-
maya devam etmistir. iste salginla
yuz yize kaldigimiz zor dénemde,
hayatin devam etmesini borglu
oldugumuz kahramanlarin kimi
en on safta saglik emekgileri in-
sanisti bir cabayla hayatlarini
ortaya koyarken, cephenin diger
vaninda gida calisanlari ve daha
nice sektor calisanlari canlarini
dislerine takarak calismiglardir.
Zorlu kosullarda fabrikada, tarlada,
markette, depoda, telefon basinda,
tirda, motosiklet Ustinde ¢alisan isgi
ve emekgiler kelle koltukta alin teri
akitmislardir.

Salgin ginlerinin bir baska aci ger-
¢cedi de Kod-29 ile isten c¢ikarilan
emekci kardeslerimiz olmustur. is-
ten ¢ikarma yasaginin istisnasi ola-
rak “ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan davranislar” sergiledikleri
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gerekgesiyle is akitleri feshedilmis-
tir. Bunun yaninda sendikal 6rguitle-
meyi engellemek icin bunu kullanan
isverenler olmus; 4857 sayili is
Kanunu'nun 25/2 bendi kapsaminda
degerlendirilen calisanlar haksizca
ve acimasizca, kidem tazminati, ih-
bar tazminati gibi haklarini alama-
dan, ayrica issizlik 6denedine basvu-
ramadan isten ¢ikarilmislardir. Kimi
isverense isten c¢ikarma yasagini,
onlemler paketinde yer alan Gcretsiz
izine ayirma yoluyla delmistir.

Kisacas! isverenlerin 6rgutlenme-
nin 6ndne gecmek icin uyguladig
isten cikarmalarla etkin bir sekilde
hak kullaniminin 6niine ge¢cme ca-
balari pandemi déneminde artarak
devam etmistir. Sendikamizin, “bu
streclerin en o6nemli enstrimani
olan vyetki davalar” konusundaki
mucadelesinde karsilastigi ve yasa-
digr blyuk zorluklar bilinmektedir.
Keza Anayasa Mahkemesinin 17
Subat 2021 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 19.11.2020 tarihli ka-
rariyla, Sendikamizin basvurusunun
kabulu ile basvuru konusu surecte
Anayasa'nin 51. maddesinde dizen-
lenen sendika hakkinin ihlal edildi-
gine hikmedilmistir. Sendikal hak-
larin korunmasi anlaminda ¢igir
acici sayilabilecek kararin gerek-
cesinde, Anayasa’'nin 51. madde-
sinde diizenlenen sendikal orgiit-
lenme hakkinin, 6rgiitin varlig
ve isleyisinin korunmasi, bireyin
orgit icinde faaliyette bulunma
ve orgiitle iliski kurma 6zqirligi
olmak lzere iki temel hakki barin-
dirdigi, demokrasilerde sendika-
larin, devlet tarafindan saygi gos-
terilmesi ve korunmasi gereken

temel haklara sahip kabul edildi-
gi, bu haklarin etkin bir sekilde
kullanimi anlaminda, devlete po-
zitif yikimlilikler getirildigi, bu
cercevede bu hakka dair yargisal
siireclerin suriincemede birakil-
madan, hizla tamamlanmasi, ilgili
ve yeterli gerekcelerle karar ve-
rilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Nitekim pandemi siireciyle de bir
donisim icine giren calisma ha-
yatimizda, calisanlarin yiiz yiize
gelme olasiligi dahi bulamadiklari
isverenlerle miizakere olanaklari
son derece sinirli olmaktadir. Bu
da g6z 6niinde tutularak, calisan-
larin kabuk degistirme siirecinde
bulunan sendikalara lye olarak
kolektif bir sekilde Anayasal hu-
kiimlerin sagladigi korumadan
yararlanmalari biiyik donem ka-
zanmistir.

Son sozle, Seker-is olarak karsila-
digimiz yeni dénemde Orgitlenme
mucadelemizden asla taviz verme-
yecedimiz, hak, emek ve gelecegimi-
zi guglendirme gayretimizi sonuna
kadar surdirecegimiz, Ulkemiz ve
sektérimuz icin var gucumuzle ca-
lismaya devam edecedimizden hig
kimsenin stphesi olmasin. Bu inang-
la yasanan zorlu sireclerde ailemizi
glclendiren, yice gonulleri ile omuz
veren, destegini esirgemeyen, ylre-
gini ortaya koyan basta teskilatimiz
olmak Uzere her bir emek sevdalisi
paydasimiza tesekkurl bir borg bili-
yoruz. Bagitladigimiz toplu is s6zles-
melerimizin hayirli olmasini diliyor,
6numuzdeki donemin gida sanayinde
daha qgucld bir ses olmamiza vesile
olmasini temenni ediyoruz.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, 14 Eylil
2021 Sali Gund Cumhurbaskanligi Killiyesi‘nde

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan konfederasyonumuza bagli farkl
sektorlerde calisan iscilerle, Cumhur-
baskanligi Killiyesinde bir araya geldi.
Gerceklesen Programa Sendikamiz
Genel Baskani isa Gok ve (yelerimizde
katilim sadladi.

Programda konusan Cumhurbaskani
€rdodan, farkli sektérlerde alinlarinin
teriyle ekmeklerini kazanan iscilerle,
gazi mekanda, milletin evinde, Cum-
hurbaskanligi Killiyesinde bir araya
gelmekten memnuniyet duydugunu
belirterek, bulusmaya vesile olan Turk-
is Genel Baskani Erglin Atalay ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat
Bilgin'e tesekklr etti.

“Hayata IETT'de isci olarak baslamis,
daha sonra kendi isini kurmus, siya-
setin her kademesinde bulunmus,
Buyuksehir Belediye Baskanligi, Bas-
bakanlik, Cumhurbaskanligi makamla-
rina gelmis bir kardesinizim” sozleriyle
konusmasini sirddren Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, “Emediyle, alin
teriyle, beden gucuyle ¢calismanin hem
yorgunlugunu, hem de bu sekilde evi-
ne helal rizik gétirmenin verdigi ma-
nevi hazzi cok iyi biliyoruz" ifadesini
kulland.

Cumhurbaskanligr  Kulliyesindeki isci
bulusmasini; kararliigin, azmin, dira-

TURK-iS'e Bagli Uye isciler ile

il

yetin tUm dinyaya ilani olarak gor-

ddgunt  soyleyen  Cumhurbaskani
Erdogan, iscilerin her birine kazasiz,
belasiz, verimli, huzurlu c¢alismalar
temennisiyle konusmasini tamamladi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ve-
dat Bilgin konusmasinda, bugin ¢esit-
li sektorleri temsil eden yaklasik 1000
iscinin Cumhurbaskanligi Killiyesi'nde
toplandigini ve bunun bir ilk oldugunu
vurguladi.

Calisma ve Sosyal Gulvenlik Baka-
ni Bilgin burada yaptigi konusmada,
Turkiye'de kamu sektérinde cali-
san yaklasik 700 bin isciyle yapilan
toplu sozlesmede, Cumhurbaskani
Erdogan’in destegiyle blyik bir ba-
sari saglandigini belirtti. Bu basarinin,

Bir Araya Geldi

Turkiye'nin basarisi, Gretim glcinin
gbstergesi  oldugunun altini  cizen
Bakan Bilgin, bunun ayni zamanda
Cumhurbaskani Erdodan énculdgun-
de gerceklestirilen demokratik re-
formlarin nasil islerlik kazandigini da
gbsterdigini soyledi.

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
da bugunkd bulusmaya, 5 milyon isci
ve ailesini temsilen, maden, maki-
ne-kimya, karayollari, demiryollari,
PTT calisanlari, saglik, tarim, petrol,
deniz, enerji, seker ve gida gibi alan-

lardan iscilerin katildigini dile getirdi.
Genel Baskan Atalay, Cumhurbaskani
Erdogan‘a iscilerin taleplerine, sikinti-
larinin ¢6zUmne gdsterdidi hassasi-
yetten 6turd tesekkurlerini iletti.

Konusmasinin ardindan, Cumhurbas-
kani Erdodan’a isciler, kendi elleriyle
yaptiklari Turk bayradi, baret ve fe-
neri ginun anisina takdim etti. Daha
sonra aile fotografi ¢ektirildi.

Programa, Cumhurbaskani Yardimcisi
Fuat Oktay, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani Vedat Bilgin, Sanayi ve Tek-
noloji Bakani Mustafa Varank, Tirk-is
Yonetim Kurulu Uyeleri, Seker-is Sen-
dikasi Genel Baskani isa Gok, Tirk-is'e
bagli Sendikalarin Genel Baskanlari
ile isciler katild.

www.sekeris.org.tr | 9
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DEMOKRASI SOLENI

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gék, Kovid-19 salgininin gida ve tarim
sistemini donusturmek icin bdydk bir firsat iklimi yarattigini belirterek, milli ve
yerli Gretimin éneminin bu déneme damgasini vurdugunu séyledi.

Turkiye @Gida ve Seker Sanayi
iscileri(Seker-is) Sendikasi 22. Olagan
Genel Kurulu 27-28 Agustos 2021 ta-
rihinde Ankara'da gerceklestirildi. Bu-
yUk Anadolu otel'de tam bir demok-
rasi havasinda gecen Genel Kurul'da
isa GOk ve genel merkez yénetimi
yeniden secilerek guven tazeledi. Y6-
netimde Fevzi $Sengll Genel Sekre-
ter, ilhan Ozyurt Genel Mali Sekreter,
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Cengiz Under Genel Egitim Sekreteri
ve Murat Tasliyurt Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri olarak tekrar gorev-
lerine secildi.

Genel Kurul'a Tiirk-is Konfederasyo-
nu Genel Bagskani Ergun Atalay, Turk-
seker Genel Mudurt Mucahit Alkan,
Tirk-is Genel Mali Sekreteri ve Yol-is
Sendikasi Genel Baskani Ramazan
Agar, Tirk-is Genel Egitim Sekrete-

ri ve Teksif Sendikasi Genel Bagska-
ni Nazmi Irgat, Yildiz Holding Genel
Mudar Yardimeisi Ahmet ince, iISKUR
Genel MidirG Bekir Aktirk, TiSK Hu-
kuk isleri MidirG Av. Nagehan Akan,
Tarim-is Sendikasi Genel Baskani
ilhami Polat, Tez Koop-is Sendikasi
Genel Baskani Haydar Ozdemirogluy,
Turkiye Saglik iscileri Sendikasi Genel
Baskani Hakan Toy, Basin-is Sendika-
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sI Genel Baskani Savas Nigar, Turki-
ye Cimse-is Sendikasi Genel Baskani
Zekeriya Nazlim, Tirk Harb-is Sendi-
kasi Genel Baskani Alaattin Soydan,
Petrol-is Sendikasi Genel Baskani Su-
leyman Akyiiz, Tirkiye Maden-is Sen-
dikasi Genel Baskani Nurettin Akcul,
BAAS Sendikasi Genel Baskani Turgut
Yilmaz, Guvenlik-is Sendikasi Genel
Baskani Omer Cadirici katildi.

Divan Kurulu Baskanligi'na Tirk-is
Genel Egitim Sekreteri ve Teksif Sen-
dikasi Genel Baskani Nazmi Irgat se-
cilirken, divan baskan yardimciliklari-
na Tirkiye Maden-is Sendikasi Genel
Baskani Nurettin Akcul, Tirk Harb-is
SendikaslI Genel Baskani Alaattin Soy-
dan secildi. Divan sekreterliklerine ise
Seker-is Malatya Sube Baskani Nuri
Murat ile Seker-is Kiitahya Sube Bas-
kani Kenan Piynar secildi.

Genel Kurul'da gdsterilen Seker-is
Sendikas! tanitim filmi ile duygulu
anlar yasandi. Ardindan Genel Kurul,
Sayqi durusu ve istiklal marsi ile bas-
ladi. Genel Kurul acilisini yapmak Gze-
re kirsiye gelen Seker-is Sendikasi
Genel Sekreteri Fevzi Sengll, genel
kurulun basta Turkiye olmak Uzere
seker pancari Ureticisi ve iscisi icin
hayirlara vesile olmasi temennisinde
bulundu.

Divan Kurulu Baskanligini Teksif Sen-
dikasi Genel Baskani Nazmi Irgat'in
yaptigi Genel Kurul'un acilis konus-
masini yapan Seker-is Sendikasi Ge-
nel Baskani isa Gok, Kovid-19 salginin
mevcut gida ve tarim sistemini do-
nustirmek icin blyuk bir firsat iklimi
yarattigini belirterek, “Tim dinyada
ithal ham maddeye dayali Gretim mo-
dellerinin zafiyeti karsisinda milli ve

yerli Gretimin ne denli 6nemli oldugu
bu déneme damgasini vurdu.” ifade-
sini kulland!.

Gok: Topyekin Bir Seferberlik ve
Yapilanma Yaninda Kaynak ve
Yetismis isgiicii Sart

"Dunya'da degisim ve dondsim aci-
sindan yasananlar ortada. Seker sek-
térimuz icin hedef belirleme, eylem
plani hazirligi ve teknolojik bakimdan
onlarca yil geriden geldigimiz asikar.
Konvansiyonel tarimdan 6teye gecge-
memis, modernizasyon ve otomas-
yon konusunda Dunya'nin gerisinde
birka¢ sirket disinda entegrasyona
dahi baslamamis, bir kisir dénginun
icerisindeyiz. Iste bu farki kapatabil-
mek topyekdn bir “seferberlik” ve “ya-
pilanma” yaninda "kaynak ve yetismis
isglcl” ile sadlanabilecektir.

www.sekeris.org.tr | 11



Onemli olan milli sorunlarimiza aklin,
bilimin 1sidinda cevap aramayi bil-
mek, verli ¢ézumler Uretebilmektir.
Kisiler ya da siyasi gorusler degil, fi-
kirler ve receteler Uzerinden konusa-
bilmeyi dgrenmektir. Bakin pandemi
mevcut gida ve tarim sistemini do-
ndstirmek icin bayutk bir firsat iklimi
yarattl. Tium dinyada ithal hammad-
deye dayali Gretim modellerinin zafi-
yeti karsisinda milli ve yerli Gretimin
ne denli 6nemli oldugu bu déneme
damgasini vurdu. Ne var ki bu ibret-
lik durum Sendikamiz mucadelesinin,
feraseti ve hakliligini da bir kez daha
ortaya koymasi bakimindan énemli-
dir. CUnka tum bu dederlendirmelerin
en guzel érnedi Seker Sektoradar.”

Yatirim ve istihdamin Yaninda
Milli Bir Hafizayla Strateji Plani
Yapilmasi, Sektor Gelecegimizi
Sekillendirecek Ana Meselelerdir”

Konusmasinda, kamu seker fabri-
kalarinin, Ozellestirme kapsam ve
programindan  ¢ikarilarak  Tarkiye
Varlik Fonuna aktarildigini animsa-
tan Gok, ““Son donemde ise yasanan
gelismeyle kamu seker fabrikalarinin
Ozellestirme kapsam ve programin-
dan ¢ikarilarak Turkiye Varlik Fonuna
aktarildigini biliyorsunuz.  Oniimiiz-
deki surecte seker sanayimize yone-
lik "hizla" yapisal iyilesme kararlari
alinmadan, hammadde garanti altina
alinmadan, denetim etkin hale geti-
rilmeden, paydas isbirligi gelistiril-
meden, Turkseker'in surdurilebilir-
ligi mUmkun olamayacaktir. Yatirim
programlarinin yeniden tesis edilme-
si, yerinde istihdam politikalari uy-
gulanmasi, milli bir hafizayla strateji
plani yapilmasi, sektor gelecedimizi
sekillendirecek ana meselelerdir."”

"Yaptigimiz Uyarilarin Hepsi
Gergeklesti'’

Seker-is Genel Baskan! isa Gok, 2000
yilindan 2018 yilina kadar sekerde
Ozellestirmeye kadar ciddi micadele-
ler verdiklerinin altini cizerek, milyo-
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narca kisinin bu 6zellestirme kararina
karsi dik durdugunun belirtti. Gok,
“20 yildir dzellestirme programinda
yer aliyor olmak, seker sanayini sade-
ce sogutmadi. Adeta fabrikalarin ve
donen devasa carkin buz tutmasina
neden oldu” seklinde konustu. Seker
fabrikalarinda yapilan o6zellestirme
calismalarinda yasanan hukuksuzluk-
lari hatirlatan GOk, yasananlara karsi
yaptiklari uyanlarin hepsinin gercek-
lestigini kaydederek uyarilarini hatir-
latti. Gok, “isin ehli olmayanlara tes-
lim ettiginiz seker fabrikalan, Ureticiyi
maddur eder, calisani magdur eder.
Ozellestirilen fabrika daha yiksek
karlilik icin, kota kaybini engellemek
icin, teminatlarini korumak icin cali-
sacaktir. Bu amaglarla, 6zellestirme
sOzlesmelerinde belirlenen sartlar
hukuksuz, usulstz ve haksiz bir bicim-
de cignenebilir demistik. Bugun bun-
lari hepsi ama hepsi gerceklesti''dedi.

Gok: “Gegici iscilerinin Kadroya
Alinmasi, Tiirkseker'in Saglikli
isleyisi ve Gelecegi icin Olmazsa
Olmazlardandir.”

GOk, sekerde yatirim programlarinin
yeniden tesis edilmesi, yerinde istih-
dam politikalari uygulanmasi ve milli
bir hafizayla strateji plani yapilma-
sI gerektigine isaret ederek, sunlari
kaydetti: "'Diger taraftan, Gretim sis-
temimizde var olan blyuk tecribenin
degerlendirilmemesi, sektor motivas-
yonunu ve isleyisini busbdtun baltala-
maktadir. Su bir gercek ki kok salmis
bir adac, koksuz yizlerce adactan
daha gucladir. Seker sanayinde kok-
ten gelen, teknik bilgi ve deneyimini
yeni yetisenlere aktaran ¢ok degerli
bir nesli vardir. Sanayimiz gegici isci-
lerinin kadroya alinmasi, Turkseker'in
saglikli isleyisi ve gelecegi icin olmaz-
sa olmazlardandir.”

Genel Baskan Gok: ‘'Bliyiik Bir Aile
Olarak El Ele Yiiriiyecegiz!"

“Biliriz ki maziyi bilmeden atiye tu-
tunmak, kokten glic almadan goge

ulasmaya benzer. Onimdzdeki do-
nem bu suurla, ¢calisma hayatimizin
gelistirilmesi mucadelesini elden bi-
rakmayacagiz. Konfederasyonumuz
Onculiginde basta kidem tazmina-
tina yonelik gosterdigimiz tavizsiz
mucadelede oldugu gibi haklarimizin
bir adim dahi geriye gitmesine asla
mUisaade etmeyece@iz. Glvencesiz
istihdam, asqgari Ucret, kayit disilik, is
sagligi ve guvenligi sorunlarina kadar
her ama her konuda hakli gur sesimi-
zi sonuna kadar duyurmaya devam
edecegiz. Evimiz gibi, yedigimiz ek-
mek gibi kutsal gordigumuz isyerle-
rimizi koruyacak, disimizi tirnagimiza
takarak calismaya devam edecediz.
Orgltlenme calismalarimiza hiz vere-
cek, daha buyuk bir Aile olarak el ele
yurityecediz" diye konustu.

Atalay: “‘Ulkeyi Yénetenlerin Bize
Sozi Var''

Tirk-is Baskani Ergiin Atalay, 20 ya
da 30 yillik gecici is¢inin olmayaca-
gini Ulkeyi yonetenlerin kendilerine
bu konuda soz verdiklerini soyledi.
Bu konuda hala sonug alamadiklarini
sOyleyen Atalay, “Sonug¢ almaya cali-
slyoruz. Bizim gorevlerimizden biri de
sorunlari ¢cozmek. Bunlari Glke gin-
demine tasiyarak ¢6zime kavusturul-
masini saglamaktir. Pandemi strecin-
de sendikalara ihtiyac oldugunu daha
iyi anladik, kamuoyu da bunu iyi anla-
di. Ama 15 milyon civarinda 6rgitsiz
isci var. Bunlar bu hastalik strecinde
hicbir sekilde hakkini hukukunu ala-
madi. isten atildi, issiz kaldi. Bunlar
kayitsiz calisan iscilerdir, sanayide, lo-
kantada, tekstilde calisanlardir” dedi.

Sekerde Gzellestirme  kararlarinin
yeni olmadidini hatirlatan Atalay,
“Bunlar gundeme geldigimde buylk
mucadeleler verildi. Ozellestirme gel-
di iyi mi oldu? Onumizdeki slrecte
hep birlikte gorecegiz. Silaha ihtiya-
cimiz oldugu kadar gidaya ihtiyacimi-
zin oldugu bir ddnemdeyiz. Pandemi
déneminde bu daha ¢ok iyi anlasilmis

Ergiin ATALAY
Tiirk-i5 Genel Bagkani
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durumda. Deniz de bizim, ormanda
bizim. Hangi partiye oy verirseniz ve-
rin milli meselelerde yan yana birlikte
olmak zorundayiz" diye konustu.

Bu hastalik bu kadar yogunken cark-
lar dénlyorsa bunun nedeni iscilerdir’
diven Atalay, “Saglik calisanlaridir.

www.sekeris.org.tr | 13
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Onlara tesekkdr ediyoruz. Asi yap-
mayanlara uyarilarda bulunmaliyiz
onlari tesvik etmeliyiz. Asi olmadan
olmaz. Kaybettiklerimiz esimiz, dos-
tumuz ve akrabalarimizdir. Yapmamiz
gerekenleri yapalim. isciyiz biz. Bu Gl-
kede 17 milyon civarinda calisan var
aileleri ile birlikte 40 milyon calisaniz.
Biz Turkiye'nin en blyUk Sendikasi ve
sivil toplum 6rgUtuydz. Bizim temsil
ettigimiz insanlar ekonomik durumla-
ri sikintili olan ailelerdir. Bizim egitim
ile ilgili gayretlerimiz devam ediyor
ve edecek. isci cocuklarinin savci, ha-
kim, doktor olmasi bizi ¢cok sevindiri-
yor. Sinirlarimizda ve Afganistan'da
yasananlar icimizi acitiyor. Turkiye'nin
dért bir yaninda yasanan olaylar de-
vam ediyor. On gin 6nce yangin ve
sel bélgesindeydik. insanimizin nere-
de bize ihtiyaci varsa sendika olarak
oradayiz, orada olmaya calisiyoruz”
ifadelerini kullandi.

“Pandemi Bize, Sendikanin Gerekli
Oldugunu Bir Kez Daha Gosterdi"”

Pandemi doneminde sendikalara ihti-
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yacin oldugunu daha iyi anladiklarini
belirten konusmasina su sekilde de-
vam etti: "Kamuoyu da bunu iyi anla-
di. Ama 15 milyon civarinda 6rqgutsiz
isci var. Bunlar bu hastalik strecinde
hicbir sekilde hakkini hukukunu ala-
mad. isten atild, issiz kaldi. Bunlar
kayitsiz calisan iscilerdir, sanayide,
lokantada, tekstilde calisanlardir. Bu
6rgutstz calisma icin hicbir siyasi
parti de ¢alisma yGratmuyor. Bu tablo
icin iyi dusinmek gerekir. Gazeteler-
de ve tv lerde yUzde ellileri bulsak bu
¢alisma sorunlarinin hepsini ¢6zmus
oluruz. Biz Gazeteciler ve televizyon-
cular olarak 6rgutlenmek zorundayiz.
Orgiitlenirsek sorunlarimizi rahatlikla
¢b6zime kavusturmus olacagiz. Ki-
dem yoksa sendikacilik yapmanin ve
orada oturmanin bir anlami yok. Sen-
dikalar olmasaydi, Turk is olmasaydi,
sizler olmasaydiniz su an kidem mi-
dem yoktu. Bunun altinda siz iscile-
rin emegi var. Ocak ayinda 1 milyon
200 bin civarinda Uyemiz olur. Rahat
birakirlarsa daha cok Uyeye ulasiriz.
Tek istedigimiz is¢i nereyi istiyorsa ve
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nerede mutlu ise oraya gitsin. Bunu
savundudgumuz anda 25 bin is¢i Turk
is bunyesine girdi. Bu sayi da daha da
artar.”

“Silaha ihtiyacimiz Oldugu Kadar
Gidaya da ihtiyacimiz Var”

Atalay: “Sekerde Ozellestirme ka-
rarlari yeni degil, bunlar gindeme
geldigimde blyik mucadeleler ve-
rildi. Ozellestirme geldi iyi mi oldu?
Onumizdeki strecte hep birlikte
gorecegiz. Silaha ihtiyacimiz oldugu
kadar qidaya ihtiyacimizin oldugu
bir dénemdeyiz. Pandemi dénemin-
de bu daha cok anlasilmis durumda.
Egitime, is ahlakina sahip ydneticilere
ihtiyacimiz var. Bu sekilde bir ahlaka
sahip kisilerin sayilari az olsa da var.
20 ya da 30 yil gecici is¢i olmaz. Ulke-
yi yénetenlerin bu mesele ile ilgili bize
s6zU var. Bu konuda micadele ediyo-
ruz sonug aldik mi? Hayir. Sonug al-
maya calisiyoruz. Bizim goérevlerimiz-
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den biri de sorunlari ¢6zmek. Bunlari
Ulke giindemine tasiyarak ¢6zime ka-
vusturulmasini saglamak bizim gore-
vimiz. Deniz de bizim, ormanda bizim.
Hangi partiye oy verirseniz verin milli
meselelerde yan yana birlikte olmak
zorundayiz. GUcUm yettigi kadar me-
selelere ¢6zUm bulmaya calisiyorum”
diye konustu.

’Seker Sanayinin Calisanlari Milli
Bir Gérev Yapmaktadir''

Gectigimiz seker Uretim sezonunun
seker sanayinin en zor kampanya
dénemlerinden biri olmasina rag-
men, bircok seker fabrikasinin tim
zamanlarin Uretim rekorlarini kirdi-
gl belirten Turkseker Genel Mudu-
r0 Muacahit Alkan; 29 Nisan 2021
Cumhurbaskanligi  kararnamesi ile
yillardir  tepesinde satilik tabelasi
olan fabrikalarin o6zellestirme kap-
samindan c¢ikarildi. Tirkseker seker
sanayisi icin cok onemli. Turksekerin

olmamasi durumunda seker fiyatlar
ne hale gelecegini hepimiz biliyoruz.
Ancak geldigimiz an itibariyle 20 yil-
lik strecte oOzellestirmeden kaynakli
fabrikalara gereken yatirim maalesef
gerceklesmemis. Bundan dolay! ¢ok
ciddi bir modernizasyona ihtiya¢ var
ve biz Turkseker olarak sanayimizin
modernizasyonu konusunda oldukca
hassasiz. Yaklasik 5 yillik strecte 2,5
milyar TUye yakin yatirim butcesini
Varlik Fonuna yetkililerine sunduk.

Tarkseker sadece Turkiye eksenin-
de degil uluslararasi dizeyde Uretim
yapan bir kurum haline gelmeli. Bir
IHA'nIN bir SIHA'NIN uzaya génderilen
mekigin énemi neyse tarimin gidanin
sekerin de o kadar 6nemli olduguna
inanmiyorum. Seker-is Sendikasi Se-
ker Sanayi'nin daimi sahibidir. Seker
Sanayinin calisanlari milli bir goérev
yapmaktadir. Bu énemli ginde yapi-
lacak olan genel kurulun hayirlara ve-
sile olmasini diliyorum' dedi.
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Toplu igne ile Kuyu Kazar Gibi
Orgiitlenme Konusunda Bu
Sendikayi Bu Teskilati Giiclii Hale
Getirmek Zorundayiz

Pandemi kosullarinda genel kurul
yapmanin zorluguna dedinen Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tas-
liyurt genel kurula katilan herkese te-
sekkur ederek soyle devam etti; *'Se-
ker iscisi olarak 20 yildir ézellestirme
muUcadelesi veriyoruz. Tarksekerin
Ozellestirme kapsamindan c¢ikarilma-
sinl gururunu hep beraber yasamak-
tayiz. Verdigimiz mucadelenin Turkiye
de bir 6rnegi oldugunu sanmiyorum.
Ozellestirme kapsamindan cikan tek
kurum olmanin hazzini ve gururunu
yaslyorum.

Seker iscileri olarak sendikal mucade-
lede gelecek nesillere anlatilacak ¢ok
blyUk bir eserimiz var. Bize bu konuda
yol haritasi cizen 6nderlik eden genel
baskanima tesekkir etmek istiyorum.
Gostermis oldugu stratejide hem
Ozellestirme hem seker sektorinin
sUrdirdlebilirligi  noktasinda ortaya

11.0LAGAN
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koymus oldugu misyon bizi bu nokta-
lara tasidi. Sendika olarak Turk halki-
na sunu ispat ettik seker iscisi bir sey
sOyluyorsa haklidir. Bunun en blylk
ornegi de pandemi slrecinde ortaya
¢ikan etanol ihtiyacinin seker fabrika-
lari tarafindan karsilanmasidir.

Calisma hayatinda érgitlenme ile ilgili
¢ok ciddi sikintilar var ama biz yilma-
yacagiz, mucadeleyi birakmayacagiz.
Toplu igne ile kuyu kazar gibi 6rqut-
lenme konusunda bu sendikayi bu tes-
kilati gucli hale getirmek zorundayiz.
Bunu yapabilecek potansiyele sahip
bir sendikayiz. Bu duygu ve dusince-
lerle Sendikamizin 22. Olagan genel
kurulunun teskilatimiza ve sanayimize
hayirli olmasini diliyor, hepinizi saygl,
sevgi ve hurmetle selamlarim.” diye-
rek sdzlerine son verdi.

""Degisen Diinyada Sendikal
Egitimin Gerekliliginin
Farkindayiz'’

Genel Egitim Sekreterligi yaptigi
2017-2021 yillari igerisinde son 2
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yili pandemiyle gecmesine ragmen
yapilan egitim seminerlerinde 1117
isciye egitim verildigini belirten Ge-
nel Egitim Sekreteri Cengiz Under
sunlari belirtti; “"Egitimin cok onemli
oldugunu farkindayiz. EGitim olmazsa
sendikalarin olmayacadi asikar. Cln-
kiU degisen dinya Gzerinden o6zellikle
son 30 yilda isci profilininde ciddi de-
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gisimler meydana geldi. Teknolojinin
getirdigi ¢calisma sartlarinin, ¢alisma
dizenini ¢ok fazla degistirdigi gunu-
muzde sendikalarin bu duruma ayak
uydurmasi gerektigi inancindayiz.

Seker sanayi ve pancar tarimi cok
zorlu gunler gecirdi. Pancar Uretim
alanlarinin daralmasi ile pancar tari-

mina cok fazla destek verilmemesin-
den dolayi ciftcimiz gun gectikce pan-
car tarimindan uzaklasmaya baslad.
Deniz seviyesinde bulunan Hollanda
ve Japonya gibi Ulkeler pancar tari-
mindan dodal pancar sekeri Uretiyor.
Bizde bu konuda yesil kusak avanta-
jimizi kullanarak pancar tarimimizi
gelistirmeliyiz ve Uretimimizi arttir-
maliyiz.

Tirkseker'de 25-30 senedir calisan
gegici sorunu kanayan bir yara. Ana-
larinin ak sUtu gibi helal kadrolarina
almalari ve onlarin yUzlerinin guldu-
gund gérmek en buydk temennimiz-
dir. Diger dnemli konu ise Turkseker'e
bagli olan Ankara, Eskisehir Afyon
Turhal ve Erzincan makine fabrika-
laridir. Bir avug isci ile fabrika ya-
pan fabrikalar dénmeye calisiyor. Bu
fabrikalara mutlak suretle Turkseker
tarafindan taseron kullanilmadan
eleman takviyesi yapilarak eski islevli
haline dénmesi gerekiyor. Bizimde bu
konuda elimizden geleni yapacadi-
miza kimsenin suphesi olmasin. Son



olarak 22. Olagan genel kurulumuzun
seker sanayine, gida sanayine, Turk-
is'imize, teskilatimiza hayirlar getir-
mesini diliyorum.” diyerek sozlerine
son verdi.

Yaklasik 45 yildir seker sanayinin icin-
de oldugunu ve Seker-is Sendikasinin
calisan toplulugunu hizmet vermek-
ten gurur duydugunu belirten Genel
Mali Sekreter ilhan Ozyurt sunlari
ifade etti; "'Sayin divan, sayin genel
baskanim, kiymetli yoneticilerimiz ve
alin terini ekmegdine katik eden cok
degerli Uyelerimiz genel kurulumuza
katildigi icin hepinize tesekkir ediyo-
rum. Ben bugln burada ézellikle geg-
mise dodru bazi seyleri hatirlatmak
istiyorum. Ben 1976 yilinda Turhal
seker fabrikasina elektrikgi olarak
calismaya basladim. 45 yildir bu sa-
nayinin icerisindeyim ve bu sanayinin
ekmegini yiyorum. Genel Baskani-
mizin yaninda bu sendikanin ¢alisan
toplulugunu hizmet vermekten qurur
duyuyorum.

2005 yili bu sendika icin bir milattir.
Bugun burada bu genel kurulu her
birlikte demokrasi icersinde yapabi-
liyorsak bunun sebebi o guUnlerden
buglne kadar verilen micadeledir.
Biz bu mducadeleye yurekten inani-
yoruz. Basta ve Genel baskanimiz
olmak Uzere calisanlardan aldigimiz

destekle bu muicadeleyi verdik. Fab-
rikalarimiz varlik fonuna devroldu ve
bu sayede 6zellestirme kapsamindan
cikmis olduk. Soézlerimi fazla uzatma-
dan 22. Olagan genel kurulumuzun
camiamiza c¢alisma hayatina ve isgi
sinifina hayirlar getirmesini  diliyo-
rum."”
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"’Seker sanayinin, sendikamizin

ve calisma hayatinin gelecegi

icin iizerimize diisen gbrev ne ise,
elimizden geleni yapmaya devam
edecegiz."

Genel Kurul'da 2010 yilindan bu yana
Genel Sekreterlik gérevine surduren
Fevzi Sengul, desteklerinden dolayi
tim delegelere tesekkir ederek sdy-
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le devam etti: "Bizlere duydugunuz
glveni gdstermenizden dolayi blyuk
mutluluk duyuyorum. Ben glcimi
her zaman genel kurullardan aldim
bundan sonrada almaya devam ede-
cedim. Seker sanayinin, sendikamizin
ve calisma hayatinin gelecegi icgin
Gzerimize dusen gorev ne ise, elimiz-
den geleni yapmaya devam edece-

giz. 22. Olagan Genel Kurulumuzun
Seker-is Sendikasina, Tirk isci Hare-
ketine hayirlar getirmesini diliyorum”
diye konustu.

Konusmalarin ardindan Tuzik Tadil
Komisyonu, Tahmini BUtce Komis-
yonu, Hesap Tetkik Komisyonu, Mev-
zuat ve Dilek Komisyon raporlari ve
2017-2021 yili butcesi, Komisyon-
larca hazirlanan raporlar Ilgin Sube
baskani Yusuf Yazir, Ankara Sube bas-
kani Cetin Yildiz, Ercis Sube baskani
Yusuf Ozlek, Eskisehir Sube baskani
Hamit Dokuzlar tarafindan okunarak
maddeler oylamaya sunuldu. Seker-is
Sendikasi'nin 22. Olagan Genel Kuru-
lunda yapilan oylamada isa Gok yeni-
den genel baskanligi secilirken, yeni
yoénetim su isimlerden olustu:

Genel Baskan-isa Gok

Genel Sekreter-Fevzi Sengul

Genel Mali Sekreter-ilhan Ozyurt
Genel Egitim Sekreteri-Cengiz Under

Genel Teskilatlandirma Sekreteri-
Murat Tasliyurt
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109. ILO CALISMA
KONFERANSI

TURK-iS'in ev sahipliginde cevrimici diizenlenen 109. ILO Calisma Konferansi agilisi kap-
saminda, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat BILGIN, TISK Yénetim Kurulu
Baskani Ozglir Burak AKKOL ve Genel Baskan Ergiin ATALAY aciklamalarda bulundu

GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat BILGIN, Bakan Yardim-
cist Ahmet ERDEM, TURK-IS Genel
Baskani Ergiin ATALAY, TiSK Yénetim
Kurulu Baskani Ozgur Burak AKKOL,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani On-
der KAHVECI, TURK-IS Genel Mali Sek-
reteri Ramazan AGAR, TURK-IS Genel
Egitim Sekreteri Nazmi IRGAT ve kon-
federasyon temsilcileri Uluslararasi
Calisma OrgUti'nce (ILO) diizenlenen
"109. Uluslararasi Calisma Konfe-
ransl” kapsaminda TURK-IS Genel
Merkezi'nde bir araya geldi.

Burada konusan Bakan BILGIN, 109.
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin
salgin nedeniyle Cenevre'de yapila-
madigini ancak TURK-IS'in ev sahipli-
ginde Ankara'da bir araya geldiklerini
soyledi.

ILO’'nun tim calisanlar icin oldugu ka-
dar demokratik rejimler acisindan da
o6nemli bir Ust 6rgutlenme oldugunun
altini cizen Bakan BiLGIN, 6rgutin, Bir-
lemis Milletlerin (BM) en dnemli, kdkli
kuruluslarindan oldugunu vurguladi.

ILO'nun uluslararasi calisma iliskile-
rine norm koyan bir kurulus oldugu-
nu belirten BILGIN, her Glkenin kendi
sartlarinin bulundugunu ancak bunla-
rin mutlaka Ust bir norma baglanmasi
gerektigini kaydetti.

Bakan Vedat BILGIN, ILO'nun calisma
iliskilerine nitelik kazandirmak acisin-
dan sadece toplumsal dayanismayi 6r-
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gutleyen bir yapi degil, ayni zamanda
buna kural, norm koyan bir yapi olarak
da cok énemli, tarihsel bir fonksiyonu
yerine getirdigini, ILO-Turkiye iliskileri-
nin 90 yillik bir tarihinin oldugunu dile
getirdi.

Koronavirls salgininin  calisma ha-
yatini ve ekonomik hayati olumsuz
etkiledigini belirten BILGIN, kayit disi
calisanlarin, yoksul kesimlerin, is kaybi
yasayanlarin, yoksul Ulkelerin sorunla-
rinin derinlestigine isaret etti.

“Emek, sosyal glvence altina
alinmali”

Turkiye'nin diger Ulkelerle mukayese
edildiginde etkili bir salginla mucadele
basarisi ortaya koydugunu dile geti-
ren Bakan BILGIN, bu basarinin icinde
saglik sisteminin kurumsal altyapisinin
glclnln, devletin katkisi yaninda Turk
insaninin dayanismasinin énemli kat-
kisi oldugunu séyledi.

Gelecek 20-25 yilda gerceklesmesi
beklenen vyeni c¢alisma bicimlerinin
salgin strecinde dogrudan uygulama-
ya konulduguna dikkati ceken Bakan
BILGIN, bu calismalarin da kayit icine
girmesi ve hukuki eksikliklerin gideril-
mesinin énemine vurgu yapti.

Emedin mutlaka sosyal guvenceye
alinmasi gerektiginin altini cizen BiL-
GIN, koronoviriis salgini déneminde
Turkiye'de sosyal devlet uygulama-
sinin en basarili érneklerinin ortaya
kondugunu kaydetti.

“Orgiitsiiz is yerlerinde problem
var'

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY
konusmasinda, salgin slrecinde ca-
lisma hayatinin sorunlarinin daha da
arttigini séyledi.

ILO’nun gundeminin aslya ulasimla il-
gili oldugunu belirten ATALAY, dinya-
nin yizde 80'inin aslya ulasamadidina
dikkati cekti.

Salgin déneminde 6rgutla is yerlerin-
de yasanan sikinti ve problemleri ¢6z-
me imkani bulduklarini ancak 6rgut-
sz is yerlerinde buyUk problemlerin
yasandigini dile getiren Genel Baskan
Ergin ATALAY, 6rgitstiz calisanlarin
kisa calisma ddeneginden, devlet yar-
dimlarindan istifade edemedigini soy-
ledi.

ATALAY calisma hayatiyla ilgili sorun-
larin katlanarak arttigini soyleyerek,
“Su surecte biz sunu 6grendik, 6rgutld
olan is yerlerinde biz sikintilari rahat
anlatma imkani bulduk, bunlara ¢6-
zGm imkani bulduk. Maalesef 6rgltsiz
olan is yerlerinde, kayit disi 6rgutsiz
calisan is yerlerinde devasa problem-
ler var. Buradaki arkadaslarimiz kisa
calismadan istifade edemiyor. Kayit
disi oldugu icin devletin yardimlarin-
dan istifade edemiyor. Buradaki in-
sanlarimiz, sanayide calisan, kasapta,
manavda, lokantada dedisik is yerle-
rinde ¢alisan 15 milyon insan civarin-
da toplulugu. Sendikalar, bu dénemde



d,?ri']_o‘*q » 109.Uluslararasi Galisma Konferans;
l',\i' P 109th Session of the International

daha rahat anlama imkani buldu. CUn-
kU burada calisan sendikasiz ¢alisanlar
desteklerden istifade edemedi” acikla-
malarinda bulundu.

Sendikal 6rgutlenmenin, Norveg, Da-
nimarka gibi Ulkelerde yizde 90, ge-
lismis Avrupa Ulkelerinde ise yuzde
40 seviyelerinde bulunduguna dikkati
ceken ATALAY, bunun Turkiye'de yGzde
14 seviyesinde oldugunu soyledi.

Turkiye'de 9 milyon mdltecinin bulun-
dugunu, terdr 6rgltlerine dudnyanin
gelismis Ulkeleri tarafindan silah ve-
rildigini belirten ATALAY, bu sorunlar
birakilarak orgutlenmenin konusula-
mayacagini ifade etti.

Terdrun, sikintinin oldugu yerde bu-
nun bedelini issizin, emeklinin, iscinin
ddedigini vurgulayan Genel Baskan
ATALAY, “Su anda biz terére harcadigi-

Labour Conference

siurdiiriilel

il

SENDIKAL
ORGUTLENMENIN,
NORVEC, DANIMARKA
GiBi ULKELERDE
YUZDE 90, GELISMIS
AVRUPA ULKELERINDE
ISE YUZDE 40
SEVIYELERINDE
BULUNDUGUNA
DIKKATI CEKEN ATALAY,
BUNUN TURKIYE'DE
YUZDE 14 SEVIYESINDE
OLDUGUNU SOYLEDI.

ry

miz parayl harcamasaydik bizim milli
gelirimiz 4 misli artmisti. Bunlari goz
ardi edemeyiz." diye konustu.

TiSK Yénetim Kurulu Baskani Ozgir
Burak AKKOLda konusmasinda koro-
navirls salginiyla dinyada issizligin
arttigini, kadin ve geng istihdaminda
gerilemeler yasandigini dile getirdi.

Salgin déneminde kurumsal, kayitli,
6rqgutld is yerlerinin farkinin ortaya
¢ktigini belirten AKKOL, Turkiye'nin
dinya ¢apinda guzel uygulamalar or-
taya koydugunu, kisa calismada devle-
tin isverenlerin ve ¢alisanlarin arkasin-
da durdugunu soyledi.

Kayit disi calisanlarin ise kisa ¢calisma
ddeneginden yararlanamadigini dile
getiren AKKOL, “Biz, kayitli, kurumsal,
orqutld istindamin TiSK olarak arka-
sindayiz." diye konustu.
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TURKIYE iSCi DELEGESI VE TURK-IS GENEL BASKANI ERGUN ATALAY

109. ILO KONFERANSINA
HITABEN CEVRIM iCi KONUSMA
GERCEKLESTIRDI

Tiirkiye isci delegesi ve TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, 08 Haziran 2021
Sali giindi Uluslararasi Calisma Orgiiti’ndn 109. ILO Konferansi’'na hitaben
cevrim ici bir konusma gerceklestirdi.

WET S 109th Session of the International Labour Conference

YAMMINE, Larmia (Mme)

Nearly 700 million PEE i [ |
suffer from WHEE i i'uzaamsun
KHUSANOY. Nozim (Mr)

WORKER - Turkey

ATALAY, Ergln (Mr)

| EMPLOYER - Bahrain 400
JANAHIL, Sonya (Mr1)
ARGENTINA odoa
MORONI, Chaudio (5e.]
WORKER - Netherlands $4:00
ELZINGA. TUUR (Mr)
EMPLOYER - Pakistan 0400
SUTTAR, lamadl {Mr)
DJIBOUTI G400
IBRAHIM ROBLEH. larman (M)
| WORKER - Argentina oago
| MARTINEZ, R. Gerardo (51, -
AZERBAILJAN o0
BABAYEV, Sahil (uir)
pa-00

Pandemi nedeniyle gecen yil gercek-
lestirilemeyen 109. Uluslararasi Calis-
ma Konferansi bu yil cevirim ici olarak;
“Kovidl9 ve insan Odakli iyilesme”
gundemiyle toplandi. Gerceklestirilen
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Konferansa c¢alisan kesimi temsilen
Tirkiye isci Delegesi olarak TURK-IS
Genel Baskani Ergin ATALAY katildi.
ATALAY'In Konferansa yaptigi konus-
ma su sekildedir:

“Degerli Baskan, Dederli Katilimcilar,
pandemi, halk sagligini ve ekonomileri
alt Ust etmistir.

Calisma hayatinda ¢6zUm bekleyen
sorunlar birikmistir. Sendikalarin uya-




rilarini sdrekli gérmezden gelerek bu
zorlu donemi atlatmak mumkin de-
gildir. Esnek ve guvencesiz, sendikasiz
¢alismayi dayatan, kemer sikma politi-
kalariyla sorunlara ¢6zim bulunamaz.

Sosyal devletin guclendirilmesi gerek-
mektedir. Hayat boyu egitim, asgari
Ucret, calisma kosullari ve fazla calis-
ma saatleri, esit ise esit Ucret ilkesi, is
sagligr ve glvenligi alanindaki dizen-
lemeleri gz ardi eden Ulkeler, en fazla
is kayiplarina ve ekonomik tahribata
ugramistir.

Oysa orgitlenme, toplu pazarlik hak-
lari ve sosyal diyalogu ©Gnemseyen
Ulkeler sorunlarin ¢ézUmuinde daha
basarili olmuslardir.

Genel Direktdrin raporu, birikmis tim
sorunlarimiza deginmektedir. Rapo-
run ¢izdigi yol haritasl taraflara rehber
niteligindedir.

Herkese insan onuruna yakisir is ve
sosyal adalet gindemi cercevesinde
calisma hayatinin gelecegine énemli
katkilari olacaktir.

Uyelerimizin ve tim emekcilerin sag-
ligini, gvenligini saglamak, is ve gelir-
lerini korumak icin ¢alistik.

Sendikali isyerlerinde virGse maruz
kalan veya zarar goren iscilerin sayisi
diger isyerlerine gére cok dusuk sayi-
da kaldi. Ulkemde is kazasina ugrayan
isciler icin de benzeri bir durum s6z
konusudur.

Daha kirilgan ve savunmasiz olan sen-
dikasiz isciler, kayit disinda calisanlar,
gocmenler, kadinlar ve gencler bu su-
recte en ¢cok madduriyet yasayan ke-
simler olmustur.

Benim Ulkemde de is ve gelir kaybina
ugrayan kesimler icin koruyucu ted-
birler alinmistir. Ancak, bu yardim ve
destekler ihtiyacin gerisinde kalmistir.
En gelismis Ulkelerde dahi yasanan

zafiyetler, “sosyal devletin” daha qucld
bir sekilde yeniden insa edilmesi ge-
rektigini ortaya koymustur.

Dunyada 700 milyon kisi gece yata-
ga a¢ girmektedir. iklim degisikligi
gérmek durumundayiz. Yaklasik 700
milyon insan 43 Ulkede su kitligi yasa-
makta, 2 milyar insan ise temiz icme
suyuna erisememektedir.

Ekonomileri yikan ve sosyal yasami
dénusturen béyle bir salgin durumun-
da bile saglik hizmetlerine ve asiya eri-
semeyen, sosyal korumadan mahrum
kalan milyonlarca kisi, hepimiz icin
utang kaynagidir.

il

SENDIKALI
ISYERLERINDE
VIRUSE MARUZ
KALAN VEYA
ZARAR GOREN
ISCILERIN

SAYISI DIGER
ISYERLERINE
GORE COK DUSUK
SAYIDA KALDI.

ry

Her tarlG sadlik riskine ragmen, Ure-
tim ve yasam emekcilerin blyk 6zve-
risiyle devam etmistir.

Emekcilerin saglikli ve glvenli kosul-
larda calismalarini saglamak zorun-
dayiz.

Orgitlenme, toplu pazarlik, grev ve di-
ger haklar hicbir ayirim, kisitlama veya

—aver

baski olmadan dzgurce kullanilmalidir.

Salgin déneminde zorunlu uygulanan
evden calisma ve diger esnek ¢alisma
bicimlerinin, yayginlasarak kalici hale
gelmesini sakincali buluyoruz.

Degerli Katiimcilar, Ddnyanin buiydk
bir bélumuinde insanlar aslya erise-
miyor. Artik 6lumleri durdurmak, eko-
nomileri ayaga kaldirmak, kaybedilen
is ve gelirleri geri kazanmak ve artan
yoksullugun 6ndne gecmek icin insan
odakli bir yapi insa etmek ve gelecegi-
mizi yeniden sekillendirmek durumun-
dayiz.

Ancak, uluslararasi dayanisma olma-
dan bu mUmkUn degildir. Basta ABD
ve AB ilkelerine sesleniyorum. insan
haklarini  politikalarinin  merkezine
koyduklarini séyleyen Ulkelere ve ulus-
lararasi topluma sesleniyorum.

Herkese asi ve tedaviye esit erisim
imkani saglamak icin elinizden geleni

yapin.

Filistin'de son olaylarda 70 ¢ocuk, 35
kadin 6ldurdldd. Bu insanlik dramini
durdurun.

Suriyeli gé¢gmenler ve yardima muhtag
tim insanlar konusunda sorumluluk
Ustlenin. Turkiye 4 milyonu Ulkemizde
olmak Uzere toplam 9 milyon Suriyeli-
ye insani yardimda bulunmaktadir.

Bolgemizdeki terérden ¢ikar bekleyen,
destekleyen, 20 bin TIR silah gonde-
ren, para veren devletler bulunmak-
tadir. Bolgeyi istikrarsizliga, kaosa
suruklemeyi amac edinen ve aslinda
birbirinden farkli olmayan terér 6rguit-
lerine hep birlikte karsi ¢ikilmalidir. Bu
terdr orgutlerine karsi en blyuk mu-
cadeleyi Turkiye vermistir. Bunu mu-
hataplarimiz iyi bilmektedir.

Konferansin basarili olmasini temenni
eder, hepinize tesekkir ederim.”
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KAMU ISCISININ ZAM ORANI

BELIRLENDI

Hukimet ve isci konfederasyonlari arasinda saglanan anlasmaya goére, taban
Ucretleri 4 bin 100 liraya yukseltilen kamu iscilerinin Gcretlerine 2021-2022'nin ilk 6
ayi icin yizde 12, diger 6 aylar icin ylizde 5 arti enflasyon farki oraninda zam yapildi.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki 700
binden fazla isciyi ilgilendiren 2021
Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri Cer-
ceve Protokoll Uzerinde hikimet ve
isci  konfederasyonlarinin  anlasma
sadlamasinin ardindan Tirk-is Genel
Merkezi'nde imza toreni dizenlendi.

GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Vedat Bilgin, térendeki konusmasin-
da, Tiirk-is'in Turkiye'nin en biyiik isci
konfederasyonu oldugunu belirterek,
bundan dolay imza térenini Tirk-is'te
duzenleme karar aldiklarini séyledi.

YirGtilen toplu pazarlikta hem ca-
lisanlari hem de kamuoyunu tatmin
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edecek bir asamaya geldiklerini dile
getiren Bilgin, sunlar kaydetti:

Gegici iscilik Konusunda Cok Ciddi
Diizenlemeler Yaptik

“Tarkiye'nin toplumsal barisina hizmet
edecek bir sozlesmedir. Burada ilk
yaptigimiz sey cok 6nemli. Taserondan
gecen iscilerin ¢cogunlugunu olustur-
dudu, asgari Ucret dizeyinde calisan
bir grup vardi. Bunlarin sayisi 315 bin
kisiydi. Bunlarin Ucretlerine 500 lirayi
gecen dizeltme yaptik. Yani 4 bin 100
lira civarinda oldu. Bu belki de bugu-
ne kadar seyyanen yapilan en yiksek
zam oldu. Bu ¢ok dnemli ¢inki bun-

dan sonra yapilan pazarlik sonucunda
vardigimiz artis oranindan da ayrica
faydalanacaklar. Birinci 6 ay icin yizde
12, ikinci alti ay icin yizde 5 arti enf-
lasyon farki olmak Uzere yuzde 21'lik
ciddi bir ortalama zamma ulastik. BU-
tan iscilere yansiyan oraninin yizde
27,17 oldugunu ifade etmek isterim.
Bu cok ciddi bir artisidir. Bu artisla-
rin kamuya bir maliyeti vardir ama
bu maliyeti dikkate alan bir yaklasimi
Turk ekonomisinin imkanlari icerisin-
de gerceklestirmis bulunuyoruz. Bu
sozlesmede sadece bunu gerceklestir-
medik, Tark calisma hayatinda ilk defa
toplam oranga, yaklasik ylzde 3 oranin-



da yansiyan hizmet zammi konusunda
bir uzlasmaya vardik. Bunun da cok
dnemli oldugunu distintiyorum. Ozel-
likle orman iscileri ve gecici iscilerin
kadroya alinmasi konusunda da bu
s6zlesme icerisinde bir anlayis birli-
gine vardik. Cesitli sektérlerde; ma-
denlerde, petrol is kolunda ve seker is
kolunda sektérin kendi is kolunun i¢
sorunlarinin konusunda da kapsamli
calisma yaptik. Onlarda da cok ciddi
bir diizenleme yaptik. Bitin bu oran-
larin ayni zamanda biitiin sosyal hak-
lari da ayni élciide arttirdiginin altini
cizmek isterim. Yani bu oranlar sade-
ce Ucretlere yansimadi sosyal haklara
da ayni oranda yansidi “

ikramiyeler Birinci Yil icin 30,
ikinci Yil icin 40 Giine Cikartildi

Sézlesmeyle sosyal haklarda da iyiles-
tirmeler yapildigini vurgulayan Bilgin,
sdyle devam etti:

“Taserondan kadroya gecenlerin ikra-
miyelerini birinci yil icin 30 glne, ikinci
yil icin 40 gune cikarttik. Ucretlere ya-
pilan artislar, butin sosyal yardimlara
da yansidi. Sosyal yardimlar 275 lira-
dan 350 liraya yUkseltildi. Bunlar Turk
iscisine helal olsun. BUtun bunlari dik-
kate aldigimiz zaman kamuya maliyeti
Turk ekonomisinin  karsilayabilecegi
bir maliyettir. Sayin Cumhurbaskani,
emedi koruyacak bir yaklasimla bizi
yetkili kildi. Sayin Cumhurbaskani'mi-
za saygilar sunuyorum, Hazine ve Ma-
liye Bakani'miz LUtfi Elvan'a tesekkir
ediyorum.”

2021 Yili Kamu Toplu is Sézlesmeleri
Cergeve Protokolu ile kamudaki iscile-
rin taban Ucreti 4 bin 100 liraya yuk-
seltildi. Ucretlere 2021-2022'nin ilk
6 ay icin yizde 12, dider 6 aylar icin
ylzde 5 arti enflasyon farki oraninda
zam yapildi.

Genel Baskan Ergin Atalay'da toren-
deki konusmasinda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin
ile TCDD Genel Mudurligu ve akade-

misyenligi ddnemlerinde birlikte calis-
ma firsati bulduklarini belirterek, Ba-
kan Bilgin'in sendikalari ve iscileri cok
iyi tanidigini séyledi.

Bakan Bilgin'in bakanliginin bir firsat
olarak gérduklerini ifade eden Genel
Baskan Atalay, “Biz bu dénem sikin-
tilarimizi ¢6zdik, ¢dzdik. Bu dénem
¢O6zemezsek bir asir ¢ozemeyiz." dedi.

S6zlesme gorusmelerini orman yan-
ginlari nedeniyle biraz oOtelediklerini
vurgulayan Atalay, “Sendikaci hem
mUcadele yapacak hem muzakere ya-
pacak. Gecen sene kidem tazminatin-
da aynisini yaptik, esnek calismada da
aynisini yaptik. Bu calismalari yapma-
saydik, su anda kidem tazminatiyla il-
gili kanun gecmisti.” ifadeleri kulland.

Sosyal Yardimlar 275 Liradan, 350
Liraya Yiikseltildi

Genel Baskan Ergin Atalay, imzala-
yacaklari sézlesmeyle Ucret ve sosyal

Kamu is¢isinin
zam goriismelerinde
anlasma saglandi

Hokdmet ile Tork-is ve

Hak-ls arasinda 2021 Yili Kamu
Toplu Is SBzlesmeler Cercave
Protokold lle gl 31 Mays'ta

baslayan pazarhk gérismeler
sonugland

UCRETLERE
YAPILAN ZAM

2021-2022°NIN ILK & AYI ICIN

‘ DIGER & AYLAR [CIM

—aver

haklarda 6nemli kazanimlar elde ettik-
lerini belirterek, sunlari kaydetti:

"Sozlesmeyle, dncelikle Gcretleri 4 bin
100 liranin altinda olanlarin Ucretleri
4 bin 100 liraya yUkseltildi. Ucretlere
2021'in ilk alti ayinda 12 zam yapild.
Bu isciler, calistigi her yil icin ilave 7
lira zam aldi. 2021'in ikinci alti ayinda
ylUzde 5 zam arti gerceklesirse enflas-
yon farki verilecek. Bu artislarla en di-
stk Ucrete 2021 yili icin yUzde 34,62
zam yapilmis oldu.

Ortalama Ucretlilere ise ylizde 12 (c-
ret artisinin yaninda calistigi her yil
icin 7 lira olmak Gzere ortalama 105
lira verildi. Her sendikanin skala ayar-
lamasiyla birlikte ortalama Ucretlilere
2021'in ikinci alti ay ilavesiyle yapilan
artis ylzde 27,17'yi buldu. Ayrica, ta-
serondan kadroya gecenlerin ikrami-
yeleri birinci yil icin 30 gune, ikinci yil
icin 40 gune c¢ikartildi. Sosyal yardim-
lar 275 liradan, 350 liraya yukseltildi."

700 BINDEN.
FAZLA iSCiYi

legilendirnnor

Kamudaki iscikerin
TAB_#H uCR_ETI
& 4I_EIH IDq LII_iA‘I’A
ENFLASYON YUKSELTILDI
FARKI
)
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Toérene, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Yardimcisi Ahmet Erdem, Turk-
is Genel Baskani Ergiin Atalay, Hak-
is Genel Baskan Vekili Osman Yildiz,
Tirk-is Genel Sekreteri Pevrul Kavlak,
Tirk-is Genel Mali Sekreteri Ramazan
Adar, Sendikamiz Genel Baskani isa
GOk ve ilgili sendikalarin genel baskan-
lari katildi.

Tiirk-ig ve Hak-is talepleri ortak
belirlemisti

Bakanliklar, Gniversiteler, hastaneler, il
Ozel idareleri, demiryollari, seker fab-
rikalari ve elektrik Uretim santralleri-
nin de aralarinda oldugu kamu kurum
ve kuruluslarindaki 700 binden fazla
isciyi ilgilendiren 2021 Yili Kamu Toplu
is Sozlesmeleri Cerceve Protokoliyle
ilgili stre¢ 31 Mayis'ta baslamisti.

Tirk-is ve Hak-is'in en disik brit c-
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retin 4 bin 800 liraya yukseltilmesi,
2021-2022 doneminde ilk 6 ay yizde
20, diger 6 ay icin enflasyon arti yizde
3 refah payl talebine hikimet, brit
Ucreti 3 bin 577-3 bin 750 lira ara-

si olanlara 100 lira, brit Gcreti 3 bin
750-4 bin lira arasi olanlara 60 lira
seyyanen zam ile yilin ilk 6 ay1 yizde 9,
ikinci 6 ay yuzde 5 arti enflasyon farki
teklifiyle karsilik vermisti.

Kaynak: AA



TBMM iKLIM ARASTI
KOMiSYONU'NDAKI

Rg’IAI

TESPIT: ‘ASIRI HAVA OLAYLARI
NORMALIMIZ OLACAK

Komisyonun taslak raporunda kiresel iklim degisikligine bagli olarak gelisen
asiri hava olaylarinin siddetlenecegi ve bunun, “Turkiye'nin normali” haline
gelecegi vurgulandi. Raporda felakete karsi sehirlerde yasanacak can ve mal
kayiplarina karsi yapisal tedbirler alinmasi gerektigi vurgulandi...

Karadeniz'deki bircok ilde can alan
sel felaketleri yasanirken, TBMM ik-
lim Arastirma Komisyonu'nun taslak
raporunda iklim degisikligi eksenin-
de vyadislarin siddetinde sicrama
yasandidi ve yasanacagl belirtildi.
Milliyet'in ulastigi taslak raporda “ik-
lim Dedisikligi'nin Nedenleri ve Etkile-
ri" bolumuinde 6nemli tespit ve uyari-
lar yer aliyor.

Dort bolimden olusmasi planlanan
taslak raporda seller basta olmak
Uzere iklim kaynakli felaketler, “Kure-
sel iklim Degisikligi'nin Nedenleri ve
Etkileri” bolumunun, “asirl hava olay-
lari” alt basliginda ele aliniyor. iklim
degisikliginin kara ve deniz sicaklikla-
rini artirmasi, yagis miktari ve sidde-
tini degistirmesi sonucunda, hava ile
baglantili dogdal afetlerin siddetinde
artislar meydana geldigi kaydedilen
raporda, yasanan can ve mal kayipla-
rina iliskin, “Asiri hava olaylari, buylk
ekonomik ve sosyal etkilere neden
olmaktadir” degerlendirmesi yapildi.

Raporda, yadislari tetikleyen buhar-
lasma konusu irdelenirken, 100 yillik
projeksiyona yer verildi ve yillik or-
talama 1.1 milimetrelik buharlasma
yasanacagl ifade edildi. Kuraklikla
ilgili 10'ar ve 30'ar yillik periyotlarla

degerlendirmelere yer verilen rapor-
da, iyimser ve kotimser senaryolara
deginilerek, “2016-2040, 2041-2070
ve son olarak 2071-2098 periyotlari
boyunca kurakligin hem frekansin-
da hem de siddetinde artis olacagini
ongorlyoruz” ifadeleri kullanildi. Ra-
porda, GUneydogu Anadolu'da riskin
daha yUksek oldugu kaydedildi.

‘Tirkiye'nin normali’

Raporda, asiri hava olaylarinin sid-
detlenecedi ve bunun, “Turkiye'nin
normali” haline gelecedi vurgulanir-
ken, "Kuresel iklim dedisikligi ile si-
cakliklar artacak, sicakligin artisina
bagli olarak da atmosferdeki su buha-
ri salinimi daha fazla olacak. Bu yiz-
den ozellikle yagislarin siddetinde ve
siddetli yadislarin frekanslarinda da
artis yasanacak” tespiti yapildi. Yagis-
larin miktarindaki azalmaya ragmen,
siddeti ve frekansinin artmasina ilis-
kin tehlikeyi iceren grafiklere de yer
verilen raporda, yadis rejiminin de-
giserek 2040'a kadar olan periyotta
ciddi azalma olacagi, 2040-2071 pe-
riyodunda ise azalmanin ylizde 30'a
varacad belirtildi.

Afetlerin 1940-2020 aras! dagilimina
yer verilen raporda; sel, firtina, hor-
tum, yildirim, heyelan, kum firtinasi

ve dolu felaketlerinin 2016'dan sonfa
katlanarak arttigi vurgulandi.

‘Yapisal tedbir gerekli’

Raporda, 6zetle su 6neri ve tespitlere
yer verildi:

- Son 20 yilda siddeti, suresi ve fre-
kansinda artis oldugu tespit edilen
siddetli hava olaylari ve meteorolojik
afetlerin iklim degisikliginin sonucu
olarak artis egiliminin devam edecegi
ongorulmekte. Bu kapsamda meyda-
na gelebilecek can ve mal kayiplarinin
azaltilmasina yonelik ozellikle sehir-
lerde yapisal tedbirlerin artirilmasi
gerekmekte. Mevcut sehir planlarinin
ve altyapilarinin meteorolojik veriler
ve projeksiyonlar géz 6nunde bulu-
narak yenilenmesi, yeni hazirlanacak
sehir plan ve altyapi calismalarinda
bu verilerin gdéz 6nunde bulundurul-
masl, ihtiyac olmasi halinde bir yasal
dizenleme yapilmasi zorunlu.

- Betonlasmanin yogun olarak gorul-
digu sehir merkezlerinde iklim degi-
sikliginin sicaklik, yagis gibi degisken-
lerin u¢ dederlerindeki artisa sebep
olmasi, asiri yagislardan kaynakli se-
hir sellerini olusturup, artiriyor. Sehir
sellerine sebep olan yagmur sulari
depolanarak sulama icin yeniden kul-
lanilmali.



UZAKTAN CALISMADA
“BiTMEYEN MESAI" iSYANI .

Islerini evden yiiriiten beyaz yakali calisanin da sahadaki mavi yakali calisanin |
da ortak sorunu ‘bitmeyen mesai.’

islerini evden yiriten beyaz yaka-
i calisanin da sahadaki mavi yakali
calisanin da ortak sorunu ‘bitmeyen
mesai.’

Kisa calisma modeline ragmen bil-
dirdigi calisma suresini asan, bu do-
nemde mevcut ¢alisanina daha fazla
is yUkleyip fazla mesai yaptiran, buna
karsilik hak ettigi Gcreti vermeyen
bazi isverenler, ‘begenmeyen gider’
mantigiyla isci Uzerinde baski kuru-
YOT.

Ote yandan evden calistidi icin inter-
net, elektrik, yemek ve dogalgaz gibi
masraflari da cebinden 6deyen ca-
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lisanlar ise kendilerine hissettirilen
“evdeysen calismiyorsundur” mobin-
gi yaninda gundn her saatinde talep
edilen ve mesai kavramini ortadan
kaldiran islerden sikayetci. Yani hem
sahada hem de evden calismada is
yukU artiyor ama bu fazla is yUkleri
mesai olarak sayilmiyor.

'Ev'de masraf artiyor, is ve is disi
sinirlar kalkiyor

Yapilan bircok arastirmada ve cali-
sanlar tarafindan sosyal medyada
gundeme getirilen konularin basinda
‘evde uzayan mesai’ sorunu ortaya
cikiyor.

Gectigimiz ay Politeknik'in
“MUhendis, Mimar, Sehir Planc
Calisma Hayatinda COVID-1
tirmas!’ evden calismayla birli
masraflarinin arttidi, is ve is d
nirlarin ortadan kalktigini orta

YUYOT. |

Evden ¢alismayla ilgili negatif d
larda basi ceken yizde 52'lik c
ev masraflarinin artmasi oldu. |
disi sinirlarinin kalmamasl yuz
ile ikinci sirada yer aliyor.

Katiimcilarin ydzde 11'i has
calismak zorunda kaldigini,
29'u calisma saatleri disinda




arandigini, yizde 36'sI calisma saat-
lerinin arttigini, yizde 38'i de is saati
disinda daha sik is yapmaya basladi-
gini sdylemis.

MUihendis ve mimarlarin yizde 94'G
evden calismayla birlikte artan mas-
raflar igin isveren destedi olmasi ge-
rektigini distinlyor.

Goodjob Human Insight & Brand
Strategy'nin klinik psikologlarla ger-
ceklestirdigi Kovid- 19 salgin sureci-
nin ¢alisan kesim Gzerindeki etkilerini
incelemek amaciyla yola cikilan aras-
tirmasina gore de, pek ¢ok calisan is
hayati ile 6zel hayat dengesini kur-
makta zorlaniyor.

'irtibati kesme hakki’ kabul edildi

Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde evden
calisma standartlarina iliskin kurallar,
giderek daha belirgin hale geliyor. Son
olarak Ocak ayl sonunda Briksel'de
gerceklestirilen Avrupa Parlamento-
su (AP) Genel Kurul oturumunda, ¢a-
lisanlara is saatleri disinda ulasilama-
masina yonelik “irtibati kesme hakki”
ile ilgili hazirlanan rapor kabul edildi.

Raporda evden calisanlarin mesai
bitisinin ardindan iletisim kanallarini
kapatamadiklari, uzun calisma saat-
lerinin ve calisan Gzerindeki artan ta-
leplerin kaygi, depresyon, tikenmislik
gibi cesitli saglik sorunlarina yol acti-
g belirtiliyor.

Calisanlarin hafta sonu, yillik izin ve
mesai saatleri sonrasi isleriyle ilgi-
li e-posta, mesaj ve aramalara yanit
vermeme haklari olduguna isaret edi-
len raporda, bu konuda hizla Avrupa
Birligi (AB) ¢capinda bir mevzuat hazir-
lanmasi gerektidi kaydedildi.

Haftada 45, yilda 270 saat

2003 tarihli, hala yUrirlikte olan is
Yasasi'na gore Turkiye'de haftalik ¢a-
lisma slresi 45 saat olarak belirlen-
mis. Bu yasaya gore bir yilda bir isciye
en fazla 270 saat fazla calisma yap-
tirilabilir. 45 saatlik haftalik calisma

suresi, isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine esit dlcude bolinerek uy-
gulanir. Bu sekilde genel uygulama-
ya gore, ginlik 7.5 saat calismayla
45 saatlik haftalik calisma sulresi ta-
mamlanir. 45 saati asan calismalar
ise fazla calismaya (fazla mesaiye)
girer ve her bir saatlik fazla calisma
icin isciye, saat basina disen normal
Ucretinin yldzde 50 fazlasinin yani 1.5
katinin 6denmesi gerekir.

Calisma suresi 1 ginde 11 saati as-
mamak kaydiyla haftanin degdisik gin-
lerine dagitilabilir. Ancak 1 ginde 11
saatten fazla ¢calisma yapilamaz. EGer
isveren fazla calismalari 6demez ise
isci icin hakli fesih sartlari olusur. Yani
isciler isterlerse bunu sebep gdstere-
rek is sézlesmelerini sona erdirip taz-
minatlarini talep edebilir.

Pandemi doneminde artti

TOBB ETU Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cem Kilic da, yasal mesai saatlerine
bazi sirketlerin bilhassa pandemi do-
neminde riayet etmedigini sdyluyor.

Fazla calismanin gunlik 11 saati asan
calismalar olarak kabul edildigine

dikkat ¢ceken Kili¢, “Haftada 45 saatin
Gzerine cikilmissa bu, fazla ¢alisma
kabul ediliyor. Burada fazla ¢alismaya
iliskin hikimlerde dikkat edilmesi ge-
rekenler konu bunlar. 45 saatlik calis-
ma hafta i¢i bélinmisse, sadece haf-
ta ici ¢alisiliyorsa gunde 9 saat olur.
Onun Uzerine 2 saat daha calisabilir
kisi. Yani her haltukarda ginde 11 sa-
ati asmayacak sekilde olmalidir. Bunu
asarsa hem fazla mesaisini alacak,
hem de o fazla mesainin de Uzerinde-
ki strelerin Gcretini Yargitay kararina
goére en az 50 Ucret fazlasiyla alacak.
Yilda en fazla 270 saat calistirma
hakki var isverenin. Diyelim ki ¢alisan
270 saati gecmis, 70 saat daha ca-
lismis, dolayisiyla toplaminin, kanuni
sinirlarin Gzerinde olanlarin da fazla
mesai Ucretlerini zamli olarak almasi
gerekir” diyor.

Fazla mesai sorununun perakendede,
hizmet sektdérinde yaygin oldugunu
belirten Kili¢, "Bazi sirketler kisa ca-
lismanin, Gcretsiz izinin yayginlastigi
bu dénemde var olan istihdami daha
da fazla ¢alistirma yonune gidiyorlar.
Bu da fazla calismaya sebep oluyor”
diyor.
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COCUK ISCILERIN SAYISI, 20 YILDA
ILK KEZ ARTIS GOSTEREREK 160
MILYONA YUKSELDI

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve UNICEF, COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle
dokuz milyon ¢ocugun daha risk altinda oldugu konusunda uyariyor.

E7T SN Uluslararasi
E'Irﬁll \# Laligma
Yoo ¥ Orgitis

Harekete

gecelim

ftEndChliIdLahnurEﬂEi
#CocukisciligineSon2021

Uluslararasi Calisma Orgiiti  (ILO)
ve UNICEF'in yayinladidi yeni rapora
gobre, cocuk isci olarak calisan cocuk-
larin sayisi son dort yilda 8,4 milyon
artarak dunya genelinde 160 milyona
yukseldi; COVID-19 salgininin etkileri
nedeniyle de milyonlarca ¢ocuk daha
risk altinda.

12 Haziran Dinya Cocuk isciligiyle
Micadele GUNU Oncesinde yayin-
lanan Cocuk isciligi: 2020 Kiresel
Tahminler, Egilimler ve Onumizdeki
Yol baslikli raporda, ¢ocuk isciliginin
sona erdirilmesine yonelik kaydedi-
len ilerlemenin 20 yildir ilk kez dur-
dugu, 2000 ile 2016 vyillari arasinda
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cocuk iscilerin sayisinda yasanan 94
milyonluk azalma ile saglanan disus
egilimini tersine cevirdigi konusunda
uyarilar yer aliyor.

i

“YENi TAHMINLER

BiZiM ICIN BiR UYARI
NITELIGINDE. YENI NESIL
COCUKLAR DA RISKE
ATILIRKEN, BU DURUMA
SEYIRCi KALAMAYIZ."

“ GocU SciLIGiniM
EGNA ERBIRILMES]
Be™ ULUSLARARAS YILI

¥ i

Raporda, su anda dunyadaki ¢ocuk
isci sayisinin yarisindan fazlasini olus-
turan 5 ila 11 yaslarindaki ¢ocuk isci-
lerin sayisinda 6nemli artis olduguna
dikkat cekiliyor. Cocuklarin sagligi-
na, guvenligine veya ahlakina zarar
verebilecek isler olarak tanimlanan
tehlikeli islerde calisan 5 ila 17 yas-
larindaki cocuklarin sayisi ise 2016
yilindan bu yana 6,5 milyon artarak
79 milyona yukseldi.

Guy Ryder, ILO Genel Direktorii

“Yeni tahminler bizim icin bir uyari ni-
teliginde. Yeni nesil cocuklar da riske
atilirken, bu duruma seyirci kalama-
yiz," diyen ILO Genel Direktori Guy



Ryder, “Kapsayici sosyal koruma sa-
yesinde aileler, ekonomik zorluklarla
karsi karslya olsalar bile ¢cocuklarinin
okulda kalmasini saglayabilmektedir.
Burada, kirsal kalkinma ve tarimda
insana yakisir is konularina daha faz-
la yatimim yapilmasi son derece blyik
O6nem arz ediyor. Bircok seyin verece-
gimiz tepkilere bagli oldugu kritik bir
noktadayiz. Zaman, adanmisligimizi
ve enerjimizi yeniden gostererek ve
bu kritik noktay! atlatarak, yoksulluk
ve cocuk isciligi dongistnd kirmanin
zamanidir” diye ekledi.

Sahraalti Afrika'da nlfus artisl, yine-
lenen krizler, asiri yoksulluk ve sosyal
koruma onlemlerinin yetersiz kal-
mas! nedeniyle son doért yilda 16,6
milyon cocuk daha cocuk isci olarak
¢calismaya basladi.

2016 yilindan beri bu konuda gelis-
melerin yasandigi Asya, Pasifik, Latin
Amerika ve Karayipler gibi bolgelerde
bile, kaydedilen bu gelismeler CO-
VID-19 nedeniyle tehlike altinda.

Rapor, kuresel salginin sonucunda
2022 yilinin sonuna kadar dunya ge-
nelinde dokuz milyon ¢ocugun daha
¢ocuk isciligine surtklenecegi yonin-
de uyarida bulunuyor. Bir similasyon
modeline gore, eger c¢ocuklar kritik
o6neme sahip olan sosyal koruma kap-
samina erisemezse bu sayl 46 milyo-
na kadar yUkselebilir.

COVID-19 nedeniyle yasanan ekono-
mik sarsintilar ve okullarin kapan-
masi da, halihazirda cocuk isci olarak
calisan cocuklarin daha uzun saatler
boyunca veya daha da kotilesen ko-
sullar altinda calisacak olmasi, cok
daha fazla cocugun ise kirilgan ai-
lelerin yasadigi is ve gelir kayiplari
nedeniyle en kotu bicimlerdeki cocuk
isciligine zorlanacadina isaret ediyor.

Henrietta Fore, UNICEF icra
Direktori

UNICEF icra Direktdri Henrietta Fore,
"Cocuk isciligiyle micadelemizde ze-

min kaybediyoruz; gectigimiz yil ise
bu mucadelemizi daha da zorlastir-
di" dedi. “Kuresel salgin nedeniyle
uygulanan genel tecritler, okullarin
kapanmasi, ekonomik aksamalar ve
milli butcelerde goérilen daralmala-
rin ikinci yilina girdigimiz bugtnlerde,
aileler ylrek burkan secimler yapmak
zorunda kaliyor. Hikumetleri ve ulus-
lararasi kalkinma bankalarini, cocuk-
larl isguctnden cekerek okula geri
déndurecek programlara ve ailelerin,
en basta bu tir kararlar almamasini
saglayabilecek sosyal koruma prog-
ramlarina yapilacak yatirimlara 6n-
celik vermeye cadiriyoruz”.

il

“COCUK ISCILIGIYLE
MUCADELEMIZDE

ZEMIN KAYBEDIYORUZ;
GECTIGIMIZ YIL iSE BU
MUCADELEMIZi DAHA DA

ZORLASTIRDL"
vy

Raporda yer alan diger temel
bulgular da su yonde:

GCocuk iscilerin ylzde 70'i (112
milyon) tarim sektdrinde, yizde 20'si
(31,4 milyon) hizmet sektdrinde,
ylzde 10'u (16,5 milyon) ise sanayide
yer aliyor.

Cocuk isci olarak calisan 5 ile 11
yas arasindaki cocuklarin yaklasik
yuzde 28'i, 12 ile 14 yas arasindaki

cocuklarin ise ylUzde 35'i editim
disinda kaliyor.
GCocuk isciligi, her vyastaki erkek

¢ocuklari arasinda kiz cocuklarindan
daha yaygin goriliyor. Haftada en
az 21 saat yapilan ev isleri hesaba
katildiginda ise, cocuk isciliginde
gorilen cinsiyete dayali fark azaliyor.

Kirsal alanlarda cocuk isciliginin go-
ralme siklidi (yGzde 14), kentsel alan-

—aver

lardakinden (ylzde 5) neredeyse (¢
kat daha yuksek.

Cocuk isci olarak calistirilan cocuklar
bedensel ve zihinsel zarar gérme
riski  altindadir.  Cocuk isciligi
cocuklarin editimini tehlikeye atar,
sahip olduklari haklari ve gelecekteki
firsatlarini kisitlar ve yoksulluk ve
cocuk isciliginden olusan, nesiller
arasi surecek bir kisir donglye yol
acar. Cocuk isciliginde gorilen artis
edilimini tersine cevirmek amaciyla,
ILO ve UNICEF su cadrilarda bulunu-
yor:

Evrensel ¢ocuk yardimi da dahil ol-
mak Uzere, herkes icin yeterli sosyal
koruma.

Kaliteli egitime ve COVID-19 6ncesin-
de de egitimden mahrum olan ¢ocuk-
lar da dahil, tim ¢ocuklarin okula geri
donmesine yonelik daha fazla para
harcanmasi.

Aileler, aile gelirine katkida bulunma-
siigin ¢ocuklarinin yardimina basvur-
mak zorunda kalmasin diye yetiskin-
ler icin insana yakisir islerin tesvik
edilmesi

Cocuk isciligini  etkileyen, zararli
toplumsal cinsiyet normlarinin yok
edilmesi ve ayrimciliga son verilmesi.

Cocuk koruma sistemleri, kirsal
kalkinma, kirsal kamu hizmetleri,
altyap! ve gecim imkanlarina yonelik
yatirimlar yapilmasi.

Cocuk ig,(;ilicjinin Sona Erdirilmesi
Uluslararasi Yili kapsaminda, UNICEF
ve ILO'nun da ortaklari arasinda bu-
lundudu ittifak 8.7 kiresel ortakligi ,
Uye Devletleri, isletmeleri, sendikala-
r1, sivil toplumu ve bélgesel ve ulusla-
rarasi orgutleri, somut eylemler ger-
ceklestireceklerine dair soz vererek
cocuk isciliginin sona erdirilmesine
yOnelik kuresel mucadelede gdster-
dikleri cabayi artirmalari ydénunde
destekliyor.

www.sekeris.org.tr | 33



Kose Yazis!

ILO AMIRAL GEMISI RAPORU'NDAN

Mehtap BiCER
Seker-is AR-GE Md(iri

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) amiral gemisi raporlarindan yakinen takip
edilen dinya istihdam ve sosyal gérinim raporu bu yilki gindemini “¢alisma
diinyasini donistirmede dijital calisma platformlarinin roli” merkezinde
olusturmus ve analiz etmistir.

Uluslararasi Calisma Orgitd'nin (ILO) amiral gemisi raporlarindan yakinen ta-
kip edilen dUnya istihdam ve sosyal gorinim raporu bu yilki gindemini “calis-
ma dunyasini donustirmede dijital calisma platformlarinin rold” merkezinde
olusturmus ve analiz etmistir.

Degisim genellikle zorlayici, ancak her zaman kaginilmazdir. Bu temelde mes-
leklerin gelecedi ve gelecegin mesleklerinin masaya yatirildigi bu donemde di- m
jital platformlarin kullanimi ve sektor/meslek cesitliligi oldukca artmistir. Post-

pandemi dénem olarak adlandirilan salgin sonraséregte de oldukga'énemli

bir yer tutacaklari degerlendirilmektedir. . .CUnky Covid-19 salginiyla birlikte

ekonomiden calisma hayating, egitimde yal hayata uz jital dinyanin
degisim ve donisum sUreci.l'Edéukga hizlandig deneyimlenmls‘.
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Son on yila bakildidinda da dijital ¢a-
lisma platformlarinin dinya capinda
bes kat artis gosterdigi gorulmustar.
Bu blyume, insana yakisir is firsatlari
saglamak ve surdurulebilir isletmele-
rin blyumesini daha tutarli bir sekilde
tesvik etmek icin uluslararasi politika
diyaloguna ve duzenleyici isbirligine
olan ihtiyacin altini cizmistir.. is mo-
dellerinin hizla dijitallesmesiyle birlik-
te dijital platformlarin rolinin hangi
boyuta tasindigi, istihdam ve sosyal
gérunuimde yasanan sorunlar ve ¢o-
zUm oOnerilerine dair énemli deger-
lendirmeler de ilgili ILO Raporu’nda
derinlemesine ele alinmistir.

Bilindigi gibi son on yilin genis bant
baglantisi ve bulut bilisimdeki genisle-
me, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
yenilikler; ekonomik islemler ve bi-
reyler, isletmeler ve cihazlar arasinda
biyUk miktarda veri ve bilgi alisveri-
sine olanak saglamistir. Covid-19 sal-
gini, Mart 2020'den bu yana uzaktan
calisma dizenlemelerinde artisa yol
acarak dijital ekonominin blyumesini
ve etkisini daha da pekistirmistir. Diji-
tal platformlar bir dizi hizmet ve Grin
sunarken; dijital teknolojilerdeki yeni-
likler sonucunda calismalara aracilik
eden ve bir dizi ekonomik sektdre hiz-
la nifuz eden dijital isgicl platform-
lari odak konusu olmustur.

Kose Yazis!

Dijital calisma platformlari dijital
ekonominin ayirt edici bir parcasi ol-
mustur. Bu sistemde bireylerin veya
musterilerin, bircok etkinlik ve 6devin
yani sira, bir web sitesi gelistirmekten
yemek siparis etmesine veya calisan
bulmasina kadar genis bir ag sunul-
mustur. Dijital ¢alisma platformlari
cevrimici/web tabanli (yasal, finansal
ve patent hizmetleri, tasarim ve ya-
zilim gelistirme vb) ve konum tabanli
platformlar (taksi, teslimat ve ev hiz-
metleri) olmak Uzere iki genis katego-
ride siniflandirilmaktadir.

Oncelikle dijital calisma platform-
larinin gelisimi, kadinlar, engelliler,




Kose Yazis!

gencler ve gocmen isciler de dahil
olmak Uzere calisanlara gelir getirici
firsatlar sunma potansiyeline sahip-
tir. Ozellikle gelismekte olan (lkeler-
de, bu tur platformlar umut verici bir
is firsati kaynagi olarak kabul edilir
ve bircok hikimeti dijital altyap! ve
becerilere yatirim yapmaya yonlen-
dirmektedir.  isletmeler, verimliligi
ve Uretkenligi artirmak ve daha genis
pazar erisiminin keyfini ctkarmak icin
kiresel ve yerel bir isglcune erismek
adina bu platformlardan yararlan-
maktadir. Onemli olan husus sudur
ki, platformlarin sagladigi firsatlara
blylk bazi zorluklar eslik etmekte-
dir. Calisanlar acisindan bu zorluklar;
is ve gelir devamliligi, calisma kosul-
lari, sosyal koruma, beceri kullanimi,
orgutlenme 6zqurligu ve toplu pa-
zarlik hakki ile ilgilidir.

Dijital ¢calisma platformlarindaki
calisma kosullari biiyiik él¢iide
hizmet sozlesmeleri ile diizenlenir.

Hizmet sartlari sodzlesmeleri plat-
formlar tarafindan tek tarafli olarak
belirlenir. Calisma suresi, O0deme,
musteri hizmetleri, hukuki konular ve
verilerin korunmasi ile ilgili hususlar
tanimlanir. iliskinin gercek dodasin-
dan badimsiz olarak, platform ile
platform calisani arasindaki s6zlesme
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iliskisini istihdam disinda niteleme
egilimindedirler. Sonu¢ olarak, plat-
form calisanlari, ¢alisanlar icin geger-
li olan ¢alisma sartlari ve ¢alisma or-
tamina iliskin hak ve sorumluluklarin
bircoguna erisemezler.

Platform calisanlari genellikle
toplu pazarlik yapamazlar.

Bircok yargr alaninda rekabet hu-
kuku serbest meslek c¢alisanlarinin
kartel olusturduklari gerekgesiyle
toplu pazarlikta bulunmalarini ya-
saklamaktadir. Bununla birlikte, 1LO
Orgltlenme ve Toplu is Sozlesmesi
Hakki, 1949 (No. 98) ve Orgltlenme
Hakki Hakkinda Orgitlenme Ozgur-
lGgu ve Korunmasi Sozlesmesi, 1948
(No. 87), 6rgutlenme ve toplu pazarlik
0zqUrligunin tim iscilerin kullanimi-
na sunulmasini saglamaktadir. Dijital
emek platformu calisanlarinin kolek-
tif érgitlenmesinin 6nindeki zorluk
codrafi olarak dadilmis olmalari-
dir. Bununla birlikte, farkli bélgelerde
bulunan bazi isciler dijital araclarla
da dahil olmak Uzere Orgitlenmeyi
basarirken, o6zellikle konum tabanli
platformlarda grev, hukuki basvuru
ve sendikalasma yolunda harekete
gecmistir. Bazi isciler de platform ko-
operatifleri kurmustur.

Dijital ¢calisma platformlarindaki
iscilerin cogunlugu sosyal giivenlik
kapsamina sahip degildir.

Sadlik sigortasi ve isle ilgili yararlan-
ma hukmu, issizlik ve maluliyet sigor-
tasi ve yaslilik ayligi veya emeklilik
yardimlari ile ilgili buylk bosluklar
vardir. Sosyal korumaya erisim sinirli
olmakla birlikte, basta kadinlar olmak
Uzere uygulama tabanli taksi ve tes-
limat sektorlerinde calisanlar cesitli
is glvenligi ve saglik riskleri ile karsi
karsilya kalmaktadir. Sosyal glvenlik
kapsamina sahip olmamak, Covid-19
salgini sirasinda, 6zellikle konum ta-
banli platformlardaki tim platform
calisanlari icin énemli zorluklar ya-
ratmistir.

COVID-19 salgini, dijital ¢calisma
platformlarinda iscilerin karsi
karsiya kaldigi risklerin cogunu
ortaya ¢cikarmistir.

ILO hizli dederlendirme anketleri,
salginin konum tabanli platformlar-
da calisanlar icin etkilerini ele almis-
tir.  Gelir kaybini telafi etmek icin,
bazi isciler ek calisma faaliyetlerinde
bulunmaya basladiklarini veya o©zel
baglantilar araciliiyla platformlar
disinda taksi ve teslimat hizmetleri
verdiklerini bildirmisler; bircogu da
gereksiz harcamalari azaltmis, fa-
turalarin 6demesini ertelemis ya da
kredi almistir.

Konum tabanli platformlardaki bazi
isciler, is yerindeyken Covid-19'a ya-
kalanma endisesi hissetmelerine rag-
men, ekonomik gereklilik nedeniyle
kriz boyunca calistiklarini bildirmis-
tir. Her on isciden yedisi, virUs testi-
nin pozitif ¢cikmasi durumunda Ucretli
hastalik izni alamadiklarini veya taz-
minat alamadiklarini, boylece kendi
sagliklarina ek olarak baskalarinin
sagligini riske attiklarini belirtmistir.

Bazi konum tabanli platformlar, gu-
venlik egitimi ve kisisel koruyucu ekip-
man (KKD) saglanmasi da dahil olmak



Uzere isciler arasindaki is givenligi ve
saglik risklerini azaltmak icin dzel 6n-
lemler Ustlenmistir. Bununla birlikte,
KKD sadlanan ankete katilan iscilerin
yaklasik yarisi, saglanan KKD miktari-
nin veya kalitesinin yetersiz oldugunu
belirtmistir. Dahasi, her on isciden
sekizi, KKD'yi kendileri satin almak
zorunda kaldiklari icin ek mali harca-
malara maruz kalmigstir.

Bircok iilkeden gelen diizenleyici
tepkiler neticesinde dijital
calisma platformlarindaki ¢alisma
kosullariyla ilgili bazi konular ele
alinmaya baslamistir.

Ulkeler, calisma haklarinin platform
calisanlarina genisletilmesi konusun-
da cesitli yaklasimlar gelistirmisler-
dir. Bunlar sunlardir:

is givenligi ve sagligi: Avustralya ve
Yeni Zelanda'daki yasalar daha genis
bir yasal dil benimsemistir ve is gu-
venligi ve saglik kapsamini tim iscile-
re genisletmistir. Brezilya'da yargi ka-
rari, mevcut guvenlik ve sadlik yasal
standartlarini platform calisanlarina
genisletmistir.

Sosyal giivenlik: Bircok Ulke, sosyal
glvenligi platform calisanlarina yay-
mak icin yenilikler getirmistir. Bunlar
arasinda, platformlarin serbest cali-
sanlarin (Fransa) kaza sigortasi mas-
raflari karsilamasinda zorunlu kilin-
malari, serbest meslek calisanlari icin
sosyal glvenligin genisletilmesi (bir-
cok Latin Amerika Ulkesi) yer almak-
tadir. Covid-19 salgini karsisinda, bazi
llkeler tim iscilere (irlanda) hastalik
yardimlarini ve sigortasiz serbest ¢a-
lisanlara (Finlandiya ve ABD) issizlik
yardimlarini genisletmistir.

Calisma suresi ve Ucretlendirme: Ca-
lisma standartlarina yonelik bazi yeni
yaklasimlar Ozellikle dijital tabanli
calismaya uyarlanmistir.  Ornegin,
Fransiz yasalari, bir platformun iste-
ge badli olarak platform tizigunde
“ilisigi kesme hakki" ve serbest cali-
san platform c¢alisanlarinin isleri icin

“iyi bir gelir" elde etmelerini saglama
yontemlerini icermesini saglamistir.

Artan diizenleyici kaygilarla
birlikte, platform sirketleri ve is¢i
orgiitleri de dile getirilen sorunlari
ele almaktadir.

Danimarka'da, bir sendika ile temizlik
platformu arasindaki toplu pazarlik
anlasmasi, bazi platform calisanlari-
nin ¢alisan statisine gecis yapmasi-
na izin vermistir. Alti dijital ¢calisma
platformu, givenlik ve refah, esneklik,
adil kosullar, sosyal koruma ve veri
yonetimi gibi konulari kapsayan Dun-
ya Ekonomik Forumu lyi Platform Ca-
lismast ilkeleri Sarti'ni imzalamistir.

Dijital calisma platformlarinin bir
tiir uluslararasi politika diyalogu
ve koordinasyonuna ihtiyac¢ vardir.

HUkimetler ve devlet disi aktoér-
ler bircok durumda dijital calisma
platformlarini  diUzenlememektedir,
ancak bu girisimler 6nemli 6lctde
degismektedir. Ulkeler, 6zellikle plat-
formlarin, musterilerin ve iscilerin
farkli yargi bolgelerinde bulundugu
cevrimici web tabanli platformlarla
ilgili dizenlemelerin uygulanmasinda
zorluklarla karsi karsiyadir.

Uluslararasi politika diyalogu ve ko-
ordinasyonu, Ulkeler ve platform
sirketlerinin yanit cesitliligi géz 6nu-
ne alindiginda, duzenleyici kesinligi
ve evrensel calisma standartlarinin
uyqulanabilirligini saglamak icin de
hayati 6neme sahiptir. ILO'nun is ye-
rinde temel ilkelerinin ve haklarinin
statlleri ne olursa olsun tum platform
calisanlari icin uygulanmasi 6nemli-
dir. Ayrica, adil 6deme sistemleri, adil
fesih ve uyusmazlik ¢6zimine erisim
gibi diger ILO Sozlesmelerine daya-
nan ilkeler de platform calisanlarina
genisletilmelidir.

ileriye déniik olarak amacg, dijital calis-
ma platformlarindan kaynaklanan zor-
luklari ¢6zmeyi amaclayan bir kiresel
sosyal diyalog surecine girmek olacak-

i ose Yozis

tir. Boylece dijital calisma platformlari
iyi is firsatlari saglamak, surdurdlebilir
isletmelerin blyUmesini tesvik etmek
ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine
ulasmak i¢in katkida bulunma fonk-
siyonlarini yerine getirmis olacaktir.
ILO'nun bagimsiz isin Gelecedi Kire-
sel Komisyonu, belirli asgari haklar
ve korumalari belirleyen ve platform-
larin ve musterilerinin bunlara saygi
duymasini gerektiren uluslararasi bir
yonetisim sisteminin gelistirilmesini
tavsiye etmistir. Ayrica, “calismayi et-
kileyen nihai kararlarin calisan odakli
alinmasini” sagdlamak icin algoritmik
yonetim, gdzetim ve kontrole «komu-
tada insan” yaklasimi ¢agrisinda bulu-
nulmustur.

ILO'nuN isin Gelecedi icin Yizinci Yil
Bildirgesi, kapsayici ve surdurulebilir
kalkinmayi, tam ve Uretken istihdami
ve herkes icin insana yakisir ¢calisma-
yI tesvik etmek icin “uygun gizlilik ve
kisisel verilerin korunmasini sagla-
yan politikalar/énlemler ve platform
calismalari da dahil olmak Gzere isin
dijital dontusumuyle ilgili is dinyasin-
daki zorluklara ve firsatlara yanit ver-
me" ¢agrisinda bulunmustur.

Birden fazla uluslararasi forum ve
kurulusta es zamanli bir ¢aba, dijital
calisma platformlarinin kapsayici ve
surdurdlebilir kalkinmaya gucli bir
sekilde badgli olmasi nedeniyle kri-
tik 6neme sahip olacaktir. Boyle bir
duzenleyici diyalog ve koordinasyon
sureci, 6zinde, is glvenligi ve sagligi
ve sosyal guvenlik gibi temel ilkeleri
ve haklari uygulayan i¢ yasalarin yani
sira dijital calisma platformu ¢alisan-
lari da dahil olmak Uzere tim isciler
icin gecerli olmasini saglama caba-
sina sahip olmalidir. Dogru katilim
ve hazirlikla, bu slre¢ zaman icinde
isletme, ulusal ve uluslararasi dizey-
de daha net bir anlayis, daha etkili ve
tutarli bir yaklasimla yol alabilecektir.
Kaynakga: https://www.ilo.org/global/research/

global-reports/weso/2021/WCMS_771749/
lang--en/index.htm
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BIR CEVRE SORUNU OLARAK

Marmara Denizi'ni kaplayan ve bitin dinya basininin gindemine oturan deniz
salyasi (mUsilaj) aslinda yeni bir sorun olmamakla blrllkte artan klrllllk ve iklim B
degl§lkllgl sonucu daha siklikla gorilmeye baglad: e ———
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Zararli alg (deniz yosunu) patlamasi
sonucu yasanan olayin farkl tdrleri
dlnya tarihinde bircok farkli bélgede
gbzlemlendi.

Ozellikle bahar aylariyla birlikte ha-
valarin i1sinmasi denizlerdeki mikro-
organizmalarin  kontrolstz sekilde
¢odalmasina neden oluyor. Zararli alg
patlamasi olarak ifade edilen bu olay
sudaki oksijen seviyesini azaltarak,
icinde yasayan canlilarin da 6limune
neden olabiliyor.

Tarim faaliyetleri, asiri gibre kullani-
mi, sanayi atiklari ve evsel atiklarin
deniz ya da tatli sulardaki nitrojen
ve fosfat seviyesini arttirmasina yani
otrofikasyona neden oluyor ve bu da
zararli alg patlamasini tetikliyor. Ku-
resel 1sinma da sorunun daha sik ve
yogun yasanir hale gelmesinde blyuk
rol oynuyor.

Deniz salyasl, cogunlugunu Dbitki
planktonlarindan olusan mikroorga-
nizmalarin asir ¢cogalarak yapiskan,
salyams! bir madde salgilamasi so-
nucu olusuyor. Bu mikroorgannizma-
lar stres altinda daha fazla yapiskan
madde salgiliyor; baska atik ve mad-
delerle birleserek yayiliyor ve giderek
deniz ylzeyini kapliyor. Deniz salyasl
Ozellikle Akdeniz bélgesinde zaman
zaman goruilen alg patlamalarinin bir

Musilaj’in havadan gérinimdi.

Musilaj’in havadan gérinumd.

tird. Olusum nedeni ne olursa olsun,
deniz musilaji sosyo-ekonomik sonu-
olar1 nedeniyle endise yaratiyor.

ilk kez 1729'da kaydedilen musilaj
ve balik aglarini kaplamasi sebebiyle
“kirli deniz" olarak tanimlaniyordu. O
tarihten bu yana zaman zaman rast-
lanan musilaj olayl dzellikle son 30
yildir cok daha fazla siklikla ve daha
yogun sekilde gdzlenmeye basladi.
Marmara Denizi'nde yasanan olayin
haricinde dinyadaki en blyik musilaj
olay! Adriyatik Denizi'nde yasandi.

Bitki planktonlari ve su alti alg patla-
malarindan olusan yapiskan organik
madde en yaygin olarak ozellikle Ad-
riyatik Denizi'nin kuzey kiyilarinda gé-

ralda. Tarihi kaynaklarda jelatin ben-
zeri bir maddenin yaz aylarinda su
yuzeyinin hemen altinda toplanmasi
seklinde gozlendigi musilajin 1972 ve
1905 tarihlerinde en agir sekilde sey-
rettigi belirtildi.

Daha sonra hafifleyen ancak 1988'de
yeniden ortaya ¢ikan sorun 1991'den
sonra italya'nin batisindaki Tiran De-
nizi aciklarinda da gorilmeye basladi.

Miisilaji Temizlemek Ya Da Yok
Etmek Mimkiin Mi?

Alg patlamalari ve musilaj aslinda
ekosistemin dogal sureclerinden biri.
Ancak arastirmacilar insanligin ya-
rattigi cevre sorunlari nedeniyle bu
olaylarin gunimuzde daha sik ve yo-
gun yasandigina ve bir sorun olarak
karsimiza ¢iktigina dikkat cekiyor.

Gec¢miste yasanan musilajlar ya dogal
yollardan dagildi, ya cesitli aletlerle
ylzeyden toplandi ya da denizin di-
bine ¢okerek gézden uzaklasti. Ancak
sorunun artan boyutuyla basedebil-
mek icin daha uzun vadeli tedbirler
gerekiyor. Cevre kirliliginin 6nUne
gececek etkin aritma tesislerinin fa-
aliyete gecmesi, tarimda ve sanayide
zararli, 6zellikle de nitrojen ve fosfati
arttiracak kimyasallarin kullaniminin
onune gecilmesi ve iklim dedisikligiy-
le mulcadeleye 6ncelik verilmesi bu
yontemlerin en basta gelenleri.
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MARMARA DENIZI EYLEM PLANI
KOORDINASYON KURULU'NA
ILISKIN GENELGE RESMi GAZETE'DE

Marmara Denizi Eylem Plani Koordinasyon Kurulu'yla ilgili Cumhurbaskanligi
Genelgesi Resmi Gazete'de yayimlandi. Genelgede, “Marmara Denizi'nde
iklim degisikligi etkisi ile birlikte artan sicaklik, deniz suyundaki duragan ve
azot-fosfor artisina bagli olarak ortaya ¢ikan ve dogal yasami etkileyen afet
niteliginde bir masilaj kirliligi gbrilmeye baslanmistir” denildi

Resmi Gazete'de, Cumhurbaskani
Erdogan’in imzaslyla yayimlanan ge-
nelgede, “Marmara Denizi'nde iklim
degisikligi etkisi ile birlikte artan si-
caklik, deniz suyundaki duragan ve
azot-fosfor artisina badli olarak or-
taya cikan ve dogal yasami etkileyen
afet niteliginde bir musilaj kirliligi go-
rilmeye baslanmistir” denildi.

DHA'nin haberine gobre; genelgede,
“Deniz kirliliginin giderilmesi ama-
ciyla Cevre ve Sehircilik Bakanlig
koordinasyonunda Marmara Denizi
Havzasi'nda yer alan valilikler, yerel
yonetimler, ilgili kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve akademis-
yenlerin katilimlariyla Marmara Deni-
zi Eylem Plani hazirlanarak, 6 Haziran

2021 tarihinde kamuoyu ile paylasil-
mistir” ifadelerine yer verildi.

Marmara Denizi Eylem Plani cerce-
vesinde ongurulen islerin belirtilen
strelerde tamamlanabilmesi icin ge-
reken calismalarin bir bitunluk iceri-
sinde yuratulebilmesi amaciyla Cevre
ve Sehircilik Bakani Baskanliginda;




Marmara Denizi Eylem Plani Koordi-
nasyon Kurulu'nun (Koordinasyon Ku-
rulu) olusturuldugu belirtilen genel-
genin devaminda su ifadeler yer aldi:

"Koordinasyon Kurulu; Cevre ve Se-
hircilik, icisleri, Saglik, Sanayi ve Tek-
noloji, Tarim ve Orman, Ulastirma ve
Altyapi Bakanliklarinin ilgili Bakan
Yardimcilari, Milli Savunma Bakanli-
gl Turk Deniz Kuvvetleri Komutanligi
Seyir, Hidrografi ve Osinografi Dairesi
Baskan, istanbul, Kocaeli, Bursa, Ba-
likesir, Tekirdagd, Yalova, Canakkale
illerinin valileri, TUBITAK Marmara
Arastirma Merkezi ve Turkiye Bilim-
leri Akadamesi Baskanlari ile Orta
Dogu Teknik Universitesi Deniz Bi-
limleri Enstitisd MidirG ve istanbul
Universitesi Su  Bilimleri Fakltesi
Dekani, Marmara Belediyeler Birilgi
Baskan, istanbul, Kocaeli, Bursa, Ba-
likesir, Tekirdag Blyuksehir Belediye
Baskanlari ile Yalova ve Canakkale il
Belediye Baskanlari, Tarkiye Odalar
ve Borsalar Birligi , Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulusu Baskanlari,
Tirkiye Cevre Ajansi Baskani, IMEAK
Deniz Ticaret Odasi Baskani, Turkiye
Gemi insa Sanayicileri Birligi Baskan!,
Marmara Denizi Eylem Plani uyarin-
ca Marmara Belediyler Birligi bunye-

sinde kurulacak olan Bilim ve Teknik
Kurul Baskani, Deniz Temiz Dernegi
(TURMEPA) ve Tarkiye Cevre Koruma
Vakfi (TUCEV) Yonetim Kurulu Bas-
kanlarinin katilimiyla olusur.”

“Kurul, Ayda En Az Bir Kere
Toplanacak”

Genelgede yer alan bilgilere gore,
Koordinasyon Kurulu ayda en az bir
defa toplanacak, davet (zerine ayrica

il

KOORDINASYON
KURULUNCA iHTIYAC
DUYULMASI HALINDE
ALT CALISMA GRUPLARI
OLUSTURULABILECEK,
TOPLANTILARA KONUYLA
ILGILI KAMU KURUM

VE KURULUSLARI,
UNIVERSITELER, SiViL
TOPLUM KURULUSLARI,
MESLEK BIRLIKLERI VE
OZEL SEKTOR TEMSILCILERI
DAVET EDILEBILECEK, BU
TEMSILCILERIN OY HAKKI

BULUNMAYACAK.
ry

toplanabilecek, sekreterya hizmetleri
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre
Yoénetimi Genel MUdurlagu tarafindan
yuritilecek. Koordinasyon Kuruly,
Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanacak ve toplantiya katilan Uye
sayisinin salt cogunlugu ile karar ala-
cak. Oylarin esitligi halinde Koordi-
nasyon Kurulu Baskaninin kullandigi
oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayi-
lacak. Toplantida, Uye salt cogunlugu
sayisinin olusmamasi halinde toplan-
tiya katilanlarin salt cogunlugu ile ka-
rar alinacak. Koordinasyon Kurulu ta-
rafindan alinan kararlar, ilgili kurum
ve kuruluslarca uygulanacak.

Koordinasyon Kurulunca ihtiya¢ du-
yulmasi halinde alt ¢alisma gruplari
olusturulabilecek, toplantilara konuy-
la ilgili kamu kurum ve kuruluslart,
Universiteler, sivil toplum kuruluslar,
meslek birlikleri ve 6zel sektor tem-
silcileri davet edilebilecek, bu temsil-
cilerin oy hakki bulunmayacak.

Koordinasyon Kurulu tarafindan yu-
ritilecek calismalarda ve anlinan
kararlarin uygulanmasinda ihtiyac
duyulacak her tirlu destek ve yardim
bitin kurum ve kuruluslarca titizlikle
saglanacak.
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UZAKTAN CALISMAYA
SOZLESME SARTI GETIRILDI

Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Uzaktan Calisma Yénetmeligi ile
uzaktan ¢calismanin usul ve esaslarini belirlendi.

Buna gore, gerekli olmasi halinde
uzaktan calismanin yapilacagi me-
kanla ilgili duzenlemeler is yapilmaya
baslamadan 6nce tamamlanacak. Bu
dizenlemelerden kaynaklanan ma-
liyetlerin karsilanma usull, uzaktan
calisan ile isveren tarafindan birlikte
belirlenecek.

Uzaktan calisanin mal ve hizmet Ure-
timi icin gerekli malzeme ve is arac-
larinin is s6zlesmesinde aksi karar-
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lastimlmamissa isveren tarafindan
saglanacak. Bu malzeme ve is arac-
larinin kullanim esaslari ile bakim ve
onarim kosullari acik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan calisana bildirilecek.

Bu kapsamda, is araclarinin isveren
tarafindan saglanmasi halinde, isci-
ye teslim edildigi tarihteki bedelleri-
ni belirten is aracglari listesi, isveren
tarafindan yazili olarak isciye teslim
edilecek. Teslim edilen belgenin isci

tarafindan imzali bir nishasi ise is-
veren tarafindan isci 6zlik dosya-
sinda saklanacak. is araclari listesi,
sozlesmesi icerisinde veya sézlesme
tarihinde is sdzlesmesine ek olarak
dizenlenirse ayrica yazili belge du-
zenlenmesi sarti aranmayacak.

Uzaktan calisma siiresi

Uzaktan calisma suresine iliskin ise
yonetmelikte, “Uzaktan c¢alismanin
yapilacagl zaman araligi ve suresi is



sozlesmesinde Dbelirtili. Mevzuatta
ongorilen sinirlamalara bagli kalmak
kosuluyla taraflarca calisma saatle-
rinde dedisiklik yapilabilir. Fazla ca-
lisma isverenin yazili talebi Gzerine,
iscinin kabulu ile mevzuat hikumleri-
ne uygun olarak yapilir” ifadeleri yer
ald.

Yonetmelikte, uzaktan calismadaki
iletisim hakkinda ise “Uzaktan calis-
mada iletisimin ydntemi ve zaman
araligi uzaktan calisan ile isveren ta-
rafindan belirlenir” ifadesine yer ve-
rildi.

Uzaktan calismada verilerin
korunmasi

Yonetmelikte, uzaktan calismada ve-
rilerin korunmasina iliskin detaylar da
yer aldi. Buna gore isveren, calisani,
is yerine ve yaptigl ise dair verilerin
korunmasi ile paylasimina iliskin is-
letme kurallari ve ilgili mevzuat hak-
kinda bilgilendirecek. Ayrica verilerin
korunmasina yonelik gerekli tedbirler
de isveren tarafindan alinacak.

Korunmasi gereken verinin tanim ve
kapsami, s6zlesmede belirlenecek ve
calisanin bu kurallara uymasi zorunlu
olacak.

is sagligi ve giivenligine iligkin
tedbirler

Yonetmelikte, isverenin, is sagligi ve
guvenligi konusunda ¢alisani bilgilen-
dirmek, gerekli egitimi vermek, sag-
ik gdzetimini saglamak ve gerekli is
guvenligi tedbirini almakla yukimld
oldugu belirtildi.

“Uzaktan calismanin yapilamayacagi
isler” baslikli 13'Gnct maddenin bi-
rinci fikrasina gore, tehlikeli kimyasal
madde ve radyoaktif maddelerle ilgili
calisma alanlarinda uzaktan calisma
yapilamayacagdi ifade edildi.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise
sunlar kaydedildi:

“Kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili

mevzuatina gore hizmet alimi sure-
tiyle gordardlen isler ile milli givenlik
acisindan stratejik 6nemi haiz birim,
proje, tesis veya hizmetlerden hangi-
lerinde uzaktan calisma yapilamaya-
cadi birim, proje, tesis veya hizmetten
sorumlu olan veya hizmeti alan kamu
kurum ve kurulusunca belirlenir”

Uzaktan calismaya gecis
Yéonetmelikte, uzaktan calismaya ge-
¢isin kapsami da belirlendi.

Buna gore, is iliskisi dodrudan uzak-
tan calisma sozlesmesi ile kurulabile-
cek veya is yerinde calisan iscinin is
sozlesmesi, taraflarin anlasmasi ha-
linde, uzaktan calisma sozlesmesine
dénustirilebilecek.

e

iscinin uzaktan calisma talebi yapmak
istemesi halinde talebi, yazili olarak ya-
pacak. isveren, talebi degerlendirirken
isin ve iscinin niteligi geredi uzaktan ca-
lismaya uygunludu ile isverence belirle-
necek diger kistaslari kullanacak.

isveren talebi 30 giin icinde isciye yine
yazili olarak bildirecek ve yonetmeli-
gin 5'inci maddesine goére sozlesme
yapilacak. Ayrica isci tekrar is yerinde
calisma talebinde bulunabilecek.

Uzaktan calismanin mevzuatta be-
lirtilen zorlayici nedenlerle is yerinin
tamaminda veya bir bélimdnde uy-
gulanacak olmasi halinde ise uzak-
tan calismaya gecis icin iscinin talebi
veya onayl aranmayacak.






CALISMA KOSULLARINDA
ESASLI DEGIiSiKLIK HALLERI

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap YUCEL BODUR

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakdiltesi

W

Calisma kosullarinin  dedi-
sikliginden s6z edebilmek
icin 6ncelikle bu kosullarin
neler oldugunun ortaya

konulmasi gerekir. is ilis-
kisinden  kaynaklanan
ve isin yerine getiril-
mesinde tabi olunan
hak ve borclarin tima,

“calisma  kosullar”
olarak  dederlendi-
rilmelidirt.  Yonetim
hakkinin  kapsamin-

<
=
=

da kalan siniri asan,

is iliskisindeki denge

ve dizen unsuruna
mudahale niteliginde-

ki degisiklikler esasli
degisiklik olarak ad-
landimilir.  Dedisikligin
esasli olup olmadiginin
belirlenmesinde calisma
kosulunun niteligi  belir-
leyici dedildir. Dedisikligin
sOzlesme iliskisi ve isci baki-

\ mindan gosterdigi etki burada
onemlidir2. iscinin sozlesmeye
l-

; devam etmesini cekilmez kila-
' cak derecede agirlastiran ve iscinin
_;;F'” aleyhine sonu¢ doguran her turli de-
gisiklik esasli degisiklik olarak kabul
;);? edilir3. Belirtilmelidir ki iscinin calis-
masini guclestiren, onu maddi kayba
ugratan bir dedisiklik kadar, prestij
kaybina yol acan, sosyal hayat iliski-
lerine zarar veren bir degisikligin de
esasli oldugu kabul edilmelidir*. Esas-

li degisiklik kavramina iliskin doktrin-
de bir baska gorus, esasli degisikligi
emredici kanun hukimlerine ve toplu
is sozlesmelerinin normatif hakim-
lerine aykiri olan dedisiklikler ola-
rak degerlendirmektedir®. Bu gorus,
kanun ve toplu is sozlesmesi ile du-
zenlenmis hususlarda iscinin aleyhi-
ne esasli degisiklik yapmak mumkin
olmayacadindan, bu hukuk kaynak-
lari bakimindan calisma kosullarinin
esasli degistirilmesinin dedil uygulan-
mamasinin séz konusu olmasi nede-
niyle elestirilmektedir®.

iste bu sekilde belirtilen calisma ko-
sullarinin uygulanmamasi yahut de-
gistirilerek uygulanmasi durumun-
da iK m.22 hikmi gecerli olacaktir.
Buna gore isveren, is sozlesmesiyle
veya is sozlesmesinin eki niteligin-
deki personel yonetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla
olusan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili
olarak bildirmek suretiyle yapabile-
cektir. Bu sekle uygun olarak yapil-
mayan ve isci tarafindan alti isqinl
icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamayacak ve
isci degisiklik 6nerisini bu sure icinde
kabul etmezse, isveren dedgisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya
fesih icin baska bir gecerli nedenin
bulundugunu yazili olarak aciklamak
ve bildirim suresine uymak suretiyle
is sdzlesmesini feshedebilecektir. isi
bu durumda is Kanununun 17 ila 21.

madde hukimlerine gdére dava acabi-
lecektir. iscinin calisma kosullarinda
esasli degisiklidi kabul etmemesi ha-
linde isveren ya bu dedgisikligi yapma-
mak ya da is akdini feshetmek zorunda
kalmaktadir’. Yargitay esasli degisikli-
gi degerlendirirken kotulesen calisma
kosulu ile sinirli kalmamakta, is iliskisi-
nin butinuny dikkate alarak genel bir
degerlendirme yapmaktadir. Bunun
sonucu olarak da bir calisma kosulu
isci aleyhine degisse bile genel olarak
iscinin lehine ise esasli degisiklik olma-
digi kabul edilmektedir®.

Calisma kosullarinda esasli degisiklik
olusturan haller konusunda kesin ve
mutlak olculer belirlenmesi mUmkin
degildir. Her somut olayin ozelligi goz
onunde tutularak is¢i aleyhine esasli
dedisiklik olup olmadigi saptanmali-
dir. iscinin durumunun agirlastiriima-
mas! esas alinmalidir®. Ancak 6rnek
niteliginde esasli degisiklik halleri Gc-
ret dedisikligi, isin niteliginde degisik-
lik, isyeri degisikligi ve ¢alisma saat-
lerinde degisiklik olarak sayilabilir®®.

Ucrette her tarli isci aleyhine degisik-
lik esasli sayilmaktadir. Burada sade-
ce aslil Ucrette bir indirim degil, ayni
zamanda Ucret eklerinde bir azalma
da esasli degisiklik teskil etmektedir.
Ornegin yol 6denegdinin kaldirilmasi,
6dle yemedi ya da servis hizmetinin
kaldirilmasi ayni ek lcret ddemele-
rinin esasli degistirilmesi anlamina
gelmektedirtt.
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Kose Yazis!

isin niteliginde degisiklik isveren-
ce isciye sozlesmeyle belirlenenden
aleyhe farkli bir is verilmesi veya
daha olumsuz calisma kosullarinda
calismaya zorlamasi durumunda séz
konusu olur. Ornegin iscinin dokuma
tezgahindan alinip tuvalet isleri ile
gorevlendirilmesi, muhasebe ele-
maninin temizlik islerine verilmesi
durumlarinda c¢alisma kosullarinda
esasli degisiklik vardirt2, Belirtilmeli-
dir ki isci, isverence yeterli egitiminin
oldugu islere verilebilir. Onemli bir
fikir isinde calisan bir kisinin Ucreti
ayni kalsa bile bedeni faaliyet gerek-
tiren bir ise gecirilmesi hatta is¢i icin
prestij kaybina yol acan daha basit bir
iste calistirilmaya zorlanmasi, calis-
ma kosullarinda esasli dedisiklik nite-
ligi tasir. Bu baglamda isciye érnegin
kalite kontrol isini yiritmekteyken ek
olarak posta basi gérevinin verilmesi,
soforligun yaninda depo bosaltma
isinin de yaptirilmasi calistirma ko-
sullarinda bir agirlastirmadir!s. Ancak
ornegin is¢inin gorevli oldugu kredi
servisinde daha o6nce Uc¢ elemanla
calisirken bunlarin ayrilmasi sonu-
cu o isyerini sadece bir ay boyunca
yurutmek zorunda kalmasi calisma
kosullarinda esasli degisiklik olarak
gorulmemektedir!4.

Yine taraflar is s6zlesmesinde iscinin
calisacadi isyerini belirlemislerse, is-
¢inin onayl olmadan isveren isyerini
degistiremez ve isciyi baska isyerine
nakledemez. Ancak bu yonde bir hi-
kim yoksa is¢inin durumunu agirlas-
tirmamak kosuluyla ayni il sinirlari
icinde isyeri dedisikligi kural olarak
kabul edilebilir. Burada is¢inin duru-
munun agirlasmasi yolda gecen su-
renin artip dinlenme zamaninin azal-
masi yahut yol Ucretinde énemli bir
artis seklinde olabilir'®. Ancak iscinin
il simirlar1 disinda bir isyerine nakle-
dilmesi esasli degisiklik teskil eder ve
iK m.22 hikimlerine tabi olur?e.

Yine calisma saatlerinde dedisiklikler
Ucreti etkiliyor veya iscinin yasamin-
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da zorluklar yaratiyorsa is¢i aleyhine
esasli dedisiklik olarak kabul edilme-
lidirt”.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU'NDAN
KOD 29 DUZENLEMESI

Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) kamuoyunda son dénemde tartisma konusu olan
Kod 29 uygulamasiyla ilgili olarak SGK genelgesinde yapilan degisiklik ile ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin tamami icin ayri ayri kodlar belirledi.
Kurum Kod 29 ile isten ¢ikarilan Kisilere iliskin istatistikleri de paylasti.

Son dénemde kamuoyunda pandemi
doneminde getirilen isten ¢ikarma
yasagini delmek icin kullandigi belirti-
len Kod 29 uygulamasiyla ilgili Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) yeni bir da-
zenlemeye gitti.

SGK genelgesinde yapilan degisik-
lik ile ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallerin tamami icin ayri
ayri kodlar belirlendi. SGK'dan yapi-
lan agiklamada bdylelikle mazeretsiz
devamsizlik hali ile hirsizlik gibi birbi-
rinden farkl fesih sebeplerinin farkli
bildirim kodlari ile yapilmasi saglana-
rak, olasi sorunlarin énldne gecilecedi
ifade edildi.

SGK aciklamasinda birbirinden fark-
li fesih nedenlerinin tamaminin ayni
kod (Kod-29) ile bildiriminin calisma
hayatinda belirsizliklere yol ac¢tiginin
gorilmesi Uzerine bu diUzenlemeye
gidildigini belirtti.

Diizenlemeyle yeni kodlar
getirildi

S6z konusu dizenlemeyle farkli kod-
larla farkli fesih sebepleri de tanim-
land!. Yeni kodlar soyle siraland:

+ Kod 42- Gercege aykiri CV sunma

+ Kod 43- Seref ve haysiyet kirici is-
nadda bulunma

« Kod 44- Cinsel tacizde bulunma

« Kod 45- isyerine sarhos gelme ve
isveren ya da iscilere satasma

+ Kod 46- Hirsizlik ya da mesleki sir-
lar1 ortaya atmak

- Kod 47- isyerinde 7 ginden fazla
hapisle cezalandirilan sug islenmesi

« Kod 48- izinsiz hakli sebebe dayan-
mayan devamsizlik

+ Kod 49- Odevli olunan isleri hatirla-
tildigr halde yapmamak

« Kod 50- isin giivenligini ve makine-
leri hasara ugratma

2020'de 176 bin 662 kisi Kod 29
ile isten cikarildi

Kurum agiklamasinda Kod 29 ile isten
¢ikarilanlara yonelik istatistikleri de
verdi. Buna gdre 2018'de 233 bin 430
kisinin isten ¢ikarilma nedeni Kod 29
olarak gosterilirken, 2019'da bu sayi
194 bin 524, salgin yili olan ve fesih
yasagi uygulamasinin oldugu 2020'de
ise 176 bin 662 oldu.

SGK fesih kisitindan 6nceki ddnemde
aylik ortalama 17 bin calisanin isten
ayrilis nedeninin Kod-29 olarak bil-
dirildigini, fesih kisitindan sonraki
dénemde bu sayinin daha dusik olup
aylik ortalama 15 bin kisi oldugunu
belirtti.
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KIDEM TAZMINATI HAKKINDA

BILINMES|I GEREKENLER

Esra KESKIN
Saglik-is Sendikasi Uzmani

Kidem tazminati 4857 sayili is Kanununun 120. Maddesindeki, “1475 sayili Is
Kanununun 14. maddesi hari¢ diger maddeleri yirdrlikten kaldirilmistir” hukmi
geregi yururlikten kaldirilan 1475 sayili Is Kanununda dizenlenmistir.

Yarqitay'a gore, isverene ait bir ya da
birkag isyerinde, belli bir sture calismis
bir iscinin, isini kaybetmesi halinde,
isinde yipranmasi, yeni bir is edinme-
de karsilasacadi guclikler ve isyerine
sagladigi katki g6z 6nune alinarak, gec-
mis hizmetlerine karsilik, isveren tara-
findan, isciye kanuni esaslar dahilinde
verilen toplu paraya “kidem tazminati”
denir.

iscinin kidem tazminatini hak edebil-
mesi icin, sézlesmenin sona erdigi tari-
he gore isyerinde en az 1 yillik kidemi-
nin bulunmasi gerekir. Ancak iscinin sirf
kidem tazminati almasini engellemek
icin, bir yillik strenin dolmasina ¢ok az
bir stre kala, is sdzlesmesinin dirtstlik
kuralina aykiri bir sekilde feshedilmesi,
Ogretide cogunluk gorise gore, hem
kotlniyet tazminatini hem de kidem
tazminatini gerektirir. Ayrica en az bir
yillik kidem kosulu, nispi emredici nite-
likte olup, isci lehine olmak kosuluyla,
bu sure kisaltilabilir (9. HD, 15.09.2011
tarih, 19802/320242 E.K)

Bir yillik sdrenin baslangici, iscinin fiilen
calismaya basladigi tarihtir. iscinin bu
tarihten itibaren bir takvim yili calisma-
si halinde, stre kosulu gerceklesir.

Bu sure icinde gecen deneme suresi,
Ucretli izin, tatil, dinlenme gibi neden-
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lerle ¢alisilmayan gunler, bir yillik sG-
renin hesabinda calisilmis gibi kabul
edili. Buna karsilik is sézlesmesinin
askida oldugu sureler, grev veya ka-
nuni lokavtla gegen sureler, Ucretsiz
izinde gegen sure, is¢inin calistigi sira-
da bir defada ihbar 6nelini 6 haftadan
fazla asan istirahat raporu suresi, tu-
tuklulukta ve hUkUmlUlUkte gecen sure
ve ¢iraklikta gecen slre kidemden sa-
yilmaz. Toplu is sdzlesmelerine buna
aykiri hukimler konulamaz. Bir yillik
sdrenin sonu olarak; bildirimli fesihte
bildirim suresinin sona erdidi tarih, bil-
dirimsiz fesihte fesih beyaninin karsi
tarafa ulastigi tarih ve iscinin 6lUmun-
de 6ldGgu tarih, emeklilik veya evlilik
ya da askerlik nedeniyle sdzlesmenin
isci tarafindan sona erdirilmesinde is-
cinin fiili calismasinin sona erdigi tarih
esas alinmalidir.

iscinin kidemi, sézlesme devam etmis
veya araliklarla yeniden yapilmis ol-
masina bakilmaksizin, ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde calistigi
sureler dikkate alinarak hesaplanir. Bu
isyerlerinin farkli iskollarinda olma-
sI veya iscinin bu isyerlerinde degisik
isler yapmis olmasinin énemi yok-
tur. Hatta iscinin 6didng isci olarak bir
baskasinin isyerinde calistigi sure de
6dung veren isveren nezdindeki kide-
mine dahildir.

KIDEM TAZMINATINA HAK
KAZANMADA KANUNDA
ONGORULEN HALLER

A) Fesih Disi Sona Erme Halleri

- g Sézlesmesinin Emeklilik
Nedeniyle Sona Ermesi

4857 sayili is Kanunun 120. Madde-
si yollamasiyla halen yUrarlikte olan
1475 sayili Yasanin 14. maddesin-
de, iscinin bagli bulundugu kurum
veya sandiktan yaslilik, emeklilik veya
malulltk ayligi yahut toptan ddeme
almak amaciyla ayrilmasi halinde, ki-
dem tazminatina hak kazanabilecedi
hikme baglanmistir. iscinin bagli bu-
lundugu kurum ya da sandida bahsi
gecen islemler i¢in basvurmasi ve bu
yondeki yaziyi isverene bildirmesi ge-
rekir. Boylece iscinin yaslilik, emeklilik,
malullik ve toptan 6deme yonlerinden
bagli bulundugu mevzuata gore ayliga
hak kazanip kazanmadigi denetlenmis
olur. isci tarafindan bagli bulundugu
kurum ya da sandiktan tahsise ya da
tahsis yapabilecegine dair yazinin is-
verene bildirildigi anda isverenin ki-
dem tazminati ddeme yUkimlaligu
dodar. is Kanunu'na gére calisanlar yo-
ninden faiz baslangicinda da bu tarih
esas alinmalidir. Ancak iscinin ¢alisma
suresinin hesab, fiilen isyerinden ay-
rildigr tarihe gore yapilir.



i ose Yozis

- Kadin iscinin is S6zlesmesini
Evlilik Sebebiyle Sona
Erdirmesi

Kadin iscinin evlendigi tarihten iti-
baren bir yil icinde evlilik sebebiyle
kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sozlesmeyi feshedebilecegi
hikme baglanmistir. 1 yillik strenin
hesabi evlilik tarihinden itibaren isle-
meye baslar. Bu sebeple yapilan feshin
isveren tarafindan kabul edilmesi ge-
rekmez. Ayni zamanda is¢inin isverene
ihbar 6neli tanimasi zorunlulugu da
bulunmamaktadir. Bu hakkin kullanimi
devaminda kadin iscinin baska bir iste
calismasinin éninde engel dedildir.
Anayasal temeli olan calisma hak ve
harriyetinin ortadan kaldirilmasi du-
stinulemez.

- i Sézlesmesinin iscinin Olimi
ile Sona Ermesi

isyerinde bir yil veya daha fazla siirede
calisan iscinin OlUmMU halinde kanuni
mirascilarinin kidem tazminati talep
hakki dogar. Yasa hdkminde iscinin
sadece 6luminden sz edilip 6lim ne-
denleri Uzerinde durulmadigindan, is-
cinin eceliyle 6lmesi gibi 6lGmUn Ggln-
cU kisiler ya da iscinin kendi kusurlu
davranisi veya intihari sonucu ortaya
¢lkmasl, tazminata hak kazanma nok-
tasinda sonuca etkili degildir.

- i Sézlesmesinin Askerlik
Nedeniyle is¢i Tarafindan Sona
Erdirilmesi

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti se-
bebiyle is sozlesmesini feshetmesi
halinde kidem tazminati talep hakki
dogmaktadir.

_i..-'.'.ll
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iscinin muvazzaf askerlik hizmeti di-
sinda manevra veya herhangi bir
nedenle silah altina alinmasi hali ise
4857 sayili Kanunun 31. maddesinde
dizenlenmis olup bu durum, 1475
sayili Yasanin 14. maddesinde yer al-
madigindan, is¢inin kidem tazminati
hakki bulunmamaktadir. Bu durumda
sozlesme askida kabul edilmektedir.

__hﬁ_
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B) Fesih ile Sona Erme Halleri

isci is Kanununun 24. Maddesindeki
bildirimsiz derhal fesih sebeplerinden
birisiyle s6zlesmeyi feshederse ve fe-
sih islemi Yasadaki kosullara uygun ise
kidem tazminatina hak kazanir. Buna
karsilik isci, sdzlesmeyi is Kanununun
17. maddesine gore feshetmesi veya
istifa etmesi yahut is Kanununun 24.
maddesine gore yaptigi feshin haksiz
olmasi halinde, kidem tazminati ala-
maz. isveren, is s6zlesmesini is Kanu-
nunun 17. maddesine goére bildirimli
olarak veya is Kanununun 25. madde-
sinin I/11/11l fikralari uyarinca bildirim-
siz olarak feshetmesi halinde isciye
kidem tazminati 6édemek zorundadir.
Ayrica, isveren tarafindan is Kanunu-
nun 18. maddesine gore yapilan ge-
cerli nedenle bildirimli fesihlerde, fesih
gecerli nedene dayansin veya dayan-
masin, is¢i kidem tazminatini hak eder.

KIDEM TAZMINATININ
HESAPLANMASI

Kidem tazminatina hak kazanan isci-
ye veya varislerine, fiilen ise basladig
tarihten itibaren sézlesmenin devami
suresince gecen her tam yil igin, isve-
rence, 30 gUnlUk Ucreti tutarinda dde-
me yapilir.
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Kanuna gére, iscinin elde edebilece-
gi kidem tazminatinin yillk miktari,
Devlet Memurlari Kanunu'na tabi en
yUksek devlet memuruna, bir hizmet
yilricin 6denecek azami emekli ikrami-
yesini gecemez. Buna kidem tazminati
tavani denir. 1475 sayili Kanununun
14. Maddesinde yer alan kidem taz-
minati tavanina iliskin hukdm, mutlak
emredici niteliktedir. Kidem tazminati-
nin yillik miktarina iliskin 30 ginluk Gc-
ret tutarinin, TiS ile artirilabilmesinin
ancak tavan tavanla sinirli olarak ge-
cerli oldugu icin, 30 gunluk strenin ar-
tirilmasiyla ortaya ¢ikan miktar tavani
asarsa, asan kisim talep edilemez.

HESAPLANMASI

Once iscinin calisma stresi hesaplan-
malidir. Bulunan sonuctan, kideme da-
hil olmayan, 6érnegin makul slreyi asan
hastalik izinleri vs. ¢calisma suresinden
dusulerek kidem sUresi bulunur.

iscinin calisma stiresi tespit edildikten
sonra bir gunluk ¢iplak brit Gcreti he-
saplanir. Daha sonra kideme dahil olan
bUtin 6deme kalemleri tespit edilerek,
bu 6demelerin bir ginlik tutar belir-
lenir. Ayni olarak yapilan yardimlarda
yardimin emsal veya rayi¢ bedeli bu-

lunur.  Bulunan miktarlar bir ginluk
¢Iplak brut Gcerete eklenerek, iscinin bir
gunlik giydirilmis brat Geretine ulasi-
lr. Ornegdin, isyerinde yilda bir defa
3650 TL brit ikramiye 6deniyorsa, bu
tutar 365'e bolundiginde bir gunlik
ikramiye tutari 10 TUdir. Bu miktar
iscinin bir gunlik ciplak brut Gcrete
eklenerek iscinin tazminata esas bir
gunlik giydirilmis brit Gereti bulunur.

Bir yillk kidem tazminati miktari bu-
lunduktan sonra, is¢inin kidem slresi-
nin her yili icin bu tutarda kidem taz-
minatl hesaplanir. Yildan artan gun ve
aylar icin de oranti kurulur.

Bu sekilde iscinin toplam kidemine
gore bulunan miktara, brit kidem taz-
minati miktari denir.

Kidem tazminati alacaklarindan SGK
kesintisi yapilmaz. Ayni kural ihbar,
koétuniyet, haksiz fesih, is glvencesi,
ayrimcilik ve sendikal tazminatlari icin
de gecerlidir. Bulunan brut kidem taz-
minatl tutarindan damga vergisi kesi-
lerek (binde 7,59) isciye 6denecek net

kidem tazminati bulunur.
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DSO ARASTIRMASI: UZUN CALISMA
SAATLERI HER YIL YUZ BINLERCE
KISININ OLUMUNE NEDEN OLUYOR

Dunya Saglik Orgiti (DSO) ve Ulusla-
rarasi Calisma Orgitd'nin (ILO) ortak
yurdttigu arastirma, uzun c¢alisma
surelerinin her yil yiz binlerce kisinin
O6lumune yol actigini ortaya koydu.

Arastirmada 2000-2016 arasinda
194 Glkeden alinan veriler incelen-
di. Bulgular, 2016'da 745 bin kisinin
uzun c¢alisma saatlerine bagli inme-
den veya kalp hastaliklarindan 6lda-
gund gosterdi. Bu sayi, 2000'e gore
yaklasik yuzde 30'luk bir artisa teka-
bul ediyor.

Uzun calisma saatleriyle iliskili 6lGm-
ler konusundaki ilk kiresel calisma-
da, haftada 55 saat ya da daha fazla
calismanin, 35-40 saate gore yulzde
35 daha yuksek inme, yizde 17 daha
yuksek koroner arter hastalidi riskiyle
iliskili oldugu goruldu.

Yizde 72'si erkek olan kurbanlarin
orta yasta veya daha yasliyken haya-
tini kaybettigi de tespit edildi. Arastir-
mada en fazla élimlere, Cin, Japonya
ve Avustralya'yla cevresini kapsayan
GUneydogu Asya ve Bati Pasifik bol-
gelerinde rastlanildidi kaydedildi.

DSO Cevre, iklim Degisikligi ve Saglik
BOLGMU Direktéri Maria Neira soyle
konustu:

Haftada 55 saat veya daha fazla ¢alis-
mak sagligi ciddi sekilde tehdit ediyor.
Bu arastirmanin, konu hakkinda hare-
kete gecilmesini ve iscilerin korunma-
sinl saglamasini umuyoruz.

Bununla birlikte DSO vetkilileri, Ko-
vid-19 pandemisiyle uzaktan calisma-

nin yayilmasinin ve ekonomideki ya-
vaslamanin, uzun calisma saatlerinin
yol actigr riskleri artirdigini soyledi.
"Kovid-19 pandemisi pek c¢ok kisinin
calisma seklinde bulyuk degisiklikle-
re yol actl. Uzaktan calisma, bircok
sektorde norm haline geldi ve evle

is arasindaki sinirlari bulaniklastirdi”
diyen DSO Genel Direktéri Tedros
Adhanom Ghebreyesus, su ifadeleri
kullandi: Hicbir is, inme veya kalp has-

taliklari riskine degmez. HikUmetler,
isverenler ve isciler, calisanlarin sagli-
gini korumak icin birlikte calismalidir.

DSO uzmanlarindan Frank Pega, so-
kaga cikma yasadi ve kisitlamalarin
uygqulandigr dénemlerde calisma sa-
atlerinin yizde 10 arttigina dair el-
lerinde veriler bulundugunu da ifade
etti. Arastirma, Environment Interna-
tional adli hakemli bilim dergisinde
yayimlandi.




Kose Yazis!

CALISMA HAYATININ G(:!NCEL
SORUNLARI UZERINE BIR

Prof. Dr. Aydin Basbug

DEGERLENDIRME

Kdiresel bir sorun olan covid-19 pandemisi nedeniyle

basta saglik calisanlari olarak covid-19'un bir meslek
hastaligi olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Bu konudaki
gecikme ileriye sari buyuk hukuki uyusmazliklara konu
olacaktir. Ayrica isyerinde bu pandemiye yakalandiginin
anlasilmasi durumunda da covid-19'un bir is kazasi
olarak tanimlanmasi zorunludur. Bu cercevde 5510 sayili
Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi tanimini veren 13.
Maddesinin yeniden dizenlenerek sosyal ihtiyaclara cevap
verecek nitelikte ele alinmalidir.

Gectigimiz gunlerde calisma ve sosyal givenlik bakanlidi ile aile ve sosyal politika-
lar bakanlidi birlestirilerek ismi Calisma, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr olmus-
tu. Bu organizasyon dedisiklidi calisanlar acisindan ve sosyal devlet anlayisi baki-
mindan baz elestirilere konu olmustu. Ancak bu hatadan tekrar donulerek Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi asli hiviyetine kavusturmus ve Prof. Dr. Vedat Bilgin
bakan olarak atanmistir.

Bakanligin iadesi, sosyal devlet ve sosyal politika araclarinda yeniden temel konu-
larin gundeme alinmasini saglamistir. Ancak bu durumda da yeni bakani, ¢calisma
hayatinin birikmis sorunlari beklemektedir.




ose Yozs

Bu sorunlarin basinda sosyal giivenlik haklari

~————— yer almaktadir.

1999 yilinda 4447 sayili Kanun ile emeklilik ya-
-_— sinin yilkseltilmesi sonucunda eski sigortalilarin
kademeli olarak yasinin yukseltilmesi ile sonuc-

-I ‘ lanan gecis donemi, son zamanlarda Emekli-
ﬁ' liskte Yasa Takilanlar (EYT) adi altinda tekrar
— : |

gundeme getirilmistir. Yaklasil 22 yildanberi
uyqgulanan ve daha énce bu gecis surecine ta-
kilarak ge¢ emekli olan sigortalilar varken kalan
diger sigortalilar icin sorunun gundeme getiril-
mesi sigorta teknidi ve haklardan yararlanmanin
= —_— esitligi karsisinda uygun olmasa da siyasi bir mesele

———

T olarak karsimiza cikmatadir. Her ne kadar teknik ola-
_F rak savunulabilir olmasa da sayilarinin blylk bir yekunu

| J g olusturmasi ve sivil muhalefetin giindeminde yer almasi
nedeniyle konu teknik olmaktan cikarak siyasi karar alma me-

1= ';J
— _~ kanizmasinda bir gincel mesele haline gelmistir. Bu nednele yeni
—_— dénemde EYT'liler acisindan ge¢miste yasa takilanlar da gozetilerek adil
—_— j bir ¢6z0m bulunmasi zaruriyeti dogmustur. Bu cercevede erken emeklilik
hakki, haklarda orantili bir kisitlama yapilarak dizenlenmesi gerekecektir.
- J Dogal olarak adaleti saglama ugruna oldukca hassas bir dizenleme yapil-
|

k= mas! gerekmektedir.

- —
— Kuresel bir sorun olan covid-19 pandemisi nedeniyle basta sadlik calisanlari
olarak covid-19'un bir meslek hastaligi olarak tanimlanmasi gerekmektedir.
Bu konudaki gecikme ileriye sari buyuk hukuki uyusmazliklara konu olacak-
tir. Ayrica isyerinde bu pandemiye yakalandiginin anlasilmasi durumunda
= da covid-19'un bir is kazasi olarak tanimlanmasi zorunludur. Bu cercevde

F—

5510 sayilil Kanunun is kazasi ve meslek hastaligi tanimini veren 13. Mad-
- desinin yeniden duzenlenerek sosyal ihtiyaclara cevap verecek nitelikte ele

.. alinmalidir.

Genel sadlik sigortasi kapsaminda

kullanimas! zorunlu ilaclarin karsi-

lanmasi, gelir seviyesi dusuk aktif

B sigortall olmayanlarin saglik hakkini

- ve katiim payinin da adil bir sekilde
duzenlenmelidir.

Sosyal sigorta islemleri bakimindan, kirtasi-

yeciligin azaltilmasi, islemlerin basitlestirilerek

elektronik ortamindan azami dl¢tde yararlanilmasi

ve Kurum onundeki kalabalik ve kuyruklarin giderilmesi

gerekmektedir. Bu sorunlarin bir kismi idari olarak ¢ozUlebilecek

niteliktedir. Bazi buyuk illerde kuyruk gordlmez iken, ondan daha az sayida

sigortaliya hizmet veren illerde bu kuyruklarin gérilmesi sorunun idari ya-
pilanmada oldugunu gostermektedir.

Devlet Personel Baskanligi yeni yapilanmada kapatilmis ve Calisma Bakan-
uginin bunyesine alinmustir. Bu degisiklik bakanligin tek basina kalkabilecedi
bir sorun degildir. Kamu personel rejimi ayni zamanda mali yik getirmesi
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Kose Yazis!

nedeniyle Maliye isleri ile birlikte de-
gerlendirilmelidir. Calisma Bakanliginin
Ustesinden kalkamadi@i bir ¢cok mesele
varken bir de bu karmasik yapiyla ug-
rasmasli gu¢ gérinmektedir.

Gectigimiz secim donemlerinde bazi
kamu calisanlarina 3600 gdsterge ve-
rilecedi vaadine ragmen bu hak sadece
muftilere verilmistir. Bu durum, bek-
lenti icerisinde olan 6gretmen ve polis
basta olmak Uzere bircok kamu calisa-
nini rahatsiz etmistir. Calisma Bakanli-
ginin muhatap oldugu bu sorun beklen-
ti icerisinde olan diger kamu kesimini
de memnun edecek dlclide gideirlmeyi
bekelmektedir.

Kamu personel rejiminin  bekleyen
sorunlarinin kaynadi yine kamu uygu-
lamalaridir. Bu sorunlarin basinda alt
isveren ve gecici is¢i uygulamalar gel-
mektedir.

Kamuda yillardan beri ¢alisan, hatta ¢a-
lisma slresi 10 ayi bulan gecici isciler,
ayni isverenin iscisidir. Hukuki olarak
bu isciler ile diger isci olarak ¢alisanlar
arasinda sure disinda bir fark bulunma-
maktadir. 4857 sayili is Kanununun 22.
maddesi kapsaminda her tdrld esasli
degisiklik yapmak mUmkindur. Bu is¢i-

54 | seker-is dergisi / Eylil 2021

lerin yeniden ise giriyormus gibi islem
goérmesi blyUk bir hasizliktir.

696 sayill KHK ile kamuda alt isveren
uygulamasina kismen son verilerek
mevcut alt isveren iscilerinin bazilari
kadroya gecirilmistir. Bu durum kad-
ro bekleyen gecici isciler acisindan bir
haksizlik meydana getirdidi gibi kadro-
ya gecirilmeyen diger alt isveren isgileri
acisindan da bir baska haksizligi mey-
dana getirmektedir. Burada siyasetin
sosyal bir meseleyi ¢6zime kavustu-
rulmasi yonindeki iradesi karssiinda
kamu burokrasisinin ayrintili, kazuistik
ve ¢cogu zaman da zor anlasilir dizen-
lemelerle siyasi iradeye sekte vurdugu
ve yeni sorunlarin dogmasina yol actigi
gorilmektedir. Bu durum ¢alisma ha-
yatini ilgilendiren konularin nasil du-
zenlenemsi gerektigi ile ilgili baska bir
sorunu giindeme getirmektedir.

Calisan olarak iscinin haklarini kisitla-
yan, kanuni bir dayanadi bulunmadigi
halde is sozlesemsi disina ¢ikararak
idari sozlesme ile ne oldugu belirli ol-
mayan istihdam yapisi da tehlikeli bir
gelismedir. Aslinda is¢i oldugu halde,
herhangi bir kurum yayinladigi yonet-
melikle idare hukukuna ve dolayisiyla
idare mahkemelerinin gdérevine giren

istihdam Dbicimleri yaginlasmaktadir.
Bu dizenlemelerde bu kisilerin hangi
sendikaya Uye olabilecegi dahi dizen-
lenmektedir. Oysa bu dizenlemelerin
hicbir hukuki temeli omadigi gibi Ana-
yasa ve Anyasa Mahkemesi kararlari-
na aykiridir. Bu yaklasim sosyal devlet
felsefesi ile bagdasmamakatadir. Kamu
isyerleri insan haklarinin uygulandigi
ornek isyerleri olmak zorundadir.

Uluslar arasi Calisma Orgitinin (ILO)
gelistirmeye ¢alistigi “dlizgin is- de-
cent work™ anlayisi ile bu uygulama-
lari bagdastirmak mUmkin dedildir.
Dlzqln is (decent work) klasik asgari
standartlarin da Uzerinde iscinin maddi
ve manevi varligini gelistirebilecegi bir
¢alisma ortami ve haklar manzumesini
ilke edinen bir anlasyistir. Bir zamanlar
butdn kamu burokrasisinde moda olan
bu kavram cabuk unutulmustur.

Calisma hayatinin dizenlenmesi Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlidinin in-
hisarinda tutulmalidir. Calisma hayati-
ninin ézellikleri ve sikintilarini bimeyen
dedisik kamu kuruluslarinin adeta bir
vergi mevzuati dizenler gibi meseleleri
ele almasi dogru dedgildir. is iliskilerinin
duzenlenemsi, klasiklesmis isci, isveren
ve devlet G¢listinin katiimi ve isbirli-



gi ile dizenlenmelidir. Basta sendika-
lar olmak Uzere sivil kuruluslarin aktif
katiimi saglanarak onlarin da ¢6zim
onerileri getirme firsati taninmalidir.
Aksi takdirde siyasi iradenin her ¢abasi,
konudan uzak ya da 6n yarqgili birokrasi
tarafindan akamete ugrayacaktir.

OnltmUzdeki ginlerde yapilmasi gere-
ken belki de en 6nemli ¢caba, yeni bir is
kanunu kodifikasyonunun hazirlanma-
sidir. 4857 sayili is Kanunu eskimizstir.
Hatta Deniz is Kanunu ve Basin is Ka-
nunu da eskimistir. Calisma hayatinin
temel meselesi olan isgi, isyeri, isletme,
aslil is- yardimci is ve mesleki yeterlilik
gibi sayilamayacak cok kavramlarin ici
bosaltilmis ya da 80 yildan beri acikliga
kavusturulmamustir. Bu nedenle bitin
bu meseleleri icine alacak tek bir is ka-
nunu duzenlemesi ile bekleyen yizler-
ce soruna ¢6zum kavusturulmalidir.

Kolektif 6zgurliklerin ve 6zelde sendi-
kal haklarin korunmasi ve gelistirimesi
icin 6nemli yasal dizenlemeler yaplil-
misti. Ancak buna ragmen sendikal
haklar gun gectikce gerilemekte; hak-
siz saldirilara ugramaktadir. Sendikal
haklarin korunmasi ve gelistirilme-
sinin 6ndnde en blytk engel toplu is
sozlesmesi dizenidir. Bu problemlerin
basinda yetki sorunlari gelmektedir.
Cok basit hukuki meselelerden dogan
yetki uyusmazliklari yillarca strmekte-
dir. Davanin hangi yer mahkemesinde
acilacagr sorunu dahi 5 - 6 yil strebil-
mektedir. Yetki itirazlari asilsiz ve her-
hangi bir bilgi ve belgeye dayanmadan
yapilmaktadir. Bu durum o6rgitlenen
isyerinde dahi bir sonraki donem ya da
sorunun yargisal olarak ¢ozime kavus-
turuldugu tarihte sendikasizlasma ile
sonuclanmaktadir.

Toplu is sozlesmesi yapma yetkisi so-
runlari mutlaka ¢ozilmelidir. Bunun
icin YUksek Hakem Kurulu gibi bir yari
mahkeme niteliginde bir kurul kurul-
mall veya Ankara is Mahkemelerinden
sadece bir veya bir kaci bu sorunlarin
¢6zimune tahsis edilmelidir. Bu amac-

la is Mahkemeleri Kanununda degisiklik
yapilmalidir.

GCalisma hayatinin ve is uyusmazlikla-
rinin énemli bir kismi yargilama huku-
kundan kaynaklanmaktadir.

il

ONUMUZDEKI GUNLERDE
YAPILMASI GEREKEN
BELKI DE EN ONEMLI
CABA, YENI BIR IS KANUNU
KODIFIKASYONUNUN
HAZIRLANMASIDIR.

4857 SAYILI IS KANUNU
ESKIMISTIR. HATTA DENIZ
IS KANUNU VE BASIN IS
KANUNU DA ESKIMISTIR.
CALISMA HAYATININ
TEMEL MESELESI OLAN
ISCI, ISYERI, ISLETME,
ASIL iS- YARDIMCI iS VE
MESLEKI YETERLILIK

GiBI SAYILAMAYACAK
COK KAVRAMLARIN iCli
BOSALTILMIS YA DA 80
YILDAN BERI ACIKLIGA
KAVUSTURULMAMISTIR.
BU NEDENLE BUTUN

BU MESELELERI ICINE
ALACAK TEK BIR IS
KANUNU DUZENLEMESI
ILE BEKLEYEN YUZLERCE
SORUNA ¢OzUM
KAVUSTURULMALIDIR.

ry

is  Uyusmazliklarinda ~ Arabuluculuk,
olumsuz islemektedir. Arabuluculuk
asamasinda hep taviz veren kesim isci
kesimidir. Arabuluculuk, yargiamnin
kisa zamanda sonuclanmasi ve yargiya
gulvenin azalmasinin sonucu olarak bir
bedel ddeyerek alacagina kavusmanin
araci haline gelmistir. is Mahkemeleri
Kanununda degisiklik yapilarak iscinin

i ose Yozis

avukatinin bulunmasi zorunlu hale ge-
tirilmelidir.

is davalarinin daha hizli coziimlenmesi
icin is Mahkemeleri Kanununda degi-
siklik yapilarak avukatlarin belge iste-
me ve delil sunma haklari guclendiril-
meli, hakimin re'sen delil toplamasinin
onlne gecilmelidir. Dava taraflarca 6n-
ceden hazirlanmali, hakim sadece ka-
rar vermelidir. Aslinda yasal dizenleme
de bu yondedir. Buna ragmen avukatin
edindigi belgeye bir deger verilmeye-
rek hakim tarafindan ayni belge re'sen
tekrar istenerek zaman kaybedilmek-
tedir. Davali tarafin dahi itiraz etmedi-
gi bu bilgiler, hukuka aykiri bir bicimde
gormezlikten gelinmektedir. Kaldi ki,
davali tarafin belgenin iceridine itiraz
ve kendisinin yeni bir belge sunarak
delili cUritme hakki vardir. Davavinin
taraflarca hazirlanmasi ilkesi geregince
hakim kisa zamanda sadece taraflarca
hazirlanan dosya ve bilgi, belgeler Gze-
rinden ¢abuk karar veromelidir.

is mahkemeleri Kanununda yapilacak
dedisiklik ile isci alacaklari, belirsiz ala-
caklarda oldugu gibi yargilama usull
getirilmelidir. Bu sorun sadece is Mah-
kemeleri Kanununda yapilacak bir de-
gisiklik ile ¢cdzime kavusturulabilecek
niteliktedir.

Calisma hayatinin mesleleri sadece yu-
karida saydigimiz konularla sinirli de-
gildir. Ancak bu konular acil ve bir cok
sorunun ¢ozulerek is iliskilerinin diger
meselelerine vakit ayirmayi saglayacak
niteliktedir.

Goruloyor ki, Calisma Bakani olmak
kolay goérinmemektedir. Bu sorunlar
yumad! karsisinda yeni Calisma Baka-
nimiza ¢alismalarinda basarilar dileriz.
Sayin Bakanin ardina alacadi siyasi des-
tek ile bu sorunlar ¢ozllebilecek nitelik-
tedir. Calisanlar her gun yeni bir sorun
ile karsilasmadan bu acil sorunlarin
hallini beklemektedir.
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Haber

'MESELENIN OZU CEVRENIN
KALKINMAYA YENIK DUSMESIDIR'’

Av. Gokhan Candogan

Tirkiye Barolar Birligi (TBB) Cevre ve Kent Hukuku Komisyonu Baskani
Avukat Gékhan Candodan, 1994 yilinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi'nden mezun olduktan sonra stajini tamamlayarak 1995 yilinda
avukatliga basladi. Greenpeace Akdeniz ofisi ile baslayan ¢evre hukuku
alanindaki calismalarini kesintisiz bir sekilde devam ettiriyor.
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Tam da gdzler iklim dedisikligi mese-
lesine cevrilmis, TBMM bunyesinde
kurulan “iklim Komisyonu" biinyesinde
en azindan sorunun varligi konusunda
bir ulusal mutabakat olusmusken, bir
anda gundemimize giriveren “musilaj
sorunu”, bir baska deyisle Marmara
Denizi'nin oksijensizlikten 6lim fazina
gecisi, tipki ge¢ gelen adaletin “adalet”
sayilmamasi gibi, bir imitsizlik dogurdu
hepimizde.

Bilim insanlarinin yillardan bu yana
uyardiklari risk gerceklesmis durumda;
asiri nufus ve plansiz bir blyimenin
eseri olarak, 1990'lardan sonra, her tir
atigimizi dogru durdst aritmadan derin

deniz desarji ile, yasayan bir ekosistem
deqil de bir “alici ortam” olarak gorda-
gumulz Marmara Denizi'ne bosaltma-
miz sonucunda, nadir bir deniz varligi
batakliga dontsmek Gzere. Bunu, hu-
kuk temelinde nasil degerlendirmeli-
yiz?

1960'll yillarda kuresel ¢evre sorunla-
riNIN yavas yavas ortaya ¢lkmaya bas-
lamasiyla birlikte gindemimize girme-
ye baslayan “cevre hakki” Ulkemizde
ilk kez 1982 Anayasasi ile dizenlendi.
Saglikli bir cevrede yasam hakki olarak
ifade edilen bu dizenlemeye gbre de
1983 yilinda Cevre Kanunu yurdrlige
girdi. Metin olarak baktiginizda, benzer-

—aver

lerinden pek de asadi kalir yani bulun-
masa da, cevre — kalkinma ikileminde,
gelismekte olan bir Glke olarak agirligi
kalkinmaya vermemiz, sonuclarini du-
sinmedigimiz, 6n gérmedigimiz, biraz
da acik bir ifadeyle, umursamadidimiz,
Cevre Kanunu ve hikimlerini yok say-
digimiz bir blylme sureci yasamamiza
sebep oldu.

Cevre Kanunu'nda,

en 6nemli uygulama
araci olan cevresel etki
degerlendirmesi (CED),
dinamik bir sire¢ olarak
degil bir rutin islem olarak
ele alindl. Bu sebepledir
ki, nasil bir akarsuyun
Uzerinden birbirini
etkilemesi kacinilmaz ¢ok
sayida HES icin kimdlatif
/ biitinlesik bir CED
degerlendirmesi yapmak
yerine, her biri icin teker
teker CED hazirlayip,
degerlendirme yaparak
CED'i anlamsiz, islevsiz
hale getirdiysek, Marmara
Denizi gibi gérece durgun,
kapali bir ekosistemde,
etrafindaki yedi sehrin
tamaminin bitdn kentsel
atik sulari ve sanayi-
tarim atiklarini, herhangi
bir bilgimiz, stratejik
CED'imiz, eylem planimiz
ve 6nlemimiz olmaksizin
derin deniz desarji yoluyla
dogrudan Marmara
Denizi'ne veya Marmara
Denizi’'ne akan derelere
bosaltilmasina seyirci
kaldik.
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isaretleri de okumadik: Marmara De-
nizi'ndeki biyolojik cesitlilik inanilmaz
Olcide azalirken, Marmara'ya 6zgU
baliklar ve diger deniz canlilari bir bir
ortadan kaybolurken, ne sebeplerini
disundUk ne de engellemek icin giri-
simde bulunduk.

Meselenin 6zii cevrenin
kalkinmaya yenik diismesidir

Meselenin 6z0, cevrenin kalkinmaya
yenik dismesidir. Hal béyle olunca, salt
formalite olarak bile olsa, hukuk kural-
lar temelinde, 6zellikle de yaptirimlar
dizeyinde bir degerlendirme, cok da
anlamli olmayacak gibi gorinlyor.

Evet, Cevre Kanunu'nun temel dizen-
lemeleri dikkate alinmamistir. CED yok
sayilmis, dolanmak icin sayisiz ydontem
icat edilmistir. “Kirleten Oder" ilkesine
uyulmamig, zaman zaman gdsterme-
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lik olarak denetimler, idari yaptirim
kararlari alinmissa da, olusan zararin
sebebiyet verenden tahsiline yonelik
neredeyse hic islem yapilmamis, dava
acilmamistir.

Evet, bltUnlesik bir kiyl ydnetim plan-
lamasi yapilmamis, havza bazinda stra-
tejik CED yapilmamis, kimalatif etki
arastirilmamistir.

Evet, Turk Ceza Kanunu'nda yer alan
cevreyi kirletme sucuna yonelik gerek-
li sorusturmalar yapilmamis, davalar
acilmamis, sorumlular yargilanmamis-
tr. Bunlari ve daha fazlasini, pek cok
sayida ornek ile ortaya koyabiliriz, ama
mesele daha derin. Cevreyi koruma
gorevi, Anayasa'mizin 56'inci maddesi
ile devletin yani sira tim yurttaslara da
verilmistir. iste, bizbu noktada basarisiz
olduk. Kalkinmanin buyusu siyasi parti,
iktidar, muhalefet, merkezi iktidar, yerel

yonetim, sivil toplum, sade vatandas
ayirmadi; bu iste herkesin sorumlulugu
ve gunahi var.

Cevreyi koruma gorevi,
Anayasa’mizin 56’'inci
maddesi ile devletin yani
sira tum yurttaslara da
verilmistir. Iste, biz bu
noktada basarisiz olduk.
Kalkinmanin buyusu
siyasi parti, iktidar,
muhalefet, merkezi
iktidar, yerel yénetim, sivil
toplum, sade vatandas
ayirmadi; bu iste herkesin
sorumlulugu ve ginahi
var.

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesi,
aldigimiz her karara sizmali

Cok gUc olsa da, uluslararasi cevre hu-
kukunun 6z0naG olusturan "strdarilebi-
lir kalkinma" ilkesi, aldigimiz her karara
sizmall, nifuz etmeli. Kanun'da

“Bugunku ve gelecek kusaklarin, saglikli
bir cevrede yasamasini glvence altina
alan cevresel, ekonomik ve sosyal he-
defler arasinda denge kurulmasi esasi-
na dayali kalkinma ve gelisme” olarak
tanimlanan  strdardlebilic - kalkinma,
ilkokuldan itibaren ders olarak okutul-
mali, herkes tarafindan i¢sellestirilmeli.

Yasal dizenlemelerimizde bir takim
guncellemeler yapilabilir ama bugine
kadar dogru dirist uygulanmamis hu-
kuki araclari, etkin bir sekilde gindeme
getirmeliyiz.

Cevre Kanunu'nun 8'inci maddesinde
kirletme yasagi: “Her turld atik ve ar-
t1d1, cevreye zarar verecek sekilde, ilgili
yonetmeliklerde belirlenen standartla-
ra ve yontemlere aykiri olarak dogru-
dan ve dolayli bir bicimde alici ortama
vermek, depolamak, tasimak, uzaklas-
tirmak ve benzeri faaliyetlerde bulun-



mak yasaktir." olarak ifade edilirken,
30'uncu maddede: “Cevreyi kirleten
veya bozan bir faaliyetten zarar géren
veya haberdar olan herkes ilgili merci-
lere basvurarak faaliyetle ilgili gerekli
onlemlerin alinmasini veya faaliyetin
durdurulmasini isteyebilir.” denilerek
yasadi ihlal etmenin yaptirimi ve bas-
vuru hakki dizenlenmistir.

Yine Cevre Kanunu'nun 3/g fikrasinda
“Kirlenme ve bozulmanin 6nlenmesi,
sinirlandirilmasi, giderilmesi ve cevre-
nin iyilestirilmesi icin yapilan harcama-
lar kirleten veya bozulmaya neden olan
tarafindan karsilanir.” cimlesiyle ifade
edilen “kirleten 6der” prensibi, 28'inci
maddesinde “Cevreyi kirletenler ve
cevreye zarar verenler sebep olduklari
kirlenme ve bozulmadan dogan zarar-
lardan dolayi kusur sarti aranmaksizin
sorumludurlar.” ifadesiyle “kirletenin
sorumlulugu” dizenlenmistir.

Bu saydidimiz 4 madde / ilke buglne
kadar cok az uygulanmis, gindeme
gelmistir. Masilaj Uzerinden dusUne-
lim: Derin deniz desarjinin Marmara
Denizi'nde biyolojik cesitliligi yok etti-
gi, sudaki ¢6zUlmUs oksijen miktarini
azaltarak otrofikasyona sebep oldugu
bugin Bakanlik dahil herkes tarafin-
dan kabul edilen bir husus. Peki, derin
deniz desarjini kim yapiyor? ileri biyo-
lojik aritma tesisleri bir zorunluluk iken,
hangi yerel yonetimler bunu gereksiz
bulup yatinmdan kaciniyor? Hangi sa-
nayi tesisleri aritma yapmaksizin de-
sarj yapiyor? Bunlarin tespiti son de-
rece kolay, degil mi! iste, sorumlulular
ortada. Yaptirim nerede peki?

Sadece idari para cezalari
degil; temizlemek icin
devletin yaptigi bitin
giderleri, eski hale
getirmek icin gerekecek
yatirimlari da karsilamasi
gerekiyor bu kisi, sirket,
kurumlarin. iste bunu

yapmaya basladigimiz
anda, degisim sireci
baslayacaktir.

idare tarafindan yapilan aciklamalar-
da, musilgj ile ilgili bir yandan “kirlilik"
diger taraftan da iklim degisikligi nede-
niyle Marmara'da deniz suyu sicakligi-
nin 1sinmasli gerekce gosteriliyor. Deniz
suyu sicakligininin artmasinda da, Ege
ve Karadeniz'e gore daha yuksek bir
Isinmadan bahsediliyor. Marmara'dan
sogutma suyu alip sonra yine desarj
eden termik santraller var.

Termik santral
faaliyetlerinin suyun
Isinmasinda etkisi nedir?
Kirletmese de karbon
emisyonlari nedeniyle
iklim degisikliginin bir
numarali sorumlusu
olan termik santrallerle
ilgili bir degerlendirme
kacinilmaz. Marmara’'nin
mevcut cevre
sorunlarinda, Ulkenin
enerji politikasinin da
ciddi bir etkisi var.

Magdur yurttaslar dava haklarini
kullanabilirler, kullanmalilar

BUtin bu hukuki streclerde kullanila-
bilecek, dayanak olusturabilecek bir
Anayasa Mahkemesi karari, cevap
icin iyi bir baslangi¢ olabilir. Anayasa
Mahkemesi'nin 01.02.2018 tarihli Bi-
nali Ozkaradeniz vd. kararinda, Kars
Susuz ilcesinde, kanalizasyonun arit-
ma yapilmaksizin Susuz cayina desar;j
edilmesi nedeniyle zarara ugradiklari-
ni ifade eden yore sakinlerinin manevi
tazminat istemleri ele alinmistir. idare
mahkemesi ve Danistay tarafindan
reddedilen istegi degerlendiren Anaya-
sa Mahkemesi; ileride tamamlanacak
aritma tesisinin insa edilmeye baslan-
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mis olmasi gerekgesiyle davanin reddi-
nin yerinde olmadigini, basvurucularin
Ozel ve aile hayatlarina saygl haklarinin
ihlali ile olusan manevi zararin tazmi-
ninin benzer ihlallerin éntne gecilmesi
anlaminda etkili olacagini, ¢evresel ra-
hatsiziga kamu makamlarinin sebep
oldugu gdzetilerek, olusan zararin kar-
silanmasina neden gerek olmadigini
aclklayamayan idare mahkemesi kara-
rinin yerinde olmadigini, ifade ederek
ihlal karari vermistir.

Bu karar, 6nemli cevre
sorunlarindan bizzat
zarara ugrayan kisilerin
dava hakkini ortaya
koymaktadir. Cevre
Kanunu’nun yukarida
aktardigimiz hikimleri
de, salt devlete /
idarelere degil cevreyi
kirleten 6zel kisi /
sirketlere karsi da haksiz
fiil sorumlulugundan
kaynakli tazminat
davalari acilabilecegini
gostermektedir.

Bu nedenle, bugine kadar daha c¢ok
idareye yonelik davalarla sekillenen
cevre hakkinin, hukuk teknidine uygun
hazirlanmus, iyi calisilmis tazminat da-
valari ile de guclendirilmesi gerektigini
dustnlyoruz.

Madgdur olan yurttaslar,
Anayasa’nin 56. maddesi
ile Cevre Kanunu

3/qg, 8, 28 ve 30 uncu
maddesi hikimleri
basta olmak Uzere diger
ilgili yasal dizenlemeler
uyarinca dava haklarini
kullanabilirler,
kullanmalilar.
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KISISEL VERILERI KORUMA KURULU,

Avukat Nur Bugce BAKIREL

Son donemde teknolojik gelismelerle
birlikte, isverenlerin ¢alisma suresi ve
fazla mesai surelerinin tespiti gibi ne-
denlerle is yeri giris cikislarinda per-
sonelin parmak izi, yiz ve goz (retina)
tarama kaydi gibi biyometrik veri
kaydeden sistemlerin kullaniminin
yayginlastigr gorulmektedir.

2018 yilinda yururlige giren ve yu-
rirlige girmesinden bu yana uyum
calismalari devam eden Kisisel Verile-
rin Korunmas! Kanunu'nun (“Kanun”)
6'iIncimaddesi kapsaminda “6zel ni-
telikli kisisel veri" kategorisine dahil
olan biyometrik veriler, diger kisisel
verilere oranla daha hassas sekilde
islenmesi gereken bir veri kategorisi
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Calisma saatlerinin takibi icin biyo-
metrik verilerin kullanimi, kisisel ve-
rilerin korunmasi mevzuatinin yurdr-
luge girmesinden 6nceki surecte de
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hukuka aykiri olarak kabul edilmek-
teydi. Danistay’in 2014/2242 Esas ve
2014/4562 Esas tarihli kararlarinda
acikca "parmak izi ya da yiz tarama
sistemi” gibi biyometrik yontemlerin,
kamusal alan da olsa “6zel hayatin
gizliligi" ilkesi kapsaminda bulundu-
gu ve toplanan verilerin ileride baska
bir sekilde kullanilamayacagina dair
bir glivencenin mevcut olmadigi gz
onunde tutularak hukuka aykiri bir is-
lem olarak deg@erlendirilmekteydi.

Kanun'un yurdrlige girmesinden
sonraki slrecte ise, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) ilk olarak bir
spor salonunun Uyelerinin giris ¢ikis
kontrolinu biyometrik veri isleyerek
yapmasina iliskin sikayet Uzerine, giris
kontroliinin alternatif yollar ile saglan-
masi mumkun iken kisilerin biyometrik
veri niteligindeki avuc ici izi verisinin
alinmasinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 4 dncu madde-
sinin (2) numarall fikrasinda yer alan
“islendikleri amacla badlantil, sinirli
ve 6lculu olma” ilkesi ile bagdasmadi-
gi, 6te yandan ozelnitelikli kisisel ve-
rilerin Kanun kapsaminda ancak ilgili
kisilerin acik rizasina ya da Kanunun 6
ncimaddesinin (3) numarali fikrasinda
sayilan sartlar cercevesinde islenebile-
cegi, bu kapsamda adi gecen veri so-
rumlusu tarafindan avug ici izi verisinin
islenmesi icin kisilerden acik rizalarinin
alinmasi yoluna gidildigi ancak agik
riza verilmemesi durumunda kullp
hizmetlerinden yararlanamadiklari dik-
kate alindiginda Uyelerden alinan agik
rizanin Kanunun 12 nci maddesinin (1)
numarali fikrasinin (a) bendine aykirilik
teskil etmesi nedeniyle Kanunun 18
inci maddesinin (1) numarali fikrasi-
nin (b) bendi kapsaminda idari para
cezasl uygulanmasina karar vermis-
tit.

Kurul, “belediyede memur olarak go-
rev yapan ilgili kisinin, veri sorumlu-
su bunyesinde ise giris ¢ikis takibinin
biyometrik veri islenerek yapilmasi
hakkinda verdigi guncel tarihli kara-

rinda? ise, biyometrik yéntemlerin, 6l-
cllebilir fizyolojik ve bireysel dzellikleri
araciligiyla gerceklestirilen ve otoma-
tik sekilde dogrulanabilen kimlik denet-
leme tekniklerini ifade ettigini belirten
Danistay 15. Dairesinin 2014/4562
Esas sayili kararina atifta bulunarak,
bu yontemler arasinda parmak izi ta-
nima, avug ici tarama, el geometrisi
tanima, iris tanima, yiz tanima, retina
tanima, DNA tanima gibi yontemlerin
bulundugunun ifade edildigi dikkate
alindiginda, ise giris c¢ikislarda perso-
nelin parmak izinin taranmasi sure-
tiyle kisilerin kimlik dogrulamasinin
yapilmasi hususunda adi gecen veri
sorumlusunun 6zel nitelikli kisisel veri
niteligindeki biyometrik veri isleme fa-
aliyetinde bulundugu biciminde ifade-
ye yer vermistir.

Devaminda veri sorumlusu bunye-
sinde mesai kontrold amaciyla bi-
yometrik veri olan parmak izinin is-
lenmesinin Kanun'un “Genel ilkeler”
baslikli 4'Gncl maddesinin (¢) ben-
dindeki amacla baglantili, sinirli ve
Olculi olma ilkesine aykiri oldugu,
Ote yandan s6z konusu veri isleme
faaliyetinin hukuka uygun bir veri
isleme sartina dayanmadigl dikka-
te alindiginda veri sorumlusunun
s6z konusu uygulamasinin Kanunun
12'nci maddesinin (1) numarali fikra-
sinin (@) bendine aykirilik teskilettigi
dederlendirilmisve Kanunun 18'inci
maddesinin 3'Uncu fikrasi hukmuane
gbre s6z konusu veri sorumlusu bin-
yesinde gorev yapan kisiler hakkinda
disiplin hikimlerinin isletilmesine ve
sonucunun Kurula bildirilmesine ka-
rar verilmistir.

Kurul ayrica, veri sorumlusu tarafin-
dan buglne kadar islenen ve muha-
faza edilen parmak izi ile ilgili verile-
rin Kanunun 7'nci maddesi ile Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik hukUmlerine uygun ola-
rak ivedilikle imha edilmesi, eger ilgili
Ozel nitelikli kisisel verilerin G¢Uncu

Kose Yazis!

kisilere aktarilmasi s6z konusu ise,
imha edilmesine yonelik islemlerin
bu verilerin aktarildigi U¢Uncu kisilere
ivedilikle bildirilmesinin saglanma-
sI, ise giris ve cikis islemlerinin sal-
gin dénemi disinda da gecerli olmak
Uzere alternatif yollarla saglanmasi,
biyometrik veri ile giris cikis islemle-
ri yapilmasi uygulamasina son veril-
mesi ve mevcut sistemin kaldirilmasi
hususlarinda veri sorumlusunun tali-
matlandirilmasina karar vermistir.

Her ne kadar, Danistay kararlarindan
hareketle de isyeri giris ¢ikis takipleri-
nin biyometrik veri islenmek suretiyle
gerceklestirilmesinin  hukuka aykiri
oldugu kabul edilmekteyse de, Kurul
tarafindan Kanun'un 18'inci madde-
sinde 6ngorilen idari para cezasi Ust
sinirinin 2021 yili icin 1.966.862,00-
TL oldugu da g6z 6ninde bulundurul-
dugunda, her tarlu isleme faaliyetinin
kisisel verilerin mevzuatina uygun
yurutdlmesi icin veri sorumlularinin
azami Ozeni gostermesi gerekmek-
tedir.

Mevcut kararlardan hareketle, olcU-
LGlGk/orantililik ilkesi geregdi, isyeri
giris ve cikislarinda biyometrik ve-
rilere iliskin olarak veri gavenliginin
saglanmasindaki sikintilar da dikkate
alinarak, salt ise giris ¢ikislarin takibi
amaclyla parmak izi, yiz tanima, yiz/
retina tarama sistemleri uygulama-
sindan vazgecilmesi ve bu konuda
Toplu is Sézlesmelerinde Kurul karar-
larina aykiri ve ileride sorun yarata-
cak bir dizenlemeye yer verilmemesi
gerekmektedir. isverenler tarafindan
mesai takibinin saglanmasi icin alter-
natif ve 6lcUll ¢oézUmler Uretilmelidir.

1 Kisisel  Verileri Koruma Kurulu'nun
25.03.2019 tarihli, 2019/81 sayili karari ile
31.05.2019 tarihli 2019/165 sayili Kurul Ka-
rarlarina iliskin Ozet, bkz. https://www.kvkk.
gov.tr/Icerik/5496/2019-81-165

2 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
01/12/2020 tarihli ve 2020/915 sayili Ka-
rar Ozeti, bkz. https://www.kvkk.gov.tr/Ice-
rik/6872/2020-915
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KURESEL SENDIKALARA GORE
COVID-19, ISCI HAKLARINA
YONELIK BIR SALGINA DONUSTU

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu'nun yaptigi endekse gére Turkiye,

isci haklari acisindan en kotu 10 Ulke arasinda. Salginda iscilerin ekonomileri
ayakta tuttugu belirtilerek “Simdi hikimetler iscileri korumazsa, ekonomi kadar
demokrasiler de korunamaz"” denildi.

Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUC) her yil dinya Ulkelerinin
is¢i haklari acisindan dederlendirdi-
gi Kuresel Haklar Endeksi raporunu
aclkladi. Covid salgininin tim  Ulke-
lerde is¢i haklarina yonelik bir salgi-
na donustigu belirtilen rapora goére
aralarinda Turkiye'nin de oldugu 10
Ulke bu sureci fUtursuzca kullandi.
ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow,
hikimetlere ciddi uyarida bulunarak,
“isciler kiresel pandemi sirasinda
On cephede savastilar ve toplumlari
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ayakta tuttular. Eger hukumetler, is-
cilerin guvenliklerini sagdlayamazsa
isciler de ekonomileri koruyamaz.
Ekonomilerimize ve demokrasileri-
mize yonelik tehditler hikimetlerin
gormezden gelemeyecedi kadar bu-
yuk bir tehdittir” dedi.

Rapora gore 2021'de is¢i haklari aci-
sindan en koti 10 Ulke Banglades,
Belarus, Brezilya, Filipinler, Hondu-
ras, Misir, Kolombiya, Myanmar, Tar-
kiye ve Zimbabve oldu. Rapora gore

2021 yilinda grev hakki, sendika kur-
ma veya sendikaya Uye olma hakki,
sendikal etkinlikler, temel hak ve 6z-
gurlikler, ifade 6zgurligu ve toplanti
hakki dinya genelinde ihlal edildi.

DiSK Genel Baskani Arzu Cerkezog-
lu ve DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu'nun gdzaltina alinmasi,

grev yasaklari ve sendikal faaliyetle-
re yonelik engellemeler raporda yer
aldi.




Burrow, rapora iliskin su
degerlendirmeyi yapti:

“COVID-19 salgini istihdami, toplum-
lari ve hayatlari mahvetti. Hikimet-
ler ve isverenler pandemiyi suiistimal
ederek isyerinde virGs bulasmasiyla
ilgili bilgileri teshir eden iscileri isten
attilar, toplusoézlesme hakkini ihlal
ettiler, isciler Uzerinde denetim ve
gbzetimi artirdilar, kisisel gizliligi yok
saydilar, ifade ve 6rgitlenme 6zgurli-
guna sinirlandirdilar.”

Raporda, Turkiye'nin  Covid-19'un
sendika Uyelerine ayrimcilikta baha-
ne olarak kullanildiginin, sendika Uye-
lerinin Ucretsiz izne zorlandiginin alti
Gizildi.

Yeni bir toplumsal sézlesmenin ancak
istihdam, sosyal haklar, sosyal koru-
ma, esitlik ve kapsayicilik temelinde
insa edilebilecegini belirten Burrow,
baskici hikimetler ve kétU niyetli sir-
ketler tarafindan yok edilen toplum-
sal guvenin tekrar tesis edilebilecegi-
ne de dikkat cekti.

Raporda dikkat ¢eken noktalar
ozetle soyle:

- Belgika, El Salvador, Haiti, Kanada,
Macaristan, Malezya, Urdin, Myan-
mar ve Slovakya'da is¢i haklari gecen
yila gbre kotulesti. Bolivya, Bosna-
Hersek, Yunanistan, Meksika, Make-
donya, Panama, Sudan ve Togo'da ise
is¢i haklari iyilesti.

- Sendikal faaliyetlerin engellendigi
Ulke sayisi 2020'de 89'iken 2021'de
109'a yUkseldi. Pek ¢cok Ulkede bagim-
siz sendikalar devlet baskisina maruz
kaldi.

- Isci haklarinin en iyi oldugu Ulkeler
Danimarka, Finlandiya, izlanda, Hol-
landa, Norveg ve Uruguay oldu.

- Ulkelerin yizde 79'unda toplu
sozlesme hakki ihlal edildi. Yizde
74'Unde iscilerin sendika kurma veya
sendikaya Uye olma hakki gasp edildi.

Kaynak: Cumhuriyet
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YARGITAY'DAN EMSAL
“CUMARTESI" KARARI

Milyonlarca isciyi yakindan ilgilendiren bir karara imza atan Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, Cumartesi gininin yillik izinden sayilacagina hikmetti. Emsal kararla
birlikte, 6zel sektor iscilerinin yillik izin sirelerinden sadece pazar gunleri
dusurdlmeyecek.
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Yillardir tartisilan cumartesi ginindn
iscinin yillik izin sUresinden sayilip sa-
yilmayacagi konusunda Yargitay'dan
emsal bir karar geldi. Bir fabrikada
calisan isci, is Mahkemesine miraca-
at ederek, sendika Uyesi oldugunu ve
Toplu is Sézlesmesi'nden yararlandi-
gini, sézlesmede hafta tatilinin pazar
gunu olarak duzenlendigini ve cumar-
tesi ginundn de akdi tatil olarak du-
zenlendigini belirtti.

is Kanunu'nda ise yillik izin siresin-
den sayilamayacak gunler icinde haf-
ta tatili ginlerinin de sayildidini éne
stiren davaci isci, Toplu is Sézlesmesi
kapsaminda cumartesi gunlerinin de
hafta tatili oldugunu ve yillik izin stre-
sinden ddstlmesinin MUmkadn olma-
digini dile getirdi. Davacinin yasal ¢a-
lisma suresini haftalik 5 giin calisarak
doldurdugunu, bu nedenlerle toplu
is s6zlesmesinde ‘dinlendirme gund’
olarak akdedilen cumartesi gunleri-
nin akdi tatil olmasi sebebiyle yillik
izin suresinden dusilemeyecedinin
tespitine karar verilmesini talep etti.

Davall isveren ise 2429 sayili Yasada
ulusal bayram ve genel tatil guna ile
hafta tatili ginlerinin neler oldugunun
acikgca dizenlendigini, yasada hafta
tatilinin pazar gunu oldugunun belir-
tildigini, is Kanunu 46 ve 63 maddede
haftalik calisma gunleri ve hafta tatili-
nin acikca dizenlendigini kaydetti.

Yargitay Kararini Acikladi

Yasaya gore haftanin 6 gini ¢alisan
isciye haftanin yedinci gund verilen
24 saatlik iznin hafta tatili oldugunu,
sendika ile yapilan toplu is s6zlesme-
sinde de haftalik calisma stresinin 45
saat oldugu, vardiyali ¢calisma yok ise
hafta ici 9 ar saat mesai yapilacadi,

cumartesi ginu iscilerin dinlendirile-
cedi ve pazar ginunun de hafta tatili
oldugunun dizenlendigini 6ne surdad.
Gerek yasada gerekse toplu is sozles-
mesinde cumartesi ginunun hafta ta-
tili olduguna dair dizenleme olmadi-
ginl savunarak davanin reddini talep
etti. i§ Mahkemesi, davanin kabuliine
hidkmetti. Davali isveren karari istina-
fa gotirdu. Bolge Adliye Mahkemesi,
yerel mahkemenin kararini yerinde
buldu. Davali isveren karari temyiz
edince bu kez devreye Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi girdi.

Kural olarak cumartesinin is gqund
olduguna dikkat c¢ekilen Yargitay
kararinda; akdi tatil gund olarak cu-
martesi ginlerinin yillik izin stresine
eklenemeyecegi vurgulandi. Cumar-
tesi gunleri akdi tatil ginu olarak isci
calismadigl takdirde yillik Gcretli izin
stresine iliskin hesapta hafta tatili
olarak degerlendirilemeyecedi hatir-
latild1.

Kararda su ifadelere yer verildi:

“Cumartesi ginu hafta tatili olarak
da kararlastirilabilir. Bireysel veya
toplu is sdzlesmeleriyle cumartesi ve
pazar gunleri hafta tatili ginu olarak
belirlenmisse, is Kanunu'nun 56/5.
maddesi geredi her iki gun yillik izin
strelerinden sayilmaz. Baska bir anla-
timla yillik izin kullanma dénemi igin-
deki cumartesi ve pazar gunleri kul-
lanilan izin stresinden dusulir. Ancak
bireysel veya toplu is sdzlesmesinde
hafta tatiline eklenen bu cumartesi
guninun yillik izin hesabinda is ginu
olarak sayilacadi veya izin stresinden
disulmeyecegi seklinde acik bir kural
mevcutsa, bu hikim gecerli sayilmali
ve Is Kanunu'nun 56/5. maddesi ge-
regi sadece yillik izne rastlayan pazar

—aver

gunleri izin stresinden disulmelidir.

Davall is yerinde uygulanan toplu is
sOzlesmesinin ‘Haftalik Calisma Sure-
si' baslikli 12'inci maddesinde, 'Haf-
talik calisma suresi 45 saattir. Diger
hususlarda ve vardiyali ¢alismalarda
yasa hukumleri uygulanir. Vardiyali
calisma sistemi disinda; Pazartesi,
Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma
gunleri 9 saat calisilir.

Cumartesi gunu isciler dinlendirilir.
Pazar GUnU Hafta Tatilidir." dizen-
lemesi, ayni toplu is sozlesmesinin
*Yillik Ucretli izin' baslikli 25 inci mad-
desinde ise 'yillik Gcretli izin gunleri-
nin hesabinda izin stresine rastlayan
Ulusal Bayram, ve Genel Tatil ginleri
izin suresinden sayilmaz' dizenleme-
Si mevcuttur.

GOraldigi Gzer mezkdr toplu is s6z-
lesmesi duizenlemelerinden, tarafla-
rin hafta tatili olarak kabul ettigi pa-
zar gund haricinde Cumartesi gunu
de dinlendirilme ginu olarak belirlen-
mis ve burada cumartesi guinG ‘hafta
tatili' olarak adlandirilmadidr gibi yil-
lik Ucretli izin hesabinda da izin sure-
sine eklenecedine iliskin ac¢ik bir du-
zenlemeye yer verilmemistir. Yapilan
bu tespit baglaminda ilk Derece Mah-
kemesince verilen kabul kararinin yu-
karida deginilen Dairemiz uygulama-
sina gore yerinde olmadigi aciktir. Bu
durumda, ilk Derece Mahkemesince
Dairemizin halihazirdaki uygulamasi
gozetilmeksizin yazili sekilde karar
verilmesi  bozmayl gerektirmistir.
Temyiz olunan ilk Derece Mahkeme-
si kararinin ve bu karara karsi istinaf
basvurusunu esastan reddeden Boélge
Adliye Mahkemesi kararinin, ortadan
kaldirilmasina oy birligi ile hUkmedil-
mistir.”
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PANDEMININ DEGISEN ADI:

KOD 29

Av. Hasan CETINBULUT

4857 sayill is Kanunu'nun 25/
ll.maddesinde isverenin hakli neden-
le derhal fesih hakki dizenlenmis-
tir. Kanun'da isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki dort baslik altinda
aciklanmistir. Bunlar sirasiyla; saglik
sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan haller ve benzerleri, zorla-
yicl sebepler, iscinin gozaltina alin-
masl veya tutuklanmasi halleridir. is
Kanunu'nun 25/ll.maddesinde dokuz
alt baslik halinde dizenlenen, iscinin
ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri fiil
ve eylemleri nedeniyle isverenin hakli
nedenle fesih hakkini kullanmasi ha-
linde; isciler kidem tazminatina ve
ihbar tazminatina hak kazanamadigi
gibi issizlik 6deneginden de yararla-
namiyorlar.

Pandeminin Ulkemizde etkisini iyi-
den iyiye hissettirmesiyle birlikte
7244 Sayili Kanun'la 17.04.2020 ta-
rihinde fesih yasagi getirildi. Simdilik,
30.06.2021 tarihinde sona erecek fe-
sih yasaginin tek istisnasi, 4857 sayili
is Kanunu'nun 25/I1. maddesinde sa-
yilan haller olarak karsimiza cikiyor.
Kisa calisma ddenedi ve Ucret nakit
destegi gibi dizenlemelerle birlikte
fesih yasagi dizenlemesinin, istihda-
min korunmasi adina olumlu etkileri
oldugunu soyleyebiliriz. Ancak fesih
yasadl, isverenler bakimindan cok
kapsamli bir yasakmis gibi gorin-
se de, aslinda caydiriciliktan uzaktl.
Kaldi ki bu durum devaminda adeta
baska bir salgin hastaligin ortaya cik-
masina da neden oldu. Bu salginin adi
ise Kod 29'du.
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 9.mad-
desi gereg@ince isveren, iscinin is iliski-
si sona erdikten sonra Sosyal Glven-
lik Kurumu'na bildirimde bulunmak
zorundadir. SGK her bir isten ¢ikarma
nedenini bir sayisal kodla 6zetlemis-
tir. Kod 29, cok kisa bir stre dnceye
kadar isverenin “ahlak ve iyi niyet ku-
rallarina uymayan haller ve benzerle-
ri" nedenine dayali bir isten ¢ikarma
yapildigi anlamina gelmekteydi. Fesih
yasaginin tek istinasi olan bu durum
nedeniyle o6zellikle son aylarda ah-
lak ve iyi niyet kurallarina uymayan
davranisi olmaksizin “Kod 29" kulla-
nilarak cok sayida calisanin isten ¢i-
karildigi konusu gindemdeydi. Dokuz
baslik altinda dizenlenen “ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” hukimlerine dayali olarak
is akdi feshedilen iscilerin, isten ayrilis
bildirgelerinde 29 numarali isten ¢ikis
kodu gorilmekteydi. Bu dokuz basli-
gin altinda, iscinin baska bir isciye
cinsel tacizde bulunmasli, uyusturu-
cu kullamimi, hirsizlik, isverene karsi
seref ve haysiyet kirici davranislarda
bulunulmasi gibi haller bulunmakla
gorece daha hafif, isverene kars! ya-
niltici beyanda bulunmak, devamsiz-
lik, gbrevini yerini getirmemekte israr
gibi hallerin de bulundugu disinilur-
se, bu eylemlerin tamami icin SGK'ya
tek bir kodla bildirimde bulunulmasi
cesitli magduriyetlere yol aglyordu.
Ozellikle yeni bir is arayisinda olan is-
cilerin karsisina ¢ikan bu durum, isve-
renin isciyi tercih etmesinde bir soru
isareti olarak da goriliyordu.

SGK, 01.04.2021 tarihli 2013/9 sayili
genelge ile isten cikis kodlarinda du-
zenlemeye gitti, devaminda ise “Kod-
29" kullanilarak cok sayida calisanin
isten cikarildigi yonunde iddialarin
bulunmasi Gzerine de 08.04.2021 ta-
rihinde bir basin aciklamasi yapti. Bu
aciklamada ge¢mis dénem verilerine
de yer verildi.

isten Ayrilis Nedeni

Yil Kod-29 Olarak Belirtilen
Calisan Sayisi
2018 233.430
2019 195.524
2020 176.662

Ayrica, aciklamada, “Fesih kisitin-
dan 6nceki donemde aylik ortala-
ma 17 bin calisanin isten ayrilis
nedeni “Kod-29" olarak bildiril-
mis iken fesih kisitindan sonraki
donemde bu sayi daha diisiik olup
aylik ortalama 15 bin kigidir.” bil-
gisine de yer verildi. 01.04.2021 ta-
rihli yeni dizenlemeye gore de isten
¢ikis kodlari ise 4857 sayili Kanunu'n
25/Il.maddesinde “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve ben-
zerleri" basligi altinda duzenlenen
dokuz alt baslik 42 ile 50 numarali
kodlar arasinda tek tek su sekilde be-
lirlenmistir:



i ose Yozis

onemlidir. Bu dizenleme sonrasinda

Kod | isten Ayrilma Bildirimi Kanun Maddesi ) T ] )
. ispat yuki Uzerinde olan isverenin,
Is sozlesmesi yapildigl sirada bu sozlesmenin uygun bildirimde bulunma sorumlu-
esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya lugunun arttigini séylemek mumkan.
42 sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin | 4857 sayili Kanun
kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut ger- | Madde 25-II-a Salgin déneminde, mesaiye kalmadi-
cede uygun olmayan bilgiler veya soézler sdyleye- gl icin ya da herhangi bir haksizlida
rek is¢inin isvereni yaniltmasi. itiraz ettigi icin hatta bazen bunlari
iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden bi- .yapml?.d.ar.] I, |§veren 58] G
rinin seref ve namusuna dokunacak sézler sarfet- P ISteEIgc; ;;;fjlta_zmlna; vermen:ek ad!-
43 | mesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isve- e S5k na roc-£1a 1361 Gikarma yoluna gi-
ren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar dilen bir donemden geciyoruz. Sendi-
ve isnadlarda bulunmasi. kal 6rgutlenme faaliyetinde bulunan
a4 iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde | 4857 sayili Kanun ﬁ;rgizl:n:f;: dt_lezabkra;tt];TgTG'BuKzgkizl?e
bulunmasi. Madde 25-II-c ’
; gerceklesen fesihlerde, neredeyse
Iscinin isverene yahut onun ailesi Uyelerinden islevsiz arabuluculuk uygulamasini
pmng yahut isverenin baska iscisine satasmasi, ieE7 smll K bir kenara birakirsak, iscilerin yargi
45 isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis i lunu kullanmaktan baska bir sans-
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kul- Madde 25-11-d o .
lanmas.. lari hala mevcut dedil. Ise iade ya da
iscilik alacaklarinin (kidem ve ihbar
iscinin, isverenin givenini kotiye kullanmak, hir- tazminatr) tahsili istemiyle acilacak
46 sizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya | 4857 sayili Kanun davalarin isci lehine sonuclanmasi
atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davra- | Madde 25-lI-e halinde, isverenin, SGK isten ayrilis
nislarda bulunmasi. kodunu diizeltmesi gerekecektir. Bu
iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla .hapisl_e ceza- 4857 sayili Kanun d'urum", rjwahkeme'ka're'lrma gore ge:
47 landirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug isleme- Madde 25-1I-f riye donuk olarak iscinin, calismadigi
Si. dénemler icin issizlik 6deneginden
iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir faydalanmasi durumunu da giindeme
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgint veya | o sayill Kanun getirebilecektir. Ayrica, her ne kadar
48 | bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gindnden |\ "~ 25-11-g su ana kadar bu kODUdB. emsal bir
sonraki isqlini, yahut bir ayda Gc isguini isine de- yargl karar bulunmuyor ise de Kod
vam etmemesi. 29'la is iliskisi hukuka aykiri bir sekil-
iscinin yapmakla &devli bulundugu gdrevleri 55 eayillicantn :ekslolnva erdh'”lef; 'ig'mh'gal'jq('jyoiu '.IE
49 kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr Madde 25-11-h a |Jg|n|n ISpat € mef,| avln & eS|.
e, yasaginin sona erecedi tarihe kadarki
. Ucret ve Ucret niteligindeki haklarini
Iscinin kendi istedi veya savsamasi yGzinden isin da isverenden talep etme hakkinin ol-
guvenligini tehlikeye distrmesi, isyerinin mali dugu séylenebilir.
50 olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan | 4857 sayili Kanun
makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri | Madde 25-II-1 Salginin da etkisiyle ekonomik acidan
otuz ginluk Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek de- daha zor durumda olan iscilerin, sen-
recede hasara ve kayba ugratmasi. dikal giivenceye kavusmalari artik bir

zorunluluk haline gelmistir. Ozellikle

Birbirinden farkli fesih nedenlerinin tamaminin ayni kod (Kod-29) ile bildirimi- ) - 45 omde dnemi daha da hisse-

dilen sendikalarin, salgindan guvenli
cikisin anahtari olmakla birlikte gele-
cek guzel gunlerde daha etkin bir rol-
de olmalari gerektigini ise simdiden
sdyleyebiliriz.

nin calisma hayatinda belirsizliklere yol actiginin gérilmesi Gzerine SGK ge-
nelgesinde yapilan degisiklik ile ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerin
tamami i¢in ayri ayri kodlar belirlenmesi olumlu bir dizenleme olarak gorilebi-
lir. isveren, yargilama stiresince fesih gerekcesini degistiremeyecedinden isten
ayrilma/cikarma gerekgesine uygun kodun bildiriminin yapilmasi hukuki agidan
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HUKUMETLERARASI IKLIM
DEGISIKLIGI PANELI: KURESEL
ISINMA INSAN KAYNAKLI VE DAHA
ONCE GORULMEMIS BIR SEVIYEDE

BM Genel Sekreteri Antonio Guterres:
Rapor insanlik icin “kirmizi alarmin”
¢aldidr anlamina geliyor.

Uzun zamandir beklenen HUku-
metlerarasi iklim Dedisikligi Paneli
(IPCO)'nin &'inci Degerlendirme Rapo-
ru 9 Adustos'ta cevrim ici olarak ya-
yinlandi. Raporda iklim dedisikliginin
yaygin sekilde goruldugu, artarak hizla
ilerledigi belirtiliyor.

insan kaynakli iklim degisikligi simdi-
den dunyanin her bélgesinde bir¢ok
asirl hava ve iklim hareketine yol aci-

yor. Bilim insanlari, atmosfer, okyanus-
lar ve denizler, buzullar dahil olmak
Gzere Dunya'nin tim iklim sistemle-
rindeki dedisiklikleri gdzlemliyor.

Rapora gore, bu degisikliklerin ¢cogu
esi benzeri gorulmemis seviyede ve
bazilarinin artisi da devam ediyor. De-
niz seviyesinin yukselmesi gibi bazi ge-
lismeler ‘geri dondurilemez’ seviyeye
erismis durumda.

Ancak IPCC uzmanlari, iklim dedisikli-
gini sinirlamak icin hala zaman oldu-
gunu soyliyor. Karbondioksit (CO2) ve

diger sera etkisi yapan gazlarinin sali-
nimlarinda guclu ve surekli azalmanin,
hava kalitesini hizla iyilestirebilecedi
ve 20 ila 30 yil icinde kuresel sicaklik-
larin dengelenebilecedi ifade ediliyor.

‘insanlik igin Kirmizi Alarm’

BM Genel Sekreteri Antonio Guterres,
IPCC raporunun” insanlik icin kirmizi
alarm” zillerinin caldigi anlamina gel-
digini soyledi. Guterres, “Alarm zille-
ri kulaklari sagir edecek seviyede ve
kanitlar reddedilemeyecek nitelikte"
dedi.
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IPCC raporu ile ilgili bir a¢iklama ya-
yinlayan Guterres, uluslararasi olarak
kabul edilen, sanayi 6ncesi ddnem ku-
resel 1sinma seviyelerinin 1,5°C derece
Uzerindeki esigin asilmasinin “tehlikeli
bir sekilde yakin oldugunu” belirtti ve
"Yakin vadede 1,5°C dereceye ulas-
ma riskiyle karsl karsiyayiz. Bu esigin
asilmasini dnlemenin tek yolu acilen
¢abalarimizi hizlandirmak ve en iddiali
yolu takip etmektir” dedi.

Guterres, 1,5°C derece hedefini hayat-
ta tutabilmek icin kararli bir sekilde
harekete gecilmesinin sart oldugunu
soyledi.

Guterres, aciklamasinda, “Bu krize da-
yanisma ve cesaretle yanit verirsek,
kapsayici ve yesil ekonomiler, refah,
daha temiz hava ve daha iyi saglik her-
kes icin mUmkUn olacaktir” dedi.

Genel Sekreter, Kasim ayinda
Glasgow'da yapilacak c¢ok o6nemli
COP26 iklim konferansi oncesinde,
tim uluslarin, ©zellikle de gelismis
G20 ekonomilerinin, net sifir emis-
yon koalisyonuna katilmasi gerektigini

soyledi ve bunun icin de somut adim-
lar atmalarini istedi.

insanlardan Kaynaklaniyor

66 Ulkeden 234 bilim insani tarafindan
hazirlanan raporda, iklimin insan faali-
yetleri sonucu dedistiginin ve bu faa-
liyetlerin kdresel 1sinmayi, en azindan
son 2 bin yildir gérdlmemis bir seviye-
ye ¢ikarttiginin alti ciziliyor.

IPCC, onlem alinmadigi takdirde
21'inci yGzyilda 2°C'lik kiresel isinma-
nin asilacagl konusunda uyarida bulu-
nuyor. Raporda, 6nimuzdeki on yillar-
da CO2 ve sera etkisi yapan diger gaz
salinimlarinda hizli ve derin azalmalar
olmazsa, 2015 Paris Anlasmasinin he-
deflerine ulasmanin “mUmkin olama-
yacaqi” ifade ediliyor.

iklim Degisikligini Sinirlamak

IPCC Calisma Grubu Es Baskani Pan-
mao Zhai iklim degisikliginin denge-
lenebilmesi icin sera etkisi yapan gaz
salinimlarinda gugld, hizli ve surekli
azalmalar ve net sifir CO2 emisyonuna
ulasilmasinin  gerektigini vurguluyor.

Zhai basta metan olmak Uzere sera
etkisi yapan diger gazlarin ve hava kir-
leticilerin sinirlanmasinin hem saglik
hem de iklim icin fayda saglayacadinin
altini giziyor.

IPCC Hakkinda

Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Pa-
neli (IPCO), iklim degisikligi ile ilgili
bilimsel degerlendirmeler yapan bir
BM kurulusudur. Siyasi liderlere iklim
degisikligi, etkileri ve riskleri ile ilgili
periyodik bilimsel degerlendirmeler
sunmak ve iklim degisikligine uyum ve
etkilerinin azaltilmasina yonelik stra-
tejileri belirlemek amaciyla 1988 yilin-
da Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP) ve Dinya Meteoroloji Orgitd
(WMO) tarafindan ortaklasa kurulmus-
tur.

IPCC'nin kurulusu ayni yil BM Genel
Kurulu tarafindan da onaylanmistir.
IPCC'ye Gye 195 Ulke vardir. Dinyanin
dort bir yanindan binlerce bilim insani
IPCC Degerlendirme Raporlarinin ha-
zirlanmasina katki sunmaktadir.
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Kose Yazis!

SEKER-IS'IN GIDA EKOSISTEMINE
ILISKIN KISA BIR UFUK TURU:

Gida Givenligi, Insan Onuruna Yakisir s,
Covid-19 Etkisi ve Sendikal Orgitlenme

Sileyman YAZIR

Gida Giivenligi: Seker-is'in Yok-
sullugun Giderilmesi ve Gida Gii-
venligin iliskin Konumu

Halen Dinyada 1 milyara yakin insan
kronik aclik cekmektedir. Ustelik bu
durum daha da kotlye gitmektedir.
Zira, bu ylksek gida ihtiyacina karsi-
lik, ayni zamanda, sadece Ulkemizde
degil kuresel Olcekte de gida fiyatla-
rinda esi gorulmemis bir artis egilimi
vardir. Bu durum ise daha fazla aclik,
yoksulluk, issizlik, sosyal huzursuzluk
ve siyasi istikrarsizlik yaratmaktadir.

Bunu da dogal gormek gerekmek-
tedir. Zira, bircok Ulkedeki kirilgan
ekonomik iyilesme ve yiksek issizlik
oranlari aclklikla beraber yoksullu-
gu da baska boyutlari tasimaktadir.
Bu durum oybirligiyle kabul edilen
Birlesmis Milletlerin Binyil Kalkin-
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ma Hedeflerine ve ¢zellikle de asiri
yoksulluk ve acligin ortadan kaldiril-
masina yonelik Binyil (Millennium)
hedeflerine ulasma c¢abalarini ciddi
sekilde engellemektedir. iste tim bu
gelismelerin merkezinde yUzyilimizin
en 6énemli girisimi olan “Gida Giiven-
ligi” konusu vardir.

Bu duslncelerle, 1996 Diinya Gida
Zirvesi, qida guvenligini “her zaman,

aktif ve saglikli bir yasam icin bes-
lenme ihtiyaclarini ve gida tercih-
lerini karsilayan yeterli, giivenli ve
besleyici gidaya fiziksel, sosyal ve
ekonomik erisime sahip olunmasi”
olarak tanimlamistir. isci, isveren ve
hikimet temsilcilerinden olusan G¢la
yapisi ve calisma hayatindaki derin
uzmanlidiyla ILO, iyilestirilmis gida
glvenligine yonelik mevcut cabala-

ra Ust dizeyde katkida bulunmak ve
bunlari gliclendirmek icin benzersiz
bir konuma sahiptir. Bundan dolayi
da ILO, gida ekosistemi icindeki ki-
lit sanayiler icin gida glvensizligi ile
mucadele stratejilerinin gelistirilmesi
ve uygulanmasinda 6zel bir sekto-
rel program gelistirmistir. Bu amaca
yonelik olarak da ILO 2008 yilindaki
Uluslararasi Calisma Konferansi'nda
kiresel gida kriziyle mucadeledeki
kendi rolune iliskin bir Karari kabul
etmistir. Bu Karar tum isci ve isveren
orgutleri icin bir rehber niteligindedir.

Gida Giivenliginde Seker-is'in
Misyonu: Gida Givenligi ve “insan
Onuruna Yakigir is"

Seker-is perspektifinden bakildigin-
da, gida guvenligi konusu, iscilerin
ve ailelerinin insana yakisir is yoluyla
surdUrdlebilir kazang getirici bir iste
calismalarini da kapsamaktadir. An-
cak surasi unutulmamalidir, gida
dretimi ve gida satin alma im-
kanlarinin her ikisi de istihdama
dayandigindan, insana Yakisir is
Giindemi, gida giivenligini sagla-
maya yonelik stratejilerin merke-
zinde yer almaktadir. Bu bakimdan
da Seker-is konuya iliskin ¢alisma-
larinda (4) temel hususu 6n plana
cikarmaktadir.



Sendikal ve Sosyal Haklar m Sosyal Koruma Sosyal Diyalog

Yoksullukla miicadele,
orgitlenme 6zqiirliigiiniin
tesviki ve kullanimi,

cocuk isciliginin
onlenmesi, is sagligi ve
giivenligi 6nlemlerinin
etkinlestirilmesi, engelliler
gibi dezavantajli gruplarin
da sosyo-ekonomik hayata
entegre edilmesi.

Gida Uretim, isleme,
erisilebilirligi ve bu
gidalarin karsilanabilir
bir fiyatla ntfusun buyuk
bélumlerine dagitimi icin
glvenceli, tam zamanli ve
suresiz istihdam yapisinin
saglanmasi.

Yeni Bir Meydan Okuma: COVID-19

Enflasyon ve diger
dalgalanmalar halinde
temel gelir givenligini ve
temel sosyal hizmetlere
erisimi garanti eden,
yoksulla micadeleyi etkin
arag olarak kullanan ve
gida, tarim ve hayvanciligi
mali ve ayni yardimlarla
destekleyen sosyal
koruma programlarinin én
plana ¢ikarilmasi.

Toplu pazarlik, grev
gibi sendikal haklara
ilave olarak tim
sendikal haklarin
etkin kullanimi icin
hala Ulkemizde tam
olarak kullanilmayan
calisanlarin
isyerlerinde
kararlara katiliminin
saglanmasi.

Sadece Ulkemiz degil tum dinya c¢alisanlarini derinden etkileyen faktorlerden biri de Covid-19 salgini olmustur. ILO Anka-
ra Ofisinde Arastirma Uzmani Sayin Luis Pinedo CARO'un 16 Mart 2021 tarihli Turkiye'de Covid arastirmasi bu salginin

boyutlari ve ¢alisanlarin karsi karslya kaldiklari sorunlari cok acik olarak ortaya koymaktadir.

---ilo-ankara/documents /publication /wcms_775756.pdf (06.05.2021'de girildi)
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Kaynak: Caro Arastirmasi Sekil 7

Bu arastirmaya gore Covid, Subat-
Arallk 2020 doneminde Turkiye'de
tam zamanli esdeger calisan milyon-
larca isguinu kaybina neden olmus
olabilecegini gdstermektedir. Bu du-
rum yandaki grafikte cok acik olarak
gozikmektedir.

Yine ayni arastirma, diger énemli ko-
nulari da ele almaktadir. Tum Ulkemiz
vatandaslarini ilgilendiren bu konu,
Covid-19 nedeniyle toplumun en ki-
rilgan kesimlerinin isglcl piyasasinin
disina itilmesidir. Caro'nun arastirma-
sina gore is kayiplari sanayi, ticaret
ve tasimacilik sektorleri icin Mayis
2020'de ylzde 10'u gecmistir. Adirla-
ma sektorl ise ayni dénemde ylzde
30 ile zirve yapmistir.

Tehditlerin Firsatlara Déndiistiiril-
mesi

Salgin bir taraftan is kaybi ve kisa ¢a-
lismaya neden olurken diger taraftan
da baska alanlarda istihdam artisina
yol acmustir. Ornegin gida perakende-
ciliginde, hem cevrimici teslimatlari
karsilamak icin depolarda ve hem de
kasa tezgahlarinda calisanlarin ise
aliminda bir artis olmustur. Orne-
gin ingiltere’de Asda, Aldi ve Lidl gibi
market zincirleri 12.000'den fazla ge-
cici isci ve 4.000'den daimi isci calis-
tirmay!i planlamistir.

Benzeri gelisme Turkiye'deki gida sektorinde de gozlenmistir. Cogu kiclk isletme e-ortamda veya telefonla yapilan pa-
ket talepleri icin ek calisan istihdam etmeye baslamislardir. Bunun carpici bir 6rnegi gida sektorinde faal olan “Yemek
Sepeti”'nde gozlenmistir. 17 Subat 2021 tarihli bir gazete haberinde anilan sirket CEO'sunun son bir yil icinde
sirket calisan sayilarinin 2.000'den 8.000'e ciktigini ve 6niimiizdeki yillarda bunun 20.000'e ¢cikacagini ifade

ettigi belirtilmektedir. 2

Bize gore tUm bu gelismeler sektdrdeki calisma kosullari, Gcret, 6rgutlenme ve hepsinden 6nemlisi is sagligi ve guvenligi
konularinin bu yeni gelismeler 1siginda ciddi olarak yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ancak bu sekilde

tehditler firsatlara donebilir.

2 Bakiniz https://www.sirketdedikodulari.com/gundem/cevrimici-yemek-siparisi-sitesi-yemeksepeti-8-bin-calisana-ulasti/?amp (06.05.2021de girildi.)
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RAKAMLARLA T(]RKiYE GIDA VE
TARIM SEKTORLERINE GENEL BAKIS

Turkiye Dinya Bankasinin siniflan-
dirmasina gore, kisi basina milli
gelir bakimindan Ust orta gelir
grubunda yer almaktadir (2019).
56 Ulkenin yer aldigi bu grup, Kisi
basina milli geliri 4046-12535 $
olan Ulkeleri kapsamaktadir. Ust
orta gelir grubundaki Glkelerin bu-
lunduklari cografyalar Latin Ameri-
ka, Afrika, Uzak Asya basta olmak
Gzere Dinya'nin buyltk ¢odunlugu-
nu temsil etmektedir. Ust orta gelir
grubunda yer alan Ulkelerin listesi
asadidaki tabloda verilmistir.

DUnya Bankasi verilerine gore,
Tarkiye tarim sektord 2019 yilin-
da 48,9 MIr dolar dizeyinde kat-
ma deger yaratmistir. GSMH'nIn %
6,4'0nU tarim sektori olusturmus-
tur. Bu katma deder, Turkiye'nin
icinde bulundugu Ust orta gelir
grubu Ulkelerinin yarattigi katma
degerin %2,9'uny, Dlinya tarimsal
katma dederinin % 1,4'0nU temsil
etmektedir.

Turkiye tarimsal katma dederinin
yillar itibariyle gerileme kaydettigi
gorilmektedir. 2009 yilinda 52,4
mlr $ olan tarimsal katma deder,
2010 yilinda 69,7 mlr dolara yik-
selmis, sonraki yillarda belirgin ve
siregelen bir disus kaydederek
2019 yilinda 48,9 mlr dolar olarak
kayitlara ge¢mistir. Tarimsal kat-
ma dedere GSMH'nin %'si olarak
bakildiginda da benzer seyir gorul-
mektedir. 20019 yilinda GSMH'nIN
%8,1'i dizeyinde olan tarimsal
katma deger, 2010 yilinda %?9 ile
rekora ulasmis, 2018 yilinda % 5,8
ile en dusUk dizeye indikten sonra

Ust Orta Gelir Grubu Ulkeler Listesi (2019)

1 Arnawutluk 20 Fiji 39 Karabal
2 Amerikan Samoa 21 Gabon 40 Namibya
3 Arjantin 22 Gurcistan 41 KuzeyMakedonya
4 Ermenistan 23 Grenada 42 Paraguay
5 Azerbaycan 24 Guatemala 43 Peru
6 Belarus 25 Guyana 44 Rusya
7 Belize 26 Endonezya 45 Samoa
8 Bosna-Hersek 27 [ran 46 Sirbistan
9 Bostwana 28 Irak 47 G. Afrika
10 Brezlya 29 Jamaika 48 St Lucia
11 Bulgaristan 30 Urdiin 49 St. Vincent&Grenadines
12 Cin 31 Kazakistan 50 Surinam
13 Kolombiya 32 Kosowo 51 Tayland
14 Costa Rika 33 Lubnan 52 Tonga
15 Kiiba 34 Libya 53 Trkiye
16 Dominika 35 Malezya 54 Turkmenistan
17 Dominik Cum. 36 Maldivler 55 Tuvalu
18 E. Gine 37 Marshall Adalari 56 Venezuela
19 Ekvador 38 Meksika

2019 yilinda %6,4 ile 2009 yili dizeyinin de altinda kalmistir. Bu gerilemenin
bir taraftan tarimin cazibesini yitirmesinden, bir taraftan da diger sektorlerin
yarattigi katma deder artisina bagli olarak oransal kiculmeden kaynaklandigi
anlasilmaktadir.
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Tarimsal istihdam ve isci basina tarimsal katma deger verileri incelendiginde ise; 6zellikle 2013 yilindan itibaren tarim-
sal istihdamin hizla geriledigi ve 2020 yilinda en dUsUk dizey olan toplam istihdamin % 18'i dizeyine indigi gérdlmekte-
dir. 2020 yilinda; toplam erkek istihdaminin sadece % 14,9'u, toplam kadin istihdaminin ise sadece % 25,3'Un0n tarimda
istihdam edildigi gorilmektedir. Tarim sektorinde erkek istihdaminin 2009 yilinda % 17,1, kadin istihdaminin ise %37,8
dizeyinde oldugu rapor edilmektedir. Ozetle, her iki cinsiyetin de tarim sektérinden hizla cekildigi gorilmektedir.

Tarimsal istihdam
Toplam Istihdamin %'si olarak
26

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Kaynak: Diinya Bankasi
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Tarimsal katma degerde gerileme daha yavas olurken, tarimsal istihdamdaki gerilemenin daha hizli olmasi, isci basina
yaratilan katma dederde artisi isaret etmektedir. 2010 yili fiyatlariyla 2019 yilinda isci basina tarimsal katma deger
16 bin 902 ABD Dolari olarak rapor edilmektedir. Bunda incelenen ddnemde mekanizasyonun bir dereceye kadar etkili
oldugu sdylenebilir.

isci Basina Tarimsal Katma Deger
2010 yili fiyatlariyla, ABD$
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Ayni donemde temel tarim makinesi olan traktor i satislarinin seyrine bakildiginda 2018 yilina kadar artis kaydettidi
gorilmektedir. 2018 ve 2019 yillarinda ise keskin bir disis oldugu TARMAKBIR verilerinden gérilmektedir. Dolayisiyla,
2009-2017 déneminde, isci basina tarimsal katma degerin artisinda tarimsal mekanizasyondaki gelismenin de etkisi ol-
dugu sdylenebilir. Ancak 2018 ve 2019 yillarinda tarim makinelerine olan talebin dismesine ragmen is¢i basina tarimsal
katma degerdeki artis, tarimsal Uretimden kacisin acik bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir.

Nitekim bu veriyi SGK kayitlari dogrulamaktadir. incelenen dénemde Tirkiye'de kayitli ciftci sayisinda % 42 oraninda
dlsis meydana gelmistir.
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GIDA SEKTORUNDE DURUM

2019 yili Kiresel Gida Guvenligi Endeksi genel siralamasinda Turkiye 113 (lke arasinda 41 inci sirada yer almistir. Kire-
sel Gida Guvenligi Endeksi Glkelerin gida alanindaki faaliyet ve politikalarina gére yapilan bir puanlamaya dayanmaktadir.
Bu suretle Glkelerin cesitli kriterlere gére performanslari dederlendirilmektedir.

Tarkiye 113 Ulke arasinds;
e Gidanin bulunabilirligi acisindan 34" Gncl sirada,
e Alim glcu agisindan 51" inci sirada,
e Kalite ve glvenirlik agisindan 40 ‘inci sirada

yer almistir.

Degerlendirmede en carpicl nokta, Turkiye'de gida maliyetlerinin DUnya ortalamasinin Gzerinde artis gdstermesi olarak
rapor edilmektedir. Dunya'da gida maliyetlerindeki artis ortalamasi (2010=100) %186,4 olarak verilirken, Turkiye icin
bu deger % 244,3 olarak rapor edilmektedir.

KURESEL GIDA GUVENLIGI ENDEKSI, 2019
Tiirkiye 113 iilke arasinda 41 inci sirada...
Tirkiye igin gida giivenliginde en bilyiik tehdit, gida maliyetlerinde Diinya ortalamasinin iizerindeki artis...

® Cok iyi
o lyi
Vasat
iyilegtirme ihtiyaci olanlar

DUnya Bankasi verilerinden hareketle Turkiye'nin gida ithalat ve ihracati incelendiginde, anilan dénemde ihracatta 6nem-
li bir degisim gozlenmezken, ithalatta artis kaydedildigi gorilmektedir. 2009 yilinda gida ihracati toplam mal ihracati-
nin 9%10,4'0n4 olustururken, 2019 yilinda %10,7'sini olusturmustur. 2009 yilinda gida ithalati toplam mal ihracatinin
%4,3'UnuU olustururken, 2019 yilinda %6,8'e yUkselmistir. Gida ithalatinda, ihracata gore daha hizli bir artis yasandigi
gorulmektedir.
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SEKER MASTER PLANI HAZIRLIK
CALISMALARI SURUYOR

Seker Dairesi Baskanliginca uy-
gulanmakta olan “Seker Ham-
maddelerinin Surdaradlebilir
Yonetimi Projesi” kapsaminda
TUBITAK-TUSSIDE (Tiirkiye Sa-
nayi Sevk ve idare Enstitiisi)
tarafindan yuritilmekte olan
Seker Master Plani 3. Teknik Ko-
mite ve Odak Grup toplantilar
Seker Dairesi Baskanligi Sektor
Paydaslari ve Akademisyenle-
rin katiimi ile 13-14 Temmuz
2021 tarihinde TUSSIDE Gebze
yerleskesinde gerceklestirilmis-
tir. Seker Master Toplantilarina
Seker-Is  Sendikasini  temsilen
Ar-Ge Mdlri Mehtap Bicer ve
Ozel Kalem Mudiri Aysun Ko-
nakodlu katilmistir.
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SENDIKAL MUCADELEDE
ISCININ PANZEHIRI

BILGILER D O
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Sendika; iscilerin ya da isverenlerin
ayri ayri olmak Uzere is, kazang, top-

lumsal ve kultirel konular yoninden
¢ikarlarini korumak, yeni haklar sag-
lamak ve onlari daha da gelistirmek
amaclyla aralarinda yasalar uyarinca
kurduklari birlik olarak tanimlanir.
Baska bir deyisle sendika, istihdam ko-
sullarini sirdirmek ve gelistirmek igin
bir araya gelen calisan gruplaridir.

Sendika, Uyelerinin ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek Uzere iskolu esasina gore
kurulan orgitlerdir. isci sendikalari,
insan onuruna yakisir dizeyde istih-
dami glvence altina alan sinifsal 6r-
gltlerdir.

Sendikalar ¢alisma kosullarinin, is gu-
venliginin ve Ucretlerin iyilestirilme-
sinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ancak bazi hikimetler ve isverenler,
iscilerin mevcut sendikalara katilma
ya da yenilerini kurma haklarini ké-
tlye kullanmaktadir. Bu durumda bir
sendikaya Uye olmanin bir¢cok nedeni
var. Bunlardan bazilarini soyle sirala-
yabiliriz;

1. Ekonomik nedenler: Bireysel c¢ali-
san, isverenine kiyasla ¢cok az pazarlik
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glictine sahiptir. Ucret ve diger calis-
ma kosullarindan memnun dedgilse, isi
birakabilir. Strekli olarak istifa etmek
bir ¢alisan icin yararli degildir. Bu du-
rum, isci Uzerinde blyuk mali ve duy-
gusal bir yiik anlamina gelir. isverene
karsi ortak eylemde bulunabilecek bir
sendikaya katilmak, isverenin daha
iyi istihdam kosullari icin iscilerin ta-
leplerini kabul etmesine neden olan
gulcly bir aractir. — Sendikaya sahip
sirketlerde calisanlarin ortalama ola-
rak, sendikasiz bir isyerinden yuzde
10 daha fazla kazang sagladigi kanit-
lanmis bir gercektir.

2. Guvenlik duygusu: Calisanlar sen-
dikalara, kaza, yaralanma, hastalik,

" issizlik vb. cesitli tehlikelerden ve ge-
lir gUvensizliginden vyeterli koruma

saglamanin etkili bir yolu olduguna
inanmalari nedeniyle sendikalara ka-
tilabilirler. Sendika, iscilerin emeklilik
haklari ve iscilerin yararina olan refah
seviyesinin yUkseltilmesi icin yoneti-
mi zorlar. - Sendikali isyerlerinde yiz-
de 50'ye varan daha az kaza oldugu
kanitlanmis bir gergektir.

3. Ayrimciligi en aza indirme: Ucret,
calisma, transfer, terfi vb. ile ilgili ka-
rarlar dogasi geredi olduk¢a 6zneldir.
Denetim otoritesi ile astlarinin her
biri arasindaki kisisel iliskiler yoneti-
mi etkileyebilir. Boylece, kayirmacilik
ve ayrimcilik sansi vardir. Bir sendika,
yOnetimi iscilere esit muamele icin
baski yapan personel politikalarini
duzenlemeye zorlayabilir. Yonetimin

tim emek kararlari, sendikanin yakin
denetimi altindadir. Bu, kayirmacilik
ve ayrimcili§l en aza indirgeme etki-
sine sahiptir.

4. Aidiyet duygusu: Zaman zaman,
bir calisan is arkadaslarinin da et-
kisiyle sendikaya katilir; Yapmazsa,
genellikle isinde ¢ok zor zamanlar
gecirebilir. Ote yandan, bir sendikanin
Uyeleri olan kisiler, is arkadaslarinin
gdzinde sayqgl duyulan kisiler olduk-
larini disunmektedir.
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5. Kendini ifade etme ihtiyaci: Kendini
ifade etme arzusu, ¢odu insan icin te-
mel bir gercektir. Hepimiz duyqulari-
mizi, distncelerimizi ve goruslerimizi
baskalariyla paylasmak isteriz. Ben-
zer sekilde isciler de yonetimin on-



lar1 dinlemesini isterler. Bir sendika,
iscilerin duyqularini ve fikirlerini tar-
tisabilecekleri bir ortam saglar. Ayri-
ca ¢alisanlarin duygularini, fikirlerini,
goruslerini ve sikdyetlerini yonetime
iletir. Yonetim karar alirken bu fikir-
lere, sikayetlere ve gorislere gereken
Onemi verir.

6. iliskilerin iyilestirilmesi: Sendika-
lara katilan c¢alisanlarin bir diger ne-
deni de, sendikalar, sorunlari bariscil
yollarla ¢ozerek yonetim ve isciler
arasindaki iliskilerin iyilestirilmesinde
yardimci olurlar.

Turkiye  Cumbhuri-
yeti Anayasasl 51.
Madde- Calisanlar

ve isverenler, Uyelerinin

calisma iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal hak ve menfaatlerini koru-
mak ve gelistirmek icin dnceden izin
almaksizin sendikalar ve Ust kuru-
luslar kurma, bunlara serbestce Uye
olma ve Uyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sen-
dikaya Uye olmaya ya da Uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz. Ayni zamanda
ve ayni iskolunda birden fazla sendi-
kaya Uye olunamaz.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Séz-
lesmesi Kanunu'nun 17. Maddesi‘'ne
gobre; On bes yasini dolduran ve bu
Kanun hukimlerine gore isci sayilan-
lar, is¢i sendikalarina Uye olabilir ve
sendikaya Uye olmak serbesttir. 25.
Maddesine gore ise isciler; Sendika-
ya Uye olmalari veya olmamalari, is
saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinde isci kuruluslarinin fa-
aliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayi is-
ten cikarilamaz veya farkli isleme tabi
tutulamazlar.

4857 sayili is Kanunu'nun 18. Madde-

si; isverenlerin, isten keyfi neden- 3
lerle isci cikartmalarini yasak- %/

lamistir. Turk Ceza Yasasina
gére; iscinin sendikaya Uye
olmasini engelleyen, sen-
dikasindan istifa edip,
baska bir sendikaya Uye
olmasina zorlayan isve-
ren 6 aydan 2 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandi-
rilir.

Calisan iscilerin yillik izin suresi, iz-
nini hak ettigi tarihteki hizmet sure-
sine ve 4857 sayili Kanunun 53'0ncy
maddesine gére belirlenir. isyerinde
ise basladidi giinden itibaren deneme
sUresi de icinde olmak Uzere en az bir
yil calismis olan iscilere yillik Gcretli
izin verilir. Yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik tcretli izin st-
resi, hizmet suresi;

- Bir yildan bes yila kadar (bes yil da-
hil) olanlar i¢cin ondért is gindnden,

- Bes yildan fazla onbes yildan az
olanlar icin yirmi is gininden, -

Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlar
icin yirmialti is gindnden, az olami-
YOr.

Bu sureler toplu is sdzlesmeleri veya
bireysel hizmet sézlesmeleri ile arti-
rilabiliyor.

Yillik Gcretli izin streleri genel olarak
calisma surelerine gore kademeli ola-
rak belirlenmis olmakla birlikte, 18 ya-
sindan kdgukler ile 50 ve daha yukari
yastaki calisanlarin izin sureleri farkl
belirlenmis. 18 ve daha kucuk yastaki
iscilerle 50 ve daha yukari yastaki is-
cilere verilecek yillik Gcretli izin suresi
20 is gununden az olamiyor.

Yillik UGcretli izin isveren tarafindan
bolinemiyor ve surekli bir sekilde
verilmesi zorunlu. Ancak taraflarin
anlasmasiyla, bir bolimad on ginden
az olmamak Uzere boélumler halinde
kullanilabiliyor.

isci yillk Gcretli iznini isyerinin bu-
lundugu yerden baska yerde geci-
recekse, talep etmesi ve bu hususu
belgelemesi kosuluyla, gidis ve do-
nuslerinde yolda gececek sureleri
karsilamak Uzere, isveren isciye top-
lam dort gune kadar Ucretsiz yol izni
vermek zorunda.

Hak kazanilan yillik izinler, is sozles-
mesi fesih olana kadar istenildigi
zaman kullanilabilir.  Kullanilmayan
izinlerin yanmasi (zamanasimina ug-
ramasi) s6z konusu olmuyor. Kullanil-
mayan izinlerden calisirken vazgecip
izin Ucreti talep edilemiyor. Ancak is
sozlesmesi her ne sekilde sona ermis
olursa olsun, kullanilmayan izin su-
relerine iliskin Ucretin, sdzlesmenin
sona erdigi tarihteki Ucret Uzerinden
ddenmesi gerekiyor. izin dcreti alaca-
gina iliskin zamanagsimi suresi ise bes

yil.
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Gida Fiyatlarindaki Artis
Enflasyonu Gecti!

Salginin etkisiyle dinyada gida fiyatlari artmaya devam ediyor. Tirkiye'de de
ithalatin etkisiyle gida fiyatlarindaki artis enflasyondaki artisi dizginlenemez bir
noktaya getirdi. Dinyada ise son bir yilda gida fiyatlar yizde 31 oraninda artti.

Salginin etkisiyle dinyada qida fiyatla-
ri son bir yilda yizde 31 oraninda ar-
tarken, Turkiye'de ithalatin da etkisiyle
gida fiyatlarindaki artis enflasyondaki
artisi dizginlenemez bir noktaya getirdi.

Tirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK)
verilerine gore tUketici fiyatlari endeksi
(TUFE) sepetinde 133 cesit Grunle yer
alan gida ve alkolsiz icecekler grubun-
daki durdurulamayan fiyat artisi, yizde
25.94 adirliga sahip oldugu tiketim
harcamalarini etkileyerek enflasyonda-
ki yUkselisi de tetikliyor.

istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Binhan ELif Yil-
maz, gidadaki TUFE'nin genel TUFE'ye
gore daha hizli arttigini belirterek,
“Ternmuzda genel TUFE bir 6nceki aya
gore ylUzde 1.80 ve yillik yizde 18.95
olarak gerceklesirken, gida ve alkol-
stz icecekler TUFE'si bir dnceki aya
gore ylzde 2.77 ve yillk yGzde 24.92
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ile genel TUFE'nin Gzerinde ciktl. Gida
ve alkolstz icecekler TUFE'si ile genel
TUFE arasindaki aciklik, Tirkiye'de gida
enflasyonunun en onemli gostergesi-
dir" dedi.

Uretici fiyatlari endeksi (UFE) ve girdi
fiyatlarl arasindaki makasin da hizla
acildigina dikkat ceken Yilmaz, “Tem-
muz ayi Yi-UFE bir dnceki aya gére
ylzde 2.46 ve yillik yizde 44.92 iken,
gida urdnleri UFE bir énceki aya gore
yuzde 2.44 ve yillk yizde 38.92 ora-
ninda arttl. Gidadaki fiyat artislarinin
dogrudan Ureticiye yansimadigl, yiksek
pazarlama marjlarinin var oldugu géz-
lemlenebiliyor. O nedenle gidadaki fiyat
artislarini dizginlemede bir secenek,
Ureticinin de Urettigi GrinUn ticaretin-
de de var olabilmesidir” diye konustu.

En cok artis aycicek yaginda

Salginin ilk baslangici itibariyla fiyatla-
ri artan temel gida Grunlerinin, izleyen

aylarda da ginimuze kadar fiyatlarinin
artmaya devam ettigine dikkat ceken
Prof. Dr. Binhan Elif Yilmaz'a gore, hem
son bir yilda hem de salgin baslangicin-
dan bugune kadar fiyati en fazla artan
gida Urlnleri olarak etler, yadlar ve
baklagiller 6n plana cikiyor.

Aycicek yadi salgindan bu yana yizde
76.3'lUk fiyat artisiyla zam rekortmeni
olurken, yillik artista da yizde 60.4'le
sampiyon oldu. Onu pandemi baslan-
gicindan bu yana fiyati yizde 73, yillik
olarak da ylzde 37.2 artan balik izledi.

Mercimek ise salgindan bu yana yizde
71, son bir yilda da yuzde 37.2'lik fiyat
artisiyla GgUncl siraya yerlesti. Tavuk
eti de salginda yizde 70 zamlanirken,
villik fiyat artisi yizde 56'yi buldu. Yil-
maz, aycicek yagi ve zeytinyagindaki
uzun doénemli fiyat artislarinin kimdala-
tif olarak temmuz ayi TUFE'si Gzerinde
baski unsuru olusturdugunu vurguladi.

Kaynak: S6zcl



SEKER-IS'ten
HABERLER



SEKER-IS SENDIKASI ANKARA SUBESI
CETIN YILDIZ ILE DEVAM DEDI

Seker-is Sendikasi Ankara Subesi 22.
Olagan Genel Kurulu, gectidimiz gin-
lerde Ankara Seker Fabrikasi sinema
salonunda gerceklestirildi.  Seker-is
Sendikas! Genel Baskani isa Gok ve An-
kara Seker Fabrikasi MUdiri Mustafa
Uslu’nun yani sira ¢cok sayida davetlinin
katildigi kongrede Cetin Yildiz yeniden
sube baskanligina secilerek guven ta-
zeledi.

Ankara Seker Fabrikasi sinema salo-
nunda yapilan Genel Kurula Seker-is
Sendikas! Genel Baskani isa Gok, Se-
ker Fabrikasi Mudurld Mustafa Usly,
EMAF Fabrikasi M{dird inanc Koyun-
cu, Seker-is Sendikasi Genel Sekreteri
Fevzi Sengill, Genel Mali Sekreter ilhan
Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under, Genel Teskilatlandirma Sekrete-

84 | seker-is dergisi / Eylil 2021

ri Murat Tasliyurt, Eskisehir Sube Bas-
kani Hamit Dokuzlar, Yozgat Sube Bas-
kani Turgut GdzUbuyudk, Turhal Makine
Bastemsilcisi Nurullah Alpat, Erzincan
Makine Fabrikasl Bastemsilcisi Oduz
Bingdl, sendika Uyeleri ve delegasyon
katild.

Birlik-Beraberlik Mesaji

Seker-is Sendikasi Ankara Sube Bas-
kani Cetin Yildiz, genel kurulda yaptigi
konusmasinda o©ncelikle vatanimizin
bolinmez bitinligu icin gdzind kirp-
madan canlarini veren aziz Sehitleri-
mizi ve is Kazalari ile Salgin nedeniyle




hayatini kaybeden gérev sehitlerimizi |
rahmetle anarak sézlerine basladi. Ul- =
kemizin cografi ve jeopolitik konumu >
nedeniyle emperyalist Ulkelerin he-
defi haline geldigini belirtirken “Ulke-  F
mizin bélinmez bUtlinligune yonelik
saldinlarin arttigi bu dénemde Kah-
raman Silahli Kuvvetlerimizin Dogu
Akdeniz'de, Libya'da, Suriye'de, Kuzey
Irak'ta, Mavi Vatan deniz alanlarinda,
Can Azerbaycan'da Terdr devletlerini
ve onlarin masas! Terér orgatlerini et-
kisiz hale getirmek icin baslattigi sinir
Otesi operasyonlar ile hain unsurlari ve
planlarini yerle bir ederek dosta gurur
dismana korku salmistir.  Ulkemizin
Uzerine oynanan blyuk oyunlari idrak
etmeli birligimizin ve beraberligimizin
ne kadar guclu bir silah oldugunu idrak
ederek TUm Turk Cumhuriyetleri ile ha-
yalimizdeki UlkU birligi saglanmalidir.”
diye konustu.

T

Turk Seker'in 6zellestirmesine karsi 21
yildir usanmadan yilmadan mucadele
edildigini de sozlerine ekleyen Cetin
Yildiz, "Bildigi Uzere Tirkseker 2000
yilinda ¢zellestirme kapsamina alinmis
olmasina ragmen Ozellestirilmeye kar-
si tam 21 yildir yilmadan usanmadan
mucadele ederek; Bugln yani 2021
yilinda Fabrikalarimizin tamaminin ol-
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masa da onemli bir bolumMUnUn 6zel-
lestirilmesini gerek hukuksal gerek

eylemsel mucadelesiyle durduran;
Ozellestirilmesini durdurdugu fabrika-
larda ise bugtin Devlet yoneticilerimizin
ovuncle Rekor dretim reklamlari veril-
mesine sebep olacak sekilde fedakar
iscisiyle birlikte ayakta tutan akilci poli-
tikay bizlerin adina belirleyen Seker-is
Sendikamizin Genel Baskani Sayin; isa
GOk ve sahsinda yonetim kuruluna ve
teskilatlarina huzurlarinizda stkranla-
rimi sunuyorum.” dedi.

Konusmasinda seker fabrikalarinin so-
runlari da dedinen Cetin Yildiz, “Fab-
rikalarin - surdarulebilirligi icin 2020
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yiinda alinan 1500 yeni isci sanayi-
mize adeta can suyu olmustur. Ancak
emeklilikler nedeniyle yeniden isci
alimi elzemdir. Fabrika yapan Makine
Fabrikalarinda norm kadro acigi had
safhadadir. ivedilikle yeni isci alinmaz
ise Makine Fabrikalari Ozellestirmeye
dahi gerek kalmadan kendiliginden ka-
panacak olup, Ukemiz milli bir degerini
kaybedecektir. Yerli ve milli tohumu is-
leyecek Tohum Fabrikamiz da eleman
acigi nedeniyle kapanmayla karsi karsi-
yadir" seklinde konustu.

Yildiz sozlerini “22. Olagan Genel

Kurul'un calisma hayatina sanayimize
calisanlarimiza hayirli olmasini diliyor

ENEL K RUI.UM s {

sayqgilar sunuyorum. Genel Kurulumu-
za katilan basta Genel Baskanimiz ve
Fabrika MUdurimuiz olmak Uzere tim
misafirlerimize, Uyelerimize ve dele-
gasyonumuza ayri ayri tesekkur ediyo-
rum” diyerek tamamladi.

Tek liste halinde yapilan secim sonrasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu su sekil-
de olustu:

Sube Baskani - Cetin Yildiz

idari Sekreter - Burhan Kciikginar
Mali Sekreter - Adem Oztlirk
Yonetim Kurulu

Haci Ozbay

Ozkan Ugur




—aver

15 TEMMUZ SEHIDIMIZ OMER
TAKDEMIR KABRI BASINDA
DUALARLA ANILDI

TURK-IS Genel Baskani Ergiin ATALAY, Seker-is Genel Baskani isa Gék ve beraberindeki
heyet, 15 Temmuz hain darbe girisiminin besinci yil doniminde Sehit Omer
TAKDEMIR'i kabri basinda dualarla and..

Tirk-is Genel Baskani Ergiin ATALAY,
Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOK, Givenlik is Sendikasi Genel Bas-
kani Omer CAGIRICI, Ankara Seker Fab-
rikasi MUdurd Mustafa Uslu ve bera-
berindekiler, Sehit Omer TAKDEMIR'in
Kahramankazan ilcesi Yakuphasan
kdyinde bulunan kabrine ziyarette bu-
lunarak mezari basinda dualarla andi.

Ziyarette Tirk-is Genel Baskan Ergln
ATALAY Sehit Omer TAKDEMIR'in ai-
lesine taziyelerini ileterek; “TURK-IS
olarak sehidimizin ailesinin, din nasil
yanindaysak bugun de yarin da yanin-
da olacagiz. Omer hepimizin evladiydi.
15 Temmuz gecesini iyi analiz etmek
lazim. O gece kahramanlar, gaziler ve
sehitler oldugu gibi ayni zaman da ha-
inler de vardi. O hainler firsat bulduk-
lar zaman bize ve Ulkemize en buylk

kotilugu gegmiste de oldudu gibi gele-
cekte de yapmaya devam edeceklerdir.
Bizler teror orgltlerine karsi verilen
mucadeleyi, demokrasiyi ve hukukun
UstUnligunt savunmayi kararlilikla str-
durecediz. Sehitlerimize Allah'tan rah-
met diliyorum. Mekanlari cennet olsun.
Rabbim bu millete bdyle acilar bir daha
yasatmasin. " diye konustu.
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BURDUR SEKER-IS BASKAN
ONAY'LA YOLA DEVAM DEDI

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Burdur Subesi 20'nci Ola-
gan Genel Kurulu Burdur Seker Fab-
rikasi Alakart Lokantasi yanindaki cok
amacli salonunda yapildi. Pandemi
tedbirleri kapsaminda gerceklestiri-
len genel kurula Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok, Seker-is Sen-
dikasi Genel Sekreteri Fevzi Sengul,
Genel Mali Sekreter ilhan Ozyurt,
Genel EGitim Sekreteri Cengiz Under,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mu-
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rat Tasliyurt, Seker-is Usak il Temsil-
cisi Yasar Taylan, Seker-is Eskisehir
Sube Baskani Hamit Dokuzlar, Seker-
is Amasya Sube Baskani Bahtiyar
Keskin, Seker-is Samsun il Temsilcisi
Sinan Ture, delegeler ve davetliler
katildi.

Her dort yilda bir yapilan genel ku-
rula 111 delegeden 97 si oy kullan-
di. lisaretleme yéntemi ile yapilan
secimlerde 91 oy alan Mustafa Onay
yeniden baskan secildi. YUksek Secim

Kurulu huzurunda yapilan organ se-
cimleri ise su sekilde gerceklesti:

YONETIM KURULU

Sube Baskani: Mustafa Onay

Sube idari Sekreteri: Osman Celik
Sube Mali Sekreteri: Mehmet Algul

YONETIM KURULU UYELERI
Ugur Teke
Muhammed Ceylan

Secim sonrasi basin mensuplarina
konusan Baskan Onay; "Seker Fabri-
kamiz Burdur'un ekonomisine ciddi
katki sadlayan kuruluslardan bir ta-
nesi. Ozellesme gercedini yasadiktan
sonra tekrar Burdur'a geri kazandi-
rilmasinda, bu miicadelede Seker-is

W

Sendikasini yalniz birakmayan tim
paydaslarimiza sayqi, sevgi ve hir-
metlerimizi sunuyorum. insallah ha-
yirli gérevler yapmak nasip olur bize 4
yillik boyunca . Tabii cok zor sartlarda
sendikacilik yapacagiz. Zor sartlarda
bu bacay tuttirecegiz. Secildigimiz
gunldn heyecani son glne kadar de-
vam edecek. insallah Burdur'umuza,
yore halkimiza, ciftcilerimize, kam-
yoncularimiza, besicilerimize Seker
Fabrikamizin  varligi  hayirli  ugurlu
olur” sdzlerine yer verdi.
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SEKER-iS ESKISEHIR SUBE
4 YIL DAHA HAMIT DOKUZLAR iLE
DEVAM DEDI

Seker-is sendikasi Eskisehir Sube 21.olagan Genel Kurulu 12.03.2021 tarihinde
Eskisehir Seker Fabrikasi sinema salonunda yapild..

Genel kurula Seker-is sendikasi Genel
Baskani isa Gok, Fabrika Midirleri
Mehmet Yiksel ve Yasar Ozudogru,
Seker-is Sendikasi Genel Sekreteri
Fevzi Senqiil, Genel Mali Sekreter il-
han Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri

1. OLAGAN GENEL KURULUMLZ

HO?GELD"" Cengiz Under, Genel Teskilatlandirma
E“EE“ Sekreteri Murat Tasliyurt, Eskisehir
!EﬂﬂJﬁmufw Tirk- is il Temsilcisi Orhan DEMIR,

Seker-is Malatya Sube Baskani Nuri
Murat, Seker-is Susurluk Sube Baska-
ni Nuri Akkas, Seker-is Usak il Tem-
silcisi Yasar Taylan, Seker-is Kiitahya
Sube Baskani Kenan Piynar, Seker-is
Amasya Sube Baskani Bahtiyar Kes-
kin katildi. Tek liste halinde yapilan
secim sonrasl yonetim kurulu su se-
kilde olustu;

Sube Baskani Hamit DOKUZLAR
idari Sekreter Yakup TURKER
Mali Sekreter Erkan KAPLAN
Yonetim Kurulu Uyeleri

Selcuk CEPEL

Salih SAYLAN
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KAYSERI SEKER IS'TE IBRAHIM DAY!
GUVEN TAZELEDI

Mevcut Baskan ibrahim Dayi, mevcut delegelerin cogunun oyunu alarak yeniden
Baskanliga secildi Seker is Sendikasi’nin 20. Olagan Genel Kurul Toplantisi Kayseri
Seker 15 Temmuz Sehitleri Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Genel Kurul'da
mevcut Baskan ibrahim Day giiven tazeledi.

Seker is Sendikasi Genel Baskan! isa
GOk, Genel Merkez Yoneticileri, Kay-
seri Pancar Ekicileri Kooperatifi Yo-
netim Kurulu Baskani HUseyin Akay
ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Birim
Mudarleri, Tirk-is'e bagli Kayseri'deki
sendika baskanlari, sivil toplum kuru-
luslarinin temsilcileri ve Kayseri Se-
ker ile bagli istiraklerde gdrev yapan
isciler katild.

Kayseri Pancar Ekicileri Kooperati-
fi Yonetim Kurulu Baskani Hiseyin
Akay, son zamanlarda sirketin ve sek-
torin gelecedi acisindan cok onemli
adimlar attiklarini belirterek, 6zellikle
Pandemi déneminde sureci ¢ok iyi yo-
nettiklerini ve bu stre¢ boyunca kam-
panyanin aksamasina mani olacak
hi¢cbir olumsuz durumun yasanmadi-
gini ifade etti.

Baskan Akay, gérev aldigi 2011 yilin-
dan bu yana Kayseri Seker'in halka
acik bir sirket olmasi ve ciftci ile ca-
lisanlarin Kayseri Seker'in fiili hisse-
darlari olmasi arzusunda oldugunu
da belirterek, gecen yildan bu yana bu
konuda yodun bir ¢caba gosterdiklerini
ve son yapilan Genel Kurul ile bu ko-
nudaki en 6nemli adimi atarak, kayitli
sermaye tavanini 700 milyondan 750
milyona c¢ikardiklarini sdyledi. Akay,
bu konuda attiklari adimlari da 6zet-
leyerek sdyle devam etti. "Biz calisan-
larimizi ve ciftcilerimizi, ne namerde,
ne de merde muhtag etmeyiz. Bu an-
layisimizda bir degisiklik yok, Allah'in
izniyle etmeyeceg@iz de. Ama hayatin
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ve ekonominin gerceklerinin gbz ardi
edilmemesi lazim. iste bu anlayis ice-
risinde gelece@imizi planlamaya ca-
lisiyoruz. Benim 2011 yilinda gorev
aldigim gudnden beri idealim sudur;
Kayseri Seker halka acik bir sirket
olsun, Kayseri Seker'in ciftcisi ve ca-
lisanlari istiyorlarsa Kayseri Seker'e
hissedar olsun. CUnku Kayseri Seker
bu sektordn gelecedi, bu sektdorin en
gUclu kurulusu ve bu kurulus Allah'in
izniyle gelecege emin adimlarla yu-
rirken, ciftcisi ve calisanlari da bun-
dan sonraki olusacak karlarindan bir
pay sahibi olsunlar, burada gercekten
hisse sahibi olsunlar anlayisindaydim.
2011 yilindan bu yana hep bunu ha-
yal ediyordum. Bu ugraslarimizin so-

nucunda 2017 yilinin Aralik ayinda bir
kanun cikti ve denildi ki; Bizimki gibi
Kooperatif sirketleri halka acik sirket
statUsinde olacaktir. Bunun sonucun-
da bizler, kagit Uzerinde de olsa, halka
acik sirket statUstne gelmis olduk.
Bunu en fazla isteyerek ve bir an 6nce
gerceklestirmek icin Yonetim Kurulu-
muzu, Ana Sozlesmemizi buna gore
duzenledik. Tabi burada her ne kadar
kanun cercevesinde halka acik sirket
statlsU kazanmis olsak da, ortaklari-
mizin sayimiz yine 30 ve ne ¢alisan-
larimiz ne de ciftcilerimiz sirketimize
hissedar degiller. iste kagit Gzerindeki
bu uygulamayi fiili hale getirmek icin
tesebbuste bulunduk. Gecen seneden
beri de yogun bir sekilde calisiyoruz,
dan yaptigimiz Genel Kurul ile de Kay-
seri Seker'in kayitli sermaye tavanini
750 Milyon TUye cikarmis olduk. Bu is
sektorde bir ilk ve Kayseri Seker, bunu
diger ilklerde oldugu gibi basarip ve
Onumuizdeki Mayis ayinin 15'i ile 30'u
arasinda sonuglandirarak, Borsa'da
gonk calmayi Umit ediyoruz.”

Baskan Akay, Buyik Kayseri Seker
Ailesinin birliginin bozulmasina asla
muUsaade etmeyeceklerini de belirte-
rek, “Burasi hep birlikte Blylk Kayse-
ri Seker Ailesi, hepimiz bu ailenin ¢ok
dederli birer parcalariyiz. Bu buyik
aile birbiriyle anlayis birligi ve daya-
nisma igerisinde oldugu zaman, zor-
luklari astigi ortadadir. Yine bu anlayis
cercevesinde her turld zorlugu asa-
rak, basarilarimizi devam ettirecegiz,
bu aile ve anlayis birliginin bozulma-



sina hicbir sekilde misaade etmeyiz,
sizlerin de etmeyecegini gérdik ve
biliyoruz. Bu vesile ile yeni secilecek
arkadaslarimiza basarilar diliyorum.
insallah sirketimiz, sektérimiz ve
calisanlarimiz adina hayirll bir sonug
ortaya ¢ikar" seklinde konustu.

Seker is Sendikas! Genel Baskani isa
GOk ise yapti§i konusmada, Seker
Sektéranin alt yapisinin yeniden ya-
pilandirilmasi gerektigini belirterek,
Ulke olarak Uretme mecburiyetinde
olduklarini ve bunun icin yapilan ise
sadakat gdsterme mecburiyetlerinin
oldugunu kaydetti.

GOk, Seker Kurulunun 6zerk bir hale
gelmesi gerektigini de vurgulayarak,
soyle devam etti.” Sayin Baskanin
soyledigi batin ifadelere, tim gon-
limle katiliyorum. Beraber hareket
etmek mecburiyetimiz var onun icin
de Seker Sektdérinin alt yapisinin
yeniden yapilmasi gerekiyor. Yeniden
Seker Kurulu'nun 6zerk hale gelmesi
gerekiyor, yeniden minavebe alanla-
rina uymamiz gerekiyor. Bu Ulkenin
topraklarini hep beraber 6lduridyo-
ruz, gelecek nesillerin ekmedini asini
elinden aliyoruz. Simdi bir ¢iftci kuru-
lusu olan Kayseri Seker Turhal'i aldl,
Uretimde hicbir problem yok. Cunka
o kultur sadece ciftci kuruluslarinda

var, Pankomuz da var. Ne olursak, na-
sil olursak olalim, bu Ulke bizim, Uret-
mek mecburiyetimiz, isimize sadakat
gosterme mecburiyetimiz var. Onun
icin sektordeki yapilanmalari hep be-
raber en iyi sekilde ¢ozecedimiz Gmidi
ile sayqi ile hepinizi selamliyorum”.

Genel Kurulun sonunda mevcut
Baskan ibrahim Dayi, mevcut dele-
gelerin ¢cogunun oyunu alarak yeni-
den Seker is Sendikasi Kayseri Sube
Baskanligi'na secildi.

Yapilan secim sonrasi Kayseri Subesi
Yonetim Kurulu su sekilde olustu:

Sube Baskan! - ibrahim Day!
idari Sekreter - ibrahim Eryolu
Mali Sekreter - Suat Oflaz
Yonetim Kurulu

Mustafa Kilig

Fatih Caliskan
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SEKER-IS KUTAHYA SUBE'SINDE

BASKAN KENAN PIYNAR

Seker-is Sendikasi Kiitahya Subesi 21. olagan kongresi yapildi. Delegelerin tamaminin
oyunu alan Baskan Kenan Piynar given tazeleyerek yeniden baskanliga secildi.

21. Olagan Genel Kuruluna Kuatahya
Pancar Ekicileri Kooperatifi toplanti
salonunda tek liste ile yapilan kong-
rede mevcut baskan Kenan Piynar,
oylamaya katilan delegenin tamami-
nin oyunu alarak yeniden baskanliga
secildi. Glven tazeleyerek yeniden
baskanliga secilen Seker-is Sendikasi
Kitahya Sube Baskani Kenan Piynar,
kongrelerin Uyelerden talepleri alma
gunlU oldugunu soyledi. Kitahya'da
orgutlesmede zayif olduklarini dile
getiren Baskan Piynar, gida sektorin-
de calisanlarin sendikalarina Uye ola-
bileceklerini kaydetti.

“Hakli Miicadelemizin Kutsalligina
inaniyoruz"”

Seker-is  Sendikasinin  protokolde
6nemli bir yeri oldugunu vurgulayan
Baskan Piynar, “Ben sizlerin destegiy-
le guzel seyler yapacagimiza eminim.
Bazl baskilar arkadaslarimizi bizden
uzaklastirdl. Ancak verecegimiz hakli
mucadelenin kutsalligina inaniyoruz.
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Turkiye genelinde ilk dzellestirilen ku-
rum Kuatahya Seker Fabrikasi, bu su-
recte her gin mayin tarlasinda gezer
gibi zorluklarla karsilastik. Tabi ki ge-
nel merkezimizi ve genel baskanimi-
z1 hep yanimizda hissettik. Onlardan
glc aldik.” diye konustu.

KUtahya'da isverenin ve sendikalari-
nin artik profesyonellestiginin altini
cizen Piynar, "Kitahya'da is¢i arka-

—

dasimiz ise basladigi gin sendikali
oluyor. Bizler her ne kadar ciddi bas-
kilara maruz kalmis olsak ve isten
atilmakla tehdit edilmis olsak ta yil-
madik ve sendikamizi buginku haline
getirdik. TUm isci arkadaslarimiza ve
Genel Merkez yoneticilerimize verdik-
leri desteklerden dolayi tesekkur edi-
yorum." dedi.

“Sektore Sahip Cikmak Milli Bir
Meseledir"

Seker-is Sendikas! Ilgin Sube Baskani
Yusuf Yazir'da kongrede yaptigi ko-
nusmada, 2004 yilinin seker sanayi
icin milat oldugunu vurguladi. 2005
yili Subat ayinda micadeleye basla-
diklarini belirten Yazir, “Bu micadele-
de ortaya bir vizyon koyduk. Fabrika,
sendika ve iscilerimizle ciddi bir ¢alis-
ma icerisine girdik. Secimle ise giren
arkadaslarimizin timu bu secime gi-
rerken nasil bir micadele verecegini
bilerek ise baslamali. Sektérin men-
faatleri bizim kisisel menfaatlerimizin
o6nunde olmamall. “ dedi.
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Seker-is sendikasinin biyik miica-
deleler verdigini kaydeden Yazir, se-
ker pancarinin yasal anlamda mica-
delesini veren kurumun sendikalari
oldugunu anlatti. Bu mucadelenin
sadece Seker-is Sendikasinin olmadi-
gini tim alternatif Grinlerle beraber
sektdor butdnldguyle konunun deger-
lendirilmesi gerektigini ifade eden
Yazir, “ isveren sendikadan rahatsiz
olmamalidir. Verilen mucadeleden
isverenler rahatsiz olmamalidir. Sek-
tore sahip ¢ctkmak milli bir meseledir.
insanlar tatlandiricilarla ve nisasta
bazli sekerlerle zehirlenmesin diye
miicadele eden tek kurum Seker-is
Sendikasi'dir.” dedi.

“isveren Temsilcisi Kongreye
Katilmaliydi”

Seker -is sendikasi Genel Baskani isa
GOk ise kongrede yaptigi konusmada,
Kutahya Seker Fabrikasi yoneticileri-

nin kongreye katilmamalarini elestir-
di. Genel Kurullariniscilerin sorun yeri
olmadigini ¢6zim yerleri oldugunu
sdyleyen Gok, “isverenimizin bu top-
lantida olmasini arzu ederdim. Genel

kurullar sadece iscilerin sorun yerleri
degil ¢6zUm yerleridir. Bu nedenle is-
verenlerin katilmasi 6nem arz etmek-
tedir. isverenler ¢dziim ve sorunlari

icimize girerlerse gorebilirler. Bizleri
sadece calisan olarak gorup Uzeri-
mizden para kazanilan sahsiyetten
ziyade insan olarak gérmelerini arzu
ederim. isverenimiz burada olsaydi
OnunUzdeki toplu is s6zlesmesinin de
adimi atilabilirdi. * diye konustu.

“Calisma Hayati Yeniden
Dizenlenmeli”

is sektdrlerinin agir oldugunun alti-
ni cizen Genel Baskan isa Gok, “cali-
sanlarimiz agir sanayide gdzikmdu-
yor. Bunlari da cozerken isverenin
destegini arzu ediyoruz. Kultahya
da yasanmadi ama diger Fabrikalar
da verilen taahhutler Uretimle ilgili
yerine getirilmiyor. Calisma hayati
yeniden diizenlenmeli. Biz Seker-is
olarak gundemi iyi takip ederek hem
mahkemelere hem yayin organlarina
referans olarak gosteriliyoruz.” dedi.

Kitahya Seker-is Sendikasi 21. Ola-
dan Genel Kurulunda Sube Baskan-
ligina Kenan Piynar, idari Sekreterli-
ge Ali Din, Mali Sekreterlige Bayram
Nigiz, Yonetim kuruluna ise Gokhan
Ahmet Goksu ve Mehmet Yildirim se-
cildi.

21, DLAGAN ¢
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SEKER IS MALATYA SUBESI
YENIDEN NURI MURAT DEDI

Seker-is Sendikasi Malatya Subesi 22.0lagan Genel Kurulunda mevcut baskan Nuri

Murat yeniden 4 yilligina géreve getirildi.

Malatya Seker Fabrikasi sosyal tesis-
lerinde gerceklesen Seker-is Sendi-
kasl Malatya Subesi 22.0lagan Genel
Kurulu'na Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok, Genel Sekreter Fevzi
Sengil, Genel Mali Sekreter ilhan Oz-
yurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under, Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Murat Tasliyurt, Malatya Seker
Fabrikasi MUdurd Suat Altun, Elazig
Seker-is il Temsilcisi Askin Karacil,
Malatya Tirk-is il Temsilcisi Hikmet
Kazgan, Adri Seker -is Sube Baskani
Agit Arslan, Kars Seker-is il Temsilcisi
Yaver Kop, Ercis Seker-is Sube Bas-
kani Yusuf Ozlek, Kahramanmaras
Seker-is il Temsilcisi Mehmet Kilic ile
birlikte sendika yoneticileri ve dele-
geler katildilar.
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Secim sonucunda Nuri Murat yeniden
Seker-is Sendikasi Malatya Subesi
Baskanligina getirilirken, idari Sekre-
terlige Cemal Dalhancer, Mali Sekre-
terlige Adnan Aybar ve Yonetim Ku-
rulu Uyesi olarak da Ali Varol ve Metin
Karabulut secildiler.

Malatya seker-is sendikasinin 22. Ola-
gan Genel Kurulu 6ncesi gazetecilere
aciklamalarda bulunan Seker is Sen-
dikasi Malatya Sube Baskani Nuri Mu-
rat; “ Bugln iscinin bayrami. Ge¢cmis
yillarimizin muhasebesini yapiyoruz.
Sikintilari, sorunlari dile getirip tar-
tismak ve ¢6zim noktalarini bulmak
amaclyla kongreler yapiliyor. Seker-is
Sendikasi olarak biz, Malatya'da yillar-
dir seker calisanlari olarak fabrikanin
yillardir  kapanmamasi, 06zellestiril-



memesi icin ciddi anlamda muicadele
verdik. Bugin de bunun mukafatini
aliyoruz" dedi.

Murat aciklamasinin devaminda ise;
“Bugun, fabrika 60 bin ton pancar is-
lerken bugiin 700 bin pancar isler du-
ruma gelmistir. Bu da bu Sendikanin
ve bu iscinin mucadelesi ile olmustur.
Bizim genel kurullarimiz, bir kardes-
lik, bir baris, bir digun bayram havasi
ortaminda gecer. Gerc¢ekten biz ¢ali-
sanlarimizin bize verdigi givene layik
olmaya calisiyoruz. Genel kurulumu-

zun hayirlara vesile olmasini diliyo-
rum. Herkesin Mira¢ Kandili tebrik
ediyorum. En biylk projemiz gecgici
arkadaslarimizin sorunlari sikintilari
gecici arkadaslarimizin kadroya alin-
masi i¢in ciddi anlamda bir micadele
verecediz. Bu donemde yine calisaca-
§iz: Bu sirketin kangren haline don-
mus en buyUk sorun gegici is¢i soru-
nudur. Bunu ¢cdzmeye calisacagiz. En
blyUk probleminiz en buyuk sikinti-
miz budur” ifadelerine yer verdi.
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SEKER-IS SAKARYA SUBESI
4 YIL DAHA OGUZ KALAY ILE

DEVAM DEDI

Seker-Is Sendikasi Sakarya Subesi 2. Olagan Genel kurulu yapildi. Adapazari Seker
Fabrikasi’'nda gerceklesen kongrede tek aday olan Oguz Kalay, delegelerin tamaminin

oyunu alarak baskan secildi.

@

i.i.'KL‘PJ.IU.Miu

LDINIZ

Sektérde isci Potansiyeli Biiyiik

GUvenoyu olarak yeniden baskanlida
secilen Oguz Kalay, olagan genel ku-
rul sdrecinde emegdi gecen herkese
tesekkUr etti. Gida sektérinde buylk
is¢i potansiyeli oldugunu belirten Bas-
kan Kalay, “Ozellikle gida sektori icin
sendikalasma cok 6nemli. Turkiye'de-
ki buylk firmalara baktiginiz zaman
sendikasiz is yeri yoktur. Sendikasiz is
yerleri blydyemiyor. Blyimeye ihti-
yaci olan ve kurumsallasmak isteyen
isyerleri iscilerin sendikalasmasini
desteklemelidir” dedi.
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Sorunlari Sendika ile Asilir

Sendikal faaliyetler ve isci sorunlarina
deginen Baskan Kalay genel kurulda
yaptigi konusmada su ifadeler er ver-
di; "Goreve geldigimizden bugine ka-
dar gecen sureyi birlik ve beraberlik
icinde mucadele ederek geride birak-
tik. Ulkemiz siyaset ve ekonomisine
bakildiginda oldukca cetin gecen bir
sdrecin ardindan yeni dénemin hem
Seker-is camiasinda hem de Glkemiz-
de hayirlara vesile olmasini dileriz.

Degerli yol arkadaslarimiz, isci sendi-
kasi olarak calisma hayatinda bizleri



yakindan ilgilendiren bircok konu yer
almaktadir. Kiralik iscilik yasasinin
¢ikmasl, taseronlasma ve ozellestir-
me, is kazalari ve meslek hastaliklari,
sendikal nedenle is akitleri feshedilen
isciler, issizligin tirmanmasi guven-
cesiz calisma gibi ¢alisma hayatinin
kroniklesen sorunlarinin ¢6zimu kus-
kusuz orgitlenmeden gecmektedir.
Sendikali isyerlerinde tim bu olum-
suzluklarin minimum seviyeye inmis
olmasi, iscilerin refah seviyesinin
goreli olarak ylksek olmasi bunun en
net gdstergesidir. Bu siarla, Seker-is
Sendikasl olarak orgutlenme calisma-
larimiz devam etmektedir.

Sendikalar Ayakta Kalacak

Gorevde bulundugumuz sire zar-
finda Ulke genelinde seker sektori
Gzerinde oynanan oyunlari bozmak
icin hem hukuksal hem de kamuoyu
olusturmak Uzere ciddi bir micadele
icine giren genel merkezimizin tim
glcumuzle destekledik. Bunun ya-
ninda sendikamizin 6rgitlenme ¢alis-
malari, egitim seminerleri gibi bircok
sendikal faaliyetin de yaninda yer
aldik. Unutulmamalidir ki; dinyada
Urettiginin  karsiigini  adlamadigina
inanan insanlar var oldukca, sendika-
larin varlik sebebi de var olacaktir ve
sendikalar mutlaka ayakta kalacaktir.
Seker-is Sendikasi Sakarya Subesi
olarak daha verimli calismalara imza
atabilmek, guzel yarinlara birlik, be-
raberlik ve dayanisma icinde genel
merkezimizle birlikte ulasmamizi di-
liyoruz. Sakarya Subemizin 2. Olagan
Genel Kurulu'nu tamamlamanin mut-
lulugu icinde, basta subemiz olmak
Uzere Seker-is camiasina, Ulkemize
ve Turk is¢i hareketine hayirlar getir-
mesini dileriz." dedi

Kongreye Genis Katilim

Seker-is Sendikas! Sakarya Subesi'nin
2. Olagan Genel Kurulu'na pandemi
tedbirleri kapsaminda genis katilim
saglanirken; Genel kurula Bilim, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi

—aver

Hasan Ali Celik, Sakarya Buyuksehir
Belediye Baskani Ekrem Yice, Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok
ile yénetim kurulu Gyeleri, Ak Parti il
Baskani Yunus Tever, Tirk-is Temsici-
si Demiryol-is Sendikasi Sube Baskani
Cemal Yaman, delegeler ve davetliler
katildi.

Genel kurulda yapilan secim sonrasi
belirlenen Seker-Is Sendikasi Sakarya
Subesi Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu:

YONETIM KURULU

Sube Baskani: Oguz Kalay

Sube idari Sekreteri: Erdal Geng
Sube Mali Sekreteri: Abdullah Dursun
YONETIM KURULU UYELERI

Kadir Yildiz

Hakan Gundogdu
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SEKER-IS ILGIN YAZIR ILE
YOLA DEVAM DEDI

Seker Is Sendikasi llgin Subesi 13.0lagan Genel Kurulu 22 Haziran 2021 tarihinde
Seker is Sendikasi Genel Baskani Isa Gok'un katilimiyla Ilgin Seker Fabrikasinda

gerceklestirildi.

Seker is Sendikas! llgin Subesi 13.Ge-
nel Kurulu'na Seker is Sendikasi Genel
Baskan! isa Gok'in yani sira Olagan
genel kurula Seker-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Fevzi Sengul, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt,
Seker-is Ankara Sube Baskani Cetin
Yildiz, Seker-is Konya Sube Baskani
Metin Kunter, Seker-is Usak il Tem-
silcisi Yasar Taylan, Seker-is Kiitahya
Sube Baskani Kenan Piynar, Seker-is
Eredli Sube Baskani Yiksel ilaslan,
Seker-is Eskisehir Sube Baskani Ha-
mit Dokuzlar, Seker-is Kayseri Sube
Baskani ibrahim Dayi, Seker-is Elazig
Bastemsilcisi Askin Karacil, Seker-is
Burdur Sube Baskani Mustafa Onay
ile seker fabrikasi calisanlari katildi.

Acilis konusmasini yapan Seker-is
Sendikas! Ilgin Sube Baskani Yusuf
Yazir: “llgin Seker Fabrikasi, seker
sektdordn en énemli gemisidir. CUnka
fabrikalari ayakta kalirsa seker sana-
yisi de ayakta kalir. llgin Seker Fab-
rikasi seker sanayinin lokomotifidir.
Herkesin elini tasin altina koymasi
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gerekir. Bulundugumuz mevki ve bo-
lim icin gOrevimizi harfiyen yapmak
zorundayiz. Ilgin Seker Fabrikasi'ni
2021-2022 sezonuna ¢ok guzel bir
sekilde hazirlamallyiz ve goérevimizi
en iyi sekilde yapalim” dedi.

Genel kurula katilan Seker is Genel
Baskani isa Gok ise konusmasinda:
iscinin ve ciftcinin sirtindan kar et-
meye calisan 6zel sektor var. Onlarin
Uzerinden elimizi ¢cekmeyecegdiz. On-
lari adim adim takip etmeye devam
edecegiz. Turkiye seker fabrikalar
Uzerindeki oyun hizli devam ediyor.
Nisasta bazli sekerlerle bu Ulkenin

kanini yemiyorlar yiksek dozlu tat-
landiricilar ile gelecedimizi tehlikeye
sokuyorlar. Bunlarla ilgili seker kuru-
lundan ses yok. Bir seker is sendikasi
olarak bunlarin takipgisi olacagiz” ifa-
delerine yer verdi.

Tek liste halinde yapilan secim son-
ras! yénetim kurulu su sekilde olustu;
Sube Baskani Yusuf Yazir

idari Sekreter Akif Avsar

Mali Sekreter HUseyin Aball

Yénetim Kurulu Uyeleri

Hasan Metin - Atila Yalli




—aver

SUSURLUK'TA YAVUZ GURSOY
DONEMI

Seker-is Sendikasi Susurluk Subesi 21.oladan Genel Kurulu 17 Haziran 2021 tarihinde
Susurluk Seker Fabrikasinda gerceklestirildi.

@ SEKER:IS SENDIKASI g
SUSURLUK SUBES|

®
o 21, oLaBiam u: MURULY

a

) -

Genel kurula Seker-is Sendikasi Genel  Yapilan secim sonrasi yonetim kurulu
Baskan! isa Gok, Susurluk Seker Fab-  su sekilde olustu;

rikasi Miidir( Hakan Celik, Seker-is  Sube Baskani Yavuz Giirsoy
Sendikas! Genel Sekreteri Fevzi Sen-  idari Sekreter Umit Giilen

gul, Genel Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Mali Sekreter Ali Kalma

Genel Egitim Sekreteri Cengiz Under,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Mu-
rat Tasliyurt, Seker-is Ankara Sube
Baskan! Cetin Yildiz, Seker-is Konya
Sube Baskani Metin Kunter, Seker-is
Usak il Temsilcisi Yasar Taylan, Seker-
is Kiitahya Sube Baskani Kenan Piy-
nar, Seker-is Eredli Sube Baskani
Yilksel ilaslan, Seker-is Eskisehir Sube
Baskani Hamit Dokuzlar, Seker-is
Kayseri Sube Baskani ibrahim Days,
Seker-is Elazi§ Bastemsilcisi Askin
Karacil, Seker-is Burdur Sube Baskani
Mustafa Onay katildi.

AN g
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KONYA SEKER-IS'E KUNTER

DAMGASI!

Seker-is Sendikasi Konya Subesi'nin
20. olagan kongresi Konya Seker
Fabrikasi tesislerinde gerceklestiril-
di. Pandemi tedbirleri kapsaminda
gerceklestirilen genel kurula Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok,
Seker-is Sendikasi Genel Sekreteri
Fevzi Sengil, Genel Mali Sekreter il-
han Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri
Cengiz Under, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tasliyurt, Seker-is Il-
gin Sube Baskani Yusuf Yazir, Seker-
is Eregdli Sube Baskan! Yiksel ilaslan,
Seker-is Ankara Sube Baskani Cetin
Yildiz, Tirk-is Konya il Temsilcisi Ab-
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dulkadir Tamak, delegeler ve davetli-
ler katildi.

Gerceklestirilen kongrede iki aday ya-
risti. Delegelerin bircogunun oyunu
alan mevcut Baskan Metin Kunter gu-
ven tazeleyerek yeniden baskanliga
secildi. GuUven tazeleyerek yeniden
baskanlija secilen Seker-is Sendika-
si Konya Sube Baskani Metin Kunter;
"Bizleri tekrardan secerek bu goreve
laylk goren delegelere tesekkir edi-
yorum. Yonetim Kurulu olarak verilen
gbreve layik olmak icin gayret gdste-
recediz'’ diye konustu.

Genel kurulda yapilan sec¢im sonrasi
belirlenen Seker-ls Sendikasi Konya
Subesi Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu:

YONETIM KURULU

Sube Baskani: Metin Kunter

Sube idari Sekreteri: Nuh Mumcu
Sube Mali Sekreteri: ibrahim Ethem
Guaven

YONETIM KURULU UYELERI
Celalettin Sert

Ali Baskin



—aver

SEKER-IS AMASYA SUBESINDE

BAHTIYAR KESKIN GUVEN TAZELEDI

Amasya Seker Fabrikasinin Suluova
tesislerindeki salonunda tek liste ile
yapilan kongrede tek aday olan mevcut
baskan Bahtiyar Keskin, oylamaya ka-
tilan 103 delegenin tamaminin oyunu
alarak yeniden goreve secildi. Pandemi
tedbirleri kapsaminda gerceklestirilen
genel kurula Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok, Seker-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Fevzi Sengdl, Genel Mali
Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt,
delegeler ve davetliler katildi.

Genel kurulda yapilan secim sonrasi
belirlenen Seker-is Sendikasi Amasya

Subesi Yonetim Kurulu su isimlerden
olustu:

YONETIM KURULU

Sube Baskani: Bahtiyar Keskin
Sube idari Sekreteri: Rasim Kaya
Sube Mali Sekreteri: Salih Arabaci

YONETIM KURULU UYELERI
Sebahattin Kuzucu

Sileyman Goktas

Keskin, kongreye katilanlara tesekkir
ederek, “Tekrar goreve secilmekten do-
layr mutluyum. Bu goreve layik olmak
icin gayret gosterecegim.” dedi.

www.sekeris.org.tr
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Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi Baskanlar Kurulu toplantis
pandemi kosullarina uygun sekilde 5
Adustos 2021 tarihinden Seker-is Sen-
dikasi Genel Merkezi'nde gerceklestiril-
di. Genel Baskan isa Gok'iin toplantida
yaptidi  konusmasinda su hususlarin
Ustinde durdu; ** Gelecek déneme yon
verecek olan Baskanlar Kurulu Toplan-
timizin Glkemize, camiamiza ve teskila-
timiza hayirlar getirmesini diliyorum.
Hepiniz hos geldiniz. Oncelikle haya-

gm\p ,\A RIKUR ULU
DAVOPTAND

timizin durma noktasina geldigi zorlu
surec sonrasl, feraset ve tedbirle hare-
ket ettigimiz bu micadele déneminde
siz degerli arkadaslarimi saglikla, ayni
masanin etrafinda gorebilmenin mut-
lulugu igerisindeyim. Uzun bir sire
daha hayatimizi etkileyecek gibi gozu-
ken, benim bir “imtihan” olarak nite-
lendirdigim bu surecin, bir kez daha bu
denli derinden yasanmamasini umut
ediyorum."'dedi.
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—aver

AMASYA SEKER 29. DONEM TOPLU i$
SOZLESMESI GORUSMELERi BASLADI

Amasya Seker Fabrikasi A.S Genel
MQduorlagu ile Turkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi arasindan
imzalanacak olan 29. Dénem Toplu is
Sdzlesmesi gorismeleri Amasya Seker
Fabrikasinda basladi. Amasya Seker ile
Seker-is Sendikas! arasinda yiritilen
gorismeler sonunda ortaya cikacak
sonug, 2 yillik bir dénemi kapsayacak.
Toplu Sozlesme gériismesine Seker-is
Sendikasi adina Genel Sekreter Fevzi
Sengill, Genel Mali Sekreter ilhan Oz-
yurt, Amasya Sube Baskani Bahtiyar
Keskin ve TiS Uzmani Engin Tirkmen,
Amasya Seker adina insan Kaynaklari
MUdart Oguz Gul, Bakim Onarim M-
dird Yasar Maden, Seker Uretim Midu-
rd Sedat Glven ve Ziraat M4duar Vekili
€rol Yelen katildi.

SOCOTAB YAPRAK TUTUN A.S.'DE iLK

TOPLU SOZLESME HEYECANI

Socotab Yaprak TUtin San. ve Tic.
AS.ile Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikas! arasinda imzalanacak
olan 1. Dnem Toplu is Szlesmesi go-
rismeleri izmir'de baslad.

Toplu Sozlesme gériismesine Seker-is
Sendikasi adina Genel Sekreter Fevzi
Sengdl, Genel EGitim Sekreteri Cengiz
Under, Seker-is izmir il Temsilcisi Halil
ibrahim Bircan ve TiS Uzmani Engin
Turkmen, Socotab adina ise Genel MU-
dur Suleyman Yigit Tuncel, Finans ve
idari isler Direktéri Onu Ozkol, Ope-
rasyon Direktorii Cenk Tetik, insan
Kaynaklari Maduirt Digdem Dénmez ve
Socotab Avukati Ahmet Okyay katildi.
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KAYSERI SEKER'DE TOPLU IS
SOZLESME GORUSMELERI BASLADI

Kayseri, Bogazliyan, Turhal Seker Fab-
rikalari ve Kayseri Seker istiraklerinde
¢alisan bin 385 isciyi kapsayan 29. Do-
nem Toplu is Sézlesmesi gdrismeleri
basladi. Kayseri Seker ile Seker-is Sen-
dikasi arasinda yuratdlen goérismeler
sonunda ortaya ¢ikacak sonug, 2 yillik
bir dénemi kapsayacak.

Kayseri Seker Fabrikasi toplanti salo-
nunda baslayan Toplu is Sézlesme go-
rasmeleri ilk toplantisina Kayseri Seker
ading, Kayseri Seker Genel MUdurd
ismail Gedik, Genel Miidir Yardimailart
Kazim Duygulu, Sirri Doganli, Turhal Se-
ker Fabrikasi adina Fabrika MUdurd Hu-
lusi Yiksel, Bogazliyan Seker Fabrikasi
adina Fabrika Koordinatora Umit Almak,
Kayseri Seker insan Kaynaklari Midiri

Hasan Apaydin, Seker-is Sendikasi adina
Genel Sekreter Fevzi Sengul, Mali Sek-
reter ilhan Ozyurt, Seker-is Sendikasi
Kayseri Sube Baskani ibrahim Dayi ve
Seker-is Sendikasi Toplu Sézlesme Uz-
mani Engin Tarkmen katildi.

60 gln igerisinde neticeye varilmasi
beklenen Toplu is Sézlesmesi gériisme-
leri sona erdiginde, Kayseri Seker'de
29. kez, istiraklerinde ise 4. kez imza-
lanmis olacak.

KONYA SEKER SANAYI VE TICARET
A.S.'DE TOPLU SOZLESME HEYECAN!I

Konya ve Cumra Seker Fabrikalari
ile Panagro'da icin Toplu is Sézlesme
gorismeleri basladi. Konya Seker ile
Seker-is Sendikasi arasinda yuritilen
gorismeler sonunda ortaya cikacak
sonug, 2 yillik bir dénemi kapsayacak.

Toplu Sozlesme gériismesine Seker-is
Sendikasi adina Genel Sekreter Fevzi
Sengl, Genel Mali Sekreter ilhan Oz-
yurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz
Under, Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Murat Tasliyurt, Konya Sube Bas-
kani Metin Kunter ve TiS Uzmani Engin
Tirkmen, Konya Seker A.S. adina insan
Kaynaklari  Direktori  GurcanYandi-
modglu, insan Kaynaklari €nd. iliskiler
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Operasyon MGdird Ali Sari, End. iliski-
ler Yéneticisi Micahit Ozbakir ve insan
Kaynaklari Operasyon Yoneticisi Hasan
Ekmekci katildi. Mizakereler sonucun-

da anlasmaya varilmasi halinde Konya
ve Cumra Seker Fabrikalart icin 29. kez
Panagro icin ise 3. kez Toplu is Sozles-
mesi imzalanmis olacak.




—aver

TURKSEKER'DE 29. DONEM TOPLU IS
SOZLESMESI IMZALANDI

Kamuda calisan iscileri kapsayan cer-  kalary calisanlarina 6nemli kazanim-  29. dénem toplu is sézlesmesinin ca-

ceve protokoliin Turk-is ile hikimet  |ar elde edildi. miamiza hayirlar getirmesini dileriz.
arasinda akdedilmesinin ardindan;

Seker-is Sendikas, Tirkseker'e ait se-
ker fabrikalarindaki Gyeleri icin toplu
is sOzlesmesini bagitladi. 2021-2023
dénemini kapsayan Toplu is Sézles-
mesi gorusmeleri, 19 Adustos 2021
tarihinde Turkseker Genel Mudur-
ligunde anlasma tutanaginin imza-
lanmasiyla sona erdi. imza torenine
Seker-is Sendikas! Genel Baskani isa
GOk, Turkseker Genel Miduri Mica-
hit Alkan, Seker-is Sendikasi Yonetim
Kurulu Gyeleri, Seker-is Sendikasi
MUzakere Heyeti, Turkseker Genel
MUduar Yardimcilari ve Tarkseker Ma-
zakere Heyeti katild.

Protokolle zam oranlari “ilk yil birin-
ci alti ay icin ylGzde 12; ikinci alti ay
icin yuzde 5+enflasyon farki, ikinci yil
birinci alti ay icin yizde 5+enflasyon
farki ve ikinci yil ikinci altr ay icin yiz-
de 5+ enflasyon farki” olarak belirlen-
di.

Tirk-is ile hikimet arasinda imza-
lanan kamu cerceve protokoll uya-
rinca; hizmet zammi maddesi ilave
edilerek seker-is Uyesi iscilerimize
her tam hizmet yili icin brit 7,00 TL/
ay hizmet zammi verildi. 2020 yilinda
alinan teknisyen/tarim iscisi ve tekni-
ker/depo iscilerine 31.08.2021 tari-
hindeki yevmiyelerine 2,00 TL iyiles-
tirme yapilarak, ayrica lcret zamlari
uygulanacak. Surekli is¢i kadrolarina
alinanlar icin; taban Ucret seviyeleri
yUkseltilerek 01.01.2022 tarihinde
yapilacak kadro ihdasiyla ilk grup ter-
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fi sinavinda basarili olanlarin terfileri w Y § f LR
saglanacak. Sendikamiz Seker-is Gye |l W SR sl

olan iscilerimizin yillik Gcretli izinleri 6
1 gun artirilacak. Ayrica diger madde
degisiklikleriyle de kamu seker fabri-
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ADAPAZARI SEKER FABRIKASI 6.
DONEM TOPLU I$ SOZLESMESI
GORUSMELERI BASLADI

Adapazari Seker Fabrikasi AS Genel
MUQduorligu ile Turkiye Gida ve Seker
Sanayi iscileri Sendikasi arasindan im-
zalanacak olan 6. Dénem Toplu is Séz-
lesmesi gorismeleri Adapazari Seker
Fabrikasinda basladi. Adapazari Seker
ile Seker-is Sendikasi arasinda yiriti-
len gériismeler sonunda ortaya cikacak
sonug, 2 yillik bir dénemi kapsayacak.
Toplu Sézlesme gériismesine Seker-is
Sendikasl adina Genel Sekreter Fevzi
Sengil, Genel Mali Sekreter ilhan Oz-
yurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz Un-
der Sakarya Sube Baskani Oguz Kalay
ve TiS Uzmani Engin Tirkmen, Adapa-
zari Seker adina Yildiz Holding insan

Kaynaklari Genel Midir Yardimcasi — Fabrikasi insan Kaynaklar MGdirl Gor-
Ahmet ince, insan Kaynaklar Direktd-  sel Cavusodlu, Seker isverenleri Sendi-
rd Hamide Glven $en, Adapazari Seker  kasi Uzmani Aslihan Balkan katild.
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KUTAHYA SEKER'DE TOPLU iS
SOZLESMES| GORUSMELERI BASLADI

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi, Kitahya Seker Fabrikasi A.S.
arasinda imzalanacak olan 9. Dénem
Toplu is Sozlesmesi gériismeleri Kiitah-
va Seker Fabrikasinda basladi. Kitahya
Seker ile Seker-is Sendikasi arasinda
yUritdlen gérismeler sonunda ortaya
clkacak sonug, 2 yillik bir donemi kap-
sayacak. Toplu Sozlesme gorismesine
Seker-is Sendikas! adina Genel Sekre-
ter Fevzi Sengdl, Genel Egitim Sekre-
teri Cengiz Under, Kitahya Sube Bas-
kani Kenan Piynar ve TiS Uzmani Engin
Turkmen, Kitahya Seker adina Genel
Mudur Hayri Dikbas, Muhasebe Mudui-
ri Samet Oktem, insan Kaynaklari Sefi
Salahattin Yetkin ve insan Kaynaklari
Sorumlusu Emel Ogul katild.
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Seker-is Oliim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfinin Denetim Kurulu Genel Merkez
Binasi'nda Gerceklestirildi

Baskan Kenan Piynar, Rapartor Sinan
Ture ve Uye Cetin Yildiz tarafindan ger-
ceklestirilen denetim sonrasi hazirla-
nan raporda ise sdyle denildi: Seker-is
Vakif Denetimi Yapildi “7 Temmuz- 9
Temmuz 2021 tarihleri arasinda Seker
Anadolu Mutfagl, Seker-is Misafirhane-
si ve Vakfin istiraki olan Seker-is Sigorta
Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. ile Anadolu
Seker Turizm Ltd. Sti. Merkez ve Grand
Seker Hotel Subesi'ne ait bitin kayit-
lar incelenmis olup, kayit ve kararlarin
Yonetmelik ve Tuztde uygun olarak za-
maninda yapilmis, kayit ve evraklarda
herhangi bir eksige rastlanmamistir.

Denetim Kurulu olarak Yénetim Kuru-
lunun yapmis oldugu basarili calisma-
lardan dolayi tesekkir eder, basarilari-
nin devamini dileriz.

Seker-is Sendikasi Genel Merkez
Denetimi Yapildi

Seker-is Sendikasi Sendika Denetimi
23 Haziran-5 Temmuz 2021 tarihleri
arasinda Baskan ismail Celik, Raportor
Sahabettin Ozyorganci ve Uye Arafa
Sen tarafindan gerceklestirildi. Denet-
leme sonrasi tutulan tutanakta butin
kayitlarin incelenerek kayit ve kararla-
rin yonetmelik ve tiztde uygun olarak
zamaninda yapildigi, kayit ve evraklar-
da herhangi bir eksiklige rastlanmadi-
gina vurgu yapilarak yonetim kurulu-
nun yaptigi calismalara tesekkur edildi.
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Ziyaretler

TARIM-IS
'SENDIKASINDAN
SEKER-IS'E
ZIYARET

: Tarim-is Sendikas! Genel Baskani ilhami Polat ve yénetim
; kurulu Gyeleri 22. Olagan Genel Kurul sonra yeniden genel
I baskanliga secilen Genel Baskan isa Gok'( makaminda zi-
yaret etti ve secimin isci sinifina hayirlar getirmesini diledi.
Ayr|ca ziyarette Tarim-is Sendikasi Genel Baskan! ilhami
, Polat Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa GoK'e cini isle-
I me takdim etti.

TEZ-KOOP-IS'TEN
SEKER-IS'E
ZIYARET

I Tez-Koop-is Genel Baskani Haydar Ozdemiroglu ve Genel
: Sekreter Hakan Bozkurt Seker-is Sendikasinin 22. Olagan =
1 Genel Kurulu sonrasindan yeniden genel baskanliga seci- '
I len isa GBK'(i makaminda ziyaret etti.

CIMSE-IS SENDIKASINDAN SEKER-IS
SENDIKASINA
TEBRIK ZIYARETI

| Cimse-is Sendikasi Genel Baskani Zekeriye Nazlim ve be-
I raberindeki heyet Seker-is Sendikasinin 22. Olagan Genel
' Kurul sonucunda yeniden genel baskanlida secilen Genel

Ba§kan isa Gok ve Sendika Yénetim Kurulu iyelerine tebrik
, ziyaretinde bulundu.
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TURK-IS GENEL
BASKANI ERGUN
ATALAY'DAN
SEKER-IS'E ZIYARET

Tirk-is Genel Baskan Ergiin Atalay, Seker-is Sendikasinin 22. Ola-
gan Genel Kurulu'nun isci sinifina hayirlara vesile olmasini diledi.
Seker-is Sendikas Genel Baskan'i isa Gok ziyaretin kendilerini onu-
re ettigini belirterek, Tirk-is Genel Baskan'i Ergiin Atalay 6nderli-
ginde her zaman birlik ve dayanisma ruhunun devam etmesi te-
mennisinde bulundu.

TURKSE.KER GENEL MUDURU .
MUCAHIT ALKAN'DAN SEKER-IS'E
HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Tirkseker Genel Midiiri Miicahit Alkan ve beraberindeki heyet 22. Olagan Genel Kurul sonucunda secilen Seker-is Sendikasi
Sendika Yonetim Kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulunarak gorevlerinde basarilar diledi.

o o
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Ziyaretler

SEKER-iS'TEN CALISMA VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI BiLGIN'E
ZiYARET

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, 28 Haziran 2021 tarihinde Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.

Vedat Bilgin'e tebrik ziyaretinde bulu-
narak, calisma hayati ve seker sanayini
konu alan sorunlar hakkinda gérisme
saglanmistir. Ayrica Genel Baskan isa
Gok tarafindan Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Prof. Dr. Vedat Bilgin'e
detayli bir rapor sunulmustur.

GENEL BASKAN ISA GOK'TEN
KASTAMONU SEKER'E TAZIYE
ZIYARETI

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok Kastamonu Seker Fabrikasinda tribiin dairesi kisminda calisan Ferdi Balaban'in 25
Mart 2021 tarihinde gecirdidi elim trafik kazasi sonrasi vefatinda dolay Seker-is Kastamonu il Temsilciligine taziye ziyaretinde
bulundu. UzGntdlerini dile getiren Gok merhuma Allah'tan rahmet kederli ailesine ve tim sevenlerine bassagligi ve sabirlar
diledi. Ayni kazada yaralanan Kastamonu Seker Fabrikasi kazan dairesi ¢alisani Baha Karakaya'ya da ge¢mis olsun dileklerini
iletti.
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BASIN MENSUPLARINDAN BASKAN
GOK'E ZIYARET

Demiréren Haber Ajansi Ankara Temsilcisi Ercan Giirses ve Trt Haber Spikeri Ahmet Gérmez heyet Seker-is Sendikas!
Genel Baskani isa Gok'li makaminda ziyarette ettiler. Ziyarette calisma hayatina dair fikir alisverisinde bulunuldu. Seker-
is Sendikasi Genel Baskan! isa Gok ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.

DURMAZ'DAN BASKAN GOK'E
ZIYARET

Cumhuriyet Halk Partisi Tokat Milletvekili Kadim Durmaz, Seker-is Sendikas| Genel Baskan! isa Gok'i makaminda ziyaret
etti. Ziyarette Seker-is Sendikasi Yénetim Kurulu Gyeleri Fevzi Sengdil, ilhan Ozyurt, Cengiz Under ve Murat Tasliyurt'ta
hazir bulundular. Ziyarette calisma hayati ve seker sektorinin sorunlari dile getirildi. Karsilikla fikir alisverisinde bulu-
nuldu.
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Vefatlar

VEFAT HABERLERI

Carsamba Seker Fabrikasinda meydan
kisminda ¢alisan arkadasimiz Abdullah
Glle¢ 11.04.2021 tarihinde vefat et-
mistir. Merhum Uyemize Allah'tan rah-
met kederli ailesine ve tim sevenlerine
bassadligi ve sabirlar dileriz.

1998 ve 2002 vyillari arasinda Turhal
Sube Baskanlidi yapan Mihdat Tasde-
len vefat etmistir. Merhum baskanimi-
za Allah'tan rahmet kederli ailesine ve
tim sevenlerine bassagligi ve sabirlar
dileriz.

Kastamonu Seker Fabrikasinda tribln
dairesi kisminda ¢alisan arkadasimiz
Ferdi Balaban 25.03.2021 tarihinde
elim bir trafik kazasi sonucu vefat et-
mistir. Merhum Gyemize Allah'tan rah-
met kederli ailesine ve tUm sevenlerine
bassaglidi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasinda kazan dai-
resi kisminda calisan arkadasimiz So-
ner Cakar 20.05.2021 tarihinde vefat
etmistir. Merhum Uyemize Allah'tan
rahmet kederli ailesine ve tim seven-
lerine bassaglid ve sabirlar dileriz.
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Carsamba Seker Fabrikasinda insaat
kisminda ¢alisan arkadasimiz Yasar Er-
dembay 01.05.2021 tarihinde elim bir
trafik kazasi sonucu vefat etmistir. Mer-
hum Gyemize Allah'tan rahmet kederli
ailesine ve tim sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz.
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SEKER-IS YONETIM KURULU
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