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GAZETESI

SEKER SANAYINDE DEVRIM

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tirkiye Seker Fabrikalan Genel Midiirliigi A.S. (TURKSEKER) ve Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi
Iscileri Sendikast (Seker Is) Arasinda Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii Imzaland.
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. Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri alaninda yer alan mesleklerin be- sal yeterliliklerin hazirlanmasi ama-

imzalandi Sendikasi (Seker is) ve Tiirkseker lirlenmesi, bu mesleklere yonelik ciyla 07 Kasim 2019 tarihinde ishirligi
arasinda, pancardan seker iiretimi ulusal meslek standartlarmin ve ulu- protokolii imzalandi. Sayfa 3'te
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Turkseker Fabrikalarmda kalifiye eleman ihtiyacit had
safhaya ulasmus, usta-cirak ogretisiyle isleyen uretim
surecinde, bir sanayinin ogretmenleri olarak tabir
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u r kl e d e u r k- I va r cirilmezken yeni isci almui ilana cikmustir. Seker fabri-
. kalarmnn ilgili kismlarinda ustahk yapan gecici iscilerin
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5-6-7 Aralik 2019 tarihinde Genel Baskar Isa Gok'te konusma ceklestirdigi konusma su sekil- olumsuz sonuclar doguracaktir. Sayfa 14te

Ankara'da gerceklestirildi Olagan gerceklestirdi. Seker-Is Sendikasi dedir; Sayfa 12-13'te
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Tirkiye'nin daha giicli olmaya Seker-ls Gelenegi Basin Seker-ls Sendikasi Baskanlar
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el rafindan geleneksel Baskaru Isa Gok, Seke}"-
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Sanayilesme Poli- lusmas Antalya'da dikacilik anlayisim gelis-
tikalarmin Olusturul- Grand Seker Otel de tirmeye calismakta ol-
masidir. 8-9'da gerceklesti. S'te dugunu belirtti. 10-11'de
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SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

BASYAZI

Yetkin Isglict, Stirdiiriilebilir Uretim,
Beseri Sermayenin Guclendiriimesi

ve Yeni Yaklasimiar

siirectir. Bu yolculukta Seker-is olarak; adil, seffaf, toplum

yararini ve etik dederleri gozeterek siirdiirdiigiimuiz hak ve
emek mucadelesinin 57. hizmet yilini karsilamanin biiytk onuru ice-
risindeyiz.

Hedeflerimize umutla yiriirken 2020 yilinin, huzurlu, guvenli,
mutlu, mureffeh bir gelecegi kucaklamamiza vesile olmasini; ilkemize,
milletimize ve calisma hayatimiza hayirlar getirmesini yurekten
dileriz. Mevlana’nin gok sevilen “Diinle beraber gitti cancagizim ne
kadar soz varsa diine ait; simdi yeni seyler sdylemek lazim” dizelerinde
ifade edildigi gibi lilkemiz, seker ve gida sanayimiz, ¢alisma yasamimiz
adina yeni seyler sdylemenin gerekli oldugu bir donemdeyiz.

Zorlu bir siiregten gegen Turkiye'miz, izleyecegi yenilikgi ve 6zgtin
politikalarla kendi atiimini gergeklestirmek durumundadir. Bu noktada,
hizli ¢6ziim dreten ve icraci bir mekanizmanin gliglendiriimesiyle,
aktif politika tiretme ve yiriitme kabiliyetinin gelismesi ihtiyaci bu-
lunmaktadir.

Ardimizda biraktigimiz yilin, 6ncelikle tim diinya i¢in resesyon
tehlikesini terk edemedigi bir yil oldugu gorilmistir. Son donemde
resesyon olasiligini Gnemli 6lgiide glindeminden gikaran ABD yaninda
Avrupa Uzerinde hala stiregelen tehdidin devam ettigi bilinmektedir.
Yeni yila Cin, geriye gitmis bir bliyime performansiyla girerken, Ja-
ponya son 30 yildir gikamadigi ekonomik durgunlukla bas etmeye
calismaktadir. Ingiltere’nin ise, tim diinya kamuoyunun yakindan
takip ettigi Brexit konusunda en az hasarla yoluna devam ettigi go-
rlilmektedir. Peki ya tlkemiz?

Turkiye, 2019 yilinda tim gelismekte olan tilkeler arasinda en ¢ok
hasari alan bir ekonomik dénemin izleriyle 2020 yilina adim atmustir.
Sadece ekonomik biiylime verileri degil, bircok ekonomi parametresi
bizleri blyik bir donlisimiin gerekli olduguna gétlirmektedir. Bu
doénlistimiin ana ekseni ne olmalidir sorusunun cevabi, birgok duayen
ekonomistin ve sosyal bilimcinin deklare ettigi gibi Glkemizin biran
once riskleri dustirecek politika ve uygulama alanlari yaratmakla
baslamasinin gerekliligidir. Kiresel risk faktorlerinin var oldugu bir
sistem icerisinde (ilke olarak kendi i¢ dinamigimizin artik somut, ras-
yonel, atihm bekleyen alanlara kanalize edilmesi, insanlardaki “mevcut
kosullarin degismezligi” algisini degistirebilecek yatirm ortaminin
iyilestirilmesi, sanayi kurumsallasmasi ve ihracati gliclendiren adimlar,
teknolojik yetkinlikler ve sektorel yol haritalarinin belirlenmesi,
oncelikli sektorler igin strateji gelistiriimesi, dijital dontisiim ve sanayi
hamlesine uyum adimlari, stirdlirtilebilir ilerleme icin beseri sermayenin
giiclendirilmesi adimlarinin atilmasi zorunlulugu vardir.

Bu hedeflerin blyUk bolliminiin 2023 sanayi ve teknoloji strateji-
sinde yer bulmasiyla birlikte, uygulama alt yapisinin gti¢lendirilmesi
tesvik edilmeli, blylimemizi daha giiclii kilacak imkanlar saglanmali,
genglerimize nitelikli is olanaklari sunulmalidir. Ulkemizi kiiresel egdi-
limlere yon veren oncu bir aktor haline getirecek bir hamleler
zincirinin kurulmasi lazimdir. Gelecek nesillerimizi dogrudan etkileyen
firsatlarin sunuldugu bu dénemde; bir donlisiim, bir zihin degisikligi,
bir toplumsal mutabakat hareketini hayata gegirmek sarttir.

Son 10 yilda, dijitallesmenin hayatimizin her alanina biiyiik bir
hizla sirayet ettigi goriilmektedir. Buradaki en 6nemli husus; “Tiirkiye
dijital dontUstimu nasil gerceklestirecek, basarili bir dijital dontstimun
gerekleri olan Uretilen degerlerin kiiresel deger zincirlerine entegras-
yonundan, hukuki dlizenlemelere ve egitime kadar hangi yol ve
yontemleri devreye sokacak? Sistem icerisindeki ¢alisanlara doniik
nasll bir program izleyecek? Kisacasi ¢alisanlar olarak bizler bundan
nasil etkilenecegiz?” sorularina verilecek cevaplardir.

Sadece teknoloji degil, degisim ve donlstimi aslinda toplum
olarak hepimiz gegiriyoruz. Tlrkiye'nin tipki seker 6zellestiriimesinde
oldugu gibi daha birgok alanda toplumsal etkiler bakimindan ne
yazik ki planlama yapan, bir degisim hareketine hazir olup olmadigini
tartismaya agan, 6z'de toplumsal mutabakati, sosyal diyalogu mevcut
yonetim anlayisina yerlestirebilen bir lilke olamamasi asil mesele-
dir.

H ak ve adalet miicadelesi, diinya dondlikge devam edecek bir

Burada seker sektoriine dair bir anekdota yer vermek dogru
olacaktir. Seker 6zellestirmesinde (ilkemiz pancar sekeri sanayini
kendine vyeterlilikten uzaklastiran, gelecek planlamasi ve hedef-
aksiyon analizi yapmayan bakis agisinin, stirdiirtilebilir Gretim kistasini
yakalama cabasi tasimadigini hepimiz bizzat yasadik. Ozellestirme
programina alinan seker fabrikalarinin Giretim ve sosyal hizmet mis-
yonlarinin gliglendirilmesi, tilkemizde seker sektorlintin gelistirilmesi/kal-
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kinmasi, ciftcinin Gretimden uzaklasmamasi, tesvik edilmesi, C sekeri
(ihrag sekeri) iretiminin 6zendirilmesi, sekerde ihracatei bir kimlik
kazaniimasina donik Seker-Is'in 20 yila yakin miicadelesi, “bir
yonetim anlayisl, bir vizyon meselesi, bir insan kaynagi yonetimi ve
bir dlinya gercegini llkemizde kabul ettirme” mucadelesi oldu. Bu
miicadele ki, hafizalardan gelecek nesillerimize aktarilasi son derece
onemli bir slireg..

Asil konumuza donecek olursak, lkemizin kahir ekseriyette
yasadigi miinferit olaylardan yapacagi ¢ikarimdir temel mesele..

Bakiniz karsimizda bir Japonya 6rnegi bulunuyor.. Japonya, top-
lumsal etkiler icin her daim planlama yapan bir (lke.. Buginiin
konusu dijitallesme ve bu eksende Japonya hemen harekete gecti.
CeBIT 2017'de Toplum 5.0 vizyonunu ortaya koydu. Avci, lretici,
sanayi ve bilgi toplumu olarak mevcut tanimlamalarin tesinde
super akilli toplum, yani Toplum 5.0 anlayisini dizayn etti. Yani, bu
vizyon sayesinde nesnelerin interneti, yapay zeka, siber fiziksel
sistemler, sanal ve artirimis gergeklik ve blylk veri kavramlarini
temel alarak, mevcut devlet yonetim anlayisini, yasalari, teknolojileri,
insan kaynaklarini ve sosyal kabul algisini degistirmeyi hedefliyor.
Toplumsal bir mutabakat ile birgok paydasin es glidiimiinde isbirligi
saglayarak, hizli doniistimlerin 6nilinde engel birakmadan ayni hizla
devam ediyor. Tlrkiye'nin de benzer bir anlayisla, yaptig baslangici
kapsamli bir sistem anlayisiyla hak ettigi yere ulasma yolculugunu
hizlandirmasi gerekiyor.

Seker-Is olarak, sektériimiizde yeni bir vizyon olusumuna daha
oncilik ediyoruz. 27-28 Nisan tarihlerinde, Sendikamizin dnciliigii
llkemizin ev sahipligi yapacagi tim sektor paydaslarinin davet
edildigi “Seker Sektoriinde Sanayi 4.0” konulu uluslararasi ¢alistay
hazirliklarimiz baslamis durumda.. Uluslararasi boyutta dijitallesme
gercedi sirketler ve calisanlar agisindan 6nemi, Macaristan, Danimarka,
ltalya, Fransa ve Almanya’daki dijitallesme konusundaki 6rnek ¢a-
lismalar ile hiikiimet, isverenler ve iscilere diisen gorevler, Seker
Sektoriinde AB kapsaminda dijitallesme konularinda sektoriin uz-
manlari tarafindan yapilacak sunumlar, interaktif bir sekilde gergek-
lestirilecektir. Bu calistay, gelecek beklentisine yonelik calisma yasa-
minda bireylerin dnlinde duran belirsizli§gi minimize etmek, sistem
icerisindeki bireyleri gli¢lendirmek, dijital donlisim konusunun ta-
raflarini bir araya getirmek bakimindan olduk¢a dnemlidir. Seker-Is
olarak, dijitallesme surecinde tlim paydaslar arasinda gli¢lu bir ko-
ordinasyonun saglanmasi ve saglam bir yonetisim yapisinin kurul-
masina katki vermek umuduyla..

2020'de Nasil Bir Seker Sektori Tasavvur Ediyoruz?

Tirkiye'de bir Seker Konseyinin olusturulmasi ihtiyaci bulunu-
yor... Tarafsiz bir yaklagimla ve objektif esaslara gore goriis ve 6ne-
rilerini olusturan bir danisma organi olmali. Uluslararasi gelismeleri
ve llkemiz kosullarini gozeten, katiimciliga ve ortak akla dayanan
uzlasmayi esas alan, degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek,
sonug odakli ¢alisma kdiltiriin benimseyen ve sistemin tim pay-
daslarinin glivendigi bir kurum.. Bu kurumun organizasyonunda,
5-8 yil olarak ongortlebilir strec icerisinde milli seker stratejisi
olusumu adina sekerde hizli bir donlisim hareketi baslatiimalidir.
Seker pancari isletme ortalama olgeklerinin arttinimasi, tarimsal
girdi temininde Ureticiyi tesvik edici tedbirler ve muafiyetlerle
koruyarak maliyetlerin diistriilmesine yardimci olunmasi, tarimsal
destek uygulamalarinin diinya 6l¢eginde yapilmasi, tarimsal girdilerde
disa bagimliliga karsi onlem alinmasi (yakit, tohum vs.), Ar-ge yati-
rimlarinin yapilmasi gereklidir.

Dis ticaret diizenlemeleri ile dis pazarda rekabet glictinlin artirimas,
endiistriyel otomasyon, yenileme ve modernizasyon yatirimlarinin
yapilmasi, fabrika gunliik isleme kapasitelerinin artiriimasi, kullani-
lamayan kurulu kapasitenin aktif hale getirilmesi, yan (riinlerin de-
gerlendirilmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasi, entegre yatirimlarin ya-
pilmasi, pazar odakli Uriin ve arz stratejilerinin gelistiriimesi son
derece 6nemlidir. Bunun yaninda uretici gelirlerini arttirici tedbirlerin
alinmasi, katma degeri yiiksek Urlin Gretimi icin agihm yapilmasi,
satis/pazarlama stratejilerinde tutucu yaklasimlarin yerini tiiketiciye
erisimi gliclendirecek alternatifli satis politikasina birakmasi, NBS
kotalarinin indirilen seviyenin korunmasi ve denetimin arttiriimasi,
blylyen YYT ithalatina karsi DTO nezdinde etkin miicadele edilmesi,
kalifiye personelin degerlendiriimesi suretiyle istihdam politika
olusumu ve global standart ve sertifikasyonlarin edinilmesi konusunda
adim atilmasi gerekmektedir.

Her seyden dnce, Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan

Turkseker'in bu kiskagtan kurtulmasi son derece 6nemlidir. Seker
sektorinln birbirini denetleyen Uretici, is¢i, devlet ve diger sosyal
katiimcilar ayagiyla yapilandiriimasi, tim gerekli atilimlar ta-
mamlayan ana konudur. Denetim mekanizmasinin iireticiden ¢a-
lisana, kamudan diger tim sosyal paydaslara kadar uzanmasi,
boyle bir sistemin hayata gegirilmesi sayet mimkiin olsaydi,
llkemiz seker sektorli buglin yasadigi blyik buhranla yiiz yiize
kalmayacaktl.. Nitekim yasanan ozellestirmeler sonrasi Sendikamizin
tlm uyari ve éngorileri tecelli etmis, sektdr bircok bilinmezlige
sevk edilmistir. Ornegin seker kotalarina iliskin olarak, 4634 sayili
Seker Kanunu'nun Gegici 11 inci maddesi “Ozellestirme sozles-
melerinde yer alan retim taahhUdiiniin baslangi¢ tarihinden iti-
baren alici sirketlerin bes yil boyunca her pazarlama yili i¢in ken-
dilerine tahsis edilen kotalardan %90'in altinda arz saglamalari
halinde, ilgili pazarlama yili kotasinin %901 ile arz arasindaki fark
kadar kota haklar Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S.'ye aktarilir.”
hiikmi haizdir. Ozellestirme sozlesmelerindeki tretim taahhdtleri
bilinememekle beraber, burada yatan bilinmezlikleri birkag soru Gize-
rinden Ozetlemek gerekirse; ylizde 90'in altinda tretim yapan sirketler
kota kaybetmemek adina degistirebilecekleri isletme verileri Seker
Daire'si tarafindan incelenmekte midir, yaptinm uygulanmakta midir?
Ozellesen seker fabrikalarinin A kotasinin yiizde 90'ninin altinda ger-
ceklestirdikleri tretim eksigi Tiirkseker'e aktariimakta midir? Aktariliyorsa
neden resmi kanallar yoluyla veya bir KHK ile agiklanmamaktadir?
Bunun éntindeki engel nedir, bu konunun sorumlusu kimdir?

2018 seker Ozellestirmesi beraberinde sektorlimizu tehdit eden
bu kontrolsiiz, seffaf olmayan, aymaz uygulamalara karsi Ureticileri-
mizin, TURKSEKER ve Seker Daire'sinin acilen 6nlem almasini, yakin
takipte bulunmalari gerektiginin dnemle altini giziyorum.

Diger bir konu olarak ise tilkemizde C Sekerinin (ihrag sekeri) lre-
timine yonelik acilen tedbir alinmasi gerektigidir. C seker tretimi,
Turkiye'yi gerek sektorel gerek kiiresel manada bir list segmente ta-
styabilecek bir Gretim alanidir. Peki C sekeri neden stratejiktir?

Gegtigimiz giinlerde "Turkiye, Rusya'dan seker ithalatina basladi"
basligiyla bazi basin yayin organlarinda haberler ¢cikmis, seker sek-
torlinde yine yeni bir bilgi kirliligi ile karsilasilmistir. Burada konusulan
1.400 tonluk seker karsisinda, "2018 yili Ttirkseker Sektor Raporu”
verilerine gore, 2016'da 279 bin ton, 2017'de 230 bin ton ve 2018'de
ise 201 bin ton seker ithalatinin tilkemizde neden yapildigi konusunun
masaya yatirilmiyor olmasi, stratejisiz ilerleyisimizin trlinlerinden
biridir. Burada ¢6ziim bekleyen sorun, tilkemizin imalatgi ihracatgilarin
200-300 bin ton/yil diizeyindeki C sekeri taleplerinin karsilanamiyor
olmasidir. Yani C sekeri (retimi ihtiyaca yeterli olmadigindan,
Tirkseker A kotasi sekerden C sekerine aktarma yapmak suretiyle,
bir baska deyisle bilangosuna zarar kaydederek bu ihtiyacin karsila-
namamasidir. Bu kapsamda; 2003 yilinin ikinci yarisindan itibaren
2018 yili sonuna kadar Hazineye ytk getirilmeden 2 milyon tonun
lizerinde seker teslim edilmistir ve bu ne siyasiler tarafindan ne de
kamuoyu tarafindan irdelenmeden bugiinlere gelmistir. Son verilere
gore, Turkseker tarafindan stlenilen zarar 984 milyon TL olmustur.

Kamu fabrikalarinin rehabilite edilmesi ve yapilandiriimasi konu-
sunda yasanan gecikme, 2015 yilindan itibaren baslayan Dahilde
Isleme Rejimi (DIR) kapsamindaki ithalat yoluyla ilkemizden déviz
kaybina neden olan 6nemli bir unsur halini almistir. Ustelik DIR kap-
saminda yapilan ithalat vergiden muaf oldugundan bu islemden
devlet bir vergi geliri elde edememektedir. Yerli C sekeri Gretimi
icin, Turkseker'e kiilfet getirmeyecek ve tiim paydaslarca Ustlenilecek
sekilde bir ¢ozim Uretilmesi elzemdir. Yillardan bu yana Seker-ls
olarak goriistimiiz, C Sekeri Uretiminin sektor paydaslarinca destek-
lenmesi olmustur. Sektorde faaliyet gosteren tlim sirketlerin ton
basina ortalama bir katki ile yerli C sekeri tiretimi miimk{in olacaktir.
Bu katkinin sirketlerin A sekeri tiretim kotalari oraninda alinmasinin
adil olacagi dlstintlmektedir.

Diger yandan, globallesen ekonomilerde nitelikli emek aranan
emektir. Nitelikli emek, belirli 6zelliklere sahip olan isgictddr.
Gelismis ve gelismekte olan ekonomileri farkli kilan ézelliklerden biri
de budur. Calisana is degil, ise elverisli, donanimli eleman yetistirme
gercedi glinlimiiz ekonomilerinde artik ¢ok belirgin bir islev tasi-
maktadir. Kamu seker fabrikalarinda tiretim faaliyetleri, kisith sayida
bulunan iste bu nitelikli isgtict tarafindan siirdiiriimektedir.

Deneyimli calisan sayisinda 6zellikle emeklilikler nedeniyle azalis
yasanmakta, mali ve hukuki sikintilar doguran taseron isgiler galisti-
rilmakta, 6mriinG bu sektére adamis gegici isciler ilgili dlizenleme
geregi ancak 10 aya kadar calistirlabilmektedir. TURKSEKER'e ait
seker fabrikalarinda tretimin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi 6ncelikle
gegcici iscilerin 12 aylik istihdamlarinin saglanmasi, akabinde de bu
kilit kadronun yeter sayida yeni galisana bilgi ve deneyim aktarimi
ile gergeklesebilecektir. Seker sanayinde verimlilik, is saghg, calisma
barisi, motivasyon kisacasi strdurdlebilir Gretim igin gerekli tim un-
surlar, yetkin isguct olan gegici isgilerin kadroya alinmasiyla sanayi-
mizde islerlik kazanacaktir. Bunun icin de Seker-Is olarak, erisebildigimiz,
ulasabildigimiz her mecraya konunun aciliyetini bilfiil aktariyor, ¢a-
lismalarimizi strdiirliyor, sanayimizin gelecegini tehdit eden tiim
olumsuzluklarda oldugu gibi, bu sorunumuza da bertaraf etmek
ciddi caba sarf ediyoruz.

Seker-is olarak, asla taviz vermedigimiz
iINANC, AZIM ve KARARLILIKIa daha nice yillara..
En derin saygi ve sevgilerimle..
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Sekerde Belgeli Donem Bashyor

Mesleki Yeferlilik Kurumu ile Tiirkiye Seker Fabrikalan Genel Miidiirliigi A.S. (TURKSEKER) ve Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi
Iscileri Sendikasi (Seker Is) Arasinda Ulusal Meslek Standard: ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokolii Imzaland.

urkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri
I Sendikas! (Seker Is) ve Turkseker
arasmda, pancardan seker tretimi
alaninda yer alan mesleklerin belirlenmesi,
bumesleklere yonelik ulusal meslek stan-
dartlarin ve ulusal yeterliliklerin hazir-
lanmasi amaciyla 07 Kasim 2019 tarihinde
isbirligi protokolt imzalandi.

Tarmm ve Orman Bakanhgl Seker Dairesi

Baskanhg ev sahipliginde gerceklestirilen
protokol térenine Tarim ve Or-
man Bakan Yardimcist Sayin
Mehmet Hadi Tuncg, MYK Bas-
kami Sayin Adem Ceylan, Seker
Dairesi Bagkani Saym Mehmet
Hasdemir, MYK Bagkan Yar-
dimecisi Sayin Metin KARAMAN,
Seker Is Sendikast Genel Bas-
kani Sayin Isa Gok, Seker-Is
Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Saymn Cengiz Under, Seker-Is
Sendikasi Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Sayin Murat Tas-
Iiyurt, TURKSEKER Genel Mudur
Yardimcilar: Sayin Sahin Arat
ve Saym Abbas Sueri, MYK Smav
ve Belgelendirme Dairesi Bas-
karu Sayin Mehmet Ordukaya
ve Pancar Sekeri Ureticileri
Dernegi Genel Sekreteri Sayin
Mehmet Ali Citak katihm sag-
ladL

Seker Dairesi Bagkani Sayin

Hasdemir'in acilis konusmasinin ardindan
Seker Is Sendikasi Genel Bagkani Saymn
Gok ve Turkseker Genel Mudur Yardimcist
Sayin Arat gerceklestirdikleri konusmada
seker sektorunde nitelikli eleman yetis-
tirmede yasanan sorunlardan, bugtine ka-
dar calisanlarin meslek tammlamalariin
yapimamasinn, nitelikli ve belgeli isgticu-
nun istihdam edilememesinin sektore ver-
digi zararlardan bahsetmislerdir. MYK Bas-

kani Saym Ceylan torende yaptigi konus-
mada, Mesleki Yeterlilik Kurumunun ca-
lisma hayatina nitelikli eleman kazandirma,
egitim ve istthdam arasindaki uyumun
saglanmasy, uretim ve hizmet sureclerinde
kalite ve verimliligin artirnlmas: gibi hu-
suslarda Kurumumuz faaliyetlerinin 6ne-
mine deginmistir. Ulke ekonomisine énemli
katkilar sunan seker uretiminde cahsan-
larin niteliklerinin artirlmasmda soz ko-

nusu mesleklerde egitim programlarimin
da hazirlanacak olan ulusal meslek stan-
dardive ulusal yeterlilikler ile uyumla hale
getirilecegini ve bu sayede protokol kap-
saminda gerceklestirilecek calismalarmn
nitelikli insan kaynaginin gelismesinde
onemli bir rol oynayacagini ifade etmigtir.
Tarmm ve Orman Bakan Yardimcist Saym
Tung, térende yaptigl konusmada, Turki-
yenin ihtiyac duydugu is guctnun nitelikli
hale getirilmesinin 6nemine de-

ginmis, seker fabrikalarinda calisan

is gicunun kalifiye olmasmin kay-
naklarin daha iyi sekilde kullanil-

masini saglayacak bir unsur ola-

caginy, rekabetci, yuksek kaliteli ve

duasuk maliyetli urtnlerin tretil-

mesini saglayacagin, isbirligi pro-
tokoltmtn bu anlamda atilan 6nem-

li bir adim oldugunu ifade etmistir.
Yapilan konusmalarin ardindan
ishirligi protokoltiimzalanarak ulu-

sal meslek standartlarmn ve ulusal
yeterliliklerin belirlenmesinin ar-

dindan MYK tarafindan bu alan-

larda yetkilendirilen sinav ve bel-
gelendirme kuruluglari araciigiyla,

ulusal yeterliliklerde belirlenen

teorik ve performans smavlarindan
basaril olan adaylara ulusal ve
uluslararasi duzeyde gecerliligi

olan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
duzenlenebilecegi ifade edilmistir.



URK-IS, HAK-IS ve DISK
olarak iscilerin ve tm
calisanlarin en 6nemli
sorunlarmdan biri olan vergi
yuklerinin azaltilmasi ve ver-
gide adaletin saglanmasi icin
asagidaki goruslerimizi ve ta-
lepleri kamuoyunun, huktme-
tin ve 2020 yih butcesini go-
rusmekte olan Turkiye Buyuk
Millet Meclisindeki siyasi par-
tilerin ve sayin milletvekilleri-
nin dikkatine sunuyoruz.
ADALETSIZ VERG!
SISTEMI KONUSUNDAKI
GORUSLERIMIZ:

Ulkemizde gelir vergisi mu-
kelleflerinin buyuk cogunlu-
gunu ucret geliri elde edenler
olusturuyor. Ucretli calisanlar
uzerinde hem dogrudan gelir ve kazanc
uzerinden alinan, hem de dolayh olarak
mal ve hizmet tizerinden alinan vergilerin
agir yuku bulunuyor.

Kamu ve 6zel sektorde calisan milyon-
larca isci ve memurun gelir
vergileri kaynagindan kesinti
yapilarak 6deniyor.

Ucretlerimizden kesilen ver-
giler, Gelir Vergisi hasilatinin
onemli bir kismini olusturuyor.

Bugun ulkemizde uygulanan
vergi politikalar: nedeniyle, is-
ciler uzerindeki agir bir vergi
baskisi bulunuyor. Iscinin eline
gecen net ucret, vergi kesintileri
nedeniyle, yilbasma gore gecen
surede giderek geriliyor.

Ucretli calisanlarin net tcreti,
bir yandan enflasyon nedeniyle satin alma
gucunt kaybetmesiyle, diger yandan artan
vergi orani nedeniyle azalyor.

Bu vergl dizeni adil degildir...

Sosyal adalete, Anayasanin sosyal hukuk
devleti ilkesine uygun degildir...

Anayasayla bagdasmayan bu anlayis
surdurulebilir degildir...

TBMM'ye sunulan vergi duzeninde yeni
degisiklikleriiceren yasa teklifi emekgilerin
beklentilerini karsilamiyor, vergi adalet-
sizligini ortadan kaldirmuyor. Bu teklifte,
ucretliler lehine olan ‘ayirim ilkesi' yaklasim
yine gozetilmiyor. Calsanlarin 2005 yil
gelir vergisi tarifesine uygulanan yuzde
15-20-25-30-35 gelir vergisi orani, 2006
yilindan bu yana yuzde 15-20-27-35 olarak
maalesef daha yuksek uygulanyor.

2005 yiinda gelir vergisi tarifesi brut
asgariucretin 13,5 kati iken, gtinumuizde 7
katina denk gelmektedir. Calisanlar her

yil daha fazla vergi 6demek zorunda kali-
yor.
Bu uygulama sosyal
adaletle bagdasmiyor:
Butun taleplere ragmen gelir vergisi ta-

rifesi ucretliler lehine iyilestirilmiyor.

VERGI ADALET! ICIN TALEPLERIMIZ:

Daha adil bir vergi sistemi icin TURK-IS,
HAK-IS ve DISK olarak ortak taleplerimiz
sunlardir:

+ Emek uzerindeki vergi yukunun azal-
tilmasi ve verginin genis kitlelere adil bir
sekilde yansimasinin saglanmasi gerek-
mektedir. O nedenle, gelir
vergisi tarife basamaklari
ve oranlar acil olarak ca-
hisanlar lehine guncellen-
melidir.

« Butun ucretlerden as-
gari ucrete tekabul eden
kisim vergiden muaf olma-
hdir. Asgari ucret sonrasi
ilk vergi basamag; icin uy-
gulanacak oran yuzde 10
olmahdir.

“EMEKCILER TEK'SES
VERGIDE |

TURKAS Genel Bagkant Ergiin ATALAY, HAK-S Genel Baskani Mahmut ARSLAN, DISK Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU,
13 Kasim 2019 Carsamba giinii TURK-IS Genel Merkezinde vergiler konusunda ortak basin aciklamasi gerceklestirdi.

+Dustk gelirli hane halkinin tiketiminde

onemli pay1 olan gida ve alkolsuz icecekler,

egitim, saglik ile giyim ve ayakkabi grubu

icin halen indirimli vergi oramn uygulan-

maktaysa da dusuk gelirli ailelerin tuketim

vergi  payul

azaltmak icin bu

oranm daha da

asagya cekilme-

sisaglanmahdir.

« Ucret geliri

elde eden kisile-

rin giderlerini

odediklerivergi-

den indireme-

melerinin do-

gurdugu anaya-

sal esitlik ilkesi-

ne aykirihk ha-

lini karsilayabilmek icin, tipki gayrimenkul

sermaye iratlarinda oldugu gibi, yuzde

25k gotura gider indiriminin yapilmasin
oneriyoruz.

+Iscinin kendisi ve diger aile fertleri icin

yapmak zorunda oldugu gida, barinma, gi-

yim, 1sinma, elektrik, saghk, egitim gibi gi-

derlerinin gelir vergisi matrahindan mah-

[ASTIYC
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sup edilmelidir.
Zira benzer har-
camalar, beyan-
name usulu ile
vergiye tabii mu-
kellefler tarafin-
dan gelir vergisi
matrahindan
mahsup edilebil-
mektedir.

+ Bireysel do-
galgaz, elektrik,
su, ulasmm ve ile-
tisim hizmetleri
tuketiminden al-
nan KDV yuzde
l'e dusurulmeli-
dir.

+ Temel tuke-
tim mallarindan

alman KDV sifirlanmahdr.

Talebimiz ve beklentimiz, vergide sag-
lanacak duizenlemelerin, ticretli calisanlar
aleyhine olan haksiz ve adaletsiz durumu
ortadan kaldirmasi ve emekciler lehine
iyilestirme yapimasidir.

Bu ulkenin sagladigi kaynaklar: kulla-
narak gelir ve servet elde edenler, topluma
karsiyakumluluklerini yerine getirmeli ve
kazanclari oraninda vergi ¢demeleri sag-
lanmahdir.

Adil bir gelir dagihmin saglayan, aile yu-
kamluluklerini dikkate alan, vergi adaletini
ve esitligini hedefleyen ve kayitdisi ekono-
minin onlenmesi amaciyla vergi oranla-
rinda indirime gitmeyi savunan buttincul
bir gelir vergisi sistemine yonelik politika-
larin gelistirilmesini oncelikli hedefler ara-
sinda gormekteyiz. Vergi oranlardaki yuk-
selme kayit disi calismayi artiracaktir.

Adaletsiz vergi duzeninin degistirilmesini,
emekcilerin vergi yuku altinda ezilmesine
son verilmesini talep ediyoruz.

Sosyal adalete, Anayasann sosyal hukuk
devleti ilkesine uygun bir vergi sistemi
talep ediyoruz.



SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

$EKER-I$ Gelenegi Bu
¥ Yilda Devam Etti

eker Is Sendikasi tarafindan ge-

leneksel hale gelen Basin bulus-

mast Antalya'da Grand Seker Otel
de gerceklesti. Programda bir acilis ko-
nusmasi yapan Seker Is Genel Bagkarni
Isa Gok basin mensuplari selamlarken
sunlari kaydetti. “Aramizda gormekten
buytk mutluluk duydugum siz degerli
basm mensubu kardeslerim, Ulkemizin
birlik ve beraberligine, devletimizin be-
kasma milli iradeye ve demokrasimize
kasteden 15 Temmuz hain darbe girisi-
mine karsi dik durus sergileyerek de-
mokrasi smavindan

basariyla gecen basin mensuplarmz,
bugun ise ayni azmi Baris Pmari Hare-
katim tum dunyaya aktarirken goster-
mistir. "dedi Baskan Gok sunlari soyledi.
“Geleneksel bir organizasyon halini alan
bu birlikteligi oldukca onemsiyor,

mesakkatli bir meslek grubuna mensup
olmaniz nedeniyle Ustlendiginiz gorey,
ozverive sorumlulugun gercekten mu-
kaddes oldugunu oncelikle belirtmek
isterim. Basin 6zgur, dogru, eksiksiz
ve tarafsiz haber verme, kisilik haklara
sayglile toplumsal degerlerin korunmasi
bakimindan hic suphesiz ki demokra-
simizin vazgecilmez unsurlarmdan biri
oldugunun altii cizmek gerekir. Bu dog-
rultuda vatandaslarumza dogru bilgiyi
en hizh sekilde ulastirmak icin ¢alisan

basin men-

suplari, evrensel normlara uygun il-
keler icerisinde objektif olarak kamusal
bir gorev ustlenmektedir. Medya, yonetim
erkleri ile toplum arasindaki en énemli
aractir. Milletin taleplerinin, beklentile-
rinin veya sikéyetlerini ilgili mercilere
aktarilmasin saglayarak, demokrasinin

geregi olarak vatandaslarin yonetime
katilma hakkim kullanmasina vesile ol-
maktadir. Her durum ve kosulda insan-
larm dogru bilgiye ulasma hakkin sag-
lamak amaciyla gece gunduz demeden
calismasma ragmen, caisan emekcilerin
anayasal bir hakki olan sendikalasma-
simn énundeki engellerin de kaldirimasi
temennimizdir. Ulkemizin birlik ve be-
raberligine, devletimizin bekasina milli
iradeye ve

demokrasimize kas-
teden 15 Temmuz hain darbe girisimine
karsidik durus sergileyerek demokrasi
sinavindan basariyla gecen basin men-
suplarimiz, bugtin ise ayn azmi Baris
Pinar1 Harekati tum dunyaya akta-
rirken gostermistir. Bu vesileyle, bu
kutsal gorevi yerine getirirken kaybet-
tigimiz emekci kardeslerimize de Al-

lah'tan rahmet diliyorum.

Sozlerime son verirken Seker-Is Sen-
dikasr'min siz degerli kardeslerimin her
daim yaninda oldugunu bir kez daha
bu vesileyle vurgulamak istiyorum. Sen-
dika olarak pancar seker sanayinin ge-
lecegine, gida guvenligine, kamu saghgma
ve calisan arkadaslarimizin emek mu-
cadelesine yonelik calismalarimmzin ayr
hizla devam edecegini belir

terek, milletimize ve yarmlarimuza ik
tutacak tum calismalarda her zaman
birlikte, yan yana, omuz omuza, ayni
safta duracagimiza yurekten inaniyo-
rum. Ilkeli ve tarafsiz bir anlayigla str-
durecegine inandigim calismalarinmizda
basarilar diliyor, saygilarimi sunuyorum.
"dedi
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LO Yiziines Yil Kuflama Proé-l;

T emasi “Islerin Gelecegi”

olarak belirlenen; sivil lararasi Calisma Konferansina masina iliskin Standart Belir-
toplum orgutleri ile ILO Sendikamiz Seker-Igitemsilen  leme Komitesi gortusmeleri
uyesi178 ulkeden hukumet,isci  Genel Egitim Sekreteri Cengiz sonucunda ortaya

ve igverenleri temsil edenyak- ~ UNDER katilmigtir. Konferans cikan Calisma Hayatinda
lasik 6.300 delegenin katildig kapsaminda, 100. Y1l Bildirgesi Siddet ve Tacizin Onlenmesi
108. Uluslararasi Calisma Kon-  Hazirlik Komitesi tarafindan Sozlesmesi ve Tavsiye Karari
feransive ILO Yuzuncu Yl Kut-  hazirlanip Genel Kurul'a ILO Genel Kurulu'nda yapilan
lama programi 9-14 Haziran sunulan ILO 100. Y1l oylama sonucunda kabul
2019 tarihlerinde Cenevre'de Bildirgesi ile Calisma Hayatinda — edilmigtir.

ULUSLARARASI SENDIKALARDAN
Seker-ls Sendlkasma zlyaret

gerceklestirilmistir. 108.Ulus- Siddet ve Tacizin Sonlandiril-

lll. Tanm Surasi ve
Sendikamiz Seker-Is’in
katimiyla gerg¢eklestirildi

Sendikasi Genel Bagkani Isa

Seker-Is Sendikasi Genel

7 Temmuz 2019 tarihi
itibariyle baslatilan Tarim

Cumhurbaskan: Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan

ve Orman Bakanhg I sonuclarm aciklanmasiyla son-
Tarimm ve Orman Surasy, surege- lanmustir.
len calisma grup Sendikamiz Seker-Is,
toplantilar: net- surecin baslangici
icesinde olus- itibariyle Tarim ve
turulacak Orman Surasi-Gida
Stratejik Guvenligi ve
Donusum Guvencesi
Belgesiile Calisma
Bakan- Grubunda bir fiil
ligin kisa, yer almis, Sek-
ortave erde optimiza-
uzun syonve
donem surdurulebilirlik
stratejilerinin komisyonu calis-
belirlenmesine malarina onemli katkilar
katki saglama vererek, asagida bilginize
amaciyla duzenlenmistir. IIL sundugumuz raporun hazirlan-
Tarim Orman Surasi kap- masinda aktif rol almugtir.
saminda olusturulan 21 farklh Ulkemiz seker sektorunun tim
calisma grubundan 1.737 sosyal taraflarimmn yer aldig

katiimcinin, 81 ilde duizenlenen
Ortak Akil Toplantilarindan 7
binin tizerinde paydasin ve sura

toplantilar neticesinde olusturu-
lan bu rapor, Grup baskanlar:
tarafindan hazirlanan hedef ve

T IUF Genel Sekreterl Sue

Longley, IUF uzmani Gok't makaminda ziyarette et- Bagkani Isa Gok ziyaretten duy-
Burcu Ayan, EFFAT Genel tiler. Seker-Is Sendikasi Yonetim  dugu memnuniyeti dile getirdi ve
Sekreteri Harald Wiedenhofer Kurulununda hazir bulundugu, uluslararasi sendikalarla

ve IUF yoneticisi Kristjan Braga-  ziyarette calisma hayatina dair iletisimin Seker-Is adina ¢cok
son'dan olugan heyet Seker-Is fikir alisverisinde bulunuldu. onemli oldugunu vurguladi.

web sayfasina gelenyaklasik23  stratejilerin masaya yatirimasy,
bin gorus sahibinin katkilariyla degerlendirilmesi neticesinde
gerceklesen Sura calismalary, 21 Cumhurbaskan Recep Tayyip
Kasim 2019 tarihinde Bestepe'de ~ ERDOGAN'a sunulmustur.

Y| Parti heyetinden Seker-ls'e ziyaret

Y1 Parti Genel Bagkan Yardimcisi ve
STK ile iliskiler Baskar Antalya mil-

Baskani Isa Gok't makaminda ziyaret etti. .

Ziyarette Seker-Is Sendikas: Yonetim Ku-
letvekili Tuba Vural Cokal, IYI Parti rulu uyeleri Fevzi Sengul, Ilhan Ozyurt,

Konya Milletvekili Fahrettin Yokus, STKile  Cengiz Under ve Murat Tashyurt'ta hazir

iliskiler Baskan Yardimecisi Bircan Akyildiz,  bulundular. Ziyarette calisma hayati ve

IVI Parti Yuksek Istisare Kurulu tiyesi seker sektorunun sorunlari dile getirildi.

Mecit Hazir, Seker-Is Sendikas: Genel Karsilikla fikir alisverisinde bulunuldu.
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Agn Seker
Fabrikasi Pancar
Alimmna Basladi

Agn Seker Fabrikast 20192020 yih pancar alim ve
seker iirefim kampanyast diizenlenen foren ile baslad.

gr1 Seker Fabrikasinda duzenlenen
A acilis torenine Seker Fabrikalar: Genel

Muduru Mucahit Alkan, Agr1 Valisi Su-
leyman Elban, Kamu Kurum Kuruluslarimn
Mudurleri, STK Temsilcileri, Seker-is Sendikas:
Agr1 Sube Baskani Agit Arslan ve ureticiler
katildilar. Acilig Toreninde konusan Agr1 Seker
Fabrikasi Mudurt Metin Arslan, Seker pancar-
mnin islenme suresinin 51 gun olacagim aktardu
Islenecek pancardan 18 bin ton seker 4900 ton
melas ve 38700 ton yas kuspe elde edilecegini
ifade eden Arslan, soyle konustu: Bugun
36.pancar alim kampanyamzi baglatmak i¢in
bir aradayiz. Fabrikamiz tim tesisleriile 85
ayda tamamlanms 1984 yilinda tretime
baslamustir. 1984 yilinda 120300ton pancar
islemis 13590 ton seker uretmistir. En Fazla
pancar islenen yil 376500 ton ile 1986
yiidir, 44838 ton seker tretmistir. Bu yil ise Pat-
nos'tan gelecek olan 54000 ton pancar ile bir-
likte Fabrikamiz 129000 ton pancar islenecek
olup 18000 ton sekerin uretilmesi hedeflen-
mekte. Bu Rakamlar Fabrikamiz icin i¢ acicl
degildir. Bu Fabrika en az 300000 ton pancar
isleyebilmeli ve 40000 ton seker satabilmeli ki
kendine yetebilsin. Bu Amacla yerelde Sayin
Valimizden ve Belediye Baskanlarimizin
desteklerini bekliyoruz dedi. Yapilan konus-
malarin ardindan devam eden programda fab-
rikaya ilk pancar getiren 5 ciftciye hediyeleri
verildi. Program Dua okunmast ve kurban kesi-
minin ardindan sona erdi.

Amasya Seker

66. Pancar Alim Kampanyasi,
Suluova'da ki Torenle Basladh

Amasya Seker Fabrikasinda gerceklestirilen 66. Pancar Alim Kampanyasi aclis programina

katilan Vali Dr. Osman Varol, kampanyanin hayirli ve verimli olmas temennisinde bulundu.

masya Seker Fabrikasi
Abahcesinde gerceklesen pro-
grama Vali Varol'un yani sira

AK Parti TBMM Grup Baskani ve
Ankara Milletvekili Prof. Dr. Naci
Bostanci, Amasya Milletvekilleri M.
Levent Karahocagil, Hasan Cilez ile
Mustafa Tuncer, Amasya Belediye
Baskan Mehmet Sar1, Suluova Kay-
makami Erdogan Kanyilmaz, Sulu-
ova Belediye Bagkari Fatih Ugok,
protokol tiyelerti, Seker-Is Sendikast
Amasya Sube Baskani Bahtiyar Ke-
skin, Seker Fabrikasi ve Pancar Ko-
operatifi yetkilileri, fabrika
calisanlar ve ciftciler katildu

Sayg1 durusu ve Istiklal
Marsimizin okunmast baslayan pro-
gramda konusan Amasya Seker
Fabrikasi Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Saatci, degerli konuklarina
katihmlarindan dolay: tesekkur ed-
erek bu yil seker pancar uretimi icin
Amasya, Samsun, Tokat ve Corum il-
leri ve bagh ilceler ile 11 bolgede 249
koy, 4200 uretici ile sozlesme
yapilmus olup bu ciftcilerin 103 bin
dekar alanda pancar ekimi gercek-
lestirildigini belirtti.

80 bin ton seker kotasin tamam-

layabilmek icin Konya ve kendi ekim
sahalarindan bekledikleri seker pan-
car1 miktariin 710 bin ton civarinda
olacagina deginen Saatcy, “Pancar
miktarina karsilik ciftcilerimize 250
milyon TL 6deme yapilacak olup bu
tutarin 40 milyon TL'si buguine kadar
avans olarak ciftcilerimize 6den-
mistir. 2019-2020 kampanya done-
minde yaklagik 80 bin ton kristal toz
seker, 26 bin ton melas, yoremiz
besiciliginde énemli yeri olan 210 bin
ton yas pancar kuspesi tretimi
gerceklesecektir. Kuru kuspe
tesisimizde bu yil faaliyete gecmis
olup uretime baslayacaktir” dedi.

AK Parti TBMM Grup Baskani ve
Ankara Milletvekili Prof. Dr. Naci
Bostanci, Amasya Milletvekilleri M.
Levent Karahocagil, Hasan Cilez ile
Mustafa Tuncer, Amasya Belediye
Baskani Mehmet Sar1ve Suluova
Belediye Baskaru Fatih Ucok da pro-
gramda konusmalar yaparak yeni
pancar alim doneminin hayirh ol-
masi dilediler.

Seker pancariin cok onemli ve
stratejik bir urtn oldugunu be-
lirterek fabrikada uretim ve
pazarlama alaninda modern yak-

lasimlar yakalayacak atihmlarin
yaplmaya calisildigina isaret eden
Vali Varol, “Atil duran bir takim
tesisler harekete gecilmeye calsildL
Bunlarn uretim kapasitesi
ekonomik degere dontsuldu.
Pazarlama alaninda pazar
ihtiyaclarina yonelik paketleme
imkanlari sagland1 ve bugun fab-
rikamiz artik gortnum olarak bak-
tigimizda ileriye dogru cok pozitif
bakan bir ekonomik tesis haline
geldi” seklinde konustu.

Hala yapilacak cok is olduguna
isaret eden Varol, “Bu fabrika bolge-
sel ekonomik kalkinmaya bu ilin
kaderine bu kadar katki yaptiysa biz-
imde bu fabrikaya bakip onun butun
eksiklerini giderip modernize edip
insanlarimiza hizmet etmeye devam
etmesini saglamak en temel gore-
vimiz, boynumuzun borcudur”
ifadelerini kullandu.

Vali Varol'un hasat ve uretimin
verimli olmasini temenni ettigi
konusmasimn ardindan fabrikaya
pancar teslim eden ureticilere cesitli
hediyeler verilerek kurban kesilip
dua edildi.




TURKIYE’NIN DAHA GUC

urkiye Is Kurumu'nun (ISKUR)
T 10'uncu Olagan Genel Kurul
Toplantisy; Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Zumrut
Selcuk, Turk-Is Genel Mali Sekreteri
Ramazan Agar, Seker-Is Sendikast
Genel Bagkani Isa Gok ISKUR Genel
Muduru Cafer Uzunkaya, TESK
Baskani Bendevi Palandoken, Hak-Is
Baskani Mahmut Arslan, DISK Bagkani
Arzu Cerkezoglu ve cok sayida dav-
etlinin katihimiyla Ankara'da gercek-
lestirildi. Ayni zaman Iskur Isci
Temsilcisi olan Isa Gok Genel Kurulda
bir konusma gerceklestirdi.

Gok konusmasinda sunlara degindi;

“Hepinizi, TURK-IS Konfederasyonu,
Seker-Is Sendikasi ve sahsim adina en
derin sevgi ve saygllarimla selamlyo-
rum. Oncelikle, tlkemiz calisan kesi-
mini temsilen yonetim kurulu tiyesi
olmaktan gurur duydugum ISKUR'u-
muzun 10. Olagan Genel Kurulunun
hayirlara vesile olmasin yurekten
diliyorum. Ulkemiz ve calisma hay-
atimiz icin hayirh sonuclar getirmesini
temenni ediyorum. Hep birlikte, be-
raberligimize ve gelecegimize en ufak
bir golgenin dahi dusmesine musaade

suphe yoktur. Istikrar, huzur ve
guven ortaminin insastyla sorun-
larimizi bertaraf edecegimize yurek-
ten inantyorum.

Issizlikle Muicadele Igin Birincil
Onlem, Uzun Vadeli Ekonomik
Buyume ve Sanayilesme Poli-
tikalarinin Olusturulmasidir

Bununla beraber, tlkemiz calisma
hayati ve insan onuruna yarasir is
yaratma konusunun niteliksel
ihtiyaclarina egilinmesi son derece
onemlidir. Bu baglamdaki en carpicl
tespit, Turkiye'de esnek calisma mod-
ellerinin issizligi dusurtcu bir etkide
bulunmadigyla ilgilidir. Bu durum
son on bes yil icerisindeki uygula-
malardan anlasilmistir. Esnek
cahsma iligkileri, ekonomik durgun-
luk ve yapisal donusum sureclerinde
istihdam koruma islevi gormektedir.
Bu da isletmelere, zor donemlerin
asilmasinda onemli bir hareket alan
saglamaktadir. Ancak, esnekligin issi-
zligin cozumunde bir politika olarak
kabul edilmesi mumkun degildir.

Issizlikle muicadelede kuskusuz bir-
incil onlem, uzun vadeli ekonomik
buyume ve sanayilesme poli-
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etmeden “tek yurek Turkiye” olarak,
cumhuriyetimizin 100. yil hedeflerine
kosar adim ilerliyoruz.
Turkiye'nin Daha
Gugclu Olma thtiyaci Var
Bugun bolgemizdeki guc mu-
cadeleleri, etnik ayrismalar, ic catis-
malar, teror orgutlerinin bu ortamdan
nemalanma istekleri hepimizin
malumlaridir. Bu durum, Turkiye'nin
her daim sahip oldugu feraseti elinden
birakmamasi gerekliligini ortaya koy-
maktadir. Iginde bulundugumuz iklim,
“Turkiye'nin daha guclu olma
ihtiyaci'mu zorunlu kilmaktadir. Bu
gucu insa edecek tum kazanimlarm
da, devleti, milleti, siyasilerr,
akademisyenleri, sivil toplum orgutlert,
basiny, isvereni, calisaniyla bizlerin, hep
birlikte birleserek elde edecegimize

tikalarmin olusturulmasidir. Ekono-
mideki isguicu arz1 artismi
karsilayacak bir buytumenin
surdurulmesi 6nkosuldur. Buyume,
emek piyasasina yeni girecek isgucune
ve mevcut issizlere is saglamada
onemli bir unsurdur. Turkiye'nin zayif
istthdam yaratma kapasitesinin
gerisinde, ekonominin yapisal sorun-
lar1 bulunmaktadir. Bunedenle
Turkiye'de issizlikle muicadelede
stratejik 6neme sahip buytme ve
yatirim olanaklar1 artirlmahdir. Yuk-
sek nitelikli, yuiksek kalitede ve yuksek
ucretli isler, ekonominin teknoloji ve
buytume potansiyelinde ilerleme sagla-
masina baghdir.

Istihdamda uzun sureli ve istikrarh
bir artis yeni yatirimlara dayal bir ver-
imlilik artisim gerektirmektedir.

Turkiye ise rekabet edebilirligini;
dusuk ucretlere, verimlilik artislarinm
kapasite kullamm oranlarmi artir-
maya ve is¢i cikartmaya dayandiran
bir yapiyla surdturmektedir. Bu turden
politikalar, uzun donemde yatirim
oranini, ekonominin buytme potan-
siyelini ve istihdam yaratma kapa-
sitesini simirlandirmaktadir.

Genel ekonomik trendler ince-
lendiginde de ulkemizin bazi hususlara
dikkat etmesi gerekmektedir. Daha
aclik olarak ifade edecek olursam,
Turkiye'de tarim sektoért son on yida
hizl bir sekilde daralma egilimi icine
girmistir. 2009 yilinda tarimda istih-
dam edilenlerin oramni ytuzde 24,6 iken
bugun bu oran yuzde 19,8 e dusmustur.
Genel olarak bakildiginda ise TUIK ver-
ilerine gore, istihdam edilenlerin yuizde

19,6's1 sanayi, yuzde 5,51 insaat ve
yuzde 5511 hizmetler sektorundedir.
Tarim sektorunde daralma nedeniyle
kayden kente goc eden nufus, egitim
seviyelerinin dusuk ve vasifsiz olmalari
nedeniyle issizlik ile karsi karsiya
kalmustir. Bu nufus ozellikle dusuk
ucret ile guvencesiz islerde calismak-
tadir. Yogun olarak hizmetler sek-
tortnde istthdam edilen bu nufusun
ayrica, ISKUR tarafindan duizenlenen
Toplum Yararia Calisma gibi pro-
gramlar aracihgiyla istthdam icerisine
alindig bilinmektedir.

Gecici Koruma Kapsaminda ulkem-
izde bulunan Suriyeli nufusun hizla
artmasi ile birlikte guivencesiz islerde
calsanlarin durumu daha da zor-
lasmustir. Yasamak icin gelire ihtiyaci
olan Suriyeliler “karm tokluguna” calis-
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maya baslamis ve bu durum guvence-
siz calisma kosullarini daha da zor
hale getirmistir. Isin sayisi kadar
kalitesi de onemlidir. Ne yazik ki
Turkiye'de istihdam hizla guvencesiz
isler etrafinda buyumektedir. Devletin
buna dur demesi ve sosyal taraflarin
da buna katki vermesi gereklidir.
Cahsanlarinm nasi fedakarca calistik-
larm bildigim, benim de bir parcasi ol-
maktan gurur duydugum ISKUR'un
issizlik sigortasi yardimlarinda artik
elinin guclendirilmesi zamani
gelmistir. Bu vesile ile bazi hususlari
dile getirmek istiyorum.

Ik olarak, issizlik sigortasinin ulkem-
izdeki uygulamasi bazi Avrupa Birligi
uyesi tlkeler ile karsilastirldiginda
sanki bir zorunlu tasarruf uygulamasi
gibidir. Ornegin Almanya'da da prim

oranlari yuzde tctur. Ama Almanya'da
issizlik sigortasi yardimlarmdan
yararlanmak icin yilda ortalama 180
gun prim odemek yeterliyken, bu bizde
200 gundur. Prim orani kazanclarin
yuzde 5'1 oraninda olan Fransa'da bu
sadece 88 gundur. Bence artik bu
yardima hak kazanma kosullarmin
irdelenme zamarn gelmistir.

Ikinci bir konu da yagh igsizler
konusudur. Tum dunyada issizlik
yardimlari konusunda ayricalikli uygu-
lamalar saglanmistir. Ornegin
Fransa'da 50 ve uzerindeki yashlara
issizlik yardimi 6deme stiresi 36 aydir.
Ucuncu olarak issizlik sigortasi yardim
sureleri evrensel orantihlik ilkelerine
ve uygulamalarina aykiridir.

Kanun yardim 6denmesinde hicbir
sekilde prim ¢denen surenin uzun-

lugunu dikkate almamaktadir. 3 yil
prim odeyen ile 25 yil prim 6deyen,
ayni sure ile 10 ay igsizlik yardimi al-
maktadir. Bu ise hakkaniyete aykiri bir
konudur. Ancak bu husus Almanya'da
degismekte ve prim odeme suresi 24
aya kadar cikabilmektedir. Keza issiz-
lik yardimu sureleri prim 6deme sure-
sine bagh olarak Fransa'da da 24 aya
kadar cikabilecektir. Diger taraftan,
kurumun hala atama yapilamayan
kadrolar1 ve meslek darusmanhgindaki
niceliksel sikinti hizmet sunumundaki
sorunlart devam etmektedir. Kurumun
duzgun ve etkin calismasi gerekliligin-
den hareketle Kurumun kadro soru-
nun cozulmesi onemlidir.

Son olarak, yillardir mensubu ol-
maktan seref duydugum Turk-
[g'imizin yillardir her platforma dile

getirdigi uc temel hususu tekrar vur-
gulamak istiyorumy;

+ Issizlik Sigortasi Fonunun amact
disinda kullanilmasi énlenmelj,

+ Fondan faydalanan isgilerin kap-
sami ve haklari iyilestirilmel,

+ Bu kapsamda fona prim 6deyen
gecicl Iscilerin fon kapsamina alinmasi
saglanmaldir.

Bu dustncelerle Genel kurulda ali-
nacak kararlarin amaclara hizmet
edecegi inanciyla, ulkemize, isveren ve
calisanlara hayirlar getirmesini
temenni ediyorum.

Ekonomik ve sosyal kalkinmanin
temeli olan insan onuruna yakisir isti-
hdam politikasi cercevesinde, ulkemiz
calisma hayatinin layikiyla isleyecegi
bir gelecege ulasmasinu diliyorum.
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SISTEMLI, HEDEFLI, KESINTISIZ BiR FAALIYET ZEMIiNi OLU

Seker-Is Sendikasi Baska

oplantinin acilis konusmasimi ya-
I pan Seker-Is Sendikas: Genel Bas-
kari Isa Gok, yakin zamana kadar
salt seker sektorunde calisanlarm orgutli
gucu iken 2012 yilinda yururluge giren
6356 say1l Kanun ile gida is kolunda faa-
liyette bulunma yetkisini elde eden Se-
ker-Is, sessiz ama emin adimlarla top-
lumsal sendikacilik anlayisim gelistirmeye
calismakta oldugunu belirtti. Gok'tm bas-
kanlar kurulu toplantisindan satir baslari
soyle:

“Mucadelemizin gelecegi, gecmiste ya-
sadiklarimizi dogru anlamak ve degerlen-
dirmekten gecmektedir. Ay suda iki kez
yikanmlamayacagl dogrudur, ancak bunun
icin de gecmisi iyl anlamak gerekmektedir.
Ikinci dunya savasinin yikintilar: gucli bir
“sosyal devlet” modeli ile asilmaya calisimissa
da, yetmisli yillarda yasanan petrol krizi tm
dengeleri sarsmustir. Ozgurluk ve esitlik gibi
bir arada anlam ve ¢nem tasiyan iki ilkeyi
birbirinden ayirarak, tek tek sahiplenme su-
retiyle, iki kutba boltnen dunyanin pek cok
yerinde kaotik gelismeler yasanmustir”

Vergl Adaleti Saglansin

“Gelir adaletsizliginin yaygmlasmasi ve de-
rinlesmesinde ciddi pay: olan vergideki ada-
letsizlikler karsisinda ilk kez ¢ isci konfe-
derasyonu, Turk-Is, DISK ve Hak-Is bir araya
gelerek, ortak gorusumuzi beyan etmislerdir.
Calisanlarin gelirleri tizerindeki vergi yuku-
nun azaltilmasi ve verginin genis Kitlelere
adil bir sekilde yansitiimasi talep edilmis,
butun ucretlerden asgari ucrete karsiik
gelen kismin vergiden muaf tutulmasi ve
asgari ucret sonrasl ilk vergi dilimi icin uy-
gulanacak oramn yuzde 10 olarak belirlen-
mesi Onerisi getirilmistir. Bu dogrultuda, ca-
hsanlar olarak bizlerin, bu taleplerinin, de-
gerlendirilmesini umut ediyorum.”

Stisteml, Hedefli, Kesintisiz Bir Faaliyet Ze-
mini Olusturarak Orgutlenme Cahsmalar:
Hiz Kazanacak

“Bizleri yakindan ilgilendiren diger bir ko-
nuda, isguict piyasasinda meydana gelen
degisimler, isverenlerin sendika karsit taktik
ve stratejileri gibi pek cok faktor karsismda
sendikalar icin olmazsa olmaz éneme sahip
orgutlenme calismalaridir. Temmuz 2019
istatistiklerine gore, Turkiye'de mevcut 13
milyon 764 bin is¢inin 1 milyon 894 bini sen-
dikahdir. Yani, isci statustnde calisanlarin
sadece %13,76's1. Sendikamizin orgutlt bu-
lundugu gida is kolunda ise 608 bin 840
kayith iscinin sadece 73 bin 150'si sendikali-
dir.

Sendikamizin, 2018 Ocak ay1istatistiklerinde
13 bin 455 tiye sayisiyla yuizde 2,36 olan sen-
dikalasma orani, 2019 Temmuz istatistikle-
rinde 12 bin 257 uye sayisiyla yuzde 2,02'ye
dusmustur. Uye sayisi bakimindan yaklasik
yuzde 9luk bu azahs telafi edemedigimiz
gibi, ozel sektordeki orgutlenme cahsmala-
rimizin da yetersiz oldugu gorulmektedir.
Bu gorunumde, elbette kamu seker fabrika-
larinda yasanan ozellestirmenin etkisi ol-
mustur. Fakat gida sanayinde orgutl olmayan
535 bin hedef kitleye yonelik faaliyet kapasi-
temizin eksikliginin pay: fazladir. Peki ne
yapmaliyiz? Orguitlenme ayagimizda nelerin
eksik kaldigini tespit ederek, sistemli, hedefl,
kesintisiz bir faaliyet zemini olusturmalyiz.
Orgutlenme ayaginda cok daha buyuk bir

1srarl, ¢cok daha yogun, planh bir mudahale
tarzini ve kolektif mucadeleyi hayata gecir-
meliyiz.

Nitekim orgutla oldugumuz gida sektoru-
nun kamu saghk ve guvenligi ile yakin iliskili
olmasy, bu alanda yuruttlmesi gereken sen-
dikacilik anlayisii da kamu yarari eksenine
tasimaktadir. Bu nedenledir ki yillardan bu
yana, seker sektorunde yuruttugumuz top-
lumsal sendikacilik anlayisini, gecmiste ya-
pilan bazi hatal 6rgutlenme calismalari ne-
deniyle ciddi bir given sorunu yasayan gida
sektortne aktarmalyiz. Sendikamiz adina
bunu oldukca 6nemsiyorum. Bunun icin de
teskilatimiz icin farkh yol ve yontemler ge-
listirecegimizi, bu noktada sizlerden gelecek
katki ve degerlendirmelerin, onumuzdeki
donem calismalarimiza yon vereceginin altin
cizmek istiyorum.”

Emeglyle Gecinen Kesimlerin, Adaletli Bir
Ucret Ile Sosyal Yasama Sahtp Olmasi, Gele-
cegi Garantiye Almarn Yoludur

‘Guclt insan; guclu toplum, guclu bir Turkiye
demektir. Buna olan ihtiyacimiz her gecen
zaman kat ve kat artmaktadir. Cunku ulke
olarak zor gunlerden gectigimiz hepimizin
malumudur. Bu uzun zamandir boyledir.
Turkiye olarak ne zaman ayaga kalkmak is-
tesek, gecmisten tasinarak gelen bir takim
prangalara takiliyoruz. Bu farkindalikla, ca-
lisanlar olarak her seferinde ustumuze
duseni yerine getirmekten onur duyuyoruz.
Ancak, fedakarhk paylasildikca anlambhdir,
toplumun tum kesimlerine yayildikca bir-
lestiricidir. Sadece belirli kesimlere, drnegin
sadece calisanlara yuklenen fedakarlk bir
sure sonra amacmdan sapacak ve buyuk
esitsizliklere sebep olacaktir.

Sosyal devletten “birakimz dilediklerini
yapsmlar” devletine gecisle birlikte, 1980'den
gunumuze, en zengin kesimin milli gelirden
aldig pay, tum duinyada oldugu gibi Ttrkiye'de
de artmus, giderek buyuyen fakir kusagin
aldigy pay giderek azalmistir. Gerek ulkeler
arast gerekse tlkelerin kendi iclerinde gelir
adaletsizligi giderek artmaktadir. Bu da fe-
dakarhgin toplumun sadece bir kesimine
yuklenen bir sistemin varhgm gostermektedir.
Teknoloji ve dijital dontstm alabildigine hizla
ilerlerken, calisma kosullar: her yerde esit
sartlarda devam etmemektedir.

Bu mevcut durumun strdurtlemez oldu-
gunu dusunuyorum. Emegiyle gecinen ke-
simlerin, adaletli bir ticret ile sosyal yasama
sahip olmasy, gelecegi garantiye almanin yo-
ludur. Obur turly, bugun dahi adaletsiz bir
sekilde sahip olduklari gelirin getirdigi eko-
nomik, sosyal, kulttrel ve vicdani yukleri ta-
siyamayan zengin kesimler icin de, olumlu
bir gelecek hayali soz konusu olamayacak-
tr”

Calisma Hayatinm Duizenleyen Kurallar,
Gunluk Siyasete Kurban Edilmemelidir.

“Ote yandan, calisma hayatini duzen-
leyen kurallar, gunluk siyasete kurban
edilerek sik sik yapilan mudahalelerle
butinluginu ve anlamhhigini yitirmis,
birbirine zit mevzuat karmasast icine
gomulmustur. Her mevzuat degisikligi
gundeminde de her daim iscinin sahip
oldugu haklari tartisma zeminine tasmn-
mustir. {s mevzuati iscinin mevzuatt ol-
maktan cikmak tizeredir.

Biz bumevcut durumun strdurtlemez
oldugunu en fazla 6rgutlenme stureclerinde
goruyoruz. Bu toplumun urettigi art: deger
ile milli gelirden aldiklar1 pay giderek yukselen
“yeni igverenler”, sendikal haklara buyuk
bir cogunlukla olumsuz yaklasmakta; her
tar hukuk ve etige aykir yol ve yontemlerle,
sendikal orgutlenmeyi engellemeye calis-
maktadirlar. Bu tur isverenlerin ne topluma
ne de iyimser bir gelecege katkida buluna-
mayacaklari asikardir. Oyleyse, buna izin ve-
renyasal duzenleme bosluklary, yoneticilerin
yasal sorumluluklari ile giderilmelidir.

Bakiniz, 2012 yiinda kabul edilen yeni yasal
duzenlemeye, her turlu zorluga ragmen or-
gutlenebilen sendikalarin aldiklar yetki tes-
pitine; gerekcesiz, belgesiz ve soyut iddialarla
itiraz eden isverenler, yillar suren davalarla
sendikalar1 ve calsanlar: bezdirmektedir.
Nihayetinde yetki tespitine itiraz davalari is-
verenlerin elinde sendikal 6rgutlenmeyi en-
gelleyen bir yasal silaha dontismektedir. Vic-
danlar1ve adaleti yaralayan bu tur yasal ga-
rabetler artik sona erdirilmelidir.

Yasal sikintilara deginmisken, cok énemli
bir engeli daha vurgulamak isterim. Kamu
kesiminde toplu is sozlesmesi gorusmele-
rindeki merkezilesme, yerel sorunlarin gol-
gede kalmasina yol agmaya baslamistir. Ya-
sadigimiz surec, konfederasyonlara bagh
sendikalarm kendi orgutlenme alanlarmna
mahsus calismalar yaparak kendilerine 6zgt
topluis sozlesmesi strecleri insa etmelerini
gerektirmektedir. Bu kadar farkl calisma,
uretim modeline sahip isyerlerinin tek bir
cat1 sozlesme ile duzenlenmesi mumkun de-
gildir.

Buna karsin, 6356 sayil Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'na eklenen ek
madde 2 ile “hukumet, kamu isveren sendi-
kalar1 ile is¢i sendikalari konfederasyonlar:
arasinda iscilerin mali ve sosyal haklarim
belirlemek tizere kamu toplu is sozlesmeleri
cerceve anlasma protokolt imzalanabilir.
Bu protokol hukumleri gecerlilik stresiicinde
bu madde kapsamindaki idareler ile taraf
konfederasyona tiye sendikalar icin bagla-
yicidir” duzenlemesi yapimustir: Tek bir ctiumle
ile ifade etmek gerekirse; bizleri, sendika
tuzel kisiliklerini, anlamsiz hale getiren ve
Anayasa'da tum cahsanlara bir hak olarak
tarumlanan orgutlenme hakkin iglevsiz hale
getiren bir huktum s6z konusudur.

Bunun etkisini son toplu is s6zlesmesi do-
neminde yagadik. Orgutlu oldugumuz kamu
isyerlerinde toplu is sozlesmesi muzakerelerti,
ne yazik ki bizler ile burokratlar arasinda
mevcut sorunlarin tartisilamadig) bir duz-
lemde vuicut buldu.

Peki yillardan buyana bu tek yanh feda-
karhga zorlanan calisanlarm elini kolunu
baglayan bu duzenleme ile nereye varila-
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STURARAK ORGUTLENME CALISMALARI HIZ KAZANACAK

[ar Kurulu Gercekiestiriid

caktir? Gelir adaletsizliginin en zengin %10
lehine daha da artmasi mi amagclanmaktadir?
Yoksa toplumsal tartisma ve mutabakat ol-
maksizin kagit uzerinde sorunlar: cozmek
yeterli mi sayilmaktadir? Bu nedenledir ki,
anilan hukmun Kanun'dan cikarimasi ge-
rekmektedir.

Seker Sektortmde Sanayi 40 Konulu Ulus-
lararasi Calistay Duzenlenecek.

“Seker-Is olarak, calisma hayatma iliskin
sorunlarm cozumune yonelik caismalarimmz
buytk bir hassasiyetle surduruyoruz. Ote
yandan da, sektorun rekabet guctinun art-
tirllarak gelistiriimesi, dogal pancar sekerinin
tuketimde hakim kiinarak halk saghginin
korunmasi gibi konular da, calismalarimzin
onemli bir bolimumnt olusturuyor. Sendikammz
olarak sektorumuzdeki gelismeleri guncel
bazda takip ediyor, kuiresel arenamn sekto-
rumuzle ilgili tartisma konularm inceliyoruz.
Surekli bilgi akis ile sektorel paydaslarimizi
guclendirebilmek adina calismalarimizi str-
duruyoruz.

Avrupa Birligi Seker Sektoru Sosyal Diyalog
Komitesi caismalarma katilarak, dijitilizasyon,
otomasyon ve isbirlikci robotlar: da iceren
seker sektorunde sanayi 4.0 konusunu ya-
kindan takip ediyoruz. Cunku yiyecek ve
icecek sektorunde dijitallesme kilit bir fak-
tordur ve Avrupa Birligi, surdurulebilirligine
katkida bulunan stratejik coztmler adina
urun yeniligi, pazar rekabetciligi ve teknolojik
ilerleme nedeniyle, yeni beceri alanlarina
yonelmistir. Nitekim bircok is kolunda, dijital
teknoloji ve otomatik sistemler buyuk olctide
degisim gostermektedir. Avrupa Birliginde
bugun, bu sosyal uyarlamanin temelini olus-
turma calsmalarmna yon verilmektedir. Yeni
teknolojiler, sanayide ortaya cikan isler ve
yeni becerilerin niteliklerinin belirlenmesi
uzerine kriterler masaya yatirlmaktadir.
Bu konuda énumuzdeki aylarda Sendika-
mizin onculuginde tlkemizin ev sahipligi
yapacagl “Seker Sektortunde Sanayi 4.0" ko-
nulu uluslararas: calistayin Turkiye'de se-
kerin gelecegine 1s1k tutacagina inanmak-
tayiz.

Nitekim sanayimiz, ulkemizin kalkinma
hedeflerine ulasmasma hizmet eden ve ede-
cek olan buyuk bir marka degeri tasimaktadir.
Fakat sektorumuzun yasadigi sorunlar he-
pimizin malumudur.

Onumuzdeki donem ki, seker sanayinin
geleceginin belirlenmesi acisindan oldukca
onemli bir surece isaret etmektedir. Cunku
yasanan o¢zellestirme sonrasi en buyuk
sorun olarak karsimizda “sekerde surdu-
rulebilirlik problemi” durmaktadir. Ne yaziktir
ki, bu talihsiz strecte sektor paydaslarmin
endise ve sorunlari tartismaya acilmanustir.
Sanayimize yonelik uygulanabilir cozamler
ve politika tedbirleri sosyal taraflarla birlikte
degerlendirilmemistir.

Hammaddenin Garantl Alina Ahnmasl
Siartyla Mucadele Devam Edecek

‘Avrupa Birliginde piyasa yonetim tedbirleri
sosyal diyalogla ele alindigi bilinmektedir.
Seker uretiminin kilit pozisyonu ve fabrika
kapanmalarimn olast sonuclarmn sektor
ekonomisi ve kirsal kesim tizerindeki hayati
etkileri tist duzey toplantilarda defaten dek-
lare edilmektedir. Gelinen noktada dunya
ulkeleri, sekerde arastirma ve inovasyon
faaliyetlerine mz verdikleri gibi, daha da ote-

sinde, tarim sektorundeki bu programlar
kapsamimnda “surdurtlebilir gida cagrisi'nda
bulunmaktadirlar. Bu cagry, iklim degisikliginin
daha iyi anlasiimasl ve uygun adaptasyon
stratejilerinin tasarlanmasina da vurgu yap-
maktadir. Dunya ulkeleri bunlari tartisirken,
biz halen ne yazik ki tiretimin garanti edile-
medigi tizerine konusuyoruz. Ozellestirilen
fabrikalarm gelecek 3-4 yimn muhakeme-
sinde yatan bu belirsizlik; ne denli 6ngorusuz,
ne denli plansiz hedeflerimiz oldugunu, cok
ac1 bir bicimde ortaya koymaktadir.

Sektorumuz, seker pancarimn tarmindan
baslamak tzere, sekerin tuketiciye ulastigl
hat tizerinde milyonlarca insarmzin geci-
mini sagladigi buytik bir sosyal ve ekonomik
sistemdir. Bu sebeple, sektoru ilgilendiren
kararlar alimirken bircok parametrenin et-
kilerinin milli degerlerimiz tizerinde hangi
sonugclart doguracag) cok iyi hesap edilmelidir:
Sekerde neden bilincli olarak disa bagimh
hale getirilmek istendigimiz sorgulanmal-
dir.

Sendikamiz gecmiste oldugu gibi bugun
de, “hammaddenin garanti altina alinmas!”
siariyla mucadelesini surdurecek; uretici,
calisan ve kamu idaresinin yonetimine imkan
veren yeniden yapilanma modelinin hayata
gecirilmesine yonelik calismalarin siyasiler
ve kamuoyu ile paylasmaya devam edecek-
tir”

Ihaleye Verilen Islerin Asil Is Oldugu ve
Alt Igveren Aracihgiyla Gordurulmesi Mu-
vazaal Islemdir.

“Diger yandan idari otoritenin, taseron is-
ciler aracihg ile kamu seker fabrikalarinda
uretim faaliyetlerini surdurme kararlarimn,
isletmecilik ve yonetsel rasyonalitelerle bag-
dasmayan sonuclar dogurdugu bilinmektedir:
Bunun hukuki ve mali olmak tizere iki onemli
ayagl vardir. Hukuki manada birinci konu,
ihaleye verilen islerin asil is oldugu ve alt is-
veren araciigiyla gordurtulmesinin muvazaal
islem olarak yargi kararlar ile kesinlesmesi
hususudur. Ikincist ise, alt isveren uygula-
masmin is saghgl ve guvenligi kurallarim
ihlal ederek is guvenligini tehlikeye sokma-
sidir.

Mali acidan degerlendirdigimizde de, fab-
rikalarimizda tam zamanl ve sifir hatal
uretim gereksinimi olan “surec uretimi tek-
nolojisi”; calisan kalifikasyonuna dayal, tretim
sektorunun butununu taniyan nitelikli per-
sonel calistirlmasim zorunlu kilmaktadir.

12 Saatlik Durusun Maliyeti 3,5 Milyon TL,
24 Saatlik Gunluk Durusun Mallyett Ise 71
Milyon TL

“Bakin, Turkseker'e bagh fabrikalarda 2018
yil verilerine gore, kampanya doneminde
yasanan 12 saatlik durusun maliyeti 3,5 mil-
yon TL olurken, 24 saatlik ginluk durusun
maliyeti ise 7.1 milyon TL ye ulasmaktadir.
Cok aciktir ki bu uygulama, kamu yarari ve
hizmet gereklerini buyuk olcude tehdit eder
haldedir. Ayrica hepimiz biliyoruz ki, sana-
yimiz Uretiminde toplam kayip ve melasta
kalan seker ve randiman verileri “nitelikli
calisan'in 6nemini ortaya koymada oldukca
onemli teknik degerlerdir.

Iscilik ve fabrika performansma yonelik
yaptgimiz degerlendirmede;

2008 yilinda, polar sekere gore randiman
yuzde 85.57 iken, 2018 yiinda bu degerin
yuzde 81.50'ye dustugu gorulmektedir. Yani,

2018 yiinda fabrika performansindan dolay
takriben 35 bin ton eksik seker elde edildigi
ortaya cikmaktadir Bu seker kaybinmn degerti
de yaklasik 112,5 milyon TLyi bulmaktadir.

Polar sekere gore randiman degerinin el-
bette, fabrika teknolojisi kaynakl yahut pan-
carn polar disindaki diger, pancardaki invert
seker miktar1 ve alfa amino azot miktari
gibi kotulesen kalite ozelliklerinden de kay-
naklanabilecegi bilinmektedir. Fakat randi-
man degerini olumsuz etkileyen faktorlerin
en basinda iscilik kalifikasyonundaki kotu-
lesmenin etkisi gelmektedir.

Dahast, 10 yil 6ncesine gore bugtin, toplam
kayipta 8 bin 288 ton, melasta kalan sekerde
ise 15 bin 520 ton kayip seker varhgimn
ortaya cikiyor olmasy, oldukca dikkat cek-
mektedir. Keza Sayistay Baskanhgmin son
denetim raporundaki,

“Turkseker'e bagh fabrikalarda seker tire-
timi sirasinda melasa gecen seker oranint
asagiya cekerek cuvala giren seker mikta-
rinin artirlmasl icin, seker uretiminin her
safhasinda birbiri ile senkronize cahsabilecek,
degisen kosullara gore standart uygulama-
larin disma cikabilecek kalitede egitimli ve
usta personel ihtiyacinin karsilanmasi one-
rilir" tespiti de, Sendikarmz degerlendirmesini
dogrular niteliktedir.

Bu minvalde, seker sanayimizde tecru-
besinden istifade edilecek, insan kaynag:
acigin egitebilecek kilit bir kadro oldugunu,
bunlarm bizim sanayimizin gecici iscileri ol-
dugunu, kadrolu isci sifatiyla sanayimizde
istihdam edilmelerinin sektortun surduru-
lebilirligi acisindan oldukca 6nemli oldugunu,
bikmadan usanmadan siyasilere ve yetkililere
anlatmaya devam edecegiz. Bu konuda, taviz
vermeyecegiz."

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Turkseker
lle "Seker Sektort - Ulusal Meslek Standardi
ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Igbirligi Pro-
tokol" Imzalandz.

“Keza insan kaynaginn artisi ve gelisiminin
saglanmasina yonelik adimlar atilmasi zo-
runlulugu karsisinda Sendikamiz énemli bir
girisimde daha bulunmustur. Sendikamiz
onculugunde Mesleki Yeterlilik Kurumu ve
Turkseker ile "Seker Sektort - Ulusal Meslek
Standard ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Is-
birligi Protokolt" imzalanmistir. Bu vesileyle
meslegimizin gelecek nesillere aktarilmast
firsati yaratimistr: Bu konuda calismalarmmz
hassasiyetle surdurtlecektir.” “Sozlerime
burada son verirken, karsilayacagumiz 2020
yilimin sanayimize, sektorumuze, calisma
hayatimiza ve milletimize hayirlar getirmesini
yurekten diliyorum.

Seker-Is olarak surdurdugimuz mucadele
ve toplum yararma sendikacilik anlayisiyla
gerceklestirdigimiz faaliyetlerin onumuzdeki
surecte onemli gelismelere vesile olmasin
temenni ediyorum.

Surdurulebilir bir calisma hayati icin, str-
durtlebilir bir gida sektort icin, strdurulebilir
bir seker sektoru icin emek vermeye, mu-
cadele etmeye, deger uretmeye, alin teri
dokmeye devam edecegimize hic kusku yok.
Bu duygu ve dusuncelerle Seker-Igiimize
katki sunan her bir degerli calismanz icin
sizlere tesekkurlerimi sunuyor, Baskanlar
Kurulu toplantimizin bagta teskilatimiz olmak
uzere, tlkemiz calisma hayatina ve milletimize
hayirlara vesile olmasin diliyorum.”
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Olagan
Genel Kurulu 5-6-

de Ankara'da gerceklesti-

rildi. Olagan Genel Kurul'da Seker-Is Sen-
dikas: Genel Baskani Isa Gok'te konusma
gerceklestirdi. Seker-Is Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok'un gerceklestirdigi ko-
nusma su sekildedir;

“Sizleri sevgiyle, saygiyla selamliyorum.
Demokrasinin olmazsa olmazi, isci smifinn
sesi olma gorev ve yetkisini 67 yildan bu
yana etkin bir sekilde sturduren Turk-
Is'imizin Genel Kurulu'na hepiniz hos gel-
diniz. Bu vesileyle, maziden atiye giden bu
yolculukta, calisma hayatimiza ve isci ha-
reketine verdigi hizmetlerle, sendikal tarihe
adin yazdiran tim konfederasyon ve sen-
dika yoneticilerimizi, omrunt bu yola ada-
yan tum kardeslerimi rahmetle ve suk-
ranla yad ediyorum.

Turkiye'de Turk-Is Var!

Dunden bugune Turkiye'de iscilerin,
calisanlarin 6rgutlu ve guclu bir sesi var,
“Turk Is" var.

0 ses o kadar gur ki, o ses o kadar an-
lamli ki, 0 ses o kadar degerli ki arkadas-
larim, fiziken burada olamasalar da, ge-
lemeseler de bizimle yan yana, Ttrkiye'nin,
calisanlarin yureklerinin burada, bizimle
oldugunu ve attigin biliyoruz. Fakat ma-
lumunuz, yine birgok meseleyle yuzlesme
halindeyiz. Kuresel, siyasi, milli, ahlaki, in-
sani bir¢ok sorun; yurudugumuz bu yolda
bizlere refakat ediyor. Her seyden once,
Turkiye'mizin gerek politik gerek ekonomik
her turlu tehdit karsisinda her daim mu-
zaffer olmasin: diliyor, hedefe giden tum
yollarin mureffeh gelecek siarmizda bu-
lusmasini umut ediyorum.

Bugun teror, multeciler, sir guvenligi
gibi buytiyen bircok sorun karsisinda, top-
lumsal dinamiklerimizi tlkemiz cikarlari
dogrultusunda sekillendirilmenin tek care
oldugunu goruyoruz.

Turkiye, mevcut birikimiyle karsilastigl
zorlu surecleri nihayete erdirebilecek
guclu bir potansiyele sahiptir. Bu potansi-
yelin en 6zel yani da, milletimizin beraber
yasama ve ortak gelecek hedeflerinden
vazgecmeme adma olusturdugu “sinerji'de
gizlidir. Kaldi ki bugtinun dunyasinda in-
sanlar fiziki manada belirli bir ulkenin
vatandasidir; fakat zihin dunyalar: cog-
rafyasizlik ozgurlugunu sonuna kadar
kullanabilmektedir. Yani devletler tara-
findan kontrol edilemeyen bu dijital dunya
ile cografyadan tutun da ekonomiye kadar
bambaska tamimlamalarla i¢ ice oldugu-
muz bir gercektir.

Medeniyetler catismasy, rkeihk, oteki-
lestirme, yabanci karsithig ve Islam dus-
manhgmin arttig bir dunyada, tilke olarak
birlik ve beraberligimizden gelen guc,
buytk ve cok degerli bir mirastir. Oncelikle
her birimizin ustine dusen ik gorevin,
bu mirasi korumak oldugunu unutmamasi
gerekir Ikinci olarak, kuresel siyaset sah-
nesinde dogru bildiklerimizin savunucusu
olmaya devam etmeli, saglam bir gelecek
kurma gayretimizden asla vazgecmeme-
liyiz. Ekonomide Kisa Doéneme Odakl Ca-
balar Yerine, Uzun Vadeye Donuk Reform-
lara Odaklanimasi Gerekiyor.

Saglam bir gelecek kurma gayretimiz-
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den bahsettim. Buhedef
dogrultusundailerlerken,
beklenen veya beklenme-
yen hadiselerin, derinden etki
yarattigl bir ekonomi cenahina
sahip oldugumuzu goruyoruz. Bu du-
rum da, muhakkak ki her birimizi yakmndan
ilgilendiriyor.

Yapisal sorunlarimiza dayal olarak,
mevcut ekonomik yapmin 6nemli adimlara
gebe oldugunu biliyoruz. Fakat ilk etapta;
hukukun tstunlugn, demokrasi, yasama
yurutme ve yarg iliskileri, acik ve seffaf
denetim mekanizmalar gibi reform ihtiyaci
bulunan alanlar éncelik arz ediyor. Aka-
binde, ekonomi politikalarma yonelinmesi;

kisa doneme odakh cabalar yerine, uzun
vadeye donuk reformlara odaklanimasi
gerekiyor. Bunun yannda, ulkemizde po-
tansiyel buytme surdurtulemezken, gelir
dagihmmdaki adaletsizlik hiz kesmeden
devam ediyor. Ulkemizde en az gelir alan
kesim ile en fazla gelire sahip kesim ara-
sinda tam 8 kat fark bulunuyor. Oyle ki,
son asgari ucret seviyesine ragmen bu
fark, son 6 yilin en yuksek oranmna tekabul
ediyor.

Ne yazik ki, sosyal hayati derinden et-
kileyen bu tarz sorunlara yonelik; kamu,
sivil toplum kuruluglar ve diger kurumlarm
hangi adimlar: atabilecegi sorusu, yeteri
kadar gundem olusturmuyor. Rekabeti
arttirict yeni nesil politikalarin tasarlan-
masina yonelik igi, yok denecek kadar
az. Yeni is olanaklart sunabilecek tekno-
lojiler karsisinda insan kaynag) nasil ge-
listirilebilir, buna dair yeteri kadar aras-
tirma yapilmiyor. Bugun 1,5 milyonu asan
geng issiz sayimiz son 14 yiin en yuksek
seviyesine ulasmis durumdadir. Son bir
vil icerisinde ise aktif sigortall calisan
sayisi neredeyse yarim milyon azalmigtir.
Tum bu istatistikler gostermektedir ki,
yatirim ve Uretim artisiin 6ntindeki riskler
bertaraf edilmeden, kayith istihdam artis
hedef duzeye erisemeyecektir.

Diger taraftan maalesef, enflasyon, cari
acik, butce acig, vergi yapisinin bozulma-

smna dair ekonomik sorunlarimiz kronik-
lesmis durumdadir. Yeni duzenlemeler ile
vergi yukunun daha da arttiriyor olmasy,
calisanlar1 insanca yasamdan uzaklas-
tirdig1 gibi, maliyet yukselisini de berabe-
rinde getirecektir. Bu da yine kayit disiigm
artmasina neden olacaktir.
Uc Konfederasyonun Bir Araya
Gelmesi Cok Onemli Bir Tavir

Gelir adaletsizliginin yaygmlasmasi ve
derinlesmesinde ciddi pay1 olan “vergi du-
zenlemesi” karsisinda, ti¢ konfederasyo-
nun bir araya gelmesi cok énemli bir ta-
virdir. Buna vesile olan baskanlarimizi
can yurekten kutluyor, s6z konusu du-

zenlemenin taleplerimiz dogrultusun-
da sekillenmesini temenni ediyorum.
Calisanlar Insan Olarak
Deger Gormek Istiyor
Iginde bulundugumuz cag itibariyle,
teknoloji ve dijital donusum alabildigine
hizla ilerlerken, galisma kosullarinin
heryerde esit sekilde devam etmedigini
goruyoruz. Yasanan esitsizligin, hu-
zurlu ve guvenli yasam adma buyuk
tehdit olusturdugu, masaya yatirimasi
gereken ¢ok 6zel bir konu. Nitekim is-
verenlerin calisanlarini istismar eden,
calisma ortamin ilkellestiren ornekleri
hepimizin gozleri bnunde cereyan ediyor.
Bakin, is ve yasam dengesiyle ilgili OECD
arastirmasina gore Turkiye, ne yazik ki
enkotu 12 tlkeicerisinde sondan 3. sirada
yer aliyor. Daha da 6nemlisi, calisanlarm
talepleri icerisinde 6ne cikan bir husus
var ki, isci isveren iliskisini adeta resme-
diyor. Cahsanlar, yoneticileri tarafindan
sadece isguicti olarak degil, “INSAN" olarak
deger gormek istiyor.

Ne yazik ki tlkemizde, sosyal guvenlik
ve calisma haklarmmiz daraltiyor, tase-
ronlasma giderek yaygmlasiyor. Kidem
tazminati fonu bir tirla gindem malzemesi
olmaktan cikamuyor. Calisanlar esnek ca-
lisma adi altinda kuralsizhga itiliyor. ‘Is
guvensizligi' her gecen dakika can almaya,
isci saghgim tehdit etmeye devam ediyor.

Iste, orgutlenme ontindeki engellerin
halen devam ettigi boylesi bir ortamda,
biz Sendikalar ve teskilatlarina her za-
mankinden ¢ok daha buyuk ihtiyac var.

Bugun dikkat edin, calisma hayatimiza
dair her mevzuat degisikligi gindeminde,
iscinin sahip oldugu haklar: tartisma ze-
minine tasiniyor. Is mevzuati geldigimiz
noktada, artik iscinin mevzuati olmaktan
cikmak uzere. Toplu is sozlesmesi gorus-
melerindeki merkezilesme, yerel sorun-
larin golgede kalmasina yol aciyor. Iskolu
tespiti ve yetki davalari ile bogulmus bir
sendikacilik yapmak zorunda birakilarak,

SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI
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elimiz kolumuz baglaniyor.

Gerek konfederasyonumuzla gerekse
de sendikalarimizla dunden bugtine me-
selelerimizi Meclisimize, Milletvekillerine,
Bakanlara, hatta Cumhurbaskanma tasima
gayreti gosteriyoruz. Fakat sorunlarimmiz,
isteklerimizi, taleplerimizi ulastirmakta
maalesef zorluk cekiyoruz. Biz cahsanlarn
sesi olarak, onlarin isteklerini iletmek zo-
rundayliz, bunu da diyalogla yapmak isti-
yoruz. Bu noktada hepimizin; uretimde
demokrasinin hakim kilinmasy, sosyal di-
yalog mekanizmasinm etkin kullanilmasma
yonelik savunulary, sonuna kadar sur-
durmesi gerekiyor.

Konjonktur Geregi, Zor Bir Donemden

Gectigimiz Bir Gercek

Fakat Turk-s ilkelerine uyum ve gelis-
tirme noktasmnda, Konfederasyonumuz
ve biz sendikalarin buyuk sorumlulugu
bulunuyor. Bu cercevede Turk-Ig'imizin,
isci hareketinin gelisimine yonelik yeni
yolve yontemler belirlemesi, gerektiginde
partiler ustu etkin siyaset agirligim art-
tirmasi, énumuzdeki strec icin 6nemli
bir acilim saglayacaktir.

Diger yandan, Turkiyenin en buyuk
isci hareketinin ve Genel Baskaninin mes-
netsiz haberlerle karalanmaya calsimas;
davamiza golge dusturme gayesinde olan
algl operasyonlarin bos durmadigim gos-
termektedir. Sar1yelekliler hadisesine yo-
nelik acilan davadan tutun da, 2019 donemi
kamu toplu is sozlesmesi toplantismdaki
sozlerin carptirlmasina kadar, toplumsal
kutuplasma ozellikle tetiklenmek isten-
mistir. Buradaki hedef sadece Sayin Genel
Baskan degildir; aslinda hedef, bizler ve
tumisci camiasidir. Kullanilan dil de, sade
bir nefret dili degil; toplumsal mutabakat
zayiflatma, korlestirme dilidir. Bu nedenle
her zamankinden daha fazla kenetlenmeye
ihtiyac duydugumuz bu donemde, “etik
degerler”kistasi cercevesinde olusturacak
bir mekanizmamn tesis edilmesi lazimdir.
Boylelikle, hizmet ruhumuzu ayristiran
ya da geriye goturen unsurlarin énune
gecebilmek, birlik ve dayarusma ruhumuzu
daha diri tutacaktr: Toplumsal sendikacilik
anlayisimizi daha guclu kilacaktir.

Ulkemizin Ve Sektorumuzun Gelecegini
Garanti Altina Alabilmek I¢in Calisiyoruz

Cabsanlar, toplumsal kararlarin alnmast
stirecine mutlaka katiimahdir. Calisanlarin
temsilcisi olan sendikalar, sadece calisan-
lanilgilendiren meselelerde degil sektorun
ve isyerlerinin gelecegini etkileyen surec-
lerde de konugturulmahdir. Bunu oldukca
6nemsiyorum. Cunku kamu seker fabri-
kalarmin 6zellestirilmesi strecinde tlke
olarak bu eksikligimizi cok net bir bicimde
gorduk.

Pek cogunuz
benden, Sendika-
miz Seker Is'ten, se-
ker sektoru ileilgili pek
cok soz duydunuz. Bazi
kapilar1 defalarca asindirdik,
neden? Ulkemizin ve sektorumuzin ge-
lecegini garanti altina alabilmek icin. Aum-
sayalim; sadece Turkiye'ye degil, bolge ul-
kelerine yonelik de tretim yaparak ihra-
catin arttiran Turkseker, makine fabrikasi
eliyle, yurt disinda neredeyse yuzde 100
kendi imalati fabrikalar yapmaya basla-
musti. Seker sektorunun oncu sirketi Turk-
seker, iste boyle bir donemde birileri ta-
rafindan hedef secildi. Karsiigmda da 6
Ocak 2001 tarihli Ozellestirme Yuksek Ku-
rulu karar ile ozellestirme kapsamina
alind. O tarihten bu yana, adeta bir varlik
savasl vermeye devam ediyor.

Ne gunler geride kaldr;, kimsenin dog-
ruluguna inanamadig bir kararla, bir ge-
cede Seker Kurumu kapatilmist. Buyuk
bir kismu Amerikan sirketi Cargill tara-
findan kullanilan nisasta bazh seker kotasy,
her yil duzenli olarak %50 oraninda artti-
riiyordu. Fabrikalarn gelisiguizel bir sekilde
kapatilmast i¢in kararlar alimyor, Turkiye
Seker Fabrikalar’nin degerli arazileri
rantci belediye baskanlarmin istatum ka-
bartiyordu.

Seker-1s Sendikasi Olarak Buttn
Zorluklarla Mucadele Ettik

Hepiniz sahitsiniz; hepsiyle mucadele
ettik. Seker Kurumu'nun kapatilmasi ka-
rarini yargya goturduk, kapatmaya da-
yanak yasa hukmu iptal edildi. Nisasta
bazlh seker kotasmn mutat bir sekilde
arttirimasina, kars: ciktik, davalar actik,
kazandik Yildan yila Seker Kurumu, yargiya
hesap vermekte zorland. Sonunda, 2018'de
once kota %5'e indirildi, 2019 Subat'da da
%2,5'a. On yil 6nce neden %13'du, bugin
neden %2,5. Bunun degerlendirmesini
tarth yapacaktr. Ama gelinen nokta, toplum
olarak mucadelenin basarisidir: Bu hususla
beraber seker ozellestirmesi konusunda
da, Konfederasyonumuz Turk-Is bizlerin
her daim yaninda yer almustir. Bu vesileyle
bir kez daha, basta Genel Baskanimiz Er-
gun ATALAY olmak uzere yonetim kuru-
luna tesekkurlerimi iletmek istiyorum.
Bahsettigim gibi, yasanan seker ozelles-
tirmesi sureci sosyal diyalogdan uzak bir
isleyisle degil de, sektor paydaslarinin en-
dise ve sorunlarini tartismaya acarak yu-
ruttlseydi, bugin yasananlara tamkhk
edilmezdi. Mus, Alpully, Elbistan, Erzurum,
Erzincan gibi seker fabrikalarimn bazila-
rinda yasanan pancar uretim aksakliklar
ve bazlarindaki uretici magduriyeti gazete
mansetlerinde boy boy yer almaz; tilkemiz

bugun, 25 kamu se-
ker fabrikasinin 10
tanesinin ozellestiril-
mesi sonrasy, “sekerde
surdurulebilirlik problemini”
konusmazc. Uzulerek ifade etme-

liyim ki, 6zellesen fabrikalarda 4 yil sonra
uretim sart1 sona erdiginde; pancar seker
uretimine dair ne karar verici siyasilerin,
ne biz galisanlarin, ne de bir treticinin,
gelecek tasavvuru bulunuyor. Diger ta-
raftan bugtin dunya ulkelerine bakiyoruz.
Pancar sekeri, biyobazh sektorlerde de-
gerlendiriliyor, arastirma ve inovasyon
faaliyetleri her gecen gin iz kazaniyor.

Tum dunya sunu cok iyi biliyor, “seker
pancar! uretiminin, bir bolgede bir kere
kaybedildikten sonra tekrardan kurulmasi
cok zordur: Pancar sekerinde hammaddeyi
garanti altina alacak bir model, bu sektor
icin olmazsa olmazdir”

Bu dogrultuda Sendikamz; uretici, ca-
lisan ve kamu idaresinin koordineli yo-
netimine imkan saglayan yeniden yapi-
lanma modelinin hayata gecirilmesine yo-
nelik mucadelesini surdurmeye devam
edecektir.

Ote yandan, Sendikamiz gida sanayi is-
koluna gecisle birlikte, gida sektorunde
orgutlenme cahsmalarim surdurmekte,
kuresel gelismeleri yakindan takip etmek-
tedir. Avrupa Birligi Sosyal Diyalog Komitesi
calismalarma katilmaktadir. Bu noktada
Sendikamz; dijitilasyon, otomasyon ve is-
birlikci robotlari iceren seker sektorunde
sanayi 4.0 konulu uluslararasi bir calistay
yapma hazirhig) icerisindedir. Seker-Is on-
culuginde imzalanan “seker sektoru ulusal
meslek standard: ve ulusal yeterlilik is-
birligi" protokoluyle, nitelikli hizmet treti-
minin, gelecek nesillere aktarimasinin
saglanmasi calismalarimiz surmektedir.

Sektorumuz bugtn; seker'e emek, omur
ve gonul veren cekirdek bir kadro ile
ayakta durmaktadir. Nitelikli isguicu acl-
gimiz, taseron isci calistirma yoluyla kar-
silanmaktadir. Bu cercevede, sanayimizde
hukuka aykir1 bicimde kurulan alt isveren
iliskisinin son bulmasi gerekmektedir. Se-
ker sanayimizde, insan kaynagi acigin
egitebilecek kilit bir kadro olan gecici is-
cilerimizin, 12 ayhk istihdam saglanmahdir.
Bu konuda calismalarimizin ve hukuki
mucadelemizin amacimiza ulasana dek
devam edecegini belirtmek isterim.

Bir Insann Basini Dik, Gonlunu Ferah
Tutan, Yuzunu Ak, Omrunu Hak Eden;
Aln Teridir. Turk-Is ve Sendikaniz Se-
ker-Is olarak bizleri biz yapan; alin teri
doken, fayda ureten tiyelerimizin ve tum
calisanlarin adalet, hak ve emek savunu-
culugunu yapmaktir.

Bizler, nice buyuk zaferlere imza atmis
bir milletin evlatlar: olarak; galisma ha-
yatimiz ve tlkemiz icin daha buytk hayaller
kurmay, daha buytk hedefler belirlemeyi
kalplerimize naksetmeliyiz. Bu duygu ve
dusuncelerle, 23. Olagan Genel Kurul'unun
Turk-1g'imizin misyonuna yakisir bir sag-
duyu ortammda gececegine inaniyor; Genel
Kurulumuzun camiamiza hayirlar getir-
mesini temenni ediyor; hepinize sayglarmu
sunuyorum. "
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BU BIR HAKKANIYET MUCADELESIDIR!

Seker-Is Sendikas Yénetim Kurulu, sendikanin kamu seker fabrikalanndaki sube baskanlan
ve il temsilcileri ile birlikte Seker-Is Sendikas Genel Merkezinde gecici iscilerin kadro sorunu
basta olmak iizere bircok konunun degerlendirildigi istisare toplantisi gerceklestirildi

urkseker Fabrikalarinda kalifiye

eleman ihtiyaci had safthaya

ulasmus, usta-cirak ogretisiyle
isleyen uretim surecinde, bir sanayinin
ogretmenleri olarak tabir edebilecegimiz
gecici isciler daimi is¢i statuistine gecir-
ilmezken yeni isci alimu ilana cikrmistir.
Seker fabrikalarinm ilgili kisimlarinda
ustalik yapan gecici iscilerin daimi
kadroya alinmadan, yeni daimi iscilerin
alinmasy, verimlilik kadar hakkaniyet
acisindan da son derece olumsuz
sonuglar doguracaktir. Seker-is Sendikasi
Yonetim Kurulu, sendikamn kamu seker
fabrikalarindaki sube baskanlari ve il tem-
silcileri ile birlikte Seker-Is Sendikasi
Genel Merkezinde gecici iscilerin kadro
sorunu basta olmak tizere bircok ko-
nunun degerlendirildigi istisare toplantisi
gerceklestirildi.

Yapilan istisare toplantisinda Seker Is
sendikasi Genel Baskani Isa Gok Seker
Sanayinin surdurebilirligi cercevesinde
onemli degerlendirmelerde bulundu.
Baskan Gok bu baglamda sunlara degindi;

Kadrosuz Ogretment!

“Bugtin herhangi bir TURKSEKER fab-
rikasina gidildiginde, kampanya/turetim
surecinde, ilgili her bir birimde en fazla
bir-iki daimi isci, bir iki gecici isci yoneti-
minde alt isveren iscilerinin calistirilmasi
ile tretim stirecinin strdurulmeye
calisildigl gorulecektir. Yani ayni isyerinde,
ayni isi yapmak tizere cok farkl hak ve
yukumluluklere tabi personel calistiril-
maktadir Bu durumun calisma ve isyerti
barist ile huzuruna olumsuz etkisi bir
yana, yakin gelecekte gerceklesmesi
kacinilmaz surecler karsisinda, bugun-
lerin bile aranacag: simdiden
ongorulebilir durumdadir”

Kadro sikintisinin sanayinin asil
faaliyetlerinin yurutuldugt bolumlerde
uretimin devamhhgini ciddi olcude tehdit
ettigi bir gercektir. Iste bu durum, fab-
rikalarimizin ihtiyaci olan personelin
oncelikle sanayimizin adeta 60gretmeni

konumunda olan gecici iscilerimizin daimi
isci statuistine gecirilmelerini gerekli kil-
maktadir. Akabinde ise 6grenci olarak
tabir edecegim yeni isci istihdamimin
gerceklesmesi saglanmalidir. Cunku usta
cirak ogretisinin disina cikilarak, disari-
dan is¢i aimlarinin amacina hizmet et-
meyecegi aciktir ve bircok sorunu da
beraberinde getirmesi kacimlmazdir” diye
konustu. Seker-Is Sendikasi, yapilan yeni
istihdamin, 6numuzdeki pancar sekerti
uretim doneminin gerceklesmesi 6nunde
duran risk ve kaygi boyutunu iceren
tespitler ve raporlar gerek yapilan
gorusmeler gerekse de yazih bil-
gilendirme ve talep basvurulariyla
Cumhurbaskanhgi'ndan, Maliye Bakanhg:
Makamina, TURKSEKER Genel Mudur-
luguine, Ozellestirme Idare Baskanligina,
Turk-Is Konfederasyonuna, bircok mil-
letvekiline kadar genis bir mecraya sunul-
mustur. Turkseker gecici iscilerinin
kadroya gecirilmeleri hakkinda maliyet
analizi, TURKSEKER'de katlanarak artan
altisveren sikintisi ve yol actigl sorunlar ile

gecici iscilerin 12 aylik istihdam hakkinda
talep basvurusu icerikli calismalar ilgili
tam taraflara aktarimstir.

TURKSEKER Genel Mudurlugu ve Turk-
Is Konfederasyonu ile mutemadiyen
suren gorusmeler kapsaminda Turk-Is'e,
20 Aralik 2019 ve 17 Ocak 2020 tarih-
lerinde gonderilen raporlara istinaden
Turk-Is tarafindan Turkseker'de yasanan
personel sorunu 20 Aralik 2019 tarihinde
Hazine ve Maliye Bakar Saym Berat AL-
BAYRAK'g, 22 Ocak 2020 tarihinde ise
Hazine ve Maliye Bakanhgina, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr'na,
Cumhurbagkanhgi Makamina iletildi. 17
Ocak'ta TURKSEKER'e gonderilmis olan
raporlarin ardindan, 21 Ocak'ta
Turkseker Genel Mudurluge ve
Ozellestirme Idaresine “TURKSEKER
bunyesinde geciciisci olarak cahsmakta
olan iscilerin "belirsiz sureli is akdi
cercevesinde” calistiklarinin kabult ile
daimi isci statisune gecirilmeleri istemini
icerir” yasal basvuruda bulunulmustur.

e Yeniise alinacak personel, en az

34yl iretime direk katka
sajlayamayacakhr: Iskur
kanaliyla 1.500 yeni is¢i
aliminin gerceklesmesi, sanay-
imiz iin ¢6ziim sunmayacag
gibi bircok sorunu da be-
raberinde gefirecektir. Sanayi
icerisinde usta-qrak iliskisinde
yiiriiyen bir organizasyon yapisi
kurulmaksizin verimlilik, is
st ve giivenlii ile tretimin
siirdirilebilirlii ciddi risk al
tinda kalacakdr.

Bir endiistriyel otomasyon
meslek lisesi mezunu, dogrudan
seker fobrikasinda calisomaz:
Sanayimizde sire iirefimi
teknolojisinin kullaniliyor ol
mas1, sifir hatali ve tam zamanh

iiretim teknikleri, yiksek enerji, ~ ©

buhar, basing ve déner aksamin
tehlike boyutu nitelikli ve uzun
zamanda yefisen personelin isti-
hdamini gerekli kimaktadir.
Deneyim, hilgi ve liyakata dayals
calisma sisteminin yirijtiiciisi
sadece 1.496 gecici isci kalmighr:
Daimi isici sayisinin da oldukea
azaldig géz oniinde bulundurul
dugunda bugiin, okulu olmayan
iistelik tehlikeli isyeri sinifin
haiz seker sanayinde yeterli
deneyim ve iiretim tecriihesine
sahip personel saysi oldukea
azalmishr. Deneyimli ve kidemli
gecici iscilerin yeni/ilk kez ise
alinacak genc personeli egitmesi
ile iiretim kesintisiz bir sekilde
siirdirilebilecektir.

Cahsma bangi, adalet ve
hakkaniyet agisindan gerekli fed-
birler alinmalidir: Ise yaband,
deneyim sahibi olmayan yeni
personelin, ihfiya ve zorunluluk
nedeniyle dogrudan iirefim
siirecinin asli noktalarina yer-
lestirilmesi, calisma ve isyeri
bansini ortadan kaldirarak
calisanlarin motivasyonunu
olumsuz etkileyecekiir.

Tiim bu teredditler ve riskler
karsisinda, Sanayimiz
biinyesinde cekirdek kadro
olarak calisan, egiten, yon
veren, Uretim prosesi zincirlerini
adeta birbirine baglayan gecici
iscilerimizin 12 ayhk istih-
domlaninin soglanmasi gerek-
mektedir.

Yapilan basvuruya gére,

o Hizmetlerine duyulan ihtiyacn artmasiyla bir
yilda 10 aya kadar cahsmakta olan gecici isc-
lerin bugiin sadece kampanya zamaninda
degjl, izin verilen siirenin timiinde, gecici degl
daimi/siirekli isleri yapmakta olduklan,

*  “Geciciisci” statiisiinii tasimalannin dogru ve

hakkaniyetli olmadiji da gozetilerek, belirsiz

siireli stzlesmelerle calishklan gercegi iiz-
erinden daimi/siirekli isci kadrolarna gecir-
ilmelerinin gerekmekte oldugju bildirilmistir

Yillardan bu yana “gecici is¢i”
statuisunde calistiriip Anayasal bir hak
olan sosyal guvenlik hakk: yontunden
magdur edilen sendika uyesi iscilerin
mevcut durumu, Sirket bunyesindeki
daimi/asi/surekli islerin muvazaa
yoluyla alt isveren iscilerine
gordurtlmesi nedeniyle de hukuki aci-
dan kabul edilemez noktadadir. Ttum bu
hususlar gozetilerek; Turkseker
bunyesinde gecici isci olarak calismakta
iscilerin yaptiklari iglerin niteligi, stresi,
bugune kadar sureklilik kazanan calis-
malari ile hizmetlerine duyulan ihtiyac
gozetilerek "belirsiz sureli is akdi
cercevesinde” calistiklarimn kabult ve
daimi is¢i stattisune gecirilmeleri icin
gerekli yasal islemlerin tesis edilmesi is-
tenmistir. Bu yonde, Sendika hukuki
calismalarin ayrica devam ettigi de
ayrica belirtildi.

“Akla Emanet Olmayan
is Evhama Teslimdir”

Bu vicdani ve milli sorumluluk
cercevesinde tlkemizin en buyuk kuru-
luslarmdan seker sanayimize ait seker
fabrikalarinda tretimin surdurulebilir-
liginin saglanmasi acisindan oncelikle
gecici iscilerin daimi kadrolara alinmas,
akabinde de yeter sayida yeni calisann is-
tihdamu ile seker tretiminde bilgi ve
deneyim aktarmmyla devamlihgin saglan-
masini talep zorunlulugu dogmustur.
Gerekli kadrolarm tahsisi ve bu kadrolara
oncelikli olarak gecici isci statistndeki
emekcilerden alinmasi sektor ve tlke gele-
cegiicin oldukca elzemdir. Su unutulmasin
ki ‘Akla emanet olmayan is evhama tes-
limdir
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BURDUR Seker Fabrikasi'nda 108 guin stirecek
PANCAR ALIM DONEMI TORENLE BASLADI

T orene; Vali Hasan Sildak, Ak
Parti Burdur Milletvekili
Bayram Ozcelik, CHP Burdur
Milletvekili Mehmet Goker, Belediye
Bagkani Ali Orkun Ercengiz, Garnizon
Komutaru Piyade Alb. Cenk Babursah,
Turkiye Seker Fabrikalar: Genel Mudur
Yardimecisi Dr. Selim Yucel, Burdur
Seker Fabrikasi Muduru Yildiray Ozbay,
Seker Is Sube Baskani Mustafa Onay;,
Daire Mudurleri, Siyasi Parti Temsilci-
leri, Sivil Tolum Orgutleri Temsilcileri
ve fabrika calisanlar: katild

Torenin acilis konusmasini yapan
Burdur Seker Fabrikasi Mudurt
Yildiray Ozbay: “Ulkemizde sekerin ham
maddesi olan seker pancarimin
tedariki, Seker Fabrikalarimn gorevleri
arasinda bulunmaktadir. Buda T.SFA.S.
Genel Mudurlugu tarafindan verilen is
programu dahilinde ureticiler ile
akdedilen Sekerpancari uretim
sozlesmesi cercevesinde yurutulmek-
tedir. Fabrikamizda pancar islemesine
25.09.2019 tarihinde baglanacak olup,
24 saatte uc vardiya ortalama gunluk
5.200 ton pancar islenecek ve kampa-
nyamiz yaklasik 108 gun devam ede-
cektir. Bu kampanya doneminde
563.000 ton civarinda pancar islenip,
yaklasik 73.000 ton seker ile yan turun
olarak maya ve yem sanayisi icin
onemli olan 23.000 ton melas, yoremiz
hayvan beslenmesinde 6nemli yer
tutan 146.000 ton yas pancar posast
uretiminin gerceklesmesi hedeflen-
mektedir” dedi.

Burdur Seker Is Sube Bagkant
Mustafa Onay: “Turkiye pancar sek-
torunun sagladigr tarim ve sanayi ente-
grasyonu genis yan urun yelpazesi,
uretim potansiyeli, istthdam olanaklari
gibi bircok yonuyle oldukca elverisli bir
goruntu sergilemektedir. Uygun iklim
ve cografi kosullar altinda tilkemize
buyuk bir imkan saglayan seker
endustrisinin sahip oldugu sosyolojik
ve ekonomik avantajlar ayr1 ve ozel bir
degerlendirmeye tabi tutulmasi, gida
sektoru icerisinde hassas trun olarak
degerlendirilmesi
gerekmektedir. Turkiye'de son yillarda
seker sektorunde ciddi degisimler
yasanmis, tarim sektorunun ve pancar
uretiminin strdurulebilirligine iliskin
yaklasimlar genellikle arka plana
itilmistir. Diger bir deyisle Ulkemiz
seker sanayinin sahip oldugu gortnum
oncelikli olarak ozellestirme sonrasi
arz guvenligi ve i¢ piyasa dinamik-
lerinin yonetimine odaklanmay: gerek-
tirir bir pozisyon almistir” diye konustu.

Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimeist Dr. Selim Yucel de
yaptigl konusmada sunlari soyledi:
“Ham maddesini seker pancarinmn
olusturdugu seker sanayi tarim dayali
sanayilerin basinda gelmesinin

yaninda ulkemizde tarim Sanayi ente-
grasyonunun en basarih ¢rnegini tem-
sil etmektedir. Turkiye'nin sosyo
ekonomik yapisi icerisinde tlke nu-
fusumuzun yaklasik %10'nun bu sek-
torden gecimini sagladigl
dustunuldugunde yan ve alt sanayi dal-
lar1ile birlikte olusturdugu katma
deger sekerpancari ve seker sek-
torunun onemini ortaya koymaktadir.
Ulkemizde seker fabrikalarimn kurul-
masin ana hedefi ulkemizin seker
ihtiyacimin kargilanmasi yaninda tarumi
gelistirerek ciftciyi kalkindirmak ol-
mustur. Seker pancari ve tarmmy,
ulkemiz tarmmindaki tum yeniliklerin
uygulanmasinda énct olmasi, mu-
navebe bitkisi olmasi nedeniyle kendin-
den sonraki urunlerde verim artisi
saglamasy, yas pancar posast ve melasi
ile 6neli bir yem bitkisi olmasi, havaya
verdigi oksijen ile cevre dostu bir bitki
olmasy, tasimacilik sektorune, basta
tarmm alet makineleri olmak tizere
bir¢ok sanayi kolunun gelismesine,
endustriyel sektore onemli katkilar
saglamasi gibi nedenlerle tlkemiz
tarmminin vazgecilmezidir."

Belediye Baskani Ali Orkun Ercengiz:
“Cok tnemli Cumhuriyet kazanmimlarin-
dandir Seker Fabrikasi. Bu kentte
sanayilesmeyi, bu kentin insanlarim
endustri ile tamistirmay ve kirsaldaki
ureticimize uretim destegi verip alm
garantisi veren bir fabrikay1 olustur-
mustur. 1955'den bu yana bu fabrikanin
bacasl tuttugu surece igneden iplige,
bircok sektoéru beslemis ve bircok
alanda da yeni sektorlerin gelismesine
neden olmustur. Burdur Seker Fab-
rikasi, Burdur'un buyuk ve kucukbas
hayvancihg ile taismasiny,
gelistirmesini ve bu anlamda
destekleyen sektorler olusmasimi
saglamis en énemli Burdur
kazanmmdir. Burdur Seker Fab-
rikasmin yarattigl istthdam sadece
icerisinde calistirdigy, isci, emekci degil
bircok alanda yarattig1 Burdur es-
nafidir, Burdur sanayisidir” dedi.

BURDUR

CHP Burdur Milletvekili Mehmet
Goker: “Seker Fabrikasi bircok bilesene,
yani topraktan, soframiza gelene kadar
ekonomik katkida bulunmakta. Bunun
yani sira ben bir Seker Fabrikasi
calisaninin cocugu olarak, rahmetli
babamin bize sagladig: seker fab-
rikasindan kaynaklanan sosyal sigor-
talar kurumunun é6nemi bu
memlekette cok yerinde ve nedenli
islere sebep oldugunu acikca bizzat
yasayarak 6grenmisimdir. Gecen sene
gundeme gelen Seker Fabrikasinin
ozellestirilmesi konusunda bizim par-
tisel ve toplumsal olarak bir direncimiz
ve bu direnci destekleyen eylemlerimiz
oldu. Sukur ki katihmc firma ihale
bazinda bir sonraki firma ile paydas
ciktigy icin ihale iptal oldu. Seker Fab-
rikamiz bize kald1. Benim cagrim bu-
radan ortak bir milli iradeye gorus
olarak ustun goruyorsak seker fab-
rikasinin bundan sonraki stireci
icerisinde ozellestirilip, 6zellestirmeye-
cegini Burdur halkina soralim derim.
Cunku Burdur halki icin seker fab-
rikasi yasamsal anlamda énemlidir ve
Burdur'da kalmahdir” diye konustu.

Milletvekili Bayram Ozcelik: “Bur-
dur'umuzun lokomotifi bircok ilde
oldugu gibi Seker Fabrikamiz. Ozellikle
pancar ureticilerimizin geliri acisimdan
cok onemli bir kaynak olan Seker Fab-
rikasiin devam ediyor olmasy, tire-
timde Turkiye'deki fabrikalar
icerisinde kalite itibari, calisma oran-
lariitibari ile de iyi bir noktada olmasin-
dan mutluyuz. Serbest ekonomi
Dunyasinda ulkelerin veya hukumet-
lerin bu konuda attigl adimlar s¢z
konusu oldu. Turkiye'deki 26 Seker
Fabrikasi daha sonrada ozellesen
birkac fabrika ve akabinde de gelinen
surec. Bu surecin gecen yillarda
yapilan kampanyalarda ve burada da
ifade tetigim gibi seker kanununda
yapilan duzenlemeler, 2001 yilinda
atilan acdimlar ve neticesinde sonradan
gelen surec. Yaklasik 16-17 yildir
ozellestirme icin adim atmayan bir

hukumet oldugumuzu ozellikle ifade
etmek isterim. Biz Burdur olarak iha-
leyi alma dustncesit ile hareket ettik.
Onculuk yaptik. Biz bu anlamda guizel
bir birlik ve beraberlik sagladik. O
surecte kiymetli Cumhurbaskanimizin
bir takdiri s6z konusu oldu. Bunu
guclendiren ise Hazine ve Maliye
Bakanimiz Berat Albayrak, Tarim ve
Orman Bakanimiz Bekir Pakdemirli'nin
de bu fabrikalarin kalmasi yonundeki
gorusleri ve beyanlarinin da cok
onemli oldugunu ifade temek isterim.
Burdur'da hayvancilik bir numara.
Bunun bir numara olmasmda da Bur-
dur seker fabrikasinin cok buyuk rolu
var" seklinde konustu.

Vali Hasan Sildak yaptigi konusmada
sunlari soyledi: “Seker gercekten
stratejik bir trun ve o kadar onemli ki
tarimsal sanayide belki de en basta
gelen trun guruplarindan biri. Bu an-
lamda ilimizde bir seker fabrikasmin
bulunmasi buyuk bir art1 deger. Hem
ureticilerimiz icin, hem fabrika calisan-
larmmiz icin, hem de sektorun icinde bu-
lundugu butun kesimler icin verimli,
bereketli ve hayirh bir sezon ve kampa-
nya donemi temennisinde bulunmak
istiyorum. llimizin yar sira Dazkiri,
Dinar, Elmali, Golhisar, Senirkent,
Tefenni, Yesilova ilcelerimiz dahil sekiz
Ziraat Bolge Sefligine bagh 135 koyde 3
binin uizerinde ureticimiz buraya pan-
carmi sevk edecek. Insallah yaklasik ti¢
bucuk aylik surec icerisinde de fabrika
calisacak pancari sekere donusture-
cek. Bugun bu fabrikanin alaninda bu-
lundugumuz tesis yarim asrin
uzerinde Burdur'da hizmet veriyor.

Burada gerek Devlet elinde kalsin,
Turkiye Seker Fabrikalari Genel
Mudurlugt uhdesinde sube bazinda
yoluna devam etsin, gerek ozellestir-
ilsin bu bir siyasi tercihtir. Huktme-
timizin alacagl karar cercevesinde bu
yol gizilecektir. Oyle veya boyle bu fab-
rikarmn hizmete devam etmesi, iretime
devam etmesi Burdur halkinin temel
arzusudur. Elbette bu degerli mirasa
sahip cikmak, gelistirmek, modernize
etmek ve yoluna devamini saglamak
durumundayiz. Bunu yaparsak hem
ureticimiz icin, hem de bu kritik sek-
torun devamu icin onemli bir adim
atmus olacagiz. Bu kadar insanimizin
buradan ekmek kazanmasma ve mod-
ern sartlarda bu turetimin surmesine,
ustelik Burdur 'un boylesine énemli bir
tesise sahip olmasma firsat saglaya-
cagiz. Her seyden 6nce ekonominin
yaninda bu tur tesislerin, sehrin sosyal
ve kulturel alanda izini vurdugunu
gelisimine cok onemli katk: verdigini de
soylemeden gecemeyecegim.”

Konusmalarin ardindan ilk pancari
getiren ciftcilere odulleri verilerek
acihs kurdelesi ve kurban kesimi
gerceklestirildi.
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Elazig Selker Fabrilkasi'nin 2019-2020 yil
seker pancari alim kampanyasi basladi

Tiirkiye Seker Fabrikalan A.S. Genel Miidir Yardimasi Arat, "2019 yilinda 36 il, bin 193 yerlesim biriminde 34 bin 424

iiretici tarafindan 1 milyon 120 bin 634 dekar sahada tahmini 6 milyon 950 bin ton pancar iiretilmesi beklenmekie" dedi.

Yardimcisi Arat, "2019 yilinda 36 il, bin 193

yerlesim biriminde 34 bin 424 tiretici
tarafindan 1 milyon 120 bin 634 dekar sahada
tahmini 6 milyon 950 bin ton pancar uretilmesi
beklenmekte" dedi.

Fabrikada duzenlenen torende konusan
Turkiye Seker Fabrikalar: AS (TURKSEKER) Genel
Mudur Yardimeist Sahin Arat, sirketlerinin 93 yil-
ik mazisi, marka degert, bilgi birikimi ve yaygin
teskilat yapist ile seker sektortunde oncu ve lider
olma ozelligini devam ettirdigini soyledi.

Arat, sunlari kaydetti:

"TURKSEKER tarafindan 2019 yilinda 36 i, bin
193 yerlesim biriminde 34 bin 424 tretici tarafin-
dan 1 milyon 120 bin 634 dekar sahada tahmini 6
milyon 950 bin ton pancar tretilmesi beklen-
mekte. Buyuk mesakkatle uretilerek fabrikamiza
teslim edilen pancar icin Sayin Cumhur-
baskanimiz, alin terinin ve emegin karsiigin
verme konusundaki hassasiyetiyle 2019 yili yuizde
16 polar seker ihtiva eden firesi dusurtlmus net 1
ton A kotasi seker pancari baz alim kesin fiyatim
300 lira olarak aciklamistir. By, 2018 yilinda 235
lira olan alim fiyatnm ytizde 27,66 tizerindedir.
Aciklanan bu fiyat ile pancar treticisinin enflasy-
onun tizerinde gelir elde etmesi saglanmistir”

Turkiye Dinyada 5'inci Sirada

Arat, Turkiyenin dunyada pancardan seker
ureten ulkeler icinde ytizde 6 pay ile Rusya,
Fransa, Almanya ve ABD'nin ardindan 5. sirada
yer aldigini dile getirdi. Hedeflerinin TURKSEKER
markasinin, yerli ve milli sermayenin gucu ve en
buytk paydasi olan ciftcilerle sektordeki konu-
munu daha da guclendirmek olduguna isaret
eden Arat, sunlar1 kaydetti:

"Seker Kanununun yururluge girdigi ve kotal
uretime baslandigl tarihten bu yana yuzde 10 olan
NBS kotasi 2018 yilinda Sayin Cumhurbaskanimiz
tarafindan yuzde 5S'e, 2019 yiinda da yuzde 2,5'a
dustrulmustur. Bu uygulama sonucu pancar
uretim kotasinda yaklasik 1 milyon 500 tonluk
artis ureticilerimize ilave pancar kotasi olarak
yansitimus, boylece pancar treticilerimizin daha
fazla gelir elde etmeleri saglanmistir”

165 Bin Ton Pancar Isleyecek

Elazig Seker Fabrikast Muduru Mumtaz Celik
de 2018 yilinda islenen 143 bin 500 ton pancardan
18 bin 275 ton kristal seker; 5 bin 680 ton melas ve
48 bin 150 ton yas kuspe uretildigini kaydetti.

Yapilan uretime karsilik ciftciye 33 milyon 300
bin lira 6deme yaptiklarimn aktaran Celik, "Fab-
rikamiz bu yil 165 bin ton pancar isleyecek olup
92 giin kampanya yapacaktir. Islenecek pancar-
dan 21 bin 500 ton kristal seker, yan trun olarak
6 bin 600 ton melas ve 50 bin ton yas kuspe bek-
lenmektedir. Buna karsihik pancar treticilerimize
yaklasik 46 milyon lira pancar bedeli 6denecektir.
Hedefimiz islenen pancar miktarin 200 bin tona
cikarmaktir.

Pancar alim kampanyasi, okunan dualarin
ardindan baglatildu

T urkiye Seker Fabrikalar: AS Genel Mudur

ERCIS

van'in ercis Seker Fabrikasinda,

32. Donem Pancar Aliim Kampanyasi

Yapilan Torenle Basiadi

rcis-Van karayolu tizerinde
E bulunan fabrika alim sa-

hasmda duzenlenen torene
Ercis Kaymakam Nuri
Mehmetbeyoglu, 108. Alay Komu-
taru Albay Ahmet Ugurluy, Turkiye
Seker Fabrikalar: Genel Mudur
Yardimcisi Cengiz Sezer, Seker-Is
Ercis Sube Baskarni Yusuf Ozlek,
Pancar Ekiciler Kooperatif
Baskani Faruk Unal, Ercis Seker
Fabrikasi Mudurt Hakan Celik,
MHP Ercis flge Bakam Murat Isik,
kurum amirlert, ciftciler ile fabrika
cahsanlar: katildi. Torende acihis
konusmasini yapan Ercig Seker
Fabrikasi Mudurt Hakan Celik,
fabrikanin 1988 yiinda hizmete
acildigim soyledi. 32. pancar alim
kampanyasinn kazasiz belasiz
gecmesi temennisinde de bulunan
Celik, fabrikanin Van Goltit havza-
sin tarima dayali en buytk
sanayi kurulusu oldugunu anim-
satarak, "Ercis Seker Fabrikamiz
32 yildir yoremize ekonomik,
sosyal ve kulturel alanda buytuk
fayda saglamus olup, katk: sagla-
maya da devam edecektir.
Farikamiz Van, Bitlis ve Agr1 siir-
lariicinde 9 ilcede bin 354 ciftci ile
38 bin 404 dekar alanda ekim
yapilmustir. Kampanyamiz
suresince tahminen 195 bin ton
pancar islenecektir. Elde edilecek
pancarin 141 bin tonu fab-
rikamizda sekere donusturule-
cektir. 54 bin ton pancar ise Agr1

Seker Fabrikasma gonderilerek
sekere donusturecektir. Kampa-
nyamiz 61 giin surecektir.
Islenecek bu pancardan 21 bin ton
seker, 5 bin ton melas, 48 bin ton
yas pancar posasl elde edilecektir.
Fabrikamizin yore ekonomisine
katkisi ise yaklasik 150 milyon TL
civarmdadir. Memur, isci ve
hizmet satin alinarak istihdam et-
tigimiz calisan sayis1 kampanyada
605 kisi, kampanya haricinde ise
534 kisi olup, fabrikarmiz yorem-
izdeki isttihdam saglayan en buyuk
kamu kurulusudur' dedi.

Seker- Is Ercis Sube Baskani
Yusuf Ozlek, Pancar Ekicileri Ko-
operatifi Baskani Faruk Unal ve
Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimeist Cengiz Sezer de
torende birer konusma yaptilar.

Daha sonra kursuye gelen Ercis

Kaymakam Nuri Mehmetbeyoglu,
gelisen bir dunyada rekabetci bir
anlayisla tretim yapilmasinin 6ne-
mini belirterek, "Bundan dolay1
kendimizi cok gelistirmemiz
gerekiyor. Dunyadaki buyuk seker
ureticilerine baktigimizda hangi
teknolojileri, hangi bilimsel deney-
leri, hangi sistemleri kullandik-
larmni iyi bilmemiz gerekiyor. Bizler
de insallah Ankara'daki genel
mudurlugumuzun destegini
alarak seker fabrikamizi daha da
buyutmek istiyoruz" seklinde
konustu.

Konusmalarmin ardindan, fab-
rikaya ilk seker pancari getiren 7
ureticiye protokol uyeleri tarafin-
dan cesitli hediyeler verildi.
Topluca dua edilip kurban ke-
sildikten sonra pancar alimina
start verildi.
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Eregli Seker Fabrikasi'nda 31. Kampanya Dénemi Baslad

Yih 31. pancar alim kampanyasi, Seker

Fabrikasi tesislerinde duzenlenen
torenle bagladi. Duizenlenen torene, Eregli
Belediye Baskan Huseyin Oprukcu, Karapi-
nar Belediye Baskani Mehmet Yaka AK Parti
Ilce Bagkar Zubeyir Dursun, Eregli Pancar
Ureticileri Kooperatifi Bagkani Talha Uzer ve
Seker Is Sendikasi Eregli Sube Baskani Yuk-
sel llaslan, Eregli Ziraat Odasi Bagkani Abdul-
lah Celik, Eregli Ticaret Borsasi Baskan:
Zekeriya Unlt, Eregli Soforler Odasi Bagkani
Yalcin Bozkar, STK temsilcileriile kurum ve
kurulus temsilcileri ve ciftciler katildi.

Eregli Seker Fabrikasi Mudur Vekili
Mehmet Yuksel, torende yaptig1 konusmada,
kampanya doneminin tilkeye, ciftcilere ve
calisanlarina hayirh olmasin diledi.

Torende kisa bir konusma yapan Seker [s

E regli Seker Fabrikasinin 2019-2020

Sendikasi Eregli Sube Bagkani Yuksel ilaslan
milli degerlerimize sahip citkmann énemine
deginerek sunlar belirtti; ‘Milli degerlerimize
sahip cikmarmz gerekiyor. Seker pancari da
bu tilkenin en énemli yerli ve milli degeridir.
Eger yerli ve milli degerlere sahip cikmazsak,
yabanci sermayenin tahakkumu altina
gireriz.

NBS kotasmin dusmesinin de 6nemini vur-
gulayan Ilaslan; ‘NBS kotasinin dusmesi cok
onemli hem halk saglig icin hem de pancar
ekim alanlarinin artmasi icin. ‘Fabrikaya
sahip cikmamiz gerekiyor bu fabrika
herkesin' diyerek sozlerine son verirken 31
Kampanya Donem vatana ve millete hayirh
olmasi dileklerinde bulundu.

Konusmalarin ardindan fabrikaya ilk pan-
cart teslim eden ciftcilere protokol tyeleri
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tarafindan hediyeleri verildi.

cibis torenine; Vali Ozdemir Cakacak,
A Eskisehir Milletvekili Utku Cakirozer,

Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimecisi Cengiz Sezer, Kazim
Taskent Eskisehir Seker Fabrikas) Mudura
Ekrem Meydanl, Seker-Is Eskisehir Sube
Baskari Hamit Dokuzlar, Eskisehir Pancar
Ekicileri Kooperatifi Baskan Halil Unal ve
cok sayida calisan katildi.

2019 - 2020 Sezonu, 87. Kampanya
Donemi, seker pancari alimi icin duizenlenen
torende fabrika yonetiminin, iscilerin ve
ciftcilerin heyecanina ortak olmaktan duy-
dugu mutlulugu dile getiren Vali Cakacak,
programda yaptigi konusmada, “Bu vesileyle
Kazim Taskent Eskisehir Seker Fabrikasrnin
87. Kampanya Donemi'nin hem fabrikamiza
hem seker iscilerimize hem ciftcilerimize
hem de Eskisehir'imize hayirh ve verimli ol-
masin diliyorum.” dedi. “Seker fab-
rikalarimizin Turk sanayisi tizerinde ayri bir
onemi vardir. Tarimla sanayinin birlestigi
oncu kuruluslarimizdan biridir seker fab-
rikalarmmz. Seker fabrikalarmin kurulus tar-
ihlerine baktigimizda nerede ise
Cumhuriyetimizle yasit oldugunu goruruz.”
diyen Vali Cakacak, Turkiye Cumhuriyetinin
kuruldugu yillardan bugtine bakildiginda
gelinen noktanin son derece sevindirici ve
umit verici oldugunu ifade etti. Vali Cakacak,
konusmasin su sekilde strdurdu:

“Geriye donup baktigimizda Turkiye'nin

sanayilesme sureci icinde dokuma fab-
rikalaryla birlikte seker fabrikalarinm cok
onemli bir yerinin oldugunu gormekteyiz.
Cumbhuriyetimizin kurulmasiyla birlikte
bagimsizligimi kazanan Anadolu insan: der-
hal calismalara baslamis ve ekonomik
bagimsizliginm da kazanma adina seker fab-
rikalari ile dokuma fabrikalarinm énculuk et-
tigi bir sanayilesme hamlesine girismistir.

Sinirl tarim alanlarmda verimliligi arttiricl
calismalarin yapilmasi gerektigine vurgu
yapan Vali Cakacak; sertifikal tohumlar, to-
humculuk 1slahi ve ileri teknoloji ile tarim
uretiminin daha c¢ok artabilecegini soyledi.

Vali Cakacak, “thracatimiza baktigimizda,
tarimsal alanda 22,5 milyar dolara cikmis
durumdayiz. Uretim alanlarimizi artirma
sansimiz cok fazla olmadigindan ihra-
catimiz1 arttirmak icin sertifikali tohumcu-
lugu yayginlastirmali ileri tarim
teknolojilerini yayginlastirmaliyiz. Bu sayede
ihracatimizi ikiye, tice katlama sansi
yakalamus olacagiz. Ben, caliskan ciftcimizin
bunu basaracagina inaniyorum. Ciftcimize
devletimiz tarafindan her turlt destek ver-
ilmektedir. Sayin Cumhurbaskanimiza
ciftcilere verdigi desteklerden dolayi
huzurlarimzda tesekkur etmek istiyorum.”
diye konustu.

Tarimsal alanda bakildiginda Eskisehir
ciftcisine 1 milyar 300 milyonu asan destek
saglandigin bildiren Vali Cakacak,
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K ‘ilas’nin 2019-2020
Yili Pancar Alim ve Seker Uretim Isleme Doneminin
Acilisi Diizenlenen Torenle Gergeklestirildi

Turkiye'nin 2023 hedefleri ve 2071 vizyonun-
dan bahsederek, her alanda oldugu gibi
tarimsal alanda da ulkemizin hedeflerine
ulasacagini belirtti.

Kazim Taskent Eskisehir Seker Fab-
rikasrnin ulkemiz icin cok énemli oldugunu
ifade eden Vali Cakacak, “Kazim Taskent Es-
kisehir Seker Fabrikasi 2018 - 2019 kampa-
nya doneminde 210 milyon TL pancar alim
odemesi yapmustir. Bu kampanya done-
mindeki 6deme rakamimin 354 milyon TLyi
bulacag) tahmin edilmektedir. Calsanlarina
yaptigl odemeler de dusunuldugunde seker
fabrikasmin Eskisehir ekonomisine buyuk
katkisimin oldugu gorulecektir” dedi.

Vali Cakacak sozlerini “Kazim Taskent Es-
kisehir Seker Fabrikasi 87. Kampanya
Donemi pancar alimlarinin fabrikamiza, isci-
lerimize, ¢iftci kardeslerimize ve Eskise-
hir'imize hayirlar ve bereketler getirmesini
diliyorum.” seklinde bitirdi.

Ardindan konusma yapan Seker-is
Sendikasi Baskar Hamit Dokuzlar ise sun-
lar kaydetti; "1933 yihinda kurulan ve 86
yildir pancardan dogal seker treten Eskise-
hir Seker Fabrikasi olarak bugtin bizim en
mutlu ginumuz sizlerinde mutlu
gunumuzde olmarz bizlere ayri bir onur
ayr1 bir heyecan verdi. Eskisehir denilince
akla ug sanayi kurulusu gelir. Seker, Tayyare,
Devlet Demir Yollary, Eskisehir'de buytyup te
bu kuruluglarin ekmegini yemeyen yoktur.

Bu vesile ile fabrikamizin kurulusundan
bugune kadar gelmis gecmis tim calisan-
larimzin hayatta olanlara saghk ve afiyet dil-
erken, sirketimizde gecen hafta is kazasi
sonucu hayati kaybeden isci arkadasimiz
basta olmak uzere ebediyete intikal edenlere
Allah tan rahmet diliyorum. " Seker Pancar-
nin 6nemini vurgulayan Dokuzlar; ulke
ekonomisine ve Eskisehir'e yarattigi katma
deger ile 2018 Yilinda Eskisehir piyasasina
650 milyon TL sicak para girisi sagladigin
belirtti. Baskan Dokuzlar konusmasiny, “87.
Yilinda pancar kampanyasi acilisi yapan fab-
rikamizin once Eskisehir'imize, Turk Seker
sanayine, ciftcimize ve calisanlarimza hayir-
lar getirmesini diliyorum" diyerek son-
landird1. Eskisehir Milletvekili Utku
Cakirozer, Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimeis Sezer, Kazim Taskent Es-
kisehir Seker Fabrikasi Muduru Meydanh da
yaptiklar: konusmalarda, ciftcilere ve fabrika
calisanlarina yogun gayretlerinden dolayl
tesekkur ederek, kampanyann hayirh ve
ugurlu olmasi diledi

Konusmalardan sonra pancarin ilk ge-
tiren ciftcilere Vali Cakacak, Milletvekili
Cakirozer, Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimeist Sezer, tarafindan cesitli
hediyeler verildi. Kurban kesimi ve son-
rasinda edilen duanin ardimndan protokol
uyeleri yeni donemin acihs kurdelesini ke-
serek, ilk gelen pancarin alimir yapti.



T arim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli, llgm Seker Fab-
rikasi 38. Donem Pancar Alim
Kampanyasi Acilis Toreni'nde yaptigt
konusmada, fabrikanin tarima dayal
sanayinin en énemli yatirimlarindan
biri oldugunu soyledi. Bakan
Pakdemirli konusmasinda pancar sek-
eri satislarmda Cumhuriyet tarihinin
rekorunun kirildigin belirtti.

Seker pancari rekor kirdiTarim ve
Orman Bakar Bekir Pakdemirli, "Pan-
car sekeri satiglarinda Cumhuriyet
tarihimizin rekoru kirildi. 2018-2019
pazarlama yilinda yurt ici tuketim
amaciyla 2 milyon 455 bin 402 ton pan-
car sekeri satildi. Toplam pancar sek-
eri satisinda, bir énceki pazarlama
yilina gore 333 bin 980 ton ile yuzde 14
artis saglandi" dedi.

Pakdemirli, llgin Seker Fabrikasi 38.
Donem Pancar Alim Kampanyasi Aciis
Toreni'nde yaptigi konusmada, fab-
rikanin tarima dayah sanayinin en
onemli yatirimlarindan biri oldugunu
soyledi.

Ciftcinin aln teri ve emegi ile tirettigi
pancart teslim alip, islemeye devam
eden bu fabrikanmn 2019'da yii kampa-
nya acihisini yapmaktan duydugu mem-
nuniyeti dile getiren Pakdemirli, bu
fabrikalarm ulke ekonomisine buyuk
katki sundugunu vurgulad.

Pakdemirli, seker kotalarinda
yapilan duzenleme ile nisasta bazh
seker kotasiin 2018'de yuzde 10'dan
yuzde 5'e dusturuldugunt animsatarak,
buyilise bu oramn ytzde 2,5'e in-
dirildigini ifade etti.

"Pancar ciftcimizin refalim
istikrarh bir sekilde koruyoruz"

Boylelikle ciftcinin ilave 1,5 milyon ton
pancari kota kapsaminda tiretmesinin

saglandigina dikkati ceken Pakdemirli,
soyle devam etti:

"Yaptigimiz bu duizenleme dogrul-
tusunda, ulkemizde pancar uretimi
artmakta, 2019 yilinda bir 6nceki yila
gore pancar uretiminde, yuzde 11'lik bir
artis beklenmektedir. Cumhur-
baskammz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan tarafindan, 2019-2020
pazarlama yil icin seker kotalari, 2 mi-
lyon 700 bin ton olarak belirlendi. Bu
kotanin, 2 milyon 632 bin 500 tonuy,
pancardan seker ureten fab-
rikalarimiza tahsis edildi. Sayin
Cumhurbaskammiz, pancar alim fiyat-
lariile ilgili mujdeyi de 1 Eylul'de
Konya'da acikladi. 2018'de tonu 235 lira
olan pancar alim fiyaty, yaklasik yuzde
28 artirllarak 2019'da 300 liraya yuk-
seltildi. Seker Kanunu geregince uygu-
lanan kota sistemi ile tretimi
smirlandirmiyor, arz ve talep dengesini
tesis ederek tlke ihtiyaclarina gore
sektoru planhiyoruz. Boylece tretimde
dalgalanmalarin 6nune gecerek, pan-
car ciftcimizin refahin istikrarh bir
sekilde koruyoruz.”

Pakdemirli, uyguladiklar: sozlesmeli
model ile hem seker fabrikasinin hem
de ciftcilerin hak ve sorumluluklarin
guvence altina aldiklarin vurguladL
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Seker pancar1 sektorunun planh
uretimin, sozlesmeli tarimin ve tretici
orgutlenmesinin 6rnek bir modeli
oldugunu ifade eden
Pakdemirli, en buyuk
amagclarmin bu tretim
modelinin kesintiye
ugratmadan daha da
gelistirmek ve
surdurulebilir kimak
oldugunu kaydetti.

Pakdemirli, gecen yil
seker sektortnde
onemli bir degisimin
yasandigini hatir-
latarak, Seker Kurumu
ve Seker Kurulu kap-
atilarak, gorevlerinin
Bakanhga verildigini ammsatti.

Seker sektorunun, sevk ve idaresinin
ashna rucu ederek Tarim ve Orman
Bakanligl tarafindan yurataldugunu
ifade eden Pakdemirli, sunlari kaydetti:

"Bu gorev degisimi ile tiretimden
tuketime kadar sekerin planlanmasi,
izlenmesi ve denetimi 81 ilde teskilati
olan bir Bakanhgm catisi altinda daha
guclu bir mekanizma ile yarutulmekte-
dir. Pancar sekeri satislarinda
Cumhuriyet tarihimizin rekoru kirildi
2018-2019 pazarlama yilinda yurt ici

Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli
Kampanya Acllls Torenine Katilds

tuketim amaciyla 2 milyon 455 bin 402
ton pancar sekeri satildi. Toplam pan-
car sekeri satisinda, bir 6nceki
pazarlama yilina gore 333 bin 980 ton
ile yuzde 14 artis saglandi. Buna
karsihk 2001-2002 yillarinda, 460 bin
ton olarak gerceklesen nisasta bazh
seker satis], 2018-2019 yillarinda, yuzde
71 azalarak 135 bin tona geriledi."

Pakdemirli, 2018'de ¢zellestirilen 10
seker fabrikasimin kesintisiz olarak
faaliyetlerine devam ettigini belirterek,
"Kamuya ait TURKSEKER AS, llgin
Seker Fabrikasinin da icerisinde
oldugu 15 seker fabrikast ile faaliyetine
devam etmekte olup, sektorun yuzde
34'une hakimdir. Kamu
yaninda seker uretiminde en
buyuk pay, yuzde 37 ile pan-
car ekicileri kooperatiflerine
ait fabrikalardadir. Bu veriler
dikkate alindiginda, bagka
hicbir trunde olmayan
duzeyde uretimin ciftci koop-
eratiflerince yapildig1 ve ka-
munun seker tretimine
guclu bir sekilde devam ettigi
gorulmektedir" diye konustu.

Pancar ve seker ureti-
minin surdurualmesinde
kararh olduklarmimn altim
cizen Pakdemirli, sozlerini soyle
surdurdu:

"Sunu da biliyoruz ki pancar ciftcisi
ve seker fabrikalari birbirlerinin
tamamlayicisi konumundadirlar. Biri
olmadan digeri de olamaz. Ciftcilerim-
izin munavebeye uyarak toprak ve su
kaynaklarimizi koruyacak sekilde tre-
tim yapmalary, fabrikalarmizin ise ver-
imlilik ilkesi cercevesinde faaliyette
bulunup, ciftcilerimizin alin terinin
karsiligini vermeleri buytuk énem arz
etmektedir"
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Kars Seker Fabrikasi'nda 2019 - 2020 Dénemi 26.

Pancar Isletme Kompcmyosu Duzen|enen Torenle Baslad

aygl Durusu ve Istiklal Margmnin
S okunmasiyla baslayan torenin

acilis konusmasini Kars Seker
Fabrikast Muduru Mevlut Dulger ya-
parak, “Ne mutlu bize ki daha 2 yil énce
kapatilmasi s6z konusu olan fab-
rikamizin 26. Donem Kampanya Acilis
Térenine katilarak bizleri onur-
landirdiniz, bizleri mutlu ettiniz.” dedi.

Kars Seker Fabrikasimn 26. Kampanya done-

minde 27 adet koyamuzde toplam 497 ¢iftcimiz 12
bin 834 dekar alanda pancar ekiminin yaptigin
soyleyen Dulger, “Bu ekimin karsiiginda bu sene
53 bin ton civarmda bir pancar ciftcilerimizden
satin alacagiz. Bunun karsihiginda ciftcilerimize 18
milyon liralik bir pancar bedeli ddeyecegiz. Biz bu
pancart fabrikamizda isledikten sonra yaklasik 7
bin ton kristal seker, 2 bin ton melas ve 17 bin ton
da kuspe urunu elde edecegiz. Bu 17 bin ton
kuspenin yaklasik 7 bin tonunu paketleyerek
satisa ve kullaruma hazir bir hale getirecegiz.
Ayrica bu kampanya dénemimizde 7/24 esasina
gore gunde 3 vardiya calisarak toplam 477 per-
sonelimizle tiretim yapmaya calisacagiz.” ifadesini
kullanch. Seker Is Sendika Kars Sube Bagkant
Yaver Kop yasanan mevcut sorunlara ve taleplere
deginerek, “Kars Seker Fabrikasi kapanma havza-
smdan su anda rantabil bir sekilde standartlarin
yakalama adina gerek fabrika mudurumuz, gerek
birim mudurlerimiz ile calisanlarmuzin tamarm
cok buytk emek ediyorlar. Bu fabrikanmn daha iyi
calisabilmesi adina cok 6nemli sorunlar masada
bizi bekliyor. Bunlarin birincisi; Kastamonu'da
arazi toplulastiriimasi sonucunda 5-10 bin olan
hektarlar suan 100-200 bini buldu. Ayru calis-
mann bizim bolgemizde de uygulanmasini talep
ediyoruz. Ikinci sorun ise, biliyorsunuz ki pancarin
can damari sudur. Kars Barajimiz bitti, suyu
topladik ama kanallarimz bitmedigi icin bir turla
tarlalara suyu goturemiyoruz. Kanallarimizin en
kisa surede bitirilerek tarlalarimza suyu
goturmeyi cant gonulden istiyoruz. Bir diger
sorunumuz ise; malumlarimz TANAP tamamland:

ayseri Seker'e ait u¢
seker Fabrikasindan
birisi olan Turhal

Seker Fabrikasi 86 nci kam-
panya donemini buyuk bir
cosku icerisinde bayram havasinda baslatti.
Dunya Kur'an-1 Kerim okuma birincisi hafiz Sel-
man Okumus 'un Kuran tilaveti, Turhal yoresi
halk oyunlari ekiplerinin gosterileri kampanya
acilis torenine ayr1 bir renk kattu.

Turhal Seker Fabrikas1 kampanya acilis tore-
nine; Tokat Valisi Dr. Ozan Balcy, Ak Parti Tokat
Milletvekili Av.Mustafa Arslan, MHP Tokat Mil-
letvekili Av.Yucel Bulut, Turkiye Varlik Fonu genel
Muduru Zafer Sénmez, Tokat Belediye Baskant
AvEyup Eroglu, Turhal Kaymakami Ali Gokay,
Turhal Belediye Bagkani Ilker Bekler, Yildiz eli
Bagsavcist Turhal Cumhuriyet Bassavcisi Ayhan
Demirel, Tokat ve Turhal flce Protokolty, Ak Parti,
MHP, il ve flge Baskanlari, CHP ilce Baskany,
Sarkisla ve Turhal komsu Belediye Bagkanlar,
Erciyes Universitesi ve Gazi Osman Pasa Univer-
sitesinden akademisyenler, Kayseri Pancar Ko-
operatifi Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Akay,
Kayseri Seker Fabrikas: Yonetim Kurulu Baskam
Turhan Ozer, Kayseri Pancar Kooperatifi ve Kay-
seri Seker Fabrikasi Yonetim Kurulu Uyeleri, Kay-
seri Seker Fabrikasi Genel Mudur ve Genel
Mudur yardimeilary, Amasya Seker Fabrikasi
Genel Muduru Cemal Sunuly, Seker Is Sendikasi
Kayseri Sube Bagkani Ibrahim Day1, Kamu ve
Ozel Bankalarm temsilcileri, Nakliyeciler ve
Tastyic1 Kooperatif temsilcileri, Ziraat Odalary,
Mubhtarlar, Amasya, Yozgat, Kayseri, Tokat ve
Sivas il ve licelerden gelen Pancar Ciftcileri
katildilar. Kampanya acilis toreninde konusan
Turkiye Varlk Fonu genel Mudurt Zafer Sonmez,
Toren oncesi Fabrikay! gezdim, calisanlarin
heyecanimni gordum, Ciftcilerin, Yoneticilerin
heyecanini, sahiplenmesini gordum “Turhal

ve sayin Valim size tamamlanan bu
projenin sonunda bir miktar
malzemeler birakildl. Birakilan
malzemeler arasindan biz 8 tane
konteynir istiyoruz. Istedigimiz
konteynirlarin tamamu ciftciye yone-
liktir" diye konustu.

Turkiye Seker Fabrikalar: AS
Genel Mudur Yardimeis: Selim Yucel
ise yaptigl konusmada sunlari soyledi;
“Ulke seker sanayimize 30 Ekim 1993
tarihinde katilan Kars Seker Fabrikamzin 26. Pan-
car alim kampanyasl torenine katilarak bizleri
onurlandirdiginiz icin tesekkur ediyorum. Ham-
maddesi seker pancarinin olusturdugu “seker
sanayi’ tarima dayal sanayilerin basinda
gelmesinin yaninda, tlkemizde tarim-sanayi ente-
grasyonun en basaril 6rnegini teskil etmektedir.
Turkiye'nin sosyo-ekonomik yapisi icerisinde ulke
nufusunun yaklasik yuzde 10'unun bu sektérden
gecimini sagladigl dusunuldugunde yan ve alt
sanayi dallar1 ile birlikte olusturdugu katma deger,
seker pancar ve seker sektorunun 6nemini or-
taya koymaktadir. Ulkemizde seker fabrikalarmmn
kurulmasimin ana hedefi; ulkemizin seker ihtiy-
acinin karsilanmasi yaninda, tarumi gelistirerek
ciftciyi kalkindirmak olmustur. Malumlarimz tizere
seker pancar ve tarimy, tlkemiz tarmmndaki tim
yeniliklerin uygulanmasinda éncu olmasl, mu-
navebe bitkisi olmasi nedeniyle kendinden sonraki
urunlerde verim artisi saglamasy, yas pancar
posast ve melast ile 6nemli bir yem bitkisi olmas,
havaya verdigi oksijen ile cevre dostu bir bitki ol-
mas), tasimacilik sektortine, basta tarim alet ve

Seker, Isinin ehlindedir” dedi.

Sonmez sozlerini soyle surdurduy, Varlik Fonun
ilk toplantisinda “Isi ehline veriniz Insanlar
arasinda da adaletle karar veriniz. (Nisa-58.Ayet)
diyerek basladik. Bugun itibariyla Turhal Seker
Fabrikasi isinin ehlindedir. Basindaki yoneticiler
de adaletle karar veriyor. Ciftcilerin hakkim fa-
zlasiyla veriyor. Daha da verecek. Turkiye Varhk
Fonu Kayseri Seker ve Istiraklerinin %11 lik hisse-
sine sahiptir. Bundan dolay: Varlk fonu Kayseri
Seker'in her zaman yanindadir Yaninda olmaya
da devam edecektir. géreve geldigimde ilk zi-
yaretimi Kayseri Seker Fabrikasma yaptim. Simdi
de Baskanimizin daveti tizerine Turhal Seker
Fabrikasina geldim. Kayserive Turhal Seker
Fabrikalarmndaki calisanlar Fabrikasina o kadar
sahiplenmisler ki Turhal da isletmeyi gezerken
gordum 1934 den kalma diftizyon tnitesini
calistirmay1 basarip verimliligi artirmanin
hesabin yapiyorlar. Ben tum calisanlar ve yoneti-
ciler tesekkur ediyorum.

Ak Parti Tokat Milletvekili AvMustafa Arslan
ve MHP Tokat Milletvekili Av.Yucel Bulut da yap-
mus olduklar konusmalarda Turhal Seker Fab-
rikasmnim Bolge tarm icin 6nemi yaninda Kayserti

makinalari olmak tizere birgok

gubre, ilac gibi girdilerin kullanimi
ile de endustriyel sektore onemli
katkilar saglamasmdan dolay:
ulkemiz tariminin vazgecilmezidir.
Cok degerli pancar ureticilerimiz;
binbir mesakkatle treterek bugtn-
lerde fabrikalarmmza teslim et-
tiginiz pancar icin saym
Cumbhurbaskanimiz, alin terinizin ve
emeginizin karsihgim verme konusun-
daki hassasiyetiyle 2019 yih yuzde 16
polar seker ihtiva eden firesi dusurulmus
net 1ton A kotasi seker pancari baz ahm
kesin fiyatin1 300 TL olarak aciklamistir.
300 TL/ton olarak aciklanan seker pan-
cart1 fiyaty; 2018 yilinda 235 TL/tok olan
alim fiyatinin yuzde 28, 2019 yili icin hede-
flenen enflasyon orammnin 12 puan uz-
erinde olup, siz pancar ureticilerimizin
enflasyonun tizerinde gelir elde etmeleri saglan-
mustir. Ulkemizde seker sektorunu tehdit eden un-
surlarin basinda Nisasta Bazli Seker (NBS) ve
Yuksek Yogunluklu Tatlandiricilar (YYT) gelmekte-
dir. Cumhurbaskanhg sistemine gecmeden once
NBS kotasi tilke toplam A kotasi sekerin (2.700.000
ton) yuzde 10'u iken, Cumhurbaskanhg sistemine
gectikten sonra 7103 sayih KHK ile bu oran yuzde
S'e dusurusmus, 2019 yili Nisasta Bazh Seker ko-
tasini sayin Cumhurbaskammizin yuzde 50
oraninda azaltarak yuzde 2,5'e (67.500 ton) in-
dirmistir. Bundan dolay, pancar uterim kotasin-
daki yaklasik 1.500.000 tonluk artis treticilerimize
ilave pancar kotasi olarak yansitilmus ve boylece
pancar ureticilerimizin daha fazla gelir elde et-
meleri saglanmistir. Temel gida maddesi olan
seker, tarim ve sanayinin i¢ ice oldugu, son derece
hassas dengelerin korunmasini gerektiren strate-
jik bir trundur. Sektorel faaliyetlerin
yuruttlmesinde bir yandan pancar ureticilerinin
diger yandan da seker tuketicilerinin menfaat-
lerinin gozetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle ulke

Turhal Seker, isinin ehiindedir

Seker'in Turhal Seker'i almasindan ve bagarili
sekilde tretime devam etmesinde dolay1 duyduk-
lart memnuniyeti dile getirdiler.

Kayseri Pancar Kooperatifi Yonetim Kurulu
Baskani Huseyin Akay kampanya acihis konus-
masinda “Seker Fabrikasi Vatandir” diyenler, Evet
Seker Fabrikasi Vatan olamaya devam edecek.
“Seker yoksa Turhal yok" diyenler, Seker'de,
Turhal'da daha guiclu olarak var ve var olmaya
devam edecek. Daha 6nce devletin olan seker
fabrikasi Ciftcinin ve Milletin mali olarak daha
basarih bir sekilde calismaya bu bolgenin
ciftcisinin, ekmek kapisi olmaya devam edecek”
dedi. Bagkan Akay konusmasini soyle strdurdu;
Turhal Seker Kayseri Seker bunyesinde tiretim
yapan, Cumhuriyetin 4. Seker Fabrikasi tinvanina
sahip bu guizide kurulus, Nisan 2018 tarihinde
yapllan ozellestirme ihalesinde 569 Milyon TL be-
delle Kayseri Seker tarafindan satin alinmis ve 7
Haziran 2018 tarihinde yapilan devir sozlesmesi
ile tarafimizdan teslim alinmistir.

Tarim ve Orman Bakammiz Saym Bekir
Pakdemirli'nin katildig1 gecen seneki kampanya
aciisinda fabrikanin o giinkt durumunu ifade
etmek icin “ Uzaktan baktim yesil turbe, icine
girdim tovbe estagfirullah tovbe” demistim.

2018 yih kampanyasimna 2.5 ay gibi kisa bir
surede yogun bir revizyon calismasiyla hazirlan-
mus ve gecen sene “Ozellestirmenin yuz aki” diye
tabir ettigimiz sekliyle basarih bir kampanya
donemi yasanmustir.

Bu basar1 Kayseri Seker'in bilgili, tecrubeli,
ozverili, kurumuna sevgi ile bagh fedakar,
caligkan, personelinin ve bu bélgeden aramiza
katilan degerli calisma arkadaslarimizin bir
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seker politikas: dogrultusunda, pancar ureticimize
emeklerinin karsiigimin verilmesi yaninda tuketi-
cilerimiz icin de kaliteli ve ucuz seker temini hep-
imiz acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica, dusuk
maliyet ile seker tretimi NBS tuketiminin azaltil-
masinda 6nemli rol oynayacaktir. 2018 yiinda
yapilan ozellestirmeler sonucu Turkseker'deki 25
seker fabrikasindan 10'unun satist gercek-
lesmistir. Turkseker halen; kotadaki yuzde 36'ik
pay1, 93 yillik mazisi, marka degeri, kalifiye person-
eli, deyimi, bilgi birikimi, yaygin teskilat yapisi ile
ulkemiz seker sektorunde oncu ve lider olma 6zel-
ligini devam ettirmektedir. Hedefimiz kit kay-
naklarimizi en verimli sekilde kullanarak,
verimlilik ve karhhk ilkeleri dogrultusunda, gida
guvenliginde taviz vermeden, musteri mem-
nuniyeti en tist duzeye tastyarak, yuksek kalite ve
verimlilik odakh, calisanlarimzin is saghg ve is
guvenligini gozeterek, cevreye duyarl, asgari
maliyet azami verimlilikle standartlara uygun
kalitede seker tretmektir. Ayrica, fabrikalarimizda
yaptigimiz yatirimlar ve iyilestirmelere de reka-
betciligimizi ve verimliligimizi artirarak teknolojik
gucumuzu yukseltmektir. Bugun Kars Seker Fab-
rikamizin yeni tretim doneminde, sizlerle birlikte
olmaktan buyuk mutluluk duydugumu tekrar ifade
eder, ttm bu basarilarmzda ve gelecege iliskin
hedeflerimizde desteklerini daima yanimizda his-
settigimiz herkese tesekkur ediyorum."diye
konustu. Kafkas Halk Danslar ekibinin goster-
isinin ardindan yoresel Asiklar Ensar Sahbazoglu
ve Bilal Ersarr'min sazlari ve sozlerti ile renk kattigy
acilis toreninde, Il Muftusu Yusuf Erig'in okudugu
dua esliginde kurban kesildikten sonra fabrikaya
ilk oce gelen ciftcilerin pancarlar kantarda
tartilarak teslim edildi.

Fabrika bahgesinde duzenlenen torende
fabrika ilk pancari getiren ilk 3 tiretici olan Ali
Riza Oztekinli'ye, Muzaffer Keskin'e ve Ahmet
[zzetogullarima Vali Turker Oksuiz, Kafkas Univer-
sitesi Rektoru Prof. Dr. Husnu Kapu ve
Cumhuriyet Bassavcisl Soner Aygun cesitli
hediyeler ve plaket verdi.

basarisidir. Oncelikle hepsine
huzurunuzda tesekkurlerimi
sunuyorum.

Bu bolge, gecmiste bir “Tekel
Fabrikas” ozellestirmesi trav-
masl yasanmustl. Onun da etkisi ile Seker Fab-
rikasimnin 6zellesmesinin olumsuz sonuclar
doguracag) endisesi on plana cikmust.

Ama goruyorum ki bu bélgenin en basta
ciftcisi, esnafl, bolge halki, kamu gorevlilert, sivil
toplum kuruluslary, secilmis yerel yoneticilerti,
siyasetcileri hepsi Kayseri Seker'i anladilar,
niyetimizi, hedefimizi anladilar. Bizi buramn
degerli bir parcasi gibi gorduler sahiplendiler,
hepsine, hepinize tesekkurlerimi sunuyorum.
Artik Kayseri Seker bir butun olarak buranmn
degerli bir parcasi oldu, bundan sonra da olmaya
devam edecek.

Soyle geriye donup geriye baktigimizda 15 ay
oncesi ile bugtin arasinda dunyalar kadar fark
oldugunu goruyoruz. Necip Fazil diyor ki; “ Dev
eserler birakmak icin karincalar gibi calismak
gerekir” diyor. Buyuk Kayseri Seker ailesi olarak
karmncalar gibi cahsiyoruz. Hep birlikte calismay:
ibadet gorerek calisiyoruz. Hz. Alj; “ Zorluklara
hukmeden kolayliklara ulasir” buyuruyor.
Ciftcimiz icin her turlu kolayhgi saglamak icin
zorluklarla muicadele ediyoruz. Gayret bizden,
basar: Allah'tandir. Bereketli olsun! Ulkemiz
adina, ciftcimiz adina, hepimiz adina bereketli
olsun. Allah kaza bela vermesin. Daha nice kam-
panyalarda agiz tadi ile bulusmak dilegiyle hep-
inizi Allah'a emanet ediyorum.

Yapilan konusmalarin ardindan Turhal Seker
Fabrikasina pancar teslim eden ilk ¢ ciftciye
cesitli 6duller verildi. Daha sonra Vali Dr. Ozan
Balci ve protokol mensuplart tarafindan kurdele
kesilerek Turhal Seker Fabrikasi 86. Pancar Alim
Kampanyasi torenle basladi.




5 gun strecek olan kampanya

doneminde islenecek 338 bin ton

pancardan yaklasik 42 bin 500
ton kristal seker, 14 bin 500 ton melas,
85 bin ton yas pancar posasl uretimi
bekleniyor.

Kampanya acilig torenine Vali yasar

Karadeniz, AK Parti Kastamonu Mil-
letvekili ve TBMM Anayasa Komisyonu
Uyesi Metin Celik, Garnizon Komutani
Per. Alb .Gamze Aydogdu, Belediye
Baskan Vekili Mehmet Yurt, I J. Komu-
tan J. Alb. Muicahit Avkiran, eski AK
Parti Milletvekili Mustafa Gokhan
Gulsen, AK Parti Il Baskani Dogan Unlu,
IGM Bagkani Guray Parcal, Seker Fab-
rikalar1 Genel Mudurtu
Yardimcisi Cengiz Sezer,
Kurum Mudurleri, STK
Bagkan ve Yoneticileri,Panko-
birlik Bagkani Burhan Tuzsuz,
Bakim Onarim Dairesi Bagkani
Ugur Karabaltaoglu, Muhtar-
lar, Sendika Bagkan ve Yoneti-
cileri basta olmak tizere gcok
sayida vatandas ve ureticiler
katildi.

90 guin surecek olan 57.
Pancar Isleme Kampa-
nyasinda sirasi ile Seker Fab-
rikasi Mudurt Hasan
Bedirhan Aka, Gida ve Seker-
Is Sendikasi Kastamonu il
Temsilcisi Bagkani Ali Cu-
fadaroglu, Seker Fabrikalar:
Genel Muduru Yardimeisi Cen-
giz Sezer, AK Parti Kastamonu
Milletvekili ve TBMM Anayasa
Komisyonu Uyesi Metin Celik
ve Vali Yasar Karadeniz
konusma yaptu.

Kastamonu Seker Fabrikasi
Mudurt Hasan Bedirhan Aka,
“Fabrikamizin bu sene ya-
pacag uretim faaliyetlerinden
bolgemize saglayacagl parasal
deger 300 milyon TL civarmda olacak-
tir" dedi. Ciftciden pancar ekmesini
isteyen Gida ve Seker-Is Sendikasi Kas-
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tamonu Il Temsilcisi Ali Cu-
fadaroglu da programda, “Bir kam-
panya donemi
daha geldi. Yak-
lasik 400 kisi
muteahhit fir-
malarda taseron
adi altinda ise
bashyor ve bu
400 kisi kampa-
nya doneminde
calisacak. Pancar
ne kadar cok
olursa fab-
rikamizda bu
isciler o kadar
uzun sure caligir.
Tageronda
calhisanlarimizin %901
kaylerden geliyor.
Bunlar bile 5-10
donum pancar ekse
buyuk katk: saglar.
Hem ciftcimiz hem
iscimiz hem Kasta-
monu ve hem de
ulkemiz kazanir.
Tatlandiricilarin
denetiminin daha siki
yaplmasi gerekli, lut-
fen Allah rizasiicin su
guzel ulkemizin gele-
cegl icin gelecegimizi yok etmeyelim.
Hukumetimizden tekrar ¢cok rica ediyo-
rum. Bu tatlandiricilarin daha siki ve

Atakey Patates Gida
Sanayi Ve Ticaret A.S.
1. Donem Toplu s

Sozlesmesi imzalandi

1Donem Toplu Is Sozlesmesi tam
metni ise 16.07.2019 tarihinde
Calisma ve Is Kurumu Il Mudur-
lugtrne gonderilmistir. Ucretlerde
belirli oranlarda iyilestirmelerin

yaplmasinin ardindan, belirlenen
zam oranlari gunluk brut
yevmiyelere yansitilmistir. Ayrica
sosyal yardimlarla ilgili diger mad-
delere de yer verilmistir.

SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI

Kastamonu Seker Fabrikasrnda 57. kampanya
donemi dun duzenlenen torenle basladl

F=E

“'ﬂ— i }==‘;‘j

V

gercekci denetimini yaptiriversin. Bunu
herkes cocuklarinn ve tlkesinin gele-
cegi olarak dusunmeli. Bizler calisanlar
olarak bugtine kadar oldugu gibi bugtin
de yarinda her turlu fedakarhg) yaptik
ve yapmaya devam edecegiz. 57. kam-
panyamizin kazasiz belasiz gecmesini
dilerim. Bu baca dunya durdukca tut-
sun ingallah diyor, herkese saygilarimi
sunuyorum” diye konustu.

Turkiye Seker Fabrikalar: Genel
Mudur Yardimeis: Cengiz Sezer ise
yaptigl konusmada, “Hedeflerimizi hay-
ata gecirirken ulke ekonomisine ve
bolgesel girisime katkida bulunmak
onceliklidir. Sayin Cumhur-
baskammzin alin teri ve emegini

s‘,

KASTAMONU

verme konusun-
daki hassasiyetiyle
1ton A kotasi ahm
fiyat1 300 TL
olarak aciklan-
mustir. 2019 yil icin
yuzde 15.90 olarak
hedeflenen en-
flasyon oranmin
yuzde 11.66 puan
uzerindedir. Acik-
lanan baz fiyat ile
ureticilerin en-
flasyonun tiz-
erinde gelir elde
etmesi saglan-
mustir. Turk Seker,
ulkemizin seker
kotasin yuizde 36'1ik payl, 93 yillik
mazisi ve marka degerti ile oncu ve
lider olmay: devam etmektedir. Hede-
fimiz dunyadaki seker sektorundeki
degismeleri ve gelismelerini takip ed-
erek yapacagimiz yatirim ve iy-
ilestirmeler ile daha ekonomik ve
verimli uretim yapmaktir” ifadelerini
kullandi. Konusmalarin ardindan pan-
car ilk getiren 10 ciftciye odulleri
protokol uyeleri tarafindan verildi.
Odullerin verilmesinin ardindan kur-
ban kesildi, dualarla kurdele kesildi ve
Kastamonu Seker Fabrikasinda 57.
Kampanya donemi bagladi. Ik traktort
ise Vali Yasar Karadeniz tartarak pan-
car bogaltim sahasina gonderdi.

Keskinkili¢c Gida Sanayi Ve
Ticaret A.S. 1. Donem Topiu
Is Sozlesmesi Imzalandi

18.02.2019 tarihinde Calisma

6356 Sayili Kanunun 51.Maddesi

ve is Rurumu il Miidiirligiinden

Sendikamiza grev oylamasi

sonucunun teblig olmasin tak-

iben 19.02.2019 tarihinde Yiik-
sek Hakem Kurulu
Baskanhgina yazilan yaz ile

geregince L.Toplu is S6-
zlesmesinin bagitlanmasi i¢gin
basvuruda bulunulmus-
tur.16.04.2019 tarihinde Yiiksek
Hakem Kurulu karari ile 1.Toplu
is Sézlesmesi bagitlanmistir.




SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

nkara Seker Fabrikasinda
A gerceklestirilen torene Seker-Is

Sendikasi Genel Baskani [sa Gok,
Turkiye Seker Fabrikalar: A.S. Genel
Muduru Mucahit Alkan, Turkiye Seker
Fabrikalari A.S. Genel Mudur Yardimcisl
Dr. Abbas Sueri, Seker-Is Sendikasi
Genel Sekreteri Fevzi Sengul, Seker-Is
Sendikasi Genel Mali Sekreteri llhan
Ozyurt, Seker-Is Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under, Seker-is
Sendikasi Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tashyurt, Ankara Seker
Fabrikasi Muduru Mustafa Uslu, Seker-
Is Sendikast Ankara Sube Baskan Cetin
Yildiz, fabrika yoneticilerti, isciler ve
ciftciler katildu.

Acilis toreninde konusma yapan
Seker-Is Sendikasi Genel Bagkani Isa
Gok sunlara degindj;

“Ulkemiz cografyasinda cok kiymetli
imkanlar yaratan, milli deger ve milli
gelecek vurgusu tasiyan bir sektorun
paydasi olma gururunu her daim
yasadik, yasiyoruz. Bugtn burada yeni
uretim donemini karsiiyor olmak da
iste bu heyecanin alin terine; oradan bir
uretim hazinesine donusturme yolcu-
lugunun ilk sayfasini tegkil ediyor. Once-
likle, 2019/2020 pancar sekeri tretim
kampanya doneminin fabrikamiza,
calisanlarimiza ve tlkemize hayirlar ge-
tirmesini temenni ediyorum. Malu-
munuz, ulkemiz seker sektorunun
icerisinde bulundugu sistem sikintisi ve
bunu asabilecek cozum anahtarlarmin
devreye sokulmamasi, temel sorun kay-
nag olarak karsimizda durmaktadir.

Dunden bugune pek cok kez alinan
ozellestirme kararlari ve iptalleri ardin-
dan, gectigimiz yil kamuya ait 10 seker
fabrikasinin ozellestirilmesinin
sonuclarimn ¢ok yonlu analiz edilmesi
gerektigini belirtmek gerekir. Oncelikle,
2019 Turkiye'sinin bugun aldig) kararlar
ve 2023 vizyonu dikkate alindiginda
yapllan ozellestirme tercihi; yerli tretim

anlayisi ile tarim ve gida sektorunde
kendine yeterlilik olcttlerini sekteye
ugratmaktadir.

Uzun yillardir yatirim yapilmayan ve
bu haliyle ozellestirilen seker fab-
rikalarimn bir kismi haric kacuk olcekli
olmasy, rekabet gucu acisindan deza-
vantaj yaratmaktadir. Sektortmuzun
gelecegi bakimindan 6zellestirilen fab-
rikalarin 5 yil uretim sartinin bulunmasi
ile sektorun onunde ayr bir belirsizligin
olmasi, ciftcinin uretimden uzaklasmasi
ve Uretimin arttirilamamast
surdurulebilirligin éntnde buyuk bir
tehdit olarak durmaktadir. Dunya
ulkeleri pancar sekerini ayri ve 6zel

olarak sektorun tim paydaslariyla mu-
talaa etmekte, tedbir ve cozum mekaniz-
malariyla énlem paketlerini surekli isler
tutmaktadir.

Mutat piyasa tedbirlerinin disinda,
uluslar arast ticaret boyutundan tarima
dayali gida ve biyo ekonomi alanlarmda
arastirma ve inovasyona yonelmekte-
dirler. Ciinku ekonomik arti katma
deger, yan urun avantaj, istthdam, gida
guvencesi, kirsal kalkinma, eneriji
yonuyle seker, hassas urun statusunde
degerlendirilmektedir. Bu yaklasim
karsisinda Turkiye'de ise halen, arz
guvenligi garanti edilmis, i¢ piyasa di-
namikleri basaril bir sekilde yonetilmis

degildir.

Ozel bir destek sisteminin bulun-
madigy, sektorel buytmenin dunya
ulkelerinin oldukca gerisinde kaldigi
gerceginden hareketle, Turk sekerinin
bolgesel ve ulke capinda bir etki anal-
izine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ulke
olarak pancar sekerinde buyuk bir
marka yaratmak konusunda tlke
olarak kararimzi bir an énce vermeli,
bir rehabilitasyon sureciile bu irade
harekete gecirilmelidir.

Imalatci-ihracatcilarin talebi olan C
sekerinin uretimi mutlaka tesvik
edilmeli, sektorun ttm aktorlerinin bu
noktada sorumluluk almalari saglan-

maldir. Ekonomik ve
sosyal iglevleriyle
faaliyet gosteren fab-
rikalarimizin amac-
uretim iligkisi
gozetilerek bolgesel
kalkinma fonksiyon-
larimin deger-
lendirilmesi son
derece onemlidir.
Piyasa onunde
duran muhtemel
uretim daralmasi
gibi bircok riske
karsin, acil bir eylem
plani cercevesinde hammaddeyi garanti
altina alan devlet, tiretici ve calisan ishir-
liginde yeni bir model hayata gecirilme-
lidir. Turk seker sektorunun
uluslararasi bir pazar konumuna itmek
yerine surdurulebilirligini daim kilacak
adimlar atumahdur.

Ayrica sanayimizi yakindan il-
gilendiren diger bir konu da, kamu
seker fabrikalarimizda yasanan insan
kaynagindaki yetersizliktir. Omrunt
sanayimize adayan tum kalifiye seker
calisanlarinin kadro kapsaminda calig-
malar1 ve uretimin icinde yer alacak
yeni calisanlarin yetismelerinde aktif rol
almalar1 saglanmahdir. Nitekim deneyim

Ankara Seker Fabrikasi 58. kampanya
ACILIS TORENI GERCEKLESTIRILDI

Sekers Sendikasi Genel Baskani Isa Gk “’Ulkemiz cografyasinda cok kiymetli imkénlar yaratan, milli deger
ve milli gelecek vurgusu tastyan bir sektdriin paydasi olma gururunu her daim yasadik, yasiyoruz”dedi.

ve teknik bilgide ustalik, is kazalarimn
engellenmesinden seker turetim veri-
lerinin iyilesme gostergelerine kadar
genis bir alanda énem arz etmektedir.
Bu noktada iki onemli hususa deginmek
isterim.

Birincisi, her yil giderek artan taseron
say1st bugtin daimi isci sayumizin iki
katina ulagmustir. Is Kanunun ilgili mad-
delerine ragmen asll islerimizde taseron
isciler calistirlmaktadir. Isyerlerimizde
meydana gelecek olumli veya yaralan-
mali kazalarda dogacak hukuki ve cezai
sorumluluklar bakimmdan ortada acil
cozum bekleyen ve surekli buytumeye
devam eden ciddi bir sorun bulunmak-
tadir.

Ikincisi ise, kalifiye personelin 6nemi-
nin iscilik ve fabrika performansina etk-
isinin goz onunde bulundurulmast
gerektigidir.

10 yil bncesine gore deger-
lendirildiginde, 2018 yilinda fabrika per-
formansmdan dolay1 yaklasik 35 bin ton
eksik seker elde edildigi gorulmektedir.
Yani son satis fiyatlari izerinden 112 mi-
lyonu askin bir kayip deger soz
konusudur. Uretim prosesinde
kotulesmeye giden her argumanin
degerlendirilmesi, kamu yararmin
gozetilmesi bakimindan son derece
onemlidir.

Hepimizin tlkemiz gelecegine ayni is-
tikamette baktigina yurekten inaniyo-
rum. Bunun icin de, Turkiye'mizin
ureterek buyumesi ve kalkinmast
yonunde her birimizin elimizden gelen
tum katkiy1 vermesi gerektiginin altin
cizmek istiyorum. Sozlerime son
verirken, 2019/2020 kampanya donemi-
nin kazasiz belasiz, bereketli bir tiretim
donemi olmasim diliyor, emegini ve
yuregini ortaya koyan tum kardeslerime
tesekkurlerimi sunuyorum.”



ayseri Seker'in uc¢ fabrikasindan
Kbirisi olan Kayseri Seker Fab-

rikasinda 2019-2020 kampanya
donemi dualar esliginde baslad.

Ic Anadolu'da Kayseri, Yozgat, Tokat,
Sivas ve Nevsehir illerinde 15 bin ciftci ile
sozlesmeli pancar ekimi yaptiran ve
bunyesinde bulunan Kayseri, Bogazliyan
ve Turhal Seker Fabrikalarinda gunde
toplamda 35.000 ton seker ureten 2019-
2020 kampanya doneminde ulkemizin
ihtiyacimn %17 si olan 460 bin ton sek-
erin uretimine buytk bir cosku ile bas-
landL.

Kayseri Seker, kampanya doneminde
Uc seker fabrikasi ve istirak sirket-
lerinde toplam 4.500 personel istihdam
etmek suretiyle istihdama, bolge
ekonomisine katkisi ile bélgenin en
onemli sanayi kuruluslari arasinda
yerini koruyor.

Kayseri Seker Fabrikasinin 65. Kam-
panya acilis torenine Bunyan Belediye
Bagkari Ozkan Altun, Kayseri Pancar
Kooperatifi Yonetim Kurulu Baskani
Huseyin Akay, Kayseri Seker Fabrikasi
Yonetim Kurulu Baskarn: Turhan Ozer,
Kayseri Pancar Kooperatifi ve Kayseri

Seker Fabrikas: Yonetim Kurulu
uyeleri, Kayseri Seker Fabrikast
Genel Muduru Osman Canitez,
Genel Mudur yardimcilars,
Seker-Is Sendikasi Kayseri Sube
Bagkani Ibrahim Dayy, Ciftciler ve
Kayseri Seker Fabrikasi calisan-
lar1 katildilar.

Kampanya acilis toreninde
konusan Kayseri Pancar Koop-
eratifi Yonetim Kurulu Baskam
Huseyin Akay;

Uc tane Seker Fabrikamizla
toplamda 14 bin 700 ciftci ailemi-
zle yapmis oldugumuz pancar
uretimini degerlendirecegiz
toplamda 3 milyon 240 bin ton pancar
almay ve islemeyi hedefliyoruz ve
bunun sonucunda 460 bin ton bir seker
uretimi gerceklesecek insallah yaklasik
tabi 650 bin ton civarinda kuspe ve iste
120 bin ton civarmnda da melas tretimi
bekliyoruz bunlar ashnda buyuk rakam-
lar gercekten bunlari gerceklestirmek
bu sure icerisinde Bogazhiyan'm 98 gun,
Kayserinin 95 gun, Turhal'inda 94 gun
calisacagl surecte 24 saat esasina gore
yogun bir tempoda iglerimizi yurutmek

Susurluk Seker Fabrikasi pancar

SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

cok kolay degil bunun icin herkese
buyuk gorev dusuyor, sorumluluk
dustyor, gayret dusuyor ama biz sunu
gorduk ki burada bu 9.kampanyayl
acarken 9 senedir sunu gorduk ki bizim
calisanlarimmiz ve ¢iftgimiz her bir isimizi
gereken ciddiyet icerisinde deger-
lendiriyor, isini sahipleniyor ve en
basarih sekilde yerine getirmek icin
gayret icerisinde oluyor onu goruyoruz.
Her sene Kayseri Seker Fabrikasi bun-
lart yaparken stirekli bir takim yenilik-
leri de beraberinde getiriyor ve

belediye baskan Nurettin Guney,

Kayseri Seker Fabrikas’nin 65.
kampanyasi dualar esliginde basladi

==
uyguluyor.

Torende duygularin ifade eden Oy-
maagac Koyu Ciftcisi Ahmet Sahinoglu (
Fabrikaya Pancari Ilk Getiren Ciftci):
Sayin ¢ok sevgili Cumhurbaskanimmiz
agzina diline saghk pancarimiza 300 lira
verdiniz ¢cok sag olun. dedi.

Fabrikaya, 2019-2020 kampanyasimin
ilk pancarm getiren tic pancar eki-
cisinin ¢dullendirilmesi sonrasinda du-
alar ve tekbirler egliginde kurban
kesimiyle birlikte Fabrikaya pancar
alimina basland.

Susurluk Seker Fabrikasi pancar kampanyasi

partilerin temsilcileri ve STK temsil-

ADAPAZARI

Adapazari Seker

Fabrikasi 66.

Pancar Alimi

Kampanyasi Basladi

ton pancar aluminn gerceklesmesi bek-

3 ay surecek olan kampanyada 600 bin

leniyor. Adapazari Seker Fabrikasinda
pancar alim kampanyasi fabrika bahcesinde
duzenlenen toren ile basladi. Kurban kesimiile
baslayan torende, fabrikanm bu yil 70 bin ton
seker uretecegi ve 600 bin ton pancar alimi

gerceklestirecegi bildirildi.

ADAPAZARI

alm kampanyasi 27 Eylul 2019 tari-
hinde yapilan torenle acildi Torene
Ak parti milletvekilleri Yavuz Subasi
ve Pakize Mutlu Aydemir, Susurluk
Kaymakam Osman Ates, Susurluk

Turkseker Genel Mudur Yardimcisi
Dr. Selim YUCEL, Seker-Is Sendikasi
Susurluk Sube Bagkan: Ismail Kara-
day1 ve daire baskanlar, Cevre
ilcelerin belediye baskanlary, Siyasi

cilerinin katihmlariyla 2019/ 2020
pancar alim kampanyasi coskulu
bir torenle baglatildi. Yapilan konus-
malarin ardindan pancar getiren ilk
uc ciftcimiz odullendirildi.
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onya Seker'in -
2019-2020 seker
pancari alim

kampanyasi, Cumra Sek-
er'de duzenlenen torenle
basladi. Konya Seker'in,
bu kampanya done-
minde toplamda 3 Milyon
650 Bin ton pancar
islemesi ve 455 Bin ton
seker uretmesi plan-
laniyor. Gunluk 28 Bin
ton pancart isleyecek
olan Cumra ve Konya Seker Fabrikalar,
kampanya doneminde 690 Bin ton yas
pancar kuspesi, 126 Bin ton melas, 50
Bin ton da kuru kuispe uretecek.

Konya Seker, Pancar Bereketini
Baslatti

Cumra ve Konya'daki iki seker fab-
rikasiyla Turkiye'deki seker tretiminin
beste birinden fazlasim gerceklestiren
Konya Seker'de 2019-2020 pancar alm
kampanyasi, Cumra Seker'de duzenle-
nen torenle basladi Torene Cumra Kay-
makami Huseyin Ece, Cumra Belediye
Baskaru Halit Oflaz, Konya Pancar Ekici-
leri Kooperatifi Yonetim Kurulu uyelerr,
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi ve
Anadolu Birlik Holding catisi altindaki
sirketlerin yoneticileri, Seker-Is Konya
Sube Bagkani Metin Kunter, isciler ve bu
senenin ilk hasat pancarin getiren
ureticiler ile bolge ciftcileri katildi. Saygt
durusunda bulunulmast, Istiklal
Marsimn okunmasi ve Kuran-1 Kerim
tilavetiyle baslayan torende kursuye
gelen Cumra Belediye Baskar Halit
Oflaz, Cumra Seker'i ve Cumra Kam-
pusunde bulunan diger fabrikalar: Cum-
ra'ya kazandirdigi icin 25. ve 26. Donem
AK Parti Karaman Milletvekili ve
PANKOBIRLIK Genel Bagkani Recep
Konuk'a tesekkur etti ve “2004 yilinda
Recep Konuk Baskanmmizin Cumra
Seker coban yildiz gibi dogdu, gtines gibi
parlayacak sozunu, cevresinde geze
geze bitiremedigimiz bu devasa tesisi ve
hinterlandiu
gordugumuz zamarn, ne
kadar vizyonu acik bir
56z oldugunu simdi
daha iyi musahede
etmis oluyoruz” sek-
linde konustu.

Cumra Kaymakami

Huseyin Ece'de yaptigl konusmada,
ciftcilere bereketli bir kampanya
donemi olmas diledigini ifade etti ve
“Pancari sekere donusturdugumuz
zaman katma deger olusuyor. Cikolata,
atistirmalik urettigimiz zaman ise olay
baska bir boyuta tasmiyor. Asil katma
deger iste o zaman gerceklesiyor. Bu
sayede sehrimiz gelisiyor, burada
calisanlarin, ciftcilerimizin evine bu
tesis sayesinde ekmek giriyor. Cumra
Seker Fabrikasiyla hem ciftci kazaniyor,
hem isci kazaniyor, hem Cumra’miz
kazarnyor. Bu kampanya ile beraber in-
sallah ciftcilerimizin sikintilar: daha da
azalir, evlerine giren ekmek biraz daha
buyur. Kampanya doneminin hayirh ol-
masin diliyorum” seklinde konustu.

Konya Seker Ile Pancar Uretimi 2
Katina Cikti

Cumra Seker'in kampanya acilis
konusmasin ise Konya Pancar Ekicileri
Kooperatifi Yonetim Kurulu Uyesi Savag
Kayhan yapti. Konya Seker Fabrikasmin
66'nc1, Cumra Seker Fabrikasimnin da
16'nc1 pancar alim kampanyasin ureti-
cilere, isletmeye ve tlkemize hayirh ol-
masini dileyen Kayhan, “Baskanimiz
Recep Konuk goreve gelir gelmez ¢
tane onemli adim att1. Birinci adim,
Turkiye'nin en kaliteli ve en verimli pan-
car1 Konya'da uretiliyor, uretici de daha
cok pancar uretmek istiyor, Konya tureti-
cisi niye daha az pancar ile yetinsin diy-
erek athigi adimdir. Cumra Belediye
Baskanligl doneminde niyet ettigi o

adimi Bagkan secilince
niyetten fiiliyata gecirdi
ve Cumra Seker Fab-
rikasini ciftciye
kazandirarak ureticiler-
imizin pancar tretimini
2 katina cikarmasini
sagladi. Bugun uretici-
sine 3 Milyon 650 Bin ton
seker pancari ektiren
Konya Seker, bu ikinci
fabrika yatirimi ol-
masayd: 1,5 Milyon tonun
biraz tizerinde pancar ektirebilecek,
ureticilerimizin cebine bugtnkunun
ancak yarisi kadar pancar parasi gire-
cekti. Baskanmmz onculugunde kuru-
mumuzun attig ikinci onemli adim
pancar sekerinin girdi olarak kul-
lanildigy urunleri ureterek yani cikolata,
biskuvi, kek, gofret, helva, lokum gibi
urunleri tretip rafa cikararak pancar
uzerinden olusan katma degerin
ciftcide kalmast icin attigl adimdu.
Baskanmmizin attigl ucuncu onemli adim
ise bizim ortaklarimzin pancar disin-
daki urunlerini de islemeye yonelik
adimd. Uretici pancar uretiyor, bunu
aliyorduk. Uretici sadece pancar mi
uretiyordu? Hayir. Bizim ureticimiz
nmusir da uretiyordu, arpa da, bugday da.
Aycicegi iretiyordu ama satacak yer ol-
madig icin az tretebiliyordu. Patates
uretiyordy, elimde kalmasin diye az
uretebiliyordu. Hayvancilik yapiyordu,
ama ahirmi buyutemiyordu. Uretec-
imizin az tretebildiklerini cok trete-
bilmesi, urettigini de piyasada emeginin
karsilig fiyattan satabilmesi icin bizim
bir seyler yapmamuz gerekiyordu, biz de
baskanimizin attig) o adimla onu yaptik.
Iste bu tic onemli adim hem treticimizin
isini ve gelirini buyuttt hem de bu ku-
ruma karsi bazilarimn korkularmi ve
dusmanhgin buyuttu.

Ureticimiz bu kuruma sadece seker
pancar1 verebilirken bugtin 26 kalem
tarmmsal urun verebiliyor. 1999'da
ureticimize hepi topu 55 Milyon TL pan-
car bedeli 6deyebilen bu kurum 2018
yiinda ureticiye 2 Milyar 300 Milyon TL
urun bedeli 6dedi. Aldig1 her urtnu isledi
markal olarak rafa cikardi Bir uretici
kooperatifinin ortaklarmin tarladaki
urununu isleyip markali olarak rafa
kadar cikarmasi demek o urtn uiz-
erinden aracilarin komisyondu, kards,

paydi her ne ad altinda olursa olsun
zahmetsiz, emeksiz kolay para kazana-
mamas! demektir.

Bu uic onemli adim c¢iftcinin kazanc
hanesine yazilirken, u¢ gurubun da
zarar hanesine yazildi. Kim kaybetti?
Seker pancari uretimi artinca, NBS'ciler,
ithalatcilar kaybetti. Kim kaybetti?
Ureticinin pancarindan tretilen sekerin
katma degerine ortak olanlar kaybetti.
Kim kaybetti? Ureticinin trtuntnden
komisyon alanlar, ucuza kapatip isleyen-
ler kaybetti” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, Cumra
Seker Fabrikasina bu kampanya done-
minin ilk pancarin getiren citciler
arasindan kura ile belirlenen 3 ciftciye
cesitli hediyeler verildi.

Kurban kesimi ve flce Muftusu
tarafindan okunan dualarla birlikte
kampanya doneminin acilisi yapildi ve
2019-2020 Pancar Alim Kampanyasi
basladi Bu yil Konya Seker'e ait Konya
Seker Fabrikasi'nin 66'inci, Cumra
Seker Fabrikasimin ise 16'inci pancar
ahm kampanyasi gerceklestirilecek.
Konya Seker, bu yil tireticilerden
toplamda 3.650.000 ton civarinda pan-
car alimi yapacak. Konya Seker, hinter-
landinda bulunan 227 koyde ve 495.000
dekarlik alanda, 15.700 ureticiye so-
zlesmeli seker pancari tretimi yaptirds.
Goreve geldigi gun itibariyle pancarlarin
kantara tesliminde mesai mevhumunu
ortadan kaldiran PANKOBIRLIK Genel
Baskari Recep Konuk'un talimatlariyla 8
bolgede 36 kantar ve 66 bosaltma maki-
nesiile 7 gun 24 saat pancar alumi
yapulyor.

2019-2020 kampanya doneminde
ahm gerceklestirilecek olan pancarin
tamamuna yakimmnin fire-polar analizi
ureticilerin pancar teslimi sirasmnda
gelismis ekipmanlarla yapiliyor. Konya
Seker, bu kampanya doneminde fireler
dustukten sonra 3 milyon 220 bin ton
pancar isleyecek. Islenen pancardan da,
455.000 ton seker uretilecegi tahmin
ediliyor. Bununla birlikte, 690 bin bin ton
yas pancar kuspesi, 126 bin ton melas,
50 bin ton kuru kuspe uretilmesi plan-
laryor.

Konya Seker ile Cumra Seker'in gun-
luk pancar isleme kapasitesi 28 bin ton,
bu yil kampanya suresi ise 122 gun
olarak planland.




93 Yillik Nuri Seker Usak Seker Fabrikasinda
Seker Pancan Alimi Basladh

uri Seker Usak Seker Fab-
N rikasinda, 94. kampanya donemi

kapsaminda seker pancar: alim-
larmna basland.

Turkiye'nin ilk 6zel tesebbus yatirimi
olarak 1926 yilinda faaliyete gecen Nuri
Seker Usak Seker Fabrikasinin 94. kez
acilan "Pancar Alim Kampanyas!" ne-
deniyle toren duzenlendi. Nuri Seker
Usak Seker Fabrikas) Muduru Mehmet
Zararsiz, torende, bu yil 65 koyde 1457
ciftci ailesiyle 250 bin tonluk uretim ko-

tasi sozlesmesi yaptiklarim soyledi.
Seker pancari ekimlerinin 18 Mart'ta
basladiginy, bu donemde 35 bin 920
dekar alanda hasat yapilacagin aktaran
Zararsiz, bugune kadar ciftcilere 17 mi-
lyon lira avans odendigini dile getirdi.
Vali Funda Kocabiyik ise konus-
masinda seker fabrikasinin kent ve
bolge ekonomisine 6nemli katki
sagladigina dikkati cekti.
Afyonkarahisar, Denizli, Manisa ve Ku-
tahya'daki ciftcilerin mahsullerinin de
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burada islenecegini hatirlatan Vali
Funda Kocahiyik, " Ilk kuruldugunda
gunluk 500 ton tretim kapasitesine
sahip olan Usak Seker Fabrikasi, bugin
1800-2000 ton gunluk turetim kapasite-
sine ulagmustir. Usak Seker Fabrikasi II-
imiz disinda Afyonkarahisar, Denizli,
Manisa, Kutahya illerinde pancar ure-
timi yapan ciftcilerimizin mahsullerini
de igslemektedir. Fabrikamiz, tretim
yapan ciftcilerimiz ile birlikte bolgemiz
ve ulkemiz ekonomisine daha buytk
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FABR |}
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katkilar saglamaya devam edecektir."
ifadelerini kullandu.

Usak Milletvekili Ismail Gunes ise fab-
rikanin, Turkiye ekonomisine dnemli
katk sagladiginin altin ¢izdi.

Belediye Baskar Mehmet Cakin da
ciftcilerin ahn terinin fabrikada sekere
donustugu vurgulade.

Konusmalarin ardindan fabrikaya ilk
pancar getiren ciftcilere cesitli
hediyeler verildi. Kurdele kesimi sonrasi
seker pancart alimina gecildi.

Yozgat Seker Fabrikasinda 22. Donem
Pancar Alim Kampanyasi Basladi

aygl durusu ve istiklal
S marsmin okunmasiun ardin-

dan acilis konusmasini yapan
Yozgat Seker Fabrikasi Mudurt Irfan
Kanturk, 2018-2019 pancar alim kam-
panyasinda 6 Ziraat Bolge Sefliginde
126 koyde, 2 bin 760 ciftcinin 62 bin
960 dekar alanda pancar ekimi yap-
tigim belirterek “Gectigimiz kampa-
nya doneminde 443 bin ton uretim
sozlesmesi imzalanmistir. 380 bin 495
ton fireli pancar tesellum edilmis, 333
min ton firesiz pancar islenmistir.
Islenen bu pancardan 46 bin 565 ton
kristal seker, 14 bin 700 ton melas, 108
bin 173 ton yas pancar posast
uretilmistir. Pancar bedeli olarak
ciftcimize 92 milyon Tl 6deme gercek-
lesmistir. Bu yil yani 2019-2020 pan-
car alm kampanyasinda ise 2 bin 880
ciftgimiz tarafindan 70 bin 292 dekar
alanda ekim yapildi. Bu yil ise 375 bin
ton pancar islenecek olan fab-
rikamizda 53 bin ton kristal seker;, 15
bin ton melas ve 108 bin ton yas
posast uretilecektir. Bu guine kadar
ciftcimize pancar bedeline karsiik
ayni ve nakdi avans olarak 29 milyon

TL 6deme yapimistir’ dedi.
Sorgun llge Kaymakan Bahadir
Gunes ise konusmasinda, Yozgat

Seker Fabrikamizin 2019-2020 yil
22'inci pancar alim kampanyasinin
buguin baslatigini belirterek “Ciftciler-

imizin bir yillik topraga tohum
sacarak, fide dikerek, capalayarak,
sulayarak alin teri dokerek bereketi
paraya donusebilen bir gtinde bura-
day1z. Bu yil acilis1 yapacagimiz pan-
car alm kampanyasinin Yozgat'imiza,
Sorgun'umuza ve tum ciftcilerimize
hayirh ugurlu olmasin diliyorum“dedi

Kampanya doneminde Yozgat
Seker Fabrikasma pancar getiren ilk
4 ciftciye cesitli hediyeler verildi. Odul-
lerin ardindan dualar esliginde kur-
dele kesimi yapilarak kampanya
suresi baslad1 Yozgat Seker Fabrikasi
meydan tesislerinde yapilan kampa-
nya acilisina, yozgat vali yardimcisi
sukur cakir, Ak Parti Yozgat Milletvek-
ili Ertugrul Soysal, Sorgun Kay-
makami Mustafa Altinpinar,
Pankobirlik Baskani Kursad Arslan,
Yozgat Seker Fabrikasi Muduru Zafer
Keskin, Seker-Is Sendikasi Yozgat
Sube Baskani Turgut Gozubuyuk,
daire amirleri ve ciftciler katildu
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Ankara Seker Fabrikasi Meydan
kisminda Pancar Bosaltma Ope-
ratéru olarak calisan
arkadasimiz,

Cemalettin Ozdemir

04.08.2019 tarihinde yakalan-
mis oldugu
amansiz hastalik
nedeniyle vefat
etmistir. Merhum
tyemize Al-
lah’'tan rahmet,
kederli ailesine
ve tim sevenleri-
ne bas sagligi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasinda
calisan arkadasimiz,

Haci Mehmet Mahsan

29.08.2019 tarihinde gegirismis ol-
dugu kalp krizi nedeniyle vefat et-
mistir. Merhum
Uyemize Allah'tan
rahmet, kederli
ailesine ve tlim
sevenlerine bag
sagligi ve sabir-
lar dileriz.

Bogazliyan Seker Fabrikasinda
ic hizmetler muvakkat personel
olarak calisan arkadasimiz,

Mustafa Simsek

13.05.2019 tarihinde gegirdigi
beyin kana-
masi nedeniy-
le vefat etmis-
tir. Merhum
Uyemize Al-
lah’tan rah-
met, kederi
ailesine ve
tim sevenlerine bas sagligi ve
sabirlar dileriz.

Ankara Makina Fabrikasinda is ha-
zirlama servisinde is hazirlama Us-
tasi olarak calisan arkadasimiz,

Umit Pak

29.08.2019
tarihinde ge-
cirdigi kalp kri-
Zi nedeniyle
vefat etmistir.
Merhum Uye-
mize Allah’'tan
rahmet, ke-
derli ailesine ve tim sevenletine
bas sagligi ve sabirlar dileriz.

Ankara Seker Fabrikasi Puantériiik
Kisminda caligan arkadasimiz

Zeynel Demir

yakalanmis ol-
dugu amansiz
hastalik nede-
niyle

14.10.2019 tari-
hinde vefat et-
mistir. Merhum
Uyemize Allah’tan rahmet, ke-
derli ailesine ve tiim sevenlerine
bas sagligi ve sabirlar dileriz.

24. Zoom Uluslararasi haber
goriintilleri yaismasrnda
odiiller sahibini buldu

4. 7oom Uluslararasi
2 Haber Goruntuleri
Yarismasi'nin o6dul

gecesi, Cumhurbaskam
Yardimcisi Fuat Oktay'n
katihmiyla Neset Ertas
Kulttr Merkezi'nde duzen-
lendi. Yarismada, Anadolu
Ajanst (AA) calisanlar: 7
dalda 14 odule deger goruldu.

Yilin Haber Goruntusu kat-
egorisinde, Baris Pinari
Harekatinda gorev yapan
Anadolu Ajansi (AA)
muhabirleri Omer Yasin
Ergin, Ahmet Kaplan,
Mehmet Akif Parlak, Mehmet
Arif Altunkaynak ve AA kam-
eramani Yasin Dikme ile AA
foto muhabirleri Emin

Sansar, Arif Hudaverdi
Yaman ve Mahmut Serdar
Alakus odule layik bulundu.
Yarismada, yilin spor
haberi kategorisinde odulu,
"Hali saha" haberiyle AA
muhabiri Omer Ertugrul,
serbest haber kategorisinde
ise "Konserve Kutusundan
Ayaklar" haberiyle AA
muhabiri Ahmad Al Ahmad
aldi. Bayburt'ta haber cals-
masl sirasinda hayatini
kaybeden AA muhabiri Ab-
dulkadir Nisanci adina ilk
kez bu yil verilen Abdulkadir
Nisanci Ozel Odulunu "An-
tarktika" gorunttleriyle AA
kamerani Servet Ulku
alirken "Haber Kameramani

Ersin Cakir Ozel Odult'ntt
"Gece haberlerinin gorun-
meyen kahramanlar”
gorunttleriyle AA kamera-
mani Kenan Yesilyurt aldu
Ote yandan mansiyon
dalinda Turkiye Guzellikleri
Ozel Odultrnu "Ay tutulmast”
calismast ile AA foto
muhabiri Ozkan
Bilgin, Seker-Is Ozel Oduli'nt
de "Kar1 koca balikgilar"
calismastile AA foto
muhabiri Abdullah Coskun
aldi. Ayrica gecede Seker-Is
Sendikasi Genel Baskani Isa
Gok Turkiye Haber Kamera-
manlar1 Dernegine verdigi
desteklerden dolay1
Cumhurbaskan Yardimcisi

Fuat Oktay tarafindan
tesekkur plaketi aldi.

Ayrica Baris Pinari
Harekatinda gorev yapan
bazi basin kuruluslarin
muhabir, kameraman ve foto
muhabirleri de 6dul almaya
hak kazand1. Cumhur-
baskaru Yardimecisi Fuat
Oktay, basm mensuplarma
odullerini dagttl.

Torene, Kecioren Belediye
Baskan: Turgut Altinok,
Seker-Is Sendikasi Genel
Bagkani [sa Gok ve yonetim
kurulu uyeleri, AA Ulus-
lararasi Haberler Yayin
Yonetmeni Faruk Tokat ile
davetliler katild1
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EKER-IS ERCIS SUBESINDE YENI DONEM
L] ]
urkiye Gida ve Seker "1 Denetleme kurulunun
Sanayi Iscileri Sendikasi . ' Sike, faaliyetlerinin ibra edilmesinin
i | o ' ardindan secimlere gecildi.

(Seker-Is) Ercis Sube
Baskanlig 9. Olagan Genel Kurulu i 405 uyeden 386'sin katihm
sagladigr secimlerde 183

yapildi 3 bagkan adayimn yaristig

genel kurulda Yusuf Ozlek baskan uyenin oyunu alan Yusuf Ozlek,

secildi. Seker-Is yemekhanesinde Seker-Is Ercis Sube Baskani

yapilan genel kurul toplantisy, secildi. Secimlerin ardindan bir

saygt durusu ve Istiklal Marsrnin tesekkur konusmasli yapan

okunmasiyla basladi. Seker-Ig Ozlek, birlik ve beraberlik

Ercis Sube Baskani Yavuz Sahin icerisinde yonetim kurulu

ve misafir sube baskanlarin uyeleri ile birlikte mesai

konusmasinin ardindan kurstye arkadaslarmin hep yaninda

gelen Seker-Is Genel Bagkani Isa duracaklarim belirterek, "Gele-

Gok, birlik ve beraberlik mesajlar: cek 4 yillik stirecte bu fab-
rikanin bacasimin tutmesi icin

verdi. Sendika olarak seker
sanayide calisan tum iscilerin yonetimim ile birlikte sizlere
hizmetkarhk yapacagiz. Oy

haklarimi koruma mucadelesin-
den hicbir zaman taviz vermedik- veren, vermeyen tum tiyeler-
lerini belirten Gok, “Calisma imize tesekkur ediyor, eski

hayatinin cok sorunlari var, hep , ! yonetim kurulu baskan ve
birlikte yasayip goruyoruz. Hak . uyelerine de bugtine kadar

birbirimize baski yapmadan tartis-
mamiz gerekir. Bu vesile ile yapilacak 9.
Olagan Genel Kurulu toplantimizin
hayirlara vesile olmasini diliyorum” dedi.

Vali Nayir’den Adapazan Seleer
Fabrilcasina 66. Yildoniimil Ziyareti

arama mucadelemizde cesitli
calismalar yapiyoruz. Ulkemizin,
dunyanin sorunlari var. Bizler aym
tabaktan cesitli siyasi goruslerle veya

kimliklerle bu tlkenin vatandaslari
olarak ayrni canakta yemek yemeye
devam edecegiz. Onun icin birbirimizi
kirmadan, dokmeden, empati yaparak,

yaptiklar1 hizmetlerden dolay:
stkranlarimi sunuyorum. Rabbim biz-
leri sizlere karsi hicbir zaman mahcup
etmesin” dedi.

akarya Valisi A. Hamdi

Nayir Adapazar Seker Fab-

rikasin ziyaret ederek ure-
tim stireclerini yerinde inceledi.
Ziyarette Adapazar: Seker Fab-
rikasi Genel Mudur't Hasan
Capraz ve'da hazir bulundu.

Her hafta Cuma guinleri sanayi
kuruluslar ziyaretleri gercek-
lestiren Vali Ahmet Hamdi Nayir,
bugun 66. yasini kutlayan Ada-
pazar1 Seker Fabrikasiin uretim
tesislerini gezerek incelemelerde
bulundu.

Fabrika girisinde Adapazar:
Seker Fabrikasi Genel Muduru
Hasan Capraz, Seker-Is Sendikast
Sakarya Sube Baskani Oguz Kalay
ve yetkililer tarafindan karsilanan
Vali Ahmet Hamdi Nayir, cok eski,
cok onemli bir gecmise sahip fab-
rikamn tarihgesi ve tretim stre-
ciyle ilgili bilgiler de ald.

12 Eylul 1952'de temeli atilan ve

11 Ekim 1953 tarihinde isletmeye ali-
narak tretime baslayan fabrikamn

66. yildonumunu kutladiklarin be-
lirterek Vali Nayir'e bilgiler veren
Genel Mudur Capraz, Cumhuriyet

doneminde kurulan seker fabrikalari
icerisinde besinci fabrika olduklarini,
Turkiye de A.S. statusunde kurulan ilk
seker fabrikasi tinvanlar: bulun-
dugunu, her nevi seker ile seker treti-

minin ham maddesi olan pancar ve
munavebe bitkilerini tiretip yan trun-
leri degerlendirdiklerini, yurt icinde
ve yurt disinda her turlu ticari, smai
ve tarmmsal isler yapmak gibi genis bir
faaliyet alanlar: oldugunu, 1999 yilinda
deprem nedeniyle uretimine ara ver-
ilen fabrikanin 2004 yiinda
Ozellestirme Idaresine devredildigini,
2005 yilinda kamuya ait hisselerin SS

Adapazar1 Pancar Ekicileri Kooperat-
ifi (APEK) tarafindan satin alndigir, 7
yil atil durumda kalan Fabrikanmn
tadilat yapilarak yeniden tiretime
gecip Adapazart ciftcisine seker pan-
car1 ektirme ¢alismalarin baslattigin,
seker fabrikalar arasinda en buytk
aritma tesisi olma ozelligini
barindiran tesislerinin Anaerobik ve
Aerobik yani Oksijensiz ve Oksijenli

ortamda aritma yaptigini,
gunluk 6 bin ton pancar
isleme kapasitesine sahip
fabrikanin 350'den fazla
kisiye istihdam sagladigin
ve bugtne kadar fabrika ile
aritmaya 38 milyon TL'nin
uzerinde yatirim gercek-
lestirdiklerini ifade etti.

Sayin Vali yildonumlerini
kutladiklar bir gunde agir-
lamaktan onur duyduk-
larmi belirten Genel Mudur
Hasan Capraz, Vali Ahmet
Hamdi Nayir'e eslik ettigi
fabrika tesisleri gezisinde
de sekerin uretim surecini
anlattu.

Ulkemizin ve Sehrimizin
onde gelen sanayi kuru-
luslar1 arasinda bulunan
Adapazari Seker Fab-
rikasmin ozellikle ciftciler-
imizle birlikte hareket

ederek onlara da buyuk katk:
sagladigina deginen Vali Ahmet
Hamdi Nayir, kendilerinin de Ilim-
izdeki sanayi kuruluslarinin uretim
faaliyetlerini yakindan takip ettiklerini

ve onlara her konuda destek olmaya
devam edeceklerini belirterek, tium
fabrika yonetimi ile calisanlarina
basarilar dileyip yildonumlerini de
kutladigin dile getirdi.
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EKER-IS SENDIKASINDAN EGITIM ATAGI

eker-Is Sendikasi 8

Ekim 2019 Tarihinde

Aksaray'da 58 Iscinin
Katihmu Ile Egitim Seminerti
Gerceklestirdi.

Seker-Is Sendikast uzun
cabalar sonucunda
orgutlendigi Aksaray Seker
Fabrikasindaki tye iscilerin
katihimiyla egitim semineri
gerceklestirdi. Seminere
Seker-Is Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok, Seker-is Sendikas:
Genel Sekreteri Fevzi Sengul,

Seker-Is Sendikas! Genel Mali
Sekreteri IThan Ozyurt, Seker-Is

Sendikasi Genel Egitim Sekreteri Cen-
giz Under, Seker-Is Sendikasi Genel
Tegskilatlandirma Sekreteri Murat
Tashyurt, Prof. Dr. Aydin Bagbug ve
Prof. Dr. Haluk Hadi Sumer katildi.
Seminerde iscilere Prof. Dr. Haluk
Hadi Sumer tarafindan ‘Sendikalar
Guvenceler ve Toplu Is Sozlesmesi'
konularinda hakkinda bilgiler ak-
tarildi Prof. Dr. Aydin Basbug ise
Sendikalar Kanunu ve Calisma
Sureleri gibi konulara degindi.
Programda kisa bir acilis konus-
masi da yapan Seker-Is Sendikasi

Genel Baskani Isa
Gok 7 yillik bir mu-
cadelenin ardin-
dan
orgutlendiklerini
belirterek sunlara
degindji;
“Isverenin
hukuk tanimaz
davranislariyla
bogustuk hicbir
resmi toplantiya
katilmadi. Isveren yetki dava streci
basladiktan sonra tam 47 isci
kardesimizi isten att1. Ne isciyi tanidi
ne sendikayl. Grev oylamasinda bile
Yuksek Hakeme gitmemek icin isciye
greve ‘evet’ oyu kullanmasi yonunde
baski yaptL
Bugun ise hala Toplu Is
Sozlesmesinden dogan haklari kul-
landirmamakta direniyor. Her turlu
konuda mucadelemiz asla son bul-
mayacak daima emekci
kardeslerimizin yaninda olacagiz."
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Dijital donustm, son yillarm en 6nemli konularidan
biri olarak karsimizda durmakta, sanayiden tarima,
ulasimdan kamu hizmetlerine kadar insan hayatinin
tum alanlarinda yediden yetmise her kesimi iliskilen-
diren bir degisim surecidir.

Peki nedir bu dijital donustum ve sanayi 4.0?

En genel hatlariyla; dijital dontsum dijital teknolojiler;
buyuk verive ileri analitik, yapay zek8, otonom robotlar,
nesnelerin interneti, eklemeli imalat, bulut bilisim, ar-
tirilmus ve sanal gerceklik, yeni nesil akilh sensor tek-
nolojileri ve siber guvenlik olarak siralanabilir. Dijital
donusumun uretimde meydana getirecegi etkiyi ise
Sanayi 4.0 olarak adlandirabiliriz. Diger bir ifade ile
Sanayi 4.0, bilisim teknolojileri ile operasyonel teknolojiyi
bir araya getirmeyi amaclamaktadir.

Imalat sanayinin tarihsel gelisimine bakildiginda,
uretim sureclerinin verimliliginde yasanan buyuk sic-
ramalarin her biri sanayi devrimi olarak kabul edilmistir:
Dorduncu Sanayi Devrimi ile birlikte ileri uretim tek-
nolojilerinin yaratacagi etkinin anlasilabilmesi adina
Sanayi 4.0 detaylariyla incelemeden once ik ¢ sanayi
devrimine kisaca goz atacak olursak; ilk sanayi devri-
minde, 18 yuzyilin sonlarmda, buhar ve suyun gucunden
faydalanilarak mekanik tretim ortaya cikmistir. 19.
Yuizyilda ortaya cikan ikinci sanayi devriminde elektrik
enerjisi kullamlarak seri tretime gecilmistir. 19601
yillarda ortaya cikan ticuncu sanayi devrimiile birlikte
elektroniklesme ve bilgi teknolojileri sayesinde oto-
masyonda yeni bir seviyeye ulasinustir.

Bugun ise dijital teknolojiler ve internet sayesinde
akll fabrikalarm kurulmasi dérduncu sanayi devriminin
temelini olusturmakla birlikte dijital donusum, yalmzca
imalat surecini degil, pazar lojistigi ve musteri agin
da icine alan entegrasyon ve tum yonetimi kapsa-
maktadir. Aga bagh makineler akill sensorler araciligl
ile buyuk veri toplama ve birbiriyle iletisim kurarak
bagimsiz olarak karar verme kapasitesine sahiptir.
Dolayisiyla teknoloji énceleri insan gucunun uzanti-
siyken, Sanayi 4.0 ile yapay zeka ve robotlarin uzantisi
haline donusmektedir.

Sanayi 4.0'n getirdigi avantajlarin basinda, kaynak-
larin daha etkin kullanimu ile dusuk maliyetli uretim
ve verimlilik gelmektedir. Sistemin izlenmesi ile ariza
teshislerinin kolaylastirilmas, sistemin bilegsenlerinin
birbirleriyle uyumlu bir hale gelmesi ile daha hizh
surede daha fazla uretim amaclanmaktadir. Anhk
hata bildirimleri, insan kaynakh hatalarin ortadan
kaldirilmas;, uretimin etkin surdurtlebilirligini ifade
etmektedir. Bu sekilde maddi kaybi ve maliyeti azaltan
dijital donusum, ayni zamanda sensor teknolojileri ile
daha iyi bir is gtvenligi ortamini hedeflemektedir.

Sanayi 4.0'm avantajlar: oldugu gibi dezavantajlar:
da mevcuttur. Sanayi 4.0 ile tretimde robotlarin kul-
lanilmasiyla birlikte insan guctne duyulan gereksinim
azalacak; yapay zeka ile kendilerini kodlayabilen ve
tasarim yapabilen robotlar tretimde genis bir alana
sahip olabilecektir. Ote yandan dijital donusum ile
bircok meslek turtnun ortadan kalkmasi ve yeni
meslek turlerinin dogmasi beklenmektedir.

Dogrudan genis bir etki alamna sahip yeni teknolojiler
ve bu teknolojilerin cigir acic1 potansiyeli sanayinin is-
leyisinde, kuresel olcekte koklu bir degisime yol acacak
potansiyele sahiptir.

Dunya capinda ileri teknolojinin kullanildigi katma
deger ureten urunlere olan talep hizla artmaktadr.
Bu degisime ayak uyduran ve gelisim yolunda hizh
adim atmay1 basaran ulkeler, gucu elinde tutabilenler
olacaktir.

Ulkeler bazinda gerceklestirilecek yapisal degisiklikler
sayesinde uretimde verimlilik artarken sanayide bu-
yume hiz kazanacak ve beraberinde isgticu profilleri
hizla degisime ugrayacaktir. Dolayisiyla bu durum
karsisinda tlkelerin nasil bir dontsum yontemi gelis-
tirecegini sorgulamak onem tasimaktadir.

Bu dogrultuda dunyada Sanayi 4.0'a ilk gecis yapan
ulke Almanya dir. Sanayi 4.0 kavramu ik olarak Al-
manya'da ortaya cikims ve dijital teknoloji ve internetin
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SANAYI 4.0 DIJTALLESME
TURKIYE SANAYINDE HAYAT

BULABILECEK MI?

Aysun Konakoglu
]

konvansiyonel sanayi ile birlestirilmesiyle sanayi tre-
timinin tum evrelerinin donusumu olarak ifade edil-
mistir. Almanya'dan sonra Amerika ve Japonya'da
oncu ulkeler arasinda yer almaktadir. Bu ulkeler ve
gelismis ekonomiye sahip bircok tilke tarafindan 2025-
2030 hedefleri yonunde ciddi yatirimlar ve alt yapi
calismalar: surdurtlmektedir.

Avrupa Birliginde Sanayi 4.0 gelisimine baktigimizda;
Avrupa Birligi stratejisini, Kamu-Ozel Sektor Ortakliklar,
Kaynak ve Enerji Verimliligi ile Strdurtlebilir Proses
Endustrileri olusturmaktadir. Avrupa Parlamentosu
tarafindan; uretkenlik ve buytme icin dijitallesmenin
onemi, daha guclu Avrupa sanayisi gibi konu bashklar:
altinda raporlar olusturulmaktadir. AB Komisyon'un
2014 yihinda yayimladigr “Avrupa Sanayi Ronesans’
baslkli sanayi politikasi gincellemesinde, dijital tek-
nolojilerin Avrupa'min verimliligini arttirmak icin hayati
onem tasidig belirtilmistir. Dijital tek pazar stratejisi
ile dijital teknolojilerin tek pazar'a entegre edilmesi
hususuna vurgu yapan komisyon, Eylul 2017'de “Akill,
Yenilikci ve Surdurulebilir Sanayiye Yatirim, AB icin
Yeni bir Sanayi Politikasi Stratejisi'nde, ozellikle yeni
sanayi caginin, ekonomik, toplumsal ve cevresel do-
nusum dogrultusunda robotlasma, nesnelerin interneti,
yapay zeka kullammindaki atthmlarin rolune vurgu
yaprmustir. Diger taraftan AB ulkeleri gerek AB fonlar:
gerekse ulusal fonlarla Sanayi 4.0 girisimlerini des-
teklemektedir(AB bakanhg sosyal bolgesel ve yenilikci
politikalar baskanlig)

Ulkemizde ise durum; farkindalik acisindan cok
yuksek, dunyay: yakindan takip eden bir yapiya sahip
ancak yatirimlar ve gerekli alt yap1 saglanmasi nokta-
sinda henuz yeterli ilerleme saglanamamaktadir.
Yatirim maliyetlerinin yuksekligi ve gerekli alt yapi
calismalarimn olmamasi nedeniyle yatirimlarin geri
donus belirsizligi dijital donustmun énundeki en buytk
engellerin basinda gelmektedir. Bu konuda Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg) tarafindan Sanayi 4.0 calismalarin
tek bir cati altinda toplanarak 2016 yilinda Sanayide
Donusum Platformu kurulmustur. Platform dahilinde
sanayide dijital teknolojiler; ileri tiretim teknikleri, ino-
vasyon, egitim, altyapi ve standardizasyon ile mevzuat
ve patent bashklar: dahilinde hazirlanan raporlar cer-
cevesinde bakanlik tarafindan Dijital Turkiye yol
haritasi belgesi hazirlanmistir.

Ulkemizde her ne kadar otomotiv endustrisi icin
yasanan dijital gelismeler ktiresel ticarette rekabetci
yapisini korudugunu gosterse de, sanayinin tam olarak
donusume hazir oldugu soylemek mumkun degildir.
Turkiye'nin cografi konumu, genc isgticti potansiyeli
ve Avrupa ulkelerine gore dusuk is gucu maliyeti
avantaja cevrilirse cok hizh bir adaptasyon sureci
gerceklestirilebilir.

Ani toplumsal ve siyasi degisimlere gebe bu kuresel
oyun sahasinda, gucu elinde bulunduran bazi azinlik
gruplarin buyuk cogunlugu istismar etme riski her
zaman var olan bir gercektir. Gerekli yatirimlar ve alt
yapl calismalar: hayata gecirilmez ise Turkiye yakin
gelecekte cagin gerisinde kalarak, global ticarette re-
kabet gucunu yitirmekle karg: karsiya kalacak ve
sanayi tretiminin her agsamasinda robotlasmanin art-
mast ile milyonlarca insamn is alaninin disina itilmesi
ile yeni bir sorun sarmalmn ortasmda kalabilecektir.

Onumuizdeki zorluklar: kisaca ortaya koyduktan

sonra neler yapilabilir acisindan baktigimizda;

Oncelikli olarak uretim teknolojileri ve arge calis-
malarinin gelistirilmesi yaninda is gucunun yeni
yetenek ve beceri kazanmast ile birlikte nitelikli insan
kaynagy, saghkh iletisim ve gtivenlik altyapisinmin olus-
turulmasi amaclanmadir. Dijitallesme streci guclu
koordinasyon ve saglam yonetim yapisi gerektirmek-
tedir. Etkili sanayi politikalarmin hayata gecirildigi,
stratejik egitim ve istihdam politikalar: ile saglikh bir
guvenlik ve hukuk sisteminin kurulmasinin yaninda
ulusal yerli yazilim stratejisine sahip olmamiz suphe-
sizdir kil rekabet gucu yuksek ekonomiler arasinda
yer alabilmek acisindan degisimin dinamiklerini olus-
turacaktir. Bu kapsamda devlet politikalar: yaninda
universiteler ve sivil toplum kuruluslari isbirligi icinde
donusumun bir parcasi olmalidir:

Nitelikli eleman acig1 veya mevcut istihdamin egitimi
icin universiteler ve meslek liseleri, pratigi nitelikli
elemana donusturme yolunda etkin rol oynayabilir.
Ekonomik guiclerini yitirme korkusu tagiyan insanlar
artik kendilerine ihtiyac duymayan isverenlerle karsi
karsiya geldiklerinde bu savasmn kazanarm olmayacaktir:
Unutmayahm kil yeni teknolojinin calisma hayatinda
ne ifade ettigi konusunda ayaklar yere basan fikirlere
sahip olmamiz gerekir. Aksi halde calisma hayatinn
disina itilen is guct icin devlet destekli yeni sosyal
yardim kaynag: olusturulmasi zorunlulugu ile karsi
karsiya kalinabilir. Algoritma ve kodlamarn okul ca-
ginda ogretilmeye baslanmasi kod yazabilen ve yaziim
gelistirebilen bireylerin etkinlik duzeyini artiracaktir.
Bu dogrultuda beklide atilacak adimlarin en basinda
egitim kurumlarinda ve firmalar nezdinde yasam
boyu 6grenme kulturunun yerlestirilmesi gerekmek-
tedir.

Gida Sektorunde Sanayi 4.0

Gunumuizde teknoloji kullarun ile degisiklige ugrayan
bir diger sektor ise gida endustrisidir. Is gucunt ko-
laylastirma, maliyetleri dusurerek kari artirma ve
hizl, etkili operasyon sureclerini hayata geciren yapay
zeka algoritmalart talebe gore uretim yaparak fazla
uretimin 6nune gecebilmektedir.

Teknoloji kullamimi gidalarin raf émrantn uzamast
ve ihtiyac fazlasi tiretime engel olarak karhlik oranlarmu
arttirmaktadir. Yapay zeka gida endustrisinde yiye-
ceklerin ayristirlmasy, test edilmesi, yeni urtinlerin
uretilmesi ve tedarik zincirinin desteklenmesi gibi
ileri teknoloji cozumler uretmektedir. Ayrica yapay
zeka ile tesislerin olmasi gereken duzeyde hijyenik
kalmalar: saglanip bildirim yontemi ile hijyen ihlalinin
engellenmesi de hedeflenmektedir. Uretimin ilk adimini
olusturan tarim alanlari da kanatlar: altina alan
yapay zeka, robot ve dron kullanimini sensorler ara-
ciigiyla bitkilerin topraktan itibaren gelisimini takip
ederek tarimsal uretimde zamanmnda mudahale destegi
ile yeni degisimler saglamaktadir. Bu acidan Sanayi
4.0n dijital teknoloji donustmu ile bircok is kolunda
buyuk olcude degisim yaratmasi beklenmektedir.

Bu dogrultuda sendikamiz Seker-Is, gida ve seker
sektorunde teknolojik gelismelerin uluslararasi arenada
gelisimini, calisanlara olan etkisi, is guvencesi, oto-
masyon ve robot teknolojisini yakindan takip etmektedir,
Bu dogrultuda sendikarmizin katildigi Avrupa Birligi
Seker Sektoru Sosyal Diyalog Komitesi ve EFFAT top-
lantilarinda Avrupa Birliginde yeni teknolojilerin be-
lirlenmesi, sanayide ortaya cikan yeniisler ve yeni be-
cerilerin incelenmesi ve calisma hayatinda basarih
bir uyarlamanin temelini olusturacak kriterler masaya
yatirilmaktadir. Bu yonde Sendikamiz 2020 yili Nisan
ayinda dunyada bu alanda calismalar surduren uz-
manlary, EFFAT ve CEFS temsilcileri ile sektor paydaslari
ve igili kurum yetkililerinin kathmiyla “Seker Sektortmde
Sanayi 4.0" konulu uluslararasi cahstay duzenlemektedir:
Sendikamiz Seker-is, sektorumuzu ve iskolumuzu il-
gilendiren her konunun takipcisi olmaya devam et-
mektedir.
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Seker-Is Sendikasindan Milli Gazete ’ye ziyaret

eker-Is Sendikasi

Genel Bagkani Isa

Gok ve Seker-Is
Sendikasi Genel Mali
Sekreteri lThan Ozyurt 48.
Yilimi kutlama sebebiyle Milli
Gazete Ankara Temsilcisi
Mustafa Yilmaz ve Milli
Gazete Ankara Haber
Mudtru Sadettin Inan'in
Milli Gazete Ankara Temsil-
ciliginde ziyaret etti. Milli
Gazete'nin daima hakkin ve
hakhnin yaninda oldugunu

vurgulayan Gok; “Milli
Gazete'nin basta
ozellestirme surecinde yap-
mis oldugu yayimlar ile
daima yerli ve milli seker
sektortnt savunmasy,
onurlu seker iscisi tarafin-
dan hicbir zaman unutul-
mayacaktir” diye konustu.
Milli Gazete Ankara Temsil-
cisi Mustafa Yilmaz ise zi-
yaretten duydugu
memnuniyeti dile getirerek
Bagkan Gok'e tesekkur etti.

Dunya Saghk Orgutt (WHO), Birlesmis Milletler Gida ve
Tarim Orgutu (FAO), Uluslar arasi Tarimsal Kalkinma
Fonu (IFARD), Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) ve Dunya Gida Programu (WFP/run destegiyle
hazirlanan ve dunya kamuoyuna duyurulan FAOnun
‘Dunyada gida guvenligi ve beslenme durumu” raporu
ortaya koydugu bircok carpici tespitle énlem ve eylem
icerikli bir donusum yolculugu baglattr.

Bir donusum vizyonu sayfast aralayan FAO'nun, “Eko-
nomik Yavaglama ve Gerilemelere Karsi Onlem Alma”
spotuyla uluslararasi toplumun destegini almak istemesi,
ilk carpict detay olarak karsimiza cikiyor. Dunya capinda
gidanin uretiminde, dagitiminda ve tuketiminde 6nemli
degisiklikler ve gida guvenligi, beslenme ve saglikla ilgili
yeni zorluklara karsi verilecek mucadele ana ekseni olug-
turuyor. Bununla beraber, aclik ve gida guvensizliginde
son egilimler, kuresel beslenme hedeflerine yonelik ilerleme,
saglik ve refah icin gida guvenligi ve beslenmenin bir
butun olarak anlasimasy, ekonomik yavaslama ile gerileme
ve bunlarin gida guvenligi ve beslenme tizerindeki etkileri,
emtia bagimhhig ve bunun gida guvenligi ve beslenme ile
iligkisi, ekonomik buyume, yoksulluk, gida guvenligi ve
beslenme arasindaki iliski: esitsizligin rolu, ekonomik ya-
vaglamalar ve gerilemeler baglaminda gida guvensizligi
ve kot beslenmenin onune gecmek icin surdurulebilir
politikalar raporda analiz edilen konular arasinda yer
alyor.

Aclik ve gida givensizliginde son egilimlere bakildiginda,
son ug yilda achk ceken insan sayisinda hafif bir artis ya-
sanmasina ragmen bugun dunyada 820 milyondan fazla
insan halen achk cekmekte. Aclik, yetersiz beslenmenin
yaklasik yuzde 20'lik bir oranla en yaygin goruldugu Afri-
ka'nin neredeyse tum alt bolgelerinde yukseliste olup,
Latin Amerika ve Karayiplerde yavasca artarak yuzde
7nin altinda seyretmektedir.

Yetersiz beslenmenin nufusun yuzde 11'ini etkiledigi
Asya kitasinda, Guney Asya Bolgesi son bes yilda buyuk
ilerleme gostermis olmasina ragmen, yaklasik yuzde 15
ik bir oranla halen yetersiz beslenme yaygmhg en yuksek
olan alt bolgedir. Rapor, dunyadaki achgin ortadan kaldi-
rimasina yonelik ilerlemenin izlenmesinde kullanilan
bashca gostergenin, yetersiz beslenme yaygmligi oldugunu
ortaya koymaktadir. Dunyada yetersiz beslenen insan
sayis1 2015'ten bu yana yukselise gecmis ve 2010-2011'deki
seviyelere geri donmustur. Son 5 yilda toplam gida gu-
vensizligi seviyeleri, 6zellikle Afrika ve Latin Amerika'daki
artislar nedeniyle kuresel duzeyde yukselise gecmistir.

Fazla kiloluluk ve obezite tim bolgelerde, 6zellikle okul
cagmdaki cocuklar ve yetigkinler arasinda artmaya devam
etmektedir. Rapora gore, 2018'de bes yasin altinda 40
milyon cocugun fazla kilolu oldugu tahmin edilmektedir.
Ayrica, 2016'da 5-9 yas arast 131 milyon cocugun, 207
milyon ergenin ve 2 milyar yetiskinin fazla kilolu oldugu
ortaya cikmustir. Fazla kilolu ergen ve yetiskinlerin yaklasik
ucte birinin, fazla kilolu 5-9 yas arasi cocuklarm ise ytizde
44unun obez oldugu belirlenmistir. Kotu beslenmenin
ekonomik maliyeti ise sarsici boyuttadir.

Diinya Suhk Ve Gida Otorielerinden Onlem Cainsi
“Beslenme Ve Saglik Karstsindoki
Lorluklarla Miicadel”

Mehtap Biger

Rapora gore, tum bolgelerde secili ulkelerden elde
edilen hane halki ve birey verileri analiz edilmis ve bu
analiz sonucunda, gida guvensizliginin kott beslenmenin
bircok turunun belirleyicisi olarak énemli bir rol oynadig
ortaya cikmustir: Ozellikle tist orta ve yuksek gelirli tikelerde
gida guvensizligi olan bir hanede yasamak, okul cagindaki
cocuklar, ergenler ve yetiskinler icin bir obezite etkenidir.
Raporun 6nceki sayllarinda catismalarin ve iklim degis-
kenligi ile olagandist hava olaylarinin yukarida soz edilen
egilimleri nasi siddetlendirdigi gosterilmektedir. Bu yil
ise rapor, achg ve kotu beslenmeyi sona erdirme cals-
malarimin 6nunt kesen ana faktor olarak 2008-2009 ku-
resel ekonomik gerileme sonrasmda bircok tlkenin esit
hizda ekonomik toparlanma gerceklestiremedigini ve
sure gelen zayif ekonomik performanslarim goz onune
sermektedir. Yasanan finansal gerilimler, artan ticaret
gerilimi ve guiclesen finansal kosullar kuresel ekonomik
beklentilerdeki belirsizligi daha da arttirmstir. Ekonominin
yavasladig veya kuculdugu bircok tlkede, ozellikle orta
gelirli ulkelerde, aclik artis gostermistir. Tum bunlara ek
olarak, ekonomik sarsmtilar catismalarmn ve iklim soklarmn
neden oldugu gida krizlerinin uzamasina ve siddetlen-
mesine katkida bulunmustur. Ekonomik yavaslama ve
gerilemelerin son yillarda gida guvenligi ve beslenme
uzerindeki olumsuz etkilerinin en sert yasandigl 65
ulkeden 52'sinde ekonomi, agirlikh olarak ham madde
ihracaty ithalatina dayanmaktadir.

Ekonomik yavaslama ve gerilemeler, esitsizliklerin daha
fazla oldugu gida guvenligi ve beslenme alanlarina da
orantisiz zarar vermektedir. Gelir esitsizligi siddetli gida
guvensizligi riskini arttirmakta olup, bu etki, dusuk gelirli
ulkelerde orta gelirli tlkelere kiyasla yuzde 20 daha yuk-
sektir. Gelir ve refah esitsizlikleri yetersiz beslenme ile
yakin iliski icindeyken, daha karmasik esitsizlik modelleri
ise daha cok obezite ile iligkilidir.

Gelisebilecek olumsuz ekonomik dongulerin gida guvenligi
ve beslenme Uzerinde olusturabilecek olas! etkileri ile
basa cikabilmek icin, ekonomik ve sosyal politikalarn
hali hazirda bulunmasi ve bu donguler olustugunda saglik
ve egitim gibi temel hizmetlerde kesintiden kacilmast
cok onemlidir. Bunun icin ¢zellikle ekonomisi agirlikh
olarak ham madde ticaretine dayal olan tilkelerde yoksulun
yaninda olan, kapsayict yapisal donusumler uzun vadede
guclendirilmelidir. Yapisal donusumun yoksulun yaninda
ve kapsayici olmasini saglamak icin gida givenligi ve bes-

lenmeyle ilgili konularm yoksullugu azaltma calismalariyla
entegre edilmesi gerekmektedir. Ayrica, gida guvenligi ve
beslenmenin iyilestirilmesinin yontemlerinden veya so-
nuclarindan biri de toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ve
nufus gruplarmin sosyal dislanmalarmin azaltiimasi ol-
maldir.

Buyilki rapor achk, gida givensizligi ve kotu beslenmenin
tum bicimleri ile muicadelede var olan onemli zorluklara
isaret etmeye devam etmektedir. Gida guvenligini ve bes-
lenmeyi ekonomik yavaslama ve gerilemelerden korumak
icin harekete gecmeye yonelik bir eylem cagrisi yapil-
maktadir. Kisa ve orta vadeli politikalar, yoksullar1 gozeten
ve kapsayici bir donusum saglamayl amaclamahdir. Ancak
bu dénusum, yalnizca ekonomik buytmeye odaklanarak
mumkun olmayacaktir. Bunun icin, esitsizlikleri ana odak
noktasi olarak kabul eden cok sektorlu politikalar araci-
hgyla, mevcut esitsizliklerle her seviyede mucadele etmek
gerekecektir. Sonug olarak bu tur bir donusumun hayata
gecmesi icin, gida guvenligini ve beslenmeyi korumaya
yonelik ulke politikalarmn, ekonominin yavasladigl veya
daraldigi zamanlarda ekonomik dayanikhhig: guclendire-
bilmesi gerekmektedir.

Buyilki rapor, aclik ceken insanlarin net sayisinin yavas
da olsa artmaya devam ettigine dair kanitlar icermektedir.
Raporda ayrica, gida guivensizliginin achktan daha fazla
oldugunun da alt1 cizilmektedir. Raporda ik kez, dunyadaki
bircok insamn, aclkla mucadele etmese dahi, gidaya
erisim olanaklari konusunda belirsizliklerle karsi karsiya
kalarak ve tukettikleriyiyeceklerin kalitesinden veya mik-
tarmdan odun vererek orta seviyede gida guvensizligi
yasadigina dair karitlar sunulmaktadir. Bu olgu dunya
genelinde, sadece dusuk ve orta gelirli ulkelerde degil,
ayni zamanda yuksek gelirli ulkelerde de gorulmektedir.
Raporda ayrica dunyanmn, dusuk dogum agirlig ile bes
yasin altindaki cocuklarda gorulen boy kisaligimin azaltil-
masina yonelik hedefler de dahil olmak tizere, kuresel
beslenme hedeflerine ulasmak icin dogru yolda olmadigma
dikkat cekilmektedir. Dahasi Raporda, fazla kiloluluk ve
obezite yaygmligi konusunda hicbir bolgenin istisna olus-
turmadiginin alt1 cizilerek, bu endise verici gidisati dur-
durmak ve tersine cevirmek icin cok yonlu ve cok sektorlu
yaklagimlarin gerekli olduguna vurgu yapimaktadir.
Kuresel ekonominin kirllgan durumu goz ontine almdigmda
rapor, ekonominin yavasladigl veya daraldigi pek cok
ulkede achgm artis halinde oldugunu dogrulayan yeni
kanitlar sunmaktadir. Ekonomik yavaslamalar ve gerile-
meler ile gida guvensizligi ve kott beslenme arasmdaki
baglantilari aciga cikarip, ilkinin ikincisi izerinde yarattigl
etkileri ortadan kaldirmanin, ancak aclk ve kotti beslen-
menin kokeninde yatan nedenlerin ele alinmasiyla mumkun
olabilecegini savunmaktadir: Yoksulluk, esitsizlik ve mar-
jinallesme. Rapor, bu temel nedenleri ele alip, ekonomik
yavaslama ve gerilemelere karsi gida guvenligini ve bes-
lenmeyi koruyacak kisa ve uzun vadeli politikalarin gelis-
tirilmesine iliskin 6nerilerle sonlanmaktadir.

Kaynak FAO, Dunyada Gida Gavenligl ve Beslenme Du-
rumu 2019
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Tiirkseker 28. Donem Toplu Is
Sozlesmesinde imzalar Atildh

8.Donem Toplu Is Sozlesmesi,

Kamu Koordinasyon Kurulu ve

Hukumet arasinda yarutulen
muzakereler sonucunda, kamu kesimi
toplu is sozlesmelerinde anlasma
saglanmasinin ardindan, Turkiye
Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi ile
Turkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri
Sendikasi (Seker-Is) arasinda Turkiye
Seker Fabrikalar1 A.S. (Turkseker)
Genel Mudurlugu isyerleri icin isletme
seviyesinde akdediles,. 15 Seker Fab-
rikasy, 5 Makine Fabrikasi ve diger isy-
erleriile birlikte yaklasik 6.000 isciyi
ilgilendiren 28. Toplu Is Sozlesmesi
01.03.2019-28.02.2021 tarthleri
arasinda gecerli olacak, Yururluk
Suresi 28.02.2019 tarihinde sona eren
27. Donem Toplu [s Sozlesmemizin

yerine gececek 28. Donem Toplu Is So-
zlesmesinin 18.04.2019 tarihinde toplu
sozlesme muzakereleri baslamis ve
12.09.2019 tarihinde anlasma tu-
tanaginin imzalanmasi ile tamamlan-
mustir. Turkiye Seker Fabrikalar:
A.S!de yapilan térene. Seker-Is
Sendikasi Genel Baskani Isa Gok,
Turkseker Genel Muduru Mucahit
Alkan Seker-Is Sendikasi Genel
Sekreteri Fevzi Sengul, Seker-Is
Sendikasi Genel Mali Sekreteri [lhan
Ozyurt, Seker-Is Sendikasi Genel
Egitim Sekreteri Cengiz Under, Seker-
Is Sendikasi Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Murat Taghyurt, Turkseker
yoneticileri ve Seker-Is Sendikasinin
kamu isyerlerindeki sube bagkanlar
katildi

porunun taraflara ulasmasin

ardindan sendika yoneticileri ve
isveren temsilcileri arasinda yapilan
muzakereler neticesinde 20.09.2019 tar-
ihinde anlagsma saglanmis ve 28.D6nem
Toplu Is Sozlesmemiz imzalanmigtir.
Ucretlerde belirli oranlarda iy-
ilestirmelerin yapimasinn ardindan,
belirlenen zam oranlar: gunluk brut

2 9.07.2019 tarihinde Arabulucu Ra-

yevmiyelere ve ucreti ilgilendiren diger
maddelere yansitimistir.

Ayrica seker uretim birimleri disinda
3112.2014 tarihinden sonra
Sendikamiza uye olan iscilerin; ticret
odemelerinde kumulatif vergi ma-
tratunin gelir vergisi ilk dilimini (yuzde
15 oranini) asmasi halinde asan kismin
tamami Konya Seker tarafindan
karsilanmasi karara baglandu.

Kitahya Seker Fabrikasi A.S. 8.

dénem toplu is sézlesmesi imzalandi

eker-Is Sendikasi yonetici-

leri ve Kutahya Seker Fab-

rikasi A.S. temsilcileri
arasinda yapilan muzakereler
neticesinde 03.09.2019 tarihinde
anlasma saglanmg ve 8 Dénem
Toplu Is Sozlesmemiz imzalan-
mustir. Ucretlerde belirli oran-
larda iyilestirmelerin
yapimasinin ardindan, belirlenen zam

oranlar1 gunluk brut yevmiyelere ve ticreti

ilgilendiren diger maddelere yan-
sitilmugtir. Torunlar GYO Istanbul bi-
nasinda yapilan torene Torunlar GYO
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet Torun, Seker-Is Sendikasi
Genel Bagkani Isa Gok, Seker-Is
Sendikas Genel Sekreteri Fevzi
Sengul, Kutahya Seker Fabrikasi
Genel Koordinatoru Basri Haser, Ku-
tahya Seker Fabrikasi Genel Muduru
Hayri Dikbas, Torunlar GYO Yonetim
Kurulu uyesi Avukat Mahmut
Karabiyik Seker-Is Sendikasi Kutahya
Sube Baskani Kenan Piynar,Kutahya
Seker Fabrikasi Insan Kaynaklar: So-

rumlusu Emel Ogul ve Seker-Is Sendikasi
Toplu Sozlesme Uzmani Engin Turkmen
katildL.
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KAYSERI SEKER FABRIKASI A.S. 28.

3l

Dénem Toplu Is S6zlesmesi iImzalands

ayseri Seker'in Seker-Is
K Sendikasina bagh bin 356 per-
sonelini ilgilendiren 28. Donem

Toplu Is Sozlesmesi imzalandl. Buna

gore iscilere iki yil icin toplamda yuzde

42 zam yapilacak.

Kayseri Seker'e ait Kayseri, Boga-

zliyan ve Turhal Seker Fabrikalarinin

calisma sahalarinda Seker-Is

Sendikasina bagh olarak ¢alisan bin 356

personeli ilgilendiren 28. Donem Toplu I So-

zlesmesi, iki yil icin toplamda ortalama yuzde

42 zam artis orarn uzerinden imzalandi. Kay-

seri Seker Fabrikasi 15 Temmuz Sehitleri

Konferans Salonu'nda gerceklesen sozlesme

imza torenine; Kayseri Pancar Kooperatifi

Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Akay,

Seker-Is Sendikasi Genel Baskani Isa Gok,
Seker-Is Sendikasi

Genel Sekreteri Fevzi Sengul, Seker-Is

Sendikasi Genel Mali Sekreteri [lhan Ozyurt,

SEKER-iS iL TEMSILCILIKLERI

CORUM:

Sefer KAHRAMAN

Uctutlar Mah.Albayrak 6. Sok.
No:19140 /Corum Tel: (364) 2244685
Faks: (364) 2244685

e-posta: corum@sekeris.org.tr
KAHRAMANMARAS: Mehmet KILIC
Nuhak Yolu Uzeri Seker Fabrikast
46301 Elbistan/K. MARAS

Tel: (344) 4191498 Faks: (344) 4191498
e-posta: elbistan@sekeris.org.tr
ERZURUM: Metin KESKIN

Erzurum Seker Fabrikas Ihca/Erzurum
Tel: (442) 6313895 Faks: (442) 6313895
e-posta: erzurum@sekeris.org.tr
KARS: Yaver Kop

Kars Seker Fabrikasy/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris.org.tr
KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU
Cumhuriyet Cad. Belediye Kargisi/ Kastamonu
Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.org.tr
KIRKLAREL]: Orhan SALTIK

Ordu Cad. No:14 Alpullu/ Kirklareli
Tel: (288) 5231014 Faks: (288) 5231014
e-posta: alpullu@sekeris.org.tr

MUS: Magallah DEMIR

Atatiirk Cocuk Parki Kargist No:18 Mus
Tel: (436) 2151490 Faks: (436) 2151490
e-posta: mus@sekeris.org.tr
SAMSUN: Sinan TURE

Tuzcular Yokusu Belediye Arkasi No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.tr
USAK: Yasar TAYLAN

Ismet Pasa Cad. Seker Isham

Istasyon Cad No:97 Usak

Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr

Seker-Is Sendikasi Genel Egitim Sekreteri
Cengiz Under, Seker-Is Sendikasi Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Murat Taghyurt,
Kayseri Seker Fabrikas: Yonetim Kurulu
Bagkani Turhan Ozer, Kayseri Pancar Koop-
eratifi Yonetim Kurulu Uyelerinden Hursit
Dede, Avni Hokka Omeroglu, Harun Halicy,
Umit Korkmaz, Kayseri Seker Fabrikasi
Genel Mudurtu Osman Canitez, Genel Mudur
yardimcilary, Seker Is Sendikasi Kayseri
Sube Bagkani [brahim Day1 ve sendikali
isciler katildilar. Toplu s6zlesme toreni es-
nasinda konusan Kayseri Pancar Kooperatifi
Yonetim Kurulu Baskani Huseyin Akay, "28.
Donem Toplu Is Sozlesmesinin calisan-
larimiz, sirketimiz ve sendikamiz acisindan
hayirh olmasini temenni ediyorum. Onceki
sozlesmede calisanlarimiza Turkiye'de en
yuksek zammi vermistik. Bizim sampiyon-
lugu birakmak gibi bir niyetimiz yok. [ddi-
amiz1 devam ettiriyoruz ve yine 6rnek olacak
bir calisma ile s¢zlesmeye ilave olarak son iki
doneme enflasyon farki uygulamasi ilave
etmek suretiyle iki yillik olarak yuzde 42
oranmnda zam yapmis bulunmaktayiz. Ag1z
tadi ile harcayin' dedi.
"Calbsanlarmmiza En Yuksek
Zamrmi Vermeye Calisiyoruz”
Baskan Akay konusmasinda oncelikle

Adapazan Seker Fabrikasi A.S. 5. donem
toplu is sozlesmesinde imzalar atilch

eker-is Sendikas yo-

neticileri ve Adapazarn

Seker Fabrikasi temsil-
cileri arasinda yapilan miizak-
ereler neticesinde 20.08.2019
tarihinde anlasma saglandi ve
uicretlerde belirli oranlarda iy-
ilestirmelerin yapilmasmin
ardindan, belirlenen zam
oranlari giinliik briit
yevmiyelere yansitilarak

5.Dénem Toplu is Sézlesmemiz
imzaland1. Seker-is Sendikas:
Genel Merkezinde yapilan

Kayseri Sekerdeki son 9 yildaki sozlesme
surecini degerlendirerek "2011 yihindan
beri yapmis oldugumuz 5. toplu so-
zlesmeyi yapiyoruz. Ilk seneki tabloyu biz
de unutmuyoruz. Sendikamizin Bagkan ve
yoneticileri de unutmuyordur. O sene
calisanlar maasin, ikramiyesini alamuy-
ordu. Sendika temsilcileri durumu bildik-
leri icin toplu sozlesme esnasinda ne gibi
bir yol izleyecekleri konusunda da
kararsiz kalmislardi. Sendika temsilcilerimiz
Yonetim Kurulumuzun da hazir oldugu
toplantiya katildiklarinda kendilerine boyle
bir dénemde bizim ¢alisanlarimiza zam
yapma durumumuz olmadigini anlayisla
karsilamarnizi bekliyoruz deyince anlayis
gosterdiler.
Ancak, Yine de
burasi Kayseri
Seker, Kayseri
Seker batmus da
olsa calisanlara
hak ettigini verir,
vermesi gerekir
dedik ve Turk
Seker seviyesinde yine zam yapma
basarisiu gostermistik. O ginden bu gune 9
yil gecti ama bu sure zarfinda yapmis
oldugumuz toplu sozlesmelerde elimizden
geldigi kadar sirketimize, calisanimiza
yakisani yapmaya calistik. Bizim an-
layisimizda hem ciftcimizi hem calisanmmizi
namerde de merde de muhtac etmemek var.
Yine de icinde bulundugumuz sartlari goz
ard1 etmememiz gerekiyor. Seker sek-
torunun ve Seker Fabrikalarimn icerisinde
bulundugu duruma baktigimizda ozellikle
cok sikintili bir stire¢ yasanmakta oldugunu
hep birlikte goruyoruz. Biz yine de

calisanimiza en yuksek zammi vermeye
calisiyoruz" dedi.
"2011 Yilindaki Krizi
Damarlarimzda Hissettik"

Seker Is Sendikasi Genel Bagkan: Isa Gok
de yaprmus oldugu konusmada, "Tarihi surec
icerisinde batti batiyor, gitti gidiyor denilen
Kayseri Seker Fabrikasmdaki 2011 yil
oncesindeki krizi isciler olarak hep birlikte
yasadik. O krizi damarlarimizin icindeki
kanda hissettik. O zorluklar1 yasamak,
calisanlarin ekmeginin asinin gidecegini
bilmek kadar ac1 bir durum yoktu. O gunleri
Allah bir daha ne Kayseri Seker Fabrikamiza
ne de diger fabrikalarimiza ve ne de tlkem-
ize gostermesin.

Ama o giinden bu gune geli-
nen surece baktigimiz zaman
guizel olan seyleri takdir
etmek mecburiyetindeyiz. Bu
sozlesmede de baskammiz ve
yoneticilerimiz yine buytk-
luganu gosterdi. Ben Kayseri
Seker Fabrikasina geldigimde,
Baskammiz Sayin Huseyin

Akay'in konusmasi esnasinda ve bu salon-
daki gordugam olumlu manzaradan cok etk-
ilendim. Allah birliginizi dirliginizi bozmasin.
Birlik ve beraberligin kiymetini bilelim. Kay-
seri Seker'e bagh uc fabrikarmizin tlkeye
hizmetinden ah koymasin. Katma degerti ar-
tarak insanlarimiza hizmet etsin. Bu toplu
sozlesmemizin oncelikle Kayseri Seker
calisanlarimiza, Seker sanayimize, galisma
hayatina ve tlkemize hayirlara vesile ol-
masini dilerim dediYapilan konusmalarin
ardindan imza torenine gecildi. imza toreni
sonrasl yaplan sozlesme ¢calisanlar tarafin-
dan dakikalarca ayakta alkigland.

Amasya Seker Fabrikasinda

imzalar ahldi

imza torenine Seker-is
Sendikasi Genel Baskam isa
Gok, Yildiz Holding Endiistriyel
iliskiler Direktorii Ahmet ince,
Seker-is Sendikasi Genel
Sekreteri Fevzi Sengiil, Seker-
is Sendikasi Genel Mali
Sekreteri ilhan Gzyurt, Seker-
is Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under, Seker-
is Sendikasi Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Murat
Tashyurt, Adapazar: Seker
Fabrikasi Genel Mudiirii
Hasan Capraz,
Adapazan
Seker Fab-
rikas insan
Kaynaklar So-
rumlusu Giirsel
Cavusoglu ve
Seker-is
Sendikasi
Sakarya Sube
Baskani Oguz
Kalay katilda.

eker-Is Sendikasi1 ve Amasya Seker Fab-
rikasi yoneticileri arasmda yapilan muza-
kereler neticesinde 23.09.2019 tarihinde
anlasma saglanmis ve 28 Donem Toplu Is So-
zlesmesi imzalandi. Ucretlerde belirli oranlarda
iyilestirmelerin
yapimasinn
ardindan, belir-
lenen zam oran-
lart gunluk brut
yevmiyelere yan-
sitild. Ayrica
ucretle alakal
diger maddelere
belirli oranlarda zam yansitild. Amasya Seker
Fabrikasinda yapilan imza torenine Seker-Is
Sendikasi Genel Baskan Isa Gok, Amasya Seker
Fabrikasi Yonetim Kurulu Baskam Mustafa
Saatcy, Seker-Is Sendikasi Genel Sekreteri Fevzi
Sengul, Seker-Is Sendikasi Genel Mali Sekreteri
[Ihan Ozyurt, Seker-Is Sendikasi Genel Egitim
Sekreteri Cengiz Under Seker-Is Sendikasi
Amasya Sube Baskan Bahtiyar Keskin, Amasya
Seker Fabrikas Yonetim Kurulu Bagkan Yardim-
cist Ahmet Ozarslan, Amasya Seker Fabrikasi
Genel Muduru Cemal Sunulu, Amasya Seker Fab-
rikasi Yonetim Kurulu uyeleri Esref Dikmen,
Nazmi Polat ve thsan Avci katild




SEKER-IS YONETIM KURULU

Isa GOK
Genel Bagkan

ilhan OZYURT
Genel Mali Sekreter

Fevzi SENGUL
Genel Sekreter

Cengiz UNDER
Genel Egitim Sekreteri

Murat TASLIYURT
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri

SEKER-IS GENEL MERKEZI
Karanfil Sok. No: 59 Bakanhklar-Ankara
Tel: (312) 418 42 73-74 Faks: (312) 425 92 58
web:www.sekeris.org.tr kep adresi: sekeris@hs03.kep.tr

SEKER-IS SUBELER

AGRI: Agit ARSLAN

Agn Seker Fabrikasi / Agn

Tel: (472) 2154924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr
AMASYA: Bahtiyar KESKIN
Ataturk Bul. No: 270 Seker Fab.
Kargisi/Suluova/Amasya

Tel: (368) 4171059 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Cetin YILDIZ

Fabrika Cad. Seker Fabrikas Ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr
BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikasi/Burdur

Tel: (248) 2331620 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr
ERCIS: Yusuf OZLEK

Ercis Seker Fabrikas: Ercis/Van

Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3544609

e-posta: ercis@sekeris.org.tr

EREGLI: Yiiksel ILASLAN

Eregli Seker Fabrikasi Eregli/Konya

Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 7345297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr

ESKISEHIR: Hamit DOKUZLAR

Sakarya Cad. Birlik Isham No:19/1 Eskisehir
Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr

ILGIN: Yusuf YAZIR

Hilkiimet Cad. Ziraat Bankasi Karsis1 SEKOP Binasi
Kat 21 No:105 Ilgin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr

KAYSERI: ibrahim DAYI

Kayseri Seker Fabrikasy/Kayseri

Tel: (362) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr

KONYA: Metin KUNTER

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya

Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023

e-posta: konya@sekeris.org.tr

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Atatiirk Bulvan 4.Bolge Kargis1 No:3 Kiitahya
Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikas1 /Malatya

Tel: (422) 21210565 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr

SAKARYA: Oguz KALAY

Yazlik Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya

Tel: (264) 2772367 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: ismail KARADAYI

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 8653873
e-posta: susurluk@sekeris.org.tr

YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikasi Sorgun/ Yozgat

Tel: (3564) 4411002 Faks: (354) 4411001

e-posta: yozgat@sekeris.org.tr

TURKIYE SEKER SANAYii iSCIiLERi SENDIKASI ‘D

R-IS!
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