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(Yurdumuz insaninin  Gl-
kelerine, devletlerine ve
demokrasinin gucline
inancinin kirilmamasi ge-
rektigi, ortak kaygilarda
bulusmmamanin ve o6teki-
lestirme dilinin  kullanil-
masinin - milli irademi-
ze vyapilacak en bulylk
kotalik oldugunun altini
cizmek gerekir. )
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Turkiye'nin Dinamizmine Set Ceken
Sureclerden Dogru Dersi Cikarmak...

Geriye donUp baktigimizda, son yillar-
da yasanan gelismelerin bas dondur-
digunu soylemek hic de abarti olma-
yacaktir...

BugUn kuresel sistemin resesyona gi-
rip girmeyecegi tartisilirken, Turkiye
2001 krizinden sonra devreye soktu-
gu politika araclariyla kismen devam
etmis, bazi alanlardaki reform adim-
larindan feragat etmesi ve kidresel
mudahaleler Gzerine ekonomide ciddi
bozulmalarin yasanmasina taniklik
etmistir. Ulke olarak, yapisal reform
ve kriz alanlarinin ¢ikis anahtarlarina
olan ihtiyacimizin her gecen giin daha
da arttigi bir gercektir.

Fakat icinde bulundugumuz konjonk-
tirde, Ulkemizin 4-5 yillik siyasi ha-
ritasini sekillendirecek olan 31 Mart
yerel secimleri sonrasi, asil sorun
alanlarimizin ilk etapta ¢ozime ka-
vusturulmasi gerektidi ortaya ¢cikmis-
tir.

Nitekim demokrasi tarihimiz buylk
cabalarla elde ettigi kazanimlari ya-
satmak udruna ciddi mucadelelere
sahne olmustur. Bu nedenledir ki mil-
letimiz demokrasiden aldigi glce her
daim bir annenin evladi misali sahip
¢ikmaktadir...

GOrduk ki yasadigimiz yerel secimler-
de de evlerinden kosar adim oy kul-
lanmaya giden milyonlarin demok-
rasiye olan inanci bir kez daha agik
bir bicimde tescillenmistir. Basa bas
gecen yerel secimler ve el degistiren
belediyeler siyasi aktorlerin sorumlu-
lugunu arttirirken, yeni donemin za-
fiyet alanlari ve bir tirlU sakinlesmek
bilmeyen Turkiye gindeminin énce-
liklerinin analizinin enine boyuna ele
almak elbette siyasilerimize buyuk

bir mesaj mahiyetinde sunulmustur.

Hukukun GstGnlugua ilkesi, yargr ba-
gimsizidr ve gugler ayrimi baslan-
gicta ele alinmasi gereken odak po-
litikalar olarak karsimiza c¢ikarken
ardindan kamu kesimi hesaplarinin
seffaf hale getirilmesinin yeniden ele
alinmasi, tesviklerin Grun ve Uretici
bazli tesis edilmesi, tarim ve hay-
vancilik kesimini de iceren sektorel
reformlara girisilmesi gerekmekte-
dir. Daha net bir ifadeyle, Turkiye'ye
0zqU, asil gereksinim duyulan alanla-
ra ihtimam gostermeden diger paket
dizenlemelerin hayata gecirilmesinin
altinin bos oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir.

Bu minvalde yurdumuz insaninin Ul-
kelerine, devletlerine ve demokra-
sinin glctne inancinin  kirilmamasi
gerektigi, ortak kaygilarda bulusma-
manin ve otekilestirme dilinin kulla-
nilmasinin milli irademize yapilacak
en blyuk kotulik oldugunun altini
cizmek gerekir.

islam cografyasina bakiyoruz; Or-
tadogu Projesi, Arap Bahari, Suriye
sorunu, milteci meselesi, Afganistan
konusu derken Mdusliman dlkeler
Uzerine oynanan oyunlar ¢ercevesin-
de zenginlikleri derdest etme yollari-
nin her turldstnun denendigi, otoriter
rejimler araciligiyla topraklarin ve
hayatlarin ipotek altina alindigy, isla-
mofobinin yayginlastirildii, islamin
terorizmle iliskilendirildigi ve daha
bircok kanalla icinde bulundugumuz
cografyanin  dizayn calismalarinin
sirdigu su gotirmez bir gercek..

Bu noktada Ulke olarak, ic meseleleri-
mizden diplomasiye uzanan yolculuk-
ta, akli selim yol haritalari ile gelece-

gimizi insa etme mecburiyetimiz var..
Demokrasinin en blyuk gic oldugunu
unutmamaliyiz. Daha fazla ¢alismali-
yiz, daha cok Uretmeliyiz. Milli birlik
ve beraberlik ruhumuzdan 6din ver-
memeliyiz. Bu umutlarla, 6nimuz-
deki dénemin Turkiye'miz icin hayirli
kapilar aralamasini ylrekten temenni
ediyorum..

Tarim ve Gida Sektorinin
Serencami

Geldigimiz noktada kisa vadeli dnlem-
lerin gida enflasyonuyla mucadele de
sonu¢ getirmedigine, dahasi kontrol-
den cikma tehlikesinin ylksek oldu-
guna, Turkiye tarim sektérinin prob-
lemlerine cok yonlu ve ¢d6zim odakli
bir perspektifle bakilmasi gerektigine
sahitlik ediyoruz. Tarim ve gida sek-
térunde ideal hedeflere ulasmak icin
gelistirilen politikalari irdelemek ve
bu politikalarla ilgili problemlere yo-
nelik bilimsel prensiplere dayali, Glke-
miz ozelliklerine uygun, dogru bakis
acilari ve ¢6zim oOnerileri Uretmek
asil hedef olmalidir.

Ulke olarak, strdirilebilir tarim ve
beslenme gUclUkleri temeline daya-
nan gidada surdurulebilirlik endeksin-
de 67 Ulke icerisinde 58. siradayiz.

Bir tarafta Glkemizin sahip oldugu cok
farkli iklimlere dayali Grin cesitliligi,
artan i¢ talebin sagladigi piyasa canli-
lig1, kadim tarim koltdrd, endemik tar
zenginligi ve ithalata dayall gida tike-
timi yUksek Ulkelere yakinlik avantaji
mevcutken, diger tarafta dunya dl-
kelerinin kdresel rekabet guclU odak-
li stratejik planlarindan muzdaribiz.
Ulkemiz ancak ve ancak, barindirdii
essiz toprak ve Uretim rezerviyle ileri
teknolojilerin sagladigi verim artisi ve
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yeni tarim yaklasimlari yaninda suar-
durulebilir tarim  egilimlerini bulus-
turdugunda; gida ve tarim Uretiminde
glcly, kendine yeter, ihrac eder bir
zemine erisebilecektir.

Sirdirilebilir Seker Sektori icin
Alinmasi Gereken Zincir Kararlar

Gectigimiz yil seker sektorinde ya-
sanan son gelismeler ve sonuclari,
bugin Ulkemizin barindirdigi riskler/
tartismalar bakimindan 6zvarlikla-
rimizin korunma ve gelistirilme ge-
reksinimini bir kez daha gozler 6nine
sermistir.

Kamuya ait 10 seker fabrikasinin
Ozellestirilmesi strecinde Sendika-
miz, seker piyasasinin ana ¢arpanlari
ve etki analizi, model dnerisi ve 6n-
gorduleri, rasyonel seker yaklasiminin
katkilari, kuresel seker gelismelerinin
Ulkemize etkileri ve seker sektorind
iliskili bulundugu olanaklar bakimin-
dan sosyo-ekonomik katkilar blyuk-
lGgune dikkat cekerek seker'de milli
bir ajandanin tUm paydaslarla birlikte
tutulmasi gerektigini kamuoyuna ve
siyasilere defaten deklare etmistir.

Bununla birlikte, ozellestirme ihale
tasariminin saglikli ve sektore 6zgu
gerceklere dayali yapilmamasi Sendi-
kamizin hukuki bakimdan da sorum-
luluk ve gayretlerini sonuna kadar
sarf etmesine yol acmistir. Oncelikle,
Ulkemiz seker fabrikalarini bir reform
srecine tabi tutmadan, 20 Subat
2018 tarihi itibariyle baslayan si-
recte 14 seker fabrikasinin ihalelerin
tamamlanmasi, Kastamonu fabrikasi
disinda ihale sonuclarinin onaylan-
masi, ilgili OYK kararlarinin resmi ga-
zetede yayimlanmasi ve devir islem-
leri icin Ozellestirme idaresi'ne yetki

verilmesi son derece hizli bir seyirde
gerceklesmistir. Ardindan fabrikalara
ait devirler yapilirken kamu yarari ve
hukuki mevzuatta ciddi ihlallerle kar-
silasilmistir.  Sendikamiz calismalari
neticesinde seker fabrikalari arazile-
ri Uzerinden birer birer zeyilnameler
¢ikarilarak arazilerde kuculmeye gi-
dilmesi, fabrikalara iliskin devir tari-
hi farkliliklari neticesinde ihale sart-
namesinin fiili olarak degistirilmesi,
mevzuat hdkumlerinin cignenmesi,
yapilan yasal basvurulara ragmen ka-
muoyuna bilgi verilmekten kaginilma-
sina sahit olunmustur.

Sendikamiz sUrecin her bir adiminda
karsilastigi tum hukuksuz girisimle-
ri yargisal strece tecelli ettirmistir.
Bununla birlikte kamu ihale rejimi-
ne goére devir Ucretinin ddenmesi ve
devrin gerceklesmesi icin bir defaya
mahsus uzatma kararinin, suresiz ek
siire verme yoluna sevk islemlerine
karsi da ciddi bir micadele icerisine
girilmistir. Bu dogrultuda Seker-is
olarak, kamunun idare ve isleyisinin
maddi ve manevi zarara ugramama-
si adina siyasilerimizin her kanaldan
bilgilendirilmesinden geri durulma-
mistir. Sonunda da G¢ fabrikanin sa-
tis iptali ile hakliligimiz bir kez daha
ispatlanmistir. Kaldi ki kaygr iklimine
sevk eden tum yanlislari yiksek sesle
s@ylememize ragmen yasanan ge-
lismeler sonrasinda 6ngéralerimiz
ne vazik ki tek tek gerceklesmistir.
Fabrika ve Uretici iliskilerinde yasa-
nan aksakliklar, ciftci kardeslerimizin
memnuniyetsizligi ve fabrika calisan-
larimizin 6nemli bolGMUNUN emekliye
ayrilmasi ile bir kisminin 4/B statlsi-
ne gecmesiyle kalifiye personel pro-
filinin olduk¢a daralmasi s6z konusu
olmustur. Dahasi bu eksikligi blyuk

olclde telafi edebilecek yeterli teknik
bilgi donanimina haiz gecici is¢i kar-
deslerimizin halen kadroya alinma-
masl, seker fabrikalarindaki deneyim
gerektiren énemli islerin temizlik ele-
mani olarak ise alinan deneyimsiz ta-
seron iscilerle goérdirdlmeye devam
edilmesi, acikca halen Uretimle 6lum
arasinda tercih yapmaya zorlandigi-
mizi gostermektedir.

Turkiye'de seker pancarinin vizyon ve
hedeflerinin tespitinde cikis noktasi,
hammaddeyi garanti altina almayan,
Uretici ve ¢calisan bazli olmayan hicbir
yonetim modelinin seker sanayinde
islemeyecegidir. Dunya Ulkelerine
bakin; seker Gzerinden gelir kaynak-
larini cesitlendirerek deger yaratma-
nin pesinde kosuyor, sanayi-hukimet
stratejik calisma planlariyla, piyasa
yonetim araclarini etkin kullanmanin
yollarini gUncelliyorlar. Sirdarebilir-
lik sorunumuz ancak ve ancak Ureti-
ci odakli, destek merkezli politikalar
ile asilabilecektir. Bu noktada sosyal
taraflari birlestirme cagrisi ve ortak
refleks ile hareket etmek, yani seker-
de milli birlik ruhunu ortaya cikara-
bilmek sekerde kalkinma ve gelisme
hattinin tek cikis yoludur.

“Mesleki nitelik duazeyi yUksek, iyi
Ucret Odeyen, sanayi istihdaminin
agirlikta oldugu pancar sekeri fabri-
kalari; genellikle bulunduklari kirsal
topluluklarin kalbi durumundadir. Ve
bu pancar sekeri fabrikalari; seker
pancari ciftcilerini, ylksek kalitede
strdurdlebilir sekerler ile bu sekerleri
girdi olarak kullanan ikincil Greticileri,
biyoetanol ve melas ile kimyasallar ve
fermantasyon sanayilerini ve pancar
kispesinden beslenen hayvan yemi
ile de hayvancilik tarimini destekle-




yerek cok onemli ekonomik carpan
etkisi yaratmaktadirlar. Boyle tek bir
fabrikanin kapatilmasinin, batin bir
toplulugun gelecegini paramparca
edebilecegini soylemek abarti dedil-
dir. Ve daha da kotlsu bu, kirsal ke-
simden kacisin hicbir durma belirtisi
gostermedigi bir zamanda meydana
gelmektedir.”

Pancar sekerinin hassas ve stratejik
oldugu vurgusunu her daim yapan
kiresel oyuncu Ulkelerin icinde bu-
lundugu AB seker sektérdnin ¢alisan-
larini temsil eden EFFAT ve AB seker
Ureticilerini temsil eden CEFS'in ortak
bildirisinde yer alan bu ifadeler dev-
letlerin, calisanlarin ve Ureticilerin bu
isin olmazsa olmaz paydaslari oldu-
gunu ne de guzel dzetlemistir..

Calisanlarin Beka Meselesi:
Kidem Tazminatima Dokunma!

Kidem tazminati fon tartismalarinin
siregeldigi buginlerde, Kocaeli'nden
yukselen 1 Mayis Emek ve Dayanisma
glnU kutlamasinda 100 bini asan ¢a-
lisanin ortak haykirisi, kapali kapilar
ardinda yurutdlen calismalara dog-
rudan en net cevap olmustur: Kidem
Tazminatima Dokunmal!

iscilerin  kidem tazminatina erisi-
minde sorun yasandidi muhakkaktir
ve buUtln iscilerin kidem tazminati
hakkinin givence altina alinmasi ge-
rekmektedir. Ancak bunun ¢6zimad
kesinlikle fon degildir. Hem kidem
tazminati hakkini korumak hem de
bitdn calisanlarin erisimini saglamak
muUmkundur. Keza konut edindirme
ve tasarruf tesvik fonu uygulamala-
rinda yasanan kirli referans, calisan-
larin hafizalarina kalin harflerle ka-
zinmisken, kidem tazminatinin fona

devri tartismalari blyuk tedirginlik
yaratmaktadir. Biz calisanlarin kidem
tazminati konusundaki kararli ve ta-
vizsiz tutumumuz cok net ortadadir.
Kidem tazminati dogrudan bir isveren
yUkimLULGGU olarak kalmali, fona de-
vir gindemden c¢ikarilmalidir. Kidem
tazminati 30 gun olarak korunmali ve
kidem tazminati hak etme kosullar
kolaylastirilarak alamayan calisanla-
rin kidem tazminati almalari yonunde
gerekli dizenlemeler yapilmalidir. is-
verenin 6deme aczine dusmesi duru-
munda kidem tazminati alacagl, dev-
let alacaklari ve bankalarin ipotekli
alacaklari da dahil olmak Uzere birinci
siraya yukseltilmelidir. Kidem tazmi-
nati dahil tim isci alacaklarina guven-
ce getirilmelidir. Ayrica, Ulkemiz tara-
findan kidem tazminatinin guvence
altina alinmasini 6ngdren 173 sayili
ILO s6zlesmesi onaylanmalidir.

Endistri 4.0 ve Calisma
Hayatimiza Etkileri

Bilindigi Uzere, her bir sanayi devri-
mi bir dnceki Uretim sistemine goére
insan emedine olan ihtiyacin daha da
daralmasini amaclamistir. Uretimde
insan emedinin en aza indirilmesi ve
bu yolla Gretimdeki hatalarin ortadan
kaldirilmasi, Uretimin en Ust dizeyde
esneklige kavusturulmasi ve tiketi-
ciye 6zel Grin yapabilme imkaninin
elde edilmesi, Gretimin hizlandirilma-
si hedeflenmistir. Bugin ise, G¢linct
sanayi devriminden yaklasik 46 yil
sonra internet, makine ve insan ara-
sinda isbirligini 6n plana ¢ikaran dor-
dincl sanayi devrimi yani EnduUstri
4.0 ile karsi karslya bulunmaktayiz.

Bu devrim nesnelerin interneti, in-
ternetin hizmetleri ve siber-fiziksel
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sistemlerden olusan bir dederler
butind olmakla birlikte akilli fabrika
sisteminin olusmasinda buylk rol oy-
namaktadir. Bu nedenle de sosyolojik
etkileri bakimindan biz ¢alisanlari ya-
kinen ilgilendiren 6nemli bir konudur.
Yapilan tUm arastirmalar, EndUstri
4.0"in Uretim sureclerinde yol agacadi
degisikliklerin kacinilmaz olarak ca-
lisma hayatini da etkileyecedini gos-
termektedir. Daha acik bir ifadeyle
bu degdisim sonucunda toplam islerin
yarisinin otomasyona tabi olacadr ve
ylzde besinin ise tamamen kaybo-
lacagl iddia edilmektedir. Bu veriler
dodrultusunda, olasi sorunlarin asila-
bilmesi icin sendikalara 6nemli gorev-
ler dismektedir.

Oncelikle, stirecin basarili yénetilmesi
mutlaka guclu bir sosyal diyalog me-
kanizmasinin harekete gecirilmesini
gerektirmektedir. Bu kapsamda da
sendikalar isverenlerin Uretim sirec-
lerinde disUindigu degisiklik planla-
rini énceden 6grenmek ve dedisime
katki vermek Uzere birlikte ¢alismak
zorundadirlar. Diger yandan, sendika-
larin kurumsal kapasitelerinin arttiril-
masina ihtiyac vardir. Cinku calisma
hayati bakimindan en gdzle goralir
etki; bazi islerin kaybolmasi, bazi is-
lerde beceri dizeylerinin degdismesi
ve beceri dizeyleri farkli yeni islerin
ortaya clkmasl seklindedir. Bu ne-
denle de bizim Uretim sureclerindeki
degisimin mevcut isler, yeni beceri
gereksinimleri ve mesleki yeterlilikler
Uzerindeki etkisini ciddi olarak irdele-

memiz gereklidir.




AB Ulkelerinden Ultimatom Gibi Seker Bildirisi...

“Tek Bir Seker Fabrikasinin Kapatilmasi Uretim
Bolgelerini Paramparca Eder”

Kisa adi CEFS olan Avrupa Se-
ker Ureticileri Birligi ile Avru-
pa Gida Tarim ve Turizm iscileri
Federasyonu(EFFAT)'nun katilimlariy-
la AB Seker Sektord Sosyal Diyalog
Genel Kurul Toplantisi Belgika'nin
Baskenti Briksel'de gerceklestirildi.
Toplanti sonrasi yayinlanan bildiride,
seker pancarindan elde edilen seker,
biyo-etanol, melas ve kuspenin ¢ok
onemli ekonomik carpan etkisi yarat-
tidina vurgu yapilarak tek bir seker
fabrikanin kapatilmasinin, bdtin bir
toplulugun gelecegini paramparca
edebileceginin abarti olmadidina vur-
gu yapildi. Bildiride AB seker piyasa-
sini dengelemek icin hicbir adim atil-
madigi da dile getirildi.

AB Komisyonu Merkez Binasinda
gerceklestirilen ve sadece AB Uye-
si Ulkelerin mensup sendikalarinin
secilmis temsilcilerinin  katilabildigi
komite toplantisina seker sektorind
temsilen EFFAT Uyesi italya, Polonya,
ispanya, Belcika, Almanya gibi Glkeler
katilirken, Turkiye'nin AB Uyesi olma-
masina ragmen, Seker-is Sendikasi
gbzlemci sifatiyla davet edildi. Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok
katildigi toplantida Avrupa Komisyo-
nu Tarim ve Kirsal Kalkinma Genel
MUdurldgu temsilcilerinin AB pancar
sekeri sektorinin simdiye kadar kar-
silastigi mevcut ciddi ve daha 6nce
hi¢ karsilasilmamis ve uzun sureli pi-
yasa dususuUne iliskin sorulara cevap
veremedikleri iddia edildi.

Toplantida Genel Kurul'un son agikla-
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EFFAT

masinin Uzerinden gecen U¢ aya rag-
men AB seker piyasasini dengelemek
icin hicbir adim atilmadigina da dikkat
cekildi. Bildiriden carpici basliklar soyle:

Seker fiyatlari maliyet acisindan
yetersiz

‘Gittikce kotllesen bir krize ragmen ha-
reketsizlik devam etmektedir. AB beyaz
seker fiyatlari, Ekim ayindan bu yana
degismemis ve 2018 Kasim ayi icin bu
fiyatlar ortalama olarak 320 Avro / ton
olarak belirlenmistir. Bu, en verimli AB

Ureticilerinin bile maliyetlerini karsila-
yabilmesi bakimindan yetersizdir. Bu
fiyat dustsinun tek faydalanicilari, 1
Ekim 2017'den bu yana AB pancar se-
keri Ureticileri ve seker pancari Uretici-
leri tarafindan édenen en az iki milyar
Avro'luk transferden yararlanan seker
kullanicilari olmustur.

Fabrikalar kapanirsa kirsal
kesimden kacis daha da artar

Mesleki nitelik dizeyi yuksek, iyi Gcret
Odeyen, sanayi istihdaminin agirlikta
oldugu pancar sekeri fabrikalari; ge-
nellikle bulunduklari kirsal toplulukla-
rin kalbi durumundadir. Ve bu pancar
sekeri fabrikalari; seker pancari cift-
cilerini, yUksek kalitede surdirUlebilir
sekerler ile bu sekerleri girdi olarak
kullanan ikincil Ureticileri, biyo-etanol
ve melas ile kimyasallar ve ferman-
tasyon sanayilerini ve pancar kuspe-
sinden beslenen hayvan yemi ile de
hayvancilik tarimini destekleyerek cok
O6nemli ekonomik carpan etkisi yarat-
maktadirlar. Boyle tek bir fabrikanin
kapatilmasinin, bitdn bir toplulugun
gelecegini paramparca edebilecegi-
ni soylemek abarti dedildir. Ve daha
da kotusu bu, kirsal kesimden kagisin
hi¢bir durma belirtisi gostermedigi bir
zamanda meydana gelmektedir.

Pancar Sekeri stratejik bir
irindir

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi'nin da surekli olarak gunde-
me getirdigi ‘seker stratejik bir Urdn-
dar ve sektore sahip cikilmalidir’ go-
rust de komitenin bildirisinde yer aldi.



—aver

Seker-is Sendikasi Genel Baskani Gok:
“Cumhurbaskanimizdan Seker
Fabrikalarinin Ozellestirilmesinin
Iptalini De Bekliyoruz"

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
SendikasI(SEKER-IS) NBS kotasinin
yUzde 2.5" a indirilmesine iliskin aglk-
lama yapti. GOk'Un aciklamasi soyle:

“Nisasta bazli seker kotasinin 2018 yi-
linda 7103 no'lu kanunla yizde 10'dan
ylzde 5’ e distrilmesi yoninde atilan
olumlu adimin ardindan ylzde 2.5 a
indirilmesi yonunde alinan karar bas-
ta Ureticimiz olmak Uzere pancardan
Uretilen sekerin gelecegi ve sagligimiz
acisindan ¢ok buyuk bir anlam ifade et-
mektedir. Bu konuda Seker-is Sendika-
si olarak bugline kadar yaptigimiz ¢a-
lismalarin ne kadar isabetli oldugu bir
kez daha tescillenmistir. Basta Sayin
Cumhurbaskanimiza ve emedi gecen-
lere tesekkur ediyoruz. Aciklanan yeni
NBS kotasi AB Ulkeleri NBS kota orani-
na tam olmasa da hemen hemen yakin
seviyededir. En son 30 Temmuz 2018
tarihli Cumhurbaskani Karari ile yizde
5 olarak tahsis edilen ve 135 bin tona
tekabul eden NBS kotasinin ylzde 2.5'a
indirilmesi ile bu oran 67 bin 500 tona
inmistir. Sayin Cumhurbaskanimizin bu
orani yizde 50'sine kadar artirmaya ve
yUzde 50'sine kadar eksiltmeye yetkili
oldugu distnulirse NBS kotasi yizde
1.25 ile 3.75 arasinda degisebilecektir.
Temennimiz, bundan sonra NBS kota-
larinin AB Ulkeleri seviyesi olan yizde
1'lere indirilmesidir.

Bugin gelismis  bircok  Ulkede
NBS'lerin Gretimi cok distk oran-
lardadir.  Cek Cumhuriyeti, Dani-
marka, Hollanda, Fransa, irlanda,
isvec, Litvanya, Portekiz, Slovenya,
Yunanistan'da NBS Uretimi yoktur.
Uretimin insan sagligina zararlariyla
ilgili tartismalar devam etmektedir.
CUnkU ketcaptan hardala, endustri-
yel olarak Uretilmis tursulardan hazir
salata soslarina ve paketlerde sati-
lan corbalara kadar akliniza gelme-
yen pek cok gidanin icinde karsiniza
nisasta bazli seker cikmaktadir. AB
Ulkeleri NBS yerine seker pancari-
na sahip cikarak Ureticisini korurken
basta obezite olmak Uzere toplum
sagliginda yasanabilecek olumsuz-
luklari da engellemeye calismaktadir.
Burada atilan adimlarla ekonomik
yonden seker fabrikalarinda calisan
iscisinden tarladaki Ureticisine, besi-
cisine, nakliye ve yan Grunleri isleyen
sektorlere kadar yaklasik 8 milyonu
asan bir kitle, sadlik agisindan ise 85
milyonluk nifusumuz olumlu yénde
etkilenecektir.

isci-Uretici-Devlet Modeli
disinilmeli

2019 yilinin guzel bir gelismesi olarak
degerlendirdigimiz bu kararin devami
niteliginde bundan sonra Ureticinin

iscinin ve devletin icinde oldugu bir
yeniden yapilanma modeli ile seker
sektorinin ayada kaldirilmasina sid-
detle ihtiya¢ bulunmaktadir. Acikca
ifade etmek gerekirse 6zellestirme
kapsaminda bulunan ve hic¢bir kamu
yarari olmadan o6zellestirilen seker
fabrikalarinin satisi da bir an 6nce
iptal edilmelidir. Bu konuda da Sayin
Cumhurbaskanimizin dogru bir adim
atacagl kanaatini taslyoruz. Gerek se-
ker fabrikalarinin &zellestirilmemesi
konusunda israrla altini cizdigimiz ve
yillardir bikmadan usanmadan verdigi-
miz micadele gerekse NBS kotalarinin
indirilmesine yonelik inovatif ¢calisma-
larimiz geg de olsa karsilik bulmustur.
Basarmanin yolu, yillardir hep horla-
nan ve somurilen medeniyet cograf-
yamiza dirilis heyecani verecek yerli
ve milli projeleri hayata gecirmekten
gecmektedir. Artik Milli seker sanayi-
mizin AB Ulkeleri 6rneklerindeki gibi
yeniden yapilanmanin uzun yillara ya-
yilarak iscinin, Ureticinin ve devletin
icinde olacadi bir modelle taraflarin
birbirini denetledigi, milli ve yerli Gre-
timi garanti altina alacak ve her tarll
teknolojik alt yaplya sahip stratejik bir
yeniden sahlanisla Glkemize ekonomik
anlamda da ¢ok buyUk katma dederler
sadlayabilecegdi firsatlar zinciri iyi de-
gerlendirilmelidir.”




Seker Pancarindan
Toprakta Eriyen Biyoposet

Seker-is Sendikasi’ndan naylon poset uygulamasina yeni bir alternatif...

Turkiye son ginlerde 01 Ocak 2019'da
yurarltge giren ve Cevre Kanunu'nun
asirl ve bilingsiz tiketimi dnlemesine
yonelik Ucretli poset kullanimini tarti-
sirken, Seker-is Sendikasi'ndan iddiali
bir ¢6zUm 6nerisi geldi.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscile-
ri Sendikasi'ndan (SEKER-IS) yapilan
yazili aclklamada halen daha 6zelles-
tirme kapsaminda olan seker fabri-
kalarinda hammaddesi seker panca-
rindan Uretilecek olan biyoposetlerin
milli ekonomiye 6nemli katma deder
saglayacadi, binlerce issize is imkani
olusturacak yeni is kapilari aralayabi-
lecegi ve cevreye katkisi olabilecegi-
nin alti cizildi.

Geleneksel posetler petrol, dogalgaz,
kdémur gibi fosil kaynaklardan elde
edilen hammaddelerin islenmesi ile
Uretilirken, seker pancari Uretiminin
bir yan Grdnd, dunyanin petrole ba-
gimli plastiklere bagimuligini azal-
tiyor, gevre icin bir nimet olarak go-
riliyor. Buglin ABD, italya merkezli
sirketler biyo-plastik alaninda basi
cekerken, seker pancari melasi ve
kUspesini seker Uzerinde beslenen
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bakteri ile karistirip dogada biyolojik
olarak parcalanabilen bir biyoplastik
Uretiyorlar. Seker pancari hamurun-
dan yodurt kaplari, sizme peynir haz-
neleri, ince opak plastik kaplar, poset,
kavanoz, ambalaj, tek kullanimlik, ¢a-
tal, bicak, bardak, tarim malzemeleri,
cerrahi malzemeler, hatta bebek bez-
leri gibi hijyenik Grdnlerin Gretimine
yonelik uygulamalar yapabiliyorlar.

Biyoplastik tekellerine firsat
verilmemeli

‘Firsatlar artik Ulkemizde de kazan-
ca donusturilmelidir' diyen Seker-
is Sendikasi Genel Baskani isa Gok,
yaptigr aciklamada bugin Turkiye'de
250 bin kisiye istihdam ve énemli

/ katma de@er sadlayan, dinyada
; altinci Avrupa'da ise ikinci sirada
olan plastik sektdorindn de seker
sektord gibi Ulkemiz ekonomisi
acisindan 6nemine dedindi. Yeni
kanunla mevcut gecis surecinin
zamana yayilarak planli bir Gre-
timin alt yapisinin olusturulmasi
gerektidine deginen Gok, AB Ul-
kelerinin Turkiye'ye biyoplastik
ithal etme oyununa da gelin-

memesi uyarisinda bulundu.

AB'nin biyoplastik tekellerinin seker
sektorunde oldugu gibi poset sekto-
rinde de isbasinda oldugunu ifade
eden Gok, “Turkiye'nin blyuk ihracatgl
oldugu bu Urunlerde rekabetciligimizi
duslrecek ve istihdami baltalayacak,
firmalarin Uretim ve yatirimini engel-
leyecek olusumlardan kaginilmalidir.
Seker pancarinin stratejik bir Grun
oldugu bir kez daha tescillenmistir.
Bugin halen daha 6zellestirme kap-
saminda bulunan seker fabrikalari
bunyesinde yeni bir sektorin alt ya-
pisi icin vakit kaybetmeden adimlar
atilmalidir” dedi.

Biyoekonominin vazgecilmezi
seker fabrikalari

Bazi Ulkelerin plastik poset kullanimi-
na yasak getirmesinin sorunun ¢6zU-
mUnUn sadece bir pargas! olduguna
vurgu yapan Gok, bilingli tuketim ve
geri donlisum ile Kamu tarafindan
vakit kaybedilmeden o&zellikle seker
fabrikalari binyesinde olusturulacak
yeni biyo rafinelerin ileriye yonelik
kalici alternatif ¢o6zim olabilecedi-
ni soyledi. Gectigimiz ay Briksel'de
katildiklari AB Seker Sektori Sosyal
Diyalog Genel Kurul Toplantisi'nda
Parma'da bir seker fabrikasinin biyo-
ekonomi rafinerisine dontstirildigu
bilgisini de veren Seker-is Sendikasi
Genel Baskani Gok, bu fabrikanin se-
ker pancarindan ambalaj malzemesi
Uretecegini kaydetti. Toplantida yapi-
lan sunumlarda AB Ulkelerinin seker
pancarinin kdresel 1sinma Gzerindeki
cok olumlu etkilerini de incelediklerini
belirten Gok, bu Ulkelerin Biyoekono-
milerinin merkezinde seker rafinele-
rinin olmazsa olmaz oldugunu sozle-
rine ekledi.



Turkiye Cop Ithalatini

5'e Katlad....

Greenpeace Dogu Asya'nin yeni raporuna gére Turkiye'nin plastik atik ithalati

bese katland..

Greenpeace Dogu Asya, 2016-2018
yillari arasinda en fazla plastik atik it-
hal ve ihrag eden 21 Ulkenin ithalat ve
ihracat rakamlarinin yer aldigi raporu
yayimladi.

Greenpeace Dogu Asya Kampanya
Sorumlusu Kate Lin soyle konustu:
“Bir Ulke plastik atik ithalatini dizen-
ledigi zaman, ithalat akisi bir sonraki
Ulkeye gecer. Geri dénusum sistem-
leri plastik Uretimine hicbir zaman
¢6zUm olamaz. Buglne kadar Ureti-
len plastigin sadece ylzde 9'u geri
donlstirdlda. Plastik kirliliginin tek
bir ¢6zimu var, o da daha az plastik

Uretmek.” Bianet'te yer alan habere
gore, raporun Turkiye bolimunde su
noktalara dikkat cekildi: Tarkiye'nin it-
halati 2016 yilinin basinda aylik 4 bin
tondan, 2018'in basinda aylik 33 bin
tona yiikseldi. ithalat, 2018 yilinin or-
talarinda aylik 20 bin tona geriledi ve
sabit kaldi. ingiltere'den ithalat Ekim
2018'den itibaren 10 bin tona ulasa-
rak keskin bir artis gosterdi.

Gelismis Ulkelerin copleri
Tirkiye'de

Greenpeace Akdeniz Projeler Sorum-
lusu Deniz Bayram soyle konustu:
“Atik yonetimi ciddf bir konudur, kap-

samli altyapi ve denetim mekaniz-
malari gerektirir. Cin'in plastik atik
ithalati yasaginin ardindan Turkiye
birdenbire gelismis Ulkelerin cople-
rinin yeni adresi oldu. Turkiye henliz
kendi ¢coplyle bas edemeyen bir Ulke.
Bu yuUzden kontrolsiz ¢op ithalatl
Turkiye'nin kendi geri dénudsim sis-
teminde varolan sorunlarin daha da
artmasina neden olabilir. Turkiye bas-
ka Ulkelerin ¢cdpunde bogulmadan Ti-
caret Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin, plastik atik ithalatiyla
ilgili politikalarini gézden gecirmesini
talep ediyoruz.”




"
F

Anayasa Mahkemesi'nden
Cocuk Haklari ile Kisisel Verilerin Korunmasi
Kapsaminda Guvenlik Sorusturmasi Sureclerini
Dogrudan Etkileyecek Bir Karar ile Topluma
“Hukuka Sayqgi" Cagrisi...

Avukat Gékhan CANDOGAN

Anayasa Mahkemesi'nin 27 Mart
2019 tarihli Resmi Gazete'de yayim-
lanan 27 Subat 2019 tarihli bir karart,
kisisel verilerin korunmasindaki kamu
yararini ortaya koymanin Otesinde
cocuk haklari, glvenlik sorusturmasi
ile ilgili dizenlemelerin "hukukiligi”
konusunda oldukca 6nemli ve ileriye
donltk sonuclar doguracak nitelikte.
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Yani sira, secime gunler kala giderek
¢igrindan cikan siyasetcilere “hak ve
hukuk” dersi verdigini de disUnebi-
liriz.

Anayasa Mahkemesi kararina konu
olay, 2009 yilinda Adalet Bakanligi ta-
rafindan sozlesmeli infaz ve koruma
memuru alimi i¢in yapilan sinava gi-

rip kazanan bir adayin glvenlik sorus-
turmasi sirasinda, 18 yasindan kicuk
ve hukuken “cocuk” sayildigi bir do-
nemde "hirsizlik” suclamasiyla hak-
kinda cezai islem yapildiginin tespit
ve ilgili mahkeme kararinin Bakanliga
iletilmesi sonrasinda istihdamin en-

gellenmesine dairdir.




istihdami engellenen kisi tarafindan
idare Mahkemesi'nde acilan dava
reddedilir ve ret karari Danistay tara-
findan onaylanir. Bunun Gzerine 2014
yilinda bireysel basvuru yapan ilgili
"kanunen verilmemesi gereken kisisel
verinin idari makamlara aciklanmasi
ve glvenlik sorusturmasina esas alin-
masl nedeniyle 6zel hayata saygi hak-
kinin ihlal edildigini” ileri sGrmustar.

Anayasa Mahkemesi Genel Kurul ola-
rak toplanarak basvuruyu degerlendi-
rirken, Adalet Bakanligi'ndan ilgilinin
adli sicil ve arsiv kaydinin bulunmadi-
g, icisleri Bakanligi'nda da genel bilgi
toplama (GBT) kaydinin bulunmadidi
bilgilerini almistir. Yapilan arastirma
sonucu, anilan bilgiye Emniyet Mu-
darlugu kayitlarinda yer alan hazirlik

tahkikati kaydi Uzerine Cumhuriyet
Bassavciligi'ndan alinan Asliye Ceza
Mahkemesi karari ile ulasildigi 6gre-
nilmistir.

Somut durumu bu sekilde ortaya ko-
yan Mahkeme, uygulanmasi gereken
diazenlemelerin olay tarihindeki yasal
dizenlemeler oldugu tespiti ile 2016
yilinda kabul edilen 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'na ku-
clk bir atifla yetinirken, Anayasa'nin
20.maddesi, 1981 tarihli Kisisel Veri-
lerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasi
Karsisinda Bireylerin Korunmasi S6z-
lesmesi ve glvenlik sorusturmasina
dair yasal dizenlemeler Uzerinden
ihlal iddiasini ele almistir.

Kamu mercileri tarafindan é6zel ya-
sami ile ilgili sorular sorulmasi da
dahil olmak lizere bir bireyin é6zel
hayaty, is ve sosyal yasamiyla ilgili
bilgilerin alinmasi, kaydedilmesi,
saklanmasi ve kullanilmasinin é6zel
hayata saygi hakkina miidahale
olusturdugunu animsatan Mahke-
me, bu mddahalenin “ihlal" olusturup
olusturmadidr konusunda ciddi bir
degerlendirme yapmistir.

Belirli kamu gorevlerinde calistiri-
lacak personel hakkinda uygulanan
guvenlik sorusturmasi ve arsiv aras-
tirmasinin kaynadi olarak 4045 sa-
vili giivenlik sorusturmasina dair
Kanun'u ele alan Mahkeme,

4045 sayili Kanun'un temel hak ve
ozgiirliiklerin  sinirlandirilmasini
iceren konuyla ilgili temel esasla-
ri, ilkeleri ve cerceveyi belirlemis
oldugundan sé6z etmek miimkiin
degildir. Kanun'un ve ilgili Yo6-
netmeligin kigisel verilerin kayit,
muhafaza ve kullanimini iceren
tedbirlerin kapsamini ve uygu-
lanmasini dizenleyen ve ozellik-
le siire, stoklama, kullanim, G¢iinci
kisilerin erigimi, verilerin gizliligi,
bitiinliigi ve imhasi konusunda-
ki usullere iligkin, muhataplarinin

Rk

yetki asimi ve keyfilige karsi yeteri
kadar giivenceye sahip olmalarini
saglayacak acik ve detayli kural-
lari icermedigi tespit edilmektedir.

sonucuna vararak, 6zel hayata mida-
halenin “kanunilik” sartini saglama-
digina hikmetmistir.

Mahkeme'nin 4045 sayili Kanun'un
ve bu kanuna dayali olarak yapi-
lan giivenlik sorusturmalarinin
hukuki gecerliligini ileriye doniik
olarak sakatlayan bu tespiti son
derece 6nemlidir. Otesinde, bagvu-
rucunun 18 vyasindan kiiciikken
isledigi suca iliskin kaydin, 5352
sayili Adli Sicil Kanunu'nun 10/3 fik-
rasinda yer alan “onsekiz yasindan
kucuklerle ilgili adli sicil ve arsiv kayit-
larn; ancak sorusturma ve kovusturma
kapsaminda dederlendirilmek  Uzere
Cumbhuriyet Bassavciliklari, hakim veya
mahkemelerce istenebilir" hikmuine
aykiri olarak Adalet Bakanligi ve diger
idarelere verilmis olmasini da Ozel
hayata saygi hakkina yasal dayanak-
tan yoksun bir midahale olarak kabul
etmis olmasi not alinmalidir.

ihlalin  sonuclarinin  giderilmesi
icin dosyayi ret karari veren idare
Mahkemesi'ne gonderen Anayasa
Mahkemesi basvurucunun tazminat
istemlerinin reddetmistir.

Anayasa Mahkemesi kararinin Uze-
rinde durulmasi gereken iki temel
noktasi ve vurgusu vardir. Cocuklarin
"hata yapma hakkini” kabul eden ko-
rumaci yaklasim temelinde, on sekiz
yasindan kuclk iken islenen suglarla
ilgili kayitlarin ¢ok istisnai durumlar-
da ve sadece yargl organlari ile pay-
lasilmasini 6ngdren kurala atif yapila-
rak hikdm kurulmasi, kararin birinci
vurgusudur. Bu vurgu ayni zamanda,
kamu kurumlarin bu konuda daha
hassas olmasi gerektigi uyarisini da
icermektedir.

Kararin ikinci vurgusu daha dikkat
cekicidir. 6698 sayili Kisisel Verilerin
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Korunmasi Kanunu ile kisilerin ceza
mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleri
ile ilgili verileri “6zel nitelikli kisisel
veri” olarak kabul edilmistir. Anayasa
Mahkemesi'nin atif yaptigi 1981 ta-
rihli Kisisel Verilerin Otomatik [sleme
Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin
Korunmasi So6zlesmesi‘nin “6zel veri
kategorileri” baslikli 6.maddesinde de

ic hukukta uygun guvenceler saglan-
madik¢ca irksal kbkeni, siyasi disin-
celeri, dini veya diger inanclari ortaya
koyan kisisel veriler ile saglik veya
cinsel hayatla ilgili kisisel veriler oto-
matik isleme tabi tutulmaz. Ayni du-
rum ceza mahkumiyetiyle ilgili ki-
sisel veriler icin de gecerlidir.

denilerek ceza mahkumiyeti ile ilgili
verilerin dnemi ortaya konulmustur.

Secime gidilirken, aday ve partilere
yonelik suglamalarin boyutu “hukuk
dis1” bir noktaya dogru evrilmektedir.
Kamuoyu olarak siyasetcilerin birbiri-
ni hirsizlikla, yolsuzlukla vb genel it-
hamlarla suclamasini kabullenmis ol-
makla beraber, adaylarin adli sicil ve
arsiv kaydinda yer almayan, bir kismi
yillar 6ncesine ait suclamalari icerir
belge, bilgi ve kayitlarin basinda ve
sosyal medyada yer almasi, yukarida
aktarilan Anayasa Mahkemesi karari
cercevesinde ele alinmalidir.

Anayasa Mahkemesi, ihlal karari verir-
ken, dzellikle de kamuda bazi gorevler
icin gUvenlik sorusturmasi yapilmasi-
nin zorunlulugunu kabul etmistir;

Kamu gorevlilerinin sadakat, ta-
rafsizlik ve devlete baglilik
yikimldligld cercevesinde dev-
leti temsil eden ve milli givenlik
bakimindan hassasiyet iceren bazi
kamu gorevlerine atanacak ki-
siler bakimindan daha siki ni-
telikler aranmasi ve birtakim
sinirlamalarin getirilmesi dogal-
dir. Bu sekilde aranan nitelikler ve
kanunlarda ongorilen kisitlamalar,
kamu hizmetinin etkin ve saglikli bir
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bicimde yUritilmesi amacina yone-
liktir.

Bu sekilde, 6zellikle sadakat ve dev-
lete badlilik yUkumlaltklerini hakli
olarak gundeme getiren Mahkeme,
bunun sinirinin da “hukukla cizilmesi”
gerektigini vurgulamistir. Mahkeme-
ye gore, gilivenlik sorusturmasina
konu bilgi ve belgelerin neler oldu-
gu, bu bilgilerin nereden elde edile-
cegi ve ne suretle, ne kadar siire ile
saklanacag, ilgililerin bu bilgilere
itiraz etme olanagi olup olmadigi,
bilgilerin bir siire sonra silinmesi-
nin mimkin olup olmadigi dahil
4045 sayili Kanun'da temel esas-
lara dair hic¢bir diizenleme bulun-
mamasi kabul edilemezdir.

Nitekim, bugun adaylarla ilgili son de-
rece ilgin¢ bilgilerin ortaya ¢ikmasi,
bu tdr sinirsiz ve kuralsiz veri isleme-
nin dog@al bir sonucu gibi gérinmek-
tedir. Bilgilerin dogru olup olmamasi,

baska bir tartismadir. Zira, adaylara
yonelik ceza gerektirir iddialarin so-
rusturulma yeri yargi organlaridir.

Bu secimde acilan yolla, 6zel nitelik-
li kisisel verilerin uluorta yayilmasi,
ilerisi icin de pek umut verici dedildir.
GUNlUk, kisa vadeli kazanimlar icin,
ylzyillardan bu yana, mucadelelerle
elde edilen hukuk ve demokrasi ku-
rallarinin ihlal edilmesi, genel olarak
toplumsal yarara hizmet etmesi bek-
lenmeyecek bir tutumdur. "Hepimiz
ayni gemideyiz" siarinin teme-
linde, kimsenin ihlal etmemesi,
ihlali hos gdérmemesi gereken,
bulusmayi ve uzlasmayi gerektirir
kurallar vardir. Bu kurallara uyu-
mun toplumsal bir norm olmasi, bir
streden beri yasamakta oldugumuz,
toplum ve Ulkeyi zor duruma dusur-
meye yonelik acik ve 6rtik girisimleri
engelleyecek bir altyap! ve mutaba-
kati strekli hazir tutacaktir.
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ISTIKLAL MARSI‘NIN KABULU

ALLAH BU MILLETE BIR DAHA
ISTIKLAL MARSI YAZDIRMASIN!..

Turkiye Gida Ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi
Genel Baskani Isa Gok'un Istiklal Marsimizin
Kabulinun 98. Yili Munasebetiyle Yayinlamis

Oldugu Mesajidir

Zaferle taclanmis Milli Micadele ta-
rihimizin manzum bir destani olan
istiklal Marsi'nin Tirkiye Biyik Millet
Meclisinde kabulinin 98. yilini sayqi,
sUkran ve gururla hatirliyoruz.

BUyUk vatan sairimiz Mehmet Akif
Ersoy'un derin irfaniyla somutla-
san, vatan ve bayrak sevgisiyle ruh
kazanan, milletimizin sanli ve iftihar
edilecek mucadelesiyle zirvelesen
istiklalimizin edebi dizeleri, elbette
bizim icin ¢ok biylk deger ve 6nem-
dedir. Her satirinda ézlemin ve her
kelimesinde kudretin ifadeleri bulu-
nan bu manzum haykirisin; kurtulus
mucadelemizin sesi, nefesi ve mesajl

oldudu kuskuya yer birakmayacak ka-
dar belirgindir. Birlik ve beraberligi-
mizin, bin yillik kardesligimizin, dirlik
ve dizenimizin blyuk risklerle karsi
karsiya kaldigi ginimuizde, istiklal
Marsimizin yazildigi yillarin ve bu de-
rin misralarin anlami daha da énem
kazanmistir. istiklal Marsi, bu essiz
ozelligi ile milli birlik ve beraberlik
idealimizi en glzel bicimiyle vurgu-
layan bir mutabakat belgesi niteligi
tasimaktadir.

Bu duygu ve dusuncelerle, milli muta-
bakat metnimiz olan istiklal Marsimi-
zin kabul edilisinin 98'nci yildénumun-
de, “Yurduna alcaklari ugratmamak

ugruna goduslerini siper eden” en
basta Gazi Mustafa Kemal Atatirk ve
“Allah bu millete bir daha istiklal Mar-
sl yazdirmasin” diyen vatan sairimiz
Mehmet Akif Ersoy olmak Uzere, aziz
sehitlerimize ve bu muhtesem ese-
ri bizlere armagan eden BuylUk Mil-
let Meclisi'nin muhterem Uyelerine
Allah'tan rahmet diliyor, aziz hatirala-
rini minnet ve stkran hislerimle yad
ediyorum.

Saygilarimla,
isa GOK
Genel Baskan
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Tirk-is 1 Mayis't Kocaeli'nde
Coskuyla Kutladi

TURK-IS, 1 Mayis Emek ve Dayanis-
ma GUnd'nd bu yil Kocaeli izmit Milli
irade Meydani'nda y(iz binin zerinde
emekciyle beraber coskuyla kutladi.
Turk-is'e bagli sendikalarin katildigi
kutlamalara Seker-is Sendikasi Genel
Baskani isa Gok ve Yonetim Kurulu
katildi. Ayrica Ankara, Eskisehir, Ku-
tahya, Sakarya, Susurluk, subelerimiz
yogun katilim sagladi.

TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun aldig
kararla 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GUNU bu yil merkezi olarak Kocaeli ili
olmak Uzere 81 ilde kutlandi. Ayrica
Genel Baskan Ergun Atalay, Taksim
Anitina ve Kazanci Yokusuna cicek bi-
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rakarak 1 Mayis olaylarinda hayatini
kaybedenleri andi.

Kocaeli'nde 1 Mayis kutlamalari, sa-
bah saatlerinden itibaren konfederas-
yonumuza bagli sendikalarin Uyeleri
ve vatandaslarimizin katilimiyla Dogu
Kisla Genclik Parki'nda toplanmasi ile
basladl. YUz binin Uzerinde emekcinin
olusturdugu kortej, sloganlar esliginde
izmit Milli irade Meydani'nda ki miting
alanina ulasti. Zeytin Dali Harekati'na
katilan Mehmetcige destek icin gecen
yil 1 Mayis'i Hatay'da kutlayan TURK-
iS, bu yil basta kidem tazminati olmak
Uzere calisma hayatinin sorunlarini
gundeme tasimak icin kutlama prog-

ramini Kocaeli'nde dizenledi. Atalay,
15 Temmuz Milli irade Meydani'nda
dizenlenen  kutlama  programin-
da, tim emekgilerin gininU kutlad.
Kocaeli'nde 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma GUNU'ny kutladiklarini belirten
Atalay, bugin Kahramanmaras'ta 1
Mayis'a giderken kazada hayatini kay-
beden iscilere Allah'tan rahmet, yara-
lilara acil sifalar diledi.

Kidem icin Kocaeli'nde olduklarini be-
lirten Atalay, sOyle devam etti:

"Bu alandan Turkiye'yi yonetenlere
sesleniyorum. Bu alandan Meclis'e,
kamuoyuna sesleniyorum. 3 bin lira




brit Ucret alan bir kardesimiz 250
lira yemek parasi, 250 lira yol para-
sl, 3 bin 500 lira. Bu kardesimiz 25
sene calisabilirse alacagr kidem 86
bin lira. TOKi'den alt gelir grubuyla
ilgili en disuk 50 metrekarelik konut
116 bin lira. Kidem ile ilgili olumsuz
bir ¢calisma yapmayin. Kidemle ilgili
nokta kadar geriye gidecek bir calis-
ma yapmayin. Kidem bizim kizimizin
ceyiz parasl, oglumuzun digun para-
si. Kidem bizim nefes almamizi sagli-
yor, duymamizi sagliyor. Kidem bizim
gormemizi sadliyor. Bazi art niyetli
isverenler doymak bilmiyor. iyi niyet-
li olanlara Allah daha da kazandirsin.
Kidemle ilgili 17 milyon calisan var.
Bu Ulkede kidemle ilgili olan insan
sayisi 40 milyon. Bu Ulkenin yarisiyiz.
Buradan bir daha sesleniyorum. Kide-
min nokta kadar geri gidisini akliniza

getirmeyin. Mevcut yapiya nokta ka-
dar dokundurmayiz. Fon diyorlar, Size
de ailenize de buradaki genel baskan-
lara da bana da fenalik geliyor. Geg-
miste fonlarin akibetini biliyoruz. Fon
lafini Glke gindeminden cikartin, her
ramazan ay! gibi her sene kidemi Ulke
glndemine getirmeyin. is yerlerinde
verimimiz duslyor, evimizde huzuru-
muz kaclyor. Huzurumuzu bozmayin,
verimimizi distrmeyin. Buradan Ulke-
yi idare edenlere sesleniyorum, Kidem
bizim son kalemiz, ‘'nokta’ diyecek bas-
ka bir sey yok, haberiniz olsun.”

Emeklilikte yasa takilanlarla ilgili so-
runun ne zaman c¢ozdleceginin me-
rak edildigini kaydeden Atalay, “Bir
yerden baslamak lazim. Belki tama-
mini halledemezsiniz ama bir yerden
baslamak sart. Yasi 45, emekli maas!
yok. ise almiyorlar. Bu insanlar ne ya-

pacaklar. Onun icin emeklilikte yasa
takilanlarla ilgili bir an evvel ¢6zim
bulmak lazim." ifadelerini kulland.

Sabah Taksim'de anita celenk
koyduguna deginen Atalay, "Sene
1977, 34 tane arkadasimizi
katlettiler. Aradan 40 sene gecti.
Kim yapti hala belli degil. Bu
alandan bir kez daha sesleniyorum,
altini cizerek, 1977 katliamini

kim yaptiysa kim arkasinda varsa

12 EylOl'Gn de 28 Subat'in da 15
Temmuz'un da arkasindan onlar var.
Gormemezlikten gelmeyin haberiniz
olsun." diye konustu.

25 senedir bu ilkede calisan
gecici isci var

Atalay, KiT'lerde kadro gecmeyenle-
re kadro s6zu verildigini soyleyerek,
“KiT'lerdeki taseron iscilere, gecici is-

sEKER-IS [SENDIKyg
ESKISE]

IR Suges) 4
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cilere kadro istiyoruz. 696 sayili KHK
ile kadro geldi ama sorunlarimiz hala
bitmedi. Orgltlenme ve toplu pazar-
lik hakkimizi sinirlayan dizenlemeler
devam ediyor. Enflasyonun ylzde
20'ye dayandigi kosullarda kadroya
gecirilen iscilere yUzde 4 Ucret zam-
mi veriliyor. Ozel sektérde de taseron
calistirmanin éniine gegilmiyor. isci
sagligi ve is guvenliginin en az Gnem-
sendigi isyerlerinin basinda yine ta-
seron sirketler geliyor. Taseron uy-
gulamasi guvencesizligi kalici hale
getiriyor! Bir an ewvel TURK-iSin
iscileri, aileleri, onlarla ilgili muajdeli
bir haber bekliyor. 25 senedir bu Ul-
kede calisan gecici is¢i var. Senede 6
ay. Gegen sene 9 ay 29 gune cikardi-
lar. Bir boluma 9 ay 29 gun calisiyor,
bir boluma calismiyor. Bir an evvel
bu kardeslerimize kadroya almak la-
zim.» dedi.

Seker fabrikalarinin ve SEKA Kagit
Fabrikasinin ézellestirilmesini elesti-
ren Atalay, seker fabrikalariyla ilgili
durumun gdzden gecirilmesi gerekti-
gini savundu. Atalay, 6zel sektore ve
yabanci sermayeye karsi olmadiklari-
ni vurgulayarak, “Tank paletin yizde
51'i bizde olsun, isci Milli Savunma
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Burdur

Bakaninin personeli olsun. Cok mu bir
sey istiyoruz?" seklinde konustu.

iscilerin taleplerini anlatan Atalay,
«Bu taleplerimizi yerine getirin ki
Ulke tebessim etsin. Yerine getirin ki
isci evinde mutlu olsun.» dedi. Atalay,
kamu sozlesmelerinin 4 ay 6nce bas-
ladigini, iscilerin bakanliktan olumlu
bir haber bekledigini belirterek, bu
meselenin bir an evvel hizlandirilma-
sini istedi.

Partinin sendikasi olmaz

Kadinlarla ilgili sorunlari Ulke gun-
demine tasidiklarini aktaran Atalay,
sunlari séyledi:"17 milyonun ¢alistig
yerde 2 milyon sendikall. Bir laf var
bilir misiniz? Keser déner, sap déner
gln gelir hesap doner. Simdi bazilari
bagiriyor. Ben bu alandan Turkiye'de-
ki bUtin emekcilere sesleniyorum.
Hangi sendikada huzur buluyorsaniz,
hangi sendikaya glveniyorsaniz, han-
gi sendikanin semsiyesi altinda olmak
istiyorsaniz o sendikanin Uyesi olun.
Baski gormeden, siddet goérmeden
mobbing uygulanmadan... Maalesef
10 yildir bunu goérdik. Sube mudur-
leri, bazi belediye baskanlari, vekiller,
‘Bu bizim sendikamiz'... Sendikalar,

Kastamonu

partilerin  arkasina  siginmasinlar.
Sendikalar, iscinin sendikasi olur. Ul-
kenin sendikas! olur. Partinin sendi-
kasi olmaz. Partinin sendikasi olursa
sari sendika olur.”

Atalay, Ulkede okula gitmesi, oyna-
masl! gerekirken 8-14 yas arasinda 2
milyon cocugun calistigini bildirerek,
bu cocuklarin ¢alistirilmamasi icin
Meclis'in bir care bulmasi gerektigini
kaydetti. isci dlimlerine de deginen
Atalay, Soma faciasinda 301 insanin
gdz gore gore can verdigini, bunun
karsiiginin 4 sene ceza oldugunuy,
bu kararin Turkiye>ye yakismadigini
sozlerine ekledi. Kutlama programi-
na, TURK-IS Baskanlar Kurulu, 35
sendika Uyesi genel baskani ve sube
baskanlari katildi. Program o&ncesi
Metalin Sesi Grubu konser verdi, dans
toplulugu gosteri yapti.

Saygi durusunda bulunulmasi ve is-
tiklal Marsi'nin okunmasiyla baslayan
programda, platformun yan tarafina
dev "Kidemime Dokunma" pankarti
asildi. Kalabaligin davul-zurna esli-
ginde halaylar cekmesiyle renklenen
program, Atalay'in alandakilere kir-
mizi karanfil dagitmasiyla son buldu.
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Tirkiye Gida Ve Seker Sanayi Iscileri
Sendikasi(Seker-Is) Genel Baskani isa Gok'iin

‘1 Mayis Emek Ve Dayanisma’ Gunu Munasebetiyle
Yayinlamis Oldugu Mesajidir

“Milli Uretim Ve Calisma Hayatinda D6nisim
Modeli Gerceklestirilmelidir”

“Bugun milli birlik ve butinligumudzin
ic ve dis kaos faillerince cevrelendigi,
ilaveten ekonomik karamsarliklarin
hakim oldugu alacakaranlik bir fay
hattindan c¢ikmaya calistigimiz do-
nemde her seye ragmen iscilerimizin
alin terinin hak arama mucadelesine
doénistigi 1 Mayis isci Bayrami'ni
kutlamanin ayri bir mutlulugunu ya-
slyoruz.

SUphesiz bir Ulkenin Uretim gucd,
dinya konjonktirindeki sayginliginin
temel belirleyici unsurudur. Her ne
kadar lastik eldivenler icindeki celik
yumruklu iscilerimiz, cicegin bocedi,
bocedin cicegi, kurakligin suyu, su-
yun glnesi, topragin hayati aradidi
gibi isverenlerin atar damarlari gibi
olsalar da bugin Ulkemizdeki ¢alisma
hayatinda yasanan bircok sikintilara
ragmen isine bagliigi ve Ulkesi icin
Uretimi esas alan bir anlayisin ek-
mek muicadelesindeki rolind kicim-
semek de bir o kadar hata olacaktir.
Ucret sistemini, calisma sartlarini ve
isin niteliklerini g6z ardi eden, esitlik-

¢i bir bakis acisiyla dogru ve adil bir
tespit yapilmadan ¢6zim Uretmeye
calismak, baltayla beyin ameliyati
yapmaya benzer. Gecmisten buglne
Ozellikle iscilerin bir Anayasal hakki
olan sendikal haklar ne yazik ki siya-
sallasmaktan kurtulamamis, korkular
ve illizyonlar Gzerinde isveren lehine,
at pazarligi ve razi etme seanslariy-
la isciler aleyhine isleyen bir sisteme
dénismustir. isin isciye, iscinin de
calistigi middetce isverene emanet
edilmesi ilkesi esas iken, iscinin icece-
gi corbasinin miktarinin az ya da cok
belirlenmesinin kepcenin kimin elinde
olduguna bagli olmasi manidardir.

Ateste yananla onu seyrederek yan-
digini sanan anlayislar artik terk
edilmelidir. Aksesuarlarla degil, asil-
larla ilgilenilerek sonuca gidilmelidir.
Yillardir iscilerin haklari konusunda
ortaya konulan kuru bilgilerin dar ka-
liplarindan kurtularak Greten ve hak
ettigini alan “Milli Uretim ve Calis-
ma Hayatinda Doniisiim Modeli”
ne gecisin alt yapisi hazirlanmalidir.

Basta Kidem Tazminati olmak Uzere,
asgari Ucret, calisma sartlari, kiralik
iscilik, gecici iscilik, meslek hastalikla-
ri ve is kazalari gibi kirk yerinden yara
alan milli meseleyi butin yonleriyle
kucaklayarak, tim taraflarin menfa-
atlerini esas alan bir tedavi yontemi,
beyin OlUMU gerceklesmis sadece fisi
cekilmeyi bekleyen hastayi yeniden
hayata dondurecektir.

Son sozle; her seye ragmen calisan-
larimiz umutlarini kaybetmemelidir.
Umut, iscilerimiz icin harika bir kah-
valti, kotl bir aksam yemedi olma-
yacaktir. Temeli saglam yarinlar icin,
diz yolda tam gaz, virajlarda yavas,
yokuslarda tahammdl ve sabir, inis-
lerde dikkatli bir sekilde buyuk Turki-
ye ideali icin el ele, omuz omuza ve-
rilmelidir. GUzel yarinlar umuduyla 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUnu'ndn
sorunlar ve ¢ozum yollarina 1sik tut-
masini temenni ediyor, tim iscileri-
mizi en kalbi duygularimla selamliyo-
rum.

Saygilarimla
Isa GOK
Genel Baskan




Cargill'den
Itiraf Gibi
Seker Fabrikasi
Aciklamasi!

Seker fabrikalarinin 6zellestirme
stirecinde Cargill tarafindan hazirlanan
skandal raporun hikimetin istegi Gzerine
hazirlandigi ortaya cikti.

Seker fabrikalarinin dzellestirme su-
recinde Cargill tarafindan hazirlanan
skandal raporun hukimetin istegi
Uzerine hazirlandidi ortaya ¢ikti. Car-
gill Gida iletisim Direktori Ediz Aksoy,
"HUkumet bu konu ile ilgili bizden bir
rapor istedi. Calismalarimizi yaptik ve
2018 yili Ocak ayinda raporu sunduk”
dedi.

Merhaba Gazetesi'nden Emre
Ozqll'in haberine gore, Cargill Gida
Ortadodu Turkiye ve Afrika Kurumsal
iletisim Direktori Ediz Aksoy, ciftcilere
egitim icin geldigi Konya'da gazeteci-
lerin sorularini yanitladi. Gectigimiz
yil seker fabrikalarinin ozellestirme
stirecinde Milli Gazete tarafindan or-
taya cikarilan skandal raporla ilgili
olarak carpici degerlendirmelerde
bulunan Aksoy, “Biz kesinlikle 6zelles-
tirme olsun istemedik. HOkimet bu
konu ile ilgili bizden bir rapor istedi.
Calismalarimizi yaptik ve 2018 vyili
Ocak ayinda raporu sunduk. Onimiz-
de bir Avrupa 6rnegi var. Yeniden bir
seyleri insa etmenin anlami yoktu”
dedi.

"Raporda istihdamin ve Uretimin ar-
tacagina dair hikimete garanti ver-
diniz mi? Bu raporu, NBS pazarinda
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Cargill'in ¢cok daha buyUk paya sahip
olmasi i¢cin mi hazirladiniz?” seklin-
deki bir soruyu da yanitlayan Aksoy,
"Raporu verdik. CUnkl hukimet iste-
di. Biz, memleketin faydasini istiyo-
ruz. Ozellestirmeyi istemedik. Seker
Ozellestirmesinin etki analiz raporunu
yazdik. HUkumete Avrupa'yl oOrnek
alin dedik. Pancarla ilgili bir yatirim
yapmay! dusinmuiyoruz. Biz, calis-
malarimiz ile Tuarkiye'de fikir énderi
olmak istiyoruz. lyi bildigimiz isleri de
Turkiye'ye getirmek istiyoruz” dedi.

Cesitli haber ve soylentiler sonucun-
da Cargill'in ciddi bir imaj kaybi yasa-
digini da kabul eden Aksoy, Konya'da
verecekleri egitimin ise bu anlamda
bir PR ¢alismasi olmadigini, tamami
ile insan ve manevi odakli oldugunu
soyledi.

isci clkarmak zorunda kaldik

Nisasta bazli seker kotasinin dusd-
rlmesi ile ilgili yoneltilen sorulari
da yanitlayan Aksoy, NBS kotasinin
distralmesini dogru bulmadiklarini
sOyledi. Kota dusuruldikten sonra
isci clkarmak zorunda kaldiklarini dile
getiren Aksoy, bdyle devam ederse
sektoran krize girecedini ileri sirdd.

Aksoy, “Turkiye'nin almis oldugu NBS
kotasini yizde 2,5'e disirme, siyasi
bir karardir. Bu karara da uymak zo-
rundayiz” dedi.

Cargill'den raporu hiikimet
icinden kim istedi?

iddialara gore, Cargill tarafindan ha-
zirlanan skandal raporun gectigimiz
yil hdkimet icinden dénemin Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Faruk
OzlG tarafindan istendigi kaydediliyor.
OzIli'nin seker fabrikalarinin ozel-
lestirilmesinin en israrli savunucula-
rindan olmasi da bu iddiayr anlamli
kiliyor.

Cargqill tarafindan hazirlanan raporda,
seker fabrikalarinin 6zellestirilmesi
talep edilirken, seker pancarinin da
asirl su tlkettigi ve misir tarimina
gore ekonomik verimliliginin de du-
sk olduguna dikkat cekilmisti. HUkU-
met, seker fabrikalarinin 6zellestirme
strecinde Cargill raporuna yonelik
kamuoyunda olusan tepkiyi kirmak
icin gectigimiz yil nisasta bazli seker-
lerin kotasini yizde 10'dan ylizde 5'e
didstrmistd.

Yenicag
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ISKUR'da En Cok Bu Meslek
Dalinda Issiz Kayitli!

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (iskur), Ocak ayinda kayitli issiz sayisinin 3 milyon
775 bin 660 kisi oldugunu acikladi.

ISKUR

TURKIYE iS KURUMU

Kayitli issizlerin yizde 49'unun erkek,
ylzde 51'inin kadin, yizde 30'unun
ise 15-24 yas grubunda oldugu belir-
tildi. En cok kayitli issizlerin meslekle-
rinde ise 117 bin 48 ile satis danisma-
ni / uzmani ilk sirada yer aldi.

ikinci sirada 112 bin 546 ile biro me-
muru (genel), G¢Uncl sirada ise 63 bin
667 ile garson (servis elemani) olarak
aciklandi. Kayitll issizlerin meslekleri
arasinda 23 bin 132 hemsire, 7 bin
850 insaat muhehdisi de yer ald.

iskur verilerine gére, 2019 yilinin ilk
ayinda ylzde 66'si erkek 34'0 de ka-
din olmak Uzere 83 bin 416 kisi ise
yerlestirildi. ise yerlesen sayisinin
gecen yilin ayni dénemine gore yiz-
de 5 arttigi belirtildi. Bu kisiler icin-
de 1,937 okur yazar olmayan, 1,816
okur yazar, 40 bin 221 ilkokul, 23 bin
582 orta ogretim (lise ve dengi), 7
bin 534 6n lisans, 8 bin 96 lisans, 222

yuksek lisans, 8 kisi de doktora me-
zunlarindan olustu. iskur'un, isveren-
lerden aldigi acik is sayisi bir dnceki
yilin ayni ayina gore yuzde 20.8 aza-
larak 141 bin 403 kisi oldu. Acik isle-
rin ydzde 99.8'i 6zel sektdorden alindl.
iskur verilerine gdre kayitli issizlerin
ylizde 49'u erkek, yUzde 51'i kadin,
yUzde 30'u ise 15-24 yas grubunda.

Ocak ayinda 684 bin kisiye 689
milyon 516 bin lira 6dendi

iskur verilerine gére, Ocak ayinda pa-
sif istihdam politikalari kapsaminda
684 bin 355 kisive 689 milyon 516
bin 67 lira 6dendi. 108 bin 359 kisi
issizlik ddenegdi almay! hak ettigi, is-
sizlik 6denegi kapsaminda 653 bin
925 kisiye 646 milyon 62 bin 550 lira
6dendi. 21 bin 56 kisiye kisa calisma
o0denedi kapsaminda 15 milyon 790
bin lira, 1,980 kisiye yarim calisma
O0denedi kapsaminda 1 milyon 652

bin lira, 7 bin 394 kisiye Gcret garan-
ti fonu kapsaminda 26 milyon 11 bin
lira 6dendi.

Aktif isglici programlarindan 25
bin 784 kisi yararlandi

Aktif isqicl hizmetleri kapsamin-
da; isbasl Egitim Programi; 6 bin 37
programa 19 bin 890 kisi, Mesleki
Egitim Kursu; 189 programa 3 bin
660 kisi, Girisimcilik Egitim Progra-
mi; 101 programa 2 bin 234 kisi ka-
tildi. 2019 yili Ocak aylr doneminde 6
bin 327 isbasi Egitim Programi, Giri-
simcilik Egitim Programi ve Mesleki
Egitim Kursu duzenlendigi 25 bin 784
kisi programlardan yararlandi. Prog-
ramlardan yararlanan kisi sayisi ge-
¢en yilin ayni dénemine gore yuzde
26 artti. Danismanlik hizmetleri kap-
saminda is arayanlarla 863 bin 249
bireysel goérisme yapilirken, 1047
okul ziyareti gerceklestirildi.
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Seker-is Sendikasi'nin Ozellestirme
Uyarisi Polonya'da Gercek Oldu...

isa Gok:

“Seker Fabrikalari Ulusal Mesele Olarak Gorilmeli”

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri(Seker-Is) Sendikasi'nin on yili
askin bir stredir gundeme getirdidgi
seker fabrikalarinin 6zellestirme su-
recindeki tehlike Polonya'da gercege
dénustl. AB Ulkesi Polonya'nin seker
sektorinde aci tecribeler yasadigi-
na dedinen GOk, gectidimiz gunlerde
Alman Sudzucker firmasinin 1990'li
yillarda satin aldigi Polonya Strzyzéw
Seker Fabrikasini kapatacagini ilan
etmesinin 6zellestirmenin aci bir so-
nucu oldugunu kaydetti.

Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
(Seker-is) Sendikasi Genel Baska-
ni isa Gok, Polonya'da 1901 yilindan
beri Uretim yapan Strzyzow Seker
Fabrikasinin yanlis 6zellestirilme po-
litikasi nedeniyle faaliyetini durdura-
cagini belirterek, “Seker konusunda
Polonya'nin aci tecribesini ve pis-
manligini yasamamak icin Ulke olarak
bu isten ders ¢ikartmaliyiz." dedi.

Konuya iliskin degerlendirmede bulu-
nan Seker-is Sendikasi Genel Baskani
isa Gok, seker sektdriinde fabrikalarin
Ozellestirilmesinin sadece mdulkiyeti-

nin el degistirmesi anlamina gelme-
digini, 6zellikle yerli Gretici tarafindan
satin alinip zamanla daha sonra Tekel
ornegindeki gibi yabanci bir sirkete
devredilen seker fabrikalarinin ka-
panmasiyla bolgede pancar Gretimini
ortadan kaldirarak basta pancar Ure-
ticisi ve iscisi olmak Gzere tasima ve
yem sektdrdnu perisan edebilecedini
iddia etti.

GOk soyle konustu:
Son pismanlik fayda vermez

“Polonya'da 1901 yilindan bu yana
Uretim yapan Strzyzéw Seker Fab-
rikasinin 120 yil sonra, 2019/2020
kampanya déneminde faaliyetini dur-
duracadini aciklamasi ibretliktir. Fab-
rikanin kapanmasi sadece calisanlari
degil, seker pancari eken Ureticileri
ve yerel toplumu da perisan ede-
cektir. Bu nedenle de Briksel'de AB
Komisyonu binasi 6nunde buylk bir
protesto gosterisi dizenlemeyi plan-
liyorlar. Unutmayalim, son pismanlik
fayda vermez. Polonya'da yasanan aci
tecribeden Turkiye'nin mutlaka ders

¢lkarmasi lazim. Tark seker piyasasi
kiresel guclerin istahini kabartiyor.
Onlarin soframizdaki oyununa kar-
si seker fabrikalari ve seker pancari
yerli ve milli durusun olmazsa olma-
zidir. Ulke tarimi ve toplum sagligi
icin seker fabrikalarina her zaman-
kinden daha cok sahip ¢ikilmalidir.”

Seker-is Sendikasi'nin bazi kesimler
tarafindan felaket senaryosu diye ni-
telendirilen yanlis 6zellestirme politi-
kalarina yonelik i1srarla “seker strate-
jik bir Grindir, seker sektorine sahip
¢lkalim” sozlerinin ulusal bir mesele
olarak gorulmesi gerektigini ifade
eden GOk, son olarak sektore bas-
ta siyasi partiler dahil tim kesimler
tarafindan sahiplenilmesi cagrisinda
bulundu.




e Raver

Seker-Is'in Onciliiginde Avrupa
Sendikalarindan

Endustri 4.0 Hareketi...

Otomasyon nedeniyle iscilerin
yerini robotlar alacak!

Seker-is Sendikasi ev sahipliginde,
Endustri 4.0 ile birlikte calisma yasa-
minda sendikalasmanin yasayabile-
cedi olasi sikintilara iliskin Guneydogu
Avrupa Sendikalari Konseyi (EFFAT)
toplantisi Side Grand Seker Otel'de
gerceklestirildi. Tarim-is Sendikasi ile
Toleyis Sendikasi isbirligiyle tertiple-
nen konseye, Turkiye ve yurt disindan
alaninda uzman bircok akademisyen
ve sendikaci katildl. Konseyde 'diji-
tallesme’ konusu basta olmak Uzere
sendikal hareketinin gelecedini etki-
leyen bircok konu masaya yatirildi.

Antalya'da bulusan Bulgaristan, Hir-
vatistan, Sirbistan, Makedonya, Ka-
radag, Arnavutluk, Slovenya ve Bos-
na-Hersek Ulkelerinin  sendikalart,
teknolojideki gelismeler ve otomas-
yon nedeniyle islerin hizla azalacadi,
iscilerin yerini robotlarin alacagi ve
issizligin artacagi uyarisinda bulundu.
Cizilen senaryolara gore milyonlarca
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isci isini kaybederken is bulanlar da
evlerinden bilgisayar basinda ginde
20 saat calismak zorunda kalacak,
tatile gidemeyecek, saglik ve sosyal
gUvenlik hizmetlerinden mahrum ka-
lacak.

Toplantinin ac¢ilisinda konusan Seker-
is Sendikasi Baskani isa Gok, sire-
cin basarili yonetilmesinin gucld bir
sosyal diyalog mekanizmasi ile ola-
cagini ve de sendikalarin kurumsal
kapasitelerinin artirilmasina ihtiyag
oldugunu soyledi. GOk, endustriyel
alanda yasanan gelismelerin tUm
toplumlar ile birlikte sendikalari da
derinden etkiledigine vurgu vyaptl.
Uretim sureclerinde otomasyonun
kullanilmaya baslandidi 1976 yi-
lindaki UgUncl sanayi devriminden
yaklasik 46 yil sonra internet, ma-
kine ve insan arasinda isbirligini 6n
plana cikaran dordincd sanayi dev-
rimi ile karsi karsiya olundugunun
altini ¢izen GOk, soyle devam etti:
"Konseyimiz her zaman oldugu gibi
yine son derece onemli bir konuyu

gindemine almistir. Bugln tartis-
tigimiz konu olan sayisallasma diji-
talizasyonla aslinda bizden sonraki
nesillerin olasi sorunlarina da ¢6zim
aramaktayiz. Ve Uretimde yasanan
hizli gelismelerden dolayl da bunda
acele etmekte hakliyiz. Aslinda bu ¢a-
lismalarimiz Konseyimizi devam et-
tirme arzumuzun da ne kadar yerinde
oldugunu gostermektedir.
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Degisim kacinilmaz

Akilli kendini kontrol eden sistemlerle
bilgiye dayali siber ortamda calisan
birbirine bagli fabrikalarin hakim ola-
cagl bu dérdincd sanayi devriminin
biz calisanlarin temisilcileri icin 6zel
bir 6nemi vardir. CankU yapilan tim
arastirmalar, sanayi 4.0'In getirdidi
teknolojik dedisimlerin Uretim sU-
reclerinde yol acacagi dedisikliklerin
kacinilmaz olarak ¢calisma hayatini da
etkileyecedini gostermektedir. Daha
somut olarak ifade edecek olursam;
bu dedisim sonucu toplam islerin ya-
risinin otomasyona tabi olacad, top-
lam islerin yUzde besinin tamamen
kaybolacadi ve mevcut islerin ylzde
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60'InIn Uretim sureclerinin G¢te biri-
nin tamamen otomasyona tabi olaca-
gl iddia edilmektedir.

Benzer sekilde ABD ve 14 AB Uyesi
ile ilgili olarak yapilan arastirmalar
genel makine operatorligu ile nispe-
ten basit veri girisi islerinde yaklasik
yuzde 15'lik bir azalma olacagini gos-
termektedir. Yine ayni arastirma ileri
dlzey bilgi islem islerdeki artisin yiz-
de 55 dlzeylerine ulasacagini goster-
mektedir.”

Proaktif hareket sart

Bilgi teknolojileri ile mekanik Ure-
tim tekniklerinin qgida sektérinde
yol acacagl dedisikliklere iliskin s6z

konusu bulgularin olasi sorunlarin
asilabilmesi icin sendikalara 6nemli
gorevler yuUkledigi uyarisinda bulu-
nan Gok, konusmasini séyle sirdirdi:
“@orusume gore iki midahale noktasi
daha Onemli olarak gorinmektedir.
ilk olarak, stirecin basarili yénetilme-
si mutlaka qucld bir sosyal diyalog
mekanizmasini harekete gecirmemiz
gerekmektedir. Bu kapsamda da sen-
dikalar isverenlerin Uretim slrecle-
rinde disindigu dedisiklik planlarini
6nceden 6grenmek ve degisime katki
vermek Uzere birlikte ¢alismak zorun-
dadirlar. Bu seffaf ve tahmin edilebilir
is kosullarinin belirlenmesi ve gerek-
li onlemlerin 6nceden almak Uzere
bir proaktif hareket icin elzemdir.



ikinci olarak sendikalarin kurumsal
kapasitelerinin 6zellikle insan kay-

naklarinin  beceri duzeyleri konu-
sundaki  kurumsal kapasitelerinin
arttirilmasina ihtiya¢ vardir. CUnkU
calisma hayati bakimindan en gozle
gorulir etki bazi islerin kaybolma-
sl, bazi islerde beceri duizeylerinin
deg@ismesi ve beceri dizeyleri farkli
yeni islerin ortaya cikmasi seklinde-
dir. Bu nedenle de bizim Uretim su-
reclerindeki degisimin mevcut isler,
yeni beceri gereksinimleri ve mes-
leki yeterlilikler Uzerindeki etkisini
ciddi olarak irdelememiz gereklidir."”
GOk, sendikalar olarak icinde bulun-
duklari durumu anlamak icin kendile-
rine su sorulari sormalari gerektigini
ifade etti:

"Gercekten biz bu meydan okumayi
karsilayabilecek ve Uyelerini yénlen-
direbilecek diizeyde miyiz? isyerle-
rimizdeki islerin yGratilmesine iliskin
mesleki yeterlilikler konusunu ne ka-
dar iyi biliyoruz? Hangi isler kaybola-
caktir? Kaybolan islerde calisanlarin
mesleki yeterliklerinin arttirilma ola-
nagr var midir? Mesleki yeterlilikleri
arttirilma olanadr olmayan c¢alisan-
lari dedisimin gerektirdigi mesleki
yeterliliklerle donatabilir miyiz? Bu
teknolojik gelismeler gecici calisma
veya serbest ¢alisma gibi ne gibi yeni
is iliskilerini ©n plana ¢ikaracaktir? Bu
degisimlerin sendikalasmaya etkisi
ne olacaktir?”

Ancak her hallkarda, baslangi¢ nok-
tasinin etkin bir sosyal diyalog oldu-
gunun 6nemine deginen GOk, “Bu ba-
kimdan da ben bu toplantimizin yine
cok degerli fikirlerin ¢ilkmasina yar-
dimcr olacagini ddstnuyorum” diye
ifade etti.

Diinyadaki tiim sendikalar
birlesmeli

Toleyis Sendikasl Genel Baskani Ce-
mail Bakindi da dinyada baslica sir-
ketlerin milyarlarca insani yonettigi-
ne dikkat cekerek, milli gelirin insanca
paylasilmasi gerektigine vurgu yapti.
Dunyada 26 sirketin gelirinin 3,5 mil-
yar insanin gelirine esdeder oldugunu
belirten Bakindi, emperyalizme karsi
tOm dadnyadaki tim sendikalarin bir-
lesmesi gerektigini sdyledi. Emperya-
lizmin dinya genelinde is¢i sinifinin
birlesmesini onlemek icin irk ve din
gibi ayrimciliga yol acabilecek un-
surlari kullandigini ifade eden Cemail
Bakindi, sendikalarin Ulke sinirlarini
kaldirarak gug birligine gitmeleri ge-
rektigini bildirdi.

Tarim-is Baskani ilhami Polat ise diji-
tallesme ile birlikte isci kiyimina dik-
kat cekerek issizligin 6ntndn acildigi-
ni kaydetti.

Tum sendikalari guclendirmek igin
gUlcly bir fon olusturulmali

Kuzey Avrupa Ulkeleri EFFAT Bolge
Koordinatdru Kristjan Bragason yap-

tig1 konusmasinda kapitalist guclerin
ozellikle ABD'nin basindaki liderle
dinyaylr mahvetmeye calistigini soy-
ledi. Boyle qittigi taktirde insanlarin
cocuklarina ve torunlarina iyi bir dun-
ya birakamayacaklarinin altini ¢izen
Bragason, iscilerle olan 6rgutsel ya-
pilarin daha da gelistirilmesi uyarisini
yapti. Bragason, “Konsey toplantila-
rini gelistirmek istiyorsak, ozellikle
yeni ve Ozellikle de giiclu Uyelerin ar-
tirilmasi konusunda 6zel bir fon olus-
turulmasi lazim. Son 1.5 yil icinde
EFFAT'In calismalarini daha da etkin
kilmak adina gayret gosteriyor. Bol-
gelerarasi farkliliklari birlestirmek
istiyoruz. BUtin Avrupa Ulkeleri buna
Turkiye de dahil tum sendikalari glc-
lendirmek istiyoruz. Onemli bir konu
da Guneydogu Avrupa Ulkeleri ile Batl
Avrupa'nin maas farkliliklarinin orta-
dan kaldirilmasi gerekiyor. EFFAT ola-
rak biz bu bolgeye destek olmak isti-
yoruz. isbirligimiz bu acidan &nemli.
EFFAT bundan sonraki surecte ken-
disini tek ses olarak ifade etmeli. Cok
sesliligi ortadan kaldirmamiz gereki-
yor. EFFAT Ugld sosyal anlasmayi tes-
vik etmeli. HOkUmet, isveren ve isciler
arasinda nasil anlasmaya varilacagi
konusunda bir fonun ayrilmasi gibi
onlemler alinmall.”

Konusmalarin ~ ardindan  Toleyis,
Seker-is ve Karadag sendikalari ara-
sinda duzenlenen protokol ile de sen-
dikalar arasi sosyal diyalogun artiril-
masl icin imzalar atild.
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5 Yilda Gida Israfinin Yizde 70'ini
Engellemek Istiyoruz

Gida israfini Onleme ve Bilinclendirme Programi Direktérii Ali Akgiin, 6 ay énce
baslattiklari gida israfini 6nleme programiyla 5 yilda gida israfini yizde 70 engellemek

Tiirkiye'de Yilda
214 Milyar Lirahk

Gida israfi
Yapiliyor

istediklerini bildirdi.

Gida israfini Onleme ve Bilinclendir-
me Programi Direktord Ali Akgan, 6
ay 6nce baslattiklari gida israfini 6n-
leme programiyla 5 yilda gida israfi-
ni yizde 70 engellemek istediklerini
bildirdi.

Gida israfini Onleme ve Bilinglendir-
me Platformunun hazirladidi Gida
israfini Onleme ve Bilinclendirme
Programi kapsaminda “Gida israfi
icin otellerde 'Turuncu Bayrak’' uygu-
lamas!” Alanya Turistik isletmeciler
Derneginin (ALTID) katkilariyla ilcede
otel ydneticilerine anlatildi.

Programin direktord Akgdn, AA mu-
habirine, Turkiye'de gida israf orani-
nin yuksek oldugunu belirtti.

israfin 6nlenmesi halinde ekonominin
daha da guclenecegini aktaran Ak-
gln, Turkiye'de gida israfi konusunda
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farkindalik calismasi yapilmasi gerek-
tigini bildirdi.

Akgin, Turk halkinin dederlerinde
“nimet” olarak adlandirilan ekmek ve
yemedin atilmamasi gerektigini an-
latarak, dinyada 800 milyon insanin
aclik sinirinda oldugunu, cocuklarin
aclik sebebiyle hayatini kaybettigini
ifade etti.

Gidanin israfina iliskin yapilacak calis-
malarin kisa strede sonug verecegine
inandigini vurgulayan Akgun, oteller-
deki gida israfinin 6ndne ge¢cmek is-
tediklerini dile getirdi.

Akgun, qida israfinin oteller igin
6nemli bir ekonomik kayip oldugunu
belirterek, sdyle konustu:




“(TUIK ve Turkiye israfi Onleme Vakfi
verilerine gore) Ulkemizin gida israfi
her yil 214 milyar lira. Her yil 18 milyon
ton giday (sebze ve meyveyi) israf edi-
yoruz. 1,7 milyar ekmedi ¢Ope atiyoruz.
6 ay Once baslattiimiz gida israfi 6n-

leme programiyla 5 yilda gida israfinin
yUzde 70'ini engellemek istiyoruz. Bu-
rada ¢ope atilani bir yemek olarak bak-
mamamiz gerekiyor. Sonucta bu ¢ope
atilan bir paradir. Bunun nasil ekono-
miye doéndstirmemiz gerektigini bil-

memiz gerekiyor. MUsterilerin ne kadar
az atik birakmasi konusunda calismalar
yapmak gerekiyor. Alinacak tedbirlerle
israfi onleme calismasi yapmak gere-
kiyor. israf konusunu bilincli bir sekilde
ele almak gerekiyor.”

Gidanin gereginden fazla tiiketilmesi de israf oluyor

Sadece Avrupa'nin gida israfiyla 200 milyon insanin doyabilecedine dikkati

diye konustu.

ceken Akgln, “"Amerika'da da ciddi bir obezite var. israf, direkt gidanin
¢Ope atilmasi anlaminda anlasilmasin. Gidanin gereginden fazla tike-
tilmesi de israf oluyor. Obezite, gida israfinin bir modeli. Amerika'da
yuzde 70 obezite var. Acliktan 6len cocuklarla, obezite olan insan-

lar ayni kaderde 6lUyorlar. Bir yandan aclik sebebiyle ¢okca insan
6luyor, diger yandan insanligi tehdit eden obezite var. Biri ye-
mege ulasamiyor, digeri de cok yemekten yasamini yitiriyor.”

ALTID Baskan Yardimcisi ve Kleopatra Otelciler Birligi Bas-
kani Servet Sakiroglu ise gida israfiyla ilgili otelcilerin ye-
terli donelere sahip olmadidini sdyledi. Bir giinde bir otelin
ne kadar israf yaptidini rakamsal olarak bilmediklerine de-
ginen Sakirodlu, Urintn imalatindan, tatilcinin tiketimine
kadar herkesi bilinclendirmeleri gerektigini kaydetti.

finans.haberler.com
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Isveren Fazla Calisma Icin Iscinin
Onayini Almali midir?

Fazla calisma en genel anlamiyla haftalik 45 saati gecen calismalara denir ve isveren ile
isci arasinda en fazla sikinti yaratan konulardan biridir. Simdi, isveren fazla ¢calisma icin

iscinin onayini almali midir?

is Kanuna iliskin Fazla Calisma ve Faz-
la Surelerle Calisma Yonetmeligi'nin
3. Maddesine gére Fazla calisma: is
Kanununda yazili kosullar cercevesin-
de haftalik 45 saati asan calismalari
ifade etmektedir. Yani is Kanununa
tabi bir isyerinde haftalik ¢alisma su-
resi 45 saati asmasl durumunda bu-
rada fazla ¢alisma yapiliyor anlamina
gelmektedir. Peki isveren iscisini isye-
rinde istedigi zaman fazla calismaya
zorlayabilir mi? isveren fazla calisma
icin iscinin onayini almali midir? iste
cevabil...

isveren fazla mesai icin isciden
onay almalidir

is Kanuna iliskin Fazla Calisma ve
Fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi'
nin 9. Maddesine gore; “Fazla ¢alisma
ve fazla surelerle calisma yaptirmak
icin iscinin yazili onayinin alinma-
si gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganustl durumlarda yapilan fazla

28 | seker-is dergisi / haziran 2019

» -
calisma ve fazla strelerle ¢alisma icin
bu onay aranmaz.

Fazla calisma ihtiyaci olan isverence
bu onay is sdzlesmesinin yapilmasi
esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya cik-
tiginda alinir ve isci 6zlik dosyasin-
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da saklanir. Fazla calisma veya fazla
surelerle ¢calisma yapmak istemeyen
isci verdigi onayi otuz giin 6nceden is-
verene yazili olarak bildirimde bulun-
mak kaydiyla geri alabilir.” Hikimle-
rine yer verilmek suretiyle iscilerden
alinmasi gereken onayin sekli ile ilgili
bir aciklik getirilmistir. 25.08.2017
tarihinden 6nce her yil basinda isci-
lerden alinan fazla ¢alisma onayina
yapilmis olan degisiklikle artik gerek
kalmamistir. ise giris sirasinda yapi-
lan is sozlesmelerinde is¢inin onayina
yer verilecektir. EGer isci fazla calisma
yapmak istemez ise vermis oldugu bu
onay! 30 gin 6nceden isverene bildir-
mek suretiyle fazla calisma yapmaya
zorlanamayacaktir. Boylelikle isve-
renlerin; iscilerin is sozlesmelerinde
fazla calisma onayl olmasi halinde
fazla calisma onayini ayrica almasina
gerek kalmamistir.



Forklift Kullananlar Icin
Yargitay Kararl...

Edlence icin arkadasini tasiyinca isinden oldu

Calistigr isyerinde forkliftle mesai
arkadaslarini taslyan operator isten
atildi. Mahkemenin ise iade ettidgi
forklift operatérini Yargitay haksiz
buldu. Yargitay 9.Hukuk Dairesi kara-
rinda soyle denildi: “Daha 6nce diger
forklift operatorlerinin ayni konuda
uyarilmis olmalari, davali isverenin
forklift bicaginda insan tasinmasini
acik¢ca yasaklandigr anlamina gelip
davaci iscinin de 6zellikle uyarilmasi
gerektiginden stz edilemez. Dava-
cinin is sozlesmesinin feshi gecerli
sebebe dayandidindan davanin reddi
gerekirken kabull hatalidir. Mahkeme
karari bozularak ortadan kaldirilmis
ve davacinin ise iade talebinin reddi-
ne karar verilmistir.”

Galistigr isyerinde forkliftle mesai
arkadaslarini tasiyan operator isten
atildi. Mahkemenin ise iade ettidgi
forklift operatorini Yargitay haksiz
buldu.

ise iadesini istedi

iHA'nIN haberine gére, forklift opera-
tory, edlenmek maksadiyla arkadas-
larini forklifte bindirdi. Bu hareketiyle
is guvenligini tehlikeye disurdiga
gerekcesiyle operator isten atildi. So-
lugu is mahkemesinde alan isci, ise
idde davasi actl. Davacl, feshin usul
ve yasaya aykiri oldugunu belirterek
ise iddesini istedi.

is sagli giivenligine aykiri

Davali ise, davaci ve diger isciyi is ye-
rinde yUk tasimak icin kullanilan fork-
lift aracina mal konulan yere diger
personelin bindirerek is yeri Uretim
sahasinda edlence amacli seyahat
ettikleri tespit edildigini 6ne sirdd.
Davacinin bu davranisinin ciddiyet-

siz, sorumsuz ve is sagligi guvenligi
kurallarina da aykiri oldugunu kay-
detti. Gerekli savunmalarin alindigini
belirten davali, feshin hakli ve gecerli
oldugunu soyledi.

Mahkeme isciyi hakli buldu

Mahkeme, is akdinin feshi arasinda
orantisizlik olduguna, uyari ve ihtar
ile yetinilebilecek iken agir bir netice
olan is akdinin feshinin tercih edilme-
sinin isdbetsiz olduguna hukmetti.
Kararin davali vekili tarafindan isti-
naf edilmesi Gzerine devreye Bolge
Adliye Mahkemesi girdi. Bolge Adliye
Mahkemesi de basvuruyu reddetti.

Yargitay karari bozdu

isveren karari bu kez Yargitay'a go-
tirdl. Yargitay 9. Hukuk Dairesi
emsal bir karara imza atti. Yargitay

9.Hukuk Dairesi kararinda soyle de-
nildi: “Somut uyusmazlikta; davaci
iscinin forkliftin kaldirma kollarinda
ile diger iscileri tasididi dosya iceri ile
ispatlanmis olup; davacinin bu eylemi
is sagligr ve guvenligini riski olustur-
dugundan isyerinde olumsuzluklara
yol acmistir. Daha énce diger forklift
operatorlerinin ayni konuda uyarilmis
olmalari, davali isverenin forklift bica-
dinda insan tasinmasini acikca yasak-
landigi anlamina gelip davaci is¢inin
de 6zellikle uyarilmasi gerektiginden
s0z edilemez. Davacinin is sozlesme-
sinin feshi gecerli sebebe dayandigin-
dan davanin reddi gerekirken kabull
hatalidir. Mahkeme karari bozularak
ortadan kaldirilmis ve davacinin ise
iade talebinin reddine karar verilmis-

sam

tir.

iHA
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Seker-is'ten Diinya
Emekci Kadinlar Gund

Seker-is Sendikasina Gye kadin isci-
ler Antalya Side Grand Seker Otel-
de 8 Mart Dinya Emekci Kadinlar
GUNU EQitim Seminerinde bulustu.
Programin acilis konusmasini yapan
Seker-is Sendikasi Genel Baskani
isa Gok; Kadinin her seyden énce bir
anne, bir insan, isyerinde bir calisan,
toplumda saygin bir yeri olan, top-
lumsal birlik ve dirlik icin hayati bir
rold oldugu unutulmamasi gerek-
tigini vurqulayarak soézlerine soyle
devam etti;

""Kadin-Erkek esitligi konusunda ya-
sal a¢idan herhangi bir ayrim olma-
masina, aksine pozitif ayrimcilik ya-
pilmasina ragmen, toplumun kadina
yUkledigi rol geregi aile yasaminda-
ki sorumluluklari da agirdir.

Peki, biz kadin deyince neyi anlama-
liyiz?

Ya da toplumumuzda kadin deyince
ne anlasiliyor?

Kadin...

Uykusuz gecelerde besik sallayan
bir anne, cocugunu bin bir zahmetle
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yedirip, icirip, giydiren ve blyUten
ebeveyn mi?

Yoksa

Evini ¢ekip ceviren, esine destek ve-
ren, asini isini dert eden bir fedakarlik
aniti mi?

Programi

Seref ve namus timsali, ar ve iffet
simgesi mi?

Ya da,

Dinmeyen siddetin, verilmeyen dege-
rin, eksilmeyen istismar ve cinayetle-
rin bir unsuru mu?

Bir gercek var ki hangi tanimi ya-
parsak yapalim vefakdr kadinlarin
gondlleri yangin yeri olmus, yilmis,
yikilmistir.

Peki, yikilani nasil onaracagiz? Yiki-
mi nasil engelleyecediz? Diseni nasil
ayada kaldiracagiz?

Cennet analarin ayadi altindadir diye
niteledigimiz kadinlarla nasil helalle-
secegiz?

Hz. Mevlana diyor ki: "Gonal yikmak,
Kabe yikmaktan daha buyuik bir gu-
nahtir.”

Bu yikilan génld neyle tamir edecediz?
Gazi Mustafa Kemal diyor ya; “Suna
inanmak gerekir ki; dinya Uzerinde
gordiguimaz her sey kadinin eseridir.”



Evet, dyleyse, kadin ailedir, kadin an-
nedir, kadin vatandir, kadin Ulkedir,
kadin gelecektir, kadin gelecek nesil-
lerin teminatidir...

Yeri gelmis gonullerdeki essiz yeriyle
erdem ve iffet zirvesinden karanliga
mum yakandir. il Bilge Hatun'a, Hay-
me Ana'ya baktiginizda bunlari go-
rurstindz. Diyor ya Fuzuli; “Diploma
insanin cehlini alsa da; hamurunda
varsa eseklik, baki kalir.” icinde bulun-
dugumuz cag calisma, Uretme, faal
olma ve ayni zamanda tiketme ¢agi-
dir. BugUnku dinyada hayat evde de-
gil, disaridadir. Bugin 8 Mart kadinlar
GUNU vesilesiyle gururla ilkini gercek-
lestirdigimiz bu seminer sendikamiz
acisindan bUylk 6énem arz etmekte-
dir. Burada bulunan siz degerli calisan
kadinlarimiz arasinda ister izmirli td-
tUn iscisi olsun veya Kayserili, Konyali
seker iscisi olsun, ister tarim calisani
olsun, isterse de kamu c¢alisani olsun.
Hepiniz hayatimizin vazgecilmez un-
surlarisiniz.  Kadinlarimizin - ¢alisma

hayatindaki yeri ve konumlarina kisa-
ca bakacak olursak, Turkiye'de kadin-
larin isgUculne bir baska ifadeyle, kal-
kinmaya katilimda erkeklere nazaran
daha geride oldudu ve yillar itibariyle
kadinlarin isgicune katilim oranlarin-
da da surekli bir disisin yasandigi
bilinmektedir.

Kadinin istihdama katilmasiyla cift
kazananli hane modeline gecilmesi,
sUphesiz kadinlarin ev icinde daha
cok soz sahibi olma imkanini artirir-
ken, hanenin gelir duzeyini de yuk-
seltmektedir. Ancak gunimuzde ka-
dinlara yuklenen toplumsal rol geredi
sabir, uysallik ve itaatkarlik 6zellikleri;
vasifsiz, dusltk Ucretli, emek yogun,
dikkat gerektiren ve hinere dayali
islerde yogunlasmalarina sebep ol-
maktadir. Yapilan arastirmalar sunu

gostermektedir: en buiyUk sikinti ¢ali-
san kadin icin zaman sikintisidir. Cn-
ki fazla mesai yaptiklari icin evlerine,
cocuklarina ve onlarin ihtiyaclarina
yeterli zaman ayiramadiklari, ayrica
yogun calisma temposundan dolayi
bazilarinin ise evlilik ve cocuk planla-
rini sdrekli oteledikleri belirtilmekte-
dir. Emeklerin sémuarilmesi, ¢alisma
saatleri disinda ve hafta sonlari da
calistirilarak kadinin yildirilmasi ve
buna karsilik az Gcret 6denmesi, fazla
mesai dolayisiyla da asiri yorgunluk
en bariz sorunlar arasinda gelmekte-
dir. Ve her seyden 6nemlisi kadinlarin
surekli duygu olarak yiprandiklari ve
duygusal bir baski altinda kaldiklar
gercedidir.

Kadinin toplum icindeki dezavantajli
konumuna neden olan ayrimciliklarin
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ortadan kaldirilabilmesi icin gerekli
onlemleri hem hukuki hem siyasi du-
zeyde alabilecek karar mekanizma-
larinin acilen devreye girmesi gerek-
mektedir. Modern Turkiye toplumsal
cinsiyete dayall ayrimda kadinlidin
belirgin olarak yasandigi Ulkelerden
biri olmamalidir. Ancak bugin bu
konuda bir takim tedbirler alinsa da
kadina siddet toplumsal yasantimizin
onemli bir beka meselesi haline gel-
mistir. Genellemelerin basitligine ve
aldatan tarafina meyletmeden, yapay
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ve zayIf algilamalara izin vermeden,
disincelerin katilasmasina ve hatta
tortulasmasina ortam hazirlamadan
kadinlarimizin icinde bulunduklar
zorlu sartlari 6nUmuze alarak bikma-
dan ve usanmadan ele almaliyiz ve
yorum testinden gecirmeliyiz.

Bu 6nemli ginde basta siz dederli ¢a-
lisan kardeslerim olmak Gzere; yurdu-
mun her kdsesindeki kadinlarimizin 8
Mart Kadinlar GUnu'nd kutluyor, her-
kese saglik, mutluluk, basari ve ebedi

saadetler diliyorum."”

Egitim programi sdresince katilan ka-
din iscilere Sendikal badlilik ve 6rgat-
lenme bilincinin  yayginlastirilmasi,
Kadinin calisma hayatindaki hukuk-
sal haklari ve sendikal mucadeledeki
yeri, Kadina yonelik siddet, cinsiyet
esitligi, mobbing, Sosyal glvenlik ve
ilk yardim konularinda egitimler veril-
di. Egitim sonunda katilanlara EGitim
Semineri Katilim Sertifikasi ve ilk Yar-
dim Egitimi Sertifikasi takdim edildi.




e

Seker-Is'ten 8 Mart Farkindalii...

Aysel KANBER - Baskent Gazetesi

Sekerin isci kadinlari 8 Mart'ta
Antalya'da sendikalarinin  konugu
oldu... Onlarca kadin yasaminda ilkleri
yasadi ve gordu sendikasi ile birlikte.
Titdn iscileri de vardi Seker-is'in ko-
nuklari arasinda. Uluslar arasi hizmet
standartlarina sahip olan Antalya'nin
Side'sinde konuslanmis Grand Seker
Otel, bu kez yabanci konuklart ile bir-
likte sekerin kadin iscilerini agirladi...

Seker-is Sendikasi'nin Baskan isa Gok
ile birlikte tim yoneticileri birebir il-
gilendi sekerin, titundn kadin iscileri
ile... Egitimler verildi, calisma yasa-
minda karsilarina c¢ikacak sorunlari
nasil asacaklarina yonelik. Uzmanla-
ra, kafalarindaki sorulari birebir sor-
ma firsati buldu seker iscisi kadinlar...
Sendika yonetimlerinde daha fazla
yer almalari gerektiginin bilinciyle, bu
durumu saglamanin kosullarini sor-
guladilar.

Kimileri ilk kez deniz kenarinda oldu,
kimileri ilk kez evinin disinda lUks bir
otel ortaminda hizmet aldi. Kendi ifa-
delerine gore...

istanbul'da 8 Mart'ta sesini duyurma-
ya calisan kadinlar istiklal Caddesi'nde
biber gazi ve cop ile karsi karisayken,
sekerin isci kadinlari dederli oldu-
gunu hissetti Sendikasi'nin sundugu
kosullarda. Hediyeler ile karsilandi,
iyi hissettiler kendilerini... Haklarini
ogrendiler aldiklari editimlerle... Sor-
gulamalari gereken konular hakkinda
bilgilendiler detaylariyla.

Seker-is Sendikas! Baskani isa Gok,
seker fabrikalarinin 6zellestirme su-
recini anlatirken, pur dikkat dinledi
kadinlar... “Dersimize iyi calisirsak,
bizi yonetenleri ikna ederiz" vurgu-
sunu yapti Baskan Gok ve NBS kota-

sinin ylUzde 2,5'e disurilmesinin bu
anlamda kendilerini hakli kildiginin
altini cizdi. Sendikali olmanin, 6rgut-
LU olmanin 6énemini bir kez daha fark
etti dinlerken Baskanlarini sekerin ve
tatinun kadinlart...

Kimileri kdselerinde Istiklal
Caddesi'nde 8 Mart'ta sokaga ¢lkan
kadinlari rencide etmeye ve asadila-
maya yonelik ¢abalarini sirdurirken,
kimileri siyaset yapma adi altinda ka-
dina yonelik psikolojik siddetini gozu-

nU karartarak meydanlara tasirken,
ofke sacarken, 8 Mart gibi bir ozel
gunu Ezan ile kars! karslya getirerek
yeni bir kutuplasma yaratmaya ¢a-
lisirken, Seker-is Sendikasi, yurdun
dort bir yanindan davet ettigi bunye-
sindeki kadin iscileri onurlandirip, yu-
celtme anlaminda farkindalik olustur-
du... Gormek isteyen, duymak isteyen
ve de 6rnek almak isteyenler icin bu
bilgi...
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Calisanlar Dikkat! Kidem
Tazminatl Surecinde Yeni Donem

Kidem tazminatinda yeni déneme
girildi. Calisan herkesi ilgilendiren ha-
berde tazminat strecinde madduriye-
tin en aza indirilmesi hedef alinarak
dlsUk kidem, bireysel hesap ve fonda
kalma suresi gibi pek cok yanit arayan
sorulara cevap verildi.

Kidem tazminatinda yeni bir sayfa
aciliyor. Yeni sistem “sifir madduri-
yet"” sozuyle yil sonuna kadar 82 mil-
yonu ilgilendirecek.

Parola ‘Sifir magduriyet’

Emeklilikte “ikramiye”, issiz kalindi-
ginda “guvence”, isine hakli neden
olmadan son verildiginde 6denmesi
gereken kidem tazminatinda yeni bir
sayfa aciliyor. Hazine ve Maliye Baka-
ni Berat Albayrak baskanliinda isci
ve isveren tarafinin bu hafta ilk top-
lantiyl yapmasi beklenirken, hikimet
“sifir magduriyet” sozlyle yilsonuna
kadar 82 milyonu kucaklayan bir ki-
dem modeli ortaya koyacak.

Tazminat fonuna katilim zorunlu
olacak

“Devlet guvenceli” vyeni sistemle
yuzde 8 olan kidem alanlarin orani
yuzde 100'e ¢ikacak, calisanin disuk
kidemle calismasi 6nlenecek. Yeni
ise girende Kidem Tazminatl Fonu'na
katilim zorunlu, eski calisanda istege

il

MEVCUT SISTEMDE ISTIiFA
EDENLER TAZMINAT
ALAMIYOR. YENI
DUZENLEMEYLE BIRLIKTE
ISTIFA EDEN DE KIDEM
TAZMINATI ALACAK.
BUNUN iCiN SISTEMDE
ASGARI BELLI SURE
KALMAK GEREKECEK.

ry

bagli olmasi gorisd 6n plana ¢ikiyor.
Kidem tazminatini kaybetme korkusu
ortadan kalkacak ve baska ise gecis-
ler kolaylasacak.

Ayrica milyonlarca calisani ilgilendi-
ren ve uzun yillardir tartisilan kidem
tazminati sistemine iliskin reform
calismalari Cumhurbaskanligi 2019
Programi’'nda sosyal taraflarla diya-
log icinde bltUn iscilerin erisebilecegi
bir yapiya kavusacak. Bireysel hesaba
dayanan bir kidem tazminati sistemi
s6zU verilirken, hem is¢i hem de is-
vereni rahatlatan bir model ortaya
konulacak.

Dusiik kidem sistemine yeni
¢6zim

Fon sistemindeki temel amag calisa-
nin gelecekteki maddi durumunu ko-
rumak, disik kidemle isci ¢ikarilma-
sini Onlemek olacak. Kidem tazminati
planlanir hale gelecek. Calisanlarin




distk kidem tazminati oranlariyla
karsilasmasinin 6nlne gecilecek. Ca-
lisanlarin dustk kidemle isten cikaril-
masini 6nleyecek dizenleme yapila-
cak. Kidem kazanmadan sdzlesmesi
bitenin de parasi birikmis sayilacak.

Sistem nasil isleyecek?

Cumhurbaskanligi 2019 Pro-
grami'nda da vurgulandidi gibi birey-
sel hesaba dayall bir sistem kurulmasi
ongordltyor. Her calisanin bireysel
emeklilik sisteminde oldugu gibi bir
hesabi olacak. Prim kesintileri bu he-
sapta birikecek. Devlet kontrolinde
olacak bu hesaplarin dinya ornekle-
rinde oldugu gibi bireysel emeklilik
sirketlerince isletilmesi konusu Uze-
rinde calisilacak.

Tazminat ve fonda kalma siresi

Mevcut sistemde istifa edenler tazmi-
nat alamiyor. Yeni dizenlemeyle birlik-
te istifa eden de kidem tazminati ala-
cak. Bunun icin sistemde asgari belli

sure kalmak gerekecek. Birikim Fon'da
kaldigi strece nemalanacak. Daha 6n-
ceki gorismelerde 5-10 yil gibi stre-
ler gindeme gelirken yeni sistemde
kac¢ yil sureyle fonda biriken paraya
dokunulmayacadi kidem masasinin en
onemli basliklarindan biri olacak.

i§ Degisse De Hesapta Devam
Edecek

Kidem alabilmek icin istifanin hakli
nedene dayanmasi zorunlu olmaya-
cak. isten ayrilma, yeni ise geciste ayni
hesap Uzerinden kidem devam edecek

Kimler sisteme dahil edilecek?

Daha onceki ¢alismada yeni sistem
yururlige girdiginde bir iste calis-
makta olanlarin  kidem tazminati
bakimindan eski sisteme tabi olmasi
ongérilmastd. ise ilk girenler ve is
degistirenlerin yeni sisteme dahil ol-
masi bekleniyor.

Yeni sistemin istihdama etkisi

Kidem tazminatini kaybetme korkusu
son bulacak. Bu da yeni islere gecme
konusunda calisana cesaret verirken
isgucl piyasasi canlanacak.
egehaber.com

ECoaa
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Ozir Dilemeyen

Kavgaci isci Isten Atildi

Bir is yerinde Uc isci arasinda ¢ikan kavgada, 6zir dilemeyen isci isten ¢ikarildi. Mahke-
me, isten cikarilan isciyi haksiz buldu

Bir is yerinde patron tarafindan ve-
rilen yemekte Ug is¢i arasinda kavga
cikti. isveren, kendisinden 6ziir dileyen
iki isciye kinama cezasi verirken, 6zdr
dilemeye yanasmayan isciyi isten attI.
Solugu mahkemede alan isciye kotl
haber Yargitay'dan geldi. Yuksek mah-
keme, 6zUr dilemeyen calisani isten
atan isvereni hakli buldu.

Calistidr is yerinin yemek organizasyo-
nunda satis mudirine omuz atan isci,
diger mesai arkadaslarinin da muda-
halesiyle kendini kavganin ortasinda
buldu. Kavgaya olay yerine gelen po-
lis midahale etti. Kavgaya karisan ¢
¢alisanindan 6zur dilemelerini isteyen
isveren, satis mudirine omuz atan
iscinin  6zUr dilememesi Gzerine is
sézlesmesini feshetti. is mahkemesi-
ne basvuran is¢i, satis departmaninda
guvenlik danismani olarak gorev yap-
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ugini, is sézlesmesinin davali isveren
tarafindan ahlak ve iyi niyet kuralla-
rina aykir davranmasi sebebiyle is
Kanunu'nun 25/1l maddesi uyarinca
feshedildigini 6ne sirdu. Fesih beya-
ninda gerekce olarak 6dul yemeginde
satis direktérine omuz attigi ve son-
rasindaki  kufurlesmelerin  gosteril-
digini belirten isci, iddialarin gercegi
yansitmadigini, feshe konu 6dil yeme-
ginde gercekten de ayaga kalktigi sira-
da yanlislikla s6z konusu kisiye carpti-
gini ve akabinde hemen 6zUr diledigini
dile getirdi.

isveren ise davacinin is sézlesmesinin
hakli sebeplerle feshedildigini kaydet-
ti. Davacidan dider iki kisiden yasanan
olayla ilgili 6zUr dilemeleri ve bundan
sonra bu ve buna benzer davranislar-
dan kacinacaklarina dair sdz vermele-
rinin talep edildidi, bu kisilerin teklife

uydugu, davacinin ise bu teklifi kabul
etmedidi bildirildi.

Mahkeme, davaci iscinin ise iadesine
hikmetti. Mahkeme, diger personelin
isten ¢ikarilmadigini, bu haliyle davali
isverenin iscilerine adil bir sekilde dav-
ranmayarak davacinin is akdini haksiz
bir sekilde feshettigine dikkat cekti.
Karara karsi davali vekili istinaf basvu-
rusunda bulundu. Bolge Adliye Mahke-
mesi de is¢inin ise iadesine hikmetti.

Davali karari temyiz edince devreye
Yargitay 9. Hukuk Dairesi girdi. Daire,
kavgaya karistigi halde patronundan
6zUr dilemeyen iscinin ise iade edile-
meyecedine hikmetti. Yargitay kara-
rinda, "Kavgaya karisan ve 6zUr dile-
yen diger iki calisanin 6zUr bu metni
kabul ettikleri, is birligi yaptiklari icin
kinama cezasi verildigi anlasilmakta-
dir. Sadece davacinin is akdinin feshe-
dildigi, isverenin diger iscilere kinama
cezasl verirken davaciya farkli davran-
masinin sebebinin davacinin 6zar di-
lememesi olup, bu hususun isverence
objektif sekilde ortaya koyuldugu an-
lasildigindan isverenin isciler acisin-
dan keyfi bir sekilde ayrim yapmadigi
anlasilmaktadir. Feshe konu kavga
olayi is yeri disinda gerceklesmis ol-
masina ragmen, is yemeginin deva-
minda meydana geldiginin ve is yerin-
de olumsuzluklara yol acan etkilerinin
de bulundugunun anlasilmasina gore
davali isverence yapilan feshin ge-
cerli nedene dayandigi kabul edilerek
davanin reddine karar verilmesi gere-
kirken, yazili sekilde hikim kurulmasi
hatalidir. Mahkeme kararinin ortadan
kaldirilmasina ve davanin reddine oy
birligi ile karar verilmistir” denildi.

IHA



Issizlik Maasi ile
iLqili Degisiklikler

2019 asgari dcret zamminin ag¢iklanmasinin ardindan merak edilen konulardan biri de
issizlik maasi oldu. Peki 2019 yilinda issizlik maasi ne kadar oldu, 2019 yilinda issizlik
maasi ka¢ ay alinacak? Iste 2019 yili issizlik maasi en dusik ve en yiksek maaslar...

2019 yilinda asgari Ucret 2 bin 20 TL
olarak belirlendi. Net asgari Ucretin
yuzde 26,05 zamlanmasiyla, 2019'da,
805 lira olan en dusuk issizlik maasi
bin 15 liraya, en yuksek issizlik maa-
sl ise bin 611 liradan 2 bin 30 liraya
¢ikacak.

issizlik maasi alabilmek icin son (g
yilda en az 600 gin sigortali olmak
ve son 120 gun surekli ¢calismak gere-
kiyor. issizlik maasl, calisirken alinan
son 4 aylk ortalama Ucretin yizde
40'1 Gzerinden ddeniyor.

issizlik maasi almak icin is akdinin
feshinden itibaren 30 gln icinde bas-
vuruda bulunmak gerekiyor.

issizlik Maasindan Kimler
Yararlanabilir?

4447 saylli issizlik Sigortasi Kanunu
uyarinca sigortali sayilanlardan hiz-
met akitleri asagida belirtilen issizlik
maasina hak kazanma sartlarindan
birisine dayali olarak sona erenler,

is Kurumuna siresi icinde sahsen
basvurarak yeni bir is almaya hazir
olduklarini kaydettirmeleri ve vyine
bu kanunda yer alan prim 6deme ko-
sullarini saglamis Olmalari Kaydiyla
issizlik MaasI Almaya Hak Kazanirlar.

issizlik Maasi Nasil Hesaplanir?

GUNlUk issizlik 6denedi, sigortalinin
son dort aylik prime esas kazanclari
dikkate alinarak hesaplanan gunluk
ortalama brit kazancinin ytzde kir-
kidir.

Bu sekilde hesaplanan issizlik maasi
miktari, 4857 sayili is Kanununun 39
uncu maddesine gore onalti yasindan
buyUk isciler icin uygulanan aylik as-
gari Ucretin brut tutarinin ydzde sek-
senini gecemez

issizlik Maasi Sartlar1 Nelerdir?

issizlik sigortasi kapsaminda bir isye-
rinde calisirken calisma istek, yete-
nek, saglik ve yeterliliginde olmasina
ragmen, kendi istek ve kusuru disinda

isini kaybetmek, (Hakli fesih durum-
larinda isci kendi istegiyle isten ay-
rilmasina ragmen yine de issizlik ma-
asl almaya hak kazanir. Hakli feshe,
isverenin ahlak ve iyi niyet hallerine
uymayan davranislari sebep gosteri-
lebilir. is yerinin el degistirmesi veya
baskasina gecmesi, kapanmasi, isin
veya is yerinin niteliginin degdismesi
nedenleriyle isten cikarilmis olmak da
issizlik maasini gerektirir. Yine isvere-
nin iscinin hakkini 6dememesi, Maa-
sini eksik géstermesi gibi durumlarda
da hakli fesih devreye girer ve istifa
halinde issizlik maas! alinir.)

b) Hizmet akdinin feshinden onceki
son 120 guUn icinde prim 0Odeyerek
strekli calismis olmak kaydiyla son g
yil icinde en az 600 gun sure ile issiz-
lik sigortasi primi ddemis olmak,

Hizmet akdinin feshinden sonraki
30 gun i¢inde basvuruda bulunmak,
Sartlarinin saglanmasi halinde issizlik
maasindan yararlanilmaktadir
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Kose Yazis!

Yasamak ve Hayatta Kalmak
Dilemmasi Arasinda Kalmis

Kadinlarimiz...

Aysun KONAKOGLU

Dunya genelinde bitun toplumlarda dogustan gelen cinsiyet farkliliklari kiltirel olarak yorumlanip ve bu
dogrultuda degerlendirilir. Tum toplumlarda farklilik géstermesinin yani sira cinsiyetlere yiklenen beklenti-
ler, toplumsal dederlerimizin 6zUnG olusturmaktadir. S6z konusu toplumsal kalip yargilarina gore bireylerden
beklentilerin neler olacagi, dogrudan cinsiyet yapisina bagli olarak, 6ztinde kiltirel bir insa olusumudur.

GUnUmMUzde kadin ve erkege yuklenen roller modern toplumlarda kiresellesme ve kentlesme gibi glclerin
etkisiyle buyik bir hizla dedismekte ve toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin 6zindeki esitsizliklerin varligini
gozler ondne sermektedir. Oysa kadin olmak bitin gicligine ragmen, bulundugu her ortamda zerafet ve

naifliktir.

O kadinlar annedir ¢unkl kutsaldir anneler, o kadinlar evlattir, kardestir, sirtimizi dayadigimiz esimizdir...

Ve her seyden énemlisi o kadinlar INSAN dir.

Dinyada 1910 yilinda Ulkemizde 1921
yilinda kutlanmaya baslanan Dinya
Emekci Kadinlar GUNU, varolusuyla
birlikte emek gdsteren, esitlik ugruna
muUcadele eden, evi ile isyeri arasinda
adeta koprd gorevi kuran kadinlarin
en hakli ve dederli ginidur. Kadinlari-
mizin sarf ettigi emek ve degerlerinin
6nemsendidi gunler yalnizca belirli sa-
yisal sinirlarda kalmasa, ertesi ginden
itibaren unutulmaya baslanmasa.

Oysaki 8 Mart'in buginki anlamiyla
8 Mart olabilmesi adina yasananlar,
dinya barisinin korunmasi sosyal geli-
sim ve temel insan haklarinin 6zguirce
kullanilmasi adina esitlik ve kendilerini
gelistirmelerine olanak saglamasinin
bir gereksinimiydi. Emekc¢i kadinlari-
mizin insan haklari dizenlemelerini
ulusal ve uluslar arasi mevzuatta ya-
sama gecirilmesini saglamaya yonelik
mucadelesini minnetle anmak yerine;
direncle karsilasmis, zulim goérmdas,
dislanmis, hakkini savunabilmek ve
emedini gosterebilmek adina zarar
gormUs veya canindan olmustur.

Tarihte yasanan mucadele eylemleri-
ne baktigimizda; 8 Mart 1857 tarihin-
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de ABD'nin New York kentinde kirk bin
dokuma iscisi kadin calisanin daha iyi
calisma kosullari istemiyle bir tekstil
fabrikasinda greve baslamasi, verilen
mucadelede polisin iscilere saldirmasi
ve iscilerin polis tarafindan fabrika-
ya kilitlenmesi ve ardindan fabrikada

¢ikan yangin sonucu iscilerin mahsur
kalmas! sonucunda yiz yirmi dokuz
kadin isci yanarak can vermistir. Bu
olayi anmak Uzere 8 Mart 1908'de
dizenlenen eyleme kirk bin tekstil is-
cisi kadin katilir. Bircok yazili belgede
BUyUk Kadin YUriyUsu olarak da ani-
lan bu eylemde kadin isciler, daha iyi
calisma kosullari, Esit ise esit Ucret,
analik haklari, kadinlara oy hakki ve
cocuklarin calismasina son verilmesi
gibi talepler dile getirmistir.

Bu acl yasananlar gibi calisma yasa-
minda kadinlarimizin  mucadelesine
tarihi sudre¢ boyunca sayisiz eylem,
direnis ve grev ornegi verilebilir. Ya-
samak ve hayatta kalmak dilemmasi
arasinda kalmis kadinlarimizin  ey-
lemlerinin sonucunda sendikal hak ve
6zqgurlukler anlayisina ivme kazandir-
mistir.

Hak ve 6zgurlikler, demokratik top-
lumun vazgecilmez olmazsa olmaz
bir parcasidir. Demokratik toplumun
gelistirilmesi ve istikrarli bir isleyin
surduarulebilmesi hak ve 6zgurluklerin,
bunlarin basinda 'Sendika Ozgurlagd’



gelmektedir hikumetler tarafindan
yeterli glvenceye kavusturulmasi ile
saglanabilecektir.

Dunya genelinde kadin haklari ala-
ninda son vyillarda olumlu gelismeler
saglansa bile kadinlar acgisindan bir-
¢cok sorun hala ¢6zllebilmis dedildir.
Dunyadaki en yoksul insanlarin ¢cogun-
lugunu kadinlar olusturmaktadir. D4n-
yadaki egitim alma 6zgurligu elinden
alinan insanlarin  buyik cogunlugu
yine kadinlardir. Kadinlar halen Ulke-
mizde de erkeklere gore daha az Uc-
retle calistirilmaktadir.

Dinya Bankasl tarafindan yeni hazir-
lanan Kadinlar, is Dinyasi ve Hukuk
baslikli rapora gore dinya genelinde
erkek ve kadinlara yasal olarak esit
ekonomik haklar veren Ulke sayisi sa-
dece alti'dir. Kadin erkek arasinda yuz-
de yUz esitligi saglayan Ulkeler Belcika,
Danimarka, Fransa, Letonya, Liksem-
burg ve isvec'tir. Turkiye ise seksen be-
sinci sirada yer almaktadir.

Dunya Ulkelerinin ¢ok gerisinde yer
almamiza karsilik, simdilerde birtakim
etkinliklerle, farkindalik yaratmaya ¢a-
lisilan dizenlemelerle ve kutlamalarla
kadinlarimiza oéncelik verildigini gor-
mek hepimizi sevindiriyor.

8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar gind
basta olmak Uzere kutlamak icin iyi-
lestirilen, glzellestirilen ve srdarilen

olumlu gelismeler olmasi lazim. Bu
donemde belki de yasanan en guzel
orneklerden biride, uzun yillardir gida
sanayinde OrqUtld sendikamiz Seker-
is'in bu yil calisan emekci kadinlarimiz
adina genis kapsamli etkinlik yapabil-
me firsati bulabilmesiydi. Yillardir er-
kek egemen temsil glctne olan alis-
kanlidimiz, kadin Uyeliklerinin artmasi
ve onlarin yureklerine dokunabilme
firsati bulabilmemiz ile birlikte kadin
Uyelerimiz adina hepimizin kalbinde
daha glzel daha iyi ne yapilabilir ma-
cadele fitilini atesledi. Bu cok guzel bir
baslangicti ve ¢ok daha guzel adim-
larla ilerleyecektir. Basari her kesime
nasip olmaz. isin aslina inmeyi basa-
rabilenler yaradilisin gercedini kavrar

ve o isi basarir. Kotilemek karalamak,
parcalamak kolay meziyetlerdir. Hayat
size genis kesimlere ulasmak, insanli-
da cevrenize, 6mrinize katkida bulun-
ma firsati verdiyse eger. Bozmak icin
harcadiginiz zamanin bir kismini ¢alis-
mak i¢in ayirin ki yapici olalim.

Tum ayricalik ve ayrimciliklardan kur-
tulmus, adaletin, esitligin tesis edildigi
ve 6zqgurce sendikal 6rgitlenme hak-
kinizin var oldugu, mutlu, huzurlu bir
dinya dilegiyle...

Basta tUm kadinlarimiz, annelerimiz
olmak Uzere Seker-is Sendikasinin
degerli Uyeleri, Dinya Emekci Kadin-
lar giniintz ve Anneler ginuniz kutlu
olsun.
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Kayseri Seker'de 28. Dénem Toplu Is

Sozlesmesi Gorugmelerlne Ba§land

"F‘T?—”

Seker-is Sendikas! ile Kayseri Seker'e

ait Kayseri, Bogazliyan ve Turhal Se-
ker Fabrikalarinda calisan 1372 isciyi
kapsayan Iki yillik 28. dénem Toplu
is sozlesme gdriismelerine 11 Nisan
2019 Persembe gund baslandi.

Kayseri Seker Fabrikasi toplanti salo-
nunda baslayan Toplu is sézlesmesi
muzakere heyetinde Kayseri Seker
adina, Kayseri Seker Fabrikasi Genel
MUdirt Osman Canitez, Genel Mudur
Yardimcilarindan ismail Gedik, Kazim
Duyqulu, Sirri Dodanli, Turhal Se-

ker Fabrikasi Mudirld Hulusi Yiksel,
Bogazliyan Seker Fabrikasi Muduru
Mustafa Safak, Seker-is Sendikasi
adina Genel Sekreter Fevzi Sengul,
Genel Mali Sekreter ilhan Ozyurt,
Seker-is SendikasI Kayseri Sube Bas-
kan! ibrahim Day, katildilar.

Konya Seker ve Panogra Hayvancilik'ta
Toplu Sozlesme Gorusmeleri Basladi

[

Konya Seker San. ve Tic. A.S. ve Turki-
ye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendi-
kasi (Seker-is) arasinda Konya Seker
San. ve Tic. A.S.'de calisan iscileri kap-
sayan (2 yillik) 28. Toplu is Sézlesmesi
gorusmelerine 01.04.2019 tarihinde
baslanmistir.

Konya Seker San. ve Tic. A.S. adina
Toplu is Sézlesme Miizekkere heyeti;
Halil Can insan Kaynaklari Direkt6rd,
Ali Sari insan Kaynaklari End. ilis. Op.
M{diri ve Micahit Ozbakir End. ilis.
Yon. Yardimicisi

Seker-is Sendikasi adina; Genel Sekreter Fevzi SENGUL, Genel Mali Sekreter ilhan OZYURT, Genel Egitim Sekreteri Cen-
giz Under, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt ve Seker-is Sendikasi Konya Sube Baskani Metin Kunter.
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Adapazari Seker Fabrikasinda Toplu
Sozlesme Gorusmeleri Basladi

Turkiye Seker isverenleri Sendikasi
ile Tirkiye Gida ve Seker Sanayi is-
cileri Sendikasi (Seker-is) arasinda
Adapazari Seker Fabrikasi A.S.'de
calisan iscileri kapsayan (2 yillik) 5.
Toplu is Sézlesmesi gérismelerine
13.05.2019 tarihinde baslanmistir.

Adapazari Seker Fabrikasi A.S adina
Toplu is Sézlesme Miizekkere heye-
ti; Genel MUdur Hasan Capraz, Yildiz
Holding Toplu is Sézlesmeleri Genel
Koordinatori Ahmet ince, Glrsel Ca-
vusoglu Adapazari Seker Fabrikasi
AS. insan Kaynaklari Madird, Seker

isverenleri Sendikasi Uzmani Aslihan
GUlsun Balkan.

Seker-is Sendikas adina; Genel Sekre-
ter Fevzi SENGUL, Genel Mali Sekreter
ilhan OZYURT, ve Seker-is Sendikasi
Sakarya Sube Baskani Oguz Kalay.

Amasya Seker'de Toplu Sozle§me Ba§lad|

Amasya Seker Fabrikasi A.S. ile Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
(Seker-is) arasinda 589 calisan personelimizi kapsayan (2 yillik) 28. Toplu is
Sézlesmesi gorismelerine 16.04.2019 Sali ginu baslandi.

Amasya Seker Fabrikasi A.S. adina Toplu is Sézlesme Miizekkere heyeti ; Yone-
tim Kurulu Baskani Mustafa Saatci, Yonetim Kurulu Uyesi Esref Dikmen, Genel
Miidir Cemal Sunulu, Uretim MUdiiri Sedat Gliven, Bakim, Onarim ve Enerji
MUdard Yasar maden, Ziraat Midir Vekili Sakir Erol Yelen, insan Kaynaklar
MUdurtd Oguz GUl, Hukuk Musaviri Av. Gokhan Camci ve Hukuk Musaviri Av.
Ahmet Ocbe'dir

Seker-is Sendikasi adina; Genel Sekreter Fevzi Sengiil, Genel Mali Sekreter ilhan Ozyurt, Genel Egitim Sekreteri Cengiz Under,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Murat Tasliyurt, ve Seker-is Sendikasi Amasya Sube Baskani Bahtiyar Keskin katild!.

Kutahya Seker Fabrikasinda Toplu
Sozlesme Gorusmeleri Basladi

Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. ve Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi
(Seker-is) arasinda Kiitahya Seker Fabrikasi A.S.'de calisan iscileri kapsayan (2
yillik) 8. Toplu is Sozlesmesi gériismelerine 29.04.2019 tarihinde baslanmistir.

Kiitahya Seker Fabrikasi A.S. adina Toplu is Sézlesme Mizekkere heyeti; Hayri
Dikbas Genel Mudiir, Basri Haser Genel Koordinatér, Samet Oktem Muhase-
be MUidurd, Salattin Yetkin insan Kaynaklari Sefi, Emel Ogul insan Kaynaklari
Sorumlusu, Atakan Kayatas i.K. Danismani, Sami Kutlu Hukuk Danismani ve
Danisman Fethi Tekin.

Seker-is Sendikasi adina; Genel Sekreter Fevzi SENGUL, Genel Mali Sekreter
ilhan OZYURT, Genel Egitim Sekreteri Cengiz Under, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Murat Tasliyurt ve Seker-is Sendikasi Kiitahya Sube Baskani Kenan
Piynar.
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Dunyada her 9 kisiden 1’i

'‘GiZLI AC'..

4. Uluslararasi Gizli Aclik Konferansi’nda gizli acligin dinyada 2 milyardan fazla kisiyi

etkiledigi vurgulandi.

4. Uluslararasi Gizli Aclik Konferan-
si'nda dinyada vyetersiz beslenen

insan sayisi dinya nufusunun %11'ine
ulastigi kaydedilerek gizli acligin da-
nyada 2 milyardan fazla kisiyi etkile-
digi kaydedildi.

Konferansin “Populer Diyetler ve Gizli
Aclik iliskisi” baslikli bilimsel oturuma
Sabri Ulker Vakfi ev sahipligi yap-
ti. Almanya'nin Stuttgart sehrinde
“Gizli aclik ve gida sistemlerinin do-
nUsimu: Yetersiz beslenme yUkuy-
le nasil mucadele edilir?” basligiyla
duzenlenen 4. Uluslararasi Gizli Aclik
Kongresi'nde diinyada her 9 kisiden
1'inin mUcadele ettigi gizli acliga ilis-
kin 6nemli veriler paylasildi.
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Katilanlarin  yogun ilgi gosterdigi
konferans Hohenheim Universitesi
Biyolojik Kimya ve Beslenme Bolim
Baskani Prof. Hans Konrad Biesals-
ki Avrupa Gida Bilgi Konseyi (EUFIC)
Genel Direktord Dr. Laura Fernndez
Celemn, Sabri Ulker Vakfi ileti§im ve
Surdardlebilirlik Direktért Selen Tok-
can ve Prof. Dr. Ali Atif Bir'in katilimiy-
la duzenlendi.

Gizli aclik ve popiiler diyetler
arasinda nasil bir iliski var?

Oturumda gizli aclik ve populer di-
yetler arasindaki iliski incelenirken,
toplumda bilimsel verilere dayanan
saglik haberlerine dair farkindalik
saglanmasinin énemine dikkat cekil-

di. Konferansta ginimuzde siklikla
tartisilan DASH diyeti, Akdeniz diyeti,
detoks, dusuk karbonhidratli, yiksek
vadli diyetler, aralikli aclik, temiz bes-
lenme gibi populer diyetlerinin saglik
etkilerinin tartisildigi oturumda popu-
ler diyetlerin gizli aclikla olan iliskisine
dikkat cekildi.

Cocuk dliimlerinin yarisinin
nedeni gizli aglik

Toplum sagliginin gelecedi icin gizli
aclikla micadelenin kaginilmaz oldu-
gunun vurgulandigi oturumda, gizli
aclikla ilgili carpici verilere de dedinil-
di. Dinyada yetersiz beslenen insan
sayisi 2017'de yaklasik 821 milyona
yani dinya nifusunun %11'ine ulas-



-Mikro besin 6geleri yetersizligi veya

gizli achik diinyada
fazla insani etkiliyor.

-A vitamini ve ¢inko eksikligi
sebebiyle her yil
¢ocuk hayatini kaybhediyor.

g1 kaydedilen oturumda, gizli acligin
dinyada 2 milyardan fazla kisiyi etkile-
digi aktarildi. 2030 yilina kadar gunluk
alinacak enerjinin giderek artacagi an-
cak, gizli acligin daha sik gorilebilece-
gi tahmin edildigi aktarilan oturumda
A vitamini ve ¢inko eksikligi nedeniyle
her yil 1 milyondan fazla 5 yas alti co-
cuk hayatini kaybettigi anlatildi.

fazla

Yetersiz beslenme 5 yas altindaki
19 milyon ¢cocugu etkiliyor

Yetersiz beslenmenin dinya capinda
5 yas ve altindaki 19 milyon ¢ocugu
etkiledigi ve her yil yaklasik 1,5 mil-
yon kadin ve cocugun hayatini kay-
betmesine neden oldugu vurgulanan
oturumda su degerlendirmelere yer
verildi; “Cocuklarda yetersiz beslen-

e Raver

mesinin dizeltilmesiyle, her 100 co-
cuk olumunden 45'inin  6nlenebilir.
Dinyada her yil, anne karninda iyot
eksikligi nedeniyle, ortalama 20 mil-
yon bebek zihinsel gelisim geriligi
riskiyle doguyor. GUnUmUzde gorilen
gizli aclik tablosu devam ederse 15 yil
icinde 450 milyon ¢ocuk bodurluk ris-
kiyle karsi karsiya kalabilir. Gizli aglik
sonucu ortaya c¢ikan sadlik sorunlari-
nin tedavisi ve onlenmesi icin kiresel
GSMH'nin ylzde 2-3'G yani tim dan-
yada yaklasik 1.4-2.1 trilyon dolar
harcaniyor.

Cocukluk caginda gordlen gizli ac-
lik okulda 6grenmeyi, gelecekte ise
is performansini azaltiyor. Cocukluk
¢aginda yetersiz beslenen yetiskinler,
is yasaminda yeterli ve dengeli bes-
lenenlere oranla ylizde 20 daha az
kazaniyor."

iHA

BESINLERIN YETERLI VE DENGEL| TUKETILMEMESINDEN
KAYNAKLANAN MIKRO BESIN OGELERI YETERSIZLIKLERI

?

BUNLARA YOL AGIYOR:

* Cocuklarda yetersiz beyin geligimi

Cocukluk caginda gorilen gizli achk, okulda

dgrenmeyi ve gelecekte is performansini azaltiyor.

*Cocukluk caginda yetersiz beslenen yetiskinler, yeterli
ve dengeli beslenenlere gére is yasaminda %20

daha az kazaniyor.

*Giinimizde gorilen gizli achk tablosu devam

ederse 15 yil icinde 450 milyon ¢ocuk
bodurluk riskiyle karsi karsiya kalabilir.

* Cocuklarda boduriuk

S
o

* Hastalik riskleri
ishal, sitma, kizamik gibi hastaliklar

¢ocuklarda gére
10 kat daha fazla.

*Malnutrisyondan etkilenen ¢ocuklarin, 6nlenebilir
hastaliklardan hayatini kaybetme olasiligi, saghkl
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Turkiye Gida Ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok'in 18 Mart Canakkale Zaferi'nin 104.
Yildonimu Minasebetiyle Yayinlamis Olduklari Mesajdir

BugUn millet olarak muazzam bir stratejik silkinisin ve bagimsizlik ugruna 6lumu bile hafife alan tarihi meydan okumanin
104. yildénimuna idrak ediyoruz. Canakkale Zaferi, millet olarak blyuk bir gurur ve heyecanla “hasta adam” yaftasi vuru-
lan, bu topraklardaki bin yillik varligr kazinmak istenen milletimizin yazdigi en blytk kahramanlik destanlarindan biridir.

Cumhuriyet'in ilanina giden sureg¢ ve milli micadeleye rehber olacak manevi ruh Canakkale'nin bereketli ve nurlu ufkun-
da dogmustur. En az din kadar, bugin de milletimizin bekasi icin ihtiyacimiz olan “Canakkale Ruhu” nun nesillere kazan-
dirilmasi milli gelecegimiz acisindan hayati derecede 6nem arz etmektedir. Bugin yasadigimiz strecte maruz kaldigimi:
risk ve tehlikeler daha sinsi, daha kapsamli ve daha zorludur. Canakkale ruhundan ilham ve feyz alamamis gafillerin v
milli duyqgulari kérelmis mihraklarin kokd disarida, ucu ve uzantilari iceridedir. Tipki yuz dort yil 6nceki gibi bugin de aziz
milletimiz, vatanina yonelmis her turlt tehditlere karsi uyanik olmali, dimdik ayakta durmalidir.

. Bu duyqu ve dustncelerle, tarih boyunca vatan ve millet sevdasi ile sehit dismUs ecdadimiza; bugin milletin bekasi ve -
esenligi ugruna can vermis basta Gazi Mustafa Kemal Ataturk olmak Uzere vatan evlatlarimiza ve kahramanlarlmlza,
Cenab-1 Allah'tan rahmet diliyorum. :

Ruhlari sad, mekanlari cennet olsun.




Calisanin Umudunun

Tukendigi
Cok iyi bilinen bir konu vardir. Calisan,
is¢i veya memur kesimi, daima hu-
kimete yUksek oranlarda oy destedgi
vermistir. Calisan aleyhine gercekles-
tirilen uygulama, yasal dizenlemeler
ve dzellestirmeler gibi uygulamalara
ragmen hikumetin calisandan yUksek
oy elde etmesi bir celiski olarak go-
rinmektedir.

Galisanin her seye ragmen ya kendisi
ya da c¢ocuklari icin bir umudu, bek-
lentisi bulunmaktaydi. Asgari Ucretle
dahi olsa taseron iscisi olarak is bula-
bilmek; kamuda kadroya gecebilmek;
toplu is s6zlesmesiyle biraz daha yuk-
sek Ucret alabilmek; hayat standar-
dini ve gittikge blyulyen kredi karti,
tUketici kredisi borcunu déndurebile-
cek bir surekli is iliskisine devam etti-
rebilmek. Bu ve buna benzer umutlar,
her secimde bir beklenti meydana
getirmistir.

iktidarlari yipratici “metal yorgunlu-
gu", ilk ginlerin basari ve heyecanini
tlkettigi gibi calisanlarin da umutla-
rini tlketti. iscisine, memuruna bir
lirayr dahi vermemek icin gayret eden
burokrasi, “senin rizkini ben veriyo-
rum"” diyebilen, kendi evladina imzala
diyemeyecedi sozlesmeyi isciye da-
yatmak isteyen sonradan tlredi ser-
maye bu tikenmisligi dogurdu.

Calisana uzak burokrasi ve sermaye-
ye ragmen siyasetciye ulasip, ¢ikacak
yasanin yanlisligini veya nasil olmasi
gerektigini anlatabilme; yapilan uy-
gulamalarin geri cekilmesi gerektigi-
ni, 6zellestirmelerde hangi yanlislarin
yapildidini gbstererek etkili olabilme
dénemi de sona erdi.

Yeni Baskanlik Doneminde, en ufak
bir konu dahi tek kiside toplandi. Bu
kisiye ulasmak, derdini anlatabilmek

gittikce zorlasti. Su hakikatle karsi
karslyayiz ki, Baskana ulassaniz dahi
bes ya da on dakika icerisinde bitin
ekonomik ve sosyal gerekcelerinizi
anlatmak zorundasiniz. Basarili olsa-
niz dahi bu da sizi 6nceliklere ve ge-
nele yoneltecektir.

Siyaset bu yipranmadan ¢ikis bulama-
maktadir. ilk ginlerin nostaljisi dahi
yeterli goridlmemektedir. Taseron
isciligini dizenlemeye yodnelik 6552

sayili Kanun ile taseron iscilerini kad-
roya gecirmeye yonelik bulunan 696
sayili KHK'lerle yapilan her dizenle-
me yeni bir sorun, yeni bir beklenti
ve maalesef ¢ozimsuizlik Uretmistir.
Adeta siyasetin altini dinamitlemeye
calisan iktidar burokrasisi basarili da
olmustur.

Siyaset, yaptigl uygulamlarla calisa-
na umut olmaktan uzaklasmistir. Hep
karsisina cikarilan kidem tazminati
fonu ile son noktaya gelinmistir. Ki-
dem tazminati fonu 1978'lerden beri
gindemimizdedir. Konu ne zaman
unutulacak olsa tekrar gindeme geti-
rilerek calisanlar tedirgin edilmekte-
dir. Kidem tazminati fonu calismalari

Ye r Prof. Dr. Aydin BASBUG

en ¢ok bu dénemde karsimiza ¢ikmis-
tir. Her seferinde yeni bir tasari, her
tasari bir éncekinden tamamen fark-
li bir sistem 6ngérmektedir. Son iki
gindemde artik tasari da bulunmak-
tadir. Tartismalar sadece slayt su-
numlari Gzerinde devam etmektedir.

Kidem tazminati fonu amaciyla ha-
zirlanan her tasarinin bir dncekinden
tamamen farkli olmasi, ayrintilarin
kamu oyundan gizlenmesi, birkag bu-
rokratin eline birakilmasi daha dnceki
yasal dizenlemelerle ortaya cikarilan
yeni sorunlar yumadini hatirlatmak-
tadir.

Konunun gizlenmesi, samimiyetsizlik
olarak algilanmalidir. Kurulmak iste-
nen sisteme iliskin ekonometrik calis-
malarin yapilip yapilmadigi bilinmek-
tedir. Ancak yaptidimiz calismalara
gore kurulacak kidem tazminati fo-
nunun isciye buginka haklari vermesi
halinde ekonometrik olarak yasamasi
muUmkuin dedildir. Sitem kisa bir za-
manda devletin sirtina buyUk bir yik
olarak kalacaktir. Sistemin uzun sureli
(10 yil gibi) yasayabilmesi icin mutla-
ka is¢inin kidem tazminati miktarinda
kisintiya gitmek ya da isciyi de bu yuk-
sek prim yUkune ortak etmek gereke-
cektir. Her ikisi de calisanin aleyhine
oldugu gibi, yine ekonometrik olarak
sistemin basarill olma sansi ylksek
bulunmamaktadir.

Her zaman oldudu gibi calisanlar
olarak arzumuz, beraber paylasmak,
beraber yurimek, sorunlari beraber
tartisarak asmaktir. Bu gune kadar
bulamadigimiz bu nimetin umutlarin
tlkendigi anda esigenmemesi dilegi-
mizdir.
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Turk-Is'ten Mobbing ile

Mucadele Sempozyumu

Mobbing ile Mucadele Sempozyu-
mu'na katilan Turk-is Genel Baskani
Erglin Atalay, "Kimse kimseyi bas-
ki altina almadan insanlar fikirle-
rini  6zglrce soyleyebilmeli” dedi.
GUNUMUzAn 6nemli sorunlarinda biri
olan mobbing ile ilgili, Tirkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu (Tirk-is)
ve Mobbing ile Micadele Dernegi kat-
kilariyla "Mobbing ile Micadele Sem-
pozyumu' dizenlendi.

Mobbing ile Mucadele Sempozyu-
mu'na katilan Tirk-is Genel Baskani
Ergin Atalay, "Kimse kimseyi bas-
ki altina almadan insanlar fikirle-
rini  6zglrce soyleyebilmeli” dedi.
GUNUMUzAn énemli sorunlarinda biri
olan mobbing ile ilgili, Tirkiye isci
Sendikalari Konfederasyonu (Turk-
is) ve Mobbing ile Miicadele Dernedi
katkilariyla 'Mobbing ile Micadele
Sempozyumu’ dizenlendi. Program-
da bir konusma gerceklestiren Turk-is
Genel Baskani Ergun Atalay, “Mob-
bing neden yapilir? is yerleri neden
yapar? Buna bakilmasi lazim. Biz sen-
dikalarin bakmasi gereken, is yerle-
rinde calisma hayatinda kadin erkek
mobbingle ilgili neyle karsi karsiya
gelirler? isveren bundan ne umar? is
veren bundan sunu umar; rahatsizligi
yoksa bunu yildirayim, tazminatini al-
masin ve buradan cekip gitsin' ifade-
lerini kullandi.

""Kimse kimseyi baski alti-
na almadan insanlar fikirle-
rini 6zgirce sodyleyebilmeli'
Mobbing'in bir insanlik sucu oldugunu
kaydeden Atalay, soyle devam etti:
'"Zaman zaman isverene ortak olan,
mobbing yapan diger calisanlar be-
raber calistigi arkadaslarina neden
mobbing yapar? O da is verene ya-

46 | seker-is dergisi / haziran 2019

GUZEL BIR ULKEDE
YASIYORUZ. KIMSE
KIMSEYi BASKI ALTINA
ALMADAN iNSANLAR
FIKIRLERINI OZGURCE
SOYLEYEBILMELI. BiZz BU
ULKENIN SIGORTASIYIZ.

ry

ranmak i¢cin mobbing yapar. Bir in-
sanlik sugu bu. Mobbinge ugramis
birisini dinlediginiz zaman sabah ise
gitmek istemesiniz. Oyle bir zulimdur
ki siddete ugramis gibi hissedersiniz.
Bununla ilgili bizim yapmamiz gere-
kenler var. Turk-is olarak (zerimize
duseni karsilamak en 6nemli gorevle-
rimizden bir tanesi. GUzel bir Ulkede
yasiyoruz. Kimse kimseyi baski altina
almadan insanlar fikirlerini 6zglrce
soyleyebilmeli. Biz bu Ulkenin sigorta-
slyiz. Bu Ulkenin sigortasi olanlar isci
demeden Turkiye'ye her seyi soyle-
mek durumunda.”

"Gelecege emin adimlarla ilerle-
memiz icin mutlaka mobbing ile
micadele etmemiz gerekiyor”

Mobbing ile Micadele Dernegi Bas-
kani ilhan isman ise, “Mobbing Ulke-
mizi, beseri sermayemizi kemiren bir
kanser. Buna is yeri kanseri diyoruz.
is yeri kanserinin ortadan kaldirilmasi
icin neler yapilmasi gerektigiyle ilgili
calismalar yapiyoruz. Ulkelerin gelis-
mislik dizeylerini ekonomik, beseri
ve sosyal sermayeleri belirliyor. in-
sani gelismislik endeksinde maalesef
Ulkemiz Orta Amerika ve Afrika Ulke-
leriyle ayni siralarda yer aliyor. Beseri
sermayemizi mutlaka dogru kullan-
mallyiz. Mobbing, beseri sermaye-
mizi yiyor. GeleceGe emin adimlarla
ilerlememiz icin mutlaka mobbing ile
mulcadele etmemiz gerekiyor. EGer
insanlar is yerinde ¢alisma barisi ice-
risinde calisamiyorsa, is yerine ayak-
lar gitmiyorsa o is yerinden verim
beklemek, kaliteli hizmet beklemek
mimkin degil. insanlar mobbinge
ugradiklarinda  psikolojik  baskilar
nedeniyle cok ciddi psikolojik trav-
malar geciriyorlar. Yasadiklarini aile-
lere yansitiyorlar ve toplumsal yapi-
miz da bozuluyor" seklinde konustu.
Programa Atalay ve isman’in yani sira
Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Derne-
i Baskani Sileyman Arslan ve Tirk-is
yonetim kurulu Gyeleri de katild!.



Turk-Is'ten Sokak Kagit Atik

-

. 4

Tirk-is 9 Mayis 2019 tarihinde gund
Ankara Down Town Otelde, Sokak
Kagit Atik Toplayicilariyla iftar yeme-
ginde bir araya geldi. iftara Tirkiye
Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendika-
si Genel Baskani isa Gok ve Yonetim
Kurulu ile TESK Genel Baskani Ben-
devi Palanddken, TCDD Genel Midura
Ali ihsan Uygun, TURK-IS Genel Mali
Sekreteri Ramazan Adar, TURK-IS
Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat,
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Eyip Alemdar, TURK-IS'e bagli
sendikalarin yoneticileri ve davetliler
katildI.

iftar programinda konusan TURK-IS
Genel Baskani Ergin Atalay, gecen
yil 200'e yakin kadit toplayicisi igin
ayni otelde iftar programi ddzen-
lediklerini animsatarak, iftari bu yil
da duzenleyerek geleneksel hale
getirmek istediklerini soyledi. Kagit
toplayicilarinin yoksullukla micade-
le ettigini ve zor sartlarda calistigi-
ni belirten Atalay, sunlari kaydetti:
“Ankara'da 15 binin Uzerinde atik

Toplayicilarina Iftar Yemedgi

toplayicisi var. Bunlarin 3 bini Ka-
git Atik Toplayicilari Derneg@ine Uye.
Turkiye'de 500 bin kisi atik toplayicili-
g1 yapiyor. Bu arkadaslarimizin blyuk
bir sikintisi var. Sosyal glvenceden
yoksunlar. Bu konuda biz Uzerimize
dUsen ne varsa yapmaya haziriz. Cin-
ki bu arkadaslarimiz bu Glkenin bir
parcasl.”

Atalay, kidem tazminati tartismalari-
na da deginerek, iscilerin kidem taz-
minatlarina dokunulmamasini istedi-
gini vurgulad.

“TURK-IS bizi gérindr hale getirdi”

Kagit Atik Toplayicilari Dernedi Bas-
kani Recep Karaman da TURK-iS'in
kendileriicin gecen yil verdigi iftardan
duyduklari memnuniyeti dile getire-
rek, iftarin bu yil da dizenlenmesinin
mutlulugunu  yasadiklarini  soyledi.
TURK-IS Genel Baskani Atalay'a des-
teklerinden 6tlru tesekkir eden Ka-
raman, “TURK-IS bize sahip cikarak
bizi goéranlr hale getirdi, kagit top-
layicilariyla ilgili toplumsal duyarlilik
yarattl, bu isi yapan binlerce kisiye iti-
bar kazandirdi. Bundan dolayr TURK-
iS yénetimine ve camiasina tesekkir
ederim.” dedi.
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Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi(Seker-is)
Genel Baskani isa Gok'iin
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Dolayisiyla Yapmis Oldugu Aciklamasidir

“1920 yilindan bugune sikintilardan
zaferlerle dolu maziden suzilerek ge-
len Gazi Meclisimizin kurulusunun 99.
Yilini kutlamanin ayri bir haz ve guru-
runu yaslyoruz.

Bizlere bu hakli gqururu yasatan basta
Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadas-
lar olmak Uzere tum sehitlerimizi,
gazilerimizi kutlu hatiralariyla seving,
dua ve hirmetle yad ediyoruz. Kutlu
Meclisimiz, milletimizden aldigi go6-
rev ve yetkilerin sorumlulugunu her
zaman Ustun bir vakarla tasimis ve
dinyada esine ¢ok az rastlanan bir
bagimsizlik mucadelesinin karar ve
hareket merkezi olmustur. Tipki bu-
gunkd gibi; demokratiklesme, 6zgur-
lesme, reform, ¢6zUm ve baris sozleri
din sdémurgeci zihniyetin icimizi ka-
ristirmak ve boélmek icin benimsedi-
gi propaganda silahlari arasinda yer
almis, sonucgta milletimiz bitin bu
kotultklerin Ustesinden galip ¢ikmayi
bilmis, ihanetin kirli camuruna batmis
olan icerideki uzantilara diz ¢oktardl-
mustir. SUphesiz ki bunun icin tarih-
ten ders cikarmak, tecribelerden isti-
fade etmek ve ayni hatalari bir daha
tekrarlamamak hepimiz icin, 6zellikle
de siyasi sorumluluk tasiyanlar adina
paha bicilemez bir 6nemdedir.

Nitekim, Ulusal Egemenlik ve Co-
cuk Bayrami olarak kutladigimiz bu
6nemli gunde Turkiye'de bazi aci
gerceklerin de g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir. Bugin, ucuz cocuk is
glclnu tesvik eden ve bunun altya-
pisini olusturan editim politikalart,
cocuk istismarinin ve kayit disiidin
en Onemli sebebi haline gelmistir.
Ozellikle tarim sektoérinde cocuk isci-
liginin basi ¢ektigi Ulkemizde tarimin

48 | seker-is dergisi / haziran 2019

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Kutly Olsun

ardindan en fazla cocugun calistiril-
digi sektdrin hizmet sektort oldugu
da unutulmamalidir. Ozellikle sokak-
larda, cadde ortalarinda mendil sati-
clligi, ara¢ cam temizleme, atik kagit
toplayiciligr ve seyyar saticilik gibi
cocuklarin calismasinin yasak oldu-
gu alanlarda cocuklarin is kazalarina
ve trafik kazalarina kurban gitmesi,
Uzerinde 6nemle durulmasi gereken
konularin basinda gelmektedir. Bitin
bunlarin yaninda ¢ocuklarimiz fiziksel
ve ruhsal siddet, cinsel taciz ve saldiri
ve agir asagilamalara da sikga maruz
kalmaktadir.

Son sozle bu kutlu Meclis'i ema-
net eden basta Gazi Mustafa Ke-
mal Atatirk'e, dava arkadaslaring,
ilk Meclis'in muhterem Uyelerine ve
Tarkiye BuUyuk Millet Meclisi'nin bu-
gin hayatta olmayan aziz mensup-
larina sukran duygularimla Cenab-i
Allah'tan rahmet diliyorum. Cocukla-
rimiza daha guzel bir Turkiye birak-
mak hedefiyle tUm cocuklarimizin 23
Nisan Bayramini kutluyorum.”

Saygilarimla,
isa GOK
Genel Baskan



Meslekleri 20 Yilda
Otomasyon Yutacak

OECD raporunda, 15-20 yilda mevcut mesleklerin yizde 14'Gnin otomasyon sonucu
kaybolacadi, yiizde 32'sinin ise radikal olarak dedisebilecedi belirtildi. Ozellikle diisiik

vasifli isciler tehlikede

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teski-
lati (OECD), din yayinladigi istihdam
GoOrinimu 2019 raporunda, dijital
donlsum, kuresellesme ve demogra-
fik degisikliklerin is dinyasini yeniden
sekillendirdigini vurgulayarak, 06nu-
muUzdeki 15-20 yilda otomasyonun
bir sonucu olarak mevcut mesleklerin
yUzde 14'G kaybolabilir ve ylizde 32'si
radikal olarak degisebilir” degerlen-
dirmesinde bulundu. Hukimetlerin
sosyal ve ekonomik gerilimleri azalt-
mak icin istihdam ve meslek yakla-
simlarini yeniden gdzden gegirmeleri
gerektiginin vurqulandigi  raporda,
“Hizli hareket edilmezse dzellikle du-
sUk vasiflilar basta olmak Uzere bir-
¢cok insan, yildirim hiziyla degisen is
dunyasinda geride kalacak” uyarisin-
da bulunuldu.

Vasifsiz isler Tehlikede

Cok tarafli isbirligi, bolgesel entegras-
yon ve son 10 yilda gelisen karmasik
karesel karsilikli bagimliligin firsatlari
attirdidina dikkat cekilen raporda su
sdzlere yer verildi: “Yeni teknolojiler
oyun degistirici ama simdi onlar da
gunluk hayatimizin bir parcasl. Yapay
zeka sessizce yayilirken, giderek daha
fazla insan ve cihaz internete baglan-
maktadir. Blockchain ve diger tekno-
lojiler de ekonomiler ve toplumlar
arasinda daha yayqgin hale geliyor. Bu,
daha yUksek Uretkenlik artisi, daha iyi
hizmetler ve iyilestirilmis refahi des-
tekleme kapasitemizi artiriyor. Ayni
zamanda yeni is modelleri ve yenilik-
¢i calisma sekilleri gelistirerek hem
isverenlere hem de calisanlara daha

Tirkiye OECD’de
mesleklerin
en riskli oldugu 3. ilke

% o 10 20 30 40 50 60

fazla esneklik sagliyor. Ancak tim bu
gelismeler is hayatinda zorluklara da
neden oluyor. Orta vasifli isler bu de-
rin dontstme giderek daha fazla ma-
ruz kaliyor.”

Tirkiye'de Risk Yiksek

"OECD issiz bir gelecegi 6ngérmu-
yor. Ancak isin gelecedi icin blyuk
zorluklar  dngodruyor” denilen ra-
porda OECD Genel Sekreteri Angel

OECD

Gurria'nin, “Dogru politikalarla bu
zorluklari yénetebiliriz. Onemli donii-
stimlerle karsi karsiyayiz ancak bu ani
kullanma ve herkese fayda saglayan
bir gelecedi insa etme firsatimiz ve
kararliigimiz var” sozlerine de yer
verildi. Turkiye'nin, OECD Ulkeleri ara-
sinda Slovakya ve Litvanya'dan sonra
en ¢ok risk altinda olan G¢uncd Ulke
oldugu vurgulanan rapora gore, so-
runun ¢6zamu icin Glkelerin dort te-
mel alana odaklanmalari éneriliyor: is
guvenligi, sosyal koruma, 6grenme ve
sosyal diyalog.

Sendikalagsma Orani Azaliyor

RAPORA gore, OECD Ulkelerinde sen-
dika Uyeligi son 30 yilda istikrarli bir
sekilde azaldi. 1985'te yUzde 30 olan
oran ylUzde 16'ya kadar geriledi. Bu,
iscilerin  pazarlik gUctni zayiflatti
ve milli gelirden iscilere giden pay-
da kayda deger bir disuse yol actl.
Sendikalasma oraninin standart disi
isciler arasinda daha duistk oldugu
vurgulanan raporda, “Toplu pazarlik
ve sosyal diyaloga erisim standart is-
tihdamin 6tesinde yayginlastirilmali”
Onerisinde bulunuldu.
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Kose Yazis!

Biyoetanol Rekabetinin Geleceqi:

Tarkiye yeni enerji donusumune hazir mi?

Mehtap BICER

Petrol ve dodalgaz ekonomisi her ge-
¢en gun 6nemini arttirir bir vaziyet
alirken, kullanilan enerji kaynaklari-
nin yok olma riskinin artmakta oldugu
da bir gercek..

GUNUMUz dunya'sinda stratejik ko-
numunu koruyan enerji kaynaklari
ekonominin vazgecilmez birer girdisi
haline gelmis durumdadir. Tirkiye
gibi enerji arzinda diga bagim-
lLilk orani oldukca yiiksek olan
ilkeler, enerji kaynaklarini cesit-
lendirmek ve olabildigince yerli
kaynaklari devreye sokmak igin
eylem planlarini ardi sira ortaya
koymaktadir.

Turkiye'nin dis ticaret acigina ¢6-
ziim olabilecek biyoetanol ireti-
mi konusunda, diinya biyoetanol
hammaddelerinin nasil bir cizgide
gelistirildigini, seker sektériinde
domino etkisi yaratan gelismele-
ri, sektorel yenilikleri ve yatirim
planlarini ne dlciide ileri tasidik-
larini yakindan izlemek gerek-
mektedir. Bu eksende doviz kurlari-
nin hizli seyri ve yasanan ekonomik
konjonktdr bunyesinde Turkiye sartla-
ri bakimindan degerlendirilme yapil-
masl, son derece dnemli bir politika
konusu olarak ele alinmalidir.

Bakildiginda, Dinya'da son dénemde
etanol a¢isindan olumlu bir gérdnim
gelismektedir. Pancar sekeri piyasa-
sinda uzun zamandir stregelen disuk
fiyat profilinin etanol Gretimine kayisi
cesaretlendirdigi gorilmektedir. Bu,
ozellikle Brezilya gibi seker iire-
timinden etanol iretimine dén-
me esnekligine sahip Ulkeler icin
onem arz etmektedir. Dislk fiyat-
lara bagli olarak Renovabio progra-
mi ¢ercevesinde, 2020 yilina kadar
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hali hazirdaki tiketime ilave olarak
17 milyar litre daha artacagi tahmin
edilmektedir.

Diger taraftan yiksek melas stokla-
rina sahip olan Hindistan'da, makro
ekonomik gostergelerin de destekle-
mesiyle yakit etanolU Uretimini tes-
vik edici bir sektor ve piyasa yapisi
goze carpmaktadir. Hububat bazli
yakit etanoll Uretimi yapan Cin'de
E10'un zorunlu harman olarak belir-
lenmesine dair planlamalar bolgede
yakit etanold i¢in guclt bir genisle-
me potansiyelini isaret etmektedir.
Dinya'nin en buylk yakit etanoll
Ureticisi olan ABD tarafinda, halen %
10,7 olan harman oraninin, Trump'in
E15 harmanina dair dizenlemenin
yolda olduguna dair aciklamasi ABD
pazarinda da yakin gelecekte bu-
yUmenin sinyallerini vermektedir.
Kisacasi; hammadde piyasalari,
ham petrol fiyatlari ve yiurirlik-
teki hiikimet programlari yakit
etanoli iretiminin lehinde bir
goriinti vermektedir.

Kasim 2018'de Dinya Etanol & Bi-
yoyakitlar konferansinda F.O.Licht

sirketi tarafindan yapilan sunumda
Ozetle; “Yakit etanoli icin gelece-
gin cok parlak gorindigii” deger-
lendirmesi yapilmis ve ABD'de son
birka¢ yildir meydana gelen arz faz-
lasinin da diger piyasalarda tiketimi
artirici rol oynadigr vurgulanmistir.
F.O. Licht 6nimiizdeki on yillik sii-
recte Diinya yakit etanoli pazari-
nin ortalama % 2 biyime kayde-
decegini ongormektedir. F.O. Licht
Uretim tarafindaki pozitif gortinttye
ragmen ticaretteki korumaci politika-
larin tUketimi baskilayici bir etkisine
dikkat cekmekte, bu politikalarin gu-
nimuzde etanol sanayi icin en blyuk
tehdit durumuna geldigini belirtmek-
tedir.

Cin ve ABD arasindaki ticaret sa-
vaslarinda en cok darbe yiyen
iriinlerden biri de yakit etanoli
olmus, Cin denatiire edilmis eta-
nol tarifesini Temmuz 2018'de
% 70'e yikseltmis, denatiire
edilmemis etanol tarifesi ise %
50 olarak korunmustu. ABD 2018
yilinin itk ceyreginde, Cin'in etanol
ithalatinin 9% 85'ini bu tarife engeli
6ncesinde gerceklestirdiginden ABD
icin bu tehdit bir anlamda bertaraf



edilmisti. Bu arada ABD, basta Bre-
zilya olmak Uzere baslica ihrag pazar-
larinda kendine kota temin etmeye
calismis ancak bu calismalar istenen
iyilesmeyi saglayamamistir. Bunun
sonucunda ABD'’ de iiretim artmis,
etanol fiyatlari son iki yilin en dii-
siik diizeyine gerilemistir.

Cin tarafinda, yiikselen ithalat
vergisi nedeniyle yerli yakit eta-
noli Ureticileri memnun olmakla
birlikte ABD etanoliine getirilen
ek vergiler, Cin'in yerlestirmeye
calistigi E10 planlarini bir dlciide
suya disirmus gibi gorinmekte-
dir. Bunun nedeni, 2016 yilinda Cin
tarafindan ABD'den yapilmis olan en
yuksek ithalat dizeyi olan 4,7 milyon
varil yakit etanoll ihtiyaci icin kapasi-
te olusturulmasi ihtiyacidir. Bu da kisa
vadede ciddi bir problem olarak yerli
Ureticilerin karsisina ¢cilkmaktadir.

Bununla birlikte, Cin Gumrik idaresi
tarafindan 2019 yilbasinda yayimla-
nan istatistiklere gore bir miktar ABD
menseli yakit etanolinin, Ucdncl
alicilar araciligr ile Cin pazarina eri-
sim sadladidi gordlmektedir. Ancak
bu yollarla Cin pazarina erisimin ki-
sitli olacagi ve yuiksek ithalat vergisi
nedeniyle kaybedilen ithalat hacmini
doldurmayacagl dederlendirilmekte-
dir. ABD ise, Cin pazarindaki kaybini,
basta Meksika ve Hindistan olmak
Uzere diger ihracat pazarlarini can-
landirmaya calisarak telafi etmenin
yollarini aramaktadir.  Halihazirda
Hindistan'da harman zorunlulugu 9%
10 olmakla birlikte gerceklesme %
2,2 dizeyindedir. ABD'den yapilacak
ithalat bu orani yukari dogru tasiyabi-
lecek olmakla birlikte, 6ncelikle yakit
etanolt ithalatindaki kisitlamalarin
kaldirilmasi gerekmektedir.

Meksika ABD' den petrol ithal etmek-
tedir. Bu nedenle Meksika secenegi
de ABD i¢in Umit verici gérunmek-
tedir. Bu petrol yerine % 10 etanol
harmanlanmis akaryakit ithal etmesi
ABD’'de biriken arz fazlasinin eritil-
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2018 YILINDA, DUNYA
GENELINDE TOPLAM YAKIT
ETANOLU URETIMININ 103
MILYAR LITREYE ULASMASI
BEKLENMEKTEDIR. 2018
YILINDA, ABD, AB, CiN,
TAYLAND, BREZILYA VE
ARJANTIN GiBi ULKELERIN
YANI SIRA HINDISTAN'IN
DA SEKER URETIMINDEKI
ARTISA BAGLI ETANOL
URETIMINE AGIRLIK
VEREREK URETIM
ARTISINA KATKIDA
BULUNACAGI RAPOR
EDILMEKTEDIR.

ry

mesine katkl saglayacaktir. Butiin
bunlara ragmen yeni pazarlarin
ABD'ye uzun vadeli bir alternatif
olmayacagi tahmin edilmektedir.

2018 yilinda, Dunya genelinde top-
lam yakit etanolU Gretiminin 103 mil-
yar litreye ulasmasi beklenmektedir.
2018 yilinda, ABD, AB, Cin, Tayland,
Brezilya ve Arjantin gibi Glkelerin yani
sira Hindistan'in da seker Uretiminde-
ki artisa bagli etanol Uretimine agirlik
vererek Uretim artisina katkida bulu-
nacagl rapor edilmektedir. 2014 ve
2015 vyillarindaki cok yuksek biyime
hizlarinin etkisiyle 2013-2018 done-
minde yillik ortalama blyime % 3,5
duzeyinde gerceklesmistir.

Ayrica yakit etanolU tiketiminin 2018
yiinda 99,8 milyar litreye tahmin
edilmektedir. DUnya vyakit etanoll
Uretiminin 9% 58'ini ABD, % 26'sInI
Brezilya karsilamaktadir.

Hal bdyleyken AB'de ise yakit eta-
nolU Uretimi 2011-2018 doneminde
yillik olarak ortalama % 3,2 buyime
kaydetmistir. 2017 yilinda 5,3 milyar

e ose Yozis

litre olan Uretim, 2018 yili icin 5,5
milyar litre olarak tahmin edilmek-
tedir. AB'nin en biylik oyuncula-
rindan olan Fransa'da biyoetanol
tiketimi, E10 ve E85 satisI yapan
istasyonlarin artisina ve normal
kursunsuz benzine gére fiyat
avantaji nedeniyle artis kaydet-
mektedir. Diger taraftan benzine
olan talep, motorine olan tale-
be gore de artis kaydetmektedir.
2017 yilinda Fransa'da E10 sa-
tislarinin toplam benzin satislar
icindeki pay1 %38,8 olmustur. Ay-
rica normal benzine uygulanan vergi-
nin, etanol katkili benzine uygulanan
vergiden daha yUksek olmasi etanol
katkili benzin satislarini tesvik etmis-
tir. Fransa'da €85 satislarinin toplam
benzin satislari icindeki payr %1'in
altinda olmakla birlikte, ucuzlugu ne-
deniyle tuketim hizla blyumektedir.
2017 yilinda E85 satislarinda bir
onceki yila gore % 23 artis kayde-
dilmistir.

E85 esnek yakitli motorlarda kullani-
lan bir yakit olmakla birlikte, 2017 yili
sonlarinda, ilave bir ekipmanla nor-
mal motorlar esnek yakitli motorlara,
500-1000 € masrafla dondsturile-
bilmektedir. 2016 yilinda ticarilese-
rek piyasaya giren yeni bir yakit olan
ED95 icerik olarak 9% 95 etanol, % 5
katki maddeleri icermektedir. OtobUs
ve kamyonlar gibi adir vasitalarda
kullanimi giderek yayginlasmaktadir.

Ulkemizde yakit etanoll bilancosuna
bakildiginda, Turkiye'de 2017 yilin-
da 12 firmaya ait 15 tesiste toplam
109.083.386 litre mA (mutlak alkol)
etil alkol Uretimi gerceklestirmistir.
2017 yilinda toplam yillik Gretim ka-
pasitesi 257.371.500 litredir. Bu ka-
pasitenin  123.750.000 litresi yakit
biyoetanolU Ureticisi firmalara aittir.
TAPDK'in (TGtUn ve alkol piyasasi du-
zenleme kurumu) Tarim ve Orman
Bakanligi'na baglanmasi sonrasinda
etil alkol sektorune iliskin veri yayimi
yillik olarak yapilmaya baslanmistir.
2018 takvim yili verileri heniz ya-
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yinlanmamistir. TAPDK'In daha 6nce
yayimlamis oldugu Ucer aylik veri for-
matina gore 2018 yili ilk ceyreginde;
TARKIM, TEZKIM ve KONYA SEKER
tarafindan yapilan dretim ve satis
verilerine bakildiginda, denatlirasyon
Oncesi Uretim 25,1 milyon litre olarak
gorulmektedir.

Ayni dénemde yakit biyoetanolu top-
lam satisi ise 20,7 milyon litre olarak
kayit altina alinmistir. EPDK verilerine
gore; 2016 ve 2017 yillarinda sirasiy-
la toplam 71 bin 460 ve 78 bin 864
ton yakit etanolu G¢ ayri Ureticiden
temin edilerek benzine harmanlan-
mistir. 2018 yili Ocak-Kasim dénemi
icin bu miktar 70 bin 918 ton olarak
rapor edilmektedir. 2018 Ocak-Kasim
doneminde teslim edilen biyoetano-
lGn 9% 36,4'G TARKIM, % 32,6'si KON-
YASEKER , % 31'i TEZKIM tarafindan
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karsilanmistir. Bu ¢ tedarikci arasin-
da Konyaseker'in payl 2017 yilinda
% 29,7 iken, 2018 Ocak-Kasim done-
minde %32,6'ya ylkselmistir.

Gorildigi gibi Ulkemizde, pan-
cardan yakit etanolii icin yeterli
hammadde potansiyeli ve kurulu
kapasitesi mevcuttur. Nitekim il-
kemizde iriln, yan Griin ve hatta
atiklarin degerlendirilmesi sure-
tiyle rekabet giicl yiiksek entegre
(kime) tesislere doéniisebilir bir
altyapiya sahiptir. Sonug itibariyle
Ulkemize motorlu tasit sayisinin her
gecen gin artmasi, akaryakit sar-
fiyatinin yiksek olmasi ve petrolin
tamamina yakinin yurtdisindan temin
edilmesi alternatif enerji kaynak-
larina yonelmenin ne denli mUhim
oldugunu ortaya koymaktadir. Milli
tarim drdnlerimizden elde edilmesi

ve cevreci bir yakit olmasi nedeniyle
biyoetanol Gretimine agirlik verilmesi
ve araclarin motorlarinin bu tir ya-
kitlari kullanabilecek esneklikte yapil-
masl onem tasimaktadir. Biyoetanol
icerikli benzin kullanildiginda milli
tarim sektorimuzdn desteklenecedgi
gibi hem daha ucuz yakit, daha temiz
ve daha saglikli bir cevreye erisim
hem de istihdam olanadi desteklen-
mis olacaktir. Yerli tarim Urunlerin-
den Uretilmis etanolin harmanlama
zorunlulugu o6nemli bir dizenleme
olmakla birlikte, Turkiye'nin 2023
hedeflerine ilerlerken atacagi adim,
zorunlu tesvik, zorunlu enerji tarimi,
zorunlu surdUrdlebilir tarim destekle-
melerinden gecmektedir. Dinya Ulke-
leri yatimmlari istikametinde Turkiye,
bir an evvel enerjide biyoetanol donu-
simune gecis eylem planlarini hayata
gecirmelidir.
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Seker-Is Sendikasi Ramazan Ay Icin Ucuz

Tatli Uyarisinda Bulundu...
Isa GOk: _
“Ramazan Ayi Gida Teroristleri Icin Nimet Ay1”

Ramazan ayinin baslamasina sayili
glnler kala iftar sofralarinin vazge-
cilmezi gidalara da ragbet artiyor.
Turkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasi(Seker-is) Ramazan Ayi'nda
onemli uyarilarda bulundu. Genel
Baskani isa Gok tarafindan yapilan
yazili aciklamada ozellikle merdiven
alti diye tabir edilen ve hangi sartlar-
da Uretildigi belli olmayan qidalara
dikkat cekildi. Ozellikle misir suruplu
ve yUksek yogunluklu tatlandiricilarla
tatlari degistirilerek Uretilen Urtnle-
rin insanlara 'yUzde yUz pancar seke-
rinden Uretilmistir’ kandirmacasiyla
satildigini ifade eden Gok, Ramazan
Ayr'nin insan sagligini hice sayan gida
terdristleri icin adeta nimet ayi oldu-
gunu soyledi.

GUNUmMUzde sagliksiz gida tartisma-
lari ve yorumlarinin cok farkl bir
noktaya geldigini, abartili ve inan-
diriciliktan uzak soylemlerle halkin

kafasinin karistirilmaya calisildiginin
altini cizen isa Gok, “Bir yerlerde yan-
lis veya eksik yapiyoruz. Artik dusin-
ceyi, inanci, alglyi, eylemi, dogruyu,
yanlisi, tutum ve davranislari masa-
ya yatirma zamani geldi de geciyor.
Baskalarindan akil kiralayan bir takim
insanlarin kanserojen sdylemleri bas-
ta seker sektdrld olmak Uzere Turkiye
ekonomisini  zehirlemektedir.” diye
konustu. insanlarin ucuz diye satin
aldigr gidalarin ceplerinden fazlasiyla
saglik harcamasi olarak ¢iktigina vur-
gu yapan Gok, biyolojik ve sosyolojik
ritmi bozulmus bazi beyinlerin insan-
larin sagligiyla oynamaya haklarinin
olmadigina dikkat cekti. Gok, acikla-
masina soyle devam etti:

Tiirkiye Fabrika Stresli Ulke Konu-
mundan Cikmali

"Akil dyle seylere calisiyor ki seytana
bile pabucunu ters giydiriyor. Piyasa-

da albenisi ¢ok bazi ucuz, kirli ve az
tatll hurmalar daha iyi bir parlaklik
verilsin, kirleri ortulsin, az olan tadi
artirilsin diye glikoz surubu paskurtd-
lerek parlatilip paketlenerek piyasaya
sGrallyor. insanlarimiz hasta oluyor,
hastaneler dolup tasiyor. Sadlik har-
camalari korkung boyutlarda. Zama-
ninda yapilmayan dogrular, zamanla
icinden ¢ikilamayan zorluklara donu-
styor. Yillardir Nisasta Bazli Sekerler-
le, yapay tatlandiricilarla ‘Gorevimiz
Tehlike' oyunu oynamaktan sikildik.
iki resim arasindaki farkin artik goril-
mesi gerek. Turkiye'nin fabrika stresli
Ulke konumundan bir an dnce ¢ikarti-
larak fabrika ayarlarina yeniden don-
durtlmesi gerekmektedir. Teknolojik
dénlsumu degil, hastalikli bunyeyi
kirtaj edecek yerli ve milli bir anlayis
ekonomiye yon verecek, toplumun
nefesini actigi gibi yeni glic merkezle-
rinin olusturulmasiyla krizden cikisin
yolu da aralanacaktir.”

www.sekeris.org.tr | 53



Yargitay'dan Zam Karari

Ayni isi yapan isciler arasinda maas farki olabilir mi?

Calistigi fabrikada kendisiyle ayni isi yapan iscilerin daha ¢cok maas aldigini belirten isci,
istifa etti. Mahkeme, kidem tazminati 6denmesine karar verdi ancak Yargitay, egitim ve
tecribe durumuna gore iscilere farkli maas verilebilecegine hikmetti.

Calistigr fabrikada, kendisiyle ayni isi
yapan iscilerin daha ¢cok maas aldigini
belirten isci, isverenin 'esitlik’ ilkesine
uymadigini éne strlp noter kanaliyla
istifa etti. Mahkeme, kidem tazminati
O0denmesi gerektigine hikmetti. An-
cak devreye giren Yargitay, isverenin
egitim ve tecrlbe durumuna gobre
iscilere farkli maas verebilecegine
hukmetti.

2 yildir senelik 10 lira zam
uygulandi

13 yildir, Organize Sanayi Bolge-
si'ndeki bir fabrikanin otomasyon
bolimunde calisan isci, son iki yildir
kendisine senelik 10 TL zam yapilma-
sina icerlendi.

Ayni bélumde ayni isi yapan ve ken-
disinden daha sonra ise baslayan ar-
kadaslarinin maasina daha fazla zam
yapildigini 6ne suiren isci, sonradan
mesaiye baslayanlara fazla maas
0denmesine ragmen, kendisine 2
yildir 10'ar TL zam yapilmasinin hu-
kuken hicbir gecerliligi olmadigi gibi
esitlik ilkesine de aykiri oldugunu id-
dia etti.

Mahkemeye kidem tazminati
talebinde bulundu

is Mahkemesi'nin kapisini calan isci,
2.Noterligi'nin  ihtarnamesiyle s
Kanunu'nun 5.maddesiyle is sozles-
mesini hakli olarak feshettigini iddia
ederek kidem tazminati talebinde
bulundu. Kendisiyle ayni tarihlerde ve
hatta sonra ise baslayan arkadaslari-
nin maaslarinin daha yuksek oldugu-
nu, gerek maas bordrolarindan gerek-
se banka hesap kayitlarindan ve tanik
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YARGIHIAY

beyanlarindan anlasilacagini sdyledi.

Haksiz ve hukuka aykiri bu uygula-
ma nedeniyle is Kanunu'nun 5.mad-
desiyle is sOzlesmesini hakli olarak
feshettigini iddia etti. Davali isveren
ise davacinin is sozlesmesinin feshini
is Kanunu'nun 5.maddesine dayan-
dirmasinin gercek disi oldugunu, s
Kanunu'ndaki esitsizlik ilkesinin esit
durumdaki iscilerin farkli isleme tabi
tutulmasini dnlemeyi  amacladigini
savundu.

Ayni veya benzer iste calisan, egitim
dereceleri ayni, kidemleri esit olan iki
veya fazla is¢inin niteliklerinin karsi-
lastirilarak yapilabilecegini, davacinin
isyeri sahsi sicil dosyasindan otomas-
yon elemani olarak ise basladiginin
ve ilkokul mezunu oldugunun gordle-
cedini 6ne surda.

Diger isciler arasinda ayrim
vapildigina hikmetti

isyerinde ayni bslimde calisan 3 is-
¢inin daha oldugunu, bu iscilerin hem
calisma hayatindaki tecribeleriyle,
hem de okul olarak davacidan daha
énde olduklarini dile getirdi. 1. is
Mahkemesi, is sozlesmesinin tazmi-
nata hak kazanmayacak sekilde sona
erdigini ispat kulfetinin isverene ait
olduguna dikkat cekti. Davali isveren

tarafindan davali ile diger isciler ara-
sinda ayrim yapildigina hikmederek
kidem tazminatinin 6denmesi gerek-
tigine karar verdi.

Karari davall isveren temyiz edince
devreye Yargitay 9. Hukuk Dairesi
girdi. Daire, emsal nitelikte bir karara
imza atti. isverenin; editim durumu,
kidem ve performans gibi objektif
nedenlere badli olarak yonetim hakki
cercevesinde farkli oranlarda zam ya-
pabilecedine vurgu yapild.

Kararda, "Mahkemece davalinin sa-
vunmasindan ve sundugu sertifika,
diploma ve sair belgelerden diger
calisanlar lehine olan Ucret farkinin
hakli gerekgesinin anlasilamadigi ge-
rekgesi ile kidem tazminati talebinin
kabullne karar verilmistir. Ancak da-
vall isveren tarafindan iscilere farkli
oranlarda zam yapilmasinin ve farkli
miktarlarda Ucretler 6denmesinin
objektif nedenlerini dosyaya sundugu
belgelerle ortaya koydugundan da-
valinin esit davranma borcuna aykiri
davrandiginin  séylenemeyecegi or-
tadadir. Davacinin is akdinin feshinin
hakli nedene dayanmadiginin anla-
sildigindan kidem tazminati talebinin
reddi yerine yazili gerekceyle kabuld
hatali olup, bozmayi gerektirmistir.
Mahkeme kararinin bozulmasina oy
birligi ile karar verilmistir." denildi.
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Tirk-is Baskanlar Kurulu Samsun'dan Cagrida bulundu...
TURK-IS Baskani Atalay:

“Isci Kidem Tazminatinin Fona Baglanmasini istemiyor”

TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
ve Uye sendikalarin baskanlari, 19
Mayis Genclik ve Spor Bayrami do-
layisiyla Samsun’'da bir araya geldi.
Atalay ve beraberindekiler Atatlrk
anitina celenk koyduktan sonra, Mus-
tafa Kemal ve arkadaslarini Samsun’'a
getiren Bandirma Vapuru'nu gezdi.

TURK-IS  Baskanlar  Kurulu da
Anadolu’da milli mudcadelenin bas-
latilmasinin 100. yili dolayisiyla din
aksam Samsun'da toplandi. Toplanti-
da, kidem tazminati, emeklilikte yasa
takinanlar, zorunlu bireysel emeklilik
sistemi, taseron iscilerin Gcret artis-
lari basta olmak Uzere calisanlarin
gindemindeki konular dederlendiril-
di. Toplantidan sonra yayimlanan bil-
diride tarihe yon veren milli micade-
lenin Samsun'da baslayip Anadolu'da
devam ettigi, emperyalizme, fiili ve
zihinsel esarete karsi 6zgurlik ve ba-

gimsizlik destani verildigi belirtildi.
Ulkemizin yiz yil sonra benzeri eko-
nomik ve siyasal saldiriyla karsi kar-
slya oldudu kaydedilen bildiride, “Kur-
tulus mesalesinin 19 Mayis 1919'da
yakilan ilk kivilcimi bugin de yolu-
muzu aydinlatmalidir. Gin Cumbhuri-
yetimize sahip ¢cikma ginudur. Basta
siyasal partiler olmak Gzere meslek
kuruluslari, isci ve isveren kuruluslarr,
tim milletimiz birlik icinde davran-
malidir” denildi'.

Kidem tazminati mevcut haliyle
devam etmeli

Bildiride, iscilerin kidem tazminatinin
fona badlanmasi tartismalarindan
rahatsiz, tedirgin ve sikintili oldugu
belirtilerek, soyle denildi: “iscilerin
talebi cok acik ve nettir: Kidem taz-
minati mevcut haliyle devam et-
melidir. Simdi calismakta olan isci

kidem tazminatinda hangi haklara
sahipse, ileride ¢alisacak is¢i de ayni
haklara sahip olmalidir. Kidem taz-
minatinin 6denmesinde mevcut si-
kintilarin asilmasi icin ¢alisma yapi-
lacaksa TURK-IS katki saglayacaktir.”

Sosyal guvenlik sisteminde gec-
miste  yapilan  kokli  dedisiklik-
lerin  olumsuz  etkisinin  gunu-
muizde ortaya c¢ktudr kaydedilen

bildiride, su ifadelere vyer verildi:

“Emekli ayliklarindaki gerilemeden,
emeklilikte yasa takilanlara kadar
milyonlarca maddur ortaya ¢ikmistir.
Yapilmasi disundlen sosyal glven-
lik ‘reformunun’ bedeli yine isci ve
emekliye c¢ikarilmamalidir. Tamam-
layici emeklilik olarak adlandirilan
bireysel emeklilik sistemi zorunlu ol-
mamalidir.”
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TURK-IS Baskanlar Kurulu
KKTC'de Toplandi

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
HUR-IS Federasyonu lye
sendikalari ile birlikte 14
Mart'ta Kibris'ta Baskanlar
Kurulu’nda bir araya geldi

Hur-is Federasyonuna Uye Tiirk Kamu
iscileri Sendikasi (KAMU-IS), Kibris'ta
Kamu Gorevlileri Yasa Tasarisina kar-
si 6rgutld oldugu tum isyerlerinde
tam gun grev uyqguladi. Konfederas-
yonumuzda bu greve destek verdi.
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ILO'dan Carpici Rapor

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgditi (ILO) yayinladidi son raporda, stres, asiri
calisma saatleri, is kazalari ve hastaliklar nedeniyle yilda 2,8 milyon calisanin 6lduginu
acikladi.

Birlesmis Milletler Uluslararasi Calis-
ma Orguta (ILO) ‘28 Nisan Uluslarara-
st is Sagligi ve Guvenligi Dinya GUn{’
oncesinde is kazalar ve hastaliklarla
ilgili bir rapor yayinladi. Yayinlanan
raporda stres, asiri ¢calisma saatleri,
is kazalari ve hastaliklar nedeniyle
yilda 2,8 milyon calisanin 6ldigunu
aciklandi.

Raporda, calisanlar icin saglikli calis-
ma ortamlari kurmanin tesvik edil-
mesi gerektigi, saglanan guvenli ve
saglikli is ortamlariyla, bircok calisa-
nin hayatlarinin kurtarabilecegi vur-
gulandi. Uluslararasi Calisma Orgit
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yayinladigi 75 sayfalik son raporunda,
is kazalarini da masaya yatirdi. DUn-
yada simdiye kadar meydana gelen
ve toplu 6lumlere neden olan is kaza-
lart siraland. is kazalarinin nedenleri
analiz edildi. Raporda, yeterli glvenlik
ve saglikli calisma kosullari saglana-
madidi icin her yil milyonlarin gegim-
lerini saglamak amaciyla calistiklari
islerde buyUk hayati tehlikelerle kar-
sI karsiya olduklari kaydedildi. VOA
Turkge'nin haberine gore, ginimuzde
gelisen teknolojiyle birlikte calisma
sartlarinin dizeltilerek bircok 6lUm
nedeninin ortadan kaldirilabilecedi
belirtildi.

Calisanlarin dinlenmeye zamani
kalmiyor

Hastaliklar is  o6lumlerinin  yUzde
86'sini olusturuyor. Bu kisilerin yiz-
de 31'i cesitli ic hastaliklari, yUzde
26'sl ise bagli kanser ve yuzde 17'si
de solunum yolu hastaliklarindan 6lu-

yor. Uluslararasi Calisma Orgitd’nin
is glvenliginden sorumlu yetkilisi
Manal Azzi, son raporun yayinlanma-
sinin ardindan, BM Haber'e yaptidi
aciklamada, is dunyasinin gectigimiz
yillara gore degistigini kaydederek,
“Artik daha farkli sartlarda calisiyo-
ruz. Teknolojiyi daha fazla kullaniyo-
ruz ama tum bu gelismelere ragmen
hala daha uzun saatler boyunca ca-
lismak zorunda kaliyoruz. Calistiklar
islerde insanlardan giderek cok daha
fazla Uretmeleri isteniyor. Calisanla-
rin yeterince dinlenmeye zamanlari
kalmiyor. Kadin isciler bundan c¢ok
daha fazla olumsuz etkileniyor. Kadin
calisanlar erkeklere oranla ¢ok daha
biyUk riskler tasiyor. CUnku calistik-
lar islerinin disinda bir de kendi ev
islerinde calismak zorunda kaliyorlar.
Kendi sagliklarini koruyacak zaman-
lari olmuyor. Yeterince spor yapami-
yorlar. Sadliklarini  koruyamiyorlar”
dedi.



En Yiksek Is Memnuniyeti

O Ulkede!

is memnuniyeti en yiiksek olan Glkeler incelendiginde ise Liiksemburg’un yiizde 72'yle bu

alanda ilk sirada yer ald..

2018 yilinin son c¢eyregine bakildi-
ginda dinya genelindeki calisanlarin
ylzde 74'0 teknolojinin artan etkisini
firsat olarak gordigu ortaya cikarken,
Turkiye'de bu oranin ytzde 86 seklin-
de gerceklestigi saptandi. is mem-
nuniyeti en yuksek olan Ulkeler ince-
lendiginde ise Liksemburg'un yuzde
72'yle bu alanda liderligi gogusledigi
belirlendi.

Medya takibinin dnde gelen kurumu
Ajans Press, is yasamini ele alan ve
is hayatinda yasanan teknolojik de-
gisimlere karsl yapilan arastirmayi
inceledi. Ajans Press'in Randstad'in
Workmonitor Raporu verilerinden ve

medya yansimalarindan derledigi bil-
gilere gore, Turkiye'nin yizde 86'sinin
teknolojinin artan etkisini firsat ola-
rak gordugu saptandi. Bu siralamaya
ise ylzde 93 gibi bir oranla Cin birinci
siradan giris yaparken, ortalama yuz-
de 74 orana sahip globalin Ustinde
yer aldigi goruldi. Ranstad verile-
rinden derlenen bilgilere gore, yilin
son ceyredinde Avustralya, Kanada,
Almanya, Macaristan, Yeni Zelanda
ve Turkiye gibi Ulkelerde is memnuni-
yeti artis gosterirken; Cin, Norvec ve
ABD'de ise azaldi. Memnuniyetin en
yuksek oldugu Ulke Luksemburg olur-
ken, sirasiyla Norveg, Yeni Zelanda,
Malezya, Belcika, isvec, Yunanistan

ve Birlesik Krallik takipte olan Ulkeler
oldu.

Calisma hayatinda en cok neler
konusuldu

Ajans Press ve PRNet'in konuyla ilgili
gerceklestirdigi medya arastirmasin-
da, yazili basina yansiyan haber adet-
leri de belli oldu. 2018 yili genelinde,
calisma hayati ile ilgili 6 bin 795 ha-
ber cikisi tespit edildi. Yazili mecrala-
ra yansiyan haberler incelendiginde
en ¢ok konusulan basliklarin; asgari
Ucret, mobbing, ¢calisma saatleri, dde-
me dizensizligi/6deme yetersizligi
oldugu goéralda.

2018 Issizlik Rakamlari Aciklandi

Tiirkiye istatistik Kurumunun (TUIK) “isglicii Istatistikleri 2018" verilerine gére, Tiirkiye
genelinde issiz sayisi gecen yil 2017'ye gére 83 bin kisi artarak 3 milyon 537 bin kigi

oldu.

issizlik orani, gecen yil bir dnceki yila
kiyasla 0,1 puan artarak ylzde 11'e
yUkseldi.

2017'de issizlik orani yizde 10,9, is-
siz sayisi ise 3 milyon 454 bin olarak
aciklanmist.

Yeni Ekonomi Programi'nda (YEP) is-
sizlik orani 2018 yili icin 11,3 olarak
Ongoralmustad.

Gecen yil tarim disi issizlik orani yiz-
de 12,9 olarak tahmin edildi. 15-24
yas grubunu iceren geng issizlik ora-
ni 0,5 puanlik azalisla yizde 20,3'e
gerilerken,15-64 yas grubunda oran
0,1 puanlik artisla yizde 11,2 olarak
gerceklesti.

Bu doénemde, istihdam edilenlerin
sayisi 549 bin kisi artarak 28 milyon
738 bin kisiye, istihdam orani da 0,3
puan artisla yuzde 47,4'ye yukseldi.
Bu oran erkeklerde yizde 65,7, ka-
dinlarda ylUzde 29,4 olarak belirlendi.

Tarim sektérinde calisan sayisi 167
bin kisi azalirken, tarim disi sektorler-
de calisan sayisi 717 bin kisi arttl.

istihdam edilenlerin yiizde 18,4 ta-
rim, yizde 19,7'si sanayi, yizde 6,9'u
insaat, ylUzde 54,9'u ise hizmetler
sektoérinde yer aldi. Bir 6nceki yilla
karsilastirildiginda hizmet sektoru-
ndn istihdam edilenler icindeki payi
0,8, sanayi sektérinin payi 0,6 puan

artarken, tarim sektérdnin payr 1
puan, insaat sektérinin payr 0,5
puan azald!.

is glict, gecen yil 32 milyon 274 bin,
is glcune katilim orani yUzde 53,2
oldu. is glciine katilma orani erkek-
lerde yUzde 72,7, kadinlarda ise yUz-
de 34,2 olarak gerceklesti.
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Seker-is'den

zorlu kis sartlarinda buz tutan yollar i¢cin ¢6zim...

Buzlu Yollara Pancar Kuspesi

Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi (Seker-is) Genel Baskani isa Gok, kis
aylarinda yollarda buzlanmayi énlemek amaciyla kispe suyu karisimi dékidlmesini énerdi.

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikasl (Seker-is) Genel Baskani isa
GOk yaptidi yazili aciklamada, buzlu
yollara dokilen tuzun ekolojik siste-
me ve ¢evreye zarar verdigini belirtti.

Tuzun, yiksek oranda asindirma etki-
si sebebiyle yollardaki buzdan ¢ok as-
falti parcaladigini, araclarin metal
kisimlarinda, lastiklerinde, kopri de-
mirlerinde asinmaya ve zamanla ¢U-
rimeye neden oldugunu aktaran Gok,
«Buz tutan yollara maliyetli olmasina
ragmen tuz kullanimina alternatif
olarak Kuzey Amerika'nin bazi bdl-
gelerinde, ¢cevre dostu yontemler de-

nenmekte, dzellikle kispe suyu karlari
eritmek icin etkili bilesenler arasinda
yer almaktadir” diye konustu.

Turkiye'de kis aylarinda buzlanmayi
onlenmek amaclyla yollara atilan tu-
zun cevreye verdigi zararini arastiran
kapsamli bir arastirma yapilmadidina
dikkati ceken GOk, “Tuzlar, beton ve
asfalt ylUzeyinin soyulmasina neden
olmakla birlikte otomobiller tarafin-
dan bitkilere si¢cratildiginda bitkiler de
bundan zarar gérmektedir. Uzmanla-
rin gérustne gore ylksek oranda tuz,
bazi sucul hayvanlar igin de 6ldiruca
olabilmektedir.” gorusinu aktardi.

“"Turk Hukukunda Sendikal
Haklar"” Konulu

Sempozyum

Gerceklestirildi

TURK-IS ve Yildirim Beyazit Univer-
sitesi Hukuk Fakultesi ev sahipligin-
de “Turk Hukukunda Sendikal Hak-
lar" konulu sempozyum, 14 Ocak
2019 Pazartesi gini Anadolu Hotel
Downtown'da gerceklestirildi.

TURK-IS Genel Baskani Erglin Atalay,
Sempozyumun acilis  konusmasini
gerceklestirdi.

Sempozyuma; Calisma Genel Mu-
dird Nurcan Onder, Yildirim Beyazit
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Universitesi Rektord Prof. Dr. Metin
Dogan, Yildinm Beyazit Universite-
si Rektor Yardimcisi Hukuk Fakultesi
Dekani Prof. Dr. Fatih Usan, Yargitay
9. Hukuk Dairesi Baskani Mehmet Ca-
mur, Yargitay 22. Hukuk Dairesi Bas-
kani Seracettin Goktas, HSK 2.Daire
Uyesi Prof.Dr. Ali Cengiz Kdseoglu, is-
tanbul Gelisim Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Aydin Basbug, Selcuk
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Haluk Hadi Stmer, Marmara Univer-
sitesi Ogretim Uyesi Prod. Dr. Talat

Yola atilan tuzun cevreye verdigi
zararin her yil devlet butcesine de
blyuk yUk getirdigine dikkati ceken
GOk, butcenin de adeta tuz buz oldu-
gu degerlendirmesini yapti. Gok, "Kis
aylarinda buzlanma ile micadelede
genel olarak tuz kullanimi, en yaygin
ve ucuz yontem olarak bilinir. Atilan
her gram tuz, asfaltta erimesiyle be-
raberinde butceye milyonlarca liralik
ek bir maliyet getirmekte, bu da tuzu
masumiyetten cikarmaktadir. Oysa
ki seker pancarindan elde edilen ve
bugun yem sanayinde kullanilan kus-
pe ABD'de oldugu gibi Ulkemizde de
arastirilarak buzlu yollar icin alterna-
tif ¢c6zUm olabilir" dedi.

TURK HUKUKUNDA

FENDIAL MAKLAR SEMPOZYUMU

S

Canbolat, Marmara Universitesi
Doc. Dr. Erciment Ozkaraca, TURK-
iS Yonetim Kurulu Uyeleri, TURK-IS
Baskanlar Kurulu Uyeleri, Seker-is
Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve
Seker-is Sendikas! ydnetim kurulu
Uyeleri cok sayida akademisyen ve
hukukcu katildi.



Seker-Is Genel Merkez
Denetimi Yapildi

Seker-is Sendikasi Genel Merkez Denetim 18
Subat-1 Mart 2019 tarihleri arasinda Baskan
ismail Celik, Raportér Sahabettin Ozyorganci
ve Uye Arafa Sen tarafindan gerceklestirildi.
Denetim sonrasi tutulan tutanakta bitin kayit-
larin incelenerek kayit ve kararlarin yonetmelik
ve tizige uygun olarak zamaninda yapildid,
kayit ve evraklarda herhangi bir eksiklige rast-
lanmadidina vurgu yapilarak yonetim kurulu-
nun yaptigr ¢calismalara tesekkdr edildi.

Seker-Is Vakif Denetimi Yaplldl

Seker-is Olim ve Sosyal Yardimlasma
Vakfinin Denetim Kurulu Genel Mer-
kez Binasi'nda gerceklestirildi. Bas-
kan Kenan Piynar, Rapartér Orhan
Saltik ve Uye Sinan Tire tarafindan
gerceklestirilen denetim sonrasi ha-
zirlanan raporda ise soyle denildi:

“27 Subat- 1 Mart 2019 tarihleri arasinda Seker Anadolu Mutfagi, Seker-is Sihhiye Misafirhanesi ve Vakfin istiraki olan
Seker-is Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti. ile Anadolu Seker Turizm Ltd. Sti. Merkez ve Grand Seker Hotel Subesi'ne
ait bitdn kayitlar incelenmis olup, kayit ve kararlarin Yonetmelik ve Tuzige uygun olarak zamaninda yapilmis, kayit ve
evraklarda herhangi bir eksige rastlanmamistir. Denetim Kurulu olarak Yénetim Kurulunun yapmis oldugu basarili calis-
malardan dolayi tesekklr eder, basarilarinin devamini dileriz.”

Turk- I§ Aclik Sinirini Acikladi

Tirk-is'in
acikladigi
rakamla-
ra goére 4
kisilik  bir
ailenin ag-
bk sinirl
Nisan ayinda 2 bin 106 TL, yoksulluk
siniri ise 6 bin 862 TL oldu. Turkiye'de
asgari (cret 2 bin 20 TL. Tirk-is'in
aciklamasina gore asgari Ucret alan
vatandaslar aclik sinirinin altinda ya-

SIyOr.

Tirk-is Nisan ay1 aclik ve yoksulluk si-
nirini acikladi. Buna goére dort kisilik

bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli
beslenebilmesi icin yapmasi gereken
aylik gida harcamasi tutari (aclik si-
nirt) 2 bin 106,89 TL oldu. Gida har-
camasi ile birlikte giyim, konut (kira,
elektrik, su, yakit), ulasim, egitim, sag-
lik ve benzeri ihtiyaglar icin yapilmasi
zorunlu diger aylik harcamalarinin
toplam tutari ise (yoksulluk siniri) 6 bin
862,82 TL olarak belirlendi. Tirk-is'in
acikladigr verilere gére mutfak enf-
lasyonu aylik yizde 4,61 oldu. Yapilan
aciklamada su ifadeler kullanildi:

Ekmek, et, tavuk gibi mutfak harca-
masinda onemli agirligr bulunan gida

maddelerindeki fiyat artisi aile but-
cesini olumsuz etkiledi. Gegtigimiz
aya gore ayni mal ve hizmetleri satin
almak i¢in yapilmasi gereken harca-
ma tutari onemli 6lcude artti. Gelirini
ayni miktarda artiramayan iktisaden
dar ve sabit gelirli kesimlerin satin
alma glcu daha da geriledi. Dort kisi-
lik bir ailenin mutfak harcamasi (a¢lik
sinIf) mevcut net asgari Ucreti gec-
ti. Evli olmayan-cocuksuz bir calisa-
nin ‘yasama maliyeti’ ise aylik 2 bin
600,60 TL olarak hesaplandi.
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Ziyaretler

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Seker Dairesi
Baskani Sayin Dr. Mehmet HASDEMIR
Seker-ls Sendikasina ladeyi Ziyarette Bulundu

Gergeklestirilen ziyarette, Sayin Dr. [
Mehmet Hasdemir ve Genel Baska- -
nimiz Sayin isa Gok Turk seker sekto-
runde pancar tarimi ve seker Uretimi-
nin sektorel degerlendirmesi, Uretim
surecinde sektérin paydaslari olan
pancar Ureticileri ve seker calisanla-
rin zorluklari, AB" de pancardan seker
Uretimi ve TUrkiye ye etkileri, 5nUmuz-
deki donemde seker sektorinde neler
yapilmasi gerektigi konulari hakkinda
gorus alisverisinde bulundu.
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Seker-is Sendikasindan Eski Sanayi ve Ticaret
Bakani Ali Coskun’a Ziyaret

Seker is Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, Genel Sekreter Fevzi Sengul
ve Genel Mali Sekreter ilhan Ozyurt,
59. HikUmette Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligl gorevini Ustlenen Sayin Ali
Coskun'a ziyarette bulundu. Ziyarette
¢calisma hayatinin problemleri ve son
gelismeler konusuldu.

L |

Ankara Seker Fabrikasinda
Calisan Gazilerden Seker-Is'e Ziyaret

Ankara Seker Fabrikasinda Calisan
Gaziler ve Seker-is Sendikasi Ankara
Sube Baskani Cetin Yildiz Seker-is
Sendikasi Genel Baskani isa GoK'U
makaminda ziyaret ettiler. Ankara
Seker Fabrikasi Calisani Gaziler Genel
Baskan'a plaket takdiminde bulundu-
lar.
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Hava-is Sendikasindan Seker-is'e Ziyaret

Hava-is Sendikasi Genel Baskani Ali Kemal Tatlibal ve Hava-is Sendikasi Ankara Sube Baskani Soner Yigit, Seker-is
Sendikas! Genel Baskani isa Gok'G makaminda ziyaret ettiler.

Seker-is Sendikasindan Tez-Koop Is Sendikasina
Hayirli Olsun Ziyareti

Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok ve Yénetim Kurulu, 23-24 Mart tarihinde gerceklestirilen Tez-Koop is Sendikasi
11. Olagan Genel Kurulu'unda Baskanliga secilen Haydar Ozdemiroglu ve Yénetim Kurulu'na hayirli olsun ziyaretinde
bulundu.
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Tirkiye Gida Ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi
(Seker-is) Genel Baskani isa Gok'iin ‘19 Mayis Atatiirk'i
Anma, Genc¢lik Ve Spor Bayrami’ Munasebetiyle
Yayinlamis Oldugu Mesajdir

“19 Mayis 1919 esarete mahkum edilmek istenen Turk Milletinin Gazi Mustafa Kemal Ataturk'an onderligindeki 6zgurlik
mucadelesinin adi, milletimizin kaderini dedistiren, tarihi ve stratejik bir girisimdir. Bu a¢idan bakildiginda bdylesine
onemli gunler kutlama oldugu kadar disinme ginleri olmalidir.

Tarihimizin akisini degistiren bu olaydan sonra milletimiz 100 yillik strecten bugine kenetlenerek essiz vatanseverlik ve
kahramanlik destani olan Milli MUcadeleyi buyUk bir azim ve kararlilikla sGrddrmustar.

Genclik, gelecektir...

Bundan sonraki surecte genclerimizi ideolojik kamplasmalardan uzak, birlik ve beraberlige tesvik edecek adimlar atil-
malidir. Tarkiye'nin kaybedecek bir dakikalik zamani yoktur. Daha fazla ge¢ kalmadan, kisir cekismeler, si§ tartismalar-
dan uzak, ahlaki ve manevi degerlerle donatilmis, nitelikli, bilgili ideal sahibi bir nesil icin ¢calisitmalidir. Ne beyin gocleri
yasanmali ne de gen¢ beyinlerin gé¢cmesine izin verilmelidir. Sorunlar akilla, bilgiyle, diyalog ve dayanisma icerisinde
¢Ozulmelidir. Zaman kavga zamani dedildir. Cografik 6zelligi sebebiyle asirlardir makus kaderiyle i¢ ve dis mihraklarla
mucadele etmeyi strdiren Turkiye'nin, bundan sonra ki surecte de insan haklarina dayali demokratik ve laik rejimi,
dinamik ndfusu, kuvvetli ordusu ve hepsinden dnemlisi devlet ve milleti birbiriyle kaynastirmayi basaracak bir yonetim
anlayisiyla saygin ve ekonomik alanda guglu bir Glke haline gelmesi hepimizin temennisidir.

Genc issizligin en aza inecegi, genclerimizin umutla yarinlara bakabilecegi bir Turkiye hayaliyle, 19 Mayis 1919'un 100.
Yilinda Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunda ve bugine kadar yasatilmasinda katkisi bulunan basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk ve silah arkadaslari olmak Uzere tim kahramanlarimizi minnet, stkran ve rahmetle aniyorum. Tum genclerimi-

zin 19 Mayis Atatirk>G Anma, Genglik ve Spor Bayrami'ni kutluyorum.”
Sayagilarimla,

isa GOK
Genel Baskan



Vefat ve Bassagligi

Seker-is Sendikasi Eski Genel Baskani Yasar Dogualp Vefat Etti

Sendikamiz Seker-is'e biyik hizmetlerde bulunmus, 1974-1986 yillarinda genel baskanlik gérevini sirdirmis olan,
camiamizin ¢ok dederli sahsiyeti Sayin Yasar Dogualp uzun suredir devam eden tedavi streci sonucunda hakkin
rahmetine kavustu.

Merhum Genel Baskanimiza YUce Allah'tan rahmet diler, basta degerli ailesi ve yakinlari olmak Uzere tim sevenlerine
bassadligi ve sabir dileriz.
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Tirk-is Eski Genel Baskani Mustafa Kumlu Vefat Etti

TURK-IS eski Genel Baskani Mustafa Kumlu, 68 yasinda hayatini kaybetti. Uzun bir siiredir tedavi géren Kumlu'nun
cenazesi memleketi Kayseri'de defnedildi.

Mustafa Kumlu kimdir?

Mustafa Kumlu, 1951 yilinda Kayseri'nin Pinarbasi ilcesine bagli Biyikkaramanli kdyiinde dogdu. ilkokulu kéyiinde,
ortaokulu ve liseyi Kayseri>de okudu. Askerlik gdrevinden sonra 1974 yilinda DSi 12. Bélge Midirliiginde isci
olarak calismaya basladi. 1977 yilinda Kayseri TES-IS Sendikasinin Genel Sekreterligine secildi. 1986 yilina kadar
Genel Sekreterlik ve Mali Sekreterlik gorevlerini yurittd. 1986 yilinda Kayseri Sube Baskanligina secildi. Bu gorevi
srdirirken 1990>da Genel Merkez Olaganiistii Genel Kurulunda Genel Mali Sekreterlige getirildi. Kumlu, TES-IS
Sendikasinin 1999 yilinda yapilan 6. 2003 yilinda yapilan 7. 2006 yilinda yapilan 8. ve 2010 yilinda yapilan 9. Olagan
Genel Kurullarinda Genel Baskan secildi. 1989-1992 tarihleri arasinda TURK-iS Denetim Kurulu Uyeligi yapti. TURK-
iSyin 1999 yilinda yapilan 18. Olagan Genel Kurulunda Genel Mali Sekreterlige secilen Kumlu, TURK-IS'in 2003 yilinda
yapilan 19. Olagan Genel Kurulunda Genel Sekreterlik gérevine, 2007 yilinda yapilan 20. ve 2011 yilinda yapilan
21. Olagan Genel Kurullarinda da TURK-IS Genel Baskanligina secildi. Kumlu, 2 Eylil 2013 giini TURK-IS Genel
Baskanligindan istifa etti. Kumly, evli ve iki cocuk babasidir.

Seker-is Sendikas! olarak Sayin Genel Baskanimiza Allah'tan rahmet, ailesi, sevenleri ve tim yakinlarina bassagligi ve
sabirlar dileriz.



Vefat ve Bassagligi

Seker Enstitl calisani guneydogu gazilerinden
Mehmet GUN gecirmis oldugu kalp krizi sonucu
09.04.2019 tarihinde vefat etmistir. Merhum
Uyemize Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve tUm
sevenlerine bas sagligi ve sabirlar dileriz.

Kazim Taskent Eskisehir Seker Fabrikasinda
rafineri bélimiinde calisan arkadasimiz ismail
CAN 05.02.20109 tarihinde vefat etmistir.
Arkadasimiz evli ve 2 cocuk sahibidir. Merhum
Uyemize Allah'tan rahmet kederli ailesine ve
tim sevenlerine bas sagligi ve sabirlar dileriz.

Kayseri Seker ic hizmetleri calisanlarin-
dan muvakkat personel Alaattin YIRTICI
01.03.2019 tarihinde kanser sebebiyle
vefat etmistir. Merhum Uyemize Allah'tan
rahmet, kederli ailesine ve tim sevenlerine
bas sagligi ve sabirlar dileriz.




