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Seker iscilerinden ‘2 saat
fazla calisma’ eylemi

Tirkiye Gida ve Seker
Sanayi Iscileri Sendika-
s1 Genel Baskan1 Isa
Gok, “25 kamu seker
fabrikasimin bulundugu
ttim il ve ilcelerde 1 ay
boyunca 2 saat licretsiz
fazla Cahsma eylemi ya-
pacagiz”’ dedi.

H Tirkiye Gida ve Seker Sanayi
Iscileri Sendikas1 Genel Baskam
isa GOk ve Tiurkiye Isci Sendi-
kalar1 Konfederasyonu Genel
Egitim Sekreteri Nazmi Irgat
dizenledikleri ortak basin top-
lantisi ile ilging bir eyleme imza
atacaklarini acikladi. Seker fab-
rikasinda calisan isciler, treti-
min devamhihiginm saglamak ve
tim seker iscilerinin sesini ka-
muoyuna duyurmak amaciyla
1 ay boyunca ticret almadan her
gln 2 saat fazladan calisma ey- isa Gk, “Bu milcadele, iilkemize
lemi yapacak. @ 8. Sayfada ayakta tutulmasinin, seker iiretimin

Kamalalk: Sizlerin yanindayiz

M Saadet Partisi Genel Baskani Prof. Dr. Mustafa Kamalak,
Turkiye'de alisiimisin 6tesinde bir eylemle hiikiimete seslerini
duyurmaya calisan seker iscilerini ziyaret ederek, destek
verdi. Ankara Seker Fabrikasi'na giden Kamalak, Cuma na-
mazini fabrika icindeki camide iscilerle birlikte kildi. Seker
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brifing verdi.
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Temmuz, kirk senedir vatan hainlerinin
surduardagu kirli hesaplarin yerle bir edil-
digi, ilahi muidahalenin ve halk dinami-
ginin vuku buldugu tarihi bir gecedir.

15 Temmuz, toplumumuzun darbe gi-
risimine karsi parti, ideoloji, etnik ya da
mezhebi farkhliklarini kenara ittigi, “bir
olma duygusunu iliklerinde hissederek”
verdigi mucadele ile diinya demokrasi
tarihine gecen onemli bir donim nokta-
sidir.

15 Temmuz 2016 tarihi, bir milletin va-
tanina ve devletine olan baghhgini kalbi
duygularla nasil harekete gecirebildigini
gosteren, uzun yillar konusulacak cok de-
gerli bir tecrtibedir.

On yillardir, degismeyen hedefin adre-
sidir Turkiye..

Turkiye ne vakit kendi kazanimlarina
sahip ciksa, ne vakit Bati'da var olan Tlr-
kiye imajina kafa kaldirsa, Bati kirli arac-
larint kullanmaktan vazgegmemistir. Teror
silahi her daim ateslenmistir. Illk etapta
ayriliker kimlik siyasetini giden teror or-
gutleri, ardindan ermeni teror orgltleri,
akabinde PKK ve radikal sol orgutler,
nihai olarak da FETO sahneye cikariimistir.
Ustelik Ortadogu’yu dizayn etmede kul-
lanilan ISID’in de Turkiye'ye yonlendiril-
mesi, ulkemizin gerek iceriden gerekse
de disaridan kusatilan coklu bir kirli sistem
icerisinde kalmasi amacina yoneliktir.

Ulkemizde i¢ savas ortaminin yaratiimasi,
Tlrkiye'nin istikrarsizlastirilmasi, uluslar
arasi sistemin bagimli bir tilkesi konumuna
getirilmesi, baskilanmasi, bolinmesi icin
ayni paydada yer alan bu kanli taseronlarin
isbirliginin gonilla oldugu kuskusuzdur.
Devletin kurumlarina yerlesen, iceriden
haince bilgi sizdiran FETO'nlin, paralel
devlet yapilanmasi altinda PKK’yla askeri
mucadeleyi sekteye ugratmasi bunun
en somut orneklerinden biridir. Hal boy-
leyken, Birlesmis Milletler ve Avrupa
Birligi gibi kurumlarin ilk tepkilerinin
zamanlamasi da “birbiriyle iliskili kilit bir
yap!” tarafindan tasarlanan stratejinin
ipuclarini rahat bir sekilde gérmemizi sag-
lamistir.

Batili yetkililerin s6zde demokrasi ve
hukuk devletine iliskin secilmis hikimete
destek mesajlari zamanlama olarak dar-
benin sivil giicler tarafindan yerle bir edil-
mesinin emarelerinin belirmeye basla-
masina denk gelmektedir. Diger yandan
da Tarkiye'nin dort bir yaninda suren de-
mokrasi nobetleri ve Yenikapi demokrasi
ve sehitler mitinginde milletimizin birbirine

MILLI SAIRIMIZ MEHMET AKIF'IN DEDIGI
GIBL “TOPLU VURDUKCA YUREKLER, ONU
TOP SINDIREMEZ"
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kenetlenmesi dahi kullanilarak “ laiklik,
Erdogan bagliligi, radikal Islamcilik” Gze-
rinden yayilan sdylemler ile Bati medya-
sinda halihazirda hakim olan Erdogan
karsithgr empoze edilmeye devam edil-
mistir.

TUm bu sinsi, ikiytzli yaklasimin bilin-
cinde olan milletimiz kendini yonetme
iradesine sadece secim sandiklarinda
sahip cikmamamaktadir. Ayni zamanda
din oldugu gibi her daim gerektiginde
meydanlarda tanklarin onunde, gerekti-
ginde de uluslararasi mecrada dini ve
milli kimligini, tek kaygisi vatanini el Us-
tiinde tutarak sahip cikacagini gostere-
cektir. Devletimiz de milletimizin ferasetini
arkasina alarak gerek iceride gerekse de
dis politikada surdirdtigia milli ve yerli
tavrin torptlenmesine hicbir suretle mi-
sade etmeyecektir.

Ortadogu’da oynanan benzer oyunlar
ve yansimalari..

Musliman cografyasi olarak bugiin gir-
digimiz imtihanlari goguslerken elbette
din yasadiklarimizi unutmuyor; yasanan
zllumleri, kaybedilen yasamlari, sahile
vuran kicuk bedenleri, sessiz ¢ighgini
tim diinyaya haykiran Umran’lari hafiza-
larimizda ve ylreklerimizde tasiyarak yii-
ruyoruz.

Neredeyse ylzyildir Dogu Turkistan, Fi-
listin, Irak, Kirim, Afganistan’da yasanan
kansikhklar, zulimler, katliamlarla acima-
sizhgin golgesine itildigi aci bir gercektir.
Yakin gecmiste Bosnali Mislimanlar tim
dunyanin gozu 6nunde, Avrupa nin orta-
sinda, soykirima tabi tutulmustur. Bircok
Ulkede hapishaneler, diistincelerinden ve
inanclarindan tutuklanan Musliman kar-
deslerimizle doludur. Arap Bahari olarak
adlandirilan siireg ise her tlkeyi farkl bir
noktaya evirmistir. Uluslararasi midahale
ile devrilen Kaddafi sonrasi Libya, yerel
gl¢ odaklari arasindaki miicadeleye sahne
olmustur. Misir'da ulkenin secilmis ilk
Cumhurbaskani olan Muhammed Mursi
diktatorluk ile suclanarak, tam 1 yil sonra
Misir Silahli Kuvvetlerinin midahalesi ile
devrilmis, idam cezasina carptirilmistir.
Yemen'de i¢c savas ortami mezhep catis-
malariyla harlanarak Glkede kaos ortami
derinlesmistir. Suriye halki ve sehirleri,
ic savas kurbani olmaya devam etmekte-
dir.

Ortadogu cografyasinda demokrasi,
Ozgurluk ve insan haklari talepleri adi al-
tinda yasanan degisim hareketi tizerinden
gecen 6 yilin ardindan, bolgesel, toplumsal,

siyasi, silahli olaylarin izleri, yansimalari,
ardi sira devam eden catismalari hemen
yani basimizda tim sicakligiyla sirmek-
tedir. Yasanan i¢ savasin kazananinin ol-
mamasi, 600 bine yakin insanin hayatini
kaybetmesi ve 10 milyondan fazla insanin
milteci konumuna diismesi felaketin bii-
yukliglnu gozler 6niine sermektedir.

Yasanan felaketler karsisinda bugtin ge-
linen noktada Rusya Akdeniz'deki 6nemli
Ussunu kaybetmek istememe politikasini
surdlirmekte; ABD, Orta Dogu’da belirle-
digi aktorleri birbirlerine kirdirarak Suri-
ye'deki catismanin mimkiin oldugunca
devam etmesinden yana tavrini sergile-
mektedir. Muttefiki Esad rejimini kaybet-
mek istemeyen Rusya ve Iran bu rejimin
yaptigi katliamlara destek verirken, PYD'yi
cok kullanish bir ara¢ olarak kesfeden
ABD ve diger Batili Glkeler butin Suriye
stratejilerini bu 6rgutin gelistiriimesi Uze-
rine kurmaktadirlar. Ulkemizin de dahil
oldugu gelismeler, Suriye lzerinden olus-
turulan bolge denklemi Gzerinden yol al-
maktadir. Nitekim Turkiye'nin yasadigi
kalkisma, bolge denkleminde kaos orta-
minin arttirllmasi argimanina hizmet
eden hain bir girisimdi.

Bati’'nin islamofobide geldigi son nok-
ta..

ABD'nin islam diinyasinda darbeleri ve
otokratik yonetimleri destekleme politikasi,
Suriye ustlinden Ortadogu’ya uzanan po-
litikalar, Islam karsitligi ve dolayisiyla AB
nin U¢ maymunu oynamaya devam et-
mesi, musliman diinyasindan hangi tlke
olursa olsun ayni temel enstrimanlari
kullandiklarini gosterir olgttlerdir. Ozellikle
son donemde, Suriye krizinin derinlesmesi
ardindan ortaya cikan “s6zde multeci krizi
Avrupa genelindeki Musliman karsiti irk-
cihgi koruklemektedir. Birgok Avrupal si-
yasetci Muslimanlar tarafindan Avrupa’ya
bir goc cihadi baslatildigi, Avrupa’da Hris-
tiyan kimliginin korunmasi onlemlerinin
alinmasi gerektigi gibi sdylemleri kulla-
narak multecilerin Avrupa’ya kabul edil-
mesine siddetle karsi gikmaktadir. Hatta
Cek Cumbhuriyeti ve Slovakya’daki bazi
siyasetciler ulkelerine sadece Hristiyan
gocmen kabul edeceklerini ve Musluman-
larin kabul edilmeyecegini aciklayacak
kadar ileri gitmislerdir.

Bilinmelidir ki, AB deki ¢cozulme slreci,
Ust kimlik anlayisinin tabana yayilmasi
ve i¢c catisma ortaminin yaratilmasi so-
nucunu er yada gec¢ doguracaktir. Bu cog-
rafya da Osmanl kiltlrinden gelerek,
her tirli kimligi blnyesinde barindan
Turkiye'nin basardigi batinligu, AB asla
ve asla basaramayacaktir. Tim insanliga
karsi butlinlestirici ve humanist bir politika
izlememeye devam etmesi durumunda
Avrupa Birliginden ayrilmalarin ¢ok ciddi
sonuclar doguracagi su gotiirmez bir ger-
cektir. Dinyanin bir kosesinde yavrular
katledilirken, yurtlarindan sokillp atilirken
dinyanin baska yerlerinde yasayan in-
sanlarin da huzur ve refah icerisinde ya-
samasinin mumkin olamayacaginin, bu
carpik uluslararasi sistemin mimarlarinin
yaptiklarinin hesabini bir glin mutlaka ve-
receklerinin anlasilmasi gerekmektedir.




@ SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

’I‘urklye Gida ve Seker Sanayi Isgﬂe—
ri Sendikas1 Genel Baskan Isa Gok,
“Seker sektoriindeki olumsuzlukla—
ra, olasi is kazalarina ve had safhaya
ulasan personel eksikligine dikkat
cekmek amaciyla 25 kamu seker
fabrikasinin bulundugu tim il ve il-
celerde bugin itibariyle 1 ay boyun-
ca 2 saat Uicretsiz fazla calisma eyle-
mi yapacagiz” dedi.

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikasi
(Seker-Is) Genel Baskan1 Isa Gok ve Tirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (Ttirk-is) Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat diizenledikleri ortak basin
toplantisi ile ilginc bir eyleme imza atacaklarini acik-
ladi. Seker fabrikasinda calisan isciler, seker fabri-
kalarindaki Giretimin devamliligini saglamak ve tim
seker iscilerinin sesini kamuoyuna duyurmak ama-
ciyla 1 ay boyunca Uicret almadan her giin 2 saat faz-
ladan calisma eylemi yapacak.

“TURKIYE MULTECILER KONUSUNDA
DUNYAYA INSANLIK DERSi VERDi”

Seker-is Genel Merkezi’'nde diizenlenen basin top-
lantisinda aciklama yapan Gok, konusmasina son
zamanlarda yasanan terdr olaylarinda hayatini kay-
bedenleri rahmetle andigini belirterek basladi. Tertrin
icerideki ve disaridaki isbirlikcilerini lanetledigini
dile getiren Gok, Turkiye'nin basta Suriye olmak
uzere Ortadogu’da yasanan savas sonrasi milteci
krizinde diinyaya adeta insanlik dersi verdigini s6y-
ledi.

Pancar seker sanayisinin Tirkiyenin sosyal ve ik-
tisadi gereksinimlerini karsilamak {izerine kurulu
oldugunu vurgulayan Gok, sekerde kamu sektériiniin
ayakta tutulmasina yonelik yeterli bir cabanin gos-
terilmemesinden dolay1 pancar sektoriiniin gelecekte
kiiclilmeye mahkum edilecegi endisesini tasidiklarini
belirtti. 16 yil 6nce Turkiye Seker Fabrikalarinin
ozellestirme kapsamina alinmasiyla beraber Tirki-
ye’deki seker sektoriiniin sorunlar silsilesinin icine
itildiginin altim cizen GOk sunlar1 kaydetti:

“Sektoriin icinde bulundugu 6zellestirme siirecinde
hem ekonomik hem de nitelikli isglicti kayiplarinin
Onlenmesi, eskiyen teknoloji yerine yeni teknolojilerin
kullanilmasi, teknik eleman eksikliginin giderilmesi
icin, pancar Ureticisi, seker iscisi ve devletin bir
arada yer alacagi yeniden bir yapilanma ile deger-
lendirilerek sektoriin diizenlenmesinin biiytik 6nem
arz ettigini hazirladigimiz raporlarla defalarca pay-
lastik. Ancak, 10 milyonu askin insanla dogrudan
iliskili, milli menfaatlerimizin geregi bugiin istihdam
sorununa énemli ¢oziim olabilecek sektorlerin basinda
gelen seker sektoriinlin ne yazik ki bir takim kom-
plolar, acizlikler ve kiiresel senaryolarla istikametinden
cevrilmeye calisildigini gérmekteyiz. Seker fabrika-
larinin 6zellestirme kapsamina alindig1 2000 yilindan
bu yana Turkiye Seker Fabrikalar1 A.S. biinyesinde
25 bin 922 isci calismakta iken bu say1 2015 yili sonu
itibariyle 9 bin 541’e gerilemistir.”

“15-20 YILLIK GECICI iSCILER SUREKLI CALIS-
MA ALAMAZKEN, BURADAKI iSLER HIZMET
ALIMI YOLUYLA DENEYIMSiZ TASERON iSCi-
LERLE GIDERILMEYE CALISILMISTIR”

2000 yilinda taseron isci sayisinin 836 kisiden 2016
yilinda ylzde 1200’1tk bir artisla 11 binin {izerine

citkmasinin tahmin edildigini aktaran Gok, “Yani
bugiin 6zellestirme kapsamindaki seker fabrikalarinda
toplam isci sayisina denk bir taseron isci tablosuyla
kars1 karsiya bulunmaktayiz. Sayistay raporlarinda
dahi, ‘seker fabrikalarinda kalifiye personel ihtiyaci
ginden giine artmaktadir’ vurgusu yapilmakta iken,
4046 sayil1 Ozellestirme Kanunu hiikkiimleri cerceve-
sinde Turkseker’in isci alimi dahil tim stratejik ka-
rarlarin1 almakla yiikiimlii olan Ozellestirme Idaresi
Baskanlig1 maalesef bu talepleri géz ardi etmistir.
Ozellestirme Idaresi’nin kat1 tutumundan dolaya ih-
tiyac oldugu halde fabrikalara yillarini vermis, isinin
ehli, uzmanlagmis, 15-20 yillik gecici isciler siirekli
calisma alamazken, buradaki isler hizmet alimi
yoluyla deneyimsiz taseron iscilerle giderilmeye ca-
hisilmistir” diye konustu.
“BiZIM MUCADELEMIiZ SEKER URETIMINDE

TURKIYE'YI SEKER ITHAL EDEN BiR ULKE

HALINE DONUSTURME MUCADELESIDIR”

GOk, seker fabrikalarindaki deneyim gerektiren
onemli islerin temizlik elemani olarak ise alinan de-
neyimsiz taseron iscilere gordiiriilmesinin, {iretimle
Olim arasinda tercih yapmak anlamina geldigini
vurguladi. Gerekli tedbirlerin alinmadig1 taktirde
onimiizdeki 2016-2017 Seker Pancar1 kampanya doé-
neminin kaybedilmesinin s6z konusu oldugunu kay-
deden Gok sunlari soyledi:

“Seker-Is Sendikasi’nin 16 yildir seker fabrikalarinin
ozellestirme girisimlerine karsi stirdiirdiigti miicadele
asla ve asla iscilerin isini kaybetmeme miicadelesi
degildir. Bu miicadele, tilkemize karsi sorumlulugun,
3 milyar dolara yakin katma deger yaratan bir tarimsal
endistrinin dimdik ayakta tutulmasinin, seker iire-
timinde Turkiye’yi seker ithal eden bir tilke haline
dontstiirerek seker sektoriiniin sirtina ihanet han-
cerini saplamak isteyenlere karsi verilen miicadelenin
adidir. Seker sanayinin gelecegine sahip cikmak,
Turkiye'nin varligina ve gelecegine sahip cikmak
anlami tasimaktadir. Bugiine kadar tilkesinin milli
menfaatleri geregi devletine kiismeden, gecesini
glndiizline katarak biiytk bir fedakarlik 6rnegi ser-
gileyen seker iscisi tiim teknolojik yeterlilik ve
kalifiye isglicinden yoksun oldugu halde fabrikala-
rinin bacasinin tiitmesi adina bir kez daha fedakarlik
yapmaya hazirlanmaktadir.”

Gok, “Isci saghg ve is glivenligini hice sayarak is
cinayetlerini gérmezden gelen Ozellestirme idaresi
Baskanligi'nin 6zellestirme furyasiyla baslattig1 ta-
seronlastirmayla sektore isci alinamadig1 gerceginden
hareketle eylem baslatiyoruz. Uretimin devamlilig
ve bacalarin tiitmesi icin gorevini bir giin olsun ak-
satmayan, Uic iscinin yapacagi isi tek basina tistlenen,
devleti ile didismeyen, lilkesi ve ekmegi icin canini
hice sayarak gecesini glindliziine katan seker iscisinin
sesini kamuoyuna duyurmak istiyoruz” dedi.

Seker iscilerinden ‘2 saat
fazla callsma eylemi

Bu sebeple tilke genelinde 25 kamu seker fabrika-
sinin bulundugu tiim il ve ilcelerde buglinden itibaren
1 ay boyunca fabrikanin tim boélimlerinde 2 saat
fazla calisma eylem karari alindig1 aciklayan Gok
konusmasini sdyle tamamladi:

“Seker sanayi iscileri yasanmasi olasi olumsuzluklari
bertaraf etmek, seker sektoriindeki olumsuzluklara,
yonetim bosluklarina, olasi is kazalarina ve had
safhaya ulasan personel eksikligine dikkat cekmek,
gida glivenirligi cercevesinde halkimizi dogal pancar
sekerine tesvik etmek, isci saglig1 ve is glivenligine
dikkat cekmek, amaciyla fabrikasinda yeterli teknik
bilgi ve tecriibeye sahip iscilerin stirekliliginin sag-
lanmasi ile sektdriin devamliligini saglamak amaciyla
buglinden itibaren karar vericileri, siyasi partilerin
temsilcilerini, pancar tireticilerini, besicileri, tastyicilari,
esnafl ve tiim yo6re halkini uyarmak ve bilgilendirmek
icin hicbir tcret talep etmeden bugiinden itibaren 1
ay boyunca fabrikanin tiim boliimlerinde 2 saat fazla
calisma eylem karar1 almistir."

“TURK-1S OLARAK BU EYLEMi SONUNA
KADAR DESTEKLIYORUZ”

Turk-Is Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat da
gectigimiz haftalarda kamuoyunda ‘taseron’ olarak
adlandirilan alt isverenlik sorununu céziimiine yénelik
hikkiimetin eylem plani acikladigini hatirlatti. Te-
mennilerinin tiim sosyal taraflarin tizerinde mutabakat
saglayacagi bir anlasmanin yapilmasi oldugunu dile
getiren Irgat, taseron isciligin yaninda pek fazla giin-
deme getirilmeyen ve yillardir stirekli calisma bekleyen
mevsimlik gecici iscilerin kadro sorunu oldugunu
soyledi. Seker-Is sendikasinin eylemi hakkinda de-
gerlendirmelerde bulunan Irgat sunlar1 dile getirdi:

“Bu eylem planinda bir alisiimamis yontem izle-
necek. Bugiine kadar bilindigi gibi isci eylemleri is
birakma seklinde gerceklesiyor. Ama bu eylemde
seker-is calisanlari 1 ay siireyle her giin fazla mesai
almadan ikiser saat fazla calisacaklar ve gonulli
olarak hicbir kurus fazla mesai ticreti talep etmeden
sendikanin aldig1 karar dogrultusunda daha fazla
calisacaklar. Bunu yaparken bir duyarlilig1 sergilemek
istiyoruz. Bunu yaparken iilke ekonomisine katki
sunacagiz ve seker sektoriiniin sorunlarini ortaya
koyacagiz. Yetismis insan giicliniin yetersizligini de
ortaya koyacagiz. Yillardir bu sektore isci alinmiyor.
Her y1l ortalama bin kisi de emekli oluyor. Bununla
beraber bu yetersizlikten kaynakli is saglig1 glivenli-
ginin yetersizligi ortaya konulacak. Milli sanayi de-
digimiz seker pancarinin cesitliligine olan duyarlili-
g1mizi da sergilemis olacagiz. Bu bakimdan biz Tirk-
1Is Konfederasyonu olarak Seker-Is sendikamizin dii-
zenlemis oldugu bu eylem seklini tam anlamda des-
tekliyoruz. Bununla ilgili yapilabilecek, karsilasila-
bilecek engellerinde Kkarsisindayiz. Bu eylemi biz
yurekten destekliyoruz.”
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€2 saat fazla calisma’ eylemine subelerimizden destek

s raaniean B g

=Ty k-
r [ E I 1l T
-1i : ﬂ_‘—'_ I II.IFF L

Kastamonu




@ SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI

‘2 saat fazla calisma’ eylemine subelerimizden destek
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Turk-Is ve Sekier-Is miicadelede kararll

Seker—Is In gecicl 15(;111ge tepki olarak 25 fabrikada yaptig1 “her giin ticret-
siz, 1K1 saat fazladan calisma” eylemme devam edilecegi aciklanda.

Seker-Is Sendikas:1 Baskanlar
Kurulu'nu Ankara’da topladi. Top-
lantiya TURK-IS Genel Baskani
Ergiin Atalay da destek verirken,
toplantinin ardindan Seker-is Sen-
dikasi'nin gecici iscilige tepki ola- -
rak 25 fabrikada yaptig1 “her giin
Ucretsiz, iki saat fazladan calisma” - .
eylemine devam edilecegi acikla-
nirken, bu karara destek veren &
Turk-Is Genel Baskani Ergiin Ata-
lay, Meclis'ten gecen kiralik iscilik
yasasina iliskin de Cumbhurbas-
kanindan veto etmesini isteye-
ceklerini sOyledi. Bagskanlar Ku-
rulu'nun ardindan Ankara Seker
Fabrikasi’'nda basin aciklamasi
yapildi.

Turk-is’e bagh Turkiye Gida ve
Seker Sanayi Iscileri Sendikasinin
(Seker-Is) gecici iscilik sorununa
dikkat cekmek icin yaptig1 2 saat
fazladan licretsiz calisma eylemine
devam edilecegi aciklandi. Anka-
ra'da seker fabrikas: éniinde Seker-Is sube bas-
kanlarinin katilimiyla yapilan aciklamaya Tuk-Is
Genel Baskani Ergtin Atalay da destek verdi. Se-
ker-Is Sendikas1 Genel Baskani Isa Gok, “25 seker
fabrikasinda 1 ay boyunca giinde 2 saat licretsiz
fazladan calisma eylemimiz basta siyasi partilerimiz
olmak tizere sivil toplum kuruluslari ve toplumu-
muzun tim kesimleri tarafindan yakindan takip
edilmis ve 6nemli 6lctide destek gormuistiir. Stiphe
yok ki bu tiir eylemler, milli menfaatlerimiz adina
diin oldugu gibi bundan sonra da ayni kararlilik
ve yureklilikle devam ettirilecektir” dedi.

GOk, soyle konustu:

“Taseronlastirma tiretimle 6lim arasinda tercih
yapmaktir”

“Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki, Turk Seker
Fabrikalarinin 2000 yilinda 6zellestirme kapsamina
alinmasiyla Turkseker karanlik caga girmis, uy-
gulanan akil almaz poli-
tikalarla 16 yil 6énce 25 = S5F
bin 922 olan isci sayisl
2015 yilinda 9 bin 541 ki-
siye kadar gerilemistir.
2000 yilinda 836 olan ta-
seron isci sayisinda ise
2016 yilinda ylzde
1200’lere varacak bir ar-
tisla bu sayinin 11 bin’lere
ulasacak olmas1 bizleri
daha da endiselendirmek-
tedir. S6z konusu sikint1 |
artik seker sanayinin asil §
faaliyetlerinin yuratulda-
g0 bolumlerde Uiretimin
stirekliligini tehdit eder
hale gelmistir. Ozellestir-
me Idaresi’nin kat1 tutu-
mundan dolay1 yillardir
Uc iscinin yapacag isi tek
basina gogiisleyen, isinin
ehli, fabrikalardaki 25-30
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yillik gecici isciler stirekli isci statiistine geciril-
mezken, buradaki ihtiyaclar hizmet alimi yoluyla
deneyimsiz 3-5 yillik taseron iscilerle giderilmeye
calisiilmistir. Bizler, kalifiye isci sayisinin yeter-
sizliginin, Uretimin kisitli sayidaki isciler eliyle
ustelik hafta tatili yaptirilmadan stirdiirtilmesinin
bir taraftan is kanununa aykirilik teskil ettigini,
her seyden O6nemlisi fabrikalarda is kazalarina
davetiye cikarabilecegini stirekli glindemde tuttuk.
Seker fabrikalarindaki deneyim gerektiren 6nemli
islerin zamaninda temizlik elemanai olarak ise ali-
nan deneyimsiz taseron iscilere gérdirilmesinin,
acikca ‘Uretimle 6lum arasinda tercih yapmak’
anlamina geldigine dikkat cekerek yillar itibari
ile yasanan talihsiz is kazalarinin buna en somut
ornekler oldugunu giindeme tasidik.”
TURK-iS BASKANINDAN DESTEK

Turk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay da Seker-

Is Sendikasr’'nin fazladan ve Uicretsiz calisma ey-

lemine destek verdi. Turk-is'in
kirmadan dékmeden alanlarda
olmaya devam edecegini soyle-
yen Atalay, Seker is Yoneti-
minin iscilere “Ben glinde 2
saat fazladan calisacagim. Seker
fabrikalar1 kapanirsa bu tlke-
deki vatandaslar1 zehirlemeye
devam edeceksin” dedigini dile
getirdi. Atalay, GDO'lu Girtinlerin
4 ortada, nisasta bazli sekerin or-
tada oldugunu ve Et Balik Ku-
rumu Ozellestirilirken de eles-
tirilerinin oldugunu belirtti. Hi-
kiumetin sekerle oynamamasi
gerektigini belirten Atalay, “Se-
ker fabrikalarinin 6zellestirme
kapsaminin disina cikartilmali,
ulkeyi yonetenler sekerle ilgili
olumsuz politikalardan vazgec-
meli” dedi. Yillar 6nce 25 bin
kisinin calistig1 seker fabrika-
larinda bugiin 9 bin isci kaldigini
belirten Atalay, 6zellestirme po-
litikalarindan vazgecilmesini istedi.
ERDOGAN'A VETO RiCASI

Huktimete seslenerek kidem tazminatiyla ilgili
olumsuz bir diizenleme yapilamayacagini ve buna
izin vermeyeceklerini savunan Atalay, kidem taz-
minatini isciler icin 50 y1llik bir kazanim oldugunu
dile getirdi. Kidem tazminati alamayanlar konu-
sunda bir diizenleme yapilirsa destek verebile-
ceklerini ifade eden Atalay, mevcut diizenlemenin
degistirmesine karsi olduklarini séyledi.

Gectigimiz ginlerce meclisten gecen kiralik
iscilik tasarisina iliskin de konusan Atalay, ya-
pilmasi gerekeni Cumhurbaskanina havale etti.
Ozel istihdam Biirolar1 yasa tasarisinin komis-
yondan gecerken kendi talepleri tizerine 4 mad-
desinin, Meclis genel kurulunda da 7 maddesinin
degistirildigini sOyleyen Atalay, “Ancak yeterli
mi? Yeterli degil. Degistirilmeyen 2 maddemiz
daha var. Bunlardan
biri 6ngorilmeyen is-
lerle ilgili. Ontimtiizdeki
gunlerde karar aciklan-
diktan sonra sayin cum-
hurbaskanimiza cekin-
celerimizi anlatacagiz
1 ve veto etmesini iste-
yecegiz. Anayasa Mah-
kemesi sitireci de var.
Turk-Is olarak basvu-
racagiz ve destek ver-
1 mek isteyen sendika-
larla ortaklasabiliriz. Ki-
ralik iscilik bu tlkeye
bize yakismiyor. Bazi
muhalefet partileri di-
yor ki bu yasayla ilgili
bize katk1 saglayin. An-
cak o muhalefet parti-
leri alt komisyondan tst
komisyona yasayi 3 sa-
atte gecirdiler” diye ko-
nustu
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‘Ot yerine kolunu bicti', ‘etegi patoz makinesine takilan
kadin agir yaralands, ‘ceketini pancar makinesine kap-
tiran isci can verdi', 'tarim iscilerini tasiyan miniibiis
sarampole uctu...'seklinde bircok iiziicii haberlere son
giinlerde sikca rastlar olduk.

Elci ya da Dayibaslarinin 'hadi, hadil diyerek diirttiigi,
sabahin koriinde yollara dokiilen, acik kasali kamyonet,
kara tren vagonlari ya da traktor sirtinda balik istifi, 6nce
tilkeyi sonra tarlalari bir uctan bir uca arsinlayan, naylon
cadir1 ev kilan, sulama kanallarini havuza, banyoya
dontistiiren, kazdiklari cukuruise tuvalete... Yasam kav-
gasticin katlandiklar goclin yollar1 drama dontistiirmesi
de cabasi. Bobrek rahatsizhigina, bel, bas agrilarina, ayak
mantarina, alerjiye maruz kalan, kimi zaman kenelerin,
tirtillarin 1sirdig, yilanlarin soguk yiiziiyle karsilastigi
tanimiscisinden bahsediyorum.

Tarim, bircok tilkede insaattan sonra en tehlikeli sek-
torlerden biri. ILO kayitlarina gore, 1,3 milyar tanm iscisin-
den her y11170 bin kisi hayatim kaybederken, 6nemli bir
kism ciddi sekilde yaralanmakta veya is hastaligina
yakalanmakta. Zirai bocek ilaclari, diger kimyasallara
maruz kalmaile saglhksiz sartlarda caisma sonucu tarim
makineleri kazalarn sektordeki oliim, yaralanma ve
hastaliklarin basim cekiyor.

Ulkeler bazinda degerlendirildiginde; ingiltere'de tarm,
endiistriyel sektorler icerisinde oliimciil kaza ve mesleki
hastaliklar acisindan en kotii sektor. Tarimda cok iyi bir
sosyal giivenligin bulundugu Fransa'da kazalar genel
olarak azalmakta. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
ise durum ¢ok daha katii. Bugiin tarimda calisanlarin is
mez. Ciinkii cogu sendikasiz. Tarla yiikiinii omuzlarinda
tastyan mevsimlik tarim iscilerine yonelik Tiirk Hukuk
sistemiicerisinde 6zel bir yasanm bulunmayisi, sadece s
Kanunu'nun bazimaddelerinde ve bazi diger kanunlarda
mevsimlik islere deginilmesi sorunlar yumagini daha da
biiytitiirken, uygulamada karsilasilan sorunlar Yargitay
ictihatlariyla coziimlenmeye cahsilyor.

Mevsimlik tarim iscileri ulasim, beslenme, barinma,
egitim ve saghk alanlarinda yasadiklari sorunlarin yam

Tarim i_cilerinin
te kilatlanma
ile oliim
arasindaki
tercihi!

Onset UNAL

onselunal@gmail.com

sira, haftanin yedi glind, glinde on iki saate varan uzun
calisma siireleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarma acik
agir calisma kosullarn ve diisiik iicretlerle yeterli yasal
korumadan yoksun durumdalar.

24 Mart 2010 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Mevsimlik Gezici Tanm iscilerinin Calisma ve Sosyal Hay-
atlarinin fyilestirilmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi,
yasadaki bu eksikleri gidermek icin mevsimlik tarim
iscilerinin gidecekleri yorelere ulasmalarinda, barin-
malarinda, cocuklarn egitimlerinde alinacak onlemleri
ilgilendiren diizenlemeler yaparken, merkezi ve yerel
idarelere ozel gorevler yiikliiyor.

Yukanida yazima giriste verdigim kaza ornekleri
mevsimlik tarim iscilerinin insan onuruna yakistr, is
giivenliginin ve glivenli bir sekilde ulasimimn saglana-
madig1 ortamlar sebebiyle yagsanmaktadir. Olumsuzluk-
lar sadece bununla da bitmiyor. Yapilan arastirmalara
gore mevsimlik tarim iscileri; uygun konutlarda barina-
mamakta, saghkl icme ve kullanma suyu ile tuvalet ve
yikanma yerlerinden yararlanamamakta, yeterli ve den-
geli beslenememekte, temiz giyinememekteler. Eglence
ve spor gibi sosyal etkinliklerden faydalanmalarin hi¢
katmiyorum bile.

2012 tarihli 6356 say1l Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'nda mevsimlik iscilerin sendikaya iiye olamay-
acaklarinag, sendika kuramayacaklarina ya da sendikal
faaliyetlere katilamayacaklarina iliskin bir diizenleme

yok. Yani onlerinde bir engel yok. Nitekim Yargitay da
mevsimlik iscilerin isci sendikasina iiye olamayacak-
larina dair yasada bir hiikiim bulunmadigini, aksine
mevsimlik iscilerin sendikaya tiye olmalarinin miimkiin
oldugunu savunuyor.

Yine Yargitay, “iscinin gecici olarak issiz kalmasi
sendika iiyeligini etkilemez" derken, cogunluk tespitinde
hizmet akdi askida kalan iscilerin de nazara alinmasi
gerektigine vurgu yapiyor. Kisaca ictihatlar bu yonde.
(Yarg. 9. HD, 24.41992, 4433/4631 sayili karar1). Bu
konuda Tiirkiye'nin onayladig1 ILO sozlesmeleri bu-
lunuyor. Tarimda ¢ahisanlar emek giictinii belirli bir ticret
karsiiginda satmasina ragmen sendikal drgiitlenme
hakkindan fiili olarak yararlanamiyorlar. Son yillara
kadar tarim isciliginin gecici bir is olarak goriilmesi ve
diizenlemelerin yetersizligi nedeniyle tarimdaki
isgiiciiniin biiyiik bir kismu teskilatlanamadi. Tarm Is
koluna uygun yasal diizenlemelerin olmamasi, kiiciik
gruplar halinde calisma, mevsimlik ve kisa siireli iiretim
ile glinlilk cahsma siirelerinin ¢cok uzun olmasi gibi
kosullar iscilerin teskilatlanmasin baltalayan sebepler-
den bazlar.

Artik kavga ve kisir cekismeleri bir tarafa birakmamn
tam zamanu.

HAK-iS'e bagh Oz Orman-is ve TURK-IS'e bagh Tarm-
Is sendikalarina bu konuda biiyiik gorevler diisiiyor.
Sendikalarin isci sayilar {izerinden hirbirleriyle rekabet
etmek yerine once sektoriin sorunlarini masaya yatir-
malar1 arkasindan bilyiik potansiyele sahip tarim sek-
toriiniin magdur iscilerine kucak agmalari, mevsimlik
tarim iscilerinin ise mutlak surette emeklerinin
karsiigimi basta saghk ve sosyal haklar olmak iizere
sendikal cat1 altinda birleserek almaktan baska yol
goziikmiiyor.

Kisaca teskilatlanmaile 6liim arasindaki tercihiiyi yap-
malar gerekiyor.

Onceki giin Tanm-Is Sendikasina yapilan silahh saldir1
girisimi sebebiyle Genel Baskan flhami Polat ve yonetimi
basta olmak iizere tiim calisanlara ge¢mis olsun diliyo-
rum. Yarahlara da acil sifalar temenni ediyorum...

Saadet Partisi Genel Baskan1 Kamalak Seker iscisine destek verdi...

Kamalak: Sizlerin yanindayiz

Saadet Partisi Genel Bagskani Prof. Dr. Mustafa Ka-
malak, Turkiye'de aligilmisin 6tesinde bir eylemle hii-
kiimete seslerini duyurmaya calisan seker iscilerini zi-
yaret ederek, destek verdi.

Ankara Seker Fabrikasi'na giden Kamalak, Cuma na-
mazini fabrika icindeki camide iscilerle birlikte kildi.
Seker pancarinin stratejik bir tarim tGrini oldugunu
belirten Kamalak, seker fabrikalarina ve seker pancari-
na sahip cikmak icin baslatilan eylemi, Saadet Partisi
olarak onemsediklerini kaydetti. Saadet Partisi Genel
Baskani1 Prof. Dr. Mustafa Kamalak, Ankara Seker Fab-
rikasi'n1 ziyaret ederek, 2 saat fazla calisma eylemini
baslatan seker iscilerini tebrik etti. Cuma namazi sonra-
s1 seker iscileri ile birlikte olan Kamalak, seker pancari-
nin 6nemine vurgu yapti. Kamunun elinde bulunan 25
seker fabrikasmin 6zellestirilerek yok edilmek istendi-
gini ancak seker iscisinin hakli miicadelesi ile bunun
onlendigine dikkat ceken Kamalak, seker fabrikalari-
nin ozellestirilmesi durumunda bir ¢ok fabrikanin ka-
panacagimin altini ¢izdi. Hiikkiimet tarafindan bu gerce-
gin bilinmesine ragmen 6zellestirmede 1srar edildigini
dile getiren Kamalak, "Uretmeden, istihdam sorununu
nasil ¢ézeceksiniz? Uretmeden enflasyonu nasil diisii-
receksiniz? Uretmeden tilkeyi nasil kalkindiracaksi-
niz?" tepkisinde bulundu.
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“Yol haritast bir an dnce cmlmelnllr”

Turkiye Ziraatcilar Dernegi (TZD) tarafindan ilk
olarak 2001 yilinda diizenlenen Ulusal Tarim ve
Gida Kongrelerinin onbesincisi 20-21 Ocak 2016 ta-
rihlerinde Ankara'da Giir Kent Oteli Toplant1 salo-
nunda gerceklestirildi.

Tarim Orman ve Hayvancilik Bakani Faruk Celik,
Pankobirlik, TMO, Et ve Stit Kurumu yetkililerinin
katildig1 kongreye Seker-Is Sendikasi Genel Baskani
isa GOk, Genel Sekreter Fevzi Sengiil, Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri ilhan Ozyurt katildi. Toplantiin
acilis guniinde konusma yapan Tirkiye Gida ve
Seker Sanayi Iscileri Sendikas1 Genel Baskani Isa
GOk, NBS’lerden yiiksek yogunluklu tatlandiricilara,
Seker Fabrikalarinin ozellestirilme stirecine kadar
bir cok konuya degindi. 2017 yili Avrupa Birligi
Seker Reformu sektériimiiz acisindan biytk gelis-
melere sahne olacaginin altini cizen Gok, 2000 y1-
lindan bu yana 6zellestirme kapsam ve programinda
olan seker fabrikalarinin gelecegine yonelik yol ha-
ritasinin bir an once cizilmesi gerektigine vurgu
yapti. Tarim sektoriiniin, tlke kalkinmasinin 6nct
sektorii olmasi ve Ulkelerin gida arzi giivenligini
saglamasi sebebiyle stratejik bir sektor oldugunu
belirten GOk, gerekli tedbirler alinmadigi taktirde
gelecek glinlerde tilkelerin gida tirlinlerine erisiminde
cok biyik sikintilar yasamasimin kacinilmaz olacagini
soyledi. Gok, Avrupa Birligi'ne {iye olma yolunda
calismalarini ve adimlarini kararlilikla stirdiiren
Turkiye icin, tarimin 6zellikle de stratejik bir trtin
olan seker pancari tariminin yeniden yapilandiril-
masinin biiytik énem tasidigina da vurgu yapti.

GoOk’iin konusmasindan satir baslar: soyle:

Seker Fabrikalar: kalkinma hamlesinin
tasiyici unsurudur

Turkiye’de, hem tarimsal kalkinmanin, hem de
endustriyel gelismenin en 6nemli kurumsal yapi
taslarindan biri seker sanayidir. Turkiye Seker Fab-
rikalari, Cumhuriyetin kalkinma hamlesinin temel
tastyic1 unsurlari olarak ortaya cikmis, kurulduklar:
bolgelerde modern tarima gecise 6ncilik etmis ku-
ruluslar olarak biiylik hizmetlerde bulunmuslardir.

Bu yapi icinde seker pancarinin katki verdigi yan
endistriler kimya, kozmetik, ilac, maya, yem sanayi
ve yarattig1 katma deger ile stratejik bir éneme sa-

hiptir. Bu stratejik 6nemine ragmen tlkemizde
seker pancarina hak ettigi deger maalesef verilme-
mektedir. Ulkemizde tiretilen en 6nemli irtin olarak
lanse edilen bugday kadar seker pancar1 tiretilmesine,
yarattig1 istihdam ve katma degerle ekonominin lo-
komotifi olmasina ragmen seker pancari ikinci sinif
uriin muamelesinden bir tirli kurtulamamaistir.
Niifusa gére pancar sekeri tiretiminde diistis oldu
Bilindigi tizere sektoriimiiz 6zellestirme baskisinin
yani sira, pancar sekeri Uiretim kotasi sorunuyla da
kars1 karsiyadir. 67 milyon niifusa sahip 2000 Tirki-
ye’si 2.5 milyon ton pancar sekeri tretiyorken, bu-
glnin 80 milyonluk Turkiyesi'nin 2 milyon ton
pancar sekeri Uretmesi bir hayli dastindartctdur.
Cunki nifusun ve kalkinma hizinin arttigi bir do-
nemde seker tiiketimine paralel seker {iretiminin
artmasi beklenirken, bugiin kisi basi seker tiiketi-
minin 27 kilogram ile gerceklestigi tilkemizde seker
Uretiminin 3 milyon tonlar civarinda olmasi gerek-
mektedir. Nitekim, tilkemizde artan seker tiiketimi,
pancar sekeri iretiminin arttirilmasi yoluyla degil,
bircok kimyasal islemden gecmis nisasta bazli seker
ve tamamen laboratuvar ortaminda tiretilen yliksek
yogunluklu tatlandirici tiiketiminin dayatilmasi yo-
luyla karsilanmaktadir. Ulkemizde 2000-2013 yillar:
arasinda pancar sekeri tiretiminde yiizde 6 oraninda
disiis yasanirken, bu distis 2014-2015 yillarinda
yuzde 20’ye cikmistir. Aynm1 donemde nisasta bazh
sekerlerde ylizde 53, 2006-2013 yillarini kapsayan 13
yillik donemde yiliksek yogunluklu tatlandiricilarin
ithalatinda ylizde 104 artis meydana gelmesi bu du-
rumu acikca ortaya koymaktadir.
Tirkiye’de NBS orani AB iilkelerinden 5 kat fazla
2001 yilindan itibaren 4634 sayili Kanunla seker
tanimi kapsamina alinan Nisasta Bazli Sekerler ve
bunlardan Uretilen glikoz ve tiirevi olan yiiksek
fruktozlu misir suruplar1 pancar sekeri muadili
olarak kullanilmaya baslanmistir. Ulkemizde pancar
sekeri kotasinin ytizde 10’u olarak belirlenen ve Ko-
talar1 Bakanlar Kurulu Kararlari ile her y1l miitema-
diyen arttirilan Nisasta Bazli Sekerler, bugiin diin-
yanin hicbir tilkesinde uygulanmayan ytksek bir
kota ile tilkemizin adeta Uiretim issti olmustur. Oysa
ki pancar sekeri tireten AB lilkelerinde NBS tiretimine

Verllen izin orani ytizde 2 ile ytizde 3 arasinda simirl
kalmaktadir. Ornek verecek olursak, Fransa, ingiltere
ve Almanya NBS tretimi en distik tilkeler arasin-
dadir.
NBS kotasindaki artig 20 bin pancar
iscisini igsiz birakti

Ulkemizde ise NBS tiretiminin bu sekilde arttir-
larak stirdirtlmesi tarim sektdérii ve pancar sekeri
sanayi basta olmak lizere destekledigi yan sektorleri
de olumsuz etkilemektedir. NBS kotasinin bir pa-
zarlama yilinda ylizde 50 oraninda arttirilmasi, pancar
sekerinin Uretim kapasitesinde de distise neden
olurken, tarimsal istihdamda yaklasik 20 bin tarim
iscisinin issiz kalmasina ve milli ekonomide yillik
yaklasik 300 milyon TL kayip olusmasina neden ol-
maktadir. Pancar ve dolayisiyla seker sektorini
olumsuz etkileyen bu gelismelerle birlikte tilkemizde
her yil yaklasik 500 bin ile 1 milyon ton arasinda
musir ithali yapilmaktadir. Ulkemizde misir Giretimi,
Uretim alani ve verimi giderek artmasina ragmen it-
halat artisi, misirin dogrudan tiiketiminden ziyade
NBS tretiminde kullanildigimi géstermektedir.

Ayrica, Turkiye’de nisasta bazh seker (NBS) tiretimi
yapan ve sermayelerinin yaklasik ylizde 70’inin cok
uluslu sirketlerden olustugu 6zel nisasta bazh seker
firmalar1 diinyanin en pahali NBS’sini tilkemiz ti-
ketim pazarina sunarak elde ettikleri fahis karlarini
yurtdisina transfer etmektedirler.

YYT pazari tilkemizde ylizde 29 oraninda biiytidii

Ulkemiz seker sektériindeki bir diger énemli
sorun, insan saghgia verdigi zararin tartisma konusu
oldugu yiksek yogunluklu tatlandiricilarin (YYT)
ithalatindaki korkunc artistir. Seker Kanunu kap-
saminda tanimlanmayan Yiiksek Yogunluklu Tat-
landiricilarin ithalatinda herhangi bir kisitlama ol-
mamasi ve diisiik maliyet-yiiksek kar marji nedeniyle
gida Ureticileri tarafindan tercih edilmektedir. Ul-
kemiz tarafindan ithal edilen yiiksek yogunluklu
tatlandiricilarin ithalat miktarlar: 6zellikle son yillarda
biytuk artis kaydetmekte, 2014 yilinda ise rekor
artis yasayarak yaklasik 373 bin tona varan beyaz
seker esdegeriyle piyasadaki payini her gecen gin
artirmaya devam etmektedir. Uluslararas: Seker Or-
gltl’nin son verilerine gore, diinyada yilda ytizde 4
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oraninda bilyliyen bu pazarm TUIK ve Seker Kurumu
verileri incelendiginde, Turkiye’de 2014 yilinda ytizde
29 oraninda biiytimesi dikkat ceken 6nemli konularin
basinda gelmektedir.

Ulkemizde ozellikle gida sektoriinde besleyici ol-
mayan tatlandiricilar olarak da adlandirilan Yiksek
Yogunluklu Tatlandiricilarin tatlandirma kapasiteleri
disinda teknik bir rolleri olmadigi ileri suirtilse de
raflardaki yiizlerce tUrlinin iceriginde YYT bulun-
makta ve halkimiz, 6zellikle de cocuklarimiz bilinc-
sizce bu Urtinleri tiketmektedir. Kas spazmlari, ytik-
sek tansiyon, obezite, kalp rahatsizliklari, depresyon,
huzursuzluk, uykusuzluk, hatta kanser gibi bircok
hastaligin sebebinin ytksek yogunluklu tatlandiri-
cilarin ve Nisasta Bazli Sekerlerin verdigi zararlardan
kaynaklandig1 arastirmalarla uzmanlar tarafindan
ortaya konulmaktadir.

Saglik konusunda soru isaretleri birakan bu irtin-
lere yonelik ic piyasanin korunmasinda ve milli
Uriniimiizii korumaya yonelik tedbirlerin acilen
alinmasi gerekmektedir. Seker-Is Sendikamiz bu
konuda duyarh yaklasimlarim stirdiirmektedir. Di-
zenledigimiz paneller, sempozyum ve cesitli etkin-
liklerle de bu konudaki hassasiyetimizi gostermeye
devam etmekteyiz.

Halkimiz gida etiketlerini mutlaka okumalhidir

Bir diger konu gida etiketlerinin acik ve
anlasilabilir olmasinin gerekliligidir. Ta-
keticiyle tretici ve urin arasindaki en
Oonemli ve bilincli iletisim araci olan gida
etiketleri basta sagligimiz olmak tizere ter-
cih edilebilirlik ve ulkemizdeki tretim
kapasitesi bakimindan biylik 6nem arz
etmektedir. Ginlik tiikettigimiz gidalarin
genelinde, tatlandiricilar; renklendiriciler,
aroma vericiler, modifiye nisastalar, vs.
gibi bir cok katki maddesi yer almaktadir.
Bir Griintin ambalaji tizerindeki “icinde-
kiler” listesinde ise aspartam, vanilin, glu-
koz, fritktoz, gibi anlayamadigimiz ibare-
lerin muhtevasina bakmadan, ya da ne
anlama geldigini bilmeden bu Urinlerin
tliketilmesi ciddi saglik sorunlarina davetiye
cikartmaktadir. Bu sebeple halkimizin bu
tlr Grianleri tiketmeden 6nce lizerlerindeki
etiketleri mutlaka okumalari: gerekmektedir.

Biyoetanol petrolde disa bagimhligi azaltacak

Bilindigi tizere Gilkemiz petrol tiketiminde ylizde
90'dan fazla disa bagimli bir ilkedir. Bu soruna al-
ternatif coztimlerden birisi de son yillarda yildizi
parlayan ve bir cok diinya tilkesinden 6nce 82 yil
once Gazi Mustafa Kemal tarafindan gtindeme geti-
rilen biyoetanoldiir, Bizim olan, kendi 6z kaynakla-
rimizla Urettigimiz her damla biyoetanol disa ba-
gimliligimiz azaltacak, enerji arz glivenligimizi sag-
lamasinin yani sira tilkemizde pek cok sektorde is-
tihdam, tarimdan sanayiye, ulastirmadan bankacilik
sigortacilik sektorlerine kadar pek cok alanda is
hacminde genisleme ve katma deger yaratacaktir.
Ayrica, olusacak yeni vergi imkanlarini da unutma-
mak gerekir.. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin
2007 yilinda yayinladig1 “Yenilenebilir Enerji Kay-
naklarimiz ve Enerji Verimliligi” baslhikl “Yolu Actik”
vurgulu raporunda da biyoetanol tiretiminde seker
pancarinin stratejik énemine vurgu yapilmis iken
her nedense Bakanligin daha sonraki raporlarinda
bu vurguya yer verilmemesi manidardir.

52 tlkede destek goren biyoetanol en fazla ABD
ve Brezilya’da Uretilmekte ve tiiketilmektedir. Ben-
zine Brezilya’'da ylizde 25, ABD’nin pek cok eyaletinde
yuzde 15 biyoetanol katma zorunlulugu bulunmak-
tadir ve tilkemizde ise bu oran yiizde 3 olarak uygu-
lanmaktadir. Pek cok tilkede oldugu gibi AB tlke-
lerinde de biyodizel ve biyoetanol iretim ve tiiketimi
cesitli tesvik mekanizmalariyla desteklenmektedir.
Bu stratejik 6nemi sebebiyle biyoetanol iretimine
yonelik yatirimlar bir an 6nce hayata gecirilmelidir.

Seker Fabrikalar destekten yoksun ayaklarmnin
lzerinde durmaya calisiyor

Turkiye Seker Fabrikalar1 A.S (T.S.F.A.S.) tara-
findan Dahilde isleme Rejimi ile ihrac kayitli olarak
satilabilecek seker stokunun bulunmadigl donem-
lerde dahil, ithalata meydan vermemek icin yurt
icine dlinya fiyatindan zararina satis gerceklestiril-
mektedir. Ancak, bir gercek var Ki stirekli gézardi
edilmekte, hatta kamuoyunun dikkatlerinden kaci-
rilmaktadir. S6zkonusu durum kurumu ekonomik
acidan da icinden cikilamaz bir dar bogaza sokmakta,
bu da sektoriin devamlilig acisindan biiytik bir teh-
like arz etmektedir. Seker ihtiva eden ihracata konu
mamul tretimi yapan ihracatcilara diinya borsa fi-
yatlar1 baz alinmak suretiyle seker satis1 yapilmasi
nedeniyle sézkonusu zarar, Tlirkseker’in biinyesinden
karsilanmaktadir. Her seye ragmen yaklasik 12 yildir
Turkseker’in siibvanseden yoksun, 2 milyon 75 bin
ton sekere karsilik 1 milyar TL'yi asan destek ile be-
sicisinden, tasiyicisina, ihracatcisina kadar kisaca
tiim seker sektori kendi yogurdugu hamurla ayakta
durmaya calismaktadir.

Seker Kanunu yeniden diizenlenmeli

Sektorimiiziin 6ntinde yi18inla sorunlar yumagi
durmaktadir. Bugiin tilkemizde ciftcilere ve tarima
tam manasiyla hizmet etmeyen, seker pancari {ire-

ticilerinin sorunlarinin ¢céziimiinden uzak Seker Ka-
nunu’nun yeniden diizenlenmesi kacinilmaz olmus-
tur. Burada altin1 cizmemiz gereken en Onemli
husus, Yeni Seker Kanunu’nun sektoriin temsilci-
lerinin dislanmadigi, herkesin elini tasin altina ko-
yacag bir sorumluluk anlayisiyla masaya yatirilma-
sidir.

Ancak, 64. Hikimetimizin acikladigl eylem pla-
ninda 1 y1l icinde yapilacaklar arasinda Yeni Seker
Kanunu Tasarisinin yasalasacagl yer almaktadir.
Mecliste bekleyen bu tasarinin sektériin beklentile-
rinden uzak, hatta sektérdeki sorunlar: daha da art-
tiracak bir tasar1 oldugunu, Tirkiye Ziraatciler Der-
negi ve Pankobirlik ile 9 Nisan.2014 tarihinde ya-
yiladigimiz ortak basin bildirisi ile de ifade etmistik.
Yaptigimiz arastirma, yayinladigimiz raporlarla Ni-
sasta Bazli Sekerlerin insan saglig1 tizerindeki olum-
suz etkileri bir yana, her yil kota oranlarinin AB l-
keleri ortalamalarinin cok lzerinde artirilmasinin
ileride pancar tarimini ortadan kaldirabilecegi endi-
selerimizi dile getirmistik. Ancak tiim hassasiyetimize
ragmen Tasarinin 6z NBS ureticilerinin istek ve
taleplerini yansitmistir.

Seker pancari Stratejik tirtin ilan edilmeli

Pancardan seker tireten bir tilke olmamiz sebebiyle
tasar1 gerekcesinde “stratejik Uirtin” ifadesinin yer
almasina karsilik seker pancar1 Ureticileri ve seker
sanayi calisanlarini temsil eden bir belirlemeye yer
verilmemistir. Ulkemiz seker sektorintin 6zelliklerini,
sorunlarini, gelisimini ve sektordeki kiiresel bazda
egilimleri cok iyi bilen, seker sekttriiniin mevcudiyet
ve gelecegi konusunu analiz edebilen, bizzat iretim

stireci icerisinde yer alan Uiretici ve calisan temsilci-
lerine yer verilmesi sektortiimiiz acisindan son derece
onemlidir. Bu nedenledir ki, Kurul’da, ciftci birliklerini
temsilen pancar Ureticileri temsilcileri ile seker
sanayi calisanlarinin temsilcilerine mutlaka yer ve-
rilmelidir.
Sektorde yapilacak beklentilerimizi
siralayacak olursak;

- Pancar sekeri ve NBS kotasi AB normlarinda
tespit edilmeli, diger tilkelerdeki uygulamalar dikkate
alinarak NBS {treticilerinin kotalarinin AB uygula-
malarinda oldugu gibi ytizde 2 seviyelerine diisiu-
rilmelidir.

-YYTler Seker Kanunu kapsaminda tanimlanmali,
diistik maliyet-yliksek kar marji nedeniyle korkunc
boyutlara ulasan YYT ithalat1 saghik ve sektorin
korunmasi acisindan sinirlandirilmalidir.

- Ulkemiz Uiretim potansiyelini degerlendirebilmek
amaciyla ihracata imkan taniyacak altyapi olustu-
rulmalidir.

- Seker Kurulu’nun yapisi demokratiklestirilmeli
ve kamu kesimi yerine sektor temsilcilerinin agirhigi
arttirilmalidir. Bu cercevede sektordeki en 6nemli
sosyal taraflardan biri olan ve her tirli gelisimden
dogrudan etkilenen calisanlarin da Kurul’da temsil
edilmeleri saglanmalidir.

- Buglin sektoriimiiziin icinde bulundugu
Ozellestirme siirecinde; sektoriin hem eko-
nomik hem de nitelikli isglicti kayiplarinin
Onlenmesi, eskiyen teknoloji yerine yeni
teknolojilerin kullanilmasi, teknik eleman
eksikliginin giderilmesi, yar1 yariya diisen
kapasite kullaniminin arttirilmasi ve buna
bagli olarak maliyetlerin minimize edilmesi
icin; pancar Ureticisi, seker iscisi ve devletin
bir arada yer alacagi bir yapilanma ile de-
gerlendirilerek sektoriin diizenlenmesi bii-
yuk énem ve gereklilik arz etmektedir.

Seker fabrikalarinin yol haritast
cizilmelidir

Seker sektoriniin gelecegi, stiphesiz ki
onu saglam temeller Gizerine oturtabildiginiz
Olctide kalici, sektoriin tim kesimleri tara-
findan kabul géren reformlara baghdir.

Bilindigi tizere 2017 yili Avrupa Birligi
Seker Reformu sektériimiiz acisindan biiytk gelis-
melere sahne olacaktir. Bu baglamda o6ncelikle
Avrupa Birligi tiyeligimiz gerceklestigi takdirde, il-
kemiz seker sektoriniin gelecegi yeniden sekille-
necekken bazi kesimlerce 2017 y1l1 AB Seker Refor-
munun lilkemizde de uygulanacakmis algisinin ya-
ratilmasiyla aba altindan sopa gosterilmektedir.
Soyle ki, Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne tam uye
olana kadar Reform cercevesinde alinan kararlarin
ulkemiz acisindan baglayiciligi bulunmamaktadir.
Yaratilmak istenen bu alginin kimler tarafindan, ne
amacla yaratilmak istendigi dikkatlice sorgulanma-
Iidir. Bu dogrultuda hem 2017 Reformunun getire-
ceklerine hazir olmak, hem de sektoriimiizii gelecege
tastyabilmek adina, 2000 yihindan bu yana 6zellestirme
kapsam ve programinda olan seker fabrikalarinin
gelecegine yonelik yol haritasi bir an 6nce cizilmelidir.
Sektorde yildiz bir tilke mi olacagiz, yoksa diger il-
keler icin bir pazar haline mi gelecegiz? sorusu ka-
falarda soru stiphe birakmadan iyice sorgulanmalidir.

Seker Fabrikalarinda Devlet-Uretici-isci
Modeli Olmah

Sendikamizin bilimsel, toplumsal ve ekonomik
temelden yoksun ozellestirme uygulamalarina al-
ternatif 6nerisi; pancar treticisi, seker calisani, yan
sektor paydaslar: ve kamu denetiminin icinde yer
aldigr URETICi BAZLI YENIDEN YAPILANMA
MODELIDIR. Modelin, sektor paydaslarinin gorts,
elestiri ve dnerileri ile zenginlestirilerek uygulanabilir
hale gelmesi, tlke ve toplum yararimi gézeten bir
siyasi iradenin varligi ile yasama gecirilebilmesi aci-
sindan biyik 6nem arz etmektedir.
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Zorunlu hireysel emelklilik
resmen Ocak'ta bashyor

Otomatik BES uygulamasini ge-
tiren yasa yayimlandi; ytirtrluk 1
Ocak 2017'de baslayacak.

Calisanlarin otomatik olarak bi-
reysel emeklilik sistemine (BES)
dahil edilmesini 6ngoéren 6740 sayil
Kanun Resmi Gazetede yayimlan-
di. Kanun 1 Ocak 2017'de yuriirlige
girecek.

Bireysel emeklilik tasarruf ve
yatirim sistemi yasasina eklenen
bir maddeyle 45 yas alt1 calisanlarin
BES'e dahil olmasini 6ngoren yasa
degisikligi Resmi Gazete'nin bu-
gliinki sayisinda yer aliyor.

BIREYSEL EMEKLILIK
ZENGINLERI

Capital dergisinin haberine gore
bireysel emeklilikte en fazla para-
nin biriktigi iilke ABD.

Zenginlik istihbarat1 ve piyasa
arastirma sirketi Yeni Diinya Ser-
veti (New WorldWealth), diinya ge-
nelinde toplam bireysel zenginlik-
ler listesindeki 10 ulkeyi aciklad.

Merkezi Giiney Afrika'da bulu-
nan sirketin internet sitesinde yer
alan listeye gére, ABD toplam 48
milyar 900 milyon dolar kisisel
zenginlikle birinci sirada yer aldi.

CIN TAKIP ETTI

Toplam bireysel zenginlikler tize-
rinden yapilan degerlendirmede
ABDYyi, 17 milyar 400 milyon do-
larla Cin takip etti. Japonya 15
milyar 100 milyon dolar kisisel
varlikla tictincii olurken, onu 9
milyar 200 milyon dolarla ingiltere
izledi.

Ingiltere'yi 9 milyar 100 milyon
dolarla Almanya takip ederken,
listenin altinci sirasinda 6 milyar
600 milyon dolar kisisel zenginlige
sahip Fransa yer aldi.

Hindistan 5 milyar 600 milyon
dolar degerindeki kisisel zengin-
likle listede yedinci sirada gelir-
ken, Kanada 4 milyar 700 milyon
dolarla sekizinci siraya yerlesti.

ITALYA SON SIRADA

Avustralya 4 milyar 500 milyon-
luk kisisel zenginlikle listedeki
dokuzuncu, Italya ise 4 milyar 400
milyon dolarla listede son sirada
yer aldi. - REUTERS

Promosyon tutarini 2 kriter belirleyecek

Yaklasik 11 milyon emekli dort gozle pro-
mosyonu beklerken, Calisma Bakanlig1 ile ban-
kalar arasindaki pazarlik da devam ediyor.
Emeklilere 6denecek promosyon tutarinin 2
kritere gore belirlenmesi tizerinde duruluyor.
Bu kriterlerden biri maas tutari, digeri de emek-
lilerin paralarini bankada tutma stiresi... Buna
gore; maas1 yluksek olan, parasinin tamamini
hemen cekmeyen emekli, daha fazla promosyon
alacak.

Promosyon gortismelerinde bankalar 6deme-
nin maaslara goére yapilmasini istedi. Maasa
gore 4 ayr1 kademe olusturuldu. Bu kademeler
de '500 liranin altinda maas alanlar', '500-bin
lira aras1 maas alanlar', 'bin-2 bin lira arasi maas
alanlar' ve '2 bin lira tistli maas alanlar' seklinde
belirlendi. S6z konusu kademelere gore ode-
melerin belirlenmesi benimsendi. Yani emekliler
icin 4 ayr1 promosyon tutar1 tespit edilecek.
Emekli, maasini kapsayan kademe icin belirle-

nen promosyon ddemesini

alacak.

SUREYE
BAKILACAK

Emeklilerin promosyon
tutarinda ayrica maasi
bankada tutma stiresinin
de etkili olmas1 bekleni-
yor. Cunki bankalar,
emeklilerin maasinin ta-
mamini bankaya yatar yat-
maz cekmesini gerekce
gostererek, promosyona
mesafeli yaklasiyordu. Bu
nedenle maasini hepsini
cekmekte aceleci olma-
yanlara avantaj saglanma-
s1 diistiniliyor.

Kaynak : Takvim
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“Galisma Hayatinda
Engellilerin Sorunlan™

13

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskani Mehmet Selim Bagli, "Engellilerin hak ve
imkanlar1 konusunda gecmisle k1yas1anmayacak oranda ileriye dogru b1r g1d1s var." dedi.

Sosyal Giuivenlik Kurumu (SGK) Baskani Meh-
met Selim Bagli, "Engellilerin hak ve imkanlari
konusunda gecmisle kiyaslanmayacak oranda ile-
riye dogru bir gidis var." dedi. Bagli, Tirkiye En-
gelsiz Yasam ve Sosyal Hizmet Vakfl (TEYVAK)
ve Sivil Memurlar Sendikasi tarafindan SGK Kon-
ferans Salonu'nda diizenlenen "Calisma Hayatinda
Engellilerin Sorunlar1" paneline katildi.

Kavramlarin bakis acis1 ve bilinc altin1 yansitti-
g1n1 belirten Bagli, bu nedenle "6ziirli" kavraminin
"engelli" olarak degistirildigini sdyledi. Her yasama
doneminde engellilerle ilgili bircok diizenlemenin
hayata gecirildigini ifade eden Bagli, gelinen nok-
tada engellilerin hak ve imkanlarinin Batil tilkeler
seviyesine ulastigini bildirdi. Gelinen seviyeye
ragmen daha yapilacak bircok diizenlemenin bu-
lunduguna dikkati ceken Bagli, "Kalkinma Plani
ile Oncelikli Déniisiim Programinda engellilerle
ilgili 40'a yakin eylem plani maddesi var. Bunlarin
bir kismi kurumumuzun, bir kismi Milli Egitim
Bakanliginin, biiyltk bir kismi da Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin sorumlulugunda. Bununla
birlikte engellilerin hak ve imkanlar1 konusunda
gecmisle kiyaslanmayacak oranda ileriye dogru
bir gidis var. Bundan sonraki siirecte, toplumun
engellilerle birlikte yasamay1 6grenmesini ve en-
gellilere yonelik duyarhligini artirmasin sagla-
maliy1z." dedi.

"Engellilerin sorunlarimi ¢ézmek zor degil"

TEYVAK Baskani ve SGK Yo6netim Kurulu
Uyesi Salih Kilic da Turkiye'de niufusun yiizde
12'sinin engelli oldugunu belirterek, bunun yak-
lasik 8 milyon Kkisiye denk geldigini soyledi.
Sadece trafik kazalari nedeniyle 1 milyon 700 bin
kisinin engelli hale geldigine dikkati ceken Kilic,
sOyle konustu:

"Engellilerin baskasinin bakimina muhtac ol-
madan yasamini slirdiirmesini ve Uireten bireyler

Flora
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Swkar-I Janel Enskani

olmasini saglamaliyiz. Bu noktada engellilerin
sorunlarinin ¢6ziim adreslerinden biri de egitim
kurumlarimizdir. Hayatin her alaninda engellilere
Oncelik taninmasi anlayisini toplumun tim ke-
simlerinde egemen kilmaliyiz. Engellilerin so-
runlarimi ¢é6zmek zor degil. Herkesin duyarhilik
gostermesi ve birlikte hareket etmesiyle sorunlarin
cozlilecegini inaniyorum." SGK'nin engelli istih-
dami konusunda 6rnek kurumlardan biri oldugunu
belirten Kilic, bazi kamu kurumlarinin calistirmasi
gereken engelli sayisindan az engeli istihdam et-
mesini elestirdi.

"Engelli istihdamini artiracak diizenlemelere ih-

tlyag var"

Turk-is Genel Teskilatlanma Sekreteri ve Koop-
Is Genel Baskani Eyup Alemdar ise engellilerin
birey olarak insan onuruna yakisir bicimde sosyal
yasamda herkesle birlikte yasama hakkinin ulus-
lararasi sozlesmelerle garanti altina alinmis bir

Yilin Sivil Toplum
Kurulusu Seker-Is
Sendikasl

9.Eshab-1 Kehf Basar1 Odiillerinde
Seker-Is Sendikas1 Yilin Sivil Top-
lum Kurulusu secildi. Seker sek-
toriine yonelik tlke menfaatlerini
gozeterek yaptig: istikrarli calis-
malarla kamuoyunun takdirini
kazanan Seker-Is Sendikasi Genel
Baskan:1 Isa Gok adina plaketi
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
ilhan Ozyurt aldi.

hak oldugunu vurguladi.

Uluslararasi bir hakkin kullaniminin {lkede
uygulanan politikalarla uyumlu olmasi halinde
mumkiin olacagini belirten Alemdar, engellilerin
acik, kapsayici ve erisilebilir nitelikteki is piyasasi
ve calisma ortaminda sectikleri bir iste hayatlarini
kazanmalarinin saglanmasi gerektigini soyledi.

Turkiye'de engellilerin is gictine katilma ora-
ninin cok diistk seviyelerde oldugunu ifade eden
Alemdar, "Ulkemizde isletmelerin ytuzde 98'inin
50'nin altinda isci calistirmasi ve engelli istihda-
minin 50 ve daha fazla isci calistiran is yerlerinde
zorunlu olmasi engelli istihdaminin cok disik
diizeylerde kalmasina yol aciyor. Engelli istihda-
mini artiracak diizenlemelerin yapilmasina ihtiyac
var." dedi.

Konusmalarin ardindan, TEYVAK Baskani Ki-
lic, SGK Baskani Bagli'ya engellilere yonelik des-
teklerinden 6tira takdir belgesi takdim etti.
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Diinya niifusunun 2050 yih itibariyle 9 milyara
ulasma beklentisi beraberinde tarim ve gida tirtinler-
ine kisacasi beslenmeye olan talep giin gectikce art-
maya devam etmektedir. Uretken, siirdiiriilebilir ve
direncli kiiresel gida sistemine ulasmay saglayacak
dahaiyi politikalar da bu iliskiicerisinde sekillenmek-
tedir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda
[A/RES/70/1] kabul edilen yeni stirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri, 2030 yilina kadar, 6zellikle achgin
sonlandirilmasi, gida giivenliginin ve gelismis beslen-
menin elde edilmesi, stirdiiriilebilir tarimsal verimlilik
artisimn tesvik edilmesi hususlarinda cagrida bulun-
maktadir. G20, Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi
(APEC), Giineydogu Asya Uluslar Birligi (ASEAN), Expo
Milan 2015, Berlin'deki Gida ve Tarim icin Kiiresel
Forum 2016 ve bircok platformda da siirdiiriilebilir
verimlilik artisy, gida israf ve kayiplarimn azaltilmasina
yeniden odaklanmak icin hiikiimetler tarafindan
cagrilar yapiimaktadr.

Gerek OECD gerekse de diger uluslararasi platform-
lar da masaya yatirilan bircok konununilisiginde gida
glivenliginin saglanmasi hususu karsimiza ¢citkmak-
tadr. Bu noktada oncelikle dogal kaynaklarin
stirdiiriilebilir yonetimini saglama konusunu ele
almak gerekir. Dogal kaynaklardan yararlanma,
degisen sicakhiga, yagis rejimine ve daha sik olagan
dis1 hava olaylarina uyum, ekosistem hizmetlerinin
kosullar, hayvan hastaliklar riskleri, antimikrobiyal
direnc, baglantili olarak insan saghg: ile ilgili bir dizi
konu kiiresel gida giivenligini arttirmaktadir. Hatta
iklim Degisikligi Paris Sézlesmesi gibi bircok ulus-
lararasi belgeyle konular biitiinlin icerisinden
cikarilarak her biri ayr1 ayr ele ahinmaktadir. Mesela,
uzun vadeli bir hedef olarak ortalama kiiresel sicaklik
artisinin, sanayilesme oncesi donemdeki seviyenin
2°C altinda tutulmas: ve iklim degisikliginin be-
raberinde getirecegirisk ve etkileri ciddi oranda azal-
tacag icin, bu artisin 1.5°C ile simirlandirlmasina
cahsilmas: tizerinde anlasmaya varmustir. Kalkin-
makta olan iilkeler icin daha uzun zaman gerektire-
cegi gercegini de goz Oniine alarak Anlasma, kiiresel
emisyonlarn olabildigince kisa siire icinde tavan yap-
masl ve akabinde de mevcut en gelismis bilimsel yon-
temlerle hizh bir sekilde azaltima gidilmesi cagrisinda
bulunmaktadir.

Gectigimiz giinlerde gerceklestirilen OECD Tarim
Komitesi Bakanlar Toplantisinda da yine iklim

degisikligine karsi ¢cozlim yollarinin bulunmasimdan

Diinya iilkeleri,
Tarim ve Gida
Sektoriintin firsat
ve zorluklarini
masaya yatirdi

Mehtay Biger
- AR-GE Uzmani

biitiin tiiketicilerin giivenilir, besleyici ve saghkh gi1-
daya erisimlerini saglamak noktasina degin bircok
konu ele alindi. Tarim ve gida sektorii icin belirlenen
ortak hedefler genel cercevede; lireticilerin, biiyiik ve
kiiclik, kadin ve erkek demeden her yerde mevcut
piyasa firsatlarindan faydalanarak yasam standart-
larimin gelismesini saglamak, stirdiiriilebilir verimlilik
ve kaynak kullamimina, risklere karsi direng saglan-
masina ve kamu mallar1 ve ekosistem hizmetlerinin
tedarikine katki saglamak, biinyesindeki ve cevresin-
deki iilkelerde kapsamh bilyiimeye ve kalkinmaya
katki saglamak olarak belirlendi.

Buradan hareketle tarim ve gida sektoriine entegre
yaklasimlar icin politika gereksinimleri; biiyiime,
gelisme, ticaret, yatirim, istihdam, refah ve cevreileil-
gili olmak tizere, ekonomi genelinde ahnacak énlemler
ile tutarl olmahdir. Ozellikle az gelismis iilkelerde, sek-
toriin faaliyet goOsterdigi cevre olanaklarim
gelistirmek, kiiciik isletmeler de dahil olmak tizere
biitiin biiyiikliiklerdeki ciftlikleri etkinlestirmek,
biliyiime yolunda onlara biiyiik firsatlar sunmak icin
ozel cabalar gerekmektedir. Kit kamu kaynaklarina
paranin karsihigim saglarken, seffaf, hedeflenmis, is-
tenilen sonuca orantili hale getirilmis, zamanla ve
mekanla farkh durumlarn ve oncelikleri yansitan, tu-
tarh, icinde ve iilkeler arasinda adil olmalidir. Mevcut
su, arazi, orman, eneriji, toprak ve biyolojik cesitlilik
kaynaklarini siirdiiriilebilir kullanacak ve hayvan,
bitki ve insan saghgim destekleyecek iiretim sistem-
leri tesvik edilmelidir. Tklimle iliskili soklar, salgm
hastaliklar ve piyasa dalgalanmasi gibi daha sik,
ongoriilemeyen olaylardan kaynaklanan risklere
karsi ciftcilerin daha fazla diren¢ kazanmasi gelistir-
ilmelidir.

Tabi iilkeler arasinda ortak anlayis ve giiven insa

Seker - Is Sendikasi Eskisehir
Subesi imalathanelerinde dogal
pancar sekeri kullanan esnafa te-
sekkir plaketi vererek yapay
tatlandiricilara karsi kamuoyu
olusturmaya devam ediyor.

1970 yilindan beri Eskisehir’in
merkezinde esnaflik yaptigini be-
lirten Irfan ERDOGAN yapay
tatlandiricilar ve misir surubunun
zararlarini 6grendikten sonra Do-
gal Pancar Sekeri kullandiklarini
her seyin daha fazla kar elde et-
mek olmadigini, Ahilik gelenegi
geregi Halkin Saghgimi da di-
stindtiklerini belirterek Seker —

Is Sendikasimin insanlar bilin-
clendirmek icin yaptig1 cabalar:
takdir ettiklerini soyledi.

Seker -Is Sendikas1 Eskisehir
Sube Bagskanmi Cengiz UNDER
ise sorumlu sendikacilik anlayi-
simiz geregi halk saghiginin bas
dismani genetigi degistirilmis
musirdan elde edilen suruplardan
imal edilen tathlardan uzak du-
rulmasi, tath alirken dogal pancar
sekeri kullanilip kullanmadiginin
sorulmasinin bile esnaf tizerinde
Yapay Tatlandirici kullanmamak
yoniinde caydiricilik yaratacagini
sozlerine ekledi.

eden acik diyalogun degerini belirtmek ve ozellikle
ticaret, yatirim, yenilik ve iklim degisikligi alanlarinda,
gelismis uluslararasiisbirliginin Snemini vurgulamak
gerekir. Bu noktada OECD, onceliklerini belirlemis ve
bu dnceliklerin farkindaligimin artmasi calismalarim
siirdiirmektedir. Bunlardan biri; verimli, stirdiiriilebilir
ve direncli gida sistemlerinin gelisimini hedefleyen,
herkesicin gida giivenligini sunma yetenegine sahip,
farkh kalkinma asamalarinda tilkelerin ihtiyaclarini
yansitan ve farkh kaynaklardan gelir saglayan, tarim
ve gida sektoriine 6zgii onlemlerin yam sira ekonomi
capinda onlemler deiceren kapsambl ve tutarh politika
paketidir. Etkili bir sekilde iklim degisikligine uyum ve
etkilerini azaltmamn yar sira; su, toprak, orman, en-
erji, toprak ve biyolojik cesitlilik kaynaklarinin
stirdiirtilebilir kullanimini destekleyen, ekosistem-
lerin gelistirilmis ekonomik ve cevresel performans
ve korunmasin tesvik eden tarimsal verimliligi
gelistirecek entegre politikalar oncelikler arasindadir.
Digerleri ise 6zel, piyasa ve kamu eylemleri arasinda
uygun bir denge ile birlikte, hem bireysel hem de sek-
tor genelinde dayanikhiligini arttiracak risk yonetimi
politikalar, gida arz zinciri boyunca insan, hayvan ve
bitki saghgim destekleyen politikalar, kiiresel deger
zincirleri de dahil olmak iizere, iyiisleyen ve daha en-
tegre uluslararasi ve yerli pazarlar: tesvik eden ve
daha yaygin kapsayia biiyiime, siirdiiriilebilir
kalkinma ve kiiresel gida giivenligine katkida bulunan
ticaret politikalar ve i¢ politikalardir. Bilhassa diizen-
leyiciishirligi, ticaret, yatirim, acik veri, bilgi ve teknoloji
paylasimu yoluyla artan uluslararasi ishbirligini tesvik
edecek pratik eylemler de goz iiniinde bulundurula-
caktir.

Ulkemizin de dahil oldugu, OECD Tarim komitesi
bakanlar toplantisinda daha verimli, siirdiiriilebilir ve
esnek gida sistemini elde edecek uygulama poli-
tikalarna yonelik ilerlemeleri degerlendirmek icin 5-
6 vl icerisinde OECD'de de tekrar bir araya gelme
karar alindi. Tarim ve gida sisteminin kiiresel coziim-
lere cok onemli katkilar saglayabilecegine olan
giivenle, kiiresel gida giivenligine katki saglayacak ve
siddetli piyasa dalgalanmalarinin iistesinden gelebile-
cek dahaiyi ¢iftci ve gida sektorii ortamim olusturacak
entegre politika yaklasimlarinin bir an 6nce hayata
gecirilmesi, bircok diinya tilkesi icin tarim ve gida sek-
toriintin zorluklarim asmak, uygun politika yanitlarim
bulmak acisindan tartisiimaz onemdedir.

Kaynakca: OECD Tarim Komitesi
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Turkiye Gida ve Seker Sanayii Iscileri Sendikasi
(Seker-is) Genel Baskam Isa Gok, “Yiksek yogun-
luklu tatlandiricilar 500 bin ton pancar sekerine
ikame seklinde Turkiye’ye giriyor. Nifusumuz 2000
yilinda 67 milyon ile 2.5 milyon ton seker tiretiyorduk.
Yil 2016, niifusumuz 79 milyon. Urettigimiz seker
yine 2 milyon ton. Siz buna ister Kacak, ister nisasta
bazl deyin Tirk insaninin beslenmesine bir sekilde
sagliksiz tatlandiricilar giriyor” dedi.

Seker-Is Sendikasi Elbistan Subesi’nin 10. Genel
Kurulu’na katilan, Seker-Is Sendikas1 Genel Bagkani
Isa Gok, pancar sekerinin dogal oldugunu ve insan
sagligi icin zararinin bulunmadigini savunarak, ni-
sasta bazli ve yliksek yogunluklu tatlandiricilarin
insan saghgin ciddi sekilde tehdit ettigini soyledi.

Seker iscisinin, Tirk halkinin saglikli beslenmesi
icin miicadele ettigini savunan Gok, seker fabrika-
larmin kapatilmamasi ve gecici iscilerin kadroya
alinabilmesi icin baslattiklar: 2 saatlik fazla mesai
eyleminin de amacina ulastigim kaydetti.

GOk, “2 saatlik fazla calisma eylemi, siyasilerin ve
halkin giindemine seker fabrikalarini oturtmakti.
Bizim amacimiz seker fabrikalarinin strdirtlebi-
lirligini glindeme getirmek, 2016-2017 kampanyala-
rinin bazi fabrikalarda yapilmama ihtimalini goéz
Oonline tasimak, meydana gelebilecek is kazalarina
ve isci eksikligine dikkat cekmek icin yapilan bir
eylemdi. Belki de diinyada bdyle bir eylemi seker
iscisi giindeme aldi. Seker iscisine ne kadar tesekkiir
etsek azdir, ylizde 90’larin tzerinde katihmla ger-
ceklesti. Bana gore eylem giindeme oturdu. En azin-
dan genel mudurlik, ozellestirme idaresi, Maliye
Bakanlig1 eylemle ilgili neden ve nicinleri icin defa-
larca dinleme geregi duydular.

Fabrikalarimizdaki isci arkadaslarimiz 3 kisinin
isini tek basina yapiyor. Hak ettigi 6vgiyti kamuo-
yunda da kazand1” dedi.

SHVETITEI VTR
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Avrupa Ulkeleri Nbs’ye Gecit Vermiyor

Fransa’da nisasta bazli seker tiretiminin sifir, Al-
manya’da ise 1,92 gibi cok kiiclik bir rakama sahip
oldugunu dile getiren GOk, bu tlkelerin pancardan
urettigi sekerin ise, ihtiyaclarinin iki kati oldugunu
belirtti.

GOk, sunlar1 soyledi:

“Beklentimiz cok, calisma hayatimiz zor giinler
geciriyor. Gecici isci arkadaslarimizin kadro almasi,
taseron iscilerin kadroya alinmasi gibi belirsizlikler,
seker sanayiinin kendine 6zgl sorunlar1 her zaman
Turkiyenin giindeminde. Ama seker iscisinin cabalar1
var, halkimiz icin. En azindan tatlandiricilarla ilgili
micadele yapiyor. Tatlandiricilara kars: pancar se-
kerinin dogal oldugunu savunuyor. Bizler saglikci
degiliz ama su bir gercek. Meyveyi, pancari yerseniz
agziniza tat gelir. Misir1 yerseniz agziniza bir tat gel-
mez. Eger misira enzimler ve kimyasallarla miidahale
etmezseniz, tatlandirici olmaz, yani dogal degildir.
Onun icin dogal seker pancarini 6n plana cikariyoruz.
Almanya ve Fransa’y1 da 6rnek veriyoruz. Fransa’da
nisasta bazli seker liretimi sifir, Almanya’da 1,92 ve
bu iki tlke kendi ihtiyacinin iki mislinden fazla
seker lretiyor. Bu da gosteriyor ki seker iscisi ne
kadar dogru bir is yapiyor. Gtivenli giday: Tirkiye’nin
glindemine tasiyor. Ayn1 zamanda tatlandiricilar ile
ilgili bir miicadelesi var seker iscisinin. Yiiksek yo-
gunluklu tatlandiricilar 500 bin ton pancar sekerine
ikame seklinde Turkiye’ye giriyor. Biz 2000 yilinda
2.5 milyon ton seker {retiyorduk. Nifusumuz 67
milyon idi. Y1l 2016 trettigimiz seker 2 milyon ton,
nifusumuz 79 milyon. Siz buna ister kacak, ister ni-
sasta bazli deyin Tirk insaninin beslenmesine bir
sekilde sagliksiz tatlandiricilar giriyor. Tirkiye'nin
glindemine bunlar1 tasiyan seker iscisine tesekkir
ediyorum. Turkiye nifusunda obez insan sayisi
hizla ytkseliyor. Tiirkiye’deki obez insanlarin artmaya
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basladig tarihi iyi inceleyin. Seker iscisi halkimizin
saglikli beslenmesi bakimindan, saglikli pancar
sekeri Uretilmesi bakimindan tilke giindemine
tasiyor. Bir operasyon yapilmasinin 6niine geciyor.
Bulundugu cografya itibari ile son derece avantajh
bir tilke. Pancar sekeri bu tilkede tretilmeli ve diin-
yana ilk siralarda yer almali diyor, seker iscisi.”
"Avrupa Ile Yarisacak Fabrikalarimiz Var"

Turkiye’deki seker fabrikalarinin sekeri pahaliya
urettigi yontinde elestiriler aldiklarini da aktaran
GOk, bircok fabrikanin Avrupa’daki fabrikalar ile
yarisacak kalite ve ucuz Uretime sahip oldugunu
ifade ederek, “2000 yilinda 6zellestirme kapsamina
aliniyor ve seker kurulunun 2001 yili itibari ile kapa-
nacag1 ongérildi. Seker-Is sendikasi su tespiti iyi
yapti. TUrkiye uluslararasi kartellerin pazari haline
getirilmek istendi. Dinyadaki seker sektoriine kimler
hakim bunu tespit etti. Buna gore kendine bir strateji
koydu ve bu yolda yurudia. ABD daha 6nce 6zeldi,
sonra kamulastirildi ciftciye verildi. Pancar Greticileri
hakim. Bu sektériin nasil calisacag belli. Ureticinin,
yore insaninin icinde oldugu, herkesin elini tasin
altina koydugu yeni bir yapilanma olsun, saglikli
seker Uretilsin diye disiiniiyoruz. Cok sik elestirilen
pahali seker {retiyorsunuz deniliyor. Bunu kabul
etmiyoruz. Bircok fabrikamiz Avrupa ile yarisacak
kapasitede ancak, bunun yani sira sosyal amacl fab-
rikalarimiz da var. Neden kurulmus, islevini tamam-
ladi m1? Tamamlamadi. Kars seker fabrikasimin goct
ve terori 6nledigini sOylemek mimkindir. Sosyal
amach fabrikalarimiz islevini tamamlamamis. Bun-
larin kapanmasi dogru bir karar degil. 2003’ten bu
gline kadar sektor hazineden yardim almadan kendi
yagiile kavruldu. Herkes bitirmeye calisirken, iscinin
cansiperane calismasi ile ayakta kaldi. bugilin siyasi
arenada tartisiliyor olmasi, seker iscisi icin bir gurur
meselesidir diyorum” diye konustu.
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Turkiye Seker Sanayi Iscileri Sendikasi (Seker-Is) Ercis 8. Olagan
Genel Kurul sonrasi1 Sube Baskanligina Yavuz Sahin yeniden secildi.

g —
:

Yapilan genel kurul toplantisina Seker-Is Genel
Baskani Isa Gok, Seker Is Genel Sekreteri Fevzi
Sengiil, Mus Sube Baskani Fikret Sancar, Elazig
Sube Baskani Haci Yilmaz, Ercis Seker Fabrikasi
Miuadira, kurum amirleri ile cok sayida davetli
katild.

Seker-is Genel Baskan: Isa Gok genel kurulda
birlik ve beraberlik mesajlar1 verdi. Sendika olarak
seker sanayide calisan tiim iscilerinin haklarini
koruma mitucadelesinden hicbir zaman taviz
vermediklerini de belerten Gok; "Calisma hayatinin
cok sorunlar: var, hep birlikte yasayip goriiyoruz.
Hak arama miicadelemizde cesitli calismalar
yapiyoruz. Ulkemizin sorunlari var. Diinyanin
sorunlar1 var. Bizler ayni tabaktan cesitli siyasi
goruslerle veya kimliklerle bu tilkenin vatandaslari
olarak ayni canakta yemek yemeye devam ede?
cegiz. Onun icin biri birimizi kirmadan, dokmeden
empati yaparak biri birimize baski yapmadan
tartismamiz gerekir. Bu vesile ile yapilacak 8.
olagan genel kurulu toplantimizin hayirlara vesile

= R

olmasini diliyorum" seklinde konustu.
Haydarbey Mahallesi'nde bulunan Ercis Seker
Fabrikasinin isci yemekhanesinde yapilan 8.
olagan genel kurul toplantisi, saygi durusu ve Is-
tiklal Marsi'nin okunmasiyla baslandi. Ardindan,
Gecici Divan Baskanligima Seker-Is Sendikas:
Genel Baskan Isa Gok secildi. Yonetim ve Denetim
Kurulu faaliyetlerinin ibra edilmesinin ardindan
bir konusma yapan Yavuz Sahin, birlik ve
beraberlik icersinde yonetim kurulu yeleri ile
birlikte arkadaslarinin hep yaninda durduklarini,
bundan sonra da durmaya devam edeceklerini
belirterek, "Arkadaslarimizin sorunlarini cézme
noktasinda hayli gayret sarf ettik. Gelecek 4 yil
icinde de birlik ve beraberlik icersinde bu
fabrikanin bacasinin tiitmesi ve sizler icin yoneti-
mim ile birlikte hizmet edecegiz. Rabbim bizleri
sizlere karsi mahcup etmesin" dedi.
Konusmalarin ardindan secimlere gecildi.
Secimlere 111 delegeden, 102'si katild1. 96 delegenin
oyunu alan ve tek baskan aday1 olarak secimlere

katilan Yavuz Sahin, ikinci kez Seker-Is Ercis
Subesi Baskanligina secildi.

Turkiye Seker Sanayi Iscileri (Seker-is)
Sendikasi Ercis Subesinin 8. Olagan Genel Kurul
toplantisi olaysiz bir sekilde sona erdi.

Yapilan se¢im sonucunda
_yeni yonetim su
isimlerden olustu:

BASKAN:
YAVUZ SAHIN
IDARI SEKRETER:
AMETIN ATAKUL
MALI SEKRETER:
A.BAKI VURAL
YONETIM KURULU:
KEMAL CIFTCi
AYDIN GUR
DENETIM KURULU
SAVAS BARIS
RECEP BAYRAM
MURAT ALICI
DiSiPLIN KURULU
RESUL CELIK
NECDET KARADAG
ABDURRAHMAN ELCI
UST KURUL
YAVUZ SAHIN
YUSUF OZLEK
KAMIL FIDAN
ABDULLAH DUMAN
EMRAH GOK
ISMAIL GURBUZ
MUSTAFA CAGLAR
NESIM SOLMAZ
RAMAZAN POLAT
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Sendikanin Kastamo-
nu Il Temsilcisi Ali
Cufadar, bu cagrilarini
dile getirdigi aciklama-
sinda, pancar uretimi-
nin Kastamonu ekono-
misine coklu yararini
hatirlatti.

Seker-Iis Sendikas1 Kas-
tamonulu ciftcilere “Pancar
Uretimine doniun”, Kasta-
monulu siyasilere de “Ure-
tim ve istihdam sorunlari-
nin ¢6zimu icin destek
olun” cagrisi1 yapti. Cufadar,
aciklamasinda soyle dedi:

“Kastamonu Seker Fab-
rikamizin Kastamonumuza
olan katkilarini saymakla
bitiremeyiz. Yillik bazda
Kastamonu’ya gelen yakla-
sik 200 ila 250 milyon lira

tamamen halka dagitilan,
patronun cebinde kalma-
yan; devlete ait son kale
Seker Fabrikamizdir. Su
son glinlerde 5 bin ton seker
satisiyla, basta TASIKO ve
esnaflar olmak tizere Kas-
tamonu’ya aninda bir ha-
reketlilik getiren piyasalari
hareketlendiren Seker Fab-
rikasi’dir. Kastamonu sehir
merkezinden 13 kilometre
disarida, sessiz sedasiz ca-
lisan ve besicisinden nak-
liyecisine, ciftcisinden es-
nafina, iscisinden memu-
runa yani tamamen Kasta-
monu ekonomisine en bi-
yuk destegi saglayan Seker
Fabrikasi. Dolayisiyla bu
y1l pancara verilen zam es-
kilere nazaran iyi olmasina
ragmen, ekim ve beklenti-
lerin altinda kalmastir. Di-
ger illerde, komsularimizda
pancar ekiminde patlama
yasanirken, Kastamonu ye-
rinde saydi. Kirsehir, Yoz-
gat, Corum, Malatya, ic
Anadolu’daki fabrikalarda
zaten sikinti yoktu. Bu say-
diklarim da neredeyse ge-
cen seneki ekimlerini ikiye
katladi, ama Kastamonu ye-
rinde saydi. Bunun sebebi
de, dogudaki bazi illerde
oldugu gibi ekim alanlari-
nin kicuk, capa ve s6kiim
iscilik maliyetlerinin cok
yuksek olmasi ve bir de son

Seker-Is’ten yasamsal ¢cagr

iki senedir taban fiyat ola-
rak aciklanan paranin cok
altinda para olmas1 ciftci-
mizi pancardan sogutmaya
yetti. Her zaman soyledigi-
miz gibi en azindan bizim
durumumuzda olan fabri-
kalarda bolgesel olarak, di-
ger tarim Urtnlerine verilen
devlet desteginin seker pan-
carina da verilmesi ve Seker
Fabrikamizda calisan gecici
ve mevsimlik iscilerimiz
5620 sayili kanun geregi
170 giinden fazla calistira-
madigimiz icin, eleman sa-
yimiz hat safhada eksik ol-
dugu icin diger fabrikalar-
dan gorevli getirerek isleri
yetistirmeye calisiyoruz,
ama bu da maliyetleri ar-
tirmakta hem de kendi fab-
rikamizin daha cok verim
aldigimiz mevsimlik iscile-
rimizi calistiramamaktayiz.
Ancak biz yerelde de, il ve
ilce baskanlarimiz ve mil-
letvekillerimiz diuzeyinde
bu konular hakkinda acil
desteklerini istiyor ve bek-
liyoruz. Yarin bu fabrika si-
kintiya girerse, kimse bu-
nun vebalini gelecek nesil-
lere veremez. Liitfen bu ko-
nulara basta siyasilerimiz-
den ve Kastamonu da ya-
sayan so6zu gecen herkesten
rica ediyor ve saygilar su-
nuyorum.”

Kastamonu Milletvekillerimizi Mecliste ziyaret ederek Seker Fabrikalarinin ve seker pancarinin Kastamonu ve Tiirkiye icin ne kadar dnemli oldugunu anlatarak
desteklerini istedik ve gegici iscilerimizin acilen kadroya gecirilmesi gerektigini anlattik ve bu konuda ¢alismalarin hizlandirnimasi ricasinda bulunduk.
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Seker-Is Sendikas1 Genel Baskani Gok:

“ISCININ FONU EMANETIMIZDIR
usulsiiz harcama stzkonusu degildir”

Turkiye Is Kurumu’'nun isci tarafl tem-
silcisi olarak Yonetim Kurulu tyeligini
yapan Turk-is’e bagh Seker-Is Sendikas1
Genel Baskani Isa Gok, son gunlerde ka-
muoyunda sikca dile getirilen Issizlik Si-
gortas1 Fonu ile ilgili yazili bir aciklamada
bulundu.

Aciklamasinda 4447 sayili Issizlik Si-
gortas1 Kanunu’na gore isci-isveren ve
devletin 6dedigi primlerle olusturulan fon-
dan, anilan Kanun’un 53 incti Maddesinde
Ongorilen giderler disinda usulsiiz har-
cama yapilmadigini belirten Gok, issizlik
sigortasi fonunda biriken kaynaklarin is-
sizlikle mucadelede kullanilan aktif ve
pasifisglicii politikalarinin finansmaninda
degerlendirildigini ifade etti. Fonun ama-
cinin issiz kalan sigortalilarin karsilastiklar:
gelir kaybin bir nebze olsun tazmin etmek
ve calisma hayatindan uzaklasmadan ye-
niden bir is bulmalarini saglamak oldu-
gunu aktaran GOk, “Issizlik Sigortasi
Fonu’'ndan kanun dis1 bir harcama yapil-
masi1 s0z konusu degildir. Biz bunun ta-
kipcisiyiz. Fondan issizlik 6denegi, Kurum
tarafindan uygulanan aktif istihdam poli-
tikalarina ait giderler ve Kanunda belirtilen
tesvikler disinda harcama yapilamaz” dedi.

“Fonun Yagmalandig1 Haberleri Gercek
Dis1”

2016 yilinin Haziran ayinda yaklasik
97,5 milyar lira fon varlig1 bulunduguna
dikkat ceken GoOk, sozlerini su sekilde
sturdirdi:

“Fonun yurarlige girdigi Mart 2002’den
Haziran 2016’ya kadar issizlik 6denegi
icin 7 Milyon 76 bin 376 kisi basvuruda
bulunmus, 4 milyon 712 bin 281 Kisi issizlik
O0denegi almaya hak kazanmistir. Mart
2002 tarihinden 30 Haziran 2016 tarihine
kadar toplam 12 milyar 223 milyon 856
bin TL issizlik 6denegi verilmistir. 2016
yilinin ilk 6 ayinda lmilyar 593 milyon
233 bin 839 TL issizlik 6denegi verilmis
olup, 2016 yilinin Haziran ayinda 412
bin792 issiz vatandasimiz 6denekten ya-
rarlanmistir. Yine 2016 yilinin ilk 6 ayinda
fondan yapilan diger harcamalar; 148 bin
460 TL kisa calisma 6denegi, 122 bin 475
yarim calisma 6denegi, 8 milyon 675 bin
835 TL Ucret Garanti Fonu 6demesi, 3
milyar 825 milyon 980 bin TL aktif isgticli
programlari icin yapilan harcamalar ve
933 milyon 878 bin 17 TL Kanun’da belir-
tilen diger giderlerdir.”

Kamuoyunda fonun yagmalandig1 gibi
yanlis ve kotll niyetli haberlerin yer aldi-
ginin altin1 cizen GOk, her ay diizenli
olarak Issizlik Sigortas1 Fonu Biilteni ya-
yinlandigini ve bu biiltene ISKUR’un in-
ternet sitesi tizerinden kolayca ulasilabi-
lecegini belirtti. Baskan Gok son olarak,
vatandaslara bilgi kirliligi yaratacak soy-
lemlere itibar etmeme cagrisinda bulundu.

v

Kayseri Sube’nin yeni
haskani Ibrahim Dayi oldu

Seker-is Sendikasi
Kayseri Subesi’'nin 18.
Olaganiistii Genel Ku-
rulu 20 Aralik 2015 ta-
rihinde gerceklestirildi.
Genel Kurul sonrasi ya-
pilan oylamada 1brahim
Dayu, yeni sube baskam
olurken, sube yonetimi
su isimlerden olustu:

Sube Baskani:
ibrahim Day1
idari Sekreter:
Ibrahim Eryolu
Mali Sekreter:
Okan Yasar
Yo6netim Kurulu
Uyeleri
Nart Eyigiin
Mubhsin Yilmaz
Denetim Kurulu
Veysel Karakurt
Ahmet Ozbek
Turgay Ozener

Disiplin Kurulu
Haci Dalaslan
Tacettin Dénmez
Selim Savasc
Ust Kurul Delegeleri
Abbas Alpaslan
Safa Akgiun
Omer Uz
Ali Akbulut
M. Cetin Altunbasg
Fatih Caliskan
Hakan Ozsoy
Okan Yasar Elbasi
Yusuf Inerci
Ataf Akbiyik
Mehmet Aksoy
Meliksah Colak
Murat Turkmenoglu
Mustafa Tahmaz
Gani Timurkaynak
A. Biilent Sezer

ibrahim
Day
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Seker Is Sendikas1 Mus Sube Baskan Fikret
Sancar ve iyeleri, Belediye Baskani Feyat
Asya’y1 makaminda ziyaret etti.
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Sube Bagkamn Fikret Sancar, ziyarette yap-
t131 konusmada, “Mus’un en biiytik sorun-
larmdan biri olan ulasim sorununun ¢éziime
kavusmasinin mutlulugunu yasiyoruz.
Kar yagisinin etkili olmasinin ardindan ekip-
lerinin yaptig1 calismalar1 vatandas olarak
yakindan takip ediyoruz. Vatandaslarmn has-
sasiyetini distinerek koordineli ve titiz bir
calisma yUriitiiyorlar. Emeklerinizden dolay:
tesekkiir eder, basarih hizmetlerin devamim
dilerim.” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tiren Belediye Bagkam Feyat Asyaise “Yap-
t1gimiz hizmetlerin sizler tarafindan takdir
edilmesi bizleri cok mutlu ediyor. Daha iyi
hizmetleri hayata gecirebilmek icin stirekli
arayi1s icerisinde oldugumuzu belirtmek is-

terim. Ulasimdaki aksakliklar1 gidermek
icin gercekten cok ciddi emekler verdik. Al-
lah’a sonsuz siikiirler olsun ki uzun ugraslar
sonucunda basarili bir sonuca vardik. insallah
sorunsuz bir sekilde stirdiirecegiz. Yogun
bir yaz sezon gecirdik. Planladigimiz cahis-
malarin hemen hemen tamamini hayata ge-
cirdik. Insallah projelendirdiklerimizi de
gerceklestiririz. Su anda sert bir kis mevsimi
geciriyoruz. Belediye olarak sorumlulukla-
rimizi yerine getirmek icin yogun caba sarf
ediyoruz. Ekiplerimiz 24 saat kesintisiz hiz-
met veriyor. Vatandaslarrmizin hak ettigi
hizmeti sunmak icin elimizden geleni yap-
maya devam edecegiz.” Yapilan konusma-
larm ardindan Sancar, ziyaret anisina Baskan
Asya’ya hediye takdim etti.

“Kamuda Ealigan bEtEn gexici ve taloren i&ilere kadro verilsin” basin agikla-

masi Samsun Atat@irk aniti meydaninda bEy@k katilim ile geriekleggtirildi...

KIRBEHIR 2016 Yili Birimler Arasi Voleybol Yaz Turnuvasi Elektrik Atglyesi
Tarbinl 1., Muhasebe Personeli 2. oldu

Kirsehir Seker-Is il Temsilcisi Isik Simsek, gegici iscilerle Kirsehir Ak Parti |l
Baskani Mustafa Kendirli ve Il Yonetimini ziyaret ederek gecici isci ve seker
fabrikasinin genel sorunlari hakkinda bilgi aktardilar.
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Tokat'ta “Sehitlere Vefa, Bayraga
Sayui, Terore Lanet” yuruyusu

Seker-is Sendikasi tarafindan organize edilen
yurtytiste Mehmet Uzun Kapali Spor Salonu
onlinde toplanan vatandaslar ellerinde Tirk
bayraklari ile terr 6rgilitii PKK aleyhine sloganlar
atarak Cumhuriyet Caddesi tizerinden Cumhu-
riyet Meydani'na dogru hareket ettiler. 'Sehitler
O0lmez, vatan boliinmez', her Tiirk asker dogar,
‘askere uzanan eller kirilsin', 'kahrolsun PKK"
sloganlan ile yiiriiylis yapanlara cevreden gecen
araclar korna calarak, vatandaslar alkislayarak
ve balkonlardan el sallayarak destek verdi.

Cumbhuriyet Maydani'nda son bulan yurtytiste
sehitler icin sayg1 durusunda bulunularak Istiklal
Mars1 okundu. Kuran-1 Kerim okunmasinin ar-
dindan Turhal flce Miiftisit Mehmet Akpinar
tarafindan dua edildi. Yirtiytise Turhal Belediye
Baskani Yilmaz Bekler, Turhal Seker Fabrikasi
calisanlari, sivil toplum 6rgiitii temsilcilerinin
yan1 sira siyasi parti ilce baskanlar1 ile cok
sayida vatandas katildi.

Sivil toplum oérgiitleri adma Tiirk-is Tokat 11
Temsilcisi Mehmet Elvan Yilmaz, yaptig1 acik-
lamada, "Sozde baris cagrilar yapanlar, bagimsiz
devlet olma titopyasi ile tilkemize saldiranlarin
gerceklestirdigi terér eylemleri artik bardagi
tasirmistir. Trkiye her giin yeni bir sehit ha-
berine uyanirken halen mecliste anlamsiz cim-
lelerle aym1 nakaratlan tekrar eden bazi kisilerin,
kimlerin elinde masa oldugunun sorgulanmasi,
dokunulmazliklarimin da kaldirilmasi artik ka-
cinllmaz bir hal almistir. Askerimize, polisimize,
sivil vatandaslarimiza yani kisaca milli irademize
yapilan saldirilar tahammiil sinirini coktan gec-
mistir" dedi.

Turkiye’nin son giinlerde gerek iceriden, gerek
disaridan emeli ve arzusu ter6ér olan ve bu
sayede Ulkemizi bolmeyi amacla-
yan bazi kesimler tarafindan bir
savas ortamina stiriklenmek is-
tendiginin altim1 ¢izen Yilmaz, soyle
devam etti:

“Teror eylemleri bardagl tasir-
mistir”’

“Sozde baris cagrilar: yapanlar,
bagimsiz devlet olma titopyasi ile
lUlkemize saldiranlarin gercekles-
tirdigi teror eylemleri artik bardagi
tasirmistir. Tirkiye her giin yeni
bir sehit haberine uyanirken halen
Meclis’te anlamsiz ctimlelerle aym
nakaratlar tekrar eden baz Kkisi-
lerin, kimlerin elinde masa oldu-
gunun sorgulanmasi, dokunulmaz-

Tokat’in Turhal ilcesinde faa-
liyet gosteren sivil toplum Or-
gutleri tarafindan "Sehitlere
vefa, bayraga saygi, terore la-
net yuriuyusi" diizenledi.

Artik laf yaristirma hallerini bir kenara bira-
karak, milli bir bakis acisiyla hareket etmek
zamaninin geldigini hatirlatan Yilmaz, Turki-
ye’nin tarihine bakildig1 zaman cok acik bir
sekilde goriilmektedir ki, yedi diivele karsi
miicadele vererek kazandigimiz destansi sa-
vaslar, bizim gercek birlikteligimizin kanitidir.
Suriye’den gelen miiltecileri almamiz konu-
sunda yapilan baskilar halihazirda devam et-
mektedir. Tiirkiye 3 milyonun tistiinde miilte-
ciye kapilarin1 agmis, diinya tarihinde gériil-

Iiklarimin da kaldirilmasi artik ka-
cinllmaz bir hal almistir. Askerimize, polisimize,
sivil vatandaslarimiza yani kisaca milli irademize
yapilan saldirilar tahammyil sinirini coktan gec-
mistir. Teror 6rgiti ve yandaslari, basta Kiirt
vatandaslarimiz olmak tzere tim halkimiza
karsi isledigi bu kiyim politikalarindan derhal
vazgecmelidir. D1s gliclerin kirli amaclarina hiz-
met eden sozde demokrasi savunucular1 asla
emellerine ulasamayacaklardir.”

memis bir ev sahipligi rolii tistlenmistir. Bunun
karsihiginda yine AB tulkelerinin ‘Daha cok
mdiilteci alin’ gibi anlamsiz bir tavri ile karsila-
silmistir. Bunu bizlere yaptirmak isteyen AB
uilkelerinin ki, aralarinda Fransa, Ingiltere, Al-
manya gibi gliclii tilkeler bulunmaktadir. Sa-
yilar1 binlerle telaffuz edilen go¢cmenlere kapi
acmadigl ise bariz bir sekilde gérulmektedir.”
dedi. Yilmaz, sunlar1 sdyledi:

“Tlrkiye Buyuk bir Devlettir Béliinemez”

“Yani milyonlar1 alan biz binleri almayan bir

AB toplulugu sézkonusudur. O zaman soézde

insan haklar1 savunucularinin ne derece samimi

oldugunun bir kez daha sorgulanmasi gerekmek-

tedir. Rusya ile yasanan ve hakh oldugumuz

acikca ortada olan hava sahamizi ihlal sonucunda

distirilen ucak hadisesi, PKK’nin bir uzantisi

olan PYD’nin stratejik miittefikimiz olan ABD

tarafindan terér 6rgiitii kapsami disinda tutulmaya

calisilmasi gibi konular da yine teroriin ve kanla

beslenenlerin ekmegine yag siirmektedir.

Ulkemiz bu baglamda, stratejik birlikte-

liklerini yeniden gézden gecirmeli ve

kendi stratejisini de tekrar diizenlemelidir.

Yeni diinya mimarlarinin hedefi olan l-

kemiz, oynanan oyunlar1 gecmiste oldugu

gibi bugiinde bozacaktir. Tarihimizden

aldigimiz giic ve kudretle bircok defalar

ispat ettigimiz biitiinligimiizii kimsenin

bozmaya glicii yetmeyecektir. Bolgesinde

lider bir rol iistlenen Tiirkiye’nin istikrarmi

yok etmek, demokrasisine darbe vurmak

isteyenler, her kim olursa olsun gereken

cevabi alacaktir. Bizlerde Turhal’dan bu

meydanlardan sesleniyoruz; Vatanimizin

boéliinmez biitiinliigiine her kim goz diker

ise bu topluluk gereken cevabi en sert se-

kilde verir. Bundan kimsenin endisesi ol-

masin. Yine bu meydandan sesleniyoruz. Ulke-

mizin her yaninda goérev yapan 6zellikle Giiney-

dogu Anadolu bolgemizde terér ile miicadele

eden kahraman asker ve polislerimizin yaninda

oldugumuzu ve onlar icin siirekli dua ettigimizi

haykiriyoruz. Ozetle Tirkiye’nin giiciinii test et-

mek isteyen bu gafillerin yine yeniden 6grenecegi

tek bir sey olacaktir, Tirkiye biliytik bir devlettir
ve boliinemez.”
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Maliye Bakani Aghal’a Seker
Sektoril brifingi verildi

Turkiye Gida ve Seker Sa-
nayi Iscileri Senidkasi Genel
Baskani Isa Gok ve Merkez

- |
- ’ Yonetim Kurulu Maliye Ba-
kan1 Naci Agbal’a seker sek-
V 4

tortine iliskin brifing verdi.
Seker fabrikalarinin 6zellestirilme kapsamindan ¢1- lay1 Harb-Is Yénetimine stikranlarini dile getirdi. Go- Ozellestirme Idaresi Baskan-

karilmasi icin 1 ay siiresince fabrikalarin tiim béliim- riismede, Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler higi’'nda gerceklestirilen top-

lerinde giinde 2 saat fazla calisma eylemi yapan iscilere Fakiiltesi Ogretim Uyesi Aydin Basbug da bulundu. lantiya Turkseker Genel Mi-

destek vermek amaciyla Harb-is Sen-
dikas1 Genel Bagkani1 Bayram Bozal,
Genel Baskan Yardimaisi Yiiksel 1lbeyli
ve Genel Sekreter Yavuz Kocak, 12
Mayis 2016 tarihinde Seker-is Sendi-
kasr’ni1 ziyaret ettiler.

Seker-is Genel Baskan1 isa GOK ve
Yonetim Kurulu tarafindan agirlanan
Yoneticiler, tilke ekonomisi icin biiytik
bir 6neme sahip olan seker fabrikala-
rinin 6zellestirilmesinin fabrikalarin
kapisina kilit vurulmasi anlami tasidi-
gin1 belirterek, calisanlarin seker fab-
rikanin 6zellestirme kapsamindan ci-
karilmasi yoniindeki hakh taleplerinin
yaninda olduklarini ifade ettiler. Se-
ker-is Y6netimi ise desteklerinden do-

diir Vekili Sami Olmeztoprak,
OiB Baskani Mehmet Bostan
ile TURK-IS Genel Baskani
Erglin Atalay katildi. Toplan-
tida dzellestirme silireci, mev-
simlik iscilerin kadro sorunu
ve Nisasta Bazli Sekerler ko-
nusunda 1.5 saate yakin bil-
gilendirme yapildi. Maliye Ba-
kani Agbal, Tirkiye genelinde
tarihe bir ilk olarak adin1 yaz-
diran 2 saatlik Ucretsiz fazla
calisma eyleminden dolay1 Se-
ker-Is Sendikasi Genel bas-
kani Isa GOk ve tim seker is-
cilerine tesekkur ederek, “Siz-
leri alinlarinizdan 6piiyorum”
ifadesini kullandi.



Isitme Engelli Mill
Eﬂvmevholcular
~1Dunya Sampiyonu

Isitme Engelliler Erkek Milli Voleybol
Takimi, ABD'de yapilan Diinya Sampi-
yonasi'nda altin madalya kazandi.

ABD'de 7-15 Temmuz tarihlerinde ya-
pilan Isitme Engelliler Diinya Voleybol
Sampiyonasi'nda, final macinda Ukray-
na'ylr 3-2 maglup eden Turkiye, altin
madalya kazandi.

Sampiyon takimin milli voleybolcusu
Amasya Seker Fabrikasi muvakkat En-
gelli iscilerinden Mehmet Kuzucu, bu
sampiyonlugu tim Turkiye’'ye hediye
ettiklerini soyledi. Seker-Is Sendikas1
Amasya Sube Baskani Hasan Batak,
Kuzucu’'yu kabul ederek milli voley-
bolcuya odullendirdi ve bu gururu wl-
kemize yasattig1 icin tesekkir etti.

SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI @

Vali Salih Isik’a ziyaret

Seker Is Sendikasi Amasya Sube Baskani1 Hasan Batak ve
yonetim kurulu tiyeleri Vali Salih Isik’a hayirh olsun ziyare-
tinde bulundular. Ziyarette misafirleri Vali Salih Isik’a gorevi-
nin hayirli olmasi temennisinde bulunarak basarilar dilerken;
Vali Isik ise ziyaretlerinden 6tiirii misafirlerine tesekkir etti.

Seker -Is Sendlka51 Genel Mer-
kez Denetimi 22 Subat-5 Mart ve
22 Agustos-3 Eylil 2016 tarihleri
arasinda Baskan Veli ilkay, Uye
Ismail Celik ve Raportor Ibrahim
Bugday tarafindan gerceklestiril-
di. Denetim sonrasi tutulan tuta-
nakta biitlin kayitlarin incelene-
rek kayit ve kararlarin yonetme-
lik ve tlizige uygun olarak zama-
ninda yapildigl, kayit ve evraklar-
da herhangi bir eksiklige rastlan-
madigina vurgu yapilarak yone-
tim kurulunun yaptig1 calismala-
ra tesekkir edildi.

Balkiipii Seker Iscileri Toplu

Seker-Is Oliim ve Yardlmlasma
Vakfi Denetimi yapild

Seker-is Sendikas1 Olim ve Yardim-
lasma Vakfinin denetimi 9-12 Subat 2016
ve 16-19 Agustos 2016 tarihleri arasinda
Baskan Kenan Piynar, Raportdér Nuri
Murat ve Uye Sefer Kahraman tarafin-
dan gerceklestirildi. Hazirlanan raporda
sOyle denildi:

“ 9-12 Subat-16-19 Agustos tarihleri
arasinda Seker Anadolu Mutfagi, Se-
ker-is Sihhiye Misafirhanesi, Vakfin is-

tiraki olan Seker-Is Sigorta Aracilik Hiz-
metleri Litd. Sti ve Anadolu Seker Turizm
Ltd. Sti., Merkez ve Grand Seker Hotel
Subesi’ne ait bitin kayitlar incelenmis
olup, kayit ve evraklarda herhangi bir
eksiklige rastlanmamistir. Denetim Ku-
rulu olarak Yonetim Kuruluna yapmis
oldugu basarili calismalardan dolay: te-
sekkir eder, basarilarinin devamini di-
leriz.”

Sozlesme icin glin sayiyor

Keskinkilic’a bagli Aksaray Balkiipli Seker Fab-
rikasinda isciler toplu sézlesme icin giin sayiyor.

Hatirlanacag Gzere Tiurkiye Gida ve Seker Sa-
nayi Iscileri Sendikasi’nin 2012 yilinda, Aksaray-
Balkiiplii Seker Fabrikasi’nda sendikaya tiye ol-
duklar1 gerekcesiyle isten cikarilan 47 isci adina
baslatmis oldugu hukuk miicadelesi Aksaray Is
Mahkemesi’'nin isciler lehine sendikal tazminat
0denmesi yonunde karariyla noktalanmais, Yargitay
22. Dairesi de iscilerin sendikal faaliyetler nede-
niyle isten cikarilmalarini haksiz fiil bularak Is
Mahkemesi'nin kararini onamaisti. Ayrica iscinin
sendikal faaliyetlerini tehdit ve baskiyla engelleme
sucundan adi gecen fabrikada birden cok st
diizey yoneticiye 1 yil 3 ay ile 1 y1l 6 ay arasinda
hapis cezasi verilmisti.

Seker-iIs Sendikasi, Keskinkilic Gida San. Ve Tic.
A.S.’de 2012 yilindan bu yana érgiitlenme calismalari
yapmakta iken Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ba-
kanligr'nca yetkili sendika olarak ilan edilmesine
ragmen bu tespite karsi isveren teskilatlanmayi
baltalamak icin yeniden dava yoluna basvurmus,
Istanbul Anadolu 21.Is Mahkemesinin 2013/1324
E. sayili dosyasinda verilen 21.10.2015 tarihli karar
ile de isverenin itiraz davasi yetkiden reddedilmisti.

Gerek yetki davasi dosyasina sunulan bilirkisi
raporlar1 gerekse de iscinin Anayasal bir hakki
olan sendikalilig1 akil almaz ve cagdisi yaklasimlarla
engellemeye calisan, 6rgiitlenme sonrasi1 donemde
pek cok isciyi isten cikardigi gibi asil is olan bazi
isleri de alt isverene ihale yoluyla havale eden Bal-
kiipli yonetimi burada da sark kurnazligina bas-
vurdu. Taseron firmada calisan ve sendikaya iye
olan iscilerin baska bir is kolunda cikmasiyla Se-
ker-Is Sendikasi yeni bir is kolu tespiti yaptirarak
konuyu mahkemeye tasidi.

Tum bu gelismeler paralelinde Seker-Is Sendi-
kasi’nin yaklasik 4 yildir stirdiirdiigti micadelede
sona yaklasildi. Ancak, 250’nin tizerinde isciyi ilgi-
lendiren toplu s6zlesmeden geriye doniik haklardan
yararlanilmasi icin iscilerin bir an 6nce sendikaya
Uye olmalar1 gerekiyor.
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Elbistanda yeni Baskan Mehmet Kilic

Turkiye Gida ve Seker Sa-
nayii Iscileri (Seker is) Sen-
dikas1 Elbistan Subesi'nde
10. Genel Kurulu gercekles-
tirildi. Yapilan oylamada
Mehmet Kilic Elbistan
Sube’nin yeni baskani oldu.

Seker-Is Sendikasi Elbistan Subesi'nde genel
kurul secimleri yapiliyor. Seker Fabrikas1 Ye-
mekhanesi'nde gerceklestirilen secimde 400 iiye,
16 yonetim kurulu tyesini belirlemek icin oy
kullandi.

Elbistan'da Seker Is Subesinin 10. Genel Kuru-
luna katilan Genel Bagkan isa G6k, burada yaptigi
konusmasmda sunlar1 sdyledi: " Seker fabrikalarinin
surdirebilirligini giindeme getirmek istedik. Bunun
icinde bir ayhk giinliik 2 saat fazla calisma eylemi
yaptik. Yogun tilke giindemine seker fabrikalarinin
da alinmasimi sagladik. 2016-2017 seker pancari
alim kampanyasinin baz fabrikalarda yapilamamasi
ihtimali vardi. Ayrica tiretim esnasinda meydana
gelebilecek is kazalarina, is glvenligine ve isci
eksikligine dikkat cekmek, seker fabrikalarinda
uretimin devamliligina dikkat cekilmesi amaciyla
yapilan bu eylem amacina ulagsmistir. Dinyada
bu sekilde kanunla isciler fazla cahstirilmistir.
Ama kendi istegiyle eylem yaparak calisan sadece
seker iscisidir. Bu sekilde seker fabrikalarini ka-
muoyunun giindemine tasimayl basarmistir. Bu
eyleme isciler yiizde 901n tizerinde katihm sagla-
mustir" dedi.

Gok: "Ozellestirme Idaresi ve Maliye Bakanlhig1
yaptigimiz eylem sonrasi iscilerin ve sektoériin so-
runlar ile ilgili bizleri defalarca dinlediler. Bugiin
seker sektoriinde gecici iscilerin kadro alabilme-
lerinden tutunda 3 kisinin yapacagi isi tek basina
yapan seker iscisi var. Calisma hayati zor zamanlar
geciriyor. Gecici isci arkadaglarimizin kadro almasi,
taseronlarla ilgili belirsizlikler, seker sanayinin
kendisine 6zgii problemleri her zaman Tiirkiyenin
giindemindedir" dedi.

Gok: "Halkimiz icin seker iscisinin 6zel cabalar
var. En azindan tatlandiricilarla ilgili miicadele
ediyor. Meyveyi ve pancar1 yerken agziniza seker
tadi gelir. Ama musir1 yerken, agziniza misir tadi

gelir. Agziniza bir tat gelmez. Eger misira emzimler
ve kimyasallarla miidahale etmezseniz tatlandirici
olmaz. Dogal degildir. Insanlar icin zararh oldugunu
diistiniiyoruz. Bizler dogal pancar sekerini 6n
plana cikariyoruz. Bunu yaparken de Almanya ve
Fransa'yida 6rnek veriyoruz. Fransa'da nisasta
bazl1 seker iiretimi sifirdir. Almanya'da yiizde
1,92'dir. Bu iki Gilke kendi ihtiyacinin iki kat1 seker
pancari uretimi yapiyor. Tiirkiye'ye yaklasik 500
bin ton pancar sekerine takabil edecek sekilde
tatlandinia girdiriliyor. Ttirkiye'de seker fabrikalar:
2000 yilinda 2,5 milyon ton seker tiretimi yapryordu.
Niifus o0 zaman 67 milyondu. 2016 yilinda tirettigimiz
seker 2 milyondur. Niifusumuz ise 79 milyondur.
Bu rakamlara gore Tiirkiye'de kacak veya nisasta
bazh sagliksiz sekerler insanlarin tiiketimine su-
nuldu. Yeni dogan bebeklerin saghikl beslenmesi
cok o6nemlidir. Tirkiye niifusunda obez insan
sayis1 hizla yiikseliyor. Bu durumun ne zaman
basladigina bakmak lazim. Halkimizin saghkl
beslenmesi acisindan pancar tretiminin artiril-
masini, seker iscileri yaptiklar eylemlerle giindeme

tasimaya calisiyor" dedi.

Tirkiyenin, bunudugu cografi bolge bakimindan
seker pancari liretimi icin son derece avantajh bir
ilke konumunda oldugunu kaydeden Seker is
Sendikasi Genel Baskani1 isa Gok, "Bu avantajl
degerlendirmeli ve seker pancar tiretiminde s6z
sahibi bir iilke olunmahdir" diye konustu.

Elbistan’da sube

baskanh el degistirdi

Seker-Is Elbistan Subesi 10. Olagan
Genel Kurulu 21 Mayis 2016 tarihinde ger-
ceklestirildi. Genel Kurul’da Mehmet Kilic,
Elbistan Sube’nin yeni baskani secildi.
Yeni Yonetim Kurulu ise su isimlerden
olustu:

Sube Baskani:

idari Sekreter: Hasan Kiroglu

Mali Sekreter: Saban Tecirli

Yonetim Kurulu Uyeleri

Denetim Kurulu Disiplin Kurulu

Cesur Cimen Fatih Gocmen

Sahin Kuyucu Mevlit Yavas

Omer Yalcinoz Dogan Unal

Ust Kurul Delegeleri

Mehmet Mustafa Adsal

Cemil Memisoglu

Metin Yilmaz

Mustafa Akbaba

Mehmet Kilic

Cevdet Sahin

Mehmet Yilmaz

Mehmet Kili¢'in 6zgecmisi:

Kahramanmaras dogumlu olan Mehmet
Kilic, 1987 yilinda Elbistan Seker Fabri-
kasi’'nda ise basladi. Elbistan Seker Fabri-
kasr’nda halen Kazan Dairesi Ustabasi
Yardimcisi olarak gorev yapan Kilic, 10.
Olagan Genel Kurul’da Baskanligl Ismail
Sahin’den devraldi. Kilic, evli ve 4 cocuk
babasidir.

Mehmet Kilic
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Seker-Is Sendikas1 Genel Baskani Isa Gok’ten “Darbeciler Cumhurbaskan: Erdogan’
oldurmediler. Bu yapilmasi gereken ilk sey...” diye konusan Ingiliz Gazeteciye tepki...

Golc: Turkiye onlarin istedigi

SEKER-iS SENDIKASI GAZETESI @

101 gibi
YAT KALK MANGASI olmayacak

Turkiye Gida ve Seker Sanayi Is-
cileri (Seker-Is) Sendikasi Genel
Baskani Isa Gok, Turk Silahl1 Kuv-
vetleri icindeki bir grup FETO {iye-
sinin Tarkiye'nin anayasal diizenine,
halk tarafindan secilmis Cumhur-
baskanina ve hitkkiimetine karsi ger-
ceklestirdikleri darbe girisiminin
basarisizliga ugratilmasindan haz
duyan kendini bilmez bir Ingiliz ga-
zetecisinin Cumhurbaskani Erdogan
ve medya kuruluslarina yonelik sdy-
lemlerini nefretle kinadiklarini séy-
ledi.

Turkiye'de gerek halkin gerekse
muhalefet partilerinin ve sivil toplum
kuruluslarmin demokratik degerlere
ve hukukun Ustiinliigiine goster-
dikleri ortak destek ve dayanismanin
Ingiltere dahil bir cok Avrupa tlke-
sine drnek olacagina dikkat ceken
GOk, Ingiliz Sky TV eski Dis Politika
Editori Tim Marshall ‘in “Darbeciler
iki biylk hata yaptilar. Cumhur-
baskani Erdogan’1 6ldiirmediler. Bu
yapilmasi gereken ilk sey. Bunu sa-
vunmuyorum ama darbenin ilk ku-
rall, Glkenin liderini 6ldiirmek ya
da yakalamaktir. ikinci kural ise
medyay1 kapatmaktir. TRT’ye git-

tiler. NTV, CNN Turk yay1ndayd1
sosyal medyay1 kapatmadilar.”
niindeki aciklamalarina sert tepki
gosterdi.

GOk sunlar1 sOyledi: “Artik onlarin
istedigi gibi bir Tirkiye yok karsi-
larinda. Artik Yat kalk mangasi gibi
Turkiye'nin 6nlerinde diz cokecek-
lerini sananlar bundan sonra biiytik
hayal kiriklig1 yasayacaklardir. Aca-
ba ayn1 darbe bu meczup gazetecinin
kendi tlkesinde yapilsaydi kendi
Meclisine bomba atilip, kendi va-
tandasina, Basbakanina kursun si-
kilsaydi ayni temennilerde buluna-
bilecek miydi? Agz salyayla dolu
bu gazeteci bozuntusuna en biyiik
cevabi Kokleri Anadolu’da, Gelecegi
Demokrasi’de olan Biiytik Ttirk Mil-
leti 15 Temmuz gecesi meydanlarda
vermistir. Bu sinav, Tlrkiye’ye nefret
besleyen, Turkiye iciresinde cikacak
ic kargasa ortamindan nemalanmak
isteyen tiim hacl zihniyetine kars1
verilmis en ciddi smavdir. Bundan
tiim tilkeler ders cikarmalidir. Artik
Turkiyenin, ne masa oyunlariyla,
ne de tankla, ucakla, tiifekle coker-
tilebilecegini beyinlerine kazimala-
rinin zamani gelmistir”.

Erzurum Seker Fabrikasinda 2016 yili
Voleyhol Sampiyonu Muhasehe Talami

Kisimlar aras1 Voleybol Turnu-
vasl oynanan final miisabakalari
ve ardindan diizenlenen 6dul to-
reni ile sona erdi. Turnuvanin
sampiyonu Muhasebe takimi oldu.
Turnuvada oynanan muiisabakalar
ile baslayan turnuvada nefesleri
kesen miicadeleler ortaya koyul-
du. Organize edilen ve 16 takimin
yaklasik 90 calisanin spor yapma

imkani buldugu turnuva bu Fab-
rikanin ust dlizey yoneticilerinin
yani sira, Seker-Is Sendikas1 Sube
Baskani Metin Keskin ile fabrika
calisanlarinin izledigi final miisa-
bakalarinin sonunda, muhasebe
takimi Voleybol Turnuvasinda
sampiyonluk kupasinin sahibi
olurken, idare takimi ikinci, Gu-
venlik ticiinct oldu.

Sanayide istihdam yiizde 0,5 azaldi

Turkiye Istatistik Kurumu, sanayi
sektoriinde faaliyet gosteren orta ve
biyik Olcekli girisimlerin calisanlar
sayis1 ve calisilan
saat sayisinda ve
briit Gicret-maas ya-
pisinda meydana ge-
len gelismelerin be-
lirlenebilmesi, do-
nemler ve yillar ara-
sindaki degisimlerin
izlenebilmesi icin Uc
Aylik Sanayi Istih-
dam, Calisilan Saat
ve Brut Ucret-Maas
Endeksleri hesapla-
maktadir.

Gida ve seker sanayisinin dahil ol-
dugu imalat sanayisinin de icinde bu-
lundugu sanayi kuruluslarinin gos-
tergeleri Uizerinden hesaplanan Sanayi
Isguicti Girdi Endeksi’ne gore Nisan-
Haziran doneminde, bir 6nceki ic
aylik dilime oranla istihdamda ylizde
0,5 azalis gozlendi. Takvim etkisinden
armdirilmis sanayi istihdam endeksi
ise bir 6nceki yilin ayni ceyregine
gore ylizde 1,1 azaldi.

Sanayide briit iicret -
maas %2,7 artta

Mevsim ve takvim etkilerinden arin-

dirllmis sanayide briit ticret — maas
endeksi 2016 yih II. ceyreginde bir
O6nceki

ceyrege gore yuz-
de 2,7 artti. Takvim etkisinden arin-
dirilmis sanayide briit ticret — maas
endeksi ise bir 6nceki yilin ayni cey-
regine gore ylzde 17,1 artt1.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
higr'nin her yilin Ocak ve Temmuz
ayinda yaymlanan istatistiklerine gore,
Sendikamiz Seker-is’in faaliyet gos-
terdigi 2 numarali Gida Sanayi isko-
lunda 2015 yilinin Temmuz ayinda
585 bin 304 isci calisirken; bu say1
2016 y1linin Ocak ayinda 573 bin 633’e,
Temmuz aymda ise 564 bin 728’e kadar
dusti.

Kaynak: TUIK-CSGB
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{atim Durmaz'tan Seker-Is'e ziyaret

CHP Tokat Milletvekili Kadim
Durmaz, 12 Agustos 2016 tari-
hinde Sendikamlz Seker-1s’e zi-
yaret gerceklestirdi. Durmaz’1
Genel Bagkan Isa Gok ile birlikte
Genel Sekreter Fevzi Sengil,
Genel Mali Sekreter Eytip Sen,
Genel Egitim Sekreteri Hasan
Basri Giizel ve Genel Teskilat-
landirma Sekreteri ilhan Ozyurt
karsiladi.

Seker sektoriiniin ve sendika-
larm sorunlari tizerine konusulan
ziyarette, Milletvekili Kadim Dur-
maz’a sektoriin Tlrkiye ekono-
misi bakimindan arz ettigi éne-
mi, yasanilan sorunlar ve bu so-
runlarin iscilere ve tiim topluma
olan yansimalari anlatildi. Pancar
sekerinin hem toplum saghgi
hem de ilke ekonomisi acisin-
dan ciddi bir 6neme sahip oldu-
gunu ve bu sekerin Uretiminin
yapildig1 seker fabrikalarinin

is Ziyareti

Eskisehir Seker Fabrikasinin bagh bulun-
dugu Tepebasi Belediye Baskan1 Dr. Ahmet

Atac iscileri ziyaret etti.

Seker Fabrikasinda ki Bas Temsilcilikte

kamu eliyle isletilmesi ve tiretim
kapasitesinin arttirilarak kulla-
nilmasi gerektiginin altini cizen
GOk, bunun icin de her seyden
Once Uiretimin en énemli girdisi
olan isgiiciniin verimli bir se-
kilde kullanilmasi, seker fabri-
kalarinda calisan gecici iscilerin
stirekli olarak istihdam edilmesi
ve stratejik 6nemi yadsinamaz
boyutta olan seker fabrikalarida
taseron iscilige son verilmesi ge-
rektigini belirtti.

Yonetim Kurulu adina Kadim
Durmaz’a nazik ziyaretlerinden
dolay1r biiylilk bir memnuniyet
duydugunu ifade eden GOk, iilke
ekonomisinin kalkinmasi ve mil-
letimizin refah ve mutluluk icin-
de bir yasam stirmesi icin iktidar,
muhalefet ve tim sivil toplum
kuruluslariyla fikir alisverisinde
bulunmanin 6énemine dikkat
cekti.

Tepehasi Belediye Baskani
Atac’dan Seker-Is zivareti

Tepebasi Belediye Baskam Atac’dan Seker-

MUVAKKATLIK

NEDIR CEKTiKLERIM YILLARIM GECTt

iscilerle bir araya gelen Belediye Baskani Ah-
met Atac yurt disinda bulundugum icin yapmis
oldugunuz anlamli eyleme destek ziyaretinde
bulunamadigini, belirterek, her zaman Seker
Fabrikasinin sorunlari ve iscilerinin yaninda
oldugunu sozlerine ekledi.

Seker-Is Sendikasi Eskisehir Sube Baskani
Cengiz Under de ziyaretinden dolay: hatira
olarak Baskan Ahmet Atac’a tesekkiir ederek
hatira olarak fincan takimi hediye etti.

BITIRDIM OMRUMU VAY MUVAKKATLIK
DUNYADA SANSIZLIK TEK BiZi SECT1
BITIRDIN OMRUMU VAY MUVAKKATLIK

YILLAR ONCE SiYAH SACIM TARARDIM
GELECEGE NE HAYALLER KURARDIM
SiYAH UZUM GiBi SOLDUM KARARDIM
BITIRDIN OMRUMU VAY MUVAKKATLIK

YASIM GITT1 SIYAH SACIM AK OLDU

GUN GECTIKCE RENGIM SARARIP SOLDU
MAZIYE BIR BAKTIM GOZLERIM DOLDU
BITIRDIN OMRUMU VAY MUVAKKATLIK

YAZAR BU SiiRi BESTELER NiHAT

BENDE BU DUNYADA GORMEDIM HAYAT
KADRO S$IRIN OLDU BEN OLDUM FERHAT
BITIRDIN OMRUMU VAY MUVAKKATLIK

NiHAT CETIN
ERCIS SEKER FABRIKASI
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Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi isgileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok, Genel Sekreter Fevzi
Sengiil, Genel Mali Sekreter Eyyup Sen ve Genel Egitim Sekreteri Hasan Basri Giizel Maliye

Bakani Naci Agbal'l ziyaret ederek seker fabrikalarinda ¢alisan muvakkat iscilerin kadro so- Ak Parti Kirsehir Milletvekili Halim Gakir Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel
runlarina iliskin bir dosya sundular. Verimli gecen goriismede Seker-Is Sendikasi heyeti ileri Baskani Isa GOk’ makaminda ziyaret etti. Kirsehir Il Temsilcisi Isik Simsek'in de katildigi go-
ki glinlerde Maliye Bakanr'na kapsamli bilgi aktarmak (izere Bakanliktan ayrildilar. rismede seker sektortintin sorunlari dile getirildi.

AK Parti Erzurum Milletvekili Prof. Dr. Mustafa llicali, Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi isgileri

Sendikasi Genel Baskani isa Gok'ii makaminda ziyaret etti. Erzurum Seker Fabrikasrnda cali- AK Parti Gorum Milletvekili Anmet Sami Ceylan, Seker-Is Sendikasi Genel Baskani Isa Gok'e
san gegcici iscilerin kadro sorunu ve seker sektoriiniin ele alindigi gériismeye Seker-Is Sendi- ziyaret gerceklestirdi. Ziyarette Seker-Is Sendikasi Genel Sekreteri Fevzi Sengiil, Genel Mali
kasi Genel Sekreteri Fevzi Sengiil, Genel Mali Sekreter Eyyup Sen, Genel Egitim Sekreteri Sekreter Eyyup Sen, Genel Egitim Sekreteri Hasan Basri Glizel, llgin Sube Baskani Yusuf
Hasan Basri Gtizel ve Erzurum sube Baskani Metin Keskin de eslik etti. Milletvekili llical’ya Yazir ile Erzurum Sube Baskani Metin Keskin de yer alirken, Milletvekili Ceylan’a seker sekto-
Seker-Is Sendikasi Genel Baskani Isa Gok tarafindan kahve takimi hediye edildi. riiniin sorunlarina iliskin bir dosya takdim edildi.

GUven]ik-is Sendikasi Genel Baskani Omer Caginci, Seker-is Sendikasi Genel Baskani ve Tiir-
kiye Is Kurumu Yénetim Kurulu Uyesi Isa Gok’e ziyaret gerceklestirdi. Gagirici, yapilan gé-
riisme kapsaminda dzel giivenlik gérevlileri hakkinda genel bilgilendirmede bulunurken,
Tiirkiye genelinde Seker Fabrikalarinda calisan dzel giivenlik gérevlilerinin sorunlari ve ca- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mistesar Yardimeisi Ali Kemal Sayin, Tirkiye Gida ve

lisma hayatinda ki genel sorunlari ile ilgili gortis alisverisinde bulundu. Seker Sanayi Iscileri Sendikasi Genel Baskani Isa Gok ve yonetimini ziyaret etti.
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Pancar, Mus elonomisine

ONEMLI KATKI SAGLIYOR

Mus Seker Fabrikas1 Mudu-
ru Guler: 'Bu kampanya do-
neminde Mus'a 100 milyon
lira ekonomik girdi saglaya-
cagiz. Seker fabrikasi bu bol-
genin sah damaridir. Mus'un
nefes alan penceresidir ve ol-
mazsa olmazidir'

Mus Seker Fabrikas1 Mudira Nizamettin Giiler,
bu yil 78 bin dekarda ekimi yapilan seker panca-
riyla, kentin ekonomisine 100 milyon lira girdi
saglanacagin soyledi.

Merkeze bagli Catbas1 koylindeki pancar tarla-
sinda ciftcilerle bir araya gelen Giiler, Mus, Bitlis,
Bingdl illeri ile Bulanik, Gliroymak, Haskdy ilceleri
ve bagli 74 koyde, 4 bin 39 ciftcinin 78 bin dekarda
pancar ekimi gerceklestirdigini belirtti.

Giler, 2016-2017 kampanya doneminde fabri-
kalarina 472 bin 500 ton kota verildigini ve bu
miktarin 4 bin 39 ciftci tarafindan karsilanacagini
ifade ederek, 'Bazi bolgelerimizde ekim dekari
beklentimizin altinda kaldi. Ancak pancara ve-
rilen 194 lira fiyat olumlu etki yaratti. Bedeli
O0denen ekili alanlardan fireli olarak yaklasik
360 bin ton pancar teselliim edilecek. Fabrikada
bu yil isleyecegimiz 290 bin ton pancar karsili-
ginda, 40 bin ton kristal beyaz seker, 10 bin ton
melas ve 80 bin ton yas kiispe tiretmeyi hedefli-

(3

yoruz” diye konustu.

Havalarin sicak gecmesinden dolay1 kotada bir
diistis yasandigini bildiren Giiler, bu nedenle cift-
cilerin 10 giinde bir pancar tarlasini sulamak zo-
runda kaldigini1 animsatti.

Giiler, sulama yapilmamasi nedeniyle pancarda
kalitenin dustiigiinli vurgulayarak, sunlari soyle-
di:

“Bu yl fabrika olarak 19 Eyliil'de pancar alimina
baslayacagiz. Kampanyamiz 75 giin siirecek. Bu
kampanya déneminde Mus'a 100 milyon lira eko-

1 SRR B o ok 1 S, b g 'I*‘“,
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nomik girdi saglayacagiz. Seker fabrikasi bu bol-

genin sah damaridir. Mus'un nefes alan pencere-
sidir ve olmazsa olmazidir. Dolasiyla hep birlikte
sahip cikmamiz gerekiyor. 2 ile 3 yildir ciftcileri-
mizle calisiyoruz. Ekibimle siirekli pancar tarla-
larini geziyorum. Ciftcinin evine gidip sorunlarini
dinliyorum. Camurla micadele konusunda biiylik
hedef aldik. Fabrika olarak camurun olmadigi
yerlerde pancar ekimini yogunlastiriyoruz. Ctinki
camurlu gelen pancar hem fabrikaya zarar veriyor
hem de kotanin diismesine neden oluyor.”

Part-time calisanlara mijde torba yasadan cikti.
Sosyal giivenlik yazar: Cem Kilic yeni diizenlemenin
ayrintilarini yazdi. Part-time calisanlarin gelir testine
girme zorunlulugu kaldirildi. Universite 6grencileri
ev hanimlar1 artik kayit disi calismak zorunda kal-
mayacak. Gecen hafta TBMM'den gecen torba yasa,
hayatimizi yakindan ilgilendiren diizenlemeler ba-
rindirtyor. Iste onlardan bazilarini Milliyet yazar:
Cem Kilic kosesinde boyle paylasti:

15-24 YASA TEST YOK

Part-time calisanlarin ylizde 23t 15-24 yas arasi
gencler. Yani, part-time calisan yaklasik her dort
kisiden biri Uiniversite egitimine devam etmesi
halinde ailesi izerinden saglik hizmeti alabilir du-
rumda. Diger yandan, 15-24 yas arasi part-time ca-
Iisan kisilerin ylizde 29’u sigortasiz calisiyor. Mec-
listen gecen Torba Kanun ile bu gruptaki kisilerin
kayit disi istihdaminin 6nline gecilmesini sagla-
yacak cok onemli bir diizenlemeye imza atildi.
Diizenleme ile 6zellikle bu yas grubundaki kisilerin
“saglik hakkimi kaybederim” endisesiyle sigortasiz
calismayi kabul etmesi son bulacak.

Ev hanimlar1 da diizenleme sonrasi gonil ra-
hatligiyla part-time calisacak. Koésedeki manticida

Part-time calisanlara mujde

haftanin iki glinii calisan bir kadin, bu calismasi
nedeniyle gelir testine girmek zorunda olmayacagi
ve sigortali esinin tizerinden saglik hizmeti almaya
devam edebilecegi icin kayit dis1 calismayacak.
Diger yandan, part-time calisan ancak bir sigor-
talinin bakmakla yikimla oldugu kisilerden ol-
mayanlarin gelir testine girmeleri ve saglik sigortasi
primlerini 30 giine tamamlamalar: gerekecek. Bak-
makla yuktumli olmayan Kisiler eger ay icerisinde
20 giin ve daha az stireyle calisiyorlarsa ceplerinden
saglik sigortasi primi 6édemeye devam edecekler.
GENCLER KAYITSIZ CALISIYOR CUNKU!
Part-time istihdam edilen Kisiler arasinda kayit
disihigin bu kadar yaygin olmasinin en 6nemli ne-
deni, part-time calisan Kkisilerin saghik hakkindan
yararlanmalar1 konusundaki diizenleme. 20 ya-
sindaki bir Gniversite 6grencisi, sigortali calisan
babasinin tizerinden saghk hizmeti alabilir du-
rumdayken, harcligini cikarmak icin haftanin 3
glinl calismaya baglarsa, gelir testine girmek ve
adina cikan prim borcunu édemek zorunda. Yani,
harcligimi cikarayim derken, borclu cikiyor.
Part-time calistig1 icin anne babasi tizerinden
sagliktan yararlanmaya devam edemeyen 0grenciye

ebeveynlerinin geliri tizerinden prim borcu cika-
riliyor. Yeni diizenleme ile bu garabet son bulacak.
Artik part-time calisanlardan, bir sigortalinin bak-
makla ylukiimla oldugu kisi statiistinde olanlar,
gelir testine girmek zorunda kalmayacaklar.

SON DURUM NE?

Bir sigortalinin bakmakla ytikiimlii oldugu Kkisiler
temel olarak esi ve cocuklaridir. 18 yas tsti
cocuklar anne babalar1 Gizerinden saglik hizmeti
almaya devam edemezler. Ancak lise egitimine
devam eden cocuklar 20, yiiksek 6grenime devam
eden cocuklar ise 25 yasina kadar anne babasi
tzerinden saglik hizmeti alabilirler. Diger yandan,
esi calisan bir Kisi yas fark etmeksizin esi tizerinden
saglk hizmeti alabilir. Istisnai durumlarda, sigor-
talinin anne babasinin da sigortali tizerinden
saglik hizmeti almas1 mimkindiir.




SEKER-IS SENDIKASI GAZETESI @

Seker-Is vatandas tilke genelinde bilgilendirdi...

‘Taseron Iscilige hayir’

imza Immnanvam huyuk |Ig| gordu

|1 ﬂ“hlnm‘:i:ni“’“
H-F "I-t

Meclis’te Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
Isler Komisyonu'nun 6zel istihdam biirolar:
araciligiyla gecici is iliskisi kurulmasi ve
uzaktan calisma gibi esnek calisma modelini
ongoren tasar1 kapsaminda “Is Kanunu ile
Turkiye is Kurumu Kanunu’'nda degisiklik
yapilmasina dair Kanun Tasarisi’nin kabul
edilmesi Turkiye Isci Sendikalar1 Konfede-
rasyonu (TURK-1S)'i harekete gecirdi. Turk-
Is Konfederasyonu tarafindan es zamanl
olarak baslatilan ‘Taseron Iscilige Hayir’
imza kampanyasi tilke genelinde devam edi-
yor. Turkiye capinda tiim subeleri ile imza
kampanyasina destek veren Seker-Is Sen-
dikas1 da, Genel Merkez 6niinde kurdugu
stant ile vatandaslar1 konu hakkinda bilgi-
lendirdi.

Subeler tarafindan yapilan ortak basin
aciklamasinda, sivil toplum kuruluslarinin
asli gérevinin iscinin menfaatlerini korumak
oldugunu hatirlatarak, demokratik zemin-
lerde bu hak arayisinin stirdiirecegini, sosyal
sorumluluk anlayisi ile béyle bir kampanya-
nin yasama gectigini belirttiler. TBMM’de
ele alinan yasa tasarisinin taraflarin gorus-
lerinin alinmasinin biiylik 6nem tasidigina
atif yapan yetkililer, imza kampanyasinin
atilan ilk adim oldugunu ve dikkate alinmasi
gerekliligini vurguladilar.

Ulkemizin hassas bir donemden gectigini
de belirten yetkililer, kaostan uzak, olmasi
gerektigi gibi bir miicadele sergilediklerinin
altini cizerek, “Bizlerin amaci sadece ve sadece
calisanlarin hak ve menfaatini korumaktir.
Bir yanlis varsa dizeltilmelidir. Sartlar ne
olursa olsun milyonlarca isciyi ilgilendiren ta- e TURKz
seron iscilik konusuna sessiz kalmamiz bek-
lenemez.12 yilda 14 bin isci is kazalar1 nedeniyle
yasamini kaybetti...Isci saghg, giivenligi, hak-
lar1, yasamlarinin devami icin bizler taseron
isciligine hayir diyoruz” yorumunu yaptilar.

Lo, obkE  GOREY  noew
=

Kidem Tazminati icin Kuruma
Verilecek Dilekce Ornegi

Asagidaki dilekce, taseron iscisi olarak calismakta iken is
sozlesmesi kidem tazminati almaya hak kazanacak sekilde
sona eren iscilerce kidem tazminati almak icin calistiklari
kamu kurumuna vermeleri gereken dilekcenin bir érnegi-
dir.

Bu dilekceyle birlikte taseron iscisi; is s6zlesmesinin
kidem tazminatini hak edecek sekilde sona ermis olmasi
kaydiyla, kidem tazminatini direkt olarak kamu kurumundan
talep edebilecek ve alabilecektir.

Taseron iscisinin kidem tazminatini, calismis oldugu kamu
kurumundan nasil alabileceginidaha 6nce anlatmistik. Ay-
rica alt isveren iscisinin kidem tazminatini devletten almasinin
hukuki dayanaklarini da bir baska yazimizda aciklamistik.
Bu yazilara goz gezdirmeniz halinde konu hakkinda daha
iyi bilgi sahibi olabilirsiniz.

.................................... (buraya kamu kurumunun ad1 yazilacak)

Kurumunuzla imzalamis oldugu hizmet alim ihalesi kapsaminda faaliyet gosteren alt
isveren ............ sirketinde ............ tarihinden bu yana calismaktayken ............. tarihinde
bu sirketle olan is s6zlesmem sona erdi. Taseron .............. sirketinden almis oldugum ve
is sozlesmemin kidem tazminati alacak sekilde sona erdigini ve su ana kadar calistigim
kamu kurumlarinin listesini gosterir yaz1 ektedir.

Hesaplanacak kidem tazminati tutarimin 4857 sayili Is Kanununun 112. Maddesi ve
“Kamu Thale Kanununa Gore Thale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlar:
Kapsaminda istihdam Edilen iscilerin Kidem Tazimatlarinin Odenmesi Hakkinda Yonet-
melik” hiikiimleri kapsaminda asagida gosterilen IBAN numarali banka hesabima édenmesi
hususunu saygilarimla arz ederim.

imza

Adi Soyadi

T.C No

IBAN Numarasi:
Ek: 1 adet yaz1
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SAHIN TUNCER: 03/02/1965 yilinda dogdu.
04/10/1985 yi1linda Agr1 Merkez bolge sefliginde ise
basladi. 02/08/2016 tarihinde vefat etmistir. Merhu-
ma Allah’tan rahmet, ailesi ve yakinlarina bassagli-

81 ve sabirlar dileriz.

Agn Seker Fabri- < Eskisehir Seker
kasi1 Laboratuar Fabrikas1 Maki-
kisminda calisan 1 p, ne Atoélyesi Usta-
Uyemiz ve Seker ; of bas1 Coskun Ge-

1s Sendikas: Uyesi Ust kurul delegemiz La-

borant Erol Yilmaz, 06/04/2016 tarihinde vefat
etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
tim yakinlarina bassaglig: ve sabirlar dileriz.

ris, 12 Mayis 2016 tarihinde isbasinda gecir-
digi kalp krizi sonrasi hayatini kaybetmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet ailesi ve tiim ya-
kinlarina bassaghgi ve sabirlar dileriz.

BEHMAN GUNES : 01/12/1961 dogumlu.
13/09/1985 yilin da Igdir Pancar boélge sefliginde
ise basladi. 17/06/2016 tarihinde vefat etti. Merhu-
ma Allah’tan rahmet, ailesi, yakinlari ve tiim se-
venlerine bassaglig1 ve sabirlar dileriz.

Mus Seker Fabri-

kasi1 Ziraat teski-

latinda calisan

Uyemiz Hikmet

Dalkes yakalandig1 amansiz hastalik sonucu
13.01 2016 tarihinde vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet ailesi, sevenleri ve tiim yakin-
larma bassaghgi ve sabirlar dileriz.

Corum Seker

Fabrikasi Olcii

kontrol Atelyesi

calisan1 Murat

Amarat yakalandigi amansiz hastalik sebebiy-
le 01.08.2016 tarihinde vefat etmistir. Merhum
arkadasimiza Allah’tan rahmet, ailesi ve tim
sevenlerine bassagligi ve sabirlar dileriz.

Seker-Is Sendikas1 Erzurum Sube Baskani degerli

mesai arkadasimiz Metin Keskin’in degerli oglu 1l-

ker Keskin, gecirdigi elim bir kaza sonucu hayatini

kaybetmistir. Merhuma Allah “tan rahmet, ailesi ve

tiim sevenlerine sabir ve bas saghgi diliyoruz. He-
pimizin basi sagolsun.

Mus Seker
fabrikasi
Makinistlik
kisminda
caligan liyemiz Selahattin Akman gecirdigi
ani rahatsizlik sonucu hayatini kaybetmisg-
tir. Merhuma Allah’tan rahmet, ailesi ve
tiim yakinlari bassaglig: ve sabirlar dileriz.

Turhal Merkez

Bolge Sefligi

calisanlarindan

Duran Cengel,
yakalandigi amansiz hastalik sebebiyle ve-
fat etmistir. Merhuma ALLAH'TAN RAH-
MET, ailesi ve tiim sevenlerine bassagligi ve
sabirlar dileriz.
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EKER-is Genel Bagkan isa Gok, 25 kamu geker
fabrikasinda din itibaryla eylem baglatididinm

styledi.

Fabrikalardaki isgilerin karsilagtidi sorunlara,

yaganan olurpsuzluklara dikkati cekmek igin “Geretsiz

fazla mesai” eylemi baglatildigini

agiklayan Genel

Bagkan Gok, 1 ay boyunca 2 saat Ucretsiz fazla galig-

ma eylemi yapilacagini ifa te efti.

Kazim Tagkent Seker Fabrikasi calisanla
protestoya imza atti

ASIRTA

r sasirtan bir |

Kadrolasmaya dikkat cekmek iste-

yen calisanlar bir ay boyunca ticret almadan 2 saat fazla

mesai yapacak.
2 saat fazla mesai

Seker-I Sendikasi'na bagl isgiler, Kazim Taskent Eski-
sehir Seker Fabrikas! sniinde bir araya gelerek gegici ola-

rak calisan iggilerin kadroya alinmasi igin

ilging bir eylem

baglatt. Bir ay boyunca mesai ticreti almadan 2 saat fazla

mesai yapacak olan isciler kadrolasmaya
calsacak. Kazim Taskent Eskisehir Seker
cici isgi olar?' " ~anlar 180 ~finden

dikkat cekmeye
Fabrikasina ge-
isamiv

igcileri “fazla mesai" yapacak!

whm

SEKER iSCILERINDEN

iLGINC EYLEM KARARI :

2 saat fazladan
iicretsiz calisacaklar

AYDINLIK / ANKARA

SEKER-IS Sendikasi, seker sektorindeki
olumsuzuklara, yénetim boslukdanna, olast is ka-
zalanna ve had sathaya ulasan personel eksikligine
dikkat cekmek icin, 1 ay boyunca 25 kamu seker
fabrikasinda ficret almadan 2 saat faziadan ¢a-
isma karan aldi.

Tilrkiye Gida ve Seker Sanayi Iscileri Sendikas!
(Seker-Is) Genel Baskar Isa Gok, Tirk-ls Genel
Egitim Sekreteri ve Teksif Sendikas! Genel Bagkani

<+ ~we dn Lot kahvaltil basin toplanti-

“ten ilging eylem:

ng:er-if Sendikasi'nin
» $eker fabrikal
1 ve bacalarin aarinda

s.ini kamuoyuna duyurmak

UN 2 SAAT
calisacaklar

B Seker fabrik

alar iscileri i
atmaya hazirlaniyor. Sl
oldugu aciklamaya
uretimin devamlilig

ging bir eyleme imza
yapmig

mesi icin tiim
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3l
0 tasariya siddetle karsiyiz

Tiirk-ig Egitim Genel Sekreteri Nazmi Irgat, tageron iggi
diizenlemesinde konfederasyonlarin gorliglerinin alin-
madigini belirterek, “Su anda Meclis komisyonunda
bekleyen tasanya giddetle karg cikayoruz” dedi

LS HABLR ARG

Geker ipdicrisabrn '8 ek sl il calemi

4o o Sl Sasant hagbt Se s Geoe! B2
Egggxmmmgmrmwwmm
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Tiirk-lg Konfederasyonu, Samsun'da 2 gun
siirecek olan galisma hayati soruniar ve
yeni geligmeler ile ilgili Genel Is Saghg!
Guvenligi ve Egitim Semineri duzenledi.
Seminerlerin ilk guniinde Trk-Is Egitim Genel
Sekreteri Nazmi Irgat, galigma hayati ve yeni
diizenlemelerle ilgili tyelere bilgi verdi.
Seminerin ardindan Irgat, Turk-ls Samsun
Temsilcisi Nakif Yilmaz ve diger sube bagkan-
lariyla basin mensuplarina aglklamalarda

galigiyor. Biz buna siddetle kars! gikiyoruz.
Henuz daha yasa haline gelmemis, segim
sncesi s6z veriimig 720 bin tageronun kadro-
suna alinmas! beklentimiz vardi. insanlarin
hak kaybina ugrayip duglk Ucretle
caligtiriimasi benimseniyor. Bitiin yaptirim-
larin, igilere guvencesiz esneklik getirerek hak
kayiplarina ugrayacaklarini biliyoruz. Tasarl
gorugmeleri esnasinda bizim hig gorugtimuz
alinmadi. Hazirladiktan sonra alindi ama

bulundu.
1 MAYIS'TA ALAN-
LARDAYIZ

kayda deger bir duzeltme yapilmadi. Asil yan-
Iiglik da orada oldu zaten.
Galiganlar, dar gelirleri

Ozel istihdam temsil eden bizim
Birolari ile ilgili goriigimiz alinsaydi, bu
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Yazici Dostu Ekran
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Seker Is Sendikasi Mus Subesi
Baskani Fikret Sancar, Tork seker
s in son yillarda ihmal
edildigini soyledi. Sancar, "Insan

sagliuna zaran fle gandeme gelen
ircilar ve nisasta bazh se-

irk halkinin zehirlen-
att

araya gelen sendil

calisma eylemi

rada bir aciklama yapan Seker
Is Sendikasi Mus Sube Baskant
Fikret Sancar, yilda 3 milyar d
{ilkeye katma deger saglayan s
ker fabrikalariun iilkenin tan-
mina ve sanayisine biiyiik Katki

di.

S armin bulun-
dugu bolgeye hayat veren istih-
damn olusturan, tarm ve hay-
vanailiga olanak sunan isletmeler
oldugunu anlatan Sancar, soyle
Konustu: “Maalesef son yillarda

lanmizin yapilmasi zor gdriin-
mektedir. Uretilecek pancal

ey

eleman ve yonetici
da bosluk bulunmaktadir. Gecic
iscilerimiz yeterl birikime sahip
olduklan halde kadroya alinma-
mislarchr. Beklentileri ve yillardir
verdikleri emeklerinin mikafatint
alamamislardir.”

Pancar taban fiyatlarindaki si-
Kintr sebebi ile daralan pancar
alanlaninin segim Oncesi nispeten
ekim alanlart

Sancar, “Bu

Kalifiye eleman
deye getirmistir. Sunu biliyoruz
ki yonetim kademelerine bir sey
olmayacaktir bu fabrikalara
vuruldugunda belki daha da
erlere Klard!

ihmal ktedir. Bunda ulus-
Jararas: seker Kartellerinin oyun-
Jan etkendir. Bu vurdumduymaz-
Ik ve eleman eksikligi yuzinden
Snamizdeki isletme kampanya-

dis
uluslararass

yapilmakiadir. Milli Girinimiiz
pancardan elde ettigimiz doal
sekerin yerini sagliksiz tatlandirict
almaktadir” diye konustu.

Tirk halkini

zehirlemek istiyorlar

Insan saghgina zaran ile giin-
deme gelen tatlandinicilar ve ni-
sasta bazh sekerlerle Turk hal-
Kinin zehirlenmek istendigin ifa-
nlan soyledi:
abrikalarimizin
nellestirme Kapsamundan ckariip
geaic isel-

sl

eleman eksigi
rikalanmizin modernize edilerek
{am kapasite Galistmlmalart iin
bir an onee konuya el atlmasini

her gin iki
iilkemize
Katka adina
vizyonunu yapa

agw uman se-

an Seker fabri-
Kalarmn izerinde cirkin hesap

simiz sy
bu sekilde duyururuz.” B IHA

SEKER ISCI ERIi, 2 SAAT FAZLA
CALISMA EYLEMI BASLATTI
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322:: SEKER-iS SUBESi UYELER;
TSIZ FAZLA MESAi YAPACAK

Seker-is Sendik -
as1 Agn Subesi, gei
Seker Fabrikasinda iicretsiz faz’lg nel merkez tarafindan alinan ortak karar do

28 Nisan 2016 Persembe 20:14 a mesai yapmaya basladi. grultusunda, Agn

Seker-Is Sendikasi Agn Subesi, genel merkez

Fabrik G : tarafi
asinda lcretsiz fazla mesai yapmaya baglad|mdan alinan ortak karar dogrultusunda Agri Sek
§ 2 eker

Turkiye'de 25 .
seker fabrikasi oldug
eylemine Ag ) ugunu ve bu fabrikal i
gri Seker Fabrikasi olarak destek verdiklerii:d;“blr ay ZoyUnca her
e getirdi.

Agri Seker Fabrikasi Seker Is Sube Baskani Agit Arslan, fabri ada gazetecilere yapt agiklamada,
ker-;
g 3 k g
s g

o : gun iki saat fazla calisma
an, "Seker pancari tarimi ve seker Uretimi

ekonomisi o e »

misine yon veren sektérler arasindadir. "ydedi 91 stihdam ve yerl katma degertle tlkemiz
) ) n
Arslan, séyle konustu:

dFabnkaslvnda yeterli teknik bilgi ve tecriibe
“ev«?n.qllllglnl saglamak amaciyla bu
Ureticilerini, besicileri, tasiyicilar, es

e sahip iscilerin strekliligi
gundenyitiba:\eu: Egllerln surekliliginin saglanmasi ile sekt&rii
arar vericileri, siyasi ileri i
talep et " naf ve tim yére g partilerin temsilcilerini,

P etmeden bir ay boyunca fabrikanin t y - ha“f”“ wyarmak ve bilgilendirmek icin hi bi derer

im bélumlerinde, giinde 2 saat fazl I o teret
zla calisma eylem kara
r

alinmistir.”




isa GOK
Genel Bagkan

Fevzi SENGUL
Genel Sekreter

AFYONKARAHISAR: Murat KARAMOCU
Afyonkarahisar Seker Fabrikasi Afyon
Tel: (272) 2483318 Faks: (272) 2483318
e-posta: afyon@sekeris.org.tr

AGRI: Agit ARSLAN Agn Seker Fabrikasi / Agn
Tel: (472) 2154924 Faks: (472) 2154924
e-posta:agri@sekeris.org.tr

ALPULLU: Orhan SALTIK

Ordu Cad. No:14 Alpullw/ Kirklareli

Tel: (288) 5231014 Faks: (288) 5231014
e-posta: alpullu@sekeris.org.tr
AMASYA: Hasan BATAK

Atatiirk Bul. No: 270 Seker Fab.
Kargisi/Suluova/Amasya

Tel: (368) 4171059 Faks: (358) 4171059
e-posta: amasya@sekeris.org.tr
ANKARA: Murat TASLIYURT
Fabrika Cad. Seker Fabrikasi Ici 06790
Etimesgut /Ankara

Tel: (312) 2448417-18 Faks: (312) 2443780
e-posta: ankara@sekeris.org.tr

BOR: Celal TUGRUL

Bor Seker Fabrikas1 Bor/Nigde

Tel: (388) 311 93 39 Faks: (388) 311 93 39
e-posta: bor@sekeris.org.tr

BURDUR: Mustafa ONAY

Burdur Seker Fabrikas)/Burdur

Tel: (248) 2331520 Faks: (248) 2322818
e-posta: burdur@sekeris.org.tr
CARSAMBA: Sinan TURE (il Temsilcisi)
Tuzcular Yokusu Belediye Arkast No: 2
Carsamba/Samsun Tel: (362) 8334258
Faks: (362) 8334258

e-posta: carsamba@sekeris.org.tr
CORUM: Sefer KAHRAMAN

Uctutlar Mah.Albayrak 6. Sok.

No0:19140 /Corum Tel: (364) 2244685
Faks: (364) 2244685

e-posta: corum@sekeris.org.tr

ELAZIG: Hac1 YILMAZ

Elazig Seker Fabrikasi/Elazi§

Tel: (424) 2512407 Faks: (424) 2512407
e-posta: elazig@sekeris.org.tr

SEKER-IS YONETIM KURULU

Eyyup SEN
Genel Mali Sekreter

SEKER-iS GENEL MERKEZ]
Karanfil Sok. No: 59 Bakanliklar-Ankara

Tel: (312) 418 42 73-74 Faks: (312) 425 92 58

web:www.sekeris.org.tr

ELBISTAN: Mehmet KILIC

Nuhak Yolu Uzeri Seker Fabrikast
46301 Elbistan/K. MARAS

Tel: (344) 4191498 Faks: (344) 4191498
e-posta: elbistan@sekeris.org.tr
ERCIS: Yavuz SAHIN

Ercis Seker Fabrikas: Ercis/Van

Tel: (432) 3544609 Faks: (432) 3544609
e-posta: ercis@sekeris.org.tr
EREGLI: Yiiksel ILASLAN

Eregli Seker Fabrikas: Eregli/Konya
Tel: (332) 7345297 Faks: (332) 7345297
e-posta: eregli@sekeris.org.tr
ERZINCAN: Biilent BULUT

13 Subat Cad. No:20 Kat:3 Erzincan
Tel: (446) 2236886 Faks: (446) 2236886
e-posta: erzincan@sekeris.org.tr
ERZURUM: Metin KESKIN
Erzurum Seker Fabrikasi Thca/Erzurum
Tel: (442) 6313895 Faks: (442) 6313895
e-posta: erzurum@sekeris.org.tr
ESKISEHIR: Cengiz UNDER
Sakarya Cad. Birlik Ishan1 No:19/1 Eskisehir
Tel: (222) 2215063 Faks: (222) 2200139
e-posta: eskisehir@sekeris.org.tr
ILGIN: Yusuf YAZIR

Hukiimet Cad. Ziraat Bankasi Kargis1 SEKOP Binasi
Kat 21 No:105 Ilgin/ Konya

Tel: (332) 8857102 Faks: (332) 8857103
e-posta: ilgin@sekeris.org.tr

KARS: Yaver Kop (1 Temsilcisi)

Kars Seker Fabrikasi/ Kars

Tel: (474) 2135688 Faks: (474) 2135688
e-posta: kars@sekeris.org.tr
KASTAMONU: Ali CUFADAROGLU (1 Temsilcisi)
Cumbhuriyet Cad. Belediye Kargisi/ Kastamonu
Tel: (366) 2427513 Faks: (366) 2427513
e-posta: kastamonu@sekeris.org.tr
KAYSERI: ibrahim DAYI

Kayseri Seker Fabrikasy/Kayseri

Tel: (352) 3319717 Faks: (352) 3319717
e-posta: kayseri@sekeris.org.tr

Hasan Basri GUZEL
Genel Egitim Sekreteri

flhan OZYURT
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri

KIRSEHIR: Isik SIMSEK (11 Temsilcisi)
Ortakdy Yolu Uzeri 17. km. Kirsehir Seker
Fabrikasi/Kirsehir Tel: (386) 2216142

Faks: (386) 2216141

e-posta: kirsehir@sekeris.org.tr

KONYA: Saim OZEL

Selcuk Mah.Tekke Cad. No:43 Konya

Tel: (332) 3239813 Faks: (332) 3240023
e-posta: konya@sekeris.org.tr

KUTAHYA: Kenan PIYNAR

Atatirk Bulvan 4.Bolge Karsist No:3 Kitahya
Tel: (274) 2248064 Faks: (274) 2248064
e-posta: kutahya@sekeris.org.tr
MALATYA: Nuri MURAT

Malatya Seker Fabrikasi /Malatya

Tel: (422) 21210565 Faks: (422) 2121055
e-posta: malatya@sekeris.org.tr

MUS: Fikret SANCAR

Atatiirk Cocuk Parki Kargisi No:18 Mug

Tel: (436) 2151490 Faks: (436) 2151490
e-posta: mus@sekeris.org.tr

SAKARYA: Oguz KALAY (il Temsilcisi)
Yazhk Cad. Zarif Sok. No:1 Sakarya

Tel: (264) 2772357 Faks: (264) 2772357
e-posta: sakarya@sekeris.org.tr
SUSURLUK: ismail KARADAYI

Okullar Cad. Seker Pasaji No:10 Susurluk/
Balikesir Tel: (266) 8653873 Faks: (266) 86563873
e-posta: susurluk@sekeris.org.tr

TURHAL: Mehmet Elvan YILMAZ

Zille Cad. No:1 Turhal/Tokat

Tel: (366) 2751001 Faks: (356) 2751001
e-posta: turhal@sekeris.org.tr

USAK: Yasar TAYLAN

Ismet Pasa Cad. Seker Ishamu Istasyon Cad No:97
Usak Tel: (276) 231 34 00 Faks: (276) 231 34 00
e-posta: usak@sekeris.org.tr

YOZGAT: Turgut GOZUBUYUK

Yozgat Seker Fabrikasi Sorgun/ Yozgat

Tel: (3564) 4411002 Faks: (354) 4411001

e-posta: yozgat@sekeris.org.tr
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TURKIYE SEKER SANAYIi iSCILERI SENDIKASI
Seker-Is Sendikast Adina Sahibi:
isa GOK

Genel Yayin Yonetmeni:
Hasan Basri GUZEL
Editor:
Onsel UNAL
Yonetim Yeri: Karanfil Sok. No: 59 Kizilay-ANKARA
Tel: (0312) 418 42 73-74 Faks: (0312) 425 92 58
web:www.sekeris.org.tr

Hazirlik ve Baski: Thlas Gazetecilik A.S.
Saracalar Mahallesi 57. Cadde No: 21/A
Akyurt / ANKARA
Tel: 0312.351 83 10
Baski Tarihi: 04.09.2016
Yayin Tiirii: Yaygin Streli Bu gazete basin
Ahlak fkelerine uymay: taahhiit eder.




