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( Ulkemiz; pancar ve seker
Uretiminin istikrari, surdurdle-
bilirligi ve yerli arz givenligi-
ni saglama, piyasa denetimi,
fiyat istikrari, tarimsal kay-
naklari koruma, dis tehditlere
karsi 6nlem ve ¢6zum Onerile-
ri gelistirme islevlerini gercek-
lestirecek bir kurumsal yapi-
dan yoksun durumdadir. )

Seker-is Sendikasi Genel Baskani




Baskandan

2018'e Giderken Yerli ve
Milli Gorunumun Kose Taslari..

Son aylarini yasadigimiz 2017 yilinda,
yasanan siyasi ve bolgesel dinamikler
hasebiyle Ulkemiz siyaseti, kendisini
tahkim etmeye odaklandidi bir sureg
yasamistir..

Son vyillarda Ulke olarak tecribe et-
tigimiz karanlik girisimler, FETO ya-
pilanmasina yonelik tasfiyeler, sinir
Otesi operasyonlar, hikimet sistemi
degisikligi gibi gelismeler Turkiye'de
iyiye kesmemesine neden olmustur.
Ozellikle llke ve toplum tarihimiz
acisindan bir milat statiisi tasiyan
15 Temmuz ile birlikte yerli ve mil-
li gorinim, yeni dénemde ilkesel
kodlarimizdan biri haline gelmistir.

Bugin Suriye ve Irak'ta yasananlar-
dan da goruldigu gibi bélgemizdeki
gi¢ mucadeleleri, etnik ayrismalar,
nifuz bolgelerine ayrilmalar, ic catis-
malar, terdr orgutlerini bu ortamdan
nemalanma istekleri “Tidrkiye'nin
daha da qicli olma ihtiyaci"ni or-
taya cikarmaktadir. Cinki kire-
sel dinyanin givenlik sisteminin
¢Oktiigi bu dénemde, bugiine dek
devletlerin verdigi vekalet savasla-
rinin yerini artik, devletlerin dogru-
dan karsi karsiya gelme ihtimalleri
almistir.  Ortadogu'nun  kartlarinin
yeniden karildigi, Turkiye'nin de etki
alanina dahil oldugu zor bir done-
me girdigimiz acgiktir ve bu manzara
Onemli tehditler barindirmaktadir.
Bu noktada Turkiye'nin temel ihtiyaci,
Irak'ta, Suriye'de istikrar alanlarinin
olusturulmasidir. Bugln Irak yeniden
sekillenirken Turkiye, kendini bu or-
tamda guc¢lu hisseden PKK'yla muaca-
dele konusunda 6nceligini, aslan payi-
ni sinir disina ayirmak Gzere, 6rgitin
askeri ve finansal kaynaklarina yonelik

operasyonlarini artirilmali, kapsami-
nin genisletilmesini saglamalidir. Sinir
hattimizin givence altina alinmasi
noktasinda, PKK tarafindan nemalan-
ma déneminin bertaraf edilmesi, Tur-
kiye-Irak ve Irak-Suriye sinir hattinda-
ki operasyonel kararlarin alinmasina
devam edilmesi son derece onemlidir.

Kiresel ve bolgesel diizeyde bugln
yasananlar, milletin c¢ikarlarini ve
Turkiye'nin - menfaatlerini  koruma-
kollama olarak cercevelenen “mer-
kez strateji ve kollarini belirleme
politikalari"nin ivme kazandirilarak
yol almasini zaruri kilmaktadir.  Si-
yasilerin sdylem ve stratejilerinin
basarili olmasi, dénemin yeni dina-
miklerini yakalamalarina ve siyase-
tin kodlarini bu yénde tayin etmele-
rine baglidir. Siyasette asil olan sey,
siyaset mihendisligi ve siyasi hesap-
lamalarin 6tesinde Turkiye'yi derin-
den etkileyen meselelerin ele alinis
sekli ve yonteminin dneminin yaninda
hareket kabiliyeti kazandirmakla ilgi-
lidir. Bugin bulundugumuz konum
itibariyle de Ulke olarak politika
belirleme calismalarimizin, devlet
kurumlarini yeni déneme hazirla-
yan, orduyu, istihbarati, ekonomiyi,
sanavyiyi, isguciini buna gére dizayn
eden, milletle hemhal olan guclu it-
tifak anlayisini iceren bir perspekti-
fe oturmasi gerekir.

Milli Seker Sektériinde Giicli ittifak,
GUclid Turkiye

Ulkemizin dis diinyada siyasi etkinli-
gini kullanmasi kadar, ayni zamanda
iceride blyume ve istihdami destek-
leyen 6ncelikli politika alanlarinin yani
makroekonomik istikrarin sirdiril-
mesi, beseri sermaye ve isgicinin
kalitesinin artirilmasi, yiksek katma

degerli dretimin yayginlastirilmasi,
is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi
ve kamuda kurumsal kalitenin artiril-
masi hususlarinin hayata gecirilmesi
onemini korumaktadir. Uluslararasi
glclerin stratejik sektorlerimize hik-
metme arzularina karsi siyasi irade,
milli menfaatler dogrultusunda gug
dengelerini lehimize c¢evirmek adina
kalici adimlar atmalidir.

Bugln denetim, regilasyon ve yo6-
netim bosluguna sevk edilen, 6nG-
mUzdeki donem Uretim planlamasinin
dahi yapilmadidi seker piyasasinin,
nisasta bazli seker Uretim ve yiksek
yogunluklu tatlandirici ithalat miktar-
larinin bilinemedigi, kayit disi Gretimin
kontrolUnln serbest birakildidi, cezai
muUeyyidelerin  uyqulanamadigi  bir
ortama sevk edilisi, mikro ve makro
Olcekli bircok sorunu dinamitleme
potansiyeli tasimaktadir.

Oncelikle, karar verici yoklugu/be-
lirsizligi ile gecen 15 aylik dénemde
seker piyasasinin ylzde 70'inden faz-
lasina hakim olan ve tim diinyada
yonetsel, stratejik ve operasyonel
kararlarla programlanan pancar
sekeri sektorini yok olusa sirikle-
yen, nihayetinde kamu ve Ulke yara-
rinin aleyhine seyreden bir gidisatin
varligindan bahsetmek mumkunddr.
Ulkemiz; pancar ve seker iretimi-
nin istikrari, surdirilebilirligi ve
verli arz givenligini saglama, piya-
sa denetimi, fiyat istikrari, tarimsal
kaynaklari koruma, dis tehditlere
karsi 6nlem ve ¢6zim oOnerileri ge-
listirme islevlerini gerceklestirecek
bir kurumsal yapidan yoksun du-
rumdadir.

Bagimsiz bir idari otorite olarak se-
killenen Seker Kurulu'na uUye atan-

www.sekeris.org.tr | 5



Baskandan

mamasi nedeniyle olusan bu yénetim
boslugu, sektor olarak tecribe ettigi-
miz yine benzer bir durumun tekrari
mahiyetinde karsimizda durmaktadir.
12 yil énce, Sendikamizin kurumsal
ehemmiyetinin arkasinda her daim
durdugu Seker Kurumu'nun, kapatil-
masina karsl sirdirdidu macadele-
de de, yaklasik 8 ay kapali kalmasi-
nin ardindan Anayasa Mahkemesi ve
Danistay kararlari boylesi bir islemin
hukuka ayriligi nedeniyle iptalini sag-
lamisti. O gunkl hukuk belgelerinde
kotalarin uygulanmamasindan se-
ker ihracat ve ithalatinin belirle-
nememesine, kuralsizligin tirman-
masindan arz talep planlamasinin
yapilamamasina kadar olusan/olu-
sacak ciddi sonuglarin alti gizilmisti.

Keza buglin seker sektord yine kri-
tik bir donemden gecmektedir. Pan-
car seker sektorinde mevcut ya-
pinin  strdurtlemezligi  karsisinda,
TURKSEKER'in kamu ve (ilke yarari
dogrultusunda yeniden yapilan-
dirma zorunlulugu ortadayken,
Tirkiye'nin  kendi pancarindan
seker Uretmesinin ve llke seker
sektoriniin bugiinkii sartlar altin-
da lretime devam etmesinden ra-
hatsizlik duyan bir azinlik grubu
tarafindan bu bosluk kullanilarak,
seker ithalatindan ciddi rantlar
elde edilmektedir. Ureticimizle, ca-
lisanimizla, katma degeriyle Ulkemize
dénlsumunun bircok koldan saglana-
cadl muazzam kaynak yapisi bu yolla
harcanmaya calisilmaktadir.

Diger taraftan, sanayi altyapisi gucly,
tarimsal destek ve tesviklerle dona-
tilmis AB seker sektérinde Ekim ayi
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basi itibariyle kalkan seker kotalari
karsisinda, tarimsal desteklerden
mahrum, yeniden yapilanma sire-
ci hayata gecirilememis olan seker
sektérimizde alt yapi hazirlik ¢a-
lismalari dahi baslatilamamistir. Bu
strecte Turkiye'nin, Avrupa Birligi'nin
seker sektorinde sekillendirecedi
tablonun neresinde yer alacagi konu-
sunda tasinilan kaygi biyik boyutlar-
dadir. Kronik sorunlarimiz berabe-
rinde var olan regilasyon boslugu,
sektorin yarattigi katma deger ve
istihdam potansiyeline ait Ulkesel
projeksiyonumuzun yapilamamasi
milli sermayemizden deger yarata-
mamakta, rekabet glicimuzi aciga
cikaramamaktadir.

Bir sivil toplum kurulusu olarak, se-
ker sektori icin ortaya koydugumuz
calismalar, muicadele takvimi, bilgi
ve belgelere dayali olarak objektif
deg@erlendirmeler buginun sektorel
tasvirini ve gelecekte yasanmasi kuv-
vetle muhtemel olumsuz gelismeleri
ortaya koymak acgisindan dnemlidir.
Turk seker sektorinin adeta hafiza-
si olmus Sendikamizin, milli ve yer-
li gbérinumuin mihenk taslarindan
biri olan, "“gbkyizinden yeryiiziine
inene kadar mikemmel incelik ve
zerafet sanatinin bir kudret eliyle
mucizeye donUstigl kar tanesinin
kristallestigi gibi fabrikalarda ken-
di dogal kimyasiyla kristallesebilen
tek Grun" olan pancar sekerini, bu
vatan topraklarindan ayirmama, ko-
ruma ve gelistirme gayreti sirmeye
devam edecektir.

Sagliginizi Onemseyin..

Saglik boyutu acisindan bilim dinya-
sinin 6nde gelen isimlerinin carpici
tespitlerine sahit oldugumuz, tasididi
riskler bakimindan tartisilan nisas-
ta bazli seker ve yuiksek yogunluklu
tatlandiricilarin gelecegimize yonelik
olusturdugu endise ve tehdidin boyutu
her gecen gun artmaktadir. Bu konuda
siyasilerimizi ve kamuoyunu bilgilen-
dirme ve aydinlatma cabasi icerisinde
olan Sendikamiz, Konfederasyonumuz
Tirk-is is birliginde, pancar tarimi,
seker sektorl ve nisasta bazli seker-
ler gercedini masaya yatiran, 10 bini
askin kitapcik ve brostridn dagitimini
Gstlenerek bir farkindalik/sorumluluk
projesine daha imza atmistir.

Bu vesileyle, Konfederasyonumuz
Tirk-is'imizin cok dederli genel
baskani Sayin Ergin ATALAY'a se-
ker sektérinin sorunlarina gos-
terdigi milli tutum ve gelecegimize
yonelik kaygilar1 biyuk harflerle
dillendirmesi hasebiyle minnet duy-
gularimizi bir kez daha ifade etmek
isterim.

Muhakkak ki dogru adimlar, giclu ideal-
leri gerceklestirecektir. Ylreklerimizde
tasidigimiz heyecanin ve calismalarin,
bu Ulke sevdalisi her kesimce destek
bulacagina yurekten inaniyor, Turk
UrUnlerinin  yurtdisinda markalasma
¢abalari kapsaminda “Tirk pancar se-
kerinin bir diinya markasi” haline gel-
mesini saglayacak tim enstrimanlari
icine alan destek calismalarinin biran
ewvel baslatilmasini Umit ediyorum.

Sayqi ve sevgilerimle...



Istihdama Kaynak
Issizlik Fonu'ndan

istihdama kaynak issizlik Fonu'ndan
Maliye Bakani Naci Agbal, istihdam
icin getirilen tesviklerin 12.3 milyar
TL maliyeti olacadini belirterek bu-
nun yaklasik 11 milyar TUsinin issizlik
Fonu’ndan karsilanacagini sdyledi.

iSKUR'un Aciklamasi

TRT Haber'de katildigi canli yayinda
ekonomi gundemine iliskin 6nem-
li degerlendirmelerde bulunan Naci
Agbal, “istihdam icin getirilen tesvik-
lerin maliyeti 12.3 milyar TL, bunun
yaklasik 11 milyar TUsini issizlik Fonu
Ustleniyor. Verilen destekle birlikte
asgari Ucretle bir isci calistiran bir
isverenin maliyeti 773 TL azalarak
1,404 TUye gerilemis olacak” dedi.

Ote yandan; ISKUR Genel Midird
Mehmet Ali Ozkan, “Subat'tan iti-
baren isverenlerimizin c¢alisanlarina
ildve olarak aldiklari iscilerin vergi
primleri ve SGK primleri igin bitin
giderler devlet tarafindan karsilana-
cak" dedi. Mehmet Ali Ozkan, Calisma
Hayatinda Milll Seferberlik Programi
cercevesinde, Mugla Sosyal Guvenlik
Kurumu'nda gazetecilerle bir araya
geldi. Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in dnceki giinlerde istihdam
Paketi acikladigini belirten Ozkan,
"Bu paketten isverenlerimizin daha
cok eleman alabilmeleri, istihdama
katki saglayabilmeleri agisindan dev-
let yine elini tasin altina koydu. 9 Su-
bat tarihli Resmi Gazete'de yayimla-
nan istihdam paketiyle hedeflenen bu
yil icin 1,5 milyon istihdam. istihdami
gerceklestirmek icin bizler gerekli ¢ca-
lismalara girisecediz" diye konustu.

Sirketlere Destek
Tesvik uygulamasindan Turkiye'de
bitin o6zel sirketlerin yararlanabi-

lecegini anlatan Mehmet Ali Ozkan,
sunlari soyledi, “1 Subat'tan itibaren
isverenlerimizin ¢alisanlarina ilave
olarak aldiklari iscilerin vergi primle-
ri ve SGK primleri icin bittn giderler
devlet tarafindan karsilanacak. Ozet-
le bu su anlama geliyor, asgarf Ucret
Uzerinden hesaplanan bu 6demelerde
is veren asgari Ucretli icin verdigi bin
404 lira haricinde bir para 6demeye-
cek. Devlet bunun karsiliginda 773
liraya tekabil eden vergi kesintisi ve
SGK primlerini isverenlerimiz adina
yatiracak.” Turkiye'de issizliginin yani
sira “is begenmeme” konusunun gin-
demde oldugunu anlatan Mehmet Ali
Ozkan, "Vatandaslarimi/ iISKUR inter-
net adresine girerlerse gunlik agik
isleri direkt olarak ana sayfadan go-
rebiliyorlar.

65 Bin Acik is
GUnlik degismekle birlikte 65 bin
ile 100 bin arasinda degisen acik is-

lerimiz var. Bizim ‘is bulamiyorum'

diyenlere en blylk 6nerimi/ ise ku-
ruma muracaat ederek oncelikle be-
lirli mesleklerde profesyonellesmesi.
Meslegin gerekli niteliklerine sahip
olabilmesi icin gerekli alt yapiyr ha-
zirlamasi gerek. Biz zaten program-
larimizla bunu destekliyoruz. Mesleki
editim veriyoruz ve is basi egitim
programlarindan yararlandiriyoruz”
dedi.

Turkcell'e 2300 Kisi
Turkcell Grubu, sektdrde yasanan hizli
gelismelerin ortaya ¢ikarttidi ihtiyag-
lar dogrultusunda insan kaynadini
giclendirmeye devam ediyor. Turk-
cell Grubu, baslatilan yeni yatirim-
lar ve artan insan kaynadi ihtiyacina
yanit vermek Uzere 2017'de 250'si
GNCYTNK programinda gelecedin li-
der adayi olmak Uzere 2 bin 300 Kisiyi
daha istihdam etmeyi planliyor.
Kaynak: Yenicag
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Dinyanin Isi
Cocuklarin Sirtinda!

Dunyada 168 milyon ¢ocuk, okula git-
mek yerine calismak zorunda kaliyor.
En fazla sémurt Hindistan'da yasa-
nirken 85 milyon ¢ocuk gelisimlerini
dogrudan etkileyen tehlikeli islerde
calistiriliyor...

Birlesmis Milletler'in (BM) dunyada
giderek artan cocuk iscilidine karsi
farkindalik yaratmak ve buna engel
olmak amaciyla 12 Haziran't Dinya
Cocuk isciligiyle Micadele Gund ilan
ettigi 2002 yilinin Uzerinden 15 sene
gecmesine ragmen cocuk is gulcU
sorununa ¢ozdm bulunabilmis degil.
Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO) ve
Cocuk iggilicjinin Ortadan Kaldirilmasi-
na iliskin Uluslararasi Program (IPEQ),
6 Haziran'da cocuk isciliginin ve zorla

calismanin énlenmesi icin dizenledidi
uluslararasi programin ardindan bir
rapor yayimladi. Raporda, cocuk isci
sayisinin son 10 yilda Gcte bir oranin-
da diserek 246 milyondan 168 milyo-
na geriledigi ancak bu durumun cesitli
bolgelerdeki silahli catismalar ve do-
Gal felaketlerin yol actigi go¢ ile gog
sonrasinda olusan ekonomik ile politik
sorunlar ylGzinden yeniden artmaya
basladigi ifade edildi.

Rapora gore, ¢alismak zorunda kalan
168 milyon cocuktan 100 milyonu
erkek, 68 milyonu kiz. Cocuk iscilerin
140 milyonu 5 ila 14, 28 milyonu ise
5ila 17 yas arasinda. Bu ¢ocuklardan
85 milyonu tehlikeli islerde ¢alisiyor.

En ¢ok cocuk is¢inin yer aldig tarim
sektérinde ylzde 59'luk oranla 90
milyon ¢ocuk calistiriliyor. Bu sektdri
yuzde 32 ile hizmet sektérinde yizde
7 ile imalat sektord izliyor.

Hindistan 1. Sirada

Cocuklari Kurtarin Vakfinin (Save The
Children), "Calinan Cocukluklar” bas-
likll raporunda, en cok ¢ocuk iscinin
Hindistan'da bulunduguna isaret edil-
di. Ulkede 31 milyon cocuk, sabahtan
aksama uzun sureler calismak zorun-
da kaliyor.

Gocuk isciliginde Hindistan'i Sahraalti
Afrika bélgesi Ulkeleri izliyor. Rapora
gore, Mali'de yasayan cocuklarin yiz-
de 56's1, Benin'de ylzde 53'U, Gine-




Bissau'da ylzde 51'i, Somali'de yizde
49'u ve Kamerun'da yUzde 47'si is¢i.

Tirkiye'deki Cocuk isci Sayisi Bir
Milyonu Asti

Cocuk isciligi sorunuyla micadele igin
risk altindaki cocuklara yonelik ¢alis-
malar yiriten insani yardim kurulu-
su Hayata Destek'in Direktdri Sema
Genel Karaosmanodlu, 12 Haziran
Dinya Cocuk isciligiyle Micadele
GUNU dolayisiyla aciklama yaptl. Ka-
raosmanoglu yaptigi aciklamada, Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin
2018'i "Cocuk isciligiyle Micadele
Yil” ilan etmesini dnemsediklerini
belirterek “isyerleri ve tarlalarin de-
netlenmesini 6n plana c¢ikaran, ilgili
devlet kurumlarindaki mdufettislikleri
kuvvetlendiren, okuldaki devamsizlik-
larin takip edilmesini énceliklendiren,
bu alandaki kanun ihlallerini kapsa-
yan yaptirimlari artiran eylem planini
dogru yénde atilmis bir adim olarak
gbriyoruz” dedi.

Yizde 64 Artis

12 Haziran'in, Birlesmis Milletler ta-
rafindan 2002 yilinda Dinya Cocuk
isciligiyle Micadele Gini ilan edil-
digini belirten Karaosmanoglu soyle
devam etti:

“12 Haziran, milyonlarca ¢ocugu
oyunlarindan, okullarindan, akranla-
rindan ayri dusltren ve erken yasta
calismaya mecbur birakan sartlarin
tanimlanmasi, kamuoyunda duyarlili-
gin artirilmasi ve ortadan kaldirilmasi
adina 6nemli bir tarih. Uluslararasi
Calisma Orqiiti'ne gére diinyada 200
milyona yakin ¢cocuk isci var. Ulkemiz-
de sayilarinin 1 milyonu gectigi tah-
min edilen cocuk iscilerin yizde 57'si
tarimda, yizde 27'si hizmet sekto-
rinde, yuzde 16'sI sanayide ¢alisiyor.
Gecim dertlerinden 6tUrd, ailelerine
ekonomik destek vermek zorunda ka-
lan cocuklarin sayisindaki artis, oku-
la devam ederken calismak zorunda
kalan cocuklarin oranina 2006-2012
doneminde ylzde 64'lUk bir yikselis
olarak yansiyor. Bu durum, kiz cocuk-
larinin editimden kopma oranlarina
bakildiginda ¢ok daha belirgin.”

Suriyeliler Hem Miilteci Hem isci
UNICEF Turkiye Temsilciligi, Turki-
ye'deki pek cok Suriyeli ¢cocugun ta-
rimda mevsimlik isci olarak ve tekstil,
gibi alanlarda ¢alistigini aciklad.

Urdin'de bulunan 60 bin Suriyeli co-
cuk, zor ve tehlikeli islerde calisiyor,
siddet ve istismara maruz kaliyor.

2016'da 56 Cocuk isci Can Verdi
izmir Barosu Cocuk Haklari Merkezi
Sorumlusu ve Baro Genel Sekreteri
ilge Erol, cocuk isciligi sorununa dik-
kat cekti. Erol sunlari sdyledi:

“isci Saguigi is Guvenligi Meclisi veri-
lerine gore is kazasl sonucu hayatini
kaybeden cocuk is¢i sayisi her gecen
gln artlyor. 2016 yilinda 56 cocuk is
cinayetleri sonucu hayatini kaybet-
mistir. izmir Barosu Cocuk Haklari
Merkezi olarak, cocuklarin tehlikeli
islerde calistirilmamalari, egitimle-
rinin, sagliklarinin ve gelisimlerinin
zarar gormemeleri icin tim kamu
otoritelerini gbreve davet ediyoruz.”

Kaynak: DHA

e

Stres Is

(4K J

Verimliligini
Dusuruyor

Stresin ginimuz hayatinin artik nor-
mal bir unsuru olduguna isaret eden
Isikhan, “Stresi onleyemeyiz ama yo-
netebiliriz. Stres yonetiminin oncelikli
amacl, stres dizeyimizi ortaya ¢lkar-
maktir. Bu dlzey, fonksiyonlarimizi
ve sistemlerimizi fazla zorlamadan
en etkin yerine getirdigimiz duzeydir.
Bu duizeyi koruyabilmek icin kendimi-
zi disipline etmeliyiz." dedi. Gecen yil
Uluslararasi Stres Yonetim Uzmanla-
ri Konseyi'nin 6dilind alan Isikhan,
stresin calisma hayatinda is verim-
liligini dustren bir faktor oldugunu
belirterek, bu durumun farkinda olan
bircok kurum ve kurulusun calisanla-
rina stres yonetimi editimi aldirdidini
da kaydetti.

Kaynak: Milli Gazete
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Yargitay'dan Emsal Karar
Kalp Krizi Is Kazasi Sayildi....

Ankara'da is yerinde kalp krizi geci-
ren Y. S.'nin vefat etmesinin ardindan
Yargitay, kalp krizini is kazasi olarak
degerlendirdi. Konak Kardiyoloji Tip
Merkezi Halkla iliskiler MidUiri Cansu
Bastak, kalp krizinin Yargitay tarafin-
dan alinan emsal kararinin ardindan
bu konuya iliskin en blyik gorevin is-
verenlere dustugunu dile getirdi. Bas-
tak, “isverenler calisanlarinin saglik
kontrollerin belirli araliklarla mutlaka
yaptirmall ve hem calisanini hem de
kendisini guvence altina almalidir”
dedi.

Ne Karar Alindi?

Konak Kardiyoloji Tip Merkezi Halk-
la iliskiler MudirG Cansu Bastak,
is yerinde gecirilen kalp krizi sonu-
cu Olumudn is kazasi olup olmadig
ile ilgili tartismaya Yargitay'in son
noktayl koydugunu soyledi. Bastak,
“Ankara'da bir is yerinde sigortali isci
olarak calisan Y. S. atolyede calisir-
ken bayilarak yere dustl. Kalp krizi
gecirdigi anlasilan is¢i, ambulansla
hastaneye kaldirilirken yolda hayatini
kaybetti. Yargitay Genel Kurulu olayi
is kazasi olarak degerlendirirken ola-
yIn 506 sayili yasanin 11. maddesinde
(5510 sayili yasada) isveren tarafin-
dan ylritilmekte olan is dolayisiy-
la meydana gelme hallerine uygun
olmasi ve kanunda belirtilen haller
disinda baskaca bir sartin ve kisitla-
manin getirilemeyeceginden hikim
verilmistir” diye konustu.

is Saglig Ve Givenligi Tedbirleri
Onemli

Yargitay'in kalp krizinin is kazasi sa-
yilmasina iliskin aldigi emsal karar-
da isverenin is sagligi ve guvenligi
Kaynak: S6zcii Gazetesi
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tedbirlerinin buyUk 6nem tasidigini
soyleyen Bastak, “Kusur orani belir-
lenirken SGK isverenin is saglidi ve
glvenligi tedbirlerine bakar. Bu konu-
da isverenler aldiklari ve almadiklari
tedbirlerden sorumludur. isverenin
gerekli kalp ve saglik muayenelerini
yaptirmis olmasi halinde isveren ku-
surlu olmayacaktir” dedi.

isveren Kusurlu Bulunursa Ne Olur?
Olayin is kazas! olarak kabul edildik-
ten sonra kusur tespiti cok iyi yapil-
mas! gerektidini vurgulayan Bastak,
“isverenin kusurlu bulunmasi halinde
hem isveren tazminat 6deyebilir hem
de SGK geride kalanlara 6dedigi ay-
liklarin bir kismini isverenin kusuru
oraninda isverenden geri isteyebilir.

Bu durumda en buylk sorumluluk
isverene dismektedir. Calisanlarinin
saglik kontrollerini belirle araliklarla
mutlaka yaptirmali, hem calisanini
hem de kendilerini glvence altina al-
malilardir” dedi.




10 Giin Issiz Kalmis Isciyi

Calistiran Tesvik Alacak

Eski Calisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
ni Mlezzinoglu; 3 aylik issiz kalma su-
resinin 10 gune indirilecegdini acikladi.
Milyonlarca kisiyi ilgilendiren konular
hakkinda Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Mehmet Mduezzinoglu, CNN
Turk'te Hakan Celik'e 6nemli acikla-
malarda bulundu.

“3 Aylik issiz Kalma Siiresi 10 Giine
inecek”

MUezzinoglu 2017'nin ilk aylarinda
devreye giren istihdam Tesvik Pake-
ti'ndeki issiz kalma suresi hakkinda;
“Uc aylik sigortasiz olmak sarti vardi,
istismarlar olabilir diye, bunu 10 gin
sigortasiz olma seklinde diuzenleme-
ler getirdik. Su anda ‘Bu yil arti istih-
dam yapmak istiyorum' diyen isveren-
lerimizin 10 gun sigortasizlik disinda
6nunde herhangi bir engelini kalma-
digini ifade edebilirim.” diye konustu.

Diizenleneme ile Ne Amaclaniyor?

istihdam Tesvik Paketi'yle; isveren istih-
dama katki sadlamak icin son 3 ay ice-
risinde sigortali olarak ¢alismamis ve
issiz kaldigini ISKUR'a bildirmis bir isciyi
ise aldidinda; “gelir vergisi vb" gibi yu-
kimlUluklerinde devlet katkisi aliyordu.

Ancak bazi isverenler; ise alacadi calisa-
ni 3 ay suresi dolmadidi icin bekletiyor
ve istihdama katki saglamiyordu.

Bakan'in acikladigr dedisiklikle bu
sart 10 gun gibi kisa bir streye dusu-
rilerek; hem isveren istihdama katki
sadlayip, devlet destedinden yararla-
nacak hem de isci kisa strede yeni bir
is bulmus olacak.

Tesvik Paketiyle ise Alinanin Avan-
taji 773 TL

2017 yili basinda devreye giren se-
ferberlik kapsaminda verilen destekle
birlikte asgari Ucretle bir is¢i calisti-
ran isverenin maliyeti 773 TL azala-
rak 1,404 TUye geriliyor.

isverenin maliyet kalemlerini incele-
digimizde ise ortaya su tablo cikiyor;

30 gun ¢alisan asgari Ucretli bir isci-
nin isverene maliyeti normal kosullar-
da 2.088,56 TL iken tesvik kapsamin-
da ise aldiginda;

- Gelir vergisi yoninden 93,32 TL in-
dirimden (asgari Ucret aldigi ve is-
¢inin bekar ¢ocuksuz bir kisi oldugu
dikkate alindi)

il

ESKi CALISMA

VE SOSYAL
GUVENLIK BAKANI
MUEZZINOGLU; 3
AYLIK iSSiZ KALMA
SURESININ 10 GUNE

INDIRILECEGINI
ACIKLADIL.
- 177750 (asgari  Ucret  bru-

t0)*0.00759 Damga vergisi ora-
ni=13,49 TL Damga vergisi indiri-
minden yararlanacak

- Sigortalinin Aylik Prim Odeme GUn
Sayisi x 22,22 TL (30 gun bildirim
olduysa 666,60 6deyecek)

Boylece isveren;

- SGK tesviginden 666,60 TL

- Gelir vergisinden 93,32 TL

- Damga vergisinden 13,49 TL

Toplamda 773,41 TL daha az maliyet-
le is¢i calistirmis olacak.

1,5 Milyon istihdam Bekleniyor
Ote yandan 2016 Aralik ayinda hig
isci bildirmemis isyerleri istihdam et-
tikleri her bir sigortall icin tesvikten
yararlanabilecek. Ayrica 2017 yilinda
faaliyete gecen isyerlerinde ise alina-
cak her bir sigortall tesvikten yarar-
lanabilecek. istihndam seferberligi ile
1.5 milyon kisinin is sahibi yapilmasi,
buna ilaveten 500 bin kisinin isbasi
egitimi ile istihdaminin saglanmasi
6ngoraliyor.

Kaynak: Ensonhaber.com
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Ozel Haber

Seker fabrikalarinda Yeniden Yapilanmanin

Onemine Dikkat Ceken Agbal:

“Seker Fabrikalari Benim
Gozbebegim"”

Seker Sanayi Sektérd'ndn kisa vadeli
¢ikarlar pesinde kosan, endustrinin
gelecedi ile ilgili teknolojik ve eko-
nomik bir perspektife sahip olmayan
Ozellestirme politikalari ile rant kay-
nagl haline getirilmeye calisildigi ve
15 Temmuz hain darbe girisiminin
getirdigi sancili bir dénemde 6zellik-
le seker sektoérinde kavganin degil,
adaletin saglanmasi icin ¢abalayan,
sektor temsilcilerinin géruslerini ilk
kez boylesine dikkatle dinleyen, Turk
tariminin, seker sanayinin ve pancar
Ureticisinin gelecegi icin bir ¢ikis yolu
arayan, seker iscisinin, Ureticisinin
mukaddes davasi olan seker sektoru-
nidn ayakta kalmasi icin tim imkan-
larini zorlayarak bir ¢ikis yolu arayan
Maliye Bakani Naci Agbal, seker is-
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¢isinin ve kadro bekleyen isciler icin
umut dolu bir aciklama yapti.

Maliye Bakani Naci Agbal, TBMM Plan
ve Bultce Komisyonunda 2018 yilina
iliskin BUtce ve Kesin Hesap Kanunu
Tasarilarinin Geneli ile Sayistay Tez-
kerelerinin gorismelerinde milletve-
killerinin soru-
larini yanitladi.

Seker fabrikala-
rinin gdzbebedi
oldugunun
altini ci-
zen Ag-
bal,
fabrika-
yik fedakar-

lardaki iscilerin bu-
liklarla fabrikalarini ayakta tuttuklari-
ni soyledi.

Ozellestirme uyqgulamalarinda
2018'de 10 milyar liralik hedefe yo6-
nelik olarak Agbal, bunun 6-7 milyar
lirasinin gecmis yil 6zellestirmeleri
ile bu yilki 6zellestirmelerin taksitle-
rinden geldigini sdyledi. Agbal, seker
fabrikalarindaki kadrosuz iscilerin du-
rumuna iliskin olarak, su degerlendir-
melerde bulundu:

Hassasiyetleri dikkate alarak
calisiyoruz

"Seker fabrikalari benim gdzbebe-
gim. Seker fabrikalarindaki iscileri-
miz blyuk bir 6zveriyle o fabrikalarini
ayakta tutuyorlar. Bununla ilgili hi-
kiimet olarak, hem seker piyasasinin

hem seker fabrikalarinin hassasiyeti-
ni biliyoruz. Bu konuda mutlaka gerek
iscilerimiz, gerek sendikalarimiz, ge-
rek yerel paydaslarimiz hep beraber
istisare ederek, seker fabrikalarinin
daha da biyumesi, yatirim imkaninin
artirilmasi icin gerekli ¢calismalari ya-
pacagiz. Tabii ozellestirme de yapa-
cagiz ama burada bitlin hassasiyet-
leri dikkate alarak calisma yapacadgiz.
(Kadrosuz isciler) O konuda beraber
calislyoruz zaten. Seker Fabrikala-
ri Genel MUdurldgumuz bir ¢alisma
yaptl, is¢i arkadaslarimizla da sendi-
kadaki arkadaslarimizla da gorisiyo-
ruz. Zamani gelince arkadaslarimizin
beklentileriyle ilgili olumlu adimlar
atacagiz.”

Maliye Bakani Agbal'in, goreve geldigi
gunden bu gune buylk hassasiyet ve
titizlikle Gzerinde durdugu seker fab-
rikalari hakkindaki izlenimleri soyle:

20 Eylil 2016

Corum Seker Fabrikasi'nin 2016-
2017 pancar alim kampanyasinin
acilis téreni

“SEKER FABRIKALARI 'SAHIBINE’
SATILACAK"

HUkimet, seker fabrikalarinin 6zel-
lestirmesinde strateji dedisikligine
gidiyor. Seker fabrikalarinda GUretimi
garanti altina almayan yanlis 6zel-
lestirme politikasindan vazgecen hu-
kimet, kamu seker fabrikalarini asil
sahibine yani pancar Ureticisi ve se-



ker iscisine satacak. Bu yapida devlet
Uretimden cekilerek duzenleyici ve
denetleyici bir gorev Ustlenecek.

HOkumetin ~ seker  fabrikalarinin
Ozellestirilmesiyle ilgili strateji de-
gisikligini Maliye Bakani Naci Agbal
acikladi. Corum Seker Fabrikasi'nin
2016-2017 pancar alim kampanya-
sinin acilis térenine katilan Agbal, se-
ker fabrikalarinin ¢zellestirilmesinin
TUPRAS ve Turk Telekom'dan ayri tu-
tulmasi gerektigini belirterek, “Seker
fabrikalarinin  6zellestirilmesini 40
kere disinmemiz lazim” dedi. Seker
fabrikalarinin icinde Uretici ve iscinin
bulunmadigr bir modelle 6zellestiril-
mesine imza atmayacaklarini kayde-
den Agbal, PANKOBIRLIK ve Seker-is
Sendikasi'na da verdikleri destekten
dolayi tesekkur etti.

Adbal, seker fabrikalarinin gelecegini
yakindan ilgilendiren strateji degisikligi
ile ilgili olarak sunlari kaydetti: “Ozel-
lestirme bir devlet politikasi. Bugin
tlm siyasi partilerimiz 6zellestirmenin
Ulke icin dogru, gerekli oldugu konu-
sunda mutabik ancak bunun detaylari
konusunda farkli farkli yaklasimlarimiz

olabilir, bu dogaldir. Onemli olan bu
Ulke kaynaklarinin daha dodgru, daha
etkin, daha verimli kullanilmasidir.

“40 KERE DUSUNMEMIZ
GEREKIYOR"

Seker
Ozellestirme programinda olan bircok
sirketin 6zellestirilmesinden cok fark-
li. Benim kanaatim bu. Yani TUPRAS'I

sektorinin - 6zellestirilmesi,

Ozellestirebilirsiniz, orada bir sirket
var, mega bir Uretim, fabrika ortami
var. Onun altinda tarim Ureticisi yok.
Tark Telekom'u 6zellestirebilirsiniz
ama is seker fabrikalarinin ézellesti-
rilmesine geldi mi bu konuyu 40 kere
distinmemiz lazim.”

29 Ocak 2017

Eskisehir Kazim Taskent Seker Fab-
rikasi Ziyareti

Basin mensuplarina kapali olarak ger-
ceklestirilen ziyarette Bakan Agbal,
fabrikanin sosyal tesislerindeki 6glen
yemedi sonrasinda seker fabrikasini
ve etanol Unitesini gezdi. Bakan Naci
Agbal ile beraberindeki heyet, ardin-
dan makine fabrikasini gezdi. Bura-
daki gezinin ardindan heyete seker ve
makine fabrikalari ile ilgili sunum ve
sinevizyon gosterimi gerceklestirildi.

Gezi sonrasinda Bakan Agbal'a zi-
yaretten dolayl plaket takdim edil-
di. Bakan Agbal'in ziyareti sirasinda
Vali Azmi Celik, Eskisehir BuyUksehir
Belediye Baskani Prof. Dr. Yilmaz BU-
yilkersen, AK Parti il Baskani Diindar
Unld, kurum mdddrleri ile calisanlar
da hazir bulundu.
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Seker-is Sendikasi Genel Baskani isa Gok
ISKUR Genel Kurulu’'nda Konustu...

Gok:

"Pirim Odeyen Isci Issizlik
Odeneginden Dislanmamali”

ISKUR 9. Olagan Genel Kurulu
Ankara'da gerceklestirildi. Genel Ku-
rulda Tirk-is'i temsil eden ISKUR
Yénetim Kurulu Uyesi ve Seker-is
Sendikasi Genel Baskani isa Gok ko-
nusmasinda ISKUR'un Tirkiye'nin en
Onemli kurumlarindan biri oldugunu
soyledi.

14 | seker-is dergisi / kasim 2017

9

GENEL
UL

' TURKIYE 5 KURUMU

isa GOK

Kurumun issizlikle micadele ve istih-
dam artisinda blyuk bir gérev Ustlen-
digini ifade eden GOk, sunlari kaydetti:

"Bununla beraber Kurumun hala me-
safe kat etmesi gereken alanlar da
vardir. ilk olarak harcamalarin etkin-
liginin takibi konusu vardir. issizlik

Sigortasi Fonunun olusturulmasinin
ana nedenlerinden biri issizlik yar-
dimlarinin yapilmasidir. Ancak zaman
icinde Kurum tarafindan yapilan di-
ger harcamalar issizlik 6denedi yar-
dimlarini asmistir. Daha aglik olarak
ifade edecek olursam 2016 yili itiba-
riyle issizlik 6denedi giderleri 3 milyar



700 milyon lira dolayindadir. Diger
taraftan aktif isqlct programlari igin
yapilan harcama neredeyse 5 milyar
liradir.”

Kurumun ydnetimindeki issizlik Si-
gortasi Fonu'nun kosullarinin esnetil-
mesi gerektigini savunan Gok, issizlik
Sigortasi Kanununun bazi maddeleri
degistirilmesi talep etti. Kurumun
hala mesafe kat etmesi gereken alan-
lar olduguna dikkat ceken Gok sunlari
soyledi:

“ilk olarak harcamalarin etkinliginin
takibi konusu vardir. Fonun olusturul-
masinin ana nedenlerinden biri issiz-
lik yardimlarinin yapilmasidir. Ancak
zaman i¢inde Kurum tarafindan yapi-
lan diger harcamalar issizlik 6denegi
yardimlarini asmistir. Daha acik ola-
rak ifade edecek olursam 2016 yili
itibariyle issizlik 6denegi giderleri 3
milyar 700 milyon TL dolayindadir.

Diger taraftan aktif isglicli program-
lari icin yapilan harcama neredeyse 5
milyar TUdir. Aktif isglcG programlari
icin yapilan harcamalar gerekli olabi-
lir. Ancak inceledigimiz Genel Kurul
raporunda ve daha 6nce sunulan is-
glcU piyasasl arastirma raporunda
harcamalarin  dederlendirilmesiyle
ilgili hicbir bilgi yer almamaktadir.
Ornegin 2017 yili Ocak-Eylil déne-
minde mesledi olmayan issizlerin
meslek sahibi olmalari icin verilen
mesleki egitim kurslarina 86 binden
fazla kisi katilmistir. Katilimci sayisi
hakkinda bilgi verilmektedir. Ancak;
istihdam garantili mesleki editim alan
kag¢ kisinin tam zamanli uzun sureli
ise girdigi, istihdam garantili mesle-
ki egitim alan bir kisinin tam zamanli
uzun sureli ise giris maliyeti hakkinda
hicbir bilgi verilmemektedir. Kurum
bu maliyeti bilmek ve tim paydaslara
bildirmek zorundadir.”

e

issizlik 6denedi icin 180 giin kurali
degismeli

issizlik sigortasi kanununun baz
maddelerinin de degistirilmesi gerek-
tigine dedinen Gok, soyle devam etti:

“ilk olarak, bildiginiz gibi issizlik Sigor-
tasi Kanununa gore issizlik ddenegine
hak kazanabilmek icin yilda ortalama
olarak asgari "200" gun issizlik si-
gortasina tabi olarak calismis olmak
gerekmektedir. Ancak 5260 sayili Ka-
nun uygulamasindaki yanlis yorumla-
madan dolayl kamuda gecici olarak
calistirilan iscilere higbir sekilde yilda
“180 gunden” fazla calismalari igin
vize verilmemektedir. Bu isciler yilda
ortalama 200 gUn c¢alisamadiklar
icin issizlik 6denedinde yararlanama-
maktadirlar. Bu ise sosyal glvenligin
edim-karsi edim ilkesine tam anla-
miyla aykiridir. Bu en basit anlamiyla
“sen prim ddeyeceksin ama yardim-
dan dislanacaksin” demektir."




Issizlik 2023'te
Yuzde 5'e Dusecek”

GCalisma ve  Sosyal  Gulvenlik
Bakanligi'nin - 2014-2023  yillarini
kapsayan Ulusal istihdam Stratejisi,
Resmi Gazete'nin mukerrer sayisinda
yayimlandi.

Turkiye ekonomisinin yakin gecmisi
ve buglnki durumunun analiz edildi-
gi stratejide, temel politika eksenleri,
egitim-istihdam iliskisinin guglendiril-
mesi, is gUcU piyasasinda glvence ve
esnekligin saglanmasi, 6zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin ar-
tirilmasi ve istihdam-sosyal koruma
iliskisinin guclendirilmesi olarak tes-
pit edildi.

Mevcut durum analizinin tablolarla
yapildigi stratejinin, temel hedefleri
ve ilkeleri de belirlendi. Buna gore, is-
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sizlik orani 2023 yili itibariyla ylzde 5
dizeylerine indirilecek. istihdam ora-
ni 2023 itibariyla yizde 55'e yiksel-
tilecek, tarim disi sektérde kayit disi
istihdam ise 2023 yilinda yizde 15'in
altina disurilecek.

Uzun Sireli issizlik icin Yizde 15
Hedefi

Stratejiye gore, kadinlarin is gicine
katilma orani 2023 yilina kadar yizde
41 duizeyine cikarilacak. Kadinlarin
2015 yili itibariyla yGzde 46 dizeyin-
de gerceklesen kayit disi calisma ora-
ni, 2023 yilinda yizde 30'a diusuru-
lecek. 2015 yili itibariyla yizde 18.5
olan geng issizlik orani, genel issizlik
orani dizeyine indirilecek. 2015'te
yuzde 21 seviyesinde gerceklesen

uzun sureli issizlerin orani, 2023'e ka-
dar ylUzde 15'e gerileyecek.

Cocuk isciligi ile Miicadele Edilecek
Strateji kapsaminda “Cocuk isciligi ile
Mucadele Ulusal Programi” etkin bir
sekilde uygulanacak. issizlik 6denedgi
alanlarin toplam issizlere orani 2012
yilindaki ylizde 14.5 seviyesinden,
2023 yilina kadar ylUzde 25'e yUksel-
tilecek. 2023 yilinda Ozellikle sana-
yide agir ve tehlikeli islerde, sokakta
ve mevsimlik gezici gecici tarimda
gerceklesen cocuk isciliginin en kotd
bicimleri tamamen ortadan kaldirila-
cak, diger alanlarda cocuk isciligi yiz-
de 2'nin altina dusurilecek.

Ote yandan, calisan yoksullarin orani
da 2023'e kadar yuzde 5 seviyesine
indirilecek.

Kaynak: Milli Gazete



Basin Sektorune
Mesleki Yeterlilik Getiriliyor

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Bas-
kan Yardimcisi Metin Karaman, ileti-
sim fakiltesi mezunu olmayan basin
mensuplari icin mesleki yeterlilik si-
navlari dizenlenecegini aciklad.

is sagligi ve gquvenligi seferberligi
kapsaminda calismalar ile sektorel
toplantilarda bulunmak Uzere geldigi
Amasya'da SGK il Midirliginde ba-
sin toplantisi dizenleyen MYK Baskan
Yardimcisi Karaman, “Basin sektord
icin meslek standartlar ve yeterlilik-
ler hazirladik. Ozellikle hayat boyu
6grenmeden gecen basin mensuplari
icin biz sunucuy, spiker, yonetmen, foto
muhabiri, ekonomi muhabiri ve ben-
zeri su anda 30'a yakin meslek stan-
dartlari ve yeterliligimiz olustu. Yakin
zamanda Ozellikle iletisim fakultesi
mezunu olmayan basin mensuplari
icinde Basin Yayin ve Enformasyon

il

UYGULAMANIN
HAYATA GECMESIYLE
FOTO MUHABIRLIGI
ILE EKONOMI
MUHABIRLIGI GBI
ALANLARIN KODU,
KENDINE AT YASALARI
VE IS SAGLIGI
GUVENLIGI KURALLARI

OLACAK.
ry

Genel MUdarligu ve TRT Genel MU-
darlugu araciliiyla mesleki yeterlilik
sinavlarina da baslayacagiz” dedi.

Uygulamanin hayata ge¢mesiyle foto
muhabirligi ile ekonomi muhabirligi
gibi alanlarin kodu, kendine ait yasa-
lari ve is sagligi guvenligi kurallarinin

olacagina deginen Metin Karaman,
“"Spor muhabiri olabilir. Foto muha-
biri olabilir. Adliye muhabiri olabilir.
Sunucu, spiker, yonetmen olabilir.
Bunlarin tamaminin belgelendirmesi
Onumuzdeki sirecte baslayacak. Onu
da Avrupa Birligi projesinden destek-
leyerek yapacagiz” diye konustu.

is mUfettisi Okan Cetinkaya, is Saglig
ve Guvenligi Uzmani Sabit Yasin Bos-
tanci, SGK il Midird Nurcan Yurt Se-
nel ve iskur Midiri Osman Yilmaz'in
yer aldigi toplantida is sagligi ve
guvenligi  seferberligi kapsaminda
bilgiler veren Karaman, is saglidi ve
guvenliginin saglanmasinda hayati
oldugunu dederlendirdikleri tehlikeli
mesleklerde mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugunun sahada kendisini gos-
termeye baslamis olup 210 bin kisinin
s6z konusu belgeden aldigini sdyledi.

Kaynak: Haberler.com
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22. Zoom Uluslararasi
Haber Gorintuleri Odulleri
Sahiplerini Buldu...

Seker-is Sendikasi'na Zoom Sponsor 6d(ili
Bakan Lutfi Elvan Yilmaz'dan

Turkiye Haber Kameramanlari Dernedi'nin dizenledigi 22'nci Zoom Uluslara-
rasl Haber Goruntileri Yarismasi Odil Téreni, BYEGM Basin Kiiltir ve Sanat
Merkezi'nde yapildi. Kalkinma Bakani LUtfi Elvan Yilmaz ile siyaset ve medya
dinyasindan ¢ok sayida davetlinin katildigi térende Turkiye Gida ve Seker Sa-
nayi iscileri(SEKER-IS) Sendikasi Genel Baskani isa Gék, haber kameramanlari-
na katkilarindan dolayi sponsor kategorisinde plaketle édillendirildi. isa Gok,
plaketini Kalkinma Bakani Lutfi Elvan Yilmaz'in elinden aldi. Gok, ayrica ATV
Kameramani Sadik Dogan ve CNN Tirk Kameramani Ahmet Akpolat'a plaket-
lerini takdim etti.

SronrT
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