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(ihanet cemberi icinde yer alanlar
bilmelidir ki; Turkiye ne terére ne de
terér orgdtlerini kullanarak bélin-
mez bdtunligumuzd tehdit etme
gayesinde olan lobilere teslim olma-
yacak, Turk milletinin birlik ve bera-
berligini hicbir glc alt edemeyecektir.
Bugun hicbir politik ve sosyal mesafe
gézetmeksizin Turk milleti yekvicut
olmaya ve milleti bélmeye calisan-
lara karsi tek yurek olup tek bir ses
vermeye devam edecektir. )
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Baskandan

Aziz Milletimiz, Teror Marifetiyle
Kurgulanan Hesaplari Cok Net
Okumaktadir

“S6ziin bittigi yerdeyiz" demek, artik
deger bulmuyor yireklerde..

Teroran kirli, kanli, lanet yizi bi-
rakmiyor glzel Ulkemin vatansever,
cesur askerinin, polisinin, vatanda-
sinin pesini. Ulkemiz, ne yazik ki hig
olmadigi kadar terdr saldirisi altinda.
Ve taseron bir yapi altinda terdr artik,
yeni bir taktik yontemi olarak uluslar
arasl aktorlerce kullanilmakta..

Amac; Ulkede kaos iklimi yaratmak,
devlete karsi giveni sarsmak ve
milletimizin ayrismasini saglamak.
Bu unsurlari hedef alan saldirilarin
art arda yasandi§i bir yilin akabin-
de, umutlarimizi ve beklentilerimizi
2017'ye tasidik. Fakat terdrin yeni
yilin ilk saatlerinde ve sonrasinda da
ayni cirkinlikle cereyan etmesi, ulus-
lararasi aktorlerin terér orgitleri
tizerinden insanimiza, vatanimiza ve
bagimsizligimiza yonelik gercekles-
tirdigi acik istilayr devam ettirdigini
net bir sekilde tekrar ortaya koydu.

Fakat milletimiz, uluslar arasi aktorle-
rin masasi olan teror araciligiyla kur-
gulanan hesaplari ¢cok net gdormekte,
birliginden ve beraberliginden asla
taviz vermemektedir. Yasadiklarimiz
karsisinda verecegimiz en etkili du-
rus budur. Turkiye olarak devletimize
olan glveni her daim korumak, millet
olarak birbirimize kenetlenmektir.
Tipki 15 Temmmuz hain darbe girisi-
minde oldugu gibi..

FETO, DAES veya PKK hangi teror 6r-
gutd olursa olsun Turkiye'nin buginin-

den rahatsiz olan ve gucind kirmaya
ugrasan tim yapi ve isbirlikcilerinin
alcak taktigi, dis politik hedeflerine
Tiirkiye Gzerinden ulasmaktir.

Dinya petrol rezervlerinin yarisina
sahip olan Ortadogu Codrafyasi, ya-
sanan savaslar ve catismalar sonra-
sinda bugun siyasi krizlerin, yoksul-
lugun, acligin, cinayetlerin ortasinda
mucadele etmektedir.

Yakin gecmiste yasanan,
Ortadogu'yu yangin yerine ceviren
kriz ve catismalarin ¢ikis noktasini,
emperyalist guclerin terdr érgutle-
ri marifetiyle yarattiklari kaos ikli-
mini, Glkeleri birbirlerine kirdirma
amaclarini ilke olarak hafizalari-
mizda diri tutmaktayiz. Nitekim bu-
glin yasanan sirecte, ayni amacla-
rin gucld Turkiye'nin geleneksel ve
milli yapisini bozma Gzerine kurgu-
landig bir gercektir.

Animsayalim, yaklasik 7 yil dncesinde
Arap Bahari adiyla Arap halklarinin
demokrasi, 6zqgurlik ve insan haklari
talepleri nazarinda Tunus'ta baslayan,
Misir, Libya ve diger Arap Ulkelerine
sirayet eden akim nasil bambaska bir
stirece evrilmistir. Ozqurlik riizgarla-
rinin esiyor dendigi Ortadogu Ulkele-
rinde diktatorlerin ve ¢ikar gruplari-
nin devletleri ele gecirmesi, Misir'da
oldugu gibi secilmis hikimetlerin
silah gUcuyle uzaklastirilmasi ve oyun
kuran Ulkelerin yapilan askeri darbe
karsisindaki onaylar tutumlari, bol-
gemiz konjonktUrundn nasil bir yon-

lendirmeye tabi tutuldugunu anlamak
bakimindan oldukca 6nemlidir.

Uluslararasi muadahale ile devrilen
Kaddafi sonrasi Libya, Arap bahari
halk hareketleri sonrasi istikrarsiz
ve glivensiz bir Ulke haline gelmis,
bugln DAES tehdidi altinda guvenlik
ve siyaset krizleriyle anilmaya de-
vam etmektedir. Misir'da secilmis ilk
cumhurbaskani Muhammed Mursi'nin
diktatorluk ile suglanarak, Ug yil 6nce
gerceklestirilen askeri darbe ile dev-
rilisini animsayiniz. Misir, demokra-
sinin katledilmesinin ardindan bu-
gun halen askeri darbenin ekonomik
sonuclar ile savasmaktadir. Yemen
halki dinyanin en bdyik insani fe-
laketlerinden biri olan aclik krizi ile
karsi karsiya bulunmaktadir. Irak'in
blyUk bolimu DAES terér 6rgutinun
elindedir. israil'in Filistinlilere yénelik
insan haklari ihlalleri sirmektedir.
Kan ve gézyasinin durmadigi Suri-
ye; halkiyla, sehirleriyle, i¢c savas
kurbani olmaya devam etmektedir.
Son sozle gelinen sure¢ icerisinde
Ortadogu cografyasi “demokrasi
kilicini” ¢oktan “oyun kuranlarin”
eline teslim etmis durumdadir.

Misliman cografyanin din yasadik-
larini unutmadan, bugin kurgulanan
benzer oyunlarin muhakemesini ya-
pan Tirkiye, devleti ve milletiyle ne
terére ne de teror orgutlerini kulla-
narak bolinmez bitinligini tehdit
etme gayesinde olan lobilere teslim
olmayacak, birlik ve beraberligimizi
hicbir gl¢ alt edemeyecektir. Bugiin
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hicbir politik ve sosyal mesafe gozet-
meksizin Turk milleti yekvicut olma-
ya ve milleti bélmeye calisanlara kar-
si tek ylrek olup tek bir ses vermeye
devam edecektir.

Bolicti emelleri olan orgutleri kul-
lanan ikiyizli Bati'nin hesaplarini
bozmak, hem dis politikada hem de
ic politikada gUcli stratejiler gelis-
tirmekle mUmkUnduar. Detaylar iceri-
sinde kaybolmadan, tUlkemizin iceride
ve disarida yasamakta oldugu diger
onemli sorunlarin da Uzerine kararli-
likla gidilerek, Glkedeki baris ve huzur
ortaminin bozulmasina asla musaade
etmeyecek bir irade ile hareket edil-
mesi, 6zgurliklerin ve insan haklari-
nin daha fazla yasama gegirilmesi,
demokratik bir yaklasim altinda so-
runlarin 6zguvenle ¢ézulmesi yoluna
gidilmelidir. Bolgemizde tezahir eden
gelismeler normallesme surecine
girene kadar Ulkemizde oncelikle gu-
venlik konusunda zafiyet alani birak-
madan dnlem mekanizmasinin ¢ok iyi
islemesi gerekmektedir. ic ve dis tiim
tehditleri alasagl edebilmek icin Ulke-
nin sosyoekonomik yapisi gozetilerek
ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel
tedbirler almak zaruri bir ihtiyactir.
Turkiye de konumu itibariyle kendine
uygun olan ve uzun vadede gecerli-
ligini yitirmeyecek milli bir strateji
gelistirmek zorundadir. Bu anlam-
da da Turkiye'nin hazirlayacagl yol
haritasinin ilk hedefinde G10'da yer
almak olmalidir. Konjonkturel zorluk-
larla basa ¢ctkmanin énemli bir ayagini
kusku yok ki ekonomi alaninda uygu-
lanacak proaktif politikalar olustura-
caktir. Etken bir Ulke olma yolunda,
ithalata olan bagimulligin azaltilmasi,
ihrac pazarlarimizin  genisletilmesi,
ar-ge ye destek verilmesi, ylksek ka-
lite ve rekabet edilebilirligin giclendi-
rilmesi, yerli Gretime énem verilmesi
gerekmektedir. Bu hedefe giden yolda
Ozellikle yerli Gretimden gelen glicun
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dederlendirilmesi, gicli ekonomi ve
istikrar hedefine ulasmamizi sag-
layacak basat enstrimanlardan biri
olarak karsimizda durmaktadir.

Milli Durus icerisinde Milli
Uretim Modelinin Hayata
Gegirilmesi

Ulkemizde milli sermaye insa projele-
ri, jeopolitik konumun getirilerini kul-
lanma argumanlari, ekonomi gorunu-
mundeki yapisal sorunlarla muicadele
aracglari ve terér gindemi gibi konu-
larin masaya yatirildigi bugunlerde,
tim bu konularla iliskili olan seker
sanayinin kazanimlarindan ne 6lctde
yararlanildigi siyaseten masaya ya-
tirilmasi gereken elzem konulardan
biridir.

Yaklasik 17 yila dayanan zaman
zarfinda, kamu seker fabrikalari
hizla gerileyen bir gorinim icerisi-
ne hapsedilmistir. Stratejik bir Grin
olan seker, tiketiminden vazge-
cilmesi mumkin bir gida degildir.
Hammadde Uretiminin Ulke geneline
hakim olmasi, seker fabrikalarinin Gl-
kemizin bir ucundan dider ucuna bir
ag olusturmasina yol acmistir. Bu ag
icerisinde her bir fabrika, adeta kamu
icin birer hizmet noktasi islevi gorur
pozisyondadir. Bulunduklari bélgeler
itibariyle de farkl firsat ve tehdit un-
surlariyla karsi karsiyadir. Bu anlam-
da, sosyal ve ekonomik hizmet yapisi
cercevesinde tarim ve sanayi alani
icin tasidigi potansiyeli strdurilebilir
kilmak gerekmektedir.

Bunun icin, oncelikli olarak
TURKSEKER'in acilen teknolojik
acidan gucglendirilmesi, insan kay-
nagi acisindan takviye edilmesi,
yonetim modeli bakimindan reha-
bilite edilmesi, pancar Uretiminin
diger llkeler dizeyinde desteklen-
mesi, yeni bir model ile mali alan
ve/veya kaynak yaratilmasi gerek-

mektedir. Seker sektorinin gerek
Uretici gerekse de isgucl acisindan
tabani genis bir sektdr olmasi nede-
niyle sektor paydaslarinin icinde bu-
lunacag bir yapilanma modeli 6ng6-

rulmelidir.

Bu konuda siyasilerimizin, “toplum
yararina hareket sendikaciligi” diis-
turuyla calismalarini sirdiren biz
sivil toplum kuruluslarinin ¢6zim
onerilerine cevap olabilecek yak-
lasimlarina ihtiya¢c bulunmaktadir.
Bu bakis acisiyla, Giicli Tirkiye'nin
glcli ideallerinin hayata gecirilme-
si noktasinda zaman kaybina mahal
verilmemesi avantajimiza olacaktir.

2017'de Calisma Hayatimizin
Fay Hatlari

Turkiye'de hain teror orgutleri kadar
masum canlarin yitirilmesine yol acan
bir diger husus da is kazalari ve mes-
lek hastaliklaridir. Asiri kar hirsi olan
isverenlere ait isyerlerindeki Gretim
baskisi, maliyeti nedeniyle alinmayan
isci sagligi ve is guvenligi onlemleri,
iscinin dinlendirilmeden calistirilma-
sl, egitim ve tecribe yetersizligi gibi
bircok nedenden kaynaklanan is kaza-
lari, calisma hayatinin adeta kanayan
bir yarasi halini almistir. Soma, Erme-
nek, Sirvan gibi buyik maden kazala-
r1, insaatlarda, kamyonet kasalarinda,
agir ve tehlikeli islerin yapildigi sanayi
iskollarinda meydana gelen kazalar,
bircok emekci kardesimizin evine do-
nememesine, evde ekmek bekleyen
cocuklarin umutlu bakislarinin Gzerini
gozyas! perdelerinin 6rtmesine neden
olmaktadir. Kuskusuz ki bu konuda
isci, isveren ve devletin dahil oldu-
gu Uclu sosyal diyalog mekanizmasi
isletilmeli, her kesim Uzerine dise-
ni fazlasiyla yapmali ve ‘6nce can
guvenligi' suuruyla hi¢ kimse feda-
karliktan kacinmamalidir.



insan onuruna yarasir bir dcret ile
calisma ve yasam kosullarinin dizel-
tilmesi amacina hizmet edecek du-
zenlemelerin hayata gecirilmesi ve
calisma yasamindaki hak ihlallerine
yonelik denetim ve teftislerin artiri-
larak calisma barisinin saglanmasi,
¢6zum bekleyen konularin basinda
gelmektedir. isci kesiminin en do-
gal hakki olan sendikal 6rgutlenme
onindeki engellerin en basinda ge-
len ve insan Hakk ihlalleri arasinda

gosterilen isten c¢ikarmalarin  artik

sona erdirilmesi ve iscinin hem 87
ve 98 sayili ILO s6zlesmeleri hem
de Anayasa ile glivence altina ali-
nan kanuni hakkini kullanmasi sag-
lanmalidir.

Yeni istihdam alanlar
ISKUR'un is arayan ve isverenleri bir
araya getiren yapisinin cesitli tesvik
programlariyla gelistirilmesi, issiz ka-
lan vatandaslarimizin gelir kayiplarinin
tazmin edilmesi ve yeniden calisma
hayatina kazandirilmasi icin uygulanan
istihdam politikalari, issizlik rakamla-

yaratilmasl,

Baskandan

rini sifira indirmek icin var gicimuzle
calismak ve Uretebilen bir Glke olmak
icin kosulsuz bir gerekliliktir.

Seker-is ailesi olarak, tlke menfaatini
her zaman 6n planda tutma siariyla
¢ktigimiz yolda; emegin hukukunu
arama bilincini kaybetmeyecegimizi,
issizlik, kayit disilik, is kazalari ve mes-
lek hastaliklari, 6zellestirme ve tase-
ronlasma, gecici iscilik, isci simsarli-
diyla mucadele etmekten asla taviz
vermeyecegimizi bir kez daha bildirir,
yeni yilin ilk sayisinin ttm okurlara ha-
yirlara vesile olmasini dilerim.
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Arastirma

2016 Calisma Hayati Nasil Gecti

- 2015 yiindaki iki genel secimin ardin-
dan, siyasi partilerin secim vaatleri Uzeri-
ne merak konusu olan asgari Gcret tutarl,
2016 yili icin 1.300 TL olarak belirlendi.

- isci Sagligi ve is Glvenligi Meclisi aras-
tirmasina gore; 2015 yilinda en az 1730
isci, is kazasl ve meslek hastaligi sonucu
yasamini yitirdi.

- 2015 yilinda en az 2250 iscinin is akdi,
sendikal nedenle feshedildi.

- Cankiri'da bir gorap fabrikasinda ¢alisan
100 isci, kimyasal zehirlenme nedeniyle
hastaneye kaldirildi. Fabrikada yapilan
incelemede, ham gaza koku veren ve do-
galgaz kacaginin anlasilmasini saglayan
“tetra hidro teofen” adli kimyasal madde-
nin yere dokilmesi sonucu ortaya ¢ikan ko-
kunun zehirlenmelere yol actigi belirlendi.

- Adana'da bir grup 4/C'li calisan, 6zlik
haklari ve kadro talepleri konusunda ve-
rilen sozlerin yerine getirilmedigini sdyle-
yerek kendilerini zincirle bagladi.

- Yunanistan'da hukimetin erken emekli-
ligi kaldirmasi, emekli ayliklarinda kesinti-
ye gitmesi ve sosyal glvenlik primlerinin
artmasi gibi sosyal givenlik reformlarina
karsl, yurt genelinde calisanlar genel gre-
ve gitti.

- Ozel istihdam burolarina gegici is s6z-
lesmesi yapma yetkisi verilen ve kamuo-
yunda ‘kiralik iscilik' yasasi olarak bilinen
tasari, TBMM'ye sunuldu ve komisyonda
gorusulerek Genel Kurul'a sevk edildi.

- Gebze'de Mutlu Aki'de calisan 300 isci,
kanlarinda kursun maddesine rastlanildigi
gerekgcesiyle hastaneye kaldirildi.

OCAK
TEMMUZ

SUBAT

AGUSTOS

®
MART

EYLUL
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- Hindistan'da 1 milyondan fazla isci, Gc-
ret seviyelerinin ylkselmesi ve istihdam
reformunu protesto amaciyla greve gitti.

- Asgari Ucretlilerin yizde 20'lik vergi di-
limine girmesi nedeniyle ugradiklari gelir
kayiplarini telafi amaciyla, asgari gecim in-
dirimi destegi saglanan dizenleme yapildi.



NiSAN MAYIS

EKIM KASIM

HAZIRAN

ARALIK

- Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 29
Aralik 2016 tarihinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'ndaki son toplantida,
01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli
olacak asgari Ucreti 1.404 TL olarak ka-
rarlastirdi. DUzenlemeye is¢i temsilcisi
Tiirk-is karsi cikarak serh koydu.

- 2016 yili boyunca 1970 isci, is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu yasamini yitirdi.
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2016 Yilinda 1970 Isci,
Is Kazasi Sonucu Yasamini Yitirdi
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Basta ylksek kar hirsiyla tretim baskisinin fazla oldugu isyerlerinde, isveren
kusur ve ihmaliyle, mevzuat yetersizligi veya denetim noksanligiyla ve son ola-
rak kisisel koruyucularin kullanilmamasi gibi isci kusuyla meydana gelen is ka-

zalari, Turkiye'nin kanayan bir yarasi olmaya devam etmektedir.

isci Sagligi ve Is Givenligi Meclisi'nin arastirmalarina gore, 2016 yilinda en az

1970 kisinin is kazasi ve meslek hastaligi sonucu yasamini yitirdigi tespit edildi.




Ocak Ayinda En Az

Mart Ayinda En Az

Mayis Ayinda En Az

Temmuz Ayinda En Az

EylUl Ayinda En Az

Kasim Ayinda ise En Az

2016 yilinda yasamini yitiren 1970
emekeinin 1682'si is¢i, memur sta-
tlstnde calisan Ucretlilerden; 210'u
ciftcilerden/kigUk toprak sahiplerin-
den ve 78'i esnaflardan olmak Uzere
288'i kendi nam ve hesabina calisan-
lardan olusuyor...

2016 yilinda olumld is kazalarinin
yuzde 75'i alti iskolunda gercekles-

Rapora gore;
2016 vyilinda

&

‘ @ Subat Ayinda En Az

&

‘ @ Nisan Ayinda En Az

&

‘ @ Haziran Ayinda En Az

&

’ @ Adustos Ayinda ise En az

&

’ @ Ekim Ayinda En Az

&

’ @ Aralik Ayinda En Az

yasamini yitirdi.

ti: in§aat, tasimacilik, tarim, maden,
ticaret ve belediye ve genel isler...
Turkiye'de iSIG alaninda bir adim
atilmak isteniyorsa bu iskollarindan
baslamak gerekiyor” aciklamasinda
bulunuldu. Kuskusuz metal, enerji,
kimya ve gida sanayi gibi tehlikeli ve
cok tehlikeli islerin yapildigi iskollari
da bu 6ncelige dahil edilmelidir.

iSiG Meclisi Raporu'nda 2016 yilinda-
ki 6lGmLU is kazalarinin ana nedenleri
arasinda trafik/servis kazasi, ezilme/
goclk ve yuksekten dismeler goste-
rildi. Ancak bu yil kalp krizi/beyin ka-
namasil, silahli saldirilar ve intiharlar
isci olumlerinde artan nedenler ola-
rak dikkat cekmektedir.

Kaynak: iSiG Meclisi/ http://www.gu-
venlicalisma.org/
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Arastirma

Aralik 2016
Aclik ve Yoksulluk Siniri

Gida harcamasi ile birlikte giyim, ko-
nut (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
editim, saglik ve benzeri ihtiyaclar
icin yapilmasi zorunlu diger aylik har-
camalarin toplam tutari ise (yoksulluk
sinirn) 4.665,04 TL olmustur.

Milyonlarca Calisan Ve Ailesinin
Gecim Kosullari Yeni Asgari
Ucrete Bagli

o DORT KIiSILIK AILENIN ACLIK SINIRI
1.432 TL, YOKSULLUK SINIRI 4,665 TL

e BIiR KIiSININ GECIM MALIYETI 1.762
TL/AY
e MUTFAK ENFLASYONU AYLIK YUZ-
DE 1,08 ORANINDA...
isci-isveren-Hikimet temsilcilerinin
esit olarak yer aldigi Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nun  calismalari
bu ay gundemin adirlikli konusunu
olusturdu. Anayasada “asqgari Ucretin
tespitinde calisanlarin gec¢im sartlari
ile Glkenin ekonomik durumu da goz

Tablo 1: Dort Kisilik Ailenin Aclik ve Yoksulluk Siniri (TL/Ay)

Onunde bulundurulur” dizenlemesi
yer almaktadir. Ancak o6ncelikle cali-
sanlarin gecim sartlari yerine ekono-
mideki olumsuzluk gerekce yapilarak
disik oranda belirlenmesi beklen-
mektedir.

TURK-IS (Tirkiye isci Sendikalari Kon-
federasyonu) otuz yildan bu yana her
ay dizenli olarak “aclik ve yoksulluk
sinirl” arastirmasi[*1 yapmakta ve ¢a-
lisanlarin icinde bulunduklari gecim
sartlarini ortaya koymaktadir.

TURK-IS Arastirmasinin Aralik 2016
ayl sonucuna gore;

e Dort kisilik bir ailenin saglikli, den-
geli ve yeterli beslenebilmesi icin
yapmas! gereken aylik gida harca-
masl tutari (aclik sinirr) 1.432,17 TL,

e Gida harcamasl ile birlikte giyim,
konut (kira, elektrik, su, yakit), ula-
sim, editim, saglik ve benzeri ihti-
yaclar icin yapilmasi zorunlu diger
aylik harcamalarin toplam tutari
ise (yoksulluk siniri) 4.665,04 TL ol-
mustur.

e Bekdr bir calisanin aylik yasama
maliyeti ise 1.761,74 TL olarak ger-
ceklesmistir.

Kasim 2015 | Aralik 2015 | Kasim 2016 | Aralik 2016

Yetiskin Erkek Gida Harcamasi 382,15 381,94 397,32 399,91
Yetiskin Kadin Gida Harcamasi 319,18 318,17 325,46 328,19
15-19 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 411,73 412,38 420,21 424,40
4-6 Yas Grubu Cocuk Gida Harcamasi 277,54 272,77 273,84 279,67
Aclik Sinir 1.390,61 1.385,26 1.416,83 1.432,17
Yoksulluk Sinir 4.529,66 4512,25 4.615,10 4.665,04

* Gida harcamasi tutari, yuvarlama nedeniyle, toplamda farkli olabilmektedir.

12 | seker-is dergisi / ocak 2017



Dort kisilik bir ailenin “insan onuru-
na yarasir bir yasam dizeyi" sagla-
mas! icin yapmasi gereken toplam
harcama tutari son bir yilda 153 TL
artmistir. Bu tutarin 47 TUsi qida fi-
yatlarindaki artistan kaynaklanmistir.
Aralik ayi itibariyle aylik gida harca-
masl tutari bir dnceki aya gore 15 TL
artmistir. Aylik yasam maliyetindeki
bir aylik artis ise 50 TL olmustur.

Aralik 2016 itibariyle net asgari Uc-
ret aylik 1.300 TUdir. Bu tutar tek bir
isci icin hesaplanmistir. Oysa devle-
tin resmi Kurumu TUIK (Tirkiye is-
tatistik Kurumu), Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'nun verdidi gorev cergeve-
sinde yaptigi ¢alismada bir iscinin ya-
sama maliyetini Kasim 2016 itibariyle
aylik net 1.668,90 TL olarak hesapla-
miustir. Ayni ay itibariyle TURK-IS tara-
findan bekar bir isci icin hesaplanan

tutar ise aylik net 1.750 TL olmustur.
Oysa sadece bir ay sonra Konfede-
rasyon tarafindan yapilan hesaplama
sonucu bu tutarin 12 TL arttigi ortaya
clkmistin. Ancak devletin yetkili Kuru-
munun bilimsel ve objektif olarak he-
sapladidi tutar dikkate alinmamaktadir.

Aile durumu dikkate alinmadan sade-
ce bir kisinin yapmasli gereken harca-
ma tutari ile mevcut veya ilan edile-
cek yeni asgari Ucret arasindaki fark
Ucretli calisanlarin gecim kosullarini
yansitan énemli bir gésterge olmak-
tadir. Asgari Ucret tespitinde dncelikle
gbzetilmesi gereken husus, ¢alisanin
ailesiyle birlikte insan onuruna yara-
sir gecim kosullarina kavusturulmasi-
dir. Aradaki fark giderilmeden, ekono-
mideki olumsuz gelismeler gerekge
gOsterilerek, var olan asgari Ucrete
hedeflenen enflasyon temel alinarak

e Arastme

birka¢ puan Uzerinde Ucret zammi
yapilmasi calisanlarin yoksullugunu
gidermek bir yana daha da yoksullas-
malari sonucuna yol agacaktir.

TURK-iS'in verileri temel alindiginda
"mutfak enflasyonu”"ndaki degisim Ara-
lik 2016 ayinda sdyle gerceklesmistir:

e Ankara'da yasayan dort kisilik bir
ailenin “gida icin” yapmasl gereken
asgari harcama tutari bir onceki
aya gore ylizde 1,08 oraninda artis
gostermistir.

e Yilin ilk oniki ayi itibariyle fiyatlarda-
ki artis yizde 3,39 oranindadir.

e Gida enflasyonunda son on iki ay
itibariyle artis orani ylzde 3,39'dIr.

e Yillik ortalama artis orani ise yizde
4,12 olarak hesaplanmistir.

Tablo 2: Gida Harcamasindaki Degisim

Aralik 2013 | Aralik 2014 | Aralik 2015 | Aralik 2016
Bir dnceki aya gore degisim orani (%) 1,52 0,61 -0,38 1,08
Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére degisim orani (%) 9,81 13,94 12,41 3,39
Bir dnceki yilin ayni ayina gore dedisim orani (%) 9,81 13,94 12,41 3,39
12 aylik ortalamalara gore degisim orani (%) 8,33 14,08 14,29 4,12

Gida harcamasi calismasina temel ali-
nan beslenme kalibinda yer alan Grdn-
lerin fiyatlari Aralik 2016 itibariyle su
sekilde bir degisim gdstermistir:

SGt, yodurt, peynir grubunda; he-
saplamada izlenen yedi sit ve sekiz
peynir Grun fiyatl ortalamada dedis-
memis, ancak dort yogurt Urdn fiyati
ortalamada bu ay yine artmistir.

e Et, tavuk, balik, sakatat, bakliyat
Urunlerinin bulundugu grupta; kiy-
ma et ve kusbasl et ile tavuk fiyati
ayni kalmistir. Ancak bazi market-
lerde et Gradnlerinde yilbasina donuk
olarak kilogramda 1 TL tutarinda
indirim yapildigi gdzlenmistir.

Sakatat Urunlerinden sadece ciger fi-

yati artmistir. Balik fiyati (en fazla ti-

ketilen hamsi, istavrit vb gibi Grinler)
ortalamada gerilemistir. Yumurta fi-
yati bu ay yuzde 30 oraninda zamlan-

mistir. Bakliyat Grdnleri (kuru fasulye,
kirmizi mercimek, barbunya) fiyatlari,
doviz kurundaki artisa da bagli olarak
artmaya baslamistir.

e Yas sebze-meyve grubunda bu ay
15'i sebze ve 8'i meyve olmak Uze-
re toplam 23 Urinin fiyati hesap-
lamaya dahil edilmistir. Gectigimiz
ay 3,55 TL olarak hesaplanan orta-
lama sebze-meyve fiyati bu ay 3,43
TUye gerilemistir. Bu ay sebze fiyati
ortalamada artmis (gecen ay 3,69
TL iken bu ay 3,80 TL), meyve fiyati
ise gerilemistir (gecen ay 3,30 TL
ve bu ay 2,75 TL).

Mevsim kosullari nedeniyle pazar-

da Urdn azalmasi ortaya ¢ikmis ve

hesaplama vyapilirken -her zaman
oldugu gibi- pazardaki mevsim Urin-
leri esas alinmis ve Grinlerin tek tek
agirligr yerine genel meyve-sebze ta-
ketimi miktarindan hareket edilmistir.

e Ekmek, piring, un, makarna, irmik gibi
Urtnlerin bulundugu grupta; ekmek,
un, makarna, irmik fiyati ayni kalir-
ken, piring ve bulgur fiyatr artmistir.

e Son grup icinde yer alan gida mad-
delerinden; tereyadi, margarin ve
zeytinyagl fiyati yine degismemis,
aycicedi yagl fiyati ise bu ay art-
mistir. Zeytin fiyati ortalamada yine
ayni kalmistir. Yagli tohum (ceviz,
findik, fistik, aycekirdedi vb.) Grinle-
rinde ceviz ve fistik fiyati ayni kal-
mis, findik ve ay cekirdegi fiyati ise
artmistir. Baharat (kimyon, nane,
karabiber, vb.) Grinleri fiyati bu ay
yine ayni kalmistir. Benzeri sekilde
seker, tuz ve salca fiyati da dedis-
memistir. Bal, recel ve pekmez fiya-
t1ile cay ve ihlamur fiyati da gecen
aya gbre ayni kalmistir.
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Asgari Ucret 1.404 TL

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Aralik
ay! icerisinde dort toplanti gercekles-
tirdi. Toplantiya isci tarafinin temsilcisi
olarak Tiirk-is Konfederasyonu katildi.
Tirk-Is, 2017 yilinda uygulanacak olan
asgari Ucret i¢in net 1.600 TL Onerdi.
Ancak yapilan toplantilar sonucunda
isveren ve hukimet temsilcilerinin
oylariyla asgari Ucretin brit tutar
1.777,50 TL olarak belirlendi.

2017 yilinda uygulanacak olan asgari
Ucret tablosu brit, net ve isveren ma-
liyetleri su sekilde:

ASGARI UCRET

Yani asgari Gcreti Calisma Bakani Muezzinoglu agikladi.

Oca O Oca 016 Oca 0
Briit Aylik Asgari Ucret 1.201,50 1.273,50 1.647,00 1.777.,50
SGK Primi 168,21 178,29 230,58 248,85
Gelir Vergisi 63,08 72,26 86,47 93,32
Damaga Vergisi 9,12 9,67 12,50 13,49
issizlik sigortasi 12,02 12,74 16,47 17,78
Kesintiler Toplami 252,42 272,95 346,02 373,43
Kesinti Orani 21,0% 21,4% 21,0% 21,0%
Net Aylik Asgari Ucret 949,08 1.000,55 1.300,98 1.404,07
SGK isveren primi 186,23 197,39 255,29 275,51
issizlik sigortasi isveren primi 24,03 25,47 32,94 35,55
issizlik sigortasi isci primi fark - - - -
Sosyal Givenlik Primi isveren Odemesi 210,26 222,86 288,23 311,06
Toplam isgiicii Maliyeti 1.411,76 1.496,36 1.935,23 2.088,56

Tirk-is Muhalif Kald

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 29
Aralik 2016 tarihinde verdigi karara kar-
sl oy veren Turk-is'in karsi oy gerekcesi:

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
isci kesimi adina gorev yapan (TURK-
iS) temsilcileri, isveren-devlet kesimi
temsilcilerinin oy coklugu gordsiyle
2017 yili i¢in belirledigi asgari Gcrete
asadidaki gerekceyle katilmamis ve
muhalif kalmislardir.
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“Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda
isci kesimi adina gorev yapan Turki-
ye isci Sendikalari Konfederasyonu
(TURK-IS) temsilcileri, isveren-devlet
kesimi temsilcilerinin oy coklugu go-
ristyle 2017 yili icin belirledigi asga-
ri Ucrete asadidaki gerekceyle katil-
mamis ve muhalif kalmislardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘as-
gari Ucretin tespitinde calisanlarin
gecim sartlar ile Ulkenin ekonomik

durumu da g6z 6ntnde bulundurulur’
dizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere
normal bir ¢alisma gund karsiligi 6de-
nen ve iscinin, gida, konut, giyim, saglik,
ulasim ve kaltdr gibi zorunlu ihtiyaglari-
ni gunan fiyatlar Uzerinden asgari du-
zeyde karsilamaya yetecek Ucret’ olarak
asgari Ucret tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret, calisanlarin disUk Ucret-
lere karsi korunmasini ve emek sému-



risini onlemeye yonelik dnemli ve
etkin bir sosyal politika aracidir. insan
temel hak ve 6zgurliklerinin tanimlan-
digl tum uluslararasi sozlesmelerde,
herkesin kendisi ve ailesi icin “insan
onuruna yarasir” adil ve elverisli bir
Ucret hakki oldugu kabul edilmektedir.

isci temsilcileri, mevcut asgari Gcre-
te hedeflenen enflasyon ya da biraz
Uzerinde belirlenecek oranda yaplila-
cak bir artisin yeterli olmayacagini,
olumsuz yasama sartlarini dizeltme-
yecegini, bu nedenle kabul edilemez
oldugunu ifade etmislerdir.

Isci temsilcileri asgari tcreti belirle-
me calismalari sirasinda temel alin-
mas! gereken ilkeleri asagidaki bici-
miyle aciklamis ve talep etmistir:

1. Anayasa'da yer alan “gecim sart-
lar” yaklasimina oncelikle uyul-
malidir.

2. liscinin ailesi ile birlikte giinin eko-
nomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini mumkun kila-
cak, insanlik onuruyla bagdasacak
bir tutar olmalidir.

3. Belirleme yapilirken, iscinin ve
ailesinin bilimsel olarak belirlen-
mis harcama kalibr esas alinmali
ve hesaplamalarda TUIK (Tirkiye
istatistik Kurumu) verileri kullanil-
malidir.

4. Perakende fiyatlar kullanilarak
hesaplanan net harcama tutari,
iscinin eline net gececek bicimde
dizenlenmelidir.

5. Asgari Ucret, sanayi/tarim ve yas,
cinsiyet ayirimi yapilmadan yine
ulusal duzeyde tek olarak belir-
lenmelidir.

6. iscilerin arasinda nitelik, kidem,
isin mahiyeti gibi ekonomik amag-
i dederlendirmelerin tumunden
bagimsiz olarak ele alinmali, eko-
nomik olcllerin 6tesinde sosyal
bir Gcret olarak kabul edilmelidir.

7. lIscinin satin alma gicinin ileriye
dontk olarak korunabilmesi icin
gerekli bir iyilestirme ayrica ilave
edilmelidir.

8. Asgari Ucret belirlenirken, gelir
dagilminda adaleti saglamaya
yonelik olarak ayrica refahtan pay
verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak acisin-
dan, en dusuk devlet memuru maas!
da dikkate alinmalidir.

isci temsilcileri, asgari ticret calismalar
sirasinda bu ilkeleri savunmus ve asga-
ri Ucretin bu cercevede belirlenmesi ve
kabul edilmesi icin ¢caba gostermistir.

Asgari Ucretin belirlenmesindeki goz
Onunde bulundurulmasi éncelikli ilke
olan ‘calisanlarin gecim sartlari’ dev-
letin resmi kurumu Tirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya ko-
nulmustur. Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunun verdigi gorev dogrultusunda
TUIK calisanlarin gecim sartlarini he-
saplamistir. Devletin resmi kurumu-
nun Komisyona sundugu hesaplama-
ya gore, 2016 Kasim ayi itibariyle agir
bir iste calisan bekar bir is¢inin aylik
harcama tutari net 1.668,90 TLdir.
Yapilan bu hesaplamada ‘calisanin ai-
lesi' dikkate alinmamistir. TURK-IS'in
(Turkiye isci Sendikalari Konfederas-
yonu) 30 yildan bu yana her ay di-
zenli olarak yaptigi ‘Aclik ve Yoksulluk
Sinirl" arastirmasina gore tek bir isci-
nin yasama maliyeti ise ayni donem
itibariyle net 1.761,74 TUdir. TURK-IS
ile TUIK'in verileri uyumludur.

Bilindigi Uzere, asgari Ucret pazarlik
Ucreti degildir. Bilimsel, objektif yon-
temler ve guvenilir verilerle tespit
edilen taban Ucrettir.

isci kesimi, 6ncelikle TUIK tarafindan
belirlenen net tutarin temel alinma-
sinl, sonradan 2017 yili icin 6ngoru-
len enflasyon hedefi ile refah payi
ilavesi gerektigini, sonug itibariyle, bu
yontemle belirlenecek asgari Ucretin
onemli adim ve baslangi¢ olacagini
Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak is¢i kesiminin bu talebi bile Ko-
misyonda goérev yapan isveren-devlet
kesimi temsilcileri tarafindan dikkate
alinmamistir. Asgari Gcret pazarlik ko-
nusu yapilmis ve distk belirlenerek,
oy ¢okluguyla kabul ve ilan edilmistir.

e

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve ada-
letsizligi daha da buyutmektedir. Ka-
rarlastirilan asgari Ucret, Ulkede uy-
gulanmakta olan ekonomik ve sosyal
politikalarin bir yansimasidir. Devlet
sosyal koruma gorevini iktisaden za-
yif olan isciden yana kullanmamistir.

2017 yili gelir vergisi tarifesi oranlari
ayni kalmis, gelir vergisinin sadece ilk
dilimi ylzde 3,17 oraninda artirilmistir.
Bu duzenleme ile Ucretliler bu yil daha
da fazla vergi 6demek zorunda kalmak-
tadir. Asgari Ucretliler Uzerinde bile
tasinmaz boyutlarda vergi yuku bulun-
maktadir. Ayni sekilde, sosyal givenlik
icin kesilen prim asqgari tcretli icin yuk-
sektir. Ancak isverenlerin sosyal guven-
lik primi 5 puan indirimi uygulamasi
yaninda isglct maliyeti artisini karsi-
lamak icin ayrica tesvik verilmektedir.
Turkiye, Ucretten yapilan kesintilerin
yUksekligi bakimindan OECD Uyesi Ul-
kelerin basinda gelmektedir. Ulkemiz-
deki asgari Ucret dizeyi cogu AB Uyesi
Ulkelerin gerisindedir. Turkiye'nin reka-
bet sartlarini dusuk Ucret politikasiyla
saglamasi mumkun dedildir.

Asgari Ucret artisini gerekce yapa-
rak, calisanlarin issizlik ve kayitdisi
istihdamla karsi karsiya birakmanin
dogru bir yaklasim olmadigi agiktir.
Komisyonun isveren-hikimet tem-
silcileri tarafindan belirlenen asgari
Ucret, iscilerin ve toplumun beklenti-
lerini karsilamamistir. Bu durumun is
barisini ve sosyal barisi bozabilecedi
endisesi maalesef devam etmektedir.

Ulkenin milli birlik ve beraberligi her
seyin (zerindedir. isciler olarak biz
bunun geregini her firsatta yerine ge-
tirdik. Ancak, isciye karsi yukimlulak-
lerin yerine getirilmesi beklentimiz
karsilanmamistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
isveren-devlet kesimi temsilcilerinin
oy cogunluguyla belirlenen asgari Uc-
rete, gerek miktar ve gerek belirleme
yontemi acisindan yukarida siraladi-
gimiz gerekgelerle katilmiyoruz ve
isci kesimi olarak muhalif kaliyoruz."
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Arastirma

Issizlik Orani Ekimde
Yuzde 11,8'e Cikti

issizlik orani ekim ayinda yiizde 11,8
ile Mart 2010>dan bu yana en ylksek
seviyeye ¢lktl.

issizlik oraninda artis devam ediyor.
Ekim ayinda yizde 11,8 olan issizlik

den bu yana en yiksek seviyeyi gorda.
issizlik Mart 2010 déneminde yizde
12,8 seviyesindeydi.

TUIK verilerine gére; Tirkiye gene-

issiz sayisi 2016 yili Ekim déneminde
gecen yilin ayni dénemine gore 500
bin kisi artarak 3 milyon 647 bin kisi
oldu. issizlik orani ise 1,3 puanlik artis
ile yizde 11,8 seviyesinde gercekles-

orani, boylece Mart 2010 donemin-  linde 15 ve daha yukari yastakilerde ti.
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e Manset issizlik Orani

Tarim disi issizlik yizde 14,1

Ayni dénemde; tarim disi issizlik orani
1,5 puanlik artis ile yizde 14,1 olarak
tahmin edildi. Gen¢ nifusta (15-24
yas) issizlik orani 1,9 puanlik artis ile
yuzde 21,2 olurken,15-64 yas gru-
bunda bu oran 1,3 puanlik artis ile
yuzde 12 olarak gerceklesti.
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istihdam orani yiizde 46,2

istihdam edilenlerin sayisi 2016 yili
Ekim doneminde, bir énceki yilin ayni
donemine gore 411 bin kisi artarak
27 milyon 267 bin kisi, istihdam orani
ise degisim gostermeyerek ylzde
46,2 oldu.

15 16

Mevsizsellikten Arindirilmis issizlik Orani

(i§sizlik 2010 yilinin Mart ayin-
dan bu yana en yUksek seviyeye

ulasti. )



e Arastme

Toplam Erkek Kadin
| 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
15 ve Daha Yukar: Yastakiler (Bin)
Niifus 58.134 58.990 28.711 29.164 29.423 29.826
i§gl'.ici.'| 30.003 30.914 20.645 21.039 9.358 9.875
istihdam 26.856 27.267 18.734 18.972 8.122 8.296
Tarim 5.473 5.305 2.931 2.908 2.542 2.398
Tarim Disi 21.383 21.962 15.802 16.064 5.580 5.898
i§siz 3.147 3.647 1911 2.068 1.235 1.579
i§gl'.'|ciine Dahil Olmayanlar 28.131 28.076 8.066 8.125 20.065 19.952
(%)
i§gﬁcﬁne Katilma Orani 51,6 52,4 719 72,1 31,8 33,1
istihdam Orani 46,2 46,2 65,2 65,1 27,6 27,8
i§sizlik Orani 10,5 11,8 9,3 9,8 13,2 16,0
Tarim Disi issizlik Orani 12,6 14,1 10,5 11,2 18,0 21,0
15-64 Yas Grubu
isgiicine Katilma Orani 56,5 574 774 77,8 354 37,0
istihdam Orani 50,4 50,5 70,1 70,0 30,6 31,0
issizlik Orani 10,7 12,0 9,4 10,0 13,5 16,3
Tarim Digi igsizlik Orani 12,6 14,1 10,5 11,2 18,0 21,1
Geng Niifus (15-24 Yas)
issizlik Orani 19,3 21,2 17,2 17,9 231 27,1
g:nElg(:::lmde Ne Istihdamda Olanlarin 247 243 148 146 347 34,2

Toblodaki rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
(1) Calismayan ve egditimde (6rgn ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng nifus icindeki oranidir.

Bu dénemde, tarim sektorinde cali-
san sayisi 168 bin kisi azalirken, tarim
disi sektorlerde calisan sayisi 579 bin
kisi artti. istihdam edilenlerin yiizde
19,5'i tarim, yizde 19,4'0 sanayi, yizde
7,6'slinsaat, ylzde 53,6's! ise hizmetler
sektorinde yer aldi. Onceki yiin ayni
donemi ile karsilastirildiginda tarim
sektorunun istihdam edilenler icindeki
payl 0,9 puan, sanayi sektdérinin payi
0,6 puan azalirken, insaat sektdrunin
payl dedisim gostermedi, hizmet sek-
térandn payi ise 1,6 puan arttl.

isgliciine Katilma Orani
Yizde 52,4

isglici 2016 yii Ekim déneminde
bir dnceki yilin ayni dénemine gore

911 bin kisi artarak 30 milyon 914
bin kisi, isgUclne katilma orani
ise 0,8 puan artarak ylzde 52,4
olarak gergeklesti. Ayni donemler
icin yapilan kiyaslamalara gore;
erkeklerde isglcUne katilma orani 0,2
puanlik artisla yuzde 72,1, kadinlarda
ise 1,3 puanlik artisla ylzde 33,1
olarak gerceklesti.

Kayit Disi Calisanlarin Orani
Yizde 34

Ekim 2016 doéneminde herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusuna bagli ol-
madan c¢alisanlarin orani, bir énceki
yilin ayni dénemine goére 0,3 puan
artarak yizde 33,9 olarak gerceklesti.

Mevsim etkilerinden arindirilmis is-
tihdam azaldl, issizlik artti

Mevsim etkilerinden arindirilmis istih-
dam bir 6nceki doneme gore 23 bin
kisi azalarak 27 milyon 312 bin kisi
olarak tahmin edildi. istihdam orani
0,1 puanlik azalis ile yizde 46,3 oldu.

Mevsim etkilerinden arindirilmis issiz
sayIsi bir dnceki déneme goére 117 bin
kisi artarak 3 milyon 611 bin kisi ola-
rak gerceklesti. issizlik orani 0,4 pu-
anlik artis ile ydzde 11,7 oldu.

Kaynak: Dinya Gazetesi
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Enflasyon, aralik ayinda piyasa bek-
lentilerinin Gzerinde geldi. TUFE, ara-
ik ayinda yuzde 1.64 artti; yillik enf-
lasyon yUzde 8.53'e ¢ikti.

Aralik ayinda yizde 0.93 artis gos-
termesi beklenen TUketici Fiyatlar
Endeksi (TUFE) yuzde 1.64 artti. Yilso-
nu enflasyonu ise ytzde 8.53 olarak
gerceklesti. TUFE>nin 2016 yilinda,
TCMB»nin yilsonu tahmini olan yizde
7.505nin bir miktar Gzerinde yuizde
7.77 seviyesinde yili tamamlamasi
bekleniyordu. Bu arada cekirdek enf-
lasyon da yuizde 7,48 seviyesine ¢lk-
t1. Gida fiyatlari, zamlar ve kur etkisi
yUksek enflasyonda etkili faktorler.
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Nisan ayinda 3 yilin en disUk seviyesi
gorulmistd

Enflasyonun uzun bir suredir cift ha-
neye yakin seyretmesindeki ana be-
lirleyici olan gida fiyatlarindaki artisin

¢ift haneden ylizde 1'lere gerileme-

siyle yillik enflasyon Nisan'da yuizde
6.57'ye duserek ¢ yilin en disuk se-
viyesine gerilemisti.

Temmuzda Yizde 8.79'A Cikti

Tuketici fiyatlar bu disisin ardindan
yoninl yukari cevirerek Ramazan

e

nedeniyle gida fiyatlarinda yasanan
artis sonucu Haziran ayinda yillik baz-
da yizde 7.64'e, Temmuz'da ise titin
fiyatlarina yapilan zammin da etkisiy-
le yUzde 8.79'a yUkselmisti. Yillik enf-
lasyonda yilin kalaninda ise dalgali bir
seyir izlendi.

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Eylil | Ekim
2014 | 1.98 0.43 1.13 1.34 0.4 0.31 0.45 0.09 0.14 1.9 0.18 | -0.44
TUFE
(EVIIN 2015 1.1 0.71 1.19 1.63 0.56 | -0.51 | 0.09 0.4 0.89 1.55 0.67 0.21
Yizde
2016 | 1.82 | -0.02 | -004 | 0.78 | 058 | 047 | 1.16 | -0.29 | 0.18 | 1.44 | 0.52 | 1.64
2014 | 7.75 | 7.89 | 839 | 938 | 966 | 9.16 | 932 | 954 | 886 | 89 | 9.15 | 8.17
TUFE
WIS 2015 | 7.24 7.55 7.61 7.91 8.09 7.2 6.81 7.14 7.95 7.58 8.1 8.81
Yizde
2016 | 9.58 8.78 7.46 6.57 6.58 7.64 8.79 8.05 7.28 7.16 7 8.53
. 2014 | 332 | 1.38 | 0.74 | 009 | -052 | 0.06 | 0.73 | 042 | 0.85 | 092 | -0.97 | -0.76
ure
(aylik) 2015 | 0.33 1.2 1.05 1.43 1.11 0.25 | -0.32 | 0.98 1.53 -0.2 -1.42 | -0.33
Yizde
2016 | 0.55 -0.2 0.4 0.52 1.48 041 0.21 0.08 0.29 0.84 2 2.98
. 2014 | 10.72 | 12.4 | 1231 | 1298 | 11.28 | 975 | 946 | 988 | 9.84 | 10.1 | 836 | 6.36
UFe
(yillik) 2015 | 3.28 3.1 341 4.8 6.52 6.73 5.62 6.21 6.92 5.74 5.25 571
Yizde
2016 | 554 4.47 3.8 2.87 3.25 341 3.96 3.03 1.78 2.84 6.41 9.94
TUIK  verilerine gore; TUFE'de  gruplardan gida ve alkolsiz icecek-  Yillik en fazla artis alkolld icecekler ve

(2003=100) 2016 yili aralik ayinda bir
onceki aya gore ylzde 1,64, bir d6nce-
ki yilin Aralik ayina gore ylizde 8,53,
bir 6nceki yilin ayni ayina gore yizde
8,53 ve on iki aylik ortalamalara gore
yuzde 7,78 artis gerceklesti.

Aylik en yUksek artis yizde alkollU ice-
cekler ve titin grubunda

Ana harcama gruplari itibariyle 2016
yili Aralik ayinda endekste yer alan

lerde yuzde 3,29, ulastirmada yuzde
1,97, edlence ve kiltirde ylizde 1,42
ve ev esyasinda yuzde 1,28 artis ger-
ceklesti.

Aylik en fazla disUs gosteren grup gi-
yim ve ayakkabi

Ana harcama gruplari itibariyle 2016
yili Aralik ayinda endekste disds gos-
teren bir diger grup ise yUzde 0,14 ile
haberlesme oldu.

tdttn grubunda gerceklesti

TUFE'de, bir énceki yiin ayni ayina
gore ulastirma ylzde 12,36, cesitli
mal ve hizmetler yizde 11,08, saglik
ylzde 9,73, egitim ylzde 9,47 ile artI-
sin yiksek oldugu diger ana harcama
gruplari oldu.

Kaynak: Diinya Gazetesi
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TUIK 3. Ceyrek
Buyume Rakamlarini Acikladi

Yilin 3. ceyredine iliskin blyime ra-
kamlari aciklandi. Buna gore 3. ceyrek-
te yillik yGzde 1.8 kigUlme yasandi.

Turkiye istatistik Kurumu (TUIK), yI-
lin 3. ceyregine iliskin gayri safi yur-
tici hasila verilerini acikladi. Turkiye
ekonomisi 3. ¢ceyrekte yillik yizde 1.8
kaculda.

Yeni Hesaplamayla Kisi Basina
Gelir 11 Bin Dolari Asti

Ulusal Hesaplar Sistemi (SNA-2008)
ve Avrupa Hesaplar Sistemi'ne (ESA-
2010) uyum kapsaminda ana revizyon
¢alismalari tamamlandi. Gayrisafi Yur-
tici Hasila (GSYH), yillk veriler kullani-
larak, donemsel GSYH tahminlerinden
badimsiz olarak, Uretim, harcama ve
gelir yontemlerine gore hesapland.
Dénemsel GSYH tahminleri, yeni ba-
gimsiz hesap ile revize edildi.

Uretim yontemine gore cari fiyatlarla
GSYH, 2015 yilinda bir dnceki yila gore
9%14,3 artarak 2 trilyon 337 milyar 530
milyon TL oldu. 2015 yilinda gayrisafi
yurtici hasilada en yuksek payi %16,7
ile imalat sanayi aldi. imalat, %11,5 ile
toptan ve perakende ticaret ve yizde
8,2 ile insaat izledi. Yillk gayrisafi yur-
tici hasilada en duslk pay hane halkla-
rinin isverenler olarak faaliyetleri icin
gerceklesti.

Kisi Basina Gayrisafi
Yurtici Hasila 2015 Yilinda
29 885 Tl Oldu

2015 yilinda kisi basina GSYH cari fiyat-
larla 29.885 TL, ABD dolari cinsinden
11.014 dolar olarak hesaplandi. Eski
hesaplama yontemine goére kisi basina
dusen milli gelir gecen yil 9.177 dolar
olarak hesaplanmisti.
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Gayrisafi Yurtici Hasila 2015
Yilinda Yizde 6,1 Artti

Uretim yontemine gore GSYH, zincir-
lenmis hacim endeksiyle 2015 yilinda
bir 6nceki yila gore ylzde 6,1 artti.

Uretim yontemine gore cari fiyatlarla
GSYH, 2015 yilinda bir 6nceki yila gore
yluzde 14,3 artarak 2 trilyon 337 milyar
530 milyon TL oldu. 2015 yilinda gayri-
safi yurtici hasilada en yiksek payi yiz-
de 16,7 ile imalat sanayi ald. imalati,
ylzde 11,5 ile toptan ve perakende ti-
caret ve yUzde 8,2 ile insaat izledi. Yillik
gayrisafi yurtici hasilada en disik pay
hane halklarinin isverenler olarak faali-
yetleri icin gerceklesti.

Hane Halki Nihai TUketim
Harcamalari 2015 Yilinda
Yiizde 5,5 Artti

Hane halki nihai tiketim harcamalari
2015 yilinda bir 6nceki yil zincirlemis
hacim endeksine gére yuzde 5,5 art-
t1. Hane halki tUketim harcamalarinin
GSYH icindeki payi ylizde 60,4 oldu.
Hane halki harcamalarinda en yiksek
payl alan harcama gruplari sirasiyla,
ylzde 21,7 ile gida ve alkolsiz icecek-
ler, yUzde 16,0 ile ulastirma ve ylUzde
15,6 ile konut, su, elektrik, gaz ve diger
yakitlar oldu.

2015 yilinda devletin nihai tiketim har-
camalarinin GSYH icindeki payi yizde
13,9 olurken, sabit sermaye olusumu-
nun payl yuzde 29,7 oldu. Bir dnceki
yil zincirlenmis hacim endeksine gore,
devletin nihai tiketim harcamalari yuz-
de 4,1, gayrisafi sabit sermaye olusu-
mu ise yUzde 9,2 artis gdsterdi.

Mal ve hizmet ihracati, 2015 yilinda bir
onceki yil zincirlenmis hacim endeksi-
ne gore yizde 6,6 artarken, ithalati da
ylzde 3,8 artti.

isgiiciine Yapilan Odemelerin
Gayrisafi Katma Deger
icerisindeki Pay Yiizde 33,2
Oldu

Gelir ydontemiyle gayrisafi yurtici hasila
hesaplamalarina gdre, 2009 yilinda is-
guctne yapilan édemeler toplam gay-
risafi katma dederden yizde 30,2 pay
alirken, 2015 yilinda yUzde 33,2 pay
aldi. isletme artigi/karma gelir, katma
dederden 2009 yilinda yizde 51,5,
2015 yilinda ise ylUzde 50,3 pay ald.

isgiiciine yapilan dédemelerin gayrisafi
katma deder icindeki payl 1998 yilin-
da yUzde 28,8 iken 2015 yilinda ylzde
33,2 olarak hesaplandi. Bu oran 2001
yilinda yUzde 28,1 olarak hesaplanir-
ken, 1998 yili sonrasi en dustk dedgeri
olarak gozlendi. 2001-2008 yillari ara-
sinda isgucune yapilan 6demelerin payi
yatay bir seyir izlerken, 2008 sonrasi
donemde kademeli bir sekilde artti.

isletme artigji /Karma gelirin cari fiyat-
larla gayrisafi katma deger icerisinde-
ki payl, 1998 yilinda yUzde 54,6 iken
bu oran 2015 yilinda yizde 50,3 oldu.
2001-2005 déneminde bu oran yizde
55,5'e kadar yukselirken, sonraki do-
nemde 2009-2011 ddénemi harig su-
rekli azald.

Kaynak: Habertiirk Ekonomi
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2017'de Resmi Tatiller

2016'da 9 gun Ramazan Bayram tatili,
9 gln de Kurban Bayrami tatili yapan
¢alisanlar bu yil ayni sansa sahip degil.
Ayrica yilbasi tatili basta olmak Uzere
bazi milli bayramlar da hafta sonuna
denk geliyor. Bu nedenle calisanlar faz-
ladan tatil yapamayacak.

Galisanlar hafta sonu ve bayramlar da-
hil 2016'da toplam 118.5 gun tatil yap-
mistl. Ramazan ve Kurban bayramla-
rinda hikimet arife ve bayram sonrasi
gunleri tatil ilan edince ¢alisanlarin tail
sdresi uzamistl.

2017'de Ramazan Bayrami, 25 Haziran
Pazar, 26 Haziran Pazartesi ve 27 Hazi-
ran Sali ginlerine denk geliyor. Bayra-
min ilk giny hafta sonuna denk geldidi
icin ¢alisanlar ekstrdana sadece 2 gun
tatil yapabiliyor.

2017'De 113.5 Gin Tatil Var

Kurban Bayrami ise 1 Eyldl Cuma, 2
EylGl Cumartesi, 3 Eylil Pazar ve 4

Eylil Pazartesi gunleri kutlanacak.
Kurban Bayrami'nin ikinci ve G¢uncd
gunleri hafta sonuna denk geldigin-
den calisanlar icin yine sadece 2 gin
ekstra tatil var.

2017'de calisanlar hafta sonlari dahil
113.5 qun tatil yapacak. Bir baska de-
yisle 2016'ya gore 5 glin daha az tatil
yapilacak.

iste 2017'Nin Resmi Tatilleri

MILES]
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Emek ve Dayanisma Gunl

Atatirk’i Anma, Genglik Ve Spor Bayrami

Ramazan Bayrami (Arefe)
Ramazan Bayrami 1. GUn
Ramazan Bayrami 2. Gin
Ramazan Bayrami 3. Gln
Demokrasi ve Ozgiirliikler Giinii
Zafer Bayrami

Kurban Bayrami (Arefe)
Kurban Bayrami 1. Glin
Kurban bayrami 2. Gln
Kurban Bayrami 3. GUn
Kurban Bayrami 4. Gin
Cumbhuriyet Bayrami

1 Ocak 2017 Pazar

23 Nisan 2017 Pazar

1 Mayis 2017 Pazartesi

19 Mayis 2017 Cuma

24 Haziran 2017 Cumartesi
25 Haziran 2017 Pazar

26 Haziran 2017 Pazartesi
27 Haziran 2017 Sali

15 Temmuz 2017 Cumartesi
30 Adustos 2017 Carsamba
31 Adustos 2017 Persembe
1 EylGl 2017 Cuma

2 Eylil 2017 Cumartesi

3 Eylil 2017 Pazar

4 Eylul 2017 Pazartesi

29 Ekim 2017 Pazar

-
A
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Calisma Ha

Bireysel Emeklilik Sistemi

Namik TAN

4632 sayill Kanunla getirilen Bireysel
Emeklilik Sistemi, 7 Ekim 2001 tarihi iti-
bariyle yurarlige girmistir. 4632 sayili
Kanunun genel gerekcesine bakildigin-
da; “Bireysel Emeklilik Sistemi, kisilerin
aktif calisma yasamlari suresince yap-
tiklart tasarruflar uzun vadeli yatirima
yonlendirerek emeklilik donemlerinde,
yasam standartlarini koruyabilecekleri
bir gelir elde etmelerini saglayan 6zel
bir emeklilik sistemidir. Kisiler bu sis-
teme gonulll katilarak, sosyal givenlik
sisteminin sagladigi emeklilik gelirine
ek bir gelir saglayabilmektedir” goru-
sune yer verilmistir.

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim
sistemi, zorunlu sigorta sisteminin
tamamlayici bir yatinm araci olarak
degerlendirilmektedir. Bu yaklasim
ile bakildiginda, zorunlu emeklilik
sisteminin zayiflatilmasi riski ile kar-
silasilmaktadir. Bireysel emeklilik sis-
temine tamamlayici bir secenek ola-
rak bakildigindan, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi
Kanunu, 2008 dncesine gore emekli
ayligina hak kazanma kosullari ve ay-
lik hesaplamalarinda oldukca geriye
gidisleri getirmistir.

5510 sayili Kanunun getirmis oldugu
parametreler, emekli ayliklarini disu-
ren bir kurgu 6ngérdigunden, zorun-
lu sigorta sisteminin guiglendirilmesi,
hak kayiplarina yol acan ayliga hak
kazanma kosullari ve emekli ayligi he-
saplanma parametrelerinin yeniden
dizenlenmesi, oncelikli sorun olarak
gorulmelidir. Zorunlu sigorta siste-
minin giderek zayifladigi bir strecte,
bireysel emeklilik sistemi 6n plana ¢I-
karilmaktadir. Bu gercegin gorilme-
si ve 5510 sayili Kanun ile getirilen
dizenlemelerin dncelikle tartisilimasi
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ve sosyal guvenligin temel kurali olan
norm ve standart birliginin kurulmasi
ve emekli ayliklarinda esitligin sag-
lanmasi temel 6ncelik olmalidir.

Bireysel emeklilik sistemi, gonullulik
Gzerine kurulmus ve baslangicta bek-
lenen ilgi gosterilmemistir. Hedeflerin
cok gerisinde kalinmasi karsisinda,
2013 itibariyle yillik brit asgari Uc-
retin toplamini asmamak kosuluyla,
birikimlere yizde 25 devlet destedi
saglanmaya baslanmistir.

Devlet katkisindan yararlanmak igin
sistemde uzun sire kalinmasi On-
goérulmuas ve 2013 yilindan itibaren
devletin yizde 25 oraninda katki pa-
yindan yararlanma kosullari belirlen-
mistir. Buna gére;

Sistemnde 3 ile 6 yil arasinda kalanlar

% 15

Sistemde 6 ile 10 yil arasinda
kalanlar

% 35

Sistemde 10 yildan fazla kanalar

% 60

En az 10 yil ve emeklilik yasi olan 56
yasini tamamlayarak emekli olanlar
ile vefat veya maluliyet nedeniyle
ayrilanlar, devlet katki payinin yizde
100'Une hak kazanilmaktadir.

1 Ocak 2017 itibariyle, calisanlarin
otomatik olarak sisteme girmesi-
ni 6ngdren 6740 sayili Kanun ile 45

yas siniri getirilmistir. Bunun nedeni,
sistemden erken ¢ikislarin olmamasi
ve 55 yas kosulunun daha geg yerine
getirilmesidir.

16 Aralik 2016 itibariyle bireysel
emeklilik sisteminde katilimci sayisi
6,5 milyonu asmistir.  Katilimcilarin
sistemde olusturduklari toplam fon
miktar ise 52,6 milyar lira, devlet
katkisi ise 7,2 milyar liraya yukselmis-
tir. 1 Ocak 2017 itibariyle ¢alisanlarin
kademeli olarak sisteme dahil olmasi
durumunda, gonulli ve otomatik ka-
tilimcr sayisinin 20 milyona varmasi
hedeflenmistir.

Calisanlarin Gcretinden kesilecek as-
gari katki payl miktari, prime esas
kazancin ylzde 3'G oraninda belir-
lenmistir. Bu oranin azaltilmasi veya
yUkseltilmesi konusunda, Bakanlar
Kurulu'na yetki verilmistir. Bireysel
emeklilik sistemine calisanlarin oto-
matik olarak dahil edilmesine isci sen-
dikalari olumlu bakmamis ve ge¢mis-
te uyqulanan zorunlu tasarruf ve ko-
nut edindirme yardimlarinda yasanan
kayiplar dikkate alindiginda, kusku
ile bakilmistir. Basta TURK-IS olmak
Uzere isci sendikalari, bireysel emek-
lilik sistemine calisanlarin otomatik
olarak dahil edilmesine itiraz etmis
ve tercih hakkinin taninmasi gerek-
tigini savunmustur. Kanunun hazirlik
asamasinda sendikalarin itirazlari ye-
rinde bulunmus ve sisteme otomatik
giren calisanlara iki ay icinde itiraz
hakki dizenlenmistir. Otomatik kati-
lmci, teklif formunun imzalanmasini
veya teklifin onaylanmasini mUteakip
60 gun icinde cayma hakkina sahiptir.
Cayma bildiriminin sirkete ulasmasini
muUteakip verilen 6édeme talimatlar
iptal ettirilir ve yapilan tim ¢demeler,



fon toplam gider kesintisi haricinde
hicbir kesinti yapilmadan, varsa ya-
tirim gelirleriyle birlikte 10 is gund
icinde 6deyene iade edilir.

Calisanlarin sistemde kalmalari icin
tesvikler de getirilmistir. Sistemde de-
vam etmeye karar veren calisanlara,
1000 TL tutarinda Devlet katkisi sag-
lanmasi, emeklilik halinde hesabindaki
birikimini en az 10 yil streli yillik gelir
sigortasl sozlesmesi kapsaminda al-
may! tercih eden calisana birikiminin
%5'i oraninda ek devlet katkisi tesvik
saglanmasi da 6ngérilmustar.

Bireysel emeklilikte, birikimlerin gun-
cellenmesi farkli parametrelere gore
yapildigindan, sigortalilarin prim ke-
sintilerinin  nemalandirilmasinda bi-
reysel emeklilik sirketleri tarafindan
cok yonla bilgilendirmeler yapilma-
lidir. Katiimcilar givenli yatirim icin
daha az getiriye razi olup daha az risk
iceren fonlara agirlik verebilir veya
daha fazla risk alarak daha fazla getiri

-
-

EY

saglama ihtimali olan fonlari secebilir.
Ayrica katiimcilar fon dagilimi degi-
sikligi hakkini kullanarak birikimlerinin
dahil oldugu fonlari degistirebilirler.

Bireysel Emeklilik Sistemi; katki pay-
larinin/tasarruflarin toplanmasi, de-
gerlendirilmesi ve kisiye toplu para
ya da maas 6denmesi esasina dayan-
maktadir. Sistemin isleyisine bakildi-
ginda, 10 yil sisteme prim 6deme ve
56 yas kosulu yerine getirildiginde,
sunulan tercihlere gore toptan ode-
me, icerdeki birikimlere goére aylik
6denmesi veya 6mur boyu aylik dde-
me gibi secenekler éneriliyor. Orne-
gin, 6mur boyu aylik 6deme oldukca
dusUk bir tutar oldugundan, genellikle
birikimler toptan talep ediliyor.

Bakanlar Kurulu'nca calisanlarin bi-
reysel emeklilik sistemine otomatik
olarak dahil edilmesinde kademeli
bir gecis 6ngorilmustdr. Bu kapsam-
da, Bakanlar Kurulu tarafindan kabul
edilen “Calisanlarin isverenleri Ara-

Calisma Hayatl

clligiyla Otomatik Olarak Emeklilik
Planina Dahil Edilmesine iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile
kamu ve 6zel sektor calisanlarinin bir
takvim dogrultusunda sisteme dahil
edilmesi 6ngorulmustar.

ilk asamada bin ve Gzeri calisani olan
Ozel sektor 1 Ocak 2017'de, memur-
lar (genel ve Ozel butgeli idareler) ve
250-1000 c¢alisani bulunan 6zel sek-
tor 1 Nisan 2017'de sisteme gececek.
100 ile 249 calisani olan 6zel sektor, 1
Temmuz 2017'de, mahalli idareler ve
KiT'ler ise 1 Ocak 2018'den itibaren
sisteme dahil olacak. Ote yandan ézel
sektorde faaliyet gosteren, 10-49 ¢a-
lisani olanlar isverenler araciligiyla 1
Temmuz 2018'den itibaren, 5-9 ¢ali-
sani olanlar da 1 Ocak 2019'dan iti-
baren sisteme girebilecek. Bu sekilde
mevcut durumda 14 milyonun Gzerin-
de calisanimizin sisteme dahil olmasi

hedefleniyor.
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Sigorta

Tesvik Pirimi

issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasi amaciyla yurirlige konu-
lan sigorta primi tesviklerden birini
de 1 Mart 2011 tarihinden gecerli ol-
mak Gzere 6111 sayili Torba Kanunla
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu-
na eklenen gegici 10 uncu madde ile
getirilen sigorta primi tesviki olustur-
maktadir. Uygulamada 6111 kanun
numarall sigorta prim tesviki olarak
bilinen bu tesvikle asil olarak, kadinla-
rin ve genclerin isgictne katiliminin
ve istihdaminin artirilmasi, yeni istih-
dam yaratilmasini tesvik etmek, cali-
sanlarin vasiflarini yukselterek issizlik
riskini azaltmak, mesleki ve teknik
egitimi 6zendirmek, kalite ve etkinli-
gi artirmak amaclanmis ve teskinden
yararlanma sartlari da buna gdre
kurgulanmistir. 6111 kanun numara-
li sigorta primi tesvikinin yararlanma
sartlari Yarirlikteki dider sigorta pri-
mi tesvikleri ile kiyaslandiginda 6111
kanun numarall sigorta primi tesvi-
ki isverenler acisindan en avantajli
prim tesvikini olusturmaktadir. Zira,
diger pek cok tesvikte, tesvik tuta-
ri hesaplanirken prime esas kazang
alti siniri (asgari Ucret) baz alinirken,
6111 kanun numarall sigorta primi
tesvikinde, prime esas kazang Ust si-
nirina (asgari Ucretin 6,5 kati) kadar
olan sigorta primi isveren hissesinin
tamamina (ylzde 20,5) karsilik gelen
tutarda destek saglanmaktadir. Bas-
ka bir ifadeyle, 6111 kanun numarali
tesvikten yararlanan isverenler istih-
dam ettikleri kisilerden dolayl SGK'ya
sadece (ylzde 14 sigorta primi+ylzde
3 issizlik) ylizde 17 oraninda prim
O0demektedirler. 6111 kanun numara-
li sigorta primi tesvikinden yararlan-
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mada genel olarak asagidaki sartlar
aranmaktadir. Sigortali ydninden:

«1/3/2011-31/12/2020 tarihleri ara-
sinda ise alinmasi,

+ 18 yasindan buylk olmasi,

- ise alinmadan 6nceki 6 aylik ddnem-
de issiz olmasi,

- isyerinde fiilen calismasi, isyeri yo-
nunden:

- Ozel sektdre ait olmasi

» Sigortalinin ise alinmadan 6nceki 6
aylik ortalama sigortall sayisina ilave
olarak ise alinmasi,

« Muaccel borcunun olmamasi,

- Aylik prim ve hizmet belgesinin ya-
sal slresi icinde verilmesi

+ Tahakkuk eden cari ay priminin
yasal suresinde ddenmesi, SGK>nin
mevcut uygulamasinda, 6111 sigor-
ta primi tesvikinden vyararlanilmak
istenildiginde, e-Bildirge sistemi ta-




rafindan diger sartlar yoninden oto-
matik olarak kontrol yapilmakta ve
herhangi bir hata olmasi durumunda
da sistem tarafindan uyari verilmesi-
ne karsin, sigortalinin ise alinmadan
onceki 6 aylik ortalama sigortall sa-
yisina ilave olarak calistirilip calistiril-
madidi hususu, cari dénem aylik prim
ve hizmet belgelerinin tamami SGK
kayitlarina girmediginden sistem ta-
rafindan kontrol edilememekte, bas-
ka bir ifadeyle bu konuda isveren be-
yanina goére islem yapilip, sonradan
SGK tarafindan ge¢cmise donitk kont-
rol yapilmakta ve yersiz yararlanma
durumunun tespit edilmesi halinde
de ge¢mise donlk iptal yapilarak yer-
siz faydalanilan tesvik tutari gecikme
zammi ve cezaslyla birlikte tahsil edil-
mektedir. 6111 sigorta primi tesviki
ile ilgili yeni kontrol sistemi Ancak,
SGKynin 09 Agustos 2016 tarihinde
devreye soktugu yeni uygulama ile is-
verenlere, 6111 prim tesvikinden ya-
rarlandirmak istedikleri sigortalilarin
6 aylik ortalama sigortali sayisina ila-
ve olarak calistirip calistirmadiklarini
Onceden goérme ve hatall bir durum
varsa bunu duzeltme imkani saglan-
mistir. Bu ¢ercevede, e-Bildirge prog-
raminda yer alan «Prim Tesviklerin-
den Yersiz Yararlanilmis Doénemler»
ekranina eklenen «Cari Dénemler»
baslikli menu kullanilarak;

« Bildirge verme suresi sona ermemis
aya iliskin dizenlenen 06111 kanun
numarall bildirgede hata olmasi ha-
linde, ilgili aya iliskin bildirge verme
suresi sona ermeden e-Bildirge Uze-
rinden gerekli dizeltme islemi yapila-
bilecektir.

- Bildirge verme siresi sona ermis,
ancak prim 6¢deme slresi sona erme-
mis ise, bu durumda da 06111 kanun
numarall verilen bildirgede hata ol-
mas! halinde isyerinin bagli oldugu
Sosyal Givenlik il Midirligine/Mer-

=

=

E
=
b
=
-
-

kezine basvurularak gerekli dizelt-
me islemi yaptirilabilecektir. SGK>nin
bu yeni dizenlemesinin isverenler-
ce kullanilmasi halinde, 6111 kanun
numarall tesvikten yanlis ve yersiz
yararlanma durumunun olup olma-
digl dnceden kontrol edilebilecek ve
sonradan gecikme cezasl/gecikme
zamli olarak yararlanan tesvikin iade
edilmesi seklinde bir surprizle karsi-

lasilmamis olacaktir.

(Bu tesvikle asil olarak, kadin-
larin ve genclerin isgictne katili-
minin ve istihdaminin artirilmasi,
yeni istihdam yaratilmasini tesvik
etmek, calisanlarin vasiflarini yUk-
selterek issizlik riskini azaltmak,
mesleki ve teknik egitimi dzendir-
mek, kalite ve etkinligi artirmak
amaclanmis ve teskinden yarar-
lanma sartlari da buna gére kurgu-

lanmustir. )
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Turk-ls Bagkanlar Kurulu,
Bolu'nun Abant llcesinde Toplandi

BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI

BOLU / ABANT, 27 ARALIK 2016

TURK-is Genel Baskani Ergiin ATALAY calisma hayatiyla ilgili degerlendirmelerde

bulundu

Toplantiya 25 Aralik 2016 pazar gunU
gecirdigi kalp krizi neticesinde haya-
tinl kaybeden Tez-Koop-is Sendikasi
Genel Baskani merhum Osman GUR-
SU i¢in saygl durusunda bulunarak
baslanildi.

Toplantida, asgari Ucret gorismeleri,
yeni yildaki vergi dizenlemeleri ile
2017'de slresi bitecek kamu kesimi
toplu is sozlesmeleri basta olmak
Uzere calisma hayati ve Ulkede yasa-
nan son gelismeler ele alind!.

Baskanlar Kurulu toplantisinin ar-
dindan Genel Baskan Ergin ATALAY,
Anadolu Ajansi muhabirine agiklama-
larda bulundu.

ATALAY, Asgari Ucret Tespit Komisyo-
nunun yeni yilda gecerli olacak asga-
ri Ucreti belirlemek Uzere persembe
gunu toplanacadini soyledi.

seker-is dergisi / ocak 2017

isverenin durumunu bildigini ancak
en iyi de iscinin halini bildigini dile
getiren ATALAY, “Bin 600 liranin ¢ok
oldugunu soylemek, bunu vermemek
icin ayak diretmek Ulkeye ve insanlara
kotiliuk yapmaktir. Hikimetin, toplu-
mun blyuk bir kesiminin de Gzerinde
mutabik oldugu TURK-IS'in bin 600
liralik asgari Ucret talebine muspet
yaklasmasi gerekiyor.” diye konustu.

Bir asgari Ucretli, ¢alistigi bir yilin
yaklasik bir ayini vergi olarak verir-
ken, acaba bazi isverenlerimiz calis-
tiklarinin dedil bir ayini, bir ginind
vergi olarak veriyor mu? isciler ola-
rak bunu hakikaten merak ediyoruz.
Bu Ulkede aclik siniri bin 432 lira. Bu
rakam ortadayken hala bin 600 lira-
nin yUksek oldugunu sdylemek dogru
bir yaklasim degil.”

Resmi Gazete'de yayimlanan “Ge-
lir Vergisi Genel Tebligi'ne deginen

ATALAY, asgari Ucretliler basta olmak
Gzere tim Ucretli calisanlari olumsuz
etkileyecegini sdyledi. Tebligin, asgari
Ucretlinin sirtina yeni bir yuk getirdi-
gini belirten ATALAY, “isciler olarak
daha olumlu bir gelisme beklerken,
gecmis senelerden daha kotd bir du-
ruma dustik. Vergiye temmuz ayinda
girerken, artik nisanin sonunda gir-
meye baslayacadiz." dedi.




Ozel Istihdam Biirolari
Resmi Gazete'de

o W o

Yonetmeligi

Ozel istihdam Birolari Yonetmelidi,
buglnki Resmi Gazete'de yayimla-
narak yUrirlige girdi. Yeni dizenle-
me ile 19 Mart 2013 tarihli ve 28592
saylll Resmi Gazeterde yayimlanan
“(Ozel istihdam Biirolari Yénetmeligi”
yururlikten kaldirildi.

Buna gore, 6zel istihdam burolarinin
kurulmasi, faaliyetleri ile incelenme-
sine, kontroline, denetim ve teftisine
iliskin usul ve esaslar belirlendi.

Ozel istihdam burolari is ve isci bul-
maya aracilik faaliyeti yapacak, is
glcl piyasasi ile istihdam ve insan
kaynaklarina yonelik hizmetleri yiru-
tecek ve mesleki egitim dizenleyecek.

Bu burolar, kamu kurum ve kurulusla-
rinin kadro ve pozisyonlari i¢in araci-
lik yapamayacak.

Grev Ve Lokavtta Gegici is
iliskisiyle isci Calistirilmayacak

izin verilen 6zel istihdam burolarinca
iscinin askerlik hizmeti ve is sézlesme-
sinin askida kaldigi diger hallerde, mev-
simlik tarim islerinde, ev hizmetlerinde,
isletmenin gunlik islerinden sayilma-
yan ve aralikli olarak gérdurilen isler-
de, is sagligi ve guvenligi bakimindan
acil olan islerde veya Uretimi 6nemli
Olgide etkileyen zorlayici nedenlerin
ortaya ¢lkmasinda, isletmenin ortala-
ma mal ve hizmet Uretim kapasitesinin
gecici is iliskisi kurulmasini gerektire-
cek Olcude ve dngorilemeyen sekilde
artmasinda, mevsimlik isler hari¢ do-
nemsellik arz eden is artislarinda gegici
is iliskisi kurulabilecek.

Ayrica, gecici isci calistiran isveren,
grev ve lokavtta gegici is iliskisiyle isci
calistiramayacak.

En Cok 3 Aya Kadar Olan
Ucretleri Odenecek

isveren, 6denmeyen (cret bulunmasi
halinde, bunlar ddenene kadar 6zel
istihdam burosunun alacagini 6deme-
yerek, bu buronun alacagindan mah-
sup etmek kaydiyla gecici iscilerin en
cok 3 aya kadar Ucretlerini dogrudan

iscilerin banka hesabina yatiracak.

Egitim Ve Cocuk Bakim
Hizmetlerinden Yararlanma

Gecgici isciler, calismadiklari ddnem-
lerde 6zel istihdam burosundaki egi-
tim ve cocuk bakim hizmetlerinden
de yararlandirilacak.

Ozel istihdam burolarinin iflasi, kapa-
tilmasi, aracilik faaliyeti veya gecici
is iliskisi kurma yetkisinin iptali ya
da isci Ucretlerinin biro tarafindan
6denmemesi hallerinde, diger kanun-
larda dizenlenen hikimlere bakil-
maksizin is¢i alacaklari, teminattan

oncelikli olarak 6denecek.

Kaynak: TRT Haber
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Kirk Meslekte Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Basladi

itlker 6ZDIN

Yeni yil ile birlikte ¢alisma hayatin-
da yurirlige giren 6nemli dizenle-
melerden birisi de bazi mesleklere
belge zorunlulugu getirilmesidir. 23
Nisan 2015 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 6645 sayili Kanun ile
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanuna eklenen Ek Maddeye gore;
“Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden
olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tara-
findan standardi yayimlanan ve Ca-

28 | seker-is dergisi / ocak 2017

lisma ve Sosyal Givenlik Bakanligin-
ca cikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, tebliglerin yayim tari-
hinden on iki ay sonra Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Kanununda dizenlenen
esaslara gore Mesleki Yeterlilik Bel-
gesine sahip olmayan kisiler calisti-
rilamayacaktir.” Bu Kanun dogrul-
tusunda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin 25 Mayis 2015 tarihin-
de yayimlamis oldugu ilk teblig ile

26.05.2016 itibariyle 40 meslekte
belge zorunlulugu baslatilmis, fakat
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu-
lugunun sektére daha iyi anlatilip is
hayatinda farkindalik olusturularak
isyerlerinin faaliyetlerinin devaminin
saglanmasi, iscilerin istihdam soru-
nu yasamamas! ve isverenlerin ce-
zai mueyyidelere maruz kalmamasi
icin ilgili dizenleme ertelenerek 01
Ocak 2017 tarihi itibariyle baslamis-



tir. Bu 40 meslek ile birlikte 24 Mart
2017'den itibaren 8 meslekte daha
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulu-
gu devreye girecektir.

Her ne kadar gecis sureci uygulansa
da Mesleki Yeterlilik Sistemi konu-
sunda ne isverenler ne de calisanlar
konu hakkinda yeterli bir bilgiye sa-
hip degildir. Mesleki yeterlilik, en bas-
ta meslek standartlarinin olusturul-
dudu, bu standartlar temel alinarak,
bireylerin meslegini basari ile icra
etmesi icin sahip olmalari gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kanitlamalari
icin nasil bir dlcme ve degerlendir-
me surecinden ge¢cmeleri gerektigini
aciklayan yeterliliklerin olusturuldu-
gu ve bu yeterliliklere gore dlgme,

deg@erlendirme ve belgelendirmenin
yapildigi bir sistemdir. Mesleki Ye-
terlilik Sistemi ile egitim ile istihdam
iliskisini guclendirilmesi, egitim yo-
luyla kazandirilan yeterliliklere bir
standart getirilmesi, isgicu piyasasi
ihtiyaclarina ¢cabuk uyum sadlanabil-
mesi ve meslekT egitim ve 6gretim ile
Ozel sektorln talep ettigi vasifli insan
glcu arasindaki koordinasyonun sag-
lanmasi hedeflenmektedir.

Mesleki Yeterlilik Sistemi’nin gelisti-
rilmesi icin sistemin icinde bulunan,
isci, isveren ve sinav ve belgelendir-
me kurumlarina cesitli kolayliklar
saglanmaktadir. Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanli@i'nin  yayinladigi
teblig kapsaminda yer alan mes-
leklerde, vyetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin ger-
ceklestirecedi  sinavlarda basarili
olan kisilerin 31 Ocak 2017'ye kadar
belge masrafiyla sinav Ucretinin ta-
mami, 01 Ocak 2018 tarihinden 31
Aralik 2019 tarihine kadar ise belge
masrafi ile sinav Gcretinin yarisi is-
sizlik sigortasi fonundan karsilana-
caktir. 03 Subat 2011 tarihlive 6111
sayill Kanun kapsaminda tesvikten
yararlanma sartlarini tasiyan, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi ki-
silerin sigorta primlerinin isveren
hisselerine ait tutar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanabilmektedir. Si-
nav ve belgelendirme kurumlari ag-
mak isteyenler icin hibe programlari
acilmaktadir.

Sistemin korunmasi i¢in idari yap-
tirnmlar da s6z konusudur. Mes-
leklerde belge zorunlulugu getiren
tebligler yayinlandiktan sonra bir
yil gecis suresi éngdrulmektedir. Bu
slre icerisinde iscilerin ve isverenle-
rin Mesleki Yeterlilik Belgesi almasi
beklenmektedir. Gecis suresi dolduk-
tan sonra Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan isci ¢alistirilmasi halinde is-

e

verene her isci icin idari para cezasi
uyqulanacaktir.

Mesleki yeterlilik streci Mesleki Ye-
terlilik Kurumu (MYK) tarafindan yG-
ritilmekte, Meslek Standartlari ve
Ulusal Yeterlilikler MYK tarafindan
hazirlanmaktadir. Sinav ve belge-
lendirme ise MYK'nin yetkilendirdigi
kurumlarca yapilmaktadir. Bugine
kadar MYK tarafindan yayimlanan
meslek standardi sayisi 685, belge-
lendirme yapilan ulusal yeterlilik sa-
yisi 48'i zorunlu olmak uzere toplam
188'dir.

Mesleki Yeterlilik Sistemi'nin yasal
dizenlemeleri ge¢cmise dayansa da,
sistemin gelismesi ve standart ve ye-
terliliklerin hazirlanma sureci ginu-
mize yakin dénemde hiz kazanmaya
baslamistir. Sanayilesme Surecinin
hiz kazandigi Glkemizde sistemin ge-
listirilmesi yoluyla egitim ile istihdam
iliskisini glclendirilmesi ve mesleki
editim ve ogretim ile 6zel sektérin
talep ettigi vasifli insan glcu ara-
sindaki koordinasyonun saglanmasi
hedeflerinin gerceklestirilmesine bu-
yuk 6nem verilmektedir. Dolayisiyla
Calisma ve Sosyal Bakanligi'nin ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
Mesleki Yeterlilik Sistemi hakkinda
yapilan dizenlemeler ve aciklama-
lar calisma hayatinin tim kesimleri
tarafindan dikkatle takip edilmelidir.

Kaynak: www.myk.gov.tr

N7 MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU
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“5.3 Milyon Genc
Ne Calisiyor, Ne Okuyor”

issizlik denilince aklimiza genellikle
issizlik orani, issiz sayisi, kadin-erkek
istihdaminin durumu, tarimda ve ta-
rim disinda ¢alisanlar gibi gostergeler
gelir. Bati'nin ya da gelismis ekonomi-
lerin yillardir izledigi bazi kavramlara,
gOstergelere ise pek asina degiliz.

iste TUIK, temmuz ayina iliskin son
isqucl istatistikleri bllteninde ilk kez
cok 6nemli bir gostergeye yer verdi.
Bu, editim goérmeyen, ayni zaman-
da calismayan geng nufusla ilgili bir
gosterge. Turkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu da ekim ayina iliskin
isglcu piyasalari haber bulteninde
bir dizi konunun yani sira bu konu
Ustinde énemle durdu. TiSK, 15-29
yas arasinda olan ve ne calisan, ne de
okuyan bu gencleri, “bosluktaki genc-
ler” olarak tanimladi.

Bu yas grubunda bulunan, okumayan
ve ¢alismayan geng sayisi tam 5 milyon
339 bin dizeyinde. Bu sayi, temmuz
ayindaki durumu gésteriyor. Gecen yi-
lin temmuzunda 5 milyon 221 olan sa-
ylya gore 118 bin kisilik artis var.

Temmuz itibariyle 5.3 milyon olan
bosluktaki genclerin yizde 72 oranin-
da 3.8 milyonunu kadinlar, yizde 28
oraninda 1.5 milyonunu ise erkekler
olusturuyor.

Bosluktaki genclerin cag nufusuna
orani erkeklerde yiuzde 16.7, kadin-
larda ise tam yUzde 43. Bu arada ka-
dinlarda 25-29 yas grubundaki oranin
yuzde 56.7 ile yariyl astigi goruluyor.
25-29 yas grubundaki 3 milyon kadi-
nin 1.7 milyonu ne calisiyor, ne okuyor.
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Bu gruptakilerin kimi issiz, kimi zaten
calismak istemiyor, belki de kimi evde
«hayirli» bir kismet bekliyor.

Gorinmeyen Yuze Dikkat!

ilk bakista milyonlarca gencin okuma-
dig! ve is bulamadigl sonucuna var-
mak mumkuan tabii ki. Ama bu durum
bazi gerceklerin gozden kagirilmasina
yol agmamali.

Acaba 5.3 milyon gencin timu is bula-
madidi, okuma olanadi elde edemedi-
gi icin mi «bosluktaki genc» tanimina
giriyor. Bu soruya evet yaniti vermek
pek dogru olmaz. Bizde is bedenme-
me durumu giderek belirginlesiyor,
klcUk sanayici eleman bulamiyor. Bu
sikinti giderek buyuyor. Bir de issizlik
maas! konusu fazla istismar ediliyor.
Oniimiizdeki giinlerde bu konuyu de-
tayli olarak ele almaya calisacagimizi
belirtelim.

Tisk'nin Tespitleri

Biz TiSK'nin istihdam raporunda yer
alan tespitlerine dénelim:

**[ssizlik, temmuz 2016 dénemin-
de sert bicimde yukselerek ylizde
10.7'ye cikti. Son bir yilda istihdam
294 bin kisi artarken, issiz sayisindaki
artis 354 bin kisi ile daha yUksek oldu.

issizlikteki artisin ivme kazanmasinin
temelinde; buylimenin yavaslamasi,
Ozel sektorun belirsizlikler nedeniyle
personel alimi konusunda yasadigi
teredditler ve vyatirnimlarin gerile-
mesi, verimliligin artmamasl, ylksek
asqgari Ucretin stren etkileri, kadin is-

tihdamindaki artisi sinirlayacak mev-
zuat dizenlemesi gibi pek cok faktor
bulunuyor.

**ssizlik 6denedine basvuru sayisin-
da olaganlstl ylkselme var. Basvu-
ru sayisinin yillik artis hizi temmuz-
da ylzde 45 iken agustosta ylzde
79.6'ya yukseldi. Reel kesimin agus-
tos ve eylil aylarina iliskin istihdam
beklentisi zayifladi. Bu veriler issizli-
gin yakin gelecekte de artmaya de-
vam edecegine isaret ediyor.

**Maliyet artisini dizginleyecek du-
zenlemelere gidilmeli, istihdam dostu
yasal, idari ve mali tedbirler uygulan-
mali, isgicl piyasasl reformu yapil-
mall. Asgari Ucret artisinin olumsuz
etkileri giderilmeli, isverene kamu
mali destegi ise devam etmeli.

**[sgilictine katiimin yavaslamasi, is-
sizlik oraninin daha yiksek gercekles-
mesini onledi. Gen¢ erkeklerde calis-
ma talebinin nispeten azaldigl, geng
kadinlarda ise arttigi anlasild.

**Kadinlarda istihdam orani ancak 0.1
puan artti. Kadinlarda issizlik, erkekle-
re kiyasla cok daha hizli bicimde yik-
seldi. Bu verilerden, dogum yapacak
kadinlar icin izin haklarini genisleten
ve zorunlu istihdami 6ngoéren yasal
degisikligin kadin stihdamini olumsuz
etkilemeye basladigi anlasiliyor.

**Sanayi sektorinde istihdam 82 bin
kisilik ciddi bir kayba ugradi. Bu sek-
tordeki istihdamin toplamdaki payi
0.5 puan azalarak yuzde 19'a dustd.
Bunda, imalat sanayinde 95 bin isin
kaybedilmesi etkili oldu. Hizmetler



sektord ise toplam istihdam artisinda
hakim rol oynadi. Aktif olmasi gere-
ken yaz doneminde tarimdaki istih-
dam kaybi 291 bin kisiyi buldu.

**Sanayi sektory, istihdam yarata-
maz duruma geldi.

**294 bin kisilik toplam istihdam arti-
sinin dortte Ug oraninda 213 bini egi-
tim iskolundan kaynaklandi.

**2016 yilinin ilk yedi ayinda isveren
sayisl, Ucretli sayisindan daha hizli
artti. Normal kosullara aykiri bu ge-
lisme, olsa olsa Suriyeli mdulteciler
tarafindan kurulan isyerleri ile acikla-
nabilir. TUIK konuya aciklik getirmeli.

**@eng istihdami azaliyor. Son bir yil-
da 88 bin genc isini kaybetti. Calisan
her 3 gencin 2'si erkek.

Okuma Yazma Bilmeyen Gencler

**Tlrkiye'de 89 bini erkek, 127 bini
kadin olmak Gzere 15-24 yas grubun-
da toplam 216 bin okuma-yazma bil-
meyen geng var.

**ggitim durumuna gore yillik issiz
sayisi artisinda ylUksekogretim me-
zunlari yGzde 29 ve 205 bin kisi ile
basi cekti.

**|s bulma umudu olmayan ya da ca-
lismaya hazir ama is aramayan kitle-
ye 100 bin kisi eklendi.

**Tlrkiye, dUnyadaki belli basli 48
Ulke icinde issizlik oraninin en yiksek
oldugu 8'inci Ulke. Euro bdlgesinde
issizlik orani Turkiye'dekinin altina
geriledi.

**En genis issizlik tamimina gore
Turkiye'de issizlik orani yizde 18,9 ve
6 milyon 342 bin issiz var.

Merkez Faizi Niye Diusirmedi?

Merkez Bankasi enflasyon geriledigi
halde bu ay faiz indirimini pas gecti.
Sahi Merkez Bankasi niye boyle yapti?
Hazir enflasyon gerilemisken niye faiz
indirimi devam ettirilmedi?

Sorunun  yaniti  yine  Merkez
Bankasi'nca aciklanan verilerde gizli.

e

Yabancilar, Moody's Turkiye'nin no-
tunu dusirdikten sonraki hafta bile
Tirkiye'den ¢ikmamis, hatta not ka-
rarinin aciklandigi gund izleyen hafta,
yani eylilin son haftasinda hisse se-
nedi ve DiBS>te net 618 milyon dolar-
ik alim yapmislardi.

Ama baska gelismeler belli ki yaban-
¢l yatimmciyi fena rahatsiz etti. Belki
OHAUL)In uzatilmasi, belki baskanlik
tartismasi, belki sinir dtesindeki ope-
rasyon... Yabancilar ekim ayiyla birlik-
te Turkiye>den hizla ¢ikmaya basladi.
Ekimin ilk haftasinda 769, ikinci haf-
tasinda ise 295 milyon dolarlik ¢ikis
yasand. iki haftada DiBS»ten gercek-
lesen cikis 1 milyar 65 milyon dolari
buldu, hisse senedinde ise neredeyse
hi¢ hareket olmadi.

Piyasadaki gelismeleri daha yakin-
dan izleme olanagina sahip Merkez
Bankas! da bu kosullarda faizi daha
da disirip herhalde yangina benzin
dokmemeliydi ve dékmedi de...

Geng Niifusta Egitim Gorenler, Egitim ve istihdamda Olanlar ve Bos Gezenler
(Temmuz 2016 itibariyle / Bin Kisi)

Ne Egitimde

istihdamda ve
Egitimde
Olanlar

Sadece
istihdamda
Olanlar

Sadece
Egitimde
Olanlar

Ne Egitim
Ne istihdamda
Olanlar

Ne istihdamda
Olanlarin
Orani(%)

Toplam

15-19 6,281 3,383 803 882 1,213 19.3
20-24 5,568 1,016 1,867 779 1,907 34.2
25-29 6,088 332 2,940 598 2,219 36.4
15-29 17,937

Erkek

15-19 3,222 1611 542 608 462 14.3
20-24 2,744 457 1,217 521 549 20.0
25-29 3,043 118 2,016 417 492 16.2
15-29 9,009 2,186 3,775 1,546 1,503 16.7
15-19 3,058 1,772 261 274 752 24.6
20-24 2,824 559 650 257 1,358 48.1
25-29 3,045 214 924 181 1,727 56.7
15-29 8,927 2,545 1,835 712 3,837 43.0

Kaynak: Dinya Gazetesi
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Volkswagen Faturayi

Iscive Kesti

Otomotiv  sektorinin devlerinden
Volkswagen, emisyon skandalinin ar-
dindan ugradigi maddi kayiplar se-
bebiyle siki bir tasarruf programini
hayata gecirecedini acikladi.

20 Ekim'de Volkswagen'in merkezi
olan Wolfsburg kentinde 20 bin isci-
siyle olaganlsti toplanan Volkswa-
gen yonetimi, Uretim maliyetlerini
2021'e kadar yillk 3,7 milyar Euro
azaltmayi planladigini agikladi.

“Gelecek anlasmasi” adli planin gele-
cek haftalarda yUrirlige girmesi bek-
leniyor. Plan kapsaminda iscilerin haf-
talik is saat'nin 35 saat'ten 40 saat'e
¢lkarilmasi 6ngordliyor. Ayrica mes-
lek yapanlarin meslek egitimlerinin
sonunda, kiralik iscilerin de sdzlesme-
lerinin sonunda suresiz ise alinmaya-
cagr 6ngoraliyor. Birkag yiba kadar
10 bin iscibnin iten cikarilmasi’'nin
da planlandigi iddia ediliyor.

Basina kapali gerceklesen isci ve is-
veren temsilcileri kurulunda bulunan
gorgl taniklarina gore isciler, acikla-
nan plani sik¢a yuhlayarak ve 1slik ¢ca-
larak protesto etti.

Volkswagen, tasarruf plani icin gerek-
ce olarak piyasada rekabet edebile-
cek dizeyde kalmayi ve bdylece uzun
vadede sirketin sUrekliligini garantile-
yebilmeyi gdsterdigi belirtiliyor.

Volkswagen'in insan kaynaklari bolu-
muU baskan Karlheinz Blessing, Frank-
furter Allgemeine Zeitung'a yaptigi
aciklamada, sirketin elektronik oto-
mobil Uretimine ge¢mesiyle dizel ve
benzin motorlu araclarin Gretimiyle
gorevli olan personebe olan ihtiyacin
azalacagini belirtti. Blessing, “Birkac
yiba kadar 5 haneli bir personel sayi-
sini isten ¢ikarilmasi sdzkonusu” ifa-
delerini kullanarak iddialari dogruladi.
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isci Temsilcileri Kurulu ise tasarruf
planiyla ilgili doért “dokunulamaz ve
pazarlanilamaz» sart kostu. Buna gore
isveren tarafindan isten ¢ikarilma s6z-
konusunun olmamasi, is sézlesmele-
rine, maas ve is saati gibi konularda
degisiklik yapilmamasi talep edildi. is-
ten ¢ikarma planpnin ise Almanyasnin
mevcut demografik durumuna bagli
olarak erken emeklilik ve yaslilik sebe-
biyle yarim zamanli calisma gibi me-
todlarla gerceklesmesi istendi.

Yazili metinle sartlarini aciklayan
is¢i temsilcileri, plan cercevesinde
Volkswagenin tim merkezlerinde ¢a-
lisan sayisinin agik¢a tanimlanmasini
ve garantilenmesini talep etti.

Kaynak: Aydinlik

(§irketin elektronik otomobil
uretimine gecmesiyle dizel ve ben-
zin motorlu araclarin Gretiminde
gbrevli olan personele ihtiyacin
azalacagi Dbelirtildi. Bir kac yila
kadar bes haneli bir personel sayi-
sinin isten ¢ikarilmasi s6z konusu)




Dunyadan Haber

Venezuela'da Asgari Ucret
ve Emekli Maaslari Artti

Venezuela'da hikimet, asqgari Ucrete
ve emekli maaslarina yizde 50 zam
yapti. BBC'de yer alan habere gobre,
Devlet Baskani Nicolas Maduro, ka-
uldidr haftalik televizyon ve radyo
programinda, aylik asgari Ucreti, en
yUksek resmi kurda yaklasik 60 dola-
ra (40 bin bolivar) ¢ikardigini aciklad.

Asgari Ucret ve emekli maaslarindaki
artisin is ve geliri koruyacagini soy-
leyen Maduro, alinan dnlemin kamu
calisanlaring, silahli kuvvetlere ve
emeklilere fayda saglayacagini ifa-
de etti. Maduro, “Ekonomik savas ve
medya saldirilan zamanlarinda istih-
dami ve iscinin gelirini korumamiz
gerekiyor.” dedi.

Venezuela is Adamlari Dernedi ise (c-
ret artisinin danisilmadan yapildigini
ve bu durumun, isten ¢ikarmalara ya-
hut kigUk isletmelerin kapanmasina
neden olabilecegini bildirdi. Muhale-
fet partisi milletvekili Jose Guerra
da sosyal medya hesabindan yaptidi
paylasimda, Merkez Bankasinin maas
artisini karsilamak icin daha fazla
para basmasinin daha ylksek enflas-
yonla sonuclanacagina isaret ederek
“Bu daha 6nce tecribe edildi.” ifade-
sine yer verdi. Zamlann Ulkedeki kri-
zi artiracagini kaydeden muhalefet,
Madurosyu, Venezuela'da ekonomiyi
¢Okertmekle sucluyor.

Maduro ise siyasi dismanlari ve is
adamlari tarafindan yaritilen eko-
nomik savasla kars! karsiya oldugunu
savunuyor. Ekonomik kriz ve hikimet
karsiti gosterilere sahne olan petrol
zengini Venezuelarda halk, saatler si-
ren elektrik kesintileri, ilac ve temel
gida Urdnlerinin eksikligi nedeniyle
zorluk ¢ekiyor. Uluslararasi Para Fonu
(IMF) verilerine gore, enflasyon ra-
kamlarinin 2017'de 4 haneli rakam-
lara ulasmasinin beklendigi Glkede
hikumet, 2015'ten bu yana verilerini
aciklamiyor.

Kaynak: AA
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Modern Cagin Koleleri:
Amozombiler

Online alisveris platformu Amazon,
yilbasi oncesi elemanlarini kole gibi
calistirmakla suglaniyor.

Bir Daily Mail muhabiri, dunya-
nin en bdyuk alisveris sitelerinden
Amazon'un iskocya'’nin Glasgow seh-
rindeki merkezinde gizlice ise girerek
sirketteki korkun¢ calisma ortamini
ortaya ¢ikardi. Sirkette dzellikle yilba-
sinin yaklasmasiyla elemanlarin &deta
kéle gibi calistirldigr goruldd. Asgari
Ucret verilen elemanlara ginde 12
saat mesai yaptiriliyor ve onlardan
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sadece tuvalet ihtiyaci icin verilen si-
nirli molalar disinda araliksiz ¢alisma-
lar1 isteniyor. Sirketin dev deposunda
Urdnleri almak, paketlemek icin mesai
icinde 20 kilometre kadar yirimek zo-
runda kalan ¢ogu elemanin ayaklarini
su topluyor. Urdnleri bulmak icin sade-
ce 7 saniye verilen elemanlar zamana
kars! yaris veriyor.

Ustelik sirkette elemanlara karsi bi-
yuk bir guvensizlik ve siphe atmos-
feri var. Her personelin elinde bir
tarama aleti var ve bununla onlarin

nerede olduklari, her adimlari takip
ediliyor. Glvenlik kameralari ve ha-
vaalanlarindaki gibi glvenlik kont-
rolleri de cabasl. Her tirli aksamaya
disiplin cezas! veriliyor. iscilerden biri,
“Calismadan 6nce beyninizi bir kena-
ra koyuyorsunuz. Burada sadece birer
zombisiniz" diye konustu. Amazon ise
tarama aletlerinin elemanlarin isini
kolaylastirdidini, guvenlik tedbirleri-
nin de blyuk sirketler icin normal ol-
dugunu savundu.

Kaynak: Tirkiye Gazetesi
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Bati'ya Oyuncak Ureten
Cin Fabrikalarindaki Aci Gercek

Barbie, Tank Motoru ve Sicak Teker-
lekler gibi oyuncaklar, saatte 86 peni
kazanan isciler tarafindan yapiliyor.

Xiao Fang, Chang'an'daki Mattel
oyuncak fabrikasinda Noel pazari icin
Barbie bebek Ureten sansli iscilerin-
den biri olduguna inaniyor.

Dogru soyluyor, haftada alti gin 11
saat calisiyor ve dokuz kadinla birlikte
bir yurt paylasiyor ve kocasini sadece
haftada bir kez goruyor. Ug yasinda-
ki kizini Sichuan'daki evde birakmak
zorunda kaldi. Yalnizca bir ortak ban-
yo var ve eger sicak su istiyorsa onu
baska bir kattan getirmek zorundalar.
Ama en azindan bir isi oldugunu sdy-
layor. Obdarlerinin isi daha zor.

Xiao, Noel'de olmasi gereken oyun-
caklari Ureten Cin fabrikalarindaki
binlerce isciden biri.

ABD merkezli sivil toplum kurulusu
China Labour Watch'in bir arastirma-
sina gore Barbie, Thomas Tank Moto-
ru ve Sicak Tekerlekler gibi oyuncak-
larin, saatte 86 peni kazanan isciler
tarafindan yapildigini ortaya koyuyor.

Fazla mesai, yasal sinirin neredeyse ¢
katina cikabiliyor. Bu, Yeni DreamWorks
filmi Trolls ya da McDonald's icin Happy
Meal oyuncaklari Uretenler de dahil
bazi fabrikalarda 12 saatlik vardiyalar-
da ve tehlikeli kimyasallarla calismak
zorunda kaldiklari anlamina geliyor.

China Labour Watch'a gdre, oyuncak
dlnyasi ¢ocuklar icin cennet olabilir
ancak oyuncak fabrikasi iscileri icin
bir sefalet diinyasi.

Grubun Kurucusu ve Yonetici Li Qiang
soyle diyor: “Cocuklarin hayallerinin is-
cilerin kabuslarina dayanmasini tolere
edemiyoruz ve oyuncak ureten iscilere
yonelik haksiz zulme karsi savasmaliyiz”

Dort Fabrikada Gizli Arastirma

Gizli arastirmacilar dort fabrikaya siz-
di ve grup, bulgularini desteklemek

icin Observer ile Ucret fisleri ve fotog-
raflar paylasti.

Arastirmacilar, Disney, Mattel, Fis-
her-Price ve McDonalds'a ayda 100
saatten fazla mesai yapmak zorunda
kalan iscilerin bulundugunu ve bunun
Cin'deki yasal sinirin neredeyse (¢
kati oldugunu séylayor.

Ancak oyuncak endustrisinin kendi
denetim kurumu olan ICTI Care Foun-
dation, fazla mesai yasasini ihlal eden
bircok Cin fabrikasini durdurmaya
glglerinin yetmedigini belirtiyor.

ICTI Care'nin iletisim Direktéri Mark
Robertson “Gercek su ki yonetim ge-
nelinde, fabrikalarin ¢odu, Cin'de ya-
sal sinirlarin étesinde calisiyor ve ya-
sal sinirlar neredeyse evrensel olarak
yok sayiliyor dedi: “Biz seffaflik istiyo-
ruz. Fabrikalarda kag saat calisildigini
bilmek istiyoruz, boylece iscilerin ca-
listiklari her dakikanin hakkinin 6den-
diginden emin olabiliriz" dedi.

Bu sene bazi markalar gizli ekip tara-
findan ziyaret edilen fabrikalarda Ure-
tildi. Foshan Nanhai Diecast Company
fabrikasinda isciler icin asgari Ucret
saatte sadece 86 peniydi. Fabrikada
fotograflanan oyuncaklar, Thomas

the Tank Engine Minis ve Hot Whe-
el Guardians of Galaxy'nin yani sira

Cars Piston Cup ve Fisher-Price Learn
with Me Zebra Walker'i da igeriyordu.
Fisher-Price'in sahibi ise Mattel.

Fazla mesai boyunca calisan, tUm
Odenekleri ve kesintileri uygulanan
bir isci, eve Cin kentlerinde aylik 715
sterlin olan ortalama Ucretten daha
azini goturar.

Sirkete is¢i olarak giren gizli bir aras-
tirmaci, plastiklerin yumusatildigi ve
eritildigi izoamil asetatla (genellikle
muz yagi olarak bilinir) ¢calismak zo-
runda kaldigini acikladi. Arastirmaci
bir Uretim hattinda calisti ve glcli
koku hakkinda yonetimden sikayetgi
olduklarini bildiren iscilerle dogrudan
temasa gecti.

Personel ayrica, sirketin en Uretken
her Ug isciye 6dul verdigini soyledi.
Odil ise kagit havlu paketiydi.

Arastirmacilar Chang'an Toy fabrika-
sinda Mattel's Monster High oyuncak
bebeklerini fotografladilar ve sirketin
Barbie bebeklerini yaptiklarini sdyleyen
iscilerle konustular. Binanin disina da
blyik pembe bir Barbie afisi asilmis.

Ayda 100 Saatten Fazla
Calisiyorlar

Fabrikada 4 bin 200 isci ¢alisiyor ve is-
ciler saat basi 1.08 sterlinlik bir taban
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Ucretten basliyor, Uretim pik yaptigi
dénemlerde ayda 100 saatten fazla
calistiklarini séyliyorlar. Aylik asga-
ri Ucret 188 sterlin ve fazla mesai,
ddenek ve kesintilerden sonra maksi-
mum Ucret 337 sterlin oluyor.

Arastirmacilar, ortalama haftalik ¢a-
lisma saatinin 68.3 saat oldugunu
sdyliyor. Cin is Kanunu, ayda yalnizca
36 saate kadar mesaiye izin veriyor.
Haftada ortalama 68.3 saat calisan
bir isci, ayda ortalama 88 saat fazla
mesai yapiyor, ancak isciler yaz bo-
yunca, en yogun Uretim dénemlerin-
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de bu rakamin daha yUksek oldugunu
One surayor.

Saatte 1.16 Sterline Uretilen
Prensesler

Arastirmacilar, Shenzhen Wei Lee Fung
Plastik Urtnleri fabrikasinda, Batman
da dahil olmak Uzere Fisher-Price Ima-
ginext DC Super Friends oyuncaklarini,
Fisher-Price Kiicik insanlar dizisindeki
Disney prenses bebeklerini ve oyuncak-
lar gorintulediler. Fabrika, saat basl
1.16 sterlinlik bir asgari Ucret aldiklari-
ni bildiren yaklasik 2 bin is¢i calistiriyor

ve 100 saatten fazla, fazla mesai oldu-
gu 6ne surdliyor.

Bu sirkete katilan gizli bir arastirma-
cidan, verilen olasi bir cezayi kabul
etmeyi taahh(t ettigi bir bildiri imza-
lamasi istendi.

Zehirli Kimsayallarla
Calisiyorlar

Arastirmacilar, yaklasik 2 bin 700 kisi-
yi ¢calistiran Dongguang'daki Combine
Will fabrikasinda, DreamWorks filmi-
nin karakterlerine dayanan Hello Kitty
oyuncaklari ve troll kalem Toppers-



lar da dahil olmak Uzere McDonalds
Happy Meals icin Uretilen oyuncaklari
da gorantulediler.

Bazen ayda 100 saatlik mesai yap-
tiklarini sdyleyen kesim bolumundeki
iscilerle gorUstdler. Ayrica, binanin
icinin 31 derece sicakliga kadar cikti-
gini 6grendiler. Ucretler saat basi 1.08
TUden basliyor ve bazi calisanlar, yUk-
sek kullanimda bas dénmesine ve hat-
ta 6lime neden olabilen muz yagi ve
izopropil alkol ile calistiklarini séyledi.
Bes gunlik hafta icin asgari Ucret ayda

189 sterlin, Ustelik eve giren Gcretinin
Ust sinirt 337 sterlin. Bununla birlikte,
parca fiyatina badli olarak bazi isciler
ayda 482 sterlin kazanabildi.

Onlarin Da Cocuklari Var

Chine Labour Watch'tan Li Qiang, oyun-
cak sirketlerinin Cinli iscileri istismar
etmekle sucluyor: “Oyuncak fabrikala-
rindaki isciler her gin adir is yuku ile
karsl karsiya ancak son derece distk
bir Gcret kazaniyor. Onlarin da ¢ocuklar
var. Oyuncaklardan yiksek kazang elde
edenler, iscilerin haklarini zayiflatarak

Dunydan Haber

bunu yapti ve bu yizden ihmalleri res-
mi ve etik olarak mahkum edilmelidir.”

Buyuk Patronlarin Hi¢ Haberi
Yok!

Mcdonalds'in bir soézcisy, “Combine
Will'in oyuncak alicisi olarak bu iddia-
lar cok ciddiye aliyoruz. Tedarik zin-
cirimizin her kosesinde adil ve etik is-
yeri standartlarini saglamay! taahhit
ediyoruz. Sorusturmada ICTI Care ile
yakindan calisiyoruz ve bu iddialarin
kapsamli bir incelemesini denetliyoruz
ve tespit edilen tim konulara hizli ve
etkili bir sekilde hitap edecegiz" dedi.

Bir Mattel s6zclsi de, “Mattel, oyun-
caklarimizi ve Urdnlerimizi Ureten her
kisive sayqgiyla davranilmasini ve gu-
venli ve saglikli bir ortamda calisilabil-
mesini saglamay! taahhiit etti. isgici
standartlarimiz, cevre, saglik ve glven-
lik programlarimiz ve gézetim surecleri
bu taahhidu yansitmakta ve etik calis-
ma uygulamalari ve cevre yonetimine
iliskin kaydimizin arkasinda duruyoruz.
Uretim tesislerinin tGm dinyada qu-
venli ve etik yerlerde calismasini sag-
lamaya adamis bulunuyoruz ve tersine
herhangi bir 6neriyi reddediyoruz” dedi.

Disney, ICTI Care'ye taleplerini iletti.
Direktor Mark Robertson, 6rgutin
suclamalari “son derece ciddiye” aldi-
gini ve “"saglam bir sorusturma” s6z{
verdigini sOyledi. Sektordeki stan-
dartlarin iyilestigini ve fabrika cali-
sanlarinin refahinin “éncelikli dncelik”
oldugunu soyledi.

Oyuncak Perakendecileri Birligi, sorus-
turmayla giindeme getirilen sorunlar-
la bas etmek icin endustriyle birlikte
calisacagini agikladi. Bir s6zcq, “Oyun-
cak Perakendecileri Birligi, Cin labo-
ratuvar raporunu endustri genelinde
paylasilan bir kaygi ile goriyor.

Uyelerimiz, t0m ingiltere, Avrupa ve
daha genis standartlara uyumu ice-
ren oyuncaklari nereden ve nasil sa-
tin aldiklarina iliskin bir etik kurallara
uyan vicdani perakendecilerdir.

Gethin CHAMBERLAIN
The Guardian
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Calisma Ha

Isglicii Piyasasinda Suriyeli
Siginmacilar ve Ulkemiz
Calisma Hayatina Etkileri

Mehtap BICER

Bilindigi gibi, 2011 yili itibariyle Orta-
dogu da baslayan isyanlar ve akabinde
meydana gelen ¢catismalarin Suriye'ye
sicramasl  neticesinde  Suriye'den
cevre Ulkelere go¢ akinlari baslamis,
yaklasik 5.5 yil 6ncesinde Ulkemiz top-
raklarina giris yapan ilk kafile sonrasi
siginmaci gé¢menlerin sayisi Ulkemiz-
de giderek artis gostermistir.

Bugun Turkiye'de Birlesmis Milletler
verilerine gore, yaklasik 2.8 milyon
kayitli Suriyeli muilteci barinmaktadir
ve bu sureg icerisinde Ulkemizde 150
binden fazla Suriyeli bebek dinyaya
gelmistir. Bu noktada belirtmekte
fayda var ki, Trkiye'de bulunan Suri-
yelilerin yasal statiisU “Gecici Koruma
Altindaki Yabanci” olarak gegcmekte-
dir. Ulkemizde multeci olabilmek icin
bireysel basvuruda bulunmadiklari
takdirde siginmaci yahut malteci sta-
tlsu kitle halinde gelen Suriyelilere
verilmemektedir. Fakat, uluslararasi
hukuktaki konumlari geregi “siginma-
ci/milteci” olarak adlandirilmaktadir.

Turkiye'deki Suriyeli siginmacilarin
sosyal uyum ve toplumsal entegras-
yonu tartismalari devam etmektedir.
Kaldi ki, Suriye'deki savas ortaminin
devam etmesi nedeniyle Suriye'nin
yasanabilir bir hale gelinceye kadar
Turkiye'den ayrilmalari pek mimkadn
gérinmemektedir. Bu bakis agisiyla
Turkiye'ye bu denli blyik bir kitlesel
gocun getirdigi sorunlar icerisinde
Suriyelilerin sosyo-ekonomik durum-
larinin dizayn edilmesi gerekmekte-
dir. Baska bir deyisle, bu konjonkttrin
o6nemli ayaklarindan birini, Suriyelile-
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rin istihdami, isglct piyasasinda olu-
san/olusacak rekabet ortami, sosyal
catisma ve yerli istihdama olan etki
analizi olusturmaktadir.

Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki
anlasma taahhdtleri ile Tarkiye'deki
Suriyeli mdultecilere c¢alisma izninin
verilmesi aslen isqglcU piyasasinda
dengeleri degistirebilecek iki 6nem-
li enstrimandir. Bunlardan ilki, Bir-

( Turkiye'de bulunan Suriyelilerin
yasal statusd “Gecgici Koruma Al-
tindaki Yabanci” olarak gecmekte-
dir. Ulkemizde miuilteci olabilmek
icin bireysel basvuruda bulunma-
diklari takdirde siginmaci yahut

multeci statUsd kitle halinde gelen
Suriyelilere verilmemektedir. )




lesmis Milletler Multeciler Yuksek
Komiserligi'nin darbe girisiminin ar-
dindan Turkiye ve AB arasindaki mul-
teci iade anlasmasinin fiilen askiya
alindigini a¢iklamasinin ardindan kriz
konusu olmustur. Digeri ise, Subat
2016'da cikarilan “Gegici Koruma Sag-
lanan Yabancilarin Calisma izinlerine
Dair Yonetmelik" ile calisma caginda
bulunan 1-1.2 milyonu askin Suriyeliye
¢alisma izni verilerek kayit ici ekono-
miye katiimlari saglanmistir.

Galisma izni kapsaminda, gegici ko-
ruma altinda kayitli olunan illerde si-
ginmacilara ¢alisma hakki verilmis ve
buna gobre bir isyerinde mevcut cali-
san sayisinin yizde 10'unu gecmemek
suretiyle gecici koruma altindaki is-
guclnden istihdam edilmesi onaylan-
mistir. Yizde 10 kota sinirlamasinin
yerel isgucinU korumaya yoneliktir.
Fakat gecici koruma altindakilerin de

magdur olmamalari icin, is sahibinin
aradig nitelikteki isciyi ISKUR araci-
ldiyla 4 haftaya tekabill eden zaman
zarfinda bulamadigini ispatlamasi du-
rumunda kota uygulamasinda esneklik
s6z konusu olabilecektir. Suriyeli sigin-
macilar calistiklari islerde en az asgari
Ucret alma hakkina sahip olmuslardir.
Tarim sektorinde calismak isteyen
Suriyeli siginmacilarin izinlerinin ise
valiliklerin izinleriyle belirlenmesine
ve ayni sekilde saglik gorevlisi ya da
egitimci olarak calismak isteyenlerin
calisma izinleri icin Saglik Bakanlgi,
Milli Egitim Bakanligi ve YOK'Gn goris-
lerine basvurulmasina karar verilmis-
tir. Kamu duzeni, kamu glvenligi ya da
kamu saglidr yonuyle calisma izni ve-
rilmesinde sakinca gériildigi icisleri
Bakanliginca bildirilen illerde calisma
izni verilmesi, Bakanlik¢ca durdurulabi-
lecek, bu illerde verilen ¢alisma izinleri
uzatilmayacaktir. Ancak yabancinin
bu ilde kalma hakki devam ediyorsa,
onceden verilen ve gecerliligi devam
eden c¢alisma izinleri, sona erdidi tari-
he kadar kullandirilacaktir.

Suriyeli isgict profiline baktigimiz-
da, sosyoekonomik acidan duisik
seviyeli islere yonelimlerinin oldugu
goérilmektedir. Cunkd, dil sorunun-
dan buyUk bir kesiminin dusuik egitim
seviyesine hakim olusuna veya egi-
tim seviyelerinin gecerliligini kanit-
layamamalari gibi sebeplerle duisik
Ucretlerde calismayi kabul etmekte-
dirler. Diger bir anlatimla, Ulkemizde
issizlik oraninin yiksek oldugu bdl-
gelerde 6zellikle dogu ve gineydogu
Anadolu da yasayan Suriyeli multeci-
ler, ucuz isglcU piyasasinda o bolge-
nin insaniyla ve is arayan kesimiyle
rekabet eder pozisyon almaktadir.

Tablonun diger yiz{, yasanan bu sos-
yal rekabet neticesinde is bulamayan
siginmacilarin suca yonelmeleri ihti-
malini barindirmaktadir. Suriyeli sigin-
macilarin yogun olarak ikamet ettikleri
yerlerde artan issizlik oranlari, toplum-
da Suriyelilerin yerli nifusun istihdam
alanini elinden aldigi algisini olustur-
maktadir. Emek piyasasindaki bu reka-
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bet ve olumsuz toplumsal algilar sos-
val catismalari beraberinde getirme
potansiyeli tasimaktadir. Ulkemizdeki
su an mevcut rekabet heniiz sorun ta-
slyan bir seviyeye ulasmis gdérinmese
de Suriyelilerin yogun olarak yasadigi
bolgelerde bu ve benzer senaryolarin
yasanmamasl icin énlem niteligi tasi-
yan tedbirlerin alinmasi gereklidir.

Uyum ve adaletin gdzetildigi bir isgtict
piyasasina sahip olabilmek, bu ama-
ca uyqgun istihdam politikasi araclarini
kullanmaktan gecmektedir. Ozellikle
Dodu Anadolu ve Gineydogu Anado-
lu bolgesinde Suriyelilerin yogun ya-
sadiklari yerlesim yerlerinde politika
yapicilarin, sosyal uyum dengesini go-
zeterek istihdam olanaklarini arttirma-
ya yonelik calismalar yapmasi gerek-
mektedir. Bu eksende egitim seviyesi
dustk olan genc¢ ve calisma caginda
olan nufus icin Turkge dil egitimi kurs-
lari, okuma yazma ve temel egitimlere
dair kurslar acilmalidir.  Yeni istihdam
alanlari gelistiren projelerin desteklen-
mesi, Glkemizde kurulan Suriyeli ortakli
sirketlerde Suriyelilerin istihdaminin
gerceklesmesi, bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesine yonelik ¢abalarin olus-
turulmasi ve mesleki egitim kurslari
araciligiyla aktiviteler ile istihdam edi-
lebilirlikleri artabilecektir. Sonucg olarak,
emek istismarina misaade edilmeden,
sosyal dengeleri muhafaza eden bir ba-
rs ortaminin tesis edilmesi siginmaci
emek gicinln hayatini idame ettirme-
si kadar toplumsal olarak da Ulkemizin
icinde bulundugu sikintili stireg igerisin-
de son derece 6nem tagimaktadir.

Kaynakca:

AFAD Baskanligi, 2013. Turkiye'deki Suriyeli si-
ginmacilar saha arastirmasi sonuglari.

AFAD Baskanligi, 2014. Tirkiye'deki Suriyeli
Kadinlar Raporu

TEPAV 2016, Tiirkiye'deki Suriyeliler, issizlik ve
Sosyal Uyum

ILEM 20186, Suriyeli SiGinmacilarin Tirkiye'de-
ki calisma durumlari ve Turkiye ekonomisine
etkileri
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Tahmin Sanal
Olim Gercek

Sosyal Glvenlik Kurumu'nun (SGK),
aktUeryal dengesine iliskin uzun va-
deli projeksiyonlar yapilmasina ola-
nak veren 2015 yili verileri acikland.
Buna goére, 2015 yilinda SSK (4/a)
statisinde emekli ayligi alanlardan
76 bin 463 kisi yasamini yitirdi.

Bunlardan 69 bin 28 erkegin ortala-
ma yas! 70; 7 bin 435 kadinin orta-
lama yasi ise 71 olarak hesapland.
Agirlikli ortalamaya gore, gecen yil
SSK statisinde emekli ayligr alirken
Olenlerin ortalama yasi 70 oldu.

Son verilere gore ortalama emeklilik
yasi erkeklerde 52, kadinlarda ise 50
oldugu dikkate alindiginda, Turkiye'de
ortalama olarak erkekler 19, kadin-
lar ise 18 yil emekli ayligi alabiliyor.
Gerceklesen rakamlar bunlar... Oysa
SGK'nin aktueryal denge politikala-
rinin - olusturulmasinda ve bireysel
emeklilik planlarinda esas alinan ve-
riler gercek 6lum rakamlarindan ¢ok
daha yuksek yasam beklentilerine
isaret ediyor.

Tahminler Yiiksek

Hacettepe Universitesi 6ncGlUgan-
de hazirlanan Turkiye Hayat Anniite
(TRHA-2010) tablolarina gore, do-
gusta yasam beklentisi erkeklerde
77, kadinlarda ise 84. Tabloya gore,
50 yasina gelmis bir erkegin 30 yil;
kadinin ise 35 yil daha 6mrU kaldigi
varsayiliyor.

Bu durumda 50 yasina ulasmis er-
kegin 80'e kadar, kadinin ise 85 ya-
sina kadar yasayacagl kabul ediliyor.
TUIK tahminlerine gore ise dogusta
beklenen yasam suresi Turkiye gene-
li icin ortalama 78; erkeklerde 75.3,
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kadinlarda da 80.7 yas seviyesinde
bulunuyor. TUIK de 50 yasina ulasmis
kisilerde kalan yasam beklentisini ka-
dinlarda 31, erkeklerde 28 yil olarak
hesapladi. Bir baska ifadeyle 50 ya-
sina gelmis erkeklerin 78, kadinlarin
ise 81 yil yasayacagini 6ngorda.

38 Yilda 5 Yil Uzadi

2015 yilinda yasamini yitiren emekli-
lerin ortalama yasl ile beklentiler ara-
sinda bUyulk fark bulunuyor. 2015'teki
rakamlar itibariyla TRHA-2010 ile
fark erkeklerde 7 yil, kadinlarda 13
yil. TUIK'in tahminlerine gore fark ise
erkeklerde 5.3 yil, kadinlarda da 9.7
yil oldu. SSK, sosyal glvenlik kuru-
luslari tek cati altinda toplanmadan

once de aylik alan sigortalilarin orta-
lama 6lum yasina iliskin verileri du-
zenli olarak yayimliyordu. Buna gore,
1978 yilinda emekli ayligi almakta
iken dlenlerin ortalama yasi erkekler-
de 65, kadinlarda 66 oldu. Son olarak
2015'teki verilere gore, son 38 yilda
kadin ve erkeklerin 6mrd 5 yil uzaya-
rak sirasiyla 71 ve 70'e ciktl.

Aktif Sigortalinin Gecen Yil 10
Bini Oldi

Son verilere gore aktif ¢calisan sigor-
talilardan gecen yil 10 bin 741 Kkisi
hayatini kaybetti. Bunlarin ortalama
yasi erkeklerde 49, kadinlarda 48 ola-
rak kayitlara girmis durumda.

Kaynak: Habertiirk
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Uluslararasi Sendikal Orgitler ve
Kuresel Sendikal Kriz:
Mucadele Alanlari ve

Cozum Arayislari

Dr. Emirali KARDOGAN

Ozellikle ikinci Diinya Savasi’ndan
1970'li yillara kadar, Avrupa'nin ve
kapitalizmin altin ¢aginda sermaye
biylrken, calisanlar da refah uyqu-
lamalari cercevesinde sosyal haklar
elde etmisti. Bu haklarin elde edilme-
si sadece devletlerin lGtfu degildi. Bir
yandan sosyalist Sovyet korkusu bir
yandan da yaklasik 150 yillik sendi-
kal muicadelenin etkisi buyUktl. Re-
fah déneminde de gittikce giclenen
sendikal hareket, 1970'lerle birlikte
neoliberal politikalarin varligini his-
settirmesiyle sadece Ulkemizde dedgil,
kiresel boyutta kusatma altina alind.

Turkiye'de 12 Eylul Askeri Darbesi ile
birlikte sosyal haklar askiya alinirken,
sendikalar ve sendikacilarda baski
altina alindi; sendikalar kapatildi ve
sendikacilar tutuklandi. Sonug olarak
da sendikalar gig¢ ve Uye kaybetme-
ye basladi. Ocak 1984 Calisma Hayati
istatistiklerinde sendikalasma orani
ylzde 53,85 (CSGB, 1990) olarak ka-
yitlara gecerken, bugin gelinen nok-
tada 2016 Temmuz istatistiklerine
gbre sendikalasma orani ise sadece
ylizde 11,50 (CSGB, 2016). Ancak
toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan
is¢i oraninin yaklasik ytzde 6 civarin-
da oldugu ve Eylil 2016 TUIK verile-
rinde kayit disi istihdamin da yUzde
34,6 (TUIK, 2016) oldugu gdz éninde
tutuldugunda, sendikalasma oranin-
daki durumun vahameti daha iyi an-
lasilacaktir. Bu dustsun elbette farkli

CONFEDERATION

nedenleri var; ancak bu yazida onu
tartismayacagiz. Neoliberal saldirilar
elbette sadece TiUrkiye emek hareke-
tini etkilemedi; kiresel anlamda bir
saldir sézkonusuydu. Bu yazida da
Ozellikle uluslararasi sendikal hareke-
tin 6rgutler baglaminda bu saldirilara
ve yeni micadele alanlarina karsi du-
ruslari hakkinda kisa bir bilgi aktaril-
maya calisilacaktir.

Turkiye'de oldugu gibi benzer sekilde
bir parcasi olmaya ¢alistigimiz Avru-
pa Ulkelerindeki sendika Uye yogunlu-
gunda da bir dusUs goze carpmakta-
dir. Avrupa'da 1995 yilinda ylUzde 44
olan sendikalasma orani, 2012 itiba-
riyle yizde 30'a kadar geriliyor (31
Avrupa Ulkesi ortalamasi). Ayni do-
nemde AB-15 Ulke grubunda bu oran
ylzde 42'den ylzde 34'e dismustur.
Avrupa Sendikalar Konfederasyonu

SYNDICAT
EUROPEAZN
TRADEUNION

(ETUC) konuya dikkat cekerken ozellik-
le sendikali iscilerin yas ortalamasinin
da arttigini ve yaslandiginin altini ci-
ziyor. Ozellikle arastirma kapsaminda
2004 ile 2014 yillar kiyaslamasinda
sendikall is¢i yasinin 45'den 53'e yUk-
seldigi tespit edilmistin(ETUC, 2016).

Uluslararasi Sendikalar Konfederas-
yonu (ITUQC) isglctnin yapisina dikkat
cektigi gorulmektedir. ITUC 2014 veri-
lerine goére kiresel isqlct yaklasik 2,9
milyar kisidir. Bunlarin sadece ylUzde
60'1; yani 1,7 milyonu formel calisiyor.
Geriye kalan yizde 40 ise guivencesiz
islerde enformel sektdrde calisiyor.
Formel calisanlarin ise sadece 200
milyonu sendikal givence kapsaminda.
Cogunlugunu kadinlarin  olusturdugu
isglcinin hassas gruplari isgicinin
ylzde 50'sini olusturmaktadir (Bene-
dict, 2016). Bu veriler cercevesinde
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de sendikalasmanin ve 6rgutld yapinin
Onemi acgikca ortaya cikmaktadir.

Peki, kiresel anlamda krizde olan sen-
dikalarin ¢zellikle gelecekte mucadele
alanlari neler olacak? Elbette her Ulke-
nin, her sektdrun ve hatta her sendi-
kanin micadele alani farkl olacaktir;
ancak ortak tehlikeler ve mucadele
alanlarinin tespit dilmesi o6nemlidir.
Bu konuda cesitli uluslararasi emek
orqutlerinin tespitlerde bulundugu go6-
rilmektedir.Bu tespitlerin Turkiye'deki
sendikal kriz cercevesinde karsiligini
buldugunu séylemek mimkandur.

ITUC sendikal érgutlenmenin éndndeki
onemli sorunlar olarak, enformel sek-
torin yodunlugu ile birlikte, 6zellikle
gencler ve kadinlar Uzerinde yogun
olmak Uzere, issizlik baskisini gérmek-
tedir. ITUC tarafindan bu gruplarda
Ozellikle gelecege yonelik Umitsizligin
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arttigi vurgulanmaktadir. C6zm olarak,
Orgutlt yapinin varligi ve giglendirilme-
si 6nerilmektedir. Ozellikle daha iyi bir
¢alisma ve yasam icin zorunlu gorulen
Ucretler, guvenlik, givenceli is, haklar
ve sosyal koruma icin, iscilerin 6rqut-
lenmesi gerektigi ITUC'un 2014 Din-
ya Kongresinde dile getirilmistir. ITUC,
Kongrede amaclarini da ortaya koymus
ve Uye sendikalarin yeni Uye kazanimla-
ri igin, érgitlenme kapasitelerinin acik
hedeflerle gelistirilmesi gerektigi vur-
gulanmis; strateji olarak da, orgutlen-
mede aktif olarak gorev alacak liderlere
yonelik bolgesel egitimlerin yapilmasi-
ni, isyeri érgutlenme editimlerinin goz-
lemlenmesini, kampanyalarin ve kire-
sel bir network aginin desteklenmesini
6ngdrmUstir (Benedict, 2016).

Avrupa dizeyinde faaliyette olan sen-
dikal Ust 6rgut olan ETUC, Ozellikle
yukarida ifade edilen bilgiler dogrultu-

sunda yaslanan ve emekliligi yaklasan
sendikall isci varligina dikkat cekerken;
¢6z0m anlaminda yeni 6rgutlenme
stratejisinde  genclerin  sendikalara
yonlendirilmesinin Gnemine vurgu yap-
maktadir. Bu konuda da en biytk mu-
cadele alanlari olarak, genglerin sendi-
ka hakkinda hig bilgi sahibi olmamasini,
yeni sektorlerle birlikte farkli is statule-
rinin ortaya cikisini ve artan atipik ca-
lisma bicimlerini gériyor. Eger bunlarin
Ustesinden gelinmez ve temsiliyet gicl
arttirilmaz ise gelecekte kazanimlar
elde edebilecek pazarlik gicinin ol-
mayacaginin alti ¢iziliyor (ETUC, 2016).

Diger yandan Avrupa Tasima iscileri
Federasyonunun (ETF), sendikalarin
hem simdi, hem de gelecekte muca-
dele ettigi ve edecedi alanlar farkli bir
sekilde degerlendirdigi gorulmektedir.
ETF, dzelikle gelecekte isglcl yapisini
ve bu baglamda da sendikalari etkile-



yebilecek “Mega-Trend"ler Gzerinde
durmaktadir (Gerhardtvd., 2016). is-
guclnu etkileyecek bu mega-trendler:

1. Ekonomik Kiuresellesme

2. Teknolojik Gelisme

3. Demografik Degisim

4. iklim Degisikligi

Bu trendlerden ‘Ekonomik kureselles-
menin’ temel sorun kaynagd! oldugunu
soyleyebiliriz. Ozellikle neoliberal poli-
tikalarla birlikte kiresel kapitalizm sos-
yal, ekonomik ve ekolojik dengeler ze-
rinde yikici etkisini hissettirmistir. Son
30-40 yilda oldugu gibi ginimuzde ve
gelecekte sendikalari ve emekcileri et-
kilemesi kacinilmaz gérinmektedir.

Teknolojik gelismeler cercevesinde
Ozellikle otomasyon, dijitallesme, si-
ber-fiziksel sistemler, 3D baski gibi
gelismelerin yeni is alanlari ve sek-

torler yarattigi/yaratacag ve bu bag-
lamda da teknolojik gelismelerin yeni
sektorler yaratmakla birlikte, cesitli
sektorlerde de issizligi artiracagi vur-
gulanmaktadir. Rotterdam limani bu
konuda 6nemli bir 6rnektir. Tam oto-
masyona gecen limanda, konteyner
terminalinde tek bir is¢i dahi kalmis-
tir. TUm islemler kumanda odasindan
yonlendirilmektedir.

Demografik degisimlerin etkisine bak-
tigimizda, bir yandan yaslanan nifusa
dikkat cekilirken diger yandan da artan
savaslarla birlikte hizlanan uluslararasi
gdeUn isglcl piyasasina ve hedef konu-
mundaki Ulkelerdeki calisma kosullari-
na olasi etkilerinin alti cizilmektedir.

iklim dedisikli ile ilgili olarak sera gaz-
lar ve gittikce 1sinan dinyaya vurgu
yapilmaktadir. Egzoz gazi emisyonlari
ve bununla birlikte son 50 yilda artan
sicaklara bagli olimlerin artacagina
dikkat cekilmektedir.

Genel hatlari kisaca yukarida aciklan-
digi gibi uluslararasi sendikal 6rgutle-
rin kiresel bir sendikal krizin varligini
kabul ettidi ve bunun Ustesinden gel-
mek icin cesitli stratejiler gelistirdigi
gorulmektedir. Turkiye'de de sen-
dikalarin benzer sorunlarla birlikte
Ulkemize has sorunlari oldudu go-
ralmektedir. TUm uluslararasi emek
orqgutlerinin dile getirdigi sorunlarin
neredeyse tamami Tlrkiye'de mev-
cuttur. Buna karsin, dzellikle otomas-
yonun yarattigi sorunlarla henlz tam
anlamiyla tanistigimiz sdylenemez.
Belli sektérlerde vyari otomasyon
uygulamalari oldugu bilinmektedir.
Ancak issizlik baskisi yaratacak du-
zeye geldigini soylemek pek mumkan
gérinmemektedir. Buradan bunun
Onemsiz oldugu gibi bir anlam ¢ikaril-
mamali; aksine simdiden 6nlem alin-
masi gerektigi vurgulanmaktadir.

Bu sorunlarin asilmasi icin ulusla-
rarasl destek arayan sendikalarimi-
zin, Ulke icindeki sorunlari asmak
icin isbirlidine yanastigini sdylemek
pek muUmkin goérinmektedir. Ulus-
lararasi sendikal o6rgutlerin  sorun-
lar1 Turkiye'de karsiligini bulmasina
karsin, Turkiye'deki sendikal sorun-
larin tamaminin karsiligini uluslara-
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rasi orgutlerde buldugunu soylemek
muamkan dedildir. 6356 Sendikalar ve
Toplu is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili
mevzuatin kendisi basli basina bir so-
run alinir. 6356 sayili kanun ILO S6z-
lesmelerine aykiri hikimler tasirken,
uluslararasi sendikalarin boyle bir so-
runu olmadigr gorilmektedir.

Uluslararasi sendikalar kadinlari ve
gencleri sendikalara ¢ekmeyi ve Uye
kaydetmeyi hedef olarak ortaya ko-
yarken, TUrkiye'de ise hedef, kadin ve
gencleri sendikalara cekmekten 6nce
is sahibi yapabilmektir. Yapisal bir hal
alan issizlik, Turkiye'de en blyuk sorun
olarak karsimizda durmaktadir. Acikca
sdylenebilir ki; uluslararasi sendika-
larin sorunlarini biz anliyoruz; ancak
onlar bizim sorunlarimiz anlamakta
zorluk cekmektedir. CUNkU bu sorunla-
ri yarim yGzyil énce ¢dzmus olmalart,
anlamalarini zorlastirmaktadir. Ozel-
likle yapilan uluslararasi toplantilarda,
gelismis, gelismekte ve az gelismis
olan Ulke sendikacilarinin sorunlara
yaklasimindaki farklilik bunun en acik
ornegidir. Sonu¢ olarak, uluslar ara-
si sendikal muicadelede ortak sorun
alanlari mevcut olmakla birlikte, Ulke-
lerin kendilerine has sorunlari ortak
hareket etmeyi engeller niteliktedir.
Uluslararasi sendikal dayanisma el-
bette 6nemlidir; ancak 6ncelikli olarak
Ulke icindeki sendikal dayanismanin
saglanmasi Turkiye'deki sendikal ha-
reket ve iscilerin gelecegi acisindan
daha hayati 6nem tasimaktadir.
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ISKUR Binlerce Kisiyi
Is Sahibi Yapti

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan issizlerin calisma hayatindan kopmalarini
engellemek ve gecici gelir desteg@i saglamak amaciyla gelistirilen toplum yararina
programdan faydalanan kisi sayisi artiyor.

10 aylik dénemme acilan program-
lara 152.920 kisi katildi. Toplum ya-
rarina programlar kapsaminda agag
dikimi, temizlik, restorasyon gibi
faaliyetler ile cevre dizenlemesine
katki saglaniyor. 2009'dan buglne
isbasl egitim programini basari ile
bitirenlerin ylzde 75'i istihdam edildi.
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592 Engelli Patron Oldu

Tirkiye is Kurumu'nun verdigi
kurs ve destekler cok sayida kisiyi
kendi isinin patronu yapti. ISKUR vasi-
tasiyla kisi basina 36 bin TL hibe vere-
rek 2014 yilindan bugine kadar 592
engelli vatandasa kendi islerini kurma
imkani saglandi. Ozel politika gerekti-
ren gruplara yonelik uygulanan kurs
ve programlar kapsaminda kadinlar,
gencler, engelliler, eski hakumluler,

Romanlar, uzun sureli issizler, madde
bagimllari, gogmen ve multecilere
yonelik mesleki egitim kurslari ve is-
basi editim programlari dizenlene-
rek istihdam edilebilirlilik artirildi. Bu
kapsamda son 3 yil icerisinde 5 bin
334’0 Roman vatandas olmak Uzere
92 bin 621 kisinin kurs ve programla-
ra katilmasi sadlandi.

Kaynak: Sabah Gazetesi



Tirkiye Gida ve Seker Sanavyi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok,

issizlik Sigortasi Fonu ile ilgili Onemli Aciklamalarda Bulundu:

“Iscinin Fonu Emanetimizdir
Usulsiz Harcama S6z Konusu Degildir"

Turkiye is Kurumu'nun isci tarafi tem-
silcisi olarak Yonetim Kurulu Uyeligini
yapan Tirk-is'e bagli Seker-is Sendi-
kasi Genel Baskan! isa Gok, son gin-
lerde kamuoyunda sikca dile getirilen
issizlik Sigortasi Fonu ile ilgili yazli
bir aciklamada bulundu.

Aciklamasinda 4447 sayili issizlik Si-
gortasi Kanunu'na gére isci-isveren ve
devletin 6dedigi primlerle olusturulan
fondan, anilan Kanun'un 53'Unct Mad-
desinde 06ngorilen giderler disinda
usulsliz harcama yapilmadigini belir-
ten Gok, issizlik sigortasi fonunda biri-
ken kaynaklarin issizlikle mucadelede
kullanilan aktif ve pasif isgict politi-
kalarinin finansmaninda dederlendiril-
digini ifade etti. Fonun amacinin issiz
kalan sigortalilarin karsilastiklari gelir
kaybini bir nebze olsun tazmin etmek
ve calisma hayatindan uzaklasmadan
yeniden bir is bulmalarini saglamak
oldugunu aktaran GOk, “issizlik

Sigortasi Fonu'ndan kanun disi bir
harcama yapilmasi s6z konusu dedildir.
Biz bunun takipgisiyiz. Fondan issizlik
Odenegi, Kurum tarafindan uygulanan
aktif istihdam politikalarina ait giderler
ve Kanunda belirtilen tesvikler disinda
harcama yapilamaz” dedi.

“Fonun Yagmalandigi Haberleri
Gercek Disi”

2016 yilinin Haziran ayinda yaklasik
97,5 milyar lira fon varligi bulundu-
guna dikkat ceken Gok, sozlerini su
sekilde strdirdu:

“Fonun  yUrirlige girdigi  Mart
2002'den Haziran 2016'ya kadar is-
sizlik ddenegi icin 7 Milyon 76 bin
376 kisi basvuruda bulunmus, 4 mil-
yon 712 bin 281 kisi issizlik 6denegi
almaya hak kazanmistir. Mart 2002
tarihinden 30 Haziran 2016 tarihine
kadar toplam 12 milyar 223 milyon
856 bin TL issizlik ddenegi verilmistir.
2016 yiinin ilk 6 ayinda 1milyar 593

milyon 233 bin 839 TL issizlik 6dene-
gi verilmis olup, 2016 yilinin Haziran
ayinda 412 bin792 issiz vatandasimiz
ddenekten yararlanmistir. Yine 2016
yilinin ilk 6 ayinda fondan yapilan di-
ger harcamalar; 148 bin 460 TL kisa
calisma odenedi, 122 bin 475 yarim
¢alisma édenedi, 8 milyon 675 bin 835
TL Ucret Garanti Fonu 6demesi, 3 mil-
yar 825 milyon 980 bin TL aktif isglcl
programlari icin yapilan harcamalar
ve 933 milyon 878 bin 17 TL Kanun'da
belirtilen diger giderlerdir.”

Kamuoyunda fonun yagmalandigi
gibi yanlis ve kotU niyetli haberlerin
yer aldiginin altini ¢izen Gok, her ay
duzenli olarak issizlik Sigortasi Fonu
Bulteni yayinlandigini ve bu biltene
ISKUR'un internet sitesi (izerinden
kolayca ulasilabilecedini belirtti. Bas-
kan Gok son olarak, vatandaslara bilgi
kirliligi yaratacak soylemlere itibar
etmeme ¢agrisinda bulundu.
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Kadin Calisan Kayit Disi!

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskan
Mehmet Selim Badli, “Turkiye genelin-
de kadin ¢alisanlarin kayit disilik orani
ylzde 45,8 dizeyinde. Kicuk isletme-
lerde kadin istihdamina baktigimizda
bu oran yuzde 72,8'e cikiyor” dedi.

Badl, bir otelde duzenlenen “Kiclk
isletmelerde Kayitl istihdamin Tesviki
Calistay!” nin acilisinda yaptigi konus-
mada, kiglk ve orta dlcekli isletme-
lerin  (KOBI), istihdamdaki payindan
Otird Turkiye ekonomisinde 6nemli
bir role sahip oldugunu sdyledi. Avrupa
Birligi standartlarina goére 50 kisiden
az calisani olan isletmelerin KOBI ola-
rak nitelendirildigini animsatan Badll,
Turkiye'de ise 10 kisiden az calisani
olan isletmelerin KOBI olarak deger-
lendirildigini ifade etti. Tirkiye istatis-
tik Kurumu (TUIK) verilerine gore, is-
tihdam edilen yaklasik 27 milyon 500
bin kisiden 15 milyon 300 bininin 10 ve
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daha az kisi calistiran is yerlerinde go-
rev yaptigina dikkati ceken Badli, sun-
lar kaydetti:

"Toplam istihdamin yaklasik yUlzde
56's1 kiclk Olcekli isletmelerde bulu-
nuyor. Kurumumuz verilerine gore yak-
lasik 1 milyon 700 bin is yerinin yuzde
85,7'si yani 1 milyon 470 bini 10 ve
daha az kisi calistiran is yerleridir. Zo-
runlu sigortall olan yaklasik 14,6 mil-
yon kisinin yizde 28,3'U de 10 ve daha
az kisi calistiran is yerlerinde istihdam
ediliyor. Ayrica bu sektérde calisanla-
rin 6nemli bolimdnd erkek calisanlar
olusturmaktadir. Turkiye genelinde ka-
din calisanlarin kayitdisilik orani yizde
45,8 dizeyinde. Kucuk isletmelerde ka-
din istihdamina baktigimizda bu oran
ylzde 72,8'e cikiyor. O zaman ikili bir
problemle karsi karsiyayiz. Bir, kigUk is
yerlerinde kayit disilik yiiksek. iki, kadin
istihdaminda 6zellikle kiigUk is yerlerin-

de kayit disilik cok cok daha yiksek. Do-
layisiyla hem kadin istihdamindaki ka-
yitdisiidr kontrol altina almak hem de
genel kayitdisiigr kontrol altina almak
icin KOBI'lere yogunlasmamiz gereki-
yor. “Kayitdisi istihdamla mudcadelenin
toplumsal bir kiltir oldugunu ifade
eden Badli, sadece cezalandirmalarla
kayit disi istihdamla mucadele edile-
meyecedini soyledi. Kayit disi istihdam-
da hedeflere ulasilmasi icin KOBI'lerin
oneminin altini ¢izen Badl, bu kap-
samda KOBI'lerdeki kayit disi istihdam
oraninin dustrilmesi gerektigini ifade
etti. Calistaya Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
idaresi Baskanligi (KOSGEB), Tirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK) ve TUIK temsilcilerinin yani sira
cesitli Universitelerden akademisyenler
katildi. (AA)



Calisma Hayall

Zorla Mesai Istifasinda
Isciye Tazminat Hakki

YARGITAY, tcreti verilmis olsa bile 270
saatten fazla yapilan ¢alisma halinde
is sozlesmesini tek tarafli sonlandiran
isciye, kidem tazminatinin ddenecedi-
ne hukmetti. Konya'da bir fabrikada
makine bakim ustasi olarak calisan
isci, Ucreti 6denmesine ragmen fazla
calistirildigi gerekgesiyle is sdzlesme-
sini tek tarafli feshetti. isverenin ki-
dem tazminatini ddememesi Uzerine
is¢i dava actl. Konya 1. is Mahkemesi,
fazla ¢alisma Ucreti 6dendidi icin isci-
nin bu durumdan kacinamayacagina
dikkat cekti.

Temyizde Bozuldu

Kararda, fazla ¢alismaya karsi ¢ikma-
yan davacinin yazili muvafakati ol-
madigi gerekgesiyle is s6zlesmesinin
feshinin hakli nedene dayanmadigi
bildirildi. Mahkeme, is akdini haksiz
feshettigi gerekcesiyle davacinin ki-
dem tazminati hakkl kazanamayaca-
gina hikmetti. Bunun Gzerine kararin
bozulmasl icin dosya temyize gotu-
rilda. Yargitay 7. Hukuk Dairesi, yerel
mahkemenin kararini bozdu.

Emsal Karar

Yargitay, bozma kararinda iscinin her
yilicin fazla calisma yapmaya muvafa-
kat ettigine iliskin verdigi bir belgenin
bulunmadigina dikkat ¢ekerek, “Dava-
cinin fazla ¢alismaya kaldigi ve Ucretini
de aldigi gerekgesiyle kidem tazminati
talebinin reddi hatalidir” dedi. Yerel
mahkeme de Yargitay'in bu kararina
uydu. Emsal karara gore, Ucret alinmis
olsa dahi 270 saatten fazla yapilan ¢a-
lisma halinde is s6zlesmesini tek taraf-
li sonlandiran isci, kidem tazminatini
isverenden talep edebilecek.

Kaynak: Aydinlik Gazetesi
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Calisma Ha

Calisma Hayatinin Kroniklesen
Sorunu: Is Kazasi Ve Meslek

Hastaliklari

Erkan KIDAK

Calisma hayatinda karsilasilabile-
cek en 6nemli riskler olan is kazalari
ve meslek hastaliklari, isveren-
is¢i kusur ve ihmalinden, mevzuat
yetersizliginden, yaptirimlarin
caydiriciliktan uzak olmasindan veya
denetimlerin-teftislerin  verimli bir
sekilde yapilmamasindan kaynakla-
nabilmektedir.

is kazasl, aniden ortaya cikmaktayken;
diger buyUk risk olan meslek hastali-
gl, belirli bir streg icerisinde, hastali-
gin vucuda sinsice yayilmasi ile mey-
dana gelmektedir. is kazasi, calisma
ortaminda her an karsilasilabilecek
bir risktir. Meslek hastaligi ise, isyeri
ortaminin saglik standartlarini sagla-
madiginin kaniti niteligindedir.

isci saglig ve is guvenligi alanindaki
bu iki riskin ortak 6zelligi ise, is¢inin
yasamini kaybetmesine veya ‘fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
hali" olarak tanimlanan sagliginin ve
vicut batinligundn yitirilmesine yol
acmalaridir.

Turkiye'de isci saglidi ve is guvenliginin
hangi asamada bulundugunu gormek
icin istatistiklere bakmak yeterli olacak-
tir. Her ay dizenli olarak rapor yayin-
layan isci Sagligi ve is Giivenligi Meclisi
raporlarina goére, 2015 yilinda en az
1730, 2016 yilinda ise en az 1970 isGi
yasamini yitirmistir. Bu durum gdster-
mektedir ki; TUrkiye'de is kazalarinin bi-
lancosu her gecen yil agirlasmakta, is¢i
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saglidi ve is glvenligi karnesi Tarkiye'yi
sinifta birakmaktadir.

is kazasi ve meslek hastaligi ile mi-
cadele, oncelikle mevzuatin yeterli
yaptirimlari  éngérmesi, mevzuatla
ilgili denetim ve teftislerin verimli bir
sekilde yaritalmesi, teknolojik gelis-
melerin takip edilerek alinacak ted-
birlerin guncellenmesi, iscilerin yani
sira isverenlerin de farkindaliginin
arttirilmasi ve isci saglidi ile is gu-
venliginin toplumun tUm bireylerinde
cocukluktan itibaren bir kultir olarak
kazandirilmasina baglidir.

is kazasi ve meslek hastaliklar
riskleriyle mucadelede, diger her sey-
den 6nce muicadele yaklasimi belir-
lenmelidir. isci sagligi ve is glvenligi
bakimindan risk arz eden bir sorunu
ortamda, hedefte veya kaynakta ¢6z-
mek mUmkunddr (Fisek, Calisma Ya-
saminda Saglik ve Glvenlik). isyeri
ortamindaki kosullarin degistirilmesi
veya risklerin hedefi durumunda olan
iscilerin eg@itim, kisisel koruyucu kulla-
nimi gibi énlemlerin alinmasi elbette
gereklidir. Ancak, burada etkili muca-
dele yontemi sorunun kaynagini tes-
pit ederek, risk heniz ortaya ¢ikma
asamasina gelmeden oOnlenmelidir.
Bu yontemle hem iscinin vicut bu-
tUnligu hem de isginu kayiplari 6n-
lenerek verimlilik korunmus olacaktir.

Calisma
guvenligin

yasaminda saglik ve
korunmasi, en az

isverenler kadar iscilerin de birinci
onceligi olmalidir. Bu noktada isci-
lerin demokratik kitle 6rgutleri olan
sendikalara buyUk goérevler dismek-
tedir. En Onemli faaliyet alani olan
Toplu is Sozlesmeleri'nde isci sagligi
ve is guvenligi onlemlerinin, akceli




veya akgesiz diger bitin hikimlerin
Uzerinde kirmizi ¢izgi olarak belir-
mesi, isyerlerinin saglik ve glvenlik
acisindan en az riskli duruma getiril-
mesi, tehlikeli durum ve davranislarin
onlenmesi icin is glvenligi kurullari-
nin etkin olarak ¢alistirilmasi ve diger
sosyal diyalog mekanizmalarinin
aktif olarak kullanilmasi sendikalarin
yapabileceklerinden bazilaridir. Sen-
dikalarin 6rqutsuz iscileri de Uye kay-
detmesi, isci saglidi ile ilgili olarak
yapacaklari atiimlar icerisinde gos-
terilebilecek temel bir faaliyettir.

Calisma hayatinda kroniklesmekte

olan sorunun ¢6zUmU icin is glvenligi
kOltardnun tabana yayilmasl, bunun
icin de isveren-isci ve devlet taraflari-

nin Gzerine disen sorumluluktan kag-
madan godrevini yerine getirmesi ve
en onemlisi bu risklerdeki hedef grup
olan iscilerin sendikalarda 6rgutlen-
mesi gerekmektedir. Sendikal 6rgat-
lenmeler ise, farkliliklari bir kenara
birakarak, topyekin kronik hale gelen
bu sorunun ¢6zimuane odaklanmalidir.
Aksi takdirde, sendikalarin iscisiz varli-
gini sirdirmesi mamkadn dedildir.

“OLMESEYDIK iYiYDI"

Omrind calisma yasaminin ‘iki kot
kardesi' ile (is kazasi ve meslek has-
taliklariyla) mucadeleye adamis, aka-
demik calismalarinin yani sira Fisek
Enstittsd, Calisan Cocuklar Bilim ve
Eylem Merkezi Vakfi gibi sivil toplum

Calisma Hayatl

orqgutleri araciligiyla calisma yasa-
minda saglik ve guvenlik icin bircok
proje uygulamis, hem Mulkiyeli hem
Tibbiyeli hocamiz Prof.Dr.A.GUrhan
Fisek'i 14 Ocak 2017 gunu kaybetmis
olmanin Uz4ntUsy icerisindeyiz.

“Goérinmez kaza senin goéremedigin-
dir" parolasi ile ¢iktigi yolda, “kaza ge-
liyorum demez" sdzUne itibar edilme-
mesi gerektigine, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenebilir riskler ol-
duguna isaret eden Prof.Dr.A.Glrhan
Fisek, Milkiye'de, Tibbiye'de ve sivil
toplumda yapmis oldudu calismalarla
her zaman sayqgiyla anilacaktir.

Turkiye'de sosyal bilimler ile tip ve
diger fen bilimlerini ortak paydada
bulusturarak, basta isci sagligr ve is
guvenligi olmak Uzere halk sagligi
adina oOncul nitelikte calismalarda
bulunmus olan hocamizin degerli esi
Oya Fisek ve ailesi basta olmak Uzere,
sevenlerine ve tUm emek camiasina
bas sagligi dileriz.

*|SiG Meclisi, is Cinayetleri Raporlari,
2016 Yil

*Fisek, A.G., “Calisma Yasaminda Sag-
ik ve Glvenlik”, Fisek Enstitusd Cali-
san Cocuklar Bilim Ve Eylem Merkezi
Vakfi Yayinlari Bilim Dizisi: 2, Ankara:
2014

(i§ kazalarinda 6ldik, 6lmesey-
dik ne iyiydi. )
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Gecici Iscilik

8 Subat 2016 tarihinde TBMM'ye su-
nularak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal
isler Komisyonu'nda gorisilip Genel
Kurul'da kabul edilen is Kanunu ile
Tirkiye is Kurumu Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisl,
20 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yarirlige girdi. 3 blyuk
isci sendikasli konfederasyonunun iti-
razlarina ragmen kabul edilen bu ka-
nun, ¢alisma hayatinda kokli degisik-
likler meydana getirebilecek.

Peki temelde 6zel istihdam burolari-
na, isci ile isveren arasinda gecici is
iliskisi kurma yetkisi veren bu kanunla
neler olacak?

Ozel istihdam Birolarina
Gecici Is iliskisi Kurma Yetkisi
Verilecek

4857 sayili is Kanunu'nun 7'nci mad-
desinde gecici is iliskisi kurulabilecek
haller belirtiliyordu. Ancak, is arayan-
larla is¢i arayanlari bir araya getirmek
Uzere kurulmakta olan 6zel istihdam
birolari bu kapsamin disinda tutulu-
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yordu. Yeni duzenlemeyle isverenin
gecici is¢i calistirmaya ihtiya¢ duy-
dugu hallerde, 6zel istihdam burosu
araciligiyla is¢i temini etmesinin 6nU
acildi. Ancak, dizenlemeyle bu isci te-
mininin her halde yapilmasinin 6ndna
kapayacak sekilde hikumler getirildi
ve gecici is iliskisi kurulabilecek haller
su sekilde dizenlendi:

a) Bu Kanunun 13 Unctd maddesinin
besinci fikrasi ile 74 Uncd mad-
desinde belirtilen hallerde, isGi-
nin askerlik hizmeti héalinde ve is
sdzlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin ginlik islerinden sayil-
mayan ve aralikli olarak gorduiru-
len islerde,

e) is sagligi ve guvenligi bakimin-
dan acil olan islerde veya Uretimi

o6nemli 6lcide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hiz-
met Uretim kapasitesinin  gegici

is iliskisi kurulmasini gerektirecek
6lcide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik
arz eden is artislari halinde.

Gecici isci Saglama Sozlesmesi
4 Ay Sureli Yapilabilecek

Kotu niyetli isverenlerin Kanunla ge-
tirilen bu esnekligi, kotiye kullanma-
larini engellemek icin duzenlemede
gecici is¢i saglama sozlesmesi yap-
mak icin 4 aylik bir Gst sinir getirildi.
Buna gore, dzel istihdam burosunda
isci temin eden isverenle 4 aylik sU-
reyle sézlesme imzalanacak. istisna
olarak iscinin askerlik hizmet stre-
since, dogum iznine ayrildigi zaman
zarfinda ve mevsimlik tarim isleri ile
ev hizmetlerinin gordirildigu islerde
4 aylik Ust simir 6ngordlmedi. Bu hal-
lerde isveren ile 6zel istihdam blrosu
arasinda akdedilecek olan gecgici isci
saglama sdzlesmesinde herhangi bir
stre sinirlamasina gidilmedi.

Yapilan dizenlemeye gdre mevsim-
lik isler hari¢ donemsellik arz eden
is artislar hali disindaki hallerde, ge-
gici isci saglama sozlesmesi en fazla
2 kez ve toplamda 8 ayl gegmemek
Uzere vyenilenebilecek. isverenlerin
donemsellik arz eden is artislarini ba-
hane ederek 8 ay boyunca gecici is¢i
istihdam etmesinin engellenmesi icin
bdyle bir sinirlamaya gidildi.

Calisma hayatina esneklik getiren bu
dizenlemenin kotl niyetle kullanil-
masini engellemek amaciyla, isveren-
lere ayni islerde tekrar tekrar gecici
isci istihdam etmesinin 6nu kapatildi.
isveren, gecici isci saglama sézlesme-
sine gobre isci calistirdigi bir iste tek-
rar gecici isci ¢calistiramayacak. Ayni
iste tekrar gecici isci calistirabilmesi
icin aradan 6 ay ge¢cmesi gerekecek.

Kaynak: CNN Tirk



Devamsizlik Sebebiyle

Iscinin Is Akdinin Feshi

4857 sayili is Kanunu'nun 25 1I-(Q)
bendinde, iscinin isverenden izin al-
maksizin veya hakli bir sebebe dayan-
maksizin ardi ardina iki isguni veya
bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gundnden sonraki is gund yahut bir
ayda (¢ isgunu isine devam etmemesi
halinde isverenin hakli fesih imkaninin
bulundugu kurala baglanmistir.

isverenin cretli ya da (cretsiz olarak
izin verdigi bir iscinin izin stresince is
yerine gitmesi beklenemeyecedinden,
bu durumda bir devamsizliktan sz
edilemez. Ancak yillik izin zamanini
belirlemek isverenin yonetim hakki
kapsaminda oldugundan, iscinin ken-
diliginden ayrilmasi s6z konusu olmaz.
iscinin yillik iznini kullandigini belirterek
is yerine gelmemesi, isverence izinli
sayilmadigi strece devamsizlik halini
olusturur. (Yargitay 9. HD. 1.7.2008 gun
2007/21656 E, 2008/18647 K.)

iscinin ise devamsizligl her durum-
da isverene haldi fesih imkani ver-
memektedir. Devamsizligin haldi bir
nedene dayanmasi halinde isverenin
derhal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir. iscinin hastaligi,
aile fertlerinden birinin ya da yakin-
larinin 8luMU veya hastaligl, is¢inin
taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi hal-
ler, ise devamsizligi hakli lalan neden-
lerdir. Mazeretin ispati noktasinda,
sahteligi ileri surtlup kanitlanmadig
surece 6zel saglik kuruluslarindan ali-
nan raporlara da deder verilmektedir.
Bu acidan iscinin mutlaka devlet has-
tanesinden rapor getirilmesi gibi bir
zarureti bulunmamaktadir.

Devamsizlik suresi, ardi ardina iki
isginU veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil ginunden sonraki
is gunl ya da bir ayda Ug isqunl ol-
madikca, isverenin hakli fesih imkani

yoktur. Belirtilen isgtnlerinde hi¢ ¢a-
lismamis olunmasi gerekir. Devam-
sizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle
belli bir gin sayisina ulasilmasiyla
isverenin haldi fesih imkani dogmaz.

Devamsizlik, iscinin isine devam etme-
mesi halidir, is yerine gittidi halde is
gorme borcunu ifaya hi¢ baslamayan
bir is¢i devamsizlikta bulunmus sayil-
mamalidir. iscinin yapmakla yikim-
0 oldugu odevleri hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi ayri bir fesih
nedeni olup, bu durumda 4857 sayili
is Kanununun 25/ 1I- h bendi uyarinca
degerlendirme yapilmalidir. Maddede
gecen bir ay ifadesi takvim ayini degil ilk
devamsizliktan sonra gececek olan bir
ay! ifade eder. ilk devamsizligin yapildi-
gl gin ayin kaginci gundyse takip eden
ayin ayni gunu bir aylik stre sona erer.
Son ayda ilk devamsizliginin gercekles-
tigi gindn bulunmamasi halinde son
ayIn son gunu bir aylik stre dolmus olur.
Sonraki devamsizlar s6z konusu ise ta-

V¥
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kip eden aylik dénemler icinde deger-
lendirilir. isgting, isci bakimindan calisil-
masl gereken gun olarak anlasilmalidir.

Toplu is sdzlesmesinde ya da is s6zles-
mesinde genel tatil ginlerinde calisi-
lacagina dair bir kural mevcutsa, bu
takdirde s6z konusu gunlerde calisil-
mamasi da isverene haldi fesih imkani
tanir. Uygulamada is s6zlesmesi sifa-
hen feshedilen isci is yerinden ayrildik-
tan sonra hakkinda tutanak tutuldu-
guna ve haldi fesih yapildigina siklikla
karsilasilmaktadir. Yargi bu nedenle is-
cilerin haklarinin zayi edilmemesi icin
gercekten bir devamsizlik olup olma-
digini hassas bir sekilde irdelemekte
aksine en ufak celiski veya delilin orta-
ya ¢ikmasi halinde isciler lehine karar
vermektedir. Bu nedenle isverenlerin
devamsizlik yapilan her gun icin ayri
ayri taniklar huzurunda tutanak tut-
malarl, bu taniklar acilabilecek dava-
larda tanik olarak dinletmeleri ispat
yoninden 6nem arz etmektedir.

it
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Ozellestirmelerde Ihbar Tazminati
Hakki Dogar Mi1?

prof. Dr. Cem KILIG
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Lorem ipsum dolor sit amet, id dolorem mentitum complectitur vis,

Calisanlarin ise girerken imzaladik-
lari is s6zlesmeleri belirsiz sureli ise
taraflardan herhangi biri is iliskisini
sona erdirmek istediginde karsi ta-
rafa bildirimde bulunmak zorundadir.
isciye 6nceden bildirimde bulunulma-
si sart kosularak, bu surede yeni is
aramasl ve bulmasi arzulaniyor. isci-
nin de isten ayrilmadan énce isvereni
haberdar etmesi sart kosulmustur.

ihbar siresi denilen bu siire, iscinin
calisma suresi alti aya kadarsa iki
hafta, alti aydan fazla bir bucuk yildan
azsa dort hafta, bir bucuk yildan fazla

U¢ yildan azsa alti hafta ve nihayet Ug
yildan fazla ise sekiz haftadir.

Sirenin Amaci Nedir?

Kanunda bu surelerin getirilmesinin
temel amaci iscinin aniden issiz kal-
masinin 8niine gecmektir. isciye bu zo-
runlulugun getirilmesinin nedeni ise,
Uretime devam eden isverenin aniden
isqUciny kaybetmesini engellemektir.

Bildirim surelerine uyulmasi zorunlu
tutulurken, buna uyulmamasinin so-
nucu ihbar tazminati olarak dizen-
lenmis durumda.



is s6zlesmesini siireye uymadan fes-
heden taraf karsi tarafa ihbar tazmi-
nati adi altinda bir tazminat ¢demek
zorunda kaliyor. ihbar tazminati cali-
sanin yukarida belirtilen sureler icin
elde edecegi Ucret kadar belirleniyor.

ihbar tazminati sirelere uyulmadan
yapilan fesihlerde ancak kendisine
karsi fesih uygulanan kisi tarafindan
talep edilebilir. Ortada bir fesih yoksa
ihbar tazminati hakki dogmaz ya da
kisi kendisi is s6zlesmesini feshettiy-
se buna dayanarak ihbar tazminati
talep edilemez. Ornegin, isci yeni bir
is buldu ve isten ayrilacak, isverene
gidip “Ben isten ayriliyorum, bana ih-
bar tazminatimi ver” diyemez. Ancak
bu durumda isci sUrelere uymadiysa,
isveren ihbar tazminati talep edebilir.

Yargitay: Anlagsma Yok

GUNUMUzde bu alanda en ¢ok sorun
iscilerin ozellestirilen yerlerde, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu kap-
saminda 4-c'ye gecmek istemeleri
halinde yasaniyor. Bu kisilerden 6zel-
lestirme tarihinden itibaren en geg
alti ay icinde is akitleri 6zel sektor ta-
rafindan feshedilenlere 4-c'ye gegme
hakki tanind.

Bu haktan yararlanmak isteyenler is-
verenlerine basvurup akitlerinin fes-
hedilmesini talep ettiler.

isverenler, calisanlarin haklarinin kay-
bolmamasi icin bu taleplerini kabul
ederek calisanlarin kidem tazminat-
larini 6dediler. Fakat devaminda is-
ciler tarafindan ihbar tazminatlarinin
0denmedigi yoninde davalar acilma-
ya baslandi.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2015
yilinda konuya iliskin verdigi kararin-
da yapilan islemin isverenin is s6z-
lesmesini feshi oldugunu ve iscilere
ihbar tazminati 6denmesi gerektigi-
ni belirtti. Sorun su ki; isten ayrilma
talebi bu iscilerden gelmisti, iscilerin
magdur olmamasini isteyen iyiniyet-

li isverenler bu talebi kabul ederek,
sadece gorunurde bir isten ¢ikarma
gerceklestirmisti. Aslinda taraflarin
arasinda meydana gelen anlasma
yoluyla is sézlesmesinin sona erdiril-
mesiydi. Anlasma yoluyla sona eren
sozlesmelerde ihbar tazminati hakki
dogmaz. Yargitay arada olan islemin
anlasma olmadidini, isverenin feshi
oldugunu belirterek ihbar tazminatla-
rina hikmetmeye baslad.

Yargitay Celiskisi...

ihbar stresi, calisanin bir anda issiz
kalmasinin 6nine ge¢cmek icin geti-
rilmis bir sdredir. Mevcut durumda
ise belirtilen isciler issiz kalmadiklari
gibi, kendi istekleriyle devletin kadro-
suna gecmektedirler. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu taraflar arasinda ihbar
tazminatinin ddenmesine iliskin an-
lasmaya varilamadigini  belirterek,
aradaki islemin ikale olmadigi so-
nucuna vardl. Ne var ki anlasma bir
tarafin isteklerinin tamamen kabul
edilmesi degil, pazarlik sonucu bir ni-
hayete ulasilmasidir.

Hukukta anlasma bedelleri asiri den-
gesiz olmadigi strece gecerlidir. Yar-
gitay da zaten diger davalarda, bu
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kararinin aksine ikale bedelinin makul
olup olmadidina bakmaktadir. isten
ayrilmak isteyen bir calisana normal-
de kidem tazminati hakki bile yokken,
bu tazminatin verilmesi her halikarda
makul kabul edilmelidir. Kisi kendisi is-
ten ayrilmayi istediginden dolayi zaten
inbar tazminati hakki dogmayacaktir.

Yarqi Karar! isciye Zarar Verir

Yargitay kararinin iscileri korudugu
disindlecek dahi olsa, karar uzun
vadede genis isGi kitlelerine zarar ve-
rebilir. Kendisine dava acilabilecegini
disunen isverenler, iscilerin 4-c'ye ge-
cirilme taleplerini karsilamak yerine,
kendi bunyelerinde istihdam etmeye
devam etmeyi tercih edebilecektir.
CUnku isverenin o calisani kendisi is-
tedigi zaman c¢ikarmak istediginde
katlanmasi gereken maliyetle, iscinin
4-c'ye gecirilmesi icin katlanmasi ge-
reken maliyet farkli olmayacaktir. Bu
durumda da iscinin talebinden ziyade
isverenin o andaki durumuna gore ka-
rar vermesi sdz konusu olacaktir. isci-
ler alti aylik streyi kacirdiklar icin hem
islerini kaybetmis, hem de kadroya ge-
cememis olacaklardir.
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Yargitay'dan Kidem
Tazminati Karari

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, evlen-
meden 10 gln 6nce isyerinden istifa
eden kadina kidem tazminati 6den-
mesine hikmeden yerel mahkeme
kararini bozdu.

Sakarya'da evlilik hazirligr yapan bir
kadin isci, 3 yildir ¢calistigi iyerine di-
lekce vererek, evlenecedi gerekcesiy-
le is akdinin feshedilmesini ve kidem
tazminatinin ddenmesini istedi.

Sirket ise is Kanununa gére, “"kadin
iscilerin evlendidi tarihten itibaren bir
yil icerisinde kendi rizasi ile hizmet
akdini sona erdirmesi durumunda»
kidem tazminati almaya hak kazana-
caklarinin hukme badlandigina isaret
ederek, evlenmeden 10 gun once is
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akdini fesheden kadin is¢iye tazminat
vermedi.

isci ise evlilik nedeniyle is akdinin fes-
hedilmesinden kaynaklanan kidem ve
ihbar tazminati alacaginin kendisine
6denmesi istemiyle dava act.

Sakarya is Mahkemesi, davayi kabul
ederek, kadina tazminat 6denmesi-
ne karar verdi. Yerel mahkemenin
kararinda, “Davaci kadinin evlilik ne-
deniyle is akdini feshettiginin anla-
sildigi, davacinin evlendigi tarih ile is
akdinin feshine iliskin dilekceyi verdigi
tarih arasinda on gunluk bir sdre bu-
lundugu, davacinin evlenecegi icin isi
birakacagini daha énce davali sirkete
bildirdigi, bu nedenle davacinin fesih

tarihinden on gin sonra evlenmis ol-
masinin tazminat alamayacagdl anla-
mina gelmeyecegi” belirtildi.

Daire Karari Bozdu

Sirketin karari temyiz etmesi Uzerine
dosyay! inceleyen Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, yerel mahkemenin kararini
bozdu.

Dairenin kararinda, is Kanununda, ka-
din iscinin evlendigi tarihten itibaren
bir yil icinde evlilik sebebiyle kidem
tazminatina hak kazanabilecek sekil-
de is akdini feshedebilecedinin hilkme
baglandidi belirtildi.

Kararda, kadin iscinin evlilik sebebiyle
fesih hakkinin, evlilik tarihinden iti-



baren baslayacagi, bu hakkin sadece
kadin ese tanindigl, resmi evlilik is-
leminin tamamlanmasindan itibaren
bir yil icinde kullanilmasi gerektigi
ifade edildi.

Kadin iscinin evlilik 6ncesinde bu hak-
kini kullanmasinin mdmkin olmadigi
vurgulanan kararda, “Kadin iscinin
yasanin tanidigr fesih hakkini kullan-
mas! halinde, kidem tazminati talep
hakki dodar. Feshin isverence kabul
edilmesi gerekmez" denildi.

“Kadin isci Evlilik Nedeniyle
Feshin Ardindan Bagka Bir iste
Calisabilir”

Evliligin kadina yUkledigi toplumsal
sorumlulugun bir geredi olarak yasa-
da belirtilen fesih hakkinin tanindidina
deginilen karada, su tespitler yapild::

"Calisma hayatinin evlilikle birlikte
geredi gibi yuritilemeyecegi disin-
cesi, aile birliginin korunmasi ve kadi-
nin aile ile ilgili gérevleri, yasa koyu-
cuyu bu dogrultuda bir dizenlemeye
yoneltmistir. Bununla birlikte Anaya-
sal temeli olan calisma hak ve harri-
yetinin ortadan kaldirilmasi dusinad-
lemez. Kadin iscinin evlilik nedenine
bagli feshinin ardindan kisa bir sure
sonra yeniden calismasinin gerekle-
ri ortaya cikmis olabilir. Hatta kadin
is¢i evlilik nedenine dayali feshin ar-
dindan ara vermeksizin baska bir is
yerinde calismaya baslayabilir ve bu
durum evliligin kadina yUkledigi go-
revlerin yerine getirilmesi noktasinda
daha olumlu sonuclar dogurabilir.”

Somut olayda, davacinin evlilik nede-
niyle ancak hentz resmi evlilik islemi
yapilmadan is sdzlesmesini feshettigi
hatirlatilan kararda, yasa hikmu uya-
rinca resmi evlilik islemi yapilmadan
bu hakkin kullanilamayacadinin alti
cizildi.

Kararda, bu nedenle davacinin kidem
tazminatina hak kazanamayacadi ve da-

vanin reddedilmesi gerektigi kaydedildi.

Yerel mahkemenin ilk kararinda di-
renmesi Uzerine dosya Yargitay Hu-

kuk Genel Kuruluna geldi.
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Kurul, yerel mahkemenin direnme
kararini, daire karari dodgrultusun-
da bozarak, evlenmeden 6nce evlilik
nedeniyle is akdini fesheden kadinin,
kidem tazminatina hak kazanmasinin
muUmkun olmadidina karar verdi.

AA
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Aysun KONAKOGLU

Her birey yasam yarisina esit sartlarla
baslayamaz. Dogustan edindigi hak
ve ozelliklerinin yaninda hemen he-
men her kiltirde varolan, kiz veya
erkek olmasina gore degisen, kendi
rollerine uygun davranislara yoneltilir
ve o sekilde yetistirilirler. Yetistirilme
koltrd, tarih boyunca kadinlarin
yasamin icinde etkin rol almalarini
sinirlamistir.

Toplumumuzda ataerkil aile yapisinin
edgemenligi, kadinin aile icindeki
yerini bu yapiya goére belirledigi gibi
kadinin egitim, calisma ve calisma
yasaminda aktif rol alma, toplumsal
etkinliklere katilma olanagini da, hep
kadin oldugu icin engellenmistir.

Oysa ki Turkiye  Cumhuriyeti
Anayasasi'nin en temel ilkelerinden
biri, “kanun 6nunde esitlik" ilkesi-
dir. Anayasaya gore kadin-erkek,
herkes kanun oninde esittir ve
devlet bu esitligin yasama ge¢cme-
sini  saglamakla yukimlidur.Ancak
uluslararasi belgelerde ve Anayas-
alarda esitlik ilkesi esas alinmig
olsada, vasalardaki  kadin-erkek
esitliginin gercek hayattaki kadin-
erkek esitsizligini gidermekte yetersiz
kaldigi bir gercektir.

Tarihi sturece baktigimizda, Kurtulus
savasl doneminde erkeklerle beraber
mucadele eden kadinlara Cumhuriy-
etin ilanindan sonra gerceklestirilen
devrimler  cercevesinde  Onemli
toplumsal haklar verilmistir. Se¢cme
secilme hakki, yasa 6nunde erkekle
esit konumda olma gibi temel hak-
lar yaninda 1936 is Kanunu ile
calisma hayatinda da duizenlemeler
yapilmustir. Bunlardan bazilart;
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1923 yilinda yapilan  Turkiye
iktisat ~ Kongresi'nde,  Tirkiye
genelinde kadinlarin madenlerde
calistimlmasinin yasaklanmasi, her
ay U¢ gun izin verilmesi, dogum
oncesi ve sonrasi icin sekiz haftalik
Ucretli izin hakki verilmesi,

- 1930 yiinda c¢ikarilan  Umumi
Hifzissthha Kanunu ile yetiskin
iscilerin yani sira kadin ve cocuk
isciler icin calisma yasl, izin sure-
si, isin konusu ve diger calisma
kosullarina iliskin koruyucu hikim-
ler getirilmesi,

- 1945 yilinda yirirlige giren is
Kazalari ile Meslek Hastaliklari ve
Analik Sigortasi Kanunu ile kadin
iscilere analik durumunda sosyal
guvence hakki getirimesi,

- 1971 yilinda yUrarlige giren ve
2003 vyilina dek yuordrlukte ka-
lan 1475sayili is Kanunu ile kadin
isgicinu korumaya yonelik kimi
hikimlerin yaninda esit ise esit
Ucret ilkesi mevzuata girmis baslica
duzenlemelerdir.

Ge¢misten ginimuze ilerley-
en donemde yapilan reformlar,
kanuni haklar ve alinmis ulusal ve
uluslararasi kararlara ragmen ginu-
muzde toplumun genis kesiminde
kadin isgucine yonelik geleneksel
bakis tarzinin halen strdigu gozlen-
mektedir. Toplumun ve kadinin kend-
isine bictigi oncelikli rol “iyi es ve iyi
anne” ve bunun dogal sonucu olarak
“iyi ev kadin1" oldugu surece, kadin
isgicinin “ucuz emek”, “Ucretsiz
aile iscisi” ve benzeri sekillerde
tanimlanmasi kac¢inilmaz olmaktadir.

c Bugin Ulkemizde 6nlem politi-
kalari cercevesinde, kadin calisan-
larin istihdaminin surddrdlebilirli-
ligi bakimindan devlet, isveren ve
calisan arasinda dengeyi saglaya-
cak yapisal dizenlemelere ihtiyac

vardir. )

Kadinlar; calisma yasami, edgitim,
saglik, sosyal guvenlik, siyaset ve
sivil toplum 6rgutleri gibi toplum-
sal yasama katilim saglayan diger
alanlarda toplumsal cinsiyet veya
ayrimcilik  temelli bircok engelle
karsilasmaktadir. Bu ve benzeri du-
rumlar kadinlari cogu kez calisma
hayati ve ev hayati arasinda tercih
yapmak zorunda birakmaktadir.

Oysa ki calisma yasaminda yer al-
mak, istihdami surdurebilmek, kadinin
toplumsal yasamin diger alanlarinda
da varlk gosterebilmesinin temel
kosullarindan biridir.Aksi takdirde statl
ve sosyal iliskilerde yaratacagi deza-
vantaj kadinlar icin sosyal dislanma
riskini ~ beraberinde  getirmektedir.
Son yillarda kadin calisanlarin is-
tihdam verilerine baktigimizda bu
soylediklerimizi dogrular niteliktedir.
2010 ve 2011 yillarinda %24 olan is-
tihdam orani, 2012 yilinda % 25'e,
2013'te % 26'ya yukselmistir. Bu oran
2014'de degismezken, 2015 Kasim
ayinda% 27 seviyesine gelmistir. Bu
durum 5 yilda kadinlarin toplam isti-
hdam icindeki payinin sadece 3 puan
artmis oldugunu gostermektedir. Oy-
saki kadinlarin is glcline katiiminin
arttirilmasl, hem ekonomik hem de
sosyal acidan kalkinmayi sadlayan ve



yoksullugun azaltilmasinda strateji
araci konumundadir.

Bugin Ulkemizde o6nlem politikalari
cercevesinde, kadin  calisanlarin
istihdaminin surdurulebilirliligi
bakimindan  devlet, isveren ve
¢alisan arasinda dengeyi saglayacak
yapisal dizenlemelere ihtiya¢ vardir.
Kadinlarin isgictne katilimini olumlu
yonde etkilemeyi amacglayan yasa-
lar ve yGrirlige konan yonetme-
likler, oncelikle Turkiye'de kadinlarin
oninde bulunan mevcut engelleri
ortadan kaldirmayr amaclamalidir.
Kadin istihdaminin toplam istihdam
icindeki payinin arttirilmasi agisindan,
istihdama giriste blylk 6nem tasiyan
editim seviyesi arttirilmali, ayrica kiz
cocuklari basta olmak Uzere kadin
calisanlarin mesleki egitim almalarinin
desteklenmesi gerekmektedir.

Cocuk, yasli bakimi ve ev isleriyle il-
gili hususlarda olusturulacak esitlikci
ve paylasimcr anlayis ile kadinin
isgUclne katilimini engelleyen
okul ©ncesi egitim kurumlari ile
bakimevlerinin arttirilmasi icin ge-
rekli alt yapr ve yatirimlar,hem ka-
musal alanda hemde 6zel sektdrde
biran 6nce hayata gecirilmelidir.
Devlet tarafindan saglanan tesvik
ve sosyal yardimlar ise kadinlarin
calismamasi gibi bir kosula badli
olmaksizin  sunulmasi, kadinlarin
isgUclne katiiminin 6nundeki engel-
leri kaldirmada ve kisa vadede sonug
alimasini saglayacak etkin bir politika
araci olacaktir.

Hic kuskusuz bu konuda yapilacak
calismalar ve atilacak adimlar sadece
kadin  calisanlarin  degil toplum
refahini da arttiracaktir.

Kaynak: tiik2016martbiilteni-dpt (yayin-

veriler)

Ozlem Cakir - Kayseri Erciyes Universitesi
iiBF Dergisi
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45 Saati Asiyorsaniz
Ucrete Yiizde 50 Zam Var

Yizde 46 ile calisanlar arasinda faz-
la mesai yapma orani en yUksek Ulke
olan Turkiye'de, yaz saati, finans
ve tekstil basta olmak Uzere yeni
fazla mesai nedeni yaratti. Ancak
Turkiye'de ginde 11 saatin Uzerinde
mesai yasak. Haftada 45 saat asilmis-
sa her saat icin normal Gcretin yizde
50 Uzeri Gcret 6denmek zorunda.

Gazete Habertirk'in arastirmasina
gbre yaz saati uygulamasinin bitin
yila yayilmasi, Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligi mufettislerinin yapti-
g denetimler dolayisiyla dnceki yillar-
da milyonlarca lira fazla mesai cezasi
O0demek zorunda kalan finans kuru-
luslari basta olmak Uzere yurtdisiyla
yogun is baglantisi olan sirketleri no-
betlese fazla mesaiye yoneltti. Sirket-
ler dzellikle beyaz yakali ¢alisanlarini
sirayla ndbete birakma yoluyla, dinya
ile is trafigini kesintisiz yiratme yolu-
na gidiyor. Bazi isyerlerinde ise mesai
baslangicini erkene ¢cekme yolu tercih
ediliyor. Yaz saati uygulamasi sonucu
Avrupa ile 2, ingiltere ile 3 saate I
kan zaman farkinin mesai ¢akismasi-
ni azaltmasi zaten dinyada ¢alisanlar
arasinda fazla mesai oraninda dinya
sampiyonu olan Turkiye'de yeni bir
neden ortaya cikardi. Peki Turkiye'de
fazla mesai kurallari neler?

10 Dakika Fazla Mesai Yarim
Saat Kabul Ediliyor

Yasaya gore, isciler bir ginde en fazla
11 saat calistirilabiliyor. Fazla calisma
suresi yillik 270 saati asamiyor. Fazla
calisma yapan isciye, normal Ucretin
ylzde 50'si oraninda daha fazla Gcret
o6denmesi gerekiyor. Kis saatine gegil-
memesi, bankacilik sektorinin yani
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sira yurtdisi borsalarla ¢alisan bro-
kerler ile sirketlerin ihracat ve ithalat
departmanlarinda ¢alisan personelin
daha fazla mesai yapmasina neden
oluyor. is Kanunu'na gére, haftalik ca-
lisma sUresi 45 saat. Bu sure, haftanin
6 gunine 7.5 saat olarak bolinebilir.
Haftada bes gun calisilan isyerlerinde
ise gunde 9 saat calisma yapilabilir.
Haftalik 45 saati asan ¢alismalar ise
"Fazla calisma” olarak adlandiriliyor.
isci ve isveren anlasirsa haftalik nor-
mal ¢alisma siresi, haftanin ¢alisilan
glnlerine, ginde 11 saati asmamak
kosuluyla farkli sekilde dagitilabiliyor.
Bu durumda, iki aylik sure icinde isci-
nin haftalik ortalama ¢alisma suresi,
45 saati asamaz. Buna “denklestir-
me" deniliyor. Ornegin, bir hafta 35
saat calisan isci, eksik calistigi 10
saate karsilik 2 ay icinde herhangi bir
haftada 55 saate kadar calistirilabilir.
isverenin bundan dolayi fazla calisma
Ucreti ddemesi gerekmez. iki aylik
denklestirme suresi toplu sdzlesme-
lerle dort aya kadar artirilabiliyor.

Fazla Calismaya Yillik 270
Saat Siniri

Fazla mesai hesabinda yarim saate
kadar olan sureler 30 dakika, yarim
saati asan sureler ise 60 dakika kabul
ediliyor. 1 saat 10 dakika fazla mesai
yapan kisinin 1 saat 30 dakika calisti-
g1, fazladan 40 dakika calisanlarin da
1 saat fazla mesai yaptigi hesaplani-
yor. Fazla ¢alisma yaptirmak igin isci-
nin onayinin alinmasi zorunlu. Yonet-
melik, onayin her yilin basinda yazili
olarak alinmasini duzenliyor. Fakat,
Yargitay'in, yazili onay olmasa bile bir
defa fazla calisma yapip Ucretini de
alan iscinin “onay vermis” kabul edi-

lecegi yoninde kararlari bulunuyor.
Fazla calismanin toplam sudresi yilda
270 saati asamaz.

Briit Ucret icindeyse Fazla
Mesai Alinmaz

Bazi isverenler calisanlariyla yaptikla-
ri sozlesmede, fazla calisma bedelinin
brit Ucretin icinde oldugunu, ayrica
fazla calisma Ucreti 6denmeyecedini
belirtiyor. Yargitay, isci tarafindan boy-
le bir sézlesmenin imzalanmis olmasi
durumunda, ayrica fazla ¢alisma Ucreti
talep edilemeyecedi yéninde karar ve-
riyor. Ancak, Yargitay kararlarina goére,
bu sekilde sabit Ucrete dahil edilebile-
cek fazla calisma suresi yillik 270 saati
asamaz. 270 saati asan fazla mesai
icin ayrica Ucret ddenmesi gerekiyor.

Hakkaniyet indirimi Yapiliyor

iscilerin fazla mesai talebiyle actigji da-
valarda yazili kanit varsa, mahkemeler



bunun Gzerinden karar veriyor. Ancak,
yazili bir kanit yoksa, taniklarin anla-
timlarina dayanarak fazla mesai tespiti
yapiliyorsa mahkemeler ylizde 25- 30
oraninda hakkaniyet indirimi yapabili-
yor. Ornegin, kisi yil boyunca her gin 2
saat fazla mesai yaptigini iddia etmisse,
mahkeme gunde ortalama 1.30 dakika
¢alisildigr ydninde karar verebiliyor.

7.5 Saate istisna isler Var

is Kanunu, aksam saat 20.00 ile sa-
bah 06.00 arasini “gece” olarak kabul
ediyor. iscilerin gece 7.5 saatten fazla
calistimlmasi yasak. Ancak, bunun da
istisnalari var. Turizm, 6zel guvenlik
ve sadlik hizmeti yaritalen islerde is-
¢inin “yazili" onay alinarak 7.5 saatin
Uzerinde gece calismasi yaptirilabi-

Bazi Ulkelerde Fazla Mesai Kurallari Nasil?

Calisma Hayatl

liyor. Gece 7.5 saatten fazla calisan
isci, haftalik 45 saatten az calissa bile
fazla mesai Gcretine hak kazaniyor.

Tirkiye'de Ucretlilerin
Ortalama Calisma Siresi

% 19'u 55 saat
% 21.4'0 65 saat
% 8.8'i 75 saat

Maksimum Fazla Mesai

Mesai Ucreti Artisl

TURKIYE YUzZDE 50 YILDA 270 SAAT
Fransa Yuzde 10 Yilda 220 Saat
Almanya Sozlesmeye Bagli Gunde 2 Saat
ispanya Sozlesmeye Bagli Yilda 80 Saat
ingiltere Ylzde 25-50 Arasi Sinirlama Yok

isvec Sabzlesmeye Badli Yilda 200 Saat
Polonya Ylzde 50-100 Arasi Yilda 150 Saat

Fazla Mesai Yapan isci Oraninda ilk Siradayiz

TURKIYE 46.13
Japonya 31.72
Meksika 28.63
Kore 27.66
Sili 16.32
Avustralya 14.13
izlanda 13.45
ingiltere 12.06
ABD 11.13
Avusturya 8.76
Fransa 8.96
Cek Cum. 7.58
Almanya 5.41
Yunanistan 5.23
Belcika 4.30
Estonya 4.11
Finlandiya 3.89
Danimarka 1.97
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Yoneticilerin Fazla Calisma
Ucreti Almasi ‘Amir'e Bagli

Galisma hayatinda yaygin kanaatin ak-
sine yonetici pozisyonundakiler de fazla
calisma Ucreti alma hakkina sahip bulu-
nuyor. Yargitay'in kararlarina gore, Ust
dlzey yonetici konumunda olan kisiye
ayni yerde gérev ve talimat veren bir
baska yonetici ya da sirket ortadi var-
s3, haftalik 45 saati asan calismalar icin
fazla calisma Ucreti 6denmesi gereki-
yor. Yonetici konumundaki kisi genel
mUdur de olsa, onun Gzerinde sirket or-
tagi ya da yonetim kurulu baskani gibi
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birisi varsa fazla ¢alisma Ucreti alma
hakki bulunuyor. Ancak, mesai saatleri-
ni kendisi belirleyen ve Gzerinde dene-
tim sadlayan bir kisi bulunmayan yéne-
ticiler fazla ¢alisma Ucreti alamiyorlar.

Hamilelik Ve Emzirme Siiresi
Boyunca Gece Mesaisi Yasak

Gece calisacak iscilerin ¢calismaya bas-
lamadan 6nce ve iki yilda bir saglik
kontrolunden gecirilmesi gerekiyor.
18 yasini doldurmamis cocuk ve geng
isciler sanayi sektorinde gece ¢alisti-
rilamaz. Kadin calisanlar, gebe olduk-

larinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, emziren kadin
¢alisanlar ise dogum tarihinden basla-
mak Uzere bir yil stre ile gece ¢alisti-
rilamazlar. Emziren kadin ¢alisanlarda
bu sdre, anne veya cocugun saglidi
acisindan gerekli oldugunun isyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinan rapor-
la belgelenmesi halinde alti ay daha
uzatilabilir. 18 yasini doldurmamis is-
ciler ile part time calisanlara fazla me-
sai yaptirma yasadi bulunuyor.

Kaynak: Habertiirk



12 Milyon Emekli I¢in
Tarihi Karar!

Danistay, isci ve memur emeklilerinin
sendikali olabilmelerinin 6ninG acan
Ankara 7. idare Mahkemesi kararinin
yuritmesinin durdurulmasi istemini
reddetti. Yeni Emekli Bir-Sen Genel
Baskani Odabas: "Yuksek mahkeme-
nin kararina gore isci, Bag-Kur ve
memur emeklileri sendika kurabile-
cek. Anayasanin 53. maddesine isti-
naden yapilacak bir uyum yasasliyla
yaklasik 12 milyon emekli sendikali
olma hakkini  kavusacak. Danistay,
emekliler icin tarihi bir karar vererek,
emeklilere sendika yolunu acti. Mah-
keme karari herkesi badlar. Sendika
kurmanin ondndeki engel kaldiril-
di. Bundan sonra yetkili sendika, isGi
ve memurlarin bagli oldugu Sosyal
Guvenlik Kurumu ile toplu sézlesme
yapma hakkina sahip olacak. Artik
emekliler  kendileriyle ilgili karari,
kendilerini dogrudan temsil eden
emekli sendikalarinin araciligiyla ve-
rebilecek.”

“Sendika" Yerine “Dernek”

Yeni Emekliler Birligi Sendikasi (Yeni
Emekli Bir-Sen) yonetim kurulu Uye-
leri, 26 Eylil 2013'te kurulus dilek-
cesiyle Ankara il Dernekler Midir-
ligune basvurdu. Valilik yetkilileri,
emeklilerin sendika kurabileceklerine
iliskin yasal dizenleme bulunmamasi
nedeniyle icisleri Bakanligina emekli-
lerin sendika kuruma haklarinin olup
olmadigini sordu.

icisleri Bakanligindan 27 Haziran
2016'da gelen cevapta, emeklilerin
“sendika” yerine “dernek” kurabile-
cekleri bildirildi. Ankara Valiligi de bu
bilgilendirme geredi sendika kurulus
dilekcesini isleme koymayarak, bas-
vuruyu reddetti. Sendika yonetimi ise
Ankara Valiliginin ret islemenin iptali
istemiyle Ankara 7. idare Mahkeme-
sinde dava actl.

Valilik islemini iptal eden Mahkeme,
Ankara Valiligi ve icisleri Bakanliginin
“emekliler sendika kuramaz" kararini
hukuka aykiri bularak, Anayasanin
17. ve 51. maddeleri ile insan Haklar
Avrupa Sozlesmesi'nin 11. maddesi
geregince emeklilerin sendika kurabi-
leceklerine hikmetti.

Bunun Uzerine Ankara Valiligi, Ankara
7. idare Mahkemesi'nin kararini tem-
yiz ederek, ylUritmesinin durdurul-
masini ve kararin bozulmasini istedi.
Temyiz istemini 10 Aralik 2016'da
gorusen Danistay 10. Dairesi, Ankara
Valiliginin basvurusuyla ilgili ilk ince-
lemesini tamamladi.

Ankara 7. idare Mahkemesi kararinin
yurudtmesinin durdurulmasi istemini
oy birligiyle reddeden daire, temyiz
istemini daha sonra esastan karara
baglayacak.

“Danistay Tarihi Bir Karar Verdi"

AA muhabirine konusan Yeni Emekli
Bir-Sen Genel Baskani israfil Oda-
bas, Danistay'in sendikalarinin lehine
verdigi kararin, yaklasik 12 milyon
emekliyi dodgrudan ilgilendirdigine
dikkati cekerek, "YUksek mahkemenin
kararina gore isci ve memur emek-
lileri sendika kurabilecek. Anayasanin
53. maddesine istinaden yapilacak
bir uyum yasasiyla yaklasik 12 milyon
emekli sendikali olama hakkini kavu-
sacak. Danistay emekliler icin tarihi
bir karar vererek emeklilere sendika
yolunu actl.” dedi.

Kararin kendilerine teblig edilmesi
Gzerine kurulus dilekgesi ve sendi-
ka karar defteriyle yeniden valilige
basvurduklarini séyleyen Odabas, “il
Dernekler MUdurliga, dilekgemizi
Danistayin karariyla birlikte bakanli-
ga gonderecektir. Umuyoruz ki yakin
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bir zamanda kurulusumuz tescillenir.”
diye konustu.

Odabas, idarenin, mahkemenin kara-
rina uymak zoruna oldugunu, bununla
ilgili yasal dizenlemelerin bir an 6nce
yapmasi gerektigini belirterek, “Mah-
keme karari herkesi baglar. Sendika
kurmanin 6nundeki engel kaldirildi.
Bundan sonra yetkili sendika, isci,
Bag-Kur ve memurlarin bagli oldugu
Sosyal Guvelik Kurumu ile toplu s6z-
lesme yapma hakkina sahip olacak.
Artik emekliler kendileriyle ilgili ka-
rarl, kendilerini dogrudan temsil eden
emekli sendikalarinin araciligiyla ve-
rebilecek.” degerlendirmesini yapti,

2010'da yapilan referandumla kabul
edilen anayasa degisikligi sonucunda
memurlara toplu sézlesme hakki ve-
rildigini, emeklilerin de bu imkandan
yararlanabileceklerinin acgik bir se-
kilde vurgulandidini aktaran Odabas,
sOyle devam etti:

"Ancak bu hak, emeklilerin temsilci-
leri yerine aktif calisan memurlarin
yaptigi toplu sozlesme ile veriliyor.
Bu durum esitlik ilkesine de anaya-
sadaki toplu sdzlesme hukmune de
aykirl. Zira toplu sézlesme masasinda
alinan kararlarin buydk cogunlugu ca-
lisan memurlara yonelik. Anayasanin
53. maddesine istinaden cikarilacak
bir uyum yasasi ile bu sorun giderile-
bilecektir.”

Anayasanin yani sira Turkiye'nin im-
zaladigr uluslararasi  sdzlesmelere
gore emeklilerin sendika kurma hak-
kinin gérmezden gelinemeyecegini
vurgulayan Odabas, “Bundan on yil
O6nce memurlar icin de ‘sendika ku-
ramaz’ diyorlardi, bugiin memurlarin
yaklasik ylizde 80'i sendika Uyesi." ifa-
desini kullandI.

Kaynak: Milliyet
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Kayseri Seker 62.Kampanya Donemini Rekorlarla Kapatt.i...

Baskan Akay:

“KAYSERI SEKER YOLUNA DIMDIK
DEVAM EDIYOR"

\

Kayseri Seker'in  2016-2017 yilini

kapsayan kampanya doénemi ayni
zamanda Kayseri Seker Fabrikasinin
62.Kampanya donemi olup Kayseri
Seker 99 gun, Bogazliyan Seker Fab-
rikasi da 10. Kampanya déneminde
104 qun calisarak yeni bir rekora
daha imza attl.

2 Milyon 567 Bin ton pancar bedeli
olarak 9 bin 571 ciftciye nakliye dahil
662 Milyon TL 6deme yapildl. Kam-
panya suresinde Bogazliyan ve Kay-
seri Seker fabrikalarinda 381 bin ton
seker Uretildi. Her iki fabrikada, kam-
panya suresi icerisinde 2 bin 725 kisi
istihdam edildi.

2016-2017 Kampanya doéneminde
pancar bedelleri 26 Aralik 2016 tari-
hinde 6denerek her yil bir ay 6ne alin-
di. BUtUn bu degerler 1siginda Kayseri
Seker 2016-2017 kampanya dénemi-
ni “Rekorlar Yili" olarak degerlendirdi.

Kayseri Pancar Kooperatifi Baskani
Huseyin Akay, kampanya kapanisi do-
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layisiyla yaptigi konusmada; “2016
yili rekorlar yili olacak demistim. Pan-
car, seker, melas ve kispe Uretiminde
cok sUkur rekorlar yili oldu. Basarili
bir sekilde kampanya gerceklestirildi.
Bu basari fabrikasina ve isine sahip
¢ikan, dort elle sarilan, tum sikintilara
ragmen isine pur dikkat devam eden
siz de@erli calisanlarimiz, Yonetim ku-
rullarimiz ve 6zellikle de ciftcilerimi-
zin de ¢ok buyUk katkilari bulunmak-
tadir. Allaha stkir bir aile olarak bu
basariyi ortaya koyduk. Kayseri Seker
dimdik yoluna devam ediyor. Bu re-
korlar yilinda Kayseri Seker pancar
bedelinde en ylksek rakami ciftcisine
vermesi yaninda Pancar bedellerini
her yil bir ay 6ne alarak 6deme yap-
tik. Tum bunlari beraber yasayarak
yolumuza 63. Kampanya ile devam
edecegiz" dedi. Akay konusmasini
emedi gecenlere tesekkur ederek ta-
mamladi.

Ote yandan, 2017-2018 Kampanya
dénemi icin yeni hedefler belirleyen

Kayseri Seker Yonetimi Randevulu
sistem ile "Sok-YUklet-Tasi" sistemini
uygulamaya hazirlandigi belirtildi.

62. Kampanyanin sona ermesi ve
son alti yildan beri ¢alisanlarin hicbir
madduriyet yasatmadan maas ve ik-
ramiyelerin zamaninda verilmesinde
Baskan Huseyin Akay ve Yoneticilerin
gosterdikleri ilgiden dolayi Seker s
Sendikas! Kayseri Sube Baskani ib-
rahim Dayi tarafindan tim calisanlar
ve Seker-is Sendikasi adina Baskan
Akay'a tesekkir ederek calisanla-
rin maaslarinin séz verilen saatinde
6denmesine dahi riayet edildiginden
dolayi saat hediye etti.

Seker is Sendikas! Kayseri Sube Bas-
kani ibrahim Day! konusmasinda; On-
ceki yonetimler zamaninda calisan-
larin ayliklarini alamadiklari glnler
oldugunu belirterek, “Allah o gunleri
bizlere bir daha gbstermesin. Ben
burada 10 yil muvakkat olarak calis-
tim. 10 yil sonra ancak kadroya da-
hil oldum. Muvakkat olarak calistigim
kampanya sonunda maas alamadan
elimizde is elbiselerimizle adlayip
gittigimiz gunler oldu. Muvakkat ar-
kadaslar giderken arkasindan agla-
digimiz ginler de oldu. Baskanimiz
Huaseyin Akay'in geldigi gunden beri
artik o istenmeyen goruntiler tarihe
karisti ve maaslarimiz gind gintinde
yatmaya basladi. Ayrica; Muvakkat
personelimizin ¢alisma sureleri ve di-
ger sorunlart ile ilgili de Baskanimiz
ve tim Yoneticilerimizin gosterdigi
duyarliliktan dolay! da tum calisanla-
rimiz adina tesekkir ediyorum” dedi.



e

2016 Yilinin Son Baskanlar Kurulu
KKTC'de Gerceklestirildi

2016 yilinin son Baskanlar Kurulu
Toplantisi ile idari ve Mali Sekreter-
ler Toplantisi Yavru Vatan KKTC'de
gerceklestirildi. Toplantida c¢alisma
hayati, seker sektorl, ozellestirme
sureci ve genel kurula iliskin konular
masaya yatirildi. Toplantinin  acilis
konusmasini yapan Seker-is Sendika-
si Genel Baskani isa Gok, alcak terdr
saldirisinda hayatini kaybeden em-
niyet mensuplarina ve vatandaslara
Allah'tan rahmet, gazilere acil sifa,
millete bassagligi dileyerek konusma-
sina basladi.

15 Temmuz Bir Donim Noktasi

15 Temmuz darbe girisimini, demok-
rasinin tim kurum, kurallariyla ger-
ceklesmesi ve demokratik denetim
icin bir ddnUm noktasi olarak gormek
gerektiginin altini ¢izen Gok, "Ne var
ki TUrkiye'ye yonelik i¢ ve dis glvenlik
risklerinin hali hazirda devam ettigi
disinuldiginde yeniden yapilanma
déneminin ilk ayadinda anayasal re-
formlar hayata gecirilmelidir. Esasen,
15 Temmuz sonrasl siyasal ve top-
lumsal katmanlardaki uzlasma imkani
bu anlamda bir firsat yaratmaktadir.
Siyasi partiler arasindaki diyalog ka-
pilarinin aralanmasi, siyasal sistemin
gercevesi ve basta anayasa degisikligi
olmak Uzere sorunlarin daha gercekgi
olarak ele alinmasina imkan vermek-
tedir” diye konustu.

Baskanlik Sisteminde Halkin
Tercihi Onemli

Ddnden bu yana, baskanlik sistemine
iliskin yeterince tartisma yapilmistir.
Oniimiizdeki stirecte iki hususa egil-
mek gerekmektedir. Bunlardan ilki,
sistem dizayninda tercih edilen bas-
kanlik modelinin tam iceriginin bir¢ok
yonden somut olarak tartisilmasi ge-

rekliligidir. Diger bir konu ise, bir si-
yasal sistemden diger bir siyasal sis-
teme geciste yasanmasi muhtemel
riskler, zorluklar veya firsatlarin de-
gerlendirilmesidir. Bu  bakimdan,
burokrasinin yeni sisteme geciste
karsilasilacagr guclukler tartisilmali,
yonetimsel artilar ortaya konularak
zaman kaybina mahal vermeden sa-
hici bir anlayisla ele alinmalidir. Nihai
olarak da, siyasal sistem degisikligi
her hallkarda referandumla kabul
edilecedi icin halkimizin tercihi haya-
ta gecirilmis olacaktir.

Diyaloga aglk sosyal taraflara her
zamankinden daha fazla ihtiya¢ du-
yuldugu bu sirecte, sosyal taraflari
etkileyecek tim dizenlemelerde ta-
raflarin goérislerinin alinmasi, konu-
nun tdm boyutlarinin ele alinmasi
acisindan faydali olacaktir.

Diger yandan, 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunun yeni
olmasina ragmen, gecmisin izlerini ta-
mamen Uzerinden atabilmis dedildir.
Bildigimiz gibi, sendikal haklar ve toplu

s6zlesme dizeninin en énemli unsuru
yetkidir. Ulkemizde sendikalasmayi,
¢alisanlarin ekonomik ve sosyal hakla-
ri gelistirmesinin 6nunde en biyuk en-
gel yetki sorunlarinda toplanmaktadir.
Bu sorunun sarih bir dizenleme ile ba-
sit ve cabukluk esasi Uzerine yeniden
ele alinmasi gerekmektedir.

Ontimizdeki yil, Sendikamiz yogun bir
gindemle ¢alismalarina devam edecektir.
Gerek orgutlenme  faaliyetlerimizdeki
yetersizlik gerekse de ¢ozime ulastirmaya
calistigimiz diger sorunlarimizi basariyla
nihayetlendirme, saglikli bir yapi icerisinde
sendikal calismalarimizi yiritme ¢abamiz
surecektir. Nitekim, Ulkemizin ve seker sa-
nayimizin icinde bulundugu zorlu kosullar
altinda, ekmek yedigimiz bu sektor icin,
sorumlulugumuz geredi her birimiz eli-
mizden gelenin daha da fazlasini yapma
mecburiyetindeyiz. Bu bakis acisiyla her
daim; calismak, attidimiz her adimin altini
doldurmak, karsimiza ¢ikan zorluklara ge-
nis perspektiften bakabilmeyi basarmak,
6rnek bir sendika olma sorumluluguyla
calismalarimizi Glkenin gercekleriyle har-
manlamak gayretinde olmaliyiz.
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Ekmeginizi Israf Etmeyin

Ulkemizde son zamanlarda ekmek tu-
ketimine paralel, israfin fazla oldugu,
bu israfin dnlenmesi ile bircok yatirim
yapilabilecedi gibi, insan sagliginda
ve Ulke kalkinmasinda 6nemli etkileri
vardir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Midirligince Hazirlanmis Olan

Tirkiye'de Ekmek israfi
Arastirmasi (2012) Ozet Bilgileri

Arastirmanin Kapsami

Tum Tarkiye'yi temsil edecek sekilde
secilen 12 ildeki toplam; 252 firin,
53 personel yemekhanesi, 53 6gren-
ci yemekhanesi, 611 lokanta ve otel
yetkilileri, ayrica kurumlarda yemek
yiyen 552 kisi ve 1.589 hanede top-
lam 5.662 aile bireyi ile gorisulerek
yemek yeme durumu ve ekmek tike-
timi hakkinda bilgi toplanmistir.

Ekmek israfi; firinlar, toplu yemek
yenen yerler [otel, lokanta, 6grenci
yemekhaneleri (Universite, yurt ve
yatili okul) ve kurum yemekhaneleri
(6zel kurum, kamu kurumlari ve has-
taneler)] ile haneler ayriminda tespit
edilmistir.

Ekmek israfinin Tanimi ve
israf Oranini Hesaplama Yontemi

Arastirmada ekmedin insanlar tara-
findan tiketilmemesi yani insan gida-
si olarak kullanilmamasi; (toplumda
yaygin bir davranis bicimi olan) ba-
yatlamis ekmeklerin ¢dpe atilmasi ya
da hayvanlara verilmesi israf olarak
degerlendirilmektedir.

Hesaplanan israf oranlari, toplu ye-
mek yenen kuruma/haneye alinan
veya toplu yemek yenen kurum iginde

64 | seker-is dergisi / ocak 2017

Uretilen ekmek miktari ile tiketilen
veya satilan ekmek miktari arasin-
daki farktan (yani artan ekmek mik-
tarindan), cesitli yontemlerle deger-
lendirildikten sonra tiketilen ekmek
miktarinin ¢ikarilmasi ve bu miktarin
toplam ekmek Uretim/alim miktari-
na bolunmesiyle elde edilmistir. Bir
baska deyisle, toplu yemek yenen bir
kuruma veya haneye gunlik alinan ve
tlketilen ekmek miktari arasindaki
farktan (artan ekmek), gunlik olarak
degerlendirilen (6rnegin kofte harci
olarak kullanilan) ekmek miktari ¢i-
karilmis, geri kalan ekmedgin, beyan
edilmese dahi, israf edilecedi varsa-
yilmistir.

Tirkiye'de Toplam Ekmek
Uretimi, Tiketimi ve israfi

(Adetler 250 gr'lik standart ekmek
Uzerinden hesaplanmistir.)

Ekmek Uretimi

GUnde 25 bin 295 ton (25.295.305
kg), yilda 9,2 milyon ton (9.232.786
ton) ekmek Uretilmektedir.

Ginde 101 milyon (101.181.223)
adet, yilda 37 milyar
(36.931.146.395) adet
ekmek Uretilmektedir.
Ekmek tuketimi

GUnde 23 bin

800 ton (23.809.128 kq), yilda 8,7
milyon ton (8.690.332 ton) ekmek tu-
ketilmektedir.

Glnde 95 milyon (95.236.515) adet,
yilda 35 milyar (34.761.327.975)
adet ekmek tiketilmektedir.

Ekmek israfi

GUnde 1.500 ton (1.486 ton), yilda
542 bin ton (542.455 ton) ekmek is-
raf edilmektedir.

GUnde 6 milyon (5.944.708) adet, yIl-
da 2,1 milyar (2.169.818.420) adet
ekmek israf edilmektedir.

Turkiye'de kisi basi ekmek tiketimi
ve israfi

Ekmek tiketimi gunlik 319 gr,
Ekmek israfi ginlik 20 gr(19.9 gr)'dir.
Ekmek israfinin Ulkemize ekonomik
yuka;

Ekmedin kg fiyatindan (2,80 TL/kq)

hareketle yillik 1,546 milyar TL civa-
rindadir.




Ekmek israfi
oranlari

%3,1

Firinlarda israf orani

%2,9

Hanelerde israf orani

%3,1

Lokanta, otel ve benzeri
yerlerde toplam israf orani

%2,7

Kurum yemekhanelerinde
toplam israf orani

%7,1

Ogrenci yemekhanelerinde
toplam israf orani

%5,9

Ulke geneli ekmek israf orani

(toplam Uretimin
ylzdesi olarak)

(israf oranlari firinlarda Gretilen ek-
mek; haneler, lokanta, otel vb. yerler,
kurum yemekhaneleri ile 6grenci ye-
mekhanelerinde ise satin alinan ek-
mek Uzerinden hesaplanmistir.)

Firinlarda Ekmek Uretimi ve
Satisi

Firinlara, rettikleri ekmek tip ve tar-
leriyle ilgili olarak her birinden kag
adet Urettikleri ve bunlarin kagini ayni
gln icinde sattiklariyla ilgili sorular
yoneltilmistir.

2008 yilinda firinlarin neredeyse %
50'si ikili ekmek Uretirken, bu oran
2012 yilinda % 20'lere dismus; ikili
ekmegin toplam satilan ekmek mikta-
riicindeki payl da % 5'e inmistir. Ayni
zamanda normal ekmedin toplam sa-
tis adedi icindeki payi sabit kalirken,
toplam satis miktari (gr) icindeki payi
% 60'tan % 75'e cikmistir. Normal
ekmek Urettigini beyan eden firin-
larin orani da % 78'den % 88'e yUk-
selmistir. Firinlar, ya normal somun
ekmeginin gramajini artirarak ya da
Uretmekte oldugu ikili ekmedi normal
ekmek adi altinda satmaya baslaya-
rak iki ayri ebatta somun ekmek Uret-
mekten vazgecmistir.

Bir baska 6nemli degisim ise rol ek-
medin yayginlasmasiyla ilgilidir. 2008
yilinda firinlarin sadece % 5'inin Uret-
tigi ve satilan toplam ekmek adedi
icinde % 0,5'lik bir paya sahip olan
rol ekmek, 2012 yilina gelindiginde %
7'lik bir paya yaklasmis ve firinlarin %
13’0 tarafindan Uretilir hale gelmistir.
Toplam ekmek miktari icindeki payi
da % 0,1'den % 1,3'e ¢clkmistir.

Firincilarin Grin gesitliligini artirma-
sl, gun icinde satilmayip artan ekmek
oraninin ylkselmesinin sebeplerinden
biri olarak gosterilebilir. 2008 yilinda
Uretilen ekmegin adet olarak % 1,7'si
gun icinde satilamazken, 2012 yilinda
bu oran % 2'ye ¢cikmistir. Ayni dénem-
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de iade alinan ekmegin toplam satis
icindeki orani da % 1,7'den % 2,7'ye
¢ikmistir. GUn icinde satilmayan ve sa-
tildig1 halde iade alinan ekmegin adet
olarak toplam Uretime orani, 2008 yi-
linda % 3,4'ten 2012 yilinda % 4,7'ye
yukselmistir. Bu durum israf potansi-
yelinin artmis oldudu anlamina gel-
mektedir. Firinlarca ¢ope atildigr veya
hayvan yemi olarak kullanildigi beyan
edilen ekmek orani fazla degisiklik
gostermemis, 2012 yilinda toplam
Uretimin % 0,9'u olarak tespit edilmis-
tir. Ote yandan artan ekmegin ihtiyac
sahiplerine Ucretsiz verilmesi, disik
fiyatla satilmasi ya da galeta unu ya-
pilmasi gibi kullanimlar ile insan gidasi
olarak degerlendirilen kismi hari¢ bi-
rakildiginda, geri kalan ekmegin ¢ope
atilmasi veya hayvan yemi olarak kul-
lanmasinin israf oldugu varsayilarak
hesaplanan israf orani, 2012 yili itiba-
riyla adet cinsinden toplam uretimin
% 3,1'ine denk gelmektedir.

Kurumlara ve Hanelere Ekmek
Alimi ile Kurumlarda ve
Hanelerde Ekmek Tiketimi

Kurumlarin ekmek Gretimi/temini

2012 yili itibariyla firinlar tarafindan
satisa sunulan ekmeklerin yaklasik %
90'ini (adet cinsinden) somun bigimli
normal ekmek veya ciftli/ikili ekmek
olusturmaktadir. Gérusilen tim ku-
rum tarleri genel olarak, dogrudan fi-
rinlardan veya ekmek fabrikalarindan
yapilan alimlar ile ekmek ihtiyacini
karsilamaktadir. Ayrica otel ve lokan-
talarin % 19,6'si masterisine servis
ettigi ekmegi kismen veya timuyle
kendisi Uretmektedir.

Kurumlarin ekmek tercihi ve servisi

Lokanta ve otellerde en cok tercih
edilen ekmek tirt, ortalama grama-
jl 163 gr olan ve tim alimlarin (ken-
dilerinin Urettikleri dahil) % 46'sini
olusturan pide ve benzeri yassi ek-
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meklerdir. Personel ve 6grenci ye-
mekhanelerinin en ¢ok tercih ettigi
ekmek tlrt, codunlukla 50-60 gr
araliginda gramaja sahip olan rol
ekmeklerdir. Toplu yemek yenen ku-
rumlarin ekmek tercihinde normal
ekmegin yani sira yassi ekmek ve tek
kisilik rol ekmegin dnemli bir agirligi
bulunmakta, ikili ekmekler ise Hazi-
ran 2008'de asgari ekmek gramajinin
artirilmasindan bu yana bu kurumlar-
ca hemen hemen hi¢ alinmamaktadir.

Personel yemekhanelerinde yemek
yiyenlere sunulan ekmeklerin adet
olarak Ucte ikisi rol ekmek, geri kalan
% 19'u somun, % 15'i ise ¢cesit ekmek
tipleri arasinda dagilmaktadir. Ogren-
ci yemekhanelerinde de toplam ek-
mek aliminin % 44'G rol ekmek iken,
somun ekmek alimi adet olarak Ucte
bir oranini gegmektedir.
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Kurumlarin ekmek israfi

Personel yemekhanelerinde bir yan-
dan kurumsal israf azalirken Ote
yandan bireysel (parca ekmek) israf
artmistir. Bu artisin énemli neden-
lerinden birinin rol ekmekle ilgili ge-
lismeler olmasi muhtemeldir. Her bir
kurum tirG icindeki ekmek alimlarin-
da % 1'in altinda orana sahip ekmek-
ler hari¢ tutuldugunda, 6grenci kitle-
sinde en cok elde kalan ekmek tipinin
% 12'si normal ekmek, % 5'i ise rol
ekmektir. Yine % 1'den az paya sahip
ekmek tipleri hari¢ birakildiginda per-
sonel yemekhanelerinde en cok elde
kalan ekmek 9% 9 ile cesit ekmek iken,
ikinci sirada % 5 ile rol tipi ekmek yer
almaktadir. Lokanta ve otellerde ise
yine % 1'den az paya sahip ekmek
tipleri hari¢ birakildiginda en ¢ok elde
kalan ekmek tipleri % 9 ile rol ekmek,
onun hemen arkasinda % 8 ile cesit
ekmek yer almaktadir.

Hanelerin ekmek alimi ve israfi

Ortalama ekmek gramajinin ydkselme-
si sonucu hanelere alinan gunlik ek-
mek adedi azalmistir. 2012 yili arastir-
masinda hane basina ginde 3,65 adet
ekmek alindidi tespit edilmistir. Kisi ba-
sina ekmek alimi ise 1 adet ekmedin bi-
raz Ustlindedir. GUnluk alinan ekmegin
ortalama % 2,9'u (yaklasik 0,1 adet ek-
mek) bayatladiktan sonra insan gidasi
olarak degerlendirilemeyerek israf edil-
mektedir. israf edilen ekmegin yaklasik
% 90’1 hayvan yemi olarak, geri kalani
da ¢ope atilarak israf edilmektedir.

Ekmek Satis ve Alim Tutumlari

Uretilen ekmeklerin % 30'u dogrudan
firinlar, % 68,7'si bakkal ve marketler
araciligiyla satilmaktadir.

Firinlarin % 60'indan fazlasi, 6zel-
likle bakkallara ve marketlere satis
yapanlar, iade ekmek almaktadir.
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(Hanelerin neredeyse yarisi sa-
tin aldiklari ekmek miktarini ha-
nede yasayan kisi sayisinin belir-
ledigini séylerken, aldiklari ekmek
sayilarinin  ginden gine degis-
medigini iddia edenlerin orani da
azimsanmayacak bir seviyededir
(% 18,7).)

Adet olarak toplam ekmek satisinin
% 2,7'si (Uretimin % 2,6's1) firinlarca
iade alinmaktadir. 2008 yilinda firin-
larin yaklasik yarisi iade almaktayken
bu oranin 2012 yili itibariyla % 60'in
Gzerine ¢ikmasi, firinlar arasi rekabe-
tin arttigini gostermektedir.

Hanelerin ekmek alim davranisi

Hanelerin toplamda % 94'G her gin
en az bir kere ekmek almaktadir. Ayri-
ca hanelerin % 76'sI ekmek alisverisi-
ni ihtiyaca gore ayarlayarak israfa yol
acmayacak sekilde gerceklestirdigini
belirtmistir. Her ne kadar hanelerin %
76's1 gunlik ihtiyaglari kadar ekmek
satin aldiklarini belirtiyor olsa da bas-
ka sorulara verdikleri cevaplara goére
evinde hi¢c ekmek bayatlamayan ve
evden ¢Ope atilacak veya hayvan yemi
olarak kullanilacak ekmek cikmayan
hanelerin orani % 46'da kalmaktadir.
Dolayisiyla beyandan bagimsiz ola-
rak tam ihtiyaci kadar ekmek alimi
gerceklestiren hanelerin orani (% 46)
tim hanelerin yarisindan azdir.

Hanelerin neredeyse yarisi satin al-
diklari ekmek miktarini hanede ya-
sayan kisi sayisinin belirledigini soy-
lerken, aldiklari ekmek sayilarinin
ginden gUne degismedigini iddia
edenlerin orani da azimsanmayacak
bir seviyededir (% 18,7). Ekmek alim-
larinin aliskanliklara gore belirlendi-
gini ifade eden % 11 oraninda haneyi
de bu grup i¢inde disinmek gerekir.
Ote yandan hanelerin neredeyse %
40'1, 0 gun evde yapilan yemede gore
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ekmek alimlarinin degiskenlik goster-
digini belirtmistir.

Hanelerin Ekmedgin Boyutuyla ilgili
Disinceleri

Hanelerin % 60'1 mevcut ekmegin gra-
majindan memnunken, ekmek grama-
jrhane inisiyatifine birakildiginda farkli
cevaplar alinmistir. Hanelerin % 30'u
mevcut ekmekten daha blylk grama;j
arzulamakta, % 23'0 mevcut ekmek-
ten daha kicgUk ekmek istemekte, %
20'lik bir kitle ise mevcut gramajdan
memnun oldugunu belirtmektedir.

Hanelerin 6glnlere gére ekmek ti-
ketimi

Hanelerde ekmedin en cok aksam
yemeginde (% 38) ve sabah kahvalti-
sinda (% 34) tiketildigi anlasilmistir.
Eve alinan ekmedin doértte birinden
daha azi 64len tlketilmektedir. Oglen
yemeginde ekmek tUketim oraninin
UcuncU sirada olmasinin sebebi nU-
fusun Onemli bir kisminin 6gle ye-
meklerini lokantalarda veya yemek-
hanelerde yiyor olmasidir. Son olarak
ekmedgin % 4'U ara 6gunlerde tiketil-
mektedir.

Ekmekle ilgili Tutum ve
Kanaatler

Firincilarin - neredeyse tamami (%
99,6) ekmedi temel gida maddesi
olarak algilamakta, yine cok bulyuk
¢cogunlugu (% 97) ekmedin ¢dpe atil-
masinin en koétld davranislardan biri
oldugu gérusine katilmaktadir. Fi-
rincilarin % 56's1 Ulkemizde ekmegin
saglikli kosullarda Uretilmedigini ifade
ederek ozelestiri yapmakta, yarisin-
dan fazlasi da (% 56) firinlarin yete-
rince denetlenmedigini belirtmekte-
dir. Firincilarin % 97'den fazlasi ise
kaliteli ve dayanikli ekmek tiketiminin
tesvik edilmesini savunmaktadir.
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Lokanta, otel, personel yemekhane-
leri ile o6grenci yemekhanelerinde
yetkililer ve yemek yiyenlerle yapilan
gérismelerde % 88 veya Uzerinde
oranlarla yaygin olan bir baska kani
da kugUk boy ekmeklerin daha az is-
raf edildigidir. Olumlu bir bulgu ise
hem lokanta ve otelcilerin hem de ye-
mekhane yetkililerinin bayat ekmegin
degerlendirilmesi konusunda toplu-
mun yetkililer tarafindan bilin¢clendi-
rilmesi gerektigini dusinmeleridir. Bu
konudaki mutabakat % 94 veya Uzeri
oranlarla ifade edilmektedir.

Hem personel kitlesi hem de 6gren-
ci grubu, ekmegin dogru muhafazasi
ve bayat ekmegin degerlendirilmesi
konusunda bilgilendirilmeye acgiktir.
Personelin % 99'u hem ekmegin ba-
yatlamadan saklanmasi hem de ba-
yatlamis ekmeklerin uygun sekilde
dederlendirilmesi konusunda toplu-
mun bilgilendirilmesi gerektigini du-
stnurken, 6grenciler arasinda da her
iki oran 9% 96 veya Uzerinde siklikla
ifade edilmektedir.

Hane halklarinin énemli bir bolima
de hem ekmegin bayatlamadan sak-
lanmasi hem de bayatlamis ekmek-
lerin uygun sekilde degerlendirilmesi
konusunda toplumun bilgilendirilmesi
gerektigini disinmektedir (% 94).

2008 Yili Arastirmasindan Bu
Yana Temel Degiskenlerde
Meydana Gelen Degisimler

Firinlardaki israf orani artarak ure-
timin % 3'0nU asmistir. Toplu yemek
yenen kurumlarda bdtdn olarak israf
edilen, bir baska deyisle kurumsal israf
olarak adlandirdigimiz israfin dustiga,
buna karsin yemek yiyenlerin parc¢a
ekmek birakmalarindan kaynaklanan
bireysel israfin arttigi gordlmastur.
Her iki degisimin karsilikli etkisinin
toplam kurumsal israfi biylk 6l¢ide
sabit tuttugu gdzlenmektedir. Perso-

Pcar

(Ki§i basi gunlik ekmek tiketi-
mi 2008-2012 déneminde azala-
rak 331 gr'dan 319 gr'a dusmdas,
diger taraftan toplam israf ora-
ninin artmasiyla kisi basi gunlik
ekmek israfi 17,4 gr'dan 19,9 gr'a
glkml§tll’.)



nel yemekhanelerindeki toplam israf
orani % 2,5'ten % 2,7'ye yukselirken,
ogrenci yemekhanelerinde % 8,6'dan
% 7,1'e dismustir. Hanelerdeki israf-
ta da az miktarda bir dusts gozlenmis,
2012 yili icin hanelerde ekmek israfi
orani % 2,9 olarak bulunmustur.

Kisi basl qunlik ekmek tUketimi
2008-2012 doneminde azalarak 331

gr'dan 319 gr'a dismus, diger taraf-
tan toplam israf oraninin artmasiy-
la kisi basi gunlik ekmek israfi 17,4
gr'dan 19,9 gr'a ctkmistir. 2012 yili
itibariyla ginlik toplam 1.486 ton ek-
medgin hayvan yemi olarak veya ¢dpe
atilarak israf edildigi hesaplanmistir.
2008 yili arastirmasinin verileri ile
250 gr'lik standart ekmek Uzerinden
hesaplama yapildiginda, ekmek israf

adedinin gunlik 4,9 milyondan 5,9
milyona ¢ikmis oldugu gorilmektedir.
Bu artistaki en 6nemli etken, firinlar-
da ihtiyag fazlasi Gretimin yikselmis

olmasidir. Firinlardaki israf orani-
nin % 2'den % 3,1'e ¢ikmasi ile Ulke
geneli toplam israf orani % 5'ten %
5,9'a yikselmistir.
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Arastirma

Ilgin¢ Bilimsel Bilgiler

O

L

Diinya Uzerindeki Kedi ve kopekler
tavuk sayisi insan insanlar gibi saglak ya da
sayisindan daha fazladir. solak olabilirler.

G beyinleri bulunmaz.

Dunyanin en hizli hayvani
Gokdoganlardir. Dalis ve
esnasinda saate 320 km aslinda sebze dedil,

hiza ulasabilirler. @ meyvedir.

Ordeklerin sesleri
asla yanki yapmaz.

insanlar bir yil icinde en Bozulmayan tek gida

az 1460 gorurler. @ 'dir.

Kestane agacinin
kerestesi yaklasik 500 yil
kadar dayanir. Karadeniz
Bolgesinin tarihi evleri bu
agactan yapilmistir.
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tatlari
aynidir. Onlardan farkli
tat alindidi duygusunu
uyandiran, farkli kokulara
sahip olmalaridir.

e

Yer cekiminin olmadiqi
bir ortamda MuMm
alevinin aldigi sekil
kUreye benzer.

insanlarin
betondan
cok daha saglamdir.

Insanlarin

Uzimler eger
mikrodalga firina atilirsa
patlar.

Suan ictigimiz
tam 3 milyar yil 6ncesine
ait sulardir.

Bir

yUz yildan fazla sire
meyve verebilir. 1421
yilinda Fransa'ya
getirilmis olan bir
portakal agaci tam

473 yil boyunca meyve
vermeye devam etmistir.

©

Bir insanin dogum
gunu ayni zamanda
dunya Uzerindeki en az 9
milyon insanin da dogum
glinidur. insan nefesi -90
derecede donar ve gozle
gorulebilir.

Sabah yenilen

uyku acma
ozelligi icilen kahveden
cok daha fazladir.

©®

Cin‘de ingilizce
konusanlarin sayisi
Amerika'dan daha fazladir.

dursa bile bu
andan itibaren beyin hicreleri 5 dakika daha sagligini
korumaya devam eder. Yani beyin 6lumu 5 dakika
daha gec gerceklesmeye baslar. TUm bu ilging bilgiler
bilimsel olarak kanitlanmis bilgilerdir.
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