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(Nas:l ki milletimize, meclisimize,
Ulkemize silah dogrultan bu kanli
darbe girisimi basta Cumhurbaska-
nimiz olmak Gzere siyasi partilerin,
medyanin, emniyet guclerinin, Gni-
versitelerin, sivil toplum kuruluslari-
nin ve millettin iradesiyle dnlendi ise,
buginden sonra da yaralar ayni vi-
cutta hep birlikte sarilacaktir. )
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Bagkandan

Milletimizin Feraseti Ve
Dirayetinden Dogan Zafer,
Gelecek Donemin Ruhunu

Olusturmaktadir

Bati dinyasl ve icimizdeki hain
uzantilar, Trkiye'deki alcak darbe gi-
risiminin basarisizligi karsisinda ¢ok
aclk bir hayal kirikligina ugratilmistir;
“bu kez de olmad!.."

Milletimiz secilmislerine, ku-
rumlarina, gelecegine ve daha da
onemlisi vatanina dylesine muaz-
zam bir gicle sahip cikmistir ki;
kazanan demokrasi, kazanan milli
irade, kazanan bolinmez bitin-
ligimiz olmustur. Bu topraklarda
ayni dederlerle yogrulmus, vatan as-
kini iliklerinde hisseden Turkd, Kirdd,
Cerkezi, Turkmeni, Arabi, Laziyla tim
halkimiz siyasi gordsy, inanci, kokeni
fark etmeksizin ortak iradesini ortaya
koymustur.

Bu surecte milletimizin izzetini ve
devletimizi korumak icin canini feda
eden yuce milletimizin destan yazan
tim evlatlarini stkranla yad ediyo-
rum.

Ruhlari sad, mekanlari cennet ol-
sun.

BugUn Ortadogu'yu dizayn etme-
nin yolunun Turkiye'yi dizayn etmek-
ten gectigini tasarlayan uluslararasi
glclerin cizdikleri stratejiler esliginde
Ortadogu ve Balkanlarda, bulundugu-
muz cografyada, bir Misir veya Suriye
yaratma ideali Turkiye Uzerinden uy-
gulanmaya devam etmektedir. Bilin-
digi qgibi demokrasi ve 6zqgurlik riz-

garlarinin esiyor dendigi Ortadogu
Ulkelerinde diktatorlerin ve cikar
gruplarinin devletleri ele gegirme-
si, silah giclyle secilmis hikimet-
leri uzaklastirmasi sirecin nasil bir
yonlendirmeye tabi oldugunu anla-
mak bakimindan 6nemlidir. Irak'ta,
Suriye'de islenen cinayetleri, Misir'da
demokrasinin  katledilmesini  Bati
dinyas! alcak bir suurla seyirci kol-
tugunda izlemistir. Darbeyi yapanlar
mesrulastirilmistir.

Bugin de Birlesmis Milletler
Giivenlik Kurulu'nun Tirkiye'de
darbe girisimini kinayan tasariyi
giindeme almasinin ardindan kon-
seyin gecici liyesi Misir'in darbey-
le iktidara gelen yonetimi, tasari-
nin kabul edilmesini engellemistir
ve Bati, suskunlugunu koruyarak
mesrulastirdigi darbecilerin ya-
ninda yer almistir.

Nasil ki Balkanlarda, 0zellik-
le de 20 yil 6nce Bosna Hersek'te,
Avrupa'nin ortasinda, 3,5 yil devam
eden savas sirasinda Birlesmis Mil-
letler Baris GUcU misyonlarinin sivil-
leri korumaktan uzak oldugunu gos-
teren tutumlar insanligin ortak bir
tarihsel travmasina donustu ise keza
Kafkasya'da yasanan vahset katliam-
larda da tamamen ayrilik¢l bir ¢izgi
¢izilmisse, bugun yasananlarda da
durum pek farkli dedildir. Dinyanin
yasanan vahset tablosu karsisin-
daki suskunlugu, insanligin hafiza-

sina canli canli kazinmaya devam
etmektedir..

Batl, cikarlari neredeyse oradadir.
Biz Ulkemizin cikarlarini tim insan-
ugin cikarlari ile esdeder gorurken
sozde demokrat s6zde himanist bati
zihniyeti kendisinden olmayana olan
dasmanligini kirli oyunlarla yuridtme-
ye devam etmektedir. Fakat unuttugu
tek bir hadise vardir, o da; “Dinya 5
ten bUyUktir” ve Yuce Allah'in adaleti
er ya da gec tecelli edecektir.

Bugin yasananlara baktigimiz-
da amac Turkiye'yi biyUk bir kaosun
icine surtklemek ve Ortadogu'daki
mevcut bulunan kaosu arttirmaktir.
Malum yapinin da icinde bulundugu
teror orgutleri araciligiyla Turkiye'nin
yoringeden  ¢ikmasini  saglamak,
demokratik degerlerimiz Uzerinde
ihanet kasirgalarini estirmektir. Geg-
misten bu yana tekerrir eden bu
girisimler diin oldugu gibi bugiin de
ic savas ¢ikarma hedefine yonelik
yeni yapilanmalarla karsimizdadir.

Ortada kapsami genis, ¢ok yon-
LG, melez yontemler araciligi ile
surdurdlen kirli bir savas vardir..

Bu savas bugin, emir komuta
zincirini kirarak yasanan kalkisma ile
nuksetmistir.

Milletin iradesini yok etme, mil-
letin kendi gelecegini belirleme ve
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Ba§kandan

karar verme iradesini ortadan kal-
dirma ¢abalariyla bu kutsal emanet
belirli bir gruba verilmek istenmis-
tir. Bunun karsisinda ordusu, polisi,
medyasl, siyasi partisi ve sivil toplum
kuruluslariyla milletimiz, ge¢mis siya-
si iktidarligini buguin Glkemizin Basko-
mutanligina tasiyan, Cumhurbaskani-
miz Sayin Recep Tayyip Erdodan’in
cadgrisi ile siyasi gorusi, mezhebi,
kékeni, inanci ne olursa olsun “secil-
misinin” arkasinda durarak gereken
iradeyi gostermis, tek vdcut olabil-
meyi basarmistir. Halkimiz bir yanda
tanklarin 6ninde durmus, silahlara
gdgus germis, bir yandan da asker el-
bisesi giymis teroristlere karsi mica-
dele eden guvenlik guclerine elinden
gelen destegi vermistir. S6zin kisasl,
aziz milletimiz muazzam bir direnis
destani yazmistir.

Halkimiz bir kez daha millet ol-
dugunu gdstermistir.

Kaldi ki milletimiz, iktidari des-
tekleyen sahte kimliklerin turedigi,
15 Temmuz'da yasanan kalkismay-
la TUrkiye'nin nasil da devasa bir sa-
vasla yUz yize kaldigini ¢cok net gor-
mustar.

Bu kanli kalkisma Turkiye siyaseti-
nin sadece gindemini degil, dinamik-
lerini de degistirmistir. Ulkemiz siya-
setinin yeniden gobzden gecirilmesi
durumunda oldugunu ¢ok aci bir tec-
rubeyle ortaya koymustur.

Hepimiz biliyoruz ki, devlet ku-
rumlarindaki kadrolasma donemler
itibariyle bircok sorunu beraberinde
getirmistir. Bu kadrolasmadan rahat-
siz olan taraflar, zamani geldiginde
bu carpik sistemi duzeltmek yerine
kendi lehlerinde kullanmayi tercih
etmislerdir. Toplumumuzda bu yénde
kabullenilmis bir alginin var olmasi da
son derece vahim bir tablodur. ideo-
lojiler Uzerine kurulu sistemin yarat-
tdr kadro savaslari icerisinde bugin
oldug@u gibi devlet icerisine yerlesmis
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bir 6rgutin amaclarina ulasmak icin
konumlanmis olmasi da bu sistem-
deki carpikligin en agir sonucu olarak
karsimiza ¢ikmistir.

Ulkemizin saglikli bir yap altin-
da yonetilmesinde, esitler arasina
uygulanan belirli kriterler dogrul-
tusunda hak edenlerin, hak ettikleri
konuma yerlestirilmesi son derece
onem kazanmaktadir.

Tabi bu kararli siyasi hareket de-
gisikligi ancak otorite konumunda bu-
lunan iktidar tarafinca gerceklestire-
bilecektir. Buradan hareketle, kalici
ve somut formiillerle degistirilmesi
gereken sistemin Uzerinde itinayla
calisilmalidir. Mureffeh ve gicli bir
Ulke olarak devletimiz bu siireci yo-
netmek durumundadir.

Devletimiz godsterecegi kararlilik
ile 0 ya da bu partinin yahut bir gru-
bun, bir cemaatin burokrasisi, ordusu,
medyasil, Ulkesi degil, tum Turkiye'nin
ordusu, guvenlik gdcleri, kurumlari,
medyasi, Ulkesi olabilmeyi basarmali-
dir. ister orduda olsun ister herhangi
bir kamu kurumu, hizmet gereklerini
yerine getirilmesini saglayan her bir
hizmet koltugu, milletimize karsi ve-
rilecek hizmetlerin hakkiyla uygulan-
masi icin vardir. Bu kutsal argiman
icerisinde ne menfaat iliskisinin ne de
bir vesayet kalintisinin yeri olmama-
lidir. Ulkemiz kurumlarinda kaliteli
hizmet Gretme cabasi, ¢ati muica-
dele unsurlarindan biri olmalidir.

Devletimizin maruz kaldigi bazi
zafiyet alanlari ve kadrolasma ko-
nusunda yasanan hususlardan ders
c¢itkarma olgunlugunu gdstermesi
ve kararli davranmasi kusku yok-
tur ki Tirkiye'nin ayagi yere ba-
san yarinlara ulasmasinda gelecek
dénemin ruhunu olusturacaktir.
Oturulan makamin geregini, so-
rumlulugunu daha fazla Ustlen-
mek ve yeni donemin ihtiyaclarina
uygun bir sistemin insasi igin ¢ok

daha fazla calismak gerekmekte-
dir. Kendi makamini garanti gorup
Ust makamlara ulasmak icin hesap
yapma donemi artik kapanmistir,
mevcut konumda Ulkemiz vatandas-
larinin cok daha fazla gayret goster-
mesi gerekmektedir. Oniimuzdeki do-
nemde devletimizin alacagl énlemler,
ne ihmal ne erteleme ne de agirdan
alma zafiyetine dismeyecek hassasi-
yeti ziyadesiyle icermelidir.

icinde bulundugumuz strecte Tir-
kiye siyaseten bu 6nemli konu ile mU-
cadelesini surdurtrken ayni zamanda
glclu Turkiye'yi insa etme gereklili-
gini doguran imkan ve kabiliyetlerini
gelistirecek, Ulkemizi daha da guclu
kilacak atilimlarin gerceklestirilmesi-
ni saglama noktasinda calismalarini
sekteye ugratmamalidir. Ulkemiz dis
politika, teror, enerji, Gretim-yatirim,
teknoloji, egitim, saglik, sosyal given-
lik gibi bircok alanda temel hedefleri-
ne ulasma yoluna kosar adim devam
etmelidir.

Nasil ki milletimize, meclisi-
mize, Ulkemize silah dogrultan bu
kanli darbe girisimi basta Cum-
hurbaskanimiz olmak Uzere siyasi
partilerin, medyanin, emniyet glg-
lerinin, Universitelerin, sivil toplum
kuruluslarinin ve milletin iradesiyle
onlendi ise, bugiinden sonra da ya-
ralar ayni vicutta hep birlikte sari-
lacaktir.

Bu asamada sivil toplum kurulus-
lari olarak bizler de Gzerimize dusen
sorumlulugun hakkini verebilmek adi-
na Ulkemiz bekasi icin milli degerleri-
mizi omuzlarimizda tasiyarak var gu-
cimuzle calismaya devam etmeliyiz.
Nitekim demokratik isleyisin sekteye
ugratilma girisimi karsisinda verdigi-
miz zorlu sinavi ilk gin itibariyle mey-
danlarda direnme glcimuizi sonuna
kadar kullanarak basariyla vermemiz,
varlik sebebimizin geregini ortaya
koymak acisindan énemlidir. inani-
yoruz ki 6numuzdeki donemde kendi



geleneksel cabalariyla 6rgutlenen si-
vil toplum kuruluslarinin demokrasi
semsiyesi altinda biylimesine 6nem
verilmesi, siyasi bir meta olarak go-
rilmemesi, bazi cikar gruplarinin/
isveren temsilcilerinin  érgUtlenme
glcune engel duruslariyla mdcadele
edilmesi, toplumumuz icin ¢alisan si-
vil toplum kuruluslarini giclendirme-
yi saglayacaktir. GUclu toplum, gucld
varinlar, quclt Turkiye idealinden
hareketle Ulkemizin degerlerine za-
rar verecek her turld yanlis bertaraf
edilmelidir.

Son sbzle, Seker-is Sendikasi
olarak malum yapiya destek veren
ulusal ve uluslararasi odaklarin de-
sifre edilmesi ve bu alcak kalkisma-
va dahil olan tim aktérlerin en agir
sekilde cezalandirilmasi talebimizi
yeniliyor; birligimizi, beraberligi-
mizi, bitinligimizi zedeleyecek
her tirli girisim karsisinda her
daim duracagimizi bildiriyoruz.

Bugunumuz ve yarinimizla, mil-
let olarak icimize ekilen her turld ni-
fak tohumuna karsi topyekin uyanik

durmali, birligimizi ve beraberligi-
mizi mutlak surette korumali, Blyuk
Turkiye'nin kahraman insanlarinin bir
ferdi olmaktan gurur duymaliyiz.

Ylrekleri bu vatana sevdall,
baslari dik, onurlu insanlarimiz,

Kuskunuz olmasin ki sanli tari-
himize leke sirmek isteyen alcaklar
hicbir zaman emellerini gerceklesti-
remeyeceklerdir. Tirkiye Cumhuri-
yeti demokrasisinin asli teminati
cesur milletimizin ta kendisidir..
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Seker Ozel

15 Temmuz Sonrasi
Seker Fabrikalarinin Gelecegi Ve
NBS Kotalari

Fevzi SENGUL
Seker-is Sendikast
Genel Sekreter!

Turkiye, 15 Temmuz'da darbe gi-
risiminden de Ote bir isgal ile karsi
karsiya kaldi. Cumhurbaskanimizin
Baskomutan sifatiyla hizli stratejik
0ngorlsu sayesinde sokaklari doldu-
ran milletimizin demokrasimize ve
milli irademize karsl gerceklesen bu
ihaneti buylk bir kararlilik ve kahra-
manlikla etkisiz kilmasi ise nesilden
nesile aktarilarak uzun yillar hafizala-
rimizdan ¢ikmayacak gibi.

“Strateji” kavrami, bir hedefe eris-
mek amaciyla, o hedefe giden yolu
tikayan 0©geler arasindaki “mevcut
uzlasilarin kirilmasi” olarak tanimla-
malar arasinda yer alir.

Kimi zaman bircok alanda ortaya
konulan klasik siyaset Uslubu suphesiz
ciddi zararlari beraberinde getirebile-
cedi gibi bu Uslup ile 6fkenin daha da
yayginlasacagl, bunun mutlaka sevgi
ve birlik Uslubuna dondstirilmesi ile
asilabilecedi gercekler arasindadir.
iste calisma hayatinda 1963 yilindan
bu gune stratejik hedefleri icin terci-
hini her zaman uzlasma ortamindan
yana kullanan Seker-is Sendikasi, se-
ker fabrikalarinin ozellestirilme sU-
recinde dunya gerceklerinden uzak
ve kopuk, sektorl dislayan bir dzel-
lestirme politikasina karsi micadele
ederek, devletine baskaldirmadan
farkli ¢c6zim yolunu tercih etmis, bu
manada 53 yildir strdirdigu istikrar-
li cizgisini bir anlamda teyit etmistir.

Gectigimiz Mayis ayinda seker
iscisi, seker fabrikalarinda Gretimin
devamliligi ve bacalarin titmesi ve
mevcut sorunlarin ¢6zUmu adina ses-
lerini kamuoyuna duyurmak amaciyla
Ulke genelinde 25 kamu seker fabri-
kasinda bir farkindalik eylemi gercek-
lestirdi. 1 ay boyunca Ucret almadan
her giin 2 saat fazladan ¢alisma ey-
lemi Turkiye'de kamu ve Ozel sektor
olmak Uzere sadece Ulkemizde dedgil,
belki de dunya calisma hayatinin say-
falarinda bir ilk olarak yerini aldi. Peki
neydi bu eylemi farkl kilan? Tabi ki
hayatimizin hemen her alaninda yer-
lesen strateji kavramini yerinde ve
zamaninda uygulamaya koymak idi.
Amac hasil oldu. Basta TURK-IS Genel
Baskani Sayin Ergun Atalay ve Kon-
federasyona bagli sendikalar olmak
Uzere Seker-is Sendikasi Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu, Sube Baskanlari,
Sube Sekreterleri, Yonetim Kurulu
Uyeleri, il Temsilcilikleri ve yénetim
kurullari, Fabrika Bastemsilci ve Tem-
silcileri ile seker iscisi buyuk alkisi hak
etti.

Bilindigi Uzere tarimsal kalkinma
ve endustriyel gelismenin dengeli bir
sekilde yUratilmesini saglayan seker
Uretimi, tim dunyada stratejik bir ko-
numa sahiptir. Bulundugu codrafyada
guclt tarimsal Uretim potansiyeline
sahip olan Ulkemizde seker pancari
tarimi ve seker Uretimi yarattigi is-
tihdam ve yerli katma dedgeri ile Ulke-



miz ekonomisine yon veren sektorler
arasindadir. Ancak Ulkemizde 6zelles-
tirme kapsaminda olan fabrikalarda
yillardir is¢i alimlari olmadigi icin bes
kisinin yaptigi isi artik bir kisi Ustlen-
mek zorundadir. Kimisi 30 yildir ayni
fabrikada calisirken, kimisinin emekli-
ligi gelmistir. Her seye ragmen tek bir
amaclari vardir; milli servetimiz, Ata-
larimizin mirasi seker fabrikalarinin
bacalarinin tatmesi...

Her ne kadar sektor (lke ekono-
misi icin 6nem arz etse de Turk Seker
Endustrisi'nin mevcut yapisal sorun-
lari altinda sanayinin agirlasan kosul-
lari bir baski unsuru olmaya devam
ediyor.

Gerek politik gerekse de burokra-
tik engellerin bircok sektorde oldugu
gibi seker sanayimizi nedeni bilinmez
bir travma, hatta darbe boyutuna
cekme gayretleri sektorin tUm pay-
daslarini  kaygilandiriyor. NBS'lerin
kotalarinin her yil yiksek oranlarda
artirilmasi ise kayginin zirvesini olus-
turuyor.

Turkiye'de seker sektdrinde Ure-
timin surdUrulebilirligi adina her tarlt
olumsuzluga ragmen Seker-is Sen-
dikasi, Uretici ve calisanlarin icinde
yer aldidr ‘Yeniden Yapilanma Model’
Onerisinin hayata gecirilmesine yo6-
nelik 12 yildan bu yana tim subeleri
ve temsilcilikleriyle birlikte mUcadele
ediyor. Ancak gizli bir el bu surece di-
retiyor, ilerlemesini engelliyor. iste bu
sebeple seker fabrikalarini bugin bu
duruma getiren 15 Temmuz tarihinin
oncesi ¢ok iyi irdelenmelidir.

Onlarin ana hedefleri belli. Once
Ureticiyi pancar ekiminden vazgecire-
cekler, sonra da seker fabrikalarini is-
leyemez duruma getirecekler. Ardin-
dan da usaklik ettikleri agababalarina
altin tepside sunacaklar. Bir zamanlar
bulunduklari bélgeye bulylk katma

dederler saglayan Agri, Susurluk, Car-
samba Seker Fabrikalari bugun iste
bu politikalar sebebiyle c¢alismiyor,
calistimlmiyor. Halk, maddur, esnaf
madgdur. TSK'ya, Emniyet Teskilating,
Kamu isyerlerine, yargiya, Universi-
telere sizma yag misali girmis FETO
yapilanmasi oyle goruliyor ki seker
sektorane de elini atmis. Niye mi? Bir
doénem sadece arsa bedelleri milyar
dolarlar bulan 10 Milli Seker Fabri-
kasl yok pahasina 900 milyon dolar
gibi komik bir rakama satiliyor. Turk
iscisi, pancar Ureticisi icin Uretimle
6lum arasinda tercih yapmak zorun-
da birakiliyor. ABD'nin, Fransa'nin ise
ekmegine balli yag straliyor.

Ama vyanlis hesap Bagdat'tan
dénlyor. Donemin Basbakani Cum-
hurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdodan, sendikamizin bu konudaki
endiselerinin bir dosya ile kendisine
aktarilmasiyla, Seker fabrikalarinin
Ozellestirilmesini son anda ipten ali-
yor. Keza Nisasta Bazli Sekerlerin
kotasinin kuresel desteklerle her yil
artirilmasi da ayni strecin bir devami
olarak karsimizda duruyor. Neyse ki
her iki konuda da Maliye Bakanimiz
Sayin Naci Agbal gibi durist, ilkeli
ve vatansever bir Bakan var. Sayin
Bakan'in goreve geldigi ilk ginden
beri seker sektortne yonelik yuksek
hassasiyeti gbze carpiyor. Sayin Ba-
kan, Seker Sanayi Sektorinde kisa
vadeli ¢ikarlar pesinde kosan, endist-
rinin gelecegi ile ilgili teknolojik ve
ekonomik bir perspektife sahip olma-
yan 6zellestirme politikalari ile rant
kaynagi haline getirilmesine bundan
sonra musaade etmeyecek gibi gozu-
kayor.

Evet, artik 6nUimuazdeki slUrecte
seker sektorinde taslarin yerinden
oynayacadi kesin. Dinya seker sekto-
rinde yasanan gelismeler gz 6nun-
de bulundurularak Turkseker sek-
térdne; pancar Ureticisi, seker iscisi

Seker Ozel

ve kamunun da icinde bulundugu bir
yapilanma modeli ile sahip cikmaktan
baska yol yok. Sektor, onimuzdeki su-
recte birilerinin digmeye basmasiyla
istedigi yone hareket edemeyecek.
Ne fabrikalar yok pahasina ¢zellesti-
rilecek, ne de Okyanus 6tesinin torpil-
li Truva Ati NBS'lerin kotalari pancar
sekerine galip gelecek. NBS sektoru
ile adeta nikah kiymis sozde seker
sektord savunucusu bazi kurumlarin
ayak oyunlari son bulacak. Turk iscisi-
ne, Turk pancar Ureticisine darbe vu-
rarak mezarini kazmaya calisanlar bir
gin o mezara kendileri disecek.
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Seker Ozel

Turkiye Gida ve Seker Sanayi scileri Sendikasi
Genel Baskani Isa GOK:

“Bir Olacadgiz Diri Olacagiz Iri

“Atalarimizin ugruna gézana kirp-
madan canini verdidi devletimizin be-
kasina, milli iradenin tecellisiyle de-
mokratik yollarla secilmis olan mesru
iktidara, hakimiyetin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugunun somutlasmis
hali olan meclisimize yonelik olarak
devletimiz icinde o6rgltlenmis olan
hain terér 6rguitd, 15 Temmuz gece-
si akil almaz bir saldiri dizenlemistir.
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Olacaqiz!"

Dis mihraklarin devletimiz Gzerindeki
arzularina hizmet eden bu hain terér
Orgtanun saldirisi, o gece baskomuta-
nimizin talimatiyla sokaklara ¢ikan kah-
raman Turk milleti tarafindan puskur-
tllmus ve terdristler ile onlart kullanan
dis mihraklar basarili olamamislardir.

15 Temmuz gecesi, Turk milletinin
demokrasiyi kaniyla ve caniyla kazan-

digini ve bu kazanimini kaybetmemek
adina gozund bile kirpmadan canini
feda edecegini tim dlnyaya goster-
digi gece olarak tarihe altin harflerle
kazinmistir. Milletimizin tapulu mali
olan tanklarla, savas ucaklariyla ve
silahlarla milletimize saldiran tero-
ristler, Canakkale ruhuyla sokakla-
ra dokdlen ve canindan, kanindan
baska kaybedecek bir seyi olmayan



kahramanlarimiz tarafindan bozqu-
na ugratilmisti. O gece maalesef
240 kahraman emniyet mensubu ve
sivil vatandasimiz, millete ait olan
silahlarla sehadet serbetini icmistir.
Demokrasi sehitlerimizi sayqiyla, rah-
metle ve minnetle aniyor, kendilerine
stkran borcumuz oldugunu bildiriyor
ve ailelerine, yakinlarina ve tim Tark
milletine sabir ve bas sagligi diliyoruz.

Demokrasimiz, bayragimiz, vata-
nimiz ve milletimizin bélinmez bi-
tinligunden asla taviz vermeyecedi-
mizi, kendi kaderimizi kendimiz tayin
edecegimizi, iceriden ve disaridan
gelecek hicbir saldiriya, hicbir terér
6rgltine boyun egmeyecegimizi, dis
mihraklarin  Gzerimizde oynamaya
calistigr oyunlari aninda bozacagimi-
z1, onlarin kuklaliigini yapan vatan
hainlerine de asla gecit vermeyece-
gimizi meydanlarda verdigimiz mdca-
deleyle tim dinyaya gosterdik.

Biz Turk milleti olarak, tanka tu-
fege kars! pijamayla terlikle savasan,
s6z konusu vatansa gerisini teferruat
olarak goren, gindiz ise gece ndbete
giderek 24 saat uykusuz kalan, ama
yine de zulme boyun edmeyen bir
millet oldugumuzu Kurtulus Savasin-

dan sonra bir kez daha tim dinyaya
gosterdik. Bizler; sadgcisi, solcusu,
stnni-alevi, Turk-Kirt-Laz-Cerkez ve
tim etnik kimlik mensuplari olarak
bir arada yaslyoruz ve yasamaya da
devam edecegiz. S6z konusu vatan
ve millet oldugunda siyasi rengimizi,
kimligimizi bir kenara birakarak bay-
raklarimizla meydanlara cikar, birlik
oldugumuzu tim dinyaya haykiririz.
Vatan udruna gerekirse bir 6lur, bin
diriliriz. Yenikapi'da, Kizilay'da, Cum-
hurbaskanligl Killiyesi'nde, izmir'de,
Taksim'de, Turkiye'nin 81 ilinde her-
yerdeyiz. Artik tim dunya bilsin: biz
biriz, beraberiz ve her tirlu i¢ ve dis
saldiriya karsi yilmayacadgiz.

Kendi Uyelerinin menfaatlerinin
disinda sosyal sorumluluklarinin da
bilincinde olan ve milletimizin birlik
ve dirligi icin Uzerine disen gorev
ne ise sorgulamadan yerine getiren,
vatan savunmasinda elindeki tim
imkanlariyla seferber olmaya her an
hazir bulunan sendikamiz Seker-is,
din oldugu gibi buglin de yarin da
kahraman demokrasi sehitlerimizin
aziz hatiralarina sahip ¢ikmaya de-
vam edecektir. Sendikalarin demok-
ratik bir toplumda varlik gosterebi-
leceginin bilincinde olan sendikamiz,

Seker Ozel

g6zUnU iktidar hirsi burimds illegal
terdr orguatlerinin karsisindadir ve de-
mokrasiye sahip ¢ikmak boynumuzun
borcudur. Bu baglamda Seker-is Sen-
dikasi olarak 64 sayfalik dergimizin
131. Sayisini 6zel sayi olarak 80 sayfa
cikartiyoruz.

15 Temmuz gecesi 240 sehidi-
mizin ugruna canlarini feda ettigi
demokrasimizi bizlere hediye ederek
kendi kendimizi yonetmemizi sagla-
yan basta Gazi Mustafa Kemal ve silah
arkadaslari olmak Uzere, terdrde ve
15 Temmuz gecesi hayatini kaybeden
kahraman sehitlerimizi ve gazilerimi-
zi rahmetle aniyor, kendilerine olan
stkran duyqularimizi bir kez daha
yineliyor, aziz hatiralarinin 6éninde
saygiyla egiliyoruz. Demokrasi mu-
cadelemizin kazanilmasinda stratejik
hamlelerin yapilmasinda emegi ge-
cen basta Cumhurbaskanimiz Sayin
Recep Tayyip Erdogan'a, Gazi Mecli-
simizin Baskani ismail Kahraman'a
Basbakanimiz Binali Yildirnim'a, mil-
letvekillerine, siyasi cekismeleri bir
tarafa birakarak milletin micadelesi-
ni esas alan siyasi parti liderlerine ve
meydanlarda destan yazan tim mille-
timize tesekkur ediyoruz.”
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Olaganustu Hal Suresince
Isci Cikarilabilir Mi?

15 Temmuz 2016 tarihinde ya-
sanan darbe girisimi sonrasinda
Anayasanin 120. maddesi ile Olaga-
nistl Hal Kanunwnun 3. maddesinin
(b) bendi kapsaminda, Ulke genelinde
21 Temmuz 2016 Persembe gunu
saat 01.00»den itibaren 90 gin sU-
reyle olaganustu hal ilan edildi. OHAL
ilanina dair Bakanlar Kurulu Karari
TBMM tarafindan da onaylanarak 22
Temmuz 2016 tarihli Resmi Gazetede
yayimlandi. Béylece OHAL dénemi (l-
kemizde baslamis oldu.

Mynet haber sitesi ekonomi servi-
sinden Duygu Dodan, OHAL surecinin
baslamasiyla hepimizin aklina bundan
sonraki surecinin nasil isleyecegini yazi.

OHAL surecinde is¢i cikarmak
yasak mi? isverene bir miidaha-
le olabilir mi? Calisanlar han-
gi durumda isten c¢ikarilamaz?

Anayasa ile kurulan hir demokra-
si dizenini veya temel hak ve harri-
yetleri ortadan kaldirmaya yonelik
yaygin siddet hareketlerine ait ciddi
belirtilen ortaya ¢ilkmasi veya siddet
olaylari sebebiyle kamu duzeninin
ciddi sekilde bozulmasi halinde ola-
ganustd hal s6z konusu oldugunda
uygulanabilen is¢i ¢ikarma yasadidir.
Son alinan olagantstt hal karari da
bu nedenle alinmis olmasi nedeniyle
bu dizenlemeye gore hareket edile-
bilmesi mumkdndur. Yukarida anilan
KHK boyle bir dizenleme olmamakla
birlikte cikarilacak baska bir KHK ile
isci ¢ctkarma yasagi getirilebilir. Ka-
baca isci ¢lkarma yasadi dedigimiz
uygulama Kanunun 11. Maddesinin n
bendinde yer almaktadir.

Yapilan diizenlemeye
- iscinin istegi,
- ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
yan haller (4857 sayili is Kanununun

gore;
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24 ve 25. Maddelerinde dizenlen-
mistir.)

- saglik sebepleri (4857 sayili is Ka-
nununun 24 ve 25. Maddelerinde
dizenlenmistir.)

- normal emeklilik ve

- belirli stresinin bitisi nedeniyle
ic sozlesmesinin sona ermesi veya
feshi disinda kalan hallerde isci ¢iI-
kartma, ilgili isverenin de durumu-
nu dikkate alarak i¢ aylik bir sireyi

asmamak kaydiyla izne baglanabilir
veya ertelenebilir.

Ancak anilan KHK buna ilis-
kin bir duzenleme bulunmamak-
tadir. Bu nedenle simdilik is¢i c¢I-
karma yasagl sO0z konusu dedildir.
Gerektiginde iscilerin iste cikaril-
masl normal seyrinde devam ede-
bilecektir. Fakat dedigimiz Uzere
her an aksine bir KHK cikarilabilir.




Bu uygulama en son 1980 darbesi
sonrasinda s6z konusu edilmistir. O
donemde illerde valiliklere taninan
bu yetki, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi is Miifettislerinin hazirlaya-
cagi uygunluk raporuna gore illerde
kurulan kurullarda dederlendirilmis
ve alinan nihai ve isverenleri baglayici
kararlar cercevesinde uygulanmistir.

Cikarilan KHK incelendiginde, gorul-
mektedir ki; iscilik kavrami iscinin
ayni zamanda kamu gdrevlisi olma-
s kapsaminda dedgerlendirilmistir.
KHK nin 4. Maddesinin (f) bendine
gore 657 sayili Kanun ve KHK nin 3.
Maddesinde belirtilenler hari¢ olmak
Gzere (ki, bunlar yargi mensuplaridir)
diger mevzuata tabi her tirli kad-
ro, pozisyon ve statide (isci dahil)
istihdam edilen personelin, ilgili ku-
rum veya kurulusun en Ust yoneticisi
baskanliginda badli, ilgili veya iliskili
bakan tarafindan olusturulan kuru-
lun teklifi Uzerine ilgisine gore ilgili
bakan onayiyla; ve (g) Bir bakanliga
bagli, ilgili veya iliskili olmayan diger
kurumlarda her tirld kadro, pozisyon
ve statlde (is¢i dahil) istihdam edilen
personelin, birim amirinin teklifi Gze-
rine atamaya yetkili amirin onayiyla
kamu gorevinden cikarilmasi olanak-
ldir.

Olaganustl halin kisaca devlet me-
muru olarak adlandirdigimiz kamu cali-
sanlari nasil etkileyecedi ise yine Kanun
hikimlerine ve KHK hikimlerine gore
asagida maddeler halinde sunulmus-
tur.

1. Olaganustd hal ilani ve KHK ha-
kimlerine gore 6zel ve ayri bir perso-
nel kanununa tabi askeri sahislar, yUk-
sek 6gretim mensuplari, yiksek yargi
mensuplari ve diger kamu gorevlile-
rine bu kanunlarin bahsettigi tim ko-
ruyucu hikimler devre disi kalmistir.

2. Buna gore anilan kamu gorevlile-
rinin isten cikarilmasi veya memur-
lugunun sona ermesi anlamina ge-
len kamu gorevinden cikarma islemi
basitlestirilmis ve hizlandirilmistir.

3. Bunun icin aranan sart ise kamu
gorevlisinin terér Orgltlerine veya
Milli GGvenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulundu-
guna karar verilen yapi, olusum veya
gruplara Uuyelidi, mensubiyeti veya
iltisaki  (birlesmesi) yahut bunlarla
irtibati  oldugu dedgerlendirilmesi-
dir. Dikkat edilirse durum herhan-
gi bir terér 6rgutd ile sinirl tutul-
mamistir. Ayrica mahkeme karari,
disiplin sorusturmasi veya benzeri
bir tespit vesikasi da aranmamistir.

4. Bu hususlar KHK nin 3 ve 4 Uncd
maddelerinde ele alinmistir. Anilan 3.
Madde dzellikle yargi mensuplari ilgi-
lendirmektedir. Yapilan duzenlemeyle
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danis-
tay ve Sayistay daire baskan ve Uye-
leri konu edinilmistir. Buna gore terdr
orqgUtlerine veya Milli Guvenlik Kuru-
lunca Devletin milli glivenligine karsi
faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara uyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bun-
larla irtibati oldugu dederlendirilen
Anayasa Mahkemesi Uyeleri hakkinda
Anayasa Mahkemesi Genel Kurulunun
salt cogunlugunca; Yargitay daire bas-
kani ve Uyeleri hakkinda Yargitay Birin-
ci Baskanlik Kurulunca; Danistay daire
baskani ve uUyeleri hakkinda Danistay
Baskanlik Kurulunca; hdkim ve savcilar

hakkinda Hakimler ve Savcilar Yuksek
Kurulu Genel Kurulunca ve Sayistay
meslek mensuplari hakkinda Sayistay
Baskaninin baskanliginda, baskan yar-
dimcilari ile Sayistay Baskani tarafin-
dan belirlenecek bir daire baskani ve
bir Uyeden olusan komisyonca mes-
lekte kalmalarinin uygun olmadigina
ve meslekten c¢ikarilmalarina karar
verilecektir. Gorevlerine son verilenle-
rin silah ruhsatlari ve hususi damgali
pasaportlari iptal edilecek ve bu kisiler
oturduklari kamu konutlarindan veya
vakif lojmanlarindan onbes gin icinde
tahliye edileceklerdir. Anlasildigi Uzere
yUksek yarg mensuplari disinda kalan
hakim ve savcilar hakkinda 6zellikle bir
karar alinmamistir. Bunlar hakkinda
HSYK kararlarinin yeterli sayildigi ka-
bul edilebilir.

Ayrica KHK nin yUrarlige girdi-
gi tarihte adli ve idari yargl hakim ve
savcl adayl olarak gérev yapanlar,
adaylikta gecirdikleri sureye bakilmak-
sizin Adalet Bakanliginin teklifi Gzerine
Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulun-
ca meslede kabul edilmeleri halinde,
hakimlik ve savcilik mesledine atana-
bileceklerdir. Kaynak:www.mynet.com
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Turk-Is'ten Uluslararasi Diizeyde
Sendikalara Darbe Mektubu

TURK-IS, 15 Temmuz Cuma aksa-
m1 baslayan darbe girisimine karsi di-
ger Ulkelerden yeterli ve dogru tepki-
ler gelmemesi nedeniyle, Uluslararasi
sendikal harekete ve diger Ulkelerde
orqutlt is¢i sendikalari konfederas-
yonlarina bir mektup génderdi.

Basta Cumhurbaskanimiz olmak
Uzere, basbakanimiz ve tUm siyasi
parti liderlerimiz “15 Temmuz" ge-
cesi demokrasi icin darbeye karsi
tek viicut olmuslardir. TURK-IS, siya-
silerimizin ve Turk halkinin birlik ve
beraberliginden blylk memnuniyet
duymaktadir. TUm siyasilerimize Tark
iscisi adina tesekkur ediyoruz. Bu bir-
lik ve beraberligi, Ulkemiz Gzerinde
oynanan oyunlarin ve tehlikenin ta-
mamen bertaraf edilebilmesi, Glke-
mizin butunligunin ve demokrasinin
korunabilmesi, baris ve refahimizin
devam ettirilebilmesi acisindan haya-
ti ve zorunlu goriyoruz.

TURK-IS, 50 sehit verdigimiz, ha-
yatlarini vatan icin hige sayan Golbasi
Polis Ozel Harekat Dairesine ve tim
Emniyet Teskilatimiza, Turk Silahl
Kuvvetlerinin kahraman mensuplari-
na, agir saldiriya ragmen vatan igin
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micadele eden Milli istihbarat Tes-
kilatina, demokrasiden 6din verme-
yen degerli Tirk basinina, bedenlerini
tanklara siper eden Kahraman Tirk
Halki ve iscisine destan yazan mi-
cadeleyle kanli darbe girisimi engel-
ledikleri icin minnettar oldugunu bir
kez daha tekrar etmektedir.

Demokrasinin besigi saydidgimiz
bati dinyasi, darbe girisimini yarim
agizla kinamakta ve demokrasi icin
hayatini hice sayan Tirk halkinin
verdigi tarihi ve 6rnek muacadeleyi
yuceltmesi gerekirken, goérmezden
gelmektedir. Bu nedenle TURK-IS,
uluslararasi sendikal harekete ve di-
ger Glkelerde 6rqutli isci Sendikalari
Konfederasyonlarina TURK-IS Genel
Baskani Ergin Aatalay'in imzasi ile
asagidaki sekilde bir mektup génder-
migtir.

“Ulkemiz 15 Temmuz'da bir darbe
girisimiyle karsi karsiya kalmis, 250
vatandasimiz hayatini  kaybetmis,
2500'den fazla vatandasimiz ise ya-
ralanmistir. Hayatini  kaybedenlerin
6'sl Uyemiz olan isci arkadaslarimiz-
dir. Bunun yaninda yedi Uyemiz ise
demokrasi ve sivil toplum dismanla-
rinin saldirilarinda agir yaralanmistir.

Kurumlara sizarak Ulkeyi ele ge-
cirmeyi hedeflemis bir terér 6rgitl
tarafindan planlanip, 15 Temmuz ge-
cesi yururlige konulan menfur darbe
girisimi, milletimizin ve tim sivil top-
lum &6rgutlerinin ortak dayanismasi
ile akamete ugratilmistir. TURK-IS
olarak;

"Bizim icin demokrasi ekmek ka-
dar, su kadar, hava kadar o6nemli.
Tarkiye'de yapilan tUm darbelerin tek
kaybedeni var, o da emekciler. De-
mokrasi olmadan sendikalar olmaz,
kitle 6rguitleri olmaz, demokrasi ol-
madan yasam olmaz. Bu Ulke halki
sokada ¢ikmasaydi bugiin burada ko-
nusamazdik. TUm siyasi partilere de
lUtfen bu vatan hainlerine karsi gere-
keni yapin" cadrisinda bulunduk. Bu
¢agrimiza tim siyasi partiler ve sivil
toplum kuruluslar katilarak darbeye
karsi durdular.

Darbe girisimine bir tedbir olarak,
Milli GGvenlik Kurulu tarafindan alinan
ve Parlamento da muhalefet partileri-
nin de katiimiyla onaylanan kararla,
olaganustl hal ilan edilmistir. Olaga-
nist hal, hicbir sivil toplum kurulusu-
nun istemedidi bir durum olmakla bir-
likte, son dénemde, TUrkiye'ye nazaran
cok daha kicUk capli olaylara muhatap
kalmis olan Ulkelerde de basvurulmus
bir uygulamadir.

Olaganustl hal ilan edilmis olma-
sina ragmen demokratik kurumlarimiz
normal islerligini ve sendikalarimiz
olagan faaliyetlerini sturdirmektedir.
Olaganusty hal ilan edilmis olmasini
Turkiye'de demokrasinin ve 6zgurlik-
lerin askiya alinmasi olarak gostermek
mesru hikimeti darbecilerle es tut-
mak anlamina gelecektir.

Tarkiye'nin en fazla temsile haiz
isci 6rguty olan ve 65 yildir varligini
strdiren TURKIS olarak, olaganistil
halin en kisa slrede kaldirilmasini
talep ederken, mevcut sartlarda dar-
becilere ve devlete sizarak kurumlari



ve Ulkeyi icerden ele gecirmeyi hedef-
leyen legal gérinimlu illegal yapilara
kars! Turkiye'nin tim kurumlariyla bir
mucadele icinde oldugu gerc¢edini de
gdz 6nunde bulunduruyoruz.

TURK-IS olarak, darbe girisiminin
daha basindan itibaren demokrasiyi
savunanlarin yaninda olduk. Bu arada
masum insanlarin hukukun Ustdnli-
gune bagli devlet ilkesine uygun bir
sekilde suca karisanlardan ayirt edil-
mesi, suca karisanlarin en agir sekil-
de cezalandirilmasi masum olanlarin
korunmasi ¢agrisinda bulunduk. Bu-
gun de bu cagrimizi yineliyoruz.

Turkiye olaganusty bir doénemi,
sendikalarin ve sivil toplum o6rgat-
lerinin sanli direnisi ile atlatmaya
calisirken  Turkiye'nin  diktatorlige
kaydigi yonindeki aciklamasi gercedi
yansitmamaktadir. Bu 6rgit, uzun yil-
lar devlet kurumlarina sizmis bu ku-

rumlarda istihdam edilmeyi veya terfi
edilmeyi bekleyen on binlerce insanin
hakkini gasp etmistir. Kendi taraftar-
larini istihdam etmis ve terfi ettirmis-
tir. Kendilerini desteklemeyen per-
sonele baski ve mobbing uygulamis,
binlercesini istifa etmeye zorlamistir.
Kumpas kurarak, insanlarin gelecek
umutlarini tiketmistir. EGer darbe gi-
risiminde basarili olsalardi, iste o za-
man Tlrkiye'de gercek bir diktatorlik
olacaktl. Bugin konusma hakkina bile
sahip olmayacaktik.

Burada kinanmasi gereken darbe
ve darbecilerdir. Ek olarak, Turk insa-
ni ve iscisinin darbe girisimine karsi
verdigi mucadelenin ve demokrasi
zaferinin altinin cizilmesi gerektigine
inaniyoruz.

Bu cercevede size bizim soyledigi-
miz her seyi yazin demiyoruz, ancak
sizi sokaklarda farkli siyasi partileri

Seker Ozel

destekleyen ama demokrasiyi koru-
mak amaciyla birlik olmus insanlarla
ve iscilerle yUz yUze goruserek, Turki-
ye'deki gercek durumu gdzlemlemek
icin Turkiye'ye davet ediyoruz.

Ek olarak, Turk insani Ulkemize
kars! kirli bir oyun oynandigina inan-
maktadir. Dolayisiyla, daha 6nce de
Ulkemizin PKK terdriyle muicadele-
sine iliskin yapilan ac¢iklamalarin 15
Temmuz darbesi strecinde de sur-
dirulmesi son derece yanlis olacak-
tir. Yapilan tim aciklamalarin kamu
vicdanini dikkate almasini bekliyoruz.

Turkiye'de demokrasinin  daha
saglam ve saglikli bir sekilde yerles-
mesi i¢in tim isci organizasyonlarini
tim sehirlerimizde meydanlarda ger-
ceklesen ve toplumun bitin kesimle-
rinin istirak ettigi demokrasi senlikle-
rine katilmaya ve Turk Sivil Toplumu
ile dayanismaya davet ediyoruz.”
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15 Temmuz 2016
Milletin Iradesinin Gelecek

Kusaklara Aktarilacaqgi

Bir Cesaret Ornegidir

Onsel UNAL
onselunal@qma\l.com
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Yukaridaki basligi niye mi attim?

CUnkU 12 Eylal 1980 darbesi ve
ardindan Turkiye'nin yasadigi kaos
bizlere cok kotl gunleri yasatirken
aradan gecen 36 yila ragmen halen
darbeleri konusur olmamiz bunun en
bariz 6rnegi oldu.

Bu slrede baz taslar yerinden oy-
nadi. Turkiye'de ¢ok seyler degisti. Tas-
lari giderek yerine oturmus, modern
Turkiye'nin temelleri atilmis, biylyen
ekonomisiyle listelerin en Usttune dog-
ru tirmanmaya basladi. Turkiye, Kendi
tankini, helikopterini, silahini Gretmeyi
basardi. Sivil toplum ve siyaset bazi
fikirlerde catissa da stratejik mesele-
lerde birliktelik anlayisi bu dénemde
daha cok pekisti. Siyasi partilerin fikir
catismasi istisnalar hari¢ tartismadan
Oteye gitmedi. Sorunlar TBMM'nde ¢6-
zilmeye calisildi. Kimi zaman Uslupta
ayar kactl. Yine de bir cok donemden
cok daha iyi bir Turkiye var iken bir
anda FETO'nUN TSK icine sizan hain
askeri kanadi tarafindan yapilan dar-
be Ulkemizdeki tim taslari yeniden
yerinden oynatti. Dengeleri dedistirdi.
Gelelim o geceye yani darbenin ger-
ceklestirildigi gin olan 15 Temmuz'a...

O qgun Sendikamizin  Antalya
Side'de bulunan Grand Seker Oteli'nde
tatilimin son gunuydd. Ailemle ertesi
gun Ankara'ya donls yapacaktik.

Aksamdan bavullarimizi  topla-
mis, resepsiyondan hesabimizi ka-

patmistik ki cay ictigimiz bir sirada
otel misafirlerinden birinin ‘tanklar
bogazkdprusind kapatmis. Koprinun
Uzerinde yiginla asker var’ uyarisiyla
hemen televizyonun basina kostuk.
Televizyon kanallari olayr naklen ve-
riyorlardi. Evet gercekten de tanklar
ve yiginla asker Bogazkoprisu'nin
istanbul'a giris yoénind trafige ka-
patmisti ve karsilarinda da yidinla
insan duruyordu. Vatandaslar da
araclarindan inmis olayr anlamaya
calisiyorlardl ki askere tepki goste-
ren vatandaslara askerler tarafin-
dan ates acilmaya baslamisti. Jetler
Ankara semalarindan alcak ucuslar
yapiyordu. ilk etapta konu bir askeri
kalkisim olarak ifade edilse de hafi-
zam beni bir anda 1980 12 Eylil'Gne
gotirdd. Aslinda bir darbe girisimiy-
di bu. Taylerim diken diken olmustu.
Turkiye bunu haketmiyordu. Her ne
olursa olsun en koty yonetimler bile
askeri darbelerden on kat daha iyiy-
di. Genelde Alman turistlerin kaldig
otelimizde Turkler televizyonun kar-
sisina yigilmisti. Cumhurbaskani Er-
dogan, Basbakan Yildirim ve devlet
kurumlarinin  sokada daveti halkta
karsilik buluyor, yollar, caddeler milli
iradenin glcund yansitmaya basliyor-
du. Otel televizyonunun karsisinda
kimileri ‘oh! oldu. Bu hikumet bunu
hak etti' derken, kimileri de tepki gos-
termeye hatta hakarete varan sozler
sarfetmeye baslamisti ki ben muda-
hale ederek otel gdrevlisinden tele-



vizyonu kapatmasini istedim. Belki
de cikabilecek bir tatsizligr 6nlemis
oldum. Alman turistler de olayi anla-
maya calisirken, Turkiye'de askeri bir
darbe girisimi oldugu bilgisini alinca
tedirgin olmuslardi. Hatta ertesi gin
otel rezervasyonlarinin ¢ogu tedbir
amacli gecici streligine Almanlar ta-
rafindan iptal edilmisti. Otelde tim
televizyonlar kapatilmisti. Gelismele-
ri ailemle odamizdaki televizyondan
takip etmeye calistik. Ezanlar, selalar
veriliyordu. Tipki 12 Eylil'Gn filmini
bir kez daha yasiyorduk. Sehitler ol-
dugu haberleri olayin ciddiyetini daha
da ortaya koymustu. Uyuyamiyorduk.
Hatta Alman turistlerin ¢cogu uyuma-
mis, gelismelerin durumuna gére bel-
ki de otelden ayrilmayi planliyorlardi.

Gece saat 03.00 civarinda cep
telefonum caldi. Telefonun ucunda
Sendikamizin Genel Baskani isa Gok
vardi. Genel Baskanimiz, “Onsel sen
de uyumadin dedil mi" dedi. Nasil
uyuyabilirdim ki... Baskanimiz, “Go-
rlyorsun dedil mi? bdyle adilik, boyle
vatan hainligi olur mu? Yaziklar olsun
bunlara” diyerek tepki gosteriyordu
ve hemen ardindan bir basin metni
hazirlamami, metne bu Ulkenin bun-
lari haketmedigini, Turkiye Cumhu-
riyeti Devleti'nin Ulkesi ve milletiyle
bolinmez butinliginden asla taviz
vermeyecek glice ve kudrete sahip
oldugunu ve bu tur saldirilara boyun
egmeyecedini yazmami istemisti.
Otel gece midirimiz Vedat Bunya-
min Okan'dan bana bir bilgisayar ve
internet temini etmesini istedim. Bil-
gisayarin karsisina gectigimde tlyle-
rim halen diken dikendi. Cok &fkeliy-
dim, uykusuz ve yorgundum. Beynim
almiyordu bu darbe girisimini. Yaziya
nereden baslayacagimi bilemiyor-
dum. Oyle bir yazi kaleme almaliy-
dim ki verdigimiz mesajla bu Ulkenin
kolay lokma olmayacagini tim vatan
hainlerinin anlamasini  saglamamiz

gerekti. Genel Baskanimizin istedigi
dogrultuda yaziyi bitirir bitirmez sen-
dikamiz Ozel Kalem MUGdiri Aysun
Hanimla iletisime gectik. O da uyu-
mamistl. “f-16'lardan atilan bomba
sesleri kulaklarimizi tirmaliyor, Ankara
cok kotd" diyordu. Heyecanli ve korku
dolu oldugu belliydi. Onun hissettik-
lerini kilometrelerce uzaktan da olsa
hissedebiliyordum. Metni kendisine
mail attim. O da Genel Baskanimiza
metni okudu ve onay aldiktan sonra
saat 04:00'da internet sitemizde pay-
lasti. Ardindan otelimiz On Biiro M-
dart Bulent Karadag ve Resepsiyon
Sefi Asuman Cadlar'in katkisiyla metni
faks yoluyla basta Cumhurbaskanimiz
olmak Uzere, Basbakanimiz, Bakanla-
rimiz, siyasi partilerimiz, sivil toplum
kuruluslarimiz ile tim basin yayin ku-
ruluslarina gectik. Sosyal medyayi tam
anlamiyla harekete gecirdik. Otel Ge-
nel MUdurimaz Yalgin Akkurt da otele
cok erken saatlerde gelmisti.

Sendikamizin tim subeleri es za-
manli olarak boélgelerinde darbe qiri-
simini yaptiklari basin aciklamalariyla
protesto ettiler. Ulkesine, demokra-
siye sahip cikarak milletin iradesinin
Gzerinde hicbir seyin olamayacagini
gosterdiler. Seker-is Sendikasi Genel
Merkezi ve subeleriyle, Grand Seker
Otel personeli ile sadece kendi me-
selesinde dedil, milli meselelerde
de yice bir feraset 6rnegdi sergiledi.
Basta Genel Baskanimiz olmak Uzere
Genel Merkez Yonetimimiz, Sube yo-
netimlerimiz, Grand Seker Otel per-
sonelimiz bu vatani gorevi buylk bir
duyarlilikla yerine getirdikleri icin bir
kez daha alkisi hakettiler.

O gece Milli iradenin zaferiyle so-
nuclanan darbe girisiminin engellen-
mesinde bazi sivil toplum drgutlerinin
suphesiz cok blyUk payi vardi. Ancak
bunlardan en &nemlisi de Tiirk-is oldu.
Havanin puslu, ortamin gergin oldugu
bir anda Tirk -is Genel Baskani Ergiin

—ese

Atalay, Sakarya'da Kent Meydani'na
cikip Turk-is'in 1 milyon iscisiyle darbe
girisiminin sonuna kadar karsisinda ol-
dugunu belirtti. Bu destek, kritik bir do-
nemde milli iradenin giciny daha da
artirdi. TURK-IS Konfederasyonumuzun
Genel Baskani, milli ve manevi degerle-
ri her seyin Uzerinde tutan Sayin Ergun
Atalay, bu Ulkenin kimsenin babasinin
ciftligi olmadidina vurgu yaparak dar-
beye karsi acik ve net bir tavir sergiledi.
Bu tavir zaten teyakkuzda olan milli ira-
deyi daha da gUglendirdi ve isci kesimi
secilmis hukumetin arkasinda, darbe
girisiminin karsisinda oldugunu butin
taraflara agik¢a ilan etmis oldu.

Evet dehset bir geceydi Cuma ge-
cesi.... Bir kabusla sabahladik, ertesi
giin bambaska bir kabusa uyandik.

Kopralerin FETO' cu askerler ta-
rafindan kapatilmasi, ordunun basin-
dakilerin rehin alinmasi, sokaklarin,
meclisin  f-1&»larla bombalanmasi
hatta insanlarin Uzerine bomba yag-
dirilmasl, yani basimizdaki insanlarin
kanlar icinde yere yidilisi, camilerden
okunan selalar vs. Tim bu kareler ha-
fizalardan kolay ¢ikacak gibi gorun-
muyor. Belki 36 yildir konustugumuz
12 Eylul darbesi gibi ¢cok uzun yillar
15 Temmuz'u konusacagiz gibi.

Hepimiz, gelecek kusaklara boyle
hasarli bir Ulke birakiyor olmaktan
utaniyoruz. Ancak, bizleri umutlandi-
ran yeri geldiginde insan omuzlarinin,
o koca tarihi nasil sirtlandigini yeni
nesillere unutturmamak adina goste-
rilen cesarettir.

Bu slrecte basta Konfederasyo-
numuz olmak Uzere sendikamiz ve
tim subeleri blyUk bir demokrasi
sinavindan daha basari ile cikt. Bir
tarih yazdi. Bundan sonra ki sUrecte
bizlere dusen, bu Ulkenin devleti ve
milleti ile bélunmez butunliginden
asla taviz vermeden isimize koyularak
vargucimuzle ¢calismak olmalidir.
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“Ohal” Calisanlarin Haklarini
Etkilemeyecek

prof. Dr. Cem KILIC
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15 Temmuz gecesi yasanan darbe
girisimi sonrasli, burokrasiden, kamu
kurumlarindan ve devletin kilcal da-
marlarindan hainlerin temizlenmesi-
nin saglanmasi amaciyla Turkiye'de
olaganusti hal ilan edildi. OlaganUstU
hal ve sikiydnetimi daha 6nce yasayan
kesimler durumdan endise ettiler. Bu
endise calisanlara da yansidi. Ancak
bu kez durum farkli. Olaganustu halin
calisanlar icin hicbir etkisi olmayacak.
Milliyet Gazetesi yazari Prof. Dr. Cem
Kilic'a gore calisma hayati din nasil-
s3, bugun ve yarin da aynen surecek.
Bu nedenle ¢alisanlarin endise etme-
sini gerektirecek bir durum yok. Cem
Kili¢'in OHAL durumunda calisanlarin
haklarina iliskin aciklamalari soyle:

Hak Kaybi Olmaz

Olaganusty hal durumunda ¢alisma
hayatini etkileyebilecek bazi noktalar
bulunmakta. Buna gore, isveren tara-
findan is sdzlesmesinin feshedilmesine
yonelik bazi sinirlamalar uygulanabilir.

Ancak bu ydnde bir uygulamaya
gidilmesi icin karar alinmasi gerek-
mektedir. Yani buginden itibaren ha-
yata gecmis bu sekilde bir uygulama
s6z konusu dedil. Diger yandan bdy-
le bir uygulamaya gidilecek olsa bile
isci acisindan herhangi bir hak kaybi
s6z konusu olmayacaktir. Yalnizca is-
verenin is sozlesmesini feshetmesini
engelleyen bir durum sz konusudur.

Sézlesme Feshine Sinir

HUkim kapsaminda butin fesih-
lere sinirlama getirilmemekte, esas
olarak isverenin uygulayacadi bildi-
rimli fesihler sinirlandirilmaktadir. Bu

kapsamda sinirlandirilabilecek fesih
turleri, iscinin davranislarina veya ye-
terligine dayanan bildirimli fesihler ile
isletmenin, isyerinin ve isin gerektir-
digi bildirimli fesihlerdir. Kanun fesih
hakkinin 6ztne dokunmamak ama-
cyla isverenin is Kanunu'nun 25/I1
maddesi uyarinca yapacagl fesihlere
herhangi bir sinirlama getirmemistir.
Tekrar hatirlatmak gerekir ki, su an
icin bu yonde bir karar alinmadigi gibi
alinmasi da disunidlmemektedir.

Toplu Sozlesme!

OlaganUstU hal déneminde akilla-
ra gelen ilk endise toplu sdzlesmelerin
askiya alinmasidir. Bugin olaganustU
halin uygulanma sebebi toplumun bazi
kesimleri arasindaki huzursuzluk veya
toplumsal bir hareket dedil. Fetullah-
¢l terdr 6rgutdnd ortadan kaldirmaya
yonelik hakli bir hamle. Bu nedenle
toplu sozlesme duzeninin askiya alin-
masl! veya grev hakkinin ortadan kal-
dinilmasi gibi bir durum séz konusu
degil. isci kesiminin endise etmesini
gerektirecek bir durum yok.

Sozlesmeler Yirir

Daha 6nce imzalanan ve yururluk-
te olan toplu soézlesmeler yirurlikte
kalmaya devam ediyor. Dolayisiyla
isciler toplu is sozlesmesindeki hakla-
rini aynen almaya devam edecekler.
Bunun disinda sUresi biten ve yenile-
necek toplu is sézlesmeleri icin de hu-
kukun 6ngordugu surecler isleyecek.
iscilerin toplu sézlesme ve grev hakki
konusunda hicbir kisitlama olmayacak.

Kidem ne olur?

isci kesiminin bir diger endisesi
de olaganusty hal durumunda kidem



tazminati konusunda bir dizenleme-
ye qgidilip gidilmeyecedi. Yillardir gin-
demde olan ve sosyal taraflarla an-
lasilmadan hicbir adimin atilmamasi
yoninde daha 6nce Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in acik talima-
tinin oldugu bir durumda, bu konuda
bir adim atilmayacagi cok aciktir. isci
sinifinin bu konudaki provokasyonlara
itibar etmemesi gerekiyor.

Ne yazik ki Ulkece hi¢ hak etme-
digimiz bir slrecten geciyoruz. Bu
surecte hainlerin Ulkeyi daha fazla ka-
ristirmasina imkan vermemek ading,
bu tip asli astari olmayan soylentilere
itibar edilmemesi ve devletin yaninda
saf tutulmasi gerekiyor. isci sinifi dar-
be girisimi esnasinda takindigr tavri
surdirmeli ve anayasal dizen yeni-

den tam anlamiyla saglandiginda bu
konulara odaklanmalidir.

Bugun icin odaklanilmasi gereken
konu devletin bekasidir. Bu nedenle
isci sinifi hicbir hak kaybinin yasan-
mayacagini bilerek, Ulkesine buglne
kadar pek cok kez oldugu gibi kutsal
emedini sunmaya devam etmeli ve bu
streci milletce bertaraf etmeye calis-
maya devam etmelidir

Ek Dizenleme Yapilmali

Fetullahci hainlere yonelik olarak
yuritilen sorusturmalar cercevesin-
de aciga alinan memurlar hakkinda
OHAL kapsaminda ek dizenlemeler
gelebilir. Aciga alinan memurlara go-
revlerinden el ¢ektirildi. Sorusturma-
lar sonucunda nihai karar verilecek.
Bu hainlerin gorevlerine geri don-

—ese

melerinin engellenmesini saglayacak
tedbirler sayesinde sorusturmanin
hizli bir sekilde yurimesi ve kalici so-
nuclar elde edilmesi mumkdn olabilir.

‘Emeklilikleri Engellenmeli’

Bugtnlerde bu hainlerin emeklilik
dilekcesi vererek kendileri hakkinda
yapilacak islemlerden kacmaya calis-
tiklari yoninde duyumlar geliyor. Bu
hamlenin de engellenmesi gerekiyor.
Ulkesinin silahiyla kendi halkina ates
acanlar ve bunlarin kamudaki destek-
cilerine yonelik olarak alinacak her
torlu tedbirin tam manasiyla uygu-
lanabilmesi icin bu iki kararin bir an
once hayata gecirilmesi gerekiyor.

Kaynak: www.milliyet.com.tr
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Prof. Dr. Aydin BASBUG:
“15 Temmuz
Turk Halkinin Zaferidir"

prof. Dr. Aydin Basbug

Turkiye 15 Temmuz aksami Fet-
tullahgi terdr 6rgitinin bir darbe
girisimine sahne oldu. Vatan sevdalisi
Turk Silahli Kuvvetlerimizin perso-
neli ve Polisimizin demokrasi adina
gosterdigi kararli mUcadele ile darbe
girisimi bertaraf edilmis, milli iradeye
strdlmek istenen kara leke sonunda
temizlendi. Haince dizenlenen ve he-
def gozetmeden gerceklestirilen sal-
dirida 161 sehidimizin olmasi bizleri
derin bir yasa bogsa da Milli iradeyi
teslim almaya calisanlar karsisin-
da sokada clkarak tek yirekle 6rnek
bir durus sergileyen halkimizin bu
essiz tavri, yarinlarimiz adina yarek-
lerimize bir nebze de olsa su serpti.
Kazanan bir kez daha milletimiz oldu.
Anayasal duzene karsi her tirli de-
mokrasi disi girisimi reddeden Seker-
is Sendikasinin bir yayin organi olan
dergimizin bu 0zel sayisinda Gazi
Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri iliskileri B&LGm Baskani Prof.
Dr. Aydin Basbug ile Ulke gindemini
degerlendirdik. Dergimize ¢ok carpici
aciklamalarda bulunan Basbug ile ya-
pilan réportajin tamami soyle:
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15 Temmuz cuntasinin gerc¢ek-
lestirmeye calistigi kalkisma hare-
ketini nasil degerlendiriyorsunuz?
Bunun zamanlamasi ile ilgili goris-
leriniz nelerdir?

15 Temmuz Darbesi tahmin et-
medigimiz, gerceklesmesini hayal
dahi edemedigimiz bir girisimdir. Bu
nedenle yasadigimiz bu gece hepimiz
icin bir kabus gibi olmustur. Ancak,
bazi yonlerden de olumlu gelisme-
ler olacadi simdiden bellidir. Devlet
yapilanmasi icerisinde paralel devlet
Orgutinin tahmin ettigimizden daha
biylk boyutlarda oldugu goérulmdis-
tlr. Sunu itiraf etmek gerekir ki para-
lel devlet yapilanmasi ile siyasetin iki
yildan beri yUrittigu micadelenin ne
derece hakli oldugu bizler tarafindan
éngérilememistir. Ozellikle Cumhur-
baskani, bu olusum Gzerine kararli-
likla gitmeye devam etmis, siyaset
ve aydinlar bu kararlilidi anlayama-
mistir. Hatta yerine gére Turk toplu-
munun merhamet anlayisi siyasete
bir elestiri olarak yoneltilmistir. Ozel-

likle emniyetteki tasfiye ve tayinler
basinda da bir maddur edebiyatina
donlismeye baslamistir. Bu onlemle-
rin ne derece yerinde oldugu bugin
anlasilmaktadir. Emniyette bu derece
bir degisim yasanmasaydi 15 Tem-
muz darbesini 6nlemek mUmkin ol-
mayabilirdi. Yine 15 Temmuz darbesi
olmasaydi yargr ve ordu icerisindeki
bu derin yapilanmay tasfiye etmek
sanildigi kadar kolay olmayabilirdi.

‘Bu gece bir kara leke olarak
unutulmayacak’

15 Temmuz darbesinin 6nlenmesi
iki seyi goz 6nine sermistir. Birinci-
si, halki Cumhurbaskani Erdogan’nin
sokaklara c¢ikmaya ikna edebilecek
kadar karizmatik bir siyasi lider ol-
dugu, ikincisi; Tirk halkinin ne derece
g6zl kara ya da imkansizi gercekles-
tirecek kadar dirayetli oldugudur. 15
Temmuz, Tirk halkinin bir zaferidir.
Ancak, tarih boyunca nesilden nesile
aktarilirken bir kara leke olarak unu-
tulmayacak bir gecedir.




BUton darbelerin  zamanlamasi
manidardir. Turk ekonomisinin gug-
lendigi, toparlandidi bir doénemde
gerceklesir. 1961, 1980 ve 28 Subat
1997 darbeleri, Turk toplumunun sa-
dece alternatifinin bati olmadigini,
kendisinin ayaklari Gzerinde durabile-
cegi ve eski gu¢lu dénemini tekrar ya-
sayabilecegini hissettigi dénemlerde
gerceklesmistir. Butin bu darbelerde
dis guglerin, istihbarat servislerinin
muadahil oldugu bilinmektedir. 15
Temmuz darbesinde de ABD'nin ne
derece isin icerisinde oldugu gozler
onune serilmistir. Zaten Tark halkinin
Turk-ABD iliskilerine olan hakli gu-
vensizligi malumdur. Bu son durum
halkin sagduyusunun ne kadar gucld
oldugunu da gostermistir.

Cumhurbaskani Erdogan’in
halki silahli darbecilere karsi
direnmeye, sokaklara
c¢ikmaya cagrisini nasil
degerlendiriyorsunuz?
Beraberinde halkin verdigi
mesaji nasil algilamak lazim?

15 Temmuz darbesi, Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan’'in kariz-
matik liderligini pekistirmistir. Son
dénemlerdeki bazi karar ve demeg-
lerindeki ‘Acaba’ sorulari da ortadan
kalkmistir. Siyasi 6ngorusu ve darbe
gecesi tavriyla Turk toplumumun
bekledigi bir kisiligi sergilemistir. Bu
nedenle 6nimuzdeki donemlerde
Tayyip Erdogan’in siyasi gicindn pe-
kisecedi beklenmelidir. Turk siyaseti-
nin muhalefetsiz kalmasi ve yeni bir
lider Uretememesi bu slreci devam
ettirecek gorulmektedir.

Yasanan gelismelerle Ordunun
itibari zedelendi mi?

15 Temmuz darbesinden en cok
etkilenen ve zarar géren kurumlarin
basinda Tirk Silahli Kuvvetleri gel-
mektedir. TSK'nin Ergenekon, Balyoz
ve ardindan yasadigimiz 15 Temmuz
darbesi, kamuoyunda guvenirligini

sarsmistir. Ordu icerisinde birbirine
karsi olan glvensizlik kolay kolay ona-
rilacak seviyede degildir.

Darbenin basarili olmasi gibi is-
temedigimiz bir durum gerceklesmis
olsaydl Fettullah¢i bir yapilanmaya
TSK'nin  tamaminin razi gosterme-
yece@i malumdur. Bu durumda kisa
bir slre icerisinde bir karsi darbe
daha kanli olaylara neden olabilirdi.
15 Temmuz darbesinin Onlenmesi
TSK'nin muhtemel bu i¢ kargasada
milletimizi de i¢ savastan korumustur.

Darbenin toplumda yarattigi
travmayi nasil 6zetlersiniz?

Her darbe, toplumda kalici etki
gosterir. Yasanan olaylar ekranlarda
seyredilen gorintdler hepimiz icin bir
travmatik etki birakmistir. Ancak kisi-
ler icin travmatik bu arizalarin étesin-
de 6nemli olan toplumsal etkileridir.
1960 ve 1980 darbelerinin yasattig
yapisal sorunlar bugun dahi etkisini
gostermektedir. Kusaklar gelir gecger,
yeni bir nesil ortaya ¢ikar. Ama dar-
belerin rejimle hukuk sistemi Gzerinde
etkileri kolay kolay ortadan kalkmaz.
Bugun bile 12 Eylul Askeri Rejiminin
¢izmis oldugu toplumsal modelin et-
kilerinden kurtulamiyoruz. En azindan
Anayasay! dahi degistiremiyoruz. Or-
negin, calismanin bir hak ve ddev oldu-
gu anlayisi dahi halen Anayasadan ¢lk-
mis dedildir. Bu basit bir ifade degildir.
Odev kavrami 6zqurliklerin, ddevlerin
yerine getirildigi oranda kullanilabile-
cegini ifade eder. 12 EylUl'Gn psikolojik
travmalarini atlattik ancak toplumsal
travmalarini érnekte gordldigu gibi
bugun halen yasiyoruz.

‘Darbeye ilk karsi koyan gercek
kahramanlar geri plana
itilmemeli’

Her darbe doneminin ortaya ci-
karttigi bir karakter bozuklugu vardir.
Darbe doénemlerinde sahsi sorumlu-
luk hisseden ve bitin menfaatlerini

geri plana atarak dogru bildigi ugru-
na mucadele eden sahislar zamanla
yer dedistirmeye baslar. Tehlike gec-
tikce yeni kahramanlar, yeni sevdali-
lar ortalara cikar. idealist kisiler, zor
donemlerde varligini ortaya koyanlar
geri plana konulmaya baslarlar. Bu-
nun en yakin érnedi 28 Subat'tir. O
gun cesaret 6rnegi gosteremeyenler
bugin 28 Subat kahramani edasiyla
meydanlarda, ortalarda dolasmak-
tadir. Ayni stre¢ 15 Temmuz sonra-
s dénem icin de beklenmelidir. Turk
halkinin meydanlarda tuttugu nébete
baktigimizda kalabalikligin gin geg-
tikge arttigini ancak darbe gecesi
varligini ortaya koyan kahramanlarin
geri plana itildigi, unutuldugu goral-
mektedir. Simdi herkes meydanlarda
gorulmek veya sosyal medyada cek-
tirdigi fotograflar ile tarafini belirle-
me yarisindadir.

‘Kurunun yaninda yas yanmamall’

Her darbe déneminin ortaya c¢I-
kardigi olumsuzluklardan birisi de
iktidarda olani pofpoflayan, kraldan
fazla kralci olan kisilerin tiremesi-
dir. Durumdan vazife ¢ikaran bu ki-
siler sonraki donemlerde yapilacak
hatalarin da musebbibi olurlar. 15
Temmuz sonrasi bu dénemde dikkat
edilmesi gereken konularin basinda
bu kisilerin verdigi hizla siyasetcinin
yanlis yonlendirilmemesidir. Olaga-
nustd hal déneminin vatandasa dedil,
devlete karsl yapildigi Basbakanimiz
tarafindan ifade edilmistir. Bu cim-
leyi yerinde ve anlamli buluyorum.
Slreg, devletin yeniden yapilanmasi
icin bir firsata dénustaralmelidir. Oz-
gurliklerin ihlal edilmemesine 6zen
gosterilmeli ve devlet yapilanmasina
vurulacak nesterde de dikkat edilerek
kurunun yaninda yas yanmamalidir.

Darbenin ortaya ¢ikardidi psikolo-
jik travmanin olaganustl hal ortadan
kaldirilsa dahi bir iki yil daha devam
edecedi beklenmelidir. Herkesin birbi-
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Roportaj

rinden suphelendigi birbirlerine art ni-
yetle baktigi bir siirec yasanacaktir. iste
bu sureci iyi yonetebilmek énemlidir.

Yasanan bu darbe girigimi
Tarkiye'nin dis politikasi ve gu
venligini nasil etkiler?

Dis politika konularina anlik deger-
lendirmelerle duyqgusal yaklasmamak
gereklidir. Bir ingiliz atas6zinin dedigi
gibi ebedi dostluk ve ebedi dismanlik
yoktur ezeli ¢ikar vardir. ABD ve AB
ile iliskilerimizin de eskisi gibi kalmasi
beklenemez. Turkiye'nin sahip oldu-
gu ekonomik ve sosyal sartlar artik
Bati'ya karsi toplum olarak daha tavirli
olmamizi gerektirmektedir. Toplumsal
bu sonuc ister istemez siyasetciye de
yansiyacaktir. Siyasetcinin tek alterna-
tifi Bati'yi 6ngéren bir siyasi soylemi
kamuoyunda yer almayacaktir. Turkiye
ile ABD ve AB iliskilerinin tamamen
kopmasi mimkan degildir. Bu iliskiler
politik manevralarla sekil dedistirir.
Nasil ki Tirkiye israil ile olan iliskile-
rimizin menfaat ddzleminde belli bir
noktaya gelmesi gibi. Darbe sureci-
nin TUrkiye'nin dis politika tercihleri-
ne yonelik bir tavir oldugu da bellidir.
Dis destekli, bu tavrin hedefi Tarkiye-
Rusya iliskileridir. Bu dénem ortaya ¢I-
karmistir ki Turk-Rus iliskileri eskisine
gore daha kapsamli ve kalici baglarla
badlanmalidir. Hatta bu surecin Orta-
dogu'daki gelismelere de olumlu yan-
siyacagini Umit etmekteyim.

Turkiye 15 Temmuz gecesinin
ardindan farkli bir rejime mi
gecti?

'15 Temmuz demokrasinin ve
milli iradenin zaferidir’

15 Temmuz'da sonra Turkiye
yeni firsatlara sahiptir. Bu firsatlarin
Tarkiye'nin 6nUNU acacadr kesindir.
Oncelikle 15 Temmuz, demokrasinin
ve milli iradenin zaferidir. Cumhuriye-
tin kurulusundan beri Cumhuriyetimi-
zi demokratiklesme ve milli iradenin
egemenligini tesis 6nemli bir sorun
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olmustur. Bu basarilamadidi icin Turk
toplumu her zaman frenlenerek geli-
siminin 6nU tikanmustir. Artik darbe-
lerin olmadigi, darbelerin hukuk ve
siyasal sisteme nufuz etmedidi bir
doénem olacaktir. Siyasetin de yeniden
yapilanarak milli irade ve milli irade-
ye saygl yoninde iktidar ve muhalefe-
tiile birlikte bir katki saglayacaktir. 15
Temmuz, darbesinin bir diger sonucu

da etnik veya siyasi kimligi veya inanci
ne olursa olsun Turk halkinin demok-
rasiden ve milli iradeden yana tavir
koymasidir. Bu konuda neredeyse son
zamanlardaki toplumsal gerilim bir
anda asilmistir. AK Partiye sempati
gostermese dahi hatta yerine gore en
agir elestirileri yapsa dahi darbeye kar-
si cikarken “Erdodan’a kizacaksam ben
kizarim. Askere firsat vermem" diyebil-



mistir. iste bu tavir, ne kadar gerekceye
dayanirsa dayansin Turk halkinin her
trl askeri rejimin aksak da olsa kotl
de islese demokrasiden ve milli irade-
den daha iyi olamayacadi konusundaki
ferasetini géstermektedir.

Darbe girisimiyle idam cezasi
tartismalari da gindeme geldi.
Sizce idam geri gelmeli mi?

Ceza geriye dogru isler mi?
‘idam cezasi geriye doniik
uygulanamaz’

Meydanlarda yapilan mitinglerde
idam talebi sik sik dile getirilmekte-
dir. Bu konunun popdilist sdylemle ele
alinmamas! gereklidir. Hukukta bir
ilke vardir. Suclarin ve Cezalarin Ka-
nuniligi ilkesi. Yani meydana geldigi

tarihte su¢ olmayan bir olayin sonra-
dan suc kabul edilmesi halinde o ola-
ya uygulanamamasidir. Ayni sekilde
islendigi tarihte ceza 6ngorilmeyen
ya da daha hafif bir ceza 6ngorilen
bir suca ceza 6ngoérilmesi veya ce-
zanin agirlastirilmasi durumunda da
ayni ilke gecerli olacaktir. idam ce-
zasl, getirilirse kabul edildigi tarih-
ten sonraki olaylara uygulanir. Kabul
edildigi tarihten 6nce meydana gelen
suclara uygulanmasi hukukun temel
ilkelerine aykiridir.

Darbe ya da olaganusti hallerde
hukuk kurallarinin ihlalinin en acik ol-
dugu dénemler sdzkonusudur. Bu do-
nemlerde olagan slUrecte yapamaya-
caginiz ve hukukun sizi engelleyecedi
tedbirleri almaniz mimkuindur. Zaten
anayasalarda olaganusti hallerin 6n-
gorulmesinin sebebi de budur. Hukuk
disina ¢ikmak veya hukukun agir isle-
yerek sonu¢ alinmasini engellemesini
onlemek ancak olaganustly hallerde
muUmkuindur. Bununla sunu demek
istiyorum; Olaganustyd hal strecinde
yargl, ordu ve Ust dizey burokrasiye
mudahale ancak bu dénemde mum-
kindur. Bizim hukuk kurallarini ge-
rektiginde gbzardi etmemiz sdézkonu-
sudur. Ancak burada ince bir denge
bulunmaktadir. Bu dénem firsat bili-
nerek gelecedimizi ipotek altina alici
hukuk ihlallerinin yapilmamasi zo-
runludur. Bu nedenle idam cezasinin
hukuka aykiri olarak geriye yUrar bir
sekilde uygulanacagina ihtimal ver-
memekteyim.

Roportaj: Onsel UNAL
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“Yeni ve Guclu Turkiye”

Icin Ise Koyulma Zaman

Onsel UNAL
a[@gmail.com

onselun
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Hicbir ihtilal yoktur ki memleketin
selameti ve devletin bekasi i¢in ya-
pilmis bir fedakarlik olsun. 27 Mayis
1960 darbesi, 12 Mart 1971 ve 12 Ey-
LGl 1980 muhtirasinin ardindan Turki-
ye Cumhuriyeti tarihinde yeni bir dar-
beye tesebbuls girisimi 15 Temmuz
aksamini yillar sonra oncekiler gibi
yeniden tarihin kara sayfalari arasina
ekledi. Turkiye hi¢cbir seyden cekme-
digini darbelerden cekti.

Ulke tarihinin en genis terdr uy-
gulamasinin gerceklestigi 12 Eyldl
doéneminin izlerinin ginumuzde bile
silinememis olmasi, hatta yarattigi
toplumsal, siyasal, ekonomik tahri-
batlarin etkisinin bile azaltilamamis
olmasi en acgik olgu durumunda iken,
onlarca yil konusulacak yeni bir aske-
ri kalkisma tuylerimizi tabiri caizse
diken diken etti. Turkiye, hemen her
hikimet doneminde ne zaman basini
dogrultup, ayaga kalkacak olsa, ne za-
man gelismeye calissa bu gelismesini
engellemek icin 6nlne darbeler, sag-
sol catismalari, alevi-sinni meselesi,
ermeni meselesi, PKK teréri ya da
bugiinki FETO yapilanmasi konuldu.

Yakin tarihte Gezi olaylar ile
Turkiye'de baslatilan sokak olaylari
ve beraberinde terorle kaos ortami-
nin olusturulmak istenmesi aslinda
buglnin zemin olusturucularidir. O
dénem her seye ragmen Turkiye'nin
guclu yapisi, gecmisten edindigi tec-
ribe ve sadduyusu sayesinde demok-
rasi ayakta tutuldu, hemen ardindan
hain terdr olaylari devreye sokularak
yuzlerce askerimiz, polisimiz, masum
insanlarimiz sehit edildi. Gelecegimi-
ze onlarca yil etki edecek, 15 Temmuz
tarihi ise Ulkemize vurulmaya cali-

silan son darbe girisimi olarak sanli
tarihimize yillar sonra yeni bir leke
sirdu.

Yapilan arastirmalar askeri dar-
belerin, Turkiye'yi bir kaos ortamin-
dan baska bir kaos ortamina surukle-
digini ortaya koyuyor. Demokrasinin
siyasi partiler tarafindan engellendigi
iddiasiyla cikilan askeri darbe yolun-
da demokrasiden ya da hukuktan sz
etmek mumkin degildir. ihtilallerin
ekonomiyi ve hatta demokrasiyi ge-
listirdigi iddiasi bir hipnoz yanilsama-
sidir. Yani kocaman bir yalandir. S6zU
edilen ihtilaller sonrasinda, hep kota
giden ekonomiye kiyasla bir dizelme
oldugu valani Uretilerek insanlara
pompalanmaya calisilmistir. Avrupa
Ulkeleri basta olmak Uzere demokra-
tik Ulkelere bakildiginda, ekonomileri,
sosyal yasamlari, kilturleri ve mima-
risinin oldukca gelismis oldugu gora-
Lur ve bununla anilirlar. Ve bir gercek
ki bu Ulkeler hicbir sekilde darbeye
maruz kalmamislardir. Tarih boyunca
yasanan darbeler ve darbe rejimleri
hicbir Glkeye ne istikrar, ne de huzu-
ru getirmistir. Aksine Ulke Uzerinde
yasayan insanlara her zaman aci fa-
turasini ¢ikartmis, onlarca yil geriye
gotirmastar. Bu sebeple Ulkemizde
artik fikir catismalarinin asilmasinda
tercih yolunu terdr ve darbeyle gider-
mek yanlisindan bir an énce dondl-
mesi gerekmektedir.

Darbelere engel olmak icin ya-
pilmasi gereken en dnemli hareket,
demokrasiyi ayakta tutmaktir. Bu da
ancak gucly bir siyasi iradeyle, mim-
kindur. Siyaset kurumunun da siyasi
gorusy, dili, dini, mezhebi her ne olur-
sa olsun, tim kesimleri dinlemesi ve



fikirlerine deder vermesi gerekmek-
tedir. Ulke rejimleri, sanati, bilimi, es-
tetigi ve 6zqurldgu 6n planda tutmall,
sevgqi, baris, kardeslik ve hukukun Us-
tUnligu ilkesiyle adalet kapsaminda
bir sistem kurulmalidir. Kisaca keskin
hatlariyla dosdogru bir arinma sureci
baslatilmalidir. Devletin tepeden tir-
naga ciddi, ol¢lleri dogru konulmus,
OnU arkasi iyi dusinulmds, isleyisi
aksatmayacak, vatandasl maddur et-
meyecek, kimseyi dtekilestirmeyecek,
Ulke cikarlarini 6ne alacak ve terdrle
muUcadeleyi aksatmayacak bir temiz-
lenmeye siyasi bir fanatizsnden ¢ika-
rak toplumsal kucaklasmaya ihtiyaci
vardir.

60 yil 8nce kisi basina geliri bizden
cok cok daha az olan Japonya simdi
Turkiye'de nukleer santraller kurup,
asma kopruler yaparken, denizin al-
tindan tUneller acarken, biz terérle,
darbelerle, kisir cekismelerle ugras-
maktan gelirimizi cok fazla yuksel-
temedik, teknolojimizi ilerletemedik.
Tarihi ve kulttrel zenginligi oldugu
kadar jeopolitik konumu ile stratejik
Oneme sahip Turkiye, 6zel bir Ulkedir.

Boélgesinde giderek guglenen bir
Turkiye artik Milli tankini, ucagini,
helikopterini, silahini Uretiyor. Hatta
milli otomobilini de Uretecek gucte.
Topraklarimizda var olan gugld yapl,
codrafi ve iklimsel manadaki Ustin-
likle percinlendiginde, Ulkemiz insa-
ninin sahip oldugu bunca ayricalikli
firsati iyi okumasi gerektigini ortaya
¢cikarmaktadir.

Bu noktada gida ve tarim sektoru-
muz 6zelinde pancar sekeri sanayimi-
zin mukayeseli Gstinldgunu ele almak
yerinde olacaktir. Seker pancari Ureti-
mi ac¢isindan dinyanin elverisli bolge-
si olarak nitelendirilen yesil kusakta
yer alan Turkiye, sahip oldugu cog-
rafya ile seker pancarina uygun iklim
kosullarinin geredini en muikemmel
sekilde saglamaktadir. Ulkemiz konu-
muyla iliskili olarak etrafimizda ciddi

miktarlarda seker ithal eden Ulkelerin
var olmasl da bu avantaji buyitmek-
tedir. Buna ragmen 1996 yilindan bu
yana Ozel amacli seker ve Ulkemizde
Uretimi olmayan seker turleri disinda
seker ithalati yapilmayan Turkiye de,
ilk kez 2014 ve 2015 yillarinda dahil-
de isleme rejimi kapsaminda seker it-
halati resmen acilmis, TUIK verilerine
gbre de 2015 takvim yilinda 169 bin
448 ton seker ithalati yapilmistir.

Tablonun bitindne bakildiginda
seker ithal eden Ulkenin “Turkiye ol-
masl!” anlasilmaz bir durumdur..

Elverisli Ulkesel kosullarimizdan
istifade etmeyerek, yurtdisina doéviz
transferi ile yabanci Ureticileri kazan-
dirmak, yerli Gretim tercihinden uzak-
lasarak sosyo-ekonomik dengeleri
aleyhimize isletmek seker Uretimi-
nin surdarulebilirligini garanti altina
alma noktasindan Ulkemizi ciddi ma-
nada uzaklastirmaktadir. Tarkiye'yi
gelecede hazirlama o6nceligini sekte-
ye ugratmaktadir.

Bu bakis agisiyla Ulkemizde seker
ithalatina meydan verilmeden, ¢6-
zUm yéntemlerinin masaya yatirilma-
si gerekmektedir. Ulke olarak; seker
pancari tarimi ve seker sanayini milli
bir argiman olarak ele almali, barin-
dirdigimiz giclt doneleri saglam bir
vizyona oturtmali, seker ithalati gibi

pancar sekerini oteleyen, Ureticinin
ve is¢inin kazancini hor géren, lobi
ayakciligi yapan sdzde denetleyici
duzenleyici kurum kararlarini belli bir
¢lkar grubunun menfaatlerine isle-
mesine musaade etmemeliyiz.

Evet Turkiye bir darbe girisimini
daha atlatti. Askeri darbeleri ne kadar
tasvip etmiyorsak dine kadar felaket-
le edebiyat yapan bazi medya may-
munlarinin isler aleyhlerine dénince
adeta yagci dukkanindan yag kapma
yarisinag girerek darbeye karsi sokak-
larda zaferi sahiplenmeye calismala-
rini da kabul edemiyoruz. Tarkiye'nin
artik bu safralari midesinden atma-
sinin zamani gelmistir. Yoksa icimiz-
deki curtk elmalar bedene deddikce
saglam uzuvlari ¢uritmeye, hatta yok
etmeye devam edecektir. Bastan asa-
diya yenilenmis, ‘Yeni bir Turkiye"nin
insasi artik kacinilmazdir. DUrist, il-
keli, vergisini 6deyen, insan haklarini
gozeten ve devletine bas kaldirmayan
mutlu insanlar toplulugu yetistirmek
icin cok ge¢ degil.

Gelecedini karartmaya yeltenen
vatan hainlerine cani pahasina gog-
sUnU siper ederek, engin feraseti ve
cesaretiyle demokrasiye tam bagli-
Lgini bir kez daha ispatlayan BuyUk
Tirk Milleti TEK VATAN, TEK MILLET,
TEK BAYRAK Ulkustinden ayrilmadan
bunu basaracak gugtedir.
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Seker Ozel

15 Temmuz

Demokrasi Sehitlerimize Minnettariz

iste 15 Temmuz Demokrasi Sehitlerinin isimleri...

P. Astsb. B¢vs. Omer Halisdemir,
ilhan Varank, Erol Olcok, Abdullah
Tayyip Olcok, Mustafa Yaman, Sedat
Kaplan, Umit Coban, Yalcin Aran,
Murat Akdemir, Mustafa Direkli,
Ramazan Konus, Serhat Onder,
Yasin Yilmaz, Muhammet Yalgin,
Recep Giindiz, Hiseyin Kisa, Halil
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ibrahim Yildirim, Fazil Girs, Metin
Arslan, Osman Yilmaz, Mehmet
Orug, Lokman Oktay, Mahmut
Coskunsu, Muhammed Ali Aksu,
Muhammed Ambar, Mustafa Cam-
baz, Mustafa Kaymakgl, Yasin Naci
Agaroglu, Volkan Pilavci, Omer Can
Acikgdz, Mustafa Avcu, Murat Ko-

catlirk, Mehmet Karaaslan, ibrahim
Yilmaz, Muhammed Fazli Demir,
Necati Sayin, Selim Karakog, Tolga
Ecebalin, Umit Coban, Umit Yolcu,
Yakup Kozan, Yusuf Elitas, Emrah
Sapa, Hasan Yilmaz, Umit Glder,
Samet Cantiirk, Ali ihsan Lezgi,
Yasin Yilmaz, Ali Anar, Eyyup Oduz,



Nedip Cengiz Eker, Serdar Gok-
bayrak, Yasin Bahadir Yice, Bilent
Yurtseven, Murat Alkan, Ahmet
Orug, Clneyt Bursa, Mucip Arigan,
Burak Cantirk, Fahrettin Yavuz,
Hakan Yorulmaz, Adil BiyUkcengiz,
Burhan Oner, Haki Aras, Ahmet
Kara, Fatih Kalu, Askeri Coban,
Celaleddin ibis, Emrah Sagaz, Fatih
Satir, Halil Isilar, Akin Sertcelik,
Ayhan Keles, Cemal Demir, Halil
Kantarci, Cengiz Polat, ihsan Yildiz,
izzet Ozkan, Mehmet Sefik, Akif
Kapakli, Cetin Can, Hakan Unver,
Hasan Kaya, ismail Kefal, Lokman
Bicinci, Mete Sertbas, Mustafa Ko-
¢ak, Yunus Emre Ezer, Salih Aliskan,
Suat Aloglu, Timur Aktemur, Omer
Takdemir, Simer Deniz, Yusuf Celik,
Dursun Acar, Alpaslan Yazici, Akif
Altay, MUnir Murat Ertekin, Mustafa
Tecimen, Onder Glizel, Cennet Yigit,
Gulsah Guler, Ufuk Baysan, Fikret
Metin Oztirk, Kiibra Doganay, Muh-
sin Kiremitgi, Zeynep Sagir, Demet
Sezen, Erol ince, Birol Yavuz, Faruk
Demir, Halil Hamuryen, Hiseyin
Gora, Hursit Uzel, Hiseyin Kalkan,
Fevzi Basaran, Hakan Yorulmaz, Fe-
ramil Ferhat Kaya, Niyazi Erglven,

Mustafa Aslan, Muhammet Oguz
Kiling, Mehmet Karacatilki, Murat
Ellik, Seher Yasar, Mehmet Demir,
Koksal Kasalti, Mehmet Cetin, MUnir
Alkan, Mehmet Sevket Uzun, Ozan
Ozen, Mustafa Serin, Halit Gulser,
Zafer Koyuncu, Hiseyin Goral,
Hiseyin Kalkan, Serhat Kog, Varol
Tosun, Edip Zengin, Velit Bekdas,
Yakup Surlc, Turgut Solak, Seyit Ah-
met Cakir, Sevda Gingér, Mehmet
Demir, Kemal Tosun, Hasan Gulhan,
Meric Alemdar, Mehmet Akif San-
car, Yunus Ugur, Firat Bulut, Ayse
Aykaz, Baris Efe, Mehmet Ali Kilig,
Mahir Ayabak, Murat Mertel, Murat
Naiboglu, Ahmet Kocabay, Ahmet
Ozsoy, Mehmet Yilmaz, Onur Ensar
Ayanodlu, Onur Kilig, Cuma Dag,
Erhan Dural, Volkan Candz, Meh-
met Kocakaya, Erkan Yigit, Serkan
Goker, Fuat Bozkurt, Oguzhan Ya-
sar, Aydin Copur, Beytullah Yesilay,
gErdem Diker, Erkan Er, Gokhan Eser,
Hasan Altin, Mehmet Kocakaya,
Mehmet Guder, Mehmet Ali Urel,
Hasan Yilmagz, Yildiz Girsoy, Uhud
Kadir Isik, Turkmen Tekin, Suat
Akinci, Ali Alitkan, Aytekin Kuru,
Ahmet Orug, Mehmet Orug, Yusuf

Seker Ozel

Celik, Omer ipek, Murat inci, Mus-
tafa Solak, Emin Guner, Kéksal Kar-
mil, Vahit Kas¢loglu, Vedat Barceg-
ci, Mutlu Can Kilig, Tahsin Gerekli,
Sikrii Bayrakci, Omer Cankatar,
Recep BlyUk, Batuhan Ergin, Erkan
Pala, Kader Sivri, Orhun Gdytan,
Omer Cankatar, Samet Uslu, Battal
ilgiin, Seyhmus Demir, Sirin Diril,
Ozqur Genger, Vedat Biyiikdztas, P.
Kur. Alb. Sait Ertirk, Topgu Astsb.
Kd. Bgvs. Bilent Aydin, P. Uzm.
Cvs. Halit Yasar Mine, Ristem Resul
Percini, Mesut Acu, Resul Kaptanci,
Fatih Dalgi¢, Murat Demirci, Sevgi
Yesilyurt, Senol Sagman, Zekeriya
Bitmez, Yilmaz Ercan, Jouad Merro-
une, Cemal Abuatuye, ibrahim Ates,
Muzaffer Aydogdu, Osman Arslan,
Davut Karacam, Alper Kaymakgl,
Necmi Bahadir Denizcioglu, Meh-
met Sengqiil, Ozkan Ozendi, Hakan
Gulsen, Mehmet Gilsen, Osman
Evsahibioglu, Lutfi Gilsen, Mesut
Yagan, Gokhan Yildirim, Mustafa
Karasakal, Selim Cansiz, Medet
ikizceli, Tevhit Akkan, Bilent Karali,
Hiseyin Gintekin.

millet size sonsuz defa
hakkini helal ediyor
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Qsmanll’dan GuUnumMuze
Ihtilal Hareketleri

Osmanli Devleti'nin en parlak ol-
dugu dénemlerden baslamis olmakla
birlikte mevcut idareye yonelik gayri
nizami usullerle midahalede bulunma
gelenedi yakin tarihimize kadar sirdu.
Yavuz Sultan Selim'in babasi olan Il
Bayezid'e karsi baslattigi hareket, ikti-
dari ele almasi ile neticelenmisti. Bunu

1.Yavuz Sultan Selim'in Tahti Ele Gegirisi

24 Nisan 1512'de Osmanli Devleti
9.padisahi olan Yavuz Sultan Selim,

taht'ta bulunan babasinin yasliligi-
ni ve Safevi hikiimdari Sah ismail'in
dogudaki tehlikeli hareketlerine karsi
tepki vermemesini gerekce gostere-
rek tahta hak iddiasini kuvvetlendirdi.
Taht icin hayatta olan rakipleri aga-
beyleri Sehzade Korkut ve Sehzade
Ahmet ikilisinden Sehzade Ahmet
taht konusunda daha israrci olsa da
Yeniceriler bu sehzadeye 'korkak' di-
yor ve onun devleti ydnetemeyecegi-
ni soylUyorlardi. Yavuz Sultan Selim
sehzadeligi doneminde merkezden
habersiz Safevi Uzerine yirimesiyle
ilk sefer yapan sehzade UGnvanina sa-
hipti. Yaptigi bu sefer ve bilinen cen-
gaverligi onun yeniceriler arasinda
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izleyen donemde ise askerin yonetim
Uzerindeki gucU ortaya ¢cikmis ve gun
gectikce asker-blrokrasi ve siyaset
iliskisi olmasi gerekenin disinda ele
alinmisti.  Osmanli'da  memnuniyet-
sizligin bir tezahirU olarak beliren ih-
tilal hareketleri ayni sekilde Yeni Turk
Devleti'ne de miras kaldi ve Mustafa

sevilmesini ve destek bulmasini sag-
ladi. Yasliigi artan [l.Bayezid'e Selim
yanlisi pasalar Yenicerilerin istekleri-
nin kabul edilmezse kendilerinin &l-
dardlecedini belirtti. Il.Bayezid yasa-
digr middetce tahti birakmayacagini
belirtse de Yenicerilerin Selime olan
desteklerini hissetmis ve istanbul'a
cagrilan Selim babasinin askerlerin
basina gec telkinlerine karsi muhale-
fet edemeyecegini ama bunun kabu-
ltndn gl¢ oldugunu belirterek aske-
rin ancak padisahiyla birlikte sefere
giderse tam olarak hizmete edecedini
belirtti. Babasinin Gzerinde Yeniceri-
leri de arkasina alarak bir baski olus-
turan |.Selim, babasinin tahttan fera-
gat etmesini sagladl. 7 Safer 918/ 24
Nisan 1512 yilinda tahta ¢ikan Yavuz
Sultan Selim Osmanli'dan ginimize
darbeler dizisinde ilk darbeyi yapan
hdkimdardir. Babasi 1l.Bayezid, do-
gum veri olan Dimetoka'ya bir nevi
siirgine gonderilirken vefat etmesi
zehirlenerek 6ldurdldigu sayialarai-
nin artmasina sebep oldu.

Kemal AtatUrk'an bir dnceki hukimet'e
yonelik baslattidi hareket ile anayasal
sdrece giren yeni rejim daha sonrasin-
da gerek cumhuriyet degerlerini ko-
ruma gerekse rejimi muhafaza etme
iddiasi ile surekli olarak gindemdeki
yerini korudu. iste Osmanli'dan guni-
mize darbeler tarihi;

2. I1.0sman Vakasi
(Gen¢ Osman)

Osmanli devletinin son donemlerin-
de ortaya cikan dedisim ve yenilesme
hareketlerinin 6nd genellikle ihtilal ha-
reketleri ile kesildi. Ne zaman dedisim
plani ortaya ¢iksa mutlaka bir ihtilal ile
durduruldu, devletinin gelecegini dusu-
nerek adim atmaya calisan padisahlar,
bu ugurda tahtlarindan hatta canlarin-
dan oldular. Hi¢ stiphesiz Osmanli dev-
letinde degisim ve yenilesmenin zirve-
sinde Sultan . Selim vardir. Degisimi
baslatan ise Sultan Il. Osman, yani Geng
Osman'dir. Taht'a geng yasinda amcasi
|. Mustafa'nin hal edilmesi Gzerine ¢ikan
Gen¢ Osman, sert tavirlari Yeniceri ve
Ulemanin nefretini kazanmasina sebep
oldu. Bu nefret padisahin bizzat basko-
mutanligi Ustlenmesi ve hacca gitmeye
karar vermesi Uzerine zamanla artarak
neticede isyana donusur. Askerlerin
6nculiginde baslatilan ve bir sonraki
gun ulemanin da katiimiyla giclenen



isyancilar, taleplerini bildirmek Uzere
Saray'in kapisina dayandilar. Geng Os-
man baslangicta isyancilarin taleplerini
reddetti ise de tavrini daha fazla sir-
duremedi. Sonunda isyancilar Saray'a
girmis ve padisahin amcasi |. Mustafa'yi
bulundugu hucreden ¢ikarip sultan ilan
etmislerdir. Gen¢ Osman ise Yedi Kule
zindanlarina kapatilarak orada katledil-
di. Gen¢ Osman, bir ihtilal sonucu 6ldu-
ralen ilk Osmanli padisahidir.

3. KabakgI Mustafa
Isyani ve lll.Selim

Osmanli yenislesmesinin ana figu-
rU olarak kabul edilen Il.Selim, i1slahat
fikirlerini zamanin ruhuna uygun, cid-
diyetle ve kararli bir sekilde ele alarak
bozulmus Osmanli dizenini yeniden
tesis edip Devletin glclne yeniden
kavusmasini saglamaya ¢alisti. Sultan
1. Selim, Nizam-1 Cedid adi ile askerf,
mulkT, idarf, ticari, sosyal ve siyasi bir
dizi 1slahat tesebbuUslerine giriserek,
devlete yeni bir soluk ve canlilik ge-
tirdi. 1807 yilinda Nizam-i Cedid or-
dusunun kaldirilmasini isteyen yeni-
ceriler Kabakci Mustafa’nin 6nderligi
altinda ayaklandilar. llI. Selim Nizam-1
Cedid ordusunu dagitmak ve 29 Mayis
1807 tarihinde de tahttan cekilmek
zorunda kaldi ve saraydaki ‘Simsir-
lik" denen hicreye kapatildi. Saltanat
kendinden sonra gelen IV. Mustafa'ya
yani amcasina ge¢misti. Ruscuk ayani
Alemdar Mustafa Pasa 15 bine yakin
ordusuyla Ill. Selim'i yeniden tahta
cikarmak icin istanbul'a gelirken 28
Temmuz 1808'de Ill. Selim padisah IV.
Mustafa'nin emriyle bogduruldu.

4. Abdilaziz'in Dusirilmesi

1870'li yillardan itibaren Osmanli Padisahi Abdulaziz'e karsi gelisen yeni yo-
netim sekli ile ilgili muhalefet gin gectikce siddetini arttirdi. Yeni Osmanlilar’in
basini ¢ektigi cunta yapilanmasinda Mithat Pasa 6nderliginde Mesrutiyet ida-
resine gecilmesi isteniyordu. ilk olarak 1876 yilinin Nisan ayinda baslayan ha-
reketlenmede Osmanli sadrazamlari kansiz bir sekilde yonetimden uzaklasti-
rildi ve cunta Uyeleri 6nemli kademelere yerlestiler. Sonrasinda ise 30 Mayis
tarihinde Abdulaziz'i tahttan indirerek akil sagligini kaybetmis olmasi mazereti
ile saray yagmalandi ve Padisahin harem dahil tim mal varligina el konuldu.
Gelisen darbe surecinde 5. Murat cunta yonetimi tarafindan tahta gecirildi.

5. 31 Mart Ayaklanmasi - Il.
Abdulhamit'in Hal Edilmesi

sebep oldu. iktidarini olaganisti hal
sartlarinda geciren 2. Abdulhamit
denge politikalari ve konjonkturel po-
litikalar ile HUkumet ile olan iliskisini
sUrdirdt. Ancak 30 yildan fazla siren
iktidarinda surekli olarak muhalefe-
te ugrayan Abdulhamit 1909 yilina
gelindiginde buyUk bir ayaklanma ile
karsi karslya kaldi. Ayaklanma her ne
kadar bastirilmis olsa da takip eden
surecte ilan edilen siki yonetim orta-

93 Harbi'nden
1878 Osmanli - Rus Savasl) Osmanli
Devleti'nde uygulanan baskici yo-
netim 2. Abdilhamit'e yonelik gin

sonra (1877-

minda 2. Mesrutiyet'in getirdidi hak-
lardan yararlanilarak Meclis-i Mebu-
san karari ile 2. Abdulhamit'in yerine

5. Mehmet Resat gecirildi.

gectikce muhalefetin  gelismesine
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6. Bab-1 Ali Baskini - 28 Ocak 1913

Tarihimizde askeri darbelerden biri
de ittihat ve Terakki Cemiyeti'nin 6n-
derlerinden Enver ve Talat Pasa tara-
findan gerceklestirilen Bab-1 Ali HUkU-
met binasi baskinidir. Sadrazam Kamil
Pasa HUukumetini zorla istifaya etmeye
iten ihtilalciler 23 Ocak 1913 tarihin-
de mevcut hikimetin calisamaz hale
gelmesine sebep oldu. Balkan savas-
lari déneminde yasanan sikintilardan
dolayl Kamil Pasa HUukimeti basarisiz-
likla suclanmis ve bunu firsat bilen it-
tihat Terakki Cemiyeti de iktidar olma
yolunda ihtilali gerceklestirmisti. Enver
Bey'in gun icinde 14:30 itibariyle Bab-i
Ali'ye dogru hareketi ile baslayan inhtilal
gunu kisa bir zaman sureci icerisinde
15:08'de Kamil Pasa'ya istifasinin im-
zalattirilmasi ile son buldu.

19 Mayis 1919 tarihinden itibaren

Anadolu'da Mustafa Kemal Atatirk
idaresinde baslayan hareket 16 Mart
1920 tarihinde istanbul'un kesin olarak
isgal edilmesi ve ablukaya alinmasi ile
Osmanli Hikimetinin islevsizlesmesin-
den mesruiyetini alarak kurumsallast.
Bu surec blyUk 6lcide Mustafa Kemal
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Ataturk'in yonlendirmeleri ile 20 Ocak
1921 tarihinde kabul edilen anayasada
TBMM HuUkUmeti adinda yeni iradenin
ilanini beraberinde getirdi. 1921 Ana-
yasasl ilk 1 ve 2. maddesinde yonetme
hakkinin  sahibinin  dogrudan TBMM
nezdinde millete ait oldugunu belirt-
mesi ve 3. Maddesinde ilk defa Turkiye

Devleti ifadesinin kullanilmasi agisin-
dan onceki Osmanli hikimetine karsl
ihtilal niteligi tasimaktadir. Bir onceki
idarenin dogrudan reddi ve yeni dize-
nin siyasi, anayasal ve askeri erklerce
tayin edilmesi dogrudan ihtilal nitelikle-
ri tagimaktadir.



8. 27 Mayis 1960
Darbesi

1950 yilinda demokratik usuller
ile yonetime gelen ilk hikimet olan
Demokrat Parti Adnan Menderes
Baskanliginda 10 yil boyunca yonet-
me yetkisini kullandi. Ozellikle 1957
yilindan sonra gelisen kriz ortaminda
Ordu 27 Mayis 1960 tarihinde komuta
zincirinden bagimsiz bir idare ile yo-
netime el koydu. Askeri idare, basinda
Cemal GUrsel'in oldugu Milli Gavenlik
Konseyi'nin yonetiminde Cumhurbas-
kani Celal Bayar ve Basbakan Adnan
Menderes'in de icinde oldudu siyaset,
akademi ve askeri mecradan bircok
tutuklama yapti ve Adnan Menderes
ile Bakanlarindan Fatin RUstU Zorlu
ve Hasan Polatkan idam edildi. Darbe
yonetimi kurucu irade tasarrufu ile
yeni anayasa (1961) ve erkler arasin-
da yeni yonetim seklini tayin etti.

9.12 Mart 1971
Askeri Muhtirasi

3 kuvvet komutani ve Genelkur-

may Baskani'nin ortak imzasi ile ya-
yinlanan muhtira dénemin Suleyman
Demirel hudkUmetinin  dusurulmesi
ile sonuclandi. Emir komuta zinciri
icerisinde gerceklestirilen bir darbe
olmasi acisindan ilk olma &zelligi ta-
slyan 1971 muddahalesinde bir siyasi
partinin kapatilmamis, meclisin lav
edilmemis, yeni anayasanin hazirlan-
mamis ya da bir yargilamanin yapil-
mamis olmasina ragmen muadahale
sonucunda hukimetin calisamaz hale
getirilip gayri nizami yollardan yo6-
netimin degistirilmesi ile Nihat Erim
HUkUmetinin goéreve baslamasindan
dolayr bu kusursuz bir darbe 6érnedi
olarak adlandirilabilir.

11. 28 Subat 1997 Sireci

Post- modern darbe olarak ad-
landirilan 28 Subat sUreci 28 Subat
1997 vyilinda gerceklestirilen Milli
Guvenlik Kurulu toplantisindan son-
ra yasanan gelismelerden ardinda
Necmettin Erbakan Baskanligindaki
Refahyol HUkUmet istifaya zorlan-

di. 28 Subat'ta gerceklestirilen Milli
Guvenlik Kurulu toplantisinda alinan
seriat ile mucadele kararlarinin dog-
rudan Necmettin Erbakan hikimetini
hedef almasindan dolayi siyaset ala-
ninda birbirinden hizla ayrilan toplum
gruplari sanat, kaltir ve burokraside
biyUk ayristirmalara ve baskilara ma-
ruz kaldilar. Silahsiz bir darbe olma-
sina ragmen kamusal alanda askerin
kendisini dogrudan géstermesine da-
yali olarak silahli bir midahalenin de
uzak olmadidr algisi toplumsal infiale
sebep olmusken 28 Subat strecindeki
askeri vesayetin 21. Yuzyilin basla-

—erh

10. 12 Eylul 1980
Darbesi

Emir komuta zinciri icerisinde ger-
ceklesen darbe girisiminde Stleyman
Demirel Hikimetine midahale edildi.
Meclisin lav edilmesi, siyasi partilerin
kapatilmasi, yeni anayasanin hazirlan-
masinin yaninda i¢ savas ile burun bu-
runa gelinmesinden dolayi Ulke siyaseti
acisindan buyuk bir kirilma noktasi olan
1980 askeri darbesi Kenan Evren'in
idaresinde uzun yillar stren militarist
bir idarenin ardindan siyasi, sosyal, sa-
nat ve spor hayatinda blyuk degisimle-
ri beraberinde getirdi. Darbe surecinde
1 milyon 683 bin kisi fislendi, 210 bin
yargilama yapildi ve 230 bin kisi tu-
tuklanarak cezaya mahkum edildi. 517
kisiye idam cezasi verildi, 50 kisi infaz
edildi. Bunun yaninda siyasi mdalteci
olarak yurtdisina kacan, sipheli olarak
olen, fislendiginden dolay! isten cikari-
lan ve hapishanelerde olen sayisiz kisi
darbenin en aci yuzleri oldu.

rinda hala etkisinin en buyUk o6l¢ide
hissediliyor olmasindan dolay! ayrica
dikkate degerdir.

Kaynak: www.beyaztarih.com
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Seker Ozel

Ingilizlerden kiistah kampanya

Seker-Is'den sert cevap
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Turkiye hain darbe girisimi sonrasi
bunyesindeki habis urlari temizlerken,
diger yandan Avrupa Birligi Uyelerinin
darbeye sessiz kalmasi tepki ¢ekmisti.
Darbecilere ses ¢ikarmayip adeta Uz{l-
dikleri anlasilan bu ikiyGzli Glkelerin,
kirli yUzlerinin bir kez daha ortaya cik-
g1 bir gelisme yasand. Turkiye'deki isci
sendikalarinin da Uyesi oldugu ve kisa
adi EFFAT olan Europeanfederation of
Food, AgricultureandTourismTradeUni-
ons (Gida, Tarim ve Turizm Sendikalari
Avrupa Federasyonu) hainlik de sinir ta-
nimadi. Turkiye'deki Uyelerine gonder-
digi bir mesaj cok buyk tepki cekti. Ust
kurulus, 27 Temmuz 2016 guna Turki-
ye'deki Uyelerine PKK Teror OrgUt( Ele
Bas! Abdullah Ocalan'in serbest birakil-
masi icin baslattiklari kampanyanin bil-
diri metnini géndererek, destek istedi.

Kistahca ifadelerle Mektup

serbest  birakilmasi
desteklemek’ konu

‘Ocalan’in
kampanyasini

seker-is dergisi / agustos 2016
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basligji ile gdnderilen metinde, ingil-
tere GMB'den (Genel is Sendikas)
Bert Schouwenburg ve Galler'de faa-
liyette bulunan UNITE Sendikasi'ndan
SimonDubbins  imzasi  bulunuyor.
Metinde ise kustahca ifadelerle bir-
likte “Uluslararasi dayanisma adina
sendikal ilkelere dayali olarak 6nem
arz eden bu kampanyaya ve Abdullah
Ocalan'i kurtarmak icin micadelemi-
ze katilmaya c¢adiriyoruz” denilerek,
kampanya uluslararasilastirilmak
isteniyor. Avrupa'daki is¢i sendikala-
rinin Ust kurulusu olan EFFAT'a ise
PKK terér 6rgiti elebasi Ocalan'in
serbest birakilmasina iliskin éneri ise
ingiliz isci sendikalarindan geldigi 6g-
renildi. EFFAT (yesi ingiliz sendikas!
GMB ve UNITE'nin Turkiye'nin icisle-
rine mudahale anlamina gelecek bu
kampanyay! baslattiklari ve bunu Ust
kuruluslari EFFAT ile paylastiklari or-
taya ciktl. Ust kurulus EFFAT araciligi
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ile bUnyesindeki yuzlerce sendikaya
génderilen bu kampanya metni Tar-
kiye'deki isci sendikalarina da gon-
derildi. EFFAT'a Uye olan Turkiye'de-
ki isci sendikalarina da gonderilen
‘Ocalan’in Serbest Birakilmasi'na ilis-
kin kampanya bilgisi ¢ok sert karsilik
buldu. Seker- is Sendikasi ile TOLEYIS
Sendikalari EFFAT'a sert ifadelerle
karsilik verdi. Turkiye Otel Lokanta
Dinlenme Yerleri Sendikasl; (TOLEYIS)
Genel Baskan Cemail Bakindi, imza-
siyla génderdigi cevabinda, EFFAT'IN
bu iki ingiliz sendikasinin taleplerine
alet edilmesini kabul etmediklerinin
alti cizilerek, “Cocuklarin, bebeklerin,
on binlerce insanin canina kiyan, kat-
leden bir caninin affi asla s6z konusu
olamaz. Bagimsiz mahkemelerce yar-
gilanmis ve bir suclunun affini iste-
mek Tarkiye'nin icislerine karismaktir
ve kimsenin haddi dedildir" diyerek
sert bir karsilik verildi.
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Seker-is: ingilizlerin Oyuncadi
Olmayin

Seker is Sendikasi adina EFFAT'a
karsilik veren Genel Baskan isa Gok
cok sert ifadelerle tepki gosterdi.
GOk, EFFAT'a gbnderdigi tepki met-
ninde ingiliz sendikalarinin mesajinin
kendilerine bir Ust kurulus tarafindan
gonderilmesini  esefle kinadiklarini
belirterek, EFFAT'In ingilizlerin oyu-
nuna gelmemesi uyarisi yaptl. Gok,
“Bu kisinin ¢ogunlugunu kadin ve ¢o-
cuklar olmak Uzere yaklasik 30 bin
kisinin 6lumunden sorumlu oldugunu
belirtmek gereksizdir. Ustelik bu tero-
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rist son derece seffaf ve adil bir yargi-
lama sureci sonunda hapse mahkum
olmus ve bu karara yapilan itiraz Av-
rupa Birligi Adalet Divani tarafindan
reddedilmistir. Hal bdyle iken, zan-
nederim gdzimuzde isciler arasinda
dayanismayi saglayacak kurumlardan
biri olan EFFAT terorist faaliyetlerden
zarar goren tim kisileri tamamen
gdz ardina atma pahasina egemen
bir devletin yargi kararini meydan
okuyan bazi kurumlarin bir aleti hali-
ne gelmektedir. Bu kabul edilemez bir
durumdur. Sizin bu gibi rahatsiz edici
girisimlerin par¢asi olmamanizi i1srar-
la talep ediyorum” tepkisini gosterdi.

Seker Ozel

Toleyis: Uyeligimizi Gozden
Gecirecegiz

Tepki metninin devaminda ise
(TOLEYIS), “insanlik adina bir sey
yapmak isteniyorsa oncelikle bu 6r-
gutin silah birakmasi, Tirkiye'ye
teslim olmasi icin kampanya yapil-
mas! gerekmektedir. Devletimizi ve
milletimizi hedef alan bu cani érgite
yonelik verdigimiz hakli mucadele-
mizi merak edenlere gerekli bilgileri
sunmaya haziriz. Ancak yanlista 1s-
rar edenler karsisinda da her tarld
mucadeleyi yapacagimizi bildirmek
isteriz. EFFAT"IN bu tUr haksiz kam-
panyalarin oyuncadi olmasi halinde
Uyeligimizi gdzden gegirecegimizi ifa-
de ediyoruz” denilerek tepki gosterildi.

ikinci Mektup: Yanlis Anladiniz

Tarkiye'deki sendikalarin Ust ku-
rulus olan EFFAT'a sert karsilik ver-
mesinden sonra ise EFFAT ikinci bir
mektup ile olay! kiistahga bir metin-
le yumusatmaya calisti. EFFAT ikinci
mektup da, ise yanlis anlasildiklarini
su ifadelerle dile getirdi: “Turk Uye-
lerimizden bu gucld tepkiyi beklemi-
yordum. Ancak ayrica itiraf etmeliyim
ki, genel yazimdaki kelimelerin yanlis
anlasilmaya da yol acabilecegini iti-
raf etmeliyim. EFFAT zaman zaman
Uyelerinin faaliyetlerinden diger tim
Uyelerini de haberdar etmektedir.
Bunu bir Avrupa Federasyonun calis-
malarinin bir parcasi olarak gérmek-
teyiz. Ancak bu EFFAT'In Uyelerinin
tim bu siyasi girisimlerini destekledi-
gi anlamina gelmemektedir. ingilizle-
rin Ocalan kampanyasiyla ilgili olarak,
EFFAT bu konuyu veya alinacak bir
karari hicbir zaman tartismamistir.
Bu nedenle bu kampanya bir EFFAT
kampanyasi dedildir. Bu yanlis anla-
madan dolayi 6zur dilemek zorunda-
yim."
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SEHIT ATESI o
SEKER-IS'IN YUREGINI YAKTI!

Fethullah¢i  Terér  Orgltd'nin
15 Temmuz gecesi gerceklestirme-
yi amacladigi hain darbe girisimini
engelleyerek milli irademize ve de-
mokrasimize sahip ¢ikmak Uzere so-
kaklara dokulen vatandaslarimiza,
darbecilerin ates agmasi sonucu 240
vatandasimiz sehit oldu. Devletimiz
ve milletimiz var oldugu strece asla
unutulmayacak olan bir destan yazan
kahraman demokrasi sehitlerimizden
kimisi tankin altinda ezilerek kimisi
de darbeci askerlerin actigi atesle sa-
hadet serbetini icti. Tum Tarkiye'nin
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Gokhan ESEN

canini yakan sehit atesi, Seker-is'in de
basina dustu.

Hain terdr 6rgitund ve avuglarini
ovusturarak Turkiye'den darbe haberi
bekleyen destekcilerinin hevesini kur-
saginda birakan kahraman demokra-
si sehitlerimizden birisi, Ankara Seker
Fabrikasi'nin Ziraat Aletleri kisminda
calisan gecici iscilerimizden Nihat
Takdemir'in 20 yasindaki oglu Omer
Takdemir'di. Ucaklarin kalkisini engel-
lemeye calisan geng¢ kahramanimiz
Omer, FETO mensubu terdristler ta-
rafindan Akinci Jet Ussi'nde vurula-
rak hayatini kaybetti.

Seker-is camiasinin bir diger sehi-
di de Yozgat Seker Fabrikasi'nda calis-
makta iken Alpullu Seker Fabrikasi'na
tayin olan Gyemiz Gékhan Esen. Dar-
beye karsi koymak icin Kuleli Askeri
Lisesi'nin yakininda bulunan Goékhan
Esen’in kardesi Volkan Esen, yaralila-
ra yardim ederken bacagindan yara-
landi. Kardesini arabaya bindirip has-
taneye gondererek hayatini kurtaran
Gokhan Esen, fedakarca yaralilara
yardim ederken FETO mensubu dar-
becilerin attigi mermilere hedef oldu
ve hayatini devletine, vatanina ve mil-
letine feda etti.

Milletimizin var olma mudca-
delesinde canini feda eden Omer
Takdemir'i, Gokhan Esen'i ve kahra-
man sehitlerimizi, ay yildizli bayra-
gimiz goklerde dalgalandikga, mina-
relerden ezan sesleri yikseldikce ve
yerylzinde tek basimiza kalsak dahi
yasatmaya devam edecediz. Camia-
miza ve dider tim sehit ailelerine ve
tom milletimize sabir ve bas sagligi
diler, milli birlik ve beraberligimizin
sonsuza kadar yasamasini temenni
ederiz.

Omer TAKDEMIR



Issizlik Maasi 2016'da
Ne Kadar Oldu?

issizlik maasi 2016 rakamlari
dedgisiyor. issizlik maasi hesaplama
2016 yeni dizenlemeye gore issiz
kalanlar 15 ayda 19 bin liradan fazla
issizlik maas! alacak.

issizlikle micadeleyi siirdiren
HUkimet bu alanda 6nemli adimlari
da pes pes pese atmaya hazirlaniyor.

ISKUR biinyesine kayit olan issiz-
ler icin hem yeni istihdam imkanlari
codaltilacak hem de bu sUrede maas
alma sartlari kolaylastirilacak. Ya-
pilacak dizenleme ile issizlik maasi
almak kolaylasiyor, stre 10 aydan
15 aya cikiyor, prim 6¢deme sarti
esnetiliyor, ¢calisma zorunlulugu 30
glne daslyor.

iSSiZLIK MAASI SIGORTA PRIM
GUNU SARTI DUSUYOR

Sigorta 6denmesi sartinin 100
glne dustralmesi 6ngoruliyor. Sart-
lar kolaylasirken yeni asgari Ucret ile
birlikte issizlik maasi miktarlari da
yukseldi. Asgari Ucretin brut 1.647
lira olmasinin ardindan en disuk
issizlik maasI damga vergisi kesildik-
ten sonra 653 lira 80 kurusa ¢iktl. En
yUksek issizlik maasl ise yine damga
vergisi sonrasi 1.307 lira 60 kurus
olarak uygulaniyor. Bdylece en yUk-
sek seviyede maas alan bir issizin 15
ayda eline gececek para 19 bin 614
lirayi buluyor.

SGK, Emekli ve Yaslilik
Ayligindan Yapilan Kesintiyi
Kaldirdi

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskan-
g1, emekli ve yaslilik ayliklarindan
yapilan sosyal guvenlik destek primi
kesintisinin kaldirildigini acikladi.

SGK'dan yapilan a¢iklamada, "yasli-
lik veya emekli ayligi baglandiktan son-
ra ¢calismaya devam edenlerin (Ticari
veya serbest meslek kazanci sebebiyle
gelir vergisi mukellefi olan veya
vergiden muaf olmakla birlikte Esnaf
ve Sanatkar Siciline kayitli veya anonim
sirketlerin yonetim kurulu Gyesi ortadi,
sermayesi paylara bolunmuas komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger
sirket ve donatma istiraklerinin ise
tum ortaklar) ayliklarindan kesilen
sosyal guvenlik destek primi kesintisi
kaldinlmistir” denildi.

Aciklamada, 10 Subat 2016 tari-
hinde Resmi Gazete>de yayimlanan
bu duzenlemelerin yayimini takip
eden 6ddeme donemi basindan itiba-
ren yurdrlige girecedi belirtildi.

Aciklamada, soyle devam edildi:

“4/a (SSK- hizmet akdiyle cali-
sanlar), 4/b (Bagkur- kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlar) ve 4/c
(Emekli Sandigi- kamu goérevlileri)
kapsaminda yaslilik veya emekli ayligi

alanlardan, esnaf olarak calismalari
sebebiyle ayliklarindan SGDP (sosyal
guvenlik destek primi) kesintisi yapi-
lanlarin bu kapsamdaki sigortaliliklari
29.2.2016 tarihi itibariyle sonlandiri-
lacaktir.

Bu cercevede; 4/a (SSK) ve 4/b
(Bag-Kur) kapsaminda yaslilik ayligi
alanlarin  Subat/2016 donemindeki
calismalari sebebiyle tahakkuk ede-
cek Sosyal Guvenlik Destek Primle-
ri Mart/2016 doénemi ayliklarindan
kesileceginden, Nisan/2016 done-
minde ddenecek ayliklarda SGDP ke-
sintisi yapilmayacaktir. 4/c (Emekli
Sandign) kapsaminda emekli aylidi
alanlarin  Subat/2016 donemindeki
calismalari sebebiyle tahakkuk eden
Sosyal Guvenlik Destek Primleri
Subat/2016  ayliklarindan  pesin
olarak  kesildiginden  Mart/2016
dénemi ayliklarindan SGDP kesintisi
yapilmayacaktir.

Ayrica, Emekli Sandigi kapsamin-
da emekli ayliklarini 3 aylik donemler
itibariyle alanlarin ayliklarindan yer-
siz olarak kesilen tutarlar, taleplerine
gerek bulunmaksizin ilgililerin hesap-
larina yatirilacaktir.»
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Asgari Ucretteki Artisin
Bolgesel Etkileri

Bahcesehir Universitesi Arastir-
ma Merkezi (BETAM) asgari Ucret
artisinin bolgesel etkilerini inceleyen
bir arastirma yayinladi

Bahcesehir Universitesi Arastir-
ma Merkezi (BETAM), bdlgesel isglcl
piyasalarina bakildidinda Ucret soku-
nun ortalama Ucretleri kimi bolgeler-
de (yUksek Gcretli bolgeler) sinirli kimi
bolgelerde ise guc¢lu sekilde artiraca-
gini bekliyor.
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Arastirmada asgari Ucretin 1300
TUye cikmasliyla birlikte istanbul ve
Ankara disindaki tim boélgelerde or-
tanca Gcretin 1300 Tlye ¢cikmasinin
olasi oldugu vurguland. Diger bir de-
yisle, hem Ucretlerde azimsanamaya-
cak blyuklikte bir artis olmasi bekle-
niyor hem de bu artis ¢zel sektorde
tam zamanli, kayitli ve tcretli calisan-
larin yarisindan fazlasini etkileyecedi
ifade ediliyor.




Asgari Ucret Artisinin Bolgesel Ortalama Ucretlere Etkileri

1300 TL
Ortalama "asgal.'i (?rtalamé (?rtalam:f;
iicret(TL) Ucret ile Ucretteki Ucretteki
ortalama artis(TL) artis(%)
Ucret(TL)
istanbul (istanbul) 2.031 96 50
Tekirdag (Edirne-Tekirdag-Kirklareli) 1.385 1.564 179 12,9
Balikesir (Balikesir-Canakkale) 1.316 1.518 202 15,3
izmir (izmir) 1.564 1.720 156 10,0
Aydin (Denizli-Aydin-Mugla) 1.319 1.525 206 15,6
Manisa (Manisa-Afyonkarahisar-Kiutahya-Usak) 1.182 1.417 235 19,9
Bursa (Bursa-Eskisehir-Bilecik) 1.469 1.620 151 10,3
Kocaeli (Kocaeli-Sakarya-Diizce-Bolu-Yalova) 1.624 1.770 146 9,0
Ankara (Ankara) 1.760 1.876 116 6.6
Konya (Konya-Karaman) 1.347 1.528 181 134
Antalya (Antalya-Isparta-Burdur) 1.535 1.693 158 10,3
Adana (Adana-Mersin) 1.333 1.552 219 16,4
Hatay (Hatay-Kahramanmaras-Osmaniye) 1.280 1.504 224 17,5
Kirikkale (Nevsehir-Aksaray-Nigde-Kirikkale-Kirsehir) 1.282 1.493 211 16,5
Kayseri (Kayseri-Sivas-Yozgat) 1.434 1612 178 12,4
Zonguldak (Zonguldak-Karabik-Bartin) 1.422 1.616 194 13,6
Kastamonu (Kastamonu-Cankiri-Sinop) 1.150 1.419 269 23,4
Samsun (Samsun-Tokat-Corum-Amasya) 1.339 1.547 208 155
Trabzon (Trabzon-Ordu-Giresun-Rize-Artvin-Gimuishane) 1.334 1.531 197 14,8
Erzurum (Erzurum-Erzincan-Bayburt) 1.320 1.520 200 15,2
Agri (Kars-Agri-lgdir-Ardahan) 1.316 1.510 194 14,7
Malatya (Malatya-Elazig-Bing6l-Tunceli) 1.188 1.433 245 20,6
Van (Van-Mus-Bitlis-Hakkari) 1.333 1.506 173 13,0
Gaziantep (Gaziantep-Adiyaman-Kilis) 1.289 1.497 208 16,1
Sanliurfa (Diyarbakir-Sanliurfa) 1.332 1.551 219 16,4
Mardin (Siirt-Mardin-Batman-Sirnak) 1.228 1.491 263 21,4
Tirkiye 1.595 1.749 154 9,7

Prof. Dr. Seyfettin GUrsel, Yrd. Dog. Dr.
Gokce Uysal ve Melike Gokkizil tara-
findan hazirlanan arastirmaya gore
asgari Ucretin 1300 Tlye c¢ikmasina
paralel olarak bolgelerin, sadece G¢l
haric hepsinde ortalama Ucretin yizde
10'un Uzerinde artacagdi 6ngoraliyor.

Ortalama Ucretlerdeki artis sade-
ce istanbul, Kocaeli ve Ankara bélge-
lerinde ylUzde 10'un altinda kaliyor.
Manisa, Kastamonu, Malatya ve Mar-

din bolgelerinde artisin yizde 20'yi
astigr dikkat cekiyor. Turkiye gene-
linde ya da toplam Ucretler itibariyle
artis yuzde 9,7 olarak hesaplaniyor.

Mevcut ortanca Ucretler incelen-
diginde, sadece istanbul ve Ankara
bolgelerinde ortanca Ucretin 1300
TUden yiksek oldugu goriliyor. Bas-
ka bir deyisle, 6zel sektorde kayitli
calisan tam zamanli Gcretlilerin ya-
risindan fazlasi 1300 TUnin altinda

kazaniyor. Dolayisiyla, asgari Ucret
1300 Tlye c¢iktidi takdirde bu iki bol-
gede ortanca Ucretlerde bir degisiklik
gorulmuyor. Ancak, kalan 24 bélgenin
hepsinde ortanca Gcret 1300 TLlye
yukseliyor. Diger deyisle bu 24 bol-
gede asgari Ucretin 1300 Tlye yuk-
selmesi 0zel sektdrde tam zamanli ve
Ucretli calisanlarin yarisindan fazlasi-
nin Gcretini artiracak.

Kaynak: www.dunya.com
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Iscive Ikinci Kidem Tazminati

15 yil, 3.600 ginle kidem taz-
minati aldiktan sonra yeniden
calismaya baslayan bir isci, yeni
basladigi isyerinde en az 1 yil calis-
tiktan sonra yeniden ayni gerekce
ile kidem tazminati talep edebilir.

Milliyet gazetesi sosyal guvenlik
yazari Cem Kilig, “Yasi bekleyenler 2
kez kidem alabilir" baslikli kdsesinde
¢alisanlaricin cok dnemli detaylara yer
verdi. Kilig, bir is¢inin iki kez kidem taz-
minati alabilecegini belirtti. iste o yazi:

"Yargitay daha 6nce vermis oldugu
kararlarinda 15 yil, 3.600 gunle ki-
dem tazminati alan kisilerin yeniden
calismaya baslamalari  konusunda
sartlari belirledi. Yargitay, yeniden
calismaya baslayan isciden bu hakkin
kotlye kullanildidi iddiasi ile tazmina-
t1 geri isteyen isverenin talebini hak-
siz buldu. Karar sonrasi bu kisilerin
yeniden calismasinin éndnde bir en-
gel kalmadi.

ilk kez sigortali olunan tarihe gére
degisen emeklilik kosullarindan prim
O0deme gun sayisi ve sigortalilik su-
resini dolduran kisiler bu durumlarini
tespit eden yaziy bagli olduklari SGK il
veya ilce midurliklerinden alip isvere-
ne verdikleri takdirde isveren bu kisile-
re kidem tazminati 6demek zorunda.

SGK gerekli kontrolleri yaparak
kisinin emeklilik icin gerekli yas disin-
daki diger sartlari tamamlamis olmasi
halinde ¢alisana 'kidem tazminati ala-
bilir' yazisi veriyor. isverenin bu yaziyi
kabul etmemesi veya kidem tazminati
O6dememesi mdmkun dedildir. Bu ne-
denle, isverenlerin ‘ben tazminat dde-
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miyorum’' deme sansi bulunmamak-
tadir. isverenin tazminat &demeye
yanasmamasi halinde isci mahkeme-
ye basvurarak kidem tazminatini bu
yolla talep edebilir. Ancak bu yazinin
SGK'dan alinmis olmasi ¢ok dnemli.
isci bu yazi olmadan isverenden ki-
dem tazminatl talep ederse isveren
yazlyl gérmeden ddeme yapmayabilir.

Sadece iki Hak

15 yil, 3.600 gunle kidem tazmi-
nati aldiktan sonra yeniden ¢alismaya
baslayan bir is¢i, yeni basladigi is-
yerinde en az 1 yil ¢alistiktan sonra
yeniden ayni gerekce ile kidem taz-
minati talep edebilir. Bunun éninde
herhangi bir engel yok. Yine ayni pro-
sedlr izlenerek SGK'dan yazi alinip
son isyerinde gecirilen sureye iliskin
kidem tazminati istenmesi mumkan.
isveren bu yaziya iliskin olarak isciye
kidem tazminati 6demek durumunda.
Ancak SGK bu yaziyi en fazla iki kez
vermektedir. Yani, birisci 15 yil, 3.600
glnle en fazla iki kez kidem tazminati
alabilir.

Calisanlar iyi Disiinmeli

Emeklilik icin yas disindaki sigor-
talilik suresi ve prim 6ddeme gin sa-
yisi sartlarini saglayan kisiler yeniden
calismaya baslarlarsa ellerinde c¢ok
6nemli bir koz oluyor. Bu durumda-
ki bir kisi isyerinde 1 yil calistiktan
sonra SGK'dan yazi alarak istifa edip
kidem tazminatini alabilir. Bu durum-
da ikinci kez SGK'dan yazi alinmis ola-
cag icin bu hakki kullanirken dikkatli
olmakta fayda var. SGK bu durumdaki
kisilere G¢Uncl kez yazi vermeyecedi
icin bu hakkin iki defadan fazla kulla-
nilmasi icin farkli istemlerin yapilmasi
gerekir.

Herkes icin 15 Yil 3.600
Gin Sarti Gecerli Olmayabilir

Kisinin  emeklilik icin  gerek-
li sartlari da ilk kez sigortali oldu-
gu tarihe gbre belirlendigi icin ki-
siler bu sekilde kidem tazminatini
ne zaman alabileceklerini ilk kez
sigortall olduklari tarihe gére kont-
rol etmeliler. Herkes icin 15 vyil,
3.600 gun sarti gecerli olmayabilir.

isverene Ayrilacagini Erkenden
Bildirmeliler

Calisanlarin  emeklilik icin yas
disindaki sartlari tamamlamasi ne-
deniyle isten ayrilmalarinda, her ne
kadar kidem tazminata hak kazan-
salar da calistiklari sireye gore s
Kanunu'nda belirlenen bildirim sure-
lerine uymalari gerekiyor. Buna gore,
kisi calistigi streye gore 4, 6 veya 8
hafta 6nceden isverenine isten ayrila-
cagini bildirmekle yikimlu. Aksi tak-
dirde, kidem tazminati alsa da, bunu
¢ok asan bir ihbar tazminati 6demek



zorunda kalabilir. COnkU ihbar taz-
minatinda tavan bulunmadidindan,
ihbar tazminati miktari kidem tazmi-
natini asabilecektir.

Kidem Tazminatinda Tavan
4 Bin 297 Tl Oldu

Kidem tazminatinda Ust limit s6z
konusu. Bir iscinin ¢alistidi her bir yil
icin alabilecedi en Ust rakam, kidem
tazminati tavani olarak isimlendirili-
yor. Kidem tazminati tavani 657'ye
tabi en Ust duzey devlet memuru olan
Basbakanlik Mustesarina bir hizmet
yili icin ddenecek emekli ikramiye-
sine endeksli. Bu nedenle de 6 ayda
bir kidem tazminati tavani dedisiyor.
1 Temmuz 2016 ila 31 Aralik 2016
tarihleri arasinda kidem tazminatini
hak edecek sekilde isten ayrilan iscile-
re 6denecek rakam da 1 Temmuz'da
memur gosterge katsayisi degisince
yUkseldi. Buna goére, 1 Temmuz 2016
tarihinden sonra is sdzlesmesi sona
eren ve kidem tazminatina hak kaza-

nan isciler icin kidem tazminati tavani
4.297,21 TL olacak. iscinin brit tcreti
ne kadar olursa olsun 1 yilin karsiigin-
da alabilecegi 1 aylik kidem tazminati
tutari 4 bin 297 TUyi gecemeyecek.”

3600 gin ¢alisip 15 yili dolduran
herkes tazminatini alabilir mi?

Toplam 3600 giin ve 15 yil calisan
herkes tazminatini kosulsuz alabile-
cedini zannediyor. Oysa bu kural Eylul
1999 ve 6ncesinde sigortali olanlar
icin gecerli... Prof. Dr. Cem Kilic 6
Adustos 2015 tarihli yazisinda ayrin-
tilari béyle yazmisti:

SORU: Baska bir sirketten su an-
daki Gcretimden daha iyi bir Gcretle is
teklifi aldim. 15 yil 3.600 gunU de dol-
durdum. istifa edip tazminatimi alarak
yeni sirkette ise baslayabilir miyim?

CEVAP: 15 yil 3.600 glnle kidem
tazminati, emeklilik icin yas disinda-
ki diger sartlari doldurmak anlamina
gelmektedir. Prim 6deme gin sayisi

ve sigortalilik suresini dolduran isci
yas sartini ¢alismadan bekleyebilir ve
bu nedenle isinden ayrildiginda kidem
tazminati alabilir... Ancak bu durum
bitln isciler icin 15 yil, 3.600 ginle
s6z konusu olmayabilir. 15 yil 3.600
gun sarti 08.09.1999 o6ncesinde ilk
kez sigortali olanlar i¢in gecerlidir.

2000'Den Sonra ise
Baslayanlar icin Bu
Avantaj Yok

Ornegin, 1 Ocak 2000 tarihinde
ilk kez sigortali olan bir iscinin yas
disindaki sartlari tamamlamasi nede-
niyle kidem tazminati alabilmesi igin
4.500 prim gunu ve 25 yil sigortalilik
sartlarini tamamlamasi gerekmekte-
dir. Yani 15 yil 3.600 gun herkes icin
gecerli bir sart degildir. 08.09.1999
sonrasinda ilk kez sigortali olanlar
sigortall olduklari tarihe gore farkl
sartlara tabidirler.”

Kaynak: Milliyet
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50 Yas ve Uzeri Calisanlarin
Yillik 1zin Hakki

Daha 6nceki yazilarimizda okudu-
gunuz gibi 4857 sayili is kanununun
53. maddesine goére calisanlarin yillik
izin haklarr;

Bu izin haklar 50 yasina henlz
ulasmamis  calisanlarimiz  icindir.
51 yasindan gun alan calisanlarin
emekli olsun yada olmasin isyerinde
1 yili doldurduktan sonraki yillik izin
haklari 20 isginudur.

Bu sureler yasanin belirledigi ta-
ban surelerdir ve bireysel is stzles-
meleri ya da toplu is sézlesmeleri ile
bu sureler arttirilabilir. Ancak, Yasada

gobsterilmis bulunan yillik Gcretli izin
sureleri, alt siniri belirttiginden bunun
altina sdzlesmeyle inilemez. 4857 sa-
yili Kanun md. 45'e gore toplu is s6z-
lesmesi veya is s6zlesmelerine is¢inin
Ucretli izinlerine iliskin olarak bu ya-
sayla taninan haklarina aykiri hikidm-
ler konulamaz.

Bu gulnlere haftalik tatil, ulusal
bayram ya da isyerlerinde genel ta-
til ginu sayilan (bayram arefesi gibi)
glnler yillik izine eklenir. Bu izinler
yillik izin sUrelerinden sayilmaz. Bu
hakki kazanabilmek i¢in 50 yasinizi
tamamen bitirip 51. yasinizdan gin

almaniz gerekmektedir. Eger yasiniz
tam olarak 50 olmamissa yillik izin
hakkinizi kazandiginiz gin 51 yasin-
dan gin almissaniz 20 gun olarak yil-
lik izin hakkinizi kullanirsiniz.

Burada dikkat edilmesi gereken
nokta sudur. Eger yillik izne ¢ikacak-
saniz ve bunun i¢in yeterli paraniz
yoksa 4857 sayili is kanununun 57.
maddesine gore hentz izine ¢tkmadan
once izinli oldugunuz sirenin maasini
isveren size 6demek zorundadir. Eger
maas ddemesi yapilmadiysa nakit ola-
rak da is avansi seklinde verebilir.
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Yillik Izin Siireleri 2016'da Degisti
Iste Yeni Sartlar

Yillik izin dizenlemesi Meclis'ten
gecti. Yeni dizenlemeyle calisanlar
bir bolumU 10 ginden az olmamak ve
anlasmak kaydiyla izin sdresini istedi-
gi kadar bolebilecek.

Yillik izin kullanimi noktasinda is-
verenler ve ¢alisan arasinda ayriliklar
yasanmasini engelleyecek yasal du-
zenleme onaylandi. Yapilan dizenle-
meyle dizensiz izin kullanimin 6nu-
ne gecilecek. Star Gazetesi yazari ve
Sosyal Guvenlik Uzmani Resul Kurt
yazisinda yillik izin kullaniminin nasil
olacaginin ayrintilarini yazdi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan tarafindan onaylanip Resmi
Gazete'de yayinlanacak dizenlemey-
le yillik izinler bir kademesi 10 gun-
den az olmamak kaydiyla ilgili hak
kazanimi  dodrultusunda dilendigi

kadar gerceklestirilebilecek. Yani 14
gunluk bir yillik izni olan ¢alisanin ilk
izin ginu en az 10 gun olacak. Bu nok-
tada calisan isterse 1+1+1+1 olarak
izinlerini kullanabilecek.

Kurt'un yazisinin bolumU

soyle;

ilgili

“Is Kanunu'nun 56. maddesine
gore, yillik Gcretli izin isveren tarafin-
dan bolinemez. Baska bir ifadeyle, yil-
lik izin suresinin isveren tarafindan si-
rekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Yillik Gcretli izin hakki; kidemi 1 ila
5 yil olan isciye (5 yil dahil) 14 gan, 5
yildan fazla 15 yildan az olan is¢iye 20

qun, 15 yil ve daha fazla olan is¢giye de
26 gun olarak uygulaniyor.

Yillik izin kullaniminda en 6nemli
parca halinde kullanilma zorunlulugu
olusturuyordu. Oyle ki, iscinin talebi
olmasina ragmen izin U¢ parcadan
fazla kullanilamiyordu. iste 6704 sa-
yili kanun bu sorunu ¢6zdu.

Buna gore daha 6nce yapilan du-
zenlemede yillik izin sureleri, tarafla-
rinanlasmastile bir bélimi on ginden
asagl olmamak Uzere en ¢ok Uce bolu-
nebilmesi seklindeydi. Ancak esneklik
ile ilgili degisiklik yapilarak,'Yillik izin
sUreleri, taraflarin anlasmasi ile bir
bolimu 10 ginden asagl olmamak
Gzere bolimler halinde kullanilabi-
lir' olarak duzen-
lenmistir.

Buna gobre, yillik
izin sdresinin bolin-
mesinde  taraflarin
anlasmasi yaninda tek

bir sartin gerceklesme-
si gerekmektedir. Bu sart
yillik izin sUresinin bir bola-
muadnin 10 ginden az olama-
yacaqidir.

Ornek vermek gerekirse, 14
gunlik yillik izne hak kazanan isci-
nin bu sureyi 10+1+1+1+1 seklin-
de kullanabilecek.

Burada bir hususu daha belirt-
mekte fayda var. Hafta tatili ve
ulusal bayram genel tatil gunleri
izinden disulmez."
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Seker Iscilerinden
“2 Saat Fazla Calisma"” Eylemi

Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikas| Genel Baskani isa
GOk, "Seker sektorindeki olumsuz-
luklara, olasi is kazalarina ve had
safhaya ulasan personel eksikligine

dikkat cekmek amaciyla 25 kamu
seker fabrikasinin bulundugu tim

il ve ilcelerde bugun itibariyle 1 ay
boyunca 2 saat Ucretsiz fazla calisma
eylemi yapacagiz’ dedi.

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi isci-
leri Sendikasi (Seker-is) Genel Bagka-
ni isa Gok ve Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu (Tiirk-is) Genel Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat dizenledikleri
ortak basin toplantisi ile ilging bir ey-
leme imza atacaklarini acikladi. Seker
fabrikasinda calisan isciler, seker fab-
rikalarindaki  Gretimin  devamuligini
saglamak ve tim seker iscilerinin se-
sini kamuoyuna duyurmak amaciyla 1
ay boyunca Ucret almadan her gin 2
saat fazladan calisma eylemi yapacak.

“Tirkiye Milteciler Konusunda
Diinyaya insanlik Dersi Verdi"

Seker-is Genel Merkezi'nde du-
zenlenen basin toplantisinda acik-
lama yapan Gok, konusmasina son
zamanlarda yasanan teror olaylarin-
da hayatini kaybedenleri rahmetle
andigini belirterek basladi. Terdérin
icerideki ve disaridaki isbirlikgile-
rini lanetledigini dile getiren GOk,
Turkiye'nin basta Suriye olmak Uzere
Ortadogu'da yasanan savas sonrasl
mdulteci krizinde dinyaya adeta in-
sanlik dersi verdigini soyledi.

Pancar seker sanayisinin Turkiye'nin
sosyal ve iktisadi gereksinimlerini karsi-
lamak Uzerine kurulu oldudunu vurgu-
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layan GOk, sekerde kamu sektdrinin
ayakta tutulmasina yonelik yeterli bir
cabanin  gobsterilmemesinden  dolayi
pancar sektorinin gelecekte kictlme-
ye mahkum edilecegi endisesini tasidik-
larini belirtti. 16 yil 6nce Tirkiye Seker
Fabrikalari'nin 6zellestirme kapsamina
alinmaslyla beraber Tirkiye'deki seker
sektoérunin sorunlar  silsilesinin igine
itildiginin altini ¢izen Gok sunlari kay-
detti:

"Sektdrin icinde bulundugu ozel-
lestirme slrecinde hem ekonomik
hem de nitelikli isgict kayiplarinin
Onlenmesi, eskiyen teknoloji yerine
yeni teknolojilerin kullanilmasi, teknik
eleman eksikliginin giderilmesi icin,
pancar Ureticisi, seker iscisi ve devle-
tin bir arada yer alacagi yeniden bir
yapilanma ile degerlendirilerek sek-
torin dizenlenmesinin blylk 6nem
arz ettigini hazirladigimiz raporlarla
defalarca paylastik. Ancak, 10 mil-
yonu askin insanla dogrudan iliskili,
milli menfaatlerimizin geregi bugin
istihdam sorununa o6nemli ¢6zim
olabilecek sektorlerin basinda gelen
seker sektorinin ne yazik ki birtakim
komplolar, acizlikler ve kiresel se-
naryolarla istikametinden ¢evrilmeye
calisildigini gormekteyiz. Seker fab-

rikalarinin ozellestirme kapsamina
alindigi 2000 yilindan bu yana Turkiye
Seker Fabrikalari A.S. banyesinde 25
bin 922 isci calismakta iken bu sayi
2015 yili sonu itibariyle 9 bin 541'e
gerilemistir."

“15-20 Yillik Gegici isciler
Surekli Calisma Alamazken,
Buradaki isler Hizmet Alimi
Yoluyla Deneyimsiz Taseron
iscilerle Giderilmeye
Calisilmigtir”

2000 yilinda taseron is¢i sayisi-
nin 836 kisiden 2016 yilinda yizde
1200'luk bir artisla 11 binin Uzerine
¢lkmasinin tahmin edildigini aktaran
GOk, "Yani bugun 6zellestirme kapsa-
mindaki seker fabrikalarinda toplam
isci sayisina denk bir taseron isci tab-
losuyla karsi karsiya bulunmaktayiz.
Sayistay raporlarinda dahi, ‘seker
fabrikalarinda kalifiye personel ihtiya-
¢l ginden gine artmaktadir’ vurgusu
yapilmakta iken, 4046 sayili Ozelles-
tirme Kanunu hukumleri cercevesinde
Turkseker'in is¢i alimi dahil tim stra-
tejik kararlarini almakla yikumli olan
Ozellestirme idaresi Baskanligi maale-
sef bu talepleri goz ardi etmistir. Ozel-
lestirme idaresi'nin kati tutumundan
dolayi ihtiyag oldugu halde fabrikalara



yillarini vermis, isinin ehli, uzmanlas-
mis, 15-20 yillik gecici isciler strekli
calisma alamazken, buradaki isler hiz-
met alimi yoluyla deneyimsiz taseron
iscilerle giderilmeye calisilmistir” diye
konustu.

“Bizim Micadelemiz Seker
Uretiminde Tirkiye'yi Seker
ithal Eden Bir Ulke Haline
Donlstirme Micadelesidir”

GOk, seker fabrikalarindaki dene-
yim gerektiren dnemli islerin temizlik
eleman olarak ise alinan deneyimsiz
taseron iscilere gordurdlmesinin, Ure-
timle 6lum arasinda tercih yapmak
anlamina geldigini vurguladi. Gerekli
tedbirlerin alinmadi§i taktirde 6nu-
muizdeki 2016-2017 Seker Pancari
kampanya déneminin kaybedilmesinin
s6z konusu oldugunu kaydeden Gok
sunlari soyledi:

“Seker-is Sendikas’'nin 16 yildir
seker fabrikalarinin 6zellestirme giri-
simlerine karsl sirdirdigi mucadele
asla ve asla iscilerin isini kaybetmeme
mucadelesi dedildir. Bu muicadele, Ul-
kemize karsi sorumlulugun, 3 milyar
dolara yakin katma deger yaratan
bir tarimsal endUstrinin dimdik ayak-
ta tutulmasinin, seker Uretiminde
Turkiye'yi seker ithal eden bir Ulke
haline donustlrerek seker sektoru-
ndn sirtina ihanet hancerini saplamak
isteyenlere kars! verilen mucadelenin
adidir.  Seker sanayinin  gelecedine
sahip ¢ikmak, Tarkiye'nin varligina ve
gelecegine sahip ¢ikmak anlami tasi-
maktadir. Bugine kadar Ulkesinin milli
menfaatleri geregi devletine kisme-
den, gecesini gindizine katarak bu-
yUk bir fedakarlik 6rnedi sergileyen
seker iscisi tum teknolojik yeterlilik
ve kalifiye isglcinden yoksun oldugu
halde fabrikalarinin bacasinin titmesi
adina bir kez daha fedakarlik yapmaya
hazirlanmaktadir.”

Gok, “is sagugi ve isci glvenligi-
ni hice sayarak is cinayetlerini gor-
mezden gelen Ozellestirme idaresi
Baskanligi'nin 6zellestirme furyasiyla
baslattii taseronlastirmayla sektore
isci alinamadigi gercedinden hareketle

eylem baslatiyoruz. Uretimin devamli-
lgr ve bacalarin titmesi icin gorevini
bir gin olsun aksatmayan, U¢ iscinin
yapacadl isi tek basina Ustlenen, devle-
ti ile didismeyen, Ulkesi ve ekmegi icin
canini hice sayarak gecesini gundiza-
ne katan seker is¢isinin sesini kamuo-
yuna duyurmak istiyoruz” dedi.

“1 Ay Boyunca 2 Saat Fazla
Calisma Eylemi Karari Alindi”

Bu sebeple Ulke genelinde 25
kamu seker fabrikasinin bulundugu
tim il ve ilcelerde buglnden itibaren
1 ay boyunca fabrikanin tim bélim-
lerinde 2 saat fazla calisma eylem
karari alindidi aciklayan Goék konus-
masini séyle tamamladi:

"Seker sanayi iscileri yasanmasi
olasi olumsuzluklari bertaraf etmek,
seker sektorindeki olumsuzluklara,
yonetim bosluklaring, olasi is kazala-
rina ve had safhaya ulasan personel
eksiklidine dikkat cekmek, gida guve-
nirligi  cercevesinde halkimizi dogal
pancar sekerine tesvik etmek, is sagligi
ve is givenligine dikkat cekmek, ama-
ciyla fabrikasinda yeterli teknik bilgi ve
tecribeye sahip iscilerin surekliliginin
saglanmasi ile sektdérun devamuligin
saglamak amaciyla bugtnden itibaren
karar vericileri, siyasi partilerin temsil-
cilerini, pancar Ureticilerini, besicileri,
taslyicilari, esnafi ve tim yore halkini
uyarmak ve bilgilendirmek icin hicbir
Ucret talep etmeden buglinden itiba-
ren 1 ay boyunca fabrikanin tim bo-
limlerinde 2 saat fazla ¢alisma eylem
karari almistir.”

“Tiirk-is Olarak Bu Eylemi
Sonuna Kadar Destekliyoruz”

Turk-is Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat da gectigimiz haftalarda

Seker Ozel

kamuoyunda ‘taseron’ olarak adlan-
dirilan alt isverenlik sorununu ¢6zU-
mune yonelik hikimetin eylem plani
acikladigini hatirlatti. Temennilerinin
tim sosyal taraflarin (Gzerinde mu-
tabakat saglayacadi bir anlasmanin
yapilmasi oldugunu dile getiren Irgat,
taseron isciligin yaninda pek fazla
gindeme getirilmeyen ve yillardir su-
rekli calisma bekleyen mevsimlik ge-
gici iscilerin kadro sorunu oldugunu
sdyledi. Seker-is Sendikasi'nin eylemi
hakkinda degerlendirmelerde bulu-
nan Irgat sunlari dile getirdi:

“Bu eylem planinda bir alisiima-
mis yontem izlenecek. Buglne kadar
bilindigi gibi isci eylemleri is birakma
seklinde gerceklesiyor. Ama bu eylem-
de Seker-is calisanlari 1 ay siireyle her
gin fazla mesai almadan ikiser saat
fazla calisacaklar ve gondlli olarak
hicbir kurus fazla mesai Ucreti talep
etmeden sendikanin aldidi karar dog-
rultusunda daha fazla calisacaklar.
Bunu yaparken bir duyarliigi sergi-
lemek istiyoruz. Bunu yaparken Ulke
ekonomisine katki sunacagiz ve seker
sektdrinin sorunlarini ortaya koyaca-
giz. Yetismis insan gucinln yetersiz-
ligini de ortaya koyacagiz. Yillardir bu
sektore isci alinmiyor. Her yil ortala-
ma bin kisi de emekli oluyor. Bununla
beraber bu yetersizlikten kaynakli is
saglidr guvenliginin yetersizligi ortaya
konulacak. Milli sanayi dedigimiz seker
pancarinin ¢esitliligine olan duyarliligi-
mizi da sergilemis olacagiz. Bu bakim-
dan biz Tiirk-is Konfederasyonu olarak
Seker-is Sendikamizin diizenlemis ol-
dugu bu eylem seklini tam anlamda
destekliyoruz. Bununla ilgili yapilabi-
lecek, karsilasilabilecek engellerin de
karsisindayiz. Bu eylemi biz yurekten
destekliyoruz.”
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Turk-Is ve Seker-Is Miicadelede Kararli:
“2 Saat Ucretsiz Calisma
Eylemine Devam”

Seker-is’in tagseronlasmaya tepki olarak 25 fabrikada yaptigi “her giin
ucretsiz, iki saat fazladan caligma” eylemine devam edilecegi aciklandi.

Sendikasi

Seker-is
Kurulu'nu Ankara'da topladi. Toplan-
tiya TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay da destek verirken, toplanti-
nin ardindan Seker-is Sendikasi'nin

Baskanlar

taseronlasmaya tepki olarak 25
fabrikada yaptidi “her gin Ucretsiz,
iki saat fazladan calisma” eylemi-
ne devam edilecegi aciklanirken, bu
karara destek veren Tirk-is Genel
Baskani Erguin Atalay, Meclis'ten ge-
cen kiralik iscilik yasasina iliskin de
Cumhurbaskannndan veto etmesi-
ni isteyeceklerini soyledi. Baskanlar
Kurulu'nun ardindan Ankara Seker
Fabrikasi’nda basin aciklamasi yapildi.
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Tirk-is'e bagli Tirkiye Gida ve
Seker Sanayi iscileri Sendikasi'nin
(Seker-is) gecici iscilik sorununa dik-
kat cekmek icin yaptigi 2 saat fazla-
dan Ucretsiz ¢calisma eylemine devam
edilecegi aciklandi. Ankara'da seker
fabrikas! 6niinde Seker-is sube bas-
kanlarinin  katilimiyla yapilan acik-
lamaya Tik-is Genel Baskani Ergiin
Atalay da destek verdi. Seker-is Sen-
dikas! Genel Baskani isa Gok, “25 se-
ker fabrikasinda 1 ay boyunca ginde
2 saat Ucretsiz fazladan calisma eyle-
mimiz basta siyasi partilerimiz olmak
Gzere sivil toplum kuruluslari ve top-

lumumuzun tim kesimleri tarafindan
yakindan takip edilmis ve 6nemli Ol-
clde destek gormustdr. SUphe yok ki
bu tir eylemler, milli menfaatlerimiz
adina dun oldugu gibi bundan sonra
da ayni kararlilik ve yureklilikle devam
ettirilecektir” dedi. Gok, syle konustu:

“Taseronlastirma iretimle 6lim
arasinda tercih yapmaktir”

"Bir kez daha hatirlatmak isteriz ki,
Turk Seker Fabrikalarinin 2000 yilinda
Ozellestirme kapsamina alinmasiyla
Turkseker karanlik ¢caga girmis, uygula-
nan akil almaz politikalarla 16 yil 6nce
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giderilmeye calisilmistir. Bizler, kalifiye
isci sayisinin yetersizliginin, Gretimin
kisitli sayidaki isciler eliyle Ustelik hafta
tatili yaptirilmadan strdurdlmesinin bir
taraftan is kanununa aykirilik teskil et-
tigini, her seyden onemlisi fabrikalarda
is kazalarina davetiye cikarabilecedini
surekli gindemde tuttuk. Seker fabri-
kalarindaki deneyim gerektiren énemli
islerin zamaninda temizlik elemani ola-
rak ise alinan deneyimsiz taseron isci-
lere gordurilmesinin, agikca ‘Uretimle
Olim arasinda tercih yapmak' anlami-
na geldigine dikkat ¢cekerek yillar itibari
ile yasanan talihsiz is kazalarinin buna
en somut drnekler oldugunu giindeme
tasidik.”

Tiirk-is Bagkanindan Destek

Tirk-is Genel Baskani Ergiin Ata-
lay da Seker-is SendikasI'nin fazladan

ve Ucretsiz calisma eylemine destek
verdi. Turk-is'in kirmadan dékmeden
alanlarda olmaya devam edecegini
soyleyen Atalay, Seker is Yonetiminin
iscilere "Ben giinde 2 saat fazladan ¢a-
lisacagim. Seker fabrikalari kapanirsa
bu Ulkedeki vatandaslari zehirlemeye
devam edeceksin” dedigini dile ge-
tirdi. Atalay, GDO'lu Grinlerin ortada,
nisasta bazli sekerin ortada oldugunu
ve Et Balik Kurumu 6zellestirilirken de
elestirilerinin oldugunu belirtti. HUkG-
metin sekerle oynamamasi gerektigini
belirten Atalay, “Seker fabrikalarinin
Ozellestirme kapsaminin disina ¢ikar-
tilmall, Ulkeyi yonetenler sekerle ilgili
olumsuz politikalardan vazge¢cmeli”
dedi. Yillar 6nce 25 bin kisinin calistigi
seker fabrikalarinda bugin 9 bin isci
kaldigini belirten Atalay, 6zellestirme
politikalarindan vazgecilmesini istedi.

Seker Ozel

25 bin 922 olan isci sayisi 2015 yilin-
da 9 bin 541 kisiye kadar gerilemistir.
2000 yilinda 836 olan taseron isci sayi-
sinda ise 2016 yilinda ylizde 1200'lere
varacak bir artisla bu sayinin 11 bin'lere
ulasacak olmasi bizleri daha da endi-
selendirmektedir. S0z konusu sikint
artik seker sanayinin asil faaliyetleri-
nin yurdtildiga bolimlerde Gretimin
surekliligini tehdit eder hale gelmistir.
Ozellestirme idaresi'nin katl tutumun-
dan dolay! yillardir Gg isginin yapacadi
isi tek basina godgusleyen, isinin ehli,
fabrikalardaki 25-30 yillik gegici isciler
surekli isci statlsine gecirilmezken,
buradaki ihtiyaclar hizmet alimi yoluyla
deneyimsiz 3-5 yillik taseron iscilerle

Erdogan’a Veto Ricasi

Hukimete seslenerek kidem taz-
minatiyla ilgili olumsuz bir dizenleme
yapilamayacadini ve buna izin verme-
yeceklerini savunan Atalay, kidem taz-
minatini isciler icin 50 yillik bir kazanim
oldugunu dile getirdi. Kidem tazminati
alamayanlar konusunda bir diizenleme
yapilirsa destek verebileceklerini ifade
eden Atalay, mevcut dizenlemenin de-
gistirmesine karsi olduklarini sdyledi.

Gectigimiz gunlerce meclisten ge-
cen kiralik iscilik tasarisina iliskin de
konusan Atalay, yapilmasi gerekeni
Cumhurbaskani'na havale etti. Ozel
istihdam Burolari yasa tasarisinin ko-
misyondan gecerken kendi talepleri
Uzerine 4 maddesinin, Meclis genel
kurulunda da 7 maddesinin dedgistiril-
digini soéyleyen Atalay, "Ancak yeterli
mi? Yeterli degil. Degistirilmeyen 2
maddemiz daha var. Bunlardan biri
ongorilmeyen islerle ilgili. OnGmuz-
deki gunlerde karar aciklandiktan son-
ra sayin cumhurbaskanimiza cekince-
lerimizi anlatacadiz ve veto etmesini
isteyecegiz. Anayasa Mahkemesi sire-
ci de var. Tirk-is olarak basvuracagiz
ve destek vermek isteyen sendikalarla
ortaklasabiliriz. Kiralik iscilik bu Ulkeye
bize yakismiyor. Bazi muhalefet parti-
leri diyor ki bu yasayla ilgili bize katki
sadlayin. Ancak o muhalefet partileri
alt komisyondan Ust komisyona yasayi
3 saatte gecirdiler” diye konustu.
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Dogu Avrupa Tarim ve Gida
Sanayi Bolgesel Konseyi

Turkiye'de Toplandi

Antalya'da Beyin Firtinasi
Calistayi

isbirligi Dayanisma ve destek icin
GUneydogu Avrupa Tarim ve Gida
Sanayi iscileri Sendikalar Bolgesel
Konseyi 20-21 Nisan 2016 tarihleri
arasinda Antalya'da Seker-is'in ev sa-
hipliginde gerceklestirildi.

Grand Seker Otel'de yapilan Kon-
sey toplantisina Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok ve Genel Mer-
kez Yonetimi, Almanya, Bulgaristan,
Hirvatistan, Sirbistan, Makedonya
temsilcilerinin yani sira Calisma ve
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Sosyal Guvenlik Bakanligi Mistesar
Yardimcisi Ali Kemal Sayin, Tarim-is
Sendikasi Genel Baskani ilhami Polat,
Gazi Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endistriyel iliskiler Boluma Ogre-
tim Gorevlisi Prof. Dr. Aydin Basbug,
Seker-is Sendikasi Avukati Gokhan
Candogan, Milli Gazete Ankara Haber
MUidird Sadettin inan katild!.

Toplantinin  acilis  konusmasini
ev sahibi sifatiyla Seker-is Baskani
isa Gok yaptl. Konusmasina “insanlik
sucu” olarak nitelendirdigi terdr sal-
dirilari ile baslayan Gok, “Teror tim
dinyaya aci cektirmektedir. Ancak

en buylk tehdit Turkiye'ye yonel-
mistir. O derece ki, artik toplumun
birlik ve beraberligini tehdit eder

boyuta ulasmistir. Biz komsularimiz
Irak ve Suriye'de toprak butinlGgu-
ndn korunmasi, barisin saglanmasi
ve savastan zarar gorenlere yardim
edilmesi konularinda buylk cabalar
sarf ediyoruz. Diger taraftan bir ta-
kim kirli eller silah ve diger yardim-
larla bu atesi kérUkliyorlar. Zaten
Suriye'ye bakin komsu olmayan kag
Ulkenin orada oldugunu goreceksi-
niz. Terdrizm gucund karsisindakinin
zayiIflik, kararsizlik ve ortak bir tepki



gerceklestirememekten almaktadir.
Ne yazik ki DUnya ortak bir dik durus
sergileme bir kenara, terére eylemle-
rine karsi gosterilen tepkiler Ulkelere
gére deg@ismektedir. Irak'taki, Pakis-
tan'daki, Suriye'deki, Filipinler'deki ve
Tarkiye'deki terér olaylarina tepkiler
ile Avrupa'daki terdr olaylarina tepki-
lerin duzeyi ayni degildir” dedi.

Baskan Gok, 11 Ocak 2007 tarihli
The Guardian gazetesindeki Ruanda
soykirimi ile ilgili makaleyi hatirla-
tarak, "Bu makale de 1994 yilinda
Ruanda'da yaklasik bir milyon kisinin
Oloma ile ilgili olarak, Fransa Baska-
ni Mitterand'in “bu gibi Ulkelerde soy
kimm 6nemli degildir" dedigine acik
aclk yer verilmektedir. Bu hemen he-
men 1rk¢l disuncelerle terére karsi
basarili olmanin mimkan olamayaca-
gini distndyorum. Yapilmasi gereken
dinya 6l¢eginde dik durus ve nerede
olursa olsun, kimden gelirse gelsin te-
rore ayni tepkiyi vermektir. Boyle bir
donemde, calisan emekci insanlarin
temsilcileri olarak bu toplantinin ya-
pilmasinin bu guzel birlikteligimizin
son derecede 6nemli oldugunu du-
sinmekteyim” diye konustu.

“QOrgitlenme Zorlu Siirectir”

Seker-is olarak, EFFAT ve Frederik
Ebert Vakfi'nin destekleri ile gercekle-
sen Konseyi cok 6nemsedidini belirten
GOk, Avrupa'daki siyasi ve ekonomik
darbogazlar, sendikalarda basarili 6r-
gltlenme kampanyalari, ve sendika-
larca imaj olusturma konularinin her
birinin kendi basina gunlerce tartisabi-
lecek kadar kapsamli konular oldugu-
nu vurguladi. Gok, séyle konustu:

“Sendikalarin en temel amaci ¢ali-
sanlarin hak ve ¢ikarlarinin korunma-
sidir. Sendikalara bu imkani saglayan
en 6nemli araclarin basinda ‘sayisal
glc¢' gelmektedir. Sayisal gicin de
tek kaynagl vardir: O da 6rgutlen-

medir. Bu ise mayin tarlasinda yuru-
mek kadar zordur. Zira Neo-liberal
disUnceler, Artan ekonomik rekabet,
isverenlerin asiri kar hirslari ve yeni
"kariyerist" genclik hepsi sendikalarin
orgutlenme yolunda micadele etmek
zorunda olduklari sorunlardir. isve-
renler ve neo-liberal aydlnlar;insan
haklari, Cevre sorunlari, Gida guven-
ligi gibi konulari toplum 6ninde ro-
mantik konusmalarda meydani kim-
seye birakmamaktadir. Ama realite
bunun tam aksidir. O derece ki bunlar
artik vicdani olan isverenleri ve devlet
adamalarini bile rahatsiz etmektedir.
O kadar ki bu yil dinyanin en zengin
20 ulkesinin Antalya'da yaptidi G20
toplantisinda tim G20 devlet bas-
kanlarinin  6ndnde Cumhurbaskani-
miz Tayyip Erdodan; 'Yoksulu tahrik
etmeyelim. Ve paylasimcl anlayis
hayatimiza egemen kilalim. Buradan
bir seyi vurgulamak isterim. Hepimiz
Olup gidiyoruz, paralari beraber gotu-
rdyor muyuz? Beraber gelmiyor. Gel
bunun bir kismin iscinle paylas' diye-
rek bu tamaha, bu asiri kar hirsina
dur demenin zamaninin geldigini vur-
gulamistir. Deneyimiz bize ¢cok 6nemli
bir gercegi gostermistir. Biz, sendi-
kalar ciddi 6rgitlenme kampanyalari
yurutmezsek basarisizlik kacinilmaz-
dir. Bu nedenle de Seker-is 6rqitlen-
me amacl icin 6zel bir ekip olusturdu.
Bu 6rgutlenme ekibini giclt bir hukuk
ekibi ve teknik alt yapi ile de destek-
ledik. Bunun uzun vadeli ve zorlu bir
stre¢ oldugunun da farkindayiz.”

Seker-is Baskani isa Gok, Ulke
genelindeki ekonomik ve siyasi duru-
mun sendikal glcle alakali oldugunu
ifade ederek, "Hatta bu bazen 6rguit-
lenme basarilarini bile arka planda
birakabilir” dedi. GOk sdzlerine soyle
devam etti:

“Seker-is Farkindalik
Olusturdu”

“Bunu sendikamiz Seker-is'in ya-
sadiklari ile drnekleyebilirim. 2000'li
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yillarin basinda Turkiye'de kamunun
elindeki seker fabrikalarinin o6zel-
lestirilme karari alindi. Fabrikalar
Ozellestirilme kapsamina alindiktan
sonra bu fabrikalara emeklilik dahil
ayrilanlarin yerine yeni is¢i alinmadi.
Sonug olarak Seker-is son 10 yilda
yaklasik 15 bin Uye kaybetti. Bunun
mesajl ¢ok aciktir. Sendikalar genel
ekonomik kosullardan ve siyasi ide-
olojilerden mutlaka etkilenmektedir.
Bu nedenle sendikalarin bir acil du-
rum veya alternatif plani olmali ve bu
politikalara meydan okuyabilmelidir.
iste bu noktada bizi toplantimizin son
gindem maddesi olan sendikalarin
imaj ve farkindalik yaratma konusuna
getirmektedir. Seker-is odzellestirme
karari nedeniyle 15 bin Uye kaybet-
mistir. Ama 10 yildir bu kararin uy-
gulamasini durdurmay! basarmistir.
Bu basarinin altinda yatan Seker-
is'in Tirkiye'de 6rnek bir farkindalik
kampanyas! yuritmesidir. Bunu na-
sil yaptigimizdan 6nce konuya iliskin
gorusimu aciklamak istiyorum. Go-
risime gore sendikalarin Uye sayisi
sendikal gug¢ icin 6nemlidir. Ancak tek
basina yeterli dedildir. Sendikal gucu
belirleyenler; Uye sayisi, Sendikanin
bu Uyeleri harekete gegime gucU (li-
derlik) ve Kamuoyunda yaratilan et-
kidir. Suphesiz imza kampanyalar,
mitingler, bildiriler ve tabii ki grevler
kamuoyunda farkindalik yaratmakta
kullanilacak araglardandir. Ancak tim
bunlari kamuya yansitacak olan med-
yadir. Bu husus bizi medyanin ilgisini
cekmeye getirmektedir. Bana goére
medyanin ilgisini cekebilmek icin
sendikalar iki konuya adirlik verme-
lidirler. Bunlar; Toplumlun sosyal ve
ekonomik sorunlarina sahip c¢ikmak
ve bu konularda aynen basarili sirket-
lerin yaptigi gibi aktif ve etkin halkla
iliskiler kampanyalari yaratmektir.
Seker-is ve 6zellestirme konusunda
imaj olusturma ve farkindalik yarat-
ma kampanyasini kisaca anlatmak
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istiyorum.  Seker-is orta olcekli bir
sendika olmasina ragmen farkinda-
lik yaratma konusunda Turkiye'nin
belki de en basarili sendikasidir. Za-
ten kamunun elindeki seker fabrika-
larinin  ézellestirilmesinin on yildir
durdurmasi bunun bir géstergesidir.
Bana gore Seker-is'in bundaki basa-
risinin sirrl 6zellestirmenin 6tesinde
Turkiye'de toplum yararina hareket
sendikaciliginin 6nctligunld yapmasi
ve toplumun dénem verdigi konular-
daki hassasiyetine ortak olmasidir.
Nitekim Kritik alanlarda 6zellestirme
karsiti calismalar, Taseron iscilerin
sorunlari, sosyal givenlik problemleri
cevre sorunlari, saglikli beslenme ve
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dogal sekerin 6nemi, ve gida glvenli-
gi gibi konularin tamaminda toplanti-
lar ve sempozyumlar dizenlemis, ve
bakanlara, sivil toplum kuruluslaring,
Universitelere, milletvekillerine ve
tUm medya organlarina yazi, rapor ve
kitaplar gdnderilmis, televizyon prog-
ramlari yapilmis ve gazetelere yazilar
gonderilmistir.”

Bugun Turkiye'de Ozellikle tatli
mamulleri satan isyerleri ile fast food
iseyerleri duvarlarinda artik “sadece
dogal seker” kullaniyoruz yazilarinin
yer aldigini belirten GOk, bunda en
biyik katkiyi Seker-is Sendikasi'nin
sagladigini sdyledi. imaj olusturma
ve farkindalik yaratmada basari igin

cok calismak gerektigini de kaydeden
GOk, "Ayrica toplumla bitunlesmeden
bunu saglayamazsiniz. Canki med-
yada bu sayede sizi gormezden gele-
mez" seklinde konustu.

Terore Karsi Ortak Tepki Verildi

Acilis  konusmasinin  ardindan
Bolgesel Konsey Baskani Zivko Da-
nevski de Seker-is'in ev sahipliginde
ikinci kez bir araya gelmekten dolayi
mutlulugunu dile getirdi ve Seker-is'e
kendilerini agirladiklari icin tesekkir
etti. Toplantinin yeni Uyeler icin acik
oldugunu vurgulayan Danevski, EF-
FAT basta olmak Uzere yeni sendika-
larla genisleme calismalarinin devam



ettirilecedini kaydetti. Danevski, “Bu
konseyin amaci iscilerimize yeni ola-
naklar olusturmaktir. Basta isa bey
olmak Uzere destek veren herkese
tesekkur ederiz" dedi.

Danevski'nin ardindan EFFAT Ge-
nel Sekreteri Harald Wiedenhoffer s¢z
aldi. Antalya'ya ilk kez geldigini belir-
ten  Wiedenhoffer, sehrin tarim ve
gida konusunda zengin bir yer oldugu-
nu gozlemledigini belirtti. Tarkiye'nin
Avrupa'nin bir parcasi oldugunu ifade
eden Genel Sekreter Wiedenhoffer, Ul-
kenin AB muzakereleri strecinde bu-
yUk bir gelisim gosterdigini de soyledi.
Wiedenhoffer, “Ancak olumlu degisime
ragmen Turk halkinin bu konudaki

Umidini kaybettigini gozlemliyoruz. Bu
bir sorundur. Biz EFFAT olarak ileriki
surecte Turkiye've destek verecegiz.
CUnka Turkiye'nin AB'de 6nemli bir
rold oldugunu dasinmekteyim. Turki-
ve, kiresellesmeye katki saglayacak
bir képriduar” dedi.

Almanya'da G¢ milyon Tlrk vatan-
dasinin yasadigini da hatirlatan EFFAT
Genel Sekreteri, terdr konusuna da de-
gindi. Wiedenhoffer, “Hepimizin istegi
aynidir. DUnyanin cesitli  Glkelerinde
yasayan Turklerin terorle bir alakasi
yoktur. Turkiye terérden en ¢ok etkile-
nen Ulkelerin basinda gelmektedir. isa
Bey'in terorle ilgili tim soylemlerine
katiliyorum. Bu durum sendikalari da
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olumsuz etkilemektedir. Sendikalar
olarak baris saglayamaya yonelik ¢a-
lismalarimizi strdirmeliyiz. Bu toplan-
tida bunun bir kaniti olmalidir. Cesitli
kalturlerden bir araya gelen bizler 6r-
nek olusturmaliyiz” seklinde konustu.

FES Avrupa Sosyal Diyalog ve Ca-
lisma iliskileri B&lim Baskani Daniel
Reichard da, Turkiye'ye terdrle ma-
cadelesinde destek vermeye hazir ol-
duklarini belirterek, “Sultanahmet'te
yapilan bombali saldirinin ardindan
zaten tim Avrupa Ulkeleri destegini
aciklamistir” yorumunu yapti.  Re-
ichard, 19 Ulkede 60'in Ustinde fa-
aliyete katildigini da soyleyerek, "
Bu konsey genisleyen bir konseydir.
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Yeni Uyelerin katilimi da iyi bir kon-
sey oldugunu gostermektedir. Ulusal
sendikal hareketler buylk 6nem ta-
simaktadir. Hepimizin ortak amaclari
bulunmaktadir. Faaliyetlerimizi bu or-
tak amaclar ekseninde yuratmeliyiz"
diye konustu.

Tarim is'ten Effat'a Elestiri

Diger sendikalarin temsilcileri de
ayni fikirde olduklarini, 6zellikle terér
konusunda ortak mucadele etmek
gerektigini belirttiler. Toplanti her Uye
sendikanin bolgelerindeki sorunlar ve
gelecede yonelik beklentilerinin ko-
nusuldugu 10'ar dakikalik sunumlarla
devam etti.

Tarim-is Sendikasi Genel Baskani
ilham Polat da, yine Tiirkiye adina séz
alan diger bir temsilci oldu. Tirkiye'de
en blyuk sorunun terdr oldugunu be-
lirten Polat, bunun ayni zamanda din-
yanin da sorunu oldugunu kaydetti.
Millet olarak terdrt sonlandiracagimi-
za emin oldugunun altini cizen Polat,
ayrica milteci sorununu da hatirlata-
rak, Turkiye'de 4 milyon Suriyeli mil-
teci bulundugunu, bundan dolayi da en
bilyUk zarari tarimda istihdam edilen
iscilerin gorduguna ifade etti. Suriyeli
multecilerin cok az Ucretle c¢alisma-
ya razi olduklarini anlatan Polat, bu
sebeple gezici iscilerin is kaybina ug-
radigini belirtti. Polat, “Bu gdcmenler
danyanin ayibidir. Calisma hayatinda
iscilerin sorunlari bulunmaktadir. €n
blyUk sorunlardan biri de kiralik istih-
dam burolaridir. AB bize bunu dayata-
rak is¢i hareketini sikintiya sokmak-
tadir. Kendi Ulkelerinde kaldirdiklari
bu yasayl Turkiye'ye dayatmalarinin
anlami yoktur. Bunu EFFAT'a da bil-
dirdik. BUrUksel'deki toplantida da dile
getirdik. Tarim-is olarak en eski Gye-
lerden biri biziz. Baz seylerin masada
kaldigini gdzlemledik. EFFAT'In Avrupa
Parlamentosu’nda bu sorunlari ilet-
mesini bekliyoruz" seklinde konustu.
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Daha sonra Bulgaristan, Hirvatis-
tan, Sirbistan ve Makedonya heyetleri
de s6z alarak terori kinadilar. Kiralik
isciler konusunda her Ulkede benzeri
sorunlar bulundugunu anlatan he-
yetler, is¢i haklari konusunda ortak
sorunlar yasandigina isaret ederek,
EFFAT'INn Avrupa duzeyinde bu sorun-
lari dile getirmesi konusunda gorus
birligine vardilar. Heyetler, sosyal po-
litikalarin uygulanabilirligi noktasinda
yine EFFAT'a buylk ddevler distugu-
ni kaydettiler. Toplantinin sabah ya-
pilan ilk bolumuinde Avrupa'daki siyasi
ve ekonomik darbogazlar-Gineydogu
Avrupa icin Bolgesel Konseyin dnemi
hakkinda gorusler dile getirildi. Top-
lantinin ikinci boluminde ise Sen-
dikalar Konseyliginin, Baskanliginin
her sendika icin bir dénem olmasi
konusunda mutabakat saglandi. Buna
gobre, her Uyenin G¢ temsilcisinin kon-
seyde yer almasi da onaylandi. Ayrica
2017-2019 Calisma/Eylem programi
da karara baglandi.

Calisma Oturumunda ise sendikalar-
da 6rgutlenme kampanyalari nasil basa-
rill yOrUtulebilir sorusuna cevap arandi.

E-Devlet'e Biiyik ilgi

Daha sonra konusmaci olarak
kirstuye Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi MuUstesar Yardimcisi Ali Ke-
mal Sayin Turk Sendikal Mevzuatinda
e-Devlet Sistemi Uzerinden Orgutlen-
me isimli sunumunu yapti. ILO'nun 87
ve 98 sayili s6zlesmeleri referans ali-
narak hazirlanan sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu'na deginen Ali
Kemal Sayin, AB Uyelik sirecinin ge-
rekleri, goris ve ilerleme raporlari-
nin, ayni zamanda yargi kararlari ile
Ulke kosullarinin da gozetilmek sure-
tiyle bu sisteme gecildigini belirtti. is
kolunda 6rgitlenme esasi ve is kolla-
rinin belirlenmesinin ardindan isci ve
Uye sayisinin belirlenmesi ile toplu is
sozlesmelerinin yapildigini  anlatan
Sayin, is¢i ve Uye sayilarini iceren




bir istatistiki bilgi de verdi. E-Devlet
kapisi calismalarinin 2003 yilinda
E-DOnusum Tirkiye Projesi cerceve-
sinde baslatildigini kaydeden Sayin,
Ulkemizde bir ¢cok kamu hizmetinin
elektronik ortamda verildigini ifade
etti. 18 Aralik 2008 yilinda e-Devletin
faaliyetlerine basladigini  sdyleyen
Sayin, bu sayede devletin daha sef-
faf, etkin ve hizli bir sekilde isleyisinin
saglandigini belirtti. Sayin, “e-Devlet
kurumlar arasi bilgi alisverisinin sag-
lanmasinin yani sira vatandaslari-
mizin da yasamini kolaylastirmistir”
dedi. Sayin ayrica, sistem (zerinden
nasil Uye olunabilecedini ve Uyelikten
nasil ayrilacagini gosteren bir sire-
ci de sinevizyon vasitasi ile gosterdi.
Diger sendikalarin e-Devlet konusuna
cok ilgili yaklastigi gozlenirken, Ali
Kemal Sayin, konuyla ilgili sorulara
da cevap verdi.

Medyanin Onemi

Sendikalarin olumlu imajinin ko-
nusuldugu toplantinin aksam konugu
Milli Gazete Ankara Haber MQdurd
Saadettin inan oldu. inan, konusmasi-
na medyada algi ve sosyal medyanin
yasamdaki dnemini anlatarak basladi.
Algl konusunda bir 6rnekleme yapan
inan, Korfez Savasi sirasinda bircok
O6lumUn yasandigini, ancak gazeteler-
de ve televizyonlarda yer alan petrole
bulanmis bir karabatagin 6lumlerin
Ustinde dinyanin daha cok ilgisini
cektigini soyledi. Yerel medyanin dog-
ru kullanilmasinin 6nemine de atif ya-
pan inan, " Dogru kullanildiginda ye-
rel medya blyUk bir gui¢ olabilir” dedi.

Turkiye'nin sosyal medya kullani-
mi konusunda 6ncd Ulkeler arasinda
yer aldigini sdyleyen inan, sendika-
larin medyada yer almasinin yolu-
nun profesyonel bir basin kadrosu ile
mUmkUn oldugunu belirtti. Basin ve
halkla iliskiler musavirlidi icin gaze-
tecilik deneyiminin yani sira ihtiyaca

yonelik bir birimin varliginin blyuk
dnemi oldugunu anlatan inan, “Seker-
is'in dzellestirme strecinde verdigi
muUcadele buna iyi bir érnektir. Medya
etkin kullanilmistir. Sendikalar icinde
yer alan bu birimin bir CEQ'luk gibi
ayri dederlendirilmesi faydali ola-
caktir. CUnkU sendikalar ne yaparsa
yapsin kamuoyunda ses getirmek is-
tiyorsa medyayi en iyi sekilde kullan-
malidir” diye konustu.

Toplantinin ikinci gind sendika-
larda 6rgutlenme kampanyalari nasil
basarili bir sekilde yurutdlar sorusu-
na cevap arandi. Bu konuda gruplar
olusturularak sunumlar yapildi. Her
grup bu manada sectigi bir konu
Uzerinde sunum gerceklestirirken,
Turkiye adina yapilan saglikli gida ve
seker pancari sunumu blyUdk bedeni
topladi.

Hukukun Gnemi

ikinci ginin égleden sonraki otu-
rumunun medatorligunt ise Gazi
Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endistriyel iliskiler BaLIMG Ogretim
Gorevlisi Prof Dr Aydin Basbug yapti.
Basbug, Seker-is Sendikasi'nin NB$S
kotalarinin engellenmesi ve fabri-
kalarin  Ozellestirilmesi konusunda
verdigi mucadelenin dnemini hatirla-
tarak, sendika tarafindan acilan dava-
lara degindi. Hukukun sendikalar icin
Onemini vurgulayan Basbug, “Seker-
is kazandigi davalarla bu anlamda
Oncl sendikalardan biridir” dedi.

Daha sonra sbzil Seker-is Sendi-
kasi Avukati Gokhan Candogan ald.
Candogan da diger konusmacilar gibi
sOzlerine terérd kinayarak basladi.
Dayanismaya ihtiyac duyulan bir do-
nemden gecildigini belirten Avukat
Gokhan Candogan, terérin toplum-
lari ve uluslar arasi isbirligini geri
gbturen bir sorun oldugunu soyledi.
Candogan, “Ayrica Avrupa'nin ortak
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sorunu olan malteci sorunu da dikkat
cekmektedir. Bu durum insan hakla-
rint ilgilendiren bir durumdur” diye
konustu.

Sendikal 6rgitlenmelerdeki en-
gellerin Ulkelere goére degisim gos-
terdigini kaydeden Candodgan, etkin
mucadelenin yolunun ise hukuk ol-
dugunu ifade etti. Candogdan, Seker-
is'in bu manada etkin bir sendika
oldugunun altini cizerek, “ Fabrikala-
rin Ozellestirilmesi sirasinda verilen
hukuk muicadelesi de bunun bir kaniti
olmustur. 10 yilda 4 ayr 6zellestir-
me yapilmak istenmis ancak Seker-is
bunu durdurmustur. Bu basarinin ar-
dinda sendikanin guctnd bilmesi bu-
lunmaktadir. Seker pancarinin tesviki
noktasinda verilen mucadeleye ayri
bir parantez acmak gerekir. Sendika,
yerel siyasetcileri olaya dahil ederek
TBMM'de ciddi bir baski olusturmus-
tur. Bazi olumsuz dusunceler tersine
cevrilmistir. Cok énemli bir endustri-
den mahrum kalinacaginin alti cizil-
mistir" seklinde konustu.

e-Devlet uygulamalarinin Tarkiye'de
yayginlastigini da anlatan Candodgan,
bu sayede Ulkemizde her yerde dava
acip dilekcelerin kolaylikla ulastirildigi-
ni da anlatti. Anayasa mahkemelerine
bireysel basvurularin  kolaylastigina
da deginen Candodan, mahkemelerin
bu sayede daha hizli karar alabildigini
kaydetti. Candogan, “Bu grubun ortak
bir anlayisla micadele etmesi halinde
buyuk bir basari elde edecegine inani-
yorum" dedi.

Toplantinin son boéliminde yine
¢alisma gruplari olusturuldu ve far-
kindalik artirma noktasinda sendi-
kalarin neler yapabilecedine iliskin
sunumlar yapildi. Toplanti bundan
sonra atilacak adimlar, gelecek top-
lanti icin géraslerin ve iyi temennile-
rin ardindan son buldu.
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Ibraname Nedir?

ibraname isyeri uygulamalarinda 6nem arz eden bir kavramdir. iscinin isvereni ibra ettigi bu evrakla birlikte isci;
kalem olarak gosterilen tum alacaklarini aldigini beyan etmekte ve isverenden baskaca bir alacaginin kalmadigini ifade
etmektedir.

isveren icin adeta bir temiz kadidi olan ibraname, isci icin de oldukca &nemlidir. Alacagi oldugu halde ibraname imza-
layan isci, bu nedenle zor durumda kalabilmekte ve bazen hakki olan parayi alamamaktadir.

iste hem isci hem de isveren icin dikkatli doldurulmasi ve imzalanmasi gereken ibraname 6rnedini buradan yayimli-
yoruz. Bu ibranameyi indirebilir ya da inceleyebilirsiniz.

iBRANAME

isverenin
Unvani
Adresi

SGK Sicil No

isginin

Adi Soyadi
T.CNo
ikametgah Adresi
Telefon Numarasi
Banka IBAN No

Odemenin Tiirii Briit Tutar (TL) | Net Odenen (TL)
Kidem Tazminati
ihbar Tazminati
Yillik izin Ocreti
Ucret / Maas Alacag)
Fazla Calisma

Hafta Tatili Calismasi
ikramiye

isyerinde calismaya basladigim ..../..../....... tarihinden isten ayrildigim tarihe kadar yapmis
oldugum c¢ahsmalarimin karsihginda hak ettigim ve yukarida kalemler halinde gosterilen yasal
haklarimin karsiligi olan miktarda parayi aldim. Yukarida belirtilen bilgiler ile banka hesap numarasi
dogru olup bana aittir.

Yukarida kalemler halinde gosterilen ve toplam tutari ...........cccccvuvueievsneennee. TL OlAN tutar
tarafima 6denmis olup isverenden her hangi bir alacagim kalmamistir. Bundan boyle maddi ya da
manevi bagkaca bir talepte bulunmayacagim beyaniyla birlikte isverenimi ibra ederim. ..../...../20....

imza
isci Adi Soyadi
T.CNo
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Ihtirazi Kayit Nedir?

iscinin ihtirazi kaydi

ihtiraz, Turk Dil Kurumu'na gére
“cekince” anlamina gelmektedir. Ce-
kince ise “her hangi bir konuda ileri-
sini distnerek cekinmeyi gerektiren
bir sebep veya durum” olarak tanim-
lanmaktadir.

Bu tanimlari neden yaptik? Bir¢cok
isci “intirazi Kayit” kavramini duymus-
tur. is Kanunu acisindan ihtirazi kayit,
imzalanan bir belgedeki ¢cekincelerin
ortaya konmasidir. Bordroya ihtirazi
kayit, kidem tazminati 6deme evraki-
na ihtirazi kayit, imzalatilan belgeye
ihtirazi kayit seklinde devam eden ce-
sitleri vardir. Bu yazimizda bunlardan
en meshur ikisini ele alacagiz.

e Ucret bordrosuna ihtirazi kayit

isverenler Ucret hesap pusula-
sinl her ay iscilerine imzalatmakla
mukelleftir. Bu nedenle Ucret hesap
pusulasi ya da Ucret bordrosu bircok
isyerinde iscilere imzalatilmaktadir.
Hangi adla olursa olsun bu evraklari
imzalamak, isci acgisindan bir takim
sonu¢lari meydana getirmektedir.
Bunlarin 6nde geleni ise iscinin Ucre-
tini tam olarak aldigini géstermesidir.

Ama en 6nemli konu belki de fazla
calisma ile ilgilidir. Yargitay'in yerlesik
ictihatlarina gore fazla ¢alisma Gcreti
iceren bir Ucret bordrosu is¢i tarafin-
dan ihtirazi kayit olmaksizin imzalan-
mIssa; isci, bordroda yazili olandan
daha ¢ok fazla calisma yaptigini ancak
yazili delillerle ispat edebilir.

Bu, tam olarak su anlama gelir. isci
normal sartlar altinda dava acip fazla

calisma Ucretlerinin 6denmedigini id-
dia ederse bunu her tirld delille ispat
edebilir. Uygulamada en ¢ok basvuru-
lan ve isci icin en kolay yol ise TANIK
yoluyla ispattir. iste; eger (cret bord-
rosunda ayda 1 saat bile olsa fazla ¢a-
lisma Ucreti 6denmis goérintyorsa ve
isci, ihtirazi kayit koymaksizin bordro-
yu imzalamissa; daha sonra fazla ca-
lismalarini dava konusu yaptiginda,
bordroda yazili sirenin Ustinde fazla
calisma yaptigini sadece YAZILI delille
ispatlamak zorunda kalacak, tanik de-
lilinden faydalanamayacaktir.

Ornek ihtirazi kayit asagidakine
benzer ifadeler olabilir:

“Bordroda yazilandan daha cok
fazla calisma UGcretim sakli kalarak

imzaliyorum.”

Seker Ozel

"Fazla ¢alisma Gcretim saklidir.”

e Kidem tazminatinin taksitle
o6denmesi halinde ihtirazi kayit

Kidem tazminatinin hangi du-
rumlarda taksitle ddenebilecedini su
yazimizda aciklamistik. isci, taksitle
6demeyi kabul ederse, kabul ettigine
dair imzaladigi evraka ihtirazi kayit
dismelidir. Bu kaydi dismezse isci,
taksitle 6denen kidem tazminati icin
faiz isteme hakkini kaybeder.

Ornek ihtirazi kayitlar su sekilde
olabilir:

"Kidem tazminatimin ge¢ ve tak-
sitle 6denmesinden dogacak faiz hak-
kim sakli kalarak imzaliyorum.”

"Ge¢ 6deme kaynakli faiz hakkim
saklidir.”
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Fazla Calisma Muvafakatnamesi
Imzalamak Zorunlu Mu?

Fazla Calisma Muvafakatnamesi
imzalamak

isyerlerinde &zellikle sene bas-
larinda isciler arasinda dolastirilan
ve iscilerin imzalarken tereddit etti-
gi bir kagit vardir. Bu kagitta, iscinin
fazla calisma yapmayi pesinen kabul
ettigine dair beyanlari olur ve isgiler
bu kagidi imzalamakla ne kazanip ne
kazanmadiklarini pek bilmezler. iste
bu kagit, uygulamada sik gorulen faz-
la calisma muvafakatnamesidir.

Fazla calisma onayi olarak da bili-
nen bu muvafakatname neden alinir?
isciler bunu imzalamak zorunda midir?

4857 sayili is Kanuna gére fazla
¢alisma iscinin onayina tabi kiinmistir.
Buna gore, iscinin rizasi alinmaksizin
fazla calisma yaptirilamaz. ( Zorunlu
nedenlerle veya olaganusty durumlar-

da yapilan fazla calisma ve fazla sure-
lerle ¢calisma icin bu onay aranmaz.)

Bu nedenle uygulamada isveren-
ler bu muvafakatnameyi her sene
basinda almaktadir. Bunun gerekcesi
ise is Kanunu'na iliskin Fazla Calisma
ve Fazla Surelerle Calisma Yonetme-
liginin 9'uncu maddesinde yer alan;
fazla calisma ihtiyaci duyan isverence
bu onayin her sene basinda iscilerden
yazili olarak alinmasi ve iscinin 6zlik
dosyasinda saklanmasi hikmudar.

Oysa is Kanunu'nun 41'inci mad-
desi acisindan ise bu onayin bir kez
"alinmis” olmasi yeterlidir. Yani her
yil tekrar tekrar almaya gerek yoktur.

ilk bakista birbiriyle celisiyormus
gibi gérinen bu durum karsisinda
isverenlere tavsiyemiz, is sozlesme-
lerinde iscilerin fazla calismaya dair

pesin onaylari varsa bu fazla ¢alisma
muvafakatnamesini her sene alma-
larina gerek olmadigidir. Bu sekilde,
iscisiyle dizenledigi is s6zlesmesinde
pesin onay yer alan bir isveren, idari
para cezasindan da kurtulabilecektir.

Sonug:

o is sdzlesmeleriyle iscisinin fazla
calisma onayini pesin alan isve-
renlerin, her sene basinda tekrar
tekrar fazla calisma muvafakat-
namesi almasina gerek yoktur.

e Rutin bir islem olan bu fazla ca-
lisma muvafakatnamesi isciler
tarafindan rahatlikla imzalana-
bilir. isci fazla calisma yapmak
istemiyorsa bu halde bu muvafa-
katnameyi imzalamaktan kagina-
bilir ve imzalamaya zorlanamaz.
Kaynakca: www.iscidinyasi.com

FAZLA CALISMA MUVAFAKATNAMESI

isverenimin gerekli gérdiigii zamanda ve yerde, ilkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya

Uretimin artirilmasi ve benzer diger nedenlerle, 4857 sayili is Kanununun 41 inci maddesi uyarinca

fazla calisma yapmaya pesinen onay veriyorum. ..../...../2015

isyeri adi

isci TC No

imza

Adi Soyadi
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Seker Ozel

Maliyve Bakani Agbal'a Seker Sektord
Brifingi Verildi

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi isci-
leri Senidkasi Genel Baskani isa Gok
ve Merkez Yonetim Kurulu Maliye
Bakani Naci Agbal'a seker sektorine
iliskin brifing verdi.

Ozellestirme idaresi Baskanligi'nda
gerceklestirilen toplantiya Turkseker
Genel Midar Vekili Sami Olmeztop-
rak, OIB Baskani Mehmet Bostan ile
TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
katildi. Toplantida 6zellestirme sire-
ci, mevsimlik iscilerin kadro sorunu ve
Nisasta Bazli Sekerler konusunda 1.5
saate yakin bilgilendirme yapildi. Ma-
liye Bakani Agbal, Turkiye genelinde
tarihe bir ilk olarak adini yazdiran 2
saatlik Ucretsiz fazla ¢alisma eylemin-
den dolay! Seker-is Sendikasi Genel
baskani isa Gok ve tiim seker iscilerine
tesekkUr ederek, "Sizleri alinlarinizdan
Oplyorum” ifadesini kullandi.

Seker-ls Yonetimi’'nden Maliye Bakani
Agbal'a Gecici Isciler Icin Ziyaret

Turkiye Gida ve Seker Sanayi isci-
leri Sendikasi Genel Baskani isa Gok,
Genel Sekreter Fevzi Sengull, Genel
Mali Sekreter Eyyup Sen ve Genel EGi-
tim Sekreteri Hasan Basri Guzel Mali-
ye Bakani Naci Agbal'i ziyaret ederek
seker fabrikalarinda calisan muvak-
kat iscilerin kadro sorunlarina iliskin
bir dosya sundular. Verimli gecen
gorismede Seker-is Sendikasi heyeti
ileri ki gunlerde Maliye Bakani'na kap-
samli bilgi aktarmak Uzere Bakanlik-
tan ayrildilar.
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Calisanlar Bunu Sakin Yapmayin !

Anayasa Mahkemesi isverenlerin ¢alisanlarinin kurumsal mailleriyle ilgili
yepyeni bir karara imza atti.

e §

-
| }

Anayasa Mahkemesi isverenlerin
calisanlarinin - kurumsal  maillerini
(e-posta) kontrol edebilmelerine ola-
nak tanirken kurumsal mail hesabin-
dan 6zel amacli yazismalari da isten
atma sebebi sayilmasina izin verdi.
Mahkeme'nin bu karari iki calisanin
kurumsal mailleri delil gosterilerek
isten atilmasi sonucundaki basvuru-
larina karsilik verdi.

Anayasa Mahkemesi (AYM) isve-
renlerin sirket calisanlarinin kurum-
sal maillerini (e-posta) kontroline ve
mesai saatleri icinde bu hesaplarin-
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dan 6zel amacli yazisma yapilmasinin
isten ¢ikarmaya delil sayilmasina vize
verdi. AYM, kurumsal e-posta hesap-
larinin isveren tarafindan incelenme-
sini 6zel hayata saygi ve haberlesme-
nin gizliligi hakkinin ihlali olmadigina
hikmederken, ise iade davasinda de-
liL olarak kullanilmasini da hukuka
uygun buldu. Mahremiyete iliskin ya-
zismalar iceren kurumsal e-posta he-
saplari isverence incelenerek ise iade
davasinda delil olarak kullanilan iki
calisanin hak ihlali iddiasiyla yaptikla-
r1 bireysel basvuru reddedildi.

-~

Kiskang Es Delil Gosterdi

Resmi Gazete'de yayimlanan ka-
rara gore, 0.K. 1 Mart 2010'da, 0.0.
11 Nisan 2011'de 6zel bir sirkette ca-
lismaya basladi. 0.0.'nln esi 14 Ma-
yis 2012'de sirket yoneticisini ziyaret
etti ve O.K. ile 0.0. arasinda duygusal
iliski oldugunu iddia etti. Kurumsal
hesaptan e-posta yazismalarini delil
olarak verdi. isveren bu yazismalara
dayanarak, iki calisana istifa edebile-
cekleri, karsilikli anlasma yoluna gidi-
lebilecegi aksi takdirde is s6zlesmele-



rinin feshedilecedini bildirdi. Duygusal
iliski iddiasini reddeden iki calisanin is
sdzlesmeleri is Kanunu'nun 25. mad-
desindeki “Ahlak ve iyi niyet kurallari-
na uymayan haller ve benzerleri” bas-
likli bent uyarinca 21 Mayis 2012'de
feshedildi.

Bireysel Basvuru

0.0., esiyle arasinda bosanma da-
vasinin surdidund ve iddialarin iftira
oldugunu éne siirdd. iki calisan 0.0.
ve O.K, ise iade davasi actilar. Ancak,
Bakirkdy 12. is Mahkemesi, ise iade
davasini reddetti. Kararin, Yargitay'ca
onanmasi Uzerine iki ¢alisan AYM'ye
bireysel basvuruda bulundu. Basvu-
ru dilekgesinde basvurucular, kisisel
e-posta hesaplari Uzerinden gercek-
lestirdikleri yazismalarin iceriklerine
isverence rizalari olmaksizin ulasil-
digini, isten cikarildiklarini, ise iade
davalarinin ise bu yazismalar delil
olarak kabul edildigini vurgulayarak,
Ozel hayata saygl ve haberlesmenin
gizliligi haklarinin ihlal edildigini sa-
vundular.

Aym: Hak ihlali Yok

AYM ise basvurucularin ¢zel ha-
yata saygl ve haberlesmenin gizliligi
haklarinin ihlal edilmedigine hikmet-
ti. AYM kararinda, calisanlarin séz-
lesmelerine uymak zorunda olduk-
larl, is s6zlesmelerinin parcasi olan
dizenlemelerle sirket kaynaklarinin,
bilgisayarlarin, kurumsal e-posta
hesaplarinin kisisel amaclar dogrul-
tusunda kullaniminin kesin sekilde
yasaklandigi belirtildi. Gerektiginde
yazismalarin ve iletisim kayitlarinin
takip edilebilecedi ve incelenebilecegi
hususunda da bagsvuruculara gerekli
uyarilar ve bilgilendirmelerin yapil-
digi ifade edildi. Kurumsal olmadid
surece kisisel hesaplarin ve kisisel ile-
tisim vasitalarinin mesai saatleri ice-
risinde kullanilma imkani olmasina ve
buna iliskin bir engel bulunmamasina
ragmen, yapilan isin gerekleriyle ilgisi
olmayan yazismalarin is sozlesmele-
rine aykiri bicimde mesai saatleri ice-
risinde kurumsal hesaplar Uzerinden
gerceklestirildigi kaydedildi. Kararda,

e

bu nedenlerle basvurucularin kurum-
sal e-posta hesaplari Gzerinden ger-
ceklestirdikleri kisisel yazismalarin
korunmasi konusunda makul bir bek-
lenti icinde olduklari sonucuna ulasi-

lamayacadi belirtildi.
Ozel Hayati ihlal Degil

AYM kararinda sOyle denildi:
"Aciklanan nedenlerle 6zel hukuk is
iliskilerinden dogan uyusmazliklari
karara baglayan Derece Mahkeme-
lerince ilgili ve yeterli gerekceler
olusturularak anayasal guivencelerin
korunmasi acisindan pozitif yikim-
lUldklerin yerine getirildigi ve yargi-
lama sUreclerinde gerceklestirilen
islemlerde yazismalarin iceriklerinin
alenilestirilmedidi anlasildigindan
basvurucularin Anayasa'nin 20. mad-
desinde guvence altina alman o©zel
hayata saygi hakki ile Anayasa’nin 22.
maddesinde guvence altina alinan
haberlesmenin gizliligi hakkinin ihlal
edilmedigine karar verilmesi gerekir.”

a Barosu Bagkan!
Hakan CANDURAN

Ankar

Canduran: Yerinde ve dogru karar
Ankara Barosu Baskani Hakan Can-
duran AYM kararini Hurriyet'e deger-
lendirirken, kurumsal hesaptan mesai
saati icinde 6zel yazisma yapmanin is
akdinin feshine neden olacadini ve
karar 1siginda bu yazismalarin delil
kabul edilerek, ise iade davalarinin
reddedilecedini bildirdi. Canduran su
degerlendirmeyi yapti:

“Eder bir calisan sahsi mailinden
ve mesai saati disinda bir yazisma
yapsaydl ve bu gerekceyle is akdi
feshi yapilsaydi, bu kesinlikle 6zel ha-
yatin ihlali anlamina gelirdi. Ancak,
bu kararda oldugu gibi kurumsal bir

hesaptan ve isverenin calisanindan
is bekledigi mesai saati icinde yazis-
ma sozkonusu ise artik 6zel hayatin
gizliligi ihlal edilmistir denilemez.
Sozlesmede de hukim oldudu icin
kurumsal hesaptan 6zel yazismalar
is akdinin feshinde delil olarak kabul
edilebilir. AYM'nin bu karari dogrudur.
ikinci olarak da, is mahkemelerinin
bu yazismalarin siresine bakmasi da
gerekir. Mesaiyi aksatacak sekilde ya-
pilmasi da is akdinin feshini gerektirir.
AYM de is mahkemesin bu kararlar
1siginda makul ve 6l¢UlU karar verdi-
gini belirlemistir ve 6zel hayatin ihlali
yok" demistir. Kaynak: Hlrriyet
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Calisanlarin Mevzuat Cilesi Ve
Mevzuat Burokrasinin Iflasi

prof. Dr. Aydin Basbud
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GUnUmUzde ¢alisma hayatini du-
zenleyen yazili hukuk kurallari, ¢ali-
san aleyhine isler bir hal almistir. Bu
duruma gelmesinde en dnemli etken,
bu mevzuatin hazirlanmasindan so-
rumlu olan burokrasidir.

Siyaset, sosyal bir mesele hakkinda
karar alma surecidir. Siyasetci bu karari
alir ve bunun hesabini siyaseten verir.
Ancak siyasetcinin bu kararinin icrasi
ve ilgili mevzuatin hazirlanmasi, burok-
rasinin mahareti ve vasfina baglidir.

Mevzuati hazirlayacak olan blrok-
rasinin geredi gibi islemesi, siyasetin
de basarisi olacaktir. Buna karsilik
ortaya ¢ikacak basarisizlik da yine si-
yasete mal edilecek; siyasetci hesabini
verecektir. S6z konusu c¢alisanlar ve
¢alisma hayati oldugunda, siyasetcinin
isi zordur. Zira mevzuat burokrasisinin
isleyisi iflas etmistir ve dogal olarak bu
basarisizlik siyasetcinin olacaktir.

Peki mevzuati hazirlayan bu bu-
rokrasinin sorunu nedir?

BUrokrasi arasinda yetki ¢catisma-
si her zaman karsilasilan bir durum-
dur. Calisma hayatini ilgilendiren bir
konuda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi yaninda Maliye Bakanligi
ile Aile ve Sosyal Yardim Bakanligi-
nin kendilerini yetkili gdrerek muda-
hil olmak istedikleri gorulmektedir.
Hatta bu durumdan vazife ¢ikartma
adeti o dereceye ulasmaktadir ki, isin
patronunun kim oldugu cekismesine
donlsebilmektedir. Bazi durumlarda
asilisin icinde olmasi gereken kurum-
lardan habersiz ve onlara ragmen ca-
lismalar gerceklestirilmektedir.

Burokraside bir kademeye atan-
ma veya ylkselmede, liyakata deger
verilmemesi ve cogunlukla da birileri-
nin tevessulu ile o makama gelinmesi
de alisik oldugumuz bir durumdur. Bu
durum dyle bir hal alabilir ki, burok-
rasinin nerede ise tamamina yakini
meseleden habersiz olabilir. Su veya
bu sekilde gelinen kadrolarin hakkini
vermek ve bilgi ve tecribe acgiginin
kapatilmasi icin gayret géstermek ye-
rine, konuyu cok iyi biliyormuscasina
hareket etmeye de devam edebilir.

Bu yapisal sorun karsisinda mevzu-
at hazirligi ya isi bildigi isi her ise kos-
turulan barokrat ya da gorevine yeni
baslamis deneyimsiz memura birakilir.

Akademik cevrelerin ve sivil top-
lum kuruluslarinin devre disi birakil-
masinin da kolayr vardir. Her sey ha-
zirlanir biter; ondan sonra gorUs iste-
nir. Hatta bu gérus yazisi geldiginde
¢cogunlukla stre bitmis ya da bitmek
Uzeredir. Bu kisitl zamanda dahi aka-
demik cevrelerin ve sivil kuruluslarin
yapacagl sadece metin Uzerindeki fa-
his hatalari gérebilmek ve buna dik-
kat cekebilmektir. Dikkat buyurulsun,
bu bile biyUk bir katkidir.

Aslinda akademik cevrelerin ve si-
vil kuruluslarin bilgisine de basvurma-
ya gerek yoktur. CUnkU burokrasi, ko-
nuyu onlardan daha fazla bilmektedir
(). Aslinda baska tirlu de olamaz. Bir
hazirlik sdrecinin gelismelerini bilen
memurun, diderlerinden daha fazla
“malumat” sahibi olmasi kadar dogal
bir sey yoktur.

Bu bakis acisinin sonucu ortadadir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadlik Sigortasi Kanunu, kabul edildi-



ginden 3-4 yil sonra nerde ise ylzde
doksani degistirilmek zorunda kalmis-
tir. BOtOn bu tespitlerimiz, Kanunun
tasari asamasindaki  gorismelerde
burokrasi tarafindan dile getirilmisti.
Kanunun basina gelenlere bakmak, bu
zihniyeti degerlendirmek icin yeterlidir.

Hic kuskusuz yukari da degdindigi-
miz burokratik gelenekteki bu olum-
suzluk, calisma hayatini ilgilendiren
mevzuatin hazirlanmasinda birgok
sorunlara neden olabilir. Bu husus
herkesce malumdur. Ancak calisma
hayatini ilgilendiren mevzuatin hazir-
lanmasinda bu sorunlarin disindaki
konulara yer vererek, dikkatleri baska
bir konuya cekmek istemekteyiz.

Yukarida deg@indigimiz bdtun bu te-
mel sorunlardan daha vahim olan, ya-
pilan yanlisin dizeltilememesidir. Hatta
olumsuzluklarin farkinda olunmamasi;
hatanin kurumsallasmasidir. CUnkd bu
fark edilemedidi icin hatayi dizeltmek
yerine zincirleme yeni dizenlemeler ile
hatalar zinciri devam ettirilmektedir.

Alt isveren dizenlemesi bunun en
glzel 6rnegidir.

4857 sayili is Kanununun ikinci
maddesinde alt isveren iliskisi du-
zenlenmistir. Ancak nerede ise her
cimlesi tartismali, ne anlama geldidi
problemli olan bir dizenleme 2003
yilindan beri devam etmektedir ve bu
gune kadar da sahsimiz disinda ciddi
bir elestiriye tabi tutulmamaktadir.

2006 yilinda yasanin hikmunad
dolanmak amaciyla ek hakumler ge-
tirilmistir. Bu dizenlemedeki amag
sadece kamu isyerlerinde alt isveren
iscilerini kamuda kadroya alinmasinin
onune ge¢cmek ve Ucret farki alacadi
talebini engellemektir. Allah'tan me-
tin iyi bir sekilde kaleme alinamadidi
icin uygulama alani bulamamistir.

is kanunu ile ¢dziilemeyen konu-
lar 6zel kanunlarla istisna getirilmek
suretiyle calisma hayatinda bir ikilik
yaratilmistir.

Uzun bir sure alt isveren iliskisinin
kidem tazminati, yillik Ucretli izin ve
Ucret alacagi farki nedeniyle kamu icin
kabul edilemez bazi haksizliklarin or-
taya ¢ikacadi en basta tarafimizca dile
getirilmistir. Buna karsilik sorunlar gor-
mezlikten gelinerek alt isveren iliskisi-
nin rasyonel bir iliski oldugu gibi bed-
bah bir yaklasimla konu ele alinmistir.

Kamu is yerlerinde sayilari yedi yuz
bini bulan alt isveren ¢alisanlarinin so-
runlarini ¢cézmek amaciyla kidem taz-
minatl kamunun Gzerine yikilmis, yillik
Ucretli izin hakki garantiye baglanmis
ve alt isveren iliskisi 3 yila ¢ikarilmak
istenmistir. Ancak mevzuat burokrasi-
sinin kaleme aldigi metin siyasetcinin
amacini baltalar nitelikte olmustur.
Ayrintili dizenleme ve yasalar arasi
gondermeler sonucu anlamsiz sonug-
lar ortaya ciktigi gibi uygulamada za-
ten sorunlu olan bu iliski yeni kategori
halinde c¢alisanlar arasinda farklilikla-
ra yol acmistir. Ornegin, kidem tazmi-
natini devletin tamamen Ustlenip Ust-
lenmedidi, alt isverenin bunu ddemek
zorunda olup olmadigi ¢ok sonralari
tartisilir bir durum almistir.

6552 sayili kanun ile alt isveren
iliskilerinde sendikalasmanin ve toplu
is s6zlesmesinin imzalanmasinin 6nd
acilmak istenmistir. Bu durumda hu-
kukumuzda 6ngorulmeyen Uglu toplu
is iliskisi kurulmak istenmistir. Ancak
mevzuati hazirlayanlarin ¢alisma hu-
kukundan uzak bulunmalari, konunun
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu'nda dizenlenmeyip
devlet ihale kanununda dizenlenmesi
eksik olan hususlarin da yonetmelikle
ele alinmasi gibi fahis hatalar sistemi
kilitler hale gelmistir. Oyle ki 6nceden
ongodrulemeyen bir¢ok konular ortaya
ciktiginda ne yapilacadi bilinemedidi
gibi toplu is s6zlesmelerinin yapilmasi
Ylksek Hakem Kurulu'na dismuastar.

Gorulmektedir ki sorunun ortaya
ciktigr ilk ginden beri hatalar kurum-
sallasmakta,  sorgulanmamaktadir.
Bu durum calisma hayatinda kalici

—ese

sonuclar meydana getirmektedir.

Benzer durum iskollari tespiti icin
de sz konusudur. 6356 sayill kanunda
is kollarina iliskin “NACE" sisteminin uy-
gulanacagina dair bir hikim bulunma-
masina ragmen bugine kadar en yet-
kili cevreler dahi konunun 6356 sayili
kanunda duzenlendigini sanmaktadir.
isin daha komik yani NACE sisteminin
ne oldudunu dahi uygulamanin icinde
olanlar kavramis dedgildir. Bir istatistik
programi olan NACE sistemi mevzuat
burokrasisinin umursamaz tavri ile is-
kolu tespit sistemine dahil edilmistir.
Sistemin ortaya ¢ikardigi sorunlar daha
tam anlamiyla kavranabilmis dedildir.
Ulkemizde sendikalasmanin 6niinde-
ki en buyuk engel toplu is sozlesmesi
yapma yetkisini baltalayan bu sistemin
kendisinde toplanmaktadir.

Calisma hayatini mevzuat burok-
rasisinden cektikleri sadece isci kesi-
miyle sinirli degildir. Memurun toplu
sdzlesme hakki da ayni kaderi paylas-
maktadir. Emekliler dahil 4 milyona
yakin kisiyi ilgilendiren bir toplu pazar-
lik sisteminin gérisme asamasinin 20
gun Kamu Hakem Kurulu asamasinin 5
gunle sinirlandirilmasi bir¢ok sorunun
gtz ardi edilmesine neden olmaktadir.
Merkezilesen toplu pazarlik dizeninde
sinirli sayida konu batin memurlari il-
gilendirdigi 6lcude ele alinabilmektedir.
iscilerin 200-300 calisani kapsadigi bir
isyerinde toplu is s6zlesmesi gorisme-
lerinin neredeyse 4-5 ayl buldugu bir
sistemle karsilastirildiginda memurlar
icin tasarlanan sistemin buyuk talihsiz-
lik oldugu gorilmektedir.

Yukarida degdindigimiz ornekler
hatanin ne derece kurumsallastiginin
en guzel érnedidir. BugUne kadar ya-
pilan dizenlemenin sorgulanmadigi
ve giderek kurumsal bir yapi aldigi
gorulmektedir. Bu derece hatali bir
sistemde saglikli calisma iliskilerinin
ortaya ¢ikmasini beklemek gugtur. Bu
nedenle yapilacak her ilave dizenle-
me yeni sorunlara neden olmaktan
baska bir ise yaramamaktadir.
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Seker-Is Sendikasi
Genel Baskani Isa Gok:
“Seker Fabrikalarinin Yol Haritasi
Bir An Once Cizilmelidir"

Turkiye Ziraatcilar Dernegi (TZD)
tarafindan ilk olarak 2001 vyilinda
dizenlenen Ulusal Tarim ve Gida
Kongreleri'nin  onbesincisi  20-21
Ocak 2016 tarihlerinde Ankararda
GUr Kent Oteli Toplanti salonunda
gerceklestirildi.

Tarim Orman ve Hayvancilik Ba-
kani Faruk Celik, Pankobirlik, TMO,
Et ve SUt Kurumu yetkililerinin ka-
tildigi kongreye Seker-is Sendikasi
Genel Baskani isa Gok, Genel Sekre-
ter Fevzi Sengll, Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri ilhan Ozyurt katildi.
Toplantinin acgilis gininde konusma
yapan Turkiye Gida ve Seker Sanayi
iscileri Sendikasi Genel Baskani isa
GOk, NBS'lerden yUksek yogunluklu
tatlandiricilara, Seker Fabrikalarinin
Ozellestirilme surecine kadar bircok
konuya degindi. 2017 yili Avrupa Bir-
ligi Seker Reformu'nun sektérimiz
acisindan buytk gelismelere sahne
olacaginin altini ¢izen Gok, 2000 vyi-
lindan bu yana 6zellestirme kapsam
ve programinda olan seker fabrikala-
rinin gelecegine yonelik yol haritasi-
nin bir an énce cizilmesi gerektigine
vurgu yapti. Tarim sektdérdnin, Glke
kalkinmasinin éncd sektdru olmasi ve
Ulkelerin gida arzi guvenligini sagla-
masl sebebiyle stratejik bir sektdr ol-
dugunu belirten Gk, gerekli tedbirler
alinmadigi taktirde gelecek ginlerde
Ulkelerin gida Urunlerine erisiminde
cok buyUk sikintilar yasamasinin kacl-
nilmaz olacagini soyledi. Gok, Avrupa
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Birligi'ne Uye olma yolunda calisma-
larini ve adimlarini kararlilikla sirda-
ren Turkiye icin, tarimin ozellikle de
stratejik bir Urtin olan seker pancari
tariminin yeniden yapilandirilmasinin
biylk 6nem tasidigina da vurgu yapti.

GOK'Un konusmasindan satir bas-
lari soyle:

Seker Fabrikalari kalkinma
hamlesinin tasiyici unsurudur

Tarkiye'de, hem tarimsal kalkin-
manin, hem de endustriyel gelisme-
nin en énemli kurumsal yapi taslarin-
dan biri seker sanayidir. Turkiye Seker
Fabrikalari, Cumhuriyetin kalkinma
hamlesinin temel tasiyici unsurla-
ri olarak ortaya cikmis, kurulduklar
bolgelerde modern tarima gecise on-
cUlUk etmis kuruluslar olarak blylk
hizmetlerde bulunmuslardir.

Bu vyapi icinde seker pancarinin
katki verdigi yan endustriler kimya,
kozmetik, ilac, maya, yem sanayi ve
yarattigi katma deger ile stratejik bir
Oneme sahiptir. Bu stratejik 6nemine
ragmen Ulkemizde seker pancarina
hak ettigi deGer maalesef verilmemek-
tedir. Ulkemizde Uretilen en 6nemli
Urin olarak lanse edilen bugday kadar
seker pancari Uretilmesine, yarattidi
istihdam ve katma dedgerle ekonomi-
nin lokomotifi olmasina ragmen seker
pancari ikinci sinif Grdn muamelesin-
den bir tUrld kurtulamamistir.

Nifusa gére pancar sekeri
tretiminde disus oldu

Bilindigi Uzere sektérimuaz o6zel-
lestirme baskisinin yani sira, pancar
sekeri Uretim kotasi sorunuyla da
karsi karsiyadir. 67 milyon nUfusa
sahip 2000 Turkiye'si 2.5 milyon ton
pancar sekeri Uretiyorken, buginin
80 milyonluk Tarkiyesi'nin 2 milyon
ton pancar sekeri Uretmesi bir hayli
disindlricidur. CUnki nidfusun ve
kalkinma hizinin arttidr bir dénemde
seker tUketimine paralel seker Ureti-
minin artmasi beklenirken, bugun kisi
basi seker tiketiminin 27 kilogram ile
gerceklestigi Ulkemizde seker Ureti-
minin 3 milyon tonlar civarinda olma-
si gerekmektedir. Nitekim, Glkemizde
artan seker tlketimi, pancar sekeri
Uretiminin arttirilmasi yoluyla dedil,
bircok kimyasal islemden gecmis ni-
sasta bazli seker ve tamamen labo-
ratuvar ortaminda Uretilen yUksek
yogunluklu tatlandirici  tiketiminin
dayatilmasi yoluyla karsilanmaktadir.
Ulkemizde 2000-2013 vyillari arasin-
da pancar sekeri Gretiminde ylizde 6
oraninda dusus yasanirken, bu disus
2014-2015 yillarinda ylzde 20'ye
¢ikmistir. Ayni ddnemde nisasta baz-
i sekerlerde ylzde 53, 2006-2013
yillarini kapsayan 13 yillik dénemde
yuksek yodunluklu tatlandiricilarin
ithalatinda yldzde 104 artis meyda-
na gelmesi bu durumu acikca ortaya
koymaktadir.



Turkiye'de NBS orani AB
Ulkelerinden 5 kat fazla

2001 yilindan itibaren 4634 sa-
yili Kanunla seker tanimi kapsami-
na alinan Nisasta Bazli Sekerler ve
bunlardan Uretilen glikoz ve tlrevi
olan yUksek fruktozlu misir suruplari
pancar sekeri muadili olarak kullanil-
maya baslanmistir. Ulkemizde pancar
sekeri kotasinin ylUzde 10'u olarak
belirlenen ve Kotalari Bakanlar Kuru-
lu Kararlari ile her yil mitemadiyen
arttirilan Nisasta Bazli Sekerler, bu-
gun dunyanin higbir Ulkesinde uyqu-
lanmayan yuksek bir kota ile Glkemi-
zin adeta Uretim UssU olmustur. Oysa
ki pancar sekeri Ureten AB Ulkelerin-
de NBS Uretimine verilen izin orani

yuzde 2 ile ylzde 3 arasinda sinirli
kalmaktadir. Ornek verecek olursak,
Fransa, ingiltere ve Almanya NBS
Uretimi en dUsuk Ulkeler arasindadir.

NBS kotasindaki artis 20 bin
pancar iscisini issiz birakti

Ulkemizde ise NBS Uretiminin bu
sekilde arttirilarak strdirilmesi ta-
rim sektdrd ve pancar sekeri sanayi
basta olmak Uzere destekledigi yan
sektorleri de olumsuz etkilemektedir.
NBS kotasinin bir pazarlama yilinda
ylzde 50 oraninda arttirilmasi, pan-
car sekerinin Uretim kapasitesinde de
dlsUse neden olurken, tarimsal istih-
damda yaklasik 20 bin tarim iscisinin
issiz kalmasina ve milli ekonomide yil-
lik yaklasik 300 milyon TL kayip olus-
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masina neden olmaktadir. Pancar ve
dolayisiyla seker sektérini olumsuz
etkileyen bu gelismelerle birlikte Ulke-
mizde her yil yaklasik 500 binile 1 mil-
yon ton arasinda musir ithali yapilmak-
tadir. Ulkemizde misir Gretimi, Gretim
alani ve verimi giderek artmasina rag-
men ithalat artisi, misirin dogrudan
tUketiminden ziyade NBS Uretiminde
kullanildigini géstermektedir.

Ayrica, Turkiye'de nisasta bazli se-
ker (NBS) Uretimi yapan ve sermayele-
rinin yaklasik yizde 70'inin ¢ok uluslu
sirketlerden olustugu 6zel nisasta baz-
i seker firmalari dinyanin en pahali
NBS'sini Ulkemiz tuketim pazarina su-
narak elde ettikleri fahis karlarini yurt-
disina transfer etmektedirler.
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YYT pazari Glkemizde yizde 29
oraninda biyidu

Ulkemiz seker sektoriindeki bir
diger onemli sorun, insan sadligi-
na verdigi zararin tartisma konusu
oldugu yuksek yogunluklu tatlandi-
ricilarin (YYT) ithalatindaki korkung
artistir. Seker Kanunu kapsaminda
tanimlanmayan Yiksek Yogunluklu
Tatlandiricilarin ithalatinda herhangi
bir kisitlama olmamasi ve disik ma-
liyet-yUksek kar marji nedeniyle gida
Ureticileri tarafindan tercih edilmek-
tedir. Ulkemiz tarafindan ithal edilen
yuksek yogunluklu tatlandiricilarin it-
halat miktarlari 6zellikle son yillarda
blyuk artis kaydetmekte, 2014 yilin-
da ise rekor artis yasayarak yaklasik
373 bin tona varan beyaz seker es-
dedgeriyle piyasadaki payini her gecen
gln artirmaya devam etmektedir.
Uluslararasi Seker Orgiitd'nin son
verilerine gore, dunyada yilda yuzde 4
oraninda biylyen bu pazarin TUIK ve
Seker Kurumu verileri incelendiginde,
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Turkiye'de 2014 yilinda ylizde 29 ora-
ninda blyUmesi dikkat ceken énemli
konularin basinda gelmektedir.

Ulkemizde ozellikle gida sekto-
runde besleyici olmayan tatlandiri-
cilar olarak da adlandirilan Yuksek
Yogunluklu Tatlandiricilarin  tatlan-
dirma kapasiteleri disinda teknik bir
rolleri olmadiqi ileri sirulse de raflar-
daki yuzlerce Grindn iceriginde YYT
bulunmakta ve halkimiz, dzellikle de
cocuklarimiz bilingsizce bu Urunleri
tliketmektedir. Kas spazmlari, yiksek
tansiyon, obezite, kalp rahatsizliklari,
depresyon, huzursuzluk, uykusuzluk,
hatta kanser gibi bir¢cok hastaligin
sebebinin yiksek yogunluklu tatlan-
diricilarin ve Nisasta Bazli Sekerle-
rin verdigi zararlardan kaynaklandigi
arastirmalarla uzmanlar tarafindan
ortaya konulmaktadir.

Saglik konusunda soru isaretleri
birakan bu Grunlere yonelik i¢ piyasa-
nin korunmasinda ve milli Grandmu-

z( korumaya yonelik tedbirlerin acilen
alinmasi gerekmektedir. Seker-is Sen-
dikamiz bu konuda duyarli yaklasim-
larini sirdirmektedir. Dizenledigimiz
paneller, sempozyum ve cesitli etkin-
liklerle de bu konudaki hassasiyetimizi
gostermeye devam etmekteyiz.

Halkimiz gida etiketlerini
mutlaka okumalidir

Bir diger konu qgida etiketlerinin
aclk ve anlasilabilir olmasinin gerek-
liligidir. TUketiciyle Uretici ve Urin
arasindaki en énemli ve bilingli ileti-
sim araci olan qgida etiketleri basta
sagligimiz olmak Gzere tercih edilebi-
lirlik ve Glkemizdeki Gretim kapasitesi
bakimindan biylk 6nem arz etmek-
tedir. GUNLlUk tlkettigimiz gidalarin
genelinde, tatlandiricilar; renklendi-
riciler, aroma vericiler, modifiye ni-
sastalar, vs. gibi bircok katki maddesi
yer almaktadir. Bir UrGntin ambalaji
Uzerindeki “icindekiler” listesinde ise
aspartam, vanilin, glukoz, friktoz, gibi



anlayamadigimiz ibarelerin muhte-
vasina bakmadan, ya da ne anlama
geldigini bilmeden bu Grinlerin tike-
tilmesi ciddi saglik sorunlarina dave-
tive cikartmaktadir. Bu sebeple hal-
kimizin bu tdr Grinleri tiketmeden
Once Uzerlerindeki etiketleri mutlaka
okumalari gerekmektedir.

Biyoetanol petrolde disa
bagimliligi azaltacak

Bilindigi Uzere Ulkemiz petrol tu-
ketiminde yUzde 90'dan fazla disa
bagimli bir Ulkedir. Bu soruna alter-
natif ¢dzimlerden birisi de son yil-
larda yildizi parlayan ve bircok din-
ya Ulkesinden dnce 82 yil 6nce Gazi
Mustafa Kemal tarafindan gindeme
getirilen biyoetanoldur, Bizim olan,
kendi 6z kaynaklarimizla Urettigimiz
her damla biyoetanol disa bagimlili-
gimizi azaltacak, enerji arz glvenligi-
mizi saglamasinin yani sira Glkemizde
pek cok sektérde istihdam, tarimdan
sanayiye, ulastirmadan bankacilik
sigortacilik sektorlerine kadar pek
¢cok alanda is hacminde genisleme
ve katma deder yaratacaktir. Ayrica,
olusacak yeni vergi imkanlarini da
unutmamak gerekir.. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi'nin 2007 yilinda
yayinladigi “Yenilenebilir Enerji Kay-
naklarimiz ve Enerji Verimliligi" bas-
ikl “Yolu Actik” vurgulu raporunda da
biyoetanol Uretiminde seker pancari-
nin stratejik énemine vurgu yapilmis
iken her nedense Bakanligin daha
sonraki raporlarinda bu vurguya yer
verilmemesi manidardir.

52 Ulkede destek goren biyoeta-
nol en fazla ABD ve Brezilya'da Ure-
tilmekte ve tlketilmektedir. Benzine
Brezilya'da ylzde 25, ABD'nin pek
¢cok eyaletinde ylUzde 15 biyoetanol
katma zorunlulugu bulunmaktadir ve
Ulkemizde ise bu oran yizde 3 olarak
uyqulanmaktadir. Pek ¢ok Ulkede oldu-
gu gibi AB Ulkelerinde de biyodizel ve
biyoetanol Uretim ve tUketimi cesitli
tesvik mekanizmalariyla desteklen-

mektedir. Bu stratejik dnemi sebebiyle
biyoetanol Uretimine yonelik yatirim-
lar bir an 6nce hayata gecirilmelidir.

Seker Fabrikalari destekten
yoksun ayaklarinin Gzerinde
durmaya ¢alisiyor

Turkiye Seker Fabrikalari A.S
(T.S.FAS) tarafindan Dahilde isleme
Rejimi ile ihra¢ kayitli olarak satila-
bilecek seker stokunun bulunmadigi
dénemler de dahil, ithalata meydan
vermemek icin yurt icine dinya fi-
yatindan zararina satis gerceklesti-
rilmektedir. Ancak, bir gercek var ki
strekli gbzardi edilmekte, hatta ka-
muoyunun dikkatlerinden kacirilmak-
tadir. Sézkonusu durum kurumu eko-
nomik acidan da icinden ¢ikilamaz bir
dar bogaza sokmakta, bu da sektérin
devamliligi acisindan buyUk bir tehli-
ke arz etmektedir. Seker ihtiva eden
ihracata konu mamul Gretimi yapan
ihracatcilara dinya borsa fiyatlari
baz alinmak suretiyle seker satisi ya-
pilmasi nedeniyle sézkonusu zarar,
Tarkseker'in - bunyesinden karsilan-
maktadir. Her seye ragmen yaklasik

Seker Ozel

12 yildir Tirkseker'in sibvanseden
yoksun, 2 milyon 75 bin ton sekere
karsilik 1 milyar TUyi asan destek ile
besicisinden, taslyicising, ihracatgi-
sina kadar kisaca tim seker sektoru
kendi yogurdugu hamurla ayakta dur-
maya calismaktadir.

Seker Kanunu yeniden
dizenlenmeli

Sektérimuizin énunde yiginla so-
runlar yumagl durmaktadir. Bugln
Ulkemizde ciftcilere ve tarima tam
manasiyla hizmet etmeyen, seker
pancari Ureticilerinin  sorunlarinin
¢6zUmuanden uzak Seker Kanunu'nun
yeniden dizenlenmesi kacinilmaz ol-
mustur. Burada altini ¢izmemiz ge-
reken en 6nemli husus, Yeni Seker
Kanunu'nun sektérin temsilcilerinin
dislanmadig, herkesin elini tasin alti-
na koyacad! bir sorumluluk anlayisiy-
la masaya yatirilmasidir.

Ancak, 64. Hikimetimizin acikla-
digi eylem planinda 1 yil icinde yapi-
lacaklar arasinda Yeni Seker Kanunu
Tasarisinin yasalasacagi yer almak-
tadir. Mecliste bekleyen bu tasarinin
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sektorin beklentilerinden uzak, hatta
sektordeki sorunlari daha da arttira-
cak bir tasari oldugunu, Tarkiye Zi-
raatciler Dernegi ve Pankobirlik ile 9
Nisan 2014 tarihinde yayinladigimiz
ortak basin bildirisi ile de ifade etmis-
tik. Yaptigimiz arastirma, yayinladigi-
miz raporlarla Nisasta Bazli Sekerle-
rin insan sagligr Gzerindeki olumsuz
etkileri bir yana, her yil kota oranla-
rinin AB Ulkeleri ortalamalarinin ¢ok
Uzerinde artirilmasinin ileride pancar
tarimini ortadan kaldirabilecegi endi-
selerimizi dile getirmistik. Ancak tim
hassasiyetimize ragmen Tasarinin
6z0 NBS ureticilerinin istek ve talep-
lerini yansitmistir.

Seker pancari Stratejik Grin
ilan edilmeli

Pancardan seker Ureten bir Ulke
olmamiz sebebiyle tasari gerekge-
sinde "'stratejik Grin" ifadesinin yer
almasina karsilik seker pancari Ure-
ticileri ve seker sanayi calisanlarini
temsil eden bir belirlemeye yer veril-
memistir. Ulkemiz seker sektérinin
Ozelliklerini, sorunlarini, gelisimini ve
sektordeki kiresel bazda edilimleri
cok iyi bilen, seker sektdrinin mevcu-
diyet ve gelecegi konusunu analiz ede-
bilen, bizzat Uretim sureci icerisinde
yer alan Uretici ve ¢alisan temsilcileri-
ne yer verilmesi sektérimuz agisindan
son derece 6nemlidir. Bu nedenledir
ki, Kurul'da, ciftci birliklerini temsilen
pancar Ureticileri temsilcileri ile se-
ker sanayi calisanlarinin temsilcilerine
mutlaka yer verilmelidir.

Sektérde yapilacak
beklentilerimizi siralayacak
olursak;

- Pancar sekeri ve NBS kotasi AB
normlarinda tespit edilmeli, diger Gl-
kelerdeki uygulamalar dikkate alina-
rak NBS Ureticilerinin kotalarinin AB
uygulamalarinda oldugu gibi yizde 2
seviyelerine dusurulmelidir.
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- YYT'ler Seker Kanunu kapsa-
minda tanimlanmali, disik maliyet-
yuksek kar marji nedeniyle korkung
boyutlara ulasan YYT ithalati saglik ve
sektorin korunmasi agisindan sinir-
landirilmalidir.

- Ulkemiz Gretim potansiyelini de-
gerlendirebilmek amaciyla ihracata
imkan taniyacak altyapi olusturulma-
lidir.

- Seker Kurulu'nun yapisi demok-
ratiklestirilmeli ve kamu kesimi yeri-
ne sektor temsilcilerinin agirligi artti-
rilmalidir. Bu cercevede sektordeki en
Onemli sosyal taraflardan biri olan ve
her t0rld gelisimden dogrudan etki-

lenen calisanlarin da Kurul'da temsil

edilmeleri saglanmalidir.

- BugUn sektérimuzin igcinde bu-
lundugu o6zellestirme slrecinde; sek-
térun hem ekonomik hem de nitelikli
isglct kayiplarinin 6nlenmesi, eski-
yen teknoloji yerine yeni teknolojile-
rin kullanilmasi, teknik eleman eksik-
liginin giderilmesi, yari yariya disen
kapasite kullaniminin arttirilmasi ve
buna bagli olarak maliyetlerin mini-
mize edilmesi icin; pancar ureticisi,
seker iscisi ve devletin bir arada yer
alacadi bir yapilanma ile degerlendi-
rilerek sektérin dizenlenmesi blyuik
6nem ve gereklilik arz etmektedir.



Seker fabrikalarinin yol haritasi
cizilmelidir

Seker sektorinin gelecegi, sip-
hesiz ki onu saglam temeller Gzerine
oturtabildiginiz 6lctde kalici, sekto-
rin tim kesimleri tarafindan kabul
goren reformlara baglidir.

Bilindigi Uzere 2017 yili Avrupa
Birligi Seker Reformu sektdrimuz acgi-
sindan buyuk gelismelere sahne ola-
caktir. Bu baglamda 6ncelikle Avrupa
Birligi Uyeligimiz gerceklestigi takdir-
de, Ulkemiz seker sektdrinin gelecedi
yeniden sekillenecekken bazi kesim-
lerce 2017 yili AB Seker Reformunun
Ulkemizde de uygulanacakmis algisi-
nin yaratilmasiyla aba altindan sopa

gosterilmektedir. Soyle ki, Turkiye'nin
Avrupa Birligi'ne tam Uye olana kadar
Reform cercevesinde alinan kararlarin
Ulkemiz acgisindan badlayiciligi bulun-
mamaktadir. Yaratilmak istenen bu
alginin kimler tarafindan, ne amagla
yaratilmak istendigi dikkatlice sorgu-
lanmalidir. Bu dogrultuda hem 2017
Reformunun getireceklerine hazir ol-
mak, hem de sektérimuzi gelecege
tasiyabilmek adina, 2000 yilindan bu
yana Ozellestirme kapsam ve progra-
minda olan seker fabrikalarinin gele-
cegine yonelik yol haritasi bir an énce
cizilmelidir. Sektorde yildiz bir Glke mi
olacagiz, yoksa diger Ulkeler icin bir
pazar haline mi gelecegiz? sorusu ka-
falarda soru siphe birakmadan iyice
sorgulanmalidir.
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Seker Fabrikalarinda Devlet-
Uretici-isci Modeli Olmali

Sendikamizin bilimsel, toplumsal
ve ekonomik temelden yoksun 6zel-
lestirme uyqulamalarina alternatif
Onerisi; pancar Ureticisi, seker cali-
sanl, yan sektdr paydaslari ve kamu
denetiminin icinde yer aldigi URETICI
BAZLI YENIDEN YAPILANMA MODE-
LIDIR. Modelin, sektdér paydaslarinin
gorus, elestiri ve énerileri ile zengin-
lestirilerek uygulanabilir hale gelme-
si, Ulke ve toplum yararini gdzeten
bir siyasi iradenin varlidi ile yasama
gecirilebilmesi acisindan buylk 6nem
arz etmektedir.”
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2016 Yili Uluslararasi Seker Orgiiti (1so)
49. Konsevyi Ve Yankilari

Aysun KONAKOGLY
zel Kalemn Madury
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ISO 49. Konsey toplantisi 24-27
Mayis 2016 tarihlerinde istanbul'da
gerceklestirildi. Avrupa Birligi ve 27
Ulke temsilcilerinin katilimi ile yapilan
toplantida Seker, Beslenme ve SUrdu-
rlebilirlik konular "'Gercekler ve Ef-
saneler' temasi Uzerinden ele alindi.

Dogal pancar sekeri, insan sag-
ligina en uygun seker turd olmasina
ragmen; toplantida pancar sekerin-
den ziyade Nisasta Bazli Sekerler ve
yapay tatlandiricilar Uzerinden bir
algi yaratilmaya ¢alisildi. Hem temel
gida maddesi hem de gida endustri-
sinin ana hammaddesi olmas! 6zel-
ligiyle cok blyik bir éneme sahip
olan seker sektorinde, beynelminel
dizeyde kurulu bulunan Uluslararasi
Seker Orgitl’'nin 49'uncu kez kon-
seyi toplamasi, sektorlin gelecedi
acisindan oldukca olumlu bir hava
yaratirken; tatlandiricilarin ve Nisas-
ta Bazli Sekerler'in pancar sekerinin
yerine ikame edilebilecek dizeyde
Uranler gibi lanse edilmesi de olduk¢a
sasirticiydi.

Seker Kurumu Baskani Dr.
Hisnd Tekin Acilista Konustu

Seker sektorinin dogrudan ve
dolayli olarak endustriyel sanayi, yem
sanayi, et sektéry, kimya ve yenilene-
bilir enerji gibi bircok diger sektérleri
de etkilemekte olduguna ve sekto-
rin reqgulle edilmesi gerektigine, bu
acidan ise uluslararasi alana ihtiyag
olduguna dikkat ceken Tekin, konus-
masinda; seker fiyatlarinin son 15 yil-
da 280 dolar ila 790 dolar arasinda
dalgalandigini, iklim kosullarindaki
olumsuzluklardan dolay! Brezilya'nin
Gretiminin azaldigini ve Uzakdogu pa-

zar payinin arttigini, 2017 yilinda Av-
rupa Birligi'nde kota sisteminin kaldi-
rilacagini, net ithalatgl olarak bilinen
AB'nin reform ile birlikte ithalatinda
disus olacadini ve ihracatinin artaca-
gini ifade etti.

Sekerin dinyada zehir olarak lan-
se edilmesinin gercekgi bir yaklasim
olduguna dedinen Tekin, bunun ya-
ninda 7 milyar insanin gida ihtiyacinin
karsilanmasinda sekerin ¢cok onemli
bir yerinin oldugunu ve bu konuda
gerceklestirilecek ISO  Konseyi'nin
"Gergekler ve Efsaneler” temasi Uze-
rinden farkli bir cerceve olusturulabi-
lecegini soyledi.

ISO icra Direktori Jose Orive:
“Diinyada Seker Uretimi
Azalirken, Obezite Oranlari
Artiyor”

IDinyada seker Uretiminin aza-
lirken obezite oranlarinin arttigini ve
yine de sekerin suc¢landigini aktaran
ISO icra Direktori Jose Orive, seker
hakkindaki yanlis bilgilerin tekrarlan-
dik¢a gercek bir hal aldigini ve gu-
nimizde tim dinyada sekerle ilgili
bir kakafoninin var oldugunu belirtti.
Bunun yaninda UNICEF tarafindan
dinya genelinde 11 Ulkede, vicuttaki
E vitamini oranlarina ve demir Ureti-
minin seker ile yUkseltilmesine yone-
lik olumlu ¢alismalarin da yapildigina
degindi.

Bakan Yardimcisi Hasan Ali
Celik: “Fransa ve Almanya'dan
Sonra Turkiye"

Toplantinin  “Gergekler ve Efsa-
neler” basliginda ele alinmasini ¢ok
dogru buldugunu ve bu basligin cok



oturuma yakistigini séyleyen Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Yardimci-
si Celik, konusmasinda; seker sektd-
rindn sanayiye ve sozlesmeli tarima
Onemli katkilar sagladigini, Glkemizde
15,7 milyon hektar alanda pancar
tarimi yapildigini, Turkiye'nin Fransa
ve Almanya'dan sonra 3'UncU buylk
pancar Ureten Ulke oldugunu, ar-ge
ve inovasyon calismalarinin sekerin
dinya piyasalarinda yer almasi aci-
sindan énemli olacagini ifade etti.

Seker Ureten firmalarin, yerli to-
hum Uretmeleri ve ar-ge c¢alismalari
ile Gretimlerini arttirmalari gerekti-
gine dedinen Celik, Bakanlik olarak
tatlandiricilarin gida sanayinde kul-
lanimi ve denetiminin dncelikli ¢alis-
malari arasinda yer aldigini, saglik
konusuna 6nem verdiklerini ve seker
sektérinin kiresel piyasalara uyum

saglamasi konusunda Seker Kurumu
ile calismalar yaptiklarini acikladi.

Dr. Alison Boyd: “Seker Oranlari
Degil, Total Kalori Kullanimi
Azaltilmali”

Birlesik Krallikta halk sagligina
yonelik beslenme ve obeziteye yone-
lik inceleme ve calismalarda yer alan
Boyd, “ingiltere’de Seker ve Saglik"
konusuna degindi.

Birlesik Krallik'ta sekerle ilgili id-
dialarin son bir yilda daha da artis
gobsterdigine vurgu yapan Boyd, 6zel-
likle ingiltere'deki medikal siireli ya-
yinlarin mansetlerinde surekli sekerin
yer aldigini, seker kullanim oranlari-
nin butdn yas gruplarinda azaldigini,
ylzde 7 oraninda serbest seker tU-
ketimi dUsirilirken bunun yaninda
obezite oraninin yizde 5 arttigini be-

lirtti. Boyd, sadece seker oranlarinin
azaltilmasi yerine total kalori kullani-
minin azaltilmasi gerektigini ve bura-
da ayrica serbest seker taniminin net
olarak yapilmasi gerektigini soyledi.

insanlarin gercek oldugu bilinme-
yen, kanitlanmayan varsayimlar Uze-
rinden yonlendirildigini belirten Boyd,
“Mesela yillardir soylenir fazla seker
tlketirsen diyabet olursun diye, an-
cak simdiye kadar yapilan inceleme-
lerde seker tiketimi ile diyabet ara-
sinda dogrudan bir baglanti ortaya
koyulmamistir ve bugine kadar yapi-
lan incelemelerde spesifik bir gidanin
bagimllik yaptigina rastlanmamistir”
dedi

Dr. Alison Boyd, Birlesik Krallik'ta
yeme aliskanliginda sekerin azal-
tilmasi icin  calismalar yapildigini,
Ozellikle cocukluk dénemi beslenme
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aliskanliklarinda seker kullaniminin
azaltilmasina énem verildigini ve ya-
pilan calismalarin Ulkesinde 2016
Temmuz doéneminde hayata gegiri-
lecegini soyledi. Boyd ayrica, seker
ve sekerli Urunlerle ilgili ekstra vergi
uygulamalarinin 2018 yili Nisan ayi
itibariyle uygulanmasi beklendigini ve
bu dizenlemelerin obezite Gzerindeki
etkisinin uzun doénemde incelenmesi
gerektigini ifade etti.

Diyetisten Lisa Katic: “Seker
ilavesi, ilave Seker Olarak
Algilanmamali”

25 yildir seker ve obezite ile ilgi-
li konularda danismanlik ve diyetis-
yenlik yapan Lisa Katic, sunumunda;
Amerika'da mevcut beslenme, seker
ilavesi ve etiketlemeler ile ilgili ¢alis-
malara dedindi. ABD'de tek bir gidaya
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odaklanmak yerine total beslenme ve
total diyet yaklasiminin kullanildigini,
halk icin her bes yilda bir beslenme
kilavuzlarinin yayinlandigini ve en son
2015 vyilinda yayinlanan kilavuzun
total beslenmeye yonelik hazirlandi-
gini; ancak 2010-2015, 2015-2020
yillari i¢in hazirlanan beslenme ki-
lavuzlarinin hepsinde seker ilavele-
rinin azaltldigini, Ulkesinde medya
tarafindan bu konu ile ilgili strekli
hikdyeler vyaratilmaya calisildigini,
Dunya Saglik Orgdti'nin de bu yénde
aciklamalarda bulundugunu ve dola-
yisiyla Ulkede cok ciddi olarak seker
oranlarina odaklanildigini ifade etti.
Lisa Katic, aslinda insanlarin ‘seker
ilavesi' kavrami ile ilgili tanimlamala-
ri tam olarak bilmediklerini, tuketici-
lerin %37'sinin seker ilavesi denince
ilave seker veya fazla seker olarak al-
giladidini, oysa ki seker ilavesi disuk

kalorili tatlandiricilar, HFCS, Nisasta
Bazli Sekerler vs. hepsi olabilir” dedi.

Katic, Amerika da bilincli gida ter-
cihi ile ilgili 2003 yilinda calismalar
yapildigini, ancak etkili bir dizenle-
menin olmadigini ifade etti. Buglne
kadar yapilan en etkili calismanin
Bayan Obama'nin baslattigi 'Haydi
Harekete Gecelim' kampanyasi oldu-
dunu sdyleyen Katic, su an yine Bayan
Obama tarafindan baslatilan amba-
lajlara yonelik calismalarin yapildigi-
ni, etiketlerde kalorilerin daha etkili
ve koyu sekilde belirtilecedi, ginlik
gram ve kullanim deger yizdelerinin
etiketlerde gosterilecedini ve Uretici-
lerin etiketlere yonelik duzenlemeyi
26 Temmuz 2018 tarihinden itibaren
uygulamaya baslayacadini soyledi.
Ancak seker konusunda, gunlik kulla-
nim degerleri ile ilgili kanit olmadig



ve etiketlerde bu yénde bir dizenle-
meye gidilmemesi konusunda Ulkede
bazi gruplar tarafindan calismalar
yapildigini ve uzunca bir sltre de bu
konuda tartismalarin devam ettigini
belirtti.

Prof.Dr. Fred Brouns:
“Obezitenin Nedeninin Tek
Basina Fruktoz Olmasi Mimkun
Degil"

Maastricht Universitesi Profeso-
ri Fred Brouns, sunumunda; global
bir obezite konusunun var oldugunu,
dinya c¢apinda obezite, diyabet ve
kanser vakalarinda artis oldugunu,
yUksek fruktozlu misir surubunun
gidalarda ne kadar kullanildiginin
6nemli oldugunu, hem glikoz hem
fruktoz Gzerine yapilan calismalarda
fruktozun sagliga zararli oldugunu,
tek basina fruktoz alindiginda vicut-
ta cok farkli tepkiler olustugunu ifade
etti. Ancak Brouns fazla su icme ne-
deniyle de zehirlenmelerin olusabile-
cedini, fruktozun hikayesinin de boyle
bir konu oldugunu ve tek basina frik-
tozun, obezitenin nedeni olmasinin
mumkun olmadigini belirtti.

Sira Sekerde!

Toplantida sekerin neden saldiri
altinda oldugu ve neden bu kadar ag-
resif olarak elestirildigi ile ilgili gorus
alis verisinde bulunularak, bu konuda
neler yapilmasi ve nasil bir yol izlen-
mesi gerektigi sorularina yanit arandi.

Uzmanlar zaman zaman belirli
gidalara odaklanildigini ve simdi de
siranin sekerde oldugunu, bu agidan
sekerle ilgili calismalarda yetkili uz-
manlarla ¢alisilmasi gerektigini ve en
guncel kanitlarin ortaya konmaya ¢a-
lisilmasinda, medyadan kagilmamasi
gerektigini, onlarla paylasim icinde
olunmasi gerektigini belirtti. Bunun
yaninda sekerin ne kadar gugld bir
gida maddesi oldugunu ortaya koyan
calismalar yapilmasi gerektigine dik-
kat cekildi.

ISO icra Direktdri Jose Orive,
“Sekerin beslenme dederi var bu
bir gercek ve bunu savunmak icin
hepimiz bu sirece katilmaliyiz" me-
sajini verdi.

ispanya'da Seker Fabrikalarinin
Onemi Okullarda Cocuklara
Anlatiliyor

Surduralebilirtilik konusunda
konusmacilardan Isabell Vasserot,
ispanya'da seker endustrisinde yapi-
lan calismalarda kirsal ekonomi ve
topluluklara katkinin oldukca 6nemli
oldugunu, saglikli ve iyi kalkinan top-
luluklar icin ciftciler ve yetistiricilerin
kendileri icin olmazsa olmazlari oldu-
gunu ifade etti. Ayrica Vasserot, seker
pancarinin topragin surdarulebilirlili-
gi acisindan énemli bir Grin oldugunu
ve bu konuda kendilerinin Glkesinde
seker fabrikalarinin énemini okullar-
da cocuklara anlattiklarini sdyledi.

Elisabeth Lacoste: “Biyoyakit
Bazli Ekonomi Hizla Yikseliyor”

Elisabeth Lacoste, Uluslararasi

Pancar Ureticileri Birligi adina seker
pancari surdurllebilirliligi  hakkinda
yapilan calismalardan bahsetti.

Seker Ozel

Seker  pancarinin Avrupa’nin
en sUrdUrdlebilir tarim 0rdnd ola-
rak addedildigini belirten Lacoste,
Avrupa'da biyoyakit bazli ekonominin
hizla yUkseliste oldugunu, endUstriyel
bazda verim artisi ile ilgili calismalar
yapildigini, ancak sektordeki iyiles-
melerin ¢ok fazla kisi tarafindan bilin-
medigini, basarilari daha ileri tagimak
adina 6numuzdeki donemde CEFS ve
EFFAT ile strdurulebilirlilik acisindan
diyaloglar olusturularak yatirimla-
rin yapilmasina devam edilecegini
ve bunlarin ar-ge kaynakli yatirimlar
olmasi gerektidini soyledi. Elisabeth
Lacoste'nin Gzerinde durdugu baska
bir konu da; 2017 sonrasi seker ko-
talarinin kaldirildidinda daha fazla re-
kabet ortaminin s6z konusu olacad,
izoglikoz ve seker Uretimi konusunda
serbestlik olusacagi ve bunun pancar
Ureticileri icin hi¢ de olumlu olmadigi
idi. Lacoste, su anda AB'de tatlandiri-
¢ Uretiminin stabil durumda oldugu-
nu, ancak kota serbestisi sonrasinda
belki de baska tatlandiricilarin dev-
reye girecegini ve seker tUketiminde
disuUsler olusarak piyasa kosullarinin
gitgide kotllesecegini, kotalar kaldi-
rildiginda neler olabileceginin muha-
sebesinin simdiden iyi yapilmasi ge-
rektigini vurquladi.
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Manolya Kokulu Sehir

Kafkas Daglarinin golgesinde, Ka-
radeniz kiyisinda kurulmus tatil kenti
Batum, Acara Ozerk Cumhuriyeti'nin
en guzel ve en eski sehri. Turkiye'nin
Sarp sinir kapisindan 22 kilometre
iceride yer alan Batum, sahil boyunca
uzanan yemyesil parkalari, kosu ve bi-
siklet yollari ile insanina doga ile i¢ ice
bir yasam sunuyor. Parklarda yogunla-
san yesil, kentin icinde, genis caddele-
rin cevresinde, az katll yapilarin ara-
sinda ve meydanlarda strGp gidiyor.

Manolya agaclarinin eslik ettigi
genis bulvarlari, heykellerin susledi-
gi parklari, tertemiz sahilleri, Roma,
Bizans, Pontus, Osmanli ve Sovyet iz-
lerini tasiyan tarihi dokusunun 6zenle
korundugu ilging ve etkileyici mima-
riye sahip binalari ile Batum, eski ve
yeninin; yesil ve mavi ile harmanlan-
digi bir sehir.

Batum; Gulrcl, Ermeni, Rus, Azeri,
Acar, Abhaz, Osetyali ve diger etnik

gruplarla birlikte 180 bin nufuslu bir
sehir olarak milletler mozaigi gord-
nUmu sergiliyor. Ntfusun yizde 60'ini
Hristiyan Ortodokslar, yuzde 35'i
Muslimanlar ve yizde 5'ini de diger
dinler olusturuyor.

Guivenli Ulke

Batum, bircok Avrupa Ulkesinden
daha guvenli oldugu soylenebilir. Na-
diren bildirilen yankesicilik olaylari ise
en guvenilir sehirlerde olan seviyede.




Seyahatlerde genel kural olarak yani-
nizda cok fazla nakit tasimayin. GUnlik
yapilacak harcamalar icin cebinizde
para bulundurun ve édeme yaparken
tUm paranizi ¢ikarip gostermeyin.

Batum Bulvari; Batum sahil seri-
dinde, Karadeniz kiyisi boyunca uza-
nan Batum Bulvari, dinyanin en uzun
bulvarlarindan birisi. Dag ve deniz
arasinda kurulmus sehirlerin cazibe-
sini taslyan Batum'u yasamin en iyi
yollarindan biri de, bu bulvarda uzun
yurlyusler yapmak.

Gurcistan Vizesi

Farkli bir Ulkeyi gormek, kulturu-
nU tanimak isteyen Turk vatandaslari,
yanlarina pasaportlarini veya sadece
nifus clzdanlarini alip, Sarp sinir ka-
pisindan 10 dakika suren kontrol is-
lemlerinin ardindan artik Glrcistan
vizesine gerek duymaksizin Batum'a
giris yapabiliyor. Sinirdan gecisin ko-
lay olmasinin da etkisiyle basta Trab-
zon, Rize, Artvin ve Hopa olmak Uzere
Karadeniz bolgesindeki cok sayidaki
insanimiz 6zellikle yaz doneminde
hafta sonlarini Batum'da geciriyor.
Kapidan Batum tarafina gectiginizde
sirali dizili taksilere binip isterseniz tg
saat boyunca sofor sehri size Ucret-
siz rehberlik de dahil sadece 80 TL'ye
gezdiriyor.

Medea Heykeli; Avrupa
Meydani'nin ortasin yuikselen, elin-
de altin post olan Medea Heykeli,
Batum'a her gelenin mutlaka ugra-
digi bir yer. Altin Post, Yunan mitolo-
jisinde ihtisami, zenginligi ve iktidari
sembolize eden postun adidir. Eski
Yunanlilar icin "dUnyanin bittigi yer”
olan Kafkaslar, Yunan mitolojisinde
onemli bir yeri olan Jason ve Argo-
notlar efsanesinin de yasandigi yerdi.
Sehri yUriyerek gezenler, hemen her
yerden gorilebilen sehrin bu simge
yapisl ile yollarini kolayca bulabilirler.
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Batumi Boulevard (Seaside Park)

Gecmisi 1881 yilina kadar dayanan,
baslangicta 1,5 km olan bulvarin uzun-
lugu simdilerde 7 km'yi gegiyor. Tamami
bittiginde, sehir merkezinden havalima-
nina kadar uzamas ve toplam uzunlu-
gunun 15 km'yi asmasi bekleniyor.

Bir zamanlar sehrin ¢opligu olarak
kullanilan yer, sihirli ellerin dokunmasiy-
la bir cennete donusmus. Palmiye agac-
lar1 gélgesinde uzayan bulvar boyunca,
Isik ve muzikle dans eden cesmelere,
etkileyici heykellere, ilging mimariye sa-
hip yapilara rastlamak mumkuan. Bisik-
let yolu ise bulvara ayri bir renk katiyor.

Bulvarda yer alan, italya'daki Pisa
kulesini andiran kule restoran; ters
sekilde insa edilmis ve 24 saat bo-
yunca Laz yemekleri agirlikli menisu
ile hizmet veren Beyaz Restoran; ne-
fis bir aydinlatma ile geceleri dev bir
samdana donusen Adalet Sarayi bas-
ta olmak Uzere pek cok anit ve yapi
sehrin siluetini degistirmis.

Eski postane Binasi; Batum'un
en gosterisli ve dikkate deger bina-
larinda biri olan Eski Postane Binasi,
sehrin iki merkez caddesinin kesistigi
noktada yUkseliyor.

Alfabe Kulesi; Glrclice, 2000 yillik
alfabesiyle yasayan en eski dillerden
birisi. Dinyada halen kullanilan 14
alfabeden biri olan Gurct Alfabesine
ithafen, Gzerinde Gurcu alfabesinin 33
harfinin yazili oldugu, 130 m. ylksekli-
gindeki Alfabe Kulesi, kubbeli yapisi ve
modern tasarimi ile dikkat cekiyor. Al-
fabe Kulesi (Alphabet Tower) Radisson
Hotel'in hemen yakininda yer aliyor.

Turizm

Tiyatro Meydani; Batum icin bir
heykeller sehridir denebilir; Tiyatro
Meydani'nda yer alan deniz tanrisi
Poseidon Heykeli ise sehrin en gor-
kemli heykellerinden birisi. Neptin
olarak da anilan, altin rengindeki hey-
kel, etkileyici bir cesmenin Uzerine
kurulmus. Tiyatro Meydani'nda yer
alan 625 sandalyeli, 125 yillik ge¢cmi-
se sahip opera binasini da gérmeden
gecmeyin.

Batum Piazza Meydani; Bura-
si sehrin merkezi de sayilabilecek bir
yer. Sik sik konser ve konferanslar icin
de kullanilan meydan, mimari 6zel-
likleriyle tipik bir italyan meydanini
animsatiyor. Meydanin orta kismin-
daki alanda yere désenmis mozaik-
ler dikkatlerden kacmamali. Meydan,
soluklanmak ve kahve icmek icin de
sahane bir de kafeye sahip. Cafenin
mimarisi ve tavan suslemeleri dikka-
te deger.

Ali ve Nino Heykeli; Amerika'da
yasayan heykeltiras Tamara
Kvesitadze'nin, Azeri yazar Kurban
Said'in, Azerbaycanli gen¢ ile Gurcu
kiz arasindaki aski anlattigi “Ali ve
Nino" 6ykUsinden esinlenerek yapti-
gl heykel, Ask Heykeli olarak da ad-
landiriliyor. MUzik esliginde donerek
pozisyon degistiren bir kadin ve bir
erkekten olusan, 7 metre yuksekligin-
deki metal heykeller, birbirlerine dog-
ru hareket ederek her 10 dakikada
birlesiyor. Birbirine kavusan sevaqili-
lerin bir butdn oldugu anlatan heykel
gece i1siklandirmasi ile izlemek gerek.
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Botanik Bahcesi; Dinya'nin en bu-
yuk 2. botanik Bahcgesi olan Batum Bo-
tanik Garden, sehrin 10 kilometre ka-
dar kuzeyinde yer aliyor. Karadeniz'in
kiyisinda Mtsvane Kontskhi bolgesin-
de yer alan bahge, 100 yildan fazla
gecme sahip. 5000'den fazla bitki
tlrd barindiran bahce tam bir oksijen
deposu. Kus ve kurbada seslerinin es-
lik edecedi uzun yuruylsler yapmak
icin daha iyi bir yer olamaz.

Kutsal Yerleri Ziyaret Edin;
Acara halki, Roma déneminde Hristi-
yanligl kabul etmis. Osmanli'nin Kaf-
kasya bolgesini fethiyle birlikte, 15.
yuzyildan itibaren halkin buylk bo-
ltmU Muaslimanligi benimsemis. Bir
Osmanli eseri olan 1860'lI yillardan
kalma Batum (Orta) Camii; Neo-Gotik
tarzda insa edilmis 3 kubbeli Virgin
Mary Kilisesi (Cathedral Church of
Virgin Mary); Piazza Meydaninin he-
men yakinindaki St Nickolas Church
gorulebilir.

Deniz Keyfi; Gurcistan sahil bo-
yunca denize girilemeyen hicbir ke-
sim yok zaten. Karadeniz'in hir¢in ya-
pisi Batum'da daha sakin bir havaya
birinmus. Plaji oldukca tasli bir ya-
plya sahip olan Batum’un sahil seridi
boyunca her yerde denize girilebiliyor.

Sputnik Tepesi; Bir sehri izleme-
nin en guzel yerlerinden birisi ona
yukaridan bakmaktir. Merkezden 10
dakika arag surisl uzaklikta yer alan
tepe, gun batimi izlemek i¢in de ideal
bir yer. Tepede yer alan restoranda
aksam yemegi alinabilir ve Unlt GUr-
cU saraplari tadilabilir.
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Ferris Wheel; Alfabe Kulesi'nin
yakininda, Batum Bulvari'nin sonun-
da yer alan, 55 metre yUksekligindeki
dénme dolap ile Batum'u yukaridan
seyredin. Bir turunu 15 dakikada ta-
mamlayan dénme dolap sadece 3
Lari.

Isik ve Su Dansi Gdésterileri; ba-
tum geceleri bambaska bir kimlige
birunudyor. Binalar, parklar ve havuz-
lar sahane bir isiklandirmaya sahip.
Batum Bulvari boyunca yer alan bazi
yerlerde, aksam saatlerinde muzik
esliginde su ve sk gosterileri su-
nuluyor. Gece 21 sonrasinda Adalet
Saray! yakinlarindaki golet Gzerinde
ise daha gorkemli sunumlar yapiliyor.
Aksam yuaruyUslerini renklendirmek
icin ideal.

Sinir gegip sirf kumar oynama-
ya gelen Karadenizlilerden dolayi
Batum'a Laz Vegas dendidi de oluyor!
Casionlar disinda cok sayida cafe ve
disko da bulunuyor. Yalniz bunlar seh-
rin farkli yerlerine dagilmis vaziyet-
te. Gece kulUpleri arasinda Sublime
ve Soho nezih bir ortam adina tercih
edilebilir.

Hinkal (GUrcG mantisi), Hacapuri
(Batum pidesi) ve Armutlu Gazoz

Hacapuri (Batum pidesi);
Batum’a gidip Unli Girct yemekleri

tadilmadan gelinmez. Ortasinda yu-
murta sarisi olan, bol peynirli ve te-
reyagll pide hacapuri geliyor. Kenar-
larindan pide koparilarak, ortasindaki
tereyadl ve yumurta sarisina bandiri-
larak yeniyor.

Hinkal (GiUrcid mantisi); Dana
kiymasi, sodan, un ve et suyu olan;
maydanoz, taze, feslegen ve biberle
harmanlanmis bu dev mantiyi elle ye-
mek sart. Sabah, 6dle, aksam deme-
den gunun her saati herkesin afiyetle
yedidi hinkali deneyin.

Badricani; ince dilimlenip kizartil-
mis patlican, cevizli ve hafif cemenli
harcla ara katlari doldurulup, boh¢a
haline getiriliyor. Masasin temel me-
zeleri arasinda yer aliyor.

Batum Lezzetleri

Elarci; Bu bir peynirli misir unu as-
linda, ustalar bunu hazirlarken, peyniri
Oyle bir zamanlamayla ekleyip har-
manliyorlar ki kivami mikemmel. Ya-
ninda da harco denilen hafif sulu bir et
corbasi ile birlikte servis ediliyor.

Silor; Rulo seklinde hazirlanip di-
limlenmis yufka salcall suyla pisirilip,
sicak servis edilen bir yemek. Uzerine
sarmisakli yodurt ve kirmizi biberli
tereyagi gezdirilir.



Batum alisveris

Sehir merkezindeki Batumi Plaza
elektronik meraklilarinin ugrak yeri.
Amerika menseili elektronik Grunlere
ragbet oldukca yuksek. Sigara, icki ve
iPhone, iPad gibi elektronik Urinler
alinca neredeyse gezi masraflarini ¢i-
karmis oluyorsunuz. Bunlarin disinda
agac oyma masrapalar ilgi ¢ekici.

GUmrik

Sarpi GUMrok Kapisindan
Gurcistan'a aracla gecislerde 500
GEL tutarinda ve en fazla 30 kg'lik

Turizm

ticari olmayan esyaya vergi uygu-
lanmiyor. Sigara ve icki Batum'da
Turkiye'ye gore cok ucuz. Dutty Free
bolimunden alisveris yapabilmeniz
icin, Gurcistan'da, en az 3 gun bulun-
maniz gerekiyor, yani kalis sirenize
gore alisveris imkani var, ancak 4 LT
alkolll icki ve 2 karton sigaraya alin-
masina kimse bir sey demiyor. Ge-
¢islerde 30.000 GEL veya daha fazla
tutardaki dovizin beyan edilmesi zo-
runlulugu var. Beyan edilmemesi du-
rumunda paraya el konuluyor.

Aracla giris yapanlar ayda 4 kez
akaryakit alma hakkina sahipler.
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Seker Ozel

Yilin Sivil Toplum Kurulusu
Seker-Is Sendikasi

NEKSEL
~— KEHF
Ri

9.Eshab-1 Kehf Basari Oddillerin-
de Seker-is Sendikasi Yilin Sivil Top-
lum Kurulusu secildi. Seker sektérine
yonelik Ulke menfaatlerini gdzeterek
yaptidi istikrarli calismalarla kamuo-
yunun takdirini kazanan Seker-is Sen-
dikasi Genel Baskani isa Gok adina
plaketi Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri ilhan Ozyurt ald..

SUEMAN - | W L
RAZAR OODiRLEs]
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Seker Ozel

Tirkiye Seker Kurumu'nun Yaptigi Anket Pancar Sekerini Bas Taci Yaptl...

Turk Halki Pancar Sekerini Tercih

Ediyor...

Turkiye Seker Kurumu, Tirk hal-
kinin seker ve sekerli mamul tiketim
aliskanliklarini anlamak Uzere A&G
sirketine kamuoyu arastirmasi yap-
tirdi. 9-10 Nisan 2016 tarihlerinde is-
tanbul, izmir, Ankara, Batman, Bursa,
Mardin gibi 34 ilde, 116 mahalle - kdy
ve beldede, 18 yas ve Ustl bin 34’0
kadin; toplam 2 bin 87 kisi ile hanede,
yUz yize gorisme metoduyla yapilan
arastirmada carpici sonuglar elde
edildi.

Arastirmaya katilan  hanelerin
yUzde 51'inde tansiyon, yizde 31'inde
diyabet, ylzde 30.5'inde kalp, yUzde
15'inde obezite yizde 10,3'nde kan-
ser hastasi bulunuyor.

En Dogali Pancar Sekeri

- 100 kisiden 94'U pancar sekerini
dogal, 92'si saglikli buluyor. Sakarin-
aspartam gibi tatlandiricilar ise yizde
41'lik kesimce ‘sagliksiz' goraluyor.

- Glikozu bilenlerin yizde 62,2'si,
izoglikozu bilenlerin yiizde 73,6'sI ve
Steviayi bilenlerin yUzde 57,5'i bu Grin-
lerin sagliksiz oldugunu distntyor.

- Nifusun yizde 88.5'i sekerin
seker pancarindan Uretildigini biliyor.
Glikozu bilenlerin orani ylizde 60.4
olurken; izoglikozu bilenlerin orani
yUzde 13.5'e; stevia'yi bilenlerin orani
ise ylzde 8.3'e dusuyor.

- Egitimin yuUkselmesiyle glikoz,
izoglikoz, stevia ve sakarin-asparta-
min sagliksiz oldugunu dusinenlerin
orani artiyor.

Kimyasal iceriyor, Hastalik
Yapiyor

- Vatandasin yuzde 58'i bu Grin-
lerin  kimyasal icerdiginden; yiUzde
46.4'0 hastalik yaptigindan; yizde
43'0 kilo aldirdigindan; yGzde 35'i ge-
netigiyle oynanmis oldugundan sag-
liksiz oldugunu disundyor. =
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Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanun Tasarisi Yasalasti

Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu Kanun Tasarisi, TBMM Genel
Kurulu'nda kabul edilerek, yasalasti.

Buna gore, Tirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu, insan onurunu te-
mel alarak insan haklarinin korunma-
si ve gelistirilmesi, kisilerin esit mua-
mele gérme hakkinin gdvence altina
alinmasi, iskence ve koti muameleyle
etkin mucadele etmek ve bu konuda
ulusal dnleme mekanizmas! gorevini
yerine getirmek Uzere kurulacak.
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Cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi gorus, etnik
kdken, servet, dogum, medeni hal,
saglik durumu, engellilik ve yasa da-
yali ayrimcilik yasak olacak. Ayrim-
cilik yasaginin ihlali halinde, kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluslar
ihlali sona erdirmek, tekrarlanmasini
onlemek, adli ve idari yoldan takibini
saglamak Uzere gerekli tedbirleri al-
makla yikumlua olacak.

“Ayri tutma, ayrimcilik talimati
verme ve bu talimatlari uygulama,
coklu ayrimcilik, dogrudan ayrimcilik,
dolayli ayrimcilik, isyerinde yildirma,
makul dizenleme yapmama, taciz,
varsayilan temele dayali ayrimcilik,
esit muamele ilkesine uyulmasi veya
ayrimciligin énlenmesi amaciyla idari
ya da adli strecleri baslatan yahut bu
streclere katilan kisiler ile bunlarin
temsilcilerinin, bu nedenle maruz kal-
diklari olumsuz muameleler” ayrimci-
lik olarak kabul edilecek.



Dernek, vakif, sendika, siyasi parti
ve meslek orgatlerinin ilgili mevzu-
atlarinda veya tizuklerinde yer alan
amag, ilke ve dederler temelinde Gye
olacak kisilerde belli sart ve nitelik
aramalari, esitsizlikleri ortadan kal-
dirmaya yonelik, gerekli amaca uygun
ve orantili farkli muamele, vatandas
olmayanlarin Ulkeye giris ve ikamet-
lerine iliskin sartlarindan ve hukuki
statllerinden kaynaklanan farkli mu-
amele de ayrimcilik iddiasinin ileri
surilemeyecedi haller ve istisnalar
arasinda yer alacak

Cumhurbaskanligi, TBMM Ve
Basbakanliga Rapor Sunulacak

Turkiye insan Haklari ve Esitlik
Kurumu idari ve mali 6zerklige sahip,
Ozel bltceli, Basbakanlik ile iliskili bir
yapida olacak.

Kurum, insan haklarinin korun-
masing, gelistirilmesine, ayrimciligin
onlenmesine ve ihlallerin giderilme-
sine yonelik calismalar yapacak. in-
san haklari ve ayrimcilikla mdcadele
konularinda kitle iletisim araclarini
da kullanarak bilgilendirme ve egi-
tim yoluyla kamuoyunda duyarlilidi
gelistirecek. Ozgurligiinden mahrum
birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklari yerlere haberli
veya habersiz dizenli ziyaretler ger-
ceklestirerek, bu ziyaretlere iliskin
raporlari ilgili kurum ve kuruluslara
iletecek.

Kurum, Cumhurbagskanligina,
TBMM'ye ve Basbakanliga sunulmak
Gzere yillik raporlar hazirlayacak. Ka-
muoyunu bilgilendirmek, dizenli yillik
raporlar disinda, gerek gorildiginde
gobrev alanina iliskin 6zel raporlar ya-
yimlayacak, kamu kurum ve kurulus-
lari, sivil toplum kuruluslari, meslek
kuruluslari ve Universitelerle isbirligi
yapacak.

Kurum, TBMM insan Haklarini in-
celeme ile Kadin Erkek Firsat Esitligi

komisyonlarini yilda en az bir defa
bilgilendirecek.

Kurum Goérevini Bagimsiz
Olarak Yerine Getirecek

Kurumun karar organi, Tarkiye in-
san Haklari ve Esitlik Kurumu olacak.
Kurum, gorev ve yetkilerini bagimsiz
olarak yerine getirecek.

Gorev alanina giren konularla ilgili
olarak hicbir organ, makam, merci veya
kisi, Kurula emir ve talimat veremeye-
cek, tavsiye ve telkinde bulunamayacak.

Kurul, biri Baskan, biri ikinci Bas-
kan olmak Uzere 11 Uyeden olusa-
cak. Kurulun 8 Uyesi Bakanlar Kurulu,
3 Uyesi Cumhurbaskani tarafindan
secilecek. Bakanlar Kurulunca seci-
lecek bir Uye YUksekogretim Kurulu
tarafindan insan haklari alaninda ¢a-
lismalar yapan odgretim Uyelerinden
Onerilecek iki aday arasindan, 7 Uye
ise aranan sartlar tasimak kaydiy-
la, insan haklari alaninda calismalar
yapan sivil toplum kuruluslari, sen-
dikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar,
akademisyenler, avukatlar, gorsel ve
yazili basin mensuplari ve alan uz-
manlarinin gdésterecedi adaylar veya
Uyelik basvurusu yapanlar arasindan
belirlenecek.

Gizli Bilgileri Aciklayamayacak

Baskan ve Uyeler ile kurum per-
soneli, edindikleri gizli bilgileri, kisi-
sel verileri, ticari sirlari ve bunlara
ait belgeleri, kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina aciklayamaya-
cak. Kendilerinin veya Uc¢Uncu kisilerin
yararina kullanamayacak. Bu yukim-
LUlik gbrevden ayrilmalarindan sonra
da devam edecek.

Baskan ve Uyeler, kendileri, arala-
rindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile es-
leri, evlatliklari ve GcUncu derece dahil
Uclncy dereceye kadar kan ve ikinci

e

derece dahil ikinci dereceye kadar ka-
yin hisimlariyla ilgili veya kisisel men-
faat iliskisi icinde olduklari konularda
toplanti ve oylamaya katilamayacak.

Aksi
toplantilarindaki

kararlastirilmadik¢a Kurul
muzakereler gizli
olacak.

Koruma Altindaki Cocuklarin
Basvurulari Gizli Tutulacak

insan haklari ve ayrimcilik yasagi
ihlallerine iliskin resen yapilan incele-
meler icin ihlal magdurunun sahsen
belirlenebilir oldugu durumlarda ken-
disinin veya kanuni temsilcisinin a¢ik
rizasinin alinmasi sart olacak. Ancak
cocugun yUksek yararinin gerektirdi-
gi hallerde kanuni temsilcisinin rizasi
aranmayacak.

Yapilacak basvurularda, vesayet
ya da koruma altinda olanlar ve co-
cuklar ile talepleri Gzerine magdurla-
rin kimlik bilgileri gizli tutulacak.

Kurum, basvurulari ve resen yap-
tigr incelemeleri, basvuru ve resen
inceleme karari tarihinden itibaren
en gec 3 ay i¢cinde sonuclandiracak.
Bu sure, baskan tarafindan bir defa-
ya mahsus olmak Uzere en fazla 3 ay
uzatilabilecek.
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Emekli Ayligi
Hesaplamalari Ve Esitsizlikler

Namik TAN

Tarkiye gmekliler Derf\e(gi
Arastirma Madary
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Sosyal guvenlik sisteminin strdu-
rulebilir bir ekonomik yapiya kavus-
masl i¢cin 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi ile koklu de-
gisikliklere gidilmistir. Sosyal gtvenlik
mevzuatinin sik sik degistirilmesi, be-
raberinde esitsizlikleri de getirmistir.

Ayni kazang ve prim ddeme gun
sayisi olanlarin gelir ve ayliklarinda
esitlik 6ngdérdlmemis, sosyal guven-
likte norm ve standart birliginden gi-
derek uzaklasilmistir. 2000 6ncesinde
sigortalilara ve emeklilere uygulanan
gosterge sisteminin 4447 sayili Ka-
nunla terk edilmesi, 2000 sonrasinda
emekli olanlarin prim kazanci ve prim
O6deme gun sayisi esit olsa bile, emekli
olma yillari farkl oldugundan, emekli
ayliklarinda esitsizliklere neden ol-
mustur. Bir dider ifadeyle, 5510 sayili
Kanunun yarurlige girmesi ile birlikte
emekli ayliklarinda esitsizlikler yanin-
da sigortali calisma suresi uzadikca,
asgari Ucretin 2.5 katina kadar bir Uc-
retle calisanlarin emekli ayliklarini du-
suren bir hesaplamanin getirilmistir.

Bu sistem, uzun sure sigortall ¢a-
lismay! cezalandiran bir uygulamaya
dénismustur. Bu bakimdan, 5510 sa-
yili Kanunun emekli ayligi hesaplama
parametreleri olan guncelleme kat-
sayisi ve aylik baglama orani, emekli
ayliklarinda esitligi esas alacak sekil-
de yeniden belirlenmelidir.

Emekli Ayligi Hesaplamalarinda
Karma Sistem Uygulamasi

Surdurdlebilir bir soysal glivenlik
sisteminde, emekli ayliklarinda esitlik
temel alinmalidir. Ekim 2008 sonra-
sinda sigortali calisma suresi uza-
dikca baglanan emekli ayliklarinda

kayiplar giderek buyimektedir. Bu uy-
gulama, kayit disi calismayi tesvik et-
mektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse,
sigortalilik slresini ve prim ddeme
gun sayisi kosulunu yerine getiren ve
yas kosulunu bekleyen bir sigortalinin
calismamasi durumunda daha yuksek
aylik alacak olmasi, sistemin yeniden
kurgulanmasini gerektirmektedir.

1 Ekim 2008 sonrasi donemde
emekli ayligi talebinde bulunanlar-
dan, 2000 oncesi ¢alisma varsa; ¢
ayri kismi aylik, 2000 oncesi calis-
masi yoksa iki ayri kismi aylik he-
saplanmaktadir.

Her bir kismi aylik hesaplanir-
ken, calisilan doénemlerdeki orta-
lama kazanclar ve aylik baglama
oranlari temel alinmaktadir. Toplam
prim 6deme gun sayisi ile her kismi
aylik dénemindeki 6denen prim gun
sayisi Uzerinden bir oran belirlenerek,
kismi ayliklar hesaplanmaktadir.

Emekli ayliginin  hesaplanma-
sindaki kismi aylik uygulamasinin
sonuclari her yil degisen bir 6zellik
gostermektedir. Ekim 2008 sonra-
si donemdeki calismalarin karsiligi
hesaplanan kismi emekli ayligi, her
yil dediskenlik gdstermis ve calisma
sUresi uzadik¢a, prim kazanclari 6lcu-
sinde ayliklarin farklilastigi, sigorta-
lilarin yarisina yakin bir kesiminin as-
gari Ucret Gzerinden prim 6dedikleri
dikkate alindiginda, baglanacak aylik-
lardaki kayiplar yeni bir esitsizlik ge-
tirmistir. Ayni kazang ve prim édeme
gun sayisina sahip olan sigortalilarin,
ayni ayliklari almalari icin ayliklarin
hesaplanmasinda farklligi ortadan
kaldiracak dedisikliklere gidilmelidir.



Emekli aylidinin hesaplanmasinda
iki kriter bulunmaktadir. Birincisi, prim
kazanclarinin guincellenmesidir. 5510
sayill Kanunla, Ekim 2008 o6ncesin-
de prim kazanglarina gelisme hizinin
ylzde 100'G uyqulanirken, Ekim 2008
sonrasindaki calismalar icin bu oran
yizde 30'a cekilmistir. ikincisi, Ekim
2008 oncesinde her 360 prim 6deme
ginune karsilik ortalama yuzde 2.6 ay-
lik baglama orani uygulanirken, bu oran
2008 sonrasi ¢alismalar icin her 360
prim 6deme gunlne yizde 2 olarak de-
gistirilmistir. Bu durum, ileriki yillarda
emekli ayligini dasuren bir uygulamaya
donustirecedinden, bu duruma ¢ézim
bulunmasi gerekmektedir. 2000 6ncesi
donemde uygulanan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu'nun 96. maddesinde
alt sinir aylik baglama orani yizde 70
olarak uygulandigindan, 2000 6ncesi ve
sonrasl donemlerde alt sinir ayliklarin-
da 6nemli farkliiklar olusmustur. 2000
sonrasl dénem icin de benzer aylik bag-
lama orani getirilmeli, prim kazanci ve

prim ddeme gun sayisi ayni olan emek-
liler arasinda esitlik saglanmalidir.

Ayni kazang ve prim 6deme gun
sayisi olan sigortalilara ayni aylik
baglanmasi, sosyal guvenligin de
temel kuralidir. Bu bakimdan, prim
kazanclarinin gincellenmesi ve aylik
baglama oranlari esitlik 6lcileri para-
lelinde yeniden tespit edilmelidir. 506
sayili Kanun dénemindeki gibi alt sinir
aylidi ile ayliklarin distsint engelle-
vecek degisikliklere gidilmelidir.

2016 yilinda 6denen emekli aylik-
lari seviyelerine bakildiginda, sigor-
taliik dénemleri emekli ayliklarinin
hesaplanmasinda en Onemli kriter
olmaktadir.

2000 oncesi donemde 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu hakimlerine
gore baglanan emekli ayliklari alt sini-
ri 2016 Temmuz itibariyle 1287,56
olarak 6denirken, 2000 6ncesi hizmeti
olmayanlara 4447 ve 5510 sayili Ka-

—ese

nun hdkdmleri geregince, ikili sisteme
gore hesaplanan emekli ayligi alt siniri
793,83 liradir. Benzer durum, Bag-Kur
emekli ayliklarinda da gérulmektedir.
Emekli Sandigi alt sinir ayligi 2016
Temmuz ayinda 1633,75 lira olarak
hesaplanmistir.

Emekli ayliklarinda olusan esitsiz-
liklerin ortadan kaldirilmasi icin 2000
sonrasi emekli olanlarin intibaklar
yapilmalidir. Sosyal guvenlik kuru-
luslarinin tek cati altinda toplanmasi
olumlu bir adim olmakla birlikte mev-
zuat birlikteliginin  saglanamamasi,
onemli bir eksiklik olmustur.

Ozellikle de Ekim 2008 sonra-
sinda sigortali sture uzadikca emekli
olanlarin kayiplari dikkat cektiginden,
yogun itirazlar gelmektedir. Sosyal
guvenlik sistemi daginik olan gorin-
taden kurtarilmali, norm ve standart
birligini sadlayacak degisikliklere gi-
dilmelidir.

C

www.sekeris.org.tr | 79



Av. G6khan CANDOGAN
Teskilatlanma Hakkinin

Engellenmesinin Onine
Gecilmesine Iliskin Pratik Bilgiler

1. Sendikal Haklarin
Kullanilmasinin Engellenmesi
Sucundan Verilen Mahkumiyet
Kararlari

Bu noktada, Turk Ceza Kanunu'nun
118.maddesi ile “Sendikal Haklarin
Kullanilmasinin Engellenmesi” baslid
altinda teskilatlanma hakkina yonelik
fiillerin su¢ kapsamina alinmasinin
dederlendirilmesi de yerinde olacak-
tir. Anilan yasal dizenlemede;

Madde 118- (1) Bir kimseye kar-
si bir sendikaya Uye olmaya veya
olmamaya, sendikanin faaliyetle-
rine katilmaya veya katilmamaya,
sendikadan veya sendika yoneti-
mindeki gérevinden ayrilmaya zor-
lamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan kisi, alti aydan iki yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya
da hukuka aykiri baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellen-
mesi halinde, bir yildan Uc yila kadar
hapis cezasina hikmolunur hikma
yer almaktadir. Teskilatlanma hakkina
yonelik sayilan fiilleri suc kapsamina
alan duzenlemenin gerekcesi de,

Maddenin birinci fikrasina gore,
bir kimseye karsi cebir veya tehdit
kullanilarak, bir sendikaya Uye olma-
ya veya olmamaya, sendikanin faa-
livetlerine katilmaya veya katilma-
maya ya da sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlanmasl, su¢ olusturmaktadir. Bu
sucun tamamlanmis sekline gore ce-
zaya hukmedilebilmesi icin, cebir veya
tehdide maruz kalan kisinin sendikaya
Uye olmasi veya olmaktan vazge¢me-
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si, sendikanin faaliyetlerine katilmasi
veya katilmaktan vazgecmesi ya da
sendikadan veya sendika yonetiminde-
ki gorevinden ayrilmas! gerekmemek-
tedir. Bu amaclarla, kisiye karsi cebir
veya tehdit kullanilmasi, s6z konusu
su¢ tamamlanmis gibi cezalandirila-
bilmek icin yeterlidir. Bu bakimdan s6z
konusu sug, bir tesebbls sucu niteligi
tasimaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda cebir
veya tehdit kullanilarak ya da hu-
kuka aykiri baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engellen-
mesi ayri bir su¢ olarak tanimlan-
mistir. Bir sendikanin faaliyetlerinin
cebir veya tehditle ya da hukuka aykiri
baska bir davranisla engellenmis ol-
mas! hélinde, su¢ tamamlanmis olur
olarak ifade edilmistir. Her ne kadar
diazenleme olumluya dogru bir adim-
sa da, sucun olusumu igin “cebir veya
tehdit” fiilinin aranmasi, hangi fiille-
rin bu kapsama alinacagl konusunda
tereddit dogurmaktadir. Yasa mad-
desinin 2.fikrasinda ddzenlenen bir
Sendikanin faaliyetinin engellenmesi
sucunda “cebir veya tehdit” yaninda
“hukuka aykiri bir baska davranis” ifa-
desiyle sucu olusturan fiiller konusun-
da esnek bir dizenleme getirilirken
sendikaya Uye olma/olmama gibi sug
hallerinin “cebir veya tehdit" ile sinirli
tutulmasi kanimizca yerinde bir tutum
olmamistir.

Buna karsin, bu yasal dizenleme-
ye dayali olarak acilan yapilan sug du-
yurulari Gzerine agilan ve mahkumiyet
ile sonuclanan davalarin varligi kayda
dederdir. Bu maddeye dayali olarak
acilan bir dava sonucunda Kitahya
2.Sulh Ceza Mahkemesi tarafindan ve-
rilen bir karar teskilatlanma hakkinin

etkin bir sekilde kullanilabilmesinde
yarginin tutumunun ne kadar énemli
oldugunu ortaya koymustur.

1.1. Sendikal Teskilatlanmayi
Engelleyene Hapis Cezasi

®Seker-is Sendikasi, Aksaray isye-
rinde isveren temsilcilerine karsi, sen-
dikal teskilatlanmayl engellemekten
su¢ duyurusunda bulunmustur. Yapilan
basvuruyu dederlendiren Cumhuriyet
Bassavciligi, 13.12.2013 tarihli iddi-
aname ile toplam on sekiz (18) sip-
heli hakkinda kamu davasi acmistir.
iddianamede; sendikalasma siirecinin
isveren tarafindan 6grenilmesi ile is-
cilerin calisma yerlerinin degistirildigi,
bazi birimlerde calisan iscilerin hizmet
alimina gidilmesi sebebiyle isten ¢ika-
rildigi, sendikadan istifa edenlerin is-
yerinde calismaya devam ettirildikleri,
bu hususlar cercevesinde siphelilerin
birlikte hareket ederek isyerinde sen-
dikal faaliyet yapilmasini engelledikle-
ri, belirtilmistir. Mahkeme karariyla
isveren temsilcilerine 1 yil 6 ay 22
glin hapis cezasi verilmistir.

v Yine Seker-is Sendikasi tara-
findan Cankiri'da bir isyerinde
sendikal teskilatlanmanin en-
gellendidi sikayetiyle yapilan
su¢ duyurusu Uzerine toplam
bes (5) sUpheli hakkinda sen-
dikal haklarin  kullanilmasinin
engellenmesi nedeniyle kamu
davasi acilmistir. Savcilik iddia-
namesinde; suphelilerin fikir ve
eylem birlikteligi icinde, sendi-
kali olan ve olmayan isciler ara-
sinda ayrim yaparak sendikali
iscilere baski yaptiklari, iscileri
sendikadan istifaya zorladiklari-
nin kabulu ile suclamada bulu-



nulmustur.

+/ Burada dikkat cekilmesi gereken
noktalardan birisi de, isverenle-
rin e-devlet sistemi Uzerinden
gerceklesen sendika Uyeliklerini
sonlandirmak icin baski ve teh-
ditile iscilerin e-devlet sifrelerini
alarak istifa islemini bizzat ger-
ceklestirmeleridir.

v/ 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sézlesmesi Kanunu’nun “sen-
dika Uyeligi ve Uyeligin kazanil-
masl!” baslikli 17. maddesinde:

“(5) Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a
saglanacak elektronik basvuru siste-
mine e-Devlet kapisi Gzerinden Uyelik
basvurusunda bulunulmasi ve sendi-
ka tizGgunde belirlenen yetkili orga-
nin kabull ile e-Devlet kapisi Uzerin-
den kazanilir..."

denilerek; Uyelik basvurusunun
e-Devlet Gzerinden yapilacagi belir-
tilmistir.

Bu kapsamda, sendika Uyesi her
isci kendine ait olan e-Devlet sifresi-
ni kullanmak suretiyle giris yapacagi
e-Devlet sistemi Uzerinden sendika
Uyeligini  gerceklestirmektedir.  Ayni
sekilde, sendika Uyeliginden cekilme
islemleri de e-Devlet Uzerinden bil-
dirimde bulunarak yapilmaktadir. Bu
cercevede, hassas kisisel veri niteligin-
de olan e-Devlet sifresi iscilerin sen-
dikal haklarinin korunmasi acisindan
son derece blylk 6nem kazanmistir.

1.2. Kisisel verileri hukuka
aykiri kaydedene 6 ay ile 3 yil
arasi hapis cezasi

+/ Tirk Ceza Kanunu'nun “kisisel ve-
rilerin kaydedilmesi" baslikli 135.
maddesinde, *(1) Hukuka aykiri
olarak kisisel verileri kaydeden
kimseye alti aydan ¢ yila ka-
dar hapis cezasi verilir.

v (2) Kisilerin siyasi, felsefi veya
dint goéruslerine, itk kokenleri-
ne; hukuka aykiri olarak ahlaki
edilimlerine, cinsel yasamla-
rina, saglik durumlarina veya
sendikal badlantilarina iliskin

bilgileri kisisel veri olarak kay-
deden kimse, yukaridaki fikra
hikmine goére cezalandirilir.”

hikma varken “verileri hukuka
aykiri olarak verme veya ele gecirme”
baslikli 136. maddesinde de,

+ 'Kisisel verileri, hukuka ayki-
ri olarak bir baskasina veren,
yayan veya ele geciren Kisi, bir
yildan dort yila kadar hapis ce-
zasl ile cezalandirilir’ denilmistir.
Madde ile kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak ele gecirilmesinin
sug teskil ettigi gortlmektedir.
(CANDOGAN Gokhan, Sendikal
Haklarin Kullanilmasinin Engel-
lenmesi Sucunun Uygulanmasi-
Seker-is Sendikas! is ve Hayat
Dergisi s. 190, 2015)

1.3. isverenin isciyi il Disina
Veya Baska isyerlerine
Gondermesi

v Uygulamada isverenlerin, isci-
lerini baska subelerde calistir-
mas! seklinde gorulen bu du-
rum isverenin nakil yetkisinin
kullanimidir. Bu durum isciyi,
calistigr ve yasadigi ilin disina
veya il icinde baska ilcelerdeki
subelere gonderilmesi seklinde
ortaya cikmaktadir. Peki bu so-
run karsisinda isci, nasil hareket
edecektir? Bu sorunun cevabi
ise iki sekilde yer almaktadir.

1.4. ise ilk giriste imzalatilan
tutanaklari iyi okuyun

+/ Birinci durum; Oncelikle isci ile
isveren arasinda is sozlesmesi
var olup olmadigina bakmak ge-
rekir. Uygulamada isveren, isGi
ise girerken bir takim belgeler
imzalatirken bu belgelerin icinde
is sdzlesmesi de yer almaktadir.
isci ise is bulmanin mutlulugu
ile g6zU kapali sekilde isverenin
vermis oldugu tum belge ve s6z-
lesmeleri imzalamaktadir. Eger
isci herhangi bir is sdzlesme-
Si isveren ile imzalamamis ise
iSVERENIN, iSCiYi iL DISINA
VEYA FARKLI BiR iLCEYE GON-

Rk

DERMESI ANCAK iSCININ YAZI-
LI VE SOZLU RIZASI iLE GER-
GEKLESIR. Eger isveren, isyeri
degisikligini s6zlU olarak isciye
bildirmisse is¢ci hemen yazili
sekilde noter ihtarati ¢ekerek
isyerinin nakil durumunu 6 is
ginu icerisinde kabul etmedi-
gini belirtmesi gerekmektedir.
Bu durumda isgi, yeni isyerinde
ise baslamak zorunda dedildir.
isverenin, isci hakkinda devam-
sizlik tutanagi dizenlemesi ise
iscinin tazminatlarini almasina
engel degildir. Bu durumda isci,
her zaman tum haklarini Mah-
keme yoluyla isverenden alabilir.

Ayrica 6rnegin; sézlesmeye, is-
cinin calistigi sire boyunca hicbir
sendikaya liye olmayacag seklinde
bir madde konulamaz. Boyle bir s6z-
lesme maddesi, varsa bile gecersiz-
dir. Ancak pek cok hak, sozlesmelere
konulan belli ifadeler nedeniyle ya
ortadan kalkmakta ya da alinmalari
glclesmektedir. Bu nedenle iscilerin
ise girislerde ya da calisma devam
ederken kendilerine imzalattirilmaya
calisilan sdzlesmeleri ¢ok dikkatli oku-
malari gerekir. Isci, sézlesmenin isve-
ren tarafindan da imzalanmis olan bir
nushasini almali ve saklamalidir.

Yargitay Karari

“... Davaci bayan is¢i, gece vardi-
yalarinda 12'ser saat calistirilmistir.
Bu calisma seklini bilerek ise girmis
olsa da, yasanin ve ydénetmeligin ¢a-
lisma kosullarini  belirleyen anilan
hakumleri karsisinda is sozlesmesi ile
isyeri uygulamalarinin badlayiciligin-
dan sz edilemez. Calisma kosullarini
belirleyen kaynaklar siralamasinda
daha Ust siralarda yer alan yasa hik-
mu ile yonetmelige deger verilmeli-
dir. Yasa ve yonetmelikle belirlenmis
olan ¢alisma kosullarinin uygulanma-
masl, 4857 Sayili is Kanunu'na gére
isciye hakli fesih imkani vermektedir.
Somut olayda davaci is¢i is sézlesme-
sini hakli olarak feshettiginin kabull
gerekir. Kidem tazminati isteginin ka-
bult gerekirken yazili sekilde talebin
reddi hatali olup bozmayi gerektir-
mistir..." (Yeg. 9. HD., E. 2006/11382,
K. 2006/18958, T. 27.06.2006 iSCi-
NiN EL KITABI s. 23)

www.sekeris.org.tr ‘ 81



+ ikinci durum; isci ile isveren arasinda is sézlesmesi olup isverenin, isciyi il disi veya farkli isyerlerine génderme
yetkisi olmasi durumda hangi kurallar gecerlidir?

Oncelikle isci ile yapilan sézlesmede isverenin, nakil yetkisi hakkindaki sézlesme sartlari gecerlidir. Bu durum isverenin
yonetme hakkindan kaynaklanmaktadir. Ancak unutulmamasi gereken bir durum da isverenin sinirsiz yetkisi s6z konusu
dedgildir. ISVEREN, NAKIL YETKIiSiNi DURUSTLUK KURALINA UYGUN OLARAK KULLANMASI GEREKIR. Yargitay'in kok-
lesmis kararlarinda “isverenin nakil yetkisi sézlesmeden kaynaklanmakta ise de, bu nakil yetkisinin kétiye kullanip kullanil-
madiginin keyfilik ve nesnellik acisindan denetime tabi tutulmasi gerektigini” Gzerine basa basa vurgulamistir.

Uygulamada ise isci ile anlasamayan isverenler, iscileri yildirmak icin isyeri degisikligine basvurmaktadir. isveren,
isciye “sdzlesmede nakil yetkim var seni su il veya ilcedeki isyerine génderiyorum” diye emreder. isci de farkli bir diizen
ve zor sartlar olan isverene ait baska isyerinde calismayacadi icin istifasini isverene verir ve tim haklarindan feragat
etmis olur. isverenin amaci, isin yiritilmesi ve objektif unsurlar degil isciyi yildirarak istifaya zorlamasi veya iscinin ise
gelmemesini saglayarak isciyi tazminatsiz olarak isten cikartmaktir. iscilerin bu durum karsisinda yapacadi is sudur.

Onemlil..

ISYERI DEGISIKLIGINI SOZLU VEYA YAZILI TEBLIG ALAN iSCi, NAKIL YERINIi KABUL ETMEDIGINI 6 iS GUNU iCINDE
NOTER iHTARI iLE iSVERENE MUTLAKA BiLDIRMELIDIR. BU iHTARDA iSVERENIN NAKIL YETKIiSININ ANLASAMAMA
NEDENIYLE YILDIRMA AMAGLI OLDUGUNU, iSVERENIN KEYFi KARAR ALDIGINI, AMACININ iSTiFAYA ZORLAMAK OLDU-
GUNU BELIRTIP YENI iSYERINDE iSE BASLAMAYARAK KONUYU HEMEN iS MAHKEMESINE TASIMASI GEREKMEKTEDIR.

Unutmayin ki nakil yetkisinin objektif sebeplere dayandiginin ispati, isverene aittir.

ISCi HAKLI NEDENLE iSi BIRAKMIS iSE BU iSTIFA DEGILDIR HAKLI NEDENLE FESIHTIR.

ISTEN CIKARTILAN iSCININ iISVERENE CEKECEGI IHTAR ORNEGI

IHTARNAME
KESIDE EDEN (iSCi)
ADRESI
MUHATAP (iSVEREN)
ADRESI

KONU: Kidem tazminatl, ihbar tazminati, maas alacadi, fazla mesai Ucreti alacadi, yillik izin Gcreti alacad, sosyal
haklardan dogan alacadin, dini ve resmi tatil Gcreti alacaginin tarafima 6denmesi talebidir.

ACIKLAMALAR: Sirketiniz tarafindan is akdimi haksiz, mesnedsiz ve tek tarafli olarak feshetmeniz nedeniyle sahsim
adina dogmus olan kidem ve ihbar tazminati alacagimi, maas alacagimi, yillik izin Gcreti alacagimi, dini ve resmi tatil
Ucreti alacagimi, fazla mesai Ucreti alacagimi, sosyal haklardan kaynaklanan (yol, yemek ve asgari gecim indirimi) ala-
cagimi 3 gun icinde tarafima 6demenizi, aksi halde ise alacaklarimin tahsili icin yasal yollara basvuracagimi, mahkeme
masraflari ve vekalet Ucretinin tarafiniza yiklenecedini ihtar ederim.

Kesideci (isci)

Sayin Noter ;

Uc nishadan ibaret is bu ihbarnamenin bir nishasinin muhataplara APS olarak tebligini, bir niishasinin dairenizde
saklanmasini, teblig serhine havi bir nishasinin tarafimiza iadesini talep ederim. Saygilarimla...
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ISCIDEN ZORLA E-DEVLET SIFRESI ISTENMESI DURUMUNDA DiLEKCE ORNEGI

TUTANAK
................... Fabrikasinda-isyerinde ................tarihinde ............kisimda ise basladim. Maas ve sosyal haklarimizin ye-
tersizligi sebebiyle ................. tarihinde ............ Sendikasina Gye oldum. Sendikanin yetki tespiti icin Calisma ve Sosyal GU-

venlik Bakanligina basvurusunun ardindan isveren tarafindan makama cagrilarak Genel Miidir Z.D. ve isletme MGdUri
A.S. tarafindan sendikadan derhal istifa etmem yodninde 6nce szl uyari yapildi. Ardindan zorla e- devlet sifrelerimizi
kendilerine vermemiz istendi. Bazi arkadaslarimiz ise zorla PTT subesine gonderilerek yukarida adi gecen yoneticiler
tarafindan e-devlet sifrelerine el koyuldu ve bu yolla zorla sendikadan istifa ettirildiler. Yukarida isimleri yazili isveren
vekillerinden sikayetciyim. Geredini bilgilerinize arz ederim. Sayqgilarimla... ............ tarih

Adi-Soyadi

imza
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Anayasa Mahkemesi;

“Miifettis Geliyor, Yedirip, Icirip

Av. Gokhan CANDOGAN

ikinci

Anayasa Mahkemesi
BolGM'UGn 14.06.2016 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan 14.04.2016
tarihli karari ¢alisma yasamina dair
dikkat cekici bir yaklasimi iceriyor.
TEIAS binyesinde taseron firma iscisi
olarak calisan bir kisi Basbakanlik ile-
tisim Merkezi'ne (BIMER) basvurarak
calisma kosullarini sikayet eder. Sika-
yet dilek¢esinde;

..sartname tamamen idare ve ta-
seron firmayi koruyor bizi ise disinen
yok .. bizim sartlarimizi iyilestirecekle-
rine aksine koétdlesiyor. cifte standart
degil mi, size soruyorum mufettis ge-
liyor yedirip icirip yolluyorlar bize bak-
tiklari yok biz sikayet edersek tehdit
ediyorlar, bizi tamamen amele yerine
koyuyorlar.. lUtfen erken cevap yazin..

diyen iscinin is akdi, dilek¢esindeki
ifadeler nedeniyle hakli nedene dayali
olarak isveren tarafindan feshedilir
ve uyusmazlik Mahkeme'ye tasinir.
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Yolluyorlar”

Samsun 2.0s Mahkemesi,
31.01.2013 tarihli karart ile, davaci-
nin sikayet dilekcesindeki ifadele-
rinin hakaret sayilamayacadi, acik
bir yardim talebi niteliginde oldugu
gerekcesiyle feshi gegersiz kabul
ederek ise iade karari verir.

Temyiz incelemesi yapan Yargitay
7.Hukuk Dairesi ise; sikayet dilekce-
sinde yazili hususlarin isverene yone-
lik hakaret ve satasma niteliginde
oldugu, bu nedenle feshin hakli ol-
dugu sonucuna vararak ise iade kara-
rini kaldirarak davayi reddeder.

Bu sekilde kesinlesen karar
Uzerine is¢i yasal slrede Anayasa
Mahkemesi'ne bireysel basvuruda
bulunarak ifade 6zgurliginin ihlal
edildigini ileri strer. Anayasa Mahke-
mesi, kosullari bulundugu icin “kabul
edilebilirlik" karari verdikten sonra;

Anayasa’nin 26 inci maddesinde du-
zenlenen ifade &6zglrlGgu duzenlemesi
ile getirilen glvenceden iscilerin de ya-
rarlanacagini, Ggll oélglt cercevesinde,
ifade 6zgurliglne getirilen sinirlamanin
mevcut oldugunu, bu midahalenin yasal
bir hikme dayandidgini, mesru bir amaca
yénelik oldugunu ANCAK demokratik
bir toplumda gerekli olma ve 6l¢GlGlik
ilkelerine uygun olmadigini, basvuru-
cu dilekcesinde yer verilen ifadelerin
“saldirgan bir (Gsluptan 6te yardim
istegi iceren ve caresizligini vurgula-
yan ifadeler oldugunu, Basvurucunun
haksizliga ugradigini ifade etmeye calis-
tigini, sikayetinin ciddiyetle arastirilma-

digini vurgulamak icin bazi sézleri (mU-
fettis geliyor yedirip icirip yolluyorlar bize
baktiklari yok biz sikayet edersek tehdit
ediyorlar, bizi tamamen amele yerine
koyuyorlar) yazdigini, 6tesinde, BIMER'e
yapilan sikayetin aleniyet kazanmadigin-
dan isverenin itibarina yénelik olumsuz
bir sonu¢ dogurup dogurmayacagi hu-
suslarinin karar gerekcesinde DEGER-
LENDIRILMEDIGINI,

ifade ederek ifade 6zgUrligunin
ihlal edildidi sonucuna varir.

Ulke sorunu haline gelen “tase-
ron" calismasindan kaynakli sayilari
milyonu asan iscilerin hakli pek cok
sikayetinin varligi bilinen bir konu-
dur. Se¢im kampanyalarinda yurt-
taslara taahhdt edilen hususlardan
birisi de taseron calisma iliskisinin
duzenlenmesidir. Nitekim, HUkimet
kurulmasindan sonra bu konuda ya-
sal dizenleme hazirligina baslanmis-
tir. Nihayetinde aciklanan dizenleme
son derece tehlikeli hukumler icerse
de (taseron calisanlarinin 6zel sta-
talt kabul edilmesi, ne memur ne
isci sayilmalari, sendikal haklarinin
fiilen kullanilamaz hale gelmesi gibi)
sorunun ciddiyetinin bir nebze anla-
silabilmis olmasi agisindan o6nemli
bir girisimdir. Bu ¢ercevede; taseron
calisanlarinin  “hakl” c¢igliklarinin
“hakaret” sayilmamasi kayda de-
der bir bakis acisidir.



Seker Ozel

Turkiye Gida Ve Seker Sanayi iscileri Sendikasi Genel Baskani isa Gok:

“Tasarruf Zorunlu Bes'le Degil,
Refah Seviyesi Arttirilarak

Mumkundur”

Tirkiye Gida ve Seker Sanayi iscileri
Sendikas! Genel Baskani isa Gok, zo-
runlu BES'le ilgili olarak yaptigi deger-
lendirmede, Meclis gindemine tasinan
sistemin ¢alisanlar agisindan bir avan-
taj dedil dezavantaj olacagini sdyledi.

Seker-ls Sendikasi Genel Baska-
ni isa Gok, BES'le ilgili olarak &nemli
aciklamalarda bulundu. Baskan Gok,
"Turkiye'de mevcut bireysel emeklilik
sigortasi sistemine katilim, ytzde 25
gibi 6nemli bir devlet katkisina ragmen
oldukca yetersiz kalmaktadir. Son 5 yil-
da sisteme dahil olan katilimcilarin da
ylzde 50'si, sistemden geri ¢ilkmistir.
Yani, bu sistem tasarruf sahiplerine ca-
zip gelmemektedir. Devlet katiimcilara
katki yaparak tasarruf egilimini arttir-

may! amaclamis olsa da, bunun mim-
kin olmayacadi anlasilimaktadir” dedi.

Sistemin bu sekli ile olumsuz so-
nuclari beraberinde getirecedini kay-
deden Baskan Gok, asgari Ucretin aclik
sinirinin altinda kaldigini, genel Gcret
seviyelerinin temel gida harcamalari
ve barinma basta olmak Gzere yasam
maliyetlerini karsilamaktan uzak ol-
dugunu, dolayisiyla calisanlarin ma-
aslarindan 100 liralik prim kesintisi
yapilmasinin hane icinde ¢ok bulyuk
zararlara neden olacagini vurguladi.

Ote yandan hanehalki biitcesinde
tasarruflarin  da 6nemli bir kalem
oldugunun altini gizen Gok, “Zaten ciddi
bir ge¢im sorunu yasayan calisanlardan

zorunlu prim kesintisi yaparak tasar-
ruf elde etmeye calismak, hanehalki
butcesini olumsuz yonde etkileyecektir.
Galisanlarin tasarruf yapmasini sadla-
manin yolu BES'e zorunlu olarak dahil
edilmekten degil, onlarin alim gicind
ve refah seviyesini arttirarak mimkan-
dur” diye konustu.

Genel Baskan Gok, iscilerin refah
seviyelerinin yUkseltilerek tasarruf
edilimlerinin arttirilmasi ve is barisi-
nin korunmasi icin basta calisanlarin
temsilcisi olan sendikalar olmak Uze-
re sivil toplum kuruluslarinin gorus-
leri alinarak Maliye Bakanligi ve Ca-
lisma Bakanligi'nin esgidimla olarak
hareket etmesinin daha saglikli ola-
cagini sozlerine ekledi.
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Seker Ozel

Yeni Sekli Ile Is Kanununa
Getirilmis Olan Gecici Is Iliskisi

4857 SAYILI is Kanununun mad-
de basligi: "Gecgici is iliskisi" olan
7'nci maddesinde yapilan dedisiklik
(6/5/2016-6715/1 md.)ile; Gecici is
iliskisi, 6zel istihdam burosu araci-
ldiyla ya da holding binyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna bagli
baska bir isyerinde gérevlendirme ya-
pilmak suretiyle kurulabilecek

Uygulama Nasil Olacak?

isveren ile Tirkiye is Kurumunca
izin verilen 6zel istihdam blrosu ara-
sinda gecici isci saglama sozlesmesi
yapilmis olacak. Bdylece istihdam
birosu bunyesindeki bir isci gecici
olarak sdz konusu isverenin isyerinde
calismaya baslayacak.

Maddenin eski halinde gecici is
iliskisi, sirketler toplulugu binyesinde
veya isverenler arasinda kurulabili-
yordu. Sirketler toplulugu arasinda
bir is¢i toplulugun baska bir sirketine
devir edilebiliyordu. Bu durumda is-
¢inin her iki sirkette yapacagl gorev
farkli olabiliyordu. EJer birbirleriyle
bagdi olmayan isverenler arasinda bir
gecici is iliskisi devri olacaksa bu du-
rumda gegici olarak baska isyerinde
calisacak isci asil isyerinde yaptigi isi
yapmak zorundaydi.

Gecici is iliskisi Hangi Hallerde
Uygulanacak?

a) Bu Kanunun 13 UncU madde-
sinin besinci fikrasi ile 74 Gnct mad-
desinde belirtilen hallerde, iscinin
askerlik hizmeti halinde ve is sézles-
mesinin askida kaldidi diger hallerde,

al) 29/1/2016 tarih ve 6663
sayill Kanunun 21'nci  maddesi ile
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4857 sayill Kanunun 13'ncU madde-
sine eklenmis olan hikme gore, 4857
sayill Kanunun 74 Gncld maddesinde
ongorilen izinlerin bitiminden sonra
mecburi ilkégretim caginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar bu
maddeye gdre ebeveynlerden biri kis-
mi sureli calisma talebinde bulunabi-
lir. Bu talep isveren tarafindan karsi-
lanir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz.
Bu fikra kapsaminda kismi sureli ¢a-
lismaya baslayan isci, ayni cocuk igin
bir daha bu haktan faydalanmamak
Uzere tam zamanli calismaya dénebi-
lir. Kismi sureli calismaya gecen isci-
nin tam zamanli ¢calismaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan isginin is
sozlesmesi kendiliginden sona erer.
Bu haktan faydalanmak veya tam za-
manli ¢alismaya geri donmek isteyen
is¢i isverene bunu en az bir ay 6nce
yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden
birinin calismamasi halinde, calisan
es kismi sureli calisma talebinde bu-

lunamaz. Uc yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya munferi-
den evlat edinenler de ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren bu
haktan faydalanir (4857/13-5)

Bu durumdaki bir iscinin kismi ¢a-
lisma sUresi disinda yapacagdi is gegici
bir isciye verilebilir.

Yine ayni Yasanin 74'nci madde-
sinde 6ngorulen dogum izinleri stre-
sinde de gecici is¢i uygulamasi yapi-
labilir.

Askerlik hizmeti icin isyerinden
ayrilan is¢inin yerine gecici isci alina-
bilir.

b) Mevsimlik tarim islerinde gecici
iscilik uygulamasi yapilabilir.

) Ev hizmetlerinde uygulanabilir.

d) isletmenin ginlilk islerinden
sayllmayan ve aralikli olarak gordu-
rilen islerde uygulanabilir.



e) is sagligi ve glivenligi bakimin-
dan acil olan islerde veya Uretimi
6nemli 6l¢ctde etkileyen zorlayici ne-
denlerin ortaya ¢ikmasi halinde uyqu-
lanabilir.

f) isletmenin ortalama mal ve
hizmet Uretim kapasitesinin gegici is
iliskisi kurulmasini gerektirecek olcu-
de ve dngorulemeyen sekilde artmasi
hélinde gecici isci calistirilabilir.

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsel-
lik arz eden is artislari halinde uygu-
lama yapilabilir.

+ Gecici is¢i saglama sozlesmesi
ikinci fikranin (a) bendinde sa-
yilan hallerin devami siresince,
(b) ve (o) bentlerinde sayilan
hallerde sdre siniri olmaksizin,
dider bentlerde sayilan hallerde
ise en fazla dort ay slreyle ku-
rulabilir.

+ Yapilan bu sdzlesme ikinci fikra-
nin (g) bendi hari¢ toplam sekiz
ayl gecmemek Uzere en fazla
iki defa yenilenebilir. Gegici isci
calistiran isveren, belirtilen su-
renin sonunda ayni is icin alti ay
gecmedikce yeniden gegici isci
calistiramaz.

+ Bu Kanunun 29 uncu maddesi
kapsaminda toplu is¢i cikarilan
isyerlerinde sekiz ay suresince,
kamu kurum ve kuruluslarinda
ve yer altinda maden c¢ikarilan
isyerlerinde bu maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda gecici is ilis-
kisi kurulamaz.

+ Gecici isci calistiran isveren,
grev ve lokavtin uygulanmasi
sirasinda 18/10/2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sbézlesmesi Kanununun 65
inci maddesi hdkumleri sakli
kalmak kaydiyla gecici is iliski-
siyle is¢i calistiramaz.

- ikinci fikranin (f) bendi kapsa-

minda gegcici is iliskisi ile calis-
tirilan isci sayist, isyerinde calis-
tirilan is¢i sayisinin dortte birini
gecemez. Ancak, on ve daha az
is¢i calistirilan isyerlerinde bes
isciye kadar gecici is iliskisi ku-
rulabilir. isci sayisinin tespitin-
de, kismi sureli is sozlesmesine
gore calisanlar, ¢alisma slreleri
dikkate alinarak tam sureli ¢a-
lismaya donustUrlur. Gegici isci
saglama sozlesmesi ile calisan
is¢i, 30 uncu maddenin uyqu-
lanmasinda dzel istihdam buro-
Su ve gecici is¢i calistiran isve-
renin isci sayisina dahil edilmez.

+ Gecici isci calistiran isveren, is
sozlesmesi feshedilen iscisini
fesih tarihinden itibaren alti ay
gecmeden gecici is iliskisi kap-
saminda ¢alistiramaz.

+ Gecici isci, gecici isci calistiran
isverenden 0Ozel istihdam buro-
sunun hizmet bedeline mahsup
edilmek Uzere avans veya borg
alamaz.

- Gecici isci ¢calistiran isveren;

a) isin geredi ve gecici isci sagla-
ma sOzlesmesine uygun olarak gecici
iscisine talimat verme yetkisine sa-
hiptir.

b) isyerindeki acik is pozisyonlari-
NI gegici iscisine bildirmek ve Turkiye
is Kurumu tarafindan istenecek bel-
geleri belirlenen surelerle saklamakla
yukimlodar.

) Gegici iscinin is kazasl ve mes-
lek hastaligi hallerini 6zel istihdam
blrosuna derhdl, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13
Unct ve 14 UncU maddelerine gore
ilgili mercilere bildirmekle yUikimlu-
dar.

d) Gecici iscileri calistiklari do-
nemlerde, isyerindeki sosyal hizmet-
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lerden esit muamele ilkesince yarar-
landirir. Gegici isciler, calismadiklari
donemlerde ise 6zel istihdam buro-
sundaki egitim ve cocuk bakim hiz-
metlerinden yararlandirilir.

e) isyerindeki gecici iscilerin istih-
dam durumuna iliskin bilgileri varsa
isyeri sendika temsilcisine bildirmek-
le yukimlidur.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sa-
yili is Sagligi ve Givenligi Kanununun
17 nci maddesinin altinci fikrasinda
ongordlen editimleri vermekle ve is
sagligi ve glvenligi acisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isci de bu
editimlere katilmakla yukimlidur.

+ Gecici iscinin, gecici isciyi calis-
tiran isverenin isyerindeki ¢alis-
ma suresince temel ¢alisma ko-
sullari, bu iscilerin ayni isveren
tarafindan ayni is icin dogrudan
istihdami halinde saglanacak
kosullarin altinda olamaz.

Gecici iscinin isvereni Kimdir?

Gegici is iliskisinde isveren 6zel is-
tihdam burosudur.

Ozel istihdam biirosu araciligiyla
gecici is iliskisi, gecici isci ile is sozles-
mesi, gecici isci ¢alistiran isveren ile
gecici is¢i saglama sozlesmesi yap-
mak suretiyle yazili olarak kurulur.

Gecici isci Saglama
Soézlesmesinin Kosullari Nedir?

Ozel istihdam biirosu ile gecici isci
calistiran isveren arasinda yapilacak
gegici is¢i sadlama sozlesmesinde;
sOzlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi,
isin niteligi, 6zel istihdam blrosunun
hizmet bedeli, varsa gecici isci calis-
tiran isverenin ve 6zel istihdam bu-
rosunun 6zel yGkumlalikleri yer alir.
Gecici iscinin, Tirkiye is Kurumundan
veya bir baska 6zel istihdam burosun-
dan hizmet almasini ya da is gérme
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edimini yerine getirdikten sonra ge-
cici isci olarak calistigi isveren veya
farkli bir isverenin isyerinde calisma-
sini engelleyen hikimler konulamaz.
Gegici isci ile yapilacak is sozlesme-
sinde, is¢inin ne kadar sure icerisinde
ise cagrilmazsa hakli nedenle is so6z-
lesmesini feshedebilecegi belirtilir.
Bu sure U¢ ay1 gecemez.

Gecici isci Calistiran isverenin
Sorumlulugu Nedir?

ikinci fikranin (f) bendi kapsamin-
da kurulan gecici is iliskisinde, gecici
isci calistiran isveren isyerinde bir
ayin Uzerinde calisan gegici iscilerin
Ucretlerinin  6denip  ddenmedigini
calistigr stre boyunca her ay kontrol
etmekle, 06zel istihdam burosu ise
Ucretin 6dendigini gosteren belge-
leri aylik olarak gecici isci calistiran
isverene ibraz etmekle yGkumlidar.
Gecici isci calistiran isveren, 6denme-
yen Ucretler mevcut ise bunlar 6de-
nene kadar 6zel istihdam burosunun
alacagini 6demeyerek, 6zel istihdam
bdrosunun alacagindan mahsup et-

mek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok U¢
aya kadar olan Ucretlerini dogrudan
iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti
o0denmeyen isciler ve 6denmeyen Uc-
ret tutarlar gecici isci calistiran isve-
ren tarafindan calisma ve is kurumu il
muUdurldguane bildirilir.

Sézlesme Suresi Doldugu Halde

isci Calistirilirsa Ne Olur?

Sozlesmede  belirtilen  sdrenin
dolmasina ragmen gecici is iliskisi-
nin devam etmesi hélinde, gecici isgi
calistiran isveren ile isci arasinda
sozlesmenin sona erme tarihinden
itibaren belirsiz sdreli is sdzlesmesi
kurulmus sayili. Bu durumda 6zel
istihdam burosu iscinin gegici is iliski-
sinden kaynaklanan Ucretinden, isgiyi
gbzetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden sdzlesme suresiyle si-

nirli olmak Uzere sorumludur.

Gegici is¢i, isyerine ve ise iliskin ol-
mak kaydiyla kusuru ile neden oldugu
zarardan, gegici isci ¢alistiran isvere-
ne karsl sorumludur.

Sirket Toplulugu icinde Gecici is
iliskisi Kurulabilmesi Devam
Ediyor mu?

isverenin, devir sirasinda yazili ri-
zasini almak suretiyle bir is¢isini, hol-
ding bunyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna badli baska bir isyerinde
is gorme edimini yerine getirmek Gze-
re gecici olarak devretmesi halinde
de gecici is iliskisi kurulmus olur. Bu
fikra kapsaminda gecici is iliskisi, ya-
zili olarak alti ayl gegmemek Uzere
kurulabilir ve en fazla iki defa yenile-
nebilir. iscisini gecici olarak devreden
isverenin Ucret ddeme yukimliluga
devam eder. Gecici is iliskisi kurulan
isveren, iscinin kendisinde calistigi
strede 6denmeyen Ucretinden, isciyi
gdzetme borcundan ve sosyal sigor-
ta primlerinden, devreden isveren ile
birlikte sorumludur. D6rdincd, besin-
ci, onuncu ve on dordidncu fikralar ve
dokuzuncu fikranin (a) ve (f) bentleri
ile (d) bendinin birinci cimlesinde du-
zenlenen hak ve yukimlaltkler bu fik-
raya gore kurulan gecici is iliskisinde
de uyqulanir.
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